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สรุปผลการพจิารณา (ราง) ตัวบงชี้และเกณฑประเมินคุณภาพภายใน สําหรับสํานัก สถาบัน มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
จากที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ สําหรับสํานัก สถาบัน มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2553 
ณ หองประชมุกําพล  อดุลวิทย ชั้น 2 อาคารสารนิเทศ 50 ป 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการพิจารณา 

ภาพรวม 
1. แกไขคําวา “สํานัก/สถาบัน” เปน “หนวยงาน” ในทุกที่ที่ปรากฏ 
2. ตัวบงช้ีเลือกในองคประกอบที่ 2 ที่ระบุความรับผิดชอบใหหนวยงานภายในสํานักงานอธิการบดีไปดําเนินการนั้น ใหตัดออกจากเลมคูมือฯ 

เพื่อรอการพิจารณาปรับเกณฑใหเหมาะสมกอน 
3. ใหสํานักประกันคุณภาพทําบันทึกแจงใหหนวยงานดาวนโหลดเอกสารสําหรับประเมินไปใชกอน เพราะคูมือฯ จะรอการปรับแกตัวบงช้ี

เลือกจากสํานัก สถาบันกอน 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน (สกอ.1.1) ไมมีขอแกไข 

องคประกอบท่ี 2 ภารกิจหลัก 
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค (สกอ.4.1) (บังคับเฉพาะสถาบัน) 

ไมมีขอแกไข 

2.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจากงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค (สกอ.4.2) (บังคับเฉพาะสถาบัน) 

- เกณฑมาตรฐานขอ 4 “การนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไปใชใหเกิด
ประโยชน และมีการรับรองการใชประโยชนจริงจากหนวยงานภายนอกหรือ
ชุมชน” หนวยงานควรจัดทําแบบฟอรมการใชประโยชนใหชัดเจน 

2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอ
จํานวนนักวิจัยประจํา (สกอ.4.3) (บังคับเฉพาะสถาบัน) 

- กําหนดเกณฑประเมินเต็ม 5 คะแนน อยูที่ 80,000 บาท/คน 

ตัวบงช้ีเดิม 2.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการ
ทางวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติตอบุคลากรประจํา  
(บังคับสํานัก-สถาบัน) 

- คงไว 
- กําหนดเกณฑประเมิน คารอยละของของกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ ที่
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 

ตัวบงช้ีเดิม 2.2 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
(บังคับสํานัก-สถาบัน) 

- คงไว 
- กําหนดเกณฑประเมิน คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการที่คะแนนเต็ม 5 = 
คาเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป 

ตัวบงช้ีเดิม 2.3 ระดับความสําเร็จของการใหบริการที่
สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการ 
(บังคับสํานัก-สถาบัน) 

- คงไว 
- ปรับเกณฑมาตรฐานจาก “ระดับ” เปน “ขอ” 
- ปรับเกณฑประเมิน ดังนี้ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ  

1 ขอ 
มีการดําเนินการ  

2 ขอ 
มีการดําเนินการ  

3 ขอ 
มีการดําเนินการ  

4 ขอ 
มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
 

ตัวบงช้ีเดิม 2.11 รอยละของนักวิจัยที่ทําหนาที่
สนับสนุนการเรียนการสอนตอนักวิจัยทั้งหมด  
(บังคับเฉพาะสถาบัน) 

- คงไว 
- กําหนดเกณฑประเมิน รอยละของนักวิจัยที่ทําหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอน
ที่คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการพิจารณา 
ตัวบงช้ีเลือกที่หนวยงานพัฒนาขึ้นเอง - ตัวบงช้ีที่ 2.18(เดิม) ระดับความสําเร็จของระบบการคัดเลือกบุคคลเขาศึกษา 

(บัณฑิตวิทยาลัย) : คงไวแตควรปรับเกณฑ 
- ตัวบงช้ีที่ 2.19 (เดิม) ระดับความสําเร็จของกระบวนการลงทะเบียนเรียนและมอบ
ตัวเปนนิสิตใหม (สํานักทะเบียนฯ) : คงไวแตควรปรับเกณฑ 

- ตัวบงช้ีที่ 2.20 (เดิม)ระดับความสําเร็จของการใหบริการตรวจสอบและออก
เอกสารทางการศึกษา (สํานักทะเบียนฯ) : คงไว 

- ตัวบงช้ีที่ 2.21 (เดิม) ระดับความสําเร็จของกระบวนการลงทะเบียนเรียนผาน
ระบบเครือขาย (สํานักทะเบียนฯ) : คงไว 

- ตัวบงช้ีที่ 2.27 (เดิม) ระดับความสําเร็จของการสรางเครือขายบริการทางวิชาการ 
(สํานักบริการคอมพิวเตอร):คงไวแตมีการปรับเกณฑเพิ่ม 

- ตัวบงช้ีที่ 2.33 (เดิม) ระดับความสําเร็จของการสืบคนขอมูลตามภารกิจของ
หนวยงาน (บัณฑิตวิทยาลัย): คงไว 

- ตัวบงช้ีที่ 2.34 (เดิม) ระดับความสําเร็จของการจัดการทรัพยากรสารสนเทศ 
(สํานักหอสมุด) : คงไว 

- ตัวบงช้ีที่ 2.35 (เดิม) ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการที่เขารวมกิจกรรม
สงเสริมการรูสารสนเทศ (สํานักหอสมุด) :  คงไว 

- ตัวบงช้ีที่ 2.36 (เดิม) ระดับความสําเร็จของการใหบริการสารสนเทศ 
ทางการเกษตร (สํานักหอสมุด) :  คงไว 

- ตัวบงช้ีที่ 2.37 (เดิม) ระดับความสําเร็จของการใหบริการระบบสารสนเทศที่
พัฒนาขึ้นเอง (สํานักบริการคอมพิวเตอร) : คงไว 

- ตัวบงช้ีที่ 2.38 (เดิม) ระดับความสําเร็จของการใหบริการเครื่องคอมพิวเตอร 
(สํานักบริการคอมพิวเตอร) : คงไว 

- ตัวบงช้ีที่ 2.39 (เดิม) รอยละของเวลาที่ใหบริการระบบคอมพิวเตอรแมขายหลัก 
(สํานักบริการคอมพิวเตอร) : ขอแกไข 

- ตัวบงช้ีที่ 2.40 (เดิม) รอยละของจํานวนระบบคอมพิวเตอรแมขายที่มีเวลาบริการ
ไดมาตรฐาน (สํานักบริการคอมพิวเตอร) : ขอแกไข 

องคประกอบท่ี 3 การบริหารและการจัดการ 
ตัวบงช้ีที่ 3.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจํา
สํานัก/สถาบัน และผูบริหารทุกระดับของสํานัก/
สถาบัน (สกอ. 7.1) 

- แกไขชื่อตัวบงช้ี เปน ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําหนวยงาน และผูบริหาร
ทุกระดับของหนวยงาน 

- เกณฑมาตรฐานขอ 1 “คณะกรรมการประจําหนวยงานปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ/
ขอบังคับที่กําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑที่กําหนด
ลวงหนา” ขอใหหนวยงานจัดทําแบบประเมินคณะกรรมการประจําหนวยงาน/
ผูบริหาร ของตนเอง 

- ตัดคําวา “กับมหาวิทยาลัย” ในแนวทางการปฏิบัติตามเกณฑขอ 1.1 
“คณะกรรมการประจําหนวยงาน ทุกคนควรไดรับการชี้แจงและทําความเขาใจ
เกี่ยวกับกฎหมายขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของกับมหาวิทยาลัย…” 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู  
(สกอ. 7.2) 

ไมมีขอแกไข 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการพิจารณา 
ตัวบงช้ีที่ 3.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ (สกอ. 7.3) 

- ปรับใหเปนตัวบงช้ีเลือก 
- หนวยงานที่มีหนาที่ดูแลระบบสารสนเทศควรพิจารณาเลือกตัวบงช้ีนี้ไปประเมิน
ดวย เชน สํานักบริการคอมพิวเตอร สํานักวิทยบริการ 

- ปรับเกณฑมาตรฐานขอ 5 จาก “มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวของตามที่กําหนด” เปน “มีการสงขอมูลผานระบบเครือขายของ
มหาวิทยาลัย” 

- ตัดแนวทางการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานขอ 5 ออก 
ตัวบงช้ีที่ 3.4 ระบบบริหารความเสี่ยง (สกอ.7.4) ไมมีขอแกไข 
ตัวบงช้ีที่ 3.5 ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
(สกอ.2.4) 

- ปรับช่ือตัวบงช้ี เปน “ระบบการพัฒนาบุคลากร” 
- แกไขคําวา “บุคลากรสายสนับสนุน” เปน “บุคลากร” ทั้งหมดในทุกที่ที่ปรากฏ 

ตัวบงช้ีที่ 3.7 (เดิม) มีระบบการมอบหมายงานตาม 
ใบมอบหมายงาน (JA) 

- ตัดออก เนื่องจากจะซ้ําซอนกับเกณฑมาตรฐานในตัวบงช้ีที่ 3.5 ระบบการพัฒนา
บุคลากร ขอ 2 มีการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใหเปนไปตาม
แผนที่กําหนด 

ตัวบงช้ีที่ 3.8 (เดิม) รอยละของบุคลากรประจําที่ไดรับการ
พัฒนาความรู และทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศหรือ
ตางประเทศ 

- คงไว 
- กําหนดเกณฑประเมิน รอยละของบุคลากรประจําที่ไดรับการพัฒนาความรู ที่
คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป 

องคประกอบท่ี 4 การเงินและงบประมาณ 
ตัวบงช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ  
(สกอ.8.1) 

ไมมีขอแกไข 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 (เดิม) มีการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกหนวยงานรวมกัน 

- คงไว 
- กําหนดใหเปนตัวบงช้ีเลือก 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 (เดิม) รอยละของกิจกรรมการใหบริการที่
มีการวิเคราะหตนทุนตอหนวย  

- คงไว 
- กําหนดเกณฑประเมิน รอยละของกิจกรรมการใหบริการที่มีการวิเคราะหตนทุน
ตอหนวยที่คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป 

องคประกอบท่ี 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบงช้ีที่ 5.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (สกอ.9.1) 

- ใหเพิ่มนิยามศัพท คําวา “ตัวบงช้ีอัตลักษณ”  ดังนี้ ตัวบงช้ีอัตลักษณ หมายถึง  
ตัวบงช้ีที่ตองการทํานอกเหนือจากตัวบงช้ีที่กําหนดไว และแสดงความเปนตัวตน
ขององคกร มุงไปสูความเปนเลิศขององคกร โดยการกําหนดตัวบงช้ีอัตลักษณ
จะตองมีการดําเนินการอยางเปนระบบ มีแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน 

- เกณฑมาตรฐานขอ 4 “... 2) การจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพ โดยผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําหนวยงาน กอนจัดสงมหาวิทยาลัยตามกําหนด 
เวลา ...”  ตามรอบเวลาแลว หมายถึง รายงานประเมินคุณภาพในรอบปที่ผานมา 

องคประกอบท่ี 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินงาน 
ตัวบงช้ีที่ 6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน (ก.พ.ร) 

ไมมีขอแกไข 

ตัวบงช้ีที่ 6.2 รอยละของการรักษามาตรฐานระยะเวลา
การใหบริการ (ก.พ.ร.)  

กําหนดเปนตัวบงช้ีเลือก 

ตัวบงช้ีที่ 6.3 รอยละของการลดระยะเวลาการ
ใหบริการ (ก.พ.ร.)  

กําหนดเปนตัวบงช้ีเลือก 




