
ระบบลาออนไลน ์



แนวคิดในการพัฒนาประกอบด้วย 



• มีระเบียบรองรับ 
      ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรลำของข้ำรำชกำร พ.ศ.2555  ลงวันที่ 11 มกรำคม 

2555  ข้อ 12 วรรค 2 ระบุว่ำ...ส ำหรับส่วนรำชกำรอำจน ำระบบอีเล็กทรอนิกส์มำ
ประยุกต์ใช้ในกำรเสนอใบลำอนญุำตให้ลำและยกเลิกวันลำ  กำรลำป่วย  ลำพักผ่อนหรือลำ
กิจส่วนตัว  ซึ่งมิใช่ลำกิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร  ตำมข้อ 22 ก็ได้  ทั้งนี้ระบบอีเล็กทรอนิกส์  
ดังกล่ำวว่ำตอ้งเป็นระบบท่ีมีควำมปลอดภัย  รัดกุม สำมำรถตรวจสอบควำมถูกต้องและเกบ็
ข้อมูลเกี่ยวกับกำรลำเป็นหลักฐำนในรำชกำรได้... 



• มีระบบ E-Office 



• มีระบบฐานข้อมูลบุคลากรอยู่แล้ว 



วัตถุประสงค์ในการพัฒนาระบบลาออนไลน ์
1.ความถูกต้องของข้อมูล 1.ความถูกต้องของข้อมูล 

2.ลดปริมาณการใช้กระดาษ 2.ลดปริมาณการใช้กระดาษ 

3.ลดสถานที่จัดเก็บเอกสาร 3.ลดสถานที่จัดเก็บเอกสาร 

4.ลดระยะเวลาการท างานของเจ้าหน้าที่ 4.ลดระยะเวลาการท างานของเจ้าหน้าที่ 

5.ผู้ลาสามารถบันทึกข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลได้เอง  5.ผู้ลาสามารถบันทึกข้อมูลและตรวจสอบข้อมูลได้เอง  

6.สามารถส่งเรื่องลาได้ทุกเวลาและสถานที่ 6.สามารถส่งเรื่องลาได้ทุกเวลาและสถานที่ 

7.ความรวดเร็วและความถูกต้องของการจัดท างบเดือน 7.ความรวดเร็วและความถูกต้องของการจัดท างบเดือน 



เดิม : เจ้าหน้าที่จะบันทึกขอ้มูลการลาของบุคลากรลงในสมุดสนี ้าเงินด้วยลายมือ โดยที่ใคร
ก็สามารถแก้ไขข้อมูลได้ตลอดเวลา 

ปัจจุบัน : ผู้ลาสามารถบันทึกข้อมูลการลาได้เอง โดยระบบจะท้าการบันทึกและประมวลผล
ให้โดยอัตโนมัติ 

 



สถาบันฯ  มีบุคลากร 200 คน ใน 1 เดือนจะมีบุคลากรลาประเภทต่าง ๆ เฉลี่ยเดือนละ 60 
ครั ง โดยมีการใช้กระดาษในการยืน่เอกสาร 60 แผ่น ต่อคนต่อเดือน 



เดิม   : 6 วันท้าการ  

ปัจจุบัน : 1 วันท้าการ 

ลดระยะเวลาได้ถึง 83.33 % 

 

 

New folder/ขั้นตอนการลา.pdf
New folder/ขั้นตอนการลา.pdf


 

 



ผู้ลำสำมำรถเสนอเร่ืองขออนุมัติกำรลำต่อผู้บังคับบัญชำได้ตลอดเวลำ ทุกสถำนที่   ทุก
สถำนกำรณ์ ผ่ำนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่สำมำรถใช้งำนอินเตอร์เน็ตได้ 

 

 

 

 



เม่ือบุคลากรจ้าเป็นต้องลาจะมีการใช้ระบบการลาออนไลน์ ซึ่งจ้าเป็นต้องเก่ียวเนื่อง
กับระบบ E-Office ในการขออนุมัติการลาต่าง ๆ จึงถือเป็นการใช้ประโยชน์จาก
ระบบ E-Office อีกทางหนึ่งด้วย รวมถึงการท้าให้บุคลากรทุกระดับเข้าถึงระบบ
สารสนเทศของหน่วยงานมากยิ่งขึ น 

 

 

 

 





สถาบันฯ ได้มีการ backup ข้อมูลในระบบฐานข้อมูลบุคลากร ทุก ๆ สัปดาห์ โดย
จะท้าการจัดเก็บข้อมูลดังกล่าวไว้ที่ External harddisk   



ผู้ลาบันทึกข้อมูลในระบบลาออนไลน์ 

ผู้ลาเสนออนุมัติผ่านระบบ E-Office 

หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย/ศูนย์ 

รองผู้อ้านวยการพิจารณาอนุมัต ิ

งานการเจ้าหน้าที่บันทึกการอนุมัติในระบบลาออนไลน์ 

งานการเจ้าหน้าที่ แจ้งผู้ลาและหัวหน้าฝ่าย/ศูนย์ ทราบ 
 



Kick Off ระบบลาออนไลน ์
สถาบันฯ เริ่มการใช้งานระบบลาออนไลน์ทั งองค์กรตั งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2556 โดยที่ 
ส้านักงานเลขานุการ เป็นหน่วยงานแรกของสถาบันฯ ที่เริ่มทดลองใช้ระบบ  (Trial Error) 

ตั งแต่วันที่  1 กรกฎาคม 2555 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2556    



ผลลัพธ์สา้คัญที่ได้จากระบบลาออนไลน์ 
รายงานบัญชีงบเดือนเวลาท้าการของข้าราชการ 
เดิม      : งานการเจ้าหน้าที่จะตรวจสอบการลงเวลามาท้างานจากใบเซ็นชื่อ พร้อมทั งการไปราชการต่างๆ    

ด้วยตัวเองจากสมุดลงเวลา+บันทึกการไปราชการ 

ปัจจุบัน : เพียงแค่คลิกไม่กี่วินาทีก็สามารถท้าสรุปรายงานบัญชีงบเดือนได้อย่างง่ายได้ จาก ฐานข้อมูลที่มี
อยู ่

 

 



ผลลัพธ์สา้คัญที่ได้จากระบบลาออนไลน์ 
ควำมถูกต้องของข้อมูล คือ ผู้ลำ และผู้บังคับบัญชำ สำมำรถตรวจสอบข้อมลูวันลำ 

ได้ด้วยตนเอง 

 

 





การเทียบเคียงกับหน่วยงานอื่น 
เนื่ องจากในปัจจุบัน  หน่วยงานอื่ น  ๆ ใน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์นั นยั งไม่มีการ
ด้าเนินการลาในระบบออนไลน์จึงท้าให้ ไม่
สามารถเทียบเคียงกับหน่วยงานอื่นได้ 

 

 



ข้อบ่งชี ความเป็นแนวปฏิบัติที่ด ี
• สถาบันฯ ได้มีโอกาสในการศึกษาดูงานทั งภายใน และภายนอกมก. และ

ค้นพบว่ายังไม่มีหน่วยงานใดที่จะท้าระบบลาออนไลน์ ซึ่งทางราชการได้มี
การออกระเบียบโดยส้านักนายกรัฐมนตรี ให้มีการลาราชการได้                

• สถาบันฯ ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทสบริหารจัดการ ตั งแต่ปี 2554 
เป็นต้นมา ซึ่งคณะท้างานฯ ในหน่วยงานส้านักงานเลขาฯ จึงได้พยายาม
ที่จะใช้ประโยชน์จากระบบที่มีอยู่ให้เพิ่มมากขึ น ซึ่งก็ได้เป็นระบบลา
ออนไลน์ในปัจจุบัน และมีหน่วยงานภายในมก. มาขอศึกษาเรียนรู้ระบบ
สารสนเทศ และระบบลาออนไลน์ เพื่อน้าไปเป็นพัฒนาระบบของ
หน่วยงานต่อไป 

  สรุปได้ว่า  ระบบลาออนไลน์  ซึ่ ง เป็นการต่อยอดจากระบบ
สารสนเทศบริหารจัดการ (E-Office) เป็นนวัตกรรมที่สนับสนุนในงาน
บริหารจัดการขององค์กรได้เป็นอย่างดี 

 

 



ปัจจัยความส้าเร็จ 
ควำมร่วมมือจำกบุคลำกรทุกภำคส่วนทุกระดับที่มีส่วนร่วมในกำรเรียนรู้ระบบ IT 
และมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศของสถำบันฯ เพื่อเสริมสร้ำงควำม
เข้มแข็งในระบบบริหำรจัดกำรบุคลำกรของสถำบันฯ  

 

 



เป้าหมายการด้าเนนิงานในอนาคต 


