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1.1  ประวัติความเปนมา 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มีจุดเริ่มตนจากการเปนสวนหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โดยมีความเปนมา ดังนี ้

คณะศึกษาศาสตร  เร่ิมกอตั้งขึ้นในมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2512   โดยเมื่อเร่ิมจดัตัง้ คณะศึกษาศาสตรมีหนวยงานภายในรวม 4 หนวยงาน  ประกอบดวย 
ภาควิชาการศึกษา  ภาควิชาอาชีวศึกษา  ภาควิชาพลศึกษา และสํานักงานเลขานุการ  ตอมา พ.ศ. 2547 
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดมีประกาศจัดตั้งคณะศกึษาศาสตร กําแพงแสน เปนหนวยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีผลตั้งแตวันที่ 23 พฤศจิกายน 2547 เปนตนมา  และในป  
พ.ศ. 2550  คณะฯ ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อมาเปน “คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร” ตามประกาศ
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เร่ือง เปลี่ยนชื่อคณะศกึษาศาสตร กําแพงแสน และปรบัโครงสราง 
การแบงสวนหนวยงานภายใน  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 24 กันยายน 2550 เปนตนมา  ซ่ึงการเปลี่ยนชื่อ
และปรับโครงสรางการแบงสวนหนวยงานภายในครั้งนี ้ทําใหคณะฯ มีหนวยงานภายในทั้งสิ้น  
6 หนวยงาน  ประกอบดวย  สํานักงานเลขานุการ  ภาควชิาครุศึกษา  ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากร 
มนุษยและชุมชน  ภาควิชาพลศึกษาและกฬีา  ศูนยวจิัยและบริการวิชาการ  และโรงเรียนสาธิต 
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกาํแพงแสน ศนูยวิจยัและพัฒนาการศึกษา 
 คณะฯ มหีนาที่หลักในการจัดการเรียนการสอนทางดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  
ในหลักสูตรที่เปดสอนของคณะฯ เอง และใหบริการรายวิชาพื้นฐานสําหรับนิสิตคณะตางๆ ใน 
วิทยาเขตกําแพงแสน ทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา   โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ในป พ.ศ. 2522  คณะฯ ไดเคลื่อนยายนิสิตสาขาศึกษาศาสตร-เกษตร ช้ันปที่ 3-4 จากคณะ
ศึกษาศาสตร บางเขน  มาเรียนที่วิทยาเขตกําแพงแสนเปนปแรก  และ ป พ.ศ. 2529 ดําเนินการยายนิสิต
ช้ันปที่ 2 มาเรียนที่วิทยาเขตกําแพงแสน ตามลําดับ 

ป พ.ศ. 2523  จัดตั้งโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

ป พ.ศ. 2541  เปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษา (ภาคพิเศษ) 

ป พ.ศ. 2543  เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาครุศาสตรเกษตร 
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ป พ.ศ. 2544  เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา 
(หลักสูตร 4 ป) 

ป พ.ศ. 2547  เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร (หลักสูตร 5 ป) 

ป พ.ศ. 2548  คณะฯไดรับโอนหลักสูตรวทิยาศาสตรการกีฬา จากโครงการจัดตั้งวิทยาเขต
สุพรรณบุรี  มาเปดสอนที่คณะศกึษาศาสตร กําแพงแสน  

ป พ.ศ. 2549  เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร และ
สาขาวิชาพลศึกษา   

ป พ.ศ. 2550  เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา 
(หลักสูตร 4 ป) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการพัฒนาทรัพยากรมนษุยและชุมชน 
 ป พ.ศ. 2551  เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู (หลักสูตร 
5 ป)  โดยจําแนกเปน 4 แขนงวิชา  ไดแก ศษ.บ. (การจดัการเรียนรู) สาขาเกษตรและสิ่งแวดลอม, ศษ.บ. 
(การจัดการเรียนรู) สาขาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอรศึกษา, ศษ.บ. (การจัดการเรยีนรู) สาขา 
พลศึกษาและสุขศึกษา  และ ศษ.บ. (การจดัการเรียนรู) สาขาภาษาอังกฤษศึกษา 
 ป พ.ศ. 2552  เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1หลักสูตร  ไดแก หลักสตูร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนษุยและชุมชน (ภาคพิเศษ) 

ปจจบุันคณะฯ มีหลักสูตรที่เปดสอนและอยูในความรับผิดชอบของคณะฯ ทั้งสิ้น 8 หลักสูตร  
จําแนกเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร  และหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร 

ในปการศึกษา 2552  คณะฯ มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รวม 63 คน   
จําแนกเปนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร 21 คน และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาศึกษาศาสตร-เกษตร 1 คน  สาขาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา 38 คน  และ สาขาวิทยาศาสตร 
การกีฬา (ภาคพิเศษ) 3 คน 

การบริหารจัดการนับตั้งแตคณะศกึษาศาสตรไดดําเนนิการเปดสอน ณ วิทยาเขตกําแพงแสน  
สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งผูบริหาร เขามากํากับดแูลการดําเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย  ดงันี้ 

• ป พ.ศ. 2522 – 2527  บริหารงานโดย “ผูชวยคณบดีฝายกําแพงแสน”  มผูีดํารงตําแหนง  
2 วาระ ไดแก  วาระที่ 1 อ.สามารถ ช่ืนอิ่ม  ดํารงตําแหนงตั้งแตวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2522 ถึงวันที ่
24 ธันวาคม 2525  และ วาระที่ 2 อ.ไมตรี ชุมสาย ณ อยธุยา  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 25 ธันวาคม 2525  
ถึงวันที่ 27 ธันวาคม 2527   

• ป พ.ศ.  2527 – 2535  บริหารงานโดย “รองคณบดีคณะศกึษาศาสตร” โดยมี ผศ.สงวน  
แกวมรกต  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที ่25 ธันวาคม 2527 ถึงวันที่ 7 มิถุนายน 2535 
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• ป พ.ศ. 2535 – 2541  บริหารงานโดย “ผูชวยคณบดีประจาํวิทยาเขตกําแพงแสน”  
มีผูดํารงตําแหนง 3 วาระ ไดแก วาระที่ 1 ผศ.ดร.พีรพงศ ทิพนาค  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 8 มิถุนายน 
2535 ถึงวันที ่14 กุมภาพนัธ 2538  วาระที่ 2 รศ.อุดร รัตนภักดิ์   ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 15 กุมภาพันธ 
2538 ถึงวันที ่7 มถุินายน 2538  และ วาระที่ 3 รศ.บรรจบ ภิรมยคํา  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที ่8 มิถุนายน 
2539 ถึงวันที่ 20 มิถุนายน 2541 

•   ป พ.ศ.  2541 - 2547  รศ.บรรจบ ภิรมยคาํ  บริหารงานในตําแหนง “รองคณบด ี
กําแพงแสน” ระหวางวันที่ 21 มิถุนายน 2541 ถึงวันที่ 20 มิถุนายน 2545  และบริหารงานในตําแหนง  
“รองคณบดีศณะศกึษาศาสตร” ระหวางวนัที่ 21 มิถุนายน 2545 ถึงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2547 ตามลําดับ 

•   ป พ.ศ.  2547-2548  รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน รศ.ดร.ธงชัย มาลา  รักษาราชการ- 
แทนคณบดีคณะศกึษาศาสตร กําแพงแสน  ระหวางวนัที่ 23 พฤศจิกายน 2547 ถึงวนัที่ 13 มิถุนายน 2548 

• ป พ.ศ.  2548 – 2552  บริหารงานโดย “คณบดีคณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน” และ  
“คณบดีคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร” (คณะฯ ไดรับการอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อจากคณะศกึษาศาสตร 
กําแพงแสน เปนคณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร ตั้งแตวันที ่24 กันยายน 2550) โดยมี รศ.อุดร 
รัตนภักดิ์  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 14 มิถุนายน 2548 ถึงวันที่ 13 มิถุนายน 2552  
 ปจจุบัน คณะฯ บริหารงานภายใตการกํากับดูแลของ รศ.บรรจบ ภิรมยคํา  คณบดีคณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป  ตั้งแตวันที่ 14 มิถุนายน 2552  
เปนตนไป   
 
 
1.2  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค 

1.2.1  ปรัชญา 
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรเปนศาสตรแหงการพัฒนามนุษย สูสังคมอุดมปญญา 

1.2.2  ปณิธาน 
ผลิตบัณฑิตที่สมบูรณดวยคุณธรรม ปญญา พัฒนาองคความรูดวยจิตสาํนึก 

แหงความรับผิดชอบตอวิชาชีพและสังคม 

1.2.3  วิสัยทัศน 
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เปนหนวยงานชั้นนําทางการศึกษา เพื่อพัฒนามนษุย 

สูสังคมตามมาตรฐานสากล  
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1.2.4  พันธกิจ 
1)   ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี โท เอก ทางดานศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร   

ที่มีความรูความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานกึในการรับใชสังคม ตามมาตรฐานสากล 
2)   วิจัย พัฒนาวชิาการและบรกิารวิชาการ ดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม 
3)   สงเสริม อนุรักษ ทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี   

ภูมิปญญาไทย และสิ่งแวดลอม 
4)   สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรตาง ๆ ในการพัฒนาดานศึกษาศาสตร- 

และพัฒนศาสตร  ใหกับสังคมและประเทศชาติ 
5)   สงเสริม สนับสนุนโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต 

กําแพงแสน ศูนยวจิัยและพฒันาการศึกษา  ใหมีศักยภาพในการเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชพีครู 
และเปนโรงเรยีนตนแบบทางดานการจดัการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน  

1.2.5 วัตถุประสงค 
1)   ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก  ที่มีคุณภาพและคณุธรรม  เพื่อสรางสรรค 

พัฒนาสังคม  
2)   ศึกษาคนควาวิจัย เพื่อสรางและพัฒนาองคความรูที่เปนประโยชนตอการพัฒนา 

ประเทศ  
3)   บริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม และประเทศชาติ  
4)   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
5)   เปนแหลงเรยีนรูเพื่อพัฒนาวิชาชีพศึกษาศาสตร และวิชาชีพอ่ืนที่เกีย่วของ  

 
1.3 แผนยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

เปาประสงค : บริหารงานในเชิงรุกตามสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธหลัก : 
1. บริหารจัดการในทุกหนวยงานใหมีความเหมาะสมตามบริบทและความตองการของแตละ

หนวยงานโดยสอดคลองกับทิศทางนโยบายภาพรวม และดํารงไวซ่ึงมาตรฐานเดยีวกนั  
2. แสวงหางบประมาณจากแหลงตางๆพัฒนาเงินรายไดของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรให

สูงขึ้น และใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. พัฒนาการบรหิารจัดการระบบสารสนเทศสูการเปน e-Faculty 
4. ผลักดันสูความรวมมือในระดับชุมชน ระดบัชาติ และระดับนานาชาต ิ
5. ทบทวนระบบบริหาร โครงสรางหนวยงาน ภาระงานเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน  
6. กําหนดแผนพฒันาบุคลากรทุกระดับ 
7. การจัดสวัสดกิาร ความปลอดภัยของบุคลากรและทรัพยสิน สภาพแวดลอมและปญหามลภาวะ

ภายในคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
8. สงเสริมและสรางกลไกการรณรงคการนําเอาระบบประกนัคุณภาพภายในมาปรับปรุงคุณภาพ

ของกิจกรรม  

ยทุธศาสตรท่ี 2: สรางและขยายโอกาสทางการศึกษา เรงรัดพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดาน

วิชาชพีศึกษาศาสตร และพัฒนศาสตร 

เปาประสงค : บริหารจัดการศึกษาดานวชิาชีพศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรอยางมีคณุภาพ สูความเปน

เลิศทางวิชาการ สอดคลองกับความตองการของสังคมและการพัฒนาของประเทศ 

กลยุทธหลัก : 
1. พัฒนาและสงเสริมการศึกษาทางดานศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรในแตละระดับใหมี

มาตรฐานเดยีวกัน และสอดคลองตามบริบทของแตละหลักสูตร  
2. สงเสริมและพัฒนาการปรบัปรุงหลักสูตรตามวงรอบเวลาโดยใหมจีุดเดน เปนเอกลกัษณ ไมให

เกิดความซ้ําซอนของหลักสูตร 
3. สงเสริมและสนับสนุนคณาจารยใหมีการพัฒนาตอยอดความรูอยางตอเนื่องและหลายมิต ิ
4. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนการสอน เพื่อความเปน  

e-Faculty 
5. บริหารจัดการและซอมบํารุงหองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธภิาพและเพยีงพอตอการใชงาน 
6. พัฒนากระบวนการคัดเลือก แสวงหา สนับสนุน จูงใจนักเรียนที่มีศักยภาพเขามาศึกษาตอ 
7. พัฒนาระบบการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และการศึกษาความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตและตัวบัณฑิต เพื่อการปรับปรุงคุณภาพการศกึษาและการวางแผนอยางมีระบบ 
8. นําหลักเศรษฐกิจพอเพยีงบรรจุในการจดัการเรียนการสอน กิจกรรมตางๆของคณะ 
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ยุทธศาสตร 3 : พัฒนาองคความรูและขีดความสามารถในการแขงขันดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

เปาประสงค : พัฒนาและผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อสรางองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่

กอใหเกิดประโยชนตอการจัดการศึกษาดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร และสาขาที่เก่ียวของ 

กลยุทธหลัก : 
1. สงเสริมการสรางผลงานวิจยั สรางนวัตกรรม และสรางความเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยกับการ

จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ตอบสนองความตองการของ
สังคม 

2. สงเสริมและสรางเครือขายความรวมมือดานการวจิัยกับหนวยงานตางๆทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 

3. พัฒนาศูนยวจิยัและบริการวชิาการเพื่อสนบัสนุนและสรางกลไกที่ทําใหเกิดงานวจิัยที่มี
คุณภาพสูง 

4. พัฒนาฐานขอมูลการวิจัยและฐานขอมูลบทความจากวิทยานิพนธระดบับัณฑิตศึกษา 
5. สงเสริมและสนับสนุนการแสวงหางบประมาณอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายในและ

ภายนอก 
6. สงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจยัทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ  

ยทุธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาสังคมและชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน 

เปาประสงค : บริการวิชาการดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เพื่อสรางชุมชนใหเขมแข็งและเปนสังคม

แหงการเรียนรู 

กลยุทธหลัก : 
1. กําหนดนโยบายและวิธีการบริการวิชาการศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรที่มีความโดดเดนและ

หลากหลาย 
2. พัฒนางานบรกิารวิชาการดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
3. สรางเครือขายความเชื่อมโยงระหวางคณะและชุมชน 
4. พัฒนาระบบการประเมินผลการบริการวิชาการใหมปีระสิทธิภาพ เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุง

กิจกรรมโครงการ 
5. พัฒนาและตอยอดความรูดานบริการวิชาการแกคณาจารย บุคลากร ของคณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 : เทิดพระเกียรติและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

เปาประสงค : ดํารงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถิ่นและของชาติ 

กลยุทธหลัก : 
1. จัดกิจกรรมเทดิพระเกียรติพระราชวงศตามวาระ 
2. พัฒนาระบบการจัดเก็บรวบรวมขอมูลประวัติศาสตรของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
3. พัฒนาระบบการประเมินผลโครงการสําหรับกิจกรรมทกุประเภท 
4. อนุรักษและสงเสริมภูมิปญญา เอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
5. สนับสนุนงบประมาณในการบํารุงรักษา และการบริหารจัดการดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ินใหมากขึ้น 
 

1.4 นโยบายหลักในการพัฒนาคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

     ดานการบริหาร  
1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
1.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
1.3 พัฒนาระบบสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.4 พัฒนาดานกายภาพ และสิ่งแวดลอมของหนวยงานทีเ่อื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 

และบุคลากร 
1.5 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจดานการบริหารจัดการและการเรียน 

การสอน 
1.6 พัฒนาระบบวเิทศสัมพันธเพือ่สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการทัง้ใน 

และตางประเทศ 
     ดานวิชาการ  

2.1 พัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอกในสาขาศึกษาศาสตรและ- 
พัฒนศาสตร  ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร ตรงตามความตองการของผูเรียนและสังคม  
สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

2.2 พัฒนาและสงเสริมการจัดการศึกษาทุกหลักสูตรใหไดมาตรฐานหลักสตูร มาตรฐาน 
การผลิต และมาตรฐานบัณฑิต 

2.3 สงเสริมการนําผลการวิจัยมาสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
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2.4 สงเสริมและพัฒนาใหนิสิตมีศักยภาพทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
ภาษาตางประเทศ 

2.5 สงเสริมและสนับสนุนเครือขายการแลกเปลี่ยนนิสิต 
2.6 พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาใหมีศักยภาพในการดแูลนสิิตไดอยางมีคณุภาพ 
2.7 พัฒนาระบบการฝกประสบการณวิชาชพีครูใหไดตามมาตรฐานคุรุสภา 

    ดานวิจัยและบริการวิชาการ 
3.1 พัฒนาความรู  ความสามารถของนิสิต บุคลากร ใหมีศกัยภาพในการพฒันางานวจิยั  

และวิชาการ ตลอดจนการนําไปสูการสรางนวัตกรรม 
3.2 รวบรวม และจัดทําฐานขอมลูแหลงทุน งานวิจยั และงานวิชาการที่ตอบสนอง 

ตอความตองการของนิสิต บุคลากร 
3.3 สงเสริมการถายทอดประสบการณการวิจยัจากนักวิจยัอาวุโสสูนักวิจยัรุนใหม 
3.4 สรางเครือขายความรวมมือกบัองคกรตาง ๆ เพื่อนําไปสูการพัฒนาการวิจัย และวิชาการ 

ที่บูรณาการในมิติตางๆ ไดอยางสมบูรณ 
3.5 สงเสริมการเผยแพรผลงานวจิัยของบุคลากรและนิสิต 
3.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศนูยวจิัยและการบริการวิชาการ 

     ดานกิจการนิสิต 
4.1 สงเสริมกิจกรรมพัฒนานิสิตตามนโยบายมหาวิทยาลัย พฒันากิจกรรมเพื่อเสริมสราง 

คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึกที่ดีงาม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
4.2 จัดระบบบริหารจัดการองคกรนิสิตใหมีความคลองตัว และจัดหาปจจยัเกื้อหนุนตอการ 

บริหารจัดการขององคกรนิสิตภายในคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรใหเอื้อตอการดําเนินงาน 
4.3 สนับสนุนและจัดหาแหลงทุนการศึกษาเพื่อสงเสริมใหนิสิตขาดแคลนทุนทรัพย 

ไดมีโอกาสเขาถึงการศึกษา และดําเนินชวีติในระหวางการศึกษาอยางเปนสุข 
4.4 สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของศิษยเกา และสงเสริมการมีสวนรวมของศิษยเกา 

ในการพัฒนาคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
4.5 สงเสริมและสนับสนุนการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนธํารงไวซ่ึง 

สถาบันพระมหากษัตริย 
 

    ดานประกันคุณภาพ 
5.1 สรางวิสัยทัศนรวมในการใชระบบกลไกประกันคณุภาพการศึกษาใหเปนสวนหนึ่ง 

ของการบริหารจัดการ 
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5.2 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูและขดีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ดานการประกนัคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 

5.3 พัฒนาระบบกลไกการประกนัคุณภาพของหนวยงานใหมีศักยภาพในการวิเคราะห 
และตรวจสอบคุณภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.4 ใหความรูและทักษะดานการประกันคณุภาพการศึกษาแกนิสิตเพื่อนําไปใชใน 
กิจกรรมนิสิต รวมถึงการมีสวนรวมในระบบกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาทั้งระดับภาควิชา  
คณะวิชา และมหาวิทยาลัย 
    นโยบายโรงเรียนสาธิตฯ 

6.1 สงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนสาธิตใหเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.1 พัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบทางดานการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ และ 
ไดมาตรฐาน 
 
1.5  แผนงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
ตารางที่ 1.2  แผนงานประกนัคุณภาพการศึกษา  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 

 

 

 

 

กลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

สงเสริมและสรางกลไก
การรณรงคการนําระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
มาปรับปรุงคุณภาพของ
กิจกรรม 

1. โครงการประเมินคุณภาพภายใน เกณฑการประเมินคุณภาพ
ภายใน  (คะแนนเตม็ 3) 

ไมต่ํากวาระดับ 
2.01 หรือระดับดี 

40,000 

2. โครงการพัฒนาระบบกลไกการประกัน
คุณภาพ 

ระดับความสําเร็จของ
กระบวนการประกัน
คุณภาพภายใน 

3 15,000 

3. โครงการพัฒนาความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพบุคลากรคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 

รอยละของผูเขารวม
โครงการ 

80 15,000 

4. โครงการบูรณาการความรูและ
เสริมสรางทักษะดานการประกันคุณภาพ
ใหแกนิสิต 

รอยละของผูเขารวม
โครงการ 

80 5,000 
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1.6 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 

1.6.1  แผนภูมิโครงสรางองคกรคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1.6.2  แผนภูมิโครงสรางการบริหารงาน  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 
 

 

งานบริหารและธุรการ 
งานคลังและพัสดุ 
งานบริการการศึกษา 
งานนโยบายและแผน 

งานวิจัย 
งานบริการวิชาการ 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

สํานักงานเลขานุการ 
(Office of secretary) 

ภาควิชาครุศึกษา 
(Department of Teacher 

Education : Ted)  

ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 
(Department of Physical 

Education and Sport : PEs) 
 

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 
(Center for Research and 

Academic Outreach) 

ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยและชุมชน 

(Department of Human and 
Community Resource 
Development : HCRD) 

 

โรงเรียนสาธิต 
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตกําแพงแสน 
ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

(Kasetsart University Laboratory 
School Kamphaengsaen Campus 

Education Research and 
Development Center) 

หัวหนางานวิจัย 
หัวหนางานบริการวิชาการ 

หัวหนางานบริหารและธุรการ 
หัวหนางานคลังและพัสด ุ
หัวหนางานบริการการศึกษา 
หัวหนางานนโยบายและแผน 

อาจารยใหญโรงเรียนสาธิต

แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน  

ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

คณบดีคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร

หัวหนาภาควิชา

พลศกึษาและกฬีา 

หัวหนาสํานักงาน

เลขานุการ  
คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร 

คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

รองคณบดี 

ฝายบริหาร 
รองคณบดี 

ฝายวิชาการ 

รองคณบดี

ฝายวิจยัและบริการวิชาการ 

รองคณบดี

ฝายกจิการนิสติ 

รองคณบดี

ฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

หัวหนาภาควิชา 

การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

และชุมชน 

หัวหนาภาควิชา 

ครุศึกษา

หัวหนาศูนยวิจัยและ

บริการวิชาการ 



 

รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552    
 

11 

1.7 รายนามผูบริหาร และคณะกรรมการชุดตางๆ 
 

ตารางที่ 1.2  แสดงรายนามผูบริหารคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

รายนามผูบริหารคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ปการศึกษา 2552 
ลําดับที่ ผูบริหาร ตําแหนงทางการบริหาร/ วาระ 

1 รองศาสตราจารยบรรจบ  ภิรมยคํา 
 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
(วาระ 4 ป  ตั้งแตวันที่ 14 มิถุนายน 2552 เปนตนไป) 

ตามคําสั่งสภา มก. ที่ 7/2552  ลงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2552 
2 ผูชวยศาสตราจารยวินัย  พูลศรี 

 
รองคณบดีฝายบริหาร 

 (วาระ 2 ป  ตั้งแตวันที่ 14 มิถุนายน 2552 เปนตนไป) 
 ตามคําสั่ง มก. ที่ 4697/2552  ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2552 

3 ผูชวยศาสตราจารยศิริชัย  ศรีพรหม 
 

รองคณบดีฝายวิชาการ 
(วาระ 2 ป  ตั้งแตวันที่ 14 มิถุนายน 2552 เปนตนไป) 

 ตามคําสั่ง มก. ที่ 4697/2552  ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2552 
4 รองศาสตราจารยอธิเกียรติ  ทองเพิ่ม 

 
รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

(วาระ 2 ป  ตั้งแตวันที่ 14 มิถุนายน 2552 เปนตนไป) 
 ตามคําสั่ง มก. ที่ 4697/2552  ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2552 

5 นายธารินทร  กานเหลือง รองคณบดีฝายกิจการนิสิต 
(วาระ 2 ป  ตั้งแตวันที่ 14 มิถุนายน 2552 เปนตนไป) 

 ตามคําสั่ง มก. ที่ 4697/2552  ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2552 
6 นางสาวพรพิมล  หรรษาภิรมยโชค รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

(วาระ 2 ป  ตั้งแตวันที่ 14 มิถุนายน 2552 เปนตนไป) 
 ตามคําสั่ง มก. ที่ 4697/2552  ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2552 

7 ผูชวยศาสตราจารยคมกริช  เชาวพานิช หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 
(วาระ 4 ป  ตั้งแตวันที่ 24 มกราคม 2551  เปนตนไป) 

ตามคําสั่ง มก. ที่ 213/2551  ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2551 
8 ผูชวยศาสตราจารยวีรฉัตร  สุปญโญ หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

(วาระ 4 ป  ตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 2552  เปนตนไป) 
ตามคําสั่ง มก. ที่ 5632/2552  ลงวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2552 

9 นางสาวกนิษฐา  เชาววัฒนกุล หัวหนาภาควิชาครุศึกษา 
(วาระ 4 ป  ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2553  เปนตนไป) 

ตามคําสั่ง มก. ที่ 385/2553  ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
10 นางสาวมลิวัลย  กาญจนชาตรี อาจารยใหญโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต

กําแพงแสน  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
(วาระ 4 ป  ตั้งแตวันที่ 31 มกราคม 2552  เปนตนไป) 

ตามคําสั่ง มก. ที่ 4867/2551  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 
11 นายสมเกียรติ  ศรีอนันตคม หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 

(ตั้งแตวันที่ 20 สิงหาคม 2552 เปนตนไป) 
ตามคําสั่ง มก. ที่ 4775/2552  ลงวันที่ 20 สิงหาคม  พ.ศ. 2552 

รวม  11  ราย 
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ตารางที่ 1.3  คณะกรรมการ/คณะทํางาน คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ปการศึกษา 2552 

คณะกรรมการ/คณะทํางานคณะฯ ประจําปการศึกษา  2552 
ชุดที่ คณะกรรมการ/ คณะทํางาน หนาที่ 

1 คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร-
และพัฒนศาสตร 
 

(วาระ 2 ป) 
ตามคําสั่ง มก. ที่ 4387/2552  ลว. 16 ก.ค. 52 

1.  วางแผนนโยบายและแผนงานของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 
2.  พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับหนวยงาน 
เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
3.  พิจารณาระเบียบ และออกขอบังคับภายในหนวยงานตามที่สภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย หรือเพิ่มเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
4.  พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยใน
หนวยงาน ตอมหาวิทยาลัย 
5.   จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคมุมาตรฐานการศึกษาของหนวยงาน 
6.  สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม และงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
7.  ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงาน 
8.  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับกิจกรรมของหนวยงาน หรือตามที่อธิการบดี
มอบหมาย 

2 คณะกรรมการบริหาร คณะศึกษาศาสตร-
และพัฒนศาสตร 

(วาระ 4 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 30/2552  ลว. 22 มิ.ย. 52 

ใหคําปรึกษา เสนอแนะ และแกไขปญหาเกี่ยวกับการบริหารงาน ทั้งดาน
วิชาการและดานสนับสนุนวิชาการของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
(วาระตามคําสั่งสภา มก. เร่ือง แตงตั้งคณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร ที่ 7/2552  ลว. 29  เม.ย. 52) 

3 คณะกรรมการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร-
และพัฒนศาสตร 
 

(วาระ 2 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 37/2552  ลว. 9 ก.ค. 52 

1. กําหนดแผนและดําเนินงานดานการจัดการศึกษาของคณะฯ 
ใหมีประสิทธิภาพ 
2. กํากับดูแลงานดานมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
ใหมีประสิทธิภาพ และการปฏิบัติตามมาตรฐานการผลิตครูของคุรุสภา 
3. กํากับดูแลงานดานการพัฒนากลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรและ
หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชาการจัดการเรียนรู 
4. กําหนดแนวทางและดําเนินงานดานการรับนิสิต การประชาสัมพันธ
หลักสูตรของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
5. ประสานงานความรวมมือจากหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตรเพื่อพัฒนางานดานการศึกษาตางๆหรือการประกันคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 
6. กํากับดูแลงานบริหารและบริการการศึกษา ตลอดจนการจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษา  เพื่อเอื้อตอการจัดการศึกษาและคุณภาพการศึกษา 
7. ปฎิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 

4 คณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 

(วาระ 2 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 40/2552  ลว. 26 ก.ค. 52 

1. กําหนดแผนงาน ระเบียบ และวิธีปฏิบัตเิกี่ยวกับการดําเนินงาน 
ฝกประสบการณวชิาชีพครู 
2. กําหนดหลักเกณฑ วิธีการดําเนินการ และประเมินผลการ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 
3. กํากับ ติดตามการดาํเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหไดมาตรฐาน 
การผลิตครูตามที่คุรุสภากําหนด 
4. พิจารณาเลือกสถานศึกษาตางๆ และประสานงานในการดําเนินงาน   
ดานการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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คณะกรรมการ/คณะทํางานคณะฯ ประจําปการศึกษา  2552 
ชุดที่ คณะกรรมการ/ คณะทํางาน หนาที่ 

5. จัดทําโครงการและกิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหแกนิสิต 
 และ/หรือสถานศึกษาตางๆที่เปนสถานศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ใหแกนิสิต 
6. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค ประจําปตอคณบด ี
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร โดยผานคณะกรรมการการศึกษา             
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
7. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 

5 คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต คณะศึกษาศาสตร-
และพัฒนศาสตร 
 

(วาระ 4 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 35/2552  ลว. 26 มิ.ย. 52 

กําหนดนโยบายและแผนงานในการสงเสริมระบบการดําเนินงานดาน
กิจการนิสิตและกิจกรรมนิสิตของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ให
เปนไปดวยความเรยีบรอย และสอดคลองกับนโยบายกิจการนิสิตของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(วาระตามคําสั่งสภา มก. เร่ือง แตงตั้งคณบดีคณะศึกษาศาสตรและ- 
พัฒนศาสตร ที่ 7/2552  ลว. 29  เม.ย. 52) 

6 คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา 
 

(วาระตั้งแตวันท่ี 4 มิถุนายน 2553 เปนตนไป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 37/2553  ลว. 4 มิ.ย. 53 

1. วางแผนและดําเนินงานดานอาจารยที่ปรึกษา 
2. ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพื่อดําเนินงานดานอาจารยที่ปรึกษา 
3. จัดโครงการตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานดานอาจารยที่ปรึกษา 
4. กํากับ ติดตาม และสนับสนุนใหการชวยเหลือการดําเนินงาน 
ของอาจารยที่ปรึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
5. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 

(วาระการดํารงตําแหนงตามรองคณบดีฝายกิจการนิสิต ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ 4697/2552 เร่ือง แตงตั้งรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2552) 
7 คณะกรรมการวิจัย 

 
(วาระ 2 ป) 

ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 22/2553  ลว. 3 มี.ค. 53 

1. กําหนดแผนงานวิจัยของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
2. เสริมสรางศักยภาพการวิจัยของบุคลากรคณะฯ 
3. สรางเครือขายการวจิัย ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 
4.  ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 (วาระตามรองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ตามคําสั่ง มก. ที่ 
4697/2552  ลว. 11 ส.ค. 52) 

8 คณะกรรมการบริการวิชาการ 
 

(วาระ 2 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 21/2553  ลว. 3 มี.ค. 53 

1. กําหนดแผนงานบริการวิชาการของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
2. เสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการของบุคลากรคณะฯ 
3. สรางเครือขายการบริการวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 
4. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 (วาระตามรองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ตามคําสั่ง มก. ที่ 
4697/2552  ลว. 11 ส.ค. 52) 

9 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

(วาระ 2 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 76/2552  ลว. 20 ต.ค. 52 

1.  ดําเนินการบริหารความเสี่ยงภายในคณะฯ ใหสอดคลองกับนโยบาย
และวิธีการดําเนินงานของ มก. 
2.  ดําเนินการวิเคราะห ระบุปจจัยความเสี่ยง และจัดลําดบัความสําคัญของ
ปจจัยเสี่ยง 
3.  เสนอมาตรการจัดการความเสี่ยง และจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง
ของคณะฯ 



 

รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552    
 

14 

คณะกรรมการ/คณะทํางานคณะฯ ประจําปการศึกษา  2552 
ชุดที่ คณะกรรมการ/ คณะทํางาน หนาที่ 

4.  ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง รายงานผล
การประเมินควบคมุภายในฯ รวมทั้งกําหนดแนวทาง/ขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงและแผนควบคุมภายในของคณะฯ ตอ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงวิทยาเขตกําแพงแสน 

10 คณะกรรมทํางานการรณรงคและประเมินผล 
การประหยัดพลังงาน คณะศึกษาศาสตร-
และพัฒนศาสตร 

(ตั้งแตวันท่ี 9 กรกฎาคม 2552 เปนตนไป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 39/2552  ลว. 9 ก.ค. 52 

1.  รวบรวมและรายงานขอมูลการใชพลังงาน (ไฟฟา/เชือ้เพลิง) และการ
ใชโทรศัพท เพื่อจัดสงใหคณะทํางานระดับมหาวิทยาลัย (กองคลัง) 
2.  ดําเนินการมาตรการอนุรักษพลังงาน ตามแนวทางหรือนโยบายที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
3.  วิเคราะห ติดตาม และประเมินผลการอนุรักษพลังงาน เพื่อรายงานตอ
ประธานคณะทํางาน 
 
 

11 คณะกรรมการวิเทศและประชาสัมพันธ 
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

(วาระ 2 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 45/2552  ลว. 22 ก.ค. 52 

1. กําหนดแผนและดําเนินงานดานวิเทศและประชาสัมพันธของคณะฯ 
ใหมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมและเผยแพร กิจกรรมของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

12 คณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

(วาระ 2 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 48/2552  ลว. 22 ก.ค. 52 

วางแผนและจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และติดตามประเมินผล 
การปฏิบัติราชการประจําปของคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร   
ใหเปนไปตามแนวทางที่ ก.พ.ร. กําหนด 

13 คณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู 
ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

(วาระ 2 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 57/2552  ลว. 6 ส.ค. 52 

ดําเนินการจัดทําแผนการจัดการความรูของคณะศึกษาศาสตรและ- 
พัฒนศาสตร  โดยใหมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

14 คณะกรรมการทบทวนปณิธาน วิสัยทัศน  
วัตถุประสงค คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

(ตั้งแตวันท่ี 26 มกราคม 2553 เปนตนไป 

จนกวาการดําเนินการจะแลวเสร็จ) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 9/2553  ลว. 26 ม.ค. 53 

ดําเนินการทบทวนปณิธาน วิสัยทัศน วัตถุประสงค คณะศึกษาศาสตร-
และพัฒนศาสตร 

15 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะ-
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มก. 
 

(ตั้งแตวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2552 เปนตนไป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 87/2552  ลว. 26 พ.ย. 52 

1.  พิจารณาจัดทําขอตกลงแนวปฏิบัติหรือคูมือการประกันคุณภาพภายใน
หนวยงาน 
2.  ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
3.  ดําเนินการประเมินคุณภาพตนเองในระดับคณะวิชา 
4.  จัดทําเอกสารประเมินคุณภาพตนเองและแผนพัฒนาปรับปรุง 
5.  อํานวยความสะดวกในการประเมินคุณภาพภายใน 
6.  งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

16 คณะกรรมการกํากับองคประกอบและตัวบงชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 

(ตั้งแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2552 เปนตนไป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 84/2552  ลว. 13 พ.ย. 52 

1.  กํากับการดําเนินการตามองคประกอบและตัวบงชี้ที่เกี่ยวของในความ
รับผิดชอบ 
2.  รับทราบผลการประกันคุณภาพ และรวมจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพ 
3.  ใชกลไกการประกันคุณภาพเพื่อพฒันางานในความรับผิดชอบ 
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คณะกรรมการ/คณะทํางานคณะฯ ประจําปการศึกษา  2552 
ชุดที่ คณะกรรมการ/ คณะทํางาน หนาที่ 
17 คณะกรรมการสงเสริมสนับสนุนและติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย 
 

(วาระ 2 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 42/2552  ลว. 9 ก.ค.52 

1.   จัดทําแผนงานสงเสริมสนับสนุนและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย 
2.   กํากับ ติดตาม และรวบรวมผลการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุนและ 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย 
3.   ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกคณะศกึษาศาสตร 
และพัฒนศาสตร  ในการสนับสนุนและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย 
4.   จัดทํารายงานประจําปถึงผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
อาจารยมหาวิทยาลัย ในสวนของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ตอ
อธิการบดี โดยเสนอผานคณบดี คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
5.  ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 
รวม  17 ชุด 

 
 
1.8 ขอมูลสถิติ  
 

 1.8.1 พ้ืนทีใ่ชสอย อาคารและสิ่งกอสราง 
 
        1.8.1.1  ท่ีตั้งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

                      อาคารคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  และอาคารปฏิบัติการคณะเลขที่ 1  หมู 6  
ตําบลกําแพงแสน  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม   

         1.8.1.2  อาคารและสิ่งกอสราง  รวมพื้นท่ีท้ังสิ้น 5,946 ตารางเมตร 

ตารางที่ 1.4  แสดงขอมูลอาคารและสิ่งกอสราง  ปการศึกษา 2552 

ช่ืออาคาร/ สิ่งกอสราง จํานวน 
(หลัง) 

ประเภท
อาคาร 

พ้ืนที่ ตร.ม. 
(รวมทางเดนิ) 

ลักษณะอาคาร การใชประโยชน วันกอสราง
แลวเสร็จ 

1. อาคารคณะศึกษาศาสตร
และพฒันศาสตร 

1 บริหาร/ 
สํานักงาน 

1,938.00 อาคารคอนกรตี 3 ชั้น สํานักงาน  
และการเรียนการสอน 

7 มี.ค. 34 

2. ศาลาพักผอน 1 อื่น 24.00 อาคารครึ่งไมครึ่งปูน ใหนิสิตพักผอน 
และทํากิจกรรม 

30 พ.ค. 43 

3. รานบริการถายเอกสาร 1 ธุรกิจ 16.00 อาคารคอนกรตี ชั้นเดียว บริการบุคลากรและนิสิต 1 ม.ค. 43 
4. รานจําหนายอาหาร 1 ธุรกิจ 16.00 อาคารคอนกรตี ชั้นเดียว บริการบุคลากรและนิสิต 1 เม.ย. 47 
5. โรงจอดรถยนต 1 โรงรถ 120.00 อาคารคอนกรตี ชั้นเดียว  

เปดโลง 4 ดาน 
สวัสดิการบุคลากร 19 มี.ค. 51 

6. รานจําหนายอาหาร 1 ธุรกิจ 16.00 อาคารคอนกรตี ชั้นเดียว บริการบุคลากรและนิสิต    เม.ย. 51 
7. อาคารปฏิบัติการ 
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

1 ปฏิบัติการ 3,816.00 อาคารคอนกรตี 2 ชั้น การเรียนการสอน  การวิจัย 6 ต.ค. 52 

8. ฟารมศึกษาศาสตร 1 ฟารม ปฏิบัติการ 25 ไร พื้นที่ปฏิบัติการทาง
เกษตรและสิง่แวดลอม
ศึกษา 

การเรียนการสอน การวิจัย พ.ศ. 2534 
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 1.8.2 หลักสูตร   

1.8.2.1  จํานวนหลักสูตร  
ปจจุบันคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตรใหบริการจดัการเรียนการสอนสําหรับ 

นิสิตของคณะฯ และนิสิตคณะตางๆ ในวทิยาเขตกําแพงแสน ทั้งระดบัปริญญาตรีและบัณฑิตศกึษา  
โดยเปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิต  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  และ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตที่อยูในความรับผิดชอบของสายวิชาฯ  รวมทั้งสิ้น 8 หลักสูตร  ดังนี้ 

ตารางที่ 1.5  แสดงรายละเอียดหลักสูตรที่เปดสอนใน ปการศึกษา 2552 

ลําดับที่ รหัส 
สาขาวิชาเอก 

ชื่อหลักสูตร ระยะเวลา 
ที่ศึกษา 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
(ภาควิชา) 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี       

1 F11 หลักสูตร  ศษ.บ. (พลศึกษา) 5 ป พลศึกษาและกีฬา 

2 F13 หลักสูตร  ศษ.บ. (เกษตรศาสตร) 5 ป การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

3 F16 หลักสูตร  ศษ.บ. (การสอนคณิตศาสตร) 5 ป ครุศึกษา 

4 F39 หลักสูตร  วท.บ. (เกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา) 4 ป การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

5 F41 หลักสูตร  วท.บ. (วิทยาศาสตรการกีฬา) ภาคพิเศษ 4 ป พลศึกษาและกีฬา 

6 - หลักสูตร  ศษ.บ. (การจัดการเรียนรู) จําแนกเปน 4 สาขาวิชา    

 F71 6.1  สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา 5 ป การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

  F72 6.2  สาขาวิชาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอรศึกษา 5 ป ครุศึกษา 

  F73 6.3  สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 5 ป พลศึกษาและกีฬา 

  F74 6.4  สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 5 ป ครุศึกษา 

หลักสูตรระดับปริญญาโท       

1 XX60 หลักสูตร  ศศ.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน) 2 ป การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก       

1 XX01 หลักสูตร  ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน) 3 ป การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
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1.8.2.2  จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนและจํานวนนิสติท่ีลงทะเบียนเรียน  

ตารางที่ 1.6  แสดงจํานวนรายวิชาที่เปดสอนและจํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน  (หลังการเพิ่ม / ถอน) 
       จําแนกตามภาควิชา ปการศึกษา 2552 

ภาควิชา จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอน (วิชา) จํานวนนิสิตหลังเพิม่/ถอน 
รายวิชา (คน) 

ภาคตน ภาคปลาย รวม 
 

ภาคตน ภาคปลาย รวม 
 ปริญญาตรี บัณฑติศึกษา ปริญญาตรี บัณฑติศึกษา 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
และชุมชน 

15 9 16 9 49 754 691 1,445 

ครุศึกษา 14 - 15 - 29 866 915 1,781 
พลศึกษาและกีฬา 41 - 45 0 86 2,020 1,691 3,711 

รวม 70 9 76 9 164    

รวม (ตน/ปลาย) 79 85 164 3,640 3,297 6,937 

รวม  (%) 48% 52% 100% 52% 48% 100% 

 

1.8.2.3  สัดสวนจํานวนนิสติเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรี ตออาจารยประจํา 

ตารางที่ 1.7  แสดงสัดสวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลา จําแนกตามภาควิชา ปการศึกษา 2552 

ภาควิชา จํานวนนิสิต 
เต็มเวลา 

จํานวนอาจารยประจํา 
(คน) 

FTES : อาจารยประจํา 
(เกณฑมาตรฐานของ FTES 
สาขาศึกษาศาสตร = 25 : 1) 

ความคลาดเคลื่อน 
(%) 

การพัฒนาทรัพยากร 
มนุษยและชุมชน 

252.20 14 18 : 1 47.06 

ครุศึกษา 163.12 12 13 : 1 -29.37 
พลศึกษาและกีฬา 261.00 13 20 : 1 -55.31 

รวม 676.32 39  17 : 1 -44.37 

สัดสวนจํานวนอาจารยตอนิสติเต็มเวลาของคณะฯ (ลาศึกษาตอ 2 คน) 18 : 1 -26.88 
 

หมายเหต ุ หลักการคํานวณนิสิตเต็มเวลาถือเกณฑการคํานวณตามหลกัเกณฑของกองแผนงาน  
    (จาก www.planning.ku.ac.th)โดยใชระบบทวิภาคในการคํานวณ  กลาวคือ   

• สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 34 หนวยกิตตอปการศึกษา  
(17 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

• สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศกึษาทั้งโครงการปกติและโครงการภาคพิเศษ : 
ลงทะเบียน 24 หนวยกิตตอปการศึกษา (12 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

ดังนั้น  เมื่อคิดคํานวณจากจํานวนนิสิตเต็มเวลาในภาพรวมของคณะฯ ซ่ึงไดจากตวัเลขที่ 
กองแผนงานคาํนวณไวแลว (ที่มา www.planning.ku.ac.th/ ) เมื่อเทียบกับอัตราประจาํ 
สายวิชาการทัง้สิ้น 39 คน (ลาศึกษาตอ 2 คน) จะไดผลลัพธ = 676.32/37 = 18.28    
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 ดังนั้นสัดสวนจํานวนอาจารยตอนิสติเต็มเวลาของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ประจําปการศกึษา 2552 จะเทากับ 18 : 1 
 

 1.8.3 นิสิต/บัณฑิต  

 1.8.3.1  จํานวนนิสิตปจจุบันท้ังหมด 

ตารางที่ 1.8  แสดงจํานวนนสิิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศกึษา ทั้งหมดในปการศึกษา 2552 
 

ระดับ/สาขาวิชา 
จํานวนนิสิตท้ังหมด ประจําปการศึกษา 

2548 2549 2550 2551 2552* 

ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

ระดับปริญญาตรี           

1.  ศษ.บ. (เกษตรศาสตร) 48 - 47 - 46 - 43 - 21 - 

2.  วท.บ. (ศึกษาศาสตร-เกษตร) 81 - 92 - 3 - 1 - 1 - 

3.  ศษ.บ. (พลศึกษา) - - 39 - 103 - 92 - 90 - 

4.  ศษ.บ. (การสอนคณิตศาสตร) - - 37 - 90 - 80 - 80 - 

5.  ศษ.บ. (เกษตรและสิ่งแวดลอม
ศึกษา) หลักสูตร 4 ป 

37 - 17 - - - - - - - 

6.  วท.บ. (เกษตรและสิ่งแวดลอม
ศึกษา) หลักสูตร 4 ป 

- - - - 120 - 186 - 262 - 

7.  ศษ.บ. (การจึดการเรียนรู) 
หลักสูตร 5 ป 

          

  -  สาขาวิชาเกษตรและ
สิ่งแวดลอมศึกษา 

      35 - 54 - 

  -  สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา       38 - 72 - 

  -  สาขาวิชาคณิตศาสตรและ
คอมพิวเตอรศึกษา 

      37 - 68 - 

  -  สาขาวิชาพลศึกษาและสุข
ศึกษา 

      52 - 112  

วท.บ. (วิทยาศาสตรการกีฬา)  
ภาคพิเศษ 

- 146 - 110 - 75 - 3 - 3 

ระดับปริญญาโท           

ศศ.ม. (พลศึกษา) - 14 - 9 - 3 - - - - 

ศศ.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และชุมชน) ภาคพิเศษ 

- -  - - - - - - 16 

ระดับปริญญาเอก           

ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และชุมชน) 

- - - - 9 - 21 - 27 - 

รวม 166 160 232 119 371 78 585 3 787 19 

หมายเหตุ *ขอมูล ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2553 



 

รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552    
 

19 

 1.8.3.2  จํานวนผูสําเร็จการศึกษารวม 

ตารางที่ 1.9  แสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2548-2552 
 

 
ระดับ/สาขาวิชา 

จํานวนนิสิตท่ีสําเรจ็การศึกษา ประจําปการศึกษา 

2548 2549 2550 2551 2552  

ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

ระดับปริญญาตร ี           

หลักสูตร วท.บ.(ศึกษาศาสตร-เกษตร) 47 - 29 - 1 - 1 - 1 - 

หลักสูตร ศษ.บ.(เกษตรและ
สิ่งแวดลอมศึกษา) 

20 - 17 - - - - - 38 - 

หลักสูตร ศษ.บ.(เกษตรศาสตร) - - - - - - 22 - 21 - 

หลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรการกีฬา) 
ภาคพิเศษ 

- 47 - 30 - 36 - 40 - 3 

ระดับบัณฑิตศึกษา           

หลักสูตร ศศ.ม.(พลศึกษา) ภาคพิเศษ - 5 - 4 - 3 - - - - 

รวม 67 52 46 34 1 39 23 40 60 3 

 
 

 1.8.4 อัตรากําลัง  
1.8.4.1  อัตรากําลังคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร (ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2553) 

ตารางที่ 1.10  แสดงอัตรากําลังบุคลากร จําแนกตามปการศึกษา  
หนวยงาน อัตรากําลัง ปการศกึษา 

2548 2549 2550 2551 2552 
สํานักงานเลขานุการ (สายสนับสนุน) 12 15 16 20 26 
ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

- สายผูสอน 
- สายสนับสนุน 

 
6 
- 

 
7 
- 

 
10 
- 

 
11 
- 

 
14 
- 

ภาควิชาครุศึกษา 
- สายผูสอน 
- สายสนับสนุน 

 
1 
- 

 
5 
- 

 
8 
- 

 
9 
- 

 
12 
- 

ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 
- สายผูสอน 
- สายสนับสนุน 

 
5 
- 

 
8 
- 

 
10 
- 

 
13 
- 

 
13 
- 

รวมสายผูสอน 12 20 28 33 39 

รวมสายสนับสนุน 12 15 16 20 26 
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ตารางที่ 1.11  แสดงอัตรากําลังบุคลากร จําแนกตามหนวยงานภายใน  

หนวยงาน อัตราที่มีอยูในปจจบัุน (31 พฤษภาคม 2553) รวม 

ขาราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
เงินงบประมาณ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
เงินรายได 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจางชั่วคราว 

อาจารย สาย
สนับสนุน 

อาจารย สาย
สนับสนุน 

อาจารย สาย
สนับสนุน 

อาจารย จนท. อื่นๆ 

สํานักงานเลขานุการ - 5 - 7 - 5 7 - 1 1 26 
ภาควิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและ
ชุมชน 

5 - 9 - - - - - - - 14 

ภาควิชาครุศึกษา 3 - 9 - - - - - - - 12 
ภาควิชาพลศึกษา 6 - 7 - - - - - - - 13 

รวม 14 5 25 7 0 5 7 0 1 1 65 

โรงเรียนสาธิตฯ 46 2 20 1 4 1 7 26 25 - 131 

รวมท้ังสิ้น 60 7 45 8 4 6 14 26 26 1 196 

 

ตารางที่ 1.12  แสดงอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามหนวยงานภายใน  

หนวยงาน อาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย ศาสตราจารย รวม รวม 
(คน) 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 
ภาควิชาการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

- 3 6 - 1 2 - - 2 - - - 0 4 10 14 

ภาควิชาครุศึกษา - 5 4 - 2 - - 1 - - - - 0 8 4 12 
ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา - 6 2 - 3 1 - 1 - - - - 0 10 3 13 

รวม 0 14 12 0 6 3 0 2 2 0 0 0 0 22 17 39 
โรงเรียนสาธิตฯ 36 22 - 4 31 - - - - - - - 40 53 - 93 

รวมท้ังสิ้น 36 36 12 4 37 3 0 2 2 0 0 0 40 75 17 132 
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 1.8.5 งบประมาณ   

  ปการศึกษา 2551-2552  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
สําหรับดําเนินการจาก 2 แหลง  ไดแก งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงนิรายได ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2552 และปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 
ตารางที่ 1.13  แสดงการเปรยีบเทียบงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดทีไ่ดรับจัดสรร 
 และจายจริง 
 

ปงบประมาณ ประเภท งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

เงินรายได 
(บาท) 

รวม  
(บาท) 

2549 

รายรับ 36,802,751.00 3,784,614.23 40,587,365.23 
รายจาย 36,981,287.86 4,272,456.02 41,253,743.88 
คงเหลือสุทธิ -178,536.86 -487,841.79 -666,378.65 

2550 

รายรับ 35,567,580.00 4,771,706.64 40,339,286.64 
รายจาย 35,300,331.00 5,043,533.19 40,343,864.19 
คงเหลือสุทธิ 267,249.00 -271,826.55 -4,577.55 

2551 

รายรับ 39,414,948.00 10,035,017.01 49,449,965.01 
รายจาย 39,414,955.80 9,633,699.02 49,048,654.82 
คงเหลือสุทธิ -7.80 401,317.99 401,310.19 

2552 

รายรับ 20,686,404.00 10,141,800.00 30,828,204.00 
รายจาย 20,683,302.20 6,237,532.00 26,920,834.20 
คงเหลือสุทธิ 3,101.80 3,904,268.00 3,907,369.80 
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แผนภาพที่ 1   แสดงการเปรยีบเทียบงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ประจาํปงบประมาณ 2549-2552 

 
 
แผนภาพที่ 2   แสดงการเปรยีบเทียบงบประมาณที่ใชจายจริง ประจําปงบประมาณ 2549-2552 
 

 
 
 

36,802,751

3,784,614

35,567,580

4,771,707

39,414,948

10,035,017

20,686,404

10,141,800

0
5,000,000

10,000,000
15,000,000
20,000,000
25,000,000
30,000,000
35,000,000
40,000,000

จาํนวนเงิน

2549 2550 2551 2552

ปงบประมาณ

เปรียบเทยีบงบประมาณทีไ่ดรับจดัสรร  ปงบประมาณ พ.ศ. 2549-2552

งบประมาณแผนดิน

งบประมาณเงนิรายได

36,981,288

4,272,456

35,300,331

5,043,533

39,414,956

9,633,699

20,683,302

6,237,532

0

5,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

25,000,000

30,000,000

35,000,000

40,000,000
บาท

2549 2550 2551 2552

ปงบประมาณ

เปรียบเทยีบงบประมาณทีใ่ชจายจริง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2549 - 2552

งบประมาณแผนดนิ

งบประมาณเงนิรายได
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แผนภาพที่ 3   แสดงรอยละของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552   

 
แผนภาพที่ 4   แสดงรอยละของงบประมาณที่ใชจายจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552   

คาตอบแทนใชสอยและวสัดุ

5%

คาจาง ช่ัวคราว

0%

คาสาธารณปูโภค

2%

งบลงทนุ

8%

งบอดุหนุน

11%

งบกลาง

0% รายจายอืน่

0%

คาจางตามสญัญาจาง

74%

คาตอบแทนใชสอยละวัสดุ

14%

คาจาง ช่ัวคราว

3%

คาสาธารณปูโภค

2%

งบลงทนุ

8%

งบอดุหนุน

10%

รายจายอืน่

10%
งบกลาง

0%

คาจางตามสญัญาจาง

53%


