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1.1  ประวัติความเปนมา 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  มีจุดเริ่มตนจากการเปนสวนหนึ่งของคณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  โดยมีความเปนมา ดังนี ้

คณะศึกษาศาสตร  เร่ิมกอตั้งขึ้นในมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2512   โดยเมื่อเร่ิมจดัตัง้ คณะศึกษาศาสตรมีหนวยงานภายในรวม 4 หนวยงาน  ประกอบดวย 
ภาควิชาการศึกษา  ภาควิชาอาชีวศึกษา  ภาควิชาพลศึกษา และสํานักงานเลขานุการ  ตอมา พ.ศ. 2547 
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดมีประกาศจัดตั้งคณะศกึษาศาสตร กําแพงแสน เปนหนวยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีผลตั้งแตวันที่ 23 พฤศจิกายน 2547 เปนตนมา  และในป  
พ.ศ. 2550  คณะฯ ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อมาเปน “คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร” ตามประกาศ
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เร่ือง เปลี่ยนชื่อคณะศกึษาศาสตร กําแพงแสน และปรบัโครงสราง 
การแบงสวนหนวยงานภายใน  โดยใหมีผลตั้งแตวันที่ 24 กันยายน 2550 เปนตนมา  ซ่ึงการเปลี่ยนชื่อ
และปรับโครงสรางการแบงสวนหนวยงานภายในครั้งนี ้ทําใหคณะฯ มีหนวยงานภายในทั้งสิ้น  
6 หนวยงาน  ประกอบดวย  สํานักงานเลขานุการ  ภาควชิาครุศึกษา  ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากร 
มนุษยและชุมชน  ภาควิชาพลศึกษาและกฬีา  ศูนยวจิัยและบริการวิชาการ  และโรงเรียนสาธิต 
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกาํแพงแสน ศนูยวิจยัและพัฒนาการศึกษา 
 คณะฯ มหีนาที่หลักในการจัดการเรียนการสอนทางดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  
ในหลักสูตรที่เปดสอนของคณะฯ เอง และใหบริการรายวิชาพื้นฐานสําหรับนิสิตคณะตางๆ ใน 
วิทยาเขตกําแพงแสน ทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา   โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ในป พ.ศ. 2522  คณะฯ ไดเคลื่อนยายนิสิตสาขาศึกษาศาสตร-เกษตร ช้ันปที่ 3-4 จากคณะ
ศึกษาศาสตร บางเขน  มาเรียนที่วิทยาเขตกําแพงแสนเปนปแรก  และ ป พ.ศ. 2529 ดําเนินการยายนิสิต
ช้ันปที่ 2 มาเรียนที่วิทยาเขตกําแพงแสน ตามลําดับ 

ป พ.ศ. 2523  จัดตั้งโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

ป พ.ศ. 2541  เปดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพลศึกษา (ภาคพิเศษ) 

ป พ.ศ. 2543  เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาครุศาสตรเกษตร 
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ป พ.ศ. 2544  เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา 
(หลักสูตร 4 ป) 

ป พ.ศ. 2547  เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร (หลักสูตร 5 ป) 

ป พ.ศ. 2548  คณะฯไดรับโอนหลักสูตรวทิยาศาสตรการกีฬา จากโครงการจัดตั้งวิทยาเขต
สุพรรณบุรี  มาเปดสอนที่คณะศกึษาศาสตร กําแพงแสน  

ป พ.ศ. 2549  เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการสอนคณิตศาสตร และ
สาขาวิชาพลศึกษา   

ป พ.ศ. 2550  เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา 
(หลักสูตร 4 ป) และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาการพัฒนาทรัพยากรมนษุยและชุมชน 
 ป พ.ศ. 2551  เปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเรียนรู (หลักสูตร 
5 ป)  โดยจําแนกเปน 4 แขนงวิชา  ไดแก ศษ.บ. (การจดัการเรียนรู) สาขาเกษตรและสิ่งแวดลอม, ศษ.บ. 
(การจัดการเรียนรู) สาขาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอรศึกษา, ศษ.บ. (การจัดการเรยีนรู) สาขา 
พลศึกษาและสุขศึกษา  และ ศษ.บ. (การจดัการเรียนรู) สาขาภาษาอังกฤษศึกษา 
 ป พ.ศ. 2552  เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1หลักสูตร  ไดแก หลักสตูร 
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนษุยและชุมชน (ภาคพิเศษ) 

ปจจบุันคณะฯ มีหลักสูตรที่เปดสอนและอยูในความรับผิดชอบของคณะฯ ทั้งสิ้น 8 หลักสูตร  
จําแนกเปนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร  และหลักสูตรระดบับัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร 

ในปการศึกษา 2552  คณะฯ มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รวม 63 คน   
จําแนกเปนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร 21 คน และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาศึกษาศาสตร-เกษตร 1 คน  สาขาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา 38 คน  และ สาขาวิทยาศาสตร 
การกีฬา (ภาคพิเศษ) 3 คน 

การบริหารจัดการนับตั้งแตคณะศกึษาศาสตรไดดําเนนิการเปดสอน ณ วิทยาเขตกําแพงแสน  
สภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งผูบริหาร เขามากํากับดแูลการดําเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย  ดงันี้ 

• ป พ.ศ. 2522 – 2527  บริหารงานโดย “ผูชวยคณบดีฝายกําแพงแสน”  มผูีดํารงตําแหนง  
2 วาระ ไดแก  วาระที่ 1 อ.สามารถ ช่ืนอิ่ม  ดํารงตําแหนงตั้งแตวนัที่ 12 พฤศจิกายน 2522 ถึงวันที ่
24 ธันวาคม 2525  และ วาระที่ 2 อ.ไมตรี ชุมสาย ณ อยธุยา  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 25 ธันวาคม 2525  
ถึงวันที่ 27 ธันวาคม 2527   

• ป พ.ศ.  2527 – 2535  บริหารงานโดย “รองคณบดีคณะศกึษาศาสตร” โดยมี ผศ.สงวน  
แกวมรกต  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที ่25 ธันวาคม 2527 ถึงวันที่ 7 มิถุนายน 2535 
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• ป พ.ศ. 2535 – 2541  บริหารงานโดย “ผูชวยคณบดีประจาํวิทยาเขตกําแพงแสน”  
มีผูดํารงตําแหนง 3 วาระ ไดแก วาระที่ 1 ผศ.ดร.พีรพงศ ทิพนาค  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 8 มิถุนายน 
2535 ถึงวันที ่14 กุมภาพนัธ 2538  วาระที่ 2 รศ.อุดร รัตนภักดิ์   ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 15 กุมภาพันธ 
2538 ถึงวันที ่7 มถุินายน 2538  และ วาระที่ 3 รศ.บรรจบ ภิรมยคํา  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที ่8 มิถุนายน 
2539 ถึงวันที่ 20 มิถุนายน 2541 

•   ป พ.ศ.  2541 - 2547  รศ.บรรจบ ภิรมยคาํ  บริหารงานในตําแหนง “รองคณบด ี
กําแพงแสน” ระหวางวันที่ 21 มิถุนายน 2541 ถึงวันที่ 20 มิถุนายน 2545  และบริหารงานในตําแหนง  
“รองคณบดีศณะศกึษาศาสตร” ระหวางวนัที่ 21 มิถุนายน 2545 ถึงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2547 ตามลําดับ 

•   ป พ.ศ.  2547-2548  รองอธิการบดีวิทยาเขตกําแพงแสน รศ.ดร.ธงชัย มาลา  รักษาราชการ- 
แทนคณบดีคณะศกึษาศาสตร กําแพงแสน  ระหวางวนัที่ 23 พฤศจิกายน 2547 ถึงวนัที่ 13 มิถุนายน 2548 

• ป พ.ศ.  2548 – 2552  บริหารงานโดย “คณบดีคณะศึกษาศาสตร กําแพงแสน” และ  
“คณบดีคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร” (คณะฯ ไดรับการอนุมัติใหเปลี่ยนชื่อจากคณะศกึษาศาสตร 
กําแพงแสน เปนคณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร ตั้งแตวันที ่24 กันยายน 2550) โดยมี รศ.อุดร 
รัตนภักดิ์  ดํารงตําแหนงตั้งแตวันที่ 14 มิถุนายน 2548 ถึงวันที่ 13 มิถุนายน 2552  
 ปจจุบัน คณะฯ บริหารงานภายใตการกํากับดูแลของ รศ.บรรจบ ภิรมยคํา  คณบดีคณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป  ตั้งแตวันที่ 14 มิถุนายน 2552  
เปนตนไป   
 
 
1.2  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค 

1.2.1  ปรัชญา 
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรเปนศาสตรแหงการพัฒนามนุษย สูสังคมอุดมปญญา 

1.2.2  ปณิธาน 
ผลิตบัณฑิตที่สมบูรณดวยคุณธรรม ปญญา พัฒนาองคความรูดวยจิตสาํนึก 

แหงความรับผิดชอบตอวิชาชีพและสังคม 

1.2.3  วิสัยทัศน 
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เปนหนวยงานชั้นนําทางการศึกษา เพื่อพัฒนามนษุย 

สูสังคมตามมาตรฐานสากล  
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1.2.4  พันธกิจ 
1)   ผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี โท เอก ทางดานศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร   

ที่มีความรูความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานกึในการรับใชสังคม ตามมาตรฐานสากล 
2)   วิจัย พัฒนาวชิาการและบรกิารวิชาการ ดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษา เศรษฐกิจ และสังคม 
3)   สงเสริม อนุรักษ ทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี   

ภูมิปญญาไทย และสิ่งแวดลอม 
4)   สรางเครือขายความรวมมือกับองคกรตาง ๆ ในการพัฒนาดานศึกษาศาสตร- 

และพัฒนศาสตร  ใหกับสังคมและประเทศชาติ 
5)   สงเสริม สนับสนุนโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต 

กําแพงแสน ศูนยวจิัยและพฒันาการศึกษา  ใหมีศักยภาพในการเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชพีครู 
และเปนโรงเรยีนตนแบบทางดานการจดัการเรยีนรูอยางมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน  

1.2.5 วัตถุประสงค 
1)   ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี โท เอก  ที่มีคุณภาพและคณุธรรม  เพื่อสรางสรรค 

พัฒนาสังคม  
2)   ศึกษาคนควาวิจัย เพื่อสรางและพัฒนาองคความรูที่เปนประโยชนตอการพัฒนา 

ประเทศ  
3)   บริการวิชาการที่ตอบสนองความตองการของสังคม และประเทศชาติ  
4)   ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา และอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
5)   เปนแหลงเรยีนรูเพื่อพัฒนาวิชาชีพศึกษาศาสตร และวิชาชีพอ่ืนที่เกีย่วของ  

 
1.3 แผนยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

เปาประสงค : บริหารงานในเชิงรุกตามสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง โดยยดึหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธหลัก : 
1. บริหารจัดการในทุกหนวยงานใหมีความเหมาะสมตามบริบทและความตองการของแตละ

หนวยงานโดยสอดคลองกับทิศทางนโยบายภาพรวม และดํารงไวซ่ึงมาตรฐานเดยีวกนั  
2. แสวงหางบประมาณจากแหลงตางๆพัฒนาเงินรายไดของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรให

สูงขึ้น และใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
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3. พัฒนาการบรหิารจัดการระบบสารสนเทศสูการเปน e-Faculty 
4. ผลักดันสูความรวมมือในระดับชุมชน ระดบัชาติ และระดับนานาชาต ิ
5. ทบทวนระบบบริหาร โครงสรางหนวยงาน ภาระงานเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน  
6. กําหนดแผนพฒันาบุคลากรทุกระดับ 
7. การจัดสวัสดกิาร ความปลอดภัยของบุคลากรและทรัพยสิน สภาพแวดลอมและปญหามลภาวะ

ภายในคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
8. สงเสริมและสรางกลไกการรณรงคการนําเอาระบบประกนัคุณภาพภายในมาปรับปรุงคุณภาพ

ของกิจกรรม  

ยทุธศาสตรท่ี 2: สรางและขยายโอกาสทางการศึกษา เรงรัดพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาดาน

วิชาชพีศึกษาศาสตร และพัฒนศาสตร 

เปาประสงค : บริหารจัดการศึกษาดานวชิาชีพศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรอยางมีคณุภาพ สูความเปน

เลิศทางวิชาการ สอดคลองกับความตองการของสังคมและการพัฒนาของประเทศ 

กลยุทธหลัก : 
1. พัฒนาและสงเสริมการศึกษาทางดานศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรในแตละระดับใหมี

มาตรฐานเดยีวกัน และสอดคลองตามบริบทของแตละหลักสูตร  
2. สงเสริมและพัฒนาการปรบัปรุงหลักสูตรตามวงรอบเวลาโดยใหมจีุดเดน เปนเอกลกัษณ ไมให

เกิดความซ้ําซอนของหลักสูตร 
3. สงเสริมและสนับสนุนคณาจารยใหมีการพัฒนาตอยอดความรูอยางตอเนื่องและหลายมิต ิ
4. สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนการสอน เพื่อความเปน  

e-Faculty 
5. บริหารจัดการและซอมบํารุงหองปฏิบัติการ เครื่องมือและอุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธภิาพและเพยีงพอตอการใชงาน 
6. พัฒนากระบวนการคัดเลือก แสวงหา สนับสนุน จูงใจนักเรียนที่มีศักยภาพเขามาศึกษาตอ 
7. พัฒนาระบบการติดตามภาวะการมีงานทําของบัณฑิต และการศึกษาความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตและตัวบัณฑิต เพื่อการปรับปรุงคุณภาพการศกึษาและการวางแผนอยางมีระบบ 
8. นําหลักเศรษฐกิจพอเพยีงบรรจุในการจดัการเรียนการสอน กิจกรรมตางๆของคณะ 
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ยุทธศาสตร 3 : พัฒนาองคความรูและขีดความสามารถในการแขงขันดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

เปาประสงค : พัฒนาและผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อสรางองคความรู เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่

กอใหเกิดประโยชนตอการจัดการศึกษาดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร และสาขาที่เก่ียวของ 

กลยุทธหลัก : 
1. สงเสริมการสรางผลงานวิจยั สรางนวัตกรรม และสรางความเชื่อมโยงระหวางงานวิจัยกับการ

จัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ตอบสนองความตองการของ
สังคม 

2. สงเสริมและสรางเครือขายความรวมมือดานการวจิัยกับหนวยงานตางๆทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ 

3. พัฒนาศูนยวจิยัและบริการวชิาการเพื่อสนบัสนุนและสรางกลไกที่ทําใหเกิดงานวจิัยที่มี
คุณภาพสูง 

4. พัฒนาฐานขอมูลการวิจัยและฐานขอมูลบทความจากวิทยานิพนธระดบับัณฑิตศึกษา 
5. สงเสริมและสนับสนุนการแสวงหางบประมาณอุดหนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายในและ

ภายนอก 
6. สงเสริมการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจยัทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ  

ยทุธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาสังคมและชุมชนใหเขมแข็งและยั่งยืน 

เปาประสงค : บริการวิชาการดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เพื่อสรางชุมชนใหเขมแข็งและเปนสังคม

แหงการเรียนรู 

กลยุทธหลัก : 
1. กําหนดนโยบายและวิธีการบริการวิชาการศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรที่มีความโดดเดนและ

หลากหลาย 
2. พัฒนางานบรกิารวิชาการดานศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรเพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 
3. สรางเครือขายความเชื่อมโยงระหวางคณะและชุมชน 
4. พัฒนาระบบการประเมินผลการบริการวิชาการใหมปีระสิทธิภาพ เพื่อนําผลที่ไดมาปรับปรุง

กิจกรรมโครงการ 
5. พัฒนาและตอยอดความรูดานบริการวิชาการแกคณาจารย บุคลากร ของคณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร 
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ยุทธศาสตรท่ี 5 : เทิดพระเกียรติและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

เปาประสงค : ดํารงรักษาศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของทองถิ่นและของชาติ 

กลยุทธหลัก : 
1. จัดกิจกรรมเทดิพระเกียรติพระราชวงศตามวาระ 
2. พัฒนาระบบการจัดเก็บรวบรวมขอมูลประวัติศาสตรของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
3. พัฒนาระบบการประเมินผลโครงการสําหรับกิจกรรมทกุประเภท 
4. อนุรักษและสงเสริมภูมิปญญา เอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
5. สนับสนุนงบประมาณในการบํารุงรักษา และการบริหารจัดการดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ทองถ่ินใหมากขึ้น 
 

1.4 นโยบายหลักในการพัฒนาคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

     ดานการบริหาร  
1.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
1.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพโดยใชหลักธรรมาภิบาล 
1.3 พัฒนาระบบสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.4 พัฒนาดานกายภาพ และสิ่งแวดลอมของหนวยงานทีเ่อื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 

และบุคลากร 
1.5 พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจดานการบริหารจัดการและการเรียน 

การสอน 
1.6 พัฒนาระบบวเิทศสัมพันธเพือ่สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการทัง้ใน 

และตางประเทศ 
     ดานวิชาการ  

2.1 พัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี/โท/เอกในสาขาศึกษาศาสตรและ- 
พัฒนศาสตร  ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร ตรงตามความตองการของผูเรียนและสังคม  
สอดคลองกับการพัฒนาประเทศ 

2.2 พัฒนาและสงเสริมการจัดการศึกษาทุกหลักสูตรใหไดมาตรฐานหลักสตูร มาตรฐาน 
การผลิต และมาตรฐานบัณฑิต 

2.3 สงเสริมการนําผลการวิจัยมาสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
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2.4 สงเสริมและพัฒนาใหนิสิตมีศักยภาพทางดานเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
ภาษาตางประเทศ 

2.5 สงเสริมและสนับสนุนเครือขายการแลกเปลี่ยนนิสิต 
2.6 พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาใหมีศักยภาพในการดแูลนสิิตไดอยางมีคณุภาพ 
2.7 พัฒนาระบบการฝกประสบการณวิชาชพีครูใหไดตามมาตรฐานคุรุสภา 

    ดานวิจัยและบริการวิชาการ 
3.1 พัฒนาความรู  ความสามารถของนิสิต บุคลากร ใหมีศกัยภาพในการพฒันางานวจิยั  

และวิชาการ ตลอดจนการนําไปสูการสรางนวัตกรรม 
3.2 รวบรวม และจัดทําฐานขอมลูแหลงทุน งานวิจยั และงานวิชาการที่ตอบสนอง 

ตอความตองการของนิสิต บุคลากร 
3.3 สงเสริมการถายทอดประสบการณการวิจยัจากนักวิจยัอาวุโสสูนักวิจยัรุนใหม 
3.4 สรางเครือขายความรวมมือกบัองคกรตาง ๆ เพื่อนําไปสูการพัฒนาการวิจัย และวิชาการ 

ที่บูรณาการในมิติตางๆ ไดอยางสมบูรณ 
3.5 สงเสริมการเผยแพรผลงานวจิัยของบุคลากรและนิสิต 
3.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการศนูยวจิัยและการบริการวิชาการ 

     ดานกิจการนิสิต 
4.1 สงเสริมกิจกรรมพัฒนานิสิตตามนโยบายมหาวิทยาลัย พฒันากิจกรรมเพื่อเสริมสราง 

คุณธรรม จริยธรรม จิตสํานึกที่ดีงาม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
4.2 จัดระบบบริหารจัดการองคกรนิสิตใหมีความคลองตัว และจัดหาปจจยัเกื้อหนุนตอการ 

บริหารจัดการขององคกรนิสิตภายในคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรใหเอื้อตอการดําเนินงาน 
4.3 สนับสนุนและจัดหาแหลงทุนการศึกษาเพื่อสงเสริมใหนิสิตขาดแคลนทุนทรัพย 

ไดมีโอกาสเขาถึงการศึกษา และดําเนินชวีติในระหวางการศึกษาอยางเปนสุข 
4.4 สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของศิษยเกา และสงเสริมการมีสวนรวมของศิษยเกา 

ในการพัฒนาคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
4.5 สงเสริมและสนับสนุนการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนธํารงไวซ่ึง 

สถาบันพระมหากษัตริย 
 

    ดานประกันคุณภาพ 
5.1 สรางวิสัยทัศนรวมในการใชระบบกลไกประกันคณุภาพการศึกษาใหเปนสวนหนึ่ง 

ของการบริหารจัดการ 
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5.2 พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูและขดีความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ดานการประกนัคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน 

5.3 พัฒนาระบบกลไกการประกนัคุณภาพของหนวยงานใหมีศักยภาพในการวิเคราะห 
และตรวจสอบคุณภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.4 ใหความรูและทักษะดานการประกันคณุภาพการศึกษาแกนิสิตเพื่อนําไปใชใน 
กิจกรรมนิสิต รวมถึงการมีสวนรวมในระบบกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาทั้งระดับภาควิชา  
คณะวิชา และมหาวิทยาลัย 
    นโยบายโรงเรียนสาธิตฯ 

6.1 สงเสริมและสนับสนุนโรงเรียนสาธิตใหเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพครูที่มี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6.1 พัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบทางดานการจัดการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ และ 
ไดมาตรฐาน 
 
1.5  แผนงานประกนัคุณภาพการศึกษา 
ตารางที่ 1.2  แผนงานประกนัคุณภาพการศึกษา  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 

 

 

 

 

กลยุทธ โครงการ ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ 

สงเสริมและสรางกลไก
การรณรงคการนําระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 
มาปรับปรุงคุณภาพของ
กิจกรรม 

1. โครงการประเมินคุณภาพภายใน เกณฑการประเมินคุณภาพ
ภายใน  (คะแนนเตม็ 3) 

ไมต่ํากวาระดับ 
2.01 หรือระดับดี 

40,000 

2. โครงการพัฒนาระบบกลไกการประกัน
คุณภาพ 

ระดับความสําเร็จของ
กระบวนการประกัน
คุณภาพภายใน 

3 15,000 

3. โครงการพัฒนาความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพบุคลากรคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 

รอยละของผูเขารวม
โครงการ 

80 15,000 

4. โครงการบูรณาการความรูและ
เสริมสรางทักษะดานการประกันคุณภาพ
ใหแกนิสิต 

รอยละของผูเขารวม
โครงการ 

80 5,000 
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1.6 โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 

1.6.1  แผนภูมิโครงสรางองคกรคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
1.6.2  แผนภูมิโครงสรางการบริหารงาน  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 
 

 

งานบริหารและธุรการ 
งานคลังและพัสดุ 
งานบริการการศึกษา 
งานนโยบายและแผน 

งานวิจัย 
งานบริการวิชาการ 

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

สํานักงานเลขานุการ 
(Office of secretary) 

ภาควิชาครุศึกษา 
(Department of Teacher 

Education : Ted)  

ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 
(Department of Physical 

Education and Sport : PEs) 
 

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ 
(Center for Research and 

Academic Outreach) 

ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากร
มนุษยและชุมชน 

(Department of Human and 
Community Resource 
Development : HCRD) 

 

โรงเรียนสาธิต 
แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตกําแพงแสน 
ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

(Kasetsart University Laboratory 
School Kamphaengsaen Campus 

Education Research and 
Development Center) 

หัวหนางานวิจัย 
หัวหนางานบริการวิชาการ 

หัวหนางานบริหารและธุรการ 
หัวหนางานคลังและพัสด ุ
หัวหนางานบริการการศึกษา 
หัวหนางานนโยบายและแผน 

อาจารยใหญโรงเรียนสาธิต

แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน  

ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 

คณบดีคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร

หัวหนาภาควิชา

พลศกึษาและกฬีา 

หัวหนาสํานักงาน

เลขานุการ  
คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร 

คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

รองคณบดี 

ฝายบริหาร 
รองคณบดี 

ฝายวิชาการ 

รองคณบดี

ฝายวิจยัและบริการวิชาการ 

รองคณบดี

ฝายกจิการนิสติ 

รองคณบดี

ฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

หัวหนาภาควิชา 

การพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย

และชุมชน 

หัวหนาภาควิชา 

ครุศึกษา

หัวหนาศูนยวิจัยและ

บริการวิชาการ 
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1.7 รายนามผูบริหาร และคณะกรรมการชุดตางๆ 
 

ตารางที่ 1.2  แสดงรายนามผูบริหารคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

รายนามผูบริหารคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ปการศึกษา 2552 
ลําดับที่ ผูบริหาร ตําแหนงทางการบริหาร/ วาระ 

1 รองศาสตราจารยบรรจบ  ภิรมยคํา 
 

คณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
(วาระ 4 ป  ตั้งแตวันที่ 14 มิถุนายน 2552 เปนตนไป) 

ตามคําสั่งสภา มก. ที่ 7/2552  ลงวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2552 
2 ผูชวยศาสตราจารยวินัย  พูลศรี 

 
รองคณบดีฝายบริหาร 

 (วาระ 2 ป  ตั้งแตวันที่ 14 มิถุนายน 2552 เปนตนไป) 
 ตามคําสั่ง มก. ที่ 4697/2552  ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2552 

3 ผูชวยศาสตราจารยศิริชัย  ศรีพรหม 
 

รองคณบดีฝายวิชาการ 
(วาระ 2 ป  ตั้งแตวันที่ 14 มิถุนายน 2552 เปนตนไป) 

 ตามคําสั่ง มก. ที่ 4697/2552  ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2552 
4 รองศาสตราจารยอธิเกียรติ  ทองเพิ่ม 

 
รองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศึกษา 

(วาระ 2 ป  ตั้งแตวันที่ 14 มิถุนายน 2552 เปนตนไป) 
 ตามคําสั่ง มก. ที่ 4697/2552  ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2552 

5 นายธารินทร  กานเหลือง รองคณบดีฝายกิจการนิสิต 
(วาระ 2 ป  ตั้งแตวันที่ 14 มิถุนายน 2552 เปนตนไป) 

 ตามคําสั่ง มก. ที่ 4697/2552  ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2552 
6 นางสาวพรพิมล  หรรษาภิรมยโชค รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

(วาระ 2 ป  ตั้งแตวันที่ 14 มิถุนายน 2552 เปนตนไป) 
 ตามคําสั่ง มก. ที่ 4697/2552  ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2552 

7 ผูชวยศาสตราจารยคมกริช  เชาวพานิช หัวหนาภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 
(วาระ 4 ป  ตั้งแตวันที่ 24 มกราคม 2551  เปนตนไป) 

ตามคําสั่ง มก. ที่ 213/2551  ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2551 
8 ผูชวยศาสตราจารยวีรฉัตร  สุปญโญ หัวหนาภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

(วาระ 4 ป  ตั้งแตวันที่ 30 กันยายน 2552  เปนตนไป) 
ตามคําสั่ง มก. ที่ 5632/2552  ลงวันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2552 

9 นางสาวกนิษฐา  เชาววัฒนกุล หัวหนาภาควิชาครุศึกษา 
(วาระ 4 ป  ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2553  เปนตนไป) 

ตามคําสั่ง มก. ที่ 385/2553  ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ พ.ศ. 2553 
10 นางสาวมลิวัลย  กาญจนชาตรี อาจารยใหญโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต

กําแพงแสน  ศูนยวิจัยและพัฒนาการศึกษา 
(วาระ 4 ป  ตั้งแตวันที่ 31 มกราคม 2552  เปนตนไป) 

ตามคําสั่ง มก. ที่ 4867/2551  ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 
11 นายสมเกียรติ  ศรีอนันตคม หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 

(ตั้งแตวันที่ 20 สิงหาคม 2552 เปนตนไป) 
ตามคําสั่ง มก. ที่ 4775/2552  ลงวันที่ 20 สิงหาคม  พ.ศ. 2552 

รวม  11  ราย 
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ตารางที่ 1.3  คณะกรรมการ/คณะทํางาน คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ปการศึกษา 2552 

คณะกรรมการ/คณะทํางานคณะฯ ประจําปการศึกษา  2552 
ชุดที่ คณะกรรมการ/ คณะทํางาน หนาที่ 

1 คณะกรรมการประจําคณะศึกษาศาสตร-
และพัฒนศาสตร 
 

(วาระ 2 ป) 
ตามคําสั่ง มก. ที่ 4387/2552  ลว. 16 ก.ค. 52 

1.  วางแผนนโยบายและแผนงานของหนวยงานใหสอดคลองกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 
2.  พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับหนวยงาน 
เพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
3.  พิจารณาระเบียบ และออกขอบังคับภายในหนวยงานตามที่สภามหาวิทยาลัย
มอบหมาย หรือเพิ่มเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
4.  พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยใน
หนวยงาน ตอมหาวิทยาลัย 
5.   จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคมุมาตรฐานการศึกษาของหนวยงาน 
6.  สงเสริมงานวิจัย งานบริการวิชาการแกสังคม และงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
7.  ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอหัวหนาหนวยงาน 
8.  ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวกับกิจกรรมของหนวยงาน หรือตามที่อธิการบดี
มอบหมาย 

2 คณะกรรมการบริหาร คณะศึกษาศาสตร-
และพัฒนศาสตร 

(วาระ 4 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 30/2552  ลว. 22 มิ.ย. 52 

ใหคําปรึกษา เสนอแนะ และแกไขปญหาเกี่ยวกับการบริหารงาน ทั้งดาน
วิชาการและดานสนับสนุนวิชาการของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
(วาระตามคําสั่งสภา มก. เร่ือง แตงตั้งคณบดีคณะศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร ที่ 7/2552  ลว. 29  เม.ย. 52) 

3 คณะกรรมการการศึกษา คณะศึกษาศาสตร-
และพัฒนศาสตร 
 

(วาระ 2 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 37/2552  ลว. 9 ก.ค. 52 

1. กําหนดแผนและดําเนินงานดานการจัดการศึกษาของคณะฯ 
ใหมีประสิทธิภาพ 
2. กํากับดูแลงานดานมาตรฐานหลักสูตร มาตรฐานการผลิตบัณฑิต 
ใหมีประสิทธิภาพ และการปฏิบัติตามมาตรฐานการผลิตครูของคุรุสภา 
3. กํากับดูแลงานดานการพัฒนากลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรและ
หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชาการจัดการเรียนรู 
4. กําหนดแนวทางและดําเนินงานดานการรับนิสิต การประชาสัมพันธ
หลักสูตรของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
5. ประสานงานความรวมมือจากหนวยงานตางๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตรเพื่อพัฒนางานดานการศึกษาตางๆหรือการประกันคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 
6. กํากับดูแลงานบริหารและบริการการศึกษา ตลอดจนการจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษา  เพื่อเอื้อตอการจัดการศึกษาและคุณภาพการศึกษา 
7. ปฎิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 

4 คณะกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครู  
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 

(วาระ 2 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 40/2552  ลว. 26 ก.ค. 52 

1. กําหนดแผนงาน ระเบียบ และวิธีปฏิบัตเิกี่ยวกับการดําเนินงาน 
ฝกประสบการณวชิาชีพครู 
2. กําหนดหลักเกณฑ วิธีการดําเนินการ และประเมินผลการ 
ฝกประสบการณวิชาชีพครู 
3. กํากับ ติดตามการดาํเนินงานฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหไดมาตรฐาน 
การผลิตครูตามที่คุรุสภากําหนด 
4. พิจารณาเลือกสถานศึกษาตางๆ และประสานงานในการดําเนินงาน   
ดานการฝกประสบการณวิชาชีพครู 
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คณะกรรมการ/คณะทํางานคณะฯ ประจําปการศึกษา  2552 
ชุดที่ คณะกรรมการ/ คณะทํางาน หนาที่ 

5. จัดทําโครงการและกิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหแกนิสิต 
 และ/หรือสถานศึกษาตางๆที่เปนสถานศึกษาในการฝกประสบการณวิชาชีพครู
ใหแกนิสิต 
6. จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค ประจําปตอคณบด ี
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร โดยผานคณะกรรมการการศึกษา             
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
7. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 

5 คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต คณะศึกษาศาสตร-
และพัฒนศาสตร 
 

(วาระ 4 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 35/2552  ลว. 26 มิ.ย. 52 

กําหนดนโยบายและแผนงานในการสงเสริมระบบการดําเนินงานดาน
กิจการนิสิตและกิจกรรมนิสิตของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ให
เปนไปดวยความเรยีบรอย และสอดคลองกับนโยบายกิจการนิสิตของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
(วาระตามคําสั่งสภา มก. เร่ือง แตงตั้งคณบดีคณะศึกษาศาสตรและ- 
พัฒนศาสตร ที่ 7/2552  ลว. 29  เม.ย. 52) 

6 คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา 
 

(วาระตั้งแตวันท่ี 4 มิถุนายน 2553 เปนตนไป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 37/2553  ลว. 4 มิ.ย. 53 

1. วางแผนและดําเนินงานดานอาจารยที่ปรึกษา 
2. ประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพื่อดําเนินงานดานอาจารยที่ปรึกษา 
3. จัดโครงการตางๆ ที่เกี่ยวของกับงานดานอาจารยที่ปรึกษา 
4. กํากับ ติดตาม และสนับสนุนใหการชวยเหลือการดําเนินงาน 
ของอาจารยที่ปรึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
5. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 

(วาระการดํารงตําแหนงตามรองคณบดีฝายกิจการนิสิต ตามคําสั่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ 4697/2552 เร่ือง แตงตั้งรองคณบดีคณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร ลงวันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2552) 
7 คณะกรรมการวิจัย 

 
(วาระ 2 ป) 

ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 22/2553  ลว. 3 มี.ค. 53 

1. กําหนดแผนงานวิจัยของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
2. เสริมสรางศักยภาพการวิจัยของบุคลากรคณะฯ 
3. สรางเครือขายการวจิัย ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 
4.  ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 (วาระตามรองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ตามคําสั่ง มก. ที่ 
4697/2552  ลว. 11 ส.ค. 52) 

8 คณะกรรมการบริการวิชาการ 
 

(วาระ 2 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 21/2553  ลว. 3 มี.ค. 53 

1. กําหนดแผนงานบริการวิชาการของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
2. เสริมสรางศักยภาพการบริการวิชาการของบุคลากรคณะฯ 
3. สรางเครือขายการบริการวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 
4. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 (วาระตามรองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ ตามคําสั่ง มก. ที่ 
4697/2552  ลว. 11 ส.ค. 52) 

9 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

(วาระ 2 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 76/2552  ลว. 20 ต.ค. 52 

1.  ดําเนินการบริหารความเสี่ยงภายในคณะฯ ใหสอดคลองกับนโยบาย
และวิธีการดําเนินงานของ มก. 
2.  ดําเนินการวิเคราะห ระบุปจจัยความเสี่ยง และจัดลําดบัความสําคัญของ
ปจจัยเสี่ยง 
3.  เสนอมาตรการจัดการความเสี่ยง และจัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง
ของคณะฯ 
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คณะกรรมการ/คณะทํางานคณะฯ ประจําปการศึกษา  2552 
ชุดที่ คณะกรรมการ/ คณะทํางาน หนาที่ 

4.  ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการบริหารความเสี่ยง รายงานผล
การประเมินควบคมุภายในฯ รวมทั้งกําหนดแนวทาง/ขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงและแผนควบคุมภายในของคณะฯ ตอ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงวิทยาเขตกําแพงแสน 

10 คณะกรรมทํางานการรณรงคและประเมินผล 
การประหยัดพลังงาน คณะศึกษาศาสตร-
และพัฒนศาสตร 

(ตั้งแตวันท่ี 9 กรกฎาคม 2552 เปนตนไป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 39/2552  ลว. 9 ก.ค. 52 

1.  รวบรวมและรายงานขอมูลการใชพลังงาน (ไฟฟา/เชือ้เพลิง) และการ
ใชโทรศัพท เพื่อจัดสงใหคณะทํางานระดับมหาวิทยาลัย (กองคลัง) 
2.  ดําเนินการมาตรการอนุรักษพลังงาน ตามแนวทางหรือนโยบายที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 
3.  วิเคราะห ติดตาม และประเมินผลการอนุรักษพลังงาน เพื่อรายงานตอ
ประธานคณะทํางาน 
 
 

11 คณะกรรมการวิเทศและประชาสัมพันธ 
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

(วาระ 2 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 45/2552  ลว. 22 ก.ค. 52 

1. กําหนดแผนและดําเนินงานดานวิเทศและประชาสัมพันธของคณะฯ 
ใหมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมและเผยแพร กิจกรรมของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

12 คณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

(วาระ 2 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 48/2552  ลว. 22 ก.ค. 52 

วางแผนและจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ และติดตามประเมินผล 
การปฏิบัติราชการประจําปของคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร   
ใหเปนไปตามแนวทางที่ ก.พ.ร. กําหนด 

13 คณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู 
ของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

(วาระ 2 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 57/2552  ลว. 6 ส.ค. 52 

ดําเนินการจัดทําแผนการจัดการความรูของคณะศึกษาศาสตรและ- 
พัฒนศาสตร  โดยใหมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

14 คณะกรรมการทบทวนปณิธาน วิสัยทัศน  
วัตถุประสงค คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

(ตั้งแตวันท่ี 26 มกราคม 2553 เปนตนไป 

จนกวาการดําเนินการจะแลวเสร็จ) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 9/2553  ลว. 26 ม.ค. 53 

ดําเนินการทบทวนปณิธาน วิสัยทัศน วัตถุประสงค คณะศึกษาศาสตร-
และพัฒนศาสตร 

15 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะ-
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มก. 
 

(ตั้งแตวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2552 เปนตนไป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 87/2552  ลว. 26 พ.ย. 52 

1.  พิจารณาจัดทําขอตกลงแนวปฏิบัติหรือคูมือการประกันคุณภาพภายใน
หนวยงาน 
2.  ดําเนินการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
3.  ดําเนินการประเมินคุณภาพตนเองในระดับคณะวิชา 
4.  จัดทําเอกสารประเมินคุณภาพตนเองและแผนพัฒนาปรับปรุง 
5.  อํานวยความสะดวกในการประเมินคุณภาพภายใน 
6.  งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

16 คณะกรรมการกํากับองคประกอบและตัวบงชี้การ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 

(ตั้งแตวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2552 เปนตนไป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 84/2552  ลว. 13 พ.ย. 52 

1.  กํากับการดําเนินการตามองคประกอบและตัวบงชี้ที่เกี่ยวของในความ
รับผิดชอบ 
2.  รับทราบผลการประกันคุณภาพ และรวมจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง
คุณภาพ 
3.  ใชกลไกการประกันคุณภาพเพื่อพฒันางานในความรับผิดชอบ 
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คณะกรรมการ/คณะทํางานคณะฯ ประจําปการศึกษา  2552 
ชุดที่ คณะกรรมการ/ คณะทํางาน หนาที่ 
17 คณะกรรมการสงเสริมสนับสนุนและติดตาม

ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารย 
 

(วาระ 2 ป) 
ตามคําสั่งคณะ ศษพ. ที่ 42/2552  ลว. 9 ก.ค.52 

1.   จัดทําแผนงานสงเสริมสนับสนุนและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย 
2.   กํากับ ติดตาม และรวบรวมผลการดําเนินงานสงเสริมสนับสนุนและ 
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย 
3.   ประสานงานกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกคณะศกึษาศาสตร 
และพัฒนศาสตร  ในการสนับสนุนและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยมหาวิทยาลัย 
4.   จัดทํารายงานประจําปถึงผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
อาจารยมหาวิทยาลัย ในสวนของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ตอ
อธิการบดี โดยเสนอผานคณบดี คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
5.  ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย 
รวม  17 ชุด 

 
 
1.8 ขอมูลสถิติ  
 

 1.8.1 พ้ืนทีใ่ชสอย อาคารและสิ่งกอสราง 
 
        1.8.1.1  ท่ีตั้งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

                      อาคารคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  และอาคารปฏิบัติการคณะเลขที่ 1  หมู 6  
ตําบลกําแพงแสน  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม   

         1.8.1.2  อาคารและสิ่งกอสราง  รวมพื้นท่ีท้ังสิ้น 5,946 ตารางเมตร 

ตารางที่ 1.4  แสดงขอมูลอาคารและสิ่งกอสราง  ปการศึกษา 2552 

ช่ืออาคาร/ สิ่งกอสราง จํานวน 
(หลัง) 

ประเภท
อาคาร 

พ้ืนที่ ตร.ม. 
(รวมทางเดนิ) 

ลักษณะอาคาร การใชประโยชน วันกอสราง
แลวเสร็จ 

1. อาคารคณะศึกษาศาสตร
และพฒันศาสตร 

1 บริหาร/ 
สํานักงาน 

1,938.00 อาคารคอนกรตี 3 ชั้น สํานักงาน  
และการเรียนการสอน 

7 มี.ค. 34 

2. ศาลาพักผอน 1 อื่น 24.00 อาคารครึ่งไมครึ่งปูน ใหนิสิตพักผอน 
และทํากิจกรรม 

30 พ.ค. 43 

3. รานบริการถายเอกสาร 1 ธุรกิจ 16.00 อาคารคอนกรตี ชั้นเดียว บริการบุคลากรและนิสิต 1 ม.ค. 43 
4. รานจําหนายอาหาร 1 ธุรกิจ 16.00 อาคารคอนกรตี ชั้นเดียว บริการบุคลากรและนิสิต 1 เม.ย. 47 
5. โรงจอดรถยนต 1 โรงรถ 120.00 อาคารคอนกรตี ชั้นเดียว  

เปดโลง 4 ดาน 
สวัสดิการบุคลากร 19 มี.ค. 51 

6. รานจําหนายอาหาร 1 ธุรกิจ 16.00 อาคารคอนกรตี ชั้นเดียว บริการบุคลากรและนิสิต    เม.ย. 51 
7. อาคารปฏิบัติการ 
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

1 ปฏิบัติการ 3,816.00 อาคารคอนกรตี 2 ชั้น การเรียนการสอน  การวิจัย 6 ต.ค. 52 

8. ฟารมศึกษาศาสตร 1 ฟารม ปฏิบัติการ 25 ไร พื้นที่ปฏิบัติการทาง
เกษตรและสิง่แวดลอม
ศึกษา 

การเรียนการสอน การวิจัย พ.ศ. 2534 
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 1.8.2 หลักสูตร   

1.8.2.1  จํานวนหลักสูตร  
ปจจุบันคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตรใหบริการจดัการเรียนการสอนสําหรับ 

นิสิตของคณะฯ และนิสิตคณะตางๆ ในวทิยาเขตกําแพงแสน ทั้งระดบัปริญญาตรีและบัณฑิตศกึษา  
โดยเปดสอนหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตรบัณฑิต  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  และ
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตที่อยูในความรับผิดชอบของสายวิชาฯ  รวมทั้งสิ้น 8 หลักสูตร  ดังนี้ 

ตารางที่ 1.5  แสดงรายละเอียดหลักสูตรที่เปดสอนใน ปการศึกษา 2552 

ลําดับที่ รหัส 
สาขาวิชาเอก 

ชื่อหลักสูตร ระยะเวลา 
ที่ศึกษา 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
(ภาควิชา) 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี       

1 F11 หลักสูตร  ศษ.บ. (พลศึกษา) 5 ป พลศึกษาและกีฬา 

2 F13 หลักสูตร  ศษ.บ. (เกษตรศาสตร) 5 ป การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

3 F16 หลักสูตร  ศษ.บ. (การสอนคณิตศาสตร) 5 ป ครุศึกษา 

4 F39 หลักสูตร  วท.บ. (เกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา) 4 ป การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

5 F41 หลักสูตร  วท.บ. (วิทยาศาสตรการกีฬา) ภาคพิเศษ 4 ป พลศึกษาและกีฬา 

6 - หลักสูตร  ศษ.บ. (การจัดการเรียนรู) จําแนกเปน 4 สาขาวิชา    

 F71 6.1  สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา 5 ป การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

  F72 6.2  สาขาวิชาคณิตศาสตรและคอมพิวเตอรศึกษา 5 ป ครุศึกษา 

  F73 6.3  สาขาวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา 5 ป พลศึกษาและกีฬา 

  F74 6.4  สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา 5 ป ครุศึกษา 

หลักสูตรระดับปริญญาโท       

1 XX60 หลักสูตร  ศศ.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน) 2 ป การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก       

1 XX01 หลักสูตร  ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน) 3 ป การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 
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1.8.2.2  จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนและจํานวนนิสติท่ีลงทะเบียนเรียน  

ตารางที่ 1.6  แสดงจํานวนรายวิชาที่เปดสอนและจํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน  (หลังการเพิ่ม / ถอน) 
       จําแนกตามภาควิชา ปการศึกษา 2552 

ภาควิชา จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอน (วิชา) จํานวนนิสิตหลังเพิม่/ถอน 
รายวิชา (คน) 

ภาคตน ภาคปลาย รวม 
 

ภาคตน ภาคปลาย รวม 
 ปริญญาตรี บัณฑติศึกษา ปริญญาตรี บัณฑติศึกษา 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
และชุมชน 

15 9 16 9 49 754 691 1,445 

ครุศึกษา 14 - 15 - 29 866 915 1,781 
พลศึกษาและกีฬา 41 - 45 0 86 2,020 1,691 3,711 

รวม 70 9 76 9 164    

รวม (ตน/ปลาย) 79 85 164 3,640 3,297 6,937 

รวม  (%) 48% 52% 100% 52% 48% 100% 

 

1.8.2.3  สัดสวนจํานวนนิสติเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรี ตออาจารยประจํา 

ตารางที่ 1.7  แสดงสัดสวนอาจารยตอนิสิตเต็มเวลา จําแนกตามภาควิชา ปการศึกษา 2552 

ภาควิชา จํานวนนิสิต 
เต็มเวลา 

จํานวนอาจารยประจํา 
(คน) 

FTES : อาจารยประจํา 
(เกณฑมาตรฐานของ FTES 
สาขาศึกษาศาสตร = 25 : 1) 

ความคลาดเคลื่อน 
(%) 

การพัฒนาทรัพยากร 
มนุษยและชุมชน 

252.20 14 18 : 1 47.06 

ครุศึกษา 163.12 12 13 : 1 -29.37 
พลศึกษาและกีฬา 261.00 13 20 : 1 -55.31 

รวม 676.32 39  17 : 1 -44.37 

สัดสวนจํานวนอาจารยตอนิสติเต็มเวลาของคณะฯ (ลาศึกษาตอ 2 คน) 18 : 1 -26.88 
 

หมายเหต ุ หลักการคํานวณนิสิตเต็มเวลาถือเกณฑการคํานวณตามหลกัเกณฑของกองแผนงาน  
    (จาก www.planning.ku.ac.th)โดยใชระบบทวิภาคในการคํานวณ  กลาวคือ   

• สําหรับนิสิตระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 34 หนวยกิตตอปการศึกษา  
(17 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

• สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศกึษาทั้งโครงการปกติและโครงการภาคพิเศษ : 
ลงทะเบียน 24 หนวยกิตตอปการศึกษา (12 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

ดังนั้น  เมื่อคิดคํานวณจากจํานวนนิสิตเต็มเวลาในภาพรวมของคณะฯ ซ่ึงไดจากตวัเลขที่ 
กองแผนงานคาํนวณไวแลว (ที่มา www.planning.ku.ac.th/ ) เมื่อเทียบกับอัตราประจาํ 
สายวิชาการทัง้สิ้น 39 คน (ลาศึกษาตอ 2 คน) จะไดผลลัพธ = 676.32/37 = 18.28    
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 ดังนั้นสัดสวนจํานวนอาจารยตอนิสติเต็มเวลาของคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ประจําปการศกึษา 2552 จะเทากับ 18 : 1 
 

 1.8.3 นิสิต/บัณฑิต  

 1.8.3.1  จํานวนนิสิตปจจุบันท้ังหมด 

ตารางที่ 1.8  แสดงจํานวนนสิิตระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศกึษา ทั้งหมดในปการศึกษา 2552 
 

ระดับ/สาขาวิชา 
จํานวนนิสิตท้ังหมด ประจําปการศึกษา 

2548 2549 2550 2551 2552* 

ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

ระดับปริญญาตรี           

1.  ศษ.บ. (เกษตรศาสตร) 48 - 47 - 46 - 43 - 21 - 

2.  วท.บ. (ศึกษาศาสตร-เกษตร) 81 - 92 - 3 - 1 - 1 - 

3.  ศษ.บ. (พลศึกษา) - - 39 - 103 - 92 - 90 - 

4.  ศษ.บ. (การสอนคณิตศาสตร) - - 37 - 90 - 80 - 80 - 

5.  ศษ.บ. (เกษตรและสิ่งแวดลอม
ศึกษา) หลักสูตร 4 ป 

37 - 17 - - - - - - - 

6.  วท.บ. (เกษตรและสิ่งแวดลอม
ศึกษา) หลักสูตร 4 ป 

- - - - 120 - 186 - 262 - 

7.  ศษ.บ. (การจึดการเรียนรู) 
หลักสูตร 5 ป 

          

  -  สาขาวิชาเกษตรและ
สิ่งแวดลอมศึกษา 

      35 - 54 - 

  -  สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา       38 - 72 - 

  -  สาขาวิชาคณิตศาสตรและ
คอมพิวเตอรศึกษา 

      37 - 68 - 

  -  สาขาวิชาพลศึกษาและสุข
ศึกษา 

      52 - 112  

วท.บ. (วิทยาศาสตรการกีฬา)  
ภาคพิเศษ 

- 146 - 110 - 75 - 3 - 3 

ระดับปริญญาโท           

ศศ.ม. (พลศึกษา) - 14 - 9 - 3 - - - - 

ศศ.ม. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และชุมชน) ภาคพิเศษ 

- -  - - - - - - 16 

ระดับปริญญาเอก           

ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
และชุมชน) 

- - - - 9 - 21 - 27 - 

รวม 166 160 232 119 371 78 585 3 787 19 

หมายเหตุ *ขอมูล ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2553 
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 1.8.3.2  จํานวนผูสําเร็จการศึกษารวม 

ตารางที่ 1.9  แสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2548-2552 
 

 
ระดับ/สาขาวิชา 

จํานวนนิสิตท่ีสําเรจ็การศึกษา ประจําปการศึกษา 

2548 2549 2550 2551 2552  

ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ ปกต ิ พิเศษ 

ระดับปริญญาตร ี           

หลักสูตร วท.บ.(ศึกษาศาสตร-เกษตร) 47 - 29 - 1 - 1 - 1 - 

หลักสูตร ศษ.บ.(เกษตรและ
สิ่งแวดลอมศึกษา) 

20 - 17 - - - - - 38 - 

หลักสูตร ศษ.บ.(เกษตรศาสตร) - - - - - - 22 - 21 - 

หลักสูตร วท.บ.(วิทยาศาสตรการกีฬา) 
ภาคพิเศษ 

- 47 - 30 - 36 - 40 - 3 

ระดับบัณฑิตศึกษา           

หลักสูตร ศศ.ม.(พลศึกษา) ภาคพิเศษ - 5 - 4 - 3 - - - - 

รวม 67 52 46 34 1 39 23 40 60 3 

 
 

 1.8.4 อัตรากําลัง  
1.8.4.1  อัตรากําลังคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร (ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2553) 

ตารางที่ 1.10  แสดงอัตรากําลังบุคลากร จําแนกตามปการศึกษา  
หนวยงาน อัตรากําลัง ปการศกึษา 

2548 2549 2550 2551 2552 
สํานักงานเลขานุการ (สายสนับสนุน) 12 15 16 20 26 
ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

- สายผูสอน 
- สายสนับสนุน 

 
6 
- 

 
7 
- 

 
10 
- 

 
11 
- 

 
14 
- 

ภาควิชาครุศึกษา 
- สายผูสอน 
- สายสนับสนุน 

 
1 
- 

 
5 
- 

 
8 
- 

 
9 
- 

 
12 
- 

ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา 
- สายผูสอน 
- สายสนับสนุน 

 
5 
- 

 
8 
- 

 
10 
- 

 
13 
- 

 
13 
- 

รวมสายผูสอน 12 20 28 33 39 

รวมสายสนับสนุน 12 15 16 20 26 
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ตารางที่ 1.11  แสดงอัตรากําลังบุคลากร จําแนกตามหนวยงานภายใน  

หนวยงาน อัตราที่มีอยูในปจจบัุน (31 พฤษภาคม 2553) รวม 

ขาราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
เงินงบประมาณ 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
เงินรายได 

ลูกจาง 
ประจํา 

ลูกจางชั่วคราว 

อาจารย สาย
สนับสนุน 

อาจารย สาย
สนับสนุน 

อาจารย สาย
สนับสนุน 

อาจารย จนท. อื่นๆ 

สํานักงานเลขานุการ - 5 - 7 - 5 7 - 1 1 26 
ภาควิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยและ
ชุมชน 

5 - 9 - - - - - - - 14 

ภาควิชาครุศึกษา 3 - 9 - - - - - - - 12 
ภาควิชาพลศึกษา 6 - 7 - - - - - - - 13 

รวม 14 5 25 7 0 5 7 0 1 1 65 

โรงเรียนสาธิตฯ 46 2 20 1 4 1 7 26 25 - 131 

รวมท้ังสิ้น 60 7 45 8 4 6 14 26 26 1 196 

 

ตารางที่ 1.12  แสดงอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการ จําแนกตามหนวยงานภายใน  

หนวยงาน อาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย ศาสตราจารย รวม รวม 
(คน) 

ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 
ภาควิชาการพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

- 3 6 - 1 2 - - 2 - - - 0 4 10 14 

ภาควิชาครุศึกษา - 5 4 - 2 - - 1 - - - - 0 8 4 12 
ภาควิชาพลศึกษาและกีฬา - 6 2 - 3 1 - 1 - - - - 0 10 3 13 

รวม 0 14 12 0 6 3 0 2 2 0 0 0 0 22 17 39 
โรงเรียนสาธิตฯ 36 22 - 4 31 - - - - - - - 40 53 - 93 

รวมท้ังสิ้น 36 36 12 4 37 3 0 2 2 0 0 0 40 75 17 132 
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 1.8.5 งบประมาณ   

  ปการศึกษา 2551-2552  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
สําหรับดําเนินการจาก 2 แหลง  ไดแก งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงนิรายได ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2552 และปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ดังรายละเอียดตอไปนี้  

 
ตารางที่ 1.13  แสดงการเปรยีบเทียบงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดทีไ่ดรับจัดสรร 
 และจายจริง 
 

ปงบประมาณ ประเภท งบประมาณแผนดิน 
(บาท) 

เงินรายได 
(บาท) 

รวม  
(บาท) 

2549 

รายรับ 36,802,751.00 3,784,614.23 40,587,365.23 
รายจาย 36,981,287.86 4,272,456.02 41,253,743.88 
คงเหลือสุทธิ -178,536.86 -487,841.79 -666,378.65 

2550 

รายรับ 35,567,580.00 4,771,706.64 40,339,286.64 
รายจาย 35,300,331.00 5,043,533.19 40,343,864.19 
คงเหลือสุทธิ 267,249.00 -271,826.55 -4,577.55 

2551 

รายรับ 39,414,948.00 10,035,017.01 49,449,965.01 
รายจาย 39,414,955.80 9,633,699.02 49,048,654.82 
คงเหลือสุทธิ -7.80 401,317.99 401,310.19 

2552 

รายรับ 20,686,404.00 10,141,800.00 30,828,204.00 
รายจาย 20,683,302.20 6,237,532.00 26,920,834.20 
คงเหลือสุทธิ 3,101.80 3,904,268.00 3,907,369.80 
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แผนภาพที่ 1   แสดงการเปรยีบเทียบงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ประจาํปงบประมาณ 2549-2552 

 
 
แผนภาพที่ 2   แสดงการเปรยีบเทียบงบประมาณที่ใชจายจริง ประจําปงบประมาณ 2549-2552 
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ปงบประมาณ
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แผนภาพที่ 3   แสดงรอยละของงบประมาณที่ไดรับจัดสรร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552   

 
แผนภาพที่ 4   แสดงรอยละของงบประมาณที่ใชจายจริง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552   
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