
รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552   
 

บทที่ บทที่ 55  
ขอมูลพื้นฐานประกอบการประเมนิขอมูลพื้นฐานประกอบการประเมนิ  

 
 

5.1  ขอมลูพื้นฐานสาํหรับการประเมินคุณภาพภายใน  

 
รายการ หนวย ผลการดาํเนินงาน เปาหมายใน

ป 2552 
แหลงขอมูล หมายเหต ุ

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

2550 2551 2552 

องคประกอบที่ 1                

• จํานวนตัวบงชี้ของ 
แผนปฏบิัติงานประจําป
งบประมาณทั้งหมด 

ตัวบงชี ้ 9 22 85 100 ภาควิชา/ 
รองคณบด ี  

ต. 1.2 

• จํานวนตัวบงชี้ของ 
แผนปฏบิัติงานประจําปที่บรรลุ
เปาหมาย 

ตัวบงชี ้ 8 17 64 100 ภาควิชา/ 
รองคณบด ี  

ต. 1.2 

 มีการกําหนดปรัชญา หรือ 
ปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน
ดําเนินงาน และมกีารกําหนดตัว
บงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุก
ภารกิจ 

ระดับ 4 7 6 7  งานนโยบาย
และแผน
คณะฯ 

ต. 1.1 

องคประกอบที่ 2             

• จํานวนหลักสูตรที ่
เปดสอนทั้งหมด 

หลักสูตร 7 11 8  8  ภาควิชา   

- ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 5 9 6  6     

- ระดับ ป.บณัฑิต หลักสูตร 0 0 0  -     

- ระดับปริญญาโท (แผน ก ) หลักสูตร 1 1 0  -     

- ระดับปริญญาโท (แผน ข ) หลักสูตร 0 0 0  -     

- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง หลักสูตร 0 0 0  -     

- ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 1 1 1 1     

- ระดับปริญญาโท (แผน ก และ
แผน ข ) 

หลักสูตร 0 0 1 1     
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รายการ หนวย ผลการดาํเนินงาน เปาหมายใน
ป 2552 

แหลงขอมูล หมายเหต ุ

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

2550 2551 2552 

• จํานวนหลักสูตรที่ม ี
จํานวนและคุณวฒุิอาจารย
เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548  

หลักสูตร 7 11 8 8 ภาควิชา    

- ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 9 6 6     

- ระดับ ป.บณัฑิต หลักสูตร 0 0 0  -     

- ระดับปริญญาโท หลักสูตร 1 1 1 1     

- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง หลักสูตร 0 0 0  -     

- ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 1 1 1 1     

• จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรี 
ที่ไดงานทาํตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

คน 13 13 30  - กองแผนงาน  
มก. 

  

• จํานวนวิทยานพินธ 
ทั้งหมด 

เรื่อง 4 0 1  -  ภาควิชา   

- ระดับปริญญาโท เรื่อง 4 0 1  -     

- ระดับปริญญาเอก เรื่อง 0 0 0  -     

• จํานวนบทความจาก 
วิทยานพินธที่ตพีมิพเผยแพร 

เรื่อง 0 1 0  -  ภาควิชา   

- บทความจากวิทยานิพนธระดบั
ปริญญาโท ที่ตีพมิพเผยแพร 

เรื่อง 0 1 0  -     

- บทความจากวิทยานิพนธระดบั
ปริญญาเอก ที่ตีพมิพเผยแพร 

เรื่อง 0 0 0  -     

• ผลการประเมินความ 
พึงพอใจของผูเรียนในเรื่อง
คุณภาพการสอน และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู (เทียบจาก
คา 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร 

คาเฉลี่ย 1-5 4.41 4.56 4.54  3.50 งานบริการ
การศึกษา
คณะฯ 

  

- ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 4.37 4.42 4.49  -     

- ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00  -     

- ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00  -     

- ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00  -     

- ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00  -     

- ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 4.72  -     
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2550 2551 2552 

- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาค
ปกติ) 

คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00  -     

- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาค
พิเศษ) 

คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00  -     

- ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5 4.45 4.70 4.76  -     

- ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5 0.00 0.00 0.00 -      

• จํานวนหลักสูตรที่จัดทาํ 
ข้ึนใหมหรือที่ปรับปรุง และ
จํานวนหลักสูตรที่ยังไมมีการ
ปรับปรุง ซ่ึงมีโครงการหรือ
กิจกรรมที่บุคคล ชุมชน องคกร 
ภายนอกมีสวนรวม 

หลักสูตร 7 11 8 8  ภาควิชา   

- ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 9 6 6     

- ระดับ ป.บณัฑิต หลักสูตร 0 0 0  -     

- ระดับปริญญาโท หลักสูตร 1 1 1 1     

- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง หลักสูตร 0 0 0  -     

- ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 1 1 1 1     

• จํานวนนิสิตปจจบุัน 
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

คน 377 579 786  - งานบริการ
การศึกษา
คณะฯ  

  

- ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คน 362 564 760  -     

- ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คน 3 3 3  -     

- ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคปกติ) คน 0 0 0  -     

- ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคพิเศษ) คน 0 0 0  -     

- ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ คน 0 0 0  -     

- ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คน 3 0 16  -     

- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาค
ปกติ) 

คน 0 0 0  -     

- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาค
พิเศษ) 

คน 0 0 0  -     

- ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คน 9 12 7  -     

- ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คน 0 0 0  -     
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รายการ หนวย ผลการดาํเนินงาน เปาหมายใน
ป 2552 

แหลงขอมูล หมายเหต ุ

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

2550 2551 2552 

• จํานวนนิสิตเต็มเวลา 
เทียบเทา (FTES) รวมทุก
หลักสูตร 

FTES 295.37 524.13 676.32  - กองแผนงาน 
มก.  

  

- ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) FTES 287.74 444.07 584.22  -     

- ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) FTES 0.00 58.68 42.79  -     

- ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคปกติ) FTES 0 0 0  -     

- ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 0  -     

- ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ FTES 7.63 16.88 25.81  -     

- ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) FTES 0 4.5 23.50  -     

- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาค
ปกติ) 

FTES 0 0 0  -     

- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง (ภาค
พิเศษ) 

FTES 0 0 0  -     

- ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) FTES 0 0 0  -     

- ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 0  -     

• จํานวนนิสิตเต็มเวลา 
เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อ
ปรับคามาเปนปรญิญาตรี 

FTES 302.09 528.99 676.32  -  กองแผนงาน 
มก. 

  

- จํานวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา ระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด 

FTES 290.65 496.93 627.01  -     

- จํานวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา ระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอกทั้งหมดเมื่อปรับคา
เปนปริญญาตร ี

FTES 11.44 32.06 49.31  -     

-  จํานวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อ
ปรับคามาเปนปรญิญาตรี (ภาค
ปกติ) 

FTES 299.18 469.38 610.03  -     

-  จํานวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อ
ปรับคามาเปนปรญิญาตรี (ภาค
พิเศษ) 

FTES 2.91 59.61 66.29  -     
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รายการ หนวย ผลการดาํเนินงาน เปาหมายใน
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• จํานวนอาจารยประจํา 
ทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริง
และลาศกึษาตอ 

คน 28 33 39 - งานบุคคล
คณะฯ  

  

• จํานวนอาจารยประจําทีล่า 
ศึกษาตอ 

คน 0 0 2  - งานบุคคล
คณะฯ  

  

• จํานวนอาจารยประจํา 
ทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

คน 0 0 0  - งานบุคคล
คณะฯ  

  

• จํานวนอาจารยประจํา 
ทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทา 

คน 20 20 21  - งานบุคคล
คณะฯ  

  

• จํานวนอาจารยประจํา 
ทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทา 

คน 8 12 16  - งานบุคคล
คณะฯ  

  

• จํานวนอาจารยประจํา 
ทั้งหมดที่มีตําแหนงอาจารย 

คน 17 20 25  - งานบุคคล
คณะฯ  

  

• จํานวนอาจารยประจํา 
ทั้งหมดที่มีตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย 

คน 6 8 10  - งานบุคคล
คณะฯ  

  

• จํานวนอาจารยประจํา 
ทั้งหมดที่ตําแหนงรอง
ศาสตราจารย 

คน 5 5 4  - งานบุคคล
คณะฯ  

  

• จํานวนอาจารยประจํา 
ทั้งหมดที่มีตําแหนง
ศาสตราจารย 

คน 0 0 0  - งานบุคคล
คณะฯ  

  

• จํานวนผลงานวิจยั  
และหรอืนวัตกรรมการเรียนการ
สอนของคณาจารย 

ชื่อเรื่อง 0 0 0  -  ภาควิชา   

• จํานวนโครงการ/กิจกรรม 
ที่จัดใหมีเวทีแลกเปลี่ยนและ
เผยแพรผลงานวิจยัดานการเรียน
การสอนและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

ชื่อเรื่อง 0 0 0 -   ภาควิชา   
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• จํานวนอาจารยประจํา 
หลักสูตรบัณฑติศึกษา ที่มี
คุณสมบัติครบถวน ที่จะเปน
อาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธ 
(เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

คน 8 10 11 -  ภาควิชา  ต. 2.13 

• จํานวนอาจารยประจํา 
หลักสูตรบัณฑติศึกษา ที่ทํา
หนาที่เปนที่ปรึกษาวทิยานิพนธ 

คน 4 6 9  - ภาควิชา  ต. 2.13 

• จํานวนบัณฑิตระดับ 
ปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบแบบ
สํารวจเรื่องการมงีานทํา 

คน 51 34 61 63 กองแผนงาน 
มก.  

ต. 2.9 

• จํานวนบัณฑิตระดับ 
ปริญญาตรีทีไ่มมงีานทําประจํา
กอนเขาศกึษา 

คน 50 30 59  - กองแผนงาน 
มก.  

ต. 2.9 

• จํานวนบัณฑิตระดับ 
ปริญญาตรีทีศ่ึกษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา และ/หรือไม
ประสงคทํางาน 

คน 19 5 14  - กองแผนงาน 
มก.  

ต. 2.9 

• จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรี 
ทีไมมีงานทําประจํากอนเขา
ศึกษา และไดงานทําและ
ประกอบอาชพีอสิระ หลังสําเร็จ
การศึกษา 

คน 25 21 41  - กองแผนงาน 
มก.  

ต. 2.9 

• จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรี 
ที่ไมมีงานทําประจํากอนเขา
ศึกษา และไดรับเงินเดือน
เริ่มตน เปนไปตามเกณฑหลัง
สําเร็จการศึกษา 

คน 24 11 34  - กองแผนงาน 
มก.  

ต. 2.9 

• จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรี 
ที่ไมมีงานทําประจํากอนเขา
ศึกษา และไดรับเงินเดือน
เริ่มตน สูงกวาเกณฑหลังสําเร็จ
การศึกษา 

คน 1 8 0  - กองแผนงาน 
มก.  

ต. 2.9 
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รายการ หนวย ผลการดาํเนินงาน เปาหมายใน
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แหลงขอมูล หมายเหต ุ

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
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• จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรี 
ที่ไมมีงานทําประจํากอนเขา
ศึกษา และไดรับเงินเดือน
เริ่มตน ต่ํากวาเกณฑหลังสําเร็จ
การศึกษา 

คน 0 0 0 -  กองแผนงาน 
มก.  

ต. 2.9 

• ระดับความพึงพอใจ ของ 
นายจาง ผูประกอบการและผูใช
บัณฑิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 

คาเฉลี่ย 1-5 0 4.31 4.60  3.50 บัณฑิต
วิทยาลัย  

 ต. 2.11 

• จํานวนนิสิตปจจบุันและ 
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน
รอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษาทีไ่ดรับรางวลั
ประกาศเกียรติคุณยกยอง
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

คน 8 7 10  - ภาควิชา  ต. 2.12 

- ดานวิชาการ วิชาชีพ คน 1 0 6  -     

- ดานคุณธรรม จริยธรรม คน 0 0 0  -     

- ดานกีฬา สุขภาพ คน 5 7 4  -     

- ดานศลิปะและวฒันธรรม คน 0 0 0  -     

- ดานสิ่งแวดลอม คน 2 0 0  -     

• จํานวนนิสิต บัณฑิตศึกษา 
ปจจุบนั และศิษยเกา ระดับ
บัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
ในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดที่
ไดรับรางวลัประกาศเกียรติคุณ
ยกยองระดับชาตหิรือนานาชาติ
จากผลงานวิจัยและ/หรือ
วิทยานพินธ 

คน 0 0 2  -  ภาควิชา ต. 2.12 

• จํานวนศิษยเกาทีสํ่าเร็จ 
การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

คน 238 289 368  -  ภาควิชา ต. 2.12  

- ระดับปริญญาตรี คน 226 289 356  -     

- ระดับปริญญาโท คน 12 0 12  -     

- ระดับปริญญาเอก คน 0 0 0  -     

- ระดับ ป.บณัฑิต คน 0 0 0  -     
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- ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง  คน 0 0 0  -     

• จํานวนบัณฑิตปรญิญาตรี 
ที่จบการศึกษาทั้งหมด 

คน 36 63 63  63  ภาควิชา ต. 2.12  

 มีระบบและกลไกในการ 
พัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ระดับ 1 7 7 7 งานบริการ
การศึกษา
คณะฯ 

ต. 2.1 

 มีกระบวนการเรียนรู 
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   

ระดับ 7 7 7 7 ภาควิชา  ต. 2.2 

 มีโครงการหรือกิจกรรม 
ที่สนับสนุนการพฒันาหลักสูตร
และการเรียนการสอน ซ่ึงบุคคล 
องคกร และชุมชนภายนอกมี
สวนรวม 

ระดับ 5 5 4 5 ภาควิชา  ต. 2.3 

 มีกระบวนการสงเสริม 
การปฏิบัตติามจรรยาบรรณ
วิชาชพีของคณาจารย 

ระดับ 0 0 5 3 คณะกรรมการ
ติดตามการ
ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณฯ 

ต. 2.7 

 มีระบบและกลไก 
สนับสนุนใหอาจารยประจําทํา
การวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน 

ขอ 5 5 5 5  ฝายวิจัยและ
บริการ

วิชาการคณะฯ 

ต. 2.8 

 มีระบบกลไกใหนิสิต 
ไดเรียนรูและฝกประสบการณ
วิชาชพี ในสภาพจริง 

ระดับ - - 5 5 คณะ ศษพ. ต. 2.15* 

องคประกอบที่ 3             

• ผลการประเมิน คุณภาพ 
การใหบริการนิสิต (เทียบจาก
คา 5 ระดับ) 

คาเฉลี่ย 1-5 0 0 4.54 3.50 งานบริการ
การศึกษา
คณะฯ  

  

• จํานวนโครงการกิจกรรม 
นิสิต แยกตามประเภทกิจกรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

25 25 40  - ภาควิชา/ 
งานบริการ
การศึกษา
คณะฯ  

  

- จํานวนกิจกรรมวิชาการ โครงการ/
กิจกรรม 

0 9 12  -     
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แหลงขอมูล หมายเหต ุ

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

2550 2551 2552 

- จํานวนกิจกรรมกีฬาและการ
สงเสริมสุขภาพ 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 4 6  -     

- จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

โครงการ/
กิจกรรม 

 0 4 6  -     

- จํานวนกิจกรรมนันทนาการ โครงการ/
กิจกรรม 

 0 6            
7  

 -     

- จํานวนกิจกรรมสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

 0 2            
9  

 -     

• จํานวนนิสิต แยกตาม 
ประเภทกจิกรรม 

คน 248 5,594  4,010   - งานบริการ
การศึกษา
คณะฯ  

  

- จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม
วิชาการ 

คน  0 1,206  1,032   -     

- จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม
กีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

คน  0 1,553  520   -     

- จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม
บําเพ็ญประโยชนและรักษา
ส่ิงแวดลอม 

คน 0  905  324   -     

- จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจรรม
นันทนาการ 

คน  0 1,480  650   -     

- จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม
สงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

คน  0 450  1,484  -      

 มีการจัดบริการแกนิสิต 
และศิษยเกา   

ระดับ 5 7 7 6 ฝายกิจการ
นิสิตคณะฯ  

ต. 3.1 

 มีการสงเสริมกิจกรรม 
นิสิตที่ครบถวนและสอดคลอง
กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค 

ระดับ 4 4 4 4 ฝายกิจการ
นิสิตคณะฯ 

ต. 3.2 

 ระบบอาจารยที่ปรึกษา ระดับ 3 4 5 5 ฝายกิจการ
นิสิตคณะฯ 

ต. 3.3 

องคประกอบที่ 4             

• จํานวนเงินสนบัสนุน 
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

บาท 2,068,257  2,498,644  2,925,050   70,000 
บาท/คน 

 ฝายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

ต. 4.3 
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- จํานวนเงินสนับสนุนจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

บาท 1,173,800  1,869,894  2,368,900   -     

- จํานวนเงินสนับสนุนจาก
ภายในมหาวิทยาลัย 

บาท 894,457  628,750  556,150   -     

• จํานวนอาจารยประจําที ่
ไดรับทุนวิจัย 

คน 28 33 23  -  ภาควิชา ต. 4.3 

- จํานวนอาจารยที่ไดรับทนุ จาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

คน 17 10 12  -     

-  จํานวนอาจารยที่ไดรับทนุ จาก
ภายในมหาวิทยาลัย 

คน 11 22 11  -     

• จํานวนการเผยแพร 
 ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อเรื่อง 9 17 14  -  ภาควิชา ต. 4.4 

- จํานวนผลงานทีต่ีพิมพเผยแพร
ระดับชาต ิ

ชื่อเรื่อง 9 17 14  -     

- จํานวนผลงานทีต่ีพิมพเผยแพร
ระดับนานาชาต ิ

ชื่อเรื่อง 0 0 0  -     

- จํานวนผลงานตพีิมพใน
วารสารที่มี impact factor 

ชื่อเรื่อง 0 0 0  -     

- จํานวนผลงานทีอ่าจารยเปน
นักวิจัยหลัก (Corresponding 
Author) หรือเปนชื่อแรก (First 
Author) 

ชื่อเรื่อง 0 0 0 -   ต. 4.3 

• จํานวนผลงานที ่
จดทะเบียนสิทธิบตัรหรือ 
อนุสิทธิบตัร  

ชื่อเรื่อง 0 0 0  - ภาควิชา  ต. 4.6 

• จํานวนผลงานที ่
จดทะเบียนพันธุพืช พนัธุสัตว 

ชื่อเรื่อง 0 0 0  - ภาควิชา  ต. 4.6 

• จํานวนผลงานที่นาํไปใช 
ประโยชน 

ชื่อเรื่อง 0 17 10  -  ภาควิชา ต. 4.5 

-  จํานวนผลงานที่นําไปใช
ประโยชนในเชิงวชิาการ 

ชื่อเรื่อง 0 17 10  -     

-  จํานวนผลงานที่นําไปใช
ประโยชนในเชิงสาธารณะ 

ชื่อเรื่อง 0 0 0  -     
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- จํานวนผลงานทีน่ําไปใช
ประโยชนในเชิงนโยบาย หรือ
ระดับประเทศ 

ชื่อเรื่อง 0 0 0  -     

- จํานวนผลงานทีน่ําไปใช
ประโยชนในเชิงพาณิชย 

ชื่อเรื่อง 0 0 0  -     

• จํานวนผลงานที่ไดรับการ 
จดลิขสิทธ์ิ และ/หรือไดรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถอื
ได 

ชื่อเรื่อง 0 0 0  - ภาควิชา  ต. 4.7 

-  จํานวนผลงานที่ไดรับการจด
ลิขสิทธ์ิ 

ชื่อเรื่อง 0 0 0  -     

-  จํานวนผลงานที่ไดรับรอง
คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถอื
ได 

ชื่อเรื่อง 0 0 0  -     

• จํานวนบทความวจิัย 
ที่ไดรับอางอิงใน 
refereed journal หรือ 
ในฐานขอมลู 

ชื่อเรื่อง 0 0 1  - ภาควิชา  ต. 4.8 

• จํานวนบุคลากร 
สายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย
ทั้งหมด 

คน 0 0 0  -  งานบุคคล
คณะฯ 

  

• จํานวนนักวิจัยที ่
ลาศึกษาตอ 

คน 0 0 0  -  งานบุคคล
คณะฯ 

  

• จํานวนอาจารยประจํา 
ที่เขารวมประชุมวิชาการ 
นําเสนอผลงานวชิาการ 
ในประเทศ 

คน 28 33 35  - ภาควิชา  ต. 4.10 

• จํานวนอาจารยประจํา 
ที่เขารวมประชุมวิชาการ 
นําเสนอผลงานวชิาการ
ตางประเทศ 

คน 0 0 0 -   ภาควิชา/ 
ผูรับผิดชอบ
ตัวบงชี้ที ่7.8 

  

 มีกระบวนการและกลไก 
สนับสนุนการผลติงานวิจัยและ
งานสรางสรรค   

ขอ 6 5 6 4 ฝายวิจัย 
และบริการ
วิชาการ 

ต. 4.1 
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 มีกระบวนการและกลไก 
บริหารจัดการความรูจาก
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

ขอ 0 0 4 3 ฝายวิจัย 
และบริการ
วิชาการ 

ต. 4.2 

องคประกอบที่ 5             

• จํานวนอาจารยประจําที่ม ี
สวนรวมในการบริการทาง
วิชาการแกสังคม 

คน 15 17 18  -  ภาควิชา ต. 5.2 

• จํานวนอาจารยประจํา 
ที่เปนทีป่รึกษา เปนกรรมการ
วิทยานพินธภายนอก
มหาวิทยาลัย เปนกรรมการ
วิชาการ วิชาชีพในระดบัชาติ
หรือระดบันานาชาติ 

คน 15 17 18  -  ภาควิชา ต. 5.2 

• จํานวนกิจกรรมหรือ 
โครงการบริการวชิาการและ
วิชาชพี 

โครงการ/
กิจกรรม 

13 14 12 -   ภาควิชา ต. 5.3 

• ระดับความพึงพอใจ 
ของผูรับบริการ 

คาเฉลี่ย 1-5 0 0 4.21 3.50   ภาควิชา ต. 5.4 

• จํานวนกิจกรรมหรือ 
โครงการบริการวชิาการที่มกีาร
สํารวจความพึงพอใจ 

โครงการ/
กิจกรรม 

3 19 12 -   ภาควิชา ต. 5.3, 5.4 

 มีกระบวนการและกลไก 
บริการทางวิชาการแกสังคมตาม
เปาหมายของหนวยงาน 

ระดับ 0 0 5  3  ภาควิชา ต. 5.1 

 มีการนําความรูและ 
ประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวิชาชพีมาใชในการ
พัฒนาการเรียน การสอน และ
การวิจัย 

ขอ 5 5 4 5   ภาควิชา ต. 5.5 

องคประกอบที่ 6             

• จํานวนโครงการ/ 
 กิจกรรมอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

17 19 18  - งานบริการ
การศึกษา
คณะฯ  

ต. 6.2 
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รายการ หนวย ผลการดาํเนินงาน เปาหมายใน
ป 2552 

แหลงขอมูล หมายเหต ุ

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

2550 2551 2552 

• จํานวนโครงการ/กิจกรรม 
ประชุมเสวนาทางวิชาการเพือ่
สงเสริมการดําเนินงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมในระดบัชาต ิ

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0  - งานบริการ
การศึกษา
คณะฯ / 
ภาควิชา 

  

• จํานวนโครงการ/กิจกรรม 
ประชุมเสวนาทางวิชาการเพือ่
สงเสริมการดําเนินงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมในระดบั
นานาชาต ิ

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0  - งานบริการ
การศึกษา
คณะฯ / 
ภาควิชา 

  

• จํานวนโครงการ/ 
กิจกรรม ที่มีการบูรณาการงาน
ดานทาํนบุํารุงศิลปวัฒนธรรม
เขากับพันธกิจดานการเรียนการ
สอน  

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 1  - งานบริการ
การศึกษา
คณะฯ / 
ภาควิชา 

  

• จํานวนโครงการ/กิจกรรม 
ที่มีการบูรณาการงานดานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เขากับพันธกิจดานการวิจัย  

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0  - งานบริการ
การศึกษา
คณะฯ / 
ภาควิชา 

  

• จํานวนโครงการ/กิจกรรม 
ที่มีการบูรณาการงานดาน 
ทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรม 
เขากับพันธกิจดานการบริการ
วิชาการ   

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 5  - งานบริการ
การศึกษา
คณะฯ / 
ภาควิชา 

  

• จํานวนผลงานหรอื 
ชิ้นงานการพัฒนาองคความรู
และสรางมาตรฐาน
ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 0  -  ภาควิชา   

 มีกระบวนการและกลไก 
ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 0 0 4 3 
  

 งานบริการ
การศึกษา
คณะฯ 

ต. 6.1 

องคประกอบที่ 7             

• จํานวนบุคลากรประจํา 
สายสนับสนุนทั้งหมด 

คน 16 20 21  - งานบุคคล
คณะฯ  
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รายการ หนวย ผลการดาํเนินงาน เปาหมายใน
ป 2552 

แหลงขอมูล หมายเหต ุ

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

2550 2551 2552 

• จํานวนบุคลากรประจํา 
สายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะวิชาชพี 

คน 10 13 13  - ภาควิชา/ 
ผูรับผิดชอบ
ตัวบงชี้ที ่7.8  

ต. 7.8 

-  ในประเทศ คน 10 13 13  -     

-  ตางประเทศ คน 0 0 0  -     

• จํานวนอาจารยประจํา 
 (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับรางวัล
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพี
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

คน 0 1 0   ภาควิชา  ต. 7.5 

- ดานการวิจัย คน 0 0 0  -     

-  ดานศลิปะและวัฒนธรรม คน 0 0 0  -     

-  ดานอืน่ๆ คน 0 1 0  -     

• งบประมาณสําหรับพัฒนา 
อาจารยทั้งในและตางประเทศ 

บาท 190,599.00  246,869.00  116,014.00      5,000.00  ภาควิชา/ 
ผูรับผิดชอบ
ตัวบงชี้ที ่7.8  

ต. 7.8 

 มีระบบการบริหารจัดการ 
ที่ดีแบบธรรมาภบิาล และภาวะ
ผูนํา 

ระดับ 5 5 5 2  งานนโยบาย
และแผน
คณะฯ 

ต. 7.1 

 มีการพัฒนาหนวยงาน 
สูองคการเรียนรู 

ระดับ 0 0 3 2  ภาควิชา/ 
สนง. 

ต. 7.2 

 มีกระบวนการและกลไก 
ในการบริหารทรพัยากรบุคคล
เพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

ระดับ 4 5 5 2  งานบุคคล
คณะฯ 

ต. 7.3 

 ระดับความสําเร็จในการ 
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมในการพัฒนา
หนวยงาน 

ระดับ 2 2 2 2  ภาควิชา ต. 7.4 

 มีการนําระบบบรหิาร 
ความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

ระดับ 0 0 5 2  ภาควิชา/ 
สนง. 

ต. 7.6 
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รายการ หนวย ผลการดาํเนินงาน เปาหมายใน
ป 2552 

แหลงขอมูล หมายเหต ุ

คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

2550 2551 2552 

 ระดับความสําเร็จของการ 
ถายทอดตัวบงชี้และเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 6 7 7 5 
 

 ภาควิชา/ 
สนง. 

ต. 7.7 

องคประกอบที่ 8            

• รายรับทั้งหมดของ 
หนวยงาน (ปงบประมาณ) 

บาท 40,339,286
.64  

49,449,965
.01  

30,828,204
.00  

-  งานคลัง 
และพัสดุ 
คณะฯ 

  

• รายรับจากการบรกิาร 
วิชาการและวิชาชพี 

บาท -    -    224,000 
.00  

 - งานคลัง 
และพัสดุ 
คณะฯ 

  

• งบดําเนินการทั้งหมด บาท 4,582,053.
00  

7,901,442.
00  

5,480,920.
00  

 - งานคลัง 
และพัสดุ 
คณะฯ 

  

• คาใชจายทั้งหมดของ 
หนวยงานโดยไมรวม
ครุภัณฑ อาคาร สถานที ่
และที่ดิน (ปการศกึษา) 

บาท 18,745,063
.00  

33,888,846
.00  

24,842,734
.20  

 - งานคลัง 
และพัสดุ 
คณะฯ 

  

• คาใชจายทั้งหมดของ 
หนวยงานโดยไมรวม
ครุภัณฑ อาคาร สถานที่และ
ที่ดิน (ปงบประมาณ) 

บาท 18,745,063
.00  

33,888,846
.00  

24,842,734
.20  

-  งานคลัง 
และพัสดุ 
คณะฯ 

  

• คาใชจายดานครุภณัฑ 
อาคาร สถานที ่และทีด่ิน 
(ปงบประมาณ) 

บาท 18,927,272
.00  

2,211,083.
00  

2,078,100.
00  

-  งานคลัง 
และพัสดุ 
คณะฯ 

  

• คาใชจายและมลูคา  
ในการบริการวิชาการและ
วิชาชพี 

บาท -    -    -     - งานคลัง 
และพัสดุ 
คณะฯ 

  

• คาใชจายและมลูคา  
ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

บาท 356,085.00  186,437.00  300,669.00  -  งานคลัง 
และพัสดุ 
คณะฯ 

  

• คาใชจายเพื่อพัฒนา 
อาจารย (ปงบประมาณ) 

บาท 190,599.00  246,869.00  289,315.00   - งานคลัง 
และพัสดุ 
คณะฯ 

  

• คาใชจายที่ใชในระบบ 
หองสมุด คอมพิวเตอร  
และศูนยสารสนเทศ (ป งปม.) 

บาท       -  งานคลัง 
และพัสดุ 
คณะฯ 
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รายการ หนวย ผลการดาํเนินงาน เปาหมายใน
ป 2552 
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2550 2551 2552 

• เงินเหลือจายสุทธิ  
(ปงบประมาณ) 

บาท 6,444.00  781,741.00  3,101.80   - งานคลัง 
และพัสดุ 
คณะฯ 

  

• สินทรัพยถาวร 
(ปงบประมาณ) 

บาท 18,927,272
.00  

2,211,083.
00  

28,996,312
.62  

 - งานคลัง 
และพัสดุ 
คณะฯ 

  

 มีระบบ และกลไกในการ 
จัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย
การตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 7 7 5 งานคลัง 
และพัสดุ 
คณะฯ 

ต. 8.1 

 มีการใชทรัพยากรภายใน 
และภายนอกหนวยงานรวมกัน 

ระดับ 0 0 3 2 ภาควิชา/ 
สนง.  

ต. 8.2 

องคประกอบที่ 9             

 มีระบบและกลไกในการ 
ประกันคณุภาพภายในที่เปน
สวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

ระดับ 0 0 6 3 งานนโยบาย
และแผน
คณะฯ  

ต. 9.1 

 มีระบบและกลไกการให 
ความรูและทักษะดานการ
ประกันคณุภาพแกนิสิต 

ระดับ 4 4 4 4 งานนโยบาย
และแผน
คณะฯ  

ต. 9.2 

 ระดับความสําเร็จของการ 
ประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน ตามเกณฑ 5 ระดับ
ของ สกอ. 

ระดับ 4 4 5 2 งานนโยบาย
และแผน
คณะฯ  

ต. 9.3 

 
หมายเหตุ  

• หมายถึง    ขอมูลเชิงปริมาณ   
 หมายถึง    ขอมูลเชิงคุณภาพ 


