
รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  
 

บทที่ บทที่ 44  

แผนพัฒนาปรับปรุงแผนพัฒนาปรับปรุง  
 

 

 ตามที่คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ไดรับการประเมินคุณภาพภายในประจําป 2552 
จากคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายในระดับมหาวิทยาลยั ประจําป 2552 โดยพิจารณาจากผลการ
ดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2551 (1 มถิุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) เมื่อวนัที่ 21-22 
กรกฎาคม 2552 แลวนั้น  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาแลว พบวา คณะฯ มผีลการดําเนินงานตาม
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพครบทัง้ 41 ตัวบงชี้ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  โดยคณะกรรมการ
ประเมินฯ สรปุผลการประเมินโดยรวมมคีะแนนเฉลีย่ เทากับ 3.71 จากที่คณะฯ ประเมินตนเองไว 
3.73 คะแนน  ซ่ึงอยูในเกณฑระดับดี   
 นอกจากนี้คณะกรรมการประเมินฯ ยังมีขอเสนอแนะเพิม่เติมในประเด็นตางๆ ที่ควร
ดําเนินการพัฒนาปรับปรุงใหการดําเนินงานของคณะฯ มีคุณภาพดียิ่งๆ ขึ้น  คณะฯ จึงไดดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงฯ เสนอตอทางมหาวิทยาลยั  ดงัรายละเอียดในตารางที่ 4.1 (สปค.01)   
และมีการติดตามประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนและรายงานผล ดงัรายละเอียดในตารางที่ 4.2 
(สปค.02) โดยสามารถสรุปผลการดําเนินงานได ดังนี ้  

 
จํานวนโครงการ/กจิกรรม ตามแผนพัฒนาปรับปรุง ทั้งสิ้น 48 โครงการ/กจิกรรม  

ดําเนินงานเสรจ็สิ้น  32 โครงการ /กิจกรรม 
อยูระหวางดําเนินงาน  16  โครงการ /กิจกรรม 
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ตารางที่ 4.1   แผนพัฒนาปรบัปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) 
 
หนวยงาน  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร        ( )    จากรายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (มก.) 

รายงาน ณ วันที่  20 สิงหาคม  2552                    

ปรับปรุงครั้งที่ 1 /2552                     

 
1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห

ตนเอง 
4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

บทสรุปผูบริหาร 

- 1.  คณะควรจัด
หรือเพิ่มกิจกรรม
การพัฒนานิสิต
ดานความคิด
สรางสรรคหรือ
ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง อาจจะใช
กิจกรรมดาน
ศิลปะและดนตรี
มาเปนสื่อที่
สําคัญ เปนตน 

- สงเสริมใหนิสิต
เขารวม
โครงการ/
กิจกรรมประเภท
ตางๆ ที่จัดโดย
มหาวิทยาลัย
หรือหนวยงาน
อื่น เพื่อ
เสริมสรางความ
เชื่อมั่นในตนเอง
สําหรับนิสิต 

โครงการ
ประกวด
นวัตกรรม และ
การแขงขัน
ทักษะทาง
วิชาการในเวที
วิชาการ
ระดับชาติ 

1.  ใหทุน
สนับสนุนการ
เขารวม
กิจกรรม/
โครงการ 
สําหรับนิสิต 
2.  ใหรางวัลผู
มีผลงานดีเดน
แตละดาน 
ประจําป
การศึกษา 
 
 
 
 
 

1.  จํานวนทุน
สนับสนุนการ
เขารวม
กิจกรรม/
โครงการ 
2.  จํานวน
รางวัลผลงาน
ดีเดนสําหรับ
นิสิต 

  10,000 รอง
คณบดี
ฝาย
กิจการ
นิสิต 

ฝายกิจการ
นิสิตงาน
บริการ
การศึกษา
คณะฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

- 2.  ควรพัฒนา
ดานระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เพื่อใหมี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น เอื้อตอ
การเรียนรูและ
การทํางานของ
บุคลากรทุกสาย
งาน 

- พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
คณะ ใหเอื้อตอ
การเรียนรูและ
การทํางานของ
บุคลากรทุกสาย
งานมากขึ้น 

โครงการพัฒนา
ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหาร และ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

การจัดทํา
ฐานขอมูลดาน
ตางๆ เผยแพร
บนเครือขาย 

จํานวน
ฐานขอมูลที่มี
การจัดทํา
เพิ่มเติมและมี
การพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

 15,000 รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร 

หัวหนา
สํานักงาน
เลขานุการ/ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

- 3.  ควรมี
มาตรการกระตุน 
สนับสนุน และ
จูงใจให
คณาจารยและ
บุคลากรมีการทํา
วิจัยและ
นวัตกรรมทาง
การศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น  เพื่อการ
จดสิทธิบัตรและ
ความกาวหนาใน
ตําแหนงทาง
วิชาการ 

 กําหนด
มาตรการกระตุน 
สนับสนุน และ
จูงใจให
คณาจารยและ
บุคลากรมีการทํา
วิจัยและ
นวัตกรรมทาง
การศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น 

1. โครงการ
สนับสนุนเงิน
รางวัลใหกับ
บุคลากรที่สราง
นวัตกรรมทาง
การศึกษา/จด
ทะเบียน
ทรัพยสินทาง
ปญญา/อนุ
สิทธิบัตร 
2. โครงการ
สงเสริมการ
ตีพิมพ
ผลงานวิจัยใน
วารสารระดับ
นานาชาต ิ

1. ใหทุน
สนับสนุนการ
ผลิตผล
งานวิจัย 
2. จัดสรรเงิน
รางวัล
ผลงานวิจัย
ตีพิมพสําหรับ
อาจารยและ
บุคลากร 
ผูผลิต
ผลงานวิจัย
ตีพิมพทั้ง
ระดับชาติและ
ระดับ
นานาชาต ิ

1.  จํานวนทุน
วิจัย 
(โครงการวิจัย) 
2. จํานวนทุน
สนับสนุน
ผลงานวิจัย
ตีพิมพ 
ประจําป
งบประมาณ 

  รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร 
และรอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

คณะกรรมการ
พัฒนา
บุคลากร 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

- 4.  ควรให
งบประมาณ
สนับสนุนหรือ
หาแหลงเงิน
ทุนการศึกษาตอ
ในระดับที่สูงขึ้น
สําหรับคณาจารย
และบุคลากร 

- คณะจัดสรร
งบประมาณ
สนับสนุนและ
หาแหลงทุน
ภายนอกเพื่อ
สนับสนุนให
บุคลากรไดรับ
การศึกษาตอใน
ระดับที่สูงขึ้น 

โครงการพัฒนา
คุณวุฒิบุคลากร 

1.  
คณะกรรมการ
ประจําคณะ
พิจารณา
จัดสรรทุน
สนับสนุน
การศึกษาตอ
สําหรับ
บุคลากร
เพิ่มขึ้น 
2.  เขียน
โครงการเพื่อ
ขอรับเงิน
อุดหนุนจาก
ภายนอก
หนวยงาน 
3.  จัดกิจกรรม
เพื่อระดมเงิน
เขากองทุน
พัฒนาคณะ
เพื่อจัดสรรเปน
ทุนการศึกษา
สําหรับ
บุคลากร
เพิ่มเติม 
 
 

จํานวน
ทุนการศึกษาที่
จัดสรรให 

 - รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร 

คณะกรรมการ
พัฒนา
บุคลากร 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

- 5.  ควรปรับ
เกณฑการให
อัตรากําลังสาย
อาจารยบางสาขา
ที่ไมสามารถหา
บุคลากรระดับ
ปริญญาเอกได 
ใหมีแนวทางใน
การไดมาซึ่ง
อัตรากําลังที่มี
คุณวุฒิเหมาะสม
กับสภาพความ
เปนจริง เพื่อให
ทันกับการจัดการ
เรียนการสอนใน
สาขาวิชาที่
เกี่ยวของ 
 

- เสนอแผนพัฒนา
อัตรากําลังสาย
วิชาการ เพื่อขอ
อัตรากําลัง
เพิ่มเติมใน
สาขาวิชาที่ขาด
แคลน จากผูมี
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาโท 

โครงการบริหาร
จัดการ
อัตรากําลัง 

1. จัดทํา
แผนพัฒนา
อัตรากําลังของ
คณะฯ 

1. มี
แผนพัฒนา
อัตรากําลัง 
2. จํานวน
อาจารยที่
เพิ่มขึ้น 

       - คณบดี หัวหนา
ภาควิชา 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 

- 1.  คณะควรมี
ระบบและกลไก
การติดตามและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนที่ชัดเจน 

คณะมีแผนการ
ปฏิบัติราชการ
ประจําป แตยังขาด
การติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผนฯ ที่
ชัดเจน 

จัดทําแผนงาน
แยกตามภารกิจ  
มีการกําหนด
ตัวชี้วัดและ
เปาหมายที่
ชัดเจน 

 1.  ปรับแผน-
ผล การ
ปฏิบัติงาน
ประจําป 2552 
จําแนกตาม
ภารกิจ 
 
 

มีแผนงาน 
จําแนกตาม
ภารกิจครบทั้ง 
4 ดาน ซึ่ง
กําหนด
เปาหมายตาม
ตวับงชี้ไว
อยางชัดเจน 

            - รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร 

หัวหนา
สํานักงาน
เลขานุการ/ 
หัวหนา
ภาควิชา 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

2.  จัดทํา
แผนปฏิบัติ
ราชการ
ประจําป 2552 
แยกตาม
ภารกิจ 

องคประกอบที่ 2  การะรียนการสอน 

1.  วุฒิการศึกษา
ของอาจารยประจํา
ต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐานของ 
สกอ. 

1.  เนื่องจาก
อาจารยประจํา
หลักสูตรในบาง
สาขาวิชามี
จํานวนจํากัด 
รวมถึงขอจํากัด
เรื่องวุฒิ
การศึกษาของ
อาจารยระดับ
ปริญญาเอกที่มัก
ขาดแคลน 
คุณสมบัติ
บางอยาง คณะฯ 
อาจมีการรับ
อาจารยวุฒิ
ปริญญาเอกที่จบ
การศึกษาดาน
วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษเขา

- 1.  คณะใหทุน
สนับสนุน
การศึกษา
สําหรับพัฒนา
อาจารยใหมี
คุณวุฒิสูงขึ้น 
2.  จัดหาแหลง
ทุนภายนอกเพื่อ 
สนับสนุน
การศึกษา
สําหรับอาจารย
เพิ่มขึ้น 

โครงการพัฒนา
บุคลากร คณะ
ศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 

1.  การให
โควตาแก
บุคลากรเขา
ศึกษาใน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่
เปดสอน
ภายในคณะ 
2.  จัดสรรทุน
สนับสนุน
การศึกษา
สําหรับ
บุคลากร
เพิ่มเติม 

1.  จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น 
2.  สัดสวน
คุณวุฒิอาจารย
ตามเกณฑ
มาตรฐาน 
สกอ. 

            - รอง
คณบดี
ฝาย
วิชาการ 

หัวหนา 
ภาควิชา 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

มา และมีการจัด
อบรมวิชาความ
เปนครูเพื่อ
ทดแทน
อัตรากําลัง 

- 2.  ควรจัดหา
แหลง
ทุนการศึกษาเพื่อ
เพิ่มวุฒิการศึกษา
ของบุคลากร 

คณะมีการจัดสรร
ทุนสําหรับการ
พัฒนาบุคลากร
คอนขางจํากัด 

1.  หาแหลงทุน
เพิ่มเติมเพื่อ
สนับสนุนให
อาจารยไดศึกษา
ตอในระดับที่
สูงขึ้น 
2.  จัดทําความ
รวมมือทาง
วิชาการกับ
สถาบันอื่น
ภายนอก มก. 
เพิ่มเติม 

1.  โครงการ
สนับสนุน
ทุนการศึกษา
สําหรับบุคลากร 
จากแหลงทุน
ภายในคณะ 
2.  โครงการ
ความรวมมือทาง
วิชาการกับ
หนวยงาน
ภายนอก 

1.  การ
พิจารณาให
ทุนการศึกษา
สําหรับ
บุคลากร จาก
กองทุนพัฒนา
คณะฯ 
2.  ประสาน
ความรวมมือ
กับหนวยงาน
ภายนอก 

1.  จํานวน
ทุนการศึกษา 
2.  จํานวนเงิน
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 
3.  จํานวน
สถาบันหรือ
หนวยงานที่ทํา
ความรวมมือ
ทางวิชาการ
กับคณะ 

            - รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร 

หัวหนา 
ภาควิชา 

- 3.  ควรนําผลการ
ประเมินจาก
ภายนอกไป
พัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตร 

คณะมีการรายงาน
ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรเมื่อครบ
กําหนดทุก 5 ป  แต
ยังขาดการติดตาม
ประเมินผลการ
ดําเนินงานอยาง
เปนรูปธรรม 

นําผลการ
ประเมินจาก
ภายนอกมา
วิเคราะหหา
แนวทางเพื่อ
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาให
สามารถ
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ

โครงการวิจัย
สถาบันเพื่อ
พัฒนาและ
ปรับปรุง
หลักสูตร 

1.  การสํารวจ
ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของ
อาจารยเพื่อจัด
เขาเปน
วิทยากรใน
โครงการฯ 
2.  การดําเนิน
โครงการตาม
กําหนด

1.  จํานวน
หลักสูตรที่
ไดรับการ
ปรับปรุงตาม
รอบของการ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
 
 
 

            5,000 รอง
คณบดี
ฝาย
วิชาการ  

คณะกรรมการ
การศึกษา
คณะฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

สอนใหมี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ระยะเวลา ใน
รอบป 2552 
3.  การ
ประเมินผล
โครงการฯ 

2.  รอยละ
ความสําเร็จ
ของการดําเนิน
โครงการฯ 

- 4.  คณะควรมี
การจัดทํา
แผนงานการ
ดําเนินงานเพื่อ
พัฒนาการเรียน
การสอนโดยมี
การจัดตั้ง 
มอบหมาย
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการกํากับ
ดูแลและ
ประเมินผลอยาง
ชัดเจน 

ภาควิชาตางๆ มี
การจัดสัมมนาเพื่อ
หาแนวทางพัฒนา
หลักสูตรประจําป
การศึกษา  แตยังไม
มีการประเมินผล 
และยังไมได
มอบหมาย
ผูรับผิดชอบ
โดยตรง 

แตงตั้ง/
มอบหมาย
คณะกรรมการ
หรือคณะทํางาน 
สําหรับ
รับผิดชอบจัดทํา
แผนการ
พัฒนาการเรียน
การสอนและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

1.  โครงการ
สัมมนาภาควิชา
เพื่อจัดทํา
แผนงาน 
2.  โครงการ
สัมมนาหลักสูตร 
ประจําป 

1.  แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
โครงการ
สัมมนา
ภาควิชา 
2.  แตงตั้ง
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตร 
3.  ดําเนิน
โครงการ
สัมมนา
ภาควิชา และ
โครงการ
สัมมนา
หลักสูตร 
ประจําป 
4.  แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ฝายวิชาการ
คณะ 

1.  รายงานการ
ประชุม 
2.  รายงาน
โครงการ
สัมมนา 
3.  จํานวน
แผนการ
ดําเนินงาน
ประจําป 

            - รอง
คณบดี
ฝาย
วิชาการ  

1. 
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตร 
2. คณะทํางาน
ดําเนิน
โครงการ
สัมมนาฯ 
3. 
คณะกรรมการ
ฝายวิชาการ
ประจําคณะฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

- 5.  ควรมี
หลักฐานการจาง
หรือเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิเปน
อาจารยประจําให
ชัดเจน 

คณะมีการเชิญ
อาจารยพิเศษชวย
สอนในสาขาวิชาที่
ขาดแคลนอยาง
ถูกตองตามระเบียบ
ของทางราชการ  
แตยังขาดการเก็บ
รวบรวมเอกสาร
หลักฐานการเชิญ
อาจารยพิเศษอยาง
เปนระบบ 

1.  ดําเนินการ
จัดเก็บเอกสาร
หลักฐานอยาง
เปนระบบ 
2.  จัดทํา
แฟมขอมูลให
สะดวกตอการ
สืบคน และงาย
ตอการนําไปใช
อางอิง 

1.  โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหาร 
จัดการระบบ e-
Document ใน
การบริหาร
จัดการระบบงาน
สารบรรณ 
2.  การเชิญ
อาจารยพิเศษ
ชวยสอน ประจํา
ภาคการศึกษา ป
การศึกษา 2552-
53 

1.  การจัดทํา
ฐานขอมูลงาน
สารบรรณบน
เครือขาย 
2.  การจัดเก็บ
เอกสาร
หลักฐาน ตาม
ราย
องคประกอบ 

1.  จํานวน
ฐานขอมูลบน
เครือขาย 
2.  รายงาน
สรุปการเชิญ
อาจารยพิเศษ
ประจําภาค
การศึกษา ป
การศึกษา 
2552-53 

            - รอง
คณบดี
ฝาย
วิชาการ 

ผูจัดการวิชา/ 
หัวหนา
ภาควิชา/ 
ผูรับผิดชอบ
ดูแลระบบ 

- 6. ควรเปด
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา
เพิ่มเติม  เพื่อ
รองรับการเปน
มหาวิทยาลัยวิจัย 

คณะอยูระหวางขอ
อนุมัติเปดสอน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา
เพิ่มเติม 

เปดสอน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา
เพิ่มเติม 

1.  โครงการวิจัย
สถาบันเพื่อ
ศึกษาการเปด
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
2.  โครงการเปด
สอนหลักสูตร
ระดับ
บัณฑิตศึกษาใน
ปการศึกษา 2553 

1.  ดําเนิน
โครงการวิจัย
สถาบันฯ 
2.  เปดรับนิสิต
ใหมเขาศึกษา
ในหลักสูตร 
ศษ.ม.(การ
จัดการเรียนรู) 
ในปการศึกษา 
2553 
 
 

1.  รายงานผล
การดําเนิน
โครงการวิจัย
สถาบันฯ 
2.  จํานวน
นิสิตที่รับเขา
ศึกษาใน
หลักสูตร 10 
คน 

            - รอง
คณบดี
ฝาย
วิชาการ 

1.  หัวหนา
โครงการ 
2.  
คณะกรรมการ
รางหลักสูตร 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

2.  มีจํานวนผูดํารง
ตําแหนงทาง
วิชาการนอย 

1.  สงเสริมการ
ทําผลงานเพื่อขอ
ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คณะมีอาจารย
บรรจุใหมจํานวน
มากและอาจารย
สวนใหญยังมีอายุ
ราชการไมครบ
กําหนดที่จะขอ
ตําแหนงทาง
วิชาการไดในรอบ
ปการศึกษานี้ 

1.  สงเสริมให
อาจารยผลิตผล
งานวิจัยเพื่อขอ
ตําแหนงทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 
2.  คณะใหทุน
สนับสนุนการ
จัดทําผลงานเพื่อ
ขอตําแหนงทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 

โครงการ
สนบัสนุน
บุคลากรในการ
ผลิตผลงานเพื่อ
ขอตําแหนงทาง
วิชาการ 

1.  
ประชาสัมพันธ
ขาวสารเกณฑ
การขอ
ตําแหนงทาง
วิชาการให
คณาจารยใน
คณะทราบ
อยางทั่วถึง 
2.  แตงตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณา
จัดสรรทุน
สนับสนุนการ
ผลิตผลงาน
ประจําป 
3.  จัดสรรทุน
สนับสนุนการ
ผลิตผลงาน
สําหรับอาจารย 

1.  จํานวนทุน
สนับสนุนการ
ผลิตผลงาน 
2.  รายงาน
ประชุม 
3.  จํานวนผู
ดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ
เปนไปตาม
เกณฑ
มาตรฐาน 
สกอ. 

            - รอง
คณบดี
ฝาย
วิชาการ 
และ รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร 

1.  
คณะกรรมการ
จัดสรรทุน 
2.  คณาจารย
ในคณะ 

องคประกอบ 3  การพัฒนานิสิต   

- 1.  ควรบันทึก
ขอมูลการนําผล
การประเมินการ
จัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานิสิตมาใช
ปรับปรุงการจัด

ฝายกิจการนิสิตมี
การใหคําปรึกษา
แนะนําสําหรับ
นิสิตที่รับผิดชอบ
การดําเนิน
โครงการ  แตยัง

จัดทําเอกสาร
แสดง
ขอเสนอแนะ
จากการประเมิน
และรายงาน
ขอมูลปฏิบัติตาม

โครงการสัมมนา
ผูนํานิสิต 
ประจําป
การศึกษา 2552 

1.  ประชุม
คณะกรรมการ
ฝายกิจการ
นิสิต เพื่อหา
แนวทางแกไข
ขอบกพรอง 

1.  รายงานการ
ประชุม 
2.  บันทึกชวย
จํา
ขอเสนอแนะ
ในการดําเนิน

         100,000 รอง
คณบดี
ฝาย
กิจการ
นิสิต 

คณะกรรมการ
ฝายกิจการ
นิสิต 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

กิจกรรมอยาง
เปนทางการหรือ
ลายลักษณอักษร
ไว 

ขาดการจดบันทึก
เพื่อนํามาปรับปรุง
แกไขการ
ดําเนินงาน
โครงการ 

ขอเสนอแนะ
อยางเปน
ทางการไวเมื่อ
การดําเนิน
กิจกรรมแลว
เสร็จ 

2.  ประชุม
คณะกรรมการ
สโมสรนิสิต
และชุมนุม
นิสิต 
3.  ดําเนิน
โครงการ
สัมมนาผูนํา
นิสิตฯ 

กิจกรรม 
3.  รายงานผล
การดําเนิน
โครงการ
สัมมนาผูนํา
นิสิตฯ 

- 2.  ควรจัด
ฝกอบรมระยะ
สั้นสําหรับนิสิต
และศิษยเกา เชน 
การอบรม
หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 
คอมพิวเตอร 
วิชาชีพเกษตร 
เทคโนโลยี/
พัฒนาการใหม
ทางดานวิชาชีพ 
เปนตน 

ทุกภาคการศึกษา
มหาวิทยาลัยมีการ
จัดฝกอบรมการ
พัฒนาทักษะ
วิชาชีพสําหรับ
นิสิต  แตนิสิตของ
คณะยังเขารวม
โครงการจํานวน
นอย 

1.  สงเสริมให
นิสิตเขารวม
กิจกรรมการ
ฝกอบรมทักษะ
วิชาชีพที่ทาง
มหาวิทยาลัยจัด
ใหบริการ 
ประจําภาค
การศึกษา
เพิ่มขึ้น โดยการ
จายคามัดจําการ
เขารวมโครงการ
สําหรับนิสิต 
2.  จัดโครงการ
ฝกอบรมทักษะ
การใชคอมพิว
เคอรเบื้องตน
สําหรับนิสิต 

1.  โครงการ
พัฒนาทักษะ
วิชาชีพของนิสิต 
2.  โครงการ
ฝกอบรมความรู
เบื้องตนเกี่ยวกับ
การใช
คอมพิวเตอร 

1.  สงนิสิตเขา
รวมโครงการที่
ทาง
มหาวิทยาลัย
ดําเนินการ
ประจําภาค
การศึกษา โดย
การจายคามัด
จําใหจาก
เงินกองทุน
พัฒนานิสิต 
1.  จัดวิทยากร
บรรยายให
ความรูกับนิสิต
เกี่ยวกับการใช
คอมพิวเตอร
เบื้องตน 

1.  จํานวน
นิสิตที่เขารวม
โครงการ 
2.  รอยละ
ความพึงพอใจ
ของนิสิตที่เขา
รวมโครงการ 

 -  รอง
คณบดี
ฝาย
วิชาการ 
และ รอง
คณบดี
ฝาย
กิจการ
นิสิต  

หัวหนา
ภาควิชา 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

- 3.  ควรเนนการ
พัฒนานิสิต
ทางดานการคิด
สรางสรรค ความ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความมีจิต
สาธารณะ/จิต
อาสา ใหมากขึ้น 
เพื่อใหติดเปน
พฤติกรรม
ประจําตัวของ
นิสิตแมจบ
การศึกษาไปแลว 

  จัดโครงการ
ฝกอบรมเพื่อ
พัฒนา
คุณลักษณะนิสิต
ที่พีงประสงค 

โครงการพัฒนา
คุณลักษณะนิสิต
ศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร   

จัดคาย
กิจกรรมพัฒนา
นิสิตดาน
คุณลักษณะที่
พึงประสงค 
และ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  
มุงเนน การ
ตรงตอเวลา 
การเสียสละ 
ความ
รับผิดชอบ 
และการเปน
ผูนําผูตามที่ด ี

1.  จํานวน
ผูใชบริการตอ
ภาคการศึกษา 
2.  รอยละ
ความพึงพอใจ
ของ
ผูใชบริการ 

       250,000 รอง
คณบดี
ฝาย
กิจการ
นิสิต 

 งานบริการ
การศึกษา
คณะฯ 

- 4.  ควรมีการจัด
หองสมุดประจํา
คณะ ซึ่งเนน
หนังสือ/เอกสาร
เฉพาะทาง ที่ตรง
กับสาขาวิชาชีพ 

แตละภาควิชามี
เอกสาร/ตํารา  จัด
วางไวตามภาควิชา  
แตยังขาดการ
จัดการที่เปนระบบ 

จัดทําหองสมุด
ประจําคณะ ซึ่ง
เนนหนังสือ/
เอกสารเฉพาะ
ทาง ที่ตรงกับ
สาขาวิชาที่คณะ
เปดสอนใน
หลักสูตรตางๆ 
ไวบริการ 
 
 
 

โครงการจัดทํา
หองสมุดภายใต
โครงการศูนย
การเรียนรู ในป
การศึกษา 2552-
53 

จัดสรรพื้นที่
สําหรับการจัด
วางหนังสือ/ 
เอกสารเฉพาะ
ทางไวใน
หองสมุดศูนย
การเรียนรู
คณะฯ 

1.  จํานวน
ผูใชบริการตอ
ภาคการศึกษา 
2.  รอยละ
ความพึงพอใจ
ของ
ผูใชบริการ 

 - คณบดี รองคณบดีฝาย
บริหาร 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

- 5.  ควรจัดใหมี
การเรียนการ
สอนดวย
คณาจารยที่มี
ความเชี่ยวชาญ
และชํานาญ
โดยเฉพาะ เชน 
การสอน
ภาษาตางประเทศ
โดยอาจารย
เจาของภาษา 

  1.  จัดโครงการ
สงเสริมทักษะ
ดาน
ภาษาอังกฤษ
สําหรับนิสิต 
2.  จัดโครงการ
นํานิสิตไปศึกษา
ดูงาน
ตางประเทศ 

1.  โครงการ
สงเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ
สําหรับนิสิต 
2.  โครงการ
ศึกษาดูงานใน
ตางประเทศ
สําหรับนิสิต 

1.  เชิญอาจารย
ชาว
ตางประเทศ
เขามาสอน
บรรยายในชั้น
เรียน  
2.  ของบ
สนับสนุนจาก
ทางคณะและ
มหาวิทยาลัย
ในการนํานิสิต
ไปศึกษาดูงาน
ในตางประเทศ 
 

1.  จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 
2.  รอยละ
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 
3.  เงินทุนที่
ไดรับการ
สนับสนุนตอ
หัวนิสิต 

         - รอง
คณบดี
ฝาย
วิชาการ 

คณะกรรมการ
การศึกษา 
คณะฯ  และ
หัวหนา
ภาควิชา 

- 6.  ควรเพิ่ม
จํานวน
ทุนการศึกษา
สําหรับนิสิตให
มากขึ้น 

นิสิตของคณะสวน
ใหญมีฐานะทาง
การเงินไมดี 
ครอบครัวยากจน  
และคณะยังมีทุน
สนับสนุนนอยเมื่อ
เทียบกับจํานวน
นิสิตที่ยื่นความ
ประสงคขอรับทุน
สนับสนุนตอป 

จัดสรรทุน
สนับสนุน
เพิ่มเติมสําหรับ
นิสิตที่มีผลการ
เรียนอยูในระดับ
ดี 

1.  โครงการ
สนับสนุนทุน
เรียนดี ประจําป
การศึกษา 
2.  โครงการให
ทุนสนับสนุน
นิสิตกิจกรรม
ดีเดน  ที่ใหความ
รวมมือกับทาง
คณะในการ
ดําเนินกิจกรรม
ดานตางๆ 

1.  
คณะกรรมการ
ฝายกิจการ
นิสิตประชุม
พิจารณา
จัดสรรทุน
สําหรับผูมี
คุณสมบัติอยู
ในขายควร
ไดรับทุน
สนับสนุน 
 
 

1.  รายงานการ
ประชุม 
2.  จํานวนทุน
สนับสนุน
การศึกษา จาก
ภายในคณะ 
3.  จํานวนทุน
สนับสนุน
การศึกษา
สําหรับนิสิต 
จากภายนอก 

 100,000 รอง
คณบดี
ฝาย
กิจการ
นิสิต 

คณะกรรมการ
ฝายกิจการ
นิสิต 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

2.  ฝาย
กิจกรรมนิสิต
จัดทําโครงการ
เพื่อขอรับทุน
สนับสนุนจาก
ทางคณะและ
มหาวิทยาลัย
เพิ่มเติม 
3.  จัดกิจกรรม
เพื่อระดม
ทุนการศึกษา
สําหรับนิสิต 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 

- 1.  คณะฯ ควรมี
การจัดทําแผน
งานวิจัยของคณะ
และมีหลักฐาน
การดําเนินงาน
ตามแผนเพื่อให
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการ
วิจัยของ
มหาวิทยาลัย 
(KPI) ตลอดจน
สงเสริมให
คณะกรรมการ
วิจัยของคณะฯ 

  1. การจัดทํา
แผนปฏิบัติงาน
ฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
2. โครงการ
ความรวมมือวิจัย
กับองคกรตางๆ 
 

  1. รอยละของ
ความสําเร็จใน
การดําเนินการ
ตามแผน 
2. จํานวน
ความรวมมือ
วิจัยกับองคกร
ตางๆ 

            - รอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

คณะกรรมการ
ฝายวิจัยฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

ชวยผลักดันการ
ทํางานวิจัย การ
ขอทุนจากแหลง
ทุนภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัยให
มากขึ้น 
 

- 2.  ควรมีการ
ชี้แจงจํานวนเงิน
ที่สนับสนุนจาก
แหลงทุนภายใน
ใหชัดเจนในการ
แสดงรายการ
หลักฐาน 
 

- - พัฒนาระบบการ
รายงานเงิน
สนับสนุนจาก
แหลงทุนภายใน 

  ความถูกตอง
ในการแสดง
รายการ
หลักฐาน
จํานวนเงิน 

            - รอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

 คณะกรรมการ
ฝายวิจัยฯ 

- 3.  ควรทําความ
เขาใจบริบทของ
งานวิจัยเพื่อการ
เรียนการสอน
แยกออกจาก
งานวิจัย  เพื่อ
สรางองคความรู
และความชัดเจน
ของหลักฐานใน
การประเมิน 
 

- - ประชุมชี้แจงใน
ที่ประชุม
คณะกรรมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

  การประชุม
ชี้แจง 

            - รอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

 คณะกรรมการ
ฝายวิจัยฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

- 4.  ควรมีการ
แสดงหลักฐาน
แสดงการจายจริง
ในแตละ
โครงการวิจัยที่
ไดรับเงิน
สนับสนุนจาก
ภายใน
มหาวิทยาลัย 

- - พัฒนาระบบการ
รายงานผล
คาใชจาย 

  ความถูกตอง
ในการแสดง
การจายจริงใน
แตละ
โครงการวิจัย 

            - รอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

 คณะกรรมการ
ฝายวิจัยฯ 

- 5.  ควรมีการ
สนับสนุนให
อาจารยและ
บุคลากรสราง
นวัตกรรมทาง
การศึกษาและขอ
จดทะเบียน
ทรัพยสินทาง
ปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตร 

- - โครงการ
สนับสนุนเงิน
รางวัลใหกับ
บุคลากรที่สราง
นวัตกรรมทาง
การศึกษา/จด
ทะเบียน
ทรัพยสินทาง
ปญญา/อนุ
สิทธิบัตร 

  โครงการวิจัย  
จํานวนเงิน
สนับสนุน 

            - รอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

 หัวหนา
โครงการ/ 
ผูวิจัย 

- 6.  ควรมีการ
สงเสริมการ
ตีพิมพ
ผลงานวิจัยใน
วารสารในระดับ
นานาชาต ิเพื่อให
ไดรับการอางอิง
ในฐานขอมูล

- - โครงการ
สงเสริมการ
ตีพิมพ
ผลงานวิจัยใน
วารสารระดับ
นานาชาต ิ

  จํานวนเงินที่
สนับสนุน 

            - รอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

 คณะกรรมการ
ฝายวิจัยฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

ระดับนานาชาติ 

- 7.  ควรมีการ
ประเมินติดตาม
ผลตามแผน
งานวิจัย และ
พัฒนาปรับปรุง
แผนงานวิจัย
อยางตอเนื่อง 

- - ระบบการ
รายงานผลทุก 3 
เดือนของ
ภาควิชา 

  จํานวนครั้งที่
รายงานผล 

            - รอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

 หัวหนา
ภาควิชา/  
ผูที่ไดรับ
มอบหมาย 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

- 1.  ควร
สนับสนุนและ
ผลักดันใหมีการ
ใหบริการทาง
วิชาการและ
วิชาชีพแกสังคม 
ชุมชน และ
ประเทศชาติ ใน
ลักษณะที่สราง
รายไดใหแกคณะ
เพิ่มขึ้น เพื่อ
นํามาใชเปนทุน
ในการพัฒนาการ
ดําเนินงานของ
คณะ 

  คณะสนับสนุน
และผลักดันให
คณาจารยมีการ
ใหบริการทาง
วิชาการและ
วิชาชีพโดย
ประสานความ
รวมมือกับเขต
พื้นที่การศึกษา
ในภูมิภาค
ตะวันตกและ
องคกรภาครัฐ
และเอกชน
ภายนอกเพิ่มขึ้น 

1.  โครงการ
ความรวมมือทาง
วิชาการกับ
สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
เขต 2  
2.  โครงการ
ความรวมมือกับ
โรงเรียนในเขต
เทศบาล จ.
นครปฐม 
3.  การเปน
วิทยากรพิเศษ
สําหรับ
หนวยงาน
ภายนอก 
 

1.  กิจกรรม
การฝกอบรม
หลักสูตรตางๆ 
สําหรับครู 
และผูบริหาร
ในเขตพื้นที่
การศึกษา เขต 
2  และบุคคล
ทั่วไปทั้ง
ภาครัฐและ
เอกชน 
2.  เปน
วิทยากรพิเศษ 
3.  เปน
กรรมการ/ที่
ปรึกษา 
สําหรับ

1. โครงการที่
จัดใหบริการ
วิชาการ 
2.  จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 
3.  รอยละ
ความพึงพอใจ
ของ
ผูรับบริการ 
4.  จํานวน
อาจารยที่ให
ความ
อนุเคราะห
เปนวิทยากร
พิเศษ  
 

            - รอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

คณาจารยของ
คณะฯ  
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

4.  เปนกรรมการ
และที่ปรึกษา
สําหรับ
หนวยงาน
ภายนอก 

หนวยงาน
ภายนอกทั้ง
ภาครัฐและ
เอกชน 

กรรมการ/ที่
ปรึกษา 
สําหรับ
หนวยงาน
ภายนอก 

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

- 1.  ควรพัฒนา
โครงการ
ทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม
ใหเขาสูเกณฑ
มาตรฐานเปนที่
ยอมรับ
ระดับชาติ 

  พัฒนาโครงการ
ทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม
ใหเขาสูเกณฑ
มาตรฐานเปนที่
ยอมรับ
ระดับชาติ 

โครงการทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ทุกโครงการที่
ไดรับทุน
สนับสนุนการ
ดําเนินโครงการ
จากทางคณะ 

จัดใหมีการ
สรุป 
ประเมินผล 
และรายงานผล
การดําเนิน
โครงการตาม
แบบฟอรมที่
คณะกําหนด
และเผยแพร
ขอมูลผาน
ระบบเครือขาย 
พรอมจัดสง
ขอมูลใหคณะ
ภายใน 30 วัน 
หลังดําเนิน
โครงการเสร็จ
สิ้น 
 
 
 
 

1.  รอยละของ
ผูเขารวม
โครงการ 
2.  รอยละ
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 

 200,000 รอง
คณบดี
ฝาย
กิจการ
นิสิต 

ฝายกิจการ
นิสิต งาน
บริการ
การศึกษา 
คณะฯ  
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและจัดการ 

- 1.  คณะฯ ควร
กําหนด
แนวนโยบายการ
จัดสรร
ทุนการศึกษาเพื่อ
พัฒนาบุคลากร
ตามความ
ตองการของ
บุคลากร หรือมี
การทําความตก
ลงรวมกัน 
(MOU) ระหวาง
คณะในการ
พัฒนาบุคลากร 
โดยยกเวน
คาใชจาย 

  กําหนด
แนวนโยบายการ
จัดสรร
ทุนการศึกษา
เพื่อพัฒนา
บุคลากร และทํา
ความตกลง
รวมกัน (MOU) 
ระหวางคณะใน
การพัฒนา
บุคลากร โดย
การใหโควตา
ศึกษาตอใน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่
เปดสอนโดย
คณะ 

1.  โครงการ
จัดตั้งกองทุน
พัฒนาคณะฯ 
2.  โครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.  ประชุม
คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
เพื่อหารือ
เกี่ยวกับแนว
ทางการ
ดําเนินการเพื่อ
จัดตั้งกองทุน
พัฒนาคณะ 
2.  ประชุมฝาย
วิชาการเพื่อ
พิจารณาการ
ใหโควตาเขา
ศึกษาตอ
สําหรับ
บุคลากร 

1.  รายงานการ
ประชุม 
2.  รายงานการ
จัดตั้งกองทุน
พัฒนาคณะฯ 
3.  จํานวน
ทุนการศึกษาที่
จัดสรรให
ไดรับโควตา
เขาศึกษาตอ
ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

            - รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร 

 คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ/ 
คณะกรรมการ
การศึกษา
คณะฯ 

- 2.  คณะฯ ควร
จัดทํา strategy 
map ตามแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะที่กําหนดไว  
โดยให
สอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัย 

  จัดทํา strategy 
map ตามแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะให
สอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร
ของ
มหาวิทยาลัย 

โครงการสัมมนา
คณะ
ศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 

ระดมความ
คิดเห็นของ
บุคลากร เพื่อ
จัดทํา strategy 
map ตามแผน
ยุทธศาสตร
ของคณะ 

1.  จํานวน
แผนกลยุทธ 
2.  จํานวน
แผนปฏิบัติ
งานประจําป
ของคณะ 

               300,000   รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร 

หัวหนา
หนวยงาน
ภายใน/ 
บุคลากรคณะฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

- 1.  ควรมีการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สงเสริมใหมีการ
จัดทําบัญชี 3 มิติ 
ที่มีประสิทธิผล 
สามารถนําเสนอ
ขอมูลดาน
การเงินของ
หนวยงานได
ถูกตองและ
รวดเร็วขึ้น 

  ดําเนินการจัดทํา
ฐานขอมูลและ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
คณะ  เพื่อให
สามารถนําเสนอ
ขอมูลดาน
การเงินของ
หนวยงานได
อยางถูกตองและ
ผูใชขอมูล
สามารถเขาถึง
ไดอยางรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

1.  โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารฯ 
2.  โครงการ
จัดทําฐานขอมูล
ทางการเงินบน
เครือขาย 

1.  แตงตั้ง
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
ของหนวยงาน 
2.  ประชุม
หารือเพื่อ
กําหนดแนว
ทางการ
ดําเนินงาน 
และมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ
การรายงาน
ขอมูลเพื่อการ
จัดทํา
ฐานขอมูล 
3.  จัดทํา
ฐานขอมูลและ
นําเสนอผาน
ระบบเครือขาย 

จํานวน
ฐานขอมูลที่
จัดทํา 

       20,000  รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร 

หัวหนา
สํานักงาน
เลขานุการ/ 
หัวหนางาน 
สนง./  
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

- 2.  ควรมีการ
ดําเนินโครงการ
ที่สามารถจัดหา
งบประมาณ
รายไดเพิ่มมาก
ขึ้น 

  ดําเนินโครงการ
บริการวิชาการ
สําหรับ
หนวยงาน
ภายนอกทั้ง
ภาครัฐและ

1.  โครงการ
บริการวิชาการ 
ประจําป
งบประมาณ 
2553 
 

1.  ใหบริการ
ฝกอบรม/
สัมมนา ตาม
ความตองการ
ของ
ผูรับบริการ 

จํานวน
งบประมาณที่
ไดรับ ในรอบ
ปงบประมาณ 
2553 

 2,344,230 รอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ  
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

เอกชน 2.  โครงการ
พัฒนาวิชาการ
สําหรับ
หนวยงาน
ภาคเอกชน 

2.  ดําเนิน
โครงการ
พัฒนาวิชาการ 
ตามความ
ตองการของ
หนวยงาน
ภายนอก 

องคประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

- 1.  ควรจัดตั้ง
หนวย, งาน
ประกันคุณภาพ
เพื่อใหสามารถ
พัฒนาไดเต็ม
ศักยภาพ 

คณะมีการ
มอบหมาย
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการราย
องคประกอบครบ
ทุกองคประกอบ 
แตยังไมมี
หนวยงานและ
คณะกรรมการที่
รับผิดชอบ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพฯ ของคณะ
โดยตรง 

จัดตั้งหนวยงาน
และ
คณะกรรมการ
รับผิดชอบ
ดําเนินงาน
ประกันคุณภาพ
ฯ ของคณะ 
เพื่อใหการ
ดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

1. โครงการ
จัดตั้งหนวย
ประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับ
คณะ 
2. โครงการ
จัดสรรพื้นที่เพื่อ
รองรับหนวยงาน
ที่จะดําเนินงาน
ประกันคุณภาพฯ 
ของคณะ 

1.  แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
คณะฯ 
2.  แตงตั้ง
คณะกรรมการ
กํากับดัชนีและ
ตัวบงชี้ระดับ
คณะ 
3.  จัดสรร
พื้นที่ ณ อาคาร
ปฏิบัติการ
คณะ สําหรับ
หนวยประกัน
คุณภาพฯ 
 
 

1.  มีการ
ประชุมติดตาม
การดําเนินงาน
อยางนอย 6 
ครั้ง/ป 
3.  รอยละของ
ความคืบหนา
ในการจัดตั้ง
หนวยงาน
รองรับการ
ดําเนินงาน
ประกันฯ ของ
คณะ 

       15,000  รอง
คณบดี
ฝาย
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
คณะฯ 

1. 
คณะกรรมการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
คณะฯ 
2. 
คณะกรรมการ
กํากับดัชนีและ
ตัวบงชี้ระดับ
คณะ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

- 2.  ควรจัด
ดําเนินงานเพื่อ
นําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช
ในการ
ดําเนินงานดาน
ประกันคุณภาพ 

คณะยังขาด
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศที่
สามารถเชื่อมโยง
ถึงกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารและ
การจัดการศึกษา
ของคณะและ
นวัตกรรมใหม  
ใหสามารถ
เชื่อมโยงขอมูล
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
และสามารถ
เผยแพรขอมูล
บนเครือขายได
อยางกวางขวาง
ยิ่งขึ้น 

โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารและ
การจัดการศึกษา 

การพัฒนา
ฐานขอมูลเพื่อ
การบริหาร
และการจัด
การศึกษา ที่
สามารถ
เชื่อมโยงถึงกัน
ได และ
ผูใชบริการ
สามารถสืบคน
ขอมูลไดอยาง
มีประสิทธิภาพ   

1.  จํานวน
ฐานขอมูลบน
เครือขาย 
2.  รอยละ
ความพึงพอใจ
ของ
ผูใชบริการ
ฐานขอมูล 
3.  จํานวน
ผูใชบริการ
ฐานขอมูลบน
เครือขาย 

 - รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร
คณะฯ 

หัวหนา
สํานักงาน
เลขานุการ/  
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

- 3.  ควรจัดทํา
คูมือในการให
ความรูดานการ
ประกันคุณภาพ 
เพื่อใหผูเกี่ยวของ
มีความเขาใจถึง
หลักเกณฑ
มาตรฐานตางๆ
อยางถูกตอง 

คณะยังไมมี
หลักเกณฑหรือ
แนวทางที่ชัดเจน
ในการทําความ
เขาใจสําหรับ
ผูปฏิบัติงานให
สามารถดําเนินงาน
ไปในทิศทาง
เดียวกันไดอยางดี 

1.  กําหนด
หลักเกณฑการ
ปฏิบัติตาม
เกณฑมาตรฐาน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
สําหรับ
ผูเกี่ยวของและ
รณรงคให
ผูปฏิบัติงาน
ศึกษาทําความ

1.  โครงการ
สงเสริมความรู
และทักษะการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
สําหรับบุคลากร 
2.  โครงการ 
ผลิตสื่อประชา
สัมพัน/คูมือการ
ประกันคุณภาพฯ 
สําหรับ
หนวยงานภายใน

1.  จัดโครงการ
ฝกอบรมการ
ประกัน
คุณภาพฯ 
ภายใน
หนวยงาน 
2.  สงเสริม
และสนับสนุน
ใหบุคลากรเขา
รวมโครงการ
ฝกอบรม
เกี่ยวกับการ

1.  จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 
2.  รอยละ
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 

         15,000  รอง
คณบดี
ฝาย
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
คณะฯ 

1. 
คณะกรรมการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
คณะฯ 
2. 
คณะกรรมการ
กํากับดัชนีและ
ตัวบงชี้ระดับ
คณะ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

เขาใจเกณฑการ
ปฏิบัติที่ถูกตอง
ใหมากขึ้น 
2.  จัดทําคูมือ
การปฏิบัติงาน
สําหรับ
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
ฯ ภายใน
หนวยงาน 

คณะฯ ประกัน
คุณภาพ
การศึกษาทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
หนวยงาน 

- 4.  ควรรวบรวม
หลักฐานสําหรับ
การตรวจสอบ
การประเมิน
คุณภาพอยาง
ครบถวนและ
ชัดเจนมากขึ้น 

คณะมีการรวบรวม
เอกสารหลักฐาน
สําหรับการประกัน
ฯ ครบทุก
องคประกอบ  แต
ยังขาดความ
สมบูรณของ
หลักฐานในการ
รายงาน 

ปรับปรุงระบบ
การจัดเก็บ
เอกสารหลักฐาน
และขอมูลดิบให
มีความเปน
ปจจุบัน  และจัด
ใหมีการ
ดําเนินการอยาง
ตอเนื่องเปน
ระบบยิ่งขึ้น 

1.  โครงการ
พัฒนาระบบ
กลไกการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะฯ 

1.  จัดฝกอบรม
การกรอก
ขอมูลในแบบ
เก็บขอมูลดิบ
สําหรับ
คณะกรรมการ
ที่เกี่ยวของ
ภายในคณะฯ 
2.  ดําเนินการ
ใหมีการ
รายงานผลการ
กรอกขอมูลทุก
เดือนอยาง
ตอเนื่องทั้งป 
 
 
 

1.  รายงาน
ประจําเดือน 
2.  แฟมขอมูล
เอกสาร/
หลักฐานที่
เกี่ยวของ 

 - รอง
คณบดี
ฝาย
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
คณะฯ 

ผูที่ไดรับ
มอบหมาย
ระดับภาควิชา/ 
สนง. และ
ระดับคณะฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

3.  จัดเก็บ
เอกสารที่
เกี่ยวของทุก
ครั้งที่
ผูเกี่ยวของ
ดําเนินการแลว
เสร็จ 
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ตารางที่ 4.2   สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ  
(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) 

 

หนวยงาน  สํานักงานเลขานุการ  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร    ( )  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.) 

รายงาน ณ วันที่  27 พฤษภาคม 2553         

 
1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่สอดคลองกับ

แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล
ยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ 4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

5. ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 

8.1 ผูกํากับดูแล 8.2 ผูปฏิบัติงาน 

บทสรุปผูบริหาร             

1.  สงเสริมใหนิสิตเขารวมโครงการ/กิจกรรมประเภทตางๆ ที่
จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่น เพื่อเสริมสรางความ
เชื่อมั่นในตนเองสําหรับนิสิต 

โครงการประกวดนวัตกรรม และ
การแขงขันทักษะทางวิชาการใน
เวทีวิชาการระดับชาติ  (1) 

1.  ใหทุนสนับสนุนการเขารวม
กิจกรรม/โครงการ สําหรับนิสิต 
2.  ใหรางวัลผูมีผลงานดีเดนแตละดาน 
ประจําปการศึกษา 

1.  จํานวนทุนสนับสนุนการเขา
รวมกิจกรรม/โครงการ 
2.  จํานวนรางวัลผลงานดีเดน
สําหรับนําสิต 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 9,166.00  รองคณบดี 
ฝายกิจการนิสิต 

ฝายกิจการนิสิต
งานบริการ
การศึกษาคณะฯ 

  

2.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะ ใหเอื้อตอการ
เรียนรูและการทํางานของบุคลากรทุกสายงานมากขึ้น 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร และสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน (2) 
 
 

การจัดทําฐานขอมูลดานตางๆ 
เผยแพรบนเครือขาย 

จํานวนฐานขอมูลที่มีการจัดทํา
เพิ่มเติมและมีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
1 ฐาน 

 
(ฐานขอมูลบุคลากร)  

80 15,000.00 รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

หัวหนา
สํานักงาน
เลขานุการ/ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  

3.  คณะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนและหาแหลงทุนภายนอก
เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

โครงการพัฒนาคุณวุฒิบุคลากร  1.  คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา
จัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษาตอ
สําหรับบุคลากรเพิ่มขึ้น2.  เขียน
โครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุนจาก
ภายนอกหนวยงาน3.  จัดกิจกรรมเพื่อ
ระดมเงินเขากองทุนพัฒนาคณะเพื่อ
จัดสรรเปนทุนการศึกษาสําหรับ
บุคลากรเพิ่มเติม 

จํานวนทุนการศึกษาที่จัดสรรให อยูระหวาง
ดําเนินการ 

    รองคณบดฝีาย
บริหาร 

คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากร 
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1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่สอดคลองกับ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ 4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

5. ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 

8.1 ผูกํากับดูแล 8.2 ผูปฏิบัติงาน 

4.  เสนอแผนพัฒนาอัตรากําลังสายวิชาการ เพื่อขออัตรากําลัง
เพิ่มเติมในสาขาวิชาที่ขาดแคลน จากผูมีคุณวุฒิระดบัปริญญาโท 

โครงการบริหารจัดการอัตรากําลัง 
(3) 

1. จัดทําแผนพัฒนาอัตรากําลังของ
คณะฯ 

1. มีแผนพัฒนาอัตรากําลัง 
2. จํานวนอาจารยที่เพิ่มขึ้น 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
 

(มีแผนฯ 1 แผน และ
ไดอัตรากําลังสาย

วิชาการเพิ่ม 3 อัตรา) 

100  - คณบดี หัวหนาภาควิชา   

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน             

1.  จัดทําแผนงานแยกตามภารกิจ  มีการกําหนดตัวชี้วัดและ
เปาหมายที่ชัดเจน 

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป (4) 

1.  ปรับแผน-ผล การปฏิบัติงาน
ประจําป 2552 จําแนกตามภารกิจ 
2.  จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 
2552 แยกตามภารกิจ 

มีแผนงาน จําแนกตามภารกิจครบ
ทั้ง 4 ดาน ซึ่งกําหนดเปาหมายตาม
ตัวบงชี้ไวอยางชัดเจน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 - รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

หัวหนา
สํานักงาน
เลขานุการ/ 
หัวหนาภาควิชา 

  

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 

1.  คณะใหทุนสนับสนุนการศึกษาสําหรับพัฒนาอาจารยใหมี
คุณวุฒิสูงขึ้น 
2.  จัดหาแหลงทุนภายนอกเพื่อ สนับสนุนการศึกษาสําหรับ
อาจารยเพิ่มขึ้น 

โครงการพัฒนาบุคลากร คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

1.  การใหโควตาแกบุคลากรเขาศึกษา
ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เปด
สอนภายในคณะ 
2.  จัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษา
สําหรับบุคลากรเพิ่มเติม 

1.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น 
2.  สัดสวนคุณวุฒิอาจารยตาม
เกณฑมาตรฐาน สกอ. 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

    รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

หัวหนา 
ภาควิชา 

  

3.  หาแหลงทุนเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอใน
ระดับที่สูงขึ้น 
4.  จัดทําความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่นภายนอก มก. 
เพิ่มเติม 

1.  โครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษาสําหรับบุคลากร จาก
แหลงทุนภายในคณะ 
2.  โครงการความรวมมือทาง
วิชาการกับหนวยงานภายนอก 

1.  การพิจารณาใหทุนการศึกษา
สําหรับบุคลากร จากกองทุนพัฒนา
คณะฯ 
2.  ประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก 

1.  จํานวนทุนการศึกษา 
2.  จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 
3.  จํานวนสถาบันหรือหนวยงานที่
ทําความรวมมือทางวิชาการกับ
คณะ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

    รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

หัวหนา 
ภาควิชา 

  

5.  นําผลการประเมินจากภายนอกมาวิเคราะหหาแนวทางเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

โครงการวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 

1.  การสํารวจความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของอาจารยเพื่อจัดเขาเปนวิทยากรใน
โครงการฯ 
2.  การดําเนินโครงการตามกําหนด
ระยะเวลา ในรอบป 2552 
3.  การประเมินผลโครงการฯ 
 

1.  จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการ
ปรับปรุงตามรอบของการรายงาน
ผลการดําเนินงาน 
2.  รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการฯ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

30 5,000.00 รองคณบดี 
ฝายวิชาการ  

คณะกรรมการ
การศึกษา 
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1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่สอดคลองกับ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ 4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

5. ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 

8.1 ผูกํากับดูแล 8.2 ผูปฏิบัติงาน 

 

6.  แตงตั้ง/มอบหมายคณะกรรมการหรือคณะทํางาน สําหรับ
รับผิดชอบจัดทําแผนการพัฒนาการเรียนการสอนและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 

1.  โครงการสัมมนาภาควิชาเพื่อ
จัดทําแผนงาน (5) 
2.  โครงการสัมมนาหลักสูตร 
ประจําป (6) 

1.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการสัมมนาภาควิชา 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
3.  ดําเนินโครงการสัมมนาภาควิชา 
และโครงการสัมมนาหลักสูตร 
ประจําป 
4.  แตงตั้งคณะกรรมการฝายวิชาการ
คณะ 

1.  รายงานการประชุม 
2.  รายงานโครงการสัมมนา 
3.  จํานวนแผนการดําเนินงาน
ประจําป 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 - รองคณบดี 
ฝายวิชาการ  

1. คณะกรรมการ
บริหารหลักสูต 
2. คณะทํางาน
ดําเนินโครงการ
สัมมนาฯ 
3. คณะกรรมการ
ฝายวิชาการ
ประจาํคณะฯ 

  

7.  ดําเนินการจัดเก็บเอกสารหลักฐานอยางเปนระบบ 
8.  จัดทําแฟมขอมูลใหสะดวกตอการสืบคน และงายตอการ
นําไปใชอางอิง 

1.  โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร จัดการ
ระบบ e-Document ในการบริหาร
จัดการระบบงานสารบรรณ 
2.  การเชิญอาจารยพิเศษชวยสอน 
ประจําภาคการศึกษา 
ปการศึกษา 2552 (7) 

1.  การจัดทําฐานขอมูลงานสารบรรณ
บนเครือขาย 
2.  การจัดเก็บเอกสารหลักฐาน ตาม
รายองคประกอบ 

1.  จํานวนฐานขอมูลบนเครือขาย 
2.  รายงานสรุปการเชิญอาจารย
พิเศษประจําภาคการศึกษา ป
การศึกษา 2552 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 - รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

และ 
รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

 

ผูจัดการวิชา/ 
หัวหนาภาควิชา/ 
ผูรับผิดชอบดูแล
ระบบ 

  

9.  เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มเติม 1.  โครงการวิยจัยสถาบันเพื่อ
ศึกษาการเปดหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา (8) 
2.  โครงการเปดสอนหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษา 
2553 (9) 

1.  ดําเนินโครงการวิจัยสถาบันฯ 
2.  เปดรับนิสิตใหมเขาศึกษาใน
หลักสูตร ศษ.ม.(การจัดการเรียนรู) ใน
ปการศึกษา 2553 

1.  รายงานผลการดําเนิน
โครงการวิจัยสถาบันฯ 
2.  จํานวนนิสิตที่รับเขาศึกษาใน
หลักสูตร 10 คน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 - รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

1.  หัวหนา
โครงการ 
2.  คณะกรรมการ
รางหลักสูตร 

  

10.  สงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยเพื่อขอตําแหนงทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 
11.  คณะฯ ใหทุนสนับสนุนการจัดทําผลงานเพื่อขอตําแหนง
ทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

โครงการสนับสนุนบุคลากรใน
การผลิตผลงานเพื่อขอตําแหนง
ทางวิชาการ(10) 

1.  ประชาสัมพันธขาวสารเกณฑการ
ขอตําแหนงทางวิชาการใหคณาจารย
ในคณะทราบอยางทั่วถึง 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรทุนสนับสนุนการผลิตผลงาน
ประจําป 
3.  จัดสรรทุนสนับสนุนการผลิตผล

1.  จํานวนทุนสนับสนุนการ
ผลิตผลงาน 
2.  รายงานประชุม 
3.  จํานวนผูดํารงตําแหนงทาง
วิชาการเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 70,000 รองคณบดี 
ฝายวิชาการ  

และ  
รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

1.  คณะกรรมการ
จัดสรรทุน 
2.  คณาจารยใน
คณะ 
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1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่สอดคลองกับ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ 4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

5. ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 

8.1 ผูกํากับดูแล 8.2 ผูปฏิบัติงาน 

งานสําหรับอาจารย 

องคประกอบ 3  การพัฒนานิสิต 

1.  จัดทําเอกสารแสดงขอเสนอแนะจากการประเมินและรายงาน
ขอมูลปฏิบัติตามขอเสนอแนะอยางเปนทางการไวเมื่อการ
ดําเนินกิจกรรมแลวเสร็จ 

โครงการสัมมนาผูนํานิสิต 
ประจําปการศึกษา 2552 (11) 

1.  ประชุมคณะกรรมการฝายกิจการ
นิสิต เพื่อหาแนวทางแกไข
ขอบกพรอง 
2.  ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิต
และชุมนุมนิสิต 
3.  ดําเนินโครงการสัมมนาผูนํานิสิตฯ 

1.  รายงานการประชุม 
2.  บันทึกชวยจําขอเสนอแนะใน
การดําเนินกิจกรรม 
3.  รายงานผลการดําเนินโครงการ
สัมมนาผูนํานิสิตฯ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 88.141.00 รองคณบดี 
ฝายกิจการนิสิต 

คณะกรรมการ
ฝายกิจการนิสิต 

  

2.  สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมการฝกอบรมทักษะวิชาชีพที่
ทางมหาวิทยาลัยจัดใหบริการ ประจําภาคการศึกษาเพิ่มขึ้น โดย
การจายคามัดจําการเขารวมโครงการสําหรับนิสิต 
3.  จัดโครงการฝกอบรมทักษะการใชคอมพิวเคอรเบื้องตน
สําหรับนิสิต 

1.  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ของนิสิต (12) 
2.  โครงการฝกอบรมความรู
เบื้องตนเกี่ยวกับการใช
คอมพิวเตอร  (13) 

1.  สงนิสิตเขารวมโครงการที่ทาง
มหาวิทยาลัยดําเนินการประจําภาค
การศึกษา โดยการจายคามัดจําใหจาก
เงินกองทุนพัฒนานิสิต 
1.  จัดวิทยากรบรรยายใหความรูกับ
นิสิตเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร
เบื้องตน 

1.  จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ 
2.  รอยละความพึงพอใจของนิสิต
ที่เขารวมโครงการ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100   รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

นางสาว 
เมธาพร 
ฮงกือ 

  

4.  จัดโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะนิสิตที่พีง
ประสงค 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะนิสิต
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร   
(14) 

จัดคายกิจกรรมพัฒนานิสิตดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  มุงเนน การ
ตรงตอเวลา การเสียสละ ความ
รับผิดชอบ และการเปนผูนําผูตามที่ดี 

1.  จํานวนผูใชบริการตอภาค
การศึกษา 
2.  รอยละความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 231,700.00 รองคณบดี 
ฝายกิจการนิสิต 

 ฝายกิจการนิสิต 
งานบริการ
การศึกษาคณะฯ 

  

5.  จัดทําหองสมุดประจําคณะ ซึ่งเนนหนังสือ/เอกสารเฉพาะ
ทาง ที่ตรงกับสาขาวิชาที่คณะเปดสอนในหลักสูตรตางๆ ไว
บริการ 

โครงการจัดทําหองสมุดภายใต
โครงการศูนยการเรียนรู ในป
การศึกษา 2552-53 

จัดสรรพื้นที่สําหรับการจัดวาง
หนังสือ/ เอกสารเฉพาะทางไวใน
หองสมุดศูนยการเรียนรูคณะฯ 

1.  จํานวนผูใชบริการตอภาค
การศึกษา 
2.  รอยละความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

90 - คณบด ี รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

  

6.  จัดโครงการสงเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษสําหรับนิสิต 
 
7.  จัดโครงการนํานิสิตไปศึกษาดูงานตางประเทศ 

1.  โครงการสงเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสําหรับนิสิต (15) 
 
2.  โครงการศึกษาดูงานใน
ตางประเทศสําหรับนิสิต  (16) 

1.  เชิญอาจารยชาวตางประเทศเขามา
สอนบรรยายในชั้นเรียน  
2.  ของบสนับสนุนจากทางคณะและ
มหาวิทยาลัยในการนํานิสิตไปศึกษาดู
งานในตางประเทศ 

1.  จํานวนผูเขารวมโครงการ 
2.  รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ 
3.  เงินทุนที่ไดรับการสนับสนุน
ตอหัวนิสิต 

ดําเนินการเสร็จสื้น 100 - รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

งานบริการ
การศึกษาคณะฯ 
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1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่สอดคลองกับ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ 4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

5. ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 

8.1 ผูกํากับดูแล 8.2 ผูปฏิบัติงาน 

8.  จัดสรรทุนสนับสนุนเพิ่มเติมสําหรับนิสิตที่มีผลการเรียนอยู
ในระดับดี 

1.  โครงการสนับสนุนทุนเรียนดี 
ประจําปการศึกษา (17) 
2.  โครงการใหทุนสนับสนุน
นิสิตกิจกรรมดีเดน  ที่ใหความ
รวมมือกับทางคณะในการดําเนิน
กิจกรรมดานตางๆ (18) 

1.  คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต
ประชุมพิจารณาจัดสรรทุนสําหรับผูมี
คุณสมบัติอยูในขายควรไดรับทุน
สนับสนุน 
2.  ฝายกิจกรรมนิสิตจัดทําโครงการ
เพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากทางคณะ
และมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม 
3.  จัดกิจกรรมเพื่อระดมทุนการศึกษา
สําหรับนิสิต 

1.  รายงานการประชุม 
2.  จํานวนทุนสนับสนุนการศึกษา 
จากภายในคณะ 
3.  จํานวนทุนสนับสนุนการศึกษา
สําหรับนิสิต จากภายนอก 

ดําเนนิการเสร็จสิ้น 100 100,000.00 รองคณบดี 
ฝายกิจการนิสิต 

คณะกรรมการ
ฝายกิจการนิสิต 

  

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 

1.  คณะฯ ควรมีการจัดทําแผนงานวิจัยของคณะฯ และมี
หลักฐานการดําเนินงานตามแผนเพื่อใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัย (KPI) ตลอดจนสงเสริมให
คณะกรรมการวิจัยของคณะฯ ชวยผลักดันการทํางานวิจัย การ
ขอทุนจากแหลงทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยใหมากขึ้น 

1. การจัดทําแผนปฏิบัติงานฝาย
วิจัยและบริการวิชาการ (19) 
2. โครงการความรวมมือวิจัยกับ
องคกรตางๆ  (20) 

  1. รอยละของความสําเร็จในการ
ดําเนินการตามแผน 
2. จํานวนความรวมมือวิจัยกับ
องคกรตางๆ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100   รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ 

  

2.  คณะฯ ควรผลักดันใหแตละภาควิชาเสนอแผนงานวิจัยที่
ชัดเจนเพื่อสะทอนถึงภาพรวมของคณะฯ ในเรื่องงานวิจัย 

การจัดทําแผนปฏิบัติงานวิจัยของ
ภาควิชา 

  จํานวนแผนการปฏิบัติ อยูระหวาง
ดําเนินการ 

33.33   รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

หัวหนาภาควิชา   

3.  ควรมีการชี้แจงจํานวนเงินที่สนับสนุนจากแหลงทุนภายใน
ใหชัดเจนในการแสดงรายการหลักฐาน 

พัฒนาระบบการรายงานเงิน
สนับสนุนจากแหลงทุนภายในให
มีความถูกตองในการแสดง
รายการหลักฐานจํานวนเงิน 

  ระบบรายงานขอมูลเงินอุดหนุน
วิจัย มก. 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

    รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ 

  

4.  ควรทําความเขาใจบริบทของงาน 
วิจัย  เพื่อการเรียนการสอนแยกออกจากงานวิจัย  เพื่อสรางองค
ความรูและความชัดเจนของหลักฐานในการประเมิน 

การประชุมชี้แจงในที่ประชุม
คณะกรรมการวิจัยและบริการ
วิชาการ (21) 

  รายงานการประชุม ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 - รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ 

  

5.  ควรมีการแสดงหลักฐานแสดงการจายจริงในแตละ
โครงการวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย 

พัฒนาระบบการรายงานผล
คาใชจาย ใหมีความถูกตองในการ
แสดงการจายจริงในแตละ
โครงการวิจัย 

  ระบบรายงานขอมูลการใชจายเงิน
อุดหนุนวิจัย มก. 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

    รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ 

  

6.  ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรสรางนวัตกรรม
ทางการศึกษาและขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ

โครงการสนับสนุนเงินรางวัล
ใหกับบุคลากรที่สรางนวัตกรรม

  1.  โครงการวิจัย 
2.  จํานวนเงินสนับสนุน 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

    รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

หัวหนาโครงการ/
ผูวิจัย 
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1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่สอดคลองกับ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ 4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

5. ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 

8.1 ผูกํากับดูแล 8.2 ผูปฏิบัติงาน 

สิทธิบัตร ทางการศึกษา/จดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา/อนุสิทธิบัตร 

7.  ควรมีการสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารในระดับ
นานาชาต ิเพื่อใหไดรับการอางอิงในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

โครงการสงเสริมการตีพิมพ
ผลงานวิจัยในวารสารระดับ
นานาชาต ิ

  จํานวนเงินที่สนับสนุน อยูระหวาง
ดําเนินการ 

    รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ 

  

8.  ควรมีการประเมินติดตามผลตามแผนงานวิจัย และพัฒนา
ปรับปรุงแผนงานวิจัยอยางตอเนื่อง 

ระบบการรายงานผลทุก 3 เดือน
ของภาควิชา 

  จํานวนครั้งที่รายงานผล อยูระหวาง
ดําเนินการ 

    รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

หัวหนาภาควิชา/
ผูที่ไดรับ
มอบหมาย 

  

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

1.  คณะสนับสนุนและผลกัดันใหคณาจารยมีการใหบริการทาง
วิชาการและวิชาชพีโดยประสานความรวมมือกับเขตพื้นที่
การศึกษาในภูมิภาคตะวันตกและองคกรภาครัฐและเอกชน
ภายนอกเพิ่มขึ้น 

1.  โครงการความรวมมือทาง
วิชาการกับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เขต 2 (22) 
2.  โครงการความรวมมือกับ
โรงเรียนในเขตเทศบาล จ.
นครปฐม (23) 
3.  โครงการใหบริการวิชาการสํา
หนับหนวยงานภายนอก  โดยการ
เปนวิทยากรพิเศษ และ เปน
กรรมการและที่ปรึกษาสําหรับ
หนวยงานภายนอก (24) 
 
 
 

1.  กิจกรรมการฝกอบรมหลักสูตร
ตางๆ สําหรับครู และผูบริหารในเขต
พื้นที่การศึกษา เขต 2  และบุคคล
ทั่วไปทั้งภาครัฐและเอกชน 
2.  เปนวิทยากรพิเศษ 
3.  เปนกรรมการ/ที่ปรึกษา สําหรับ
หนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

1. โครงการที่จัดใหบริการวิชาการ 
2.  จํานวนผูเขารวมโครงการ 
3.  รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
4.  จํานวนอาจารยที่ใหความ
อนุเคราะหเปนวิทยากรพิเศษ 
กรรมการ/ที่ปรึกษา สําหรับ
หนวยงานภายนอก 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 - รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

คณาจารย 
ของคณะฯ 

  

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1.  พัฒนาโครงการทางดานศิลปวัฒนธรรมใหเขาสูเกณฑ
มาตรฐานเปนที่ยอมรับระดับชาติ 

โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทุกโครงการที่
ไดรับทุนสนับสนุนการดําเนิน
โครงการจากทางคณะฯ (25) 

จัดใหมีการสรุป ประเมินผล และ
รายงานผลการดําเนินโครงการตาม
แบบฟอรมที่คณะกําหนดและเผยแพร
ขอมูลผานระบบเครือขาย พรอมจัดสง
ขอมูลใหคณะภายใน 30 วัน หลัง
ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น 

1.  รอยละของผูเขารวมโครงการ 
2.  รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 163,637.00 รองคณบดี 
ฝายกิจการนิสิต 

ฝายกิจการนิสิต 
งานบริการ
การศึกษาคณะฯ 
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1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่สอดคลองกับ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ 4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

5. ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 

8.1 ผูกํากับดูแล 8.2 ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและจัดการ 

1.  กําหนดแนวนโยบายการจัดสรรทุนการศึกษาเพื่อพัฒนา
บุคลากร และทําความตกลงรวมกัน (MOU) ระหวางคณะในการ
พัฒนาบุคลากร โดยการใหโควตาศึกษาตอในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่เปดสอนโดยคณะฯ 

1.  โครงการจัดตั้งกองทุนพัฒนา
คณะฯ (26) 
2.  โครงการสงเสริมและพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา (27) 

1.  ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ เพื่อหารือเกี่ยวกับแนวทางการ
ดําเนินการเพื่อจัดตั้งกองทุนพัฒนา
คณะ 
2.  ประชุมฝายวิชาการเพื่อพิจารณา
การใหโควตาเขาศึกษาตอสําหรับ
บุคลากร 

1.  รายงานการประชุม 
2.  รายงานการจัดตั้งกองทุนพัฒนา
คณะฯ 
3.  จํานวนทุนการศึกษาที่จัดสรร
ใหไดรับโควตาเขาศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100  รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ/ 
คณะกรรมการ
การศึกษาคณะฯ 

  

2.  จัดทํา strategy map ตามแผนยุทธศาสตรของคณะให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

โครงการสัมมนาคณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
(28) 

ระดมความคิดเห็นของบุคลากร เพื่อ
จัดทํา strategy map ตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะ 

1.  จํานวนแผนกลยุทธ 
2.  จํานวนแผนปฏิบัติงานประจําป
ของคณะ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 248,404 .00  รองคณบดี 
ฝายบริหาร  

หัวหนา
หนวยงาน
ภายใน/ บุคลากร
คณะฯ 

  

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

1.  ดาํเนินการจัดทําฐานขอมูลและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของคณะฯ  เพื่อใหสามารถนําเสนอขอมูลดาน
การเงินของหนวยงานไดอยางถูกตองและผูใชขอมลูสามารถ
เขาถึงไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น 

1.  โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารฯ 
2.  โครงการจัดทําฐานขอมูลทาง
การเงินบนเครือขาย 

1.  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของหนวยงาน 
2.  ประชุมหารือเพื่อกําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน และมอบหมาย
ผูรับผิดชอบการรายงานขอมูลเพื่อการ
จัดทําฐานขอมูล 
3.  จัดทําฐานขอมูลและนาํเสนอผาน
ระบบเครือขาย 
 

จํานวนฐานขอมูลที่จัดทํา อยูระหวาง
ดําเนินการ 

  20,000.00 รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

หัวหนา
สํานักงาน
เลขานุการ/ 
หัวหนางาน 
สนง./ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  

2.  ดาํเนินโครงการบริการวิชาการสําหรับหนวยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

1.  โครงการบริการวิชาการ 
ประจําปงบประมาณ 2553 
2.  โครงการพัฒนาวิชาการ
สําหรับหนวยงานภาคเอกชน 

1.  ใหบริการฝกอบรม/สัมมนา ตาม
ความตองการของผูรับบริการ 
2.  ดําเนินโครงการพัฒนาวิชาการ 
ตามความตองการของหนวยงาน
ภายนอก 

จํานวนงบประมาณที่ไดรับ ใน
รอบปงบประมาณ 2553 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

80     
2,344,230.00  

รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

  

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

1.  จัดตั้งหนวยงานและคณะกรรมการรับผิดชอบดําเนินงาน 1. โครงการจัดตั้งหนวยประกัน 1.  แตงตั้งคณะกรรมการประกัน 1.  มีการประชุมติดตามการ อยูระหวาง 50 15,000.00 รองคณบดี 1. คณะ   
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1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่สอดคลองกับ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ 4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

5. ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 

8.1 ผูกํากับดูแล 8.2 ผูปฏิบัติงาน 

ประกันคุณภาพฯ ของคณะ เพื่อใหการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
2. โครงการจัดสรรพื้นที่เพื่อ
รองรับหนวยงานที่จะดําเนินงาน
ประกันคุณภาพฯ ของคณะ 

คุณภาพการศึกษาคณะฯ 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดัชนี
และตัวบงชี้ระดับคณะ 
3.  จัดสรรพื้นที่ ณ อาคารปฏิบัติการ
คณะ สําหรับหนวยประกันคุณภาพฯ 

ดําเนินงานอยางนอย 6 ครั้ง/ป 
3.  รอยละของความคืบหนาในการ
จัดตั้งหนวยงานรองรับการ
ดําเนินงานประกันฯ ของคณะ 

ดําเนินการ ฝายประกัน
คุณภาพ
การศึกษาคณะฯ 

กรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา
คณะฯ 
2. คณะ 
กรรมการกํากับ
ดัชนีและตัวบงชี้
ระดับคณะ 

2.  พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา
ของคณะและนวัตกรรมใหม  ใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  และสามารถเผยแพรขอมูลบนเครือขายไดอยาง
กวางขวางยิ่งขึ้น 
 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การจัดการศึกษา (29) 

การพัฒนาฐานขอมูลเพื่อการบริหาร
และการจัดการศึกษา ที่สามารถ
เชื่อมโยงถึงกันได และผูใชบริการ
สามารถสืบคนขอมูลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   

1.  จํานวนฐานขอมูลบนเครือขาย 
2.  รอยละความพึงพอใจของ
ผูใชบริการฐานขอมูล 
3.  จํานวนผูใชบริการฐานขอมูล
บนเครือขาย 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
 

(ฐานขอมูลบุคลากร) 

100  รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

หัวหนา
สํานักงาน
เลขานุการ/ 
นกัวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  

3.  กําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาสําหรับผูเกี่ยวของและรณรงคใหผูปฏิบัติงาน
ศึกษาทําความเขาใจเกณฑการปฏิบัติที่ถูกตองใหมากขึ้น 
4.  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานสําหรับคณะกรรมการประกัน
คุณภาพฯ ภายในหนวยงาน 
 

1.  โครงการสงเสริมความรูและ
ทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษา สําหรับบุคลากร (30) 
2.  โครงการผลิตสื่อประชา
สัมพัน/คูมือการประกันคุณภาพฯ 
สําหรับหนวยงานภายในคณะฯ 
(31) 

1.  จัดโครงการฝกอบรมการประกัน
คุณภาพฯ ภายในหนวยงาน 
2.  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
เขารวมโครงการฝกอบรมเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอกหนวยงาน 

1.  จํานวนผูเขารวมโครงการ 
2.  รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 15,000.00 รองคณบดี 
ฝายประกัน
คุณภาพ
การศึกษาคณะฯ 

1. คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะฯ 
2. คณะกรรมการ
กํากับดัชนีและ
ตัวบงชี้ระดับ
คณะ 

  

5.  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานและขอมูลดิบใหมี
ความเปนปจจุบัน  และจัดใหมีการดําเนินการอยางตอเนื่องเปน
ระบบยิ่งขึ้น 

1.  โครงการพัฒนาระบบกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษา
คณะฯ (32) 

1.  จัดฝกอบรมการกรอกขอมูลใน
แบบเก็บขอมูลดิบสําหรับ
คณะกรรมการที่เกี่ยวของภายใน
คณะฯ 
2.  ดําเนินการใหมีการรายงานผลการ
กรอกขอมูลทุกเดือนอยางตอเนื่องทั้ง
ป 
3.  จัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวของทุกครั้งที่
ผูเกี่ยวของดําเนินการแลวเสร็จ 

1.  รายงานประจําเดือน 
2.  แฟมขอมูลเอกสาร/หลักฐานที่
เกี่ยวของ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100   รองคณบดี 
ฝายประกัน
คุณภาพ
การศึกษาคณะฯ 

ผูที่ไดรับ
มอบหมาย 
ระดับภาควิชา
และระดับ สนง. 
คณะฯ 

  

 


