
รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  
 

บทที่ บทที่ 22  

ผลการดาํเนินงานตามองคประกอบผลการดาํเนินงานตามองคประกอบ 
  

 
2.1 การประเมินผลการดําเนินงานตามรายองคประกอบ  
 
 ตามที่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร จะดําเนนิการประเมินคณุภาพภายใน ประจําป 2553 โดย
พิจารณาจากผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) นั้น   
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ไดดําเนินงานตามระบบประกันคณุภาพของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
โดยยดึหลักการดําเนินงานเปน 3 สวน  คือ การควบคุมคณุภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ  ตามตัวบงชี้และเกณฑการประเมนิคุณภาพภายในสําหรับคณะวิชา ทั้ง 9 องคประกอบ 51 ตัวบงชี้ 
(รวมตวับงชี้ท่ีเปนอัตลกัษณ 1 ตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 2 แลว) เพื่อใหการรายงานผลการดําเนินงาน 
มีความสอดคลอง ครอบคลมุ และตอบสนองตอการบรหิารงานและการปฏบิัติงานตามภารกิจหลกัในการ
ใหบริการของหนวยงาน โดยการประเมนิคุณภาพภายใน มีคะแนนเตม็ 3 คะแนน  ดังนี ้
 สวนท่ี 1  ผลการประเมนิตามเกณฑรายตัวบงชี้ 3 คะแนน 
 สวนท่ี 2  ผลการประเมนิการบรรลุเปาหมายและพัฒนาการ ใหแสดงผลการดําเนินงานไว  แต
ไมมีคะแนน 

สําหรับผลการดําเนินงานในภาพรวมของคณะฯ  ตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน จํานวน 51
ตัวบงชี้ พบวา  มีคาเฉลี่ยผลการประเมนิ เทากับ 2.35  อยูในเกณฑระดับดี  ดังรายละเอยีดในตารางที่ 2.1  
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ตารางที่ 2.1  ผลการประเมินตาม 9 องคประกอบ 
 

องคประกอบ จํานวน 
ตัวบงชี ้

คาคะแนนเฉลี่ย 
รายองคประกอบ 

การแปล
ความหมาย 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 2 2.00 พอใช 
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน* 15 2.47 ด ี
องคประกอบที่ 3  การพัฒนานิสติ 3 2.67 ดีมาก 
องคประกอบที่ 4  การวิจัย 10 2.00 พอใช 
องคประกอบที่ 5  การบรกิารทางวิชาการแกสังคม 5 3.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 6  การทาํนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 2 3.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 7  การบรหิารและจัดการ  9 1.89 พอใช 
องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 2 2.50 ด ี
องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 3 2.75 ดีมาก 

คาคะแนนโดยเฉลี่ย 51 2.35 ดี 

หมายเหตุ  องคประกอบที่ 2  ประกอบดวยตัวบงชี้บังคับ 14 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ทีเ่ปนอัตลักษณ 1 ตวับงชี ้
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องคประกอบที ่1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 

 เปนองคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนนิงานของหนวยงานตามปรัชญา ปณิธาน และ
วัตถุประสงคที่หนวยงานกําหนดไว  และสอดรับกับปรชัญา ปณธิาน พันธกิจของมหาวิทยาลยั  รวมท้ัง
แสดงใหเห็นถงึการตดิตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานที่หนวยงานกําหนด โดยคณะฯ มีการ
ดําเนินตามตัวบงชี้การประเมินฯ จํานวน 2 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 1 
เทากับ 2.00 คะแนน  อยูในเกณฑระดับพอใช  สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี ้
 

ตารางที่ 2.2  ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 
 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 1  เทากับ 2.00 คะแนน 

 
จากตารางที่ 2.2  พบวา คณะฯ มีผลการดําเนินงาน 2 ตวับงชี้ และผลประเมินฯ ในองคประกอบ

ที่ 1 มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.00 อยูในเกณฑระดบัพอใช  ท้ังนีร้ายละเอียดผลการดําเนนิงานรายตัวบงชี้  สรุปได
ดังนี ้

 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมิน 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

1.1  มีการกาํหนดปรัชญา หรอื
ปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพฒันากลยุทธ แผน
ดําเนนิงาน และมีการกําหนดตัว
บงชี้เพื่อวัดความสาํเร็จของการ
ดําเนนิงานตามแผนใหครบทุก
ภารกิจ  

4 7 6 7 7 1 3 2 1-4 5-6 7 

1.2  รอยละของการบรรลุ
เปาหมายตามตัวบงช้ีของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนด 

88.89
% 

77.27
% 

75.29
% 

80% 90% 2 2 2 60-
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75-
89% 

90-
100% 

รวม      3 5 4    
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ตวับงชี้ท่ี 1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยทุธ  
แผนดําเนนิงาน และมีการกาํหนดตัวบงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน
ใหครบทุกภารกจิ (สกอ.1.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสยัทัศน 
  2.  มีกระบวนการพฒันากลยุทธ แผนการดําเนนิงานและแผนปฏบิัติการประจําป ใหสอดคลอง 

กันและกัน และสอดคลองกบัภารกิจหลกัของคณะ ยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของชาติ  
  3.  มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกาํหนดเปาหมายของแตละตวับงชี้ 

เพื่อวัดความสําเร็จของการดาํเนินงาน  
  4.  มีการดําเนินการตามแผนครบทกุภารกิจ  
  5.  มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตวับงชี ้อยางนอยปละ 2 ครั้ง  

และรายงานตอผูบริหาร และสภาสถาบนั 
  6.  มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนนิงาน เปาประสงค เปาหมายกับ

ยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย  และแผนพัฒนาของชาติ  ตลอดจนสภาพการณปจจุบัน 
และแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ  

 สวนการนําผลการประเมินและผลการวเิคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนนิงาน 

อยางตอเนื่อง น้ัน  ยังไมมีเอกสารหลักฐานที่สามารถนํามาแสดงไดอยางชัดเจน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5 – 6 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 

 

 



28 
 

รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  
 

ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนินงานครบ 
ทั้ง 6 ระดับ  ดงันี้ 

1. คณะฯ มกีารกาํหนด ปรชัญา ปณิธาน และวิสัยทัศน ไวอยางชัดเจน  ดังปรากฏในเวบ็ไซต 
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ี http://www.edu.kps.ku.ac.th/office/html/index.html (เอกสาร
หมายเลข 1.1.1 (1))  รายงานการประเมนิตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ปการศึกษา 2551 
(เอกสารหมายเลข 1.1.1 (2))  และคํารับรองการปฏิบัตริาชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข 
1.1.1 (3)) 

2.  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัตกิารประจําป ใหสอดคลอง 
กันและกัน และสอดคลองกบัภารกิจหลกัของคณะ  โดยจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
จากรายงานผลการประเมนิคุณภาพของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะฯ ประจําป 2551  
(เอกสารหมายเลข 1.1.2 (1)) และมีการดําเนินตามขอเสนอแนะดังที่สรุปไวในสรุปการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะฯ  (เอกสารหมายเลข 1.1.2 (2)) 

3. มีการกําหนดตวับงชี้ของการดําเนินงาน และกาํหนดเปาหมายของแตละตวับงชี ้
เพื่อวัดความสาํเร็จของการดาํเนินงาน โดยคณะฯ ไดกําหนดตัวช้ี/คาเปาหมาย ครบทุกเปาประสงคและ
ภารกิจ  ดังปรากฎในแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  และแผนปฏิบัตริาชการ 4 ป  
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร (เอกสารหมายเลข 1.1.3 (1)) และ แบบเก็บขอมูลดิบตัวบงชี้ที่ 1.2 
ประจําปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 1.1.3 (2)) 
 4.  มีการดาํเนนิการตามแผนครบทุกภารกจิ  โดยคณะฯ กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 
2552-2555) คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร (เอกสารหมายเลข 1.1.4 (1)) โดยกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตวัช้ีวัด กลยุทธ รวมทั้งโครงการ และงบประมาณไวครบถวนทุกภารกจิ  และมี
การจัดทําแผน/ผลการปฏิบตัริาชการ และการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ครบทั้ง 4 ภารกิจ 
เพื่อรายงานใหมหาวิทยาลยัทราบ ดังปรากฎในแบบรายงานแผน/ผล การปฏิบตัิราชการและการใชจาย
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  (เอกสารหมายเลข 1.1.4 (2)) 
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5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตวับงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้ง  
โดยคณะฯ มกีารติดตามผลการปฏบัิติงานและแผนการใชจายงบประมาณเสนอตอทางมหาวิทยาลยั ปละ 3 
ครั้ง  ดังปรากฎในแบบรายงานแผน/ผล การปฏิบตัิราชการและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 (อางอิงเอกสารหมายเลย 1.1.4 (2)) 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดาํเนินงาน เปาประสงค เปาหมาย 
กับยุทธศาสตร และแผนพฒันาของมหาวิทยาลยั  และแผนพฒันาของชาต ิ ตลอดจนสภาพการณปจจุบัน 
และแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ   โดยผูบริหารของคณะฯ จัดทําแผนปฏิบัตริาชการ 4 ป (พ.ศ. 2552-
2555) ของคณะฯ ใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัตริาชการ 4 ป (พ.ศ. 2552-2555) ของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ซึ่งกําหนดไว 7 ยุทธศาสตร  โดยแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป ของคณะฯ มีความ
สอดคลองใน 4 ยุทธศาสตรหลัก  ไดแก 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  การสรางโอกาสทางการศกึษาและการเรยีนรูตลอดชีวติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การยกระดบัคุณภาพและมาตรฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพฒันาขดีความสามารถของประเทศโดยใชความรูเปนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การพฒันาการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
นอกจากนี้ยังมคีวามสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน (พ.ศ. 2552-2554)  

ซึ่งกําหนดไว 8 นโยบายหลกั โดยแผนปฏบิัติราชการฯ ของคณะศึกษาศาสตรฯ มีความสอดคลองกับ
นโยบายที่ 2 สงัคมและคุณภาพชีวิต และ นโยบายที่ 8 การบริหารจดัการที่ด ี

โดยคณะฯ ไดนําเอาแผนปฏบิัติราชการ 4 ป ของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรที่มีความสอดคลองกับ
แผนการบริหารราชการแผนดินอยูแลว มาวิเคราะหเพื่อแสดงใหเห็นความสอดคลองและความเชื่อมโยง  
เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนภารกจิในสวนทีค่ณะฯ รับผิดชอบ ใหสอดรบักับแผนปฏบิัติราชการ 4 ป  มก.  
ดังแสดงในเอกสารการนาํเสนอนโยบายและวิสัยทัศนคณบดีฯ วาระการดํารงตําแหนง 14 มิถุนายน 2552- 
13 มิถุนายน 2556 (เอกสารหมายเลข 1.1.6 .(1)) และผลงานการบริหารคณะฯ รอบปที่ 3 ระหวางวนัที่  
19 มีนาคม 2552 – 18 มีนาคม 2553 (เอกสารหมายเลข 1.1.6 (2)) 
 สวนการนําผลการประเมินและผลการวเิคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนนิงาน 
อยางตอเนื่อง น้ัน  ยังไมมีเอกสารหลักฐานที่สามารถนํามาแสดงไดอยางชัดเจน  จึงยงัไมนับผลการ
ดําเนินงานในระดับนี ้
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดครบทุกขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถแสดง 

ผลการประเมนิเปรยีบเทยีบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดงันี้ 
เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดาํเนินการ
ครบทุกขอ 

7 6 3   

 

รายการหลกัฐาน 

ระดับ 
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 1.1.1 (1) เว็บไซตคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร   
ท่ี http://www.edu.kps.ku.ac.th/office/html/index.html 

 1.1.1 (2) รายงานการประเมินตนเองคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ปการศึกษา 2551 
 1.1.1 (3) คํารับรองการปฏิบัตริาชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2 1.1.2 (1) แผนพัฒนาปรบัปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมนิคุณภาพของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป 2551 

 1.1.2 (2) สรุปการรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
จากรายงานผลการประเมนิคุณภาพ  ลงวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2553 

3 1.1.3 (1) แผนปฏิบัติงานประจําปและแผนปฏิบัตริาชการ 4 ป  
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 1.1.3 (2) แบบเก็บขอมลูดิบตวับงชี้ท่ี 1.2 ประจําปการศึกษา 2552 ของภาควิชา 
4 1.1.4 (1) แผนปฏิบัตริาชการ 4 ป (พ.ศ. 2552-2555) คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 1.1.4 (2) แบบรายงานแผน/ผล การปฏิบัตริาชการและการใชจายงบประมาณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
5 1.1.5 แบบรายงานแผน/ผล การปฏิบัตริาชการและการใชจายงบประมาณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (อางอิงเอกสารหมายเลข 1.1.4 (2)) 
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ระดับ 
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

6 1.1.6 (1) เอกสารการนําเสนอนโยบายและวิสยัทัศนคณบดี คณะศกึษาศาสตรและ 
พัฒนศาสตร  วาระการดํารงตําแหนง 14 มิถุนายน 2552- 13 มิถุนายน 2556 

 1.1.6 (2) ผลงานการบรหิารคณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตกําแพงแสนในรอบปที่ 3 (19 มีนาคม 2552 – 18 มีนาคม 2553) 

 
ตวับงชี้ท่ี 1.2   รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบตัิงานที่กําหนด  

(สกอ.1.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 60 – 74 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 75 – 89 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 90 – 100 

ผลการดําเนินงาน   
คณะฯ มกีารดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ในภารกิจหลักของ 

การใหบริการทั้ง 4 ดาน โดยจัดเก็บขอมลูตามตัวบงชี้ที่ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติงานประจําป  และเปน
ตัวช้ีวดัที่มีความสอดคลองกบัเอกสารคํารบัรองการปฏบิัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  โดยมี
จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏบัิติงานฯ ท่ีบรรลเุปาหมาย 64 ตัวบงชี้  จากตัวบงชี้ทั้งหมด 85 ตัวบงชี้  คิดเปน
รอยละ 75.29 จึงไดผลตามเกณฑการประเมิน เทากับ 2 คะแนน  ดังแสดงรายละเอียดในแบบเก็บขอมูลดิบ 
ที่ 1.2 (เอกสารหมายเลข 1.2.1)  และรายงานผลการดําเนนิโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
(เอกสารหมายเลข 1.2.2) 
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 75.29 เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 2 คะแนน  สามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้
เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 80 77.27 75.29 2   
 
 

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
1.2.1 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงานทีก่าํหนด 
1.2.2 รายงานผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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องคประกอบที ่2  การเรียนการสอน 

 เปนองคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนนิงานในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร การจดั
กระบวนการเรียนการสอน ศักยภาพของอาจารย ศักยภาพของนิสิตและศิษยเกา รวมถึงปจจยัเกื้อหนุน 
ที่สงผลตอพัฒนาการการเรียนรูของนิสิต  โดยในปการศึกษา 2552 คณะฯ มีการดําเนนิงานตามตวับงชี้การ
ประเมิน 15 ตวับงชี้ (รวมตัวบงชี้ที่เปนอัตลักษณ 1 ตวับงชี้แลว)  มผีลการประเมินในภาพรวมของ
องคประกอบที่ 2 เทากับ 2.47 คะแนน  อยูในเกณฑระดบัดี  สําหรับรายละเอียดผลการประเมนิแสดงไดดังนี ้
 
ตารางที่ 2.3  ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ผลการประเมินองคประกอบที่ 2  เทากับ 2.47 คะแนน 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนนิงาน 
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 
2.1  มีระบบและกลไกในการพฒันา
และบริหารหลักสูตร 

1 7 7 7 7 1 3 3 1-4 5-6 7 

2.2  มีกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสาํคญั 

7 7 7 7 7 3 3 3 1-4 5 6 

2.3  มีโครงการหรอืกิจกรรม 
ที่สนับสนนุการพฒันาหลักสูตรและ
การเรยีนการสอน ซึ่งบุคคล องคกร 
และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

5 5 4 5 5 3 3 2 1-3 4 5 

2.4  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

10.79 16.03 18.28 ≥+10% 
หรือ≤-

10% 

6-99.99% 
และ -6- 

(-99.99)% 

1 1 1 ดูรายละเอียดในคูมือ 
ตัวบงชี้ฯ QA มก. หนา 41 

2.5  สัดสวนของอาจารยประจาํท่ีมี
วุฒิปริญญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญา
เอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจาํ 

28.57 
% 

36.36
% 

41.03 
% 

50% 60% 1 1 2 
ดูรายละเอียดในคูมือ 

ตัวบงชี้ฯ QA มก. หนา 45 

2.6  สัดสวนของอาจารยประจาํท่ี
ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย 

39.29 
: 

17.86
% 

39.39 
: 

15.15
% 

35.90 
: 

10.26
% 

40% 40% 1 1 1 
ดูรายละเอียดในคูมือ 

ตัวบงชี้ฯ QA มก. หนา 47 

2.7  มีกระบวนการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีของ
คณาจารย 

- - 5 3 3 - - 3 1-2 3 4 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนนิงาน 
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 
2.8  มีระบบและกลไกสนับสนนุให
อาจารยประจาํทําการวิจัยเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอน 

5 5 5 5 5 3 3 3 1-2 3-4 5 

2.9  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชพี
อิสระภายใน 1 ป 

80.65
% 

84.00
% 

91.11
% 

60% 60% 3 3 3 1-59 60-79 ≥ 
80 

2.10  รอยละของบณัฑิตระดับ
ปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ 

96% 52.38
% 

82.93
% 

80% 80% 2 1 2 1-74 75-99 100 

2.11  ระดับความพงึพอใจของ
นายจาง ผูประกอบการ และผูใช
บัณฑิต 

- 4.31 4.60 3.50 3.50 - 3 3 1-
2.49 

2.50-
3.49 

≥ 
3.50 

2.12  รอยละของนสิิตปจจุบันและ
ศิษยเกาทีสํ่าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป
ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติ
คุณยกยองในดานวชิาการ วิชาชพี 
คุณธรรมจรยิธรรม กีฬา สุขภาพ 
ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
สิ่งแวดลอมในระดบัชาติหรือ
นานาชาต ิ

1.301 
% 

0.806
% 

0.867
% 
และ 

Thesis 
5.714 

 

0.003 
% 

0.016 
% 

2 2 3 0.003
-

0.015 

0.016-
0.029 

≥ 
0.030 
และ 

Thesis 
≥ 

0.060 

2.13  รอยละของอาจารยประจาํ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมี
คุณสมบัติเปนที่ปรกึษาวิทยานพินธ
ที่ทําหนาที่อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานพินธ 

50% 60% 81.82
% 

70% 70% 1 1 2 50-
69 

70-89 ≥ 
90 

2.14  ระดับความพงึพอใจของนิสิต
ตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ
สิ่งสนับสนนุการเรยีนรู 

4.41 4.56 4.54 4.01 4.01 3 3 3 1.00-
3.00 

3.01-
4.00 

4.01-
5.00 

2.15*  มีระบบกลไกใหนิสิตได
เรียนรูและฝกประสบการวิชาชพีใน
สภาพจริง 

- - 5 2 4 - - 3 1-2 3-4 5 

รวม      25 29 35    
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จากตารางที่ 2.3  พบวา คณะฯ มีผลการดําเนินงาน จํานวน 15 ตัวบงชี้ และผลการประเมินฯ   
ในองคประกอบที่ 2 มีคาเฉลีย่เทากับ 2.47  อยูในระดับดี โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวบงชี้
สรุปไดดงันี ้

ตวับงชี้ท่ี  2.1     มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  
  1.  มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร  
  2.  มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสตูรในแผนการผลิตบัณฑติ  
  3.  มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป 

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง  
  4.  มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลกัสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตร 

ที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตท่ี
ไดงานทําและประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป  และรอยละของบณัฑิตที่ทํางานตรงสาขา เปนตน 

  5.  มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลกัสูตรประจําปการศึกษา  
ไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลกัสูตร  

  6.  หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง และ 
มีการประกันคุณภาพหลกัสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

  7.  หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาที่เนนการวิจยั (ปรญิญาโท เฉพาะแผน (ก) และปรญิญาเอก)  
ที่เปดสอน  มจีํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลกัสูตรทั้งหมด  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5 – 6 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนนิงานครบทั้ง 7 ระดับ  ดังนี ้
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลกัสตูร  โดยคณะฯ มีการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ- 

การศกึษาคณะฯ (เอกสารหมายเลข 2.1.1 (1)) เพ่ือกํากับดแูลการเปดและปดหลักสูตรภายในคณะฯ ให
เปนไปดวยความเรยีบรอย   และมีงานบริการการศึกษา เปนหนวยงานหลักในการทําหนาท่ีตางๆ เชน 
ประสานงานขอเปดและปดหลักสูตรของภาควิชาตางๆ ตามหลักเกณฑการปฏิบัตใินคูมือการเสนอ
หลักสูตร/รายวิชา ระดับอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549)   
(เอกสารหมายเลข 2.1.1 (2)), รายงานขอมูลการดําเนนิงานหลักสูตรระดับปรญิญาตรแีละหลักสูตรระดับ
ปรญิญาโท (เอกสารหมายเลข 2.1.1 (3))  โดยทุกหลกัสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  เพื่อใหการ
บริหารหลกัสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. ดังแสดงรายละเอียด 
ในคําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร (เอกสารหมายเลข 
2.1.1 (4))  โดยประธานกรรมการบริหารหลักสูตรทําหนาท่ีเปนผูประสานงานดานการจัดการเรียนการสอน
ระหวางหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกคณะ  
 2.  มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบณัฑติทุกหลกัสตูรในแผนการผลติบัณฑิต ไวอยางชัดเจน   
ดังรายละเอยีดในเอกสารแผนการรับนิสิตใหม ประจําปการศึกษา 2552-2555 และจํานวนการรับนสิิตใหม 
ประจําปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 2.1.2) 

 3.  มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลกัสูตรใหมและการปรับปรุงหลกัสูตรใหเปนไป 
ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรทกุเรื่อง โดยงานบริการการศึกษาคณะฯ มีการประสานงานเพื่อเตรยีมความ
พรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ภายใต
การกํากับดแูลจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรแตละชดุ และคณะกรรมการการศกึษาคณะฯ  โดยเฉพาะ
หลักสูตรท่ีมกีารเปดรับนิสิตใหม หรือที่มีนิสิตจบการศกึษา หรือถึงชวงเวลาที่จะตองปรับปรุงหลกัสูตร  
โดยคณะกรรมการฯ จะมีการประชุมวางแผนงาน ดําเนินการ และประสานงานในการเตรียมความพรอม
กอนการเปดหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลกัสูตร หรือปรบัรายวิชาที่เปดสอนในแตละหลักสูตร   
ดังรายชื่อผูรับผิดชอบในคําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตร และคําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ี 98/2550 เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการการศึกษา
คณะฯ ที่ 37/2552  (เอกสารหมายเลข 2.1.3 (1))  และมีการดําเนินการวจิัยสถาบนัเพื่อเตรยีมความพรอม
กอนเปดหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.1.3 (2)) 
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 4.  มีการวิเคราะหขอมลูการดําเนินการทกุหลกัสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของบัณฑิต 
ท่ีไดงานทําและประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป  และรอยละของบัณฑติที่ทํางานตรงสาขา   
(เอกสารหมายเลข 2.1.4)   

 5.  มีการนาํผลการวิเคราะหขอมลูการดําเนนิการหลกัสตูรประจําปการศึกษา ไปปรับปรุงหลกัสูตร 
และ/หรอืปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลกัสูตร เม่ือถึงกําหนดระยะเวลาการปรบัปรุง  ซึ่งใน 
ปการศึกษา 2552 ยังไมมีหลกัสูตรที่ครบรอบการปรับปรุง  จึงยังไมมผีลทีจ่ะนํามาวเิคราะหขอมูลการ
ดําเนินงาน 

6.  หลักสูตรทีเ่ปดสอนทุกหลกัสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรทกุเรือ่ง และ 
มีการประกันคุณภาพหลกัสตูรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร  ดังแสดงรายละเอยีดใน
รายงานผลการสอนและประมวลการสอน ประจําปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 2.1.6) 

  7.  หลักสูตรระดับบณัฑติศกึษาท่ีเนนการวจิัย (ปรญิญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก)  
ท่ีเปดสอน  มจีํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลกัสูตรทั้งหมด   กลาวคือ  คณะศึกษาศาสตรฯ  
มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษาที่เนนวิจยั (ปรญิญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ที่เปดสอน 
ในปการศึกษา 2552 จํานวน 2 หลักสูตร จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษาของคณะฯ ที่เปดสอนทั้งหมด 
2 หลักสูตร  คดิเปนรอยละ 100 ของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งหมด (เอกสารหมายเลข 2.1.7 (1) และ  
2.1.7 (2)) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดครบทุกขอ  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้
เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดาํเนินการครบทุกขอ 7 7 3   
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รายการหลกัฐาน 

ระดับ 
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 2.1.1 (1) คําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ี 37/2552  เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
การศกึษาคณะฯ 

 2.1.1 (2) คูมือการเสนอหลักสูตร/รายวิชา ระดับอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2549) 

 2.1.1 (3) แบบรายงานขอมูลการดําเนนิงานหลักสูตรปริญญาตรี (สมอ.07-02)  
และแบบรายงานขอมูลการดาํเนินงานหลกัสูตรปรญิญาโท (สมอ.07-04) 

 2.1.1 (4) คําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ี 98/2550  เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรคณะฯ 

2 2.1.2 แผนการรับนสิิตใหม ประจาํปการศกึษา 2552-2555  
และจํานวนการรับนิสิตใหม ประจําปการศกึษา 2552 

3 2.1.3 (1) คําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ี 98/2550  เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร คณะฯ และ คําสั่งคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ี 37/2552  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาคณะฯ 

 2.1.3 (2) รายงานการวิจยั เรื่อง สถานภาพและแนวโนมของบัณฑติศึกษาดานการสงเสริม
สุขภาพ  

4 2.1.4 ตารางแสดงจํานวนและรอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรี และผูกรอกแบบสํารวจ
ภาวะการหางานทําของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร รุนปการศึกษา 2551 

5 2.1.5 หลักสูตรยังไมครบรอบการปรับปรุง  จึงยงัไมมีการรายงานผลในระดบัท่ี 5 นี้ 
6 2.1.6 รายงานผลการสอน และประมวลการสอน ประจําปการศึกษา 2552 
7 2.1.7 (1) 1.  ตารางแสดงจํานวนหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา ทีเ่ปดสอนในปการศึกษา 2552 
 2.1.7 (2) ศศ.ม.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน)  และ ปร.ด.(การพัฒนาทรพัยากรมนษุย

และชุมชน) 
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ตวับงชี้ท่ี  2.2     มีกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั (สกอ. 2.2 สมศ. 6.6 และ ก.พ.ร. 17) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  
  1.  มีกลไกการใหความรูความเขาใจกบัอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการ 

จัดการศึกษาทกุหลักสูตร  
  2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ทุกหลักสูตร  
  3.  มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวตักรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรยีนรูทุกหลักสูตร  
  4.  มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายทีจ่ะสนองตอบตอความตองการ

ของผูเรียน  
  5.  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูทีจ่ัดใหผูเรียนและ 

อิงพัฒนาการของผูเรียนทกุหลักสูตร  
  6.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรูทุกหลักสูตร  
  7.  มีระบบการปรับปรุงวิธกีารเรียนการสอนและพัฒนาผูเรยีนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 6 ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนนิงานครบทั้ง 7 ระดับ  ดังนี ้
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการ 

จัดการศกึษาทกุหลักสตูร โดยภาควิชาไดจดัประชุม/สัมมนา เพื่อมอบหมายใหอาจารยไดศึกษาถึง 
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาในหลักสูตรที่ภาควิชารับผิดชอบดําเนินการ ดังปรากฏ 
รายละเอียดในรายงานการประชุมของภาควิชา (เอกสารหมายเลข 2.2.1 (1)) และคณะฯ ยังไดจดัทําคูมือ
เพื่อใหความรูกับอาจารยเพิม่เติม ดังรายละเอียดในคูมืออาจารยที่ปรกึษานิสิต คณะศึกษาศาสตรฯ  
ปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 2.2.1 (2)) 

2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกจิกรรมการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญทุกหลกัสตูร 
ซึ่งจะมีการบันทึกไวในประมวลการสอน (Course Syllabus) (เอกสารหมายเลข 2.2.2) 

3.  มีการใชสือ่และเทคโนโลยหีรอืนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรยีนรูทุกหลกัสูตร โดย
บันทึกไวในประมวลการสอน (Course Syllabus) (เอกสารหมายเลข 2.2.2) 

4.  มีการจัดการเรยีนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลายทีจ่ะสนองตอบตอความตองการ
ของผูเรียน โดยบันทึกไวในประมวลการสอน (Course Syllabus) (เอกสารหมายเลข 2.2.2)  

5.  มีการประเมินผลการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจดัใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียนทุกหลกัสูตร ดังปรากฎรายละเอยีดในรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนิสิต
ตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู (เอกสารหมายเลข 2.2.5) 

6.  มีการประเมินผลความพงึพอใจของผูเรียนในเรื่องคณุภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู
ทุกหลักสูตร  โดยใหนิสิตประเมินการสอนของอาจารยผานระบบเครือขายของมหาวิทยาลยั ดังรายละเอียด
ในรายงานผลการประเมิน นิสิตประเมินอาจารย/รายวชิา (เอกสารหมายเลข 2.2.6 (1))  และรายงาน 
ผลการสอน ประจําปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 2.2.6 (2)) 

7.  มีระบบการปรบัปรุงวิธกีารเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ืองทุกหลกัสตูร โดย
อาจารยผูสอนจะนําผลการประเมินความพงึพอใจของผูเรียนในเรื่องคณุภาพการสอนฯ มาดําเนินการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยระบไุวในประมวลการสอน ปการศึกษา 2552 ของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 
2.2.2)  และรายงานผลการสอน ประจําปการศึกษา 2552 คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ปการศึกษา 
2552 (เอกสารหมายเลข 2.2.6 (2))             
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดครบท้ัง 7 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 3 คะแนน  สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดาํเนินการ
ครบทุกขอ 

7  7 3   

รายการหลกัฐาน 

ระดับ 

ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 2.2.1 (1) รายงานการประชุมของภาควิชา (เอกสารหมายเลข 2.2.1 (1)) และคณะฯ ยัง
ไดจัดทําคูมือเพื่อใหความรูกบัอาจารยเพ่ิมเติม ดังรายละเอียดใน  

 2.2.1 (2) คูมืออาจารยทีป่รึกษานิสิต คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ปการศึกษา 2552 
 

2 2.2.2 ประมวลการสอน ปการศึกษา 2552 คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
3   

4   

5 2.2.5 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู 

6 2.2.6 (1) รายงานผลการประเมนิ นิสติประเมินอาจารย/รายวิชา 

 2.2.6 (2) รายงานผลการสอน ประจําปการศึกษา 2552 

7 2.2.7 อางอิงเอกสารหมายเลข 2.2.2 และ เอกสารหมายเลข 2.2.6 (2) 

 
 
 



42 
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ตวับงชี้ท่ี  2.3 มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนับสนุนการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ. 2.3) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

  1.  มีระบบและกลไกทีก่ําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชน มาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรทุกหลักสูตร  

  2.  มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสรมิใหผูเรียนมีความรูและทกัษะที่นําไปใชในการปฏิบัต ิ

ไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิหรอืผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 
  3.  มีการจัดโครงการ กจิกรรมทางการศึกษา  ทั้งท่ีกาํหนดและไมกําหนดในหลกัสูตร  โดย 

ความรวมมือกบัองคการ หนวยงานภายนอก 
  4.  มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุน 

จากผูทรงคณุวฒุิ ชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสตูร  
  5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ ชุมชนภายนอก 

ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอนทุกหลักสูตร  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนนิงาน 4 ระดับ  ดังนี ้
1.  มีระบบและกลไกที่กาํหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรอืผูรูในชุมชน มาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง

หลกัสูตรทุกหลกัสูตร  โดยมีการแตงตั้งผูรบัผิดชอบดําเนนิการ และเชญิผูทรงคณุวฒิุภายนอกเขารวมการ
ประชุมวิพากษและใหขอเสนอแนะเพื่อพฒันาหลักสูตรการศกึษาของคณะฯ  ดังรายละเอยีดในคําสั่งภาค
วิชาการพัฒนาทรัพยากรมนษุยและชุมชน ที่ 4/2551 ลงวนัที่ 2 กันยายน 2551(เอกสารหมายเลข 2.3.1 (1)) 
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รายชื่อผูทรงคณุวุฒิเขารวมประชุมวิพากษเพ่ือพัฒนาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ
เรยีนรู (เอกสารหมายเลข 2.3.1(2))  และ สรุปประเด็นวิพากษหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การสงเสริมสุขภาพ (เอกสารหมายเลข 2.3.1(3)) 

2.  มีการจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทกัษะทีนํ่าไปใชในการปฏิบัต ิ
ไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิหรอืผูรูในชุมชนมสีวนรวมทุกหลกัสูตร  ดังปรากฏการมีสวนรวมของผูทรงคุณวุฒิ
ในคําสั่งแตงตัง้อาจารยพิเศษ (เอกสารหมายเลข 2.3.2 (1)) และโครงการสัมมนานําเสนอหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศภาคตนป 2552 ภาควิชาครุศกึษา (เอกสารหมายเลข 2.3.2 (2)) และโครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและฝกประสบการณวิชาชพีพลศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.3.2 (3)) 

3.  มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษา  ท้ังที่กําหนดและไมกําหนดในหลกัสตูร  โดย 
ความรวมมอืกบัองคการ หนวยงานภายนอก  ซึ่งทุกปการศึกษาคณะฯ จะมีการดําเนินโครงการโดยภาควิชา
ตางๆ รับผดิชอบดําเนินการ  ดังรายละเอยีดในประกาศภาควิชาการพัฒนาฯ เรื่อง การฝกงานตามสาขาที่
สนใจ ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 2.3.3 (1))  โครงการสัมมนานําเสนอหลักสูตร
การจัดการเรยีนรูเทคโนโลยสีารสนเทศ ภาควิชาครุศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.3.2 (2))  และโครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ "ผูตดัสินกีฬาบาสเกตบอล,วอลเลยบอล,ฟุตบอล" และโครงการคายนันทนาการ
นอกสถานที่ ภาควิชาพลศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.3.3 (2)) 

4.  มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกจิกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุน 
จากผูทรงคุณวุฒิ ชุมชนภายนอกมหาวิทยาลยัทุกหลกัสูตร ดังปรากฎรายละเอียดในโครงการพฒันา
ศักยภาพนิสิตและฝกประสบการณวิชาชพีพลศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.3.2 (3))  รายงานสรุปการ 
ฝกประสบการณวิชาชีพเกษตรและสิ่งแวดลอม (เอกสารหมายเลข 2.3.4 (1)) และรายงานการติดตามระบบ
การนิเทศนิสิตฝกสอน ปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 2.3.4 (2)) 

  สวนการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ ชุมชนภายนอก 
ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอนยังดําเนินการไดไมครบทกุหลักสูตร    

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 4 ขอแรก เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 2 คะแนน  สามารถแสดงผล

การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 
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เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดาํเนินการ
ครบทุกขอ 

5 4 2   

 

รายการหลกัฐาน 

ระดับ 

ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 2.3.1 (1) คําส่ังภาควิชาการพัฒนาทรพัยากรมนษุยและชุมชน ที่ 4/2551  
ลงวนัที่ 2 กันยายน 2551  

 2.3.1 (2) รายช่ือผูทรงคณุวุฒิเขารวมประชุมวิพากษเพื่อพัฒนาหลกัสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการจัดการเรยีนรู 
 

1 2.3.1 (3) สรุปประเดน็วพิากษหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริม
สุขภาพ 

2 2.3.2 (1) คําส่ังแตงตั้งอาจารยพิเศษ ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

 2.3.2 (2) โครงการสัมมนานําเสนอหลกัสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศภาคตนป2552 
ภาควิชาครุศึกษา 

 2.3.2 (3) โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิตและฝกประสบการณวิชาชีพพลศึกษา 

3 2.3.3 (1) ประกาศภาควชิาการพฒันาฯ เรื่อง การฝกงานตามสาขาที่สนใจ ประจาํภาค
ปลาย ปการศกึษา 2552 (เอกสารหมายเลข 2.3.3 (1)) 

 2.3.3 (2) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร "ผูตดัสินกีฬาบาสเกตบอล,วอลเลยบอล, 
ฟุตบอล" และโครงการคายนันทนาการนอกสถานที่ ภาควิชาพลศกึษา  

4 2.3.2 (3) โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิตและฝกประสบการณวิชาชีพพลศึกษา 
 2.3.4 (1) รายงานสรุปการฝกประสบการณวิชาชพีเกษตรและสิ่งแวดลอม 
 2.3.4 (2) รายงานการตดิตามระบบการนิเทศนิสิตฝกสอน ปการศกึษา 2552 
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ตวับงชี้ท่ี  2.4 จํานวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ. 2.4 และ สมศ. 6.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥+10% หรือ ≤ -10%  
ของเกณฑมาตรฐาน 

6 – 9.99% และ -6 –  
(- 9.99)% ของเกณฑมาตรฐาน 

(- 5.99) – 5.99%   
ของเกณฑมาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน   
สาขาศึกษาศาสตรใชเกณฑมาตรฐานของ FTES ระดับปรญิญาตรีตออาจารยประจํา เทากับ 25:1   

โดยใชสูตรการปรับคานิสิตเต็มเวลาเทียบเทาระดับบัณฑติศึกษาเปนระดับปรญิญาตร ี โดยใชสูตรคาํนวณ
ของกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร = FTES ระดับปรญิญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบณัฑิตศึกษา) 

ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร มบีุคลากรประจาํสายวิชาการที่มีสัญญาจาง
ทั้งปการศกึษา และมรีะยะเวลาทํางานไมต่าํกวา 9 เดือน จํานวน 39 คน ซ่ึงในจํานวนนี้มีผูลาศึกษาตอ 2 คน  
และมีจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาเมื่อปรับคานิสิตเต็มเวลาเทียบเทาระดับบัณฑิตศึกษาเปนระดบั 
ปรญิญาตรี แลว = 676.32  (อางอิงขอมูลจากกองแผนงาน ท่ี http://www.planning.ku.ac.th/)  จึงสามารถ
คํานวณหาคา FTES ไดดังนี ้

สูตรในการคาํนวณ 

จํานวน FTES ตอจํานวนอาจารยประจํา  = 
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (676.32) 

= 18.28 
จํานวนอาจารยประจํา (37) 

 

 

รอยละของความคาดเคลื่อนจากเกณฑ   

= 
จํานวน FTES ตอจํานวนอาจารยประจํา (18.28) – เกณฑมาตรฐาน (25) 

X 100 =  -26.88 
เกณฑมาตรฐาน (25) 
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน คณะฯ มจีํานวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเทาตออาจารยประจําท้ังหมด (คา FTES) 
เทากับ 18:1 มีคาความคลาดเคลื่อนจากเกณฑมาตรฐาน คิดเปนรอยละ -26.88 เปนไปตามเกณฑการ
ประเมินทีร่ะดบั 1 คะแนน สามารถแสดงผลการประเมนิเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมา
ได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

คาความคลาดเคลื่อน 
รอยละ 6 – 9.99%  
ของเกณฑมาตรฐาน 

-33.88 -26.88 1   

 
 

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
2.4. ตารางแสดงจํานวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

จําแนกตามภาควิชาที่ใหบรกิารสอน ปการศึกษา 2552 
 
 

ตวับงชี้ท่ี 2.5  สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก หรือเทียบเทา 
ตออาจารยประจํา (สกอ. 2.5 และ สมศ. 6.3) 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 1 – 39   
หรือ  
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 40 
– 59  แตวุฒิปริญญาตรีมากกวา 
รอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 40 – 59  และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ 
นอยกวารอยละ 5  
หรือ  
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา 
หรือเทากับรอยละ 60  และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับ 
หรือนอยกวารอยละ 5  

 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรมีบคุลากรสายวิชาการที่มีสญัญาจาง 

ทั้งปการศกึษา และมรีะยะเวลาทํางานไมต่าํกวา 9 เดือน  ทั้งท่ีปฏิบัติงานจรงิและลาศกึษาตอ รวม 39 ราย 
จําแนกเปนอาจารยประจําทีม่ีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  ไดดังนี ้

- อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาตร ี  0 คน 

- อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาโท  23 คน 

- อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก  16 คน 

โดยในปการศึกษานี้  คณะฯ ไดมีการสงเสริมใหอาจารยลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  
(ในเวลาราชการ) จํานวน 2 ราย ซึ่งสามารถคํานวณหาสัดสวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกไดดังนี ้

สูตรในการคาํนวณ 
สัดสวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก   

= 
จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา (16) 

X 100 =  41.03 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) (39) 
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน คณะฯ มอีาจารยประจําที่มีคุณวุฒิระดบัปรญิญาเอก เทากับรอยละ 41.03 
และไมมีอาจารยท่ีมวีุฒิปรญิญาตรี  จึงเปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 2 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

วุฒิปริญญาเอก 
รอยละ 40 และ  

วุฒิปริญญาตร ี
นอยกวารอยละ 5  

ป.เอก  
รอยละ
36.36 

ป.เอก  
รอยละ
41.03 

2   

 

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
2.5 ตารางแสดงสัดสวนของอาจารยประจําที่มวีุฒิปรญิญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญาเอก

หรือเทียบเทา ตออาจารยประจํา 

 
 
ตวับงชี้ท่ี  2.6  สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย (สกอ.2.6 และสมศ. 6.4) 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ผูดาํรงตาํแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยูระหวาง รอยละ 1 – 44  
หรือ  
ผูดาํรงตาํแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยู ระหวางรอยละ 45 – 
69 แตผูดาํรงตาํแหนงระดับ รศ.  
ขึ้นไป นอยกวารอยละ 30 

1. ผูดาํรงตาํแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันอยูระหวาง รอยละ 
45 – 69  และ  
2. ผูดาํรงตาํแหนงระดับ รศ.  
ขึ้นไป  เทากับหรือมากกวา รอยละ 30 
หรือ  
1. ผูดาํรงตาํแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันมากกวาหรือเทากับ
รอยละ 70 และ  
2. ผูดาํรงตาํแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป  
นอยกวารอยละ 30  

1. ผูดาํรงตาํแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกัน เทากับหรือมากกวา
รอยละ 70 และ  
2. ผูดาํรงตาํแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป  
เทากับหรือมากกวา รอยละ 30  

ผลการดําเนินงาน   

ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรมีบคุลากรสายวิชาการที่มีสญัญาจาง 
ทั้งปการศกึษา และมรีะยะเวลาทํางานไมต่าํกวา 9 เดือน  ทั้งท่ีปฏิบัติงานจรงิและลาศกึษาตอ รวม 39 ราย 
จําแนกเปนอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการเปน ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย  ดังนี ้

- อาจารยประจําที่ไมไดดํารงตาํแหนง ผศ. รศ. ศ.  25 คน 

- อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงเปน ผูชวยศาสตราจารย 10 คน 

- อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงเปน รองศาสตราจารย   4 คน 

- อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงเปน ศาสตราจารย   0 คน 

รวม 39 คน 

สูตรในการคาํนวณ 
สัดสวนอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนง ผศ. รศ. ศ. ตออาจารยประจํา   

= 
จํานวนอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน (14) 

X 100 =  35.90 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) (39) 
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สัดสวนอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนง รศ.และ ศ. ตออาจารยประจํา   

= 
จํานวนอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนง รศ. และ ศ. รวมกัน (4) 

X 100 =  10.26 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) (39) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน คณะฯ มสีัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ.  รวมกัน คิด

เปนรอยละ 35.90  และมีสัดสวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง รศ. และ ศ. รวมกนั คิดเปนรอยละ 10.26
เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 1 คะแนน  สามารถแสดงผลการประเมินเปรยีบเทียบกับผลการ
ดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

ผูดาํรงตาํแหนง
ระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันคิดเปน
รอยละ 40 

รอยละ 
39.39 

รอยละ 
35.90 

1   

เนื่องจากในปการศกึษา 2551-2552  คณะฯ ไดรับจดัสรรอัตราบุคลากรสายวิชาการจากทาง
มหาวิทยาลยัหลายอัตรา  ซึ่งบุคลากรที่ไดรบัการบรรจใุหมยังมีอายรุาชการไมถึงเกณฑที่ กพอ. กําหนดให
ยื่นขอตําแหนงทางวิชาการได  ดังนั้นจึงทําใหอาจารยไมสามารถผลิตผลงานเพื่อยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ
ในชวงปการศกึษาทีผ่านมาได  เปนผลใหคณะฯ มีผูมีคณุสมบัติที่จะยืน่ขอตําแหนงทางวิชาการไดนอย  แต
อยางไรก็ดี  คณะฯ ไดมนีโยบายสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยประจําท่ีมีคุณสมบตัิครบถวน เสนอขอ
ตําแหนงทางวชิาการที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง  ซึ่งในปการศึกษา 2552 น้ี มีผูที่สงผลงานเพือ่ยื่นขอตําแหนงทาง
วิชาการและอยูระหวางการพิจารณาแลว จํานวน 2 ราย  คาดวาในปการศึกษา 2553 คณะฯ จะมีสัดสวน      
ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น และสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. กําหนดยิ่งขึ้น 
รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
2.6. ตารางแสดงสัดสวนของอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
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ตวับงชี้ท่ี  2.7     มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีของคณาจารย  
(สกอ. 2.7 และ ก.พ.ร. 16) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  
  1.  มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลกัษณอักษร 
  2.  มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  3.  มีการกํากับดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  4.  มีกระบวนการและกลไกในการดําเนินการกับผูทีไ่มปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
  5.  มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชพี 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนนิงานทั้ง 5 ระดับ  ดังนี ้
1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลกัษณอกัษร  โดยคณะฯ กําหนดให 

บุคลากรของคณะฯ ถือปฏิบตัิตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง จรรยาบรรณอาจารย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  (เอกสารหมายเลข 2.7.1 (1)) ซึ่งมีสาระครบถวนอยูแลว จงึอนุโลมไดวามีการ
กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับอาจารยไวดวย โดยสอดรับกับแนวปฎิบัติที่ระบุไว ในประกาศ ก.พ.อ.  
เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศกึษา (เอกสารหมายเลข 2.7.1 (2))   

2.  มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏบัิติตามจรรยาบรรณวชิาชพี  โดยคณะฯ ได 
ประชาสัมพันธใหคณาจารยของคณะฯ ทราบ ทางเว็บไซต ของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 2.7.2 (1))  
นอกจากนี้ยังมกีารดําเนนิโครงการตางๆ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรปฏบัิติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย อาทิ การคัดเลือกอาจารยดีเดน (เอกสารหมายเลข 2.7.2 (2)) 
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3. มีการกํากับดแูลการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ  โดยการแตงตั้งคณะกรรมการระดับคณะ 
ขึ้นมากํากับดแูล  เพ่ือสงเสรมิ สนับสนุน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีอาจารย  
(เอกสารหมายเลข 2.7.3) 

4.  มีกระบวนการและกลไกในการดาํเนินการกับผูท่ีไมปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยมีการ 
จัดทําระบบการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยใชระบบรองเรียน (ตั้งกลองรับขอ
รองเรียนไวตามจุดตางๆ ภายในคณะฯ) (เอกสารหมายเลข 2.7.4)   หากมีผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ และ
เกิดขอรองเรียนขึ้น  คณะกรรมการสงเสรมิ สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย  จะดําเนนิการสอบสวนตามกระบวนการที่กําหนดไวตามลําดับ  ซึ่งในปการศึกษา 2552  
ไมมีขอรองเรยีนและไมมผีูประพฤติปฏิบัติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย แตอยางใด 

5. มีการดาํเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผดิจรรยาบรรณวิชาชีพ   
โดยการจดัประชุมหารือเพ่ือวางแผนปองกนั หรือกําหนดแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวชิาชีพ  
ซึ่งจะมีการพิจารณาทบทวนและหามาตรการปองกนัใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติของคณะฯ และ ประกาศ 
ก.พ.อ. เมื่อมีผูกระทําผิดวนิัย (เอกสารหมายเลข 2.7.5) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 5 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมนิที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผลการ

ประเมินเปรยีบเทียบกับผลการดําเนนิงานของปท่ีผานมาได ดังนี ้
เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ 
3 ขอแรก 

- 5 3  - 

(เนื่องจาก 2.7 เปนตัวบงชี้ทีเ่พิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  จึงไมประเมินพัฒนาการ) 
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รายการหลกัฐาน 

ระดับ 
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 2.7.1 (1) ประกาศสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรือ่ง จรรยาบรรณอาจารย
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ลงวนัที่ 14 พฤษจิกายน 2549 

 2.7.1 (2) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณทีพ่ึงมใีนสถาบนัอุดมศึกษา 
2 2.7.2 (1) เว็บไซตคณะฯ ที่ http://www.edu.kps.ku.ac.th/advise.html#a3  
 2.7.2 (2) บันทึกขอความที่ ศธ 0513.20501/1922 ลงวันที่ 13 ตลุาคม 2552  

เรื่องเสนอชื่ออาจารยดีเดน 
3 2.7.3 คําส่ังคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 42/2552 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2552 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมนิผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย   

4 2.7.4 -  ภาพถายกลองรับขอรองเรียนท่ีวางไวบริการตามจุดตางๆ ภายในคณะฯ 
5 2.7.5 -  ประกาศสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง จรรยาบรรณอาจารย

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ลงวนัที่ 14 พฤษจิกายน 2549 
-  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พงึมีในสถาบนัอุดมศึกษา 

 
ตวับงชี้ท่ี 2.8     มีระบบและกลไกสนับสนนุใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
  (สกอ. 2.8) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ)  
  1.  มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนา 

นวัตกรรมการเรยีนการสอน 
  2.  มีกลไกการบริหารวชิาการทีจ่ะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมดานการเรียน 

การสอน 
  3.  มีแหลงทุนสนับสนุนการวจิัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศกึษา 
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 4.  มีผลงานวิจยัดานการเรยีนการสอนและมีการจดัเวทีแลกเปลีย่นและเผยแพรผลงานวิจยั 
ดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศกึษาอยางสม่ําเสมอ 

  5.  มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกคณะ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3-4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนนิงานครบทั้ง 5 ระดับ  ดังนี ้
1.  มีการกําหนดแนวทางการพฒันาอาจารยดานความรูความเขาใจเกีย่วกบัการวจิัยและพัฒนา 

นวตักรรมการเรียนการสอน โดยการประชมุหารือและกําหนดแผนปฏบัิติงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 (2.8.1 (1))  ออกแบบสํารวจความตองการพฒันา (2.8.1 (2))  และจัดโครงการสมัมนาทางวิชาการ 
เรื่อง “เขียนขอเสนอโครงการวจิัยอยางไรใหไดทุน” เพื่อใหความรูแกบคุลากร (เอกสารหมายเลข 2.8.1 (3)) 

2. มีกลไกการบรหิารวชิาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดาน 
การเรียนการสอน โดยการแตงตั้งคณะกรรมการวิจยัเพ่ือกํากับดแูลและประชุมหารือแนวทางการดาํนินงาน 
ดังปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการวิจยั (เอกสารหมายเลข 2.8.2) 

3. มีแหลงทุนสนบัสนุนการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษา  
โดยผูทําวิจยัจะไดรับงบประมาณสนับสนนุจากทางคณะฯ โดยการพิจารณากลั่นกรองใหทุนวิจยั  ตามมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการวิจยั ภายใตการปฏบิัติตามแนวทางการใหทุนในระเบียบทนุอุดหนุนการวจิัยคณะฯ 
(เอกสารหมายเลข 2.8.3 (1) และ 2.8.3 (2))   

4. มีผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและมกีารจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวจิยัดาน 
การเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ  โดยคณะฯ รวมเปนเจาภาพกับทางวทิยาเขต  
ในการจดัแวทแีลกเปลีย่นและเผยแพรผลงานวิจยัดานการเรยีนการสอนและนวัตกรรมฯ ของอาจารย อีกท้ัง
ยังใหทุนสนับสนุนการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศกึษาสําหรับอาจารย 
อยางตอเนื่อง  (เอกสารหมายเลข 2.8.4 (1))  นอกจากนี้ยังมีผลงานวจิัยทีนํ่าเสนอผานเวทีวิชาการเพือ่
แลกเปลีย่นและเผยแพรผลงานวิจยัดานการเรยีนการสอนและนวัตกรรมทางการศกึษาอยางสม่ําเสมอทุกป  
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ดังตัวอยางในเอกสารประกอบการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร    
วิทยาเขตกําแพงแสน ครั้งที ่6 (เอกสารหมายเลข 2.8.4 (2)) 

5.  มีการสรางเครอืขายวจิัยดานนวตักรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกคณะ   ดัง
รายละเอียดในแบบเก็บขอมลูดิบที่ 4.9  อาจารยประจําทีไ่ดรับทนุทําวจิัย และงานสรางสรรคจากภายใน 
และภายนอกมหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 2.8.5) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 5 ขอ  เปนไปตามเกณฑการประเมนิที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผลการ

ประเมินเปรยีบเทียบกับผลการดําเนนิงานของปท่ีผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

5 5 3   

รายการหลกัฐาน 

ขอท่ี เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 2.8.1 (1) -  รายงานการประชุคณะกรรมการวิจยั ครัง้ที่ 2/2552 และ 1/2553 

-  แผนปฏิบัตงิานฝายวจิัยและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

 2.8.1 (2) แบบสอบถาม เรื่อง หัวขอการอบรมดานวิจยัในชวงปดภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2552 

 2.8.1 (3) สรุปผลการดําเนินโครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “เขยีนขอเสนอ
โครงการวิจัยอยางไรใหไดทุน” 

2 2.8.2 -  คําส่ังคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 22/2553  เรือ่ง แตงตั้ง
คณะกรรมการวิจัย  ลงวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2553 
-  รายงานการประชุมคณะกรรมการวจิัย ครั้งที่ 2/2552 
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ขอท่ี เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

3 2.8.3 (1) แบบเก็บขอมลูดิบที่ 4.9  อาจารยประจําทีไ่ดรับทนุทําวจิัย และงานสรางสรรค
จากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 2.8.3 (2) -  ระเบยีบทุนอุดหนุนการวจิัย คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร พ.ศ. 2552 
-  รายงานการประชุคณะกรรมการวิจยั ครัง้ที่ 2/2552  และ ครั้งท่ี 1/2553   

4 2.8.4 (1) คําส่ัง มก.กพส. แตงตั้งกรรมการจัดงานเกษตร กําแพงเสน 

 2.8.4 (2) เอกสารประกอบการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ครั้งที ่6 

5 2.8.5 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 4.9  อาจารยประจําทีไ่ดรับทนุทําวจิัย และงานสรางสรรค
จากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 

ตวับงชี้ท่ี 2.9  รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
  (สกอ. 2.9 สมศ. 1.1 และ ก.พ.ร. 4.1.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-59 รอยละ 60-79 รอยละ 80 หรอืมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร มนีิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 63 คน   

โดยมีผูกรอกแบบสํารวจการไดงานทํา จํานวน 61 คน  ซ่ึงจากขอมูลการสํารวจภาวะการหางานทําของ
บัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่สาํเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รุนปการศึกษา 2551  พบวา  
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตรมีรอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป เทากับ รอยละ 91.11  
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ดังรายละเอยีดในตารางแสดงจํานวนและรอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรี และผูกรอกแบบสํารวจ 
ภาวะการหางานทําของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร รุนปการศึกษา 2551 (เอกสารหมายเลข 2.9)  โดยมี 
ขอมูลประกอบการพจิารณา  ดังนี ้

-  มีผูกรอกแบบสอบถามทั้งหมด  61 คน  จากผูสําเรจ็การศึกษา 63 คน  
(คิดเปนรอยละ 96.83 ของผูสําเร็จการศกึษา) 

- มีงานทํากอนเขาศึกษา    2  คน 
- ศึกษาตอ    13  คน 
- ไมประสงคทํางาน     1  คน 

ดังนั้น  เหลือขอบเขตขอมูล เทากับ 45  คน  
- นิสิตไดงานทาํและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 41 คน 
- ไดงานตรงตามสาขา   30  คน 
- ไดเงินเดือนตามเกณฑ  34  คน 

สูตรในการคาํนวณ 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทํากอนเขาศกึษา 

 และไดงานทําและประกอบอาชพีอิสระหลังสําเร็จการศึกษา (41 คน) 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศกึษา  

– จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่มีงานทํากอนเขาศกึษา ศึกษาตอ ลาอุปสมบท และเกณฑทหาร (45 คน) 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดรอยละ 91.11  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 3 คะแนน  สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 60 รยอละ 84 รอยละ 91 3   

 

 

X 100    =  91.11 
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รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
2.9 ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและสถานภาพการไดงานทําของบณัฑิต  

ระดับปริญญาตรีของ ม.เกษตรศาสตร รุนปการศกึษา 2551 (จากขอมลูการสํารวจ
ครั้งที่ 2 ณ มกราคม 2553 ของกองแผนงาน ที่ http://www.planning.ku.ac.th ) 

 
 
ตวับงชี้ท่ี  2.10  รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดรบัเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

(สกอ. 2.10) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-74 ไดรับเงนิเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

รอยละ 75-99 ไดรับเงินเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

รอยละ 100 ไดรับเงนิเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

ผลการดําเนินงาน   
จากขอมูลการสํารวจภาวะการหางานทําของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีส่ําเร็จการศกึษาป 2552  

ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รุนปการศกึษา 2551 โดยใชขอมูลของกองแผนงาน มก. จากเว็บไซต 
http://www.planning.ku.ac.th  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรมรีอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตร ี
ที่ไดรับเงินเดอืนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  คิดเปนรอยละ 82.93 (คํานวณจากผูไดเงนิเดือนเปนไปตามเกณฑ 
34 คน  จากผูไดงานทําท้ังหมด 41 คน)  โดยนิสิตท่ีไดงานทํามีรายไดเริ่มตนเฉลีย่ 9,829.19 บาท  ซ่ึงสูงกวา
เกณฑเงินเดือนที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.)  กําหนดไว คือ เงินเดือนเริม่ตน 7,940 บาท  
(เอกสารหมายเลข 2.10) 
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดรอยละ 82.93 เปนไปตามเกณฑการประเมินท่ีระดบั 2 คะแนน  สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 80 52.38 82.93 2   

(เนื่องจาก 2.10 เปนตัวบงชีท่ี้เพิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  แตมกีารสํารวจอยางตอเนื่อง 
ทุกปการศึกษา  จึงประเมินพฒันาการดวย) 

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
2.10 ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและสถานภาพการไดงานทําของบณัฑิต  

ระดับปริญญาตรีของ ม.เกษตรศาสตร รุนปการศกึษา 2551 (จากขอมลูการสํารวจ
ครั้งที่ 2 ณ มกราคม 2553 ของกองแผนงาน ที่ http://www.planning.ku.ac.th) 

 
 
ตวับงชี้ท่ี  2.11  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช บัณฑิต  

(สกอ. 2.11 และ ก.พ.ร. 6.1)   

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

คาเฉลี่ย 1-2.49 คาเฉลี่ย 2.50-3.49 คาเฉลี่ย 3.50 หรือมากกวา 
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ผลการดําเนินงาน  
 จากผลสํารวจในรอบปการศกึษา 2552 พบวา  นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.60  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา 

 ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน  นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิต 

ในภาพรวมอยูในระดบัมาก (4.47)  
 ดานความสามารถพืน้ฐานทีส่งผลตอการทํางาน นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิต 

ในภาพรวมอยูในระดบัมากที่สุด (4.50) โดยเรื่องทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลยี /คอมพิวเตอร นายจางมี
ความพึงพอใจในระดบัมากที่สุดสูงสุด  สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน แมวานายจางจะมีความ
พึงพอใจในระดับมาก แตก็มคีาเฉลี่ยต่ําสุด 

 ดานคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ  นายจางมีความพงึพอใจตอบณัฑิต 

ในภาพรวมอยูในระดบัมากที่สุด (4.83) โดยเรื่องความมีระเบียบวินยัในการทํางาน และเรื่องความมีน้ําใจ
ตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดคาเฉลี่ยรอยละ 4.60  เปนไปตามเกณฑการประเมนิที่ระดับ 3 คะแนน  
สามารถแสดงผลการประเมนิเปรยีบเทยีบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดงันี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 3.50 4.31 4.60 3   

(เนื่องจาก 2.11 เปนตัวบงชีท่ี้เพิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  แตมกีารรายงานผลในป 2551 
แลว จึงประเมนิพัฒนาการดวย) 

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
2.11 รายงานวจิัยสถาบัน เรื่อง ความพึงพอใจของนายจางที่มตีอบัณฑิต

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ประจําป พ.ศ.2551 
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ตวับงชี้ท่ี  2.12  รอยละของนสิิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่ไดรับ 
การประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จรยิธรรม กีฬา สุขภาพ 
ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(สกอ. 2.12 และ สมศ. 1.5) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.003-0.015 รอยละ 0.016-0.029 1. มากกวาหรือเทากับ รอยละ 0.030 
และ 
2. นิสิตบัณฑิตศึกษาและ 
ศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลจาก
ผลงานวิจัย และหรือวิทยานิพนธ 
มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.060 
หมายเหตุ  กรณีไดตามขอ 1 แต
ไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตรมีการพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณพรอมทั้งดาน 

รางกายและจติใจ  มีความรู ความสามารถในเชิงวิชาการและวิชาชพี มคุีณธรรม จริยธรรม อยางตอเนื่อง  
โดยในปการศกึษา 2552  คณะฯ มีนิสิตปจจุบันและศิษยเกาทกุระดับชั้นที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป 
ที่ผานมา รวม 1,154 ราย  มนีสิิตระดับบัณฑิตศึกษาปจจบุันและศษิยเกาที่สําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ป 
ที่ผานมา รวม 35 ราย  มผีูไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานตางๆ จํานวน 10 ราย  ดังนี ้

-  ดานวิชาการ/วิชาชีพ     จํานวน  4  ราย 

- ผลงานวจิัย และ/หรือ วิทยานพินธ    จํานวน  2  ราย 

- ดานกีฬา/สุขภาพ    จํานวน  4  ราย 
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ดังแสดงรายละเอียดผูไดรับรางวลัประเภทตางๆ ในแบบเก็บขอมูลดบิที่ 2.12  การไดรับ 

ประกาศเกยีรติคุณยกยองของนิสิตหรือศิษยเกาท่ีสําเรจ็การศกึษาในรอบ 5 ปที่ผานมา เหรียญรางวัล และ
สําเนาใบประกาศเกยีรติคุณยกยอง (เอกสารหมายเลข 2.12) 

สูตรในการคาํนวณ 
จํานวนนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมด 
ทุกระดับการศกึษา  ที่ไดรับรางวัลทุกประเภท ในปการศกึษาปจจบุัน (10) 
จํานวนนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 

ทั้งหมดทุกระดบัการศกึษา (1,154) 
 

จํานวนนิสิตบัณฑิตศกึษาปจจุบนัและศิษยเการะดับบัณฑิตศกึษาที่สําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 
 ที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัย และ/หรือ วิทยานิพนธ ในปการศกึษาปจจุบัน (2) 

จํานวนนิสิตบัณฑิตศกึษาปจจุบนัและศิษยเการะดับบัณฑิตศกึษา 
ที่สําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมด (35) 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดรอยละ 0.867 และ 5.714 เปนไปตามเกณฑการประเมินท่ีระดับ 3 คะแนน 
สามารถแสดงผลการประเมนิเปรยีบเทยีบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดงันี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 0.003 0.806 0.867 
และ 5.714 

3   

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
2.12 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 2.12  การไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองของนิสติหรือศิษยเกา 

ท่ีสําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา เหรียญรางวัล และสําเนาใบประกาศ 

เกียรติคุณยกยอง 
 

X 100    =  0.867 

X 100    =  5.714 
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ตวับงชี้ท่ี  2.13  รอยละของอาจารยประจํา หลักสูตรบณัฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ  ท่ีทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (สกอ. 2.13) 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 50-69  รอยละ 70-89  รอยละ 90 หรอืมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552 คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร มีอาจารยประจําหลักสูตรบณัฑิตศึกษา  

ซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ ท้ังสิ้น 11 ราย  มผีูทําหนาที่เปนที่ปรกึษาวิทยานิพนธ จํานวน  
9 ราย  (เอกสารหมายเลข 2.13)  คิดเปนรอยละ81.82 ของอาจารยที่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ทั้งหมด 

สูตรในการคาํนวณ 
จํานวนอาจารยประจําหลกัสตูรบณัฑิตศึกษา 

ที่ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (9) 
จํานวนอาจารยประจําหลกัสตูรบณัฑิตศึกษาที่มีคณุสมบัติครบถวน 
ที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) (11) 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดรอยละ 81.82 เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 2 คะแนนสามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 70 60 81.82 2   

 

X 100  
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รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
2.13.1 ตารางแสดงจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซ่ึงมีคุณสมบัติเปนท่ีปรกึษา

วิทยานิพนธทีท่ําหนาท่ีอาจารยท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ 
2.13.2 ตารางแสดงรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรกึษา

วิทยานิพนธ 
2.13.3 ตารางแสดงรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรกึษา

วิทยานิพนธทีท่ําหนาท่ีอาจารยท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ 

 
 
ตวับงชี้ท่ี  2.14  ระดับความพึงพอใจของนิสติตอคุณภาพการสอนของอาจารย และส่ิงสนับสนุน 

การเรยีนรู (สมศ. 6.7) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

คาเฉลี่ย 1.00-3.00  คาเฉลี่ย 3.01-4.00 คาเฉลี่ย 4.01-5.00 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552 คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร ดําเนนิการจดัการเรียนการสอนรวมทั้งสิ้น  

8 หลักสูตร จาก 3 ภาควิชา  โดยทุกหลกัสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรยีนตอคุณภาพการสอน
ของอาจารย และสิ่งสนับสนนุการเรียนรู จากนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนทกุรายวิชา  ซึ่งขอมูลท่ีได  ผูสอนใน
รายวิชาตางๆ จะนําไปปรับปรุงกระบวนการถายทอดความรู เพื่อใหการเรียนการสอนมีคุณภาพยิ่งขึ้น  โดย
ผลการประเมนิในภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.54  ดังแสดงรายละเอยีดในตารางระดบัความพึงพอใจของ
นิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู (เอกสารหมายเลข 2.14) 
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สูตรในการคาํนวณ 
ผลรวมของระดับความพึงพอใจของแตละรายวิชา (421.76) 

จํานวนรายวิชาที่ประเมินทั้งหมด (93) 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดคาเฉลี่ย 4.54  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 3 คะแนน สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

คาเฉลี่ย 4.01  4.56 4.54 3   

 

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
2.14.1 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 2.14  ตารางแสดงระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพ 

การสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู 
2.14.2 รายงานผลการประเมนิความพึงพอใจของนิสิต (นิสิตประเมินอาจารย/รายวิชา)  

ปการศกึษา 2552 

 

ตวับงชี้ท่ี  2.15*  มีระบบกลไกใหนิสิตไดเรียนรูและฝกประสบการณวิชาชีพในสภาพจริง (ศษพ.)  
(ตัวบงชี้ท่ีเปนอัตลักษณของคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 
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เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

  1.  มีระบบกลไกใหนิสติแตละสาขาฝกประสบการณวิชาชีพ 
  2.  มีแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหนิสิตฝกปฏิบัตใินสถานการณที่เปนจริง ทั้งภายในและ 

ภายนอกหนวยงาน 
  3.  มีการประสานงานเพื่อทําความเขาใจกับแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหมีศักยภาพ  

สําหรับเปนแหลงเรยีนรูและฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
 4.  มีการสรางเครือขายการฝกประสบการณวิชาชพีท้ังภายในและภายนอก  เพื่อสราง 

ความรวมมือในการพัฒนาแหลงฝกประสบการณวิชาชพีใหมีคุณภาพและเพิ่มทางเลอืกท่ีหลากหลายแก
นิสิต 

  5.  มีการทบทวน ปรับปรุง พัฒนาแนวทางฝกประสบการณวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 1-2 ขอ  มีการดําเนนิการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนนิงานครบทั้ง 5 ระดับ  ดังนี ้
1.  มีระบบกลไกใหนิสิตแตละสาขาฝกประสบการณวชิาชีพ โดยการกาํหนดไวในหลักสูตรระดับ

ปรญิญาตรี  ทัง้การฝกประสบการณวิชาชพีครูและวิชาชพีเฉพาะสาขา (เอกสารหมายเลข 2.15.1) 
2.  มีแหลงฝกประสบการณวิชาชพีใหนิสติฝกปฏิบตัิในสถานการณท่ีเปนจริง ทั้งภายในและ 

ภายนอกหนวยงาน  โดยมีหองปฏิบัติการสอบแบบจุลภาค หองฝกปฏบิัติการทางพลศึกษาและกีฬา  และ
ฟารมคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร (เอกสารหมายเลข 2.15.2 (1))  และยังมีเครอืขายฝกประสบการณ
วิชาชีพครูและวิชาชีพเฉพาะทาง ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน (เอกสารหมายเลข 2.15.2 (1))   

3.  มีการประสานงานเพือ่ทําความเขาใจกบัแหลงฝกประสบการณวชิาชีพใหมีศักยภาพ สําหรับ 
เปนแหลงเรยีนรูและฝกปฏิบัตอิยางตอเนือ่ง  โดยมกีารจัดทําคูมือการฝกประสบการณฯ (เอกสารหมายเลข 
2.15.3 (1))  และมกีารประชมุรวมกัน (เอกสารหมายเลข 2.15.3 (2)) 
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4.  มีการสรางเครอืขายการฝกประสบการณวชิาชีพทั้งภายในและภายนอก  เพือ่สรางความรวมมอื 
ในการพัฒนาแหลงฝกประสบการณวชิาชีพใหมีคุณภาพและเพิ่มทางเลือกท่ีหลากหลายแกนิสิต  โดยมีการ
ประสานงานกบัแหลงฝกประสบการณ และมีการจัดประชุมสัมมนาสรปุผลการดําเนนิการฝกสอน 
(เอกสารหมายเลข 2.15.4) 

5.  มีการทบทวน ปรับปรุง พัฒนาแนวทางฝกประสบการณวชิาชพีอยางสม่ําเสมอ  โดยจดั
ประชุมสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชพีครูหลังการฝกสอน (เอกสารหมายเลข 2.15.5) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 5 ขอ  เปนไปตามเกณฑการประเมนิที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผลการ

ประเมินเปรยีบเทียบกับผลการดําเนนิงานของปท่ีผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

- 5 3  ไมประเมิน 

(ตวับงชี้ท่ี 2.15*  เปนตัวบงชี้ท่ีเปนอัตลกัษณของคณะฯ  โดยเริ่มนํามาใชในปการศึกษา 2552 เปนปแรก) 

รายกรหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 2.15.1 เลมหลักสูตร วท.บ. (เกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา)   
และ หลักสูตร ศษ.บ. (เกษตรศาสตร) หลกัสูตร 5 ป 

2 2.15.2 (1) ขอมูลพื้นที่อาคารและสิ่งกอสราง คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  
ประจําปการศึกษา 2552  และภาพถายอาคารสถานที ่

 2.15.2 (2) รายช่ือเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครแูละวิชาชพีเฉพาะทาง  
ปการศกึษา 2552  และหนังสือเชิญโรงเรียนเครือขาย 

3 2.15.3 (1) คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ ปการศึกษา 2552  และบันทึกการฝกสอนของนิสิต 
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ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

3 2.15.3 (2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการฝกประสบการณวชิาชีพ 
ประจําปการศึกษา 2552 

4 2.15.4 รายงานสรุปผลการดําเนินการฝกสอนของนิสิต  ปการศกึษา 2552 

5 2.15.5 รายงานการสมัมนาการฝกประสบการณวิชาชีพครูหลังการฝกสอน  ปการศกึษา 
2552 

 

 
องคประกอบที ่3  การพัฒนานิสิต 

 เปนองคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนนิงานในการจัดบรกิารแกนิสิตและศษิยเกา การสงเสริม
กิจกรรมนิสิตใหเปนบัณฑติที่พึงประสงค และระบบอาจารยที่ปรกึษา  โดยคณะฯ มกีารดําเนินตามตัวบงชี้
การประเมินฯ จํานวน 3 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 3 เทากับ 2.67 คะแนน  
อยูในเกณฑระดับดีมาก สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 2.4   ผลการประเมนิองคประกอบที่ 3 การพฒันานิสิต 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 3  เทากับ  2.67  คะแนน 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน 
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 

 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

3.1  มีการจดับรกิารแกนิสติ
และศษิยเกา 

5 7 7 6 7 1 2 2 1-6 7 8 

3.2  มีการสงเสรมิกิจกรรม
นิสิตที่ครบถวนและ
สอดคลองกับคณุลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค 

4 4 4 4 4 3 3 3 1-2 3 4 

3.3  ระบบอาจารยที่ปรึกษา 3 4 5 5 5 2 2 3 1-2 3-4 5 

รวม      6 7 8    
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จากตารางที่ 2.4  พบวาคณะฯ มีผลการดําเนินงานทั้ง 3 ตวับงชี้ และผลประเมินฯ ใน
องคประกอบที่ 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.67  อยูในเกณฑระดบัดีมาก  โดยรายละเอียดผลการดําเนนิรายตัวบงชี้   
สรุปไดดงันี ้

ตวับงชี้ท่ี 3.1 มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา (สกอ. 3.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตชั้นปที่ 1  
  2.  มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรยีนรูของนิสติ 
  3.  มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชวีิตของนิสิต  
  4.  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนสิิต 
  5.  มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนิสิตและศษิยเกา  
  6.  มีการจัดโครงการเพือ่พัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิตและศษิยเกา  
  7.  มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป  
  8.  นําผลการประเมินคณุภาพของการใหบริการมาพฒันาการจัดบรกิารแกนิสิตและศษิยเกา  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552  คณะฯ มีการดําเนนิงานในเรื่องของการจัดบริการแกนิสิตและศษิยเกา โดย 

ดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานที่ 7 ระดับ  ดังนี ้

1. มีการสํารวจความตองการจาํเปนของนิสติชั้นปท่ี 1 ทุกป  โดยผลการสาํรวจในปการศึกษา  
2552 พบวา  ดานทุนการศึกษานิสิตตองการใหคณะประชาสัมพันธแหลงทุนตางๆ ใหทราบมากทีสุ่ด  
รองลงมาตองการใหคณะฯ สนับสนุนทุนเพื่อลงทะเบียนเรยีน  ดานการรับบริการการศึกษา พบวา นิสิต 
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ตองการรับบรกิารการใหคําแนะนําเรื่องการจดัแผนการเรียนและการใหคําแนะนําเรือ่งการลงทะเบียนมาก
ที่สุด  ดานคารสถานที่ นิสิตตองการใหมีหองคอมพิวเตอรสําหรับบริการใหกับนิสิตมากที่สุด  ดานอาจารย
ที่ปรึกษา  นิสติตองการใหอาจารยที่ปรึกษาติดตามเรื่องผลการเรียนของนิสิตอยางตอเนื่อง  สวนดานการ 
เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสตูร พบวานิสิตตองการเขารวมกิจกรรมดานการสงเสริมทกัษะความรูทาง 
วิชาการมากทีสุ่ด รายละเอียดดังแสดงในเอกสารสรุปผลการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตชั้นปที่ 1 
ประจําปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 3.1.1) 

2. มีการจัดบรกิารดานส่ิงอาํนวยความสะดวกที่เอื้อตอการพฒันาการเรียนรูของนิสติ  โดยการ 
จัดใหบรกิารหองสัมมนา หองเสริมสรางสมรรถภาพ หองทดสอบสมรรถภาพ ศนูยการเรียนรู หองกิจกรรม
พลศึกษา หองวิจัยและบริการวิชาการ หองกิจกรรมนิสิต ศูนยคุณธรรม หองสื่อวัสดุการศึกษา และหอง
การศกึษาแบบจุลภาค เปนตน โดยเปดใหบริการแกนิสติของคณะฯ นสิิตคณะอื่นๆ ในวิทยาเขตกาํแพงแสน 
และบุคลากร มก.  เพื่อเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนสิิต และสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการแกนิสิต
และบุคลากร (เอกสารหมายเลข 3.1.2) 

3. มีการจัดบรกิารดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชวีิตของนิสิต  โดยการจัดส่ิงแวดลอม 

ใหเอ้ือตอการสงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต เชน  การทําทางเดินเชื่อมระหวางอาคารหลังเกาและอาคาร
ปฏิบัติการคณะฯ รานจําหนายอาหาร รานกาแฟ  ศาลาพกัผอน ลานจอดรถ หองคอมพิวเตอร และ 
หองออกกําลังกาย  เปนตน  (เอกสารหมายเลข 3.1.3) 

4. มีการจัดบรกิารใหคําปรกึษาแกนิสติ  โดยดําเนินการแตงตั้งอาจารยประจําตวันิสิต เพ่ือดูแล 

ใหคําแนะนําปรึกษาทั้งดานการเรยีนและการใชชีวิตในมหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 3.1.4 (1))  และ 
มีเจาหนาท่ีบรกิารการศกึษาซึ่งเปนขาราชการประจํา ประกอบดวย นักวิชาการศึกษา 6 ที่คอยใหคําปรึกษา
แนะนําเกีย่วกบั กฎ ระเบยีบ ขอบังคับวาดวยการศึกษา ตารางเรียน/แผนการเรียน และเรื่องที่มีความสําคัญ
และจําเปนท่ีนสิิตตองดําเนินการ  นักวิชาการศึกษาหนวยพัฒนานิสิต ทีใ่หคําแนะนําเกี่ยวกับกจิกรรม
พัฒนานิสิต และ นักวิชาการศึกษาหนวยพัฒนาหลักสูตร/หนวยฝกประสบการณวิชาชีพนิสิต ที่จะให
คําปรึกษาเกีย่วกับกจิกรรมการพฒันาหลกัสูตร และการฝกประสบการวิชาชพีของนิสิต  โดยนิสติสามารถ
มาติดตอขอรบัคําปรึกษาแนะนําไดทุกวนัทําการ ตั้งแตวันจนัทร-วนัศุกร ในเวลาราชการ ณ หองบริการ
การศกึษา สํานักงานเลขานกุาร (เอกสารหมายเลข 3.1.4 (2)) 
 
 



71 
 

รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  
 

5. มีบรกิารขอมลูขาวสารที่เปนประโยชนตอนิสติและศิษยเกา  โดยคณะฯ มีการจัดทําชองทาง 
การใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนิสิตผานทางเว็บไซตคณะฯที่ http://www.edu.kps.ku.ac.th/  
(เอกสารหมายเลข 3.1.5 (1))  มีการแจงขอมูลขาวสารแกนิสิตผานเสยีงตามสาย โดยนิสิตดําเนินการ
ประกาศ/แจงขาวสารท่ีทางคณะฯ สงใหประชาสัมพนัธ ในชวงเวลา 12.00-13.00 ทุกวัน (จันทร-ศุกร) 
(เอกสารหมายเลข 3.1.5 (2))  และการติดประกาศขาวสารดานตางๆ ผานบอรดประชาสัมพันธคณะฯ 
(เอกสารหมายเลข 3.1.5 (3))  นอกจากนี้ยังมีการแจงขาวสารตางๆ ใหศิษยเกาทราบผานหนังสือราชการ  
และการดําเนนิโครงการคืนสูเหยาชาวคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร (เอกสารหมายเลข 3.1.5 (4)) 

6. มีการจัดโครงการเพือ่พัฒนาประสบการณทางวิชาชพีแกนิสติและศษิยเกา  
โดยงานบริการการศึกษาของคณะฯ รับผิดชอบประสานงานและดําเนนิโครงการเพือ่พัฒนาประสบการณ
วิชาชีพแกนิสติ เปนประจําทุกปการศึกษา  และยังมกีารสงตัวนิสิตไปฝกการเปนผูตดัสินกีฬาชนิดตางๆ 
อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา (เอกสารหมายเลข 3.1.6) 

7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบรกิารทัง้ 5 เรื่องขางตนเปนประจําทกุป  โดยในปการศกึษา  
2552 มีการประเมินคณุภาพของการใหบรกิารดานความสะดวกที่เอ้ือตอการเรยีนรู  การบริการดานกายภาพ
เพื่อสงเสริมคณุภาพชวีิต  การบริการดานการใหคําปรึกษา  การบรกิารแหลงขอมลูขาวสารที่เปนประโยชน
แกนิสิตและศษิยเกา  และการบริการดานการพัฒนาทางกายภาพ ดังรายละเอยีดในรายงานผลการสํารวจ
คุณภาพของการใหบริการ (เอกสารหมายเลข 3.1.7) 
 สวนการนําผลการประเมินคณุภาพของการใหบริการมาพฒันาการจัดบรกิารแกนิสิตและศษิยเกา 
นั้น  คณะฯ อยูระหวางพิจารณาดําเนนิการ 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 7 ขอแรก เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 2 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอแรก 

7 7 2   
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รายการหลกัฐาน 

ระดับ 

ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 3.1.1 สรุปผลการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2552 

2 3.1.2 ขอมูลพื้นที่อาคารและสิ่งกอสราง คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําป
การศกึษา 2552  และภาพถายอาคารสถานที่ 

3 3.1.3 ขอมูลพื้นที่อาคารและสิ่งกอสราง คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําป
การศกึษา 2552  และภาพถายอาคารสถานที่ (อางอิงเอกสารหมายเลข 3.1.2) 

4 3.1.4 (1) คําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 26/2552  ลว. 10 มิถนุายน 2552 

เรื่อง แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจําตัวนิสติ ปการศกึษา 2552 

 3.1.4 (2) ใบบอกลกัษณะงานสํานักงานเลขานกุาร คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ประจําป 2552 

5 3.1.5 (1) เว็บไซตคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ http://www.edu.kps.ku.ac.th/ 
 3.1.5 (2) ภาพถายหองปฏิบัติการชุมนมุเสียงตามสายเพื่อการศกึษา 

คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 3.1.5 (3) ภาพถายบอรดประชาสัมพนัธขาวสาร คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 3.1.5 (4) เอกสารสรุปผลการดําเนินโครงการคืนสูเหยา คณะฯ 

6 3.1.6 สรุปผลการดําเนินโครงการฝกประสบการณวิชาชีพนิสิต ปการศกึษา 2552 

7 3.1.7 รายงานผลการสํารวจคณุภาพของการใหบริการ 5 ดาน ปการศกึษา 2552 คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 

ตวับงชี้ท่ี 3.2    มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถวนและสอดคลองกบัคุณลกัษณะของบัณฑิต 
ที่พึงประสงค (สกอ. 3.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 
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เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

  1.  มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจดักิจกรรมที่สอดคลองกับวสัิยทัศนของสถาบันและ
คุณลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

  2.  มีการสงเสริมใหคณะ และสโมสรนิสิตจัดกจิกรรมนิสิตใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตอง
ดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้  

2.1 กิจกรรมวิชาการ  
2.2 กิจกรรมกีฬาและการสงเสรมิสุขภาพ  
2.3 กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  
2.4 กิจกรรมนันทนาการ  
2.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

  3.  มีกระบวนการตดิตามและประเมนิผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังที่จัดโดย คณะและ 
สโมสรนิสิต ทุกสิ้นปการศึกษา  

  4.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะฯ มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถวนและสอดคลองกบัคุณลกัษณะ 

ของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค ตามเกณฑมาตรฐานครบทกุขอ  ดังนี ้
1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกจิกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและ 

คุณลกัษณะบณัฑติที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดับอุดมศึกษา โดยการจดัสัมมนากจิการ
นิสิตและผูนํานิสิต  เพื่อสรางความเขาใจถงึแนวนโยบายและการดําเนนิงานดานการพัฒนานิสิต  
(เอกสารหมายเลข 3.2.1) 
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2. มีการสงเสริมใหคณะ และสโมสรนิสติจัดกจิกรรมนิสิตครบทุกประเภท ดังแสดงใน 

แบบสรุปการสงเสริมการจดักิจกรรมนิสติแยกตามประเภทของกิจกรรม  ประจําปการศึกษา 2552  
(เอกสารหมายเลข 3.2.2) 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรอืกจิกรรม ท้ังท่ีจัดโดยคณะฯ  และ 
สโมสรนิสติ ทุกสิ้นปการศึกษา  โดยการมอบหมายผูรบัผิดชอบกํากับดูแล ติดตามการดําเนินโครงการ  
และมีการสรุปผลการดําเนินโครงการเมื่อดาํเนินงานเสร็จสิ้น (เอกสารหมายเลข 3.2.3) 

4. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพือ่พฒันานิสติอยางตอเนือ่ง  โดยการ 
ดําเนินโครงการสัมมนากจิการนิสิตและผูนํานิสิต เปนประจําทุกปการศึกษา แลวนําผลการประเมนิ 
ไปปรับปรุงกิจกรรมการพฒันานิสิตในปการศึกษาถัดไปอยางตอเนื่อง (เอกสารหมายเลข 3.2.1) 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดครบทุกขอ  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

4 4 3   

รายการหลกัฐาน 

ระดับ 

ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 3.2.1 รายงานผลการดําเนินโครงการสัมมนากิจการนิสิตและผูนํานิสิต ปการศึกษา 2552 

2 3.2.2 แบบสรุปการสงเสริมการจดักิจกรรมนิสติแยกตามประเภทของกิจกรรม   
ประจําปการศึกษา 2552 

3 3.2.3 รายงานสรุปผลการดําเนินงานของสโมสรและชุมนุมนิสติ ปการศึกษา 2552 

คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
4 3.2.1 สรุปผลการดําเนินโครงการสัมมนากิจการนิสิตและผูนํานิสิต ปการศกึษา 2552 
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ตวับงชี้ท่ี 3.3    ระบบอาจารยที่ปรึกษา 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาของคณะ 
  2.  มีการจัดเตรียมขอมลูดานตางๆ และเครื่องมือท่ีใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารยที่ปรึกษา 
  3.  ประสานงานใหความรวมมือและชวยแกปญหาแกอาจารยท่ีปรึกษา 
  4.  ประเมนิผลระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการดําเนนิงานของอาจารยท่ีปรกึษาทกุป 
  5.  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรงุระบบอาจารยท่ีปรกึษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3–4  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีารดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานครบทั้ง 5 ระดับ  ดังนี ้

 1.  มีการแตงตัง้คณะกรรมการอาจารยท่ีปรกึษาของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 3.3.1 (1) และ 
เอกสารหมายเลข 3.3.1 (2))  
 2.  มีการจัดเตรียมขอมลูดานตางๆ และเครือ่งมือท่ีใชในการใหคาํปรกึษาแกอาจารยท่ีปรึกษา เชน  
คูมือแนวทางการดําเนนิงานในการสนับสนุนการปฏิบตัิงานของอาจารย คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร 
(เอกสารหมายเลข 3.3.2) 
 3.  มีการประสานงานใหความรวมมอืและชวยแกปญหาแกอาจารยท่ีปรกึษา ดวยการจัดโครงการ
สัมมนาอาจารยที่ปรกึษานิสิต (เอกสารหมายเลข 3.3.3) 
 4.  มีการประเมินผลระบบอาจารยท่ีปรกึษา และการดาํเนินงานของอาจารยท่ีปรกึษาทุกป โดย
คณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย (เอกสารหมายเลข 3.3.4) 
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 5.  มีการนาํผลการประเมินจากการจัดสัมมนาอาจารยที่ปรึกษามาปรบัปรุงระบบอาจารยท่ีปรกึษา 
ใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึน้  เพ่ือสรางความเขาใจถึงระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการติดตามการใหคําปรึกษา  
ตลอดจนแนวทางในการใหคําปรึกษาแกนสิิต (เอกสารหมายเลข 3.3.5) 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดครบท้ัง 5 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 3 คะแนน  สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

4 5 3   

 

รายการหลกัฐาน 

ระดับ 

ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 3.3.1 (1) คําส่ังคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 36/2552  เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ 

อาจารยที่ปรกึษา ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2552 

 3.3.1 (2) คําส่ังคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 26/2552  ลงวันที่ 10 มถิุนายน 2552 

เรื่อง แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจําตัวนิสติ ปการศกึษา 2552 
2 3.3.2 คูมือแนวทางการดําเนนิงานในการสนับสนุนการปฏิบตัิงานของอาจารย  

คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
3 3.3.3 สรุปผลการดําเนินโครงการสัมมนาอาจารยที่ปรกึษานิสิต คณะศกึษาศาสตร

และพัฒนศาสตร 
4 3.3.4 รายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ปการศึกษา 2552 

5 3.3.5 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการสัมมนาอาจารยที่ปรกึษา ปการศึกษา 2552 
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องคประกอบที ่4  การวิจัย 

 เปนองคประกอบที่คํานึงถึงการบริหารจัดการงานวจิัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ ศักยภาพ
ของอาจารยและนักวิจัยในการขอทุนทําวิจยัท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงผลงานวิจัยท่ี
ไดรับการยอมรับทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ โดยคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการดําเนินตาม 
ตัวบงชี้ประเมนิฯ จํานวน 10 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 4 เทากับ 2.00 
คะแนน  อยูในเกณฑระดบัพอใช สําหรับรายละเอียดผลการประเมนิแสดงไดดังนี ้

ตารางที่ 2.5  ผลการประเมนิองคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 4  เทากับ 2.00 คะแนน 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

4.1  มีกระบวนการและ
กลไกในการสนับสนนุการ
ผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

6 5 6 4 4 3 3 3 1-2 3-4 5 

4.2  มีกระบวนการและ
กลไกบริหารจัดการความรู
จากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

- - 4 3 4 - - 3 1-2 3 4 

4.3  จํานวนเงนิสนับสนนุ
งานวิจยัและงานสรางสรรค 
จากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัตอจาํนวน
อาจารยประจาํ 

73,866.32 78,082.63 79,055.41 166,895 80,000 2 2 2 1-
54,999 
บาท/
คน 

55,000-
79,999 
บาท/
คน 

≥ 
80,000 
บาท/
คน 

4.4  รอยละของงานวิจยัและ
งานสรางสรรคท่ีตพีิมพ
เผยแพรในระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจาํ 

32.14% 51.52% 37.84% 30% 30% 2 3 2 1-
29% 

30-
39% 

≥ 
40% 

4.5  รอยละของงานวิจยัและ
งานสรางสรรคท่ีนาํมาใช
อันกอใหเกิดประโยชนอยาง

0.00% 51.52% 27.03% 10% 19% 0 3 3 1-9% 10-
19% 

≥ 
20% 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 
ชัดเจนตอจาํนวนอาจารย
ประจาํ 
4.6  จํานวนผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคท่ีไดรับการ
จดทะเบียนทรพัยสนิทาง
ปญญา 

0 0 0 0.10% 0.50% 0 0 0 
ดูรายละเอียดในคูมือ 

ตัวบงชี้ฯ QA มก. หนา 95 

4.7  รอยละของผลงาน
วิชาการที่ไดรับการจด
ลิขสิทธิ์ และ/หรือ ได
รับรองคุณภาพจาก
หนวยงานทีเ่ชื่อถือไดตอ
อาจารยประจาํ 

0.00% 0.00% 0.00% 10% 20% 0 0 0 10-
19% 

20-
29% 

≥ 
30% 

4.8  รอยละของบทความ
วิจัยท่ีไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจาํ 

0.00% 0.00% 2.56% 10% 15% 0 0 1 1-
14% 

15-
19% 

≥ 
20% 

4.9  รอยละของอาจารย
ประจาํท่ีไดรับทุนทําวิจยั 
และงานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัตออาจารย
ประจาํ 

100% 100% 62.16% 50% 60% 3 3 3 1-
34% 

35-
49% 

≥ 
50% 

4.10  รอยละของอาจารย
ประจาํท่ีเขารวมประชุม
วิชาการและ/หรือนาํเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

100% 100% 94.59% 60% 60% 3 3 3 40-
59% 

60-
79% 

≥ 
80% 

      13 17 20    
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จากตารางที่ 2.5  พบวา คณะฯ มีผลการดําเนินงาน ท้ังหมด 10 ตัวบงชี้ และผลการประเมินฯ  
ในองคประกอบที่ 4 มีคาเฉลีย่เทากับ 2.00 อยูในเกณฑระดับพอใช โดยมรีายละเอียดผลการดําเนินงาน 
รายตวับงชี้สรุปไดดังนี ้
 
ตวับงชี้ท่ี 4.1 มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวจิยัและงานสรางสรรค 

(สกอ. 4.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
  1.  มีการบริหารงานวิจยัและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามแผนของคณะ 

และสอดคลองกับแผนงานและยุทธศาสตรการวิจยัของมหาวิทยาลยัและของชาต ิ
  2.  มีการรวบรวมขอมลูและสารสนเทศที่เกี่ยวของกบัการบริหารงานวิจยั และงานสรางสรรค 
  3.  มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรพัยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนบัสนุนงานวิจยั 

และงานสรางสรรค 
  4.  มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจยั 
  5.  มีการสรางขวญัและกําลังใจและยกยองนกัวจิัยทีม่ีผลงานวจิัยและงานสรางสรรคดีเดน 
  6.  มีการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวจิัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครฐั เอกชน  

ภาคอุตสาหกรรม และภาคสงัคม 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 – 4  ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีารดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามกระบวนการและกลไกในการ 

สนับสนุนการผลิตผลงานวิจยัและงานสรางสรรค  ดังนี ้
1.  มีการบริหารงานวจิัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลเุปาหมาย ตามแผนของคณะ 

ภายใตแผนปฏิบัติงานประจําปของฝายวจิัย (เอกสารหมายเลข 4.1.1) 
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2.  มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวจิัย และงานสรางสรรค  โดย
มีระบบฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนแหลงรวบรวมขอมลู 
(เอกสารหมายเลข 4.1.2) 

3.  มีการจัดสรรงบประมาณอุดหนนุงานวจิัยในระดบัคณะฯ โดยหักรอยละ 5 จากงบประมาณเงนิ
รายไดคาหนวยกิตของนิสิต ตามประกาศคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร เรื่อง ระเบียบวาดวยการให
ทุนอุดหนุนการวจิัย คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข 4.1.3) 

4.  มีการพฒันาทรัพยากรบุคคลดานการวจิยั โดยการสนบัสนุนงบประมาณใหอาจารยเขารวม
โครงการสัมมนาทางวิชาการ และนําเสนอผลงานในเวทีการประชุมวชิาการทั้งระดบัชาติและระดบั
นานาชาติ (เอกสารหมายเลข 4.1.4 (1)  และ 4.1.4 (2)) 

5.  มีการสรางขวญัและกาํลังใจและยกยองนักวจิัยท่ีมผีลงานวจิัยและงานสรางสรรคดีเดน  
โดยปฏิบัตติามโครงการดําเนินงานตามจรรยาบรรวิชาชพีอาจารย (เอกสารหมายเลข 4.1.5 (1)) และ 
กําหนดแนวทางการใหรางวลัตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจยั ทั้งในระดับชาตแิละระดับนานาชาต ิ 
(เอกสารหมายเลข 4.1.5 (2)) 

6.  มีการสงเสริมความรวมมือระหวางนกัวจิัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน  
ภาคอุตสาหกรรม และภาคสงัคม  โดยการประสานงานใหอาจารยมีความสะดวกในการทําความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก มก. เพื่อใหสามารถสรางเครือขายงานวิจยัไดมากขึน้ (เอกสารหมายเลข 4.1.6) 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 6 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมนิที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผลการ
ประเมินเปรยีบเทียบกับผลการดําเนนิงานของปท่ีผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ 
3 – 4  ขอ 

5 6 3   
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รายการหลกัฐาน 

ขอท่ี เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 4.1.1 แผนปฏิบัติงานประจําปของฝายวิจยั คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร 
2 4.1.2 ระบบฐานขอมูลงานวิจยัและงานสรางสรรค มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

และรายละเอยีดโครงการวิจยั ทุนอุดหนุนวิจัยภายในและภายนอก มก. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552  และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

3 4.1.3 ประกาศคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร เรื่อง ระเบยีบวาดวยการให
ทุนอุดหนุนการวจิัย คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร พ.ศ. 2552 

4 4.1.4 (1) รายงานผลการดําเนินงานในการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

ตามโครงการเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งทางวชิาการสูความเปนเลิศ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

 4.1.4 (2) แบบเก็บขอมลูดิบที่ 4.10  อาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือ
นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

5 4.1.5 (1) รายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ประจําปการศึกษา 2552 
 4.1.5 (2) รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจยัและบรกิารวิชาการ ครัง้ท่ี 2/2552 

6 4.1.6 โครงการประเมินผล โครงการหวยองคตอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ  
ระหวางคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร กับ คณะกรรมการพเิศษ 

เพ่ือประสานงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
 

ตวับงชี้ท่ี 4.2    มีกระบวนการและกลไกบรหิารจัดการความรูจากงานวจิัยและงานสรางสรรค 
(สกอ. 4.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
  1.  มีกระบวนการและกลไกสนับสนนุการเผยแพรผลงานวจิัยและงานสรางสรรค ทั้งในวงการ 

วิชาการและการนําไปใชประโยชน 
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  2.  มีกระบวนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจยัและ 
งานสรางสรรคที่เชื่อถือได และรวดเร็วทนัตอการใชประโยชน 

  3.  มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรค ไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายใน  และ 
ภายนอกมหาวทิยาลยั 

  4.  มีกระบวนการและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนกัวิจยักับองคกรภายนอก 
มหาวิทยาลยั เพ่ือการนําผลงานไปใชประโยชน 

  5.  มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรพัยสินทางปญญาตลอดจนการคุมครองสิทธ ิ
ของงานวิจยั หรือสิ่งประดษิฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอ 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีารดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามกระบวนการและกลไกบริหารจดัการ 

ความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรค  ดงันี้ 
1.  มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิัยและงานสรางสรรค ท้ังในวงการ 

วิชาการและการนาํไปใชประโยชน  โดยการแตงตั้งคณะกรรมการวจิัย  เพ่ือทําหนาที่ดําเนินการใหมี
กระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิัยของอาจารย (เอกสารหมายเลข 4.2.1) 

2.  มีกระบวนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวจิัยและงานสรางสรรค
ท่ีเชื่อถือได และรวดเรว็ทันตอการใชประโยชน  โดยการแจงใหอาจารยเขาไปรายงานขอมูลในฐานขอมูล
งานวิจยัและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อยางตอเนือ่ง (เอกสารหมายเลข 4.2.2) 

3.  มีการสรางเครอืขายเผยแพรผลงานวจิัยและงานสรางสรรค ไปยังผูเกี่ยวของ  โดยสงเสริมให
อาจารยของคณะฯ ไปนําเสนอผลงานวิจยั/ผลงานทางวิชาการ  และทํางานวิจยัรวมกับหนวยงานภายนอก
คณะฯ เพ่ือเผยแพรงานวิจัยและขอคนพบใหม ซ่ึงเปนประโยชนตอการพัฒนาทางวิชาการ และการแกไข
ปญหาสังคมของประเทศชาติ และมโีอกาสแลกเปลีย่นความคิดเห็น ขอมูล และประสบการณซึ่งกันและกนั 
ซึ่งจะนําไปพฒันาและแกไขปญหาในการปฏิบตัิงาน  และยังทําใหมีความรูและวิสัยทัศนที่กวางไกลมากขึ้น  
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ซึ่งสงผลตอการปฏิบตัิงาน ทาํใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นดวย (เอกสารหมายเลข 4.2.3 (1) และ 
4.2.3 (2)) 

4.  มีกระบวนการและกลไกการสนบัสนุนความรวมมอืระหวางนกัวิจยักับองคกรภายนอก 
มหาวิทยาลยั เพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน โดยการสงเสริมใหอาจารยมโีอกาสไดทํางานวิจยัรวมกับ
องคกรภายนอก มก. (เอกสารหมายเลข 4.2.4 (1) และ 4.2.4 (2)) 

แตยังไมมกีลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรพัยสินทางปญญาตลอดจนการคุมครอง
สิทธิของงานวจิัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวตักรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงานอยางเปนรูปธรรม 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 4 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมนิที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผลการ
ประเมินเปรยีบเทียบกับผลการดําเนนิงานของปท่ีผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ 
3 ขอ 

- 4 3  - 

(เนื่องจาก 4.2 เปนตัวบงชี้ทีเ่พิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  จึงไมประเมินพัฒนาการ) 

รายการหลกัฐาน 

ขอท่ี เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 4.2.1 คําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 22/2553 เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการวจิยั  
ลงวนัท่ี 3 มีนาคม พ.ศ. 2553 

2 4.2.2 บันทึกขอความ เรื่อง การรายงานผลการดาํเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ
ของคณะฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ครั้งท่ี 1 และ ครั้งที่ 2   

และเว็บไซตฐานขอมูลงานวจิัยและงานสรางสรรคของสถาบันวิจยัและพัฒนา มก. 
ที่ http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx  
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ขอท่ี เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

3 4.2.3(1) รายงานผลการดําเนินงานในการนําเสนอผลงานทางวิชาการตามโครงการเสริมสราง
ศักยภาพและความเขมแข็งทางวิชาการสูความเปนเลิศฯ  
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 4.2.3(2) กําหนดการประชุมทางวิชาการ ครัง้ที่ 48 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
4 4.2.4 (1) รายงานการประชุมคณะทํางานโครงการประเมินผลโครงการหวยองคต 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ครั้งที่ 1/2553  ลงวนัที่ 18 มกราคม 2553 
 4.2.4 (2) แฟมสรุปผลการดําเนินงานฝายวิจยัและบริการวิชาการ คณะศกึษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร ประจําปการศกึษา 2552 (อางอิงเอกสารหมายเลข 2.8.2) 
 
 

ตวับงชี้ท่ี 4.3   จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยั และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
  ตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ.4.3 และ สมศ. 2.2, 2.3) 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 54,999 บาท/คน 55,000 – 79,999 บาท/คน 80,000 บาท/คน หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ในรอบปงบประมาณ 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตรมีอาจารยประจําที่มีสญัญาจางทั้งป 

การศกึษา และมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)  37 คน  มีเงินสนับสนนุ
งานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งส้ิน 2,925,050 บาท  ดังรายละเอยีดใน
ตารางแสดงจํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตอ
อาจารยประจํา (เอกสารหมายเลข 4.3) คิดเปนจํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตออาจารย
ประจําเฉลีย่ 79,055.41 บาท/คน  ดังนี ้
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สูตรในการคาํนวณ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
จากภายในและภายนอก มก. (2,925,050 บาท) 

= 79,055.41 บาท/ คน  
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) (37 คน) 

 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน อาจารยประจําไดรับงบประมาณอุดหนุนวจิัยจากทั้งภายในและภายนอก มก.

เฉลี่ย 79,055.41 บาท/คน  เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 คะแนน สามารถแสดงผลการประเมิน
เปรยีบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปท่ีผานมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

70,000 บาท/คน 78,082.63 79,055.41 2   

 
รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
4.3. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยั ตอจํานวนอาจารยประจํา 

 
 
ตวับงชี้ท่ี 4.4     รอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรคทีต่ีพิมพเผยแพรในระดบัชาติ และระดับ 
  นานาชาต ิตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ. 4.4 และ ก.พ.ร. 4.2.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 29 รอยละ 30 – 39 
 

1. รอยละ 40 หรือมากกวา 
หรือ 
2. รอยละ 30 – 39 แตมีจาํนวนผลงานตีพิมพในวารสาร
ที่มี impact factor ไมนอยกวารอยละ 20 
หรือ 
3. รอยละ 30 – 39 แตมีจาํนวนผลงานที่อาจารย 
เปนนักวิจัยหลัก (Corresponding Author) หรือเปนชื่อ
แรก (First Author) ตอจํานวนผลงานตีพิมพระดบั
นานาชาติที่อยูในฐานขอมูล ISI ไมนอยกวารอยละ 20 

 

ผลการดําเนินงาน   
ในรอบป พ.ศ. 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตรมีอาจารยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)   

จํานวน 37 คน  มีงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาต ิท้ังสิ้น 
14 เรื่อง  ดังรายละเอียดในตารางแสดงผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ (เอกสารหมายเลข 4.4.1) และสําเนาเอกสารการตีพิมพฯ (เอกสารหมายเลข 4.4.2) คิดเปน
รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตพิีมพเผยแพรในระดับชาตแิละระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
เทากับ 37.84 ดังนี ้

สูตรในการคาํนวณ 
  

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร (14 เรื่อง) 
  x 100    =  37.84   

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) (37 คน) 
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 37.84 เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 2 คะแนน  สามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 30 51.52 37.84 2   

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
4.4.1 ตารางแสดงผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และระดบั

นานาชาต ิ
4.4.2 สําเนาเอกสารผลงานวจิัยท่ีตพีิมพเผยแพรในระดับชาติ ประจําป พ.ศ. 2552 

 
 
ตวับงชี้ท่ี 4.5       รอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชดัเจน 
  ตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ.4.4 และ ก.พ.ร. 4.2.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 10 รอยละ 10 – 19 รอยละ 20 หรอืมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ในรอบปปฏิทนิ พ.ศ. 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตรมีอาจารยประจําที่มีสญัญาจางทั้งป 

การศกึษา และมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)  37 คน  มีผลงานวจิัย และ 
งานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกดิประโยชนอยางชดัเจน จํานวน 10 ช้ิน ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 
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งานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชดัเจนตอจํานวนอาจารยประจํา 
(เอกสารหมายเลข 4.5.1)  และ ตัวอยางเอกสารแสดงการนําไปใชประโยชน (เอกสารหมายเลข 4.5.2)   
คิดเปนรอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวน
อาจารยประจํา เทากับ 27.03  ดังนี้ 

สูตรในการคาํนวณ 
  

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่นําไปใชประโยชน (10) 
=   27.03 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) (37 คน) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 27.03  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 3 คะแนน  สามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้
เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 10 51.52 27.03 3   

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
4.5.1 ตารางแสดงงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีนาํมาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยาง

ชัดเจนตอจํานวนอาจารยประจํา 
4.5.2 ตัวอยางเอกสารแสดงการนําไปใชประโยชน 

 
 
ตวับงชี้ท่ี 4.6      จํานวนผลงานวิจยั และงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรพัยสนิทางปญญา 
  (สกอ. 4.4 สมศ. 2.7 และ ก.พ.ร. 3.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ไดย่ืนคําขอ และแกไขขอมลู อยูระหวางประกาศ โฆษณา 
หรือมีการขอใหตรวจสอบ 

ไดรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
อยางนอย 1 ช้ินงาน 

ผลการดําเนินงาน   
ในรอบปปฏิทนิ พ.ศ. 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ยังไมมีผลงานวจิัยและ 

งานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบยีนทรพัยสินทางปญญา 

ผลการประเมิน 
ป พ.ศ. 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ยังไมมีผลงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ 

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  จึงมคีะแนนการประเมินเปน 0 คะแนน  เชนเดียวกับปทีผ่านมา   
 
 
ตวับงชี้ท่ี 4.7      รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ ์และ/หรือไดรับรองคุณภาพ 

จากหนวยงานที่เชื่อถือได ตออาจารยประจํา (ก.พ.ร. 4.2.3) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 10-19  รอยละ 20-29 รอยละ 30 หรอืมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร ยังไมมีผลงานวิจยัและงานสรางสรรค 

ที่ไดรับการจดลิขสิทธิ ์และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได 
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ผลการประเมิน 
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ยังไมมีผลงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดลิขสิทธิ ์ 

และ/หรือไดรบัรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได  จงึมีคะแนนการประเมินเปน 0 คะแนน  เชนเดียวกับ
ปที่ผานมา   
 

ตวับงชี้ท่ี 4.8      รอยละของบทความวจิัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือ 
ในฐานขอมลูระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  
(สกอ. 4.5  สมศ. 2.6 และ ก.พ.ร. 3.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-14 รอยละ 15-19   รอยละ 20 หรอืมากกวา  

ผลการดําเนินงาน   
ในรอบปปฏิทนิ พ.ศ. 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตรมีอาจารยประจําที่มีสญัญาจางทั้งป 

การศกึษา และมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน (รวมลาศึกษาตอ)  39 คน  มีบทความวิจยัท่ีไดรับการ
อางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาต ิจํานวน 1 เรื่อง ดังแสดงรายละเอยีด
ในตารางบทความวจิัยที่ไดรบัการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (เอกสารหมายเลข 4.8.1)  และ ตวัอยางผลงานที่ไดรับการอางอิง 
(เอกสารหมายเลข 4.8.2)  คิดเปนรอยละของบทความวจิัยท่ีไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ 2.56  ดงันี้ 

สูตรในการคาํนวณ 
  

จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (1 เรื่อง) 
X 100   =   2.56 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รวมลาศกึษาตอ) (39 คน) 



91 
 

รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  
 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 2.56  เปนไปตามเกณฑการประเมินท่ีระดับ 1 คะแนน  สามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้
เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 10 0 2.56 1   

 
รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
4.8.1 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 4.8  บทความวจิัยที่ไดรับการอางองิ (Citation) ใน refereed 

journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
4.8.2 ตัวอยางผลงานที่ไดรับการอางอิง 

 
ตวับงชี้ท่ี 4.9      รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทนุทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายใน และ 
  ภายนอกมหาวทิยาลยัตออาจารยประจํา (สมศ. 2.4, 2.5) 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-34 รอยละ 35-49   รอยละ 50 หรอืมากกวา  

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรมีอาจารยประจําที่มีสัญญาจางทั้งป 

การศกึษา และมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 37 คน  มีอาจารยประจําท่ี
ไดรับทนุทําวจิัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 23 คน  ดังแสดงใน
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ตารางแสดงรายละเอียดอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจยั และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 4.9.1)  และ ตัวอยางผลงานที่ไดรับทุนอุดหนุนวิจยัฯ (เอกสารหมายเลข 
4.9.2)  คิดเปนรอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทนุทําวจิัย และงานสรางสรรคจากภายใน และ 
ภายนอกมหาวทิยาลยัตออาจารยประจํา (ไมนับซ้ํา) เทากบั 62.16  ดังนี ้

สูตรในการคาํนวณ 
  

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค (23 คน) 
X 100   =   62.16 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) (37 คน) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 62.16  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 3 คะแนน  สามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้
เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 50 100 62.16 3   

 
รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
4.9.1 ตารางแสดงรายละเอียดอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจยั และงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ตออาจารยประจํา 
4.9.2 ผลงานทําวจิัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับทุนอุดหนุนวจิยัจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยั 

 
ตวับงชี้ท่ี 4.10     รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ (สมศ. 5.9) 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 40-59 รอยละ 60-79   รอยละ 80 หรอืมากกวา  

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรมีอาจารยประจําที่มีสัญญาจางทั้งป 

การศกึษา และมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 37 คน  มีอาจารยประจําท่ีเขา
รวมประชุมวชิาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทัง้ในประเทศและตางประเทศ จํานวน 35 คน  ดัง
แสดงในแบบเก็บขอมูลดิบที ่4.10  อาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในประเทศ และตางประเทศ (เอกสารหมายเลข 4.10.1)  และ ตวัอยางงานวิจยัที่นําเสนอผลงานฯ 
(เอกสารหมายเลข 4.10.2)  คิดเปนรอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ (ไมนับซ้ํา) เทากับ 94.59  ดังนี ้

สูตรในการคาํนวณ 
  

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการฯ (35 คน) 
X 100   =   94.59 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) (37 คน) 

 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 94.59 เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 3 คะแนน  สามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้
เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 60 100 94.59 3   
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รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
4.10.1 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 4.10  อาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการทั้งในประเทศ และตางประเทศ 
4.10.2 ตัวอยางงานวจิัยที่นําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการฯ 

 
 
องคประกอบที ่5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 

 เปนองคประกอบที่คํานึงถึงศักยภาพของอาจารยในการเขาไปมีสวนรวมในการใหบริการ
วิชาการแกสังคม การจดักจิกรรม การวิเคราะหคาใชจาย และมูลคาในการดําเนนิโครงการบริการวิชาการ 
ตลอดจนการนําความรูและประสบการณจากการบริการทางวิชาการมาพัฒนาการเรียนการสอน และ 
การวิจยั   โดยคณะฯ มกีารดาํเนินตามตวับงชี้ประเมินฯ จาํนวน 5 ตวับงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมของ
องคประกอบที่ 5 เทากับ 3.00 คะแนน อยูในเกณฑระดับดีมาก  สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงได
ดังนี ้

ตารางที่ 2.6  ผลการประเมินองคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 5  เทากับ 3.00 คะแนน 

ตัวบงชี ้
ผลการดําเนนิงาน  

ปการศึกษา 
เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 
5.1  มีกระบวนการและกลไก
ในการบริการทางวชิาการแก
สังคมตามเปาหมายของ
หนวยงาน 

- - 5 3 4 - - 3 1-2 3-4 5 

5.2  รอยละของอาจารย
ประจาํท่ีมีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแก
สังคม เปนท่ีปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานพินธ
ภายนอกสถาบนั เปน

53.57% 51.52% 46.15% 20% 15% 3 3 3 1-
14% 

15-
24% 

≥ 
25% 
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ตัวบงชี ้
ผลการดําเนนิงาน  

ปการศึกษา 
เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 
กรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารย
ประจาํ 
5.3  รอยละของกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพท่ีตอบสนองความ
ตองการพฒันาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
และนานาชาติตออาจารย
ประจาํ 

46.43% 42.42% 32.43% 40% 
 

50% 3 3 3 1-
19% 

20-
29% 

≥ 
30% 

5.4  ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

- - 4.21 3.50 3.50 - - 3 1.51-
2.50% 

2.51-
3.50% 

3.51% 
ขึ้นไป 

5.5  มีการนาํความรูและ
ประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวิชาชพีมาใชใน
การพฒันาการเรียนการสอน
และการวิจัย 

5 5 4 5 5 3 3 3 1 2 ≥ 3 

รวม      9 9 15 
   

จากตารางที่ 2.6  พบวา คณะฯ มีผลการดําเนินงาน จํานวน 5 ตัวบงชี้  และผลการประเมินฯ ใน
องคประกอบที่ 5 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00  อยูในระดับดีมาก  โดยมรีายละเอียดผลการดําเนินงานสรปุไดดังนี ้
 
 
ตวับงชี้ท่ี 5.1 มีกระบวนการและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของหนวยงาน 

(สกอ. 5.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 
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เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนนิงานของการบริการวิชาการแกสังคม 
  2.  มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนนิการใหบรกิารวิชาการแกสังคมตามแผน 

ที่กําหนด 
  3.  มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
  4.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
  5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
  6.  มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับ 

การเรยีนการสอน หรือการวจิัย หรือการทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม 
  7.  มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมนิไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง และ 

บูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืนๆ ของคณะ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก  

มีการดําเนนิการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน   

ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีารดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามกระบวนการและกลไกในการ 
บริการวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของคณะฯ  ดังนี ้

1.  มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดาํเนินงานของการบรกิารวิชาการแกสงัคม เพ่ือ
นําไปสูการปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการใหบริการวิชาการของคณะฯโดยคณะกรรมการบริการวิชาการ  

ภายใตการกํากับดูแลของรองคณบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ ไดจดัทําแผนกลยทุธ และแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่สอดคลองกับนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 
5.1.1) 
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2.  มีคณะกรรมการ คณะทํางาน หรอืหนวยงาน  ดําเนนิการใหบรกิารวิชาการแกสังคมตามแผน 
ท่ีกําหนด  โดยคณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบดําเนินโครงการบริการวิชาการตามแผนที่
กําหนด (เอกสารหมายเลข 5.1.2) 

3.  มีการกําหนดหลกัเกณฑและหรอืระเบียบในการใหบรกิารวิชาการแกสังคม โดยคณะฯ  
ไมไดออกระเบียบวาดวยการบริการวิชาการของคณะเอง  แตดําเนินการภายใตระเบียบวาดวยการพัฒนา
วิชาการ พ.ศ. 2551 ตามประกาศสภามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร (เอกสารหมายเลข 5.1.3) โดยระเบยีบ
ดังกลาว มีการสรุปสาระสําคัญที่ชัดเจน สามารถเขาใจและถือปฏิบัตริวมกันไดอยูแลว 

4.  มีการประเมินผลการปฏบิัติงานตามแผนท่ีกําหนด  โดยฝายวิจยัและบรกิารวิชาการ มีการ
กําหนดเปาหมายผลผลิต ดําเนินการ และประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานขอมลูของคณะฯ เสนอตอ
มหาวิทยาลยัตามแผนที่กําหนด (เอกสารหมายเลข 5.1.4) 

5.  มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบรกิารวชิาการแกสังคม โดยคณะกรรมการฝาย- 
บริการวิชาการ  มีการนําผลการประเมินจากการใหบรกิารวิชาการมาวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดาํเนินงาน
ใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึน้ในปการศกึษาถัดไป (เอกสารหมายเลข 5.1.5) 

แตยังไมมกีารจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับ 
การเรยีนการสอน หรือการวจิัย หรือการทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม  และยังไมมกีารประเมินผลสัมฤทธิ และ
นําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง และบูรณาการระหวางการบรกิารวิชาการแกสังคม
กับภารกจิอ่ืนๆ ของคณะฯ อยางชัดเจน 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 5 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ 
3 ขอแรก 

- 5 3  ไมประเมิน 

(เนื่องจาก 5.1 เปนตัวบงชี้ทีเ่พิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  จึงไมประเมินพัฒนาการ) 
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รายการหลกัฐาน 

ระดับ 

ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 5.1.1 แผนยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร (พ.ศ. 2552-2555)  และ 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
2 5.1.2 คําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ี 21/2553  เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ

บริการวิชาการ  ลงวันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ. 2553 
3 5.1.3 ประกาศสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรือ่ง ระเบียบวาดวยการพัฒนาวิชาการ  

พ.ศ. 2551 

4 5.1.4 แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และ เอกสารการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

5 5.1.5 -  แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน 
มก. ประจําปการศึกษา 2552 (สปค. 01) 
-  สรุปผลการดําเนินโครงการสัมมนาวิชาการ เรื่อง “การเขียนขอเสนอโครงการวจิยั
อยางไรใหไดทุน” 

-  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั้งท่ี 5/2552 
 
ตวับงชี้ท่ี  5.2    รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  

เปนท่ีปรกึษา เปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลยั เปนกรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิตออาจารยประจํา 
(สกอ.5.2 และ สมศ. 3.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-14 รอยละ 15-24 รอยละ 25 หรอืมากกวา  
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ผลการดําเนินงาน 
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรมีอาจารยประจําที่มีสัญญาจางทั้งป 

การศกึษา และมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน (รวมลาศึกษาตอ) 39 คน  มีอาจารยประจําที่ใหบรกิาร
ทางวิชาการแกสังคม โดยการเปนท่ีปรกึษา เปนกรรมการวิทยานพินธภายนอกมหาวทิยาลยั เปนกรรมการ
วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาต ิหรือระดับนานาชาติ จํานวน 18 ราย (ไมนับซํ้า) ดังแสดง
รายละเอียดในแบบเก็บขอมลูดิบท่ี 5.2 (เอกสารหมายเลข 5.2.1)  และ สําเนาหนังสือเชิญและหนังสือตอบ
รับการเปนกรรมการฯ (เอกสารหมายเลข 5.2.2)  คิดเปนรอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรกึษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลยั เปน
กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดบัชาติ หรือระดับนานาชาต ิตออาจารยประจํา เทากับ 46.15  ดังนี ้

สูตรในการคาํนวณ 
  

จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม (18 คน) 
X 100   =   46.15 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) (39 คน) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 46.15 เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 3 คะแนนสามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 25 51.52 46.15 3   

 
รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
5.2.1 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 5.2 แสดงรายละเอยีดอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ีปรกึษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
มหาวิทยาลยั เปนกรรมการวชิาการ กรรมการวิชาชพีในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 
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เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
5.2.2 สําเนาหนังสือเชิญและหนังสือตอบรับการเปนกรรมการวิทยานพินธภายนอก

มหาวิทยาลยั เปนกรรมการวชิาการ และกรรมการวิชาชีพ 

 
 
ตวับงชี้ท่ี  5.3   รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการทางวชิาการ และวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ 
  พัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาต ิ

ตออาจารยประจํา(สกอ. 5.3 และ สมศ. 3.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-19 รอยละ 20-29 รอยละ 30 หรอืมากกวา  

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรมีอาจารยประจําที่มีสัญญาจางทั้งป 

การศกึษา และมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 37 คน  มีกิจกรรม/โครงการ
บริการทางวิชาการ และวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาต ิและนานาชาต ิจํานวน 12 โครงการ  ดังแสดงรายละเอยีดในแบบเก็บขอมูลดิบที่ 5.3 กิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ  (เอกสารหมายเลข 5.3.1)  และ เอกสารรายละเอยีดโครงการฯ 
(เอกสารหมายเลข 5.3.2)  คิดเปนรอยละของกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพทีต่อบสนอง
ความตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาต ิ
ตออาจารยประจํา  เทากับ 32.43  ดังนี ้

สูตรในการคาํนวณ 
  

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการ (12 โครงการ) 
X 100   =   32.43 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) (37 คน) 
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 32.43 เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 3 คะแนน  สามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 30 42.42 32.43 3   

 
รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
5.3.1 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 5.3  กจิกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนอง

ความตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

5.3.2 เอกสารรายละเอียดโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ดําเนินการในปการศึกษา 
2552 

 
 
ตวับงชี้ท่ี  5.4    ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (สกอ. 5.4) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ความพึงพอใจ 1.51-2.50 ความพึงพอใจ 2.51-3.50 ความพึงพอใจ 3.51 ข้ึนไป 
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ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร มีการใหบริการ กจิกรรม/โครงการ 

บริการทางวิชาการและวิชาชีพฯ จํานวน 12 โครงการ โดยมผีูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 2,046 คน ในจํานวนนี้
มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 1,333 คน  ดังแสดงรายละเอียดในแบบเก็บขอมูลดบิที่ 5.3 กิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ  (เอกสารหมายเลข 5.4.1)  และ เอกสารสรุปผลการดําเนนิโครงการฯ 
(เอกสารหมายเลข 5.4.2)  ซึ่งจากการดําเนินโครงการฯ ทั้ง 12 โครงการ ผูใชบริการมรีะดับความพึงพอใจ  
เฉลี่ย  เทากับ 4.21 
 
ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดรอยละ 4.21 เปนไปตามเกณฑการประเมินท่ีระดับ 3 คะแนน  สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 2.51 - 4.21 3   

 
รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
5.4.1 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 5.3  กจิกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนอง

ความตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

5.4.2 เอกสารสรุปผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ ปการศึกษา 2552 
 
 
ตวับงชี้ท่ี  5.5   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

มาใชในการพฒันาการเรียน การสอน และการวิจยั (ก.พ.ร.4.3.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 
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เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
  1.  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพ  มาใชใน 

การเรยีนการสอนและการวิจยั 
  2.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน

อยางนอย 1 โครงการ 
  3.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวจิัย  

อยางนอย 1 โครงการ 
  4.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน

และการวจิัย อยางนอย 1 โครงการ 
  5.  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน กับการวิจัย และการบริการวิชาการ/วิชาชีพ  

อยางนอย 1 โครงการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  อาจารยประจําของคณะฯ มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ

วิชาการและวชิาชีพมาใชในการพฒันาการเรยีน การสอน และการวิจัย  ดังนี ้
1.  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบรกิารวชิาการ/วชิาชีพ  มาใชใน 

การเรียนการสอนและการวจิัย ดังปรากฏรายละเอียดในประมวลการสอนรายวิชามวยไทย (เอกสาร
หมายเลข 5.5.1) 

2.  มีการนาํความรูและประสบการณจากการบรกิารวชิาการ/วชิาชีพมาใชในการเรียนการสอน    
ดังรายละเอยีดในโครงการการพัฒนาศักยภาพผูนําในการบริหารจดัการชุมชนเขมแขง็ รายวิชา 02190551 
(เอกสารหมายเลข 5.5.2 (1))  ประมวลการสอนรายวิชาหลักสูตรและการสอนคณิตศาสตร (เอกสาร
หมายเลข 5.5.2(2))  โครงการคลังสมอง (เอกสารหมายเลข 5.5.2(3))  และสรุปผลการดําเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ "ผูตดัสินกีฬาบาสเกตบอล"  (เอกสารหมายเลข 5.5.2 (4)) 
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3.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบรกิารวชิาการ/วชิาชีพมาใชในการวจิัย  
จํานวน 2 โครงการ  ไดแก โครงการวิจัยการจัดการเรียนรูเกษรและสิ่งแวดลอมศึกษา"จากบานสูโรงเรียน" 
รายวิชา 02181261 (เอกสารหมายเลข 5.5.3 (1))  และ โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย (เอกสาร
หมายเลข 5.5.3 (2)) 

 4.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบรกิารวชิาการ/วชิาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ
การวจิัย จํานวน 1 โครงการ  ไดแก  โครงการ "ปจจัยที่มผีลตอพฤติกรรมการบรโิภคอาหารของนิสิต
ปรญิญาตรีช้ันปที่ 1 ปการศกึษา 2551 คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร"(เอกสารหมายเลข 5.5.4) 

สวนการบูรณาการการจดัการเรยีนการสอน กับการวจิัย และการบรกิารวิชาการ/วิชาชีพ คณะฯ  
มีการดําเนนิการ  แตยังไมมีเอกสารหลักฐานที่แสดงความเชื่อมโยงของการนํามาบูรณาการไดอยางชัดเจน  
จึงเปนผลใหการดําเนินการในขอน้ีไมสามารถนับผลการดําเนินงานได 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 4 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมนิที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผลการ

ประเมินเปรยีบเทียบกับผลการดําเนนิงานของปท่ีผานมาได ดังนี ้
เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดาํเนินการ
ครบทุกขอ 

5 4 3   

 
รายการหลกัฐาน 

ขอท่ี เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 5.5.1 ประมวลการสอนรายวิชามวยไทย 
2 5.5.2 (1)  โครงการการพัฒนาศักยภาพผูนําในการบริหารจดัการชุมชนเขมแข็ง รายวิชา 

02190551 
 5.5.2 (2)  ประมวลการสอนรายวิชาหลกัสูตรและการสอนคณิตศาสตร 
 5.5.2 (3)  โครงการคลังสมอง 
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ขอท่ี เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

2 5.5.2 (4)  สรุปผลการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "ผูตดัสินกีฬาบาสเกตบอล"  
3 5.5.3 (1) โครงการวิจัยการจัดการเรยีนรูเกษรและสิ่งแวดลอมศกึษา"จากบานสูโรงเรียน" 

รายวิชา 02181261  
 5.5.3 (2) รายงานการดําเนินโครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

4 5.5.4 สรุปผลการดําเนินโครงการ "ปจจัยที่มผีลตอพฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
นิสิตปรญิญาตรีช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2551 คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร" 

5 5.5.5 (1) สรุปประเดน็ปญหาจากการจัดเวทีสะทอนปญหาความตองการพัฒนาแกปญหา
ของชุมชนบานดอนเตาอิฐ และบทคัดยอเรื่อง ประสบการณการเรียนรูรวมกับ
ชุมชนบานดอนเตาอิฐ: กรณศีึกษาตอยอดความรูในกระบวนการทํานา  

 5.5.5 (2) รายงานผลการดําเนินโครงการ "การศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการ
จัดการเรียนการสอนมวยไทย" 
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องคประกอบที ่6  การทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 

 เปนองคประกอบที่คํานึงถึงการสนับสนนุการดําเนนิกิจกรรมในการอนุรกัษพัฒนา และเสริมสราง
เอกลกัษณศิลปะและวัฒนธรรมแกนิสิต โดยคณะฯ มกีารดําเนินตามตวับงชี้ประเมนิฯ จํานวน   
2 ตัวบงชี้  มีผลการประเมนิในภาพรวมขององคประกอบที่ 6 เทากับ 3.00 คะแนน  อยูในเกณฑระดบัดีมาก 
สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี ้
 

ตารางที่ 2.7  ผลการประเมนิองคประกอบที่ 6 การทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 6  เทากับ 3.00 คะแนน 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

6.1  มีกระบวนการและกลไกใน
การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

- - 4 3 4 - - 3 1-2 3 4 

6.2  รอยละของกิจกรรมในการ
อนรุักษ พฒันาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปและวัฒนธรรม 
ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

5.91 4.28 3.08 1.50 2.00 3 3 3 1-
1.4% 

1.5-
1.9% 

≥ 
2.0% 

รวม      3 3 6    

จากตารางที่ 2.7  พบวาคณะฯ มีผลการดําเนินงาน ทั้ง 2 ตัวบงชี้ และผลประเมนิฯ ใน
องคประกอบที่ 6 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00  อยูในระดับดีมาก  โดยมรีายละเอียดผลการดําเนินงาน 
รายตวับงชี้สรุปไดดังนี ้
 

ตวับงชี้ท่ี  6.1    มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมแีผนงานรองรับ 
  2.  มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมกีาร 

ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
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  3.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกจิดานอื่นๆ 
  4.  มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศลิปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาต ิอาทิ  

การจัดทําฐานขอมูลดานศลิปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม  
ประชุมเสวนาทางวิชาการ การจดัสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

  5.  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชีย่วชาญและมผีลงาน 
เปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

  6.  มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาต ิอาทิ มีสถานที่หรือ 
เวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศลิปวัฒนธรรมในระดับตางๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการ
ดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตางๆ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน   

ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  ดงันี้ 
1.  มีการกําหนดนโยบายทีช่ัดเจนปฏิบัตไิด และมแีผนงานรองรับ  โดยคณะฯ มอบหมายให 

รองคณบดีฝายกิจการนิสิติ ทําหนาที่ในการกํากับดแูลและกําหนดนโยบายการดําเนนิงานดานทาํนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ ใหดําเนินไปดวยความเรยีบรอยโดยฝายกิจการนิสิตมีการกําหนดแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 รองรบัการดําเนินงานตามนโยบายไวอยางชัดเจน (เอกสารหมายเลข 6.1.1) 

2.  มีการกําหนดกิจกรรมหรอืโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมกีาร   
ดําเนินกจิกรรมอยางตอเนือ่ง  โดยฝายกิจการนิสิต งานบริการการศกึษาของคณะฯ มีการจัดทําปฏทิินการ
ดําเนินงานโครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
ของคณะฯ ไวอยางชัดเจน (เอกสารหมายเลข 6.1.2 (1))   และมีการสนบัสนุน/สงเสรมิใหนิสิตเขารวม 
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กิจกรรมตางๆ ที่ทางคณะฯ และมหาวิทยาลัยดําเนินการ (เอกสารหมายเลข 6.1.2 (2))  นอกจากนี้ในระดับ 
ภาควิชา ยังมีการดําเนินโครงการและกจิกรรมอีกหลายกจิกรรมตามแผนของหนวยงานรวมดวย (เอกสาร
หมายเลข 6.1.2 (3)) 

3.  มีการบรูณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอืน่ๆ  เชน ฝายกิจการนิสิตและ
ฝายประกันคณุภาพการศึกษาคณะฯ ไดสอดแทรกเรื่องการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
เขาไปในโครงการสัมมนากิจการนิสิตและผูนํากจิกรรมนิสิต (เอกสารหมายเลข 6.1.3 (1))  ฝายวิชาการ
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จรยิธรรม สําหรบันิสิตเขาไวในประมวลการสอน (เอกสารหมายเลข 6.1.3 (2)) 
และในระดับภาควิชายังมีการนําผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวถิีชีวิตทองถิ่นไทยไปใหบริการวิชาการแกสังคม
ในรูปแบบของการฝกอบรม และการสัมมนาใหความรูแกชุมชนอีกหลายโครงการ เปนตน 

4.  มีการสงเสริมการดาํเนินงานดานศลิปวฒันธรรมทั้งในระดับชาตแิละนานาชาต ิโดยการสราง
บรรยากาศศิลปและวฒันธรรม การจัดกจิกรรม การจดัสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพยีง และ
ตอเนือ่ง โดยคณะฯ มีการสงเสริมดานการทาํนุบํารุงศลิปวฒันธรรม  โดยการสงเสริมใหบุคลากรเขารวม
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมที่ทางคณะฯ และมหาวิทยาลยัจดัขึ้นเปนประจําทุกป และสงเสริมให
นิสิตเขารวมโครงการตางๆ ที่ฝายกิจการนสิิต คณะฯ และมหาวิทยาลัยจัดดําเนินการ (เอกสารหมายเลข 
6.1.4) 

สวนการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญและมีผลงานเปนท่ียอมรบั
ในระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ และการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  
นั้น  คณะฯ ยังไมมีการดําเนนิการ 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 4 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก - 4 3  - 

(เนื่องจาก 6.1 เปนตัวบงชี้ทีเ่พิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  จึงไมประเมินพัฒนาการ) 
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รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 6.1.1 แผนยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร (พ.ศ. 2552-2555)  และแผน
ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร (อางอิง
เอกสารหมายเลข 5.1.1) 

2 6.1.2 (1) ปฏิทินการดําเนินงานโครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมตามแผนปฏิบตัิการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 

2 6.1.2 (2) ปฏิทินการศกึษา ปการศึกษา 2552สําหรับนิสิตปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน  และตารางกจิกรรม 

การพฒันานิสติ ประจําปการศึกษา 2552 คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 6.1.2 (3) แบบเก็บขอมลูดิบที่ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่

กําหนด 
3 6.1.3 (1) โครงการสัมมนากิจการนิสิตและผูนํากจิกรรมนิสิต 

 6.1.3 (2) ประมวลการสอน (course syllabus) รายวิชา 01161211 การใชภาษาไทยสําหรับการ
สอน 

4 6.1.4 ภาพกจิกรรมการเขารวมโครงการดานทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรมในโอกาสตางๆ ของ
บุคลากรและนิสิต คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ทั้งระดับคณะฯ และมหาวิทยาลยั 

 

ตวับงชี้ท่ี  6.2    รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนรุักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปและวัฒนธรรมตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ. 4.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-1.4 รอยละ 1.5-1.9 รอยละ 2.0 หรอืมากกวา 
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ผลการดําเนินงาน 

ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีารสนับสนุนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมในการอนรุักษพัฒนา และ 
สรางเสริมเอกลักษณศลิปและวัฒนธรรม จํานวน 18 กิจกรรม/โครงการ และมีนิสิตเตม็เวลาเทียบเทา  
เฉพาะระดับปรญิญาตรภีาคปกติ เทากับ 584.22  คิดเปนรอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนรุักษพัฒนา 
และสรางเสรมิเอกลกัษณศลิปและวัฒนธรรมตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา เทากบั 3.08 

สูตรในการคาํนวณ 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมทาํนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม (18 โครงการ) 

จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (เฉพาะระดับปริญญาตรี ภาคปกติ = 584.22)  

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดรอยละ 3.08  เปนไปตามเกณฑการประเมินท่ีระดับ 3 คะแนน  สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 1.50 4.28 3.08 3   

 

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
6.2.1 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 6.2 โครงการ/กิจกรรมในการอนรุักษพัฒนา และสรางเสริม

เอกลกัษณศิลปและวัฒนธรรม 
6.2.2 ตารางแสดงจํานวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) วทิยาเขตกําแพงแสน  ประจําปการศกึษา 

2552 
 

 

 

 

X 100 
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องคประกอบที ่7  การบริหารและจัดการ 

 เปนองคประกอบที่คํานึงถึงการบริหารจัดการท่ีดีแบบธรรมาภิบาล การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน รวมถึงการ
ถายทอดตัวบงชี้ระดับองคกรสูระดับบุคคล โดยสํานักงานเลขานกุารมกีารดําเนินตามตวับงชี้ประเมนิฯ 
จํานวน 9 ตัวบงชี้  มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 7 เทากับ 1.89 คะแนน  อยูในเกณฑ
ระดับพอใช สาํหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดงันี้ 
 

ตารางที่ 2.8  ผลการประเมินองคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 7  เทากับ 1.89 คะแนน 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 
7.1  มีระบบการบรหิารจัดการ
ที่ดีแบบธรรมาภิบาล และ
ภาวะผูนาํ 

5 5 5 2 3 3 3 3 1-2 3-4 5 

7.2    มีการพฒันาหนวยงานสู
องคการเรียนรู 

- - 3 2 3 - - 2 1-2 3 4 

7.3  มีกระบวนการและกลไก
ในการบริหารทรพัยากรบุคคล
เพื่อพฒันา และธาํรงรักษาไว
ใหบคุลากรมคีุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

4 5 5 2 3 2 3 3 1-2 3-4 5 

7.4  ระดับความสาํเร็จในการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมในการพฒันา
หนวยงาน 

2 2 2 2 3 1 1 1 1-2 3-4 5 

7.5  รอยละของอาจารยประจาํ
ที่ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการ หรือวิชาชพีใน
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

0% 3.03% 0% 0.10% 1.00% 0 2 0 0.1-
0.99% 

1-
1.99% 

≥ 2% 
และ 
50% 
เปน
รางวัล
วิจัย 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 
7.6  มีการนาํระบบบริหาร
ความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา 

- - 5 2 3 - - 3 1-2 3-4 5 

7.7  ระดับความสาํเร็จของการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับ
บุคคล 

6 7 7 5 5 2 2 2 1-4 5-7 8 

7.8   งบประมาณสาํหรับการ
พฒันาคณาจารยท้ังในประเทศ
และตางประเทศตออาจารย
ประจาํ 

6,807 7,480 2,974 5,000 5,000 1 1 1 1-
9,999 
บาท/
คน 

10,000-
14,999 
บาท/
คน 

≥ 
15,000 
บาท/
คน 

7.9   รอยละของบคุลากร
ประจาํสายสนับสนนุท่ีไดรับ
การพฒันาความรู และทักษะ
ในวิชาชพีท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

62.50% 65% 61.90% 70 80 2 2 2 นอย
กวา
50% 

50-
79% 

≥ 
80% 

รวม      11 12 18    

จากตารางที่ 2.8  พบวา คณะฯ มีผลการดําเนินงาน ท้ังหมด 9 ตัวบงชี้ และผลประเมนิฯ  
ในองคประกอบที่ 7  มีคาเฉลีย่เทากับ 1.89  อยูในเกณฑระดับพอใช  โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน
รายตวับงชี้  สรุปไดดังนี ้
 
ตวับงชี้ท่ี  7.1     มีระบบการบรหิารจัดการทีด่แีบบธรรมาภบิาล และภาวะผูนํา (มก.) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

  1.  ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและแผนงานประจําปอยางชัดเจน รวมทั้งมีการประชุม
สรุปผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมากอนการกําหนดแผนงานปะจําป 

  2.  มีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดาํเนินงานประจําป  ตามระบบควบคุมภายใน 
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  3.  ผูบริหารมีการประเมนิผลการดําเนนิงานเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามแผนงาน
ประจําป เปนระยะ 

  4.  ผูบริหารมีการนําผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบรหิารและจดัการ 
  5.  มีการประเมินภาวะผูนําและภารกจิของผูบริหาร   

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะฯ มผีลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานครบทัง้ 5 ระดับ   

โดยผูบริหารมรีูปแบบการบริหารจดัการแบบธรรมาภิบาล มีการบริหารจัดการที่ตอบสนองนโยบาย 
เปาหมาย และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั  ดังนี ้

 1.  ผูบริหารกาํหนดวิสัยทัศน เปาหมายและแผนงานประจาํปอยางชดัเจน รวมท้ังมีการประชุม
สรุปผลการดาํเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมากอนการกาํหนดแผนงานปะจําป เพ่ือใหเปาหมายและ
แผนงานมีความชัดเจนยิ่งขึ้น เชน การปรับแผนยุทธศาสตรของคณะฯ จากการประชมุคณะกรรมการประจํา
คณะฯ และการทําประชาพจิารณบุคลากรทุกระดับ ในการสัมมนาประจําปของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 
7.1.1) 

 2.  มีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดาํเนินงานประจาํป  ตามระบบควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และมกีารสงรายงานการควบคุม
ภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (9) ขอ 6  โดยมี
หนังสือรับรองการควบคุมคุณภาพภายในของผูบริหาร สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน  แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน แบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติงาน และแบบ
ประเมินการควบคุมภายใน 4 ดาน  ไดแก ดานการบริหาร ดานบริหารบุคคล ดานกิจกรรมการบริหารพัสดุ 
และดานกิจกรรมการเงนิ (เอกสารหมายเลข 7.1.2 (1) และ 7.1.2 (2)) 

 3.  ผูบริหารมกีารประเมินผลการดาํเนินงานเชิงประสิทธภิาพและประสิทธิผล ตามแผนงาน
ประจําป เปนระยะ ผานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ (เอกสารหมายเลข 7.1.3) 
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 4.  ผูบริหารมกีารนาํผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบริหารและจดัการ โดยมีการนําผล
การประเมินฯ มาใชในการวางแผนและปรบัปรุงการบรหิารจัดการ ดังจะเห็นไดจากการจัดทําแผนการ
บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสารหมายเลข 7.1.4 (1))  รายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติงานตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข 
7.1.4 (2)) 

 5.  มีการประเมินภาวะผูนําและภารกจิของคณบดี หวัหนาภาควชิา และหัวหนาสาํนกังาน
เลขานกุารคณะฯ  (เอกสารหมายเลข 7.1.5) 

 

ผลการประเมิน 

สํานักงานเลขานุการมีผลการดําเนินงานไดครบทั้ง 5 ขอ  เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน  สามารถแสดงผลการประเมนิเปรียบเทียบกับผลการดําเนนิงานของปท่ีผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ
ใน 2 ขอแรก 

5 5 3   

รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 7.1.1  เอกสารแสดงนโยบายและวสัิยทัศนของคณบดีคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่.... 
สรุปผลการดําเนินโครงการสัมมนาบุคลากรคณะฯ 

2 7.1.2 (1) คําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 76/2552  เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร 

 7.1.2 (2) แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในงวดกอน คณะศกึษาศาสตรและ 

พัฒนศาสตร  ขอมูล  ณ  วันท่ี  14  เดือนธนัวาคม  พ.ศ.2552 
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ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

3 7.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ประจําป พ.ศ. 2552-2553 
4 7.1.4 (1) แผนบริหารความเสี่ยงคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553  
 7.1.4 (2) รายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
5 7.1.5 รายงานการประเมินคณบดี หัวหนาภาควชิา และหัวหนาสํานักงานเลขานุการ 

คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร รอบปการศกึษา 2552 
 
 

ตวับงชี้ท่ี 7.2     มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรยีนรู (สกอ. 7.3) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการทบทวนและจดัทําแผนการจดัการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรยีนรู และ

ประชาสัมพันธเผยแพรใหบคุลากรภายในคณะรับทราบ 
  2.  มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา 

รอยละ 50 
  3.  มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา 

รอยละ 80 
  4.  มีการติดตามประเมนิผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
  5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจดัการความรูใหเปนสวนหนึ่ง 

ของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีารพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู  โดยการรวบรวมองคความรูที่ม ี

อยูในคณะฯ ซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลและเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ และนํามาเปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหทุกคนในคณะฯ สามารถเขาถึงความรูและพฒันาตนเองใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  นอกจากนีย้ังมีการสรางระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการปฏบิัติงานและการ
บริหารจดัการของผูบริหารเพิ่มเติม ดังนี ้

1.  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู และ
ประชาสัมพนัธเผยแพรใหบคุลากรภายในคณะรับทราบ  โดยการแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการจดัการ
ความรูของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 7.2.1 (1)) ประชุมพิจารณาทบทวนแผนการดาํเนินงานการจัดการ
ความรูของคณะฯ ในป2553 (เอกสารหมายเลข 7.2.1 (2) และ 7.2.1 (3)) ทําใหไดขอเสนอแนะและแนวทาง
ในการแกไขปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น  และมีการประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในคณะทราบผานทาง
ตัวแทนหนวยงานท่ีเขารวมเปนกรรมการ  และผูบริหารมกีารแจงผานเวทีการสัมมนาในโครงการสัมมนา
คณะฯ ประจําป 2553 

 2.  มีการดาํเนนิการตามแผนการจดัการความรูและประสบความสําเรจ็ตามเปาหมายไมนอยกวา 
รอยละ 50  และ 3. มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสาํเรจ็ตามเปาหมาย 
ไมนอยกวารอยละ 80  โดยคณะฯ กําหนดใหผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานการประกนัคุณภาพการศกึษา 
ของคณะฯ จัดการบรรยายใหความรูเกีย่วกับการประกนัคุณภาพสําหรับบุคลากรทีร่ับผิดชอบงานประกัน
ของภาควิชาและสํานกังานเลขานุการ จาํนวน 2 กจิกรรม  ไดแก การบรรยายใหความรูเรื่อง “การจดัเก็บ
ขอมูลประกนัคุณภาพอยางมืออาชีพ” และ “การรายงานขอมูลและเชือ่มโยงขอมลูเพ่ีอการรายงานผลที่
ถูกตอง” (เอกสารหมายเลข 7.2.2 (1)) และพัฒนาระบบการรายงานผลการประเมินตนเองของหนวยงาน
ภายใน โดยการออกแบบโครงรางรูปเลมรายงาน ใหเปนมาตรฐานเดยีวกันสามารถถือปฏิบัตริวมกันได  
นอกจากนี้ยังมกีารพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร เพื่อใหบุคลากรภายในคณะสามารถเขาถึงขอมลูไดอยาง
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รวดเร็วและใชประโยชนรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ อกีท้ังผูบริหารของคณะฯ ยังสามารถใชเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพยี่งขึ้น 

สวนการติดตามประเมินผลความสําเรจ็ของการจัดการความรู  และการนาํผลการประเมนิไปปรับ
ใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกตแิละปรับปรุงแผนการ
จัดการความรู นั้น  ยังไมมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  แตปจจุบนัคณะฯ เริ่มดาํเนินการโดยการนํา
ความรูทีไ่ดจากการจัดการความรูของบุคลากรในหนวยงานมาใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานประจําแลว  
และจําดําเนินการอยางตอเนือ่งตอไป 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 3 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 2 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ
ใน 2 ขอแรก 

- 3 2  - 

(เนื่องจาก 7.2 เปนตัวบงชี้ทีเ่พิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  จึงไมประเมินพัฒนาการ) 

 

รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 7.2.1 (1) คําส่ังคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 57/2552 และ 19/2553  เรือ่ง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 7.2.1 (2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู คณะฯ ครั้งท่ี 1/2553 

 7.2.1 (3) แผนการจัดการความรูคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 
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ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

2 
และ 

3 

7.2.2 (1) เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง “การจดัเก็บขอมูลประกันคณุภาพอยางมืออาชีพ” 
และ “การรายงานขอมูลและเชื่อมโยงขอมูลเพี่อการรายงานผลท่ีถกูตอง” 

7.2.2 (2) โครงรางรูปเลมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2552 

7.2.2 (3) ฐานขอมูลบุคลากร คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  
ท่ี  http://www.edu.kps.ku.ac.th/EDU/  

 
 

ตวับงชี้ท่ี 7.3    มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพือ่พัฒนาและธาํรงรักษาไวให 
  บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ(สกอ. 7.4) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูล 

เชิงประจักษ 
  2.  มีกระบวนการและกลไกในการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการ 

ปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตาํแหนง การสนับสนุน
เขารวมประชุม ฝกอบรม และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏบิัติงาน มาตรการสราง
ขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรกัษาบุคลากรทีม่ีคุณภาพ 

  3.  มีการจัดสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีด ีและสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานได 
อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

  4.  มีกระบวนการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศกัยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเรจ็ 
และกาวหนาในอาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน 

  5.  มีการประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบคุลากรทุกระดบัอยางเปนระบบ 
  6.  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจในการทํางานเสนอผูบรหิารระดับสูงและมแีนวทาง 

ในการปรับปรงุพัฒนาเพื่อใหดีข้ึน 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและ

ธํารงรกัษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธภิาพ  ดังนี้ 
1.  คณะฯ มกีารจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมลู

เชิงประจักษ ดังแสดงรายละเอียดในเอกสารแผนการอัตรากําลัง 4 ป พ.ศ. 2552-2555 (เอกสารหมายเลข 
7.3.1 (1)) และการขอปรับปรุงขอมูลแผนอัตรากําลัง 4 ป (พ.ศ. 2552-2555) สายสนบัสนุน (เอกสาร
หมายเลข 7.3.1 (2)) 

2.  มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการ 
ปฏิบัติงาน เชน การสรรหาหัวหนาภาควชิา (เอกสารหมายเลข 7.3.2 (1)) การกําหนดเสนทางเดนิของ 
ตําแหนงชํานาญการ โดยบุคลากรมีการเตรยีมความพรอมดวยการทํางานวิจยัเพ่ือเตรยีมขอตําแหนงชํานาญ
การ และมีการงานแผนจดัวางคนลงตําแหนงงานที่เหมาะสม (เอกสารหมายเลข 7.3.2 (2) และ 7.3.2 (3))   
การสนับสนนุเขารวมประชมุ ฝกอบรม (เอกสารหมายเลข 7.3.2 (4))  การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อ
พัฒนาและรกัษาบุคลากรทีม่ีคุณภาพไวกบัหนวยงาน (เอกสารหมายเลข 7.3.2 (5)) 

3.  มีการจัดสวัสดกิารและเสริมสรางสุขภาพที่ด ีและสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานได 
อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  โดยการกําหนดใหบุคลากรสายสนับสนนุไดรับเงินเดอืน
คาจางเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่มหาวทิยาลยักําหนด คือ 11,910 บาท/เดือน สําหรบัผูมีวุฒิระดับ
ปรญิญาตรีทกุอัตรา และสมทบในสวนของนายจางเพื่อสนับสนุนใหบคุลากรไดรับสวัสดิการในกองทุน
สํารองเลีย้งชีพของมหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 7.3.3 (1))  อีกทั้งมีการสงเสริมใหบุคลากรเขารวม
กิจกรรมการออกกําลังกายเพือ่เสริมสรางสขุภาพท่ีดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรสามารถทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  โดยการจดัสรรคอมพิวเตอร 1 เครื่องตอผูปฏิบัติงาน 1 คน และ
จัดสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ตูเยน็  กาแฟ/เครื่องดื่ม ไวบรกิาร  เปนตน (เอกสารหมายเลย 7.3.3 (2))   
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4.  มีกระบวนการสงเสริมสนับสนุนบคุลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จ 
และกาวหนาในอาชีพตามสายงาน  โดยคณะกรรมการประจําคณะฯ มีการพิจารณากลั่นกรองผลงานของ
บุคลากรที่ย่ืนขอตําแหนงชํานาญการ และตําแหนงวิชาการ  กอนสงผลงานที่ผานการพิจารณาและปรับแก 
แลวออกไปยังมหาวิทยาลยั  ซึ่งถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและวธิีการพิจารณาแตงตั้งใหบุคลากร 
 ดํารงตําแหนงผูชํานาญการ และตําแหนงวชิาการ ของมหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 7.3.4) 

5.  มีการประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรทกุระดับอยางเปนระบบ โดยคณบดีและ
หัวหนาสํานักงานเลขานุการ มอบหมายหัวหนางานนโยบายและแผนรบัผิดชอบออกแบบประเมินผูบริหาร 
และบุคลากรของสํานักงานเลขานุการ แลวสงผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชีย่วชาญพจิารณาความเหมาะสมของ
ขอคําถาม  กอนสงกลุมเปาหมาย (บุคลากรทุกคนในคณะฯ) ดําเนินการประเมินการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 7.3.5) 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 5 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการใน 2 ขอแรก 4 5 3   

รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 7.3.1 (1) แผนการอัตรากําลัง 4 ป พ.ศ. 2552-2555  
 7.3.1 (2) การขอปรับปรุงขอมูลแผนอัตรากําลัง 4 ป (พ.ศ. 2552-2555) สายสนบัสนุน 

2 7.3.2 (1) เอกสารการสรรหาหัวหนาภาควิชาครุศกึษา และหัวหนาภาควิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุยและชุมชน 

 7.3.2 (2) แบบเสนอขอรับทุนอุดหนนุวิจยัคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําป 2553 
 7.3.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 2/2553  และครั้งที่ 3/2553 
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ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

2 7.3.2 (4) แบบเก็บขอมลูดิบที่ 7.8  การพัฒนาบุคลากร 
 7.3.2 (5) แบบฟอรมการประเมนิผลการปฏบิัติงานบุคลากรสายสนับสนุน 

3 7.3.3 (1) -  เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยอนุมัติในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันจนัทรที ่ 28 กันยายน 
พ.ศ. 2552 

-  เอกสารการสมัครเขาเปนสมาชิกกองทนุสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3 7.3.3 (2) -  ภาพถายการเขารวมกิจกรรม ณ หองกิจกรรมพลศึกษา และหองสรางเสริม

สมรรถภาพทางกาย  อาคารปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ระหวางวันที่ 1 มีนาคม -30 เมษายน 2553 

-  ภาพถายสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน สํานกังานเลขานุการ 
4 7.3.4 -  คําสั่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ที่ 4387/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประจํา

คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
-  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั้งท่ี 3/2553 และ ครั้งที่ 4/2553 

5 7.3.5 รายงานผลการประเมนิความพึงพอใจการใหบริการของบุคลากร 
สํานักงานเลขานุการ  และรายงานผลการประเมินผูบรหิารคณะฯ  

 
ตวับงชี้ท่ี 7.4   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม 

ในการพัฒนาหนวยงาน (สกอ. 7.6 และ ก.พ.ร. 13) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาท ิเอกสาร 

สิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ 
  2.  มีการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนทีร่ับรูกนั 

โดยทั่วท้ังคณะ  อยางนอย 3 ชองทาง 
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  3.  มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
และมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

  4.  มีท่ีปรกึษาที่มาจากประชาชนทั้งท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดาํเนินกจิกรรม 
รวมกัน อยางตอเนื่องและชดัเจน เชน จัดประชุมรวมกนัอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

  5.  มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยประชาชน 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการาดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการาดําเนนิการ 3-4 ขอแรก มีการาดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
1.  คณะฯ มกีารเปดเผยขอมลูขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสาร 

สิ่งพิมพ เว็บไซตของคณะฯ ที่ http://www.edu.kps.ku.ac.th/   จดหมายขาว  แผนพับประชาสัมพนัธ 
โปสเตอร วีดทีัศน ฯลฯ (เอกสารหมายเลข 7.4.1) และรวมจัดนิทรรศการเผยแพรขอมูลในงานประชุม
วิชาการและตลาดนดัหลักสูตรของ มก. อยางตอเนื่องทุกป 

2.  มีการรับฟงความคดิเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนท่ีรับรูกัน 
โดยทัว่ท้ังคณะ  อยางนอย 3 ชองทาง  เชน  โทรศัพท จดหมาย การสื่อสารโดยตรงจากผูปกครองนสิิต ผูมี
สวนไดสวนเสีย และ กลองรับฟงความคิดเห็น  นอกจากนี้ ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตางๆ การ
จัดการเรียนการสอน และการประเมนิคุณภาพภายในของคณะฯ ยังไดดําเนินการเชญิผูทรงคณุวฒิุภายนอก
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะฯ 
ดวย (เอกสารหมายเลข 7.4.2) 

แตคณะฯ ยังไมมีการมอบหมายผูผิดชอบนําความคิดเหน็ของประชาชนไปพิจารณาประกอบการ
บริหารงานอยางเปนรูปธรรม  และไมมีทีป่รึกษาที่มาจากประชาชนทัง้ที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
เพื่อดําเนนิกิจกรรมรวมกันอยางชัดเจน อีกทั้งยังไมมกีระบวนการหรอืกลไกการติดตามตรวจสอบโดย
ประชาชนรวมดวย 
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 2 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 1 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ
ใน 2 ขอแรก 

2 2 1   

รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 7.4.1 เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซตของคณะฯ ท่ี http://www.edu.kps.ku.ac.th/    
จดหมายขาว  แผนพับประชาสัมพันธ โปสเตอร วดีีทัศน ฯลฯ 

2 7.4.2 -  สรุปผลการดําเนินโครงการประชุมผูปกครอง ประจําปการศกึษา 2552 
-  สรุปผลการวิพากษหลักสตูร 
-  คําสั่งคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 98/2550  เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร 
-  หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิประชุมวิพากษหลักสูตร 

 
 
ตวับงชี้ท่ี 7.5    รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับรางวลัผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพีในระดับชาติ  
  หรือนานาชาต ิ(สกอ. 7.7) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.1-0.99 รอยละ 1-1.99 1. รอยละ 2 หรือมากกวา และ 
2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูที่ไดรับรางวัลในขอ 1 เปนรางวัลดานการวิจัย 
(กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2) 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร ไมมีผูที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ

วิชาชีพทั้งในระดับชาตแิละนานาชาต ิ
 
ผลการประเมิน 

ในปการศึกษานี้ คณะฯ ไมมผีูท่ีไดรับรางวลัผลงานทางวชิาการหรือวิชาชีพท้ังในระดบัชาติและ 
นานาชาติ  จึงมีคะแนนการประเมินเปน 0 คะแนน  ซึ่งสามารถแสดงผลการประเมนิเปรียบเทียบกบัผลการ
ดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 0.10 2 0 0   

 
 
ตวับงชี้ท่ี 7.6   มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบรหิารการศึกษา (สกอ. 7.8) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

  1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบรหิารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูง 
และผูแทนทกุภาควิชาในสังกัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาท
สําคัญในการกาํหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 
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  2.  มีการวิเคราะหและระบุปจจยัเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย หรือความลมเหลว 
หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง 

 3.  มีการจดัทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัตกิาร 
ในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทกุระดับในดานการบรหิารความเสี่ยง และการดําเนนิการ 
แกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นอยางเปนรปูธรรม 

  4.  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
  5.  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทาง 

และขอเสนอแนะในการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุด 
ของคณะ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก  มีการดําเนนิการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552 คณะฯ มกีารนําระบบบรหิารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศกึษา  

ดังนี ้
1.  มีการแตงตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะฯ โดยผูบริหารระดับสูงมีบทบาทสําคัญใน

การกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบรหิารความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข 7.6.1) 
2.  มีการวิเคราะหและระบุปจจยัเสี่ยงท่ีสงผลกระทบหรอืสรางความเสยีหาย หรือความลมเหลว 

หรอืลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง  ดังปรากฎ
รายละเอียดในรายงานผลการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 แผนการบริหารความเสี่ยง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  และรายงานการควบคุมภายในของคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
(เอกสารหมายเลข 7.6.2) 

3.  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวมกีารกําหนดมาตรการในการสรางความรู 
ความเขาใจใหกับบุคลากรทกุระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนนิการแกไข ลด หรือปองกัน
ความเส่ียงที่จะเกดิขึ้นอยางเปนรูปธรรม (เอกสารหมายเลข 7.6.3) 
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4.  มีการดาํเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยง  โดยกําหนดใหผูรับผดิชอบดําเนนิการในมาตรการ
ตางๆ ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนฯ  แลวรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอผูบริหาร
ระดับสูงของคณะทราบ (เอกสารหมายเลข 7.6.4) 

5.  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทาง 
และขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรบัความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุด 
ของคณะ  โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ มีการประชมุวางแผน กําหนดแนวทางและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนฯ ที่กําหนด 
(เอกสารหมายเลข 7.6.5) 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 5 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ
ใน 2 ขอแรก 

- 5 3  ไมประเมิน 

(เนื่องจาก 7.6 เปนตัวบงชี้ทีเ่พิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  จึงไมประเมินพัฒนาการ) 

รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 7.6.1 คําส่ังคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 76/2552  เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร 

2 7.6.2 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
แผนการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553   
และรายงานการควบคุมภายในของคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
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ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

3 7.6.3 แผนการบริหารความเสี่ยงคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

4 7.6.4 แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในงวดกอน  
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ลงวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2552 

5 7.6.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร ครั้งที่ 1/2552 และ ครั้งท่ี 2/2552 

 
ตวับงชี้ท่ี 7.7   ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวับงชีแ้ละเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  

(สกอ. 7.9 และ ก.พ.ร. 12.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการกําหนดแนวทางการดําเนนิการในการประเมินผลภายในสํานัก/สถาบัน 
  2.  มีแผนงานการประเมนิผลภายในสํานัก/สถาบัน 
  3.  มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกจิและยุทธศาสตรของภายในสํานัก/สถาบัน 
  4.  มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานระดับภาควิชา โดยกาํหนดเปาประสงค 

แตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของคณะ 
  5.  มีการยนืยันวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตรของสํานัก/สถาบนัในหนวยงานยอย 
  6.  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร 
   7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 
  8.  มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเชื่อมโยงกับการสรางแรงจูงใจ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก  มีการดําเนนิการ 5-7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552  คณะฯ มรีะดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของ 

ระดับองคกรสูระดับบุคคล  ดังนี ้
   1.  คณะฯ มกีารกําหนดแนวทางการดําเนนิการในการประเมินผลภายใน  ตามมติทีป่ระชุม
คณะกรรมการพัฒนาการปฏบิัติราชการ ครัง้ท่ี 1/2553 เมื่อวันจนัทรท่ี 19 มกราคม 2553  โดยมีการ
ดําเนินการใน 11 ตัวช้ีวดั (เอกสารหมายเลข 7.7.1)   

2.  มีแผนงานการประเมินผลภายในหนวยงาน โดยการประชุมผูบริหารเพื่อพิจารณาการจดัทําคํา
รับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ในวนัพธุที่ 3 กุมภาพนัธ 2553 (เอกสาร
หมายเลข 7.7.2 (1)) โดยในการประชุมครัง้นี้มีการช้ีแจงและอธิบายถึงแผนการประเมินผลภายในคณะฯ 
อยางเปนรูปธรรมในรูปของแผนการจัดทาํคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ภายในคณะฯ  โดยกําหนดใหหนวยงานรายงานผลการดาํเนินงานทกุๆ 2 เดือน  พรอมเปรยีบเทียบผลการ
ดําเนินงานกับเปาหมายท่ีกําหนดไว (เอกสารหมายเลข 7.7.2 (2)) 

3.  มีการกําหนดตวับงชีแ้ละเปาหมายตามพันธกจิและยุทธศาสตรของคณะฯ  โดยกําหนดตวับงชี้
และเปาหมายของโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติงานประจําป  ดังแสดงรายละเอียดในแบบ
เก็บขอมูลดบิที่ 1.2  การบรรลเุปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน/แผนงาน/โครงการที่มกีาร
ประเมินผลการดําเนินงาน (เอกสารหมายเลข 7.7.3)   

4.  มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานระดับภาควชิา โดยกาํหนดเปาประสงค 
แตละประเดน็ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของคณะ ซึ่งใน
ระดับภาควิชามีการกําหนดแผนปฏิบัติงานประจําป (เอกสารหมายเลข 7.7.4 (1)) ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรทีค่ณะฯ (เอกสารหมายเลข 7.7.4 (2)) กําหนดไว  

5.  มีการยนืยันวิสยัทัศน ประเด็นยุทธศาสตรของสํานกั/สถาบนัในหนวยงานยอย  ดังรายละเอยีด
ในคํารับรองการปฏบิัติราชการของภาควิชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสารหมายเลข 7.7.5) 

6.  คณะฯ มกีารตดิตามผลการดาํเนินงานตามตวับงชีแ้ละเปาหมายตามคํารบัรองของผูบริหาร ที่
ไดทําไวกับทางมหาวิทยาลยั  ดังแสดงในแบบสรุปแผน/ผลโครงการ/กจิกรรมของแผนปฏิบัตกิารประจําป  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสารหมายเลข 7.7.6 (1)) และแบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในงวดกอน 
(เอกสารหมายเลข 7.7.6 (2)) 
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7.  มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามตวับงชีแ้ละเปาหมายตามคาํรบัรอง  ดังแสดงตัวอยางใน
รายงานสรุปผลการดําเนินงานคณะกรรมการสงเสริม สนบัสนุน ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย ประจําปการศกึษา 2552 (เอกสารหมายเลข 7.7.7) 

แตเนื่องจากยังไมมีการนําผลการประเมินการดําเนินงานของผูบริหารมาเชื่อมโยงกับการสราง
แรงจูงใจของบุคลากรในการปฏิบตัิงาน  ดังนั้น คณะฯ จึงมีผลการดําเนินงานเพียง 7 ระดับ 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 7 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 2 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ
ใน 5 ขอแรก 

7 7 2   

รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 7.7.1 คํารับรองการปฏิบัตริาชการคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2 7.7.2 (1) รายงานการประชุมเพื่อพิจารณาการจัดทําคํารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 7.7.2 (2) ตารางรายงานผลดําเนนิงานรอบ 2 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553   
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

3 7.7.3 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 1.2  การบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบตัิงาน/
แผนงาน/โครงการที่มกีารประเมินผลการดําเนินงาน 

4 7.7.4 (1) แผนปฏิบัติงานประจําปคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 
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ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

4 7.7.4 (2) แผนยุทศาสตรคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  
5 7.7.5 คํารับรองการปฏิบัตริาชการของภาควิชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

7.7.4 (2) แผนยุทศาสตรคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
6 7.7.6 (1) แบบสรุปแผน/ผล  โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัตกิารประจําป  ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 (งผง. 03) 
7.7.6 (2) แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในงวดกอน (R-ERM.F3) 

7 7.7.7 สรุปผลการดําเนินงานคณะกรรมการสงเสรมิ สนับสนุน ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

 
 
ตวับงชี้ท่ี 7.8   งบประมาณสาํหรับการพัฒนาคณาจารยทัง้ในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1-9,999 บาท/คน 10,000-14,999 บาท/คน 15,000 บาท/คน หรือมากกวา 

 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรมีอาจารยประจําและบุคลากรสายสนับสนุน

และชวยวิชาการที่มีสัญญาจางท้ังปการศกึษา และมรีะยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน  ดังนี ้
-  อาจารยประจํา  จํานวนทั้งสิ้น 39 คน (เอกสารหมายเลข 7.8.1)   
-  มีบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 21 คน  
-  คณะจัดสรรงบประมาณสาํหรับการเดินทางไปราชการและเพื่อพัฒนาบุคลากรรวมทั้งสิ้น 

445,100 บาท  ทั้งปการศกึษา 



131 
 

รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  
 

โดยคณะฯ ใหความสําคัญกบัการพฒันาบคุลากรทุกสายงาน จึงสงเสรมิใหทุกคนไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่อง  จึงคิดเปนคาใชจายตอหัว เทากับ 7,418 บาท/คน 

ดังนั้นจึงคดิเปนงบประมาณที่จัดสรรไวสําหรับพัฒนาอาจารย เพ่ือใชในการเดินทางไปราชการ  
ไปฝกอบรมสมัมนา ศึกษาดงูาน  ทั้งสิ้น 289,315 บาท (เอกสารหมายเลข 7.8.2)  แตมีการใชจายจรงิสําหรับ
การพฒันาอาจารยเปนเงนิท้ังสิ้น 116,014 บาท ดังรายละเอียดในแบบเกบ็ขอมูลดิบท่ี 7.8  การพัฒนา
บุคลากร (เอกสารหมายเลข 7.8.3)   

สูตรในการคาํนวณ 
 

เงินจัดสรรสําหรบัพัฒนาบุคลากรทั้งในและตางประเทศ (116,014 บาท) 
=  2,974.72 บาท 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) (39 คน) 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 2,974.72 บาท/คน เปนไปตามเกณฑการประเมินท่ีระดับ 1 คะแนน  สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

 5,000 บาท/คน 7,480 2,974.72 1   

 

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
7.8.1 บัญชรีายช่ือบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานในปการศกึษา 2552 (รวมลาศึกษาตอ) 
7.8.2 เอกสารงบประมาณเงนิรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ภาคปกติ)  

โดยอนุมัตใินการประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ครั้งท่ี 9/2552   
เมื่อวันจนัทรท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2552 

7.8.3 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 7.8  การพัฒนาบุคลากร 
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ตวับงชี้ท่ี 7.9   รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพ 
ทั้งในประเทศหรือตางประเทศ (สมศ. 5.11) 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 50 รอยละ 50-79 รอยละ 80 หรอืมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรมีบคุลากรสายสนบัสนุนและชวยวิชาการที่

ไดรับการพัฒนา จํานวน 13 คน (เอกสารหมายเลข 7.9.1) จากบุคลากรท่ีมีสัญญาจางทั้งปการศึกษา และมี
ระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน  ทั้งสิ้น 21 คน (เอกสารหมายเลข 7.9.2)   จึงคิดเปนรอยละของบุคลากร-
ประจําสายสนบัสนุนท่ีไดรับการพฒันาความรูและทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศหรือตางประเทศ เทากับ 
รอยละ 61.90 

สูตรในการคาํนวณ 
จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา (13 คน) 

จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) (21 คน) 

 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 61.90  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 2 คะแนน  สามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 70 65 61.90 2   

X 100 
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รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
7.9.1 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 7.8  การพัฒนาบุคลากร 

7.9.2 บัญชรีายชื่อบุคลากรประจาํสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ประจําปการศึกษา 2552 
 

 
องคประกอบที ่8  การเงินและงบประมาณ 

เปนองคประกอบที่คํานึงถึงการมรีะบบและกลไกในการบริหารจดัการเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส รวมถึงศักยภาพในการจัดหาเงินรายไดจากภายนอก โดยคณะฯ มีการดําเนินตาม 
ตัวบงชี้ประเมนิฯ จํานวน 2 ตัวบงชี้ มีผลการประเมนิในภาพรวมขององคประกอบที่ 8 เทากับ 2.50 คะแนน  
อยูในเกณฑระดับดี สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี ้
 
ตารางที่ 2.9  ผลการประเมินองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 8  เทากับ  2.50 คะแนน 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

8.1  มีระบบ และกลไกในการ
จัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย
การตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

7 7 7 7 7 3 3 3 1-4 5-6 7 

8.2    การใชทรพัยากรภายใน
และภายนอกมหาวทิยาลยั
รวมกนั 

- - 3 2 3 - - 2 1-2 3 4 

รวม      3 3 5    

จากตารางที่ 2.9  พบวา คณะฯ มีผลการดําเนินงาน จํานวน 2 ตัวบงชี้ และผลประเมนิฯ ใน
องคประกอบที่ 8 มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.50  อยูในระดับดี  โดยมรีายละเอียดผลการดําเนนิงานรายตวับงชี้ 
สรุปไดดงันี ้
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ตวับงชี้ท่ี 8.1     มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงนิและ 
  งบประมาณอยางมีประสิทธภิาพ (สกอ. 8.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย 
  2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงนิ แผนการจดัสรร และการวางแผนการใชเงนิ 

อยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 
  3.  มีการจัดทําขอมูลทางการเงนิ ที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะห 

สถานะทางการเงิน 
  4.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
  5.  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงนิ 

และความมัน่คงของคณะอยางตอเนื่อง 
  6.  มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลยักําหนด 
  7.  ผูบริหารมีการติดตามผลการใชเงนิใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงาน 

ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 – 6  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะฯ มรีะบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ

การเงนิและงบประมาณอยางมีประสิทธภิาพ ดังนี ้
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1.  มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย  
โดยคณะฯ มกีารบริหารจดัการดานการเงินตามระเบียบและกฎเกณฑทีม่หาวิทยาลยักาํหนด  โดยมกีาร
จัดทําแผนคําของบประมาณประจําปตามภารกจิของคณะฯ จําแนกตามหนวยงาน (เอกสารหมายเลข 8.1.1 
(1))  ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธทางการบริหารของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 8.1.1 (2))   

2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินโดยการวางแผนการรับนิสิตใหเปนไปตามเปาหมาย
ที่กําหนด และจัดโครงการ/กจิกรรม ระดมเงินทุนเพื่อหารายไดเพิ่มเติมสําหรับการดําเนินงาน (เอกสาร
หมายเลข 8.1.2 (1)) มแีผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 
ดังปรากฏในประกาศคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร และประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรือ่ง 
ระเบียบวาดวยการจัดสรรเงนิรายไดฯ ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องการกําหนดอัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษาฯ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสารหมายเลข 8.1.2 (2) และ 8.1.2 (3)) 

3.  มีการจัดทําขอมลูทางการเงิน และจัดเกบ็ไวในรูปของโปรแกรม Microsoft Excel ท่ีสามารถ
คํานวณรายละเอียดของการใชเงินไดอยางเที่ยงตรงแมนยาํ ท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและ
วิเคราะหสถานะทางการเงิน  (เอกสารหมายเลข 8.1.3) 

4.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง  โดยการจดัทํารายงาน
สถานะทางการเงินแจงใหหนวยงานภายในคณะฯ ทราบเปนประจําทกุเดือน(เอกสารหมายเลข 8.1.4 (1))  
และมีการจัดทาํรายงานทางการเงินรายไตรมาส (เอกสารหมายเลข 8.1.4 (2))  เสนอตอคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ กองแผนงาน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เพื่อเปนขอมูลอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเกิดกลไก 
การตดิตามและวิเคราะหคาใชจายใหเปนไปตามเปาหมายอยางโปรงใส ตอเนื่อง  

5.  มีการนาํขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงิน 
และความม่ันคงของคณะอยางตอเน่ือง  ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ และรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ (เอกสารหมายเลข 8.1.5) 

 6.  มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลยักําหนด  โดย
ดําเนินการตามมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงนิงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552  (เอกสารหมายเลข 8.1.6 (1))  และหนวยงานตรวจสอบของมหาวิทยาลยัจะเปน 
พี่เลีย้งในการทําหนาท่ีตรวจสอบ ติดตามการใชเงินของคณะฯ ใหเปนไปตามระเบยีบและกฎเกณฑท่ี
มหาวิทยาลยักาํหนด (เอกสารหมายเลข 8.1.6 (2)) 



136 
 

รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  
 

7.  ผูบริหารมกีารติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย เมื่อถึงรอบระยะเวลาการตดิตาม
และเมื่อสิ้นปงบประมาณ (เอกสารหมายเลข 8.1.7 (1))  และนําขอมลูจากรายงานทางการเงินไปใชในการ
วางแผนและการตัดสนิใจ   ในการพิจารณาผานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ (เอกสารหมายเลข 
8.1.7 (2)) 

 
ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดครบท้ัง 7 ระดับ  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ 
ใน 5 ขอแรก 

7 7 3   

รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 8.1.1 (1) เอกสารคําของบประมาณเงนิรายไดและงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 

 8.1.1 (2) แผนยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร ป พ.ศ. 2552-2555 
2 8.1.2 (1) -  แผนการรับนิสิต ประจําปการศึกษา 2552 

-  แผนการดําเนินงานโครงการเดนิ-วิ่ง เพื่อสุขภาพ คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร  
และ โครงการคืนสูเหยาชาวศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร 

 8.1.2 (2) -  ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ระเบียบวาดวยการจัดสรรรายไดสําหรับ
โครงการพิเศษของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พ.ศ. 2548  
-  ประกาศคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เรื่อง ระเบยีบวาดวยการจัดสรรรายได 
สําหรับโครงการระดับบัณฑติศึกษาของคณะศึกษาศาสตรและ- 
พัฒนศาสตร 
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ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

-  ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศกึษา 
สําหรับนิสิตโครงการหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพฒันาทรพัยากร
มนุษยและชุมชน ภาคพิเศษ คณะฯ 

2 8.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งท่ี 2/2553 และ 1/2553 
และรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครัง้ที่ 5/2552 

3 8.1.3 ฐานขอมูลทางการเงนิท่ีงานคลังและพัสดุ สํานักงานเลขานุการ 

-  รายงานยอดคงเหลือเงินรายไดประจําเดอืน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

-  รายงานผลการดําเนินงานงบประมาณเงนิรายไดรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 

4 8.1.4 (1) รายงานยอดคงเหลือเงินรายไดประจําเดือน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 8.1.4 (2) รายงานผลการดําเนินงานงบประมาณเงนิรายไดรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 

5 8.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งท่ี 1/2553 และ 2/2553 
6 8.1.6 (1) มาตรการและแนวทางการเรงรัดตดิตามการใชจายเงินงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552   
 8.1.6 (2) รายงานการตรวจสอบภายใน การดําเนนิงานตามขอเสนอแนะของการตรวจสอบภายใน 

7 8.1.7 (1) รายงานขอมูลงบประมาณแผนดนิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 8.1.7 (2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งท่ี 1/2553 

 
ตวับงชี้ท่ี 8.2      มีการใชทรพัยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกนั   

(ป พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลยัอนุโลมใหนับตามรอบปการศกึษาได และอนุญาตให 
นับเกณฑมาตรฐานเปน “ขอ” ได) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 
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เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรพัยากรของคณะ 
  2.  มีผลการวเิคราะหความตองการในการใชทรพัยากรของคณะ 
  3.  มีแผนการใชทรพัยากรรวมกันระหวางภาควิชาในคณะ 
  4.  มีแผนการใชทรพัยากรรวมกันกับคณะอื่น/หนวยงานอื่นในมหาวิทยาลยั/นอกมหาวิทยาลยั 
  5.  มีผลการประหยดังบประมาณที่เกิดจากการใชทรพัยากรรวมกับหนวยงานอืน่ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีารใชทรัพยากรภายในหนวยงานรวมกนั  ดังนี้ 
1.  คณะฯ มกีารวิเคราะหความตองการการใชทรพัยากรของหนวยงาน  ภายใตการกํากับดูแลของ

คณะกรรมการบริหารคณะฯ (เอกสารหมายเลข 8.2.1)  โดยคณะกรรมการมีหนาท่ีใหคําปรึกษา เสนอแนะ 
และแกไขปญหาตางๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของคณะฯ ทั้งดานวิชาการและดานสนับสนุนวชิาการ  
รวมถึงการวิเคราะหความตองการใชทรพัยากรของหนวยงานภายในคณะฯ ท่ีตองรับผดิชอบดูแลดวย 

2.  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรพัยากรของคณะ  โดยคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
มีการวิเคราะหความตองการในการใชหองประชุมและหองเรียนของคณะฯ รวมกนัระหวางหนวยงาน
ภายใน  เพ่ือใหการบริหารจดัการเปนไปดวยความเรียบรอย ดังรายละเอียดผลการวิเคราะหความตองการ 
ใชทรัพยากรฯ ในรายงานการประชุม (เอกสารหมายเลข 8.2.2) 

3.  มีแผนการใชทรพัยากรรวมกันระหวางภาควชิาในคณะ  โดยสํานกังานเลขานุการทําหนาที่ใน
การประสานการจองหองประชุม หองเรยีน และยานพาหนะสวนกลาง ที่ใชงานรวมกนั (เอกสารหมายเลข 
8.2.3) 

แตปจจุบันยังไมมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับคณะอืน่/หนวยงานอืน่ในมหาวิทยาลัย/ 
นอกมหาวิทยาลัย และยังไมมีการใชทรพัยากรรวมกัน  จงึยังไมมผีลการประหยดังบประมาณที่เกิดจากการ
ใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 3 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 2 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ 
ใน 2 ขอแรก 

- 3 2  ไมประเมิน 

(เนื่องจาก 8.2 เปนตัวบงชี้ทีเ่พิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  จึงไมประเมินพัฒนาการ) 

รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 8.2.1 คําส่ังคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 30/2552 เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหาร คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

2 8.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งท่ี 6/2552 (วาระพิเศษ)  
และ ครั้งที่ 3 /2553  

3 8.2.3 แฟมบันทึกการจองหองประชุม หองเรียน และรถยนตสวนกลางคณะฯ 
 
 
องคประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

เปนองคประกอบที่คํานึงถึงการถายทอดองคความรูในระบบประกนัคณุภาพการศึกษา 
ใหแกนิสิต และการวดัระดับความสําเรจ็ของการประกันคุณภาพภายใน โดยสํานักงานเลขานุการ 
มีการดําเนนิตามตัวบงชี้การประเมินฯ จํานวน 3 ตวับงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมของ 
องคประกอบที่ 9 เทากับ 2.75 คะแนน  อยูในเกณฑระดบัดีมาก  สําหรบัรายละเอียดผลการประเมนิ 
แสดงไดดังนี ้
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ตารางที่ 2.10  ผลการประเมินองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 9  เทากับ 2.75 คะแนน 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

9.1  มีระบบและกลไกในการ
ประกนัคุณภาพภายในทีเ่ปน
สวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

- - 6 3 4 - - 3 1-3 4 5 

9.2  มีระบบและกลไกการให
ความรูและทักษะดานการ
ประกนัคุณภาพแกนิสิต 

4 4 4 4 5 2 2 2 1-3 4-5 6 

9.3  ระดับความสาํเร็จของการ
ประกนัคุณภาพภายใน 

4 4 5 2 4 3 3 3 1-2 3 4 

รวม      5 5 8    

 
จากตารางที่ 2.10  พบวา คณะฯ มผีลการดําเนินงาน ทั้งหมด 3 ตัวบงชี้ และผลประเมนิฯ  

ในองคประกอบที่ 9 มีคาเฉลีย่เทากับ 2.75  อยูในระดับดมีาก  โดยมรีายละเอียดผลการดําเนินรายตวับงชี้
สรุปไดดงันี ้

 
ตวับงชี้ท่ี 9.1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 

บริหารการศึกษา (สกอ. 9.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกับระดับการ

พัฒนาของคณะ 
  2.  มีการกําหนดนโยบายและแผนเรือ่งการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบาย 

และผูบริหารสูงสุดของคณะ ภายใตการมสีวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอกคณะ 
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  3.  มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี ้และเกณฑคุณภาพที่เปนอัตลักษณของคณะ และสอดคลอง 
กับมาตรฐานของมหาวิทยาลยั และมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลอง
กับการประเมนิคุณภาพภายนอก 

  4.  มีการดําเนินงานดานการประกนัคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การตดิตาม  
ตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจาํ 

  5.  มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรงุการดําเนนิงาน 
  6.  มีขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกนัคุณภาพ และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล  

และคณะ 
  7.  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกนัคุณภาพระหวางหนวยงานทั้งภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลยั 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน   
 ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีารดําเนินงานตามมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ท่ีเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศกึษา  ดังนี ้

1.  มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคณุภาพภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนา
ของคณะฯ  โดยศึกษารูปแบบและแนวทางการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลยัและวิทยาเขต แลวจัดทํา
รางรายงานการประเมนิตนเองระดับคณะ ใหเหมาะสม (เอกสารหมายเลข 9.1.1) 

2.  มีการกําหนดนโยบายและแผนเรือ่งการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบาย 
และผูบริหารสงูสุดของคณะฯ ภายใตการมสีวนรวมของบุคลากรทุกฝาย  โดยคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศกึษาของคณะฯ มีการวางแผนการดําเนินงานประกนัฯ พรอมกําหนดแนวทางการประเมิน
ประจําป 2553 ไวอยางชดัเจน  (เอกสารหมายเลข 9.1.2) 
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3.  มีการกําหนดมาตรฐานตวับงชี ้และเกณฑคุณภาพที่เปนอัตลกัษณของคณะฯ  เและสอดคลอง
กับมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานการอุดมศกึษา และมาตรฐานอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลอง
กับการประเมนิคุณภาพภายนอก  ดังรายชือ่ตัวบงชี้ที่คณะฯ ขอรับการประเมินในป 2553 (เอกสารหมายเลข 
9.1.3 (1)) และแผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสารหมายเลข 9.1.3 (2)) 

4.  มีการดาํเนนิงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การตดิตาม  
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจาํ โดยคณะฯ มนีโยบายในการสรางวัฒนธรรม
คุณภาพใหเกิดขึ้นในหนวยงาน  เพื่อใหการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการทํางานปกติ โดยกําหนด
ผูรบัผดิชอบเกบ็รวบรวมขอมูลรายองคประกอบ และรายงานผลการดาํเนินงานตองานประกันฯ เปนประจํา
ทุกเดือน ดังตวัอยาง เชน แบบเก็บขอมูลดิบที่ 7.8 นางสาวมยรุี เหลืองวิไล รับผิดชอบดําเนินการ  แบบเก็บ
ขอมูลดิบที่ 3 และ 6  นายชาญศักดิ์ พบลาภ รับผิดชอบดาํเนินการ เปนตน (เอกสารหมายเลข 9.1.4) 

5.  มีการนาํผลการประกันคณุภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดาํเนินงาน  โดยหลังจากไดรับรายงาน 
ผลการประเมนิคุณภาพภายใน (หลังการตรวจประเมนิฯ เมื่อวันที่ 21-22 กรกฎาคม 2552)  คณะฯ ไดจัดทํา
แผนพัฒนาปรบัปุรงตามขอเสนอแนะฯ ภายใน 1 เดือน และรายงานใหมหาวิทยาลยัทราบ (เอกสาร
หมายเลข 9.1.5) 

6.  มีขอมลูและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ และใชรวมกันทั้งระดับบคุคล  
และคณะ เชน ฐานขอมูลบุคลากร คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่คณะฯ พัฒนาขึ้นมารองรับการใช
บริการขอมลูจากหนวยงานทัง้ภายในและภายนอกคณะฯ (เอกสารหมายเลข 9.1.6) 

แตยังไมมรีะบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกนัคุณภาพระหวางหนวยงานทั้งภายใน 
และภายนอกมหาวิทยาลยั 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 6 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมายในป 2552 ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 
ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ

= ไมบรรลุ 
= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการใน 3 ขอแรก - 6 3  - 

(เนื่องจาก 9.1 เปนตัวบงชี้ทีเ่พิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  จึงไมประเมินพัฒนาการ) 
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รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 9.1.1 รางรายงานการประเมนิตนเองคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2552 

2 9.1.2 กําหนดการและแนวทางการประเมินคุณภาพหนวยงานภายใน  
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําป 2553  
(สําหรับคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายในระดับคณะวิชา) 

3 9.1.3 (1) รายละเอียดตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน ตามองคประกอบ 9 ดาน  
และความเชื่อมโยงกับตัวบงชี้ภายนอก 

 9.1.3 (2) แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
4 9.1.4 - แบบเก็บขอมูลดิบที่ 7.8  การพัฒนาบุคลากร  

- แบบเก็บขอมูลดิบที่ 1.2  แผนพัฒนานิสติ 

- แบบเก็บขอมูลดิบที่ 6.2  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
5 9.1.5 รายงานการประเมินตนเอง ปการศกึษา 2551 คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร 
6 9.1.6 ฐานขอมูลบุคลากร ท่ี http://www.edu.kps.ku.ac.th/EDU/  

ตวับงชี้ท่ี 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพแกนิสิต (สกอ. 9.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสติ 
  2.  มีการสงเสริมใหนิสิตนําความรูดานการประกนัคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนสิิต 
  3.  มีกลไกใหนิสิตมีสวนรวมในการประกันคณุภาพของคณะ/มหาวิทยาลัย 
  4.  นิสิตมีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกจิกรรมหรือโครงการนิสิต 
  5.  นิสิตรวมเปนเครือขายการพัฒนาคณุภาพภายในคณะ/มหาวิทยาลัยและระหวางคณะ/ 

มหาวิทยาลยั 
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  6.  มีการติดตามประเมนิผลการประกนัคุณภาพในกจิกรรมทีนิ่สิตดําเนินการและในสวนที่นิสติ 
มีสวนรวมกบัการประกันคณุภาพของคณะ/มหาวิทยาลยั 

  7.  มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนนิงานประกัน 

คุณภาพทีเ่กีย่วของกับนิสิตอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
4-5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 6 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน   

ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีารปฏบิัติงานเพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานเพื่อใหมีระบบและกลไก 
การใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนิสิต  ดังนี ้

1.  มีการใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพการศกึษาแกนิสิต  โดยฝายกจิการนสิิต  
ดําเนินโครงการเพื่อใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพแกนิสิตผานทางอาจารยผูสอนและฝายกิจการ
นิสิต (เอกสารหมายเลข 9.2.1) 

2.  มีการสงเสริมใหนิสตินําความรูดานการประกันคณุภาพไปใชกับกจิกรรมนิสติ  โดยผูบริหารมี
การบรรยายใหความรูเกี่ยวกับการประกนัคุณภาพสําหรับนิสิตในการสัมมนาผูนํานิสิต (เอกสารหมายเลข 
9.2.2) 

3.  มีกลไกใหนิสิตมีสวนรวมในการประกนัคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลยั  ซ่ึงคณะฯ จัดหานิสิต
เขารวมกิจกรรมการใหสัมภาษณกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป 2552 (เอกสาร
หมายเลข 9.2.3) 

4.  นิสิตมกีารใชกระบวนการคุณภาพในการพฒันาคณุภาพของกจิกรรมหรอืโครงการนิสติ  ซึ่ง
สังเกตไดจากการดําเนนิโครงการ การประเมินผลโครงการในเกือบทกุโครงการยอย รวมถึงการสมัภาษณ
สรุปผลการดําเนินการในรอบปที่ผานมา และการเขียนแผนปฏิบัติการในรอบปถดัไป (เอกสารหมายเลข 
9.2.4) 
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แตในปนี้นิสิตยังไมไดรวมเปนเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในคณะ/มหาวิทยาลยัและระหวาง
คณะ/มหาวิทยาลัย  ไมมีการติดตามประเมนิผลการประกนัคุณภาพในกจิกรรมทีนิ่สิตดําเนินการและใน
สวนที่นิสิตมสีวนรวมกับการประกันคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลยั จึงยังไมมผีลการประเมนิท่ีจะนําไป
พัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคณุภาพที่เกี่ยวของกับนิสิตอยางตอเนื่อง 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 4 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 2 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ 
ใน 4 ขอแรก 

4 4 2   

 

รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 9.2.1 รายงานผลการดําเนินโครงการพฒันาผูนํานิสิต คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ประจําป 2553 

2 9.2.2 กําหนดการโครงการพัฒนาผูนํานิสิต คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ประจําป 2553 

3 9.2.3 รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร มก. 
ประจําป 2552 

4 9.2.4 รายงานสรุปผลการสัมมนากิจกรรมนิสิตและผูนํานิสิต 
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ตวับงชี้ท่ี 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน (สกอ. 9.3 และ ก.พ.ร. 7.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

  1.  มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในอยางตอเนือ่ง โดยมีการ 
ตรวจสอบ/ประเมิน และจดัทําแผนพัฒนาฯ ครบทุกหนวยงานยอย 

  2.  มีการทบทวนและปรับปรุงระบบประกันคณุภาพภายใน โดยสอดคลองตามพันธกิจ 
และพัฒนาการของมหาวิทยาลัย 

  3.  มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และเสนอตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่กาํหนด 
  4.  มีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง ภายใน 2 เดือน หลังจากไดรับรายงานผลการประเมนิ

คุณภาพภายใน 
  5.  มีนวัตกรรมดานการประกันคณุภาพที่คณะพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ด ีเพื่อการ 

เปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานอื่นๆ  
  6.  มีการประเมินผลลพัธของระบบประกันคณุภาพทุกรอบ 3 ป 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะฯ มรีะดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพภายใน ดังนี ้
1.  มีการดาํเนนิงานตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายในอยางตอเน่ือง โดยมีการ 

ตรวจสอบ/ประเมิน และจัดทําแผนพฒันาฯ ครบทกุหนวยงานยอย  โดยมีการแตงตัง้คณะกรรมการ
รับผิดชอบดําเนินการประกนัฯ ของหนวยงาน (เอกสารหมายเลข 9.3.1 (1))  มกีารจดัทํารายงาน 
การประเมินตนเองหลังการตรวจสอบ/ประเมินผลการดาํเนินงานแลว (เอกสารหมายเลข 9.3.1 (2))  และมี
การจัดทําแผนปฏิบัติงานคณะฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสารหมายเลข 9.3.1 (3)) 
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2.  มีการทบทวนและปรบัปรุงระบบประกนัคุณภาพภายใน โดยสอดคลองตามพนัธกจิ 
และพัฒนาการของมหาวิทยาลัย  ดวยการจัดทําฐานขอมลูบุคลากร รองรับการใชบรกิารขอมลูท้ังภายใน
และภายนอกคณะ  และเพื่อเปนขอมูลประกอบการบริหารงานของผูบรหิารใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
(เอกสารหมายเลข 9.3.2) 

3.  มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และเสนอตอมหาวิทยาลยัภายในระยะเวลาที่กําหนด  
ตามกําหนดการของแผนงานและแนวทางการประเมนิคุณภาพภายในประจําป ท่ีมหาวทิยาลยักําหนด 
(เอกสารหมายเลข 9.3.3) 

4.  มีการจัดทําแผนพัฒนาปรบัปรุง ภายใน 2 เดือน หลังจากไดรับรายงานผลการประเมินคุณภาพ 
ภายใน  ดังรายละเอยีดแผนพัฒนาปรับปรุงคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2552 
(เอกสารหมายเลข 9.3.4) 

5.  มีนวตักรรมดานการประกันคณุภาพทีค่ณะพฒันาขึน้ หรอืมกีารจดัทําแนวปฏิบตัิท่ีด ีเพื่อการ 
เปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานอืน่ๆ   โดยคณะฯ มกีารจัดทําโครงรางรายงานการประเมินตนเอง สําหรับ
ใหหนวยงานภายในระดับภาควิชา/สํานัก  เพื่อใชในการรายงานผลการประเมนิตนเองของหนวยงานให
เปนมาตรฐานเดียวกันทั้งองคกร (เอกสารหมายเลข 9.3.5) 

สวนการประเมินผลลพัธของระบบประกนัคุณภาพทุกรอบ 3 ป ยังไมมีการดําเนินการเอง  ปจจุบนั
ใชอางอิงระดบัมหาวิทยาลยั 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 5 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ 
3 ขอแรก 

4 5 3   
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รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 9.3.1 (1) คําส่ังคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 87/2552 เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพการศกึษา คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร และ คําสั่งคณะฯ ที่ 84/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกาํกับ
องคประกอบและตัวบงชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

1 9.3.1 (2) รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศกึษา 2551  
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 9.3.1 (3) แผนปฏิบัติงานคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2 9.3.2 ฐานขอมูลบุคลากร ที่ http://www.edu.kps.ku.ac.th/EDU/ 

3 9.3.3 คูมือดัชนีประเมินและเกณฑมาตรฐานระบบประกันคณุภาพ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร สําหรับสํานัก สถาบัน ป 2551 

4 9.3.4 แผนพัฒนาปรบัปรุงคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ลงวนัท่ี 20 สิงหาคม 2552 
5 9.3.5 โครงรางรูปเลมรายงานการประเมินตนเองสําหรับภาควชิา/สํานัก  คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552 

 

 


