
รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  
 

บทที่ บทที่ 44  

แผนพัฒนาปรับปรุงแผนพัฒนาปรับปรุง  
 

 

 ตามที่คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ไดรับการประเมินคุณภาพภายในประจําป 2552 
จากคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายในระดับมหาวิทยาลยั ประจําป 2552 โดยพิจารณาจากผลการ
ดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2551 (1 มถิุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) เมื่อวนัที่ 21-22 
กรกฎาคม 2552 แลวนั้น  คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาแลว พบวา คณะฯ มผีลการดําเนินงานตาม
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพครบทัง้ 41 ตัวบงชี้ ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  โดยคณะกรรมการ
ประเมินฯ สรปุผลการประเมินโดยรวมมคีะแนนเฉลีย่ เทากับ 3.71 จากที่คณะฯ ประเมินตนเองไว 
3.73 คะแนน  ซ่ึงอยูในเกณฑระดับดี   
 นอกจากนี้คณะกรรมการประเมินฯ ยังมีขอเสนอแนะเพิม่เติมในประเด็นตางๆ ที่ควร
ดําเนินการพัฒนาปรับปรุงใหการดําเนินงานของคณะฯ มีคุณภาพดียิ่งๆ ขึ้น  คณะฯ จึงไดดําเนินการ
จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงฯ เสนอตอทางมหาวิทยาลยั  ดงัรายละเอียดในตารางที่ 4.1 (สปค.01)   
และมีการติดตามประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนและรายงานผล ดงัรายละเอียดในตารางที่ 4.2 
(สปค.02) โดยสามารถสรุปผลการดําเนินงานได ดังนี ้  

 
จํานวนโครงการ/กจิกรรม ตามแผนพัฒนาปรับปรุง ทั้งสิ้น 48 โครงการ/กจิกรรม  

ดําเนินงานเสรจ็สิ้น  32 โครงการ /กิจกรรม 
อยูระหวางดําเนินงาน  16  โครงการ /กิจกรรม 
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ตารางที่ 4.1   แผนพัฒนาปรบัปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) 
 
หนวยงาน  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร        ( )    จากรายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (มก.) 

รายงาน ณ วันที่  20 สิงหาคม  2552                    

ปรับปรุงครั้งที่ 1 /2552                     

 
1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห

ตนเอง 
4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

บทสรุปผูบริหาร 

- 1.  คณะควรจัด
หรือเพิ่มกิจกรรม
การพัฒนานิสิต
ดานความคิด
สรางสรรคหรือ
ความเชื่อมั่นใน
ตนเอง อาจจะใช
กิจกรรมดาน
ศิลปะและดนตรี
มาเปนสื่อที่
สําคัญ เปนตน 

- สงเสริมใหนิสิต
เขารวม
โครงการ/
กิจกรรมประเภท
ตางๆ ที่จัดโดย
มหาวิทยาลัย
หรือหนวยงาน
อื่น เพื่อ
เสริมสรางความ
เชื่อมั่นในตนเอง
สําหรับนิสิต 

โครงการ
ประกวด
นวัตกรรม และ
การแขงขัน
ทักษะทาง
วิชาการในเวที
วิชาการ
ระดับชาติ 

1.  ใหทุน
สนับสนุนการ
เขารวม
กิจกรรม/
โครงการ 
สําหรับนิสิต 
2.  ใหรางวัลผู
มีผลงานดีเดน
แตละดาน 
ประจําป
การศึกษา 
 
 
 
 
 

1.  จํานวนทุน
สนับสนุนการ
เขารวม
กิจกรรม/
โครงการ 
2.  จํานวน
รางวัลผลงาน
ดีเดนสําหรับ
นิสิต 

  10,000 รอง
คณบดี
ฝาย
กิจการ
นิสิต 

ฝายกิจการ
นิสิตงาน
บริการ
การศึกษา
คณะฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

- 2.  ควรพัฒนา
ดานระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
เพื่อใหมี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น เอื้อตอ
การเรียนรูและ
การทํางานของ
บุคลากรทุกสาย
งาน 

- พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
คณะ ใหเอื้อตอ
การเรียนรูและ
การทํางานของ
บุคลากรทุกสาย
งานมากขึ้น 

โครงการพัฒนา
ระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหาร และ
สนับสนุนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

การจัดทํา
ฐานขอมูลดาน
ตางๆ เผยแพร
บนเครือขาย 

จํานวน
ฐานขอมูลที่มี
การจัดทํา
เพิ่มเติมและมี
การพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

 15,000 รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร 

หัวหนา
สํานักงาน
เลขานุการ/ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

- 3.  ควรมี
มาตรการกระตุน 
สนับสนุน และ
จูงใจให
คณาจารยและ
บุคลากรมีการทํา
วิจัยและ
นวัตกรรมทาง
การศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น  เพื่อการ
จดสิทธิบัตรและ
ความกาวหนาใน
ตําแหนงทาง
วิชาการ 

 กําหนด
มาตรการกระตุน 
สนับสนุน และ
จูงใจให
คณาจารยและ
บุคลากรมีการทํา
วิจัยและ
นวัตกรรมทาง
การศึกษาเพิ่ม
มากขึ้น 

1. โครงการ
สนับสนุนเงิน
รางวัลใหกับ
บุคลากรที่สราง
นวัตกรรมทาง
การศึกษา/จด
ทะเบียน
ทรัพยสินทาง
ปญญา/อนุ
สิทธิบัตร 
2. โครงการ
สงเสริมการ
ตีพิมพ
ผลงานวิจัยใน
วารสารระดับ
นานาชาต ิ

1. ใหทุน
สนับสนุนการ
ผลิตผล
งานวิจัย 
2. จัดสรรเงิน
รางวัล
ผลงานวิจัย
ตีพิมพสําหรับ
อาจารยและ
บุคลากร 
ผูผลิต
ผลงานวิจัย
ตีพิมพทั้ง
ระดับชาติและ
ระดับ
นานาชาต ิ

1.  จํานวนทุน
วิจัย 
(โครงการวิจัย) 
2. จํานวนทุน
สนับสนุน
ผลงานวิจัย
ตีพิมพ 
ประจําป
งบประมาณ 

  รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร 
และรอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

คณะกรรมการ
พัฒนา
บุคลากร 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

- 4.  ควรให
งบประมาณ
สนับสนุนหรือ
หาแหลงเงิน
ทุนการศึกษาตอ
ในระดับที่สูงขึ้น
สําหรับคณาจารย
และบุคลากร 

- คณะจัดสรร
งบประมาณ
สนับสนุนและ
หาแหลงทุน
ภายนอกเพื่อ
สนับสนุนให
บุคลากรไดรับ
การศึกษาตอใน
ระดับที่สูงขึ้น 

โครงการพัฒนา
คุณวุฒิบุคลากร 

1.  
คณะกรรมการ
ประจําคณะ
พิจารณา
จัดสรรทุน
สนับสนุน
การศึกษาตอ
สําหรับ
บุคลากร
เพิ่มขึ้น 
2.  เขียน
โครงการเพื่อ
ขอรับเงิน
อุดหนุนจาก
ภายนอก
หนวยงาน 
3.  จัดกิจกรรม
เพื่อระดมเงิน
เขากองทุน
พัฒนาคณะ
เพื่อจัดสรรเปน
ทุนการศึกษา
สําหรับ
บุคลากร
เพิ่มเติม 
 
 

จํานวน
ทุนการศึกษาที่
จัดสรรให 

 - รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร 

คณะกรรมการ
พัฒนา
บุคลากร 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

- 5.  ควรปรับ
เกณฑการให
อัตรากําลังสาย
อาจารยบางสาขา
ที่ไมสามารถหา
บุคลากรระดับ
ปริญญาเอกได 
ใหมีแนวทางใน
การไดมาซึ่ง
อัตรากําลังที่มี
คุณวุฒิเหมาะสม
กับสภาพความ
เปนจริง เพื่อให
ทันกับการจัดการ
เรียนการสอนใน
สาขาวิชาที่
เกี่ยวของ 
 

- เสนอแผนพัฒนา
อัตรากําลังสาย
วิชาการ เพื่อขอ
อัตรากําลัง
เพิ่มเติมใน
สาขาวิชาที่ขาด
แคลน จากผูมี
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาโท 

โครงการบริหาร
จัดการ
อัตรากําลัง 

1. จัดทํา
แผนพัฒนา
อัตรากําลังของ
คณะฯ 

1. มี
แผนพัฒนา
อัตรากําลัง 
2. จํานวน
อาจารยที่
เพิ่มขึ้น 

       - คณบดี หัวหนา
ภาควิชา 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 

- 1.  คณะควรมี
ระบบและกลไก
การติดตามและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนที่ชัดเจน 

คณะมีแผนการ
ปฏิบัติราชการ
ประจําป แตยังขาด
การติดตามและ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผนฯ ที่
ชัดเจน 

จัดทําแผนงาน
แยกตามภารกิจ  
มีการกําหนด
ตัวชี้วัดและ
เปาหมายที่
ชัดเจน 

 1.  ปรับแผน-
ผล การ
ปฏิบัติงาน
ประจําป 2552 
จําแนกตาม
ภารกิจ 
 
 

มีแผนงาน 
จําแนกตาม
ภารกิจครบทั้ง 
4 ดาน ซึ่ง
กําหนด
เปาหมายตาม
ตวับงชี้ไว
อยางชัดเจน 

            - รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร 

หัวหนา
สํานักงาน
เลขานุการ/ 
หัวหนา
ภาควิชา 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

2.  จัดทํา
แผนปฏิบัติ
ราชการ
ประจําป 2552 
แยกตาม
ภารกิจ 

องคประกอบที่ 2  การะรียนการสอน 

1.  วุฒิการศึกษา
ของอาจารยประจํา
ต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐานของ 
สกอ. 

1.  เนื่องจาก
อาจารยประจํา
หลักสูตรในบาง
สาขาวิชามี
จํานวนจํากัด 
รวมถึงขอจํากัด
เรื่องวุฒิ
การศึกษาของ
อาจารยระดับ
ปริญญาเอกที่มัก
ขาดแคลน 
คุณสมบัติ
บางอยาง คณะฯ 
อาจมีการรับ
อาจารยวุฒิ
ปริญญาเอกที่จบ
การศึกษาดาน
วิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร 
ภาษาอังกฤษเขา

- 1.  คณะใหทุน
สนับสนุน
การศึกษา
สําหรับพัฒนา
อาจารยใหมี
คุณวุฒิสูงขึ้น 
2.  จัดหาแหลง
ทุนภายนอกเพื่อ 
สนับสนุน
การศึกษา
สําหรับอาจารย
เพิ่มขึ้น 

โครงการพัฒนา
บุคลากร คณะ
ศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 

1.  การให
โควตาแก
บุคลากรเขา
ศึกษาใน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่
เปดสอน
ภายในคณะ 
2.  จัดสรรทุน
สนับสนุน
การศึกษา
สําหรับ
บุคลากร
เพิ่มเติม 

1.  จํานวน
ผูสําเร็จ
การศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น 
2.  สัดสวน
คุณวุฒิอาจารย
ตามเกณฑ
มาตรฐาน 
สกอ. 

            - รอง
คณบดี
ฝาย
วิชาการ 

หัวหนา 
ภาควิชา 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

มา และมีการจัด
อบรมวิชาความ
เปนครูเพื่อ
ทดแทน
อัตรากําลัง 

- 2.  ควรจัดหา
แหลง
ทุนการศึกษาเพื่อ
เพิ่มวุฒิการศึกษา
ของบุคลากร 

คณะมีการจัดสรร
ทุนสําหรับการ
พัฒนาบุคลากร
คอนขางจํากัด 

1.  หาแหลงทุน
เพิ่มเติมเพื่อ
สนับสนุนให
อาจารยไดศึกษา
ตอในระดับที่
สูงขึ้น 
2.  จัดทําความ
รวมมือทาง
วิชาการกับ
สถาบันอื่น
ภายนอก มก. 
เพิ่มเติม 

1.  โครงการ
สนับสนุน
ทุนการศึกษา
สําหรับบุคลากร 
จากแหลงทุน
ภายในคณะ 
2.  โครงการ
ความรวมมือทาง
วิชาการกับ
หนวยงาน
ภายนอก 

1.  การ
พิจารณาให
ทุนการศึกษา
สําหรับ
บุคลากร จาก
กองทุนพัฒนา
คณะฯ 
2.  ประสาน
ความรวมมือ
กับหนวยงาน
ภายนอก 

1.  จํานวน
ทุนการศึกษา 
2.  จํานวนเงิน
งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 
3.  จํานวน
สถาบันหรือ
หนวยงานที่ทํา
ความรวมมือ
ทางวิชาการ
กับคณะ 

            - รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร 

หัวหนา 
ภาควิชา 

- 3.  ควรนําผลการ
ประเมินจาก
ภายนอกไป
พัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการ
สอนทุกหลักสูตร 

คณะมีการรายงาน
ผลการดําเนินงาน
หลักสูตรเมื่อครบ
กําหนดทุก 5 ป  แต
ยังขาดการติดตาม
ประเมินผลการ
ดําเนินงานอยาง
เปนรูปธรรม 

นําผลการ
ประเมินจาก
ภายนอกมา
วิเคราะหหา
แนวทางเพื่อ
พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาให
สามารถ
พัฒนาการ
จัดการเรียนการ

โครงการวิจัย
สถาบันเพื่อ
พัฒนาและ
ปรับปรุง
หลักสูตร 

1.  การสํารวจ
ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะของ
อาจารยเพื่อจัด
เขาเปน
วิทยากรใน
โครงการฯ 
2.  การดําเนิน
โครงการตาม
กําหนด

1.  จํานวน
หลักสูตรที่
ไดรับการ
ปรับปรุงตาม
รอบของการ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน 
 
 
 

            5,000 รอง
คณบดี
ฝาย
วิชาการ  

คณะกรรมการ
การศึกษา
คณะฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

สอนใหมี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ระยะเวลา ใน
รอบป 2552 
3.  การ
ประเมินผล
โครงการฯ 

2.  รอยละ
ความสําเร็จ
ของการดําเนิน
โครงการฯ 

- 4.  คณะควรมี
การจัดทํา
แผนงานการ
ดําเนินงานเพื่อ
พัฒนาการเรียน
การสอนโดยมี
การจัดตั้ง 
มอบหมาย
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการกํากับ
ดูแลและ
ประเมินผลอยาง
ชัดเจน 

ภาควิชาตางๆ มี
การจัดสัมมนาเพื่อ
หาแนวทางพัฒนา
หลักสูตรประจําป
การศึกษา  แตยังไม
มีการประเมินผล 
และยังไมได
มอบหมาย
ผูรับผิดชอบ
โดยตรง 

แตงตั้ง/
มอบหมาย
คณะกรรมการ
หรือคณะทํางาน 
สําหรับ
รับผิดชอบจัดทํา
แผนการ
พัฒนาการเรียน
การสอนและ
ประเมินผลการ
ดําเนินงาน 

1.  โครงการ
สัมมนาภาควิชา
เพื่อจัดทํา
แผนงาน 
2.  โครงการ
สัมมนาหลักสูตร 
ประจําป 

1.  แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ดําเนินงาน
โครงการ
สัมมนา
ภาควิชา 
2.  แตงตั้ง
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตร 
3.  ดําเนิน
โครงการ
สัมมนา
ภาควิชา และ
โครงการ
สัมมนา
หลักสูตร 
ประจําป 
4.  แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ฝายวิชาการ
คณะ 

1.  รายงานการ
ประชุม 
2.  รายงาน
โครงการ
สัมมนา 
3.  จํานวน
แผนการ
ดําเนินงาน
ประจําป 

            - รอง
คณบดี
ฝาย
วิชาการ  

1. 
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสูตร 
2. คณะทํางาน
ดําเนิน
โครงการ
สัมมนาฯ 
3. 
คณะกรรมการ
ฝายวิชาการ
ประจําคณะฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

- 5.  ควรมี
หลักฐานการจาง
หรือเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิเปน
อาจารยประจําให
ชัดเจน 

คณะมีการเชิญ
อาจารยพิเศษชวย
สอนในสาขาวิชาที่
ขาดแคลนอยาง
ถูกตองตามระเบียบ
ของทางราชการ  
แตยังขาดการเก็บ
รวบรวมเอกสาร
หลักฐานการเชิญ
อาจารยพิเศษอยาง
เปนระบบ 

1.  ดําเนินการ
จัดเก็บเอกสาร
หลักฐานอยาง
เปนระบบ 
2.  จัดทํา
แฟมขอมูลให
สะดวกตอการ
สืบคน และงาย
ตอการนําไปใช
อางอิง 

1.  โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหาร 
จัดการระบบ e-
Document ใน
การบริหาร
จัดการระบบงาน
สารบรรณ 
2.  การเชิญ
อาจารยพิเศษ
ชวยสอน ประจํา
ภาคการศึกษา ป
การศึกษา 2552-
53 

1.  การจัดทํา
ฐานขอมูลงาน
สารบรรณบน
เครือขาย 
2.  การจัดเก็บ
เอกสาร
หลักฐาน ตาม
ราย
องคประกอบ 

1.  จํานวน
ฐานขอมูลบน
เครือขาย 
2.  รายงาน
สรุปการเชิญ
อาจารยพิเศษ
ประจําภาค
การศึกษา ป
การศึกษา 
2552-53 

            - รอง
คณบดี
ฝาย
วิชาการ 

ผูจัดการวิชา/ 
หัวหนา
ภาควิชา/ 
ผูรับผิดชอบ
ดูแลระบบ 

- 6. ควรเปด
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา
เพิ่มเติม  เพื่อ
รองรับการเปน
มหาวิทยาลัยวิจัย 

คณะอยูระหวางขอ
อนุมัติเปดสอน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา
เพิ่มเติม 

เปดสอน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา
เพิ่มเติม 

1.  โครงการวิจัย
สถาบันเพื่อ
ศึกษาการเปด
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
2.  โครงการเปด
สอนหลักสูตร
ระดับ
บัณฑิตศึกษาใน
ปการศึกษา 2553 

1.  ดําเนิน
โครงการวิจัย
สถาบันฯ 
2.  เปดรับนิสิต
ใหมเขาศึกษา
ในหลักสูตร 
ศษ.ม.(การ
จัดการเรียนรู) 
ในปการศึกษา 
2553 
 
 

1.  รายงานผล
การดําเนิน
โครงการวิจัย
สถาบันฯ 
2.  จํานวน
นิสิตที่รับเขา
ศึกษาใน
หลักสูตร 10 
คน 

            - รอง
คณบดี
ฝาย
วิชาการ 

1.  หัวหนา
โครงการ 
2.  
คณะกรรมการ
รางหลักสูตร 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

2.  มีจํานวนผูดํารง
ตําแหนงทาง
วิชาการนอย 

1.  สงเสริมการ
ทําผลงานเพื่อขอ
ตําแหนงทาง
วิชาการ 

คณะมีอาจารย
บรรจุใหมจํานวน
มากและอาจารย
สวนใหญยังมีอายุ
ราชการไมครบ
กําหนดที่จะขอ
ตําแหนงทาง
วิชาการไดในรอบ
ปการศึกษานี้ 

1.  สงเสริมให
อาจารยผลิตผล
งานวิจัยเพื่อขอ
ตําแหนงทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 
2.  คณะใหทุน
สนับสนุนการ
จัดทําผลงานเพื่อ
ขอตําแหนงทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 

โครงการ
สนบัสนุน
บุคลากรในการ
ผลิตผลงานเพื่อ
ขอตําแหนงทาง
วิชาการ 

1.  
ประชาสัมพันธ
ขาวสารเกณฑ
การขอ
ตําแหนงทาง
วิชาการให
คณาจารยใน
คณะทราบ
อยางทั่วถึง 
2.  แตงตั้ง
คณะกรรมการ
พิจารณา
จัดสรรทุน
สนับสนุนการ
ผลิตผลงาน
ประจําป 
3.  จัดสรรทุน
สนับสนุนการ
ผลิตผลงาน
สําหรับอาจารย 

1.  จํานวนทุน
สนับสนุนการ
ผลิตผลงาน 
2.  รายงาน
ประชุม 
3.  จํานวนผู
ดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ
เปนไปตาม
เกณฑ
มาตรฐาน 
สกอ. 

            - รอง
คณบดี
ฝาย
วิชาการ 
และ รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร 

1.  
คณะกรรมการ
จัดสรรทุน 
2.  คณาจารย
ในคณะ 

องคประกอบ 3  การพัฒนานิสิต   

- 1.  ควรบันทึก
ขอมูลการนําผล
การประเมินการ
จัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานิสิตมาใช
ปรับปรุงการจัด

ฝายกิจการนิสิตมี
การใหคําปรึกษา
แนะนําสําหรับ
นิสิตที่รับผิดชอบ
การดําเนิน
โครงการ  แตยัง

จัดทําเอกสาร
แสดง
ขอเสนอแนะ
จากการประเมิน
และรายงาน
ขอมูลปฏิบัติตาม

โครงการสัมมนา
ผูนํานิสิต 
ประจําป
การศึกษา 2552 

1.  ประชุม
คณะกรรมการ
ฝายกิจการ
นิสิต เพื่อหา
แนวทางแกไข
ขอบกพรอง 

1.  รายงานการ
ประชุม 
2.  บันทึกชวย
จํา
ขอเสนอแนะ
ในการดําเนิน

         100,000 รอง
คณบดี
ฝาย
กิจการ
นิสิต 

คณะกรรมการ
ฝายกิจการ
นิสิต 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

กิจกรรมอยาง
เปนทางการหรือ
ลายลักษณอักษร
ไว 

ขาดการจดบันทึก
เพื่อนํามาปรับปรุง
แกไขการ
ดําเนินงาน
โครงการ 

ขอเสนอแนะ
อยางเปน
ทางการไวเมื่อ
การดําเนิน
กิจกรรมแลว
เสร็จ 

2.  ประชุม
คณะกรรมการ
สโมสรนิสิต
และชุมนุม
นิสิต 
3.  ดําเนิน
โครงการ
สัมมนาผูนํา
นิสิตฯ 

กิจกรรม 
3.  รายงานผล
การดําเนิน
โครงการ
สัมมนาผูนํา
นิสิตฯ 

- 2.  ควรจัด
ฝกอบรมระยะ
สั้นสําหรับนิสิต
และศิษยเกา เชน 
การอบรม
หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ 
คอมพิวเตอร 
วิชาชีพเกษตร 
เทคโนโลยี/
พัฒนาการใหม
ทางดานวิชาชีพ 
เปนตน 

ทุกภาคการศึกษา
มหาวิทยาลัยมีการ
จัดฝกอบรมการ
พัฒนาทักษะ
วิชาชีพสําหรับ
นิสิต  แตนิสิตของ
คณะยังเขารวม
โครงการจํานวน
นอย 

1.  สงเสริมให
นิสิตเขารวม
กิจกรรมการ
ฝกอบรมทักษะ
วิชาชีพที่ทาง
มหาวิทยาลัยจัด
ใหบริการ 
ประจําภาค
การศึกษา
เพิ่มขึ้น โดยการ
จายคามัดจําการ
เขารวมโครงการ
สําหรับนิสิต 
2.  จัดโครงการ
ฝกอบรมทักษะ
การใชคอมพิว
เคอรเบื้องตน
สําหรับนิสิต 

1.  โครงการ
พัฒนาทักษะ
วิชาชีพของนิสิต 
2.  โครงการ
ฝกอบรมความรู
เบื้องตนเกี่ยวกับ
การใช
คอมพิวเตอร 

1.  สงนิสิตเขา
รวมโครงการที่
ทาง
มหาวิทยาลัย
ดําเนินการ
ประจําภาค
การศึกษา โดย
การจายคามัด
จําใหจาก
เงินกองทุน
พัฒนานิสิต 
1.  จัดวิทยากร
บรรยายให
ความรูกับนิสิต
เกี่ยวกับการใช
คอมพิวเตอร
เบื้องตน 

1.  จํานวน
นิสิตที่เขารวม
โครงการ 
2.  รอยละ
ความพึงพอใจ
ของนิสิตที่เขา
รวมโครงการ 

 -  รอง
คณบดี
ฝาย
วิชาการ 
และ รอง
คณบดี
ฝาย
กิจการ
นิสิต  

หัวหนา
ภาควิชา 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

- 3.  ควรเนนการ
พัฒนานิสิต
ทางดานการคิด
สรางสรรค ความ
มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความมีจิต
สาธารณะ/จิต
อาสา ใหมากขึ้น 
เพื่อใหติดเปน
พฤติกรรม
ประจําตัวของ
นิสิตแมจบ
การศึกษาไปแลว 

  จัดโครงการ
ฝกอบรมเพื่อ
พัฒนา
คุณลักษณะนิสิต
ที่พีงประสงค 

โครงการพัฒนา
คุณลักษณะนิสิต
ศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร   

จัดคาย
กิจกรรมพัฒนา
นิสิตดาน
คุณลักษณะที่
พึงประสงค 
และ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพครู  
มุงเนน การ
ตรงตอเวลา 
การเสียสละ 
ความ
รับผิดชอบ 
และการเปน
ผูนําผูตามที่ด ี

1.  จํานวน
ผูใชบริการตอ
ภาคการศึกษา 
2.  รอยละ
ความพึงพอใจ
ของ
ผูใชบริการ 

       250,000 รอง
คณบดี
ฝาย
กิจการ
นิสิต 

 งานบริการ
การศึกษา
คณะฯ 

- 4.  ควรมีการจัด
หองสมุดประจํา
คณะ ซึ่งเนน
หนังสือ/เอกสาร
เฉพาะทาง ที่ตรง
กับสาขาวิชาชีพ 

แตละภาควิชามี
เอกสาร/ตํารา  จัด
วางไวตามภาควิชา  
แตยังขาดการ
จัดการที่เปนระบบ 

จัดทําหองสมุด
ประจําคณะ ซึ่ง
เนนหนังสือ/
เอกสารเฉพาะ
ทาง ที่ตรงกับ
สาขาวิชาที่คณะ
เปดสอนใน
หลักสูตรตางๆ 
ไวบริการ 
 
 
 

โครงการจัดทํา
หองสมุดภายใต
โครงการศูนย
การเรียนรู ในป
การศึกษา 2552-
53 

จัดสรรพื้นที่
สําหรับการจัด
วางหนังสือ/ 
เอกสารเฉพาะ
ทางไวใน
หองสมุดศูนย
การเรียนรู
คณะฯ 

1.  จํานวน
ผูใชบริการตอ
ภาคการศึกษา 
2.  รอยละ
ความพึงพอใจ
ของ
ผูใชบริการ 

 - คณบดี รองคณบดีฝาย
บริหาร 



183 

 

รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552 

     
 

1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

- 5.  ควรจัดใหมี
การเรียนการ
สอนดวย
คณาจารยที่มี
ความเชี่ยวชาญ
และชํานาญ
โดยเฉพาะ เชน 
การสอน
ภาษาตางประเทศ
โดยอาจารย
เจาของภาษา 

  1.  จัดโครงการ
สงเสริมทักษะ
ดาน
ภาษาอังกฤษ
สําหรับนิสิต 
2.  จัดโครงการ
นํานิสิตไปศึกษา
ดูงาน
ตางประเทศ 

1.  โครงการ
สงเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ
สําหรับนิสิต 
2.  โครงการ
ศึกษาดูงานใน
ตางประเทศ
สําหรับนิสิต 

1.  เชิญอาจารย
ชาว
ตางประเทศ
เขามาสอน
บรรยายในชั้น
เรียน  
2.  ของบ
สนับสนุนจาก
ทางคณะและ
มหาวิทยาลัย
ในการนํานิสิต
ไปศึกษาดูงาน
ในตางประเทศ 
 

1.  จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 
2.  รอยละ
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 
3.  เงินทุนที่
ไดรับการ
สนับสนุนตอ
หัวนิสิต 

         - รอง
คณบดี
ฝาย
วิชาการ 

คณะกรรมการ
การศึกษา 
คณะฯ  และ
หัวหนา
ภาควิชา 

- 6.  ควรเพิ่ม
จํานวน
ทุนการศึกษา
สําหรับนิสิตให
มากขึ้น 

นิสิตของคณะสวน
ใหญมีฐานะทาง
การเงินไมดี 
ครอบครัวยากจน  
และคณะยังมีทุน
สนับสนุนนอยเมื่อ
เทียบกับจํานวน
นิสิตที่ยื่นความ
ประสงคขอรับทุน
สนับสนุนตอป 

จัดสรรทุน
สนับสนุน
เพิ่มเติมสําหรับ
นิสิตที่มีผลการ
เรียนอยูในระดับ
ดี 

1.  โครงการ
สนับสนุนทุน
เรียนดี ประจําป
การศึกษา 
2.  โครงการให
ทุนสนับสนุน
นิสิตกิจกรรม
ดีเดน  ที่ใหความ
รวมมือกับทาง
คณะในการ
ดําเนินกิจกรรม
ดานตางๆ 

1.  
คณะกรรมการ
ฝายกิจการ
นิสิตประชุม
พิจารณา
จัดสรรทุน
สําหรับผูมี
คุณสมบัติอยู
ในขายควร
ไดรับทุน
สนับสนุน 
 
 

1.  รายงานการ
ประชุม 
2.  จํานวนทุน
สนับสนุน
การศึกษา จาก
ภายในคณะ 
3.  จํานวนทุน
สนับสนุน
การศึกษา
สําหรับนิสิต 
จากภายนอก 

 100,000 รอง
คณบดี
ฝาย
กิจการ
นิสิต 

คณะกรรมการ
ฝายกิจการ
นิสิต 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

2.  ฝาย
กิจกรรมนิสิต
จัดทําโครงการ
เพื่อขอรับทุน
สนับสนุนจาก
ทางคณะและ
มหาวิทยาลัย
เพิ่มเติม 
3.  จัดกิจกรรม
เพื่อระดม
ทุนการศึกษา
สําหรับนิสิต 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 

- 1.  คณะฯ ควรมี
การจัดทําแผน
งานวิจัยของคณะ
และมีหลักฐาน
การดําเนินงาน
ตามแผนเพื่อให
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการ
วิจัยของ
มหาวิทยาลัย 
(KPI) ตลอดจน
สงเสริมให
คณะกรรมการ
วิจัยของคณะฯ 

  1. การจัดทํา
แผนปฏิบัติงาน
ฝายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
2. โครงการ
ความรวมมือวิจัย
กับองคกรตางๆ 
 

  1. รอยละของ
ความสําเร็จใน
การดําเนินการ
ตามแผน 
2. จํานวน
ความรวมมือ
วิจัยกับองคกร
ตางๆ 

            - รอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

คณะกรรมการ
ฝายวิจัยฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

ชวยผลักดันการ
ทํางานวิจัย การ
ขอทุนจากแหลง
ทุนภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัยให
มากขึ้น 
 

- 2.  ควรมีการ
ชี้แจงจํานวนเงิน
ที่สนับสนุนจาก
แหลงทุนภายใน
ใหชัดเจนในการ
แสดงรายการ
หลักฐาน 
 

- - พัฒนาระบบการ
รายงานเงิน
สนับสนุนจาก
แหลงทุนภายใน 

  ความถูกตอง
ในการแสดง
รายการ
หลักฐาน
จํานวนเงิน 

            - รอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

 คณะกรรมการ
ฝายวิจัยฯ 

- 3.  ควรทําความ
เขาใจบริบทของ
งานวิจัยเพื่อการ
เรียนการสอน
แยกออกจาก
งานวิจัย  เพื่อ
สรางองคความรู
และความชัดเจน
ของหลักฐานใน
การประเมิน 
 

- - ประชุมชี้แจงใน
ที่ประชุม
คณะกรรมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการ 

  การประชุม
ชี้แจง 

            - รอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

 คณะกรรมการ
ฝายวิจัยฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

- 4.  ควรมีการ
แสดงหลักฐาน
แสดงการจายจริง
ในแตละ
โครงการวิจัยที่
ไดรับเงิน
สนับสนุนจาก
ภายใน
มหาวิทยาลัย 

- - พัฒนาระบบการ
รายงานผล
คาใชจาย 

  ความถูกตอง
ในการแสดง
การจายจริงใน
แตละ
โครงการวิจัย 

            - รอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

 คณะกรรมการ
ฝายวิจัยฯ 

- 5.  ควรมีการ
สนับสนุนให
อาจารยและ
บุคลากรสราง
นวัตกรรมทาง
การศึกษาและขอ
จดทะเบียน
ทรัพยสินทาง
ปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตร 

- - โครงการ
สนับสนุนเงิน
รางวัลใหกับ
บุคลากรที่สราง
นวัตกรรมทาง
การศึกษา/จด
ทะเบียน
ทรัพยสินทาง
ปญญา/อนุ
สิทธิบัตร 

  โครงการวิจัย  
จํานวนเงิน
สนับสนุน 

            - รอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

 หัวหนา
โครงการ/ 
ผูวิจัย 

- 6.  ควรมีการ
สงเสริมการ
ตีพิมพ
ผลงานวิจัยใน
วารสารในระดับ
นานาชาต ิเพื่อให
ไดรับการอางอิง
ในฐานขอมูล

- - โครงการ
สงเสริมการ
ตีพิมพ
ผลงานวิจัยใน
วารสารระดับ
นานาชาต ิ

  จํานวนเงินที่
สนับสนุน 

            - รอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

 คณะกรรมการ
ฝายวิจัยฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

ระดับนานาชาติ 

- 7.  ควรมีการ
ประเมินติดตาม
ผลตามแผน
งานวิจัย และ
พัฒนาปรับปรุง
แผนงานวิจัย
อยางตอเนื่อง 

- - ระบบการ
รายงานผลทุก 3 
เดือนของ
ภาควิชา 

  จํานวนครั้งที่
รายงานผล 

            - รอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

 หัวหนา
ภาควิชา/  
ผูที่ไดรับ
มอบหมาย 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

- 1.  ควร
สนับสนุนและ
ผลักดันใหมีการ
ใหบริการทาง
วิชาการและ
วิชาชีพแกสังคม 
ชุมชน และ
ประเทศชาติ ใน
ลักษณะที่สราง
รายไดใหแกคณะ
เพิ่มขึ้น เพื่อ
นํามาใชเปนทุน
ในการพัฒนาการ
ดําเนินงานของ
คณะ 

  คณะสนับสนุน
และผลักดันให
คณาจารยมีการ
ใหบริการทาง
วิชาการและ
วิชาชีพโดย
ประสานความ
รวมมือกับเขต
พื้นที่การศึกษา
ในภูมิภาค
ตะวันตกและ
องคกรภาครัฐ
และเอกชน
ภายนอกเพิ่มขึ้น 

1.  โครงการ
ความรวมมือทาง
วิชาการกับ
สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 
เขต 2  
2.  โครงการ
ความรวมมือกับ
โรงเรียนในเขต
เทศบาล จ.
นครปฐม 
3.  การเปน
วิทยากรพิเศษ
สําหรับ
หนวยงาน
ภายนอก 
 

1.  กิจกรรม
การฝกอบรม
หลักสูตรตางๆ 
สําหรับครู 
และผูบริหาร
ในเขตพื้นที่
การศึกษา เขต 
2  และบุคคล
ทั่วไปทั้ง
ภาครัฐและ
เอกชน 
2.  เปน
วิทยากรพิเศษ 
3.  เปน
กรรมการ/ที่
ปรึกษา 
สําหรับ

1. โครงการที่
จัดใหบริการ
วิชาการ 
2.  จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 
3.  รอยละ
ความพึงพอใจ
ของ
ผูรับบริการ 
4.  จํานวน
อาจารยที่ให
ความ
อนุเคราะห
เปนวิทยากร
พิเศษ  
 

            - รอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

คณาจารยของ
คณะฯ  
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

4.  เปนกรรมการ
และที่ปรึกษา
สําหรับ
หนวยงาน
ภายนอก 

หนวยงาน
ภายนอกทั้ง
ภาครัฐและ
เอกชน 

กรรมการ/ที่
ปรึกษา 
สําหรับ
หนวยงาน
ภายนอก 

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

- 1.  ควรพัฒนา
โครงการ
ทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม
ใหเขาสูเกณฑ
มาตรฐานเปนที่
ยอมรับ
ระดับชาติ 

  พัฒนาโครงการ
ทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม
ใหเขาสูเกณฑ
มาตรฐานเปนที่
ยอมรับ
ระดับชาติ 

โครงการทํานุ
บํารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ทุกโครงการที่
ไดรับทุน
สนับสนุนการ
ดําเนินโครงการ
จากทางคณะ 

จัดใหมีการ
สรุป 
ประเมินผล 
และรายงานผล
การดําเนิน
โครงการตาม
แบบฟอรมที่
คณะกําหนด
และเผยแพร
ขอมูลผาน
ระบบเครือขาย 
พรอมจัดสง
ขอมูลใหคณะ
ภายใน 30 วัน 
หลังดําเนิน
โครงการเสร็จ
สิ้น 
 
 
 
 

1.  รอยละของ
ผูเขารวม
โครงการ 
2.  รอยละ
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 

 200,000 รอง
คณบดี
ฝาย
กิจการ
นิสิต 

ฝายกิจการ
นิสิต งาน
บริการ
การศึกษา 
คณะฯ  
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและจัดการ 

- 1.  คณะฯ ควร
กําหนด
แนวนโยบายการ
จัดสรร
ทุนการศึกษาเพื่อ
พัฒนาบุคลากร
ตามความ
ตองการของ
บุคลากร หรือมี
การทําความตก
ลงรวมกัน 
(MOU) ระหวาง
คณะในการ
พัฒนาบุคลากร 
โดยยกเวน
คาใชจาย 

  กําหนด
แนวนโยบายการ
จัดสรร
ทุนการศึกษา
เพื่อพัฒนา
บุคลากร และทํา
ความตกลง
รวมกัน (MOU) 
ระหวางคณะใน
การพัฒนา
บุคลากร โดย
การใหโควตา
ศึกษาตอใน
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่
เปดสอนโดย
คณะ 

1.  โครงการ
จัดตั้งกองทุน
พัฒนาคณะฯ 
2.  โครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษา 

1.  ประชุม
คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 
เพื่อหารือ
เกี่ยวกับแนว
ทางการ
ดําเนินการเพื่อ
จัดตั้งกองทุน
พัฒนาคณะ 
2.  ประชุมฝาย
วิชาการเพื่อ
พิจารณาการ
ใหโควตาเขา
ศึกษาตอ
สําหรับ
บุคลากร 

1.  รายงานการ
ประชุม 
2.  รายงานการ
จัดตั้งกองทุน
พัฒนาคณะฯ 
3.  จํานวน
ทุนการศึกษาที่
จัดสรรให
ไดรับโควตา
เขาศึกษาตอ
ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

            - รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร 

 คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ/ 
คณะกรรมการ
การศึกษา
คณะฯ 

- 2.  คณะฯ ควร
จัดทํา strategy 
map ตามแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะที่กําหนดไว  
โดยให
สอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัย 

  จัดทํา strategy 
map ตามแผน
ยุทธศาสตรของ
คณะให
สอดคลองกับ
แผนยุทธศาสตร
ของ
มหาวิทยาลัย 

โครงการสัมมนา
คณะ
ศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 

ระดมความ
คิดเห็นของ
บุคลากร เพื่อ
จัดทํา strategy 
map ตามแผน
ยุทธศาสตร
ของคณะ 

1.  จํานวน
แผนกลยุทธ 
2.  จํานวน
แผนปฏิบัติ
งานประจําป
ของคณะ 

               300,000   รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร 

หัวหนา
หนวยงาน
ภายใน/ 
บุคลากรคณะฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

- 1.  ควรมีการ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
สงเสริมใหมีการ
จัดทําบัญชี 3 มิติ 
ที่มีประสิทธิผล 
สามารถนําเสนอ
ขอมูลดาน
การเงินของ
หนวยงานได
ถูกตองและ
รวดเร็วขึ้น 

  ดําเนินการจัดทํา
ฐานขอมูลและ
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
คณะ  เพื่อให
สามารถนําเสนอ
ขอมูลดาน
การเงินของ
หนวยงานได
อยางถูกตองและ
ผูใชขอมูล
สามารถเขาถึง
ไดอยางรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 

1.  โครงการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารฯ 
2.  โครงการ
จัดทําฐานขอมูล
ทางการเงินบน
เครือขาย 

1.  แตงตั้ง
คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
ของหนวยงาน 
2.  ประชุม
หารือเพื่อ
กําหนดแนว
ทางการ
ดําเนินงาน 
และมอบหมาย
ผูรับผิดชอบ
การรายงาน
ขอมูลเพื่อการ
จัดทํา
ฐานขอมูล 
3.  จัดทํา
ฐานขอมูลและ
นําเสนอผาน
ระบบเครือขาย 

จํานวน
ฐานขอมูลที่
จัดทํา 

       20,000  รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร 

หัวหนา
สํานักงาน
เลขานุการ/ 
หัวหนางาน 
สนง./  
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

- 2.  ควรมีการ
ดําเนินโครงการ
ที่สามารถจัดหา
งบประมาณ
รายไดเพิ่มมาก
ขึ้น 

  ดําเนินโครงการ
บริการวิชาการ
สําหรับ
หนวยงาน
ภายนอกทั้ง
ภาครัฐและ

1.  โครงการ
บริการวิชาการ 
ประจําป
งบประมาณ 
2553 
 

1.  ใหบริการ
ฝกอบรม/
สัมมนา ตาม
ความตองการ
ของ
ผูรับบริการ 

จํานวน
งบประมาณที่
ไดรับ ในรอบ
ปงบประมาณ 
2553 

 2,344,230 รอง
คณบดี
ฝายวิจัยฯ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ  
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

เอกชน 2.  โครงการ
พัฒนาวิชาการ
สําหรับ
หนวยงาน
ภาคเอกชน 

2.  ดําเนิน
โครงการ
พัฒนาวิชาการ 
ตามความ
ตองการของ
หนวยงาน
ภายนอก 

องคประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

- 1.  ควรจัดตั้ง
หนวย, งาน
ประกันคุณภาพ
เพื่อใหสามารถ
พัฒนาไดเต็ม
ศักยภาพ 

คณะมีการ
มอบหมาย
ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการราย
องคประกอบครบ
ทุกองคประกอบ 
แตยังไมมี
หนวยงานและ
คณะกรรมการที่
รับผิดชอบ
ดําเนินงานประกัน
คุณภาพฯ ของคณะ
โดยตรง 

จัดตั้งหนวยงาน
และ
คณะกรรมการ
รับผิดชอบ
ดําเนินงาน
ประกันคุณภาพ
ฯ ของคณะ 
เพื่อใหการ
ดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

1. โครงการ
จัดตั้งหนวย
ประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับ
คณะ 
2. โครงการ
จัดสรรพื้นที่เพื่อ
รองรับหนวยงาน
ที่จะดําเนินงาน
ประกันคุณภาพฯ 
ของคณะ 

1.  แตงตั้ง
คณะกรรมการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
คณะฯ 
2.  แตงตั้ง
คณะกรรมการ
กํากับดัชนีและ
ตัวบงชี้ระดับ
คณะ 
3.  จัดสรร
พื้นที่ ณ อาคาร
ปฏิบัติการ
คณะ สําหรับ
หนวยประกัน
คุณภาพฯ 
 
 

1.  มีการ
ประชุมติดตาม
การดําเนินงาน
อยางนอย 6 
ครั้ง/ป 
3.  รอยละของ
ความคืบหนา
ในการจัดตั้ง
หนวยงาน
รองรับการ
ดําเนินงาน
ประกันฯ ของ
คณะ 

       15,000  รอง
คณบดี
ฝาย
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
คณะฯ 

1. 
คณะกรรมการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
คณะฯ 
2. 
คณะกรรมการ
กํากับดัชนีและ
ตัวบงชี้ระดับ
คณะ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

- 2.  ควรจัด
ดําเนินงานเพื่อ
นําเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช
ในการ
ดําเนินงานดาน
ประกันคุณภาพ 

คณะยังขาด
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศที่
สามารถเชื่อมโยง
ถึงกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารและ
การจัดการศึกษา
ของคณะและ
นวัตกรรมใหม  
ใหสามารถ
เชื่อมโยงขอมูล
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
และสามารถ
เผยแพรขอมูล
บนเครือขายได
อยางกวางขวาง
ยิ่งขึ้น 

โครงการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารและ
การจัดการศึกษา 

การพัฒนา
ฐานขอมูลเพื่อ
การบริหาร
และการจัด
การศึกษา ที่
สามารถ
เชื่อมโยงถึงกัน
ได และ
ผูใชบริการ
สามารถสืบคน
ขอมูลไดอยาง
มีประสิทธิภาพ   

1.  จํานวน
ฐานขอมูลบน
เครือขาย 
2.  รอยละ
ความพึงพอใจ
ของ
ผูใชบริการ
ฐานขอมูล 
3.  จํานวน
ผูใชบริการ
ฐานขอมูลบน
เครือขาย 

 - รอง
คณบดี
ฝาย
บริหาร
คณะฯ 

หัวหนา
สํานักงาน
เลขานุการ/  
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

- 3.  ควรจัดทํา
คูมือในการให
ความรูดานการ
ประกันคุณภาพ 
เพื่อใหผูเกี่ยวของ
มีความเขาใจถึง
หลักเกณฑ
มาตรฐานตางๆ
อยางถูกตอง 

คณะยังไมมี
หลักเกณฑหรือ
แนวทางที่ชัดเจน
ในการทําความ
เขาใจสําหรับ
ผูปฏิบัติงานให
สามารถดําเนินงาน
ไปในทิศทาง
เดียวกันไดอยางดี 

1.  กําหนด
หลักเกณฑการ
ปฏิบัติตาม
เกณฑมาตรฐาน
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
สําหรับ
ผูเกี่ยวของและ
รณรงคให
ผูปฏิบัติงาน
ศึกษาทําความ

1.  โครงการ
สงเสริมความรู
และทักษะการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
สําหรับบุคลากร 
2.  โครงการ 
ผลิตสื่อประชา
สัมพัน/คูมือการ
ประกันคุณภาพฯ 
สําหรับ
หนวยงานภายใน

1.  จัดโครงการ
ฝกอบรมการ
ประกัน
คุณภาพฯ 
ภายใน
หนวยงาน 
2.  สงเสริม
และสนับสนุน
ใหบุคลากรเขา
รวมโครงการ
ฝกอบรม
เกี่ยวกับการ

1.  จํานวน
ผูเขารวม
โครงการ 
2.  รอยละ
ความพึงพอใจ
ของผูเขารวม
โครงการ 

         15,000  รอง
คณบดี
ฝาย
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
คณะฯ 

1. 
คณะกรรมการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
คณะฯ 
2. 
คณะกรรมการ
กํากับดัชนีและ
ตัวบงชี้ระดับ
คณะ 



193 

 

รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552 

     
 

1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

เขาใจเกณฑการ
ปฏิบัติที่ถูกตอง
ใหมากขึ้น 
2.  จัดทําคูมือ
การปฏิบัติงาน
สําหรับ
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
ฯ ภายใน
หนวยงาน 

คณะฯ ประกัน
คุณภาพ
การศึกษาทั้ง
ภายในและ
ภายนอก
หนวยงาน 

- 4.  ควรรวบรวม
หลักฐานสําหรับ
การตรวจสอบ
การประเมิน
คุณภาพอยาง
ครบถวนและ
ชัดเจนมากขึ้น 

คณะมีการรวบรวม
เอกสารหลักฐาน
สําหรับการประกัน
ฯ ครบทุก
องคประกอบ  แต
ยังขาดความ
สมบูรณของ
หลักฐานในการ
รายงาน 

ปรับปรุงระบบ
การจัดเก็บ
เอกสารหลักฐาน
และขอมูลดิบให
มีความเปน
ปจจุบัน  และจัด
ใหมีการ
ดําเนินการอยาง
ตอเนื่องเปน
ระบบยิ่งขึ้น 

1.  โครงการ
พัฒนาระบบ
กลไกการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะฯ 

1.  จัดฝกอบรม
การกรอก
ขอมูลในแบบ
เก็บขอมูลดิบ
สําหรับ
คณะกรรมการ
ที่เกี่ยวของ
ภายในคณะฯ 
2.  ดําเนินการ
ใหมีการ
รายงานผลการ
กรอกขอมูลทุก
เดือนอยาง
ตอเนื่องทั้งป 
 
 
 

1.  รายงาน
ประจําเดือน 
2.  แฟมขอมูล
เอกสาร/
หลักฐานที่
เกี่ยวของ 

 - รอง
คณบดี
ฝาย
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
คณะฯ 

ผูที่ไดรับ
มอบหมาย
ระดับภาควิชา/ 
สนง. และ
ระดับคณะฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ขอเสนอแนะ 3. การวิเคราะห
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 

4.1 ชื่อโครงการ
ที่สอดคลองกับ

แนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลองกับ

โครงการ 

5. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ

แกไข/
ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

6. ระยะเวลาดาํเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว 

8. ผูรับผิดชอบ 

ต.ค.
52 

พ.ย.
52 

ธ.ค.
52 

ม.ค.
53 

ก.พ.
53 

มี.ค.
53 

เม.ย.
53 

พ.ค.
53 

มิ.ย.
53 

ก.ค.
53 

ส.ค.
53 

ก.ย.
53 

8.1 ผู
กํากับดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

3.  จัดเก็บ
เอกสารที่
เกี่ยวของทุก
ครั้งที่
ผูเกี่ยวของ
ดําเนินการแลว
เสร็จ 
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ตารางที่ 4.2   สรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ  
(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) 

 

หนวยงาน  สํานักงานเลขานุการ  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร    ( )  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.) 

รายงาน ณ วันที่  27 พฤษภาคม 2553         

 
1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่สอดคลองกับ

แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล
ยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ 4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

5. ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 

8.1 ผูกํากับดูแล 8.2 ผูปฏิบัติงาน 

บทสรุปผูบริหาร             

1.  สงเสริมใหนิสิตเขารวมโครงการ/กิจกรรมประเภทตางๆ ที่
จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่น เพื่อเสริมสรางความ
เชื่อมั่นในตนเองสําหรับนิสิต 

โครงการประกวดนวัตกรรม และ
การแขงขันทักษะทางวิชาการใน
เวทีวิชาการระดับชาติ  (1) 

1.  ใหทุนสนับสนุนการเขารวม
กิจกรรม/โครงการ สําหรับนิสิต 
2.  ใหรางวัลผูมีผลงานดีเดนแตละดาน 
ประจําปการศึกษา 

1.  จํานวนทุนสนับสนุนการเขา
รวมกิจกรรม/โครงการ 
2.  จํานวนรางวัลผลงานดีเดน
สําหรับนําสิต 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 9,166.00  รองคณบดี 
ฝายกิจการนิสิต 

ฝายกิจการนิสิต
งานบริการ
การศึกษาคณะฯ 

  

2.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะ ใหเอื้อตอการ
เรียนรูและการทํางานของบุคลากรทุกสายงานมากขึ้น 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร และสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน (2) 
 
 

การจัดทําฐานขอมูลดานตางๆ 
เผยแพรบนเครือขาย 

จํานวนฐานขอมูลที่มีการจัดทํา
เพิ่มเติมและมีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
1 ฐาน 

 
(ฐานขอมูลบุคลากร)  

80 15,000.00 รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

หัวหนา
สํานักงาน
เลขานุการ/ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  

3.  คณะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนและหาแหลงทุนภายนอก
เพื่อสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

โครงการพัฒนาคุณวุฒิบุคลากร  1.  คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา
จัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษาตอ
สําหรับบุคลากรเพิ่มขึ้น2.  เขียน
โครงการเพื่อขอรับเงินอุดหนุนจาก
ภายนอกหนวยงาน3.  จัดกิจกรรมเพื่อ
ระดมเงินเขากองทุนพัฒนาคณะเพื่อ
จัดสรรเปนทุนการศึกษาสําหรับ
บุคลากรเพิ่มเติม 

จํานวนทุนการศึกษาที่จัดสรรให อยูระหวาง
ดําเนินการ 

    รองคณบดฝีาย
บริหาร 

คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากร 
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1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่สอดคลองกับ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ 4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

5. ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 

8.1 ผูกํากับดูแล 8.2 ผูปฏิบัติงาน 

4.  เสนอแผนพัฒนาอัตรากําลังสายวิชาการ เพื่อขออัตรากําลัง
เพิ่มเติมในสาขาวิชาที่ขาดแคลน จากผูมีคุณวุฒิระดบัปริญญาโท 

โครงการบริหารจัดการอัตรากําลัง 
(3) 

1. จัดทําแผนพัฒนาอัตรากําลังของ
คณะฯ 

1. มีแผนพัฒนาอัตรากําลัง 
2. จํานวนอาจารยที่เพิ่มขึ้น 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
 

(มีแผนฯ 1 แผน และ
ไดอัตรากําลังสาย

วิชาการเพิ่ม 3 อัตรา) 

100  - คณบดี หัวหนาภาควิชา   

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน             

1.  จัดทําแผนงานแยกตามภารกิจ  มีการกําหนดตัวชี้วัดและ
เปาหมายที่ชัดเจน 

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป (4) 

1.  ปรับแผน-ผล การปฏิบัติงาน
ประจําป 2552 จําแนกตามภารกิจ 
2.  จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป 
2552 แยกตามภารกิจ 

มีแผนงาน จําแนกตามภารกิจครบ
ทั้ง 4 ดาน ซึ่งกําหนดเปาหมายตาม
ตัวบงชี้ไวอยางชัดเจน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 - รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

หัวหนา
สํานักงาน
เลขานุการ/ 
หัวหนาภาควิชา 

  

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 

1.  คณะใหทุนสนับสนุนการศึกษาสําหรับพัฒนาอาจารยใหมี
คุณวุฒิสูงขึ้น 
2.  จัดหาแหลงทุนภายนอกเพื่อ สนับสนุนการศึกษาสําหรับ
อาจารยเพิ่มขึ้น 

โครงการพัฒนาบุคลากร คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

1.  การใหโควตาแกบุคลากรเขาศึกษา
ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เปด
สอนภายในคณะ 
2.  จัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษา
สําหรับบุคลากรเพิ่มเติม 

1.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น 
2.  สัดสวนคุณวุฒิอาจารยตาม
เกณฑมาตรฐาน สกอ. 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

    รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

หัวหนา 
ภาควิชา 

  

3.  หาแหลงทุนเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอใน
ระดับที่สูงขึ้น 
4.  จัดทําความรวมมือทางวิชาการกับสถาบันอื่นภายนอก มก. 
เพิ่มเติม 

1.  โครงการสนับสนุน
ทุนการศึกษาสําหรับบุคลากร จาก
แหลงทุนภายในคณะ 
2.  โครงการความรวมมือทาง
วิชาการกับหนวยงานภายนอก 

1.  การพิจารณาใหทุนการศึกษา
สําหรับบุคลากร จากกองทุนพัฒนา
คณะฯ 
2.  ประสานความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก 

1.  จํานวนทุนการศึกษา 
2.  จํานวนเงินงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 
3.  จํานวนสถาบันหรือหนวยงานที่
ทําความรวมมือทางวิชาการกับ
คณะ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

    รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

หัวหนา 
ภาควิชา 

  

5.  นําผลการประเมินจากภายนอกมาวิเคราะหหาแนวทางเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาใหสามารถพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

โครงการวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตร 

1.  การสํารวจความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ของอาจารยเพื่อจัดเขาเปนวิทยากรใน
โครงการฯ 
2.  การดําเนินโครงการตามกําหนด
ระยะเวลา ในรอบป 2552 
3.  การประเมินผลโครงการฯ 
 

1.  จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการ
ปรับปรุงตามรอบของการรายงาน
ผลการดําเนินงาน 
2.  รอยละความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการฯ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

30 5,000.00 รองคณบดี 
ฝายวิชาการ  

คณะกรรมการ
การศึกษา 
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1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่สอดคลองกับ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ 4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

5. ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 

8.1 ผูกํากับดูแล 8.2 ผูปฏิบัติงาน 

 

6.  แตงตั้ง/มอบหมายคณะกรรมการหรือคณะทํางาน สําหรับ
รับผิดชอบจัดทําแผนการพัฒนาการเรียนการสอนและ
ประเมินผลการดําเนินงาน 

1.  โครงการสัมมนาภาควิชาเพื่อ
จัดทําแผนงาน (5) 
2.  โครงการสัมมนาหลักสูตร 
ประจําป (6) 

1.  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการสัมมนาภาควิชา 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
3.  ดําเนินโครงการสัมมนาภาควิชา 
และโครงการสัมมนาหลักสูตร 
ประจําป 
4.  แตงตั้งคณะกรรมการฝายวิชาการ
คณะ 

1.  รายงานการประชุม 
2.  รายงานโครงการสัมมนา 
3.  จํานวนแผนการดําเนินงาน
ประจําป 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 - รองคณบดี 
ฝายวิชาการ  

1. คณะกรรมการ
บริหารหลักสูต 
2. คณะทํางาน
ดําเนินโครงการ
สัมมนาฯ 
3. คณะกรรมการ
ฝายวิชาการ
ประจาํคณะฯ 

  

7.  ดําเนินการจัดเก็บเอกสารหลักฐานอยางเปนระบบ 
8.  จัดทําแฟมขอมูลใหสะดวกตอการสืบคน และงายตอการ
นําไปใชอางอิง 

1.  โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร จัดการ
ระบบ e-Document ในการบริหาร
จัดการระบบงานสารบรรณ 
2.  การเชิญอาจารยพิเศษชวยสอน 
ประจําภาคการศึกษา 
ปการศึกษา 2552 (7) 

1.  การจัดทําฐานขอมูลงานสารบรรณ
บนเครือขาย 
2.  การจัดเก็บเอกสารหลักฐาน ตาม
รายองคประกอบ 

1.  จํานวนฐานขอมูลบนเครือขาย 
2.  รายงานสรุปการเชิญอาจารย
พิเศษประจําภาคการศึกษา ป
การศึกษา 2552 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 - รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

และ 
รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

 

ผูจัดการวิชา/ 
หัวหนาภาควิชา/ 
ผูรับผิดชอบดูแล
ระบบ 

  

9.  เปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มเติม 1.  โครงการวิยจัยสถาบันเพื่อ
ศึกษาการเปดหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา (8) 
2.  โครงการเปดสอนหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษา 
2553 (9) 

1.  ดําเนินโครงการวิจัยสถาบันฯ 
2.  เปดรับนิสิตใหมเขาศึกษาใน
หลักสูตร ศษ.ม.(การจัดการเรียนรู) ใน
ปการศึกษา 2553 

1.  รายงานผลการดําเนิน
โครงการวิจัยสถาบันฯ 
2.  จํานวนนิสิตที่รับเขาศึกษาใน
หลักสูตร 10 คน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 - รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

1.  หัวหนา
โครงการ 
2.  คณะกรรมการ
รางหลักสูตร 

  

10.  สงเสริมใหอาจารยผลิตผลงานวิจัยเพื่อขอตําแหนงทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น 
11.  คณะฯ ใหทุนสนับสนุนการจัดทําผลงานเพื่อขอตําแหนง
ทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

โครงการสนับสนุนบุคลากรใน
การผลิตผลงานเพื่อขอตําแหนง
ทางวิชาการ(10) 

1.  ประชาสัมพันธขาวสารเกณฑการ
ขอตําแหนงทางวิชาการใหคณาจารย
ในคณะทราบอยางทั่วถึง 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรทุนสนับสนุนการผลิตผลงาน
ประจําป 
3.  จัดสรรทุนสนับสนุนการผลิตผล

1.  จํานวนทุนสนับสนุนการ
ผลิตผลงาน 
2.  รายงานประชุม 
3.  จํานวนผูดํารงตําแหนงทาง
วิชาการเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 70,000 รองคณบดี 
ฝายวิชาการ  

และ  
รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

1.  คณะกรรมการ
จัดสรรทุน 
2.  คณาจารยใน
คณะ 
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1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่สอดคลองกับ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ 4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

5. ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 

8.1 ผูกํากับดูแล 8.2 ผูปฏิบัติงาน 

งานสําหรับอาจารย 

องคประกอบ 3  การพัฒนานิสิต 

1.  จัดทําเอกสารแสดงขอเสนอแนะจากการประเมินและรายงาน
ขอมูลปฏิบัติตามขอเสนอแนะอยางเปนทางการไวเมื่อการ
ดําเนินกิจกรรมแลวเสร็จ 

โครงการสัมมนาผูนํานิสิต 
ประจําปการศึกษา 2552 (11) 

1.  ประชุมคณะกรรมการฝายกิจการ
นิสิต เพื่อหาแนวทางแกไข
ขอบกพรอง 
2.  ประชุมคณะกรรมการสโมสรนิสิต
และชุมนุมนิสิต 
3.  ดําเนินโครงการสัมมนาผูนํานิสิตฯ 

1.  รายงานการประชุม 
2.  บันทึกชวยจําขอเสนอแนะใน
การดําเนินกิจกรรม 
3.  รายงานผลการดําเนินโครงการ
สัมมนาผูนํานิสิตฯ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 88.141.00 รองคณบดี 
ฝายกิจการนิสิต 

คณะกรรมการ
ฝายกิจการนิสิต 

  

2.  สงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมการฝกอบรมทักษะวิชาชีพที่
ทางมหาวิทยาลัยจัดใหบริการ ประจําภาคการศึกษาเพิ่มขึ้น โดย
การจายคามัดจําการเขารวมโครงการสําหรับนิสิต 
3.  จัดโครงการฝกอบรมทักษะการใชคอมพิวเคอรเบื้องตน
สําหรับนิสิต 

1.  โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ
ของนิสิต (12) 
2.  โครงการฝกอบรมความรู
เบื้องตนเกี่ยวกับการใช
คอมพิวเตอร  (13) 

1.  สงนิสิตเขารวมโครงการที่ทาง
มหาวิทยาลัยดําเนินการประจําภาค
การศึกษา โดยการจายคามัดจําใหจาก
เงินกองทุนพัฒนานิสิต 
1.  จัดวิทยากรบรรยายใหความรูกับ
นิสิตเกี่ยวกับการใชคอมพิวเตอร
เบื้องตน 

1.  จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ 
2.  รอยละความพึงพอใจของนิสิต
ที่เขารวมโครงการ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100   รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

นางสาว 
เมธาพร 
ฮงกือ 

  

4.  จัดโครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะนิสิตที่พีง
ประสงค 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะนิสิต
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร   
(14) 

จัดคายกิจกรรมพัฒนานิสิตดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงค และ
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  มุงเนน การ
ตรงตอเวลา การเสียสละ ความ
รับผิดชอบ และการเปนผูนําผูตามที่ดี 

1.  จํานวนผูใชบริการตอภาค
การศึกษา 
2.  รอยละความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 231,700.00 รองคณบดี 
ฝายกิจการนิสิต 

 ฝายกิจการนิสิต 
งานบริการ
การศึกษาคณะฯ 

  

5.  จัดทําหองสมุดประจําคณะ ซึ่งเนนหนังสือ/เอกสารเฉพาะ
ทาง ที่ตรงกับสาขาวิชาที่คณะเปดสอนในหลักสูตรตางๆ ไว
บริการ 

โครงการจัดทําหองสมุดภายใต
โครงการศูนยการเรียนรู ในป
การศึกษา 2552-53 

จัดสรรพื้นที่สําหรับการจัดวาง
หนังสือ/ เอกสารเฉพาะทางไวใน
หองสมุดศูนยการเรียนรูคณะฯ 

1.  จํานวนผูใชบริการตอภาค
การศึกษา 
2.  รอยละความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

90 - คณบด ี รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

  

6.  จัดโครงการสงเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษสําหรับนิสิต 
 
7.  จัดโครงการนํานิสิตไปศึกษาดูงานตางประเทศ 

1.  โครงการสงเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษสําหรับนิสิต (15) 
 
2.  โครงการศึกษาดูงานใน
ตางประเทศสําหรับนิสิต  (16) 

1.  เชิญอาจารยชาวตางประเทศเขามา
สอนบรรยายในชั้นเรียน  
2.  ของบสนับสนุนจากทางคณะและ
มหาวิทยาลัยในการนํานิสิตไปศึกษาดู
งานในตางประเทศ 

1.  จํานวนผูเขารวมโครงการ 
2.  รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ 
3.  เงินทุนที่ไดรับการสนับสนุน
ตอหัวนิสิต 

ดําเนินการเสร็จสื้น 100 - รองคณบดี 
ฝายวิชาการ 

งานบริการ
การศึกษาคณะฯ 
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1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่สอดคลองกับ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ 4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

5. ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 

8.1 ผูกํากับดูแล 8.2 ผูปฏิบัติงาน 

8.  จัดสรรทุนสนับสนุนเพิ่มเติมสําหรับนิสิตที่มีผลการเรียนอยู
ในระดับดี 

1.  โครงการสนับสนุนทุนเรียนดี 
ประจําปการศึกษา (17) 
2.  โครงการใหทุนสนับสนุน
นิสิตกิจกรรมดีเดน  ที่ใหความ
รวมมือกับทางคณะในการดําเนิน
กิจกรรมดานตางๆ (18) 

1.  คณะกรรมการฝายกิจการนิสิต
ประชุมพิจารณาจัดสรรทุนสําหรับผูมี
คุณสมบัติอยูในขายควรไดรับทุน
สนับสนุน 
2.  ฝายกิจกรรมนิสิตจัดทําโครงการ
เพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากทางคณะ
และมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม 
3.  จัดกิจกรรมเพื่อระดมทุนการศึกษา
สําหรับนิสิต 

1.  รายงานการประชุม 
2.  จํานวนทุนสนับสนุนการศึกษา 
จากภายในคณะ 
3.  จํานวนทุนสนับสนุนการศึกษา
สําหรับนิสิต จากภายนอก 

ดําเนนิการเสร็จสิ้น 100 100,000.00 รองคณบดี 
ฝายกิจการนิสิต 

คณะกรรมการ
ฝายกิจการนิสิต 

  

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 

1.  คณะฯ ควรมีการจัดทําแผนงานวิจัยของคณะฯ และมี
หลักฐานการดําเนินงานตามแผนเพื่อใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัย (KPI) ตลอดจนสงเสริมให
คณะกรรมการวิจัยของคณะฯ ชวยผลักดันการทํางานวิจัย การ
ขอทุนจากแหลงทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยใหมากขึ้น 

1. การจัดทําแผนปฏิบัติงานฝาย
วิจัยและบริการวิชาการ (19) 
2. โครงการความรวมมือวิจัยกับ
องคกรตางๆ  (20) 

  1. รอยละของความสําเร็จในการ
ดําเนินการตามแผน 
2. จํานวนความรวมมือวิจัยกับ
องคกรตางๆ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100   รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ 

  

2.  คณะฯ ควรผลักดันใหแตละภาควิชาเสนอแผนงานวิจัยที่
ชัดเจนเพื่อสะทอนถึงภาพรวมของคณะฯ ในเรื่องงานวิจัย 

การจัดทําแผนปฏิบัติงานวิจัยของ
ภาควิชา 

  จํานวนแผนการปฏิบัติ อยูระหวาง
ดําเนินการ 

33.33   รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

หัวหนาภาควิชา   

3.  ควรมีการชี้แจงจํานวนเงินที่สนับสนุนจากแหลงทุนภายใน
ใหชัดเจนในการแสดงรายการหลักฐาน 

พัฒนาระบบการรายงานเงิน
สนับสนุนจากแหลงทุนภายในให
มีความถูกตองในการแสดง
รายการหลักฐานจํานวนเงิน 

  ระบบรายงานขอมูลเงินอุดหนุน
วิจัย มก. 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

    รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ 

  

4.  ควรทําความเขาใจบริบทของงาน 
วิจัย  เพื่อการเรียนการสอนแยกออกจากงานวิจัย  เพื่อสรางองค
ความรูและความชัดเจนของหลักฐานในการประเมิน 

การประชุมชี้แจงในที่ประชุม
คณะกรรมการวิจัยและบริการ
วิชาการ (21) 

  รายงานการประชุม ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 - รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ 

  

5.  ควรมีการแสดงหลักฐานแสดงการจายจริงในแตละ
โครงการวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย 

พัฒนาระบบการรายงานผล
คาใชจาย ใหมีความถูกตองในการ
แสดงการจายจริงในแตละ
โครงการวิจัย 

  ระบบรายงานขอมูลการใชจายเงิน
อุดหนุนวิจัย มก. 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

    รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ 

  

6.  ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรสรางนวัตกรรม
ทางการศึกษาและขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ

โครงการสนับสนุนเงินรางวัล
ใหกับบุคลากรที่สรางนวัตกรรม

  1.  โครงการวิจัย 
2.  จํานวนเงินสนับสนุน 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

    รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

หัวหนาโครงการ/
ผูวิจัย 
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1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่สอดคลองกับ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ 4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

5. ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 

8.1 ผูกํากับดูแล 8.2 ผูปฏิบัติงาน 

สิทธิบัตร ทางการศึกษา/จดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา/อนุสิทธิบัตร 

7.  ควรมีการสงเสริมการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารในระดับ
นานาชาต ิเพื่อใหไดรับการอางอิงในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

โครงการสงเสริมการตีพิมพ
ผลงานวิจัยในวารสารระดับ
นานาชาต ิ

  จํานวนเงินที่สนับสนุน อยูระหวาง
ดําเนินการ 

    รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ 

  

8.  ควรมีการประเมินติดตามผลตามแผนงานวิจัย และพัฒนา
ปรับปรุงแผนงานวิจัยอยางตอเนื่อง 

ระบบการรายงานผลทุก 3 เดือน
ของภาควิชา 

  จํานวนครั้งที่รายงานผล อยูระหวาง
ดําเนินการ 

    รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

หัวหนาภาควิชา/
ผูที่ไดรับ
มอบหมาย 

  

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

1.  คณะสนับสนุนและผลกัดันใหคณาจารยมีการใหบริการทาง
วิชาการและวิชาชพีโดยประสานความรวมมือกับเขตพื้นที่
การศึกษาในภูมิภาคตะวันตกและองคกรภาครัฐและเอกชน
ภายนอกเพิ่มขึ้น 

1.  โครงการความรวมมือทาง
วิชาการกับสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา เขต 2 (22) 
2.  โครงการความรวมมือกับ
โรงเรียนในเขตเทศบาล จ.
นครปฐม (23) 
3.  โครงการใหบริการวิชาการสํา
หนับหนวยงานภายนอก  โดยการ
เปนวิทยากรพิเศษ และ เปน
กรรมการและที่ปรึกษาสําหรับ
หนวยงานภายนอก (24) 
 
 
 

1.  กิจกรรมการฝกอบรมหลักสูตร
ตางๆ สําหรับครู และผูบริหารในเขต
พื้นที่การศึกษา เขต 2  และบุคคล
ทั่วไปทั้งภาครัฐและเอกชน 
2.  เปนวิทยากรพิเศษ 
3.  เปนกรรมการ/ที่ปรึกษา สําหรับ
หนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

1. โครงการที่จัดใหบริการวิชาการ 
2.  จํานวนผูเขารวมโครงการ 
3.  รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 
4.  จํานวนอาจารยที่ใหความ
อนุเคราะหเปนวิทยากรพิเศษ 
กรรมการ/ที่ปรึกษา สําหรับ
หนวยงานภายนอก 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 - รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

คณาจารย 
ของคณะฯ 

  

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1.  พัฒนาโครงการทางดานศิลปวัฒนธรรมใหเขาสูเกณฑ
มาตรฐานเปนที่ยอมรับระดับชาติ 

โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทุกโครงการที่
ไดรับทุนสนับสนุนการดําเนิน
โครงการจากทางคณะฯ (25) 

จัดใหมีการสรุป ประเมินผล และ
รายงานผลการดําเนินโครงการตาม
แบบฟอรมที่คณะกําหนดและเผยแพร
ขอมูลผานระบบเครือขาย พรอมจัดสง
ขอมูลใหคณะภายใน 30 วัน หลัง
ดําเนินโครงการเสร็จสิ้น 

1.  รอยละของผูเขารวมโครงการ 
2.  รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 163,637.00 รองคณบดี 
ฝายกิจการนิสิต 

ฝายกิจการนิสิต 
งานบริการ
การศึกษาคณะฯ 
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1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่สอดคลองกับ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ 4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

5. ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 

8.1 ผูกํากับดูแล 8.2 ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและจัดการ 

1.  กําหนดแนวนโยบายการจัดสรรทุนการศึกษาเพื่อพัฒนา
บุคลากร และทําความตกลงรวมกัน (MOU) ระหวางคณะในการ
พัฒนาบุคลากร โดยการใหโควตาศึกษาตอในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาที่เปดสอนโดยคณะฯ 

1.  โครงการจัดตั้งกองทุนพัฒนา
คณะฯ (26) 
2.  โครงการสงเสริมและพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา (27) 

1.  ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ เพื่อหารือเกี่ยวกับแนวทางการ
ดําเนินการเพื่อจัดตั้งกองทุนพัฒนา
คณะ 
2.  ประชุมฝายวิชาการเพื่อพิจารณา
การใหโควตาเขาศึกษาตอสําหรับ
บุคลากร 

1.  รายงานการประชุม 
2.  รายงานการจัดตั้งกองทุนพัฒนา
คณะฯ 
3.  จํานวนทุนการศึกษาที่จัดสรร
ใหไดรับโควตาเขาศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100  รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

คณะกรรมการ
ประจําคณะฯ/ 
คณะกรรมการ
การศึกษาคณะฯ 

  

2.  จัดทํา strategy map ตามแผนยุทธศาสตรของคณะให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

โครงการสัมมนาคณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
(28) 

ระดมความคิดเห็นของบุคลากร เพื่อ
จัดทํา strategy map ตามแผน
ยุทธศาสตรของคณะ 

1.  จํานวนแผนกลยุทธ 
2.  จํานวนแผนปฏิบัติงานประจําป
ของคณะ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 248,404 .00  รองคณบดี 
ฝายบริหาร  

หัวหนา
หนวยงาน
ภายใน/ บุคลากร
คณะฯ 

  

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

1.  ดาํเนินการจัดทําฐานขอมูลและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของคณะฯ  เพื่อใหสามารถนําเสนอขอมูลดาน
การเงินของหนวยงานไดอยางถูกตองและผูใชขอมลูสามารถ
เขาถึงไดอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น 

1.  โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหารฯ 
2.  โครงการจัดทําฐานขอมูลทาง
การเงินบนเครือขาย 

1.  แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
สารสนเทศของหนวยงาน 
2.  ประชุมหารือเพื่อกําหนดแนว
ทางการดําเนินงาน และมอบหมาย
ผูรับผิดชอบการรายงานขอมูลเพื่อการ
จัดทําฐานขอมูล 
3.  จัดทําฐานขอมูลและนาํเสนอผาน
ระบบเครือขาย 
 

จํานวนฐานขอมูลที่จัดทํา อยูระหวาง
ดําเนินการ 

  20,000.00 รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

หัวหนา
สํานักงาน
เลขานุการ/ 
หัวหนางาน 
สนง./ 
นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  

2.  ดาํเนินโครงการบริการวิชาการสําหรับหนวยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

1.  โครงการบริการวิชาการ 
ประจําปงบประมาณ 2553 
2.  โครงการพัฒนาวิชาการ
สําหรับหนวยงานภาคเอกชน 

1.  ใหบริการฝกอบรม/สัมมนา ตาม
ความตองการของผูรับบริการ 
2.  ดําเนินโครงการพัฒนาวิชาการ 
ตามความตองการของหนวยงาน
ภายนอก 

จํานวนงบประมาณที่ไดรับ ใน
รอบปงบประมาณ 2553 

อยูระหวาง
ดําเนินการ 

80     
2,344,230.00  

รองคณบดี 
ฝายวิจัยฯ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ 

  

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

1.  จัดตั้งหนวยงานและคณะกรรมการรับผิดชอบดําเนินงาน 1. โครงการจัดตั้งหนวยประกัน 1.  แตงตั้งคณะกรรมการประกัน 1.  มีการประชุมติดตามการ อยูระหวาง 50 15,000.00 รองคณบดี 1. คณะ   
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1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่สอดคลองกับ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ 4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ
แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

5. ผลการดําเนินงาน
ตามกิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ 
ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 

8.1 ผูกํากับดูแล 8.2 ผูปฏิบัติงาน 

ประกันคุณภาพฯ ของคณะ เพื่อใหการดําเนินงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
2. โครงการจัดสรรพื้นที่เพื่อ
รองรับหนวยงานที่จะดําเนินงาน
ประกันคุณภาพฯ ของคณะ 

คุณภาพการศึกษาคณะฯ 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดัชนี
และตัวบงชี้ระดับคณะ 
3.  จัดสรรพื้นที่ ณ อาคารปฏิบัติการ
คณะ สําหรับหนวยประกันคุณภาพฯ 

ดําเนินงานอยางนอย 6 ครั้ง/ป 
3.  รอยละของความคืบหนาในการ
จัดตั้งหนวยงานรองรับการ
ดําเนินงานประกันฯ ของคณะ 

ดําเนินการ ฝายประกัน
คุณภาพ
การศึกษาคณะฯ 

กรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา
คณะฯ 
2. คณะ 
กรรมการกํากับ
ดัชนีและตัวบงชี้
ระดับคณะ 

2.  พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา
ของคณะและนวัตกรรมใหม  ใหสามารถเชื่อมโยงขอมูลไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  และสามารถเผยแพรขอมูลบนเครือขายไดอยาง
กวางขวางยิ่งขึ้น 
 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การจัดการศึกษา (29) 

การพัฒนาฐานขอมูลเพื่อการบริหาร
และการจัดการศึกษา ที่สามารถ
เชื่อมโยงถึงกันได และผูใชบริการ
สามารถสืบคนขอมูลไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   

1.  จํานวนฐานขอมูลบนเครือขาย 
2.  รอยละความพึงพอใจของ
ผูใชบริการฐานขอมูล 
3.  จํานวนผูใชบริการฐานขอมูล
บนเครือขาย 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 
 

(ฐานขอมูลบุคลากร) 

100  รองคณบดี 
ฝายบริหาร 

หัวหนา
สํานักงาน
เลขานุการ/ 
นกัวิชาการ
คอมพิวเตอร 

  

3.  กําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาสําหรับผูเกี่ยวของและรณรงคใหผูปฏิบัติงาน
ศึกษาทําความเขาใจเกณฑการปฏิบัติที่ถูกตองใหมากขึ้น 
4.  จัดทําคูมือการปฏิบัติงานสําหรับคณะกรรมการประกัน
คุณภาพฯ ภายในหนวยงาน 
 

1.  โครงการสงเสริมความรูและ
ทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษา สําหรับบุคลากร (30) 
2.  โครงการผลิตสื่อประชา
สัมพัน/คูมือการประกันคุณภาพฯ 
สําหรับหนวยงานภายในคณะฯ 
(31) 

1.  จัดโครงการฝกอบรมการประกัน
คุณภาพฯ ภายในหนวยงาน 
2.  สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
เขารวมโครงการฝกอบรมเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอกหนวยงาน 

1.  จํานวนผูเขารวมโครงการ 
2.  รอยละความพึงพอใจของ
ผูเขารวมโครงการ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100 15,000.00 รองคณบดี 
ฝายประกัน
คุณภาพ
การศึกษาคณะฯ 

1. คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาคณะฯ 
2. คณะกรรมการ
กํากับดัชนีและ
ตัวบงชี้ระดับ
คณะ 

  

5.  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานและขอมูลดิบใหมี
ความเปนปจจุบัน  และจัดใหมีการดําเนินการอยางตอเนื่องเปน
ระบบยิ่งขึ้น 

1.  โครงการพัฒนาระบบกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษา
คณะฯ (32) 

1.  จัดฝกอบรมการกรอกขอมูลใน
แบบเก็บขอมูลดิบสําหรับ
คณะกรรมการที่เกี่ยวของภายใน
คณะฯ 
2.  ดําเนินการใหมีการรายงานผลการ
กรอกขอมูลทุกเดือนอยางตอเนื่องทั้ง
ป 
3.  จัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวของทุกครั้งที่
ผูเกี่ยวของดําเนินการแลวเสร็จ 

1.  รายงานประจําเดือน 
2.  แฟมขอมูลเอกสาร/หลักฐานที่
เกี่ยวของ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น 100   รองคณบดี 
ฝายประกัน
คุณภาพ
การศึกษาคณะฯ 

ผูที่ไดรับ
มอบหมาย 
ระดับภาควิชา
และระดับ สนง. 
คณะฯ 

  

 


