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บทที่ บทที่ 22  

ผลการดาํเนินงานตามองคประกอบผลการดาํเนินงานตามองคประกอบ 
  

 
2.1 การประเมินผลการดําเนินงานตามรายองคประกอบ  
 
 ตามที่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร จะดําเนนิการประเมินคณุภาพภายใน ประจําป 2553 โดย
พิจารณาจากผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) นั้น   
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ไดดําเนินงานตามระบบประกันคณุภาพของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
โดยยดึหลักการดําเนินงานเปน 3 สวน  คือ การควบคุมคณุภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมิน
คุณภาพ  ตามตัวบงชี้และเกณฑการประเมนิคุณภาพภายในสําหรับคณะวิชา ทั้ง 9 องคประกอบ 51 ตัวบงชี้ 
(รวมตวับงชี้ท่ีเปนอัตลกัษณ 1 ตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 2 แลว) เพื่อใหการรายงานผลการดําเนินงาน 
มีความสอดคลอง ครอบคลมุ และตอบสนองตอการบรหิารงานและการปฏบิัติงานตามภารกิจหลกัในการ
ใหบริการของหนวยงาน โดยการประเมนิคุณภาพภายใน มีคะแนนเตม็ 3 คะแนน  ดังนี ้
 สวนท่ี 1  ผลการประเมนิตามเกณฑรายตัวบงชี้ 3 คะแนน 
 สวนท่ี 2  ผลการประเมนิการบรรลุเปาหมายและพัฒนาการ ใหแสดงผลการดําเนินงานไว  แต
ไมมีคะแนน 

สําหรับผลการดําเนินงานในภาพรวมของคณะฯ  ตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน จํานวน 51
ตัวบงชี้ พบวา  มีคาเฉลี่ยผลการประเมนิ เทากับ 2.35  อยูในเกณฑระดับดี  ดังรายละเอยีดในตารางที่ 2.1  
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ตารางที่ 2.1  ผลการประเมินตาม 9 องคประกอบ 
 

องคประกอบ จํานวน 
ตัวบงชี ้

คาคะแนนเฉลี่ย 
รายองคประกอบ 

การแปล
ความหมาย 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 2 2.00 พอใช 
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน* 15 2.47 ด ี
องคประกอบที่ 3  การพัฒนานิสติ 3 2.67 ดีมาก 
องคประกอบที่ 4  การวิจัย 10 2.00 พอใช 
องคประกอบที่ 5  การบรกิารทางวิชาการแกสังคม 5 3.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 6  การทาํนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 2 3.00 ดีมาก 
องคประกอบที่ 7  การบรหิารและจัดการ  9 1.89 พอใช 
องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 2 2.50 ด ี
องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ 3 2.75 ดีมาก 

คาคะแนนโดยเฉลี่ย 51 2.35 ดี 

หมายเหตุ  องคประกอบที่ 2  ประกอบดวยตัวบงชี้บังคับ 14 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ทีเ่ปนอัตลักษณ 1 ตวับงชี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 

รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  
 

องคประกอบที ่1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 

 เปนองคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนนิงานของหนวยงานตามปรัชญา ปณิธาน และ
วัตถุประสงคที่หนวยงานกําหนดไว  และสอดรับกับปรชัญา ปณธิาน พันธกิจของมหาวิทยาลยั  รวมท้ัง
แสดงใหเห็นถงึการตดิตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานที่หนวยงานกําหนด โดยคณะฯ มีการ
ดําเนินตามตัวบงชี้การประเมินฯ จํานวน 2 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 1 
เทากับ 2.00 คะแนน  อยูในเกณฑระดับพอใช  สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี ้
 

ตารางที่ 2.2  ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 
 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 1  เทากับ 2.00 คะแนน 

 
จากตารางที่ 2.2  พบวา คณะฯ มีผลการดําเนินงาน 2 ตวับงชี้ และผลประเมินฯ ในองคประกอบ

ที่ 1 มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.00 อยูในเกณฑระดบัพอใช  ท้ังนีร้ายละเอียดผลการดําเนนิงานรายตัวบงชี้  สรุปได
ดังนี ้

 
 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมิน 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

1.1  มีการกาํหนดปรัชญา หรอื
ปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพฒันากลยุทธ แผน
ดําเนนิงาน และมีการกําหนดตัว
บงชี้เพื่อวัดความสาํเร็จของการ
ดําเนนิงานตามแผนใหครบทุก
ภารกิจ  

4 7 6 7 7 1 3 2 1-4 5-6 7 

1.2  รอยละของการบรรลุ
เปาหมายตามตัวบงช้ีของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนด 
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ตวับงชี้ท่ี 1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยทุธ  
แผนดําเนนิงาน และมีการกาํหนดตัวบงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน
ใหครบทุกภารกจิ (สกอ.1.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสยัทัศน 
  2.  มีกระบวนการพฒันากลยุทธ แผนการดําเนนิงานและแผนปฏบิัติการประจําป ใหสอดคลอง 

กันและกัน และสอดคลองกบัภารกิจหลกัของคณะ ยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของชาติ  
  3.  มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกาํหนดเปาหมายของแตละตวับงชี้ 

เพื่อวัดความสําเร็จของการดาํเนินงาน  
  4.  มีการดําเนินการตามแผนครบทกุภารกิจ  
  5.  มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตวับงชี ้อยางนอยปละ 2 ครั้ง  

และรายงานตอผูบริหาร และสภาสถาบนั 
  6.  มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนนิงาน เปาประสงค เปาหมายกับ

ยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย  และแผนพัฒนาของชาติ  ตลอดจนสภาพการณปจจุบัน 
และแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ  

 สวนการนําผลการประเมินและผลการวเิคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนนิงาน 

อยางตอเนื่อง น้ัน  ยังไมมีเอกสารหลักฐานที่สามารถนํามาแสดงไดอยางชัดเจน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5 – 6 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนินงานครบ 
ทั้ง 6 ระดับ  ดงันี้ 

1. คณะฯ มกีารกาํหนด ปรชัญา ปณิธาน และวิสัยทัศน ไวอยางชัดเจน  ดังปรากฏในเวบ็ไซต 
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ี http://www.edu.kps.ku.ac.th/office/html/index.html (เอกสาร
หมายเลข 1.1.1 (1))  รายงานการประเมนิตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ปการศึกษา 2551 
(เอกสารหมายเลข 1.1.1 (2))  และคํารับรองการปฏิบัตริาชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข 
1.1.1 (3)) 

2.  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัตกิารประจําป ใหสอดคลอง 
กันและกัน และสอดคลองกบัภารกิจหลกัของคณะ  โดยจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
จากรายงานผลการประเมนิคุณภาพของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะฯ ประจําป 2551  
(เอกสารหมายเลข 1.1.2 (1)) และมีการดําเนินตามขอเสนอแนะดังที่สรุปไวในสรุปการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะฯ  (เอกสารหมายเลข 1.1.2 (2)) 

3. มีการกําหนดตวับงชี้ของการดําเนินงาน และกาํหนดเปาหมายของแตละตวับงชี ้
เพื่อวัดความสาํเร็จของการดาํเนินงาน โดยคณะฯ ไดกําหนดตัวช้ี/คาเปาหมาย ครบทุกเปาประสงคและ
ภารกิจ  ดังปรากฎในแผนปฏิบัตริาชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  และแผนปฏิบัตริาชการ 4 ป  
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร (เอกสารหมายเลข 1.1.3 (1)) และ แบบเก็บขอมูลดิบตัวบงชี้ที่ 1.2 
ประจําปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 1.1.3 (2)) 
 4.  มีการดาํเนนิการตามแผนครบทุกภารกจิ  โดยคณะฯ กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 
2552-2555) คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร (เอกสารหมายเลข 1.1.4 (1)) โดยกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตวัช้ีวัด กลยุทธ รวมทั้งโครงการ และงบประมาณไวครบถวนทุกภารกจิ  และมี
การจัดทําแผน/ผลการปฏิบตัริาชการ และการใชจายงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ครบทั้ง 4 ภารกิจ 
เพื่อรายงานใหมหาวิทยาลยัทราบ ดังปรากฎในแบบรายงานแผน/ผล การปฏิบตัิราชการและการใชจาย
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  (เอกสารหมายเลข 1.1.4 (2)) 
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5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตวับงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้ง  
โดยคณะฯ มกีารติดตามผลการปฏบัิติงานและแผนการใชจายงบประมาณเสนอตอทางมหาวิทยาลยั ปละ 3 
ครั้ง  ดังปรากฎในแบบรายงานแผน/ผล การปฏิบตัิราชการและการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2552 (อางอิงเอกสารหมายเลย 1.1.4 (2)) 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดาํเนินงาน เปาประสงค เปาหมาย 
กับยุทธศาสตร และแผนพฒันาของมหาวิทยาลยั  และแผนพฒันาของชาต ิ ตลอดจนสภาพการณปจจุบัน 
และแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ   โดยผูบริหารของคณะฯ จัดทําแผนปฏิบัตริาชการ 4 ป (พ.ศ. 2552-
2555) ของคณะฯ ใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัตริาชการ 4 ป (พ.ศ. 2552-2555) ของ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  ซึ่งกําหนดไว 7 ยุทธศาสตร  โดยแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป ของคณะฯ มีความ
สอดคลองใน 4 ยุทธศาสตรหลัก  ไดแก 
 ยุทธศาสตรท่ี 1  การสรางโอกาสทางการศกึษาและการเรยีนรูตลอดชีวติ 

ยุทธศาสตรท่ี 2  การยกระดบัคุณภาพและมาตรฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การพฒันาขดีความสามารถของประเทศโดยใชความรูเปนฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การพฒันาการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 
นอกจากนี้ยังมคีวามสอดคลองและเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการแผนดิน (พ.ศ. 2552-2554)  

ซึ่งกําหนดไว 8 นโยบายหลกั โดยแผนปฏบิัติราชการฯ ของคณะศึกษาศาสตรฯ มีความสอดคลองกับ
นโยบายที่ 2 สงัคมและคุณภาพชีวิต และ นโยบายที่ 8 การบริหารจดัการที่ด ี

โดยคณะฯ ไดนําเอาแผนปฏบิัติราชการ 4 ป ของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรที่มีความสอดคลองกับ
แผนการบริหารราชการแผนดินอยูแลว มาวิเคราะหเพื่อแสดงใหเห็นความสอดคลองและความเชื่อมโยง  
เพื่อใหสามารถขับเคลื่อนภารกจิในสวนทีค่ณะฯ รับผิดชอบ ใหสอดรบักับแผนปฏบิัติราชการ 4 ป  มก.  
ดังแสดงในเอกสารการนาํเสนอนโยบายและวิสัยทัศนคณบดีฯ วาระการดํารงตําแหนง 14 มิถุนายน 2552- 
13 มิถุนายน 2556 (เอกสารหมายเลข 1.1.6 .(1)) และผลงานการบริหารคณะฯ รอบปที่ 3 ระหวางวนัที่  
19 มีนาคม 2552 – 18 มีนาคม 2553 (เอกสารหมายเลข 1.1.6 (2)) 
 สวนการนําผลการประเมินและผลการวเิคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนนิงาน 
อยางตอเนื่อง น้ัน  ยังไมมีเอกสารหลักฐานที่สามารถนํามาแสดงไดอยางชัดเจน  จึงยงัไมนับผลการ
ดําเนินงานในระดับนี ้
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดครบทุกขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถแสดง 

ผลการประเมนิเปรยีบเทยีบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดงันี้ 
เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดาํเนินการ
ครบทุกขอ 

7 6 3   

 

รายการหลกัฐาน 

ระดับ 
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 1.1.1 (1) เว็บไซตคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร   
ท่ี http://www.edu.kps.ku.ac.th/office/html/index.html 

 1.1.1 (2) รายงานการประเมินตนเองคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ปการศึกษา 2551 
 1.1.1 (3) คํารับรองการปฏิบัตริาชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2 1.1.2 (1) แผนพัฒนาปรบัปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมนิคุณภาพของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป 2551 

 1.1.2 (2) สรุปการรายงานผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 
จากรายงานผลการประเมนิคุณภาพ  ลงวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2553 

3 1.1.3 (1) แผนปฏิบัติงานประจําปและแผนปฏิบัตริาชการ 4 ป  
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 1.1.3 (2) แบบเก็บขอมลูดิบตวับงชี้ท่ี 1.2 ประจําปการศึกษา 2552 ของภาควิชา 
4 1.1.4 (1) แผนปฏิบัตริาชการ 4 ป (พ.ศ. 2552-2555) คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 1.1.4 (2) แบบรายงานแผน/ผล การปฏิบัตริาชการและการใชจายงบประมาณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
5 1.1.5 แบบรายงานแผน/ผล การปฏิบัตริาชการและการใชจายงบประมาณ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (อางอิงเอกสารหมายเลข 1.1.4 (2)) 
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ระดับ 
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

6 1.1.6 (1) เอกสารการนําเสนอนโยบายและวิสยัทัศนคณบดี คณะศกึษาศาสตรและ 
พัฒนศาสตร  วาระการดํารงตําแหนง 14 มิถุนายน 2552- 13 มิถุนายน 2556 

 1.1.6 (2) ผลงานการบรหิารคณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตกําแพงแสนในรอบปที่ 3 (19 มีนาคม 2552 – 18 มีนาคม 2553) 

 
ตวับงชี้ท่ี 1.2   รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบตัิงานที่กําหนด  

(สกอ.1.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 60 – 74 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 75 – 89 

บรรลุเปาหมาย 
รอยละ 90 – 100 

ผลการดําเนินงาน   
คณะฯ มกีารดาํเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ในภารกิจหลักของ 

การใหบริการทั้ง 4 ดาน โดยจัดเก็บขอมลูตามตัวบงชี้ที่ไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติงานประจําป  และเปน
ตัวช้ีวดัที่มีความสอดคลองกบัเอกสารคํารบัรองการปฏบิัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2552  โดยมี
จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏบัิติงานฯ ท่ีบรรลเุปาหมาย 64 ตัวบงชี้  จากตัวบงชี้ทั้งหมด 85 ตัวบงชี้  คิดเปน
รอยละ 75.29 จึงไดผลตามเกณฑการประเมิน เทากับ 2 คะแนน  ดังแสดงรายละเอียดในแบบเก็บขอมูลดิบ 
ที่ 1.2 (เอกสารหมายเลข 1.2.1)  และรายงานผลการดําเนนิโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
(เอกสารหมายเลข 1.2.2) 
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 75.29 เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 2 คะแนน  สามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้
เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 80 77.27 75.29 2   
 
 

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
1.2.1 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงานทีก่าํหนด 
1.2.2 รายงานผลการดําเนินโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
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องคประกอบที ่2  การเรียนการสอน 

 เปนองคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนนิงานในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร การจดั
กระบวนการเรียนการสอน ศักยภาพของอาจารย ศักยภาพของนิสิตและศิษยเกา รวมถึงปจจยัเกื้อหนุน 
ที่สงผลตอพัฒนาการการเรียนรูของนิสิต  โดยในปการศึกษา 2552 คณะฯ มีการดําเนนิงานตามตวับงชี้การ
ประเมิน 15 ตวับงชี้ (รวมตัวบงชี้ที่เปนอัตลักษณ 1 ตวับงชี้แลว)  มผีลการประเมินในภาพรวมของ
องคประกอบที่ 2 เทากับ 2.47 คะแนน  อยูในเกณฑระดบัดี  สําหรับรายละเอียดผลการประเมนิแสดงไดดังนี ้
 
ตารางที่ 2.3  ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ผลการประเมินองคประกอบที่ 2  เทากับ 2.47 คะแนน 

ตัวบงช้ี ผลการดําเนนิงาน 
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 
2.1  มีระบบและกลไกในการพฒันา
และบริหารหลักสูตร 

1 7 7 7 7 1 3 3 1-4 5-6 7 

2.2  มีกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสาํคญั 

7 7 7 7 7 3 3 3 1-4 5 6 

2.3  มีโครงการหรอืกิจกรรม 
ที่สนับสนนุการพฒันาหลักสูตรและ
การเรยีนการสอน ซึ่งบุคคล องคกร 
และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

5 5 4 5 5 3 3 2 1-3 4 5 

2.4  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

10.79 16.03 18.28 ≥+10% 
หรือ≤-

10% 

6-99.99% 
และ -6- 

(-99.99)% 

1 1 1 ดูรายละเอียดในคูมือ 
ตัวบงชี้ฯ QA มก. หนา 41 

2.5  สัดสวนของอาจารยประจาํท่ีมี
วุฒิปริญญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญา
เอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจาํ 

28.57 
% 

36.36
% 

41.03 
% 

50% 60% 1 1 2 
ดูรายละเอียดในคูมือ 

ตัวบงชี้ฯ QA มก. หนา 45 

2.6  สัดสวนของอาจารยประจาํท่ี
ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย 

39.29 
: 

17.86
% 

39.39 
: 

15.15
% 

35.90 
: 

10.26
% 

40% 40% 1 1 1 
ดูรายละเอียดในคูมือ 

ตัวบงชี้ฯ QA มก. หนา 47 

2.7  มีกระบวนการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีของ
คณาจารย 

- - 5 3 3 - - 3 1-2 3 4 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนนิงาน 
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 
2.8  มีระบบและกลไกสนับสนนุให
อาจารยประจาํทําการวิจัยเพื่อ
พฒันาการเรียนการสอน 

5 5 5 5 5 3 3 3 1-2 3-4 5 

2.9  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชพี
อิสระภายใน 1 ป 

80.65
% 

84.00
% 

91.11
% 

60% 60% 3 3 3 1-59 60-79 ≥ 
80 

2.10  รอยละของบณัฑิตระดับ
ปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ 

96% 52.38
% 

82.93
% 

80% 80% 2 1 2 1-74 75-99 100 

2.11  ระดับความพงึพอใจของ
นายจาง ผูประกอบการ และผูใช
บัณฑิต 

- 4.31 4.60 3.50 3.50 - 3 3 1-
2.49 

2.50-
3.49 

≥ 
3.50 

2.12  รอยละของนสิิตปจจุบันและ
ศิษยเกาทีสํ่าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป
ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติ
คุณยกยองในดานวชิาการ วิชาชพี 
คุณธรรมจรยิธรรม กีฬา สุขภาพ 
ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
สิ่งแวดลอมในระดบัชาติหรือ
นานาชาต ิ

1.301 
% 

0.806
% 

0.867
% 
และ 

Thesis 
5.714 

 

0.003 
% 

0.016 
% 

2 2 3 0.003
-

0.015 

0.016-
0.029 

≥ 
0.030 
และ 

Thesis 
≥ 

0.060 

2.13  รอยละของอาจารยประจาํ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมี
คุณสมบัติเปนที่ปรกึษาวิทยานพินธ
ที่ทําหนาที่อาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานพินธ 

50% 60% 81.82
% 

70% 70% 1 1 2 50-
69 

70-89 ≥ 
90 

2.14  ระดับความพงึพอใจของนิสิต
ตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ
สิ่งสนับสนนุการเรยีนรู 

4.41 4.56 4.54 4.01 4.01 3 3 3 1.00-
3.00 

3.01-
4.00 

4.01-
5.00 

2.15*  มีระบบกลไกใหนิสิตได
เรียนรูและฝกประสบการวิชาชพีใน
สภาพจริง 

- - 5 2 4 - - 3 1-2 3-4 5 

รวม      25 29 35    
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จากตารางที่ 2.3  พบวา คณะฯ มีผลการดําเนินงาน จํานวน 15 ตัวบงชี้ และผลการประเมินฯ   
ในองคประกอบที่ 2 มีคาเฉลีย่เทากับ 2.47  อยูในระดับดี โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงานรายตัวบงชี้
สรุปไดดงันี ้

ตวับงชี้ท่ี  2.1     มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหารหลักสูตร (สกอ. 2.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  
  1.  มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร  
  2.  มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสตูรในแผนการผลิตบัณฑติ  
  3.  มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป 

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง  
  4.  มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลกัสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตร 

ที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตท่ี
ไดงานทําและประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป  และรอยละของบณัฑิตที่ทํางานตรงสาขา เปนตน 

  5.  มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลกัสูตรประจําปการศึกษา  
ไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลกัสูตร  

  6.  หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง และ 
มีการประกันคุณภาพหลกัสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

  7.  หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาที่เนนการวิจยั (ปรญิญาโท เฉพาะแผน (ก) และปรญิญาเอก)  
ที่เปดสอน  มจีํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลกัสูตรทั้งหมด  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5 – 6 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
ครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนนิงานครบทั้ง 7 ระดับ  ดังนี ้
1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลกัสตูร  โดยคณะฯ มีการจัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ- 

การศกึษาคณะฯ (เอกสารหมายเลข 2.1.1 (1)) เพ่ือกํากับดแูลการเปดและปดหลักสูตรภายในคณะฯ ให
เปนไปดวยความเรยีบรอย   และมีงานบริการการศึกษา เปนหนวยงานหลักในการทําหนาท่ีตางๆ เชน 
ประสานงานขอเปดและปดหลักสูตรของภาควิชาตางๆ ตามหลักเกณฑการปฏิบัตใินคูมือการเสนอ
หลักสูตร/รายวิชา ระดับอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549)   
(เอกสารหมายเลข 2.1.1 (2)), รายงานขอมูลการดําเนนิงานหลักสูตรระดับปรญิญาตรแีละหลักสูตรระดับ
ปรญิญาโท (เอกสารหมายเลข 2.1.1 (3))  โดยทุกหลกัสูตรมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  เพื่อใหการ
บริหารหลกัสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. ดังแสดงรายละเอียด 
ในคําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร (เอกสารหมายเลข 
2.1.1 (4))  โดยประธานกรรมการบริหารหลักสูตรทําหนาท่ีเปนผูประสานงานดานการจัดการเรียนการสอน
ระหวางหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอกคณะ  
 2.  มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบณัฑติทุกหลกัสตูรในแผนการผลติบัณฑิต ไวอยางชัดเจน   
ดังรายละเอยีดในเอกสารแผนการรับนิสิตใหม ประจําปการศึกษา 2552-2555 และจํานวนการรับนสิิตใหม 
ประจําปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 2.1.2) 

 3.  มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลกัสูตรใหมและการปรับปรุงหลกัสูตรใหเปนไป 
ตามเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรทกุเรื่อง โดยงานบริการการศึกษาคณะฯ มีการประสานงานเพื่อเตรยีมความ
พรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ภายใต
การกํากับดแูลจากคณะกรรมการบริหารหลกัสูตรแตละชดุ และคณะกรรมการการศกึษาคณะฯ  โดยเฉพาะ
หลักสูตรท่ีมกีารเปดรับนิสิตใหม หรือที่มีนิสิตจบการศกึษา หรือถึงชวงเวลาที่จะตองปรับปรุงหลกัสูตร  
โดยคณะกรรมการฯ จะมีการประชุมวางแผนงาน ดําเนินการ และประสานงานในการเตรียมความพรอม
กอนการเปดหลักสูตรหรือการปรับปรุงหลกัสูตร หรือปรบัรายวิชาที่เปดสอนในแตละหลักสูตร   
ดังรายชื่อผูรับผิดชอบในคําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการบรหิาร
หลักสูตร และคําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ี 98/2550 เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการการศึกษา
คณะฯ ที่ 37/2552  (เอกสารหมายเลข 2.1.3 (1))  และมีการดําเนินการวจิัยสถาบนัเพื่อเตรยีมความพรอม
กอนเปดหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.1.3 (2)) 
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 4.  มีการวิเคราะหขอมลูการดําเนินการทกุหลกัสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของบัณฑิต 
ท่ีไดงานทําและประกอบอาชพีอิสระภายใน 1 ป  และรอยละของบัณฑติที่ทํางานตรงสาขา   
(เอกสารหมายเลข 2.1.4)   

 5.  มีการนาํผลการวิเคราะหขอมลูการดําเนนิการหลกัสตูรประจําปการศึกษา ไปปรับปรุงหลกัสูตร 
และ/หรอืปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลกัสูตร เม่ือถึงกําหนดระยะเวลาการปรบัปรุง  ซึ่งใน 
ปการศึกษา 2552 ยังไมมีหลกัสูตรที่ครบรอบการปรับปรุง  จึงยังไมมผีลทีจ่ะนํามาวเิคราะหขอมูลการ
ดําเนินงาน 

6.  หลักสูตรทีเ่ปดสอนทุกหลกัสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรทกุเรือ่ง และ 
มีการประกันคุณภาพหลกัสตูรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตร  ดังแสดงรายละเอยีดใน
รายงานผลการสอนและประมวลการสอน ประจําปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 2.1.6) 

  7.  หลักสูตรระดับบณัฑติศกึษาท่ีเนนการวจิัย (ปรญิญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก)  
ท่ีเปดสอน  มจีํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลกัสูตรทั้งหมด   กลาวคือ  คณะศึกษาศาสตรฯ  
มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษาที่เนนวิจยั (ปรญิญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ที่เปดสอน 
ในปการศึกษา 2552 จํานวน 2 หลักสูตร จากหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษาของคณะฯ ที่เปดสอนทั้งหมด 
2 หลักสูตร  คดิเปนรอยละ 100 ของหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งหมด (เอกสารหมายเลข 2.1.7 (1) และ  
2.1.7 (2)) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดครบทุกขอ  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้
เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดาํเนินการครบทุกขอ 7 7 3   
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รายการหลกัฐาน 

ระดับ 
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 2.1.1 (1) คําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ี 37/2552  เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
การศกึษาคณะฯ 

 2.1.1 (2) คูมือการเสนอหลักสูตร/รายวิชา ระดับอุดมศึกษา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2549) 

 2.1.1 (3) แบบรายงานขอมูลการดําเนนิงานหลักสูตรปริญญาตรี (สมอ.07-02)  
และแบบรายงานขอมูลการดาํเนินงานหลกัสูตรปรญิญาโท (สมอ.07-04) 

 2.1.1 (4) คําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ี 98/2550  เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรคณะฯ 

2 2.1.2 แผนการรับนสิิตใหม ประจาํปการศกึษา 2552-2555  
และจํานวนการรับนิสิตใหม ประจําปการศกึษา 2552 

3 2.1.3 (1) คําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ี 98/2550  เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร คณะฯ และ คําสั่งคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ี 37/2552  
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาคณะฯ 

 2.1.3 (2) รายงานการวิจยั เรื่อง สถานภาพและแนวโนมของบัณฑติศึกษาดานการสงเสริม
สุขภาพ  

4 2.1.4 ตารางแสดงจํานวนและรอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรี และผูกรอกแบบสํารวจ
ภาวะการหางานทําของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร รุนปการศึกษา 2551 

5 2.1.5 หลักสูตรยังไมครบรอบการปรับปรุง  จึงยงัไมมีการรายงานผลในระดบัท่ี 5 นี้ 
6 2.1.6 รายงานผลการสอน และประมวลการสอน ประจําปการศึกษา 2552 
7 2.1.7 (1) 1.  ตารางแสดงจํานวนหลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา ทีเ่ปดสอนในปการศึกษา 2552 
 2.1.7 (2) ศศ.ม.(การพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน)  และ ปร.ด.(การพัฒนาทรพัยากรมนษุย

และชุมชน) 
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ตวับงชี้ท่ี  2.2     มีกระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั (สกอ. 2.2 สมศ. 6.6 และ ก.พ.ร. 17) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  
  1.  มีกลไกการใหความรูความเขาใจกบัอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการ 

จัดการศึกษาทกุหลักสูตร  
  2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ 

ทุกหลักสูตร  
  3.  มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวตักรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรยีนรูทุกหลักสูตร  
  4.  มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายทีจ่ะสนองตอบตอความตองการ

ของผูเรียน  
  5.  มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูทีจ่ัดใหผูเรียนและ 

อิงพัฒนาการของผูเรียนทกุหลักสูตร  
  6.  มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการ

เรยีนรูทุกหลักสูตร  
  7.  มีระบบการปรับปรุงวิธกีารเรียนการสอนและพัฒนาผูเรยีนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนินการ 
5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 6 ขอแรก 
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ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนนิงานครบทั้ง 7 ระดับ  ดังนี ้
1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการ 

จัดการศกึษาทกุหลักสตูร โดยภาควิชาไดจดัประชุม/สัมมนา เพื่อมอบหมายใหอาจารยไดศึกษาถึง 
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาในหลักสูตรที่ภาควิชารับผิดชอบดําเนินการ ดังปรากฏ 
รายละเอียดในรายงานการประชุมของภาควิชา (เอกสารหมายเลข 2.2.1 (1)) และคณะฯ ยังไดจดัทําคูมือ
เพื่อใหความรูกับอาจารยเพิม่เติม ดังรายละเอียดในคูมืออาจารยที่ปรกึษานิสิต คณะศึกษาศาสตรฯ  
ปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 2.2.1 (2)) 

2.  มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกจิกรรมการเรยีนรูท่ีเนนผูเรยีนเปนสําคัญทุกหลกัสตูร 
ซึ่งจะมีการบันทึกไวในประมวลการสอน (Course Syllabus) (เอกสารหมายเลข 2.2.2) 

3.  มีการใชสือ่และเทคโนโลยหีรอืนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรยีนรูทุกหลกัสูตร โดย
บันทึกไวในประมวลการสอน (Course Syllabus) (เอกสารหมายเลข 2.2.2) 

4.  มีการจัดการเรยีนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลายทีจ่ะสนองตอบตอความตองการ
ของผูเรียน โดยบันทึกไวในประมวลการสอน (Course Syllabus) (เอกสารหมายเลข 2.2.2)  

5.  มีการประเมินผลการเรยีนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจดัใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียนทุกหลกัสูตร ดังปรากฎรายละเอยีดในรายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนิสิต
ตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู (เอกสารหมายเลข 2.2.5) 

6.  มีการประเมินผลความพงึพอใจของผูเรียนในเรื่องคณุภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู
ทุกหลักสูตร  โดยใหนิสิตประเมินการสอนของอาจารยผานระบบเครือขายของมหาวิทยาลยั ดังรายละเอียด
ในรายงานผลการประเมิน นิสิตประเมินอาจารย/รายวชิา (เอกสารหมายเลข 2.2.6 (1))  และรายงาน 
ผลการสอน ประจําปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 2.2.6 (2)) 

7.  มีระบบการปรบัปรุงวิธกีารเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ืองทุกหลกัสตูร โดย
อาจารยผูสอนจะนําผลการประเมินความพงึพอใจของผูเรียนในเรื่องคณุภาพการสอนฯ มาดําเนินการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยระบไุวในประมวลการสอน ปการศึกษา 2552 ของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 
2.2.2)  และรายงานผลการสอน ประจําปการศึกษา 2552 คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ปการศึกษา 
2552 (เอกสารหมายเลข 2.2.6 (2))             
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดครบท้ัง 7 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 3 คะแนน  สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดาํเนินการ
ครบทุกขอ 

7  7 3   

รายการหลกัฐาน 

ระดับ 

ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 2.2.1 (1) รายงานการประชุมของภาควิชา (เอกสารหมายเลข 2.2.1 (1)) และคณะฯ ยัง
ไดจัดทําคูมือเพื่อใหความรูกบัอาจารยเพ่ิมเติม ดังรายละเอียดใน  

 2.2.1 (2) คูมืออาจารยทีป่รึกษานิสิต คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ปการศึกษา 2552 
 

2 2.2.2 ประมวลการสอน ปการศึกษา 2552 คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
3   

4   

5 2.2.5 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู 

6 2.2.6 (1) รายงานผลการประเมนิ นิสติประเมินอาจารย/รายวิชา 

 2.2.6 (2) รายงานผลการสอน ประจําปการศึกษา 2552 

7 2.2.7 อางอิงเอกสารหมายเลข 2.2.2 และ เอกสารหมายเลข 2.2.6 (2) 
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ตวับงชี้ท่ี  2.3 มีโครงการหรอืกิจกรรมที่สนับสนุนการพฒันาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (สกอ. 2.3) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

  1.  มีระบบและกลไกทีก่ําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชน มาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรทุกหลักสูตร  

  2.  มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสรมิใหผูเรียนมีความรูและทกัษะที่นําไปใชในการปฏิบัต ิ

ไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิหรอืผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 
  3.  มีการจัดโครงการ กจิกรรมทางการศึกษา  ทั้งท่ีกาํหนดและไมกําหนดในหลกัสูตร  โดย 

ความรวมมือกบัองคการ หนวยงานภายนอก 
  4.  มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุน 

จากผูทรงคณุวฒุิ ชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสตูร  
  5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ ชุมชนภายนอก 

ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอนทุกหลักสูตร  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนนิงาน 4 ระดับ  ดังนี ้
1.  มีระบบและกลไกที่กาํหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรอืผูรูในชุมชน มาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง

หลกัสูตรทุกหลกัสูตร  โดยมีการแตงตั้งผูรบัผิดชอบดําเนนิการ และเชญิผูทรงคณุวฒิุภายนอกเขารวมการ
ประชุมวิพากษและใหขอเสนอแนะเพื่อพฒันาหลักสูตรการศกึษาของคณะฯ  ดังรายละเอยีดในคําสั่งภาค
วิชาการพัฒนาทรัพยากรมนษุยและชุมชน ที่ 4/2551 ลงวนัที่ 2 กันยายน 2551(เอกสารหมายเลข 2.3.1 (1)) 
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รายชื่อผูทรงคณุวุฒิเขารวมประชุมวิพากษเพ่ือพัฒนาหลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ
เรยีนรู (เอกสารหมายเลข 2.3.1(2))  และ สรุปประเด็นวิพากษหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การสงเสริมสุขภาพ (เอกสารหมายเลข 2.3.1(3)) 

2.  มีการจัดการเรยีนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทกัษะทีนํ่าไปใชในการปฏิบัต ิ
ไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิหรอืผูรูในชุมชนมสีวนรวมทุกหลกัสูตร  ดังปรากฏการมีสวนรวมของผูทรงคุณวุฒิ
ในคําสั่งแตงตัง้อาจารยพิเศษ (เอกสารหมายเลข 2.3.2 (1)) และโครงการสัมมนานําเสนอหลักสูตร
เทคโนโลยีสารสนเทศภาคตนป 2552 ภาควิชาครุศกึษา (เอกสารหมายเลข 2.3.2 (2)) และโครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและฝกประสบการณวิชาชพีพลศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.3.2 (3)) 

3.  มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษา  ท้ังที่กําหนดและไมกําหนดในหลกัสตูร  โดย 
ความรวมมอืกบัองคการ หนวยงานภายนอก  ซึ่งทุกปการศึกษาคณะฯ จะมีการดําเนินโครงการโดยภาควิชา
ตางๆ รับผดิชอบดําเนินการ  ดังรายละเอยีดในประกาศภาควิชาการพัฒนาฯ เรื่อง การฝกงานตามสาขาที่
สนใจ ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 2.3.3 (1))  โครงการสัมมนานําเสนอหลักสูตร
การจัดการเรยีนรูเทคโนโลยสีารสนเทศ ภาควิชาครุศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.3.2 (2))  และโครงการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ "ผูตดัสินกีฬาบาสเกตบอล,วอลเลยบอล,ฟุตบอล" และโครงการคายนันทนาการ
นอกสถานที่ ภาควิชาพลศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.3.3 (2)) 

4.  มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกจิกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุน 
จากผูทรงคุณวุฒิ ชุมชนภายนอกมหาวิทยาลยัทุกหลกัสูตร ดังปรากฎรายละเอียดในโครงการพฒันา
ศักยภาพนิสิตและฝกประสบการณวิชาชพีพลศึกษา (เอกสารหมายเลข 2.3.2 (3))  รายงานสรุปการ 
ฝกประสบการณวิชาชีพเกษตรและสิ่งแวดลอม (เอกสารหมายเลข 2.3.4 (1)) และรายงานการติดตามระบบ
การนิเทศนิสิตฝกสอน ปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 2.3.4 (2)) 

  สวนการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ ชุมชนภายนอก 
ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอนยังดําเนินการไดไมครบทกุหลักสูตร    

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 4 ขอแรก เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 2 คะแนน  สามารถแสดงผล

การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 
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เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดาํเนินการ
ครบทุกขอ 

5 4 2   

 

รายการหลกัฐาน 

ระดับ 

ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 2.3.1 (1) คําส่ังภาควิชาการพัฒนาทรพัยากรมนษุยและชุมชน ที่ 4/2551  
ลงวนัที่ 2 กันยายน 2551  

 2.3.1 (2) รายช่ือผูทรงคณุวุฒิเขารวมประชุมวิพากษเพื่อพัฒนาหลกัสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาการจัดการเรยีนรู 
 

1 2.3.1 (3) สรุปประเดน็วพิากษหลกัสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสงเสริม
สุขภาพ 

2 2.3.2 (1) คําส่ังแตงตั้งอาจารยพิเศษ ภาควิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน 

 2.3.2 (2) โครงการสัมมนานําเสนอหลกัสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศภาคตนป2552 
ภาควิชาครุศึกษา 

 2.3.2 (3) โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิตและฝกประสบการณวิชาชีพพลศึกษา 

3 2.3.3 (1) ประกาศภาควชิาการพฒันาฯ เรื่อง การฝกงานตามสาขาที่สนใจ ประจาํภาค
ปลาย ปการศกึษา 2552 (เอกสารหมายเลข 2.3.3 (1)) 

 2.3.3 (2) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร "ผูตดัสินกีฬาบาสเกตบอล,วอลเลยบอล, 
ฟุตบอล" และโครงการคายนันทนาการนอกสถานที่ ภาควิชาพลศกึษา  

4 2.3.2 (3) โครงการพัฒนาศักยภาพนสิิตและฝกประสบการณวิชาชีพพลศึกษา 
 2.3.4 (1) รายงานสรุปการฝกประสบการณวิชาชพีเกษตรและสิ่งแวดลอม 
 2.3.4 (2) รายงานการตดิตามระบบการนิเทศนิสิตฝกสอน ปการศกึษา 2552 
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ตวับงชี้ท่ี  2.4 จํานวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ. 2.4 และ สมศ. 6.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥+10% หรือ ≤ -10%  
ของเกณฑมาตรฐาน 

6 – 9.99% และ -6 –  
(- 9.99)% ของเกณฑมาตรฐาน 

(- 5.99) – 5.99%   
ของเกณฑมาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน   
สาขาศึกษาศาสตรใชเกณฑมาตรฐานของ FTES ระดับปรญิญาตรีตออาจารยประจํา เทากับ 25:1   

โดยใชสูตรการปรับคานิสิตเต็มเวลาเทียบเทาระดับบัณฑติศึกษาเปนระดับปรญิญาตร ี โดยใชสูตรคาํนวณ
ของกลุมสาขามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร = FTES ระดับปรญิญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบณัฑิตศึกษา) 

ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร มบีุคลากรประจาํสายวิชาการที่มีสัญญาจาง
ทั้งปการศกึษา และมรีะยะเวลาทํางานไมต่าํกวา 9 เดือน จํานวน 39 คน ซ่ึงในจํานวนนี้มีผูลาศึกษาตอ 2 คน  
และมีจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาเมื่อปรับคานิสิตเต็มเวลาเทียบเทาระดับบัณฑิตศึกษาเปนระดบั 
ปรญิญาตรี แลว = 676.32  (อางอิงขอมูลจากกองแผนงาน ท่ี http://www.planning.ku.ac.th/)  จึงสามารถ
คํานวณหาคา FTES ไดดังนี ้

สูตรในการคาํนวณ 

จํานวน FTES ตอจํานวนอาจารยประจํา  = 
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (676.32) 

= 18.28 
จํานวนอาจารยประจํา (37) 

 

 

รอยละของความคาดเคลื่อนจากเกณฑ   

= 
จํานวน FTES ตอจํานวนอาจารยประจํา (18.28) – เกณฑมาตรฐาน (25) 

X 100 =  -26.88 
เกณฑมาตรฐาน (25) 
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน คณะฯ มจีํานวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเทาตออาจารยประจําท้ังหมด (คา FTES) 
เทากับ 18:1 มีคาความคลาดเคลื่อนจากเกณฑมาตรฐาน คิดเปนรอยละ -26.88 เปนไปตามเกณฑการ
ประเมินทีร่ะดบั 1 คะแนน สามารถแสดงผลการประเมนิเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมา
ได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

คาความคลาดเคลื่อน 
รอยละ 6 – 9.99%  
ของเกณฑมาตรฐาน 

-33.88 -26.88 1   

 
 

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
2.4. ตารางแสดงจํานวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร  

จําแนกตามภาควิชาที่ใหบรกิารสอน ปการศึกษา 2552 
 
 

ตวับงชี้ท่ี 2.5  สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก หรือเทียบเทา 
ตออาจารยประจํา (สกอ. 2.5 และ สมศ. 6.3) 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 1 – 39   
หรือ  
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 40 
– 59  แตวุฒิปริญญาตรีมากกวา 
รอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 40 – 59  และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ 
นอยกวารอยละ 5  
หรือ  
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวา 
หรือเทากับรอยละ 60  และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับ 
หรือนอยกวารอยละ 5  

 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรมีบคุลากรสายวิชาการที่มีสญัญาจาง 

ทั้งปการศกึษา และมรีะยะเวลาทํางานไมต่าํกวา 9 เดือน  ทั้งท่ีปฏิบัติงานจรงิและลาศกึษาตอ รวม 39 ราย 
จําแนกเปนอาจารยประจําทีม่ีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก  ไดดังนี ้

- อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาตร ี  0 คน 

- อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาโท  23 คน 

- อาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก  16 คน 

โดยในปการศึกษานี้  คณะฯ ไดมีการสงเสริมใหอาจารยลาศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  
(ในเวลาราชการ) จํานวน 2 ราย ซึ่งสามารถคํานวณหาสัดสวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกไดดังนี ้

สูตรในการคาํนวณ 
สัดสวนอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก   

= 
จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเทา (16) 

X 100 =  41.03 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) (39) 
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงาน คณะฯ มอีาจารยประจําที่มีคุณวุฒิระดบัปรญิญาเอก เทากับรอยละ 41.03 
และไมมีอาจารยท่ีมวีุฒิปรญิญาตรี  จึงเปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 2 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

วุฒิปริญญาเอก 
รอยละ 40 และ  

วุฒิปริญญาตร ี
นอยกวารอยละ 5  

ป.เอก  
รอยละ
36.36 

ป.เอก  
รอยละ
41.03 

2   

 

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
2.5 ตารางแสดงสัดสวนของอาจารยประจําที่มวีุฒิปรญิญาตร ีปรญิญาโท ปรญิญาเอก

หรือเทียบเทา ตออาจารยประจํา 

 
 
ตวับงชี้ท่ี  2.6  สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย (สกอ.2.6 และสมศ. 6.4) 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ผูดาํรงตาํแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยูระหวาง รอยละ 1 – 44  
หรือ  
ผูดาํรงตาํแหนงระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันอยู ระหวางรอยละ 45 – 
69 แตผูดาํรงตาํแหนงระดับ รศ.  
ขึ้นไป นอยกวารอยละ 30 

1. ผูดาํรงตาํแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันอยูระหวาง รอยละ 
45 – 69  และ  
2. ผูดาํรงตาํแหนงระดับ รศ.  
ขึ้นไป  เทากับหรือมากกวา รอยละ 30 
หรือ  
1. ผูดาํรงตาํแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันมากกวาหรือเทากับ
รอยละ 70 และ  
2. ผูดาํรงตาํแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป  
นอยกวารอยละ 30  

1. ผูดาํรงตาํแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกัน เทากับหรือมากกวา
รอยละ 70 และ  
2. ผูดาํรงตาํแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป  
เทากับหรือมากกวา รอยละ 30  

ผลการดําเนินงาน   

ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรมีบคุลากรสายวิชาการที่มีสญัญาจาง 
ทั้งปการศกึษา และมรีะยะเวลาทํางานไมต่าํกวา 9 เดือน  ทั้งท่ีปฏิบัติงานจรงิและลาศกึษาตอ รวม 39 ราย 
จําแนกเปนอาจารยประจําทีด่ํารงตําแหนงทางวิชาการเปน ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย  ดังนี ้

- อาจารยประจําที่ไมไดดํารงตาํแหนง ผศ. รศ. ศ.  25 คน 

- อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงเปน ผูชวยศาสตราจารย 10 คน 

- อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงเปน รองศาสตราจารย   4 คน 

- อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงเปน ศาสตราจารย   0 คน 

รวม 39 คน 

สูตรในการคาํนวณ 
สัดสวนอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนง ผศ. รศ. ศ. ตออาจารยประจํา   

= 
จํานวนอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน (14) 

X 100 =  35.90 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) (39) 
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สัดสวนอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนง รศ.และ ศ. ตออาจารยประจํา   

= 
จํานวนอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนง รศ. และ ศ. รวมกัน (4) 

X 100 =  10.26 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) (39) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน คณะฯ มสีัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ.  รวมกัน คิด

เปนรอยละ 35.90  และมีสัดสวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง รศ. และ ศ. รวมกนั คิดเปนรอยละ 10.26
เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 1 คะแนน  สามารถแสดงผลการประเมินเปรยีบเทียบกับผลการ
ดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

ผูดาํรงตาํแหนง
ระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ. รวมกันคิดเปน
รอยละ 40 

รอยละ 
39.39 

รอยละ 
35.90 

1   

เนื่องจากในปการศกึษา 2551-2552  คณะฯ ไดรับจดัสรรอัตราบุคลากรสายวิชาการจากทาง
มหาวิทยาลยัหลายอัตรา  ซึ่งบุคลากรที่ไดรบัการบรรจใุหมยังมีอายรุาชการไมถึงเกณฑที่ กพอ. กําหนดให
ยื่นขอตําแหนงทางวิชาการได  ดังนั้นจึงทําใหอาจารยไมสามารถผลิตผลงานเพื่อยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ
ในชวงปการศกึษาทีผ่านมาได  เปนผลใหคณะฯ มีผูมีคณุสมบัติที่จะยืน่ขอตําแหนงทางวิชาการไดนอย  แต
อยางไรก็ดี  คณะฯ ไดมนีโยบายสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยประจําท่ีมีคุณสมบตัิครบถวน เสนอขอ
ตําแหนงทางวชิาการที่สูงขึ้นอยางตอเนื่อง  ซึ่งในปการศึกษา 2552 น้ี มีผูที่สงผลงานเพือ่ยื่นขอตําแหนงทาง
วิชาการและอยูระหวางการพิจารณาแลว จํานวน 2 ราย  คาดวาในปการศึกษา 2553 คณะฯ จะมีสัดสวน      
ผูดํารงตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้น และสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. กําหนดยิ่งขึ้น 
รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
2.6. ตารางแสดงสัดสวนของอาจารยประจําที่ดาํรงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย 

รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย 
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ตวับงชี้ท่ี  2.7     มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีของคณาจารย  
(สกอ. 2.7 และ ก.พ.ร. 16) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  
  1.  มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลกัษณอักษร 
  2.  มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  3.  มีการกํากับดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  4.  มีกระบวนการและกลไกในการดําเนินการกับผูทีไ่มปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
  5.  มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชพี 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนนิงานทั้ง 5 ระดับ  ดังนี ้
1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลกัษณอกัษร  โดยคณะฯ กําหนดให 

บุคลากรของคณะฯ ถือปฏิบตัิตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง จรรยาบรรณอาจารย 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  (เอกสารหมายเลข 2.7.1 (1)) ซึ่งมีสาระครบถวนอยูแลว จงึอนุโลมไดวามีการ
กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพสําหรับอาจารยไวดวย โดยสอดรับกับแนวปฎิบัติที่ระบุไว ในประกาศ ก.พ.อ.  
เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พึงมีในสถาบันอุดมศกึษา (เอกสารหมายเลข 2.7.1 (2))   

2.  มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏบัิติตามจรรยาบรรณวชิาชพี  โดยคณะฯ ได 
ประชาสัมพันธใหคณาจารยของคณะฯ ทราบ ทางเว็บไซต ของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 2.7.2 (1))  
นอกจากนี้ยังมกีารดําเนนิโครงการตางๆ เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรปฏบัิติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย อาทิ การคัดเลือกอาจารยดีเดน (เอกสารหมายเลข 2.7.2 (2)) 
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3. มีการกํากับดแูลการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวชิาชีพ  โดยการแตงตั้งคณะกรรมการระดับคณะ 
ขึ้นมากํากับดแูล  เพ่ือสงเสรมิ สนับสนุน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีอาจารย  
(เอกสารหมายเลข 2.7.3) 

4.  มีกระบวนการและกลไกในการดาํเนินการกับผูท่ีไมปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดยมีการ 
จัดทําระบบการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยใชระบบรองเรียน (ตั้งกลองรับขอ
รองเรียนไวตามจุดตางๆ ภายในคณะฯ) (เอกสารหมายเลข 2.7.4)   หากมีผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ และ
เกิดขอรองเรียนขึ้น  คณะกรรมการสงเสรมิ สนับสนุน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย  จะดําเนนิการสอบสวนตามกระบวนการที่กําหนดไวตามลําดับ  ซึ่งในปการศึกษา 2552  
ไมมีขอรองเรยีนและไมมผีูประพฤติปฏิบัติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย แตอยางใด 

5. มีการดาํเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผดิจรรยาบรรณวิชาชีพ   
โดยการจดัประชุมหารือเพ่ือวางแผนปองกนั หรือกําหนดแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวชิาชีพ  
ซึ่งจะมีการพิจารณาทบทวนและหามาตรการปองกนัใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติของคณะฯ และ ประกาศ 
ก.พ.อ. เมื่อมีผูกระทําผิดวนิัย (เอกสารหมายเลข 2.7.5) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 5 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมนิที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผลการ

ประเมินเปรยีบเทียบกับผลการดําเนนิงานของปท่ีผานมาได ดังนี ้
เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ 
3 ขอแรก 

- 5 3  - 

(เนื่องจาก 2.7 เปนตัวบงชี้ทีเ่พิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  จึงไมประเมินพัฒนาการ) 
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รายการหลกัฐาน 

ระดับ 
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 2.7.1 (1) ประกาศสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรือ่ง จรรยาบรรณอาจารย
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ลงวนัที่ 14 พฤษจิกายน 2549 

 2.7.1 (2) ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณทีพ่ึงมใีนสถาบนัอุดมศึกษา 
2 2.7.2 (1) เว็บไซตคณะฯ ที่ http://www.edu.kps.ku.ac.th/advise.html#a3  
 2.7.2 (2) บันทึกขอความที่ ศธ 0513.20501/1922 ลงวันที่ 13 ตลุาคม 2552  

เรื่องเสนอชื่ออาจารยดีเดน 
3 2.7.3 คําส่ังคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 42/2552 ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2552 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน ติดตาม และประเมนิผลการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย   

4 2.7.4 -  ภาพถายกลองรับขอรองเรียนท่ีวางไวบริการตามจุดตางๆ ภายในคณะฯ 
5 2.7.5 -  ประกาศสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรื่อง จรรยาบรรณอาจารย

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ลงวนัที่ 14 พฤษจิกายน 2549 
-  ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานของจรรยาบรรณที่พงึมีในสถาบนัอุดมศึกษา 

 
ตวับงชี้ท่ี 2.8     มีระบบและกลไกสนับสนนุใหอาจารยประจําทําการวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
  (สกอ. 2.8) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ)  
  1.  มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนา 

นวัตกรรมการเรยีนการสอน 
  2.  มีกลไกการบริหารวชิาการทีจ่ะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมดานการเรียน 

การสอน 
  3.  มีแหลงทุนสนับสนุนการวจิัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศกึษา 
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 4.  มีผลงานวิจยัดานการเรยีนการสอนและมีการจดัเวทีแลกเปลีย่นและเผยแพรผลงานวิจยั 
ดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศกึษาอยางสม่ําเสมอ 

  5.  มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกคณะ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3-4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนนิงานครบทั้ง 5 ระดับ  ดังนี ้
1.  มีการกําหนดแนวทางการพฒันาอาจารยดานความรูความเขาใจเกีย่วกบัการวจิัยและพัฒนา 

นวตักรรมการเรียนการสอน โดยการประชมุหารือและกําหนดแผนปฏบัิติงาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 (2.8.1 (1))  ออกแบบสํารวจความตองการพฒันา (2.8.1 (2))  และจัดโครงการสมัมนาทางวิชาการ 
เรื่อง “เขียนขอเสนอโครงการวจิัยอยางไรใหไดทุน” เพื่อใหความรูแกบคุลากร (เอกสารหมายเลข 2.8.1 (3)) 

2. มีกลไกการบรหิารวชิาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดาน 
การเรียนการสอน โดยการแตงตั้งคณะกรรมการวิจยัเพ่ือกํากับดแูลและประชุมหารือแนวทางการดาํนินงาน 
ดังปรากฏในรายงานการประชุมคณะกรรมการวิจยั (เอกสารหมายเลข 2.8.2) 

3. มีแหลงทุนสนบัสนุนการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษา  
โดยผูทําวิจยัจะไดรับงบประมาณสนับสนนุจากทางคณะฯ โดยการพิจารณากลั่นกรองใหทุนวิจยั  ตามมติ 
ที่ประชุมคณะกรรมการวิจยั ภายใตการปฏบิัติตามแนวทางการใหทุนในระเบียบทนุอุดหนุนการวจิัยคณะฯ 
(เอกสารหมายเลข 2.8.3 (1) และ 2.8.3 (2))   

4. มีผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและมกีารจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวจิยัดาน 
การเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ  โดยคณะฯ รวมเปนเจาภาพกับทางวทิยาเขต  
ในการจดัแวทแีลกเปลีย่นและเผยแพรผลงานวิจยัดานการเรยีนการสอนและนวัตกรรมฯ ของอาจารย อีกท้ัง
ยังใหทุนสนับสนุนการวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศกึษาสําหรับอาจารย 
อยางตอเนื่อง  (เอกสารหมายเลข 2.8.4 (1))  นอกจากนี้ยังมีผลงานวจิัยทีนํ่าเสนอผานเวทีวิชาการเพือ่
แลกเปลีย่นและเผยแพรผลงานวิจยัดานการเรยีนการสอนและนวัตกรรมทางการศกึษาอยางสม่ําเสมอทุกป  
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ดังตัวอยางในเอกสารประกอบการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร    
วิทยาเขตกําแพงแสน ครั้งที ่6 (เอกสารหมายเลข 2.8.4 (2)) 

5.  มีการสรางเครอืขายวจิัยดานนวตักรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกคณะ   ดัง
รายละเอียดในแบบเก็บขอมลูดิบที่ 4.9  อาจารยประจําทีไ่ดรับทนุทําวจิัย และงานสรางสรรคจากภายใน 
และภายนอกมหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 2.8.5) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 5 ขอ  เปนไปตามเกณฑการประเมนิที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผลการ

ประเมินเปรยีบเทียบกับผลการดําเนนิงานของปท่ีผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

5 5 3   

รายการหลกัฐาน 

ขอท่ี เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 2.8.1 (1) -  รายงานการประชุคณะกรรมการวิจยั ครัง้ที่ 2/2552 และ 1/2553 

-  แผนปฏิบัตงิานฝายวจิัยและบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  

 2.8.1 (2) แบบสอบถาม เรื่อง หัวขอการอบรมดานวิจยัในชวงปดภาคเรียนที่ 2  
ปการศึกษา 2552 

 2.8.1 (3) สรุปผลการดําเนินโครงการสัมมนาทางวิชาการ เรื่อง “เขยีนขอเสนอ
โครงการวิจัยอยางไรใหไดทุน” 

2 2.8.2 -  คําส่ังคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 22/2553  เรือ่ง แตงตั้ง
คณะกรรมการวิจัย  ลงวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2553 
-  รายงานการประชุมคณะกรรมการวจิัย ครั้งที่ 2/2552 
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ขอท่ี เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

3 2.8.3 (1) แบบเก็บขอมลูดิบที่ 4.9  อาจารยประจําทีไ่ดรับทนุทําวจิัย และงานสรางสรรค
จากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 2.8.3 (2) -  ระเบยีบทุนอุดหนุนการวจิัย คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร พ.ศ. 2552 
-  รายงานการประชุคณะกรรมการวิจยั ครัง้ที่ 2/2552  และ ครั้งท่ี 1/2553   

4 2.8.4 (1) คําส่ัง มก.กพส. แตงตั้งกรรมการจัดงานเกษตร กําแพงเสน 

 2.8.4 (2) เอกสารประกอบการนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน ครั้งที ่6 

5 2.8.5 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 4.9  อาจารยประจําทีไ่ดรับทนุทําวจิัย และงานสรางสรรค
จากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 

ตวับงชี้ท่ี 2.9  รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
  (สกอ. 2.9 สมศ. 1.1 และ ก.พ.ร. 4.1.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-59 รอยละ 60-79 รอยละ 80 หรอืมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร มนีิสิตท่ีสําเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 63 คน   

โดยมีผูกรอกแบบสํารวจการไดงานทํา จํานวน 61 คน  ซ่ึงจากขอมูลการสํารวจภาวะการหางานทําของ
บัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่สาํเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รุนปการศึกษา 2551  พบวา  
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตรมีรอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป เทากับ รอยละ 91.11  
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ดังรายละเอยีดในตารางแสดงจํานวนและรอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตรี และผูกรอกแบบสํารวจ 
ภาวะการหางานทําของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร รุนปการศึกษา 2551 (เอกสารหมายเลข 2.9)  โดยมี 
ขอมูลประกอบการพจิารณา  ดังนี ้

-  มีผูกรอกแบบสอบถามทั้งหมด  61 คน  จากผูสําเรจ็การศึกษา 63 คน  
(คิดเปนรอยละ 96.83 ของผูสําเร็จการศกึษา) 

- มีงานทํากอนเขาศึกษา    2  คน 
- ศึกษาตอ    13  คน 
- ไมประสงคทํางาน     1  คน 

ดังนั้น  เหลือขอบเขตขอมูล เทากับ 45  คน  
- นิสิตไดงานทาํและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 41 คน 
- ไดงานตรงตามสาขา   30  คน 
- ไดเงินเดือนตามเกณฑ  34  คน 

สูตรในการคาํนวณ 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทํากอนเขาศกึษา 

 และไดงานทําและประกอบอาชพีอิสระหลังสําเร็จการศึกษา (41 คน) 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศกึษา  

– จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่มีงานทํากอนเขาศกึษา ศึกษาตอ ลาอุปสมบท และเกณฑทหาร (45 คน) 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดรอยละ 91.11  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 3 คะแนน  สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 60 รยอละ 84 รอยละ 91 3   

 

 

X 100    =  91.11 
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รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
2.9 ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและสถานภาพการไดงานทําของบณัฑิต  

ระดับปริญญาตรีของ ม.เกษตรศาสตร รุนปการศกึษา 2551 (จากขอมลูการสํารวจ
ครั้งที่ 2 ณ มกราคม 2553 ของกองแผนงาน ที่ http://www.planning.ku.ac.th ) 

 
 
ตวับงชี้ท่ี  2.10  รอยละของบณัฑิตระดับปรญิญาตรีท่ีไดรบัเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

(สกอ. 2.10) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-74 ไดรับเงนิเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

รอยละ 75-99 ไดรับเงินเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

รอยละ 100 ไดรับเงนิเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

ผลการดําเนินงาน   
จากขอมูลการสํารวจภาวะการหางานทําของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีส่ําเร็จการศกึษาป 2552  

ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รุนปการศกึษา 2551 โดยใชขอมูลของกองแผนงาน มก. จากเว็บไซต 
http://www.planning.ku.ac.th  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตรมรีอยละของบัณฑิตระดับปรญิญาตร ี
ที่ไดรับเงินเดอืนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  คิดเปนรอยละ 82.93 (คํานวณจากผูไดเงนิเดือนเปนไปตามเกณฑ 
34 คน  จากผูไดงานทําท้ังหมด 41 คน)  โดยนิสิตท่ีไดงานทํามีรายไดเริ่มตนเฉลีย่ 9,829.19 บาท  ซ่ึงสูงกวา
เกณฑเงินเดือนที่คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.)  กําหนดไว คือ เงินเดือนเริม่ตน 7,940 บาท  
(เอกสารหมายเลข 2.10) 
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดรอยละ 82.93 เปนไปตามเกณฑการประเมินท่ีระดบั 2 คะแนน  สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 80 52.38 82.93 2   

(เนื่องจาก 2.10 เปนตัวบงชีท่ี้เพิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  แตมกีารสํารวจอยางตอเนื่อง 
ทุกปการศึกษา  จึงประเมินพฒันาการดวย) 

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
2.10 ตารางแสดงจํานวนผูสําเร็จการศึกษาและสถานภาพการไดงานทําของบณัฑิต  

ระดับปริญญาตรีของ ม.เกษตรศาสตร รุนปการศกึษา 2551 (จากขอมลูการสํารวจ
ครั้งที่ 2 ณ มกราคม 2553 ของกองแผนงาน ที่ http://www.planning.ku.ac.th) 

 
 
ตวับงชี้ท่ี  2.11  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช บัณฑิต  

(สกอ. 2.11 และ ก.พ.ร. 6.1)   

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

คาเฉลี่ย 1-2.49 คาเฉลี่ย 2.50-3.49 คาเฉลี่ย 3.50 หรือมากกวา 
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ผลการดําเนินงาน  
 จากผลสํารวจในรอบปการศกึษา 2552 พบวา  นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.60  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา 

 ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลกัษณะงาน  นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิต 

ในภาพรวมอยูในระดบัมาก (4.47)  
 ดานความสามารถพืน้ฐานทีส่งผลตอการทํางาน นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิต 

ในภาพรวมอยูในระดบัมากที่สุด (4.50) โดยเรื่องทักษะทางอุปกรณ / เทคโนโลยี /คอมพิวเตอร นายจางมี
ความพึงพอใจในระดบัมากที่สุดสูงสุด  สวนเรื่องความสามารถในการบริหารคน แมวานายจางจะมีความ
พึงพอใจในระดับมาก แตก็มคีาเฉลี่ยต่ําสุด 

 ดานคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวชิาชีพ  นายจางมีความพงึพอใจตอบณัฑิต 

ในภาพรวมอยูในระดบัมากที่สุด (4.83) โดยเรื่องความมีระเบียบวินยัในการทํางาน และเรื่องความมีน้ําใจ
ตอเพื่อนรวมงานและผูอ่ืน นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดคาเฉลี่ยรอยละ 4.60  เปนไปตามเกณฑการประเมนิที่ระดับ 3 คะแนน  
สามารถแสดงผลการประเมนิเปรยีบเทยีบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดงันี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 3.50 4.31 4.60 3   

(เนื่องจาก 2.11 เปนตัวบงชีท่ี้เพิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  แตมกีารรายงานผลในป 2551 
แลว จึงประเมนิพัฒนาการดวย) 

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
2.11 รายงานวจิัยสถาบัน เรื่อง ความพึงพอใจของนายจางที่มตีอบัณฑิต

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ประจําป พ.ศ.2551 
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ตวับงชี้ท่ี  2.12  รอยละของนสิิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่ไดรับ 
การประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จรยิธรรม กีฬา สุขภาพ 
ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอม ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(สกอ. 2.12 และ สมศ. 1.5) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.003-0.015 รอยละ 0.016-0.029 1. มากกวาหรือเทากับ รอยละ 0.030 
และ 
2. นิสิตบัณฑิตศึกษาและ 
ศิษยเกา ที่ไดรับรางวัลจาก
ผลงานวิจัย และหรือวิทยานิพนธ 
มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.060 
หมายเหตุ  กรณีไดตามขอ 1 แต
ไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 

 

ผลการดําเนินงาน 
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตรมีการพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณพรอมทั้งดาน 

รางกายและจติใจ  มีความรู ความสามารถในเชิงวิชาการและวิชาชพี มคุีณธรรม จริยธรรม อยางตอเนื่อง  
โดยในปการศกึษา 2552  คณะฯ มีนิสิตปจจุบันและศิษยเกาทกุระดับชั้นที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป 
ที่ผานมา รวม 1,154 ราย  มนีสิิตระดับบัณฑิตศึกษาปจจบุันและศษิยเกาที่สําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ป 
ที่ผานมา รวม 35 ราย  มผีูไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานตางๆ จํานวน 10 ราย  ดังนี ้

-  ดานวิชาการ/วิชาชีพ     จํานวน  4  ราย 

- ผลงานวจิัย และ/หรือ วิทยานพินธ    จํานวน  2  ราย 

- ดานกีฬา/สุขภาพ    จํานวน  4  ราย 
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ดังแสดงรายละเอียดผูไดรับรางวลัประเภทตางๆ ในแบบเก็บขอมูลดบิที่ 2.12  การไดรับ 

ประกาศเกยีรติคุณยกยองของนิสิตหรือศิษยเกาท่ีสําเรจ็การศกึษาในรอบ 5 ปที่ผานมา เหรียญรางวัล และ
สําเนาใบประกาศเกยีรติคุณยกยอง (เอกสารหมายเลข 2.12) 

สูตรในการคาํนวณ 
จํานวนนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมด 
ทุกระดับการศกึษา  ที่ไดรับรางวัลทุกประเภท ในปการศกึษาปจจบุัน (10) 
จํานวนนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 

ทั้งหมดทุกระดบัการศกึษา (1,154) 
 

จํานวนนิสิตบัณฑิตศกึษาปจจุบนัและศิษยเการะดับบัณฑิตศกึษาที่สําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 
 ที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัย และ/หรือ วิทยานิพนธ ในปการศกึษาปจจุบัน (2) 

จํานวนนิสิตบัณฑิตศกึษาปจจุบนัและศิษยเการะดับบัณฑิตศกึษา 
ที่สําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมด (35) 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดรอยละ 0.867 และ 5.714 เปนไปตามเกณฑการประเมินท่ีระดับ 3 คะแนน 
สามารถแสดงผลการประเมนิเปรยีบเทยีบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดงันี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 0.003 0.806 0.867 
และ 5.714 

3   

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
2.12 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 2.12  การไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองของนิสติหรือศิษยเกา 

ท่ีสําเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา เหรียญรางวัล และสําเนาใบประกาศ 

เกียรติคุณยกยอง 
 

X 100    =  0.867 

X 100    =  5.714 
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ตวับงชี้ท่ี  2.13  รอยละของอาจารยประจํา หลักสูตรบณัฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา 
วิทยานิพนธ  ท่ีทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (สกอ. 2.13) 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 50-69  รอยละ 70-89  รอยละ 90 หรอืมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552 คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร มีอาจารยประจําหลักสูตรบณัฑิตศึกษา  

ซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ ท้ังสิ้น 11 ราย  มผีูทําหนาที่เปนที่ปรกึษาวิทยานิพนธ จํานวน  
9 ราย  (เอกสารหมายเลข 2.13)  คิดเปนรอยละ81.82 ของอาจารยที่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ทั้งหมด 

สูตรในการคาํนวณ 
จํานวนอาจารยประจําหลกัสตูรบณัฑิตศึกษา 

ที่ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (9) 
จํานวนอาจารยประจําหลกัสตูรบณัฑิตศึกษาที่มีคณุสมบัติครบถวน 
ที่จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) (11) 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดรอยละ 81.82 เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 2 คะแนนสามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 70 60 81.82 2   

 

X 100  
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รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
2.13.1 ตารางแสดงจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซ่ึงมีคุณสมบัติเปนท่ีปรกึษา

วิทยานิพนธทีท่ําหนาท่ีอาจารยท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ 
2.13.2 ตารางแสดงรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรกึษา

วิทยานิพนธ 
2.13.3 ตารางแสดงรายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรกึษา

วิทยานิพนธทีท่ําหนาท่ีอาจารยท่ีปรกึษาวทิยานิพนธ 

 
 
ตวับงชี้ท่ี  2.14  ระดับความพึงพอใจของนิสติตอคุณภาพการสอนของอาจารย และส่ิงสนับสนุน 

การเรยีนรู (สมศ. 6.7) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

คาเฉลี่ย 1.00-3.00  คาเฉลี่ย 3.01-4.00 คาเฉลี่ย 4.01-5.00 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552 คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร ดําเนนิการจดัการเรียนการสอนรวมทั้งสิ้น  

8 หลักสูตร จาก 3 ภาควิชา  โดยทุกหลกัสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของผูเรยีนตอคุณภาพการสอน
ของอาจารย และสิ่งสนับสนนุการเรียนรู จากนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนทกุรายวิชา  ซึ่งขอมูลท่ีได  ผูสอนใน
รายวิชาตางๆ จะนําไปปรับปรุงกระบวนการถายทอดความรู เพื่อใหการเรียนการสอนมีคุณภาพยิ่งขึ้น  โดย
ผลการประเมนิในภาพรวมมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.54  ดังแสดงรายละเอยีดในตารางระดบัความพึงพอใจของ
นิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู (เอกสารหมายเลข 2.14) 
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สูตรในการคาํนวณ 
ผลรวมของระดับความพึงพอใจของแตละรายวิชา (421.76) 

จํานวนรายวิชาที่ประเมินทั้งหมด (93) 

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดคาเฉลี่ย 4.54  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 3 คะแนน สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

คาเฉลี่ย 4.01  4.56 4.54 3   

 

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
2.14.1 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 2.14  ตารางแสดงระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพ 

การสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู 
2.14.2 รายงานผลการประเมนิความพึงพอใจของนิสิต (นิสิตประเมินอาจารย/รายวิชา)  

ปการศกึษา 2552 

 

ตวับงชี้ท่ี  2.15*  มีระบบกลไกใหนิสิตไดเรียนรูและฝกประสบการณวิชาชีพในสภาพจริง (ศษพ.)  
(ตัวบงชี้ท่ีเปนอัตลักษณของคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 
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เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

  1.  มีระบบกลไกใหนิสติแตละสาขาฝกประสบการณวิชาชีพ 
  2.  มีแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหนิสิตฝกปฏิบัตใินสถานการณที่เปนจริง ทั้งภายในและ 

ภายนอกหนวยงาน 
  3.  มีการประสานงานเพื่อทําความเขาใจกับแหลงฝกประสบการณวิชาชีพใหมีศักยภาพ  

สําหรับเปนแหลงเรยีนรูและฝกปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
 4.  มีการสรางเครือขายการฝกประสบการณวิชาชพีท้ังภายในและภายนอก  เพื่อสราง 

ความรวมมือในการพัฒนาแหลงฝกประสบการณวิชาชพีใหมีคุณภาพและเพิ่มทางเลอืกท่ีหลากหลายแก
นิสิต 

  5.  มีการทบทวน ปรับปรุง พัฒนาแนวทางฝกประสบการณวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 1-2 ขอ  มีการดําเนนิการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีผลการดําเนนิงานครบทั้ง 5 ระดับ  ดังนี ้
1.  มีระบบกลไกใหนิสิตแตละสาขาฝกประสบการณวชิาชีพ โดยการกาํหนดไวในหลักสูตรระดับ

ปรญิญาตรี  ทัง้การฝกประสบการณวิชาชพีครูและวิชาชพีเฉพาะสาขา (เอกสารหมายเลข 2.15.1) 
2.  มีแหลงฝกประสบการณวิชาชพีใหนิสติฝกปฏิบตัิในสถานการณท่ีเปนจริง ทั้งภายในและ 

ภายนอกหนวยงาน  โดยมีหองปฏิบัติการสอบแบบจุลภาค หองฝกปฏบิัติการทางพลศึกษาและกีฬา  และ
ฟารมคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร (เอกสารหมายเลข 2.15.2 (1))  และยังมีเครอืขายฝกประสบการณ
วิชาชีพครูและวิชาชีพเฉพาะทาง ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน (เอกสารหมายเลข 2.15.2 (1))   

3.  มีการประสานงานเพือ่ทําความเขาใจกบัแหลงฝกประสบการณวชิาชีพใหมีศักยภาพ สําหรับ 
เปนแหลงเรยีนรูและฝกปฏิบัตอิยางตอเนือ่ง  โดยมกีารจัดทําคูมือการฝกประสบการณฯ (เอกสารหมายเลข 
2.15.3 (1))  และมกีารประชมุรวมกัน (เอกสารหมายเลข 2.15.3 (2)) 
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4.  มีการสรางเครอืขายการฝกประสบการณวชิาชีพทั้งภายในและภายนอก  เพือ่สรางความรวมมอื 
ในการพัฒนาแหลงฝกประสบการณวชิาชีพใหมีคุณภาพและเพิ่มทางเลือกท่ีหลากหลายแกนิสิต  โดยมีการ
ประสานงานกบัแหลงฝกประสบการณ และมีการจัดประชุมสัมมนาสรปุผลการดําเนนิการฝกสอน 
(เอกสารหมายเลข 2.15.4) 

5.  มีการทบทวน ปรับปรุง พัฒนาแนวทางฝกประสบการณวชิาชพีอยางสม่ําเสมอ  โดยจดั
ประชุมสัมมนาการฝกประสบการณวิชาชพีครูหลังการฝกสอน (เอกสารหมายเลข 2.15.5) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 5 ขอ  เปนไปตามเกณฑการประเมนิที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผลการ

ประเมินเปรยีบเทียบกับผลการดําเนนิงานของปท่ีผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

- 5 3  ไมประเมิน 

(ตวับงชี้ท่ี 2.15*  เปนตัวบงชี้ท่ีเปนอัตลกัษณของคณะฯ  โดยเริ่มนํามาใชในปการศึกษา 2552 เปนปแรก) 

รายกรหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 2.15.1 เลมหลักสูตร วท.บ. (เกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา)   
และ หลักสูตร ศษ.บ. (เกษตรศาสตร) หลกัสูตร 5 ป 

2 2.15.2 (1) ขอมูลพื้นที่อาคารและสิ่งกอสราง คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  
ประจําปการศึกษา 2552  และภาพถายอาคารสถานที ่

 2.15.2 (2) รายช่ือเครือขายฝกประสบการณวิชาชีพครแูละวิชาชพีเฉพาะทาง  
ปการศกึษา 2552  และหนังสือเชิญโรงเรียนเครือขาย 

3 2.15.3 (1) คูมือการฝกประสบการณวิชาชีพ ปการศึกษา 2552  และบันทึกการฝกสอนของนิสิต 
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ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

3 2.15.3 (2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการฝกประสบการณวชิาชีพ 
ประจําปการศึกษา 2552 

4 2.15.4 รายงานสรุปผลการดําเนินการฝกสอนของนิสิต  ปการศกึษา 2552 

5 2.15.5 รายงานการสมัมนาการฝกประสบการณวิชาชีพครูหลังการฝกสอน  ปการศกึษา 
2552 

 

 
องคประกอบที ่3  การพัฒนานิสิต 

 เปนองคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนนิงานในการจัดบรกิารแกนิสิตและศษิยเกา การสงเสริม
กิจกรรมนิสิตใหเปนบัณฑติที่พึงประสงค และระบบอาจารยที่ปรกึษา  โดยคณะฯ มกีารดําเนินตามตัวบงชี้
การประเมินฯ จํานวน 3 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 3 เทากับ 2.67 คะแนน  
อยูในเกณฑระดับดีมาก สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 2.4   ผลการประเมนิองคประกอบที่ 3 การพฒันานิสิต 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 3  เทากับ  2.67  คะแนน 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน 
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 

 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

3.1  มีการจดับรกิารแกนิสติ
และศษิยเกา 

5 7 7 6 7 1 2 2 1-6 7 8 

3.2  มีการสงเสรมิกิจกรรม
นิสิตที่ครบถวนและ
สอดคลองกับคณุลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค 

4 4 4 4 4 3 3 3 1-2 3 4 

3.3  ระบบอาจารยที่ปรึกษา 3 4 5 5 5 2 2 3 1-2 3-4 5 

รวม      6 7 8    
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จากตารางที่ 2.4  พบวาคณะฯ มีผลการดําเนินงานทั้ง 3 ตวับงชี้ และผลประเมินฯ ใน
องคประกอบที่ 3 มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.67  อยูในเกณฑระดบัดีมาก  โดยรายละเอียดผลการดําเนนิรายตัวบงชี้   
สรุปไดดงันี ้

ตวับงชี้ท่ี 3.1 มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา (สกอ. 3.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตชั้นปที่ 1  
  2.  มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรยีนรูของนิสติ 
  3.  มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชวีิตของนิสิต  
  4.  มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนสิิต 
  5.  มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนิสิตและศษิยเกา  
  6.  มีการจัดโครงการเพือ่พัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิตและศษิยเกา  
  7.  มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป  
  8.  นําผลการประเมินคณุภาพของการใหบริการมาพฒันาการจัดบรกิารแกนิสิตและศษิยเกา  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน  
ในปการศึกษา 2552  คณะฯ มีการดําเนนิงานในเรื่องของการจัดบริการแกนิสิตและศษิยเกา โดย 

ดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานที่ 7 ระดับ  ดังนี ้

1. มีการสํารวจความตองการจาํเปนของนิสติชั้นปท่ี 1 ทุกป  โดยผลการสาํรวจในปการศึกษา  
2552 พบวา  ดานทุนการศึกษานิสิตตองการใหคณะประชาสัมพันธแหลงทุนตางๆ ใหทราบมากทีสุ่ด  
รองลงมาตองการใหคณะฯ สนับสนุนทุนเพื่อลงทะเบียนเรยีน  ดานการรับบริการการศึกษา พบวา นิสิต 
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ตองการรับบรกิารการใหคําแนะนําเรื่องการจดัแผนการเรียนและการใหคําแนะนําเรือ่งการลงทะเบียนมาก
ที่สุด  ดานคารสถานที่ นิสิตตองการใหมีหองคอมพิวเตอรสําหรับบริการใหกับนิสิตมากที่สุด  ดานอาจารย
ที่ปรึกษา  นิสติตองการใหอาจารยที่ปรึกษาติดตามเรื่องผลการเรียนของนิสิตอยางตอเนื่อง  สวนดานการ 
เขารวมกิจกรรมเสริมหลักสตูร พบวานิสิตตองการเขารวมกิจกรรมดานการสงเสริมทกัษะความรูทาง 
วิชาการมากทีสุ่ด รายละเอียดดังแสดงในเอกสารสรุปผลการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตชั้นปที่ 1 
ประจําปการศึกษา 2552 (เอกสารหมายเลข 3.1.1) 

2. มีการจัดบรกิารดานส่ิงอาํนวยความสะดวกที่เอื้อตอการพฒันาการเรียนรูของนิสติ  โดยการ 
จัดใหบรกิารหองสัมมนา หองเสริมสรางสมรรถภาพ หองทดสอบสมรรถภาพ ศนูยการเรียนรู หองกิจกรรม
พลศึกษา หองวิจัยและบริการวิชาการ หองกิจกรรมนิสิต ศูนยคุณธรรม หองสื่อวัสดุการศึกษา และหอง
การศกึษาแบบจุลภาค เปนตน โดยเปดใหบริการแกนิสติของคณะฯ นสิิตคณะอื่นๆ ในวิทยาเขตกาํแพงแสน 
และบุคลากร มก.  เพื่อเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนสิิต และสนับสนุนกิจกรรมนันทนาการแกนิสิต
และบุคลากร (เอกสารหมายเลข 3.1.2) 

3. มีการจัดบรกิารดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชวีิตของนิสิต  โดยการจัดส่ิงแวดลอม 

ใหเอ้ือตอการสงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต เชน  การทําทางเดินเชื่อมระหวางอาคารหลังเกาและอาคาร
ปฏิบัติการคณะฯ รานจําหนายอาหาร รานกาแฟ  ศาลาพกัผอน ลานจอดรถ หองคอมพิวเตอร และ 
หองออกกําลังกาย  เปนตน  (เอกสารหมายเลข 3.1.3) 

4. มีการจัดบรกิารใหคําปรกึษาแกนิสติ  โดยดําเนินการแตงตั้งอาจารยประจําตวันิสิต เพ่ือดูแล 

ใหคําแนะนําปรึกษาทั้งดานการเรยีนและการใชชีวิตในมหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 3.1.4 (1))  และ 
มีเจาหนาท่ีบรกิารการศกึษาซึ่งเปนขาราชการประจํา ประกอบดวย นักวิชาการศึกษา 6 ที่คอยใหคําปรึกษา
แนะนําเกีย่วกบั กฎ ระเบยีบ ขอบังคับวาดวยการศึกษา ตารางเรียน/แผนการเรียน และเรื่องที่มีความสําคัญ
และจําเปนท่ีนสิิตตองดําเนินการ  นักวิชาการศึกษาหนวยพัฒนานิสิต ทีใ่หคําแนะนําเกี่ยวกับกจิกรรม
พัฒนานิสิต และ นักวิชาการศึกษาหนวยพัฒนาหลักสูตร/หนวยฝกประสบการณวิชาชีพนิสิต ที่จะให
คําปรึกษาเกีย่วกับกจิกรรมการพฒันาหลกัสูตร และการฝกประสบการวิชาชพีของนิสิต  โดยนิสติสามารถ
มาติดตอขอรบัคําปรึกษาแนะนําไดทุกวนัทําการ ตั้งแตวันจนัทร-วนัศุกร ในเวลาราชการ ณ หองบริการ
การศกึษา สํานักงานเลขานกุาร (เอกสารหมายเลข 3.1.4 (2)) 
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5. มีบรกิารขอมลูขาวสารที่เปนประโยชนตอนิสติและศิษยเกา  โดยคณะฯ มีการจัดทําชองทาง 
การใหบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนิสิตผานทางเว็บไซตคณะฯที่ http://www.edu.kps.ku.ac.th/  
(เอกสารหมายเลข 3.1.5 (1))  มีการแจงขอมูลขาวสารแกนิสิตผานเสยีงตามสาย โดยนิสิตดําเนินการ
ประกาศ/แจงขาวสารท่ีทางคณะฯ สงใหประชาสัมพนัธ ในชวงเวลา 12.00-13.00 ทุกวัน (จันทร-ศุกร) 
(เอกสารหมายเลข 3.1.5 (2))  และการติดประกาศขาวสารดานตางๆ ผานบอรดประชาสัมพันธคณะฯ 
(เอกสารหมายเลข 3.1.5 (3))  นอกจากนี้ยังมีการแจงขาวสารตางๆ ใหศิษยเกาทราบผานหนังสือราชการ  
และการดําเนนิโครงการคืนสูเหยาชาวคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร (เอกสารหมายเลข 3.1.5 (4)) 

6. มีการจัดโครงการเพือ่พัฒนาประสบการณทางวิชาชพีแกนิสติและศษิยเกา  
โดยงานบริการการศึกษาของคณะฯ รับผิดชอบประสานงานและดําเนนิโครงการเพือ่พัฒนาประสบการณ
วิชาชีพแกนิสติ เปนประจําทุกปการศึกษา  และยังมกีารสงตัวนิสิตไปฝกการเปนผูตดัสินกีฬาชนิดตางๆ 
อยางตอเนื่องทุกปการศึกษา (เอกสารหมายเลข 3.1.6) 

7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบรกิารทัง้ 5 เรื่องขางตนเปนประจําทกุป  โดยในปการศกึษา  
2552 มีการประเมินคณุภาพของการใหบรกิารดานความสะดวกที่เอ้ือตอการเรยีนรู  การบริการดานกายภาพ
เพื่อสงเสริมคณุภาพชวีิต  การบริการดานการใหคําปรึกษา  การบรกิารแหลงขอมลูขาวสารที่เปนประโยชน
แกนิสิตและศษิยเกา  และการบริการดานการพัฒนาทางกายภาพ ดังรายละเอยีดในรายงานผลการสํารวจ
คุณภาพของการใหบริการ (เอกสารหมายเลข 3.1.7) 
 สวนการนําผลการประเมินคณุภาพของการใหบริการมาพฒันาการจัดบรกิารแกนิสิตและศษิยเกา 
นั้น  คณะฯ อยูระหวางพิจารณาดําเนนิการ 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 7 ขอแรก เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 2 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดาํเนินการ 
6 ขอแรก 

7 7 2   
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รายการหลกัฐาน 

ระดับ 

ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 3.1.1 สรุปผลการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2552 

2 3.1.2 ขอมูลพื้นที่อาคารและสิ่งกอสราง คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําป
การศกึษา 2552  และภาพถายอาคารสถานที่ 

3 3.1.3 ขอมูลพื้นที่อาคารและสิ่งกอสราง คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําป
การศกึษา 2552  และภาพถายอาคารสถานที่ (อางอิงเอกสารหมายเลข 3.1.2) 

4 3.1.4 (1) คําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 26/2552  ลว. 10 มิถนุายน 2552 

เรื่อง แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจําตัวนิสติ ปการศกึษา 2552 

 3.1.4 (2) ใบบอกลกัษณะงานสํานักงานเลขานกุาร คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ประจําป 2552 

5 3.1.5 (1) เว็บไซตคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ http://www.edu.kps.ku.ac.th/ 
 3.1.5 (2) ภาพถายหองปฏิบัติการชุมนมุเสียงตามสายเพื่อการศกึษา 

คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 3.1.5 (3) ภาพถายบอรดประชาสัมพนัธขาวสาร คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 3.1.5 (4) เอกสารสรุปผลการดําเนินโครงการคืนสูเหยา คณะฯ 

6 3.1.6 สรุปผลการดําเนินโครงการฝกประสบการณวิชาชีพนิสิต ปการศกึษา 2552 

7 3.1.7 รายงานผลการสํารวจคณุภาพของการใหบริการ 5 ดาน ปการศกึษา 2552 คณะ
ศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 

ตวับงชี้ท่ี 3.2    มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถวนและสอดคลองกบัคุณลกัษณะของบัณฑิต 
ที่พึงประสงค (สกอ. 3.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 
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เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

  1.  มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจดักิจกรรมที่สอดคลองกับวสัิยทัศนของสถาบันและ
คุณลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

  2.  มีการสงเสริมใหคณะ และสโมสรนิสิตจัดกจิกรรมนิสิตใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตอง
ดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้  

2.1 กิจกรรมวิชาการ  
2.2 กิจกรรมกีฬาและการสงเสรมิสุขภาพ  
2.3 กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  
2.4 กิจกรรมนันทนาการ  
2.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

  3.  มีกระบวนการตดิตามและประเมนิผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังที่จัดโดย คณะและ 
สโมสรนิสิต ทุกสิ้นปการศึกษา  

  4.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน   
ในปการศึกษา 2552  คณะฯ มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถวนและสอดคลองกบัคุณลกัษณะ 

ของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค ตามเกณฑมาตรฐานครบทกุขอ  ดังนี ้
1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกจิกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและ 

คุณลกัษณะบณัฑติที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดับอุดมศึกษา โดยการจดัสัมมนากจิการ
นิสิตและผูนํานิสิต  เพื่อสรางความเขาใจถงึแนวนโยบายและการดําเนนิงานดานการพัฒนานิสิต  
(เอกสารหมายเลข 3.2.1) 
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2. มีการสงเสริมใหคณะ และสโมสรนิสติจัดกจิกรรมนิสิตครบทุกประเภท ดังแสดงใน 

แบบสรุปการสงเสริมการจดักิจกรรมนิสติแยกตามประเภทของกิจกรรม  ประจําปการศึกษา 2552  
(เอกสารหมายเลข 3.2.2) 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรอืกจิกรรม ท้ังท่ีจัดโดยคณะฯ  และ 
สโมสรนิสติ ทุกสิ้นปการศึกษา  โดยการมอบหมายผูรบัผิดชอบกํากับดูแล ติดตามการดําเนินโครงการ  
และมีการสรุปผลการดําเนินโครงการเมื่อดาํเนินงานเสร็จสิ้น (เอกสารหมายเลข 3.2.3) 

4. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพือ่พฒันานิสติอยางตอเนือ่ง  โดยการ 
ดําเนินโครงการสัมมนากจิการนิสิตและผูนํานิสิต เปนประจําทุกปการศึกษา แลวนําผลการประเมนิ 
ไปปรับปรุงกิจกรรมการพฒันานิสิตในปการศึกษาถัดไปอยางตอเนื่อง (เอกสารหมายเลข 3.2.1) 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดครบทุกขอ  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

4 4 3   

รายการหลกัฐาน 

ระดับ 

ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 3.2.1 รายงานผลการดําเนินโครงการสัมมนากิจการนิสิตและผูนํานิสิต ปการศึกษา 2552 

2 3.2.2 แบบสรุปการสงเสริมการจดักิจกรรมนิสติแยกตามประเภทของกิจกรรม   
ประจําปการศึกษา 2552 

3 3.2.3 รายงานสรุปผลการดําเนินงานของสโมสรและชุมนุมนิสติ ปการศึกษา 2552 

คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
4 3.2.1 สรุปผลการดําเนินโครงการสัมมนากิจการนิสิตและผูนํานิสิต ปการศกึษา 2552 
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ตวับงชี้ท่ี 3.3    ระบบอาจารยที่ปรึกษา 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาของคณะ 
  2.  มีการจัดเตรียมขอมลูดานตางๆ และเครื่องมือท่ีใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารยที่ปรึกษา 
  3.  ประสานงานใหความรวมมือและชวยแกปญหาแกอาจารยท่ีปรึกษา 
  4.  ประเมนิผลระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการดําเนนิงานของอาจารยท่ีปรกึษาทกุป 
  5.  มีการนําผลการประเมินมาปรับปรงุระบบอาจารยท่ีปรกึษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3–4  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีารดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานครบทั้ง 5 ระดับ  ดังนี ้

 1.  มีการแตงตัง้คณะกรรมการอาจารยท่ีปรกึษาของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 3.3.1 (1) และ 
เอกสารหมายเลข 3.3.1 (2))  
 2.  มีการจัดเตรียมขอมลูดานตางๆ และเครือ่งมือท่ีใชในการใหคาํปรกึษาแกอาจารยท่ีปรึกษา เชน  
คูมือแนวทางการดําเนนิงานในการสนับสนุนการปฏิบตัิงานของอาจารย คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร 
(เอกสารหมายเลข 3.3.2) 
 3.  มีการประสานงานใหความรวมมอืและชวยแกปญหาแกอาจารยท่ีปรกึษา ดวยการจัดโครงการ
สัมมนาอาจารยที่ปรกึษานิสิต (เอกสารหมายเลข 3.3.3) 
 4.  มีการประเมินผลระบบอาจารยท่ีปรกึษา และการดาํเนินงานของอาจารยท่ีปรกึษาทุกป โดย
คณะกรรมการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย (เอกสารหมายเลข 3.3.4) 
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 5.  มีการนาํผลการประเมินจากการจัดสัมมนาอาจารยที่ปรึกษามาปรบัปรุงระบบอาจารยท่ีปรกึษา 
ใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึน้  เพ่ือสรางความเขาใจถึงระบบอาจารยท่ีปรึกษาและการติดตามการใหคําปรึกษา  
ตลอดจนแนวทางในการใหคําปรึกษาแกนสิิต (เอกสารหมายเลข 3.3.5) 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดครบท้ัง 5 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 3 คะแนน  สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ
ครบทุกขอ 

4 5 3   

 

รายการหลกัฐาน 

ระดับ 

ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 3.3.1 (1) คําส่ังคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 36/2552  เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ 

อาจารยที่ปรกึษา ลงวันที่ 9 กรกฎาคม 2552 

 3.3.1 (2) คําส่ังคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 26/2552  ลงวันที่ 10 มถิุนายน 2552 

เรื่อง แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจําตัวนิสติ ปการศกึษา 2552 
2 3.3.2 คูมือแนวทางการดําเนนิงานในการสนับสนุนการปฏิบตัิงานของอาจารย  

คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
3 3.3.3 สรุปผลการดําเนินโครงการสัมมนาอาจารยที่ปรกึษานิสิต คณะศกึษาศาสตร

และพัฒนศาสตร 
4 3.3.4 รายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ปการศึกษา 2552 

5 3.3.5 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการสัมมนาอาจารยที่ปรกึษา ปการศึกษา 2552 
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องคประกอบที ่4  การวิจัย 

 เปนองคประกอบที่คํานึงถึงการบริหารจัดการงานวจิัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ ศักยภาพ
ของอาจารยและนักวิจัยในการขอทุนทําวิจยัท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงผลงานวิจัยท่ี
ไดรับการยอมรับทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ โดยคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร มีการดําเนินตาม 
ตัวบงชี้ประเมนิฯ จํานวน 10 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 4 เทากับ 2.00 
คะแนน  อยูในเกณฑระดบัพอใช สําหรับรายละเอียดผลการประเมนิแสดงไดดังนี ้

ตารางที่ 2.5  ผลการประเมนิองคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 4  เทากับ 2.00 คะแนน 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

4.1  มีกระบวนการและ
กลไกในการสนับสนนุการ
ผลิตงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

6 5 6 4 4 3 3 3 1-2 3-4 5 

4.2  มีกระบวนการและ
กลไกบริหารจัดการความรู
จากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

- - 4 3 4 - - 3 1-2 3 4 

4.3  จํานวนเงนิสนับสนนุ
งานวิจยัและงานสรางสรรค 
จากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัตอจาํนวน
อาจารยประจาํ 

73,866.32 78,082.63 79,055.41 166,895 80,000 2 2 2 1-
54,999 
บาท/
คน 

55,000-
79,999 
บาท/
คน 

≥ 
80,000 
บาท/
คน 

4.4  รอยละของงานวิจยัและ
งานสรางสรรคท่ีตพีิมพ
เผยแพรในระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจาํ 

32.14% 51.52% 37.84% 30% 30% 2 3 2 1-
29% 

30-
39% 

≥ 
40% 

4.5  รอยละของงานวิจยัและ
งานสรางสรรคท่ีนาํมาใช
อันกอใหเกิดประโยชนอยาง

0.00% 51.52% 27.03% 10% 19% 0 3 3 1-9% 10-
19% 

≥ 
20% 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 
ชัดเจนตอจาํนวนอาจารย
ประจาํ 
4.6  จํานวนผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคท่ีไดรับการ
จดทะเบียนทรพัยสนิทาง
ปญญา 

0 0 0 0.10% 0.50% 0 0 0 
ดูรายละเอียดในคูมือ 

ตัวบงชี้ฯ QA มก. หนา 95 

4.7  รอยละของผลงาน
วิชาการที่ไดรับการจด
ลิขสิทธิ์ และ/หรือ ได
รับรองคุณภาพจาก
หนวยงานทีเ่ชื่อถือไดตอ
อาจารยประจาํ 

0.00% 0.00% 0.00% 10% 20% 0 0 0 10-
19% 

20-
29% 

≥ 
30% 

4.8  รอยละของบทความ
วิจัยท่ีไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน refereed 
journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจาํ 

0.00% 0.00% 2.56% 10% 15% 0 0 1 1-
14% 

15-
19% 

≥ 
20% 

4.9  รอยละของอาจารย
ประจาํท่ีไดรับทุนทําวิจยั 
และงานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัตออาจารย
ประจาํ 

100% 100% 62.16% 50% 60% 3 3 3 1-
34% 

35-
49% 

≥ 
50% 

4.10  รอยละของอาจารย
ประจาํท่ีเขารวมประชุม
วิชาการและ/หรือนาํเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

100% 100% 94.59% 60% 60% 3 3 3 40-
59% 

60-
79% 

≥ 
80% 

      13 17 20    
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จากตารางที่ 2.5  พบวา คณะฯ มีผลการดําเนินงาน ท้ังหมด 10 ตัวบงชี้ และผลการประเมินฯ  
ในองคประกอบที่ 4 มีคาเฉลีย่เทากับ 2.00 อยูในเกณฑระดับพอใช โดยมรีายละเอียดผลการดําเนินงาน 
รายตวับงชี้สรุปไดดังนี ้
 
ตวับงชี้ท่ี 4.1 มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวจิยัและงานสรางสรรค 

(สกอ. 4.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
  1.  มีการบริหารงานวิจยัและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามแผนของคณะ 

และสอดคลองกับแผนงานและยุทธศาสตรการวิจยัของมหาวิทยาลยัและของชาต ิ
  2.  มีการรวบรวมขอมลูและสารสนเทศที่เกี่ยวของกบัการบริหารงานวิจยั และงานสรางสรรค 
  3.  มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรพัยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนบัสนุนงานวิจยั 

และงานสรางสรรค 
  4.  มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจยั 
  5.  มีการสรางขวญัและกําลังใจและยกยองนกัวจิัยทีม่ีผลงานวจิัยและงานสรางสรรคดีเดน 
  6.  มีการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวจิัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครฐั เอกชน  

ภาคอุตสาหกรรม และภาคสงัคม 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 – 4  ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอ 

 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีารดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามกระบวนการและกลไกในการ 

สนับสนุนการผลิตผลงานวิจยัและงานสรางสรรค  ดังนี ้
1.  มีการบริหารงานวจิัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลเุปาหมาย ตามแผนของคณะ 

ภายใตแผนปฏิบัติงานประจําปของฝายวจิัย (เอกสารหมายเลข 4.1.1) 
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2.  มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวจิัย และงานสรางสรรค  โดย
มีระบบฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปนแหลงรวบรวมขอมลู 
(เอกสารหมายเลข 4.1.2) 

3.  มีการจัดสรรงบประมาณอุดหนนุงานวจิัยในระดบัคณะฯ โดยหักรอยละ 5 จากงบประมาณเงนิ
รายไดคาหนวยกิตของนิสิต ตามประกาศคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร เรื่อง ระเบียบวาดวยการให
ทุนอุดหนุนการวจิัย คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข 4.1.3) 

4.  มีการพฒันาทรัพยากรบุคคลดานการวจิยั โดยการสนบัสนุนงบประมาณใหอาจารยเขารวม
โครงการสัมมนาทางวิชาการ และนําเสนอผลงานในเวทีการประชุมวชิาการทั้งระดบัชาติและระดบั
นานาชาติ (เอกสารหมายเลข 4.1.4 (1)  และ 4.1.4 (2)) 

5.  มีการสรางขวญัและกาํลังใจและยกยองนักวจิัยท่ีมผีลงานวจิัยและงานสรางสรรคดีเดน  
โดยปฏิบัตติามโครงการดําเนินงานตามจรรยาบรรวิชาชพีอาจารย (เอกสารหมายเลข 4.1.5 (1)) และ 
กําหนดแนวทางการใหรางวลัตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจยั ทั้งในระดับชาตแิละระดับนานาชาต ิ 
(เอกสารหมายเลข 4.1.5 (2)) 

6.  มีการสงเสริมความรวมมือระหวางนกัวจิัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน  
ภาคอุตสาหกรรม และภาคสงัคม  โดยการประสานงานใหอาจารยมีความสะดวกในการทําความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอก มก. เพื่อใหสามารถสรางเครือขายงานวิจยัไดมากขึน้ (เอกสารหมายเลข 4.1.6) 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 6 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมนิที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผลการ
ประเมินเปรยีบเทียบกับผลการดําเนนิงานของปท่ีผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ 
3 – 4  ขอ 

5 6 3   
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รายการหลกัฐาน 

ขอท่ี เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 4.1.1 แผนปฏิบัติงานประจําปของฝายวิจยั คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร 
2 4.1.2 ระบบฐานขอมูลงานวิจยัและงานสรางสรรค มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

และรายละเอยีดโครงการวิจยั ทุนอุดหนุนวิจัยภายในและภายนอก มก. ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552  และ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

3 4.1.3 ประกาศคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร เรื่อง ระเบยีบวาดวยการให
ทุนอุดหนุนการวจิัย คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร พ.ศ. 2552 

4 4.1.4 (1) รายงานผลการดําเนินงานในการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

ตามโครงการเสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งทางวชิาการสูความเปนเลิศ  
ปงบประมาณ พ.ศ.2553 

 4.1.4 (2) แบบเก็บขอมลูดิบที่ 4.10  อาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือ
นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

5 4.1.5 (1) รายงานผลการดําเนินงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ประจําปการศึกษา 2552 
 4.1.5 (2) รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจยัและบรกิารวิชาการ ครัง้ท่ี 2/2552 

6 4.1.6 โครงการประเมินผล โครงการหวยองคตอนัเนื่องมาจากพระราชดําริ  
ระหวางคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร กับ คณะกรรมการพเิศษ 

เพ่ือประสานงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําร ิ
 

ตวับงชี้ท่ี 4.2    มีกระบวนการและกลไกบรหิารจัดการความรูจากงานวจิัยและงานสรางสรรค 
(สกอ. 4.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
  1.  มีกระบวนการและกลไกสนับสนนุการเผยแพรผลงานวจิัยและงานสรางสรรค ทั้งในวงการ 

วิชาการและการนําไปใชประโยชน 
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  2.  มีกระบวนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจยัและ 
งานสรางสรรคที่เชื่อถือได และรวดเร็วทนัตอการใชประโยชน 

  3.  มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรค ไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายใน  และ 
ภายนอกมหาวทิยาลยั 

  4.  มีกระบวนการและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนกัวิจยักับองคกรภายนอก 
มหาวิทยาลยั เพ่ือการนําผลงานไปใชประโยชน 

  5.  มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรพัยสินทางปญญาตลอดจนการคุมครองสิทธ ิ
ของงานวิจยั หรือสิ่งประดษิฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอ 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีารดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามกระบวนการและกลไกบริหารจดัการ 

ความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรค  ดงันี้ 
1.  มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิัยและงานสรางสรรค ท้ังในวงการ 

วิชาการและการนาํไปใชประโยชน  โดยการแตงตั้งคณะกรรมการวจิัย  เพ่ือทําหนาที่ดําเนินการใหมี
กระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวจิัยของอาจารย (เอกสารหมายเลข 4.2.1) 

2.  มีกระบวนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวจิัยและงานสรางสรรค
ท่ีเชื่อถือได และรวดเรว็ทันตอการใชประโยชน  โดยการแจงใหอาจารยเขาไปรายงานขอมูลในฐานขอมูล
งานวิจยัและงานสรางสรรคของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อยางตอเนือ่ง (เอกสารหมายเลข 4.2.2) 

3.  มีการสรางเครอืขายเผยแพรผลงานวจิัยและงานสรางสรรค ไปยังผูเกี่ยวของ  โดยสงเสริมให
อาจารยของคณะฯ ไปนําเสนอผลงานวิจยั/ผลงานทางวิชาการ  และทํางานวิจยัรวมกับหนวยงานภายนอก
คณะฯ เพ่ือเผยแพรงานวิจัยและขอคนพบใหม ซ่ึงเปนประโยชนตอการพัฒนาทางวิชาการ และการแกไข
ปญหาสังคมของประเทศชาติ และมโีอกาสแลกเปลีย่นความคิดเห็น ขอมูล และประสบการณซึ่งกันและกนั 
ซึ่งจะนําไปพฒันาและแกไขปญหาในการปฏิบตัิงาน  และยังทําใหมีความรูและวิสัยทัศนที่กวางไกลมากขึ้น  
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ซึ่งสงผลตอการปฏิบตัิงาน ทาํใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นดวย (เอกสารหมายเลข 4.2.3 (1) และ 
4.2.3 (2)) 

4.  มีกระบวนการและกลไกการสนบัสนุนความรวมมอืระหวางนกัวิจยักับองคกรภายนอก 
มหาวิทยาลยั เพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน โดยการสงเสริมใหอาจารยมโีอกาสไดทํางานวิจยัรวมกับ
องคกรภายนอก มก. (เอกสารหมายเลข 4.2.4 (1) และ 4.2.4 (2)) 

แตยังไมมกีลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรพัยสินทางปญญาตลอดจนการคุมครอง
สิทธิของงานวจิัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวตักรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงานอยางเปนรูปธรรม 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 4 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมนิที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผลการ
ประเมินเปรยีบเทียบกับผลการดําเนนิงานของปท่ีผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ 
3 ขอ 

- 4 3  - 

(เนื่องจาก 4.2 เปนตัวบงชี้ทีเ่พิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  จึงไมประเมินพัฒนาการ) 

รายการหลกัฐาน 

ขอท่ี เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 4.2.1 คําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 22/2553 เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการวจิยั  
ลงวนัท่ี 3 มีนาคม พ.ศ. 2553 

2 4.2.2 บันทึกขอความ เรื่อง การรายงานผลการดาํเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ
ของคณะฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ครั้งท่ี 1 และ ครั้งที่ 2   

และเว็บไซตฐานขอมูลงานวจิัยและงานสรางสรรคของสถาบันวิจยัและพัฒนา มก. 
ที่ http://research.rdi.ku.ac.th/kur3/login.aspx  
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ขอท่ี เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

3 4.2.3(1) รายงานผลการดําเนินงานในการนําเสนอผลงานทางวิชาการตามโครงการเสริมสราง
ศักยภาพและความเขมแข็งทางวิชาการสูความเปนเลิศฯ  
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 4.2.3(2) กําหนดการประชุมทางวิชาการ ครัง้ที่ 48 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
4 4.2.4 (1) รายงานการประชุมคณะทํางานโครงการประเมินผลโครงการหวยองคต 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ ครั้งที่ 1/2553  ลงวนัที่ 18 มกราคม 2553 
 4.2.4 (2) แฟมสรุปผลการดําเนินงานฝายวิจยัและบริการวิชาการ คณะศกึษาศาสตรและพัฒน

ศาสตร ประจําปการศกึษา 2552 (อางอิงเอกสารหมายเลข 2.8.2) 
 
 

ตวับงชี้ท่ี 4.3   จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยั และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
  ตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ.4.3 และ สมศ. 2.2, 2.3) 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 54,999 บาท/คน 55,000 – 79,999 บาท/คน 80,000 บาท/คน หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ในรอบปงบประมาณ 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตรมีอาจารยประจําที่มีสญัญาจางทั้งป 

การศกึษา และมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)  37 คน  มีเงินสนับสนนุ
งานวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งส้ิน 2,925,050 บาท  ดังรายละเอยีดใน
ตารางแสดงจํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตอ
อาจารยประจํา (เอกสารหมายเลข 4.3) คิดเปนจํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคตออาจารย
ประจําเฉลีย่ 79,055.41 บาท/คน  ดังนี ้
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สูตรในการคาํนวณ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
จากภายในและภายนอก มก. (2,925,050 บาท) 

= 79,055.41 บาท/ คน  
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) (37 คน) 

 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน อาจารยประจําไดรับงบประมาณอุดหนุนวจิัยจากทั้งภายในและภายนอก มก.

เฉลี่ย 79,055.41 บาท/คน  เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 คะแนน สามารถแสดงผลการประเมิน
เปรยีบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปท่ีผานมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

70,000 บาท/คน 78,082.63 79,055.41 2   

 
รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
4.3. จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยั ตอจํานวนอาจารยประจํา 

 
 
ตวับงชี้ท่ี 4.4     รอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรคทีต่ีพิมพเผยแพรในระดบัชาติ และระดับ 
  นานาชาต ิตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ. 4.4 และ ก.พ.ร. 4.2.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 
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รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 29 รอยละ 30 – 39 
 

1. รอยละ 40 หรือมากกวา 
หรือ 
2. รอยละ 30 – 39 แตมีจาํนวนผลงานตีพิมพในวารสาร
ที่มี impact factor ไมนอยกวารอยละ 20 
หรือ 
3. รอยละ 30 – 39 แตมีจาํนวนผลงานที่อาจารย 
เปนนักวิจัยหลัก (Corresponding Author) หรือเปนชื่อ
แรก (First Author) ตอจํานวนผลงานตีพิมพระดบั
นานาชาติที่อยูในฐานขอมูล ISI ไมนอยกวารอยละ 20 

 

ผลการดําเนินงาน   
ในรอบป พ.ศ. 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตรมีอาจารยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)   

จํานวน 37 คน  มีงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาต ิท้ังสิ้น 
14 เรื่อง  ดังรายละเอียดในตารางแสดงผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ (เอกสารหมายเลข 4.4.1) และสําเนาเอกสารการตีพิมพฯ (เอกสารหมายเลข 4.4.2) คิดเปน
รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตพิีมพเผยแพรในระดับชาตแิละระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
เทากับ 37.84 ดังนี ้

สูตรในการคาํนวณ 
  

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร (14 เรื่อง) 
  x 100    =  37.84   

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) (37 คน) 
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รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  
 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 37.84 เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 2 คะแนน  สามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 30 51.52 37.84 2   

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
4.4.1 ตารางแสดงผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และระดบั

นานาชาต ิ
4.4.2 สําเนาเอกสารผลงานวจิัยท่ีตพีิมพเผยแพรในระดับชาติ ประจําป พ.ศ. 2552 

 
 
ตวับงชี้ท่ี 4.5       รอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชดัเจน 
  ตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ.4.4 และ ก.พ.ร. 4.2.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 10 รอยละ 10 – 19 รอยละ 20 หรอืมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ในรอบปปฏิทนิ พ.ศ. 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตรมีอาจารยประจําที่มีสญัญาจางทั้งป 

การศกึษา และมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง)  37 คน  มีผลงานวจิัย และ 
งานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกดิประโยชนอยางชดัเจน จํานวน 10 ช้ิน ดังแสดงรายละเอียดในตาราง 
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รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  
 

งานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชดัเจนตอจํานวนอาจารยประจํา 
(เอกสารหมายเลข 4.5.1)  และ ตัวอยางเอกสารแสดงการนําไปใชประโยชน (เอกสารหมายเลข 4.5.2)   
คิดเปนรอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวน
อาจารยประจํา เทากับ 27.03  ดังนี้ 

สูตรในการคาํนวณ 
  

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ที่นําไปใชประโยชน (10) 
=   27.03 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) (37 คน) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 27.03  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 3 คะแนน  สามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้
เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 10 51.52 27.03 3   

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
4.5.1 ตารางแสดงงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีนาํมาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยาง

ชัดเจนตอจํานวนอาจารยประจํา 
4.5.2 ตัวอยางเอกสารแสดงการนําไปใชประโยชน 

 
 
ตวับงชี้ท่ี 4.6      จํานวนผลงานวิจยั และงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรพัยสนิทางปญญา 
  (สกอ. 4.4 สมศ. 2.7 และ ก.พ.ร. 3.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 
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รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ไดย่ืนคําขอ และแกไขขอมลู อยูระหวางประกาศ โฆษณา 
หรือมีการขอใหตรวจสอบ 

ไดรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
อยางนอย 1 ช้ินงาน 

ผลการดําเนินงาน   
ในรอบปปฏิทนิ พ.ศ. 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ยังไมมีผลงานวจิัยและ 

งานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบยีนทรพัยสินทางปญญา 

ผลการประเมิน 
ป พ.ศ. 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ยังไมมีผลงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ 

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา  จึงมคีะแนนการประเมินเปน 0 คะแนน  เชนเดียวกับปทีผ่านมา   
 
 
ตวับงชี้ท่ี 4.7      รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ ์และ/หรือไดรับรองคุณภาพ 

จากหนวยงานที่เชื่อถือได ตออาจารยประจํา (ก.พ.ร. 4.2.3) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 10-19  รอยละ 20-29 รอยละ 30 หรอืมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร ยังไมมีผลงานวิจยัและงานสรางสรรค 

ที่ไดรับการจดลิขสิทธิ ์และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได 
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รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  
 

ผลการประเมิน 
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ยังไมมีผลงานวจิัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดลิขสิทธิ ์ 

และ/หรือไดรบัรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได  จงึมีคะแนนการประเมินเปน 0 คะแนน  เชนเดียวกับ
ปที่ผานมา   
 

ตวับงชี้ท่ี 4.8      รอยละของบทความวจิัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือ 
ในฐานขอมลูระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  
(สกอ. 4.5  สมศ. 2.6 และ ก.พ.ร. 3.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-14 รอยละ 15-19   รอยละ 20 หรอืมากกวา  

ผลการดําเนินงาน   
ในรอบปปฏิทนิ พ.ศ. 2552  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตรมีอาจารยประจําที่มีสญัญาจางทั้งป 

การศกึษา และมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน (รวมลาศึกษาตอ)  39 คน  มีบทความวิจยัท่ีไดรับการ
อางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับนานาชาต ิจํานวน 1 เรื่อง ดังแสดงรายละเอยีด
ในตารางบทความวจิัยที่ไดรบัการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (เอกสารหมายเลข 4.8.1)  และ ตวัอยางผลงานที่ไดรับการอางอิง 
(เอกสารหมายเลข 4.8.2)  คิดเปนรอยละของบทความวจิัยท่ีไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา เทากับ 2.56  ดงันี้ 

สูตรในการคาํนวณ 
  

จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (1 เรื่อง) 
X 100   =   2.56 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รวมลาศกึษาตอ) (39 คน) 
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รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  
 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 2.56  เปนไปตามเกณฑการประเมินท่ีระดับ 1 คะแนน  สามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้
เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 10 0 2.56 1   

 
รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
4.8.1 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 4.8  บทความวจิัยที่ไดรับการอางองิ (Citation) ใน refereed 

journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
4.8.2 ตัวอยางผลงานที่ไดรับการอางอิง 

 
ตวับงชี้ท่ี 4.9      รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทนุทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายใน และ 
  ภายนอกมหาวทิยาลยัตออาจารยประจํา (สมศ. 2.4, 2.5) 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-34 รอยละ 35-49   รอยละ 50 หรอืมากกวา  

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรมีอาจารยประจําที่มีสัญญาจางทั้งป 

การศกึษา และมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 37 คน  มีอาจารยประจําท่ี
ไดรับทนุทําวจิัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 23 คน  ดังแสดงใน
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ตารางแสดงรายละเอียดอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจยั และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 4.9.1)  และ ตัวอยางผลงานที่ไดรับทุนอุดหนุนวิจยัฯ (เอกสารหมายเลข 
4.9.2)  คิดเปนรอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทนุทําวจิัย และงานสรางสรรคจากภายใน และ 
ภายนอกมหาวทิยาลยัตออาจารยประจํา (ไมนับซ้ํา) เทากบั 62.16  ดังนี ้

สูตรในการคาํนวณ 
  

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรค (23 คน) 
X 100   =   62.16 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) (37 คน) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 62.16  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 3 คะแนน  สามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้
เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 50 100 62.16 3   

 
รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
4.9.1 ตารางแสดงรายละเอียดอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจยั และงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ตออาจารยประจํา 
4.9.2 ผลงานทําวจิัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับทุนอุดหนุนวจิยัจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยั 

 
ตวับงชี้ท่ี 4.10     รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ (สมศ. 5.9) 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 40-59 รอยละ 60-79   รอยละ 80 หรอืมากกวา  

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรมีอาจารยประจําที่มีสัญญาจางทั้งป 

การศกึษา และมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 37 คน  มีอาจารยประจําท่ีเขา
รวมประชุมวชิาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทัง้ในประเทศและตางประเทศ จํานวน 35 คน  ดัง
แสดงในแบบเก็บขอมูลดิบที ่4.10  อาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในประเทศ และตางประเทศ (เอกสารหมายเลข 4.10.1)  และ ตวัอยางงานวิจยัที่นําเสนอผลงานฯ 
(เอกสารหมายเลข 4.10.2)  คิดเปนรอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ (ไมนับซ้ํา) เทากับ 94.59  ดังนี ้

สูตรในการคาํนวณ 
  

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการฯ (35 คน) 
X 100   =   94.59 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) (37 คน) 

 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 94.59 เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 3 คะแนน  สามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้
เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 60 100 94.59 3   
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รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
4.10.1 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 4.10  อาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการทั้งในประเทศ และตางประเทศ 
4.10.2 ตัวอยางงานวจิัยที่นําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการฯ 

 
 
องคประกอบที ่5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 

 เปนองคประกอบที่คํานึงถึงศักยภาพของอาจารยในการเขาไปมีสวนรวมในการใหบริการ
วิชาการแกสังคม การจดักจิกรรม การวิเคราะหคาใชจาย และมูลคาในการดําเนนิโครงการบริการวิชาการ 
ตลอดจนการนําความรูและประสบการณจากการบริการทางวิชาการมาพัฒนาการเรียนการสอน และ 
การวิจยั   โดยคณะฯ มกีารดาํเนินตามตวับงชี้ประเมินฯ จาํนวน 5 ตวับงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมของ
องคประกอบที่ 5 เทากับ 3.00 คะแนน อยูในเกณฑระดับดีมาก  สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงได
ดังนี ้

ตารางที่ 2.6  ผลการประเมินองคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 5  เทากับ 3.00 คะแนน 

ตัวบงชี ้
ผลการดําเนนิงาน  

ปการศึกษา 
เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 
5.1  มีกระบวนการและกลไก
ในการบริการทางวชิาการแก
สังคมตามเปาหมายของ
หนวยงาน 

- - 5 3 4 - - 3 1-2 3-4 5 

5.2  รอยละของอาจารย
ประจาํท่ีมีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแก
สังคม เปนท่ีปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานพินธ
ภายนอกสถาบนั เปน

53.57% 51.52% 46.15% 20% 15% 3 3 3 1-
14% 

15-
24% 

≥ 
25% 
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ตัวบงชี ้
ผลการดําเนนิงาน  

ปการศึกษา 
เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 
กรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารย
ประจาํ 
5.3  รอยละของกิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพท่ีตอบสนองความ
ตองการพฒันาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
และนานาชาติตออาจารย
ประจาํ 

46.43% 42.42% 32.43% 40% 
 

50% 3 3 3 1-
19% 

20-
29% 

≥ 
30% 

5.4  ระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ 

- - 4.21 3.50 3.50 - - 3 1.51-
2.50% 

2.51-
3.50% 

3.51% 
ขึ้นไป 

5.5  มีการนาํความรูและ
ประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวิชาชพีมาใชใน
การพฒันาการเรียนการสอน
และการวิจัย 

5 5 4 5 5 3 3 3 1 2 ≥ 3 

รวม      9 9 15 
   

จากตารางที่ 2.6  พบวา คณะฯ มีผลการดําเนินงาน จํานวน 5 ตัวบงชี้  และผลการประเมินฯ ใน
องคประกอบที่ 5 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00  อยูในระดับดีมาก  โดยมรีายละเอียดผลการดําเนินงานสรปุไดดังนี ้
 
 
ตวับงชี้ท่ี 5.1 มีกระบวนการและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของหนวยงาน 

(สกอ. 5.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 
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เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนนิงานของการบริการวิชาการแกสังคม 
  2.  มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนนิการใหบรกิารวิชาการแกสังคมตามแผน 

ที่กําหนด 
  3.  มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
  4.  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
  5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
  6.  มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับ 

การเรยีนการสอน หรือการวจิัย หรือการทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม 
  7.  มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมนิไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง และ 

บูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืนๆ ของคณะ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก  

มีการดําเนนิการ 
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน   

ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีารดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามกระบวนการและกลไกในการ 
บริการวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของคณะฯ  ดังนี ้

1.  มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดาํเนินงานของการบรกิารวิชาการแกสงัคม เพ่ือ
นําไปสูการปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายการใหบริการวิชาการของคณะฯโดยคณะกรรมการบริการวิชาการ  

ภายใตการกํากับดูแลของรองคณบดฝีายวิจัยและบริการวิชาการ ไดจดัทําแผนกลยทุธ และแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่สอดคลองกับนโยบายของคณะฯ และมหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 
5.1.1) 
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2.  มีคณะกรรมการ คณะทํางาน หรอืหนวยงาน  ดําเนนิการใหบรกิารวิชาการแกสังคมตามแผน 
ท่ีกําหนด  โดยคณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผิดชอบดําเนินโครงการบริการวิชาการตามแผนที่
กําหนด (เอกสารหมายเลข 5.1.2) 

3.  มีการกําหนดหลกัเกณฑและหรอืระเบียบในการใหบรกิารวิชาการแกสังคม โดยคณะฯ  
ไมไดออกระเบียบวาดวยการบริการวิชาการของคณะเอง  แตดําเนินการภายใตระเบียบวาดวยการพัฒนา
วิชาการ พ.ศ. 2551 ตามประกาศสภามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร (เอกสารหมายเลข 5.1.3) โดยระเบยีบ
ดังกลาว มีการสรุปสาระสําคัญที่ชัดเจน สามารถเขาใจและถือปฏิบัตริวมกันไดอยูแลว 

4.  มีการประเมินผลการปฏบิัติงานตามแผนท่ีกําหนด  โดยฝายวิจยัและบรกิารวิชาการ มีการ
กําหนดเปาหมายผลผลิต ดําเนินการ และประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานขอมลูของคณะฯ เสนอตอ
มหาวิทยาลยัตามแผนที่กําหนด (เอกสารหมายเลข 5.1.4) 

5.  มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบรกิารวชิาการแกสังคม โดยคณะกรรมการฝาย- 
บริการวิชาการ  มีการนําผลการประเมินจากการใหบรกิารวิชาการมาวางแผนพัฒนาปรับปรุงการดาํเนินงาน
ใหมีประสิทธภิาพยิ่งขึน้ในปการศกึษาถัดไป (เอกสารหมายเลข 5.1.5) 

แตยังไมมกีารจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับ 
การเรยีนการสอน หรือการวจิัย หรือการทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม  และยังไมมกีารประเมินผลสัมฤทธิ และ
นําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง และบูรณาการระหวางการบรกิารวิชาการแกสังคม
กับภารกจิอ่ืนๆ ของคณะฯ อยางชัดเจน 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 5 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ 
3 ขอแรก 

- 5 3  ไมประเมิน 

(เนื่องจาก 5.1 เปนตัวบงชี้ทีเ่พิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  จึงไมประเมินพัฒนาการ) 
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รายการหลกัฐาน 

ระดับ 

ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 5.1.1 แผนยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร (พ.ศ. 2552-2555)  และ 

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
2 5.1.2 คําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ท่ี 21/2553  เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ

บริการวิชาการ  ลงวันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ. 2553 
3 5.1.3 ประกาศสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรือ่ง ระเบียบวาดวยการพัฒนาวิชาการ  

พ.ศ. 2551 

4 5.1.4 แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 และ เอกสารการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

5 5.1.5 -  แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน 
มก. ประจําปการศึกษา 2552 (สปค. 01) 
-  สรุปผลการดําเนินโครงการสัมมนาวิชาการ เรื่อง “การเขียนขอเสนอโครงการวจิยั
อยางไรใหไดทุน” 

-  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั้งท่ี 5/2552 
 
ตวับงชี้ท่ี  5.2    รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  

เปนท่ีปรกึษา เปนกรรมการวทิยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลยั เปนกรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิตออาจารยประจํา 
(สกอ.5.2 และ สมศ. 3.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-14 รอยละ 15-24 รอยละ 25 หรอืมากกวา  
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ผลการดําเนินงาน 
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรมีอาจารยประจําที่มีสัญญาจางทั้งป 

การศกึษา และมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน (รวมลาศึกษาตอ) 39 คน  มีอาจารยประจําที่ใหบรกิาร
ทางวิชาการแกสังคม โดยการเปนท่ีปรกึษา เปนกรรมการวิทยานพินธภายนอกมหาวทิยาลยั เปนกรรมการ
วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาต ิหรือระดับนานาชาติ จํานวน 18 ราย (ไมนับซํ้า) ดังแสดง
รายละเอียดในแบบเก็บขอมลูดิบท่ี 5.2 (เอกสารหมายเลข 5.2.1)  และ สําเนาหนังสือเชิญและหนังสือตอบ
รับการเปนกรรมการฯ (เอกสารหมายเลข 5.2.2)  คิดเปนรอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรกึษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลยั เปน
กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดบัชาติ หรือระดับนานาชาต ิตออาจารยประจํา เทากับ 46.15  ดังนี ้

สูตรในการคาํนวณ 
  

จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม (18 คน) 
X 100   =   46.15 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) (39 คน) 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 46.15 เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 3 คะแนนสามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 25 51.52 46.15 3   

 
รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
5.2.1 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 5.2 แสดงรายละเอยีดอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ีปรกึษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
มหาวิทยาลยั เปนกรรมการวชิาการ กรรมการวิชาชพีในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 
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เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
5.2.2 สําเนาหนังสือเชิญและหนังสือตอบรับการเปนกรรมการวิทยานพินธภายนอก

มหาวิทยาลยั เปนกรรมการวชิาการ และกรรมการวิชาชีพ 

 
 
ตวับงชี้ท่ี  5.3   รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการทางวชิาการ และวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการ 
  พัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาต ิ

ตออาจารยประจํา(สกอ. 5.3 และ สมศ. 3.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-19 รอยละ 20-29 รอยละ 30 หรอืมากกวา  

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรมีอาจารยประจําที่มีสัญญาจางทั้งป 

การศกึษา และมีระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 37 คน  มีกิจกรรม/โครงการ
บริการทางวิชาการ และวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาต ิและนานาชาต ิจํานวน 12 โครงการ  ดังแสดงรายละเอยีดในแบบเก็บขอมูลดิบที่ 5.3 กิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ  (เอกสารหมายเลข 5.3.1)  และ เอกสารรายละเอยีดโครงการฯ 
(เอกสารหมายเลข 5.3.2)  คิดเปนรอยละของกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพทีต่อบสนอง
ความตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาต ิ
ตออาจารยประจํา  เทากับ 32.43  ดังนี ้

สูตรในการคาํนวณ 
  

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการ (12 โครงการ) 
X 100   =   32.43 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) (37 คน) 
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ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 32.43 เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 3 คะแนน  สามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 30 42.42 32.43 3   

 
รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
5.3.1 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 5.3  กจิกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนอง

ความตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

5.3.2 เอกสารรายละเอียดโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ ที่ดําเนินการในปการศึกษา 
2552 

 
 
ตวับงชี้ท่ี  5.4    ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (สกอ. 5.4) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ความพึงพอใจ 1.51-2.50 ความพึงพอใจ 2.51-3.50 ความพึงพอใจ 3.51 ข้ึนไป 
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ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร มีการใหบริการ กจิกรรม/โครงการ 

บริการทางวิชาการและวิชาชีพฯ จํานวน 12 โครงการ โดยมผีูเขารวมโครงการท้ังสิ้น 2,046 คน ในจํานวนนี้
มีผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 1,333 คน  ดังแสดงรายละเอียดในแบบเก็บขอมูลดบิที่ 5.3 กิจกรรม/
โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ  (เอกสารหมายเลข 5.4.1)  และ เอกสารสรุปผลการดําเนนิโครงการฯ 
(เอกสารหมายเลข 5.4.2)  ซึ่งจากการดําเนินโครงการฯ ทั้ง 12 โครงการ ผูใชบริการมรีะดับความพึงพอใจ  
เฉลี่ย  เทากับ 4.21 
 
ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดรอยละ 4.21 เปนไปตามเกณฑการประเมินท่ีระดับ 3 คะแนน  สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 2.51 - 4.21 3   

 
รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
5.4.1 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 5.3  กจิกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนอง

ความตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

5.4.2 เอกสารสรุปผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพฯ ปการศึกษา 2552 
 
 
ตวับงชี้ท่ี  5.5   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

มาใชในการพฒันาการเรียน การสอน และการวิจยั (ก.พ.ร.4.3.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 
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เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
  1.  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพ  มาใชใน 

การเรยีนการสอนและการวิจยั 
  2.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน

อยางนอย 1 โครงการ 
  3.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวจิัย  

อยางนอย 1 โครงการ 
  4.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน

และการวจิัย อยางนอย 1 โครงการ 
  5.  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน กับการวิจัย และการบริการวิชาการ/วิชาชีพ  

อยางนอย 1 โครงการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  อาจารยประจําของคณะฯ มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ

วิชาการและวชิาชีพมาใชในการพฒันาการเรยีน การสอน และการวิจัย  ดังนี ้
1.  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบรกิารวชิาการ/วชิาชีพ  มาใชใน 

การเรียนการสอนและการวจิัย ดังปรากฏรายละเอียดในประมวลการสอนรายวิชามวยไทย (เอกสาร
หมายเลข 5.5.1) 

2.  มีการนาํความรูและประสบการณจากการบรกิารวชิาการ/วชิาชีพมาใชในการเรียนการสอน    
ดังรายละเอยีดในโครงการการพัฒนาศักยภาพผูนําในการบริหารจดัการชุมชนเขมแขง็ รายวิชา 02190551 
(เอกสารหมายเลข 5.5.2 (1))  ประมวลการสอนรายวิชาหลักสูตรและการสอนคณิตศาสตร (เอกสาร
หมายเลข 5.5.2(2))  โครงการคลังสมอง (เอกสารหมายเลข 5.5.2(3))  และสรุปผลการดําเนินโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ "ผูตดัสินกีฬาบาสเกตบอล"  (เอกสารหมายเลข 5.5.2 (4)) 
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3.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบรกิารวชิาการ/วชิาชีพมาใชในการวจิัย  
จํานวน 2 โครงการ  ไดแก โครงการวิจัยการจัดการเรียนรูเกษรและสิ่งแวดลอมศึกษา"จากบานสูโรงเรียน" 
รายวิชา 02181261 (เอกสารหมายเลข 5.5.3 (1))  และ โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย (เอกสาร
หมายเลข 5.5.3 (2)) 

 4.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบรกิารวชิาการ/วชิาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ
การวจิัย จํานวน 1 โครงการ  ไดแก  โครงการ "ปจจัยที่มผีลตอพฤติกรรมการบรโิภคอาหารของนิสิต
ปรญิญาตรีช้ันปที่ 1 ปการศกึษา 2551 คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร"(เอกสารหมายเลข 5.5.4) 

สวนการบูรณาการการจดัการเรยีนการสอน กับการวจิัย และการบรกิารวิชาการ/วิชาชีพ คณะฯ  
มีการดําเนนิการ  แตยังไมมีเอกสารหลักฐานที่แสดงความเชื่อมโยงของการนํามาบูรณาการไดอยางชัดเจน  
จึงเปนผลใหการดําเนินการในขอน้ีไมสามารถนับผลการดําเนินงานได 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานได 4 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมนิที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผลการ

ประเมินเปรยีบเทียบกับผลการดําเนนิงานของปท่ีผานมาได ดังนี ้
เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดาํเนินการ
ครบทุกขอ 

5 4 3   

 
รายการหลกัฐาน 

ขอท่ี เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 5.5.1 ประมวลการสอนรายวิชามวยไทย 
2 5.5.2 (1)  โครงการการพัฒนาศักยภาพผูนําในการบริหารจดัการชุมชนเขมแข็ง รายวิชา 

02190551 
 5.5.2 (2)  ประมวลการสอนรายวิชาหลกัสูตรและการสอนคณิตศาสตร 
 5.5.2 (3)  โครงการคลังสมอง 
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ขอท่ี เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

2 5.5.2 (4)  สรุปผลการดําเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "ผูตดัสินกีฬาบาสเกตบอล"  
3 5.5.3 (1) โครงการวิจัยการจัดการเรยีนรูเกษรและสิ่งแวดลอมศกึษา"จากบานสูโรงเรียน" 

รายวิชา 02181261  
 5.5.3 (2) รายงานการดําเนินโครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

4 5.5.4 สรุปผลการดําเนินโครงการ "ปจจัยที่มผีลตอพฤติกรรมการบริโภคอาหารของ
นิสิตปรญิญาตรีช้ันปที่ 1 ปการศึกษา 2551 คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร" 

5 5.5.5 (1) สรุปประเดน็ปญหาจากการจัดเวทีสะทอนปญหาความตองการพัฒนาแกปญหา
ของชุมชนบานดอนเตาอิฐ และบทคัดยอเรื่อง ประสบการณการเรียนรูรวมกับ
ชุมชนบานดอนเตาอิฐ: กรณศีึกษาตอยอดความรูในกระบวนการทํานา  

 5.5.5 (2) รายงานผลการดําเนินโครงการ "การศึกษาสภาพปญหาและความตองการในการ
จัดการเรียนการสอนมวยไทย" 
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องคประกอบที ่6  การทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 

 เปนองคประกอบที่คํานึงถึงการสนับสนนุการดําเนนิกิจกรรมในการอนุรกัษพัฒนา และเสริมสราง
เอกลกัษณศิลปะและวัฒนธรรมแกนิสิต โดยคณะฯ มกีารดําเนินตามตวับงชี้ประเมนิฯ จํานวน   
2 ตัวบงชี้  มีผลการประเมนิในภาพรวมขององคประกอบที่ 6 เทากับ 3.00 คะแนน  อยูในเกณฑระดบัดีมาก 
สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี ้
 

ตารางที่ 2.7  ผลการประเมนิองคประกอบที่ 6 การทํานุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 6  เทากับ 3.00 คะแนน 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

6.1  มีกระบวนการและกลไกใน
การทาํนุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม 

- - 4 3 4 - - 3 1-2 3 4 

6.2  รอยละของกิจกรรมในการ
อนรุักษ พฒันาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปและวัฒนธรรม 
ตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

5.91 4.28 3.08 1.50 2.00 3 3 3 1-
1.4% 

1.5-
1.9% 

≥ 
2.0% 

รวม      3 3 6    

จากตารางที่ 2.7  พบวาคณะฯ มีผลการดําเนินงาน ทั้ง 2 ตัวบงชี้ และผลประเมนิฯ ใน
องคประกอบที่ 6 มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.00  อยูในระดับดีมาก  โดยมรีายละเอียดผลการดําเนินงาน 
รายตวับงชี้สรุปไดดังนี ้
 

ตวับงชี้ท่ี  6.1    มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม (สกอ. 6.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมแีผนงานรองรับ 
  2.  มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมกีาร 

ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
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  3.  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกจิดานอื่นๆ 
  4.  มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศลิปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาต ิอาทิ  

การจัดทําฐานขอมูลดานศลิปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม  
ประชุมเสวนาทางวิชาการ การจดัสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

  5.  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชีย่วชาญและมผีลงาน 
เปนท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

  6.  มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาต ิอาทิ มีสถานที่หรือ 
เวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศลิปวัฒนธรรมในระดับตางๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการ
ดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตางๆ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน   

ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  ดงันี้ 
1.  มีการกําหนดนโยบายทีช่ัดเจนปฏิบัตไิด และมแีผนงานรองรับ  โดยคณะฯ มอบหมายให 

รองคณบดีฝายกิจการนิสิติ ทําหนาที่ในการกํากับดแูลและกําหนดนโยบายการดําเนนิงานดานทาํนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ ใหดําเนินไปดวยความเรยีบรอยโดยฝายกิจการนิสิตมีการกําหนดแผนปฏิบัติงาน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 รองรบัการดําเนินงานตามนโยบายไวอยางชัดเจน (เอกสารหมายเลข 6.1.1) 

2.  มีการกําหนดกิจกรรมหรอืโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมกีาร   
ดําเนินกจิกรรมอยางตอเนือ่ง  โดยฝายกิจการนิสิต งานบริการการศกึษาของคณะฯ มีการจัดทําปฏทิินการ
ดําเนินงานโครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  
ของคณะฯ ไวอยางชัดเจน (เอกสารหมายเลข 6.1.2 (1))   และมีการสนบัสนุน/สงเสรมิใหนิสิตเขารวม 
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กิจกรรมตางๆ ที่ทางคณะฯ และมหาวิทยาลัยดําเนินการ (เอกสารหมายเลข 6.1.2 (2))  นอกจากนี้ในระดับ 
ภาควิชา ยังมีการดําเนินโครงการและกจิกรรมอีกหลายกจิกรรมตามแผนของหนวยงานรวมดวย (เอกสาร
หมายเลข 6.1.2 (3)) 

3.  มีการบรูณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอืน่ๆ  เชน ฝายกิจการนิสิตและ
ฝายประกันคณุภาพการศึกษาคณะฯ ไดสอดแทรกเรื่องการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
เขาไปในโครงการสัมมนากิจการนิสิตและผูนํากจิกรรมนิสิต (เอกสารหมายเลข 6.1.3 (1))  ฝายวิชาการ
สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จรยิธรรม สําหรบันิสิตเขาไวในประมวลการสอน (เอกสารหมายเลข 6.1.3 (2)) 
และในระดับภาควิชายังมีการนําผลงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวถิีชีวิตทองถิ่นไทยไปใหบริการวิชาการแกสังคม
ในรูปแบบของการฝกอบรม และการสัมมนาใหความรูแกชุมชนอีกหลายโครงการ เปนตน 

4.  มีการสงเสริมการดาํเนินงานดานศลิปวฒันธรรมทั้งในระดับชาตแิละนานาชาต ิโดยการสราง
บรรยากาศศิลปและวฒันธรรม การจัดกจิกรรม การจดัสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพยีง และ
ตอเนือ่ง โดยคณะฯ มีการสงเสริมดานการทาํนุบํารุงศลิปวฒันธรรม  โดยการสงเสริมใหบุคลากรเขารวม
กิจกรรมดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมที่ทางคณะฯ และมหาวิทยาลยัจดัขึ้นเปนประจําทุกป และสงเสริมให
นิสิตเขารวมโครงการตางๆ ที่ฝายกิจการนสิิต คณะฯ และมหาวิทยาลัยจัดดําเนินการ (เอกสารหมายเลข 
6.1.4) 

สวนการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญและมีผลงานเปนท่ียอมรบั
ในระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ และการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ  
นั้น  คณะฯ ยังไมมีการดําเนนิการ 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 4 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก - 4 3  - 

(เนื่องจาก 6.1 เปนตัวบงชี้ทีเ่พิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  จึงไมประเมินพัฒนาการ) 
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รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 6.1.1 แผนยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร (พ.ศ. 2552-2555)  และแผน
ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร (อางอิง
เอกสารหมายเลข 5.1.1) 

2 6.1.2 (1) ปฏิทินการดําเนินงานโครงการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมตามแผนปฏิบตัิการประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2553 

2 6.1.2 (2) ปฏิทินการศกึษา ปการศึกษา 2552สําหรับนิสิตปรญิญาตร ีมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน  และตารางกจิกรรม 

การพฒันานิสติ ประจําปการศึกษา 2552 คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
 6.1.2 (3) แบบเก็บขอมลูดิบที่ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่

กําหนด 
3 6.1.3 (1) โครงการสัมมนากิจการนิสิตและผูนํากจิกรรมนิสิต 

 6.1.3 (2) ประมวลการสอน (course syllabus) รายวิชา 01161211 การใชภาษาไทยสําหรับการ
สอน 

4 6.1.4 ภาพกจิกรรมการเขารวมโครงการดานทํานบุํารุงศลิปวัฒนธรรมในโอกาสตางๆ ของ
บุคลากรและนิสิต คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ทั้งระดับคณะฯ และมหาวิทยาลยั 

 

ตวับงชี้ท่ี  6.2    รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนรุักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปและวัฒนธรรมตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ. 4.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-1.4 รอยละ 1.5-1.9 รอยละ 2.0 หรอืมากกวา 
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ผลการดําเนินงาน 

ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีารสนับสนุนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมในการอนรุักษพัฒนา และ 
สรางเสริมเอกลักษณศลิปและวัฒนธรรม จํานวน 18 กิจกรรม/โครงการ และมีนิสิตเตม็เวลาเทียบเทา  
เฉพาะระดับปรญิญาตรภีาคปกติ เทากับ 584.22  คิดเปนรอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนรุักษพัฒนา 
และสรางเสรมิเอกลกัษณศลิปและวัฒนธรรมตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา เทากบั 3.08 

สูตรในการคาํนวณ 
จํานวนโครงการ/กิจกรรมทาํนุบํารุงศลิปวัฒนธรรม (18 โครงการ) 

จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (เฉพาะระดับปริญญาตรี ภาคปกติ = 584.22)  

 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดรอยละ 3.08  เปนไปตามเกณฑการประเมินท่ีระดับ 3 คะแนน  สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 1.50 4.28 3.08 3   

 

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
6.2.1 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 6.2 โครงการ/กิจกรรมในการอนรุักษพัฒนา และสรางเสริม

เอกลกัษณศิลปและวัฒนธรรม 
6.2.2 ตารางแสดงจํานวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) วทิยาเขตกําแพงแสน  ประจําปการศกึษา 

2552 
 

 

 

 

X 100 
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องคประกอบที ่7  การบริหารและจัดการ 

 เปนองคประกอบที่คํานึงถึงการบริหารจัดการท่ีดีแบบธรรมาภิบาล การบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน รวมถึงการ
ถายทอดตัวบงชี้ระดับองคกรสูระดับบุคคล โดยสํานักงานเลขานกุารมกีารดําเนินตามตวับงชี้ประเมนิฯ 
จํานวน 9 ตัวบงชี้  มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 7 เทากับ 1.89 คะแนน  อยูในเกณฑ
ระดับพอใช สาํหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดงันี้ 
 

ตารางที่ 2.8  ผลการประเมินองคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 7  เทากับ 1.89 คะแนน 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 
7.1  มีระบบการบรหิารจัดการ
ที่ดีแบบธรรมาภิบาล และ
ภาวะผูนาํ 

5 5 5 2 3 3 3 3 1-2 3-4 5 

7.2    มีการพฒันาหนวยงานสู
องคการเรียนรู 

- - 3 2 3 - - 2 1-2 3 4 

7.3  มีกระบวนการและกลไก
ในการบริหารทรพัยากรบุคคล
เพื่อพฒันา และธาํรงรักษาไว
ใหบคุลากรมคีุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

4 5 5 2 3 2 3 3 1-2 3-4 5 

7.4  ระดับความสาํเร็จในการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมในการพฒันา
หนวยงาน 

2 2 2 2 3 1 1 1 1-2 3-4 5 

7.5  รอยละของอาจารยประจาํ
ที่ไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการ หรือวิชาชพีใน
ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

0% 3.03% 0% 0.10% 1.00% 0 2 0 0.1-
0.99% 

1-
1.99% 

≥ 2% 
และ 
50% 
เปน
รางวัล
วิจัย 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมนิ 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 
7.6  มีการนาํระบบบริหาร
ความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา 

- - 5 2 3 - - 3 1-2 3-4 5 

7.7  ระดับความสาํเร็จของการ
ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย
ของระดับองคกรสูระดับ
บุคคล 

6 7 7 5 5 2 2 2 1-4 5-7 8 

7.8   งบประมาณสาํหรับการ
พฒันาคณาจารยท้ังในประเทศ
และตางประเทศตออาจารย
ประจาํ 

6,807 7,480 2,974 5,000 5,000 1 1 1 1-
9,999 
บาท/
คน 

10,000-
14,999 
บาท/
คน 

≥ 
15,000 
บาท/
คน 

7.9   รอยละของบคุลากร
ประจาํสายสนับสนนุท่ีไดรับ
การพฒันาความรู และทักษะ
ในวิชาชพีท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

62.50% 65% 61.90% 70 80 2 2 2 นอย
กวา
50% 

50-
79% 

≥ 
80% 

รวม      11 12 18    

จากตารางที่ 2.8  พบวา คณะฯ มีผลการดําเนินงาน ท้ังหมด 9 ตัวบงชี้ และผลประเมนิฯ  
ในองคประกอบที่ 7  มีคาเฉลีย่เทากับ 1.89  อยูในเกณฑระดับพอใช  โดยมีรายละเอียดผลการดําเนินงาน
รายตวับงชี้  สรุปไดดังนี ้
 
ตวับงชี้ท่ี  7.1     มีระบบการบรหิารจัดการทีด่แีบบธรรมาภบิาล และภาวะผูนํา (มก.) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

  1.  ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและแผนงานประจําปอยางชัดเจน รวมทั้งมีการประชุม
สรุปผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมากอนการกําหนดแผนงานปะจําป 

  2.  มีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดาํเนินงานประจําป  ตามระบบควบคุมภายใน 
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  3.  ผูบริหารมีการประเมนิผลการดําเนนิงานเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามแผนงาน
ประจําป เปนระยะ 

  4.  ผูบริหารมีการนําผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบรหิารและจดัการ 
  5.  มีการประเมินภาวะผูนําและภารกจิของผูบริหาร   

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะฯ มผีลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานครบทัง้ 5 ระดับ   

โดยผูบริหารมรีูปแบบการบริหารจดัการแบบธรรมาภิบาล มีการบริหารจัดการที่ตอบสนองนโยบาย 
เปาหมาย และยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยั  ดังนี ้

 1.  ผูบริหารกาํหนดวิสัยทัศน เปาหมายและแผนงานประจาํปอยางชดัเจน รวมท้ังมีการประชุม
สรุปผลการดาํเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมากอนการกาํหนดแผนงานปะจําป เพ่ือใหเปาหมายและ
แผนงานมีความชัดเจนยิ่งขึ้น เชน การปรับแผนยุทธศาสตรของคณะฯ จากการประชมุคณะกรรมการประจํา
คณะฯ และการทําประชาพจิารณบุคลากรทุกระดับ ในการสัมมนาประจําปของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 
7.1.1) 

 2.  มีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดาํเนินงานประจาํป  ตามระบบควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และมกีารสงรายงานการควบคุม
ภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (9) ขอ 6  โดยมี
หนังสือรับรองการควบคุมคุณภาพภายในของผูบริหาร สรุปผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน  แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน แบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติงาน และแบบ
ประเมินการควบคุมภายใน 4 ดาน  ไดแก ดานการบริหาร ดานบริหารบุคคล ดานกิจกรรมการบริหารพัสดุ 
และดานกิจกรรมการเงนิ (เอกสารหมายเลข 7.1.2 (1) และ 7.1.2 (2)) 

 3.  ผูบริหารมกีารประเมินผลการดาํเนินงานเชิงประสิทธภิาพและประสิทธิผล ตามแผนงาน
ประจําป เปนระยะ ผานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ (เอกสารหมายเลข 7.1.3) 
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 4.  ผูบริหารมกีารนาํผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบริหารและจดัการ โดยมีการนําผล
การประเมินฯ มาใชในการวางแผนและปรบัปรุงการบรหิารจัดการ ดังจะเห็นไดจากการจัดทําแผนการ
บริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสารหมายเลข 7.1.4 (1))  รายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติงานตามแผนการปรบัปรุงการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 (เอกสารหมายเลข 
7.1.4 (2)) 

 5.  มีการประเมินภาวะผูนําและภารกจิของคณบดี หวัหนาภาควชิา และหัวหนาสาํนกังาน
เลขานกุารคณะฯ  (เอกสารหมายเลข 7.1.5) 

 

ผลการประเมิน 

สํานักงานเลขานุการมีผลการดําเนินงานไดครบทั้ง 5 ขอ  เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน  สามารถแสดงผลการประเมนิเปรียบเทียบกับผลการดําเนนิงานของปท่ีผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ
ใน 2 ขอแรก 

5 5 3   

รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 7.1.1  เอกสารแสดงนโยบายและวสัิยทัศนของคณบดีคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่.... 
สรุปผลการดําเนินโครงการสัมมนาบุคลากรคณะฯ 

2 7.1.2 (1) คําสั่งคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 76/2552  เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร 

 7.1.2 (2) แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในงวดกอน คณะศกึษาศาสตรและ 

พัฒนศาสตร  ขอมูล  ณ  วันท่ี  14  เดือนธนัวาคม  พ.ศ.2552 
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ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

3 7.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ประจําป พ.ศ. 2552-2553 
4 7.1.4 (1) แผนบริหารความเสี่ยงคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2553  
 7.1.4 (2) รายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
5 7.1.5 รายงานการประเมินคณบดี หัวหนาภาควชิา และหัวหนาสํานักงานเลขานุการ 

คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร รอบปการศกึษา 2552 
 
 

ตวับงชี้ท่ี 7.2     มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรยีนรู (สกอ. 7.3) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการทบทวนและจดัทําแผนการจดัการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรยีนรู และ

ประชาสัมพันธเผยแพรใหบคุลากรภายในคณะรับทราบ 
  2.  มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา 

รอยละ 50 
  3.  มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา 

รอยละ 80 
  4.  มีการติดตามประเมนิผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
  5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจดัการความรูใหเปนสวนหนึ่ง 

ของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีารพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู  โดยการรวบรวมองคความรูที่ม ี

อยูในคณะฯ ซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลและเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ และนํามาเปนเครื่องมือ
ในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหทุกคนในคณะฯ สามารถเขาถึงความรูและพฒันาตนเองใหสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  นอกจากนีย้ังมีการสรางระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการปฏบิัติงานและการ
บริหารจดัการของผูบริหารเพิ่มเติม ดังนี ้

1.  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู และ
ประชาสัมพนัธเผยแพรใหบคุลากรภายในคณะรับทราบ  โดยการแตงตัง้คณะกรรมการดําเนินการจดัการ
ความรูของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 7.2.1 (1)) ประชุมพิจารณาทบทวนแผนการดาํเนินงานการจัดการ
ความรูของคณะฯ ในป2553 (เอกสารหมายเลข 7.2.1 (2) และ 7.2.1 (3)) ทําใหไดขอเสนอแนะและแนวทาง
ในการแกไขปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น  และมีการประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในคณะทราบผานทาง
ตัวแทนหนวยงานท่ีเขารวมเปนกรรมการ  และผูบริหารมกีารแจงผานเวทีการสัมมนาในโครงการสัมมนา
คณะฯ ประจําป 2553 

 2.  มีการดาํเนนิการตามแผนการจดัการความรูและประสบความสําเรจ็ตามเปาหมายไมนอยกวา 
รอยละ 50  และ 3. มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสาํเรจ็ตามเปาหมาย 
ไมนอยกวารอยละ 80  โดยคณะฯ กําหนดใหผูรับผิดชอบปฏิบัติงานดานการประกนัคุณภาพการศกึษา 
ของคณะฯ จัดการบรรยายใหความรูเกีย่วกับการประกนัคุณภาพสําหรับบุคลากรทีร่ับผิดชอบงานประกัน
ของภาควิชาและสํานกังานเลขานุการ จาํนวน 2 กจิกรรม  ไดแก การบรรยายใหความรูเรื่อง “การจดัเก็บ
ขอมูลประกนัคุณภาพอยางมืออาชีพ” และ “การรายงานขอมูลและเชือ่มโยงขอมลูเพ่ีอการรายงานผลที่
ถูกตอง” (เอกสารหมายเลข 7.2.2 (1)) และพัฒนาระบบการรายงานผลการประเมินตนเองของหนวยงาน
ภายใน โดยการออกแบบโครงรางรูปเลมรายงาน ใหเปนมาตรฐานเดยีวกันสามารถถือปฏิบัตริวมกันได  
นอกจากนี้ยังมกีารพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร เพื่อใหบุคลากรภายในคณะสามารถเขาถึงขอมลูไดอยาง
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รวดเร็วและใชประโยชนรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ อกีท้ังผูบริหารของคณะฯ ยังสามารถใชเปนขอมูล
ประกอบการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพยี่งขึ้น 

สวนการติดตามประเมินผลความสําเรจ็ของการจัดการความรู  และการนาํผลการประเมนิไปปรับ
ใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกตแิละปรับปรุงแผนการ
จัดการความรู นั้น  ยังไมมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  แตปจจุบนัคณะฯ เริ่มดาํเนินการโดยการนํา
ความรูทีไ่ดจากการจัดการความรูของบุคลากรในหนวยงานมาใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานประจําแลว  
และจําดําเนินการอยางตอเนือ่งตอไป 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 3 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 2 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ
ใน 2 ขอแรก 

- 3 2  - 

(เนื่องจาก 7.2 เปนตัวบงชี้ทีเ่พิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  จึงไมประเมินพัฒนาการ) 

 

รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 7.2.1 (1) คําส่ังคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 57/2552 และ 19/2553  เรือ่ง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 7.2.1 (2) รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดการความรู คณะฯ ครั้งท่ี 1/2553 

 7.2.1 (3) แผนการจัดการความรูคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2553 
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ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

2 
และ 

3 

7.2.2 (1) เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง “การจดัเก็บขอมูลประกันคณุภาพอยางมืออาชีพ” 
และ “การรายงานขอมูลและเชื่อมโยงขอมูลเพี่อการรายงานผลท่ีถกูตอง” 

7.2.2 (2) โครงรางรูปเลมรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2552 

7.2.2 (3) ฐานขอมูลบุคลากร คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  
ท่ี  http://www.edu.kps.ku.ac.th/EDU/  

 
 

ตวับงชี้ท่ี 7.3    มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพือ่พัฒนาและธาํรงรักษาไวให 
  บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ(สกอ. 7.4) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูล 

เชิงประจักษ 
  2.  มีกระบวนการและกลไกในการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการ 

ปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตาํแหนง การสนับสนุน
เขารวมประชุม ฝกอบรม และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏบิัติงาน มาตรการสราง
ขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรกัษาบุคลากรทีม่ีคุณภาพ 

  3.  มีการจัดสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีด ีและสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานได 
อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

  4.  มีกระบวนการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศกัยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเรจ็ 
และกาวหนาในอาชีพอยางรวดเรว็ตามสายงาน 

  5.  มีการประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบคุลากรทุกระดบัอยางเปนระบบ 
  6.  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจในการทํางานเสนอผูบรหิารระดับสูงและมแีนวทาง 

ในการปรับปรงุพัฒนาเพื่อใหดีข้ึน 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและ

ธํารงรกัษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธภิาพ  ดังนี้ 
1.  คณะฯ มกีารจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมลู

เชิงประจักษ ดังแสดงรายละเอียดในเอกสารแผนการอัตรากําลัง 4 ป พ.ศ. 2552-2555 (เอกสารหมายเลข 
7.3.1 (1)) และการขอปรับปรุงขอมูลแผนอัตรากําลัง 4 ป (พ.ศ. 2552-2555) สายสนบัสนุน (เอกสาร
หมายเลข 7.3.1 (2)) 

2.  มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการ 
ปฏิบัติงาน เชน การสรรหาหัวหนาภาควชิา (เอกสารหมายเลข 7.3.2 (1)) การกําหนดเสนทางเดนิของ 
ตําแหนงชํานาญการ โดยบุคลากรมีการเตรยีมความพรอมดวยการทํางานวิจยัเพ่ือเตรยีมขอตําแหนงชํานาญ
การ และมีการงานแผนจดัวางคนลงตําแหนงงานที่เหมาะสม (เอกสารหมายเลข 7.3.2 (2) และ 7.3.2 (3))   
การสนับสนนุเขารวมประชมุ ฝกอบรม (เอกสารหมายเลข 7.3.2 (4))  การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อ
พัฒนาและรกัษาบุคลากรทีม่ีคุณภาพไวกบัหนวยงาน (เอกสารหมายเลข 7.3.2 (5)) 

3.  มีการจัดสวัสดกิารและเสริมสรางสุขภาพที่ด ีและสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานได 
อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  โดยการกําหนดใหบุคลากรสายสนับสนนุไดรับเงินเดอืน
คาจางเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่มหาวทิยาลยักําหนด คือ 11,910 บาท/เดือน สําหรบัผูมีวุฒิระดับ
ปรญิญาตรีทกุอัตรา และสมทบในสวนของนายจางเพื่อสนับสนุนใหบคุลากรไดรับสวัสดิการในกองทุน
สํารองเลีย้งชีพของมหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 7.3.3 (1))  อีกทั้งมีการสงเสริมใหบุคลากรเขารวม
กิจกรรมการออกกําลังกายเพือ่เสริมสรางสขุภาพท่ีดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรสามารถทํางานได
อยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  โดยการจดัสรรคอมพิวเตอร 1 เครื่องตอผูปฏิบัติงาน 1 คน และ
จัดสิ่งอํานวยความสะดวก เชน ตูเยน็  กาแฟ/เครื่องดื่ม ไวบรกิาร  เปนตน (เอกสารหมายเลย 7.3.3 (2))   
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4.  มีกระบวนการสงเสริมสนับสนุนบคุลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จ 
และกาวหนาในอาชีพตามสายงาน  โดยคณะกรรมการประจําคณะฯ มีการพิจารณากลั่นกรองผลงานของ
บุคลากรที่ย่ืนขอตําแหนงชํานาญการ และตําแหนงวิชาการ  กอนสงผลงานที่ผานการพิจารณาและปรับแก 
แลวออกไปยังมหาวิทยาลยั  ซึ่งถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและวธิีการพิจารณาแตงตั้งใหบุคลากร 
 ดํารงตําแหนงผูชํานาญการ และตําแหนงวชิาการ ของมหาวิทยาลยั (เอกสารหมายเลข 7.3.4) 

5.  มีการประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรทกุระดับอยางเปนระบบ โดยคณบดีและ
หัวหนาสํานักงานเลขานุการ มอบหมายหัวหนางานนโยบายและแผนรบัผิดชอบออกแบบประเมินผูบริหาร 
และบุคลากรของสํานักงานเลขานุการ แลวสงผูทรงคุณวุฒิที่มีความเชีย่วชาญพจิารณาความเหมาะสมของ
ขอคําถาม  กอนสงกลุมเปาหมาย (บุคลากรทุกคนในคณะฯ) ดําเนินการประเมินการบริหารงานและการ
ปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 7.3.5) 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 5 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการใน 2 ขอแรก 4 5 3   

รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 7.3.1 (1) แผนการอัตรากําลัง 4 ป พ.ศ. 2552-2555  
 7.3.1 (2) การขอปรับปรุงขอมูลแผนอัตรากําลัง 4 ป (พ.ศ. 2552-2555) สายสนบัสนุน 

2 7.3.2 (1) เอกสารการสรรหาหัวหนาภาควิชาครุศกึษา และหัวหนาภาควิชาการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุยและชุมชน 

 7.3.2 (2) แบบเสนอขอรับทุนอุดหนนุวิจยัคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําป 2553 
 7.3.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งท่ี 2/2553  และครั้งที่ 3/2553 
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ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

2 7.3.2 (4) แบบเก็บขอมลูดิบที่ 7.8  การพัฒนาบุคลากร 
 7.3.2 (5) แบบฟอรมการประเมนิผลการปฏบิัติงานบุคลากรสายสนับสนุน 

3 7.3.3 (1) -  เอกสารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยอนุมัติในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันจนัทรที ่ 28 กันยายน 
พ.ศ. 2552 

-  เอกสารการสมัครเขาเปนสมาชิกกองทนุสํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3 7.3.3 (2) -  ภาพถายการเขารวมกิจกรรม ณ หองกิจกรรมพลศึกษา และหองสรางเสริม

สมรรถภาพทางกาย  อาคารปฏิบัติการคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ระหวางวันที่ 1 มีนาคม -30 เมษายน 2553 

-  ภาพถายสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน สํานกังานเลขานุการ 
4 7.3.4 -  คําสั่งมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ที่ 4387/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประจํา

คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
-  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ครั้งท่ี 3/2553 และ ครั้งที่ 4/2553 

5 7.3.5 รายงานผลการประเมนิความพึงพอใจการใหบริการของบุคลากร 
สํานักงานเลขานุการ  และรายงานผลการประเมินผูบรหิารคณะฯ  

 
ตวับงชี้ท่ี 7.4   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม 

ในการพัฒนาหนวยงาน (สกอ. 7.6 และ ก.พ.ร. 13) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาท ิเอกสาร 

สิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ 
  2.  มีการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนทีร่ับรูกนั 

โดยทั่วท้ังคณะ  อยางนอย 3 ชองทาง 
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  3.  มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบ 
และมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

  4.  มีท่ีปรกึษาที่มาจากประชาชนทั้งท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดาํเนินกจิกรรม 
รวมกัน อยางตอเนื่องและชดัเจน เชน จัดประชุมรวมกนัอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

  5.  มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยประชาชน 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการาดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการาดําเนนิการ 3-4 ขอแรก มีการาดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
1.  คณะฯ มกีารเปดเผยขอมลูขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสาร 

สิ่งพิมพ เว็บไซตของคณะฯ ที่ http://www.edu.kps.ku.ac.th/   จดหมายขาว  แผนพับประชาสัมพนัธ 
โปสเตอร วีดทีัศน ฯลฯ (เอกสารหมายเลข 7.4.1) และรวมจัดนิทรรศการเผยแพรขอมูลในงานประชุม
วิชาการและตลาดนดัหลักสูตรของ มก. อยางตอเนื่องทุกป 

2.  มีการรับฟงความคดิเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนท่ีรับรูกัน 
โดยทัว่ท้ังคณะ  อยางนอย 3 ชองทาง  เชน  โทรศัพท จดหมาย การสื่อสารโดยตรงจากผูปกครองนสิิต ผูมี
สวนไดสวนเสีย และ กลองรับฟงความคิดเห็น  นอกจากนี้ ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรตางๆ การ
จัดการเรียนการสอน และการประเมนิคุณภาพภายในของคณะฯ ยังไดดําเนินการเชญิผูทรงคณุวฒิุภายนอก
เขามามีสวนรวมในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และประเมินผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะฯ 
ดวย (เอกสารหมายเลข 7.4.2) 

แตคณะฯ ยังไมมีการมอบหมายผูผิดชอบนําความคิดเหน็ของประชาชนไปพิจารณาประกอบการ
บริหารงานอยางเปนรูปธรรม  และไมมีทีป่รึกษาที่มาจากประชาชนทัง้ที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
เพื่อดําเนนิกิจกรรมรวมกันอยางชัดเจน อีกทั้งยังไมมกีระบวนการหรอืกลไกการติดตามตรวจสอบโดย
ประชาชนรวมดวย 
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 2 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 1 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ
ใน 2 ขอแรก 

2 2 1   

รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 7.4.1 เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซตของคณะฯ ท่ี http://www.edu.kps.ku.ac.th/    
จดหมายขาว  แผนพับประชาสัมพันธ โปสเตอร วดีีทัศน ฯลฯ 

2 7.4.2 -  สรุปผลการดําเนินโครงการประชุมผูปกครอง ประจําปการศกึษา 2552 
-  สรุปผลการวิพากษหลักสตูร 
-  คําสั่งคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 98/2550  เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตร 
-  หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิประชุมวิพากษหลักสูตร 

 
 
ตวับงชี้ท่ี 7.5    รอยละของอาจารยประจําทีไ่ดรับรางวลัผลงานทางวิชาการหรือวิชาชพีในระดับชาติ  
  หรือนานาชาต ิ(สกอ. 7.7) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.1-0.99 รอยละ 1-1.99 1. รอยละ 2 หรือมากกวา และ 
2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูที่ไดรับรางวัลในขอ 1 เปนรางวัลดานการวิจัย 
(กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2) 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร ไมมีผูที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ

วิชาชีพทั้งในระดับชาตแิละนานาชาต ิ
 
ผลการประเมิน 

ในปการศึกษานี้ คณะฯ ไมมผีูท่ีไดรับรางวลัผลงานทางวชิาการหรือวิชาชีพท้ังในระดบัชาติและ 
นานาชาติ  จึงมีคะแนนการประเมินเปน 0 คะแนน  ซึ่งสามารถแสดงผลการประเมนิเปรียบเทียบกบัผลการ
ดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 0.10 2 0 0   

 
 
ตวับงชี้ท่ี 7.6   มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบรหิารการศึกษา (สกอ. 7.8) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

  1.  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบรหิารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูง 
และผูแทนทกุภาควิชาในสังกัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาท
สําคัญในการกาํหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 
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  2.  มีการวิเคราะหและระบุปจจยัเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย หรือความลมเหลว 
หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง 

 3.  มีการจดัทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัตกิาร 
ในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทกุระดับในดานการบรหิารความเสี่ยง และการดําเนนิการ 
แกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดขึ้นอยางเปนรปูธรรม 

  4.  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 
  5.  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทาง 

และขอเสนอแนะในการปรบัปรุงแผนบรหิารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุด 
ของคณะ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก  มีการดําเนนิการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552 คณะฯ มกีารนําระบบบรหิารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศกึษา  

ดังนี ้
1.  มีการแตงตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะฯ โดยผูบริหารระดับสูงมีบทบาทสําคัญใน

การกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบรหิารความเสี่ยง (เอกสารหมายเลข 7.6.1) 
2.  มีการวิเคราะหและระบุปจจยัเสี่ยงท่ีสงผลกระทบหรอืสรางความเสยีหาย หรือความลมเหลว 

หรอืลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง  ดังปรากฎ
รายละเอียดในรายงานผลการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 แผนการบริหารความเสี่ยง
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  และรายงานการควบคุมภายในของคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
(เอกสารหมายเลข 7.6.2) 

3.  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวมกีารกําหนดมาตรการในการสรางความรู 
ความเขาใจใหกับบุคลากรทกุระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนนิการแกไข ลด หรือปองกัน
ความเส่ียงที่จะเกดิขึ้นอยางเปนรูปธรรม (เอกสารหมายเลข 7.6.3) 
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4.  มีการดาํเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยง  โดยกําหนดใหผูรับผดิชอบดําเนนิการในมาตรการ
ตางๆ ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนฯ  แลวรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอผูบริหาร
ระดับสูงของคณะทราบ (เอกสารหมายเลข 7.6.4) 

5.  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทาง 
และขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรบัความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุด 
ของคณะ  โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ มีการประชมุวางแผน กําหนดแนวทางและ
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยง และติดตามผลการดําเนินงานตามแผนฯ ที่กําหนด 
(เอกสารหมายเลข 7.6.5) 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 5 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ
ใน 2 ขอแรก 

- 5 3  ไมประเมิน 

(เนื่องจาก 7.6 เปนตัวบงชี้ทีเ่พิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  จึงไมประเมินพัฒนาการ) 

รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 7.6.1 คําส่ังคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 76/2552  เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง คณะศกึษาศาสตรและพฒันศาสตร 

2 7.6.2 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  
แผนการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553   
และรายงานการควบคุมภายในของคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
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ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

3 7.6.3 แผนการบริหารความเสี่ยงคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553   

4 7.6.4 แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในงวดกอน  
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ลงวันที่ 14 ธันวาคม พ.ศ. 2552 

5 7.6.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะศึกษาศาสตรและพัฒน
ศาสตร ครั้งที่ 1/2552 และ ครั้งท่ี 2/2552 

 
ตวับงชี้ท่ี 7.7   ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวับงชีแ้ละเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล  

(สกอ. 7.9 และ ก.พ.ร. 12.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการกําหนดแนวทางการดําเนนิการในการประเมินผลภายในสํานัก/สถาบัน 
  2.  มีแผนงานการประเมนิผลภายในสํานัก/สถาบัน 
  3.  มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกจิและยุทธศาสตรของภายในสํานัก/สถาบัน 
  4.  มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานระดับภาควิชา โดยกาํหนดเปาประสงค 

แตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของคณะ 
  5.  มีการยนืยันวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตรของสํานัก/สถาบนัในหนวยงานยอย 
  6.  มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร 
   7.  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 
  8.  มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเชื่อมโยงกับการสรางแรงจูงใจ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก  มีการดําเนนิการ 5-7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552  คณะฯ มรีะดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของ 

ระดับองคกรสูระดับบุคคล  ดังนี ้
   1.  คณะฯ มกีารกําหนดแนวทางการดําเนนิการในการประเมินผลภายใน  ตามมติทีป่ระชุม
คณะกรรมการพัฒนาการปฏบิัติราชการ ครัง้ท่ี 1/2553 เมื่อวันจนัทรท่ี 19 มกราคม 2553  โดยมีการ
ดําเนินการใน 11 ตัวช้ีวดั (เอกสารหมายเลข 7.7.1)   

2.  มีแผนงานการประเมินผลภายในหนวยงาน โดยการประชุมผูบริหารเพื่อพิจารณาการจดัทําคํา
รับรองการปฏบิัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ในวนัพธุที่ 3 กุมภาพนัธ 2553 (เอกสาร
หมายเลข 7.7.2 (1)) โดยในการประชุมครัง้นี้มีการช้ีแจงและอธิบายถึงแผนการประเมินผลภายในคณะฯ 
อยางเปนรูปธรรมในรูปของแผนการจัดทาํคํารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหนวยงาน
ภายในคณะฯ  โดยกําหนดใหหนวยงานรายงานผลการดาํเนินงานทกุๆ 2 เดือน  พรอมเปรยีบเทียบผลการ
ดําเนินงานกับเปาหมายท่ีกําหนดไว (เอกสารหมายเลข 7.7.2 (2)) 

3.  มีการกําหนดตวับงชีแ้ละเปาหมายตามพันธกจิและยุทธศาสตรของคณะฯ  โดยกําหนดตวับงชี้
และเปาหมายของโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติงานประจําป  ดังแสดงรายละเอียดในแบบ
เก็บขอมูลดบิที่ 1.2  การบรรลเุปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน/แผนงาน/โครงการที่มกีาร
ประเมินผลการดําเนินงาน (เอกสารหมายเลข 7.7.3)   

4.  มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานระดับภาควชิา โดยกาํหนดเปาประสงค 
แตละประเดน็ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของใหเชื่อมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของคณะ ซึ่งใน
ระดับภาควิชามีการกําหนดแผนปฏิบัติงานประจําป (เอกสารหมายเลข 7.7.4 (1)) ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรทีค่ณะฯ (เอกสารหมายเลข 7.7.4 (2)) กําหนดไว  

5.  มีการยนืยันวิสยัทัศน ประเด็นยุทธศาสตรของสํานกั/สถาบนัในหนวยงานยอย  ดังรายละเอยีด
ในคํารับรองการปฏบิัติราชการของภาควิชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสารหมายเลข 7.7.5) 

6.  คณะฯ มกีารตดิตามผลการดาํเนินงานตามตวับงชีแ้ละเปาหมายตามคํารบัรองของผูบริหาร ที่
ไดทําไวกับทางมหาวิทยาลยั  ดังแสดงในแบบสรุปแผน/ผลโครงการ/กจิกรรมของแผนปฏิบัตกิารประจําป  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสารหมายเลข 7.7.6 (1)) และแบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในงวดกอน 
(เอกสารหมายเลข 7.7.6 (2)) 
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7.  มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามตวับงชีแ้ละเปาหมายตามคาํรบัรอง  ดังแสดงตัวอยางใน
รายงานสรุปผลการดําเนินงานคณะกรรมการสงเสริม สนบัสนุน ติดตาม และประเมนิผลการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย ประจําปการศกึษา 2552 (เอกสารหมายเลข 7.7.7) 

แตเนื่องจากยังไมมีการนําผลการประเมินการดําเนินงานของผูบริหารมาเชื่อมโยงกับการสราง
แรงจูงใจของบุคลากรในการปฏิบตัิงาน  ดังนั้น คณะฯ จึงมีผลการดําเนินงานเพียง 7 ระดับ 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 7 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 2 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ
ใน 5 ขอแรก 

7 7 2   

รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 7.7.1 คํารับรองการปฏิบัตริาชการคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2 7.7.2 (1) รายงานการประชุมเพื่อพิจารณาการจัดทําคํารับรองการปฏิบัตริาชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 7.7.2 (2) ตารางรายงานผลดําเนนิงานรอบ 2 เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553   
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

3 7.7.3 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 1.2  การบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบตัิงาน/
แผนงาน/โครงการที่มกีารประเมินผลการดําเนินงาน 

4 7.7.4 (1) แผนปฏิบัติงานประจําปคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2553 
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ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

4 7.7.4 (2) แผนยุทศาสตรคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  
5 7.7.5 คํารับรองการปฏิบัตริาชการของภาควิชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

7.7.4 (2) แผนยุทศาสตรคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
6 7.7.6 (1) แบบสรุปแผน/ผล  โครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัตกิารประจําป  ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 (งผง. 03) 
7.7.6 (2) แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในงวดกอน (R-ERM.F3) 

7 7.7.7 สรุปผลการดําเนินงานคณะกรรมการสงเสรมิ สนับสนุน ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

 
 
ตวับงชี้ท่ี 7.8   งบประมาณสาํหรับการพัฒนาคณาจารยทัง้ในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1-9,999 บาท/คน 10,000-14,999 บาท/คน 15,000 บาท/คน หรือมากกวา 

 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรมีอาจารยประจําและบุคลากรสายสนับสนุน

และชวยวิชาการที่มีสัญญาจางท้ังปการศกึษา และมรีะยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน  ดังนี ้
-  อาจารยประจํา  จํานวนทั้งสิ้น 39 คน (เอกสารหมายเลข 7.8.1)   
-  มีบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 21 คน  
-  คณะจัดสรรงบประมาณสาํหรับการเดินทางไปราชการและเพื่อพัฒนาบุคลากรรวมทั้งสิ้น 

445,100 บาท  ทั้งปการศกึษา 
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โดยคณะฯ ใหความสําคัญกบัการพฒันาบคุลากรทุกสายงาน จึงสงเสรมิใหทุกคนไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่อง  จึงคิดเปนคาใชจายตอหัว เทากับ 7,418 บาท/คน 

ดังนั้นจึงคดิเปนงบประมาณที่จัดสรรไวสําหรับพัฒนาอาจารย เพ่ือใชในการเดินทางไปราชการ  
ไปฝกอบรมสมัมนา ศึกษาดงูาน  ทั้งสิ้น 289,315 บาท (เอกสารหมายเลข 7.8.2)  แตมีการใชจายจรงิสําหรับ
การพฒันาอาจารยเปนเงนิท้ังสิ้น 116,014 บาท ดังรายละเอียดในแบบเกบ็ขอมูลดิบท่ี 7.8  การพัฒนา
บุคลากร (เอกสารหมายเลข 7.8.3)   

สูตรในการคาํนวณ 
 

เงินจัดสรรสําหรบัพัฒนาบุคลากรทั้งในและตางประเทศ (116,014 บาท) 
=  2,974.72 บาท 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) (39 คน) 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 2,974.72 บาท/คน เปนไปตามเกณฑการประเมินท่ีระดับ 1 คะแนน  สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

 5,000 บาท/คน 7,480 2,974.72 1   

 

รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
7.8.1 บัญชรีายช่ือบุคลากรสายวิชาการที่ปฏิบัติงานในปการศกึษา 2552 (รวมลาศึกษาตอ) 
7.8.2 เอกสารงบประมาณเงนิรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ภาคปกติ)  

โดยอนุมัตใินการประชุมสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ครั้งท่ี 9/2552   
เมื่อวันจนัทรท่ี 28 กันยายน พ.ศ. 2552 

7.8.3 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 7.8  การพัฒนาบุคลากร 
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ตวับงชี้ท่ี 7.9   รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพ 
ทั้งในประเทศหรือตางประเทศ (สมศ. 5.11) 

ประเภทของตวับงชี ้ ปจจัยนําเขา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 50 รอยละ 50-79 รอยละ 80 หรอืมากกวา 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตรมีบคุลากรสายสนบัสนุนและชวยวิชาการที่

ไดรับการพัฒนา จํานวน 13 คน (เอกสารหมายเลข 7.9.1) จากบุคลากรท่ีมีสัญญาจางทั้งปการศึกษา และมี
ระยะเวลาทํางานไมต่ํากวา 9 เดือน  ทั้งสิ้น 21 คน (เอกสารหมายเลข 7.9.2)   จึงคิดเปนรอยละของบุคลากร-
ประจําสายสนบัสนุนท่ีไดรับการพฒันาความรูและทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศหรือตางประเทศ เทากับ 
รอยละ 61.90 

สูตรในการคาํนวณ 
จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา (13 คน) 

จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) (21 คน) 

 

ผลการประเมิน 
ผลการดําเนินงานไดรอยละ 61.90  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดบั 2 คะแนน  สามารถ

แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

รอยละ 70 65 61.90 2   

X 100 
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รายการหลกัฐาน 

เอกสารหมายเลข รายชือ่เอกสาร 
7.9.1 แบบเก็บขอมลูดิบที่ 7.8  การพัฒนาบุคลากร 

7.9.2 บัญชรีายชื่อบุคลากรประจาํสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ประจําปการศึกษา 2552 
 

 
องคประกอบที ่8  การเงินและงบประมาณ 

เปนองคประกอบที่คํานึงถึงการมรีะบบและกลไกในการบริหารจดัการเงินอยางมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส รวมถึงศักยภาพในการจัดหาเงินรายไดจากภายนอก โดยคณะฯ มีการดําเนินตาม 
ตัวบงชี้ประเมนิฯ จํานวน 2 ตัวบงชี้ มีผลการประเมนิในภาพรวมขององคประกอบที่ 8 เทากับ 2.50 คะแนน  
อยูในเกณฑระดับดี สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี ้
 
ตารางที่ 2.9  ผลการประเมินองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 8  เทากับ  2.50 คะแนน 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

8.1  มีระบบ และกลไกในการ
จัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย
การตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

7 7 7 7 7 3 3 3 1-4 5-6 7 

8.2    การใชทรพัยากรภายใน
และภายนอกมหาวทิยาลยั
รวมกนั 

- - 3 2 3 - - 2 1-2 3 4 

รวม      3 3 5    

จากตารางที่ 2.9  พบวา คณะฯ มีผลการดําเนินงาน จํานวน 2 ตัวบงชี้ และผลประเมนิฯ ใน
องคประกอบที่ 8 มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.50  อยูในระดับดี  โดยมรีายละเอียดผลการดําเนนิงานรายตวับงชี้ 
สรุปไดดงันี ้
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ตวับงชี้ท่ี 8.1     มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงนิและ 
  งบประมาณอยางมีประสิทธภิาพ (สกอ. 8.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวทิยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย 
  2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงนิ แผนการจดัสรร และการวางแผนการใชเงนิ 

อยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 
  3.  มีการจัดทําขอมูลทางการเงนิ ที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะห 

สถานะทางการเงิน 
  4.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
  5.  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงนิ 

และความมัน่คงของคณะอยางตอเนื่อง 
  6.  มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลยักําหนด 
  7.  ผูบริหารมีการติดตามผลการใชเงนิใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงาน 

ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 – 6  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะฯ มรีะบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ

การเงนิและงบประมาณอยางมีประสิทธภิาพ ดังนี ้
 

 



135 
 

รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  
 

1.  มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย  
โดยคณะฯ มกีารบริหารจดัการดานการเงินตามระเบียบและกฎเกณฑทีม่หาวิทยาลยักาํหนด  โดยมกีาร
จัดทําแผนคําของบประมาณประจําปตามภารกจิของคณะฯ จําแนกตามหนวยงาน (เอกสารหมายเลข 8.1.1 
(1))  ใหสอดคลองกับแผนกลยุทธทางการบริหารของคณะฯ (เอกสารหมายเลข 8.1.1 (2))   

2.  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงินโดยการวางแผนการรับนิสิตใหเปนไปตามเปาหมาย
ที่กําหนด และจัดโครงการ/กจิกรรม ระดมเงินทุนเพื่อหารายไดเพิ่มเติมสําหรับการดําเนินงาน (เอกสาร
หมายเลข 8.1.2 (1)) มแีผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 
ดังปรากฏในประกาศคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร และประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เรือ่ง 
ระเบียบวาดวยการจัดสรรเงนิรายไดฯ ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องการกําหนดอัตรา
คาธรรมเนียมการศึกษาฯ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารและรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสารหมายเลข 8.1.2 (2) และ 8.1.2 (3)) 

3.  มีการจัดทําขอมลูทางการเงิน และจัดเกบ็ไวในรูปของโปรแกรม Microsoft Excel ท่ีสามารถ
คํานวณรายละเอียดของการใชเงินไดอยางเที่ยงตรงแมนยาํ ท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและ
วิเคราะหสถานะทางการเงิน  (เอกสารหมายเลข 8.1.3) 

4.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง  โดยการจดัทํารายงาน
สถานะทางการเงินแจงใหหนวยงานภายในคณะฯ ทราบเปนประจําทกุเดือน(เอกสารหมายเลข 8.1.4 (1))  
และมีการจัดทาํรายงานทางการเงินรายไตรมาส (เอกสารหมายเลข 8.1.4 (2))  เสนอตอคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ กองแผนงาน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เพื่อเปนขอมูลอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเกิดกลไก 
การตดิตามและวิเคราะหคาใชจายใหเปนไปตามเปาหมายอยางโปรงใส ตอเนื่อง  

5.  มีการนาํขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงิน 
และความม่ันคงของคณะอยางตอเน่ือง  ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ และรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ (เอกสารหมายเลข 8.1.5) 

 6.  มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลยักําหนด  โดย
ดําเนินการตามมาตรการและแนวทางการเรงรัดติดตามการใชจายเงนิงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2552  (เอกสารหมายเลข 8.1.6 (1))  และหนวยงานตรวจสอบของมหาวิทยาลยัจะเปน 
พี่เลีย้งในการทําหนาท่ีตรวจสอบ ติดตามการใชเงินของคณะฯ ใหเปนไปตามระเบยีบและกฎเกณฑท่ี
มหาวิทยาลยักาํหนด (เอกสารหมายเลข 8.1.6 (2)) 
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7.  ผูบริหารมกีารติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย เมื่อถึงรอบระยะเวลาการตดิตาม
และเมื่อสิ้นปงบประมาณ (เอกสารหมายเลข 8.1.7 (1))  และนําขอมลูจากรายงานทางการเงินไปใชในการ
วางแผนและการตัดสนิใจ   ในการพิจารณาผานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ (เอกสารหมายเลข 
8.1.7 (2)) 

 
ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดครบท้ัง 7 ระดับ  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถ
แสดงผลการประเมินเปรียบเทียบกับผลการดําเนินงานของปที่ผานมาได ดังนี ้

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ 
ใน 5 ขอแรก 

7 7 3   

รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 8.1.1 (1) เอกสารคําของบประมาณเงนิรายไดและงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 

 8.1.1 (2) แผนยุทธศาสตรคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร ป พ.ศ. 2552-2555 
2 8.1.2 (1) -  แผนการรับนิสิต ประจําปการศึกษา 2552 

-  แผนการดําเนินงานโครงการเดนิ-วิ่ง เพื่อสุขภาพ คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร  
และ โครงการคืนสูเหยาชาวศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร 

 8.1.2 (2) -  ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ระเบียบวาดวยการจัดสรรรายไดสําหรับ
โครงการพิเศษของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร พ.ศ. 2548  
-  ประกาศคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร เรื่อง ระเบยีบวาดวยการจัดสรรรายได 
สําหรับโครงการระดับบัณฑติศึกษาของคณะศึกษาศาสตรและ- 
พัฒนศาสตร 
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ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

-  ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการศกึษา 
สําหรับนิสิตโครงการหลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพฒันาทรพัยากร
มนุษยและชุมชน ภาคพิเศษ คณะฯ 

2 8.1.2 (3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งท่ี 2/2553 และ 1/2553 
และรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครัง้ที่ 5/2552 

3 8.1.3 ฐานขอมูลทางการเงนิท่ีงานคลังและพัสดุ สํานักงานเลขานุการ 

-  รายงานยอดคงเหลือเงินรายไดประจําเดอืน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

-  รายงานผลการดําเนินงานงบประมาณเงนิรายไดรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2552 

4 8.1.4 (1) รายงานยอดคงเหลือเงินรายไดประจําเดือน  ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

 8.1.4 (2) รายงานผลการดําเนินงานงบประมาณเงนิรายไดรายไตรมาส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2552 

5 8.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งท่ี 1/2553 และ 2/2553 
6 8.1.6 (1) มาตรการและแนวทางการเรงรัดตดิตามการใชจายเงินงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2552   
 8.1.6 (2) รายงานการตรวจสอบภายใน การดําเนนิงานตามขอเสนอแนะของการตรวจสอบภายใน 

7 8.1.7 (1) รายงานขอมูลงบประมาณแผนดนิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
 8.1.7 (2) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งท่ี 1/2553 

 
ตวับงชี้ท่ี 8.2      มีการใชทรพัยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกนั   

(ป พ.ศ. 2553 มหาวิทยาลยัอนุโลมใหนับตามรอบปการศกึษาได และอนุญาตให 
นับเกณฑมาตรฐานเปน “ขอ” ได) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 
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เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรพัยากรของคณะ 
  2.  มีผลการวเิคราะหความตองการในการใชทรพัยากรของคณะ 
  3.  มีแผนการใชทรพัยากรรวมกันระหวางภาควิชาในคณะ 
  4.  มีแผนการใชทรพัยากรรวมกันกับคณะอื่น/หนวยงานอื่นในมหาวิทยาลยั/นอกมหาวิทยาลยั 
  5.  มีผลการประหยดังบประมาณที่เกิดจากการใชทรพัยากรรวมกับหนวยงานอืน่ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีารใชทรัพยากรภายในหนวยงานรวมกนั  ดังนี้ 
1.  คณะฯ มกีารวิเคราะหความตองการการใชทรพัยากรของหนวยงาน  ภายใตการกํากับดูแลของ

คณะกรรมการบริหารคณะฯ (เอกสารหมายเลข 8.2.1)  โดยคณะกรรมการมีหนาท่ีใหคําปรึกษา เสนอแนะ 
และแกไขปญหาตางๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารงานของคณะฯ ทั้งดานวิชาการและดานสนับสนุนวชิาการ  
รวมถึงการวิเคราะหความตองการใชทรพัยากรของหนวยงานภายในคณะฯ ท่ีตองรับผดิชอบดูแลดวย 

2.  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรพัยากรของคณะ  โดยคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
มีการวิเคราะหความตองการในการใชหองประชุมและหองเรียนของคณะฯ รวมกนัระหวางหนวยงาน
ภายใน  เพ่ือใหการบริหารจดัการเปนไปดวยความเรียบรอย ดังรายละเอียดผลการวิเคราะหความตองการ 
ใชทรัพยากรฯ ในรายงานการประชุม (เอกสารหมายเลข 8.2.2) 

3.  มีแผนการใชทรพัยากรรวมกันระหวางภาควชิาในคณะ  โดยสํานกังานเลขานุการทําหนาที่ใน
การประสานการจองหองประชุม หองเรยีน และยานพาหนะสวนกลาง ที่ใชงานรวมกนั (เอกสารหมายเลข 
8.2.3) 

แตปจจุบันยังไมมีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับคณะอืน่/หนวยงานอืน่ในมหาวิทยาลัย/ 
นอกมหาวิทยาลัย และยังไมมีการใชทรพัยากรรวมกัน  จงึยังไมมผีลการประหยดังบประมาณที่เกิดจากการ
ใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
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ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 3 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 2 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ 
ใน 2 ขอแรก 

- 3 2  ไมประเมิน 

(เนื่องจาก 8.2 เปนตัวบงชี้ทีเ่พิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  จึงไมประเมินพัฒนาการ) 

รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 8.2.1 คําส่ังคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 30/2552 เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
บริหาร คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

2 8.2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ครั้งท่ี 6/2552 (วาระพิเศษ)  
และ ครั้งที่ 3 /2553  

3 8.2.3 แฟมบันทึกการจองหองประชุม หองเรียน และรถยนตสวนกลางคณะฯ 
 
 
องคประกอบที ่9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

เปนองคประกอบที่คํานึงถึงการถายทอดองคความรูในระบบประกนัคณุภาพการศึกษา 
ใหแกนิสิต และการวดัระดับความสําเรจ็ของการประกันคุณภาพภายใน โดยสํานักงานเลขานุการ 
มีการดําเนนิตามตัวบงชี้การประเมินฯ จํานวน 3 ตวับงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมของ 
องคประกอบที่ 9 เทากับ 2.75 คะแนน  อยูในเกณฑระดบัดีมาก  สําหรบัรายละเอียดผลการประเมนิ 
แสดงไดดังนี ้
 
 



140 
 

รายงานการประเมินตนเองคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552  
 

ตารางที่ 2.10  ผลการประเมินองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 9  เทากับ 2.75 คะแนน 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนนิงาน  
ปการศึกษา 

เปาหมาย 
ป 2552 

เปาหมาย 
ป 2553 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

เกณฑการประเมนิ 
 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

9.1  มีระบบและกลไกในการ
ประกนัคุณภาพภายในทีเ่ปน
สวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา 

- - 6 3 4 - - 3 1-3 4 5 

9.2  มีระบบและกลไกการให
ความรูและทักษะดานการ
ประกนัคุณภาพแกนิสิต 

4 4 4 4 5 2 2 2 1-3 4-5 6 

9.3  ระดับความสาํเร็จของการ
ประกนัคุณภาพภายใน 

4 4 5 2 4 3 3 3 1-2 3 4 

รวม      5 5 8    

 
จากตารางที่ 2.10  พบวา คณะฯ มผีลการดําเนินงาน ทั้งหมด 3 ตัวบงชี้ และผลประเมนิฯ  

ในองคประกอบที่ 9 มีคาเฉลีย่เทากับ 2.75  อยูในระดับดมีาก  โดยมรีายละเอียดผลการดําเนินรายตวับงชี้
สรุปไดดงันี ้

 
ตวับงชี้ท่ี 9.1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 

บริหารการศึกษา (สกอ. 9.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกับระดับการ

พัฒนาของคณะ 
  2.  มีการกําหนดนโยบายและแผนเรือ่งการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบาย 

และผูบริหารสูงสุดของคณะ ภายใตการมสีวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอกคณะ 
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  3.  มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี ้และเกณฑคุณภาพที่เปนอัตลักษณของคณะ และสอดคลอง 
กับมาตรฐานของมหาวิทยาลยั และมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลอง
กับการประเมนิคุณภาพภายนอก 

  4.  มีการดําเนินงานดานการประกนัคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การตดิตาม  
ตรวจสอบ และประเมนิคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจาํ 

  5.  มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรงุการดําเนนิงาน 
  6.  มีขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกนัคุณภาพ และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล  

และคณะ 
  7.  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกนัคุณภาพระหวางหนวยงานทั้งภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลยั 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 

 

ผลการดําเนินงาน   
 ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีารดําเนินงานตามมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ท่ีเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศกึษา  ดังนี ้

1.  มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคณุภาพภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนา
ของคณะฯ  โดยศึกษารูปแบบและแนวทางการประเมินคุณภาพของมหาวิทยาลยัและวิทยาเขต แลวจัดทํา
รางรายงานการประเมนิตนเองระดับคณะ ใหเหมาะสม (เอกสารหมายเลข 9.1.1) 

2.  มีการกําหนดนโยบายและแผนเรือ่งการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบาย 
และผูบริหารสงูสุดของคณะฯ ภายใตการมสีวนรวมของบุคลากรทุกฝาย  โดยคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศกึษาของคณะฯ มีการวางแผนการดําเนินงานประกนัฯ พรอมกําหนดแนวทางการประเมิน
ประจําป 2553 ไวอยางชดัเจน  (เอกสารหมายเลข 9.1.2) 
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3.  มีการกําหนดมาตรฐานตวับงชี ้และเกณฑคุณภาพที่เปนอัตลกัษณของคณะฯ  เและสอดคลอง
กับมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานการอุดมศกึษา และมาตรฐานอืน่ๆ ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลอง
กับการประเมนิคุณภาพภายนอก  ดังรายชือ่ตัวบงชี้ที่คณะฯ ขอรับการประเมินในป 2553 (เอกสารหมายเลข 
9.1.3 (1)) และแผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสารหมายเลข 9.1.3 (2)) 

4.  มีการดาํเนนิงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การตดิตาม  
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจาํ โดยคณะฯ มนีโยบายในการสรางวัฒนธรรม
คุณภาพใหเกิดขึ้นในหนวยงาน  เพื่อใหการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการทํางานปกติ โดยกําหนด
ผูรบัผดิชอบเกบ็รวบรวมขอมูลรายองคประกอบ และรายงานผลการดาํเนินงานตองานประกันฯ เปนประจํา
ทุกเดือน ดังตวัอยาง เชน แบบเก็บขอมูลดิบที่ 7.8 นางสาวมยรุี เหลืองวิไล รับผิดชอบดําเนินการ  แบบเก็บ
ขอมูลดิบที่ 3 และ 6  นายชาญศักดิ์ พบลาภ รับผิดชอบดาํเนินการ เปนตน (เอกสารหมายเลข 9.1.4) 

5.  มีการนาํผลการประกันคณุภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดาํเนินงาน  โดยหลังจากไดรับรายงาน 
ผลการประเมนิคุณภาพภายใน (หลังการตรวจประเมนิฯ เมื่อวันที่ 21-22 กรกฎาคม 2552)  คณะฯ ไดจัดทํา
แผนพัฒนาปรบัปุรงตามขอเสนอแนะฯ ภายใน 1 เดือน และรายงานใหมหาวิทยาลยัทราบ (เอกสาร
หมายเลข 9.1.5) 

6.  มีขอมลูและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ และใชรวมกันทั้งระดับบคุคล  
และคณะ เชน ฐานขอมูลบุคลากร คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่คณะฯ พัฒนาขึ้นมารองรับการใช
บริการขอมลูจากหนวยงานทัง้ภายในและภายนอกคณะฯ (เอกสารหมายเลข 9.1.6) 

แตยังไมมรีะบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกนัคุณภาพระหวางหนวยงานทั้งภายใน 
และภายนอกมหาวิทยาลยั 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 6 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมายในป 2552 ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 
ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ

= ไมบรรลุ 
= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการใน 3 ขอแรก - 6 3  - 

(เนื่องจาก 9.1 เปนตัวบงชี้ทีเ่พิ่มเติมเขามาในปการศึกษา 2552 เปนปแรก  จึงไมประเมินพัฒนาการ) 
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รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 9.1.1 รางรายงานการประเมนิตนเองคณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร 
ประจําปการศึกษา 2552 

2 9.1.2 กําหนดการและแนวทางการประเมินคุณภาพหนวยงานภายใน  
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําป 2553  
(สําหรับคณะกรรมการตรวจประเมินคณุภาพภายในระดับคณะวิชา) 

3 9.1.3 (1) รายละเอียดตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน ตามองคประกอบ 9 ดาน  
และความเชื่อมโยงกับตัวบงชี้ภายนอก 

 9.1.3 (2) แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
4 9.1.4 - แบบเก็บขอมูลดิบที่ 7.8  การพัฒนาบุคลากร  

- แบบเก็บขอมูลดิบที่ 1.2  แผนพัฒนานิสติ 

- แบบเก็บขอมูลดิบที่ 6.2  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
5 9.1.5 รายงานการประเมินตนเอง ปการศกึษา 2551 คณะศึกษาศาสตรและพฒันศาสตร 
6 9.1.6 ฐานขอมูลบุคลากร ท่ี http://www.edu.kps.ku.ac.th/EDU/  

ตวับงชี้ท่ี 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกนัคุณภาพแกนิสิต (สกอ. 9.2) 

ประเภทของตวับงชี ้ กระบวนการ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 
  1.  มีการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสติ 
  2.  มีการสงเสริมใหนิสิตนําความรูดานการประกนัคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนสิิต 
  3.  มีกลไกใหนิสิตมีสวนรวมในการประกันคณุภาพของคณะ/มหาวิทยาลัย 
  4.  นิสิตมีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกจิกรรมหรือโครงการนิสิต 
  5.  นิสิตรวมเปนเครือขายการพัฒนาคณุภาพภายในคณะ/มหาวิทยาลัยและระหวางคณะ/ 

มหาวิทยาลยั 
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  6.  มีการติดตามประเมนิผลการประกนัคุณภาพในกจิกรรมทีนิ่สิตดําเนินการและในสวนที่นิสติ 
มีสวนรวมกบัการประกันคณุภาพของคณะ/มหาวิทยาลยั 

  7.  มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนนิงานประกัน 

คุณภาพทีเ่กีย่วของกับนิสิตอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
4-5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 6 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน   

ปการศกึษา 2552  คณะฯ มกีารปฏบิัติงานเพื่อสนับสนุนการดําเนนิงานเพื่อใหมีระบบและกลไก 
การใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนิสิต  ดังนี ้

1.  มีการใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพการศกึษาแกนิสิต  โดยฝายกจิการนสิิต  
ดําเนินโครงการเพื่อใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพแกนิสิตผานทางอาจารยผูสอนและฝายกิจการ
นิสิต (เอกสารหมายเลข 9.2.1) 

2.  มีการสงเสริมใหนิสตินําความรูดานการประกันคณุภาพไปใชกับกจิกรรมนิสติ  โดยผูบริหารมี
การบรรยายใหความรูเกี่ยวกับการประกนัคุณภาพสําหรับนิสิตในการสัมมนาผูนํานิสิต (เอกสารหมายเลข 
9.2.2) 

3.  มีกลไกใหนิสิตมีสวนรวมในการประกนัคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลยั  ซ่ึงคณะฯ จัดหานิสิต
เขารวมกิจกรรมการใหสัมภาษณกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป 2552 (เอกสาร
หมายเลข 9.2.3) 

4.  นิสิตมกีารใชกระบวนการคุณภาพในการพฒันาคณุภาพของกจิกรรมหรอืโครงการนิสติ  ซึ่ง
สังเกตไดจากการดําเนนิโครงการ การประเมินผลโครงการในเกือบทกุโครงการยอย รวมถึงการสมัภาษณ
สรุปผลการดําเนินการในรอบปที่ผานมา และการเขียนแผนปฏิบัติการในรอบปถดัไป (เอกสารหมายเลข 
9.2.4) 
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แตในปนี้นิสิตยังไมไดรวมเปนเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในคณะ/มหาวิทยาลยัและระหวาง
คณะ/มหาวิทยาลัย  ไมมีการติดตามประเมนิผลการประกนัคุณภาพในกจิกรรมทีนิ่สิตดําเนินการและใน
สวนที่นิสิตมสีวนรวมกับการประกันคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลยั จึงยังไมมผีลการประเมนิท่ีจะนําไป
พัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคณุภาพที่เกี่ยวของกับนิสิตอยางตอเนื่อง 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 4 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 2 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ 
ใน 4 ขอแรก 

4 4 2   

 

รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 9.2.1 รายงานผลการดําเนินโครงการพฒันาผูนํานิสิต คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ประจําป 2553 

2 9.2.2 กําหนดการโครงการพัฒนาผูนํานิสิต คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
ประจําป 2553 

3 9.2.3 รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร มก. 
ประจําป 2552 

4 9.2.4 รายงานสรุปผลการสัมมนากิจกรรมนิสิตและผูนํานิสิต 
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ตวับงชี้ท่ี 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน (สกอ. 9.3 และ ก.พ.ร. 7.1) 

ประเภทของตวับงชี ้ ผลผลิต 

 
เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

  1.  มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในอยางตอเนือ่ง โดยมีการ 
ตรวจสอบ/ประเมิน และจดัทําแผนพัฒนาฯ ครบทุกหนวยงานยอย 

  2.  มีการทบทวนและปรับปรุงระบบประกันคณุภาพภายใน โดยสอดคลองตามพันธกิจ 
และพัฒนาการของมหาวิทยาลัย 

  3.  มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และเสนอตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่กาํหนด 
  4.  มีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง ภายใน 2 เดือน หลังจากไดรับรายงานผลการประเมนิ

คุณภาพภายใน 
  5.  มีนวัตกรรมดานการประกันคณุภาพที่คณะพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ด ีเพื่อการ 

เปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานอื่นๆ  
  6.  มีการประเมินผลลพัธของระบบประกันคณุภาพทุกรอบ 3 ป 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน   
ปการศกึษา 2552  คณะฯ มรีะดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพภายใน ดังนี ้
1.  มีการดาํเนนิงานตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายในอยางตอเน่ือง โดยมีการ 

ตรวจสอบ/ประเมิน และจัดทําแผนพฒันาฯ ครบทกุหนวยงานยอย  โดยมีการแตงตัง้คณะกรรมการ
รับผิดชอบดําเนินการประกนัฯ ของหนวยงาน (เอกสารหมายเลข 9.3.1 (1))  มกีารจดัทํารายงาน 
การประเมินตนเองหลังการตรวจสอบ/ประเมินผลการดาํเนินงานแลว (เอกสารหมายเลข 9.3.1 (2))  และมี
การจัดทําแผนปฏิบัติงานคณะฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 (เอกสารหมายเลข 9.3.1 (3)) 
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2.  มีการทบทวนและปรบัปรุงระบบประกนัคุณภาพภายใน โดยสอดคลองตามพนัธกจิ 
และพัฒนาการของมหาวิทยาลัย  ดวยการจัดทําฐานขอมลูบุคลากร รองรับการใชบรกิารขอมลูท้ังภายใน
และภายนอกคณะ  และเพื่อเปนขอมูลประกอบการบริหารงานของผูบรหิารใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
(เอกสารหมายเลข 9.3.2) 

3.  มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และเสนอตอมหาวิทยาลยัภายในระยะเวลาที่กําหนด  
ตามกําหนดการของแผนงานและแนวทางการประเมนิคุณภาพภายในประจําป ท่ีมหาวทิยาลยักําหนด 
(เอกสารหมายเลข 9.3.3) 

4.  มีการจัดทําแผนพัฒนาปรบัปรุง ภายใน 2 เดือน หลังจากไดรับรายงานผลการประเมินคุณภาพ 
ภายใน  ดังรายละเอยีดแผนพัฒนาปรับปรุงคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร  ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2552 
(เอกสารหมายเลข 9.3.4) 

5.  มีนวตักรรมดานการประกันคณุภาพทีค่ณะพฒันาขึน้ หรอืมกีารจดัทําแนวปฏิบตัิท่ีด ีเพื่อการ 
เปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานอืน่ๆ   โดยคณะฯ มกีารจัดทําโครงรางรายงานการประเมินตนเอง สําหรับ
ใหหนวยงานภายในระดับภาควิชา/สํานัก  เพื่อใชในการรายงานผลการประเมนิตนเองของหนวยงานให
เปนมาตรฐานเดียวกันทั้งองคกร (เอกสารหมายเลข 9.3.5) 

สวนการประเมินผลลพัธของระบบประกนัคุณภาพทุกรอบ 3 ป ยังไมมีการดําเนินการเอง  ปจจุบนั
ใชอางอิงระดบัมหาวิทยาลยั 
 

ผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานได 5 ขอแรก  เปนไปตามเกณฑการประเมินทีร่ะดับ 3 คะแนน  สามารถแสดงผล
การประเมินเปรียบเทียบกบัผลการดําเนนิงานของปทีผ่านมาได ดังนี้ 

เปาหมาย 
ในป 2552 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเอง ป 2552 
(คะแนนเต็ม 3) 

การบรรลุเปาหมาย แสดงพัฒนาการ 

ป 2551 ป 2552 = บรรล ุ
= ไมบรรลุ 

= มีพัฒนาการ 
= ไมมีพัฒนาการ 

มีการดําเนนิการ 
3 ขอแรก 

4 5 3   
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รายการหลกัฐาน 

ระดับ
ท่ี 

เอกสาร
หมายเลข 

รายชือ่เอกสาร 

1 9.3.1 (1) คําส่ังคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ที่ 87/2552 เรือ่ง แตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคณุภาพการศกึษา คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร มหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร และ คําสั่งคณะฯ ที่ 84/2552 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการกาํกับ
องคประกอบและตัวบงชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

1 9.3.1 (2) รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศกึษา 2551  
คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 9.3.1 (3) แผนปฏิบัติงานคณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

2 9.3.2 ฐานขอมูลบุคลากร ที่ http://www.edu.kps.ku.ac.th/EDU/ 

3 9.3.3 คูมือดัชนีประเมินและเกณฑมาตรฐานระบบประกันคณุภาพ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร สําหรับสํานัก สถาบัน ป 2551 

4 9.3.4 แผนพัฒนาปรบัปรุงคณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร ลงวนัท่ี 20 สิงหาคม 2552 
5 9.3.5 โครงรางรูปเลมรายงานการประเมินตนเองสําหรับภาควชิา/สํานัก  คณะศึกษาศาสตร

และพัฒนศาสตร  ประจําปการศึกษา 2552 

 

 


