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บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) 
 

รายงานนี้เปนการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะเศรษฐศาสตรประจําป 2553 ตาม

กระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน

ของคณะเศรษฐศาสตร ระหวางวันที่ 7 – 9 กรกฎาคม พ.ศ.2553 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ไดประเมิน

คุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 - 31 

พฤษภาคม 2553) และไดรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจากการเยี่ยมชม และการสัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของ 

  สําหรับผลการประเมินฯ พบวา คณะเศรษฐศาสตร มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 9 องคประกอบ และมีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่มหาวิทยาลัยกําหนด จํานวน 50 ตัวบงชี้ โดย

หนวยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 2.46 อยูในระดับดี สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  

มีคะแนนเฉลี่ย 2.56 อยูในระดับดีมาก หากพิจารณาผลการประเมินแยกตามปจจัยนําเขา กระบวนการ 

และผลผลิต พบวา มีผลประเมินในแตละประเด็น คือ ดานปจจัยนําเขา มีคะแนนเฉลี่ย 2.50 อยูในระดับดี 
ดานกระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย 2.68 อยูในระดับดีมาก และดานผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ย 2.44 อยู
ในระดับดี 
 คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตาม 9 องคประกอบคณุภาพ 50 ตัวบงชี้  

ที่มหาวทิยาลยักําหนด รายละเอียดแสดงไดดังนี้ 

 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการ
ประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน - 2.00 2.00 2.00 พอใช 

2 การเรียนการสอน 2.00 2.80 2.40 2.43 ดี 

3 การพฒันานิสิต - 2.00 - 2.00 พอใช 

4 การวิจยั 2.67 3.00 2.20 2.50 ดี 

5 การบริการทางวชิาการแกสังคม 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก 

6 การทาํนบํุารุงศิลปวัฒนธรรม - 3.00 3.00 3.00 ดีมาก 

7 การบริหารและจัดการ 3.00 3.00 2.33 2.78 ดีมาก 

8 การเงนิและงบประมาณ - 3.00 - 3.00 ดีมาก 

9 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ - 2.00 3.00 2.33 ดี 

เฉลี่ยรวมตัวบงชี้ทุกองคประกอบ 2.50 2.68 2.44 2.56  
ผลประเมิน ดี ดีมาก ดี ดีมาก  
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สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ไดวิเคราะหจุดแข็ง และใหขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม เพื่อเปนแนวทางใหคณะเศรษฐศาสตรมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น ดังนี้  
 
ภาพรวม 
จุดแข็ง 

1. มีหลักสูตรเปนที่ตองการของผูเรียน และมกีารบริหารจัดการที่ดีจนสามารถพฒันาคณะไปสูองคกรที่มี

ความเปนเลิศทางวิชาการ 

2. คณาจารยประจํามีคุณวฒุสูิงจํานวนมาก และมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา และการใหบริการทางวิชาการแกสังคมในทุกระดับ ทําใหมีเครือขาย 

3. มีความรวมมอืดานวิชาการ การเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนรายวิชา / อาจารย / นิสิตกับ

มหาวิทยาลยัในตางประเทศจํานวนมาก 

4. มีโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิตจาํนวนมาก 

5. มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจยั และงานสรางสรรค โดยมีศูนยวจิัย

เศรษฐศาสตรประยุกต และสถาบันวิชาการดานสหกรณ 

6. มีสถาบนัวิชาการดานสหกรณซึ่งมีจุดเดน และมีชื่อเสียงในดานการบรกิารวิชาการ รวมทัง้เปนแหลง

ฝกประสบการณวิชาชพีใหกบันิสิต 

7. มีการบริหารจดัการที่ดีตามหลักธรรมาภบิาล บุคลากรมีสวนรวมในการบริหารงานโดยกลไกการ

ประชุมของคณะกรรมการชดุตางๆ และมกีารสื่อสารการประชุมคณะกรรมการประจําคณะผานระบบ 

e-office 

8. ผูบริหารและบคุลากรมีความรูความเขาใจ และเหน็ความสําคัญของระบบประกันคุณภาพที่มีผล

เชื่อมโยงตอการวางแผนในการพัฒนางานดานตางๆ รวมถงึแผนอัตรากําลงั และสงผลไปถึงการจัด

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คือ การตีพมิพผลงานวิชาการของนิสิต 

9. นิสิตมีความประทับใจ และเชื่อมั่นในศกัยภาพของอาจารยทั้งในเชงิวิชาการ และวิชาชีพ โดยผาน

กระบวนการเรยีนการสอนที่เนนการวิเคราะห การคนควาดวยตนเอง และเหน็วาไดรับองคความรูที่ดี

จากหลักสูตร 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. อาจารยประจาํมีตําแหนงทางวชิาการจํานวนนอย 

2. ในหลายโครงการที่มกีารประเมินผลการดาํเนนิงานยังขาดการนาํผลการประเมินมาปรับปรุงที่ชัดเจน 

โดยเฉพาะการประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษา 
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ขอเสนอแนะ 
1. ควรจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมทัง้กาํหนดกลไก และมาตรการเพื่อกระตุน และสราง

แรงจูงใจใหอาจารยรุนใหมทาํงานวิจัย เพื่อนําผลงานมาเสนอเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2. ควรนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานใหสามารถตรวจสอบได 
3. ควรมีการติดตามประเมนิผลระบบอาจารยที่ปรึกษา และนําผลการประเมินมาพฒันาระบบอาจารยที่

ปรึกษา 

4. ควรประเมินระดับความสาํเร็จของแผนยุทธศาสตรในรอบปที่ประเมนิ เพื่อใหเห็นความสาํเร็จของแผน

ตามประเด็นยทุธศาสตรของคณะ และเพื่อใชเปนขอมูลในการตัดสินใจปรับแผนหรือปรับ 

กลยุทธในปตอไป 
 
แนวปฏบัิติทีดี่ 

1. รายงานวิจัยสถาบันเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาหลกัสูตรของคณะเศรษฐศาสตร เปนตัวอยางที่ดี  

มีการสํารวจความคิดเห็นจากผูมีสวนรวมทุกภาคสวน และมีขอมูลครบถวนสมบูรณ 

2. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกบัการวิจยั และการบริการวชิาการ/วิชาชพี โดยการนําชุด

ความรูจากการวิจัยภายในชดุโครงการวิจยั “การขับเคลื่อนการพัฒนาการสหกรณและการคาที่เปน

ธรรม” นาํมาบรูณาการภายใตชุดความรู “การเชื่อมโยงเครือขายคุณคา” เพื่อยกรางตนแบบหลักสตูร

บริการวิชาการ โดยสถาบนัวิชาการดานสหกรณและหนวยงานเครือขายตางๆ 

 
ประสิทธิผลตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 คณะเศรษฐศาสตรไดดําเนินการตอบสนองตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีผลการดําเนินงาน

ดานการเรียนการสอน และการวิจัย อยูในระดับดี สวนการบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม อยูในระดับดีมาก อยางไรก็ตาม ยังตองมีการปรับปรุงดานแผนงาน และการพัฒนานิสิตที่มี

ผลการประเมินในระดับพอใช โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขเพื่อการพัฒนา 
 
ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปทีผ่านมา 
 คณะเศรษฐศาสตรไดรับขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ ในรอบปที่ผานมา จํานวน 20 ขอ 

และไดจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง โดยมีการวิเคราะหตนเองและเสนอแนวทางการแกไขปรับปรุง จํานวน 14 

กิจกรรม ซึ่งครอบคลุมประเด็นขอเสนอแนะทั้งหมด โดยจากการติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา

ปรับปรุง พบวา ดําเนินการแลว จํานวน 8 กิจกรรม อยูระหวางดําเนินการ 2 กิจกรรม และยังไมไดดําเนินการ 4

กิจกรรม ดังนี้ 
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1) จากขอเสนอแนะเรื่องการแปลงแผนยุทธศาสตรไปสูการปฏิบัติยังขาดความตอเนื่องเชื่อมโยง 
คณะไดมีการจัดประชุมคณะกรรมการเพื่อดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตรเรียบรอยแลว แตยัง

ขาดการจัดทําประชาพิจารณโดยกลุมบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียของคณะฯ 

2) จากขอเสนอแนะเรื่องกระบวนการติดตามและประเมินผลกิจกรรมนิสิตยังไมครบทุกกิจกรรม  

อีกทั้งบางกิจกรรมไมมีการนําขอเสนอแนะจากการประเมินมาใชปรับปรุงการดําเนินงาน คณะได

วางแนวทางการดําเนินงานโดยใหนิสิตที่ทํากิจกรรมทุกกิจกรรมมีการประเมินผลและสงใหคณะ

ภายใน 2 สัปดาห หลังจากกิจกรรมเสร็จส้ิน โดยคณะมีนโยบายที่จะจัดหาพี่เลี้ยงนิสิต ดวยการ

ใหทุนชวยงานคณะ ซึ่งขณะนี้ยังไมไดดําเนินการ 

3) จากขอเสนอแนะเรื่องนิสิตยังมีความเขาใจไมถูกตองในวัฒนธรรม และวินัยในการแตงกาย ทําให

ยากตอการบังคับใชกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย คณะไดมีแนวทางในการปรับปรุงโดยจะจัด

โครงการรณรงคการแตงกายของนิสิต ซึ่งขณะนี้ยังไมไดดําเนินการ 

4) จากขอเสนอแนะใหสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนใหมีความกาวหนาตามสายงานอยางเปน
รูปธรรม คณะจะจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งขณะนี้ยังไมไดดําเนินการ 

 
ขอมูลการประกันคุณภาพของคณะเศรษฐศาสตร 

คณะเศรษฐศาสตรไดดําเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องคประกอบ โดยไดรับการตรวจสอบ/

ประเมิน จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย มาแลว 9 คร้ัง ต้ังแตปการศึกษา 

2543 (1 มิถุนายน 2543 – 31 พฤษภาคม 2544) จนถึงปการศึกษา 2551 (1 มิถุนายน 2551 – 31 

พฤษภาคม 2552) ซึ่งผลการประเมินฯ คร้ังลาสุดเมื่อวันที่ 15 – 17 กรกฎาคม 2552 พบวา มีการดําเนินงาน

ตามดัชนีประเมินฯ ที่มหาวิทยาลัยกําหนด จํานวน 42 ดัชนี โดยหนวยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 

3.98 อยูในระดับดี สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.88 อยูในระดับดี เชนกัน 
 
วัตถุประสงคการประเมิน 

1. เพื่อตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของหนวยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคลองกับระบบการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองคประกอบในระบบประกันคุณภาพของหนวยงาน และการ

ตอบสนองพันธกิจและเปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และใหขอเสนอแนะ

เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการคนหา

นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดีของหนวยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมนิคณุภาพ
ภายในที่ผานมา  

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
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กรอบการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานจากผลการประเมนิคุณภาพภายใน 
1. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งดานการบริหารจัดการ  

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผานมา 

3. การคนหานวตักรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหนวยงาน หรือผลลัพธจากการดําเนนิงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 
 
กําหนดการประเมิน 
วันพธุที่ 7 กรกฎาคม 2553 
เวลา 08.30 - 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินฯ ประชุม ณ หองประชุม EC 5628 ชั้น 6 อาคาร

ปฏิบัติการคณะเศรษฐศาสตร 

เวลา 09.30 – 11.00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ พบผูบริหาร คณะเศรษฐศาสตร    

- ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กลาวแนะนําคณะกรรมการ พรอมชีแ้จง

วัตถุประสงค และแนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน ประจาํป 2553 

- ผูบริหารคณะเศรษฐศาสตร รายงานผลการดําเนนิงานในรอบปการศกึษา 2552 

ดังนี ้

1. สรุปผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามองคประกอบ และ 

ตัวบงชี้ประเมนิคุณภาพภายในของหนวยงาน ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดาน

ปจจัยนาํเขา กระบวนการ และผลผลิต รวมทัง้ผลการประเมินตาม

มาตรฐานอุดมศึกษา และมมุมองดานการบริหารจัดการ 

2. ประสิทธิผลของการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปที่ผานมา   

3. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหนวยงานในอนาคต 

4. นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีของหนวยงาน หรือผลลัพธจากการ

ดําเนนิงานตามระบบประกนัคุณภาพ 

- คณะกรรมการประเมินฯ ซักถามขอมูลเพิม่เติม 

เวลา 11.00 - 12.00 น.    คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลกัฐาน 

เวลา 12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน ณ หองอเนกประสงค ชัน้ 7 อาคารปฏิบัติการ 

เวลา 13.00 – 16.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน (ตอ) หรือกรรมการประเมินฯ  

บางทานเยี่ยมชมหนวยงานภายในแบบไมเปนทางการ 
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วันพฤหัสบดีที่ 8 กรกฎาคม 2553 
เวลา 09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ ณ หองประชุม EC 5628 

 เวลา 09.00 – 09.45 น.  

  กลุมที ่1 อาจารยที่ไมใชผูบริหารของแตละภาควิชา           จาํนวน 3 คน 

  เวลา 09.45 – 10.30 น.  

   กลุมที ่2 นิสิตปริญญาตรีคละชั้นป                                 จํานวน 4 คน 

                    และนิสิตบัณฑิตศึกษา (ป.โท 3 คน/ป.เอก 1 คน) จํานวน 4 คน 

  เวลา 10.30 – 11.15 น.  

   กลุมที ่3 ศิษยเกา (ป.ตรี 1 คน/บัณฑิตศกึษา 1 คน)  จํานวน 2 คน  

                      และผูใชบัณฑิตจากภายนอก มก.  จํานวน 2 คน 

  เวลา 11.15 – 12.00 น.   

  กลุมที ่4 บุคลากรขาราชการ พนักงาน และลูกจาง  จํานวน 3 คน 

 

เวลา 12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน ณ หองอเนกประสงค ชัน้ 7 อาคารปฏิบัติการ 

เวลา 13.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินตามองคประกอบที่รับผิดชอบ และ

รางจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา พรอมใหขอเสนอแนะ 
 
วันศกุรที่ 9 กรกฎาคม 2553 
เวลา 08.30 – 10.30 น.   คณะกรรมการประเมินฯ รวมกันพิจารณาผลการประเมนิคุณภาพภายในของ 

คณะเศรษฐศาสตร ณ หองประชุม EC 5628 ชั้น 6 อาคารปฏิบัติการ  

เวลา 10.30 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในใหผูบริหาร และ

บุคลากรของคณะเศรษฐศาสตร รับทราบ ณ หองบรรยาย EC 5628 ชั้น 6 อาคาร

ปฏิบัติการ 

เวลา 12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน ณ หองอเนกประสงค ชัน้ 7 อาคารปฏิบัติการ 

 
วิธีการดําเนนิงาน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report - 

SAR) แบบเก็บขอมูลดิบ และแบบเก็บขอมูลพื้นฐาน (Common data set) ของคณะเศรษฐศาสตร ตามผล

การดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2552 ต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 2552 ถึง 31 พฤษภาคม 2553 และหลักฐาน

เพื่อการประเมินตามรายการที่ระบุไวในรายงานการประเมินตนเอง และไดรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจากการ

เยี่ยมชม และการสัมภาษณ 
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เกณฑการประเมิน 
เกณฑการประเมินภาพรวมของทุกองคประกอบ และรายตัวบงชี้ มีคะแนนเต็ม 3 คะแนน ซึ่งเปนการ

ประเมินตามเกณฑ 3 คะแนน สวนการบรรลุเปาหมาย และพัฒนาการ ไมมีคะแนน สําหรับการแปล

ความหมายผลการประเมินตามเกณฑเปนดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ยนอยกวา 1.50 หมายถึง การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคุณภาพ 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.00 หมายถึง  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับพอใช 

คะแนนเฉลี่ย 2.01 – 2.50  หมายถึง  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.00  หมายถึง การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับดีมาก 

สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ไดดําเนินงานตามวัตถุประสงคที่กําหนด

เพื่อใหหนวยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ

ที่เปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดสําหรับการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ 
 คณะเศรษฐศาสตรมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องคประกอบ และมีผล

การดําเนินงานตามตัวบงชี้การประเมิน จํานวน 50 ตัวบงชี้ โดยหนวยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 

2.46 อยูในระดับดี สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.56 อยูในระดับดีมาก  

 หากพิจารณาผลการประเมินแยกตามปจจัยนําเขา  กระบวนการ และผลผลิต พบวา มีผลประเมินใน

แตละประเด็น คือ  ดานปจจัยนําเขา มีคะแนนเฉลี่ย 2.50 อยูในระดับดี ดานกระบวนการ มีคะแนน

เฉลี่ย 2.68 อยูในระดับดีมาก และดานผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ย 2.44 อยูในระดับดี รายละเอียดสรุปได

ดังตารางที่ 1 
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ตารางที ่1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ความหมาย 
ผลประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ศศ. กรรมการ ศศ. กรรมการ ศศ. กรรมการ ศศ. กรรมการ ศศ. กรรมการ 

1 ปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงคและแผนงาน 

- - 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 พอใช พอใช 

2 การเรียนการสอน 2.00 2.00 3.00 2.80 2.40 2.40 2.50 2.43 ดี ดี 

3 การพัฒนานิสิต - - 2.00 2.00 - - 2.00 2.00 พอใช พอใช 

4 การวิจัย 2.67 2.67 3.00 3.00 1.40 2.20 2.10 2.50 ดี ดี 

5 การบริการทางวิชาการ 

แกสังคม 

3.00 3.00 2.50 3.00 3.00 3.00 2.80 3.00 ดีมาก ดีมาก 

6 การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- - 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

7 การบริหารและจัดการ 3.00 3.00 2.75 3.00 2.33 2.33 2.67 2.78 ดีมาก ดีมาก 

8 การเงินและงบประมาณ - - 3.00 3.00 - - 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

9 ระบบและกลไก 

การประกันคุณภาพ 

- - 2.00 2.00 3.00 3.00 2.33 2.33 ดี ดี 

ภาพรวม 2.50 2.50 2.64 2.68 2.22 2.44 2.46 2.56   
ความหมายผลประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก   

 

 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 
 

 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของคณะเศรษฐศาสตร องคประกอบที่ 1 ซึ่งเปน

องคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนินงานของหนวยงานตามปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคที่หนวยงาน

กําหนดไว และสอดรับกับปรัชญา ปณิธาน พันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมทั้งแสดงใหเห็นถึงการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานที่หนวยงานกําหนด จํานวน 2 ตัวบงชี้ พบวา หนวยงานประเมินตนเอง 

มีคะแนนเฉลี่ย 2.00 อยูในระดับพอใช สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.00 อยู

ในระดับพอใช เชนเดียวกัน รายละเอียดดังตารางที่ 2 



ตารางที ่2 ผลการประเมนิคุณภาพภายใน องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 
 

ตัวบงชี้ที ่ หนวย ประเภท 

 

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา / ปงบประมาณ) เปาหมาย ผลการประเมิน  

(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมินตาม

เปาหมาย  

ประเมิน 

พัฒนาการ 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 2552 

กรรมการ กรรมการ ศศ. กรรมการ     ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  

 

    3 = บรรล ุ 3 = มี 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร     2 = ไมบรรลุ 2 = ไมมี 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน   2.00 2.00     

1.1 มีการกําหนด

ปรัชญา หรือปณิธาน 

ตลอดจนมีกระบวนการ 

พัฒนากลยุทธ แผน

ดําเนินงานและมีการ

กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัด

ความสําเร็จฯ 

ระดับ I 
 

4 4 5 5 5 5 1 1 2 2 3 3 3 3 

1.2 รอยละของการ

บรรลุเปาหมายตาม 

ตัวบงชี้ของการ

ปฏิบัติงานที่กําหนด 

รอยละ O 191 77.96% 277 80.29% 263 75.36% 263 75.36% 75.00% 80.00% 2 2 2 2 3 3 2 2 

245 345 349 349 

 

รายงานผลการประเมินคุณ
ภาพภายใน คณ

ะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 
 

 
 

                    9 
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จุดแข็ง 
ไมมี 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ไมพบการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยทุธ แผนดําเนนิงาน และเปาหมายขององคกรกับ

ยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของมหาวทิยาลัย 

2. จํานวนตวับงชี้การปฏิบัติงานที่กาํหนดไวในโครงการ/กจิกรรมมีมากเกินไป 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรวิเคราะหความสอดคลองของแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของคณะ กับแผนพฒันา

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร เพื่อใหผลการดําเนนิงานเปนไปตามทิศทาง เปาหมายในแผนยทุธศาสตร

ของมหาวทิยาลัย 

2. ควรทบทวนการกําหนดจาํนวนตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานในโครงการ/กิจกรรมใหเหมาะสมและ
สามารถวัดผลการปฏิบัติงานไดจริง หรือควรกําหนดเปนตัวบงชี้ของแตละแผนงาน ซึง่จะทําใหคณะฯ 

ทราบระดับความสําเร็จของแผนงาน และจะใชเปนขอมลูในการปรับปรุงแผนงานตอไป 

 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของคณะเศรษฐศาสตร องคประกอบที่ 2 ซึ่งเปน

องคประกอบที่คํานึงถึงการพัฒนาหลักสูตร การวางระบบและกลไกบริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพเพื่อ

จัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมยืดหยุน และเนนผูเรียนเปนสําคัญ การประเมินหลักสูตรอยาง

สม่ําเสมอหรือปรับปรุงใหทันตอการเปลี่ยนแปลง โดยบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม รวมทั้ง

ศักยภาพของอาจารยที่มีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ ที่มีภาระงานที่เหมาะสม และการสนับสนุนปจจัย

เกื้อหนุนดานการจัดการเรียนการสอน สงผลใหมีการจัดการเรียนการสอนที่ไดมาตรฐาน และสงเสริมใหการ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ทั้งดานความรู ความสามารถเชิงวิชาการ วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม ประกอบดวย 

14 ตัวบงชี้ พบวา หนวยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 2.50 อยูในระดับดี สวนผลการประเมินของ

คณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.43 อยูในระดับดีเชนกัน รายละเอียดดังตารางที่ 3 



ตารางที ่3 ผลการประเมนิคุณภาพภายใน องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
 

ตัวบงชี้ที ่ หนวย ประเภท 

 

  

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา / ปงบประมาณ) 

เปาหมาย ผลการประเมิน  

(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมินตาม

เปาหมาย  

ประเมิน 

พัฒนาการ 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 2552 

กรรมการ กรรมการ ศศ. กรรมการ     ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  

 

    3 = บรรล ุ 3 = มี 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร     2 = ไมบรรลุ 2 = ไมมี 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน    2.50 2.43     

2.1 มีระบบและกลไก

ในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร 

ระดับ P 7 7 7 5 7 7 3 3 3 2 3 2 3 2 

เหตุผลที่กรรมการประเมินแตกตางจากคณะ เนื่องจาก กรรมการฯ พบวา ยังมี 1 หลกัสูตรที่ยังไมได

ปรับปรุง คือ หลักสูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต 

2.2 มีกระบวนการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ   

ระดับ P 7 7 7 7 7 7 3 3 3 3 3 3 3 3 

2.3 มีโครงการหรือ

กิจกรรมที่สนับสนุนการ

พัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอน ซึ่งบุคคล 

องคกร และชุมชน

ภายนอกมีสวนรวม 
 

ระดับ P 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 

รายงานผลการประเมินคุณ
ภาพภายใน คณ

ะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 
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ตัวบงชี้ที ่ หนวย ประเภท 

 

  

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา / ปงบประมาณ) 

เปาหมาย ผลการประเมิน  

(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมินตาม

เปาหมาย  

ประเมิน 

พัฒนาการ 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 2552 

กรรมการ กรรมการ ศศ. กรรมการ     ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  

 

    3 = บรรล ุ 3 = มี 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร     2 = ไมบรรลุ 2 = ไมมี 

2.4 จํานวนนิสิตเต็ม

เวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา 

(นับเฉพาะอาจารยที่

ปฏิบัติงานจริง) 

FTES I 2,643.66 37.77 2,522.79 37.65 2,879.55 35.55 2,879.55 35.55 37.50 37.50 1 1 1 1 3 3 3 3 

อาจารย 70.00 67 81 81 

รอยละ

คลาด 
เคลื่อน 

12.77 51.07% 12.65 50.61% 10.55 42.20% 10.55 42.20% 50.00% 50.00% 

25.00 25 25 25 

2.5 สัดสวนของ

อาจารยประจําที่มีวุฒิ 

ป.ตรี ป.โท  ป.เอก หรือ

เทียบเทาตออาจารย

ประจํา (นับอาจารยที่

ปฏิบัติงานจริงรวมลา

ศึกษาตอ) 

ป.เอก I 45.00 52.94% 50 61.73% 57 64.04% 57 64.04% 57.78% 60.00% 2 3 3 3 3 3 3 3 

อ.ทั้งหมด 85.00 81 89 89 

ป.ตรี 0.00 0.00% 0 0.00% 0 0% 0 0% 0% 0% 

อ.ทั้งหมด 85.00 81 89 89 

 

รายงานผลการประเมินคุณ
ภาพภายใน คณ

ะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 
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ตัวบงชี้ที ่ หนวย ประเภท 

 

  

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา / ปงบประมาณ) 

เปาหมาย ผลการประเมิน  

(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมินตาม

เปาหมาย  

ประเมิน 

พัฒนาการ 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 2552 

กรรมการ กรรมการ ศศ. กรรมการ     ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

    3 = บรรล ุ 3 = มี 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร     2 = ไมบรรลุ 2 = ไมมี 

2.6 สัดสวนของ

อาจารยประจําที่ดํารง

ตําแหนง อ. ผศ. รศ. 

และ ศ. (นับอาจารยที่

ปฏิบัติงานจริงรวมลา

ศึกษาตอ) 

ผศ.+รศ. 

+ศ. 

I 51.00 60.00% 46 56.79% 48 53.93% 48 53.93% 63.33% 56.51% 1 1 1 1 2 2 2 2 

อ.ทั้งหมด 85.00 81 89 89 

รศ.+ศ. 23.00 27.06% 20 24.69% 21 23.60% 21 23.60% 34.44% 25.12% 

อ.ทั้งหมด 85.00 81 89 89 

*2.7 มีกระบวนการ

สงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ

ของคณาจารย 

ระดับ P - - 4 5 4 4 - - 3 3 3 - 2 - 

2.8 มีระบบและกลไก

สนับสนุนใหอาจารย

ประจําทําการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการ

สอน 

ขอ P 5 5 5 5 4 5 3 3 3 3 3 3 3 3 

รายงานผลการประเมินคุณ
ภาพภายใน คณ

ะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 
 

 
 

                    13  

*  หมายถึง  ตัวบงชี้ใหมที่ มก. ถายทอดใหคณะไปดําเนินการ ซึ่งคณะกรรมการฯ จะไมประเมินเปาหมาย และพัฒนาการ 



ตัวบงชี้ที ่ หนวย ประเภท 

 

  

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา / ปงบประมาณ) 

เปาหมาย ผลการประเมิน  

(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมินตาม

เปาหมาย  

ประเมิน 

พัฒนาการ 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 2552 

กรรมการ กรรมการ ศศ. กรรมการ     ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

    3 = บรรล ุ 3 = มี 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร     2 = ไมบรรลุ 2 = ไมมี 

2.9 รอยละของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีที่ได

งานทําและประกอบ

อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

รอยละ O 188 74.60% 240 74.07% 238 75.80% 238 75.80% 70.00% 70.00% 2 2 2 2 3 3 3 3 

252 324 314 314 

*2.10 รอยละของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีที่ไดรับ

เงินเดือนเริ่มตนเปนไป

ตามเกณฑ 

รอยละ O 174 92.55% 231 96.25% 232 97.48% 232 97.48% 96.25% 96.25% 2 2 2 2 3 3 3 3 

188 240 238 238 

*2.11 ระดับความ 

พึงพอใจของนายจางฯ 

คาเฉลี่ย O - 4.10 3.79 3.79 4.00 3.50 - 3 3 3 2 2 3 3 

2.12  รอยละของนิสิต

ปจจุบันและศิษยเกาที่

สําเร็จการศึกษาในรอบ 

5 ปที่ผานมา ทีไ่ดรับการ

ประกาศเกียรติคุณฯ 

นิสิต/ศิษยเกา 
ไดรางวัล 

O 9 0.32% 8 0.16% 10 0.16% 10 0.16% 0.25% 
 

0.20% 3 3 2 2 2 2 2 2 

นิสิต/ศิษยเกา
ทั้งหมด 

2,823 5,068 6,352 6,352 

บัณฑิตศึกษา/
ศิษยเกาที่ 

ไดรางวัลวิจัย 

3 0.39% 2 0.11% 1 0.04% 1 0.04% 

บัณฑิตศึกษา/
ศิษยเกา
ทั้งหมด 

774 1,904 2,422 2,422 

*  หมายถึง  ตัวบงชี้ใหมที่ มก. ถายทอดใหคณะไปดําเนินการ ซึ่งคณะกรรมการฯ จะไมประเมินเปาหมาย และพัฒนาการ 

รายงานผลการประเมินคุณ
ภาพภายใน คณ

ะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 
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ตัวบงชี้ที ่ หนวย ประเภท 

 

  

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา / ปงบประมาณ) 

เปาหมาย ผลการประเมิน  

(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมินตาม

เปาหมาย  

ประเมิน 

พัฒนาการ 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 2552 

กรรมการ กรรมการ ศศ. กรรมการ     ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

    3 = บรรล ุ 3 = มี 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร     2 = ไมบรรลุ 2 = ไมมี 

2.13 รอยละของอาจารย

ประจําหลักสูตรบัณฑิต 

ศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปน

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ 

ทําหนาที่อาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ 

รอยละ I 57 100% 57 100% 63 100% 64 98.46% 100% 100% 3 3 3 3 3 2 3 3 

57 57 63 65 

2.14 ระดับความ 

พึงพอใจของนิสิตตอ

คุณภาพการสอนของ

อาจารย และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

คาเฉลี่ย O 4.37 4.16 4.23 4.23 4.01 4.01 3 3 3 3 3 3 3 3 

*  หมายถึง  ตัวบงชี้ใหมที่ มก. ถายทอดใหคณะไปดําเนินการ ซึ่งคณะกรรมการฯ จะไมประเมินเปาหมาย และพัฒนาการ 

รายงานผลการประเมินคุณ
ภาพภายใน คณ

ะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 16 

จุดแข็ง 
1. มีหลักสูตรเปนที่ตองการของผูเรียน และมกีารบริหารจัดการที่ดีจนสามารถพฒันาคณะไปสูองคกรที่มี

ความเปนเลิศทางวิชาการ 

2. มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมทีเ่สริมสรางการเรียนรูของผูเรียนทีห่ลากหลาย สนับสนนุการ

พัฒนาหลักสตูรไปสูระดับนานาชาต ิ

3. คณาจารยประจํามีคุณวฒุสูิงจํานวนมาก และมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา 

4. มีความรวมมอืดานวิชาการ การเรียนการสอน การแลกเปลี่ยนรายวิชา / อาจารย / นิสิตกับ

มหาวิทยาลยัในตางประเทศจํานวนมาก 

5. มีการวิเคราะหหลกัสูตร และจัดทําวิจัยสถาบันที่สมบูรณ สามารถใชเปนแหลงเรียนรูใหกับหนวยงานอืน่ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
อาจารยประจาํมีตําแหนงทางวชิาการจํานวนนอย 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีกลไกการสนับสนนุ และมาตรการกระตุน และสรางแรงจูงใจใหอาจารยรุนใหมทํางานวิจยั เพื่อ

นําผลงานมาเสนอเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

2. ควรเพิ่มกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนับสนุนใหบัณฑิตมีคุณลักษณะตามความตองการของผูใช
บัณฑิต ในดาน ความใฝรู และสามารถนําความรูมาประยุกตกับงานที่ทํา 

 
องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 
  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของคณะเศรษฐศาสตร องคประกอบที่ 3 ซึ่งเปน

องคประกอบที่คํานึงถึงการใหบริการที่จัดใหแกนิสิตและศิษยเกาในกิจกรรมตางๆ อยางเหมาะสม การมีระบบ

อาจารยที่ปรึกษาที่เขมแข็งมากขึ้น เพื่อติดตามดูแลใหการชวยเหลือ ประสานงาน แนะนําและใหคําปรึกษาแก

นิสิต ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ พบวา หนวยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 2.00 อยูในระดับพอใช สวนผล

การประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.00 อยูในระดับพอใช เชนกัน รายละเอียดดังตารางที่ 4 



ตารางที ่4 ผลการประเมนิคุณภาพภายใน องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 

 
ตัวบงชี้ที ่ หนวย ประเภท 

 

  

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา / ปงบประมาณ) 

เปาหมาย ผลการประเมิน  

(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมินตาม

เปาหมาย  

ประเมิน 

พัฒนาการ 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 2552 

กรรมการ กรรมการ ศศ. กรรมการ     ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  

 

    3 = บรรล ุ 3 = มี 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร     2 = ไมบรรลุ 2 = ไมมี 

องคประกอบที่ 3  การพัฒนานิสิต    2.00 2.00     

3.1 มีการจัดบริการแก

นิสิตและศิษยเกา   

ระดับ P 6 
 

6 6 6 7 7 1 1 1 1 2 2 2 2 

3.2 มีการสงเสริม

กิจกรรมนิสิตที่ครบถวน

และสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิต

ที่พึงประสงค 

ระดับ P 4 
 

3 4 4 4 4 3 2 3 3 3 3 3 3 

3.3 ระบบอาจารยที่

ปรึกษา   

ระดับ P 3 
 

3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 2 2 

รายงานผลการประเมินคุณ
ภาพภายใน คณ

ะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 18 

จุดแข็ง 
1. มีโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิตจาํนวนมาก และเปดโอกาสใหนิสิตไดมี

ประสบการณจริง 

2. มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตอยางครบถวน และสอดคลองกับคุณลักษณะของนิสิตทีพ่ึงประสงค 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ยังขาดการประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษา และผลการดําเนินงานของอาจารยที่ปรึกษา 

2. ไมพบโครงการที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาวชิาชพีใหแกศิษยเกา 

3. โครงการพัฒนานิสิตบางโครงการยังไมไดดําเนินการประเมินผลโครงการ หรือบางโครงการที่มีการ
ประเมินแตไมไดนําผลการประเมินมาปรับปรุงโครงการที่จัดในปตอไป 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรจัดใหมีการประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษา 

2. ควรจัดโครงการเพื่อพฒันาวิชาชพีใหแกศิษยเกา 

3. ควรมีการประเมินผลโครงการพัฒนานิสิตใหครบทุกโครงการ และนําผลการประเมินมาปรับปรุง
โครงการที่จะจัดในปตอไป 

 
องคประกอบที่ 4 การวิจยั 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของคณะเศรษฐศาสตร องคประกอบที่ 4 ซึ่งเปน

องคประกอบที่คํานึงถึงการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการ

สรางงานวิจัยและงานสรางสรรคใหสามารถดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว การสงเสริมพัฒนาศักยภาพแก

อาจารย บุคลากรวิจัยและทีมวิจัย  ตลอดจนการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัย 

ทรัพยากรที่จําเปน เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใหแกอาจารยและบุคลากรวิจัยในการทํางานวิจัยใหมี

คุณภาพและเปนที่ยอมรับ สามารถตีพิมพเผยแพร การไดรับการอางอิงในฐานขอมูลสากลทั้งในระดับชาติหรือ

นานาชาติ  และการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ประกอบดวย 10 ตัวบงชี้ 

พบวา หนวยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 2.10 อยูในระดับดี สวนผลการประเมินของคณะ

กรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.50 อยูในระดับดี เชนกัน รายละเอียดดังตารางที่ 5 



ตารางที ่5 ผลการประเมนิคุณภาพภายใน องคประกอบที่ 4 การวจิัย 
 

ตัวบงชี้ที ่ หนวย ประเภท 

 

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา / ปงบประมาณ) เปาหมาย ผลการประเมิน  

(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมินตาม

เปาหมาย  

ประเมิน 

พัฒนาการ 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 2552 

กรรมการ กรรมการ ศศ. กรรมการ     ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  

 

    3 = บรรล ุ 3 = มี 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร     2 = ไมบรรลุ 2 = ไมมี 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย    2.10 2.50     

4.1 มีกระบวนการ

และกลไกในการ

สนับสนุนการผลติ

งานวิจัยฯ   

ขอ P 6 
 

6 6 6 6 6 3 3 3 3 3 3 3 3 

*4.2 มีกระบวนการ

และกลไกบริหาร

จัดการความรูจาก

งานวิจัยฯ 

ขอ P - - 4 4 4 4 - - 3 3 3 - 2 - 

4.3 จํานวน เงิน

สนับสนุนงานวิจยั และ

งานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกฯ 

(นับเฉพาะ อ. และ

นักวิจัยที่ปฏิบัติงาน

จริง) 

เงินภายใน I 7,471,486.00 734,497.62 4,730,126.10 587,430.58 2,540,000 558,728.61 2,540,000 558,728.61 80,000 80,000 3 3 3 3 3 3 3 3 
เงินภายนอก 44,677,845.11 36,390,014.44 43,834,474.43 43,834,474.43

เงินรวม 52,149,331.11 41,120,140.54 46,374,474.43 46,374,474.43

อ.ทั้งหมด 71 70 83 83 

รายงานผลการประเมินคุณ
ภาพภายใน คณ

ะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 
 

 
                                 19 *  หมายถึง  ตัวบงชี้ใหมที่ มก. ถายทอดใหคณะไปดําเนินการ ซึ่งคณะกรรมการฯ จะไมประเมินเปาหมาย และพัฒนาการ 



 

ตัวบงชี้ที ่ หนวย ประเภท 

 

  

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา / ปงบประมาณ) 

เปาหมาย ผลการประเมิน  

(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมินตาม

เปาหมาย  

ประเมิน 

พัฒนาการ 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 2552 

กรรมการ กรรมการ ศศ. กรรมการ     ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  

 

    3 = บรรล ุ 3 = มี 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร     2 = ไมบรรลุ 2 = ไมมี 

*4.4 รอยละของงานวิจัย 

และงานสรางสรรคที่

ตีพิมพฯ (นับเฉพาะ

อาจารย และนักวิจัยที่

ปฏิบัติงานจริง) 

รอยละ 

ที่ตีพิมพ 

O - - - - 26 31.33% 26 31.33% 38.65% 40.00% 3 3 3 3 2 2 3 3 

- - 83 83 
รอยละของ 

อ. ที่เปน

นักวิจัยหลัก 

- - - - 4 66.67% 4 66.67% 
- - 6 6 

*4.5 รอยละของงานวิจัย 

และงานสรางสรรคที่

นํามาใช อันกอใหเกิด

ประโยชนฯ (นับเฉพาะ

อาจารย และนักวิจัยที่

ปฏิบัติงานจริง) 

รอยละ O - - - - 23 27.71% 23 27.71% 10.00% 10.00% 3 3 3 3 3 3 3 3 

- - 83 83 

4.6 จํานวนผลงานวิจัย 

และงานสรางสรรคที่

ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา 

จํานวน O 0 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2 2 

 

*  หมายถึง  ตัวบงชี้ใหมที่ มก. ถายทอดใหคณะไปดําเนินการ ซึ่งคณะกรรมการฯ จะไมประเมินเปาหมาย และพัฒนาการ 

รายงานผลการประเมินคุณ
ภาพภายใน คณ

ะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 
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ตัวบงชี้ที ่ หนวย ประเภท 

 

  

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา / ปงบประมาณ) 

เปาหมาย ผลการประเมิน  

(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมินตาม

เปาหมาย  

ประเมิน 

พัฒนาการ 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 2552 

กรรมการ กรรมการ ศศ. กรรมการ     ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  

 

    3 = บรรล ุ 3 = มี 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร     2 = ไมบรรลุ 2 = ไมมี 

*4.7 รอยละของผลงาน

วิชาการที่ไดรับการจด

ลิขสิทธิ์ ฯ (นับเฉพาะ อ.  

ที่ปฏิบัติงานจริง) 

รอยละ O - - - - 5 6.17% 47 58.02% 10.00% 10.00% - - 0 3 2 - 2 - 

- - 81 81 
เหตุผลที่กรรมการประเมินแตกตางจากคณะ เนื่องจาก ตัวบงชี้นี้สามารถนับจํานวนวิทยานิพนธ
ของนิสิตที่ไดรับการจดลิขสิทธิร์วมได 

4.8 รอยละของบทความ

วิจัยที่ไดรับการอางอิงฯ 

(นับ อ. และนักวจิัยที่

ปฏิบัติงานจริง+ลาศึกษา) 

รอยละ O 17 19.77% 31 36.90% 10 10.99% 14 15.38% 20.00% 15.00% 2 3 1 2 2 2 2 3 

86 84 91 91 
เหตุผลที่กรรมการประเมินแตกตางจากคณะ เนื่องจาก คณะใหขอมูลเพิ่มเติมได 4 บทความ 

4.9 รอยละของอาจารย

ประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยฯ 

(นับเฉพาะ อ. และนักวิจัย

ที่ปฏิบัติงานจริง) 

รอยละ I 49 
 

69.01% 53 75.71% 44 53.01% 44 53.01% 60.00% 50.00% 3 3 3 3 2 2 3 3 

71 
 

70 83 83 

4.10 รอยละของ

อาจารยประจําทีเ่ขารวม

ประชุมวิชาการ ฯ (นับ

เฉพาะ อ. และนกัวิจัยที่

ปฏิบัติงานจริง) 

รอยละ I 48 
 

67.61% 33 47.14% 54 65.06% 54 65.06% 60.00% 60.00% 2 1 2 2 3 3 3 3 

71 
 

70 83 83 

*  หมายถึง  ตัวบงชี้ใหมที่ มก. ถายทอดใหคณะไปดําเนินการ ซึ่งคณะกรรมการฯ จะไมประเมินเปาหมาย และพัฒนาการ 

รายงานผลการประเมินคุณ
ภาพภายใน คณ

ะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 22 

จุดแข็ง 
1. มีความสามารถหาทนุสนับสนุนการวิจยัจากภายนอกไดมาก ดังจะเหน็ไดจากการไดรับประกาศ

เกียรติคุณจาก สวพ. ใหเปนหนวยงานทีส่ามารถหาทนุสนับสนนุการวิจัยจากภายนอกสูงสุด สาขา

สังคมศาสตร 

2. มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจยั และงานสรางสรรค โดยมีศูนยวจิัย

เศรษฐศาสตรประยุกต และสถาบันวิชาการดานสหกรณ 

จุดที่ควรพัฒนา 
ไมมี 

ขอเสนอแนะ 
ควรพิจารณาหาแนวทางในการพัฒนาผลงานวิชาการนอกเหนือจากวทิยานพินธ ใหไดรับการรับรอง

คุณภาพใหมากข้ึน 
 
 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของคณะเศรษฐศาสตร องคประกอบที่ 5 ซึ่งเปน

องคประกอบที่คํานึงถึงการกระตุนเห็นความสําคัญของการนําความรู ความเชี่ยวชาญและผลงานวิจัยเผยแพร

สูสังคม เพื่อสนองตอบความตองการของชุมชนและสังคม อันกอใหเกิดความเขมแข็งของสังคมและ

ประเทศชาติ ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ พบวา หนวยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 2.80 อยูในระดับ 

ดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยูในระดับดีมาก เชนกัน รายละเอียด

ดังตารางที่ 6 
 



ตารางที ่6  ผลการประเมนิคุณภาพภายใน องคประกอบที่ 5 การบริการทางวชิาการแกสังคม 

 
ตัวบงชี้ที ่ หนวย ประเภท 

 

  

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา / ปงบประมาณ) 

เปาหมาย ผลการประเมิน  

(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมินตาม

เปาหมาย  

ประเมิน 

พัฒนาการ 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 2552 

กรรมการ กรรมการ ศศ. กรรมการ     ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

    3 = บรรล ุ 3 = มี 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร     2 = ไมบรรลุ 2 = ไมมี 

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม    2.80 3.00     

*5.1 มีกระบวนการและ

กลไกในการบริการทาง

วิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของหนวยงาน 

ระดับ P - - 4 7 3 3 - - 2 3 3 - 2 - 

เหตุผลที่กรรมการประเมินแตกตางจากคณะ เนื่องจาก การนําชุดความรูจากการวิจัยภายในชุด

โครงการวิจัย “การขับเคลื่อนการพัฒนาการสหกรณและการคาที่เปนธรรม” นํามาบูรณาการภายใตชุด

ความรู “การเชื่อมโยงเครือขายคุณคา” เพื่อยกรางตัวแบบหลักสูตรบริการวิชาการ โดยสถาบันวิชาการดาน

สหกรณและหนวยงานเครือขายตางๆ มีความชัดเจน 

5.2 รอยละของอาจารย

ประจําที่มีสวนรวมในการ

ใหบริการทางวิชาการแก

สังคมฯ (นับ อ. ทีป่ฏิบัติงาน

จริง+ลาศึกษาตอ) 

รอยละ I 29 
 

34.12% 35 43.21% 32 35.96% 32 35.96% 44.00% 44.00% 3 3 3 3 2 2 3 3 

85 
 

81 89 89 

5.3  รอยละของกจิกรรม/

โครงการบริการทางวิชาการ 

และวิชาชีพ ฯ  (นบัเฉพาะ 

อ. ที่ปฏิบัติงานจรงิ) 

รอยละ O 232 
 

331.43% 224 334.33% 25 30.86% 32 39.51% 100% 50.00% 3 3 3 3 2 2 3 3 

70 
 

67 81 81 

รายงานผลการประเมินคุณ
ภาพภายใน คณ

ะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 
 

 
 

                       23 *  หมายถึง  ตัวบงชี้ใหมที่ มก. ถายทอดใหคณะไปดําเนินการ ซึ่งคณะกรรมการฯ จะไมประเมินเปาหมาย และพัฒนาการ 



 

ตัวบงชี้ที ่ หนวย ประเภท 

 

  

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา / ปงบประมาณ) 

เปาหมาย ผลการประเมิน  

(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมินตาม

เปาหมาย  

ประเมิน 

พัฒนาการ 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 2552 

กรรมการ กรรมการ ศศ. กรรมการ     ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

    3 = บรรล ุ 3 = มี 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร     2 = ไมบรรลุ 2 = ไมมี 

5.4 ระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 

คาเฉลี่ย O 
 

4.31 4.00 4.00 4.00 3.75 3.75 3 3 3 3 3 3 3 3 

5.5 มีการนําความรูและ

ประสบการณจากการ

บริการวิชาการและ

วิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการเรียน การ

สอน และการวิจัย 

ขอ P 
 

5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

รายงานผลการประเมินคุณ
ภาพภายใน คณ

ะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 25 

จุดแข็ง 
1. มีศักยภาพทางบริการวชิาการในศาสตรสูง คณาจารยมคีวามสามารถสรางเครือขายสูง 
2. มีความสามารถนําโครงการบริการวิชาการมาเชื่อมโยง ตอยอดงานวจิัยไดอยางเปนรูปธรรม 

3. มีสถาบนัวิชาการดานสหกรณที่โดดเดนเปนเอกลักษณ ในลักษณะของการเชื่อมโยงเครือขายตั้งแต
ระดับสูงจนถึงรากหญา 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ขาดการนําผลการประเมินโครงการบริการวิชาการมาสรุป วิเคราะหเปนภาพรวมของคณะฯ เพื่อ

กําหนดแผนการบริการวิชาการ รวมถึงแผนการเงินในปถัดไป 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรนําผลการประเมินโครงการมาสรุปวิเคราะหในภาพรวมของคณะฯ เพื่อชวยกําหนดแผนการ

บริการวิชาการ รวมถงึแผนการเงนิในปถดัไป 

2. ควรมีกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการในระดับชาติ เพื่อสนับสนนุการสราง Branding และเปนศนูย

รวมพลงัศิษยเกา 
 
องคประกอบที่ 6 การทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของคณะเศรษฐศาสตร องคประกอบที่ 6 ซึ่งเปน

องคประกอบที่คํานึงถึงการสงเสริมใหเกิดความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย รวมทั้งเปนกิจกรรมที่

มุงปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ พบวา หนวยงานประเมินตนเอง มีคะแนน

เฉลี่ย 3.00 อยูในระดับดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยูในระดับ 

ดีมาก เชนกัน รายละเอียดดังตารางที่ 7 



ตารางที ่7 ผลการประเมนิคุณภาพภายใน องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
ตัวบงชี้ที ่ หนวย ประเภท 

 

  

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา / ปงบประมาณ) 

เปาหมาย ผลการประเมิน  

(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมินตาม

เปาหมาย  

ประเมิน 

พัฒนาการ 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 2552 

กรรมการ กรรมการ ศศ. กรรมการ     ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  

 

    3 = บรรล ุ 3 = มี 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร     2 = ไมบรรลุ 2 = ไมมี 

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    3.00 3.00     

*6.1 มีกระบวนการและ

กลไกในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ P - 
 

- 4 4 4 4 - - 3 3 3 - 2 - 

6.2 รอยละของโครงการ/

กิจกรรมในการอนุรักษ

พัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและ

วัฒนธรรมตอจํานวน 

นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา  

(คิดเฉพาะระดับปริญญา

ตรีภาคปกติ) 

รอยละ O 32 
 

3.26% 31 3.07% 39 3.75% 38 3.65% 3.00% 3.00% 3 3 3 3 3 3 3 3 

980.4 
 

1,008.71 1,040.53 1,040.53 

เหตุผลที่กรรมการประเมินแตกตางจากคณะ เนื่องจาก กรรมการฯ ไมนับโครงการสัมมนาวิชาการ 

ประจําป 2552 เรื่อง ขุมทรัพยพันธกุรรมไทย 

รายงานผลการประเมินคุณ
ภาพภายใน คณ

ะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 
 

 
 

                       26 *  หมายถึง  ตัวบงชี้ใหมที่ มก. ถายทอดใหคณะไปดําเนินการ ซึ่งคณะกรรมการฯ จะไมประเมินเปาหมาย และพัฒนาการ 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 27 

จุดแข็ง 
ไมมี 

จุดที่ควรพัฒนา 
ไมมี 

ขอเสนอแนะ 
ควรมีการรวบรวมกิจกรรมการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมในเครือขายนานาชาต ิ

 
 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 
 

 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของคณะเศรษฐศาสตร องคประกอบที่ 7 ซึ่งเปน

องคประกอบที่คํานึงถึงการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาลและการเปนผูนํา เพื่อนําไปสูการบริหารจัดการที่ดี

ใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได และการมีสวนรวมของบุคลากร รวมทั้งการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรอยางตอเนื่อง ใหมีโอกาสเขารวมการฝกอบรม ประชุม สัมมนา การดูงาน   และการศึกษาตอทั้งใน

และตางประเทศอยางเทาเทียมกัน ประกอบดวย 9 ตัวบงชี้ พบวา หนวยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 

2.67 อยูในระดับดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.78 อยูในระดับดีมาก 

เชนกัน รายละเอียดดังตารางที่ 8  
 



ตารางที ่8 ผลการประเมนิคุณภาพภายใน องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 

ตัวบงชี้ที ่ หนวย ประเภท 

 

  

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา / ปงบประมาณ) 

เปาหมาย ผลการประเมิน  

(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมินตาม

เปาหมาย  

ประเมิน 

พัฒนาการ 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 2552 

กรรมการ กรรมการ ศศ. กรรมการ     ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  

 

    3 = บรรล ุ 3 = มี 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร     2 = ไมบรรลุ 2 = ไมมี 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ    2.67 2.78     

7.1 มีระบบการบริหาร

จัดการที่ดีแบบธรรมา 

ภิบาล และภาวะผูนํา 

ระดับ P 
 

3 5 5 5 5 5 2 3 3 3 3 3 3 3 

*7.2 มีการพัฒนา

หนวยงานสูองคการ

เรียนรู 

ระดับ P 
 

- - 4 4 3 3 - - 3 3 3 - 2 - 

7.3 มีกระบวนการและ

กลไกในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพื่อ

พัฒนา และธํารงรักษา

ไวใหบุคลากรมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 

ระดับ P 
 

4 5 5 5 5 5 2 3 3 3 3 3 3 3 

รายงานผลการประเมินคุณ
ภาพภายใน คณ

ะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 
 

 
 

                    28 *  หมายถึง  ตัวบงชี้ใหมที่ มก. ถายทอดใหคณะไปดําเนินการ ซึ่งคณะกรรมการฯ จะไมประเมินเปาหมาย และพัฒนาการ 



ตัวบงชี้ที ่ หนวย ประเภท 

 

  

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา / ปงบประมาณ) 

เปาหมาย ผลการประเมิน  

(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมินตาม

เปาหมาย  

ประเมิน 

พัฒนาการ 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 2552 

กรรมการ กรรมการ ศศ. กรรมการ     ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  

 

    3 = บรรล ุ 3 = มี 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร     2 = ไมบรรลุ 2 = ไมมี 

7.4 ระดับความสําเร็จ

ในการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามี

สวนรวมในการพัฒนา

หนวยงาน 

ระดับ O 
 

4 4 4 4 5 4 2 2 2 2 2 2 2 2 

7.5 รอยละของอาจารย

ประจําที่ไดรับรางวัล

ผลงานทางวิชาการ หรือ

วิชาชีพในระดับชาติ 

หรือนานาชาติ (นับ อ.

และนักวิจัยที่ปฏิบัติงาน

จริงรวมลาศึกษาตอ) 

อ.ที่ไดรางวัล O 0 0% 1 1.19% 2 2.20% 2 2.20% 1.08% 1.00% 0 2 3 3 3 3 3 3 

อ.ทั้งหมด 86 84 91 91 
อ.ที่ไดรางวัล 

วิจัย 
0 0% 1 100% 2 100% 2 100% 

อ.ที่ไดรางวัล 0 1 2 2 

*7.6 มีการนําระบบ

บริหารความเสี่ยงมาใช

ในกระบวนการบริหาร

การศึกษา 

ระดับ P 
 

- - 4 5 4 4 - - 2 3 3 - 2 - 

เหตุผลที่กรรมการประเมินแตกตางจากคณะ เนื่องจากพบรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหาร

ความเสี่ยง พรอมแนวทางการปรับปรุงเสนอตอมหาวิทยาลัย 

รายงานผลการประเมินคุณ
ภาพภายใน คณ

ะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 
 

 
 

                       29 *  หมายถึง  ตัวบงชี้ใหมที่ มก. ถายทอดใหคณะไปดําเนินการ ซึ่งคณะกรรมการฯ จะไมประเมินเปาหมาย และพัฒนาการ 



ตัวบงชี้ที ่ หนวย ประเภท 

 

  

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา / ปงบประมาณ) 

เปาหมาย ผลการประเมิน  

(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมินตาม

เปาหมาย  

ประเมิน 

พัฒนาการ 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 2552 

กรรมการ กรรมการ ศศ. กรรมการ     ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  

 

    3 = บรรล ุ 3 = มี 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร     2 = ไมบรรลุ 2 = ไมมี 

7.7 ระดับความสําเร็จ

ของการถายทอดตัวบงชี้

และเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ O 
 

7 7 7 7 7 5 2 2 2 2 3 3 2 2 

7.8 งบประมาณสําหรับ

การพัฒนาคณาจารยฯ 

(นับ อ. ที่ปฏิบัติงานจริง

รวมลาศึกษาตอ) 

รอยละ I 3,081,791 

 

36,256.36 3,450,854.85 42,603.15 2,465,171.81 27,698.56 2,465,171.81 27,698.56 30,000 15,000 3 3 3 3 2 2 3 3 

85 
 

81 89 89 

7.9 รอยละของบุคลากร

ประจําสายสนับสนุนที่

ไดรับการพัฒนาความรูฯ 

(นับบุคลากร 

สายสนับสนุนรวมลา

ศึกษาตอ) 

รอยละ I 92 
 

100% 97 88.99% 91 85.85% 91 85.85% 80% 80% 3 3 3 3 3 3 3 3 

92 
 

109 106 106 

รายงานผลการประเมินคุณ
ภาพภายใน คณ

ะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 
 

 
 

                       30 



รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 31 

จุดแข็ง 
มีการบริหารจดัการที่ดีตามหลักธรรมาภบิาล บุคลากรมีสวนรวมในการดําเนนิงานโดยใชกลไก

คณะกรรมการชุดตางๆ 

จุดที่ควรพัฒนา 
ไมพบการนําผลการประเมนิผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับการสรางแรงจูงใจ 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรจัดทําระบบการสรางแรงจูงใจใหแกบุคลากรโดยใชขอมูลการประเมินผลการดําเนินงานของ

ผูบริหาร และการประเมนิผลการปฏิบัติงานในสวนตางๆ มาวเิคราะหรวมกัน 

2. ควรพิจารณาระดับสุดทายของเกณฑมาตรฐานในตวับงชี้ที่ 7.2, 7.3, 7.4, 7.6 และ 7.7 เนื่องจากเปน

การดําเนินงานตอเนื่อง และจะแสดงการบรรลุผลสําเร็จทั้งหมดของแตละตัวบงชี ้

3. ควรมีการวิเคราะหองคความรูที่จําเปนของหนวยงาน เพื่อนําไปดําเนินการจัดการความรูอยางเปน

ระบบ 
 
 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของคณะเศรษฐศาสตร องคประกอบที่ 8 ซึ่งเปน

องคประกอบที่คํานึงถึงการจัดหาและจัดสรรเงินอยางมีประสิทธิภาพ จะตองมีแผนกลยุทธทางดานการเงิน มี

การวิเคราะหรายได คาใชจายของการดําเนินงาน โดยพิจารณาจากแหลงเงินทุนทั้งจากเงินงบประมาณ

แผนดินและเงินรายได ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้ พบวา หนวยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยูใน

ระดับดีมาก สวนผลการประเมินฯ ของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยูในระดับดีมาก เชนกัน

รายละเอียดดังตารางที่ 9 



ตารางที ่9 ผลการประเมนิคุณภาพภายใน องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

 
ตัวบงชี้ที ่ หนวย ประเภท 

 

  

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา / ปงบประมาณ) 

เปาหมาย ผลการประเมิน  

(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมินตาม

เปาหมาย  

ประเมิน 

พัฒนาการ 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 2552 

กรรมการ กรรมการ ศศ. กรรมการ     ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  

 

    3 = บรรล ุ 3 = มี 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร     2 = ไมบรรลุ 2 = ไมมี 

องคประกอบที่ 8  การเงนิและงบประมาณ   3.00 3.00     

8.1 มีระบบและกลไกใน

การจัดสรร การ

วิเคราะหคาใชจาย การ

ตรวจสอบการเงินและ

งบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ระดับ P 7 
 

6 7 7 7 7 3 2 3 3 3 3 3 3 

*8.2 มีการใชทรัพยากร

ภายในและภายนอก

หนวยงานรวมกัน 

ระดับ P - 
 

- 4 4 3 3 - - 3 3 3 3 2 2 

รายงานผลการประเมินคุณ
ภาพภายใน คณ

ะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 
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จุดแข็ง 
ไมมี 

จุดที่ควรพัฒนา 
ระบบการติดตามการใชเงินและงบประมาณยังไมครอบคลุมกิจกรรมทั้งหมด 

ขอเสนอแนะ 
ควรปรับปรุงระบบการติดตามการใชเงินและงบประมาณใหครอบคลุมและมีการวางกลยุทธชวย

ขับเคลื่อน 
 
 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมของคณะเศรษฐศาสตร องคประกอบที่ 9 ซึ่งเปน

องคประกอบที่คํานึงถึงการใหความสําคัญในการประกันคุณภาพอยางทั่วถึง มีการดําเนินงานตามระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพภายในที่กําหนด และเกิดความตระหนักในการดําเนินงานประกันคุณภาพที่ถือเปน

สวนหนึ่งของการดําเนินงานประจําวัน ประกอบดวย 3 ตัวบงชี้ พบวา หนวยงานประเมินตนเอง มีคะแนน

เฉลี่ย 2.33 อยูในระดับดี สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.33 อยูในระดับดี 

เชนกัน รายละเอียดดังตารางที่ 10 



ตารางที ่10 ผลการประเมนิคุณภาพภายใน องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี้ที ่ หนวย ประเภท 

 

  

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา / ปงบประมาณ) 

เปาหมาย ผลการประเมิน  

(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมินตาม

เปาหมาย  

ประเมิน 

พัฒนาการ 

2550 2551 2552 2552 2553 2550 2551 2552 2552 

กรรมการ กรรมการ ศศ. กรรมการ     ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ศศ. กรรม 

การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ   

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

 

ตัวตั้ง ผลลัพธ  

 

    3 = บรรล ุ 3 = มี 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร     2 = ไมบรรลุ 2 = ไมมี 

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     2.33 2.33     

*9.1 มีระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ

ภายในที่เปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการบริหาร

การศึกษา 

ระดับ P 
 

- - 2 2 3 3 - - 1 1 2 - 2 - 

9.2 มีระบบและกลไก

การใหความรูและทักษะ

ดานการประกัน

คุณภาพแกนิสิต 

ระดับ P 
 

5 6 6 6 5 5 2 3 3 3 3 3 3 3 

9.3 ระดับความสําเร็จ

ของการประกันคุณภาพ

ภายใน 

ระดับ O 
 

5 4 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 

 

รายงานผลการประเมินคุณ
ภาพภายใน คณ

ะเศรษฐศาสตร ประจําป 2553 
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จุดแข็ง 
1. ผูบริหาร และบุคลากรมีความรูความเขาใจระบบประกนัคุณภาพเปนอยางด ี

2. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) มีการระบุผลการดําเนินงานทีช่ัดเจน และสามารถตรวจสอบ

เอกสารอางอิงไดสะดวก 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดตัวชี้วัดคณุภาพภายในที่สังเคราะหข้ึนเพื่อตอบสนองระบบประกนัคุณภาพภายในของคณะ 

2. ขาดระบบสารสนเทศที่ชวยรวบรวมขอมูลคุณภาพ 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรนําการจัดการความรูมาชวยพฒันาตัวชี้วัดคุณภาพภายใน 

2. ควรนําระบบสารสนเทศมาเพิ่มประสทิธิภาพงานประกนัคุณภาพ 

3. ควรพิจารณานําหลักการทางเศรษฐศาสตรในดานบรหิารจัดการมาเสรมิในระบบประกันคุณภาพ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

คณะกรรมการประเมินฯ ไดพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะเศรษฐศาสตรแลว พบวา มี

ระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวของกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดาน

คุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนา

สังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู  รายละเอียดดังตารางที่ 11 
 

ตารางที ่11    ผลการประเมนิตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉล่ีย ความหมาย 

ผลประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ศศ. กรรมการ ศศ. กรรมการ ศศ. กรรมการ ศศ. กรรมการ ศศ. กรรมการ 

มาตรฐานที่ 1 ดาน
คุณภาพบัณฑิต 

- - - - 2.25 2.25 2.25 2.25 ดี ดี 

มาตรฐานที่ 2 ดานการ
บริหารจัดการการ
อุดมศึกษา 

2.50 2.50 2.60 2.65 2.21 2.50 2.45 2.57 ดี ดีมาก 

   มาตรฐานที่ 2 ก  ดาน 

ธรรมาภิบาลของการบริหาร

การอุดมศึกษา 

3.00 3.00 2.56 2.67 2.40 2.40 2.56 2.63 ดีมาก ดีมาก 

   มาตรฐานที่ 2 ข ดาน

พันธกิจของการบริหารการ

อุดมศึกษา 

2.38 2.38 2.64 2.64 2.11 2.56 2.39 2.54 ดี ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 ดานการ
สรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรู และสังคม
แหงการเรียนรู 

- - 3.00 3.00 - - 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

ภาพรวม 2.50 2.50 2.64 2.68 2.22 2.44 2.46 2.56   

ความหมายผลประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก   
 

หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของมาตรฐานแตละดาน 

สามารถสะทอนผลการดําเนินงานไดดังนี้ 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต ซึ่งพิจารณาเฉพาะดานผลผลิตเทานั้น พบวา ภาพรวมมีผล

การประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.25 อยูในระดับดี โดยบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตรไดงานทําคิดเปนรอยละ 75.80 

ในจํานวนนี้ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ กพ. คิดเปนรอยละ 97.48 นอกจากนี้นายจาง และ

ผูประกอบการมีความพึงพอใจในคุณภาพบัณฑิตเปนอยางมาก มีคาเฉลี่ย 3.79 ทั้งนี้ นิสิตปจจุบัน และศิษย

เกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง คิดเปนรอยละ 0.157 
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มาตรฐานที่ 2 ดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบวา ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนน

เฉลี่ย 2.57 อยูในระดับดีมาก โดยดานปจจัยนําเขา และผลผลิตอยูในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 2.50 เทากัน

สวนดานกระบวนการอยูในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 2.65 อยางไรก็ตาม ยังมีตัวบงชี้ที่มีผลการดําเนินงาน

ยังไมไดคุณภาพ จํานวน 5 ตัว ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ซึ่งมีความคลาดเคลื่อนจากเกณฑมาตรฐานคิดเปนรอยละ 42.20 ตัวบงชี้ที่ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่

ดํารงตําแหนงอาจารย ผศ. รศ. และศ.ซึ่งมีผูดํารงตําแหนงตั้งแต รศ. ข้ึนไปเพียงรอยละ 25.12 ตัวบงชี้ที่ 3.1  

มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา ซึ่งยังไมมีการประเมินคุณภาพของการใหบริการแกนิสิตและศิษยเกา ตัว

บงชี้ที่ 4.6 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ซึ่งยังไมมีผลการ

ดําเนินงาน และตัวบงชี้ที่ 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษา ซึ่งยังไมมีการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑที่เปนอัตลักษณของคณะ 

มาตรฐานที่ 3 ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู และสังคมแหงการเรียนรู ซึ่ง

พิจารณาเฉพาะดานกระบวนการเทานั้น พบวา ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยูในระดับ 

ดีมาก โดยคณะมีกลไกในการสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย มีการรวบรวม สังเคราะหความรูจากงานวิจัย 

มีการสรางเครือขาย และความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกมหาวิทยาลัย นอกจากนี้คณะยังมี

การติดตามประเมินผลสําเร็จของการจัดการความรูดวย 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมมุมองดานการบริหารจัดการ 
 คณะกรรมการฯ ไดพิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองดานการบริหารจัดการ พบวา  

คณะเศรษฐศาสตร มีระบบคุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการดานตางๆ ที่เกี่ยวของทั้ง 4 ดาน คือ  

ดานนิสิตและผูมีสวนไดสวนเสีย  ดานกระบวนการภายใน ดานการเงิน  และดานบุคลากรและการเรียนรูและ

นวัตกรรม รายละเอียดดังตารางที่ 12 
 

ตารางที ่12   ผลการประเมนิตามมมุมองการบริหารจัดการดานตางๆ  
การบริหารจัดการ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ความหมาย 

ผลประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ศศ. กรรมการ ศศ. กรรมการ ศศ. กรรมการ ศศ. กรรมการ ศศ. กรรมการ 

1. ดานนิสิตและผูมีสวนได 

สวนเสีย 

2.00 2.00 2.50 2.63 2.56 2.56 2.47 2.53 ดี ดีมาก 

2. ดานกระบวนการภายใน 3.00 3.00 2.33 2.33 2.33 2.33 2.40 2.40 ดี ดี 

3. ดานการเงิน 3.00 3.00 3.00 3.00 - - 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

4. ดานบุคลากรและการ

เรียนรูและนวัตกรรม 

2.40 2.40 3.00 3.00 1.67 2.33 2.35 2.59 ดี ดีมาก 

ภาพรวม 2.50 2.50 2.64 2.68 2.22 2.44 2.46 2.56   
ความหมายผลประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก   
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หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมุมมองดานการบริหารจัดการแตละดาน สามารถ

สะทอนผลการดําเนินงานไดดังนี้ 

- ดานนิสิตและผูมีสวนไดสวนเสีย พบวา ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.53 อยูใน

ระดับดีมาก โดยดานกระบวนการ และผลผลิต อยูในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 2.63 และ 2.56 ตามลําดับ 

สวนดานปจจัยนําเขา อยูในระดับพอใช มีคะแนนเฉลี่ย 2.00 อยางไรก็ตาม มีตัวบงชี้ที่ยังไมไดคุณภาพ 

จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ที่ 2.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา และตัวบงชี้ที่ 3.1  

มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา รายละเอียดปรากฏตามที่กลาวมาแลว 

- ดานกระบวนการภายใน พบวา ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.40 อยูในระดับ 

ดี โดยดานปจจัยนําเขา อยูในระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 สวนดานกระบวนการ และดานผลผลิต อยูใน

ระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 2.33 เทากัน โดยมีตัวบงชี้ที่ยังไมไดคุณภาพ จํานวน 1 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ที่ 9.1 มี

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา รายละเอียด

ปรากฏตามที่กลาวมาแลว 

- ดานการเงิน  พบวา ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยูในระดับดีมาก โดย

พิจารณาเพียง 2 ดาน คือ ดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ พบวา คณะมีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มากถึง 46,374,474.43 บาท มีงบประมาณสําหรับการ

พัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ 2,465,171.81 บาท และมีระบบและกลไกในการจัดสรร การ

วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีแผนการใชทรัพยากร

รวมกับหนวยงานอื่น 

- ดานบุคลากรและการเรียนรูและนวัตกรรม พบวา ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 

2.59 อยูในระดับดีมาก โดยดานปจจัยนําเขา และดานกระบวนการ อยูในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 2.40 และ 

2.33 ตามลําดับ สวนดานผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยูในระดับดีมาก โดยมีตัวบงชี้ที่ยังไมไดคุณภาพ 

จํานวน 2 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้ที่ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผศ. รศ. และศ.และ 

ตัวบงชี้ที่ 4.6 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา รายละเอียด

ปรากฏตามที่กลาวมาแลว 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1 
ขอมูลพื้นฐานผลการดําเนินงาน 

 

ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

  องคประกอบที ่1            

1 y จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติ

งานประจําปงบประมาณทั้งหมด 

ตัวบงชี้ 245 345 349 349 

2 y จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติ

งานประจําปที่บรรลุเปาหมาย 

ตัวบงชี้ 191 277 263 263 

3 Ì มีการกําหนดปรัชญา หรือ

ปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการ 

พัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน 

และมีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ือวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ระดับ 4 4 5 5 

  องคประกอบที ่2            

4 y จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน

ทั้งหมด 
หลักสูตร 11 11 12 12 

5 - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 4 4 5 5 

6 - ระดับ ป.บณัฑิต หลักสูตร 0 0 0 0 

7 - ระดับปริญญาโท (แผน ก ) หลักสูตร 0 0 0 0 

8 - ระดับปริญญาโท (แผน ข ) หลักสูตร 0 0 0 0 

9 - ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง หลักสูตร 0 0 0 0 

10 - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 2 2 2 2 

11 - ระดับปริญญาโท (แผน ก และ

แผน ข ) 

หลักสูตร 5 5 5 5 

12 y จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและ

คุณวุฒิอาจารยเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548  

หลักสูตร 11 11 12 12 

13 - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 4 5 5 

14 - ระดับ ป.บณัฑิต หลักสูตร 0 0 0 0 

15 - ระดับปริญญาโท หลักสูตร 5 5 5 5 

16 - ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง หลักสูตร 0 0 0 0 

17 - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 2 2 2 2 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

18 y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่

ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา 

คน     206   

19 y จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด เร่ือง 150 108 34 34 

20 - ระดับปริญญาโท เร่ือง 148 106 33 33 

21 - ระดับปริญญาเอก เร่ือง 2 2 1 1 

22 y จํานวนบทความจาก

วิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร 

เร่ือง 80 91 23 23 

23 - บทความจากวิทยานิพนธระดับ

ปริญญาโท ที่ตีพิมพเผยแพร 

เร่ือง 78 89 22 22 

24 - บทความจากวิทยานิพนธ

ระดับปริญญาเอก ที่ตีพิมพ

เผยแพร 

เร่ือง 2 2 1 1 

25 y ผลการประเมนิความพึงพอใจ

ของผูเรียนในเรือ่งคุณภาพการ

สอน และสิ่งสนบัสนุนการ

เรียนรู (เทียบจากคา 5 ระดับ)  

เฉลี่ยทุกหลักสูตร 

คาเฉลี่ย 

1-5 

4.37 4.16 4.23 4.23 

26 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5         

27 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5         

28 - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5         

29 - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5         

30 - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5         

31 - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5         

32 - ระดับป.บัณฑิตขั้นสูง(ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5         

33 - ระดับป.บัณฑิตขั้นสูง(ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5         

34 - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย 1-5         

35 - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 1-5         

36 y จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นใหม

หรือที่ปรับปรุง และจํานวน

หลักสูตรที่ยังไมมีการปรับปรุง ซึ่ง

มีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล 

ชุมชน องคกร ภายนอกมสีวนรวม 

หลักสูตร 0 0 5 5 

37 - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร     2 2 

38 - ระดับ ป.บณัฑิต หลักสูตร     0 0 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

39 - ระดับปริญญาโท หลักสูตร     2 2 

40 - ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง หลักสูตร     0 0 

41 - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร     1 1 

42 y จํานวนนิสิตปจจุบันทั้งหมด

ทุกระดับการศึกษา 

คน 2,823 2,945 3,439 3,439 

43 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คน 1,368 1,332 1,456 1,456 

44 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คน 681 728 901 901 

45 - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคปกติ) คน     0 0 

46 - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคพิเศษ) คน     0 0 

47 - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คน 179 161 176 176 

48 - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คน 585 711 882 882 

49 - ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง  

(ภาคปกติ) 

คน     0 0 

50 - ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง  

(ภาคพิเศษ) 

คน     0 0 

51 - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คน 10 3 12 12 

52 - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คน 0 10 12 12 

53 y จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

(FTES) รวมทุกหลักสูตร 

FTES 2,643.66 2,522.79 2,879.55 2,879.55 

54 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) FTES 980.40 1,008.71 1,040.53 1,040.53 

55 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) FTES 548.91 485 577.53 577.53 

56 - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคปกติ) FTES     0.00 0.00 

57 - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคพิเศษ) FTES     0.00 0.00 

58 - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) FTES 225.30 195.15 172.58 172.58 

59 - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) FTES 889.05 833.93 1,088.91 1,088.91 

60 - ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง  

(ภาคปกติ) 

FTES     0.00 0.00 

61 - ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง  

(ภาคพิเศษ) 

FTES     0.00 0.00 

62 - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) FTES     0.00 0.00 

63 - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) FTES     0.00 0.00 

64 y จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อ

ปรับคามาเปนปริญญาตรี 

FTES 2,643.66 2,522.79 2,879.55 2,879.55 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

65 - จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

 ระดับปริญญาตรีทั้งหมด 

FTES 1,529.31 1,493.71 1,618.06 1,618.06 

66 - จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

 ระดับปริญญาโทและปริญญา

เอกทั้งหมดเมื่อปรับคาเปน

ปริญญาตรี 

FTES 1,114.35 1,029.08 1,261.49 1,261.49 

67  -  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

(FTES) ระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก ทั้งหมด เมื่อปรับคา

มาเปนปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

FTES 225.30 195.15 172.58 172.58 

68  -  จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) ระดับปริญญา

โทและปริญญาเอก ทั้งหมด เมื่อ

ปรับคามาเปนปริญญาตรี (ภาค

พิเศษ) 

FTES 889.05 833.93 1,088.91 1,088.91 

69 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

 รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ 

คน 85 81 89 89 

70 y จํานวนอาจารยประจําที ่

ลาศึกษาตอ 

คน 15 14 8 8 

71 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

 วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

คน 0 0 0 0 

72 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

 วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 

คน 40 31 32 32 

73 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

 วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

คน 45 50 57 57 

74 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

ที่มีตําแหนงอาจารย 

คน 34 35 41 41 

75 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

ที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

คน 28 26 27 27 

76 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

ที่ตําแหนงรองศาสตราจารย 

คน 23 20 21 21 

77 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

ที่มีตําแหนงศาสตราจารย 

คน 0 0 0 0 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

78 y จํานวนผลงานวิจัย และหรือ

นวัตกรรมการเรียนการสอนของ

คณาจารย 

ชื่อเร่ือง 0 0 1 1 

79 y จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัด

ใหมีเวทีแลกเปลีย่นและเผยแพร

ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน

และนวัตกรรมทางการศึกษา 

ชื่อเร่ือง 0 0 1 1 

80 y จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา ที่มีคุณสมบัติ

ครบถวน ที่จะเปนอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ (เฉพาะที่

ปฏิบัติงานจริง) 

คน 57 57 63 65 

81 y จํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่ทํา

หนาที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

คน 57 57 63 64 

82 y จํานวนบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสํารวจ

เร่ืองการมีงานทํา 

คน 371 427 461 461 

83 y จํานวนบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขา

ศึกษา 

คน 371 427 456 456 

84 y จํานวนบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 

และ/หรือไมประสงคทํางาน 

คน 119 103 142 142 

85 y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไม

มีงานทําประจํากอนเขาศึกษา 

 และไดงานทําและประกอบอาชีพ

อิสระ หลังสําเร็จการศึกษา 

คน 188 240 238 238 

86 y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม

มีงานทําประจํากอนเขาศึกษา 

 และไดรับเงินเดือนเร่ิมตน เปนไป

ตามเกณฑหลังสาํเร็จการศึกษา 

คน 174 231 232 232 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

87 y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม

มีงานทําประจํากอนเขาศึกษา 

 และไดรับเงินเดือนเร่ิมตน สูงกวา

เกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน 0 0 0 0 

88 y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม

มีงานทําประจํากอนเขาศึกษา 

 และไดรับเงินเดือนเร่ิมตน ตํ่ากวา

เกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน 0 0 0 0 

89 y ระดับความพึงพอใจ ของ

นายจาง ผูประกอบการและผูใช

บัณฑิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 

คาเฉลี่ย 

1-5 

  - 4.10 3.79 3.79 

90 y จํานวนนิสิตปจจุบันและศิษย

เกาที่สําเร็จการศึกษาใน

รอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุก

ระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล

ประกาศเกียรติคุณยกยอง

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

คน 9 8 10 10 

91 - ดานวิชาการ วิชาชีพ คน 7 4 4 4 

92 - ดานคุณธรรม จริยธรรม คน 0 0 0 0 

93 - ดานกีฬา สุขภาพ คน 2 4 5 5 

94 - ดานศิลปะและวฒันธรรม คน 0 0 1 1 

95 - ดานสิ่งแวดลอม คน 0 0 0 0 

96 y จํานวนนิสิต บัณฑิตศึกษา

ปจจุบัน และศิษยเกา ระดับ

บัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษา

ในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดที่

ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ

ยกยองระดับชาตหิรือนานาชาติ

จากผลงานวิจัยและ/หรือ

วิทยานิพนธ 

คน 3 2 1 1 

97 y จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

คน 0 2,123 2,913 2,913 

98 - ระดับปริญญาตรี คน   1,104 1,573 1,573 

99 - ระดับปริญญาโท คน   1,015 1,334 1,334 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

100 - ระดับปริญญาเอก คน   4 6 6 

101 - ระดับ ป.บณัฑิต คน   0 0 0 

102 - ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง  คน   0 0 0 

103 y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่

จบการศึกษาทั้งหมด 
คน 436 469 403 438 

104 Ì มีระบบและกลไกในการ

พัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ระดับ 7 7 7 5 

105 Ì มีกระบวนการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ   

ระดับ 7 7 7 7 

106 Ì มีโครงการหรือกิจกรรมที่

สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล 

องคกร และชุมชนภายนอกมี

สวนรวม 

ระดับ 5 5 5 5 

107 Ì มีกระบวนการสงเสริมการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของคณาจารย 

ระดับ  -  - 4 5 

108 Ì มีระบบและกลไกสนับสนุน

ใหอาจารยประจําทําการวิจัย 

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

ขอ 5 5 5 5 

  องคประกอบที ่3            

109 y ผลการประเมนิ คุณภาพการ

ใหบริการนิสิต (เทียบจาก

คา 5 ระดับ) 

คาเฉลี่ย 

1-5 

 -  - 4.01 4.01 

110 y จํานวนโครงการกิจกรรม

นิสิต แยกตามประเภทกิจกรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

47 46 64 64 

111 - จํานวนกิจกรรมวิชาการ โครงการ/

กิจกรรม 

27 24 36 36 

112 - จํานวนกิจกรรมกีฬาและการ

สงเสริมสุขภาพ 

โครงการ/

กิจกรรม 

3 2 4 4 

113 - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนและรกัษาสิ่งแวดลอม 

โครงการ/

กิจกรรม 

3 3 7 7 

114 - จํานวนกิจกรรมนันทนาการ โครงการ/

กิจกรรม 

5 7 6 6 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

115 - จํานวนกิจกรรมสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

9 10 11 11 

116 y จํานวนนิสิต แยกตามประเภท

กิจกรรม 

คน 0 0 0 0 

117 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม

วิชาการ 

คน         

118 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม

กีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

คน         

119 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม

บําเพ็ญประโยชนและรักษา

สิ่งแวดลอม 

คน         

120 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจรรม

นันทนาการ 

คน         

121 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

คน         

122 Ì มีการจัดบริการแกนิสิตและ

ศิษยเกา   

ระดับ 6 6 6 6 

123 Ì มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่

ครบถวนและสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค 

ระดับ 4 3 4 4 

124 Ì ระบบอาจารยที่ปรึกษา ระดับ 3 3 3 3 

  องคประกอบที ่4            

125 y จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรค 
บาท   52,149,331.11    41,120,140.54    46,374,474.43   46,374,474.43  

126 - จํานวนเงินสนับสนุนจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

บาท     4,677,845.11      6,390,014.44     43,834,474.43     43,834,474.43  

127 - จํานวนเงินสนับสนุนจาก

ภายในมหาวิทยาลัย 

บาท      7,471,486.00       4,730,126.10       2,540,000.00       2,540,000.00  

128 y จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับ

ทุนวิจัย 

คน 49 53 44 44 

129 - จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

คน 39 46 29 31 

130 -  จํานวนอาจารยที่ไดรับ

ทุน จากภายในมหาวิทยาลัย 

คน 10 7 14 13 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

131 y จํานวนการเผยแพรผลงาน 

วิจัยและงานสรางสรรค 

ชื่อเร่ือง 41 44 26 26 

132 - จํานวนผลงานทีตี่พิมพเผยแพร

ระดับชาติ 

ชื่อเร่ือง 0 20 20 20 

133 - จํานวนผลงานทีตี่พิมพเผยแพร

ระดับนานาชาติ 

ชื่อเร่ือง 1 24 6 6 

134 - จํานวนผลงานตพิีมพใน

วารสารที่มี impact factor 

ชื่อเร่ือง 0 0 0 0 

135 - จํานวนผลงานทีอ่าจารยเปน

นักวิจัยหลัก (Corresponding 

Author) หรือเปนชื่อแรก (First 

Author) 

ชื่อเร่ือง 0 0 4 4 

136 y จํานวนผลงานที่จดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตร  

ชื่อเร่ือง 0 0 0 0 

137 y จํานวนผลงานที่จดทะเบียน

พันธุพืช พันธุสัตว 

ชื่อเร่ือง 0 0 0 0 

138 y จํานวนผลงานที่นําไปใช

ประโยชน 

ชื่อเร่ือง 41 44 23 23 

139 -  จํานวนผลงานที่นําไปใช

ประโยชนในเชิงวชิาการ 

ชื่อเร่ือง 0 0 11 11 

140 -  จํานวนผลงานที่นําไปใช

ประโยชนในเชิงสาธารณะ 

ชื่อเร่ือง 0 0 5 5 

141 - จํานวนผลงานทีน่ําไปใช

ประโยชนในเชิงนโยบาย หรือ

ระดับประเทศ 

ชื่อเร่ือง 0 0 6 6 

142 - จํานวนผลงานทีน่ําไปใช

ประโยชนในเชิงพาณิชย 

ชื่อเร่ือง 0 0 1 1 

143 y จํานวนผลงานที่ไดรับการจด

ลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรอง

คุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือได 

ชื่อเร่ือง  -  - 5 47 

144 -  จํานวนผลงานที่ไดรับการจด

ลิขสิทธิ ์

ชื่อเร่ือง  -  - 0 43 

145 -  จํานวนผลงานที่ไดรับรอง

คุณภาพจากหนวยงานที่เชือ่ถอื

ได 

ชื่อเร่ือง  -  - 5 4 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

146 y จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับ

อางอิงใน refereed journal หรือ

ในฐานขอมูล 

ชื่อเร่ือง 17 31 10 14 

147 y จํานวนบุคลากรสาย

สนับสนุนที่เปนนกัวิจัยทั้งหมด 

คน 1 3 2 2 

148 y จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ คน 0 0 0 0 

149 y จํานวนอาจารยประจําที่เขา

รวมประชุมวิชาการ นําเสนอ

ผลงานวิชาการในประเทศ 

คน 48 13 32 32 

150 y จํานวนอาจารยประจําที่เขา

รวมประชุมวิชาการ นําเสนอ

ผลงานวิชาการตางประเทศ 

คน 20 22 22 

151 Ì มีกระบวนการและกลไก

สนับสนุนการผลติงานวิจัยและ

งานสรางสรรค   

ขอ 6 6 6 6 

152 Ì มีกระบวนการและกลไก

บริหารจัดการความรูจาก

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

ขอ  -  - 4 4 

  องคประกอบที ่5            

153 y จํานวนอาจารยประจําที่มี

สวนรวมในการบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

คน     53 53 

154 y จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เปน

กรรมการวิชาการ วิชาชีพใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

คน 29 35 32 32 

155 y จํานวนกิจกรรมหรือโครงการ

บริการวิชาการและวิชาชีพ 

โครงการ/

กิจกรรม 

139 50 25 25 

156 y ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 
คาเฉลี่ย 

1-5 

4.31 4.00 4.00 4.00 

157 y จํานวนกิจกรรมหรือโครงการ

บริการวิชาการที่มีการสํารวจ

ความพึงพอใจ 

โครงการ/

กิจกรรม 

29 50 14 14 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

158 Ì มีกระบวนการและกลไก

บริการทางวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของหนวยงาน 

ระดับ  -  - 4 7 

159 Ì มีการนําความรูและ

ประสบการณจากการบริการ

วิชาการและวิชาชพีมาใชในการ

พัฒนาการเรียน การสอน และ

การวิจัย 

ขอ 5 5 5 5 

  องคประกอบที ่6            

160 y จํานวนโครงการ/ กิจกรรม

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

32 31 39 38 

161 y จํานวนโครงการ/กิจกรรม

ประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อ

สงเสริมการดําเนินงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ 

โครงการ/

กิจกรรม 

0 0 0 0 

162 y จํานวนโครงการ/กิจกรรม

ประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อ

สงเสริมการดําเนินงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมในระดับ

นานาชาติ 

โครงการ/

กิจกรรม 

0 0 0 0 

163 y จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มี

การบูรณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับ 

พันธกิจดานการเรียนการสอน  

โครงการ/

กิจกรรม 

0 0 0 0 

164 y จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มี

การบูรณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับ 

พันธกิจดานการวิจัย  

โครงการ/

กิจกรรม 

0 0 0 0 

165 y จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มี

การบูรณาการงานดานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับ 

พันธกิจดานการบริการวิชาการ   

โครงการ/

กิจกรรม 

0 0 0 0 

166 y จํานวนผลงานหรือชิ้นงาน

การพัฒนาองคความรูและสราง

มาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

0 0 0 0 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

167 Ì มีกระบวนการและกลไกใน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ  -  - 4 4 

  องคประกอบที ่7            

168 y จํานวนบุคลากรประจํา 

สายสนับสนุนทั้งหมด 

คน 92 109 106 106 

169 y จํานวนบุคลากรประจํา 

สายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะวิชาชีพ 

คน 92 97 91 91 

170 -  ในประเทศ คน  - 78 83 83 

171 -  ตางประเทศ คน  - 19 8 8 

172 y จํานวนอาจารยประจํา (รวม

นักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงาน

ทางวิชาการหรือวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

คน 0 1 2 2 

173 - ดานการวิจัย คน 0 1 2 2 

174 -  ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 0 0 0 

175 -  ดานอื่นๆ คน 0 0 0 0 

176 y งบประมาณสาํหรับพัฒนา

อาจารยทั้งในและตางประเทศ 

บาท      3,081,791.00        ,450,854.85       2,465,171.81       2,465,171.81  

177 Ì มีระบบการบริหารจัดการที่ดี

แบบธรรมาภิบาล และภาวะผูนํา 
ระดับ 3 5 5 5 

178 Ì มีการพัฒนาหนวยงานสู

องคการเรียนรู 
ระดับ  -  - 4 4 

179 Ì มีกระบวนการและกลไกใน

การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ

พัฒนา และธํารงรักษาไวให

บุคลากรมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

ระดับ 4 5 5 5 

180 Ì ระดับความสําเร็จในการเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี

สวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน 

ระดับ 4 4 4 4 

181 Ì มีการนําระบบบริหารความ

เสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร

การศึกษา 

ระดับ  -  - 4 5 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

182 Ì ระดับความสําเร็จของการ

ถายทอดตัวบงชีแ้ละเปาหมาย

ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 7 7 7 7 

  องคประกอบที ่8           

183 y รายรับทั้งหมดของหนวยงาน 

(ปงบประมาณ) 

บาท  304,332,721.00   302,912,997.28   271,124,383.00   271,124,383.00  

184 y รายรับจากการบริการวิชาการ

และวิชาชีพ 

บาท  -   -       1,051,487.00       1,051,487.00  

185 y งบดําเนินการทั้งหมด บาท  244,780,806.27   196,271,942.70   198,761,791.28   198,761,791.28  

186 y คาใชจายทั้งหมดของ

หนวยงาน โดยไมรวมครุภัณฑ 

 อาคาร สถานที่และที่ดิน 

(ปการศึกษา) 

บาท  -  -    61,510,217.86     61,510,217.86  

187 y คาใชจายทั้งหมดของ

หนวยงานโดยไมรวมครุภัณฑ 

 อาคาร สถานที่และที่ดิน 

 (ปงบประมาณ) 

บาท  244,780,806.27   196,271,942.70   190,678,615.73   190,678,615.73  

188 y คาใชจายดานครุภัณฑ 

 อาคาร สถานที่ และที่ดิน 

(ปงบประมาณ) 

บาท  -    14,057,213.43       8,082,175.55       8,082,175.55  

189 y คาใชจายและมูลคา ในการ

บริการวิชาการและวิชาชีพ 

บาท      3,939,488.55       1,688,587.00     17,670,513.60     17,670,513.60  

190 y คาใชจายและมูลคา ในการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

บาท      1,270,571.49       1,386,260.00       1,582,196.22       1,582,196.22  

191 y คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย 

(ปงบประมาณ) 

บาท      3,081,791.00       3,450,854.85       3,635,599.85       3,635,599.85  

192 y คาใชจายที่ใชในระบบ

หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศ (ปงบประมาณ) 

บาท      2,811,764.59     10,881,254.40     12,391,748.04     12,391,748.04  

193 y เงินเหลือจายสทุธิ 

(ปงบประมาณ) 

บาท -5591479.84   112,11,785.32   110,583,691.40   110,583,691.40  

194 y สินทรัพยถาวร 

 (ปงบประมาณ) 

บาท    71,655,255.06   210,792,068.46      7,984,666.50      7,984,666.50  
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเศรษฐศาสตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

195 Ì มีระบบ และกลไกในการ

จัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย 

การตรวจสอบการเงินและ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 6 7 7 

196 Ì มีการใชทรัพยากรภายใน

และภายนอกหนวยงานรวมกัน 

ระดับ  -  - 4 4 

  องคประกอบที ่9            

197 Ì  มีระบบและกลไกในการ

ประกันคุณภาพภายในที่เปน

สวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษา 

ระดับ  -  - 2 2 

198 Ì  มีระบบและกลไกการให

ความรูและทักษะดานการ

ประกันคุณภาพแกนิสิต 

ระดับ 5 6 6 6 

199 Ì ระดับความสําเร็จของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ตามเกณฑ 5 ระดับ

ของ สกอ. 

ระดับ 5 4 5 5 
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ภาคผนวกที่ 2 
ขอมูลสัมภาษณ 

 
ประเด็นการสัมภาษณอาจารย 

 ระบบอาจารยที่ปรึกษา 
คณะมีนโยบายการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนิสิต และถายทอดลงสูภาควิชาใหดําเนินการ โดยมี

การแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาของคณะเปนกลไกในการดําเนินงาน และอาจารยที่ปรึกษาจะ

ไดรับมอบหมายใหดูแลนิสิตกลุมเดียวอยางตอเนื่องตั้งแตปที่ 1-4 ประมาณ 15 คน และมีการจัดกิจกรรมให

อาจารยที่ปรึกษาพบนิสิตในวันปฐมนิเทศ ซึ่งในบางภาควิชาจะมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิทางภาคเศรษฐกิจ 

(สวนใหญเปนอาจารยเกา/ศิษยเกา) เขามาพูดคุยกับนิสิตและผูปกครองเกี่ยวกับอนาคตการเรียนในสาย

วิชาชีพเศรษฐศาสตรดวย สําหรับความถี่ของการใหนิสิตเขาพบอาจารยที่ปรึกษาจะดําเนินการอยางตอเนื่อง

ทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ โดยเนนในชวงเปดภาคการศึกษาเปนพิเศษ  

 การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 
การบริหารจัดการภายในคณะจะใชกลไกการประชุมคณะกรรมการชุดตางๆ เปนหลัก ทั้งนี้ การ

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะจะเปนระบบที่เปดกวาง มีการทําจดหมายอิเล็กทรอนิกสเวียนแจงให

อาจารยทราบ มีการกําหนดวันประชุมที่ชัดเจน (วันพฤหัสบดีบาย) และมีรายงานการประชุมออนไลนบน  

e-office ใหอาจารยที่สนใจสามารถอานรายละเอียดมติที่ประชุมได นอกจากนี้คณะยังมีนโยบายผลักดันใหใช

รูปแบบ e-meeting กับคณะกรรมการชุดตางๆ ภายในคณะ 

 การบูรณาการตามพันธกิจ 
คณะมีการบูรณาการพันธกิจดานการบริการวิชาการที่มีจํานวนมาก เขากับพันธกิจดานการเรียน

การสอน และการวิจัย เชน ภาควิชาสหกรณที่มีจุดเดน คือ การใหบริการทางวิชาการในรูปแบบของการจัด

ฝกอบรมใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับสหกรณ และมีการสรางเครือขาย รวมถึงรายไดจากการดําเนินการวิจัย

ทางดานสหกรณ และมีการเปดโอกาสใหนิสิตภาควิชาสหกรณไดเขาไปฝกงานจากการบริการวิชาการของ

สถาบันวิชาการดานสหกรณ เปนตน 

 สภาพแวดลอมและบรรยากาศในการทํางาน 
อาจารยและบุคลากรภายในคณะมีการทํางานรวมกันแบบพี่นอง มีความสัมพันธอันดี และมี

ความพึงพอใจตอสภาพแวดลอมของการทํางานที่มีชองทางใหแสดงความคิดเห็น ผานการเขารวมประชุมของ

ภาควิชาทําใหสามารถถายทอดปญหาอุปสรรคในการทํางานเขาสูระดับผูบริหารไดอยางตอเนื่อง 

 การประกันคุณภาพ 
อาจารยมีทัศนคติที่ดีตอการประกันคุณภาพ โดยใหทัศนะวาระบบประกันคุณภาพมีทั้งผลดี และ

ผลกระทบตอการทํางาน แตอยางไรก็ตาม การประกันคุณภาพก็ยังเปนเรื่องจําเปนที่ตองมี เพราะทําใหเห็น 

ทิศทางการทํางานที่ชัดเจน และเปนเครื่องมือที่ทําใหเกิดการวางแผนงาน และแผนบริหารทรัพยากรบุคคลใน
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อนาคต การประกันคุณภาพเปนประโยชนสําหรับอาจารยเขาใหมเหมือนเปน short cut ที่ทําใหเห็นภาพรวม

ขององคกรไดอยางชัดเจน การประกันคุณภาพมีสวนผลักดันสูการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน เชน มี 

ตัวบงชี้ที่บังคับใหเกิดการทําวิจัยในชั้นเรียน การนํางานบริการทางวิชาการมาบูรณาการสูการเรียนการสอน

และการวิจัย และทําใหอาจารยเนนเรื่องคุณภาพของผลงานนิสิตมากขึ้น จึงมีการผลักดันใหผลงานวิจัยที่มี

คุณภาพของนิสิตไดรับการตีพิมพเผยแพร สําหรับผลกระทบที่เกิดจากการประกันคุณภาพ คือ ความยุงยากใน

กระบวนการดําเนินงาน และความไมชัดเจนของการตีความตามตัวบงชี้ที่ใชประเมินคุณภาพ 
 
ประเด็นการสัมภาษณนิสติ 

 ระบบอาจารยที่ปรึกษา 
นิสิตปริญญาตรีไมทราบวามีการประชุมรวมกันระหวางนิสิตกับอาจารยที่ปรึกษาทั้งภาควิชา

อยางเปนทางการ แตจะมีการประชุมเฉพาะชวงกอนฝกงานเทานั้น อยางไรก็ตาม ในการนัดพบอาจารยที่

ปรึกษานั้นมีความสะดวก มีชองทางใหนิสิตไดติดตอกับอาจารยที่ปรึกษาทั้งทางโทรศัพท การนัดหมาย

อาจารยผานการโนตขอความไวที่หนาหองพักอาจารย โดยนิสิตสามารถทราบเวลาวางของอาจารยจาก

ตารางเวลาการปฏิบัติงานของอาจารยที่แจงใหทราบไวที่หนาหองพักอาจารย 

 ความประทับใจในการเรียนที่คณะเศรษฐศาสตร 
นิสิตปริญญาตรี และปริญญาโทมีความประทับใจในเรื่องของอาจารยผูสอนเปนสวนใหญ ไดแก 

อาจารยมีความเปนกันเองกับนิสิต ใหคําปรึกษาที่ดี มีการนําเรื่องที่ทําวิจัยที่เปนประสบการณตรงจาก

ภายนอกมาเสริมในการเรียนการสอน อาจารยมีเนื้อหาการสอนที่หลากหลาย มีการสอนแบบเชื่อมโยงใหเห็น

ภาพการทํางานจริง อาจารยเนนใหนิสิตเรียนรูดวยตนเองและมีการนําสิ่งที่ไดเรียนรูมาแลกเปลี่ยนกนั อาจารย

มีคุณวุฒิ และมีความชํานาญในแขนงวิชาเศรษฐศาสตรเปนอยางดี สามารถเปรียบเทียบใหนิสิตไดเรียนรูใน

หลักเศรษฐศาสตรของตางประเทศ นอกจากนี้ นิสิตปริญญาโท/ปริญญาเอกยังใหทัศนะเกี่ยวกับการเลือก

เรียนตอที่คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่นอกเหนือจากความประทับใจในตัวอาจารยผูสอน

แลว พบวา มีความมั่นใจในหลักสูตรที่เขามาเรียนสามารถตอบสนองความตองการ และนํามาประยุกตใชได

จริงในการทํางาน และถาจะเลือกเรียนในสายเศรษฐศาสตรเกษตรก็ควรมาที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เนื่องจากเปนมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงทางดานนี้ และการเรียนยังสามารถเชื่อมโยงกับคณะเศรษฐศาสตร 

คณะประมง คณะวนศาสตร ทําใหสามารถฝกปฏิบัติไดมากกวา 

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 
1. ในรายวิชาเดียวกันที่เปดสอนหลายหมู ควรมีมาตรฐานในการสอนและการตัดเกรดแบบเดียวกัน 

เพื่อนิสิตจะไดไมตองแยงกันลงทะเบียนที่หมูเดียว 

2. การพานิสิตไปศึกษาดูงานในการประชุมวิชาการตางๆ ยังมีนอย 

3. หองพักนิสิตปริญญาโทเกา สภาพแวดลอมไมคอยดี และไมเพียงพอกับจํานวนนิสิตที่เพิ่มข้ึน 

4. หองน้ําสวนกลางคณะไมสะอาด ทอน้ําตันบอย 
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5. ควรมีการขยายพื้นที่หองสมุดพิทยาลงกรณใหสามารถรองรับกับจํานวนของนิสิตไดอยางเพยีงพอ 

6. ในหลักสูตรระดับปริญญาเอกควรมีการเชิญ professor ที่เชี่ยวชาญมาบรรยาย เพื่อใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ 
 
ประเด็นการสัมภาษณผูใชบัณฑิต/ศิษยเกา 

 

 ศักยภาพของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร 
ผูใชบัณฑิตไดใหทัศนะเกี่ยวกับศักยภาพของบัณฑิตคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอื่น พบวา บัณฑิตใชภาษาอังกฤษไดดี มีความสามารถในการทํางาน

อยูในเกณฑดี มีความรูรอบตัว มีความอดทน สูงาน แตมีอัตตา (EGO) สูง และมองเรื่องผลตอบแทนมาก

เกินไป และเมื่อพิจารณาศักยภาพของบัณฑิตตามมุมมอง 3 ดาน ไดแก มุมมองที่ 1 ดานความรู พบวา อยูใน

เกณฑดี มุมมองที่ 2 ดานการปฏิบัติงาน พบวา บัณฑิตสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการทํางานไดจริง

ภายหลังจากที่ไดรับการอบรม เชน การวิเคราะหลูกคา และ มุมมองที่ 3 ดานความคิดสรางสรรค พบวา 

เนื้อหา รูปแบบการเรียนการสอนในสาขาเศรษฐศาสตรควรมีการกระตุนใหสามารถตามสถานการณของโลก

ภายนอกไดทัน 

 ความประทับใจในการเรียนที่คณะเศรษฐศาสตร 
ศิษยเกามีความประทับใจในตัวอาจารยผูสอนเปนหลัก พบวา อาจารยมีความเขาใจนิสิตที่มี

ความแตกตางกันในพื้นฐานความรู และมีความตั้งใจ/อดทนในการสอดแทรกเรื่องระเบียบวินัยใหกับนิสิต 

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

1. ควรเพิ่มเติมเร่ืองการรักษาความปลอดภัย 

2. ควรปรับปรุงความสะอาดของหองน้ํา 

3. ควรพิจารณาเวลาเปด-ปดหองสมุดคณะในชวงวันหยุดราชการ ใหเอื้อตอการใชประโยชนของ

นิสิตภาคพิเศษ โดยเฉพาะวันอาทิตยควรเปดทําการใหดวย 

4. ควรมีการจัดสัมมนาในระดับชาติในสาขาเศรษฐศาสตรที่เปน hot issue ของประเทศ โดยดึงศิษย

เกาเขามารวมดวย 
 
ประเด็นการสัมภาษณบุคลากรสายสนบัสนุน 

 ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

1. ตองการไปศึกษาดูงานที่ตางประเทศ 

2. การปรับอัตราจากลูกจางชั่วคราวเปนพนักงานเงินรายได 
3. การทําความสะอาดอาคารสถานที่ หองน้ํา หองทํางาน  หองพักอาจารย ที่นั่งพักสําหรับนิสิตไม

คอยสะอาด เนื่องจากแมบานทําความสะอาดมีจํานวนไมเพียงพอ 
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ภาคผนวกที ่3 

ภาพกจิกรรม 
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