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บทสรุปสําหรับผูบริหาร (Executive Summary) 
การประเมินคุณภาพภายในของคณะเกษตร ไดดําเนินการในวันที่ 30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ ไดตรวจประเมินคุณภาพของคณะเกษตร จากเอกสารรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) ตามรอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 - 31 พฤษภาคม 2553) และไดรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจากการ

ตรวจเอกสารหลักฐาน และการสัมภาษณอาจารย บุคลากร นิสิตปจจุบัน ศิษยเกา ของคณะเกษตร 

 คณะเกษตร มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องคประกอบ และมีผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ที่กําหนดของ มก.จํานวน 50 ตัวบงชี้ และกําหนดตัวบงชี้เพิ่ม 4 ตัวบงชี้ ตามตัวบงชี้ของ สกอ เพื่อให

สอดคลองกับ สกอ. รวมเปน 54 ตัวบงชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ตามตัวบงชี้ของ มก. 50 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 
2.72 ไดคุณภาพระดับดีมาก สวนตัวบงชี้ สกอ. 41 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.76 ไดคุณภาพระดับดีมาก เมื่อ
รวมตัวบงชี้เพิ่ม 54 ตัวบงชี้ ตามตัวบงชี้ของ สกอ มีคะแนนเฉลี่ย 2.72 ไดคุณภาพระดับดีมาก  

  เมื่อพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ตามตัวบงชี้ของ มก. 50 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.76 ได
คุณภาพระดับดีมาก สวนตัวบงชี้ สกอ. 41 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.73 ไดคุณภาพระดับดีมาก เมื่อรวม 
ตัวบงชี้เพิ่ม 54 ตัวบงชี้ ตามตัวบงชี้ของ สกอ มีคะแนนเฉลี่ย 2.76 ไดคุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดสรุปได

ดังตารางที่ 1 

ตารางที ่1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ความหมายผล

ประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงคและแผนงาน  

(มก. 2 ตัวบงชี้) 

    3.00 3.00 2.00 2.00 2.50 2.50 ดี ดี 

(สกอ. 2 ตัวบงชี้)     3.00 3.00 2.00 2.00 2.50 2.50 ดี ดี 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน  

(มก. 13 ตัวบงชี้) 

2.25 2.25 3.00 2.80 2.60 2.60 2.64 2.57 ดีมาก ดีมาก 

(สกอ. 13 ตัวบงชี้) 2.25 2.25 3.00 2.80 2.50 2.50 2.62 2.54 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต  

(มก. 3 ตัวบงชี้) 

    3.00 3.00     3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

(สกอ. 2 ตัวบงชี้)     3.00 3.00     3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย  

(มก. 10 ตัวบงชี้) 

2.67 2.67 3.00 3.00 2.40 3.00 2.60 2.90 ดีมาก ดีมาก 

(สกอ. 5 ตัวบงชี้) 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

(รวม มก. และ สกอ. 11 ตัวบงชี้) 2.67 2.67 3.00 3.00 2.50 3.00 2.64 2.91 ดีมาก ดีมาก 
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องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ความหมายผล
ประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

กษ. กรรม 
การ 

กษ. กรรม 
การ 

กษ. กรรม 
การ 

กษ. กรรม 
การ 

กษ. กรรม 
การ 

องคประกอบที่ 5 การบริการทาง

วิชาการแกสังคม (มก. 5 ตัวบงชี้) 

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

(สกอ. 4 ตัวบงชี้) 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

(รวม มก. และ สกอ.  6 ตัวบงชี้) 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

    3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

(สกอ. 1 ตัวบงชี้)     3.00 3.00     3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 

(มก. 9 ตัวบงชี้) 

2.00 2.00 3.00 2.50 3.00 3.00 2.78 2.56 ดีมาก ดีมาก 

(สกอ. 9 ตัวบงชี้) 2.00 2.00 2.80 2.40 3.00 3.00 2.78 2.56 ดีมาก ดีมาก 

(รวม มก. และ สกอ. 11 ตัวบงชี้) 2.00 2.00 2.83 2.50 3.00 3.00 2.73 2.55 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 8 การเงินและ

งบประมาณ 

    3.00 3.00     3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

(สกอ. 2 ตัวบงชี้)     3.00 3.00     3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายใน (มก. 3 ตัวบงชี้) 

    2.00 3.00 3.00 3.00 2.33 3.00 ดี ดีมาก 

(สกอ. 3 ตัวบงชี้)     2.00 3.00 3.00 3.00 2.33 3.00 ดี ดีมาก 

ภาพรวมตัวบงช้ี มก. 50 ตัวบงช้ี 2.40 2.40 2.91 2.86 2.67 2.83 2.72 2.76   
ความหมายผลประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
ภาพรวมตัวบงช้ี สกอ. 41 ตัวบงช้ี 2.43 2.43 2.86 2.81 2.77 2.77 2.76 2.73   
ความหมายผลประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
ภาพรวมตัวบงช้ี มก. และตัวบงช้ี 
สกอ. 54 ตัวบงช้ี 

2.40 2.40 2.88 2.83 2.70 2.85 2.72 2.76   

ความหมายผลประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   

 สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ไดมีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และ

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อเปนแนวทางใหคณะเกษตรมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

• ภาพรวม 
จุดแข็ง 
1. คณะเกษตรมีชื่อเสียงในระดับนานาชาติ 
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2. มีคณาจารยที่มีคุณวุฒิ มีความสามารถ และมีศักยภาพสูง 

3. มีหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของประเทศ 

4. ผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ดี นําระบบประกันคุณภาพไปพัฒนาองคกรที่ดี 

5. มีคณาจารยรุนใหมที่สามารถรับวัฒนธรรมขององคกรไดเปนอยางดี  
6. บุคลากรมีความรักและผูกพันกับองคกรสูง 
7. ผลงานวิจัยและการบริการวิชาการเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
8. มีศิษยเกาที่เขมแข็ง 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. กําหนดแผนกลยุทธที่มีเปาประสงคที่ชัดเจน และกําหนดตัวชี้วัดที่ถูกตอง 

2. ขับเคลื่อนการแขงขันกับนานาชาติ 
3. ขับเคลื่อนการเปนศูนยความเปนเลิศทางวิชาการดานการเกษตร 
4. พัฒนาหลักสูตรใหม ใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

5. ดําเนินการดานสวัสดิการใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

  ขอเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
  - ใหดูแลทางกายภาพ เชน แสงสวาง ที่จอดรถ ระบบความปลอดภัย และรถสวัสดิการ 

แนวปฏบัิติทีดี่ 
1. การจัดทําขอมูลสารสนเทศผลงานของคณาจารย 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพของนิสิต เชน โครงการรูเรียน รูเลน รูคิด โครงการผูบริหารพบนิสิต ฯลฯ  

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง 4 ดาน 

1. พันธกิจดานการผลิตบัณฑิต มีการพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตดานการเกษตรที่มีคุณภาพ โดยมี

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย มีคณาจารยที่มีคุณวุฒิสูง มีความสามารถ และมีศักยภาพ มีความ

พรอมดานเครื่องมือวิทยาศาสตรเกษตร และทุนสนับสนุนเพื่อการสรางบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาและการวิจัย ซึ่ง

เปนการสนับสนุนการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยไดเปนอยางดี ตลอดจนผูบริหารและคณาจารยใหความสําคัญกับการ

พัฒนานิสิต ที่มีการจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตที่ครบถวน มีระบบอาจารยที่ปรึกษา และสมาคมนิสิตเกาคณะ

เกษตรที่สนับสนุนการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพนิสิต  

2. พันธกิจดานการวิจัย มีการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารย บุคลากรวิจัย 

และนิสิต เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของอาจารย บุคลากรวิจัย และนิสิตใหสามารถผลิตงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนตอการเกษตรของประเทศ ทําใหมีผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพร เปนที่ยอมรับทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ อีกทั้งผลงานไดรับการอางอิงในฐานขอมูลสากล และไดรับการจดสิทธิบัตร ตลอดจนมีการ

สรางเครือขายความรวมมือกับคณะเกษตรทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
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3. พันธกิจดานการบริการทางวิชาการไดอยางดีเยี่ยม โดยมีคณาจารยมีความเชี่ยวชาญหลากหลาย 

สามารถใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอสังคมในทุกระดับ ตลอดจนมีการจัดโครงการกิจกรรมการใหบริการ

และเผยแพรความรูทางการเกษตรตอชุมชนวิชาการและวิชาชีพดานการเกษตรที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบการ

อบรม สัมมนา เพื่อถายทอดเทคโนโลยีแกเกษตรกร และชุมชนเกษตรกรรม  

4. พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีการสงเสริมและสนับสนุนเพื่อปลูกฝงดานคุณธรรม 

จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงามใหกับบุคลากรและนิสิตที่หลากหลาย 

ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปทีผ่านมา 

 การติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะจากการประเมินฯ คร้ังที่ผานมา จํานวน 24 ขอ พบวา 

คณะเกษตร มีการพัฒนาปรับปรุงแกไขการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเปนอยางดี โดยมีโครงการ/กิจกรรม

ตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ ที่ดําเนินการแลวเสร็จ 17 โครงการ และอยูระหวางดําเนินงาน 7 โครงการ ไดแก  

1) การจัดโครงการเพื่อเสริมสรางประสบการณทางวิชาชีพแกศิษยเกาคณะเกษตร โดยความรวมมือกับ
สมาคมศิษยเกา 

2) การจัดประชุมสัมมนาการออกแบบการเรียนการสอน และแลกเปลี่ยนงานดานการวิจัยทั้งภายในและ

ภายนอก 

3) ระดมความคิดเห็นหามาตรการเพิ่มสัดสวนจํานวนนิสิตตออาจารย 
4) แลกเปลี่ยนเรียนรูการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนระหวางภาควิชาภายในคณะ 

5) การเผยแพร ทําความเขาใจ และนําแผนยุทธศาสตรการวิจัยมาใชในการวางแผนงานวิจัย เพื่อนําไปสู

การปฏิบัติรวมกัน ตอบสนองยุทธศาสตรการวิจัยของคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

6) การจัดกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคของนิสิตในดานคุณธรรม จริยธรรม โดยใหนิสิตมี

สวนรวมมากขึ้น 

7) การวิเคราะหทางการเงินที่เปนระบบสากล สามารถสื่อไดถึงความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

รวมถึงปญหาของการดําเนินงาน 

ขอมูลการประกันคุณภาพของคณะเกษตร 
คณะเกษตรไดดําเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องคประกอบ โดยไดรับการตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพภายใน ตามผลการดําเนินงานตั้งแตรอบปการศึกษา 2544 – 2552 จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายใน รวมทั้งสิ้น 10 คร้ัง สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้เปนครั้งที่ 10 โดยประเมินผลการดําเนินงาน

ตามรอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) ระหวางวันที่ 30 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 

2553  
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วัตถุประสงค 

1. เพื่อตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของหนวยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคลองกับระบบการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองคประกอบในระบบประกันคุณภาพของหนวยงาน และการ

ตอบสนองพันธกิจและเปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

และปรับปรุงคุณภาพของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการคนหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดีของ

หนวยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพ
ภายในที่ผานมา  

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน 

1. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งดานการบริหารจัดการ  

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผานมา 

3. การคนหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหนวยงาน หรือผลลัพธจากการดําเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 

กําหนดการประเมินฯ 

วันพุธที่ 30 มิถุนายน 2553 

เวลา 08.30 – 09.15 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประชุมแนวทางการประเมนิฯ เบื้องตน 

เวลา 09.15 – 09.20 น. ผูบริหารคณะเกษตรกลาวตอนรับคณะกรรมการประเมนิฯ 

เวลา 09.20 – 09.30 น. ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กลาวแนะนําคณะกรรมการ ชี้แจงวตัถุประสงค

และแนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน ประจาํป 2552 และ 

เวลา 09.30 – 10.00 น. ผูบริหารคณะเกษตร รายงานผลการดําเนนิงานในรอบปการศึกษา 2552 ทั้งนี้

โดยนําเสนอประเด็นที่สําคัญ ดังนี ้

  1. ขอมูลพื้นฐานหรือสถานภาพของหนวยงานในเบื้องตน 

  2. สรุปผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามองคประกอบและดัชนี
ประเมินคุณภาพภายในของหนวยงาน ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานปจจยันาํเขา 

กระบวนการ และผลผลิต รวมทัง้ผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศกึษา 

และมุมมองดานการบริหารจัดการ 

  3. ประสิทธิผลของการดาํเนนิงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปที่ผานมา 
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  4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหนวยงานในอนาคต 

เวลา 10.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลกัฐาน 

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลกัฐาน (ตอ) 

 
วันพฤหัสบดีที่ 1 กรกฎาคม 2553 
เวลา 08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พรอมกัน  

เวลา 09.00 – 10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ  

  - 09.00 – 09.30 น. กลุมที ่1  กลุมอาจารยไมใชผูบริหาร จํานวน    6  คน 

  - 09.30 – 10.00 น. กลุมที ่2  กลุมนิสิตคละชั้นป และศิษยเกา จํานวน    8  คน 

  - 10.00 – 10.30 น. กลุมที ่3  กลุมบุคลากร จํานวน    8  คน 

เวลา 10.30 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินฯ ในเบื้องตน 

เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

เวลา 13.00 – 15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมินฯ 

เวลา 15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานสรุปผลการประเมนิคุณภาพภายในแก

ผูบริหารและบคุลากรของคณะเกษตร 

วิธีการดําเนนิงาน 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ของคณะเกษตร ไดดําเนินการในวันที่ 30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2553 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ไดตรวจประเมินคุณภาพของคณะเกษตร จากเอกสารรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ตามรอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 - 31 พฤษภาคม 2553) และไดรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม

จากการตรวจเอกสารหลักฐาน และจากการสัมภาษณอาจารย บุคลากร นิสิตปจจุบัน ศิษยเกา จํานวน 20 คน 

เกณฑการประเมิน 
การกําหนดเกณฑการประเมินคุณภาพ คะแนนเต็ม 3 คะแนน คือ ประเมินตามเกณฑรายตัวบงชี้ 3 คะแนน 

สวนการพิจารณาการบรรลุเปาหมาย และพัฒนาการ ไมมีคะแนน  

สําหรับการสรุปผลการประเมินรายองคประกอบ หรือภาพรวมของการประเมินทุกองคประกอบ มี

หลักเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย   ≤ 1.50 หมายถึง การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคุณภาพ 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.00 หมายถึง  การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับพอใช 

คะแนนเฉลี่ย 2.01 – 2.50 หมายถึง การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.00 หมายถึง การดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับดีมาก 
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สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ไดดําเนินงานตามวัตถุประสงคที่กําหนดเพื่อให

หนวยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณที่

เปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดสําหรับการพัฒนา

มหาวิทยาลัย   

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ 
  คณะเกษตร มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องคประกอบ และมีผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ที่กําหนดของ มก.จํานวน 50 ตัวบงชี้ และกําหนดตัวบงชี้เพิ่ม 4 ตัวบงชี้ ตามตัวบงชี้ของ สกอ เพื่อให

สอดคลองกับ สกอ. รวมเปน 54 ตัวบงชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ตามตัวบงชี้ของ มก. 50 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 
2.72 ไดคุณภาพระดับดีมาก สวนตัวบงชี้ สกอ. 41 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.76 ไดคุณภาพระดับดีมาก เมื่อ
รวมตัวบงชี้เพิ่ม 54 ตัวบงชี้ ตามตัวบงชี้ของ สกอ มีคะแนนเฉลี่ย 2.72 ไดคุณภาพระดับดีมาก  

  เมื่อพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ตามตัวบงชี้ของ มก. 50 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.76 ได
คุณภาพระดับดีมาก สวนตัวบงชี้ สกอ. 41 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.73 ไดคุณภาพระดับดีมาก เมื่อรวม 
ตัวบงชี้เพิ่ม 54 ตัวบงชี้ ตามตัวบงชี้ของ สกอ มีคะแนนเฉลี่ย 2.76 ไดคุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดสรุปได

ดังตารางที่ 2 

ตารางที ่2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ 
องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ความหมายผล

ประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงคและแผนงาน  

(มก. 2 ตัวบงชี้) 

    3.00 3.00 2.00 2.00 2.50 2.50 ดี ดี 

(สกอ. 2 ตัวบงชี้)     3.00 3.00 2.00 2.00 2.50 2.50 ดี ดี 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน  

(มก. 13 ตัวบงชี้) 

2.25 2.25 3.00 2.80 2.60 2.60 2.64 2.57 ดีมาก ดีมาก 

(สกอ. 13 ตัวบงชี้) 2.25 2.25 3.00 2.80 2.50 2.50 2.62 2.54 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต  

(มก. 3 ตัวบงชี้) 

    3.00 3.00     3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

(สกอ. 2 ตัวบงชี้)     3.00 3.00     3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย  

(มก. 10 ตัวบงชี้) 

2.67 2.67 3.00 3.00 2.40 3.00 2.60 2.90 ดีมาก ดีมาก 

(สกอ. 5 ตัวบงชี้) 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

(รวม มก. และ สกอ. 11 ตัวบงชี้) 2.67 2.67 3.00 3.00 2.50 3.00 2.64 2.91 ดีมาก ดีมาก 
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องคประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ความหมายผล
ประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

กษ. กรรม 
การ 

กษ. กรรม 
การ 

กษ. กรรม 
การ 

กษ. กรรม 
การ 

กษ. กรรม 
การ 

องคประกอบที่ 5 การบริการทาง

วิชาการแกสังคม (มก. 5 ตัวบงชี้) 

3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

(สกอ. 4 ตัวบงชี้) 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

(รวม มก. และ สกอ.  6 ตัวบงชี้) 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

    3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

(สกอ. 1 ตัวบงชี้)     3.00 3.00     3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 

(มก. 9 ตัวบงชี้) 

2.00 2.00 3.00 2.50 3.00 3.00 2.78 2.56 ดีมาก ดีมาก 

(สกอ. 9 ตัวบงชี้) 2.00 2.00 2.80 2.40 3.00 3.00 2.78 2.56 ดีมาก ดีมาก 

(รวม มก. และ สกอ. 11 ตัวบงชี้) 2.00 2.00 2.83 2.50 3.00 3.00 2.73 2.55 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 8 การเงินและ

งบประมาณ 

    3.00 3.00     3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

(สกอ. 2 ตัวบงชี้)     3.00 3.00     3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายใน (มก. 3 ตัวบงชี้) 

    2.00 3.00 3.00 3.00 2.33 3.00 ดี ดีมาก 

(สกอ. 3 ตัวบงชี้)     2.00 3.00 3.00 3.00 2.33 3.00 ดี ดีมาก 

ภาพรวมตัวบงช้ี มก. 50 ตัวบงช้ี 2.40 2.40 2.91 2.86 2.67 2.83 2.72 2.76   
ความหมายผลประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
ภาพรวมตัวบงช้ี สกอ. 41 ตัวบงช้ี 2.43 2.43 2.86 2.81 2.77 2.77 2.76 2.73   
ความหมายผลประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   
ภาพรวมตัวบงช้ี มก. และตัวบงช้ี 
สกอ. 54 ตัวบงช้ี 

2.40 2.40 2.88 2.83 2.70 2.85 2.72 2.76   

ความหมายผลประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   

 สําหรับผลการดําเนินงานภาพรวมของคณะเกษตร ในรอบปการศึกษา 2552 สามารถสรุปผลการดําเนินงาน

รายองคประกอบไดดังนี้ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ

แผนงาน  ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนินงานตามปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคที่คณะเกษตร

กําหนดไว และสอดรับกับปรัชญา ปณิธาน พันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมทั้งแสดงใหเห็นถึงการติดตามประเมินผล
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การดําเนินงานตามแผนงานที่คณะเกษตรกําหนด จํานวน 2 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่สอดคลองกับ สกอ. ทั้ง 2  

ตัวบงชี้ พบวา มีผลการดําเนินงาน ครบทั้ง 2 ตัวบงชี้ โดยผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 2.50 ไดคุณภาพ

ระดับดี สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.50 ไดคุณภาพระดับดี รายละเอียดดัง 

ตารางที่ 2 

ตารางที ่2 ผลการประเมนิองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงคและแผนงาน 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา 2552) เปาหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมิน
เปาหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

2551 2552 2552 2551 2552 
กษ. กรรมการ กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
ตัวตัง้ ผลลัพธ

(% หรือ
สัดสวน)  

ตัวตัง้ ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)  

ตัวตัง้ ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน) 

  

/ = บรรล ุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม
บรรล ุ

x = ไมมี
พัฒนาการ 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน   2.50 2.50 2.50 2 2 2 2 
1.1 

สกอ. 

มีการกําหนด

ปรัชญา หรือ

ปณิธาน ตลอดจน

มี

กระบวนการพัฒนา

กลยุทธ แผน

ดําเนินงาน และมี

การกําหนดตัวบงช้ี

เพื่อวัดความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ตามแผนใหครบทุก

ภารกิจ 

7 7 7 7 3 3 3 / / / / 

1.2 

สกอ. 

รอยละของการ

บรรลุเปาหมาย

ตามตัวบงช้ีของ

การปฏิบัติงานที่

กําหนด 

91 75.21% 102 76.96% 23 79.31% 60.00% 2 2 2 / / / / 

121 133 29 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน สรุปไดดังนี้ 
จุดแข็ง 
1. ผูบริหารมีความมุงมัน่ และเอาใจใสในการบริหาร 

2. มีการกาํหนดปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทศัน ทีเ่ปนปจจบัุน 
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จุดออน 
1. การกําหนดตัวชี้วัด เปาประสงค และระดับความสําเร็จของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงาน 

ขอเสนอแนะ 
1. จัดทําแผนปฏิบัติงานใหชัดเจน โดยตัวชี้วัด เปาประสงค และระดับความสําเร็จของตัวชี้วัด โดยยึดตาม

ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. และความสําเร็จตองตอบสนองตัวชี้วัดของ สมศ. 

2. วิเคราะหความเชื่อมโยงของโครงการและกิจกรรมใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ ของคณะและ

มหาวิทยาลัย 

3. จัดทํากระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ ใหเปน KM 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน ซึ่งเปนองคประกอบที่

คํานึงถึงการการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ ตลอดจนความสอดคลองกับความตองการ

ทางดานวิชาการและวิชาชีพของสังคม มีการวางระบบและกลไกบริหารหลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพเพื่อจัดการ

เรียนการสอนใหมีความเหมาะสมยืดหยุน และเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีการประเมินหลักสูตรอยางสม่ําเสมอหรือ

ปรับปรุงใหทันตอการเปลี่ยนแปลง โดยบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม รวมทั้งศักยภาพของอาจารยที่

มีคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ ที่มีภาระงานที่เหมาะสม และการสนับสนุนปจจัยเกื้อหนุนที่ตอการจัดการเรียน

การสอนที่สงผลใหการเรียนการสอนมีคุณภาพไดมาตรฐาน ที่ชวยสงเสริมใหการผลิตบัณฑิตที่มีความสมบูรณ

พรอมทั้งทางดานรางกาย จิตใจ มีความรูความสามารถในเชิงวิชาการและหรือวิชาชีพ เพื่อรองรับความตองการของ

ตลาดไดอยางมีคุณภาพ จํานวน 14 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่สอดคลองกับ สกอ. ทั้ง 14 ตัวบงชี้ พบวา มีผลการ

ดําเนินงาน ครบทั้ง 14 ตัวบงชี้ โดยผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 2.64 ไดคุณภาพระดับดีมาก สวนผล

การประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.57 ไดคุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3   ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา 2552) เปา 
หมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมิน
เปาหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

2551 2552 2552 2551 2552 

กษ. กรรมการ กษ. กรรม 
การ 

กษ. กรรม 
การ 

กษ. กรรม 
การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)  

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน) 

  

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไมบรรลุ x = ไมมี
พัฒนาการ 

องคประกอบที ่2  การเรียนการสอน    2.55 2.64 2.57 9 8 11 9 
2.1 

มก. 

สกอ. 

มีระบบและกลไก

ในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร 

7 7 5 7 3 3 2 / x / x 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา 2552) เปา 
หมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมิน
เปาหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

2551 2552 2552 2551 2552 

กษ. กรรมการ กษ. กรรม 
การ 

กษ. กรรม 
การ 

กษ. กรรม 
การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)  

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน) 

  

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไมบรรลุ x = ไมมี
พัฒนาการ 

หมายเหตุ : มีหลักสูตร 8 หลักสูตรที่ไมไดรับการปรับปรุงตามรอบเวลา ทําใหผลการประเมินไมผานเกณฑมาตรฐานระดับ 6  
2.2 

มก. 

สกอ. 

มีกระบวนการ

เรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

7 7 7 7 3 3 3 / / / / 

2.3 

มก. 

สกอ. 

มีโครงการหรือ

กิจกรรมที่

สนับสนุนการ

พัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการ

สอน ซึ่งบุคคล 

องคกร และชุมชน

ภายนอกมีสวนรวม

5 5 5 5 3 3 3 / / / / 

2.4 

มก. 

สกอ. 

จํานวนนิสิตเต็ม

เวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารย

ประจํา 

1,495.62 11.42 1,694.82 12.28 1,694.82 12.28 9.65 1 1 1 / / / / 

131 138 138 

-8.58 -42.92% -7.72 -38.59% -7.72 -38.59% -51.77% 

20 20 20 

2.5 

มก. 

สกอ. 

สัดสวนของ

อาจารยประจําที่

มีวุฒิปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก หรือ

เทียบเทาตอ

อาจารยประจํา 

5 3.47% 6 4.00% 4 2.67% 1.99% 3 3 3 x / / / 

144 150 150 

98 68.06% 102 68.00% 102 68.00% 66.89% 

144 150 150 

2.6 

มก. 

สกอ. 

สัดสวนของ

อาจารยประจําที่

ดํารงตําแหนง อ. 

ผศ. รศ. และ ศ. 

88 61.11% 80 53.33% 80 53.33% 62.91% 2 2 2 x x x x 

144 150 150 

61 42.36% 55 36.67% 55 36.67% 44.37% 

144 150 150 

2.7 

มก. 

สกอ. 

มีกระบวนการ

สงเสริมการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของ

0 4 4 NA - 3 3 - - - - 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา 2552) เปา 
หมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมิน
เปาหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

2551 2552 2552 2551 2552 

กษ. กรรมการ กษ. กรรม 
การ 

กษ. กรรม 
การ 

กษ. กรรม 
การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)  

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน) 

  

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไมบรรลุ x = ไมมี
พัฒนาการ 

คณาจารย 

2.8 

มก. 

สกอ. 

มีระบบและกลไก

สนับสนุนใหอาจารย

ประจําทําการวิจัย

เพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 

4 5 5 4 2 3 3 / / / / 

2.9 

มก. 

สกอ. 

รอยละของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีที่

ไดงานทําและ

ประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 

82 63.57% 98 71.53% 98 71.53% 65.00% 2 2 2 / / / / 

129 137 137 

2.10 

มก. 

สกอ. 

รอยละของบัณฑิต

ระดับปริญญาตรีที่

ไดรับเงินเดือน

เร่ิมตนเปนไปตาม

เกณฑ 

- - 85 86.73% 85 86.73% - - 2 2 - - - - 

82 98 98 

2.11 

มก. 

สกอ. 

ระดับความพึง

พอใจของนายจาง 

ผูประกอบการ และ

ผูใชบัณฑิต 

- 3.86 3.86 - - 3 3 - - - - 

2.12 

มก. 

สกอ. 

รอยละของนิสิต

ปจจุบันและศิษยเกา

ที่สําเร็จการศึกษาใน

รอบ 5 ปที่ผานมาที่

ไดรับการประกาศ

เกียรติคุณยกยองใน

ดานวิชาการวิชาชีพ 

คุณธรรมจริยธรรม 

กีฬา สุขภาพ ศิลปะ

และวัฒนธรรม และ

ดานสิ่งแวดลอมใน

9.00 0.262% 5 0.138% 17 0.470% 0.220% 3 3 3 / / / / 

3,439 3,618 3,618 

3 0.202% 12 0.722% 12 0.722% 0.513% 

1,484 1,662 1,662 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา 2552) เปา 
หมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมิน
เปาหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

2551 2552 2552 2551 2552 

กษ. กรรมการ กษ. กรรม 
การ 

กษ. กรรม 
การ 

กษ. กรรม 
การ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน)  

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ
(% หรือ
สัดสวน) 

  

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไมบรรลุ x = ไมมี
พัฒนาการ 

ระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

2.13 

มก. 

สกอ. 

รอยละของอาจารย

ประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาซึ่งมี

คุณสมบัติเปนที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ

ที่ทําหนาที่อาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ 

100 90.91% 93 91.18% 107 95.54% 95.45% 3 3 3 x x / / 

110 102 112 

2.14 

มก. 

สกอ. 

ระดับความพึง

พอใจของนิสิตตอ

คุณภาพการสอน

ของอาจารยและสิ่ง

สนับสนุนการ

เรียนรู 

4.43 4.35 4.34 4.25 3 3 3 / / / / 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน สรุปไดดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. หลักสูตรบัณฑิตศึกษาเปนหลักสูตรเนนการวิจัยซึง่สนบัสนุนการเปนมหาวิทยาลัยวิจยั 

2. คณาจารยมีคุณวุฒิและความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เปนที่ยอมรับ 

3. คณาจารยและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาสามารถผลิตผลงานทางวิชาการ จาํนวนมาก 

4. คณะเกษตรมคีวามพรอมดานเครื่องมือวทิยาศาสตรเกษตร และทนุสนับสนนุเพื่อการสรางบัณฑติ

ระดับบัณฑิตศึกษาและการวิจัย 

จุดออน 
1. ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย 

2. การพัฒนาดานการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการวิจัยในชั้นเรียน ยังไมหลากหลาย

รูปแบบ และยังไมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ชัดเจน 
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3. มีหลักสูตรบางหลักสูตรที่ไมไดรับการปรับปรุงตามรอบเวลา 

4. ภาวะการไดงานทํา และอัตราเงินเดือนของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

ขอเสนอแนะ 
1. สนับสนุนและหามาตรการใหคณาจารย มีตําแหนงทางวิชาการเพิ่มข้ึน 

2. สนับสนุนและจัดทําแผนการสงเสริมการพัฒนาการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และการวิจัย

ในชั้นเรียน 

3. ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบเวลา 

4. จัดหาตลาดแรงงานใหกับบัณฑิต และขยายความรวมกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 
  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต ซึ่งเปนองคประกอบที่

คํานึงถึงการใหบริการที่จัดใหแกนิสิตและศิษยเกาในกิจกรรมตางๆ อยางเหมาะสม ครบถวน และสอดคลองกับ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของคณะ เพื่อสงเสริมการเรียนการสอน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมความรู 

ประสบการณของนิสิต ตลอดจนมีระบบอาจารยที่ปรึกษาที่เขมแข็งมากขึ้น เพื่อติดตามดูแลใหการชวยเหลือ 

ประสานงาน แนะนําและใหคําปรึกษาแกนิสิต จํานวน 3 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่สอดคลองกับ สกอ. จํานวน 2  

ตัวบงชี้  ยกเวนตัวบงชี้ 3.3 ระบบอาจารยที่ปรึกษา  

  มีผลการดําเนินงาน ตามตัวบงชี้ มก. ครบทั้ง 3 ตัวบงชี้ โดยผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 

ไดคุณภาพระดับดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.57 ไดคุณภาพระดับดีมาก  

หากพิจารณาผลการประเมินตามตัวบงชี้ สกอ. ทั้ง 2 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ไดคุณภาพระดับดีมาก สวน

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ไดคุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4   ผลการประเมินองคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา 2552) เปา 
หมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมิน
เปาหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

2551 2552 2552 2551 2552 
กษ. กรรมการ กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไมบรรลุ x = ไมมี
พัฒนาการ 

องคประกอบที ่3  การพัฒนานสิิต มก. 3 ตัวบงช้ี   2.33 3.00 3.00 3 3 3 3 
องคประกอบที ่3  การพัฒนานสิิต สกอ. 2 ตัวบงช้ี  2.00 3.00 3.00 2 2 2 2 
3.1 

สกอ 
มีการจัดบริการแก

นิสิตและศิษยเกา 

5 8 8 8 1 3 3 / / / / 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา 2552) เปา 
หมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมิน
เปาหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

2551 2552 2552 2551 2552 
กษ. กรรมการ กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไมบรรลุ x = ไมมี
พัฒนาการ 

3.2 

สกอ 
มีการสงเสริม

กิจกรรมนิสิตที่

ครบถวนและ

สอดคลองกับ

คุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึง

ประสงค 

4 4 4 4 3 3 3 / / / / 

3.3 ระบบอาจารยที่

ปรึกษา 

5 5 5 5 3 3 3 / / / / 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต สรุปไดดังนี้  

  จุดแข็ง 
1.  ผูบริหารและคณาจารยใหความสําคัญกับการพัฒนานิสิต 

2. ระบบอาจารยที่ปรึกษาที่สนับสนุนการดําเนินงานดานการพัฒนาคุณภาพนิสิต 

3. ใหการสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนานิสิตที่ครบถวน 

4. สมาคมนิสิตเกาคณะเกษตร 
จุดออน 
1. ส่ิงอาํนวยความสะดวกที่เอื้อตอการพฒันาการเรียนรูของนิสิต ยงัไมเพยีงพอกบัจาํนวนนิสิต เชน สถานที่

อานหนงัสือ ทีพ่ักระหวางรอเรียน ศูนยการเรียนรู (Learning Center) โรงอาหาร ฯ 

2. กิจกรรมพัฒนาประสบการณทางวิชาชพีแกศิษยเกา 
ขอเสนอแนะ 
1. จัดหาสิง่อํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูใหเพยีงพอตอจํานวนนิสิต 

2. จัดทําโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวชิาชพีแกศิษยเกา 
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องคประกอบที่ 4 การวิจยั 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 4 การวิจัย  ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการ

บริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ เพื่อสงเสริมสนับสนุนการสรางงานวิจัยและงานสรางสรรคให

สามารถดําเนินงานตามแผนที่กําหนดไว การสงเสริมพัฒนาศักยภาพแกอาจารย บุคลากรวิจัยและทีมวิจัย  

ตลอดจนการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัย ทรัพยากรที่จําเปน เพื่อเปนการสรางขวัญ

และกําลังใจใหแกอาจารยและบุคลากรวิจัยในการทํางานวิจัยใหมีคุณภาพและเปนที่ยอมรับ สามารถตีพิมพ

เผยแพร การไดรับการอางอิงในฐานขอมูลสากลทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ  และการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ประกอบดวย ตัวบงชี้ มก.10 ตัวบงชี้ และกําหนดตัวบงชี้เพิ่ม 1 ตัวบงชี้ ที่

สอดคลองกับตัวบงชี้ของ สกอ. รวมเปน 11 ตัวบงชี้ ทั้งนี้ เปนตัวบงชี้ที่สอดคลองกับ สกอ. จํานวน 5 ตัวบงชี้  

  ผลการประเมินตนเอง ตามตัวบงชี้ มก. 10 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.60 ไดคุณภาพระดับดีมาก เมื่อ

พิจารณาตัวบงชี้ของ สกอ 5 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ไดคุณภาพระดับดีมาก หากพิจารณาผลการประเมิน 

ตามตัวบงชี้ทั้งหมดที่สอดคลองกับ มก. และ สกอ. จํานวน 11 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.64 ไดคุณภาพระดับดี
มาก  
  สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ตามตัวบงชี้ มก. มีคะแนนเฉลี่ย 2.60 ไดคุณภาพระดับดีมาก 

เมื่อพิจารณาตัวบงชี้ของ สกอ 5 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ไดคุณภาพระดับดีมาก หากพิจารณาผลการ

ประเมิน ตามตัวบงชี้ทั้งหมดที่สอดคลองกับ มก. และ สกอ. จํานวน 11 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.64 ไดคุณภาพ

ระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5  ผลการประเมินองคประกอบที่ 4  การวิจัย 
ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา 2552) เปา 

หมาย
2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมิน
เปาหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

2551 2552 2551 2552 
กษ. กรรมการ กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม
บรรลุ 

x = ไมมี
พัฒนาการ 

องคประกอบที ่4  การวิจัย (มก.) จํานวน 10 ตัวบงชี   2.86 2.60 2.90 6 6 7 8 
องคประกอบที ่4  การวิจัย (สกอ.) จํานวน 5 ตัวบงชี ้   3.00 3.00 3.00 2 2 3 3 
องคประกอบที ่4  การวิจัย (มก.+สกอ. ) จํานวน 11 ตัวบงช้ี   2.88 2.64 2.91 7 7 8 9 
4.1 

มก. 

สกอ. 

มีกระบวนการและ

กลไกในการ

สนับสนุนการผลติ

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

6 5 6 4 3 3 3 / / / / 

หมายเหตุ : มีโครงการความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ทัง้ในและตางประเทศ ซึ่งนบัวาเปนการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกบัองคกร

ภายนอก ทําใหผลการประเมินผานเกณฑมาตรฐานระดับ 6  
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา 2552) เปา 
หมาย
2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมิน
เปาหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

2551 2552 2551 2552 
กษ. กรรมการ กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม
บรรลุ 

x = ไมมี
พัฒนาการ 

4.2 

มก. 

สกอ. 

มีกระบวนการและ

กลไกบริหารจัดการ

ความรูจากงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

NA 5 5 NA - 3 3 - - - - 

4.3 

มก. 

สกอ. 

จํานวนเงินสนับสนุน

งานวิจัยและงาน

สรางสรรคจาก

ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยตอ

จํานวนอาจารย

ประจํา 

67,617,127. 

34 

497,184. 

76 

37,506,797.  

44 

269,833. 

08 

37,506,797. 

44 

269,833. 

08 

468,085. 

11 
3 3 3 x x / / 

136 139 139 

4.4 

มก. 
รอยละของงานวิจยั

และงานสรางสรรคที่

ตีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ ตอจํานวน

อาจารยประจํา 

159 116.91% 161 115.83% 140 100.72% 99.29% 3 3 3 / / / / 

136 139 139 

NA - 59 36.65% 59 42.14% - 

159 161 140 

NA - 109 213.73% 19 38.00% - 

90 51 50 

หมายเหตุ : มีการนับรวมจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและระดับนานาชาติ ที่อยูในรอบปการศึกษา 2553 

จํานวน  21 เร่ือง จึงตัดออก 
4.5 

มก. 
รอยละของงานวิจัย

และงานสรางสรรคที่

นํามาใชอัน

กอใหเกิดประโยชน

อยางชัดเจนตอ

จํานวนอาจารย

ประจํา 

0 0.00% 78 56.12

% 

78 56.12

% 

0.00% - 3 3 - - - - 

136 139 139 

4.6 

มก. 
จํานวนผลงานวิจยั

และงานสรางสรรคที่

ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา 

 

2 4 5 2 3 3 3 / / / / 
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา 2552) เปา 
หมาย
2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมิน
เปาหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

2551 2552 2551 2552 
กษ. กรรมการ กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม
บรรลุ 

x = ไมมี
พัฒนาการ 

หมายเหตุ : มีหลักฐานผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาทีอ่ยูในรอบปการศึกษา 2552 เพ่ิมขึ้น 1 เร่ือง จงึ

ทําใหขอมูลเพ่ิมขึน้ 
4.7 

มก. 
รอยละของผลงาน

วิชาการที่ไดรับการ

จดลิขสิทธิ ์และ/หรือ 

ไดรับรองคุณภาพ

จากหนวยงานที่

เชื่อถอืไดตออาจารย

ประจํา 

0 0.00% 3 2.17% 45 32.61

% 

0.00% - 0 3 x x x / 

131 138 138 

หมายเหตุ : มีขอมูลผลงานวิทยานพินธ จํานวน 42 เร่ือง ซึง่นับเปนผลงานทางวิชาการที่ผานการรับรองคุณภาพ จึงทําใหขอมูลเพ่ิมขึ้น 
4.8 

มก. 

สกอ. 

รอยละของบทความ

วิจัยที่ไดรับการ

อางอิง (Citation) ใน 

refereed journal 

หรือในฐานขอมูล

ระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติตออาจารย

ประจํา 

103 68.67% 158 104.64

% 

152 100.66

% 

66.23% 3 3 3 / / / / 

150 151 151 

หมายเหตุ :  มีการนับรวมบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงฯ ทีอ่ยูในรอบปการศึกษา 2553 จํานวน  6 เร่ือง  จึงตัดออก 
4.9 

มก. 
รอยละของอาจารย

ประจําที่ไดรับทุนทํา

วิจัย และงานสรางสรรค

จากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย

ตออาจารยประจํา 

85 62.50% 99 71.22

% 

85 61.15

% 

56.74% 3 3 3 / / / / 

136 139 139 

หมายเหตุ :  มีการนับรวมอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยฯ ทีอ่ยูในรอบปการศึกษา 2553 จํานวน 14 คน  จงึตัดออก 
4.10 

มก. 
รอยละของอาจารย

ประจําที่เขารวม

ประชุมวิชาการและ/

หรือนําเสนอผลงาน

วิชาการทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

97 71.32% 109 78.42

% 

109 78.42

% 

70.92% 2 2 2 / / / / 

136 139 139   
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ตัวบงช้ี ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา 2552) เปา 
หมาย
2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมิน
เปาหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

2551 2552 2551 2552 
กษ. กรรมการ กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม
บรรลุ 

x = ไมมี
พัฒนาการ 

4.11 

(สกอ 

4.4) 

รอยละของงานวิจัย

และงานสรางสรรคที่

ตีพิมพเผยแพร ไดรับ

การจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา 

หรือนําไปใช

ประโยชนทัง้ใน

ระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ ตอจํานวน

อาจารยประจํา 

161 118.38

% 

165 118.71

% 

145 104.32

% 

100.71

% 

3 3 3 / / / / 

136 139 139 

หมายเหตุ : นับรวมเฉพาะขอมูลตัวบงชี้ จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรหรือนําไปใชประโยชน จํานวน 140 เร่ือง และจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา จํานวน 5 เร่ือง    

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน

องคประกอบที่ 4 การวิจัย สรุปไดดังนี้ 
  จุดแข็ง 

1. คณาจารยมีศักยภาพสูงในการทําวิจัย 

2. มีทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกจํานวนมาก 

3. มีผลงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพร เปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อีกทั้งผลงานไดรับ
การอางอิงในฐานขอมูลสากล 

4. ผลงานวิจัยไดรับจดสิทธิบัตร  
5. ผลงานวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนตอการเกษตรของประเทศ 
ขอเสนอแนะ 
1. สนับสนนุทุนวจิัยสําหรับนักวิจัยรุนใหม 
2. ติดตามและผลักดันใหมีการนําผลของงานวิจยัไปใชประโยชนใหเปนรูปธรรม 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม ซึ่งเปน

องคประกอบที่คํานึงถึงการกระตุนเห็นความสําคัญของการนําความรู ความเชี่ยวชาญและผลงานวิจัยเผยแพรสู
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สังคม เพื่อสนองตอบความตองการของชุมชนและสังคม อันกอใหเกิดความเขมแข็งของสังคมและประเทศชาติ 

ประกอบดวย ตัวบงชี้ มก. 5 ตัวบงชี้ และกําหนดตัวบงชี้เพิ่ม 1 ตัวบงชี้ ที่สอดคลองกับตัวบงชี้ของ สกอ. รวมเปน 6 

ตัวบงชี้  ทั้งนี้ เปนตัวบงชี้ที่สอดคลองกับ สกอ. จํานวน 4 ตัวบงชี้   

ผลการประเมินตนเอง ตามตัวบงชี้ มก. จํานวน 5 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ไดคุณภาพระดับดีมาก 

เมื่อพิจารณาตัวบงชี้ของ สกอ จํานวน 4 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ไดคุณภาพระดับดีมาก หากพิจารณาผล

การประเมิน ตามตัวบงชี้ทั้งหมดที่สอดคลองกับ มก. และ สกอ. จํานวน 6 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได

คุณภาพระดับดีมาก เชนเดียวกัน 

  สวนผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินฯ ตามตัวบงชี้ มก. จํานวน 5 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 

ไดคุณภาพระดับดีมาก ตามตัวบงชี้ของ สกอ จํานวน 4 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ไดคุณภาพระดับดีมาก 

และตามตัวบงชี้ทั้งหมดที่สอดคลองกับ มก. และ สกอ. จํานวน 6 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ไดคุณภาพระดับ

ดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6  ผลการประเมินองคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา 2552) เปา 

หมาย 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมิน
เปาหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

2551 2552 2552 2551 2552 
กษ. กรรมการ กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรล ุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม
บรรล ุ

x = ไมมี
พัฒนาการ 

องคประกอบที ่5  การบรกิารทางวิชาการแกสังคม (มก. 5 ตัวบงช้ี)   3.00 3.00 3.00 1 1 3 3 

องคประกอบที ่5  การบรกิารทางวิชาการแกสังคม  (สกอ. 4 ตัวบงช้ี)   3.00 3.00 3.00 0 0 2 2 

องคประกอบที ่5  การบรกิารทางวิชาการแกสังคม (มก. + สกอ. 6 ตัวบงช้ี    3.00 3.00 3.00 1 1 3 3 
5.1 

มก. 

สกอ. 

มีกระบวนการและกลไก

ในการบริการทางวิชาการ

แกสังคมตามเปาหมาย

ของหนวยงาน 

NA 7 7 NA - 3 3 - - - - 

5.2 

มก. 

สกอ. 

รอยละของอาจารยประจําที่

มีสวนรวมในการใหบริการ

ทางวิชาการแกสังคม เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธ ภายนอก

มหาวิทยาลัย เปนกรรมการ

วิชาการ กรรมการวิชาชีพใน

ระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา 

120 83.33% 106 70.67% 104 69.33% 79.47% 3 3 3 x x / / 

144 150 150 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา 2552) เปา 
หมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมิน
เปาหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

2551 2552 2552 2551 2552 
กษ. กรรมการ กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรล ุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม
บรรล ุ

x = ไมมี
พัฒนาการ 

หมายเหตุ : นับจํานวนอาจารยทีมี่สวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม ไมถกูตอง  

5.3 

มก. 

สกอ. 

รอยละของกิจกรรม/

โครงการบริการทาง

วิชาการ และวิชาชีพ ที่

ตอบสนองความตองการ

พัฒนา และเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม 

ชุมชน ประเทศชาติ และ

นานาชาติ ตออาจารย

ประจํา 

104 79.39% 86 62.32% 86 62.32% 70.92% 3 3 3 x x / / 

131 138 138 

5.4 

มก. 
ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

NA 4.14 4.17 NA - 3 3 - - - - 

5.5 

มก. 
มีการนําความรูและ

ประสบการณจากการ

บริการวิชาการและวิชาชีพ

มาใชในการพัฒนาการ

เรียนการสอน และการวิจัย 

5 5 5 5 3 3 3 / / / / 

5.6 

(สกอ.

5.4) 

รอยละของระดับความพึง

พอใจของผูรับบริการ 

0 0.00% 48 100.00% 48 100.00%   - 3 3 - - - - 

77 48 48 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม สรุปไดดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. คณาจารยมีความเชี่ยวชาญหลากหลาย สามารถใหบริการวิชาการที่เปนประโยชนตอสังคมในทุก

ระดับ 

2. การใหบริการและเผยแพรความรูทางการเกษตรตอชุมชน 

ขอเสนอแนะ 
1. จัดการองคความรูทางดานบริการทางวชิาการ 
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องคประกอบที่ 6 การทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเปนองคประกอบ

ที่คํานึงถึงการสงเสริมใหเกิดความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย รวมทั้งเปนกิจกรรมที่มุงปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมอันดีงาม ประกอบดวย ตัวบงชี้ มก. 2 ตัวบงชี้ และเปนตัวบงชี้ที่สอดคลองกับ สกอ. จํานวน 1 ตัวบงชี้   

ผลการประเมินตนเอง ตามตัวบงชี้ มก. จํานวน 2 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ไดคุณภาพระดับดีมาก 

สําหรับตัวบงชี้ของ สกอ จํานวน 1 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ไดคุณภาพระดับดีมาก  

  สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ตามตัวบงชี้ มก. จํานวน 2 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได

คุณภาพระดับดีมาก สําหรับตัวบงชี้ของ สกอ จํานวน 1 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ไดคุณภาพระดับดีมาก 

รายละเอียดดังตารางที่ 7  

ตารางที่ 7   ผลการประเมินองคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา 2552) เปา 
หมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมิน
เปาหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

2551 2552 2552 2551 2552 
กษ. กรรมการ กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
ตัวตัง้ ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรล ุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม
บรรล ุ

x = ไมมี
พัฒนาการ 

องคประกอบที ่6  การทํานบุํารงุศิลปวัฒนธรรม (มก. 2 ตัวบงช้ี)     3.00 3.00 3.00 2 1 2 1 
องคประกอบที ่6  การทํานบุํารงุศิลปวัฒนธรรม (สกอ. 1 ตัวบงช้ี)   0.00 3.00 3.00 0 0 0 0 

6.1 

มก. 

สกอ. 

มีกระบวนการและกลไก

ในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

NA 4 4 NA - 3 3 - - - - 

6.2 

มก. 
รอยละของโครงการ/

กิจกรรมในการอนุรักษ

พัฒนา และสรางเสริม

เอกลกัษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตอจํานวนนิสิต

เต็มเวลาเทียบเทา 

97 13.33% 26 3.05% 25 2.93% 2.14% 3 3 

  

3 

  

/ / / / 

727.59 852.97 852.97 

หมายเหตุ : นับจาํนวนโครงการ/กจิกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม ไมถูกตอง 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม สรุปไดดังนี้ 
จุดแข็ง 
1. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมดําเนินงานภายใตกรอบนโยบายของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ ซึ่งเปน

องคประกอบที่คํานึงถึงการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาลและการเปนผูนํา เพื่อนําไปสูการบริหารจัดการที่ดีใหเกิด

ความโปรงใส ตรวจสอบได และการมีสวนรวมของบุคลากร รวมทั้งการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากร

อยางตอเนื่อง ใหมีโอกาสเขารวมการฝกอบรม ประชุม สัมมนา การดูงาน   และการศึกษาตอทั้งในและตางประเทศ

อยางเทาเทียมกัน ประกอบดวย ตัวบงชี้ มก. 9 ตัวบงชี้ และเพิ่มตัวบงชี้ที่สอดคลองกับ สกอ. 2 ตัวบงชี้ รวมเปน 11 

ตัวบงชี้    

ผลการประเมินตนเอง ตามตัวบงชี้ มก. จํานวน 9 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.78 ไดคุณภาพระดับดีมาก 

สําหรับตัวบงชี้ของ สกอ จํานวน 9 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.78 ไดคุณภาพระดับดีมาก หากพิจารณาผลการ

ประเมินตามตัวบงชี้ทั้งหมดที่สอดคลองกับ มก. และ สกอ. จํานวน 11 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.73 ไดคุณภาพ
ระดับดีมาก  
  สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ตามตัวบงชี้ มก. จํานวน 9 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.56 ได

คุณภาพระดับดีมาก สําหรับตัวบงชี้ของ สกอ จํานวน 9 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.56 ไดคุณภาพระดับดีมาก 

หากพิจารณาผลการประเมินตามตัวบงชี้ทั้งหมดที่สอดคลองกับ มก. และ สกอ. จํานวน 11 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 

2.55 ไดคุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 8 

ตารางที่ 8  ผลการประเมินองคประกอบที่ 7  การบริหารและจัดการ 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา 2552) เปา 
หมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมนิ
เปาหมาย  

ประเมนิ
พัฒนาการ 

2551 2552 2552 2551 2552 
กษ. กรรมการ กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม
บรรลุ 

x = ไมมี
พัฒนาการ 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจดัการ (มก.  9 ตัวบงชี้)   2.57 2.78 2.56 7 7 7 7 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจดัการ (สกอ. 9 ตัวบงชี้)   3.00 2.78 2.56 4 4 4 4 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจดัการ (มก + สกอ.) จํานวน 11 ตัวบงชี ้   2.14 2.73 2.55 7 7 7 7 

7.1 

มก. 

มีระบบการ

บริหารจัดการที่ดี

แบบธรรมาภิบาล 

และภาวะผูนํา 

5 5 5 5 3 3 3 / / / / 

7.2 

มก. 

มีการพัฒนา

หนวยงานสู

องคการเรียนรู 

NA 4 2 0 - 3 1 - - - - 

หมายเหตุ : การจัดทําแผนการจัดการความรูไมชัดเจน ทําใหไมสามารถสรุปผลการดําเนินงานตามแผนได 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา 2552) เปา 
หมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมนิ
เปาหมาย  

ประเมนิ
พัฒนาการ 

2551 2552 2552 2551 2552 
กษ. กรรมการ กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม
บรรลุ 

x = ไมมี
พัฒนาการ 

7.3 

มก. 

สกอ. 

มีกระบวนการ

และกลไกในการ

บริหารทรัพยากร

บุคคลเพื่อพัฒนา 

และธํารงรักษาไว

ใหบุคลากรมี

คุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

6 6 6 6 3 3 3 / / / / 

7.4 

มก. 

สกอ. 

ระดับความสําเร็จ

ในการเปดโอกาส

ใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวม

ในการพัฒนา

หนวยงาน 

5 5 5 5 3 3 3 / / / / 

7.5 

มก. 

สกอ. 

รอยละของอาจารย

ประจําที่ไดรับ

รางวัลผลงานทาง

วิชาการหรือวิชาชีพ

ในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

5 3.33% 17 11.26% 17 11.26% 6.62% 3 3 3 / / / / 

150 151 151 

5 100.00

% 

14 82.35% 14 82.35% 100% 

5 17 17 

7.6 

มก. 

สกอ. 

มีการนําระบบ

บริหารความเสี่ยง

มาใชใน

กระบวนการ

บริหารการศึกษา 

NA 5 5 NA - 3 3 - - - - 

7.7 

มก. 

สกอ. 

ระดับความสําเร็จ

ของการถายทอด

ตัวบงชี้และ

เปาหมายของ

ระดับองคกรสู

ระดับบุคคล 

8 8 8 8 3 3 3 / / / / 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา 2552) เปา 
หมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมนิ
เปาหมาย  

ประเมนิ
พัฒนาการ 

2551 2552 2552 2551 2552 
กษ. กรรมการ กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรลุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม
บรรลุ 

x = ไมมี
พัฒนาการ 

7.8 

มก. 

สกอ. 

งบประมาณ

สําหรับการพัฒนา

คณาจารยท้ังใน

ประเทศและ

ตางประเทศตอ

อาจารยประจํา 

804,002.

41 

5,583.

35 

1,526,673.

37 

10,177. 

82 

1,526,673

.37 

10,177.

82 

5,000 1 2 2 / / / / 

144 150 150 

7.9

มก. 

สกอ. 

รอยละของ

บุคลากรประจํา

สายสนับสนุนที่

ไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะ

วิชาชีพทั้งใน

ประเทศหรือ

ตางประเทศ 

122.00 71.35

% 

128 76.65% 128 76.65% 44.44

% 

2 2 2 / / / / 

171 167 167 

7.10 

(สกอ.

7.1) 

สภาสถาบันใช

หลักธรรมาภิบาล

ในการบริหาร

จัดการและ

สามารถผลักดัน

สถาบันใหแขงขัน

ไดในระดับสากล 

- 4 4   - 2 2 - - - - 

7.11 

(สกอ.

7.2) 

ภาวะผูนําของ

ผูบริหารทุก

ระดับของ

สถาบัน 

- 4 4 0 - 3 3 - - - - 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ สรุปไดดังนี้ 
จุดแข็ง 
1. ระบบการบริหารจัดการเปนไปตามวัฒนธรรมองคกร 
2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน และมีภาวะผูนํา  
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จุดออน 
1. ขาดแผนการพัฒนาองคกรสูองคการเรียนรูที่ชัดเจน 
ขอเสนอแนะ 
1. จัดผูรับผิดชอบการจัดการองคความรู 
2. จัดทําแผนการจัดการองคความรูที่สมบูรณ 
3. จัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ และมีความชัดเจน ทั้งดานแผนงาน งบประมาณ 

และสื่อสารใหบุคลากรไดรับทราบ 

4. ดําเนินการเพิ่มประสิทธิภาพและลดขั้นตอนการทํางานอยางถูกตอง เหมาะสม และชัดเจน 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ซึ่งเปน

องคประกอบที่คํานึงถึงการจัดหาและจัดสรรเงินอยางมีประสิทธิภาพ จะตองมีแผนกลยุทธทางดานการเงิน มีการ

วิเคราะหรายได คาใชจายของการดําเนินงาน โดยพิจารณาจากแหลงเงินทุนทั้งจากเงินงบประมาณแผนดินและเงิน

รายได ประกอบดวย จํานวน 2 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่สอดคลองกับ สกอ. ทั้ง 2 ตัวบงชี้ พบวา มีผลการประเมิน

ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ไดคุณภาพระดับดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 

3.00 ไดคุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 9 

ตารางที่ 9   ผลการประเมินองคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ  

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา 2552) เปา 
หมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมิน
เปาหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

2551 2552 2552 2551 2552 
กษ. กรรมการ กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรล ุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม
บรรล ุ

x = ไมมี
พัฒนาการ 

องคประกอบที่ 8  การเงนิและงบประมาณ   3.00 3.00 3.00 1 1 1 1 
8.1 

มก. 

สกอ. 

มีระบบและกลไกใน

การจัดสรร การ

วิเคราะหคาใชจาย 

การตรวจสอบการเงิน

และงบประมาณอยาง

มีประสิทธิภาพ 

7 7 7 7 3 3 3 / / / / 

8.2 

มก. 

สกอ. 

มีการใชทรัพยากร

ภายในและภายนอก

หนวยงานรวมกัน 

NA 5 5 NA - 3 3 - - - - 
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คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ สรุปไดดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยควบคุมและดูแลระบบการเงินและงบประมาณ 

จุดออน 
1. การวิเคราะหสถานะทางการเงิน เพื่อประกอบการบริหาร การตัดสินใจ และการตรวจสอบ 

ขอเสนอแนะ 
1.  วิเคราะหทางการเงินที่เปนสากล สามารถบงชี้ถึงความมีประสิทธิภาพ เพื่อประกอบการบริหาร การ

ตัดสินใจ และการตรวจสอบ 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ซึ่ง

เปนองคประกอบที่คํานึงถึงการใหความสําคัญในการประกันคุณภาพอยางทั่วถึง มีการดําเนินงานตามระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพที่กําหนด และเกิดความตระหนักในการดําเนินงานประกันคุณภาพที่ถือเปนสวนหนึ่งของ

การดําเนินงานประจําวัน ประกอบดวย จํานวน 3 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่สอดคลองกับ สกอ. ทั้ง 3 ตัวบงชี้ พบวา มี

ผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 2.33 ไดคุณภาพระดับดี สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มี

คะแนนเฉลี่ย 3.00 ไดคุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 10 

ตารางที่ 10  ผลการประเมินองคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา 2552) เปา 
หมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมิน
เปาหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

2551 2552 2552 2551 2552 
กษ. กรรมการ กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
ตัวตัง้ ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรล ุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม
บรรล ุ

x = ไมมี
พัฒนาการ 

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   3.00 2.33 3.00 2.00 2.00 2.00 2.00 
9.1 

มก. 

สกอ. 

มีระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ

ภายในที่เปนสวน

หนึ่งของ

กระบวนการบริหาร

การศึกษา 

NA 

 

 

 

 

2 6 NA - 1 3 - - - - 

หมายเหตุ :  มีขอมูลการกําหนดตัวบงชี้ที่เปนอัตลักษณของคณะ จึงทําใหมีผลการประเมินผานเกณฑมาตรฐาน ระดับ 3 ไปถึงระดับ 6 
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ตัวบงชี ้ ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา 2552) เปา 
หมาย 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3)  

ประเมิน
เปาหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

2551 2552 2552 2551 2552 
กษ. กรรมการ กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
กษ. กรรม 

การ 
ตัวตัง้ ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวตัง้ ผลลัพธ 
(% หรือ
สัดสวน) 

/ = บรรล ุ / = มี
พัฒนาการ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม
บรรล ุ

x = ไมมี
พัฒนาการ 

9.2 

มก. 

สกอ. 

มีระบบและกลไก

การใหความรูและ

ทักษะดานการ

ประกันคุณภาพแก

นิสิต 

6 7 7 6 3 3 3 / / / / 

9.3 

มก. 

สกอ. 

ระดับความสําเร็จ

ของการประกัน

คุณภาพภายใน 

5 5 5 5 3 3 3 / / / / 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ สรุปไดดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. คณะมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ มีการดําเนินการตามนโยบาย เปาประสงค และระดับ

คุณภาพ ตามองคประกอบคุณภาพที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย และมีความเปนอัตลักษณของตัวเอง 

2. ผูบริหารใหความสําคัญกับการพัฒนาคณะ ดวยระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ขอเสนอแนะ 
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพใหเปนเครื่องมือบริหารจัดการคณะใหบรรลุสูเปาหมายที่ตองการ 
2. พัฒนาระบบประกันคุณภาพใหสอดคลองและเพยีงพอกับสภาพแวดลอมการทาํงาน และความเปนอัต

ลักษณของคณะใหมากยิง่ขึ้น 

3. จัดเตรียมระบบ PMQA  

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการประเมินฯ ไดพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะเกษตร พบวา มีระบบคุณภาพตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวของกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดาน

การบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 

โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกดาน ตามตัวบงชี้ของ มก. จํานวน 50 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.76 ได
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คุณภาพระดับดีมาก เมื่อพิจารณาตามตัวบงชี้ของ สกอ. จํานวน 41 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.73 ไดคุณภาพ

ระดับดีมาก สวนผลการประเมินตามตัวบงชี้ทั้งหมดที่สอดคลองกับ มก. และ สกอ. จํานวน 54 ตัวบงชี้ มีคะแนน

เฉลี่ย 2.76 ไดคุณภาพระดับดีมาก รายละเอียดดังตารางที่ 11 

ตารางที ่11    สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  

มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ความหมายผล
ประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

กษ. กรรมการ กษ. กรรมการ กษ. กรรมการ กษ. กรรมการ กษ. กรรมการ 
มาตรฐานที ่1 ดานคุณภาพบัณฑิต 
(มก.) 

        2.50 2.50 2.50 2.50 ดี ดี 

ตัวบงช้ี สกอ.         2.50 2.50 2.50 2.50 ดี ดี 

ตัวบงช้ี มก. + สกอ.          2.50 2.50 2.50 2.50 ดี ดี 

มาตรฐานที ่2 ดานการบริหารจดัการ
การอุดมศึกษา 

2.40 2.40 2.90 2.95 2.71 2.93 2.73 2.82 ดีมาก ดีมาก 

ตัวบงช้ี สกอ. 2.43 2.43 2.84 2.89 2.89 2.89 2.77 2.80 ดีมาก ดีมาก 

ตัวบงช้ี มก. + สกอ.  2.40 2.40 2.86 2.91 2.75 2.94 2.73 2.81 ดีมาก ดีมาก 

   มาตรฐานที่ 2 ก  ดานธรรมาภิบาลของ

การบริหารการอุดมศึกษา 

2.00 2.00 2.78 3.00 2.80 2.80 2.69 2.81 ดีมาก ดีมาก 

ตัวบงช้ี สกอ. 2.00 2.00 2.70 2.90 2.80 2.80 2.69 2.81 ดีมาก ดีมาก 

ตัวบงช้ี มก. + สกอ.  2.00 2.00 2.73 2.91 2.80 2.80 2.67 2.78 ดีมาก ดีมาก 

   มาตรฐานที่ 2 ข ดานพันธกิจของการ

บริหารการอุดมศึกษา 

2.50 2.50 3.00 2.91 2.67 3.00 2.75 2.82 ดีมาก ดีมาก 

ตัวบงช้ี สกอ. 2.50 2.50 3.00 2.89 3.00 3.00 2.84 2.79 ดีมาก ดีมาก 

ตัวบงช้ี มก. + สกอ.  2.50 2.50 3.00 2.91 2.73 3.00 2.77 2.83 ดีมาก ดีมาก 

มาตรฐานที ่3 ดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม
แหงการเรียนรู 

    3.00 2.00     3.00 2.00 ดีมาก พอใช 

ตัวบงช้ี สกอ.     3.00 2.00     3.00 2.00 ดีมาก พอใช 

ตัวบงช้ี มก. + สกอ.      3.00 2.00     3.00 2.00 ดีมาก พอใช 

ภาพรวมตัวบงช้ี มก. (50 ตัวบงช้ี) 2.40 2.40 2.91 2.86 2.67 2.83 2.72 2.76   

ความหมายผลประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   

ภาพรวมตัวบงช้ี สกอ. (41 ตัวบงช้ี) 2.43 2.43 2.86 2.81 2.77 2.77 2.76 2.73   

ความหมายผลประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   

ภาพรวมตัวบงช้ี มก. และตัวบงช้ีเพิ่ม 
สกอ. (54 ตัวบงช้ี) 

2.40 2.40 2.88 2.83 2.70 2.85 2.72 2.76   

ความหมายผลประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของมาตรฐานแตละดาน สามารถ

สะทอนผลการดําเนินงานไดดังนี้  
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 - มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต พบวา ภาพรวมมีผลการประเมินไดคุณภาพระดับดี คะแนนเฉลี่ย 

2.50 สะทอนใหเห็นวา คณะเกษตร มีกระบวนการการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ทําใหบัณฑิตไดรับการยอมรับ โดยมี

ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต คาเฉลี่ย 3.86 อยูในเกณฑดี และมีนิสิตปจจุบัน

และศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะ

และวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมฯ คิดเปนรอยละ 0.47 อยางไรก็ตาม ควรจัดหาตลาดแรงงานใหกับบัณฑิต และ

ขยายความรวมกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนใหบัณฑติมีงานทําเพิ่มข้ึน 

 - มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบวา ภาพรวมมีผลการประเมินไดคุณภาพระดับ

พอใช  คะแนนเฉลี่ย 2.82  โดยมีผลการประเมินดานปจจัยนําเขา ไดคุณภาพระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 2.40 สวน

ดานกระบวนการและดานผลผลิต ทั้ง 2 ดาน ไดคุณภาพระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 2.95 และ 2.93 ตามลําดับ 

หากพิจารณาในแตละประเด็น พบวา ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา ไดคุณภาพระดับดีมาก มี

คะแนนเฉลี่ย 2.81 สวนดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา ไดคุณภาพระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 2.82

สะทอนใหเห็นวา คณะเกษตร มีการบริหารจัดการการอุดมศึกษาดานธรรมาภิบาลและดานพันธกิจเปนไปดวยดี 

ยกเวน ปจจัยนําเขา ในเรื่อง จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด จํานวนอาจารยที่เขา

รวมประชุมทางวิชาการหรือนําเสนอผลงาน อาจารยดํารงตําแหนงทางวิชาการ งบประมาณสําหรับการพัฒนา

คณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ บุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพ

ทั้งในประเทศหรือตางประเทศ ยังไมสามารถดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 

 - มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู พบวา ภาพรวมมีผลการ

ประเมินไดคุณภาพระดับพอใช คะแนนเฉลี่ย 2.00  เนื่องจากขาดแผนการพัฒนาองคกรสูองคการเรียนรูที่ชัดเจน 

ควรจัดผูรับผิดชอบการจัดการองคความรู และจัดทําแผนการจัดการองคความรูที่สมบูรณ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมมุมองดานการบริหารจัดการ 
คณะกรรมการไดพิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะเกษตร แลวพบวา มีระบบคุณภาพตามมุมมอง

การบริหารจัดการดานตางๆ ที่เกี่ยวของกับคณะวิชา มี 4 ดาน คือ ดานนิสิตและผูมีสวนไดสวนเสีย  ดาน

กระบวนการภายใน ดานการเงิน  และดานบุคลากรและการเรียนรูและนวัตกรรม  โดยมีผลการประเมินในภาพรวม

ทุกดาน ตามตัวบงชี้ของ มก. จํานวน 50 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.76 ไดคุณภาพระดับดีมาก เมื่อพิจารณาตาม

ตัวบงชี้ของ สกอ. จํานวน 41 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.73 ไดคุณภาพระดับดีมาก สวนผลการประเมินตามตัว

บงชี้ทั้งหมดที่สอดคลองกับ มก. และ สกอ. จํานวน 54 ตัวบงชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 2.76 ไดคุณภาพระดับดีมาก มี

รายละเอียดดังตารางที่ 12 
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ตารางที ่12 สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจดัการดานตางๆ  
การบริหารจัดการ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ความหมายผล

ประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
กษ. กรรมการ กษ. กรรมการ กษ. กรรมการ กษ. กรรมการ กษ. กรรมการ 

1. ดานนิสิตและผูมีสวนไดสวนเสีย 2.00 2.00 3.00 3.00 2.78 2.78 2.79 2.79 ดีมาก ดีมาก 

ตัวบงช้ี สกอ. 2.00 2.00 3.00 3.00 2.71 2.71 2.73 2.73 ดีมาก ดีมาก 

ตัวบงช้ี มก. + สกอ.  2.00 2.00 3.00 3.00 2.80 2.80 2.80 2.80 ดีมาก ดีมาก 

2. ดานกระบวนการภายใน 3.00 3.00 2.67 2.83 2.67 2.67 2.70 2.80 ดีมาก ดีมาก 

ตัวบงช้ี สกอ. 3.00 3.00 2.57 2.71 2.67 2.67 2.64 2.73 ดีมาก ดีมาก 

ตัวบงช้ี มก. + สกอ.  3.00 3.00 2.57 2.71 2.67 2.67 2.64 2.73 ดีมาก ดีมาก 

3. ดานการเงิน 2.50 2.50 3.00 3.00     2.75 2.75 ดีมาก ดีมาก 

ตัวบงช้ี สกอ. 3.00 3.00 3.00 3.00     3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

ตัวบงช้ี มก. + สกอ.  2.50 2.50 3.00 3.00     2.75 2.75 ดีมาก ดีมาก 

4. ดานบุคลากรและการเรียนรูและ

นวัตกรรม 

2.40 2.40 3.00 2.67 2.50 3.00 2.65 2.71 ดีมาก ดีมาก 

ตัวบงช้ี สกอ. 2.33 2.33 3.00 2.67 3.00 3.00 2.83 2.67 ดีมาก ดีมาก 

ตัวบงช้ี มก. + สกอ.  2.40 2.40 3.00 2.71 2.57 3.00 2.68 2.74 ดีมาก ดีมาก 

ภาพรวมตัวบงช้ี มก.  
(50 ตัวบงช้ี) 

2.40 2.40 2.91 2.86 2.67 2.83 2.72 2.76   

ความหมายผลประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   

ภาพรวมตัวบงช้ี สกอ.  
(41 ตัวบงช้ี) 

2.43 2.43 2.86 2.81 2.77 2.77 2.76 2.73   

ความหมายผลประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   

ภาพรวมตัวบงช้ี มก. และ สกอ. 
(54 ตัวบงช้ี) 

2.40 2.40 2.88 2.83 2.70 2.85 2.72 2.76   

ความหมายผลประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก   

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแตละดาน สามารถสะทอนผลการ

ดําเนินงานไดดังนี้  

  - ดานนิสิตและผูมีสวนไดสวนเสีย พบวา ภาพรวมมีผลการประเมินไดคุณภาพระดับดีมาก มีคะแนน

เฉลี่ย 2.79 โดยผลการประเมินดานปจจัยนําเขา ไดคุณภาพระดับพอใช มีคะแนนเฉลี่ย 2.00 สวนดานกระบวนการ 

และดานผลผลิต ไดคุณภาพระดับดีมาก ทั้ง 2 ดาน มีคะแนนเฉลี่ย  3.00 และ 2.78 สะทอนใหเห็นวา คณะเกษตร 

มีการเปดสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่ตอบสนองการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยไดเปนอยางดี โดยมีคณาจารยมีคุณวุฒิ

และความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เปนที่ยอมรับสามารถผลิตผลงานทางวิชาการจํานวนมาก มีความพรอมดาน

เครื่องมือวิทยาศาสตรเกษตร และทุนสนับสนุนเพื่อการสรางบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาและการวิจัย ตลอดจนมีการ
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สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการจัดโครงการกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ชวยสงเสริมการ

ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ ทําใหไดรับรางวัลทั้งทางดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ และดาน

ส่ิงแวดลอม อยางไรก็ตาม ยังมีสัดสวนจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา รอยละการไดงาน

ทําของบัณฑิต และไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ ยังไดคุณภาพในระดับพอใช และระดับดี 

- ดานกระบวนการภายใน พบวา ภาพรวมมีผลการประเมิน ไดคุณภาพระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 

2.80 โดยผลการประเมินดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ และดานผลผลิต ไดคุณภาพระดับดีมาก ทั้ง 3 ดาน มี

คะแนนเฉลี่ย 3.00, 2.83 และ 2.67 ตามลําดับ สะทอนใหเห็นวา คณะเกษตร มีระบบและกระบวนการในการ

บริหารจัดการภายใน โดยผูบริหารมีความมุงมั่น และเอาใจใสในการบริหาร ทําใหไดผลผลิตตามตัวบงชี้ชี้วัดอยูใน

เกณฑดีมากเปนสวนใหญ แตควรวิเคราะหความเชื่อมโยงของโครงการและกิจกรรมใหสอดคลองกับแผนกลยุทธ 

ของคณะและมหาวิทยาลัย หรือจัดทํากระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ ใหเปน KM เพื่อการกําหนดตัวชี้วัด 

เปาประสงค และระดับความสําเร็จของตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายตามการปฏิบัติงานที่กําหนด 

- ดานการเงิน  พบวา ภาพรวมมีผลการประเมิน ไดคุณภาพระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 2.75 โดย

ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา ไดคุณภาพระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 2.50 สวนดานกระบวนการ ไดคุณภาพระดับดี

มาก มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 สะทอนใหเห็นวา คณะเกษตร มีความสามารถในการบริหารระบบการเงินไดเปนอยางดี 

ทั้งการหารายไดและการใชจาย โดยมีศักยภาพในการหาเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายนอก

มหาวิทยาลัย และจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงาน

รวมกัน อยางไรก็ตาม การสนับสนุนงบประมาณสําหรับการพัฒนาอาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ยังไมได

มาตรฐานคุณภาพระดับดีมาก 

- ดานบุคลากรและการเรียนรูและนวัตกรรม พบวา ภาพรวมมีผลการประเมิน ไดคุณภาพระดับดีมาก

คะแนนเฉลี่ย 2.71 โดยผลการประเมินดานปจจัยนําเขา ไดคุณภาพระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 2.40 สวนดาน

กระบวนการ และดานผลผลิต ไดคุณภาพระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 2.67 และ 3.00 สะทอนใหเห็นวา คณะเกษตร 

มีปจจัยดานศักยภาพของอาจารยและบุคลากรที่มีคุณวุฒิ และความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เปนที่ยอมรับ ทําให

ไดรับทุนสนับสนุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยจํานวนมาก มีผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร หรือนําไปใชประโยชน ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือสิทธิบัตรและ

อนุสิทธิบัตร การไดรับการอางอิง และไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ได

คุณภาพระดับดีมาก อยางไรก็ตาม จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ เขารวมประชุมวิชาการ และ

บุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศยังมีนอย  

ควรจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ และมีความชัดเจน ทั้งดานแผนงาน งบประมาณ และสื่อสาร

ใหบุคลากรไดรับทราบ จัดทําแผนและกําหนดผูรับผิดชอบการจัดการองคความรูที่สมบูรณ  
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ภาคผนวกที ่1   
ขอมูลพืน้ฐานผลการดําเนินงาน 

ชองตัวบงชี้ รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเกษตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

    องคประกอบที่ 1            

1 1.2 จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณทั้งหมด 

ตัวบงชี ้ 53 121 133 29 

2 1.2 จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปที่

บรรลุเปาหมาย 

ตัวบงชี ้ 41 91 102 23 

3 1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมี

กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน 

และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จ

ของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ระดับ 6 7 7 7 

    องคประกอบที่ 2            

4   จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด หลักสูตร 28 27 27 27 

5   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 5 5 5 5 

6   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0 0 

7   - ระดับปริญญาโท (แผน ก ) หลักสูตร 15 5 5 5 

8   - ระดับปริญญาโท (แผน ข ) หลักสูตร 0 0 0 0 

9   - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร 0 0 0 0 

10   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 8 8 8 8 

11   - ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) หลักสูตร 0 9 9 9 

12   จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณวุฒิ

อาจารยเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2548  

หลักสูตร 28 27 27 27 

13   - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 5 5 5 

14   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0 0 

15   - ระดับปริญญาโท หลักสูตร 15 14 14 14 
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ชองตัวบงชี้ รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเกษตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

16   - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร 0 0 0 0 

17   - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 8 8 8 8 

18 2.9 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรง

สาขาที่สําเร็จการศึกษา 

คน NA NA 68 68 

19   จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด เรื่อง 103 72 0 0 

20   - ระดับปริญญาโท เรื่อง 87 58     

21   - ระดับปริญญาเอก เรื่อง 16 14     

22   จํานวนบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพ

เผยแพร 

เรื่อง 106 81 51 51 
 

23   - บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

โท ที่ตีพิมพเผยแพร 

เรื่อง 29 20 40 40 

24   - บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

เอก ที่ตีพิมพเผยแพร 

เรื่อง 5 2 11 11 

25 2.14 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนใน

เรื่องคุณภาพการสอน และส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู (เทียบจากคา 5 ระดับ) เฉล่ียทุก

หลักสูตร 

คาเฉลี่ย  

1-5 

4.01 4.43 4.35 4.34 

26 2.14 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย  

1-5 

4.01 4.36     

27 2.14 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย  

1-5 

        

28 2.14 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย  

1-5 

NA NA     

29 2.14 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย  

1-5 

        

30 2.14 - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย  

1-5 

NA 4.43     



 36 
 

ชองตัวบงชี้ รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเกษตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

31 2.14 - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย 

 1-5 

        

32 2.14 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย  

1-5 

        

33 2.14 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย  

1-5 

        

34 2.14 - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คาเฉลี่ย  

1-5 

NA 4.51     

35 2.14 - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คาเฉลี่ย  

1-5 

        

36   จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นใหมหรือที่

ปรับปรุง และจํานวนหลักสูตรที่ยังไมมีการ

ปรับปรุง ซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล 

ชุมชน องคกร ภายนอกมีสวนรวม 

หลักสูตร 0 2 2 0 

37   - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 0 1 1   

38   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0   

39   - ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 1 1   

40   - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร 0 0 0   

41   - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 0 0   

42   จํานวนนิสิตปจจุบันทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา 

คน 1,639 1,757 1,875 1,875 

43   - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คน 937 1,083 1,076 1,076 

44   - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คน 70 44 10 10 

45   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) คน 0 0 0 0 

46   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) คน 0 0 0 0 

47   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คน 354 373 460 460 

48   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คน 126 62 146 146 
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ชองตัวบงชี้ รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเกษตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

49   - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) คน 0 0 0 0 

50   - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) คน 0 0 0 0 

51   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คน 140 135 166 166 

52   - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คน 12 0 17 17 

53 2.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวม

ทุกหลักสูตร 

FTES 763.11 796.79 1,694.82 1,694.82 

54 2.4 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) FTES 711.02 727.59 852.97 852.97 

55 2.4 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) FTES 52.09 69.2 123.02 123.02 

56 2.4 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) FTES - - - - 

57 2.4 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) FTES - - - - 

58 2.4 - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) FTES - - 529.58 529.58 

59 2.4 - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) FTES - - 189.25 189.25 

60 2.4 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) FTES - - - - 

61 2.4 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) FTES - - - - 

62 2.4 - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) FTES - - - - 

63 2.4 - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) FTES - - - - 

64 2.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับคามาเปน

ปริญญาตรี 

FTES 1,459.99  1,495.62  1,694.82  1,694.82 

65 2.4 - จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ระดับ

ปริญญาตรีทั้งหมด 

FTES 763.11 796.79 975.99 975.99 

66 2.4 - จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอกทั้งหมดเมื่อปรับ

คาเปนปริญญาตรี 

FTES 696.88 698.83 718.83 718.83 

67 2.4 -  จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับคามาเปน

ปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

FTES 517.33 543 529.58 529.58 
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ชองตัวบงชี้ รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเกษตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

68 2.4 -  จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อปรับคามาเปน

ปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

FTES 179.55 155.83 189.25 189.25 

69 กลาง จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

คน 132 144 150 150 

70 กลาง จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ คน 15 13 12 12 

71 2.5 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรี

หรือเทียบเทา 

คน 3 5 6 4 

72 2.5 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโท

หรือเทียบเทา 

คน 45 41 42 44 

73 2.5 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิปริญญา

เอกหรือเทียบเทา 

คน 84 98 102 102 

74 2.6 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนง

อาจารย 

คน 39 56 70 70 

75 2.6 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย 

คน 27 27 25 25 

76 2.6 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ตําแหนงรอง

ศาสตราจารย 

คน 55 50 48 48 

77 2.6 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มีตําแหนง

ศาสตราจารย 

คน 11 11 7 7 

78 2.6 จํานวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการ

เรียนการสอนของคณาจารย 

ชื่อเรื่อง NA NA     

79 2.6 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดใหมีเวที

แลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการ

เรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

ชื่อเรื่อง NA NA     
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ชองตัวบงชี้ รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเกษตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

80 2.13 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา ที่มีคุณสมบัติครบถวน ที่จะเปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (เฉพาะที่

ปฏิบัติงานจริง) 

คน 86 110 102 112 

81 2.13 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ 

คน 82 100 93 107 

82 2.9 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมดที่ตอบ

แบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 

คน 178 192 196 196 

83 2.9 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทํา

ประจํากอนเขาศึกษา 

คน 178 191 195 195 

84 2.9 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอ

ระดับบัณฑิตศึกษา และ/หรือไมประสงค

ทํางาน 

คน 59 62 58 58 

85 2.9 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทําประจํา

กอนเขาศึกษา และไดงานทําและประกอบ

อาชีพอิสระ หลังสําเร็จการศึกษา 

คน 86 82 98 98 

86 2.10 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํา

กอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือน

เริ่มตน เปนไปตามเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน 72 74 85 85 

87 2.10 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํา

กอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือนเริ่มตน สูง

กวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน - -     
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ชองตัวบงชี้ รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเกษตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

88 2.10 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํา

กอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือนเริ่มตน ต่ํา

กวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน 47 55     

89 2.11 ระดับความพึงพอใจ ของ

นายจาง ผูประกอบการและผูใช

บัณฑิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 

คาเฉลี่ย 

1-5 

- - 3.86 3.86 

90 2.12 จํานวนนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุก

ระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติ

คุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ 

คน 19 9 5 17 

91 2.12 - ดานวิชาการ วิชาชีพ คน 19 5 2 14 

92 2.12 - ดานคุณธรรม จริยธรรม คน 0 0 0 0 

93 2.12 - ดานกีฬา สุขภาพ คน 0 4 2 2 

94 2.12 - ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 0 0 0 

95 2.12 - ดานสิ่งแวดลอม คน 0 0 1 1 

96 2.12 จํานวนนิสิต บัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษย

เกา ระดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาใน

รอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดที่ไดรับรางวัล

ประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือ

นานาชาติจากผลงานวิจัยและ/หรือ

วิทยานิพนธ 

คน 6 3 12 12 

97 2.12 จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป

ที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

คน 0 1,682 1,743 1,743 

98 2.12 - ระดับปริญญาตรี คน 0 768 870 870 
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ชองตัวบงชี้ รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเกษตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

99 2.12 - ระดับปริญญาโท คน 0 790 747 747 

100 2.12 - ระดับปริญญาเอก คน 0 124 126 126 

101 2.12 - ระดับ ป.บัณฑิต คน 0 0 0 0 

102 2.12 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  คน   0 0 0 

103 2.12 จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่จบการศึกษา

ทั้งหมด 

คน 208 147 144 201 

104 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร 

ระดับ 7 7 7 5 

105 2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ   ระดับ 4 7 7 7 

106 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล 

องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

ระดับ 5 5 5 5 

107 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ระดับ NA NA 4 4 

108 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจํา

ทําการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ขอ 3 4 5 5 

    องคประกอบที่ 3            

109   ผลการประเมิน คุณภาพการใหบริการ

นิสิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 

คาเฉลี่ย 

1-5 

        

110   จํานวนโครงการกิจกรรมนิสิต แยกตาม

ประเภทกิจกรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

        

111   - จํานวนกิจกรรมวิชาการ โครงการ/

กิจกรรม 

    21 21 
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ชองตัวบงชี้ รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเกษตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

112   - จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ โครงการ/

กิจกรรม 

    2 2 

113   - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษา

ส่ิงแวดลอม 

โครงการ/

กิจกรรม 

    1 1 

114   - จํานวนกิจกรรมนันทนาการ โครงการ/

กิจกรรม 

    7 7 

115   - จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โครงการ/

กิจกรรม 

    6 6 

116   จํานวนนิสิต แยกตามประเภทกิจกรรม คน 0 0 0 0 

117   - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมวิชาการ คน         

118   - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมกีฬาและการ

สงเสริมสุขภาพ 

คน         

119   - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

คน         

120   - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจรรมนันทนาการ คน         

121   - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรมสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

คน         

122 3.1 มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา   ระดับ 7 5 8 8 

123 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถวนและ

สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค 

ระดับ 4 4 4 4 

124 3.3 ระบบอาจารยที่ปรึกษา ระดับ 5 5 5 5 

    องคประกอบที่ 4            
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ชองตัวบงชี้ รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเกษตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

125 4.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

บาท 53,253,028.00 67,617,127.34 37,506,797.44 37,506,797.44 

126 4.3 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอก

มหาวิทยาลัย 

บาท 34,176,498.00 44,884,660.00 24,677,218.05 24,677,218.05 

127 4.3 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายใน

มหาวิทยาลัย 

บาท 19,076,530.00 22,732,467.34 12,829,579.39 12,829,579.39 

128 4.9 จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย คน 93 85 99 85 

129 4.9 - จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายนอก

มหาวิทยาลัย 

คน 36 47 29 50 

130 4.9 -  จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จากภายใน

มหาวิทยาลัย 

คน 57 38 70 35 

131 4.4 จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

ชื่อเรื่อง 180 159 161 140 

132 4.4 - จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ ชื่อเรื่อง 109 69 110 90 

133 4.4 - จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับ

นานาชาติ 

ชื่อเรื่อง 71 90 51 50 

134   - จํานวนผลงานตีพิมพในวารสารที่มี impact 

factor 

ชื่อเรื่อง NA NA 59 59 

135 4.4 - จํานวนผลงานที่อาจารยเปนนักวิจัยหลัก 

(Corresponding Author) หรือเปนชื่อแรก 

(First Author) 

ชื่อเรื่อง NA NA 109 19 

136 4.6 จํานวนผลงานที่จดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตร  

ชื่อเรื่อง 2 2 4 5 

137 4.6 จํานวนผลงานที่จดทะเบียนพันธุพืช พันธุสัตว ชื่อเรื่อง     2 2 

138 4.5 จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชน ชื่อเรื่อง 0 0 78 78 
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ชองตัวบงชี้ รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเกษตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

139 4.5 -  จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิง

วิชาการ 

ชื่อเรื่อง     69 69 

140 4.5 -  จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิง

สาธารณะ 

ชื่อเรื่อง     4 4 

141 4.5 - จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิง

นโยบาย หรือระดับประเทศ 

ชื่อเรื่อง     0 0 

142 4.5 - จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิง

พาณิชย 

ชื่อเรื่อง     5 5 

143 4.7 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือ

ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได 

ชื่อเรื่อง 0 0 3 45 

144 4.7 -  จํานวนผลงานที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ ชื่อเรื่อง NA NA 2 2 

145 4.7 -  จํานวนผลงานที่ไดรับรองคุณภาพจาก

หนวยงานที่เชื่อถือได 

ชื่อเรื่อง NA NA 1 43 

146 4.8 จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน 

refereed journal หรือในฐานขอมูล 

ชื่อเรื่อง 43 103 158 152 

147   จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปนนักวิจัย

ทั้งหมด 

คน 1 6 1 1 

148   จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ คน 1 1 0 0 

149 4.10 จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุม

วิชาการ นําเสนอผลงานวิชาการในประเทศ 

คน 52 70 87 87 

150 4.10 จํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุม

วิชาการ นําเสนอผลงานวิชาการตางประเทศ 

คน 21 27 22 22 

151 4.1 มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการผลิต

งานวิจัยและงานสรางสรรค   

ขอ 6 6 5 6 
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ชองตัวบงชี้ รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเกษตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

152 4.2 มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรู

จากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ขอ NA NA 5 5 

  4.4 

(สกอ.) 

จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ

เผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ  

เรื่อง 182 161 165 145 

    องคประกอบที่ 5            

153 5.2 จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการ

บริการทางวิชาการแกสังคม 

คน NA NA 106 104 

154 5.2 จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่ปรึกษา เปน

กรรมการวิทยานิพนธภายนอก

มหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

คน 72 120 106 104 

1555.3,5.4 จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ

และวิชาชีพ 

โครงการ/

กิจกรรม 

61 104 86 86 

1565.3,5.5 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉลี่ย 

1-5 

NA NA 4.14 4.17 

157   จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการที่

มีการสํารวจความพึงพอใจ 

โครงการ/

กิจกรรม 

44 77 48 48 

158 5.1 มีกระบวนการและกลไกบริการทางวิชาการแก

สังคมตามเปาหมายของหนวยงาน 

ระดับ NA NA 7 7 
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ชองตัวบงชี้ รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเกษตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

159 5.5 มีการนําความรูและประสบการณจากการ

บริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 

ขอ 5 5 5 5 

  5.6 

(5.4 

สกอ.) 

จํานวนโครงการที่มีการประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ คาเฉลี่ย 3.5 ขึ้นไป 

        48 

    องคประกอบที่ 6            

160 6.2 จํานวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

77 97 26 25 

161   จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนาทาง

วิชาการเพื่อสงเสริมการดําเนินงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ 

โครงการ/

กิจกรรม 

        

162   จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนาทาง

วิชาการเพื่อสงเสริมการดําเนินงานดาน

ศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ 

โครงการ/

กิจกรรม 

        

163   จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการบูรณาการ

งานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธ

กิจดานการเรียนการสอน  

โครงการ/

กิจกรรม 

        

164   จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการ

งานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธ

กิจดานการวิจัย  

โครงการ/

กิจกรรม 
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ชองตัวบงชี้ รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเกษตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

165   จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณาการ

งานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับพันธ

กิจดานการบริการวิชาการ   

โครงการ/

กิจกรรม 

        

166   จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการพัฒนาองค

ความรูและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

        

167 6.1 มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ NA NA 4 4 

    องคประกอบที่ 7            

168   จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด คน 167 171 167 167 

169 7.9 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ

การพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพ 

คน 68 122 128 128 

170 7.9 -  ในประเทศ คน 68 122 128 128 

171 7.9 -  ตางประเทศ คน 0 0 0 0 

172 7.5 จํานวนอาจารยประจํา (รวมนักวิจัย) ที่ไดรับ

รางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

คน 7 5 17 17 

173 7.5 - ดานการวิจัย คน 7 5 14 14 

174 7.5 -  ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 0 0 0 

175   -  ดานอื่นๆ คน 0 0 3 3 

176   งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารยทั้งในและ

ตางประเทศ 

บาท 3,527,195.44 804,002.41 1,526,673.37 1,526,673.37 

177 7.1 มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมาภิบาล 

และภาวะผูนํา 

ระดับ 5 5 5 5 
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ชองตัวบงชี้ รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเกษตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

178 7.2 มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู ระดับ NA NA 4 2 

179 7.3 มีกระบวนการและกลไกในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไว

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ระดับ 5 6 6 6 

180 7.4 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

หนวยงาน 

ระดับ 4 5 5 5 

181 7.6 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน

กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ NA NA 5 5 

182 7.7 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้

และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 7 8 8 8 

  7.10  

(7.1 

สกอ.) 

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร

จัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขัน

ไดในระดับสากล 

      4 4 

  7.11  

(7.2 

สกอ.) 

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน       4 4 

    องคประกอบที่ 8           

183   รายรับทั้งหมดของหนวยงาน (ปงบประมาณ) บาท 310,372,703.12253,158,461.95399,162,678.56399,162,678.56

184   รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท 710,779.42 566,402.00 139,179.50 139,179.50 
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ชองตัวบงชี้ รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเกษตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

185   งบดําเนินการทั้งหมด บาท 215,511,865.3342,666,539.01 53,690,848.56 53,690,848.56 

186   คาใชจายทั้งหมดของหนวยงานโดยไมรวม

ครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน (ป

การศึกษา) 

บาท - - - - 

187   คาใชจายทั้งหมดของหนวยงานโดยไมรวม

ครุภัณฑ อาคาร สถานที่และ

ที่ดิน (ปงบประมาณ) 

บาท - - 266,622,122.94266,622,122.94

188   คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และ

ที่ดิน (ปงบประมาณ) 

บาท - - 384,057,103.18384,057,103.18

189   คาใชจายและมูลคา ในการบริการวิชาการ

และวิชาชีพ 

บาท 159,854.49 281,501.37 - - 

190   คาใชจายและมูลคา ในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

บาท - - - - 

191   คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย (ปงบประมาณ) บาท 26,721.18 5,583.35     

192   คาใชจายที่ใชในระบบ

หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศ (ปงบประมาณ) 

บาท 2,488,286.81 2,121,637.64 - - 

193   เงินเหลือจายสุทธิ (ปงบประมาณ) บาท 46,939,788.08 34,382,507.27 15,105,575.38 15,105,575.38 

194   สินทรัพยถาวร (ปงบประมาณ) บาท 5,810,844.95 19,820,000.00 - - 

195 8.1 มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห

คาใชจายการตรวจสอบการเงินและ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 7 7 7 

196 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก

หนวยงานรวมกัน 

ระดับ NA NA 5 5 

    องคประกอบที่ 9            
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ชองตัวบงชี้ รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน 

คณะเกษตร กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

197 9.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ

ภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร

การศึกษา 

ระดับ NA NA 2 6 

198 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดาน

การประกันคุณภาพแกนิสิต 

ระดับ 4 6 7 7 

199 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ตามเกณฑ 5 ระดับ

ของ สกอ. 

ระดับ 5 5 5 5 

 
 

ภาคผนวกที ่2  
ขอมูลการสมัภาษณ 

กลุมอาจารยที่ไมใชผูบริหาร จํานวน 6 คน 

1. การจัดทาํแผนการดําเนินงานในแตละป และการมีสวนรวมในการจัดทาํแผนของบุคลากร 
- ใชการประชุมภาควิชาฯ เปนตัวผลักดนั มีการพจิารณาจากแผนของมหาวิทยาลยัและแผนคณะ โดยมีการ

วิเคราะหความสอดคลอง จดุแข็ง จุดออนของภาควิชาฯ และพิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

2.  การตรวจสอบ ติดตามของภาควิชา 

- ใชการประชุมภาควิชาฯ โดยแบงการติดตาม และการบริหารงานเปนฝาย 

- ติดตามการประกันคุณภาพ และตามแผนงาน มีผูรับผิดชอบ คือ รองฝายตางๆ ของภาควิชา 

3. ตัวบงชี ้หรือความสาํเร็จของภาควิชา 

- มีการจัดทาํแบบประเมินผล และสรุปโครงการดําเนินโครงการ/กจิกรรมของภาควิชา เพื่อนาํขอมลูไป

พัฒนาการจัดกิจกรรมในครัง้ตอไป 

4. การดําเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ ซึ่งแตละภาควชิาฯ มีการดําเนินกิจกรรมที่

แตกตางกนั เชน 

- มีการสอบถามความตองการจากนิสิต เพื่อจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความตองการของนิสิต เชน 

การศึกษาดูงาน รวมทัง้มีการสอบถามสิ่งที่นิสิตตองการเพิ่มเติมในชัน้เรียนทุกครั้ง เพื่อนาํมาปรับปรุงการ

สอนในครั้งตอไป  
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- สรางสิ่งแวดลอมใหแกนิสิต สรางทกัษะความจํา และการปฏิสัมพันธระหวางนิสิต เนื่องจากนิสิตแตละคน

มีความแตกตางกนั  

- มีการปรับเปลีย่นเนื้อหาในรายวิชาโดยใชหลักความยืดหยุน 

- มีการกระตุนใหนิสิตไปอานบทเรียนกอนเขาชั้นเรียน และมีการถาม-ตอบในชั้นเรียน 

5. กระบวนการดาํเนนิงานของระบบอาจารยที่ปรึกษา 

- เดิมเปนการจดักลุมคณาจารยอาวุโส และอาจารยรุนใหมอยูดวยกัน แตปจจุบันสําหรับนิสิตชั้นปที ่1 ปรับ

เปนจัดนิสิตลงตามสาขาวิชา กลุมละประมาณ 8 - 10 คน/ อาจารย 1 คน นิสิตป 2 ภาควิชาเปน

ผูดําเนนิการ 

6. การจัดกิจกรรมของคณะเกษตรในการดูแลนิสิต  

- กิจการนิสิต เปนผูดูแล  

- ใชการประชุมภาควิชา เพื่อหารือส่ิงที่เปนปญหาของนิสิต และนาํเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะเพื่อพิจารณาหาแนวทางแกไข 

 

7. ส่ิงที่คณะเกษตรตองดําเนินการ 

- เปนจุดศูนยรวมของประเทศ ในเรื่อง งานวจิัย การประชมุสัมมนา การชุมวิชาการ ซึ่งคณะเกษตรมี

ศักยภาพ แตตองมีความรวมมือกันมากกวานี ้

- มีการประชาสมัพันธ คณะเกษตรเพิ่มมากขึ้น เนนเรื่องปรับความเขาใจเกี่ยวกับการเรียนในคณะเกษตร 

เพื่อทาํให input ดี อยางนอยจะทาํให output ดี เชน เพิม่การประชาสมัพันธ โดยเนนกลุม อาจารยแนะ

แนว ผูปกครอง และบุคคลทัว่ไป ตามลาํดบั และการประชาสัมพันธผานสื่อมากขึ้นตอประชาชนทั่วไป 

- นําเสนอผลงานวิจยัและขาวกิจกรรมของคณะเกษตร 

8. ส่ิงที่ดีที่คณะเกษตรดําเนนิการ 

- กิจกรรมโครงการสัมมนาอาจารยของคณะเกษตร เปนกจิกรรมที่ดี 

- การสงจดหมายทาง E-mail แกอาจารย 

- ความเปนพีน่อง ความเปนครอบครัว เพือ่นรวมงาน ความสมัพนัธ  

- บรรยากาศของคณะเกษตร  
9. สิ่งที่ตองปรบัปรุงและขอเสนอแนะ 

- แสงสวางภายในมหาวทิยาลัย เพื่อความปลอดภัยของนิสิต 

- ชวงการหยุดเรียนของนิสิต ภาคฤดูรอน นอยเกินไป ทําใหมีผลตอการฝกงานของนิสิต 150 ชม.หลงั 

- รถบริการของมหาวิทยาลยั (รถตะไล) ทําใหสูญเสียเลนไป 1 เลน 

- การประชาสมัพันธเร่ืองของเสนทางการเดนิรถ 

- สวัสดิการบานพกัของมหาวิทยาลัยมีราคาสูง  
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- การรับสงเอกสารจากสวนกลางของภาควชิาฯ 

- เอกสารจากสวนกลาง มกัเปนเรื่องดวนทีสุ่ด 

- การจัดสรรสัดสวนที่จอดรถอาจารย ของนิสิตคณะเกษตร บริเวณหนาและหลังตึกจรัด สวนหนาอาคาร 

วชิรานุสรณ จัดสัดสวนใหนิสิต 

- ทุนวิจัยสาํหรบัอาจารยรุนใหม 

- เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา (TQF) ควรใหอยูในเรื่องของความเปนจริงใหมากขึ้น 

กลุมนสิิต จํานวน 8 คน 

สิ่งที่ดีทีสุ่ด 
1. ความรัก ความผูกพนั ระหวาง รุนพี่รุนนอง และอาจารย มีการทักทาย ใหคําปรึกษา ความชวยเหลอื และมี

ความเอื้ออาทร ซึ่งกนัและกนั 

2. อาคารสถานที ่อุปกรณการเรียน และอาจารยมีความพรอม และทนัสมัยทางดานเทคโนโลยีมากขึน้ พรอม

กับทําเลที่ต้ัง เอื้อตอการติดตอ ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

3. การใหบริการของอาจารย และบุคลากร สามารถใหความรู และคําแนะนํา เพื่อสงเสริมใหนิสิตสามารถนาํ

ความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานไดจริง 

สิ่งที่ควรปรับปรุง 
1. ควรเสริมหรือปรับปรุงรายวชิาที่เนนการปฏิบัติหรือลงพืน้ที่จริงมากขึ้น เพื่อใหเกดิทกัษะในการนําไปปฏิบัติ

ไดจริง 

2. หลักสูตรนานาชาติ มีปญหาการสอนภาษาอังกฤษของอาจารยผูสอน การบรรยายตามเอกสาร power 

point ทําใหฟงเนื้อหาการบรรยายไมตอเนื่องในทกุรายวิชา สงผลการใชเวลาในการเรียนรูมากขึ้น ซึ่งมี

ความคาดหวงัวา หลักสูตรนานาชาติ ภาษาตองเขมแข็ง   

3. ความไมต้ังใจที่จะเลือกเรียนคณะเกษตร สงผลกับความตั้งใจเรียนของนิสิตลดลง 
4. การจัดเวลาในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษา คอนขางนอย ทาํใหเกิดชองวางระหวางอาจารยที่ปรึกษากับ

นิสิต ควรจัดใหนิสิตพบอาจารยที่ปรึกษา มากกวา  1 คร้ังหรือจัดกิจกรรม meeting ระหวางอาจารยกับ

นิสิต ซึง่นิสิตตองมีสวนในการขับเคลื่อนเพือ่เขาพบอาจารยที่ปรึกษาในประเด็นปญหาที่เกี่ยวของกบันิสิต

ดวย 

5. เนื่องจากนิสิตมีปญหาในการเรียนวิชาพืน้ฐานตอเนื่อง รายวิชาตามแผนการเรียนมกีารสอบใกลเคียงกนั 

ทาํใหนิสิตสอบตก และ drop เปนจํานวนมาก 

6. ภาคการศึกษาแรกมีกิจกรรมคอนขางมาก และการจัดหลักสูตรที่มีรายวิชาพืน้ฐานที่คอนขางยากในชวง

เดียวกนั สงผลตอผลการเรียนของนิสิตได ควรมีการปรับแผนการเรยีนที่เหมาะสม ในการจัดรายวิชาที่มี

ความยากและงาย ใหเหมาะสมในแตละภาคการศึกษา 
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ความภาคภมูิใจ 
1. ความรูที่ไดสามารถนาํไปใชประโยชนในการปฏิบัติงานไดตรงตามสาขา 
2. ระบบความเปนรุนพี่รุนนอง และความเคารพครูอาจารย 
3. ภูมิใจในชื่อเสยีงของคณะเกษตร ทําใหเลอืกเรียน และเปนสิ่งที่ใชกับอาชีพของครอบครัว 
4. ภูมิใจในศักยภาพของอาจารย ที่สามารถถายทอดความรูใหกับนิสิตไดเปนอยางด ีทั้งความรูทางวิชาการ 

วิชาชพี คุณธรรม จริยธรรม ที่สอดรับกับสภาพการเปลี่ยนแปลง ในเรื่อง การเคารพอาจารย รุนพี่ ความ

ซื่อสัตย  

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคณะ 
1. ควรมีการประชาสัมพนัธกิจกรรมรวมระหวางคณะกับศิษยเกา เชน โครงการรวงทองคืนทุง  
2. ควรจัดสถานที่พัก และสภาพแวดลอมทีเ่หมาะสม สําหรับรองรับนิสิตที่มีจํานวนมากขึ้น เพื่อใหนสิิตไดมี

การพบปะระหวางรุนพี่รุนนองมากขึ้น  
3. ควรมีพื้นที่ในการใหบริการของรานอาหารสําหรับนิสิตมากขึ้น 
4. ควรมีตลาดนดังานใหกับนสิิตไดเลือก 

กลุมบุคลากร จํานวน 8 คน 

ปญหาที่ควรไดรับการปรับปรุง 
1. การประชาสมัพันธในระดับคณะกับภาควชิายังไมทัว่ถึง บุคคลากรไมทราบขอมูล เพื่อใหเกิดความรวมมือ

จากบุคลากร 

2. คณะควรดูแลใหภาควิชามภีาพพรอม มพีื้นที่ในโรงปฏิบัติการพรอม 

3. คณะควรจะมีเร่ืองดําเนนิการในลักษณะทีด่วน และดวนที่สุดควรมีจํานวนนอยลง 

4. คณะควรสนับสนุนการพฒันาความรูความสามารถของบคุลากรสายสนับสนนุอยางชัดเจน และมกีารวาง

แผนการจัดสรรงบประมาณรองรับอยางเพียงพอ 

5. ควรมีแผนกายภาพของคณะในการใชพื้นที่ตาง ๆ ของคณะใหชัดเจน และสื่อสารใหทราบโดยทั่วกนั 

6. การกระจายงานยงัไมเหมาะสม มกีารกระจุกตัวอยูที่คนบางคนที่สามารถทาํได ไมไดแบงตามหนาที่ความ

รับผิดชอบ 

7. บุคลากรสายสนับสนนุมีความรูสึกดอยกวาอาจารยทั้งบทบาทและการใหการสนับสนุน การมองเห็น

ความสาํคัญ ควรใหมีความเทาเทียมกนัในศักดิ์ศรีและการพัฒนา 

8. ควรใหความสาํคัญกับการวางแผน ทัง้เวลา และเนื้อหาสาระที่มกีารกลั่นกรองอยางดี และคาดวาจะปฏิบัติ

ไดจริงไมใชทําไดเพียงรูปแบบ และมีการทบทวนและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนอยางตอเนือ่ง 
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9. ควรสนับสนนุใหบุคลากรไดรับความมัน่คงในการจางงาน สําหรับพนักงานทีม่ีการจางงานเกินกวา 1 ป เชน 

มีสัญญาจางตอเนื่อง 3 ป แทนที่จะทําสญัญาจางเพียงปเดียว และใหสอดคลองกบันโยบายของ

มหาวิทยาลยั 

10. ผูบริหารคณะควรมีแผนการจัดสรรการใชเงินอยางชัดเจน และเผยแพรใหทุกหนวยงานไดรับทราบ  

11. อยากใหการใชเงินของผูบริหารมีความโปรงใส ตรวจสอบได และเปนไปตามระเบียบการใชเงนิของราชการ 

ทุกคนมีสิทธิไดรับทราบ 

12. ควรประชาสัมพันธเผยแพรผลงานของคณะใหกวางขวางยิ่งขึน้ เชน นาํเทคโนโลยีดานอนิเตอรเนต็เขามา

ประยุกตกับการประชาสัมพนัธ และรวบรวมขอมูลผลงานของบุคลากรในคณะ 

13. ผูบริหารควรมนีโยบายในการปรับปรุงการดําเนนิงานในทุกภาคสวนของคณะใหมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

เขามามีสวนรวมในการผลักดันและสนับสนุนอยางชัดเจนและเหมาะสม บางครั้งผูบริหารกลบักลายเปน

อุปสรรคและไมมีเวลาใหอยางเพียงพอใหกับการทํางานตําแหนงผูบริหารทาํใหการทํางานลาชา 

สิ่งที่ดีที่มองเห็นและควรรักษาไว 
1. มีโครงการสงเสริมสุขภาพของบุคลากร ควรสนับสนุนใหมีตอไปและเพิ่มข้ึน 

2. นิสิตไดรับการสนับสนนุทุนจากคณะอยางเต็มที่และตอเนื่อง  

3. คณะมีนโยบายแสวงหาความรวมมือเพื่อหาทนุมาสนับสนุนนิสิต 

4. มีบุคลากรทีม่คีวามสามารถสูง เปน ที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศ และนานาชาต ิ

5. อุปกรณสนับสนุนการทาํงานมีความพรอมตลอดเวลา 

ภาคภูมิใจในคณะเกษตร 

1. ความภาคภูมใิจที่คณะมีบทบาทในการชวยเหลือเกษตรกรของประเทศ เปนแหลงความรู และบุคลากรที่

เชี่ยวชาญในศาสตรดานการเกษตรสาขาตางๆ 
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ภาคผนวกที ่3  
ภาพกจิกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการฯ พบผูบริหารคณะเกษตร 

วันที่ 30 มิถุนายน 2553 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ 

กลุมอาจารย  วันที่ 1 กรกฎาคม 2553 
   

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสาร

หลักฐาน วันที่ 30 มิถุนายน 2553 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ 

กลุมบุคลากร วนัที่ 1 กรกฎาคม 2553 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ 

กลุมนิสิตและศิษยเกา  

วันที่ 1 กรกฎาคม 2553 

คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ  

ใหผูบริหารและบุคลากรรับทราบ 

วันที่ 1 กรกฎาคม 2553   


