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คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้ความส าคญัของระบบประกันคุณภาพ
การศกึษา โดยในปีนีมี้การก าหนดให้มีรองคณบดีฝ่ายประกนัคณุภาพให้รับผิดชอบและด าเนินงาน
ด้านระบบประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  และคอยติดตามข่าวคราวและความ
เคล่ือนไหวต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องซึ่งอาจส่งผลต่อการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพของคณะวน
ศาสตร์ แล้วน ามาวางแผนร่วมกับบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพของภาควิชาต่างๆ  
เพ่ือให้มีความเข้าใจท่ีถกูต้องตรงกนั อนัจะน าไปสู่การปฏิบตัิงานท่ีรับผิดชอบอย่างสอดคล้องและ
สอดรับกบัระบบประกนัคณุภาพระดบัมหาวิทยาลยั 

ระบบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาในปีนีมี้การปรับเปล่ียนแนวทาง ตวับ่งชีแ้ละ
ตวัชีว้ดัไปจากปีก่อนหน้าอยูบ้่าง ซึง่ต้องยอมรับวา่อาจท าให้ผลการตรวจประเมินผิดเพีย้นไปจากท่ี
คาด  เน่ืองจากการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาเป็นการด าเนินงานภายใต้กรอบของตวัชีว้ดัเดิม 
สว่นการตรวจประเมินในปีนีเ้ป็นการน าตวับง่ชีแ้ละตวัชีว้ดัมาท่ีปรับเปล่ียนใหม่มาใช้ อย่างไรก็ตาม 
ผลของการตรวจประเมินจากผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกถือว่าเป็นสิ่งท่ีสะท้อนให้คณะวนศาสตร์ทราบ
ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจดัการศึกษาได้ดีในระดบัหนึ่ง และทราบถึงแนวทางใน
การพฒันาในอนัท่ีจะน าไปสู่การก าหนดเป็นแผนการด าเนินงานให้สามารถบรรลุเป้าหมายของ
คณะวนศาสตร์ให้ได้มากท่ีสดุ 
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