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บทที่ บทที่ 11  
ข้อมูลพืน้ฐานคณะวนศาสตร์ข้อมูลพืน้ฐานคณะวนศาสตร์  

 
 ช่ือหน่วยงาน 
 คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 Faculty of Forestry, Kasetsart University 
 ที่ตัง้ 

50 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศพัท์ 0-2579-0520 

 0-2942-8111 
โทรสาร 0-2561-4246 
Web site :    http://www.forest.ku.ac.th 

 ประวัตคิวามเป็นมา 
 

คณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เร่ิมก่อตัง้ขึน้ท่ีจงัหวดัแพร่ เม่ือเดือนตลุาคม พ.ศ. 2478 ใช้ช่ือ
ว่า “โรงเรียนป่าไม้” ในสงักดัของกรมป่าไม้ เปิดสอนหลกัสตูรประกาศนียบตัร (หลกัสตูร 2 ปี) เป็นครัง้แรก เม่ือ
เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2479 ตอ่มาในปี พ.ศ. 2481 ได้เปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนวนศาสตร์” และท าการสอนใน
หลกัสตูรนีจ้นถึงปี พ.ศ. 2483 จงึปรับเป็นหลกัสตูรอนปุริญญาท่ีใช้เวลาในการศกึษาทัง้สิน้ 3 ปี 

เม่ือมีการจัดตัง้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในปี พ.ศ. 2486 คณะวนศาสตร์เป็นคณะหนึ่งของ
มหาวิทยาลยั โรงเรียนวนศาสตร์ท่ีจงัหวดัแพร่ จึงได้รับการปรับเปล่ียนฐานะเป็นวิทยาลยัวนศาสตร์ โดยย้ายมา
สงักัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ต่อมาในปี พ.ศ. 2487 ได้เปิดสอนหลกัสูตรปริญญาตรีวนศาสตรบณัฑิต 
(หลกัสตูร 5 ปี) ขึน้เป็นครัง้แรก จนถึง พ.ศ. 2499 วิทยาลยัวนศาสตร์ได้ถกูยบุเลิกมาด าเนินการสอนท่ีคณะวน
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน โดยได้เปิดสอนตามหลกัสตูรปริญญาตรีวนศาสตรบณัฑิตขึน้อีกครัง้ 
จนถึง พ.ศ. 2507 ก็ได้มีการปรับปรุงหลกัสตูรดงักล่าวมาเป็นหลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 4 ปี) จนถึง
ปัจจบุนั 

ส าหรับการสอนในระดบับณัฑิตศึกษา ได้เร่ิมเปิดสอนในระดบัปริญญาโท สาขาวิชาวนวฒันวิทยา เป็น
สาขาแรกเม่ือ พ.ศ. 2510 และได้เปิดสอนสาขาอ่ืนๆ ตามมาอีกหลายสาขา จนกระทัง่ พ.ศ. 2535 จึงได้เปิดสอนใน
ระดบัปริญญาเอก และเร่ิมเปิดสอนภาคพิเศษในระดบัปริญญาโทในปี พ.ศ. 2540 จนถึงปัจจบุนัยงัถือได้ว่าคณะ
วนศาสตร์เป็นสถาบนัอดุมศกึษาท่ีเปิดสอนวิชาการป่าไม้ชัน้สงูในทกุสาขาวิชาเพียงสถาบนัเดียวในประเทศไทย 
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ปรัชญาและปณิธาน 

“คณะวนศาสตร์เป็นสถาบันท่ีมีปณิธานมุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตท่ีเพียบพ ร้อมไปด้วยความรู้ 
ความสามารถในศาสตร์ด้านการป่าไม้และสิ่งแวดล้อม ทัง้กอปรด้วยคณุธรรมและจริยธรรม ให้เป็นท่ียอมรับของ
สงัคม รวมทัง้มีความมุ่งมัน่ในการสัง่สม เสาะแสวงหา และพฒันาองค์ความรู้เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน และ
เป็นผู้ ชีน้ าทิศทางวิชาการทางการป่าไม้แก่สงัคม” 
 
วิสัยทัศน์ 
 เป็นศนูย์กลางทางด้านวนศาสตร์ ผลิตบุคลากรท่ีสามารถชีน้ าและตอบสนองสงัคมในการจดัการและ
พฒันาทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาตอิยา่งยัง่ยืน 
 
พันธกิจ 

1. ให้การศึกษาวิชาการด้านวนศาสตร์ และปลูกฝังคณุธรรมและจริยธรรม เพ่ือผลิตบคุลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถออกไปรับใช้ประเทศชาต ิ

2. ค้นคว้าวิจยัเพ่ือการพฒันาองค์ความรู้ทางด้านทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ ตลอดจน
การจดัการและการใช้ประโยชน์อยา่งยัง่ยืน 

3. ให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมและประเทศชาติ 
 4. สนบัสนนุและสง่เสริมการท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรมของชาต ิ
 
วัตถุประสงค์ 

1. พฒันา ปรับปรุง และประกนัคณุภาพหลกัสตูร การเรียนการสอน การวิจยัและการบริการทางวิชาการ 
ให้ทนัสมยัและสอดคล้องกบัแนวทางการพฒันาประเทศอยา่งตอ่เน่ือง 

2. พฒันาคณุภาพบณัฑิตทกุระดบัให้มีความพร้อมทางวิชาการ ควบคูไ่ปกบัจริยธรรมและคณุธรรม เพ่ือ
สามารถท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ และด าเนินชีวิตร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีความสขุ 

3. พฒันาระบบการบริหารจดัการ บคุลากร และองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริม สนบัสนุน และให้โอกาสทางการศึกษาแก่บุคลากรทุกกลุ่มและทุกระดบัอย่างเท่าเทียมกัน 

เพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการด้านวนศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
5. สร้างเครือขา่ยความร่วมมือทางวิชาการด้านวนศาสตร์กบัสถาบนัการศกึษา องค์กรภาครัฐและเอกชน 

ทัง้ในและตา่งประเทศ 
 
 
 

 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
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 ผู้บริหารคณะวนศาสตร์ 
 
นายวนัชยั  อรุณประภารัตน์   คณบดีคณะวนศาสตร์ 
นายทรงกลด  จารุสมบตั ิ   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาวิชาการ 
นายด ารง  พิพฒันวฒันากลุ   รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 
นายเดชา  วิวฒัน์วิทยา    รองคณบดีฝ่ายวิจยั 
นายรุ่งเรือง  พลูศริิ    รองคณบดีฝ่ายประกนัคณุภาพ 
นางดวงใจ  ศขุเฉลิม    รองคณบดีฝ่ายกิจการพิเศษ 
นายวีระภาส  คณุรัตนสิริ    รองคณบดีฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นายสนัต ิ สขุสอาด    หวัหน้าภาควิชาการจดัการป่าไม้ 
นายนริศ  ภมูิภาคพนัธ์    หวัหน้าภาควิชาชีววิทยาป่าไม้ 
นางสาวิตรี  พิสทุธ์ิพิเชฎฐ์   หวัหน้าภาควิชาวนผลิตภณัฑ์ 
นายจงรัก  วชัรินทร์รัตน์    หวัหน้าภาควิชาวนวฒันวิทยา 
นายปิยวตัน์  ดลิกสมัพนัธ์   หวัหน้าภาควิชาวิศวกรรมป่าไม้ 
นางสาวดรรชนี  เอมพนัธุ์    หวัหน้าภาควิชาอนรัุกษวิทยา 
นางพรรณี  ดีช่วย    หวัหน้าส านกังานเลขานกุารคณะวนศาสตร์ 
 
 คณะกรรมการประจ าคณะวนศาสตร์ 
 
คณบดีคณะวนศาสตร์    ประธานกรรมการ 
รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาวิชาการ กรรมการ 
รองคณบดีฝ่ายการศกึษา    กรรมการ 
หวัหน้าภาควิชาการจดัการป่าไม้   กรรมการ 
หวัหน้าภาควิชาชีววิทยาป่าไม้   กรรมการ 
หวัหน้าภาควิชาวนผลิตภณัฑ์   กรรมการ 
หวัหน้าภาควิชาวนวฒันวิทยา   กรรมการ 
หวัหน้าภาควิชาวิศวกรรมป่าไม้   กรรมการ 
หวัหน้าภาควิชาอนรัุกษวิทยา   กรรมการ 
นายปัสสี  ประสมสินธ์     กรรมการ 
นายกอบศกัดิ ์ วนัธงไชย    กรรมการ 
นางสาวนิตยา  เมีย้นมิตร  กรรมการและเลขานกุาร 
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 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการคณะวนศาสตร์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
ภาพท่ี 1.1  โครงสร้างการแบง่สว่นราชการคณะวนศาสตร์ 
 
 
 
 
 

การแบ่งส่วนราชการภายใน 

คณะวนศาสตร์ 

ภาควิชา 
-การจดัการป่าไม้ 
-ชีววิทยาป่าไม้ 
-วนผลิตภณัฑ์ 
-วนวฒันวิทยา 
-วิศวกรรมป่าไม้ 
-อนรัุกษวิทยา 

ส านักงาน 
เลขานุการคณะ 

ศูนย์วิจัยป่าไม้ 
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 โครงสร้างการบริหารงานคณะวนศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1.2  โครงสร้างการบริหารงานคณะวนศาสตร์ 
 
 

คณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

ฝ่ายการศกึษา 

ฝ่ายวางแผนและ
พฒันาวิชาการ 

ฝ่ายวิจยั 

ฝ่ายกิจการพิเศษ 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การจดัการป่าไม้ 

ชีววิทยาป่าไม้ 

วนผลิตภณัฑ์ 

วิศวกรรมป่าไม้ 

อนรัุกษวิทยา 

คณบดี 

วนวฒันวิทยา 
ฝ่ายประกนัคณุภาพ 

หวัหน้าภาควิชา ผู้อ านวยการ
ศนูย์วิจยัป่าไม้ 

เลขานกุารคณะ รองคณบดี 

ฝ่ายกิจการนิสิต 
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 งานประกันคุณภาพการศึกษาคณะวนศาสตร์ 
 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาคณะวนศาสตร์ 

ระบบการประกันคุณภาพท่ีคณะวนศาสตร์จัดท าขึ น้ เป็นระบบการประกันคุณภาพแบบพิจารณาทัง้
ระบบ (System approach) โดยพิจารณาตามด้านตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกนั 5 ด้าน คือ ด้านบริบท (Context) ด้าน
ปัจจัยน าเข้า (Input) ด้านการด าเนินการ (Process) ด้านผลผลิต (Output) และด้านผลท่ีได้รับตามมา 
(Outcome) ซึง่อาจจะเรียกเป็นอกัษรยอ่วา่ CIPOO และสามารถแสดงให้เห็นเป็นแผนภมูิได้ดงันี ้
 

บริบท (Context) : ปรัชญา ปณิธาน วตัถปุระสงค์ นโยบาย 
และแผนด าเนินงาน 

 

ปัจจัยน าเข้า (Input) : หลกัสตูร อาจารย์ นกัศกึษา ผู้บริหาร บคุลากร งบประมาณ 
ห้องเรียน ห้องสมดุ โสตทศันปูกรณ์ ส่ือการสอน สถานท่ีฝึกงาน 

 

การด าเนินการ (Process) : กระบวนการบริหารจดัการ การจดัการเรียนการสอน 
การให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม การวิจยั  

การท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม และการประกนัคณุภาพการศกึษา 

 

ผลผลิต (Output): บณัฑิต งานวิจยั หนงัสือ ต ารา หรือเอกสารท่ีผลิตได้ งานบริการ
ทางวิชาการ การท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม ทัง้ในเชิงปริมาณและคณุภาพ 

 

ผลที่ได้รับตามมา (Outcome) : ความส าเร็จของบณัฑิตทัง้ในด้านการศกึษาและ
การมีงานท า ความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑิต ศรัทธาของบณัฑิตตอ่คณะ ศรัทธาของ

ประชาชนตอ่คณะ และการพฒันาวิทยาการทางวนศาสตร์ 

 

ภาพที่ 1.3  แผนภมูิระบบประกนัคณุภาพการศกึษาคณะวนศาสตร์ 
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 คณะกรรมการจัดการคุณภาพการศึกษาคณะวนศาสตร์  
       ( Quality Management Coordinator : QMC) 
 

ประกอบด้วย ท่ีปรึกษา ผู้บริหารท่ีเก่ียวข้อง และผู้ แทนจากภาควิชา ส านักงานเลขานุการคณะ และ
ศนูย์วิจยัป่าไม้ รวม 19 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

 
1. คณบดีคณะวนศาสตร์     ท่ีปรึกษา 
2. รองคณบดีฝ่ายประกนัคณุภาพ    ประธานกรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพฒันาวิชาการ  กรรมการ 
4. รองคณบดีฝ่ายการศกึษา     กรรมการ 
5. รองคณบดีฝ่ายวิจยั     กรรมการ 
6. ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต    กรรมการ 
7. หวัหน้าส านกังานเลขานกุารคณะวนศาสตร์  กรรมการ 
8. หวัหน้างานบริหารและธุรการ    กรรมการ 
9. หวัหน้างานคลงัและพสัด ุ    กรรมการ 
10. หวัหน้างานบริการการศกึษา    กรรมการ 
11. นางสาวนิตยา  เมีย้นมิตร    กรรมการ 
12. นายพิชิต  สมบรูณ์     กรรมการ 
13. นายกอบศกัดิ ์ วนัธงไชย     กรรมการ 
14. นางสาวลดัดาวรรณ  เหรียญตระกลู   กรรมการ 
15. นางเรณกุา  กลบัสขุ     กรรมการ 
16. นางอภิญญา  พุม่พวง     กรรมการ 
17. นายรองลาภ  สขุมาสรวง     กรรมการและเลขานกุาร 
18. นางสาวลกัขณา  พนัธุ์วรวฒัน์    กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
19. นางธนกร  เสริมสมคัร     กรรมการและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
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 คณะท างานจัดการคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชา 
(Departmental Quality Management Working Team : DQMW) 

 
ประกอบด้วย ท่ีปรึกษา ประธาน กรรมการ และเลขานุการคณะท างาน เป็นกรรมการในระดบัภาควิชา 

โดยกรรมการอยา่งน้อย 1 ทา่น ต้องเป็นกรรมการอยูใ่นชดุ QMC ซึง่มีทัง้หมด 8 ชดุ ดงันี ้
 

ภาควิชาการจัดการป่าไม้ 

1. นายวฒุิพล  หวัเมืองแก้ว 
2. นายอภิชาต  ภทัรธรรม 
3. นายสนัต ิ สขุสอาด 
4. นายประสงค์  สงวนธรรม 
5. นายกาญจน์เขจร  ชชีูพ  
6. นายวิพกัตร์  จินตนา 
7. นายปัสสี  ประสมสินธ์ 
8. นายขวญัชยั  ดวงสถาพร 
9. นายพสธุา  สนุทรห้าว 
10. นายธวชั  ศรีโรจน์ 
11. นายวีระภาส  คณุรัตนสิริ 
12. นางอบุล  หอมช่ืน 

ท่ีปรึกษา 
ท่ีปรึกษา 
ประธานคณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างานและเลขานกุาร 
คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
 

ภาควิชาชีววิทยาป่าไม้ 

1. หวัหน้าภาควิชาชีววิทยาป่าไม้ 
2. นางสาวอทุยัวรรณ  แสงวณิช 
3. นายวิจกัขณ์  ฉิมโฉม 
4. นายยงยทุธ  ไตรสรัุตน์ 
5. นายเดชา  วิวฒัน์วิทยา 
6. นายรองลาภ  สขุมาสรวง 
7. นางวชัรวีร์  วชัระทวีสิทธ์ิ 
8. นางสาวนทัธมน  โพธิยะราช 

ประธานคณะท างาน 
รองประธานคณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างานและเลขานกุาร 
คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
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ภาควิชาวนผลิตภัณฑ์ 

1. นายทรงกลด  จารุสมบตัิ 
2. นายธีระ  วีณิน 
3. นางสาวิตรี  พิสทุธ์ิพิเชฎฐ์ 
4. นางสาวประเทือง  พฒุซ้อน 
5. นายนิคม  แหลมสกั 
6. นายสมหวงั  ขนัตยานวุงศ์ 
7. นางสาวมยรีุ  ดวงเพชร 
8. นายพงษ์ศกัดิ ์ เฮงนิรันดร์ 
9. นายประยงุ  รามศริิ 
10. นางสินีพรรณ  ไสยลกัษณ์ 
11. นายสพุจน์  ยตุตยิงค์ 
12. นายเฉลิม  ขนุทอง 
13. นายพิศทุธุ์  ศริิพนัธุ์ 
14. นายบรรเจิด  ศรีโปฎก 

ประธานคณะท างาน 
รองประธานคณะท างาน 
รองประธานคณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน  
คณะท างาน  
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างานและเลขานกุาร 
คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานกุาร 

ภาควิชาวนวัฒนวิทยา 

1. หวัหน้าภาควิชาวนวฒันวิทยา 
2. นายกอบศกัดิ ์ วนัธงไชย 
3. นายรุ่งเรือง  พลูศริิ 
4. นางสาวทิพย์วรรณ  จนัทร์สวา่ง 

ประธานคณะท างาน 
รองประธานคณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างานและเลขานกุาร 

ภาควิชาวิศวกรรมป่าไม้ 

1. หวัหน้าภาควิชาวิศวกรรมป่าไม้ 
2. นางสาวลดัดาวรรณ  เหรียญตระกลู 
3. นางสมศรี  หาญณรงค์ 
4. นายธีระพงษ์  ชมุแสงศรี 

ประธานคณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างานและเลขานกุาร 
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ภาควิชาอนุรักษวิทยา 

1. นางสาวดรรชนี  เอมพนัธุ์ 
2. นายวิชา  นิยม 
3. นายสมนิมิตร  พกุงาม 
4. นางสารัฐ  รัตนะ 
5. นายปิยพงษ์  ทองดีนอก 
6. นางนภวรรณ  ฐานะกาญจน์  พงษ์เขียว 
7. นางสาวสภุทัรา  ถึกสถิตย์ 
8. นางเรณกุา  กลบัสขุ 
9. นางสาวอลิศรา  หวงัจิตต์ 

 

ประธานคณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างานและเลขานกุาร 
คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานกุาร 

ส านักงานเลขานุการคณะ 

1. รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
2. รองคณบดีฝ่ายการศกึษา 
3. หวัหน้าส านกังานเลขานกุารคณะ 
4. นางสาวเยาวภา  อนจุารวฒัน์ 
5. นางนฤมล  นพพิบลูย์ เงินดี 
6. นางสายสนีุย์  ศรีโรจน์ 
7. นายยงสยาม  สนามพล 
8. นางทดัชา  ตุ้นสกลุ 
9. นางกญัญภา  สถาพร 
10. นางสาวเกือ้กลู  อตุรารัชต์กิจ 
11. นางปณุณภา  สายขนุทด 
12. นางสาวอโนมา  นามพิมลู 
13. นางสาวไธวดี  ลิ่มศลิา 
14. นายปรเมศวร์  หยวกอ่ิม 
15. นางวรรณา  จนัทวงศ์ 
16. นางสาวลกัขณา  พนัธุ์วรวฒัน์ 
17. นางธนกร  เสริมสมคัร 

 

ท่ีปรึกษา 
ท่ีปรึกษา 
ประธานคณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างานและเลขานกุาร 
คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานกุาร 
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ศูนย์วิจัยป่าไม้ 

1. นายนิคม  แหลมสกั 
2. นางสาวทศันี  กลิ่นหวล 
3. นางอภิญญา  พุม่พวง 
4. นางสาวนฐัพร  กรทรวง 
5. นางสาวจินตลา  กลิ่นหวล 

ประธานคณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างาน 
คณะท างานและเลขานกุาร 
คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานกุาร 

 
 ข้อมูลทั่วไปคณะวนศาสตร์ 

 
บุคลากร 
 ในปีการศกึษา 2552 (ข้อมลู ณ วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2553) คณะวนศาสตร์ มีบคุลากรจ าแนกออกเป็น 4 
ประเภทด้วยกัน คือ อาจารย์ (ข้าราชการสาย ก และพนกังานมหาวิทยาลัย สาย ก) บุคลากรสายสนบัสนุน 
(ข้าราชการ สาย ข และ ค,พนกังานมหาวิทยาลยั สาย ข และ ค, พนกังานเงินรายได้คณะวนศาสตร์ สาย ข และ 
ค และ พนกังานราชการ สาย ค) ลกูจ้างประจ า ลูกจ้างชัว่คราวรายเดือน มีจ านวนทัง้หมด 179 คน ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 1.1 มีอตัราก าลงั ดงันี ้
 1. อาจารย์ ปีการศกึษา 2552 มีจ านวน 78 คน แบง่เป็น ข้าราชการ คณุวฒุิปริญญาตรี - คน คณุวุฒิ
ปริญญาโท 6 คน และ คณุวุฒิปริญญาเอก 38 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการดงันี ้คือ ต าแหน่งอาจารย์ 6 คน 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 22 คน รองศาสตราจารย์ 16 คน และ ศาสตราจารย์ - คน ดงัแสดงในตารางท่ี 1.2 พนกังาน
มหาวิทยาลัย คุณวุฒิปริญญาตรี - คน คุณวุฒิปริญญาโท 15 คน และ คุณวุฒิปริญญาเอก 17 คน และมี
ต าแหน่งทางวิชาการดงันี ้คือ ต าแหน่งอาจารย์ 27 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 6 คน รองศาสตราจารย์ 1 คน และ 
ศาสตราจารย์ - คน ดงัแสดงในตารางท่ี 1.3 
 2. บุคลากรสายสนับสนุน จ านวนข้าราชการ พนกังานมหาวิทยาลยั พนกังานเงินรายได้คณะวนศาสตร์ 
พนกังานราชการ ในคณะวนศาสตร์ปีการศึกษา 2552 จ านวนทัง้สิน้ 46 คน แบง่ออกเป็น ข้าราชการ สาย ข. 
จ านวน 5 คน มีวฒุิการศกึษาปริญญาตรี 3 คน วฒุิการศกึษาปริญญาโท 2 คน ข้าราชการสาย ค. จ านวน 15 คน 
มีวุฒิการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี 4 คน วุฒิปริญญาตรี 9 คน วุฒิปริญญาโท 2 คน พนักงานมหาวิทยาลัย
จ านวน 16 คน สาย ข. 4 คน มีวฒุิปริญญาตรี 1 คน วฒุิปริญญาโท 3 คน สาย ค. 12 คน มีวฒุิปริญญาโท 1 คน 
วฒุิปริญญาตรี 11 คน พนกังานเงินรายได้คณะฯ 9 คน สาย ข จ านวน 3 คน มีวฒุิปริญญาโท 1 คน ปริญญาตรี 
2 คน สาย ค จ านวน 6 คน มีวุฒิปริญญาตรี 3 คน มีวุฒิการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี 3 คน พนักงานราชการ 
จ านวน 2 คน สาย ค. 2 คน วฒุิปริญญาตรี 2 คน ดงัแสดงในตารางท่ี 1.4 บคุลากรสายสนบัสนนุเหล่านีมี้หน้าท่ี
ช่วยอาจารย์ในด้านการเรียนการสอน งานวิชาการ การบริหารงาน และงานบริการอ่ืนๆ ของคณะวนศาสตร์ 
เพ่ือให้งานผลิตบัณฑิต และงานบริการงานสอน งานวิจัย และงานบริการทางวิชาการด าเนินไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลวุตัถปุระสงค์ 
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3. ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว ปีการศกึษา 2552 คณะวนศาสตร์มีลกูจ้างประจ าทัง้สิน้ 25 คน 
แบ่งเป็นคณุวุฒิต ่ากว่าปริญญาตรี 25 คน ลูกจ้างชั่วคราว 29 คน แบ่งเป็นคุณวุฒิต ่ากว่าปริญญาตรี 24 คน 
คุณวุฒิปริญญาตรี 4 คน ปริญญาโท 1 คน ดังแสดงในตารางท่ี 1.4 ลูกจ้างเหล่านีส้่วนหนึ่งปฏิบัติงานใน
ส านักงานเลขานุการคณะฯ โครงการปริญญาโทฯ ภาคพิเศษ และอีกส่วนหนึ่งได้จัดให้ท าหน้าท่ีประจ าตาม
ภาควิชาตา่งๆ และประจ าตามสถานีฝึกนิสิตวนศาสตร์ในตา่งจงัหวดัอีก 5 แหง่ กระจายอยู่ทัว่ทกุภาคของประเทศ 
ลกูจ้างประจ าเหลา่นีจ้ะท าหน้าท่ีเป็นพนกังานขบัรถยนต์ คนงานประจ าห้องทดลอง นกัการภารโรง พนกังานดแูล
รักษาความสะอาดอาคารและสถานท่ี เป็นต้น 

  คณะวนศาสตร์ มีนโยบายให้อาจารย์ ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง ได้มีโอกาสเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์ โดยสนับสนุนให้มีการศึกษาต่อในระดับปริญญาท่ีสูงขึน้ ทัง้ในและต่างประเทศ 
สนบัสนนุให้เข้าร่วมประชมุ สมัมนา ฝึกอบรม และดงูานทางวิชาการในประเทศและตา่งประเทศ ตลอดจนการเข้า
รับการอบรมอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงานของอาจารย์ ข้าราชการ และลกูจ้าง เพ่ือความก้าวหน้าของ
ตนเองและเพิ่มพนูประสิทธิภาพในการท างานร่วมกนัได้ดียิ่งขึน้ 
 
ตารางท่ี 1.1  อตัราก าลงับคุลากรของคณะวนศาสตร์ จ าแนกตามภาควิชา 
 

ล าดบั ภาควิชา ข้าราชการ 
พนกังาน 
มหา 

วิทยาลยั 

พนกังาน 
เงินรายได้ 

พนกังาน 
ราชการ 

ลกูจ้าง 
ประจ า 

ลกูจ้าง
ชัว่คราว 

รวม 

1 การจดัการป่าไม้ 9 6 - - 1 2 18 
2 ชีววิทยาป่าไม้ 11 7 - - 2 - 20 
3 วนผลิตภณัฑ์ 14 5 3 - 5 1 28 
4 วนวฒันวิทยา 7 6 - 1 1 1 16 
5 วิศวกรรมป่าไม้ 6 3 - - 1 1 11 
6 อนรัุกษวิทยา 7 9 2 1 - 1 20 
7 ศนูย์วิจยัป่าไม้ - - 3 - - 2 5 
8 ส านกังาน

เลขานกุาร 
10 14 1 - 15 21 61 

รวม 64 50 9 2 25 29 179 
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ตารางท่ี 1.2  อตัราก าลงัสายอาจารย์ (ข้าราชการ) จ าแนกตามภาควิชา และต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ภาควิชา 
วฒุิการศกึษา ต าแหนง่ทางวิชาการ 

ตรี โท เอก รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 
การจดัการป่าไม้ - 2 6 8 - 3 5 - 8 
ชีววิทยาป่าไม้ - - 9 9 2 3 4 - 9 
วนผลิตภณัฑ์ - 2 7 9 1 5 3 - 9 
วนวฒันวิทยา - - 7 7 1 5 1 - 7 
วิศวกรรมป่าไม้ - - 4 4 2 2 - - 4 
อนรัุกษวิทยา - 2 5 7 - 4 3 - 7 

รวม - 6 38 44 6 22 16 - 44 
 
ตารางท่ี 1.3  อตัราก าลงัสายอาจารย์ (พนกังานมหาวิทยาลยั) จ าแนกตามภาควิชา และต าแหนง่ทางวิชาการ 
 

ภาควิชา 
วฒุิการศกึษา ต าแหนง่ทางวิชาการ 

ตรี โท เอก รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 
การจดัการป่าไม้ - 1 4 5 3 2 - - 5 
ชีววิทยาป่าไม้ - 2 4 6 3 2 1 - 6 
วนผลิตภณัฑ์ - 3 2 5 5 - - - 5 
วนวฒันวิทยา - 3 3 6 6 - - - 6 
วิศวกรรมป่าไม้ - 3 - 3 3 - - - 3 
อนรัุกษวิทยา - 33 6 9 7 2 - - 9 

รวม - 15 19 34 27 6 1 - 34 
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ตารางท่ี 1.4  อตัราก าลงับคุลากรสายสนบัสนนุ จ าแนกตามวฒุิการศกึษา 
 

 
ประเภทบคุลากร 

วฒุิการศกึษา 
ต ่ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

ข้าราชการ สาย ข - 3 2 5 
ข้าราชการ สาย ค 4 9 2 15 
พนกังานมหาวิทยาลยั สาย ข - 1 3 4 
พนกังานมหาวิทยาลยั สาย ค - 11 1 12 
พนกังานเงินรายได้ สาย ข - 2 1 3 
พนกังานเงินรายได้ สาย ค 3 3 - 6 
พนกังานราชการ สาย ค - 2 - 2 
ลกูจ้างประจ า 25 - - 25 
ลกูจ้างชัว่คราว 24 4 1 29 

รวม 56 35 10 101 
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หลักสูตรการศึกษา 

 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 เป็นหลกัสตูรท่ีคณะฯ ได้ปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกบัเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงศกึษาธิการ ปัจจบุนั
หลกัสตูรท่ีเปิดสอน มี 4 หลกัสตูร คือ 

1) หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวนศาสตร์ (Bachelor of Science Program in Forestry) 
จ านวนหนว่ยกิตตลอดหลกัสตูร 138 หนว่ยกิต ใช้เวลาเรียน 4 ปี มี 8 สาขาวิชาเอก คือ 

- สาขาการจดัการลุม่น า้และสิ่งแวดล้อม 
- สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพป่าไม้ 
- สาขาวิศวกรรมป่าไม้ 
- สาขาการจดัการป่าไม้ 
- สาขาวนวฒันวิทยา 
- สาขาวนศาสตร์ชมุชน 
- สาขาอทุยาน นนัทนาการและการทอ่งเท่ียว 
- สาขาการจดัการสตัว์ป่าและการทุง่หญ้า 
2) หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางไม้ (Bachelor of Science 

Program in Wood Science and Technology) จ านวนหนว่ยกิตตลอดหลกัสตูร 145 หนว่ยกิต ใช้เวลาเรียน 4 ปี 
3)  หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเย่ือและกระดาษ (Bachelor of Science Program 

in Pulp and Paper Technology) จ านวนหนว่ยกิตตลอดหลกัสตูร 137 หนว่ยกิต ใช้เวลาเรียน 4 ปี 
4) หลกัสตูรสองปริญญา วิทยาศาสตรบณัฑิต (วนศาสตร์) สาขาวิชาวนศาสตร์ชมุชนคูข่นานกบัหลกัสตูร

ศลิปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา (หลกัสตูร 5 ปี) จ านวนหน่วยกิตตลอดหลกัสตูร 216
หนว่ยกิต  
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 หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

 หลักสูตรปริญญาโท 

 คณะวนศาสตร์ เร่ิมเปิดสอนในระดบัปริญญาโทขึน้เม่ือปี พ.ศ. 2510 ซึ่งคณะได้ท าการปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 
2548 พ.ศ. 2549 พ.ศ. 2550 พ.ศ.2552 และ พ.ศ.2553 ปัจจบุนัมีหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต 10 หลกัสตูร 
ได้แก่ 

  1. หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (เทคโนโลยีอตุสาหกรรมไม้และกระดาษ) 
  2. หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการลุม่น า้และสิ่งแวดล้อม) 
  3. หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (อทุยาน นนัทนาการและการทอ่งเท่ียว) 

 4. หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วนศาสตร์เขตร้อน) (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 
 5. หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม) 
 6. หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วนศาสตร์ชมุชน) 
 7. หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วิศวกรรมป่าไม้) 
 8. หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการทรัพยากรป่าไม้) 
 9. หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วิทยาศาสตร์ชีวภาพป่าไม้) 
 10.หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (เทคโนโลยีวนวฒัน์) 

 
 หลักสูตรปริญญาเอก 

 

 คณะวนศาสตร์ เร่ิมเปิดสอนระดบัปริญญาเอก (สหวิทยาการ) สาขาวิชาวนศาสตร์ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2535 
และในปีการศกึษา 2545 ได้ปรับปรุงหลกัสตูรเป็นปรัชญาดษุฎีบณัฑิต มี 5 สาขาวิชาเอก คือ 
  1. สาขาวิชาวนวฒันวิทยา 
  2. สาขาวิชาการจดัการลุม่น า้และสิ่งแวดล้อม 
  3. สาขาวิชานิเวศวิทยาป่าไม้ 
  4. สาขาวิชาการจดัการป่าไม้ 
  5. สาขาวิชาวนศาสตร์เขตร้อน (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 

 นิสิตคณะวนศาสตร์ทุกคน ทัง้ระดบัปริญญาตรีและระดบับณัฑิตศึกษา นอกจากจะต้องผ่านการเรียน
ภาคทฤษฎีแล้ว ยงัต้องเข้ารับการฝึกภาคปฏิบตันิอกสถานท่ีเพ่ือท าความคุ้นเคยกบัสภาพทรัพยากรป่าไม้ท่ีแท้จริง 
สามารถวิเคราะห์ปัญหาตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งถกูต้อง และเป็นการเพิ่มทกัษะความช านาญตามแนวทางในแต่
ละสาขาวิชา โดยแตล่ะหลกัสตูรมีการฝึกงานนอกสถานท่ีระหวา่งปิดภาคการศกึษา 
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โครงสร้างหลักสูตร 
 

 หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 

1) หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวนศาสตร์ 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสตูร    138 หนว่ยกิต 

- หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป 31 หนว่ยกิต 
กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์       7 หนว่ยกิต 
กลุม่วิชาภาษา      12 หนว่ยกิต 
กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์         7 หนว่ยกิต 

   กลุม่วิชามนษุยศาสตร์         3 หนว่ยกิต 
   กลุม่วิชาพลศกึษา         2 หนว่ยกิต 

- หมวดวิชาเฉพาะ      101 หนว่ยกิต 
   วิชาแกน        29 หนว่ยกิต 

วิชาเฉพาะบงัคบั        64 หนว่ยกิต 
   วิชาเฉพาะเลือก             8 หนว่ยกิต 
  - หมวดวิชาเลือกเสรี          6 หนว่ยกิต 
2) หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางไม้ 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสตูร     145 หนว่ยกิต 

- หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป        34 หนว่ยกิต 
   กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์     11 หนว่ยกิต 
   กลุม่วิชาภาษา        12 หนว่ยกิต 
   กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์         6 หนว่ยกิต 
   กลุม่วิชามนษุยศาสตร์         3 หนว่ยกิต 

กลุม่วิชาพลศกึษา         2 หนว่ยกิต 
- หมวดวิชาเฉพาะ      105 หนว่ยกิต 

   วิชาแกน        38 หนว่ยกิต 
   วิชาเฉพาะบงัคบั        58 หนว่ยกิต 
   วิชาเฉพาะเลือก          9 หนว่ยกิต 

- หมวดวิชาเลือกเสรี          6 หนว่ยกิต 



 

ข้อมลูพืน้ฐานคณะวนศาสตร์ 1-18 

3) หลกัสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเย่ือและกระดาษ 

จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสตูร     137 หนว่ยกิต 
- หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป        30 หนว่ยกิต 

   กลุม่วิชาวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์       6 หนว่ยกิต 
กลุม่วิชาภาษา        12 หนว่ยกิต 
กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์         6 หนว่ยกิต 
กลุม่วิชามนษุยศาสตร์         4 หนว่ยกิต 

  กลุม่วิชาพลศกึษา         2 หนว่ยกิต 
- หมวดวิชาเฉพาะ       101 หนว่ยกิต 

วิชาแกน    38 หนว่ยกิต 
วิชาเฉพาะบงัคบั        51 หนว่ยกิต 

  วิชาเฉพาะเลือก        12 หนว่ยกิต 
- หมวดวิชาเลือกเสรี          6 หนว่ยกิต 

4) หลกัสตูรสองปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต (วนศาสตร์) สาขาวิชาวนศาสตร์ชมุชนคูข่นานกบัหลกัสตูรศิลปศา
สตรบณัฑิต สาขาวิชาสงัคมวิทยาและมานษุยวิทยา (หลกัสตูร 5 ปี) 
 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสตูร ไมน้่อยกวา่    216 หนว่ยกิต 
  - หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป        33 หนว่ยกิต 
   กลุม่วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์       7 หนว่ยกิต 
   กลุม่วิชาภาษา        12 หนว่ยกิต 
   กลุม่วิชาสงัคมศาสตร์         6 หนว่ยกิต 
   กลุม่วิชามนษุยศาสตร์         6 หนว่ยกิต 
   กลุม่วิชาพลศกึษา         2 หนว่ยกิต 
  - หมวดวิชาเฉพาะ      177 หนว่ยกิต 
ประกอบด้วย 2 สาขาวิชา (สาขา 1 + สาขาท่ี 2 แตล่ะสาขาวิชาไมน้่อยกวา่ 98 หนว่ยกิตและอาจนบัรวมกนัได้) 
 1. สาขาสงัคมวิทยาและมนษุยวิทยาไมน้่อยกวา่      79 หนว่ยกิต 
  (1) วิชาเฉพาะบงัคบั        67 หนว่ยกิต 
  (2) วิชาเฉพาะเลือก        30 หนว่ยกิต 
 2. สาขาวิชาวนศาสตร์ชมุชนไมน้่อยกวา่       98 หนว่ยกิต 
  (1) วิชาแกน         29 หนว่ยกิต 
  (2) วิชาเฉพาะบงัคบั        61 หนว่ยกิต 
  (3) วิชาเฉพาะเลือก          8 หนว่ยกิต 
 -  หมวดวิชาเลือกเสรี           6 หนว่ยกิต 
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 หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 

 หลักสูตรปริญญาโท 

โครงสร้างของหลกัสตูรในระดบัปริญญาโทจะแตกตา่งกนัไปในแตล่ะสาขาวิชา ได้แก่ 

1) หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมไม้และกระดาษ มีโครงสร้าง
หลกัสตูร ดงันี ้

จ านวนหน่วยกิต รวมไมน้่อยกวา่ 36 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 
- วิชาเอกไมน้่อยกวา่    24 หนว่ยกิต 
- วิทยานิพนธ์ไมน้่อยกวา่   12 หนว่ยกิต 

2) หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการจดัการลุ่มน า้และสิ่งแวดล้อม หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2545 (เดมิสาขาการจดัการลุ่มน า้) แบง่เป็น 3 หมวดวิชา คือ หมวดวิชาวิทยาศาสตร์ลุ่มน า้ หมวดวิชาการบริหาร
ลุม่น า้ และหมวดวิชาการจดัการสิ่งแวดล้อม มีโครงสร้างหลกัสตูร ดงันี ้

 จ านวนหน่วยกิต รวมไมน้่อยกวา่ 38 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 
- วิชาแกนไมน้่อยกวา่      8 หนว่ยกิต 
- วิชาเอกไมน้่อยกวา่    12 หนว่ยกิต  

- วิชารองไมน้่อยกว่า     6 หนว่ยกิต 
- วิทยานิพนธ์ไมน้่อยกวา่   12 หนว่ยกิต 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาอุทยาน นันทนาการและการท่องเท่ียว มีโครงสร้าง
หลกัสตูร ดงันี ้

จ านวนหน่วยกิตรวมไมน้่อยกวา่ 38 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 
- วิชาเอก ไมน้่อยกวา่    26 หนว่ยกิต 
- วิทยานิพนธ์ไมน้่อยกวา่   12 หนว่ยกิต 

4) หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม มีโครงสร้าง
หลกัสตูร ดงันี ้

หลกัสตูรแผน ก แบบ ก 2 
จ านวนหน่วยกิตรวมไมน้่อยกวา่ 41 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 

- วิชาเอกไมน้่อยกวา่    23 หนว่ยกิต 
- วิชารองไมน้่อยกว่า      6 หนว่ยกิต 
- วิทยานิพนธ์ไมน้่อยกวา่   12 หนว่ยกิต 
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หลกัสตูรแผน ข 
จ านวนหน่วยกิตรวมไมน้่อยกวา่ 41 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 

- วิชาเอกไมน้่อยกวา่    29 หนว่ยกิต 
- วิชารอง ไมน้่อยกวา่      6 หนว่ยกิต 
- การศกึษาค้นคว้าอิสระ     6 หนว่ยกิต 

5) หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวนศาสตร์เขตร้อน (หลกัสตูรนานาชาติ) มีโครงสร้าง
หลกัสตูร ดงันี ้

จ านวนหน่วยกิตรวมไมน้่อยกวา่ 36 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 
- วิชาเอกไมน้่อยกวา่    18 หนว่ยกิต 
- วิชารองไมน้่อยกว่า      6 หนว่ยกิต 
- วิทยานิพนธ์ไมน้่อยกวา่   12 หนว่ยกิต 

6) หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวนศาสตร์ชมุชน มีโครงสร้างหลกัสตูรดงันี ้
 จ านวนหน่วยกิตรวมไมน้่อยกวา่ 45 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 

- วิชาเอกไมน้่อยกวา่    27 หนว่ยกิต 
- วิชารองไมน้่อยกว่า      6 หนว่ยกิต 
- วิทยานิพนธ์ไมน้่อยกวา่   12 หนว่ยกิต 

7) หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมป่าไม้ มีโครงสร้างหลกัสตูรดงันี ้
จ านวนหน่วยกิตรวมไมน้่อยกวา่ 38 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 

- วิชาเอกไมน้่อยกวา่    26 หนว่ยกิต 
- วิทยานิพนธ์ไมน้่อยกวา่   12 หนว่ยกิต 

8) หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรป่าไม้ มีโครงสร้างหลกัสตูรดงันี ้

  จ านวนหน่วยกิตรวมไมน้่อยกวา่ 38 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 
- วิชาเอกไมน้่อยกวา่    26 หนว่ยกิต 
- วิทยานิพนธ์ไมน้่อยกวา่   12 หนว่ยกิต 

9) หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพป่าไม้ มีโครงสร้างหลกัสตูรดงันี ้
  จ านวนหน่วยกิตรวมไมน้่อยกวา่ 38 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 

- วิชาเอกไมน้่อยกวา่    26 หนว่ยกิต 
- วิทยานิพนธ์ไมน้่อยกวา่   12 หนว่ยกิต 

10) หลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวนวฒัน์ มีโครงสร้างหลกัสตูรดงันี ้
  จ านวนหน่วยกิตรวมไมน้่อยกวา่ 38 หนว่ยกิต ประกอบด้วย 

- วิชาเอกไมน้่อยกวา่    26 หนว่ยกิต 
- วิทยานิพนธ์ไมน้่อยกวา่   12 หนว่ยกิต 
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 หลักสูตรปริญญาเอก 

หลกัสตูรปรัชญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาวนศาสตร์ มีโครงสร้างหลกัสตูรดงันี ้
 จ านวนหนว่ยกิตรวมไมน้่อยกวา่ 48 หนว่ยกิต 

- วิชาเอกไมน้่อยกวา่    12 หนว่ยกิต 
- วิทยานิพนธ์ไมน้่อยกวา่    36 หนว่ยกิต 
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ข้อมูลนิสิต 
         จ านวนนิสิตรับเข้า 
 คณะวนศาสตร์ได้รับนิสิตเข้าศึกษาในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ในปีการศึกษา 
2553 โดยรายงานเปรียบเทียบกบัปี 2551 ดงัแสดงในตารางท่ี 1.5 - 1.8 และในภาพท่ี 1.1 
 

ตารางท่ี 1.5  จ านวนนิสิตปริญญาตรี จ าแนกตามประเภท การรับ และสาขาวิชา 
 

ปริญญาตรี 
จ านวนนิสิต 

ปี 2552 
(คน) 

ปี 2553 
(คน) 

 รับจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
          - สาขาวิชาวนศาสตร์ 
          - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
               และเทคโนโลยีทางไม้ 

             - สาขาวิชาเทคโนโลยี 
               เย่ือและกระดาษ 

 
64 
29 

 
13 

 
81 
31 

 
29 

 โควตาพเิศษ 
          - สาขาวนศาสตร์ 
            - สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
                และเทคโนโลยีทางไม้ 
              - สาขาวิชาเทคโนโลยี 
                เย่ือและกระดาษ 
             - หลกัสตูรสองปริญญา (คูข่นาน) 

 
151 
5 
 

19 
 

41 

 
151 
2 
 

14 
 

57 
 โควตานักกีฬา 
             - สาขาวนศาสตร์ 

 
5 

 
6 

 โควตา 6 จังหวัดชายฝ่ังอันดามัน 
           - สาขาวนศาสตร์ 

 
6 

 
- 

 โควตาสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
            - สาขาวนศาสตร์ 
          - สาขาเทคโนโลยีเย่ือและกระดาษ 

 
1 
- 

 
- 
1 

 โครงการพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
           - สาขาวนศาสตร์ 

 
1 

 
- 

รวม 335 335 
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ตารางท่ี 1.6  จ านวนนิสิตปริญญาโท ท่ีรับจ าแนกตามสาขาวิชา 
 

ปริญญาโท 
จ านวนนิสิต 

ปี 2552 
(คน) 

ปี 2553 
(คน) 

1. สาขาวิชาการจดัการทรัพยากรป่าไม้ 16 13 
2. สาขาวิชาการจดัการลุม่น า้และสิ่งแวดล้อม 10 6 
3. สาขาวิชาอทุยาน นนัทนาการและการทอ่งเท่ียว 9 8 
4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพป่าไม้ 13 12 
5. สาขาวิชาวนศาสตร์ชมุชน 6 5 
6. สาขาวิศวกรรมป่าไม้ 2 1 
7. สาขาวิชาวนผลิตภณัฑ์ 8 2 
8. สาขาวิชาวนศาสตร์เขตร้อน (นานาชาต)ิ 3 - 
9. สาขาเทคโนโลยีวนวฒัน์ 8 10 
10. สาขาวิชาการบริหารทรัพยากร 
      ป่าไม้และสิ่งแวดล้อม (ภาคพิเศษ) บางเขน 

61 74 

รวม 136 131 
 

ตารางท่ี 1.7  จ านวนนิสิตปริญญาเอกท่ีรับจ าแนกตามสาขาวิชา 
 

ปริญญาเอก 
ปีการศึกษา (คน) 

2552 2553 

1. สาขาวิชาการจดัการลุม่น า้และ 
    สิ่งแวดล้อม 

1 - 

2. สาขาวิชาวนวฒันวิทยา 4 1 
3. สาขาวิชาการจดัการป่าไม้ 2 1 
4. สาขาวิชานิเวศวิทยาป่าไม้ - 5 

รวม 7 7 
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ตารางท่ี 1.8  จ านวนนิสิตรวมทัง้หมด 

  

  จ านวนนิสิตที่ส าเร็จการศึกษา 
 คณะวนศาสตร์ มีจ านวนนิสิตท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ในปี
การศกึษา 2552 โดยรายงานเปรียบเทียบกบัปี 2551 ดงัแสดงในตารางท่ี 1.9 
 
ตารางท่ี 1.9  จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษา 
    

 ปีการศึกษา  
2551 2552 

(ข้อมลู ณ วนัท่ี 30 มิ.ย.53) 
นิสิตปริญญาตรี 178 166 
นิสิตปริญญาโท 48 39 
นิสิตปริญญาเอก 4 1 

รวม 230 206 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปีการศึกษา 
2552 

ปีการศึกษา 
2553 

นิสิตระดบัปริญญาตรี 1,055 1312 
นิสิตระดบัปริญญาโท 280 243 
นิสิตระดบัปริญญาเอก 25 24 
รวม 1,360 1579 
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งบประมาณ ข้อมลูทางสถิตทิางด้านงบประมาณสามารถสรุปได้ดงันี ้

ตารางท่ี 1.10  ตารางเปรียบเทียบงบประมาณแผ่นดนิท่ีใช้ไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 – 2552 
 

พ.
ศ. 

25
50

พ.
ศ. 

25
51

พ.
ศ. 

25
52

พ.
ศ. 

25
50

พ.
ศ. 
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ศ. 
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กร
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-
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าร
4,9

27
,47
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0

   
4,9

47
,39

5.0
0

   
4,7

88
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5
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18
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00

   
   

 

คา่
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)
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ใช้
จ่า
ยข
อง
สถ
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ฝึก
นิส
ิต
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15
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-
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ารส
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70
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01
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ตารางท่ี 1.10  (ต่อ) 

 

งป
ม.

 ท
ีไ่ด้
รับ

งป
ม.

 ท
ีใ่ช้
ไป

งป
ม.

 ท
ีไ่ด้
รับ

งป
ม.

 ท
ีใ่ช้
ไป

งป
ม.

 ท
ีไ่ด้
รับ

งป
ม.

 ท
ีใ่ช้
ไป

งบ
บุค

ลา
กร
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28
,74

2,8
83

   
  

30
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00

   
 

28
,74
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35
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ข้อมลูพืน้ฐานคณะวนศาสตร์ 1- 28 

ตารางท่ี 1.11  เปรียบเทียบงบประมาณเงินรายได้คณะวนศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 - 2552 

  

ประมาณการ รับ-จ่าย ประมาณการ รับ-จ่าย ประมาณการ รับ-จ่าย

ยอดยกมา 33,665,395   35,998,220 43,291,131 

1. เงินคา่ลงทะเบียนเรียน -                

1.1 เงินคา่หนว่ยกิต 7,953,000   5,555,619      5,525,000    8,587,508   10,084,000 11,419,540 

1.2 เงินคา่ธรรมเนียมการศกึษา 9,778,500   9,839,641      7,952,500    10,767,062 9,708,500   15,376,419 

1.3 สว่นแบ่งกองทนุการศกึษา -              1,348,799      -              1,575,258   -             -              

2. เงินจัดสรรจากการเรียนการสอน ภาคพิเศษ -              -                -              -              -             2,671,021   

3. เงินรายได้จากการบริหารงาน 9,449,000   4,273,939      7,032,500    5,014,711   9,021,000   4,014,652   

4. เงินรายได้จากการประยกุต์และบริการวิชาการ 1,639,300   2,283,609      1,736,300    4,567,428   1,965,220   6,019,374   

5. เงินรายได้จากโครงการพฒันาวิชาการ 17,583,776 3,301,838      579,218       5,162,557   1,055,480   11,308,537 

6. เงินอุดหนนุ -              3,307,397      -              3,970,405   -             9,715,160   

7. เงินอ่ืนๆ -              918,014         -              1,345,089   -             665914.19

รวมรับ 46,403,576 30,828,856   22,825,518 40,990,017 31,834,200 61,190,618 

1.งบบุคลากร 3,178,561   2,512,282    2,787,936   3,154,191   3,456,376  3,269,048  

1. คา่จ้างชั่วคราวรายเดอืน 3,178,561   1,847,782      2,025,220    1,939,383   2,042,857   2,016,990   

2. คา่จ้างชั่วคราวรายวนั -              28,385           -              87,697        -             121,937      

3.เงินเดอืนพนกังานเงินรายได้ -              636,115         762,716       1,127,111   1,413,519   1,130,120   

2.งบด าเนินงาน 17,295,000 15,884,581   12,153,000 17,524,824 15,467,000 26,206,731 

1. คา่ตอบแทน ใช้สอยและวสัด ุ 12,815,000 13,308,141    7,702,000    15,711,861 10,953,000 22,742,707 

2. คา่สาธารณปูโภค 4,480,000   2,576,440      4,451,000    1,812,962   4,514,000 3,464,023   

3.งบลงทุน 8,136,790   1,869,810    5,340,000   2,688,034   4,629,100 9,631,039  

1. คา่ครุภณัฑ์ 3,766,790   1,869,810      390,000       2,688,034   3,579,100 9,631,039   

2. คา่ทีด่นิและสิ่งก่อสร้าง 4,370,000   -                4,950,000    -              1,050,000 -              

4.งบอุดหนุน 903,000     6,277,565    1,555,500   7,849,727   2,704,000 8,431,491  

1. คา่ใช้จ่ายอุดหนนุเพ่ือการด าเนินงาน 783,000      2,707,379      1,173,500   3,285,083   2,254,000 2,243,333  

1. คา่ใช้จ่ายอุดหนนุเพ่ือพฒันาบุคลากร 520,000      1,280,355      814,000       1,714,809   1,180,000 1,058,784   

2. คา่ใช้จ่ายอุดหนนุสวสัดกิารบุคลากร -              50                  -              -              -             -              

3. คา่ใช้จ่ายอุดหนนุงานกิจกรรมนิสิต 118,000      1,219,712      276,500       977,185      487,000      740,807      

4. คา่ใช้จ่ายอุดหนนุอ่ืนๆ 145,000      207,262         83,000 593,089      587,000      443,742      

2. คา่ใช้จ่ายอุดหนนุทีเ่สนอขออนมุตัติามรายการ/โครงการเฉพาะกิจ120,000      3,570,186      382,000       4,564,644   450,000      6,188,158   

5. งบรายจ่ายอ่ืนๆ -           1,951,794    -           2,480,331   -          2,700,254  

รวมจ่าย 29,513,351 28,496,031   21,836,436 33,697,107 26,256,476 50,238,563 

รายได้สุทธิ(ไม่รวมยอดยกมา) 16,890,225 2,332,825    989,082     7,292,910   5,577,724  10,952,055 

รายได้สุทธิ(รวมยอดยกมา) -           35,998,220   43,291,131 54,243,186 

พ.ศ.2551 พ.ศ.2552รายการ พ.ศ.2550



 

สรุปผลการประเมินคณุภาพภายใน 3- 28 

 

ตารางที่ 1.12  เปรียบเทียบรายจ่ายของงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงนิรายได้ ประจ าปีงบประมาณ  
                   พ.ศ. 2552 
  

      
หนว่ย : บาท 

ประเภทงบ งปม.แผ่นดิน งปม.เงนิรายได้ รวม 
ร้อย
ละ 

สัดส่วน 
งปม.แผ่นดิน:งปม.เงนิ

รายได้ 

งบบุคลากร          35,102,181              3,269,048          38,371,229  41.07 91.48 : 8.52 

งบด าเนินการ            4,976,124            26,206,731          31,182,855  33.37 15.96 : 84.04 

งบลงทุน            2,890,470              9,631,039          12,521,509  13.40 23.08 : 76.92 

งบเงนิอุดหนุน               232,000              8,431,491            8,663,491  9.27 2.68 : 97.32 
งบรายจ่าย
อื่นๆ                         -                2,700,254            2,700,254  2.89 0.00 : 100.00 

รวม         43,200,775          50,238,563         93,439,338  100.00 46.23 : 53.77 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-29 

บทที่ บทที่ 22  
ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบคุณภาพ  

 
2.1 รายงานสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีตามรายองค์ประกอบ 
 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 

คณะวนศาสตร์มีปรัชญาและวัตถุประสงค์ชัดเจนในการด าเนินการตามพันธกิจหลักทัง้ 4 ด้าน  และ
ก าหนดให้หน่วยงานย่อยอนัได้แก่ ภาควิชาทัง้ 6 ภาควิชา  ส านกังานเลขานุการคณะ  และศนูย์วิจยัป่าไม้  ได้
ก าหนดปรัชญาและปณิธาน ไว้ดงันี ้

“คณะวนศาสตร์เป็นสถาบนัท่ีมีปณิธานมุง่มัน่ในการผลิตบณัฑิตท่ีเพียบพร้อมไปด้วยความรู้
ความสามารถในศาสตร์ด้านการป่าไม้และสิ่งแวดล้อม ทัง้กอปร์ด้วยคณุธรรมและจริยธรรม ให้เป็นท่ียอมรับของ
สงัคม รวมทัง้มีความมุง่มัน่ในการสัง่สม เสาะแสวงหา และพฒันาองค์ความรู้เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน และ
เป็นผู้ ชีน้ าทิศทางวิชาการทางการป่าไม้แก่สงัคม” ซึง่ปรัชญา ปณิธานดงักลา่วปรากฏในแผนด าเนินงานเชิง
ยทุธศาสตร์ ปี 2552 แผนแม่บทคณะวนศาสตร์ ประจ าปี 2552-2554  รายงานประเมินตนเอง นอกจากนีค้ณะยงั
ได้น าเผยแพร่บนเว็บไซด์และรูปแบบป้ายนิเทศของคณะวนศาสตร์ 

คณะวนศาสตร์ ได้ด าเนินการจดัท าแผนด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์ ปี 2552 คณะวนศาสตร์ ซึง่ครอบคลมุ
ตัง้แตว่นัท่ี 1 ตลุาคม 2551-30 กนัยายน 2552  เป็นแผนด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์ท่ีมีความส าคญัตอ่การพฒันา
คณะ ฯ ในการท่ีจะน าพาให้ทกุภาควิชาและทกุหนว่ยงานด าเนินไปในทิศทางท่ีสอดคล้องกนั  เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายและวิสยัทศัน์ของคณะวนศาสตร์  แผนการด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์นีไ้ด้ผา่นการพิจารณากลัน่กรอง
จากคณะผู้บริหาร คณะกรรมการประจ าคณะ  และบคุลากรจากสายงานตา่ง ๆ  เพ่ือพฒันาแผนให้เหมาะสมและ
ดีท่ีสดุ  ซึง่ตวัแผนจะประกอบด้วยประเดน็ยทุธศาสตร์และกลยทุธ์ของคณะวนศาสตร์  โดยเฉพาะสว่นส าคญัท่ี
เสนอกลไกและการแปลงแผนสูก่ารปฏิบตัิโดยก าหนดเป็นแผนงาน/โครงการพร้อมทัง้ก าหนดผู้ รับผิดชอบโดยมี
ระบบกลไกการตดิตามประเมินผลส าเร็จด้วย 

คณะวนศาสตร์ได้มีกระบวนการพฒันากลยทุธ์ แผนแมบ่ทและแผนการด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์ให้
สอดคล้องกนัและกนั  โดยมีการจดัประชมุประชาพิจารณ์ของแผนแมบ่ทคณะวนศาสตร์  ซึง่ได้เชิญบคุคลจาก
หนว่ยงานภายนอกมาแสดงความคดิเห็นให้สอดคล้องกบัภารกิจหลกัของมหาวิทยาลยัและของชาต ิ  

คณะวนศาสตร์ ได้ก าหนดตวับง่ชีข้องการด าเนินงาน และก าหนดเป้าหมายของตวับง่ชีเ้พ่ือวดั
ความส าเร็จของการด าเนินงาน  ครบทกุเป้าประสงค์และภารกิจ  รวมทัง้มีการด าเนินงานตามภารกิจและมีการ
ตดิตามผลการปฏิบตังิาน   โดยได้ค านงึถึงความสอดคล้องของแผนเป็นส าคญั  ตลอดจนมุง่สง่เสริมพฒันาการ
จดัการเรียนการสอน งานวิจยั และบริการวิชาการ  ซึง่เป็นภารกิจหลกั  เพ่ือรักษาคณุภาพและมาตรฐาน  โดยได้
ก าหนดประเดน็ยทุธศาสตร์เป้าประสงค์ ตวัชีว้ดั  กลยทุธ์ รวมทัง้โครงการและงบประมาณไว้ครบถ้วนทกุภารกิจ   



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-30 

 ส าหรับผลการประเมินตนเองของคณะวนศาสตร์ในองค์ประกอบท่ี 1 พบว่าคณะวนศาสตร์มีผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 2 ตวับง่ชี ้และผลประเมินฯ ในองค์ประกอบท่ี 1 มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2.50  อยูใ่นระดบั ดี  
 
องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

คณะวนศาสตร์  มีหลักสูตรท่ีครอบคลุมทุกระดับการศึกษา คือปริญญาตรี โท เอก และหลักสูตร
นานาชาติ โดยอยู่ในการดแูลของคณะกรรมการการศึกษาและคณะกรรมการบณัฑิตศกึษาของคณะ  โดยมีรอง
คณบดีฝ่ายการศึกษา  เป็นประธานท าหน้าท่ีควบคุมดูแลหลักสูตรทุกระดับ  รวมทัง้แต่ละหลักสูตรยังมี
คณะกรรมการเพ่ือดแูลและบริหารจดัการหลกัสตูรโดยเฉพาะอีกด้วย 

ในรอบ ปี ท่ี ผ่ านมาคณะวนศาสต ร์ ไ ด้ด า เนิ นการป รับป รุ งหลักสูต รวิ ทยาศาสตรบัณฑิ ต  
(วนศาสตร์) ให้หลกัสตูรและเนือ้หารายวิชาให้สอดคล้องกบัเกณฑ์มาตรฐานของกระทรวงศกึษาธิการ  ตลอดจน
เปิดวิชาใหม่และปรับปรุงรายวิชาเดิมให้เอือ้อ านวยกับความเจริญและการพฒันาก้าวหน้าของโลกให้เหมาะสม
กบัการน าไปประยกุต์ในการประกอบสมัมาอาชีพตอ่ไปในอนาคต 
 ในการประเมินตนเองตามองค์ประกอบท่ี 2 พบว่ามีผลการด าเนินงาน จ านวน 14 ตวับ่งชี ้และผล
ประเมินฯ ในองค์ประกอบท่ี 2 มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2.29 อยูใ่นระดบั ดี 
 
องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 

คณะวนศาสตร์ได้แต่งตัง้คณะกรรมการกิจการนิสิตเพ่ือดแูลและก ากับกิจกรรมการพฒันาและส่งเสริม
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรแก่นิสิตวนศาสตร์โดยมีรองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิตเป็นผู้ก ากับดแูล โดยพยายามมุ่งเน้น
สง่เสริมกิจกรรมให้ครบถ้วนในด้านตา่งๆ ให้ครอบคลมุทกัษะด้านความรู้ การคดิ ความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและ
ความรับผิดชอบ ทกัษะการวิเคราะห์และการส่ือสาร รวมถึงการพฒันาคณุธรรมและจริยธรรม  

ในการจัดระบบอาจารย์ท่ีปรึกษานัน้ ได้มีการด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษาและ
ก าหนดให้อาจารย์ จดัเวลาว่างและแจ้งให้นิสิตทราบเพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตได้ปรึกษาหารือได้สะดวก  เช่น การ
จดัท าตารางการเรียนการสอนของอาจารย์ติดไว้หน้าห้อง และอยู่ในระหว่างการพฒันาระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาให้
เป็นรูปธรรมมากย่ิงขึน้ 
 ผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบท่ี 3 พบว่าคณะวนศาสตร์ มีผลการด าเนินงาน จ านวน 3 ตวับง่ชี ้
และผลประเมินฯ ในองค์ประกอบท่ี 3 มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2.33 อยูใ่นระดบั ดี  
 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-31 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
คณะวนศาสตร์ ได้ก าหนดนโยบายสนบัสนนุการวิจยัของบคุลากร และได้มีการด าเนินงานให้ทนุอดุหนนุ

การวิจยัส าหรับอาจารย์และบุคลากรวิจยั และมีการจดัตัง้ศนูย์วิจยัป่าไม้เพ่ือท าหน้าท่ีหลกัในการประสานงาน
ด้านการวิจยั รวมถึงได้ก าหนดพืน้ท่ีของศนูย์วิจยั สถานีวิจยั และสถานีฝึกนิสิตอนัประกอบด้วย ศนูย์วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีทางไม้  ศนูย์คอมพิวเตอร์อ านวยคอวนิช สถานีวิจยัดอยปยุ  สถานีฝึกนิสิตวนศาสตร์วงัน า้เขียว  
สถานีฝึกนิสิตวนศาสตร์หาดวนกร  สถานีฝึกนิสิตวนศาสตร์พงังา เพ่ือรองรับงานวิจยัโดยกระจายกันออกแตล่ะ
ภมูิภาค 

นอกจากนีค้ณะวนศาสตร์ยังด าเนินการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการวิจัยได้แก่ การจัดหาแหล่งทุน  
จดัสรรทนุ  การจดัระบบสารสนเทศเพ่ือการสืบค้นข้อมลู การสนบัสนนุยานพาหนะ และท่ีพักส าหรับนกัวิจยั  เป็น
ต้น และคณะวนศาสตร์ได้ด าเนินการจดัท าวารสารวนศาสตร์  ซึ่งด าเนินการโดยศนูย์วิจัยป่าไม้  เพ่ือเผยแพร่
ผลงานทางวิจยัทางสาขาวนศาสตร์ส าหรับบคุลากรและนกัวิจยัจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 
 ส าหรับผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบท่ี 4 พบว่าคณะวนศาสตร์ มีผลการด าเนินงาน จ านวน 10 
ตวับง่ชี ้และผลประเมินฯ ในองค์ประกอบท่ี 4 มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2.90 อยูใ่นระดบั ดีมาก  
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 คณะวนศาสตร์ มีนโยบายการให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม  และมีการปฏิบตัิมาอย่างตอ่เน่ืองก่อนท่ีจะ
มีการประกันคุณภาพการศึกษา  คณาจารย์และบุคลากรคณะวนศาสตร์ทุกท่านมีกิจกรรมหรือโครงการท่ี
ให้บริการแก่สงัคมอย่างตอ่เน่ือง และได้รับความเช่ือมัน่จากหน่วยงานทัง้ภาครัฐและเอกชนในการเป็นท่ีปรึกษา
โครงการตา่งๆ 
 คณะวนศาสตร์ได้ด าเนินการให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมในรูปแบบตา่งๆ เชน่ การจดัฝึกอบรม/สมัมนา
ทางวิชาการ  การเป็นท่ีปรึกษาทางวิชาการให้กับโครงการต่าง ๆ  เพ่ือรับศึกษางานวิจัยตามข้อก าหนดของ
หน่วยงานราชการ  นอกจากนีค้ณะวนศาสตร์ยังมีบุคลากร 2 ท่าน  ท่ีขึน้บัญชีรับรองว่าเป็นผู้ ช านาญการ
สิ่งแวดล้อม  จากส านักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดล้อม  ซึ่งสามารถจัดท ารายงานการศึกษาผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (EIA) ได้ 

คณะวนศาสตร์  มีการรวบรวมข้อมลูการให้บริการวิชาการแก่สงัคมในรูปแบบอ่ืน ท่ีนอกเหนือจาก
แผนงานปกติ เชน่ การจดัการเผยแพร่ข้อมลูความรู้ผ่านทางโฮมเพจของคณะฯ และภาควิชา การรับพิสจูน์เนือ้ไม้ 
และรับท าของท่ีระลกึจากไม้  การรับวิเคราะห์ตวัอยา่งดนิ  เป็นต้น 
 ส าหรับผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบท่ี 5 พบวา่ คณะวนศาสตร์ มีผลการด าเนินงาน จ านวน 5 
ตวับง่ชี ้และผลประเมินฯ ในองค์ประกอบท่ี 5 มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2.60  อยูใ่นระดบั ดีมาก  
 
 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-32 

องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 คณะวนศาสตร์ได้เล็งเห็นถึงความส าคญัในการพฒันาศกัยภาพของบคุลากรและนิสิตวนศาสตร์ทางด้าน
คุณธรรมให้ควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานและการเรียน  มีการด าเนินงานด้านกิจกรรมเพ่ือการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมมาอย่างต่อเน่ือง  เช่น การท าบุญวนัขึน้ปีใหม่ การรดน า้ด าหัวในวนัสงกรานต์   การแสดงมทุิตา
จิตเน่ืองในวนัเกษียณอายรุาชการ  การจดัให้มีการบริจาคโลหิต ทกุ 3 เดือน  นอกจากนีใ้นช่วงการเรียนการสอน
อาจารย์จะสอดแทรกคณุธรรมจริยธรรมให้แก่นิสิตอีกด้วย 
 ส าหรับผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบท่ี 6 พบว่า คณะวนศาสตร์ มีผลการด าเนินงาน จ านวน  ตวั
บง่ชี ้และผลประเมินฯ ในองค์ประกอบท่ี 6 มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2.50  อยูใ่นระดบั ดี 
 
องค์ประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ 

คณะวนศาสตร์  มีการจดัโครงสร้างการบริหารงานคณะวนศาสตร์ ซึง่ได้แสดงโครงสร้างการบริหารงาน
เป็นแผนภมูิแสดงไว้ในสถานท่ีและเอกสารของคณะอย่างชดัเจน  มีการสรรหาผู้บริหารด้วยระบบการสรรหา 

ในปีท่ีผ่านมาได้มีการด าเนินงานประเมินผู้บริหารในระดบัคณบดี หวัหน้าภาควิชาทุกภาค  เลขานุการ
คณะโดยบุคลากรภายในคณะวนศาสตร์เป็นผู้ด าเนินการประเมินผ่าน และน าผลการประเมินผู้บริหารแจ้งต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือน าผลไปพิจารณาและด าเนินการตอ่ไป 

คณะวนศาสตร์ได้จัดระบบฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารเป็นการภายใน ทัง้รูปแบบเอกสารและระบบ
คอมพิวเตอร์ เชน่ ข้อมลูรายงานทางการเงินท่ีเป็นปัจจบุนัในทกุ ๆ เดือน เป็นต้น  และฐานข้อมลูของมหาวิทยาลยั
ได้จดัท าขึน้ เชน่ ฐานข้อมลูบคุลากร ฐานข้อมลูงานวิจยั ฐานข้อมลูบริการวิชาการ 

นอกจากนีค้ณะวนศาสตร์ยงัเปิดโอกาสให้บคุลากรมีส่วนร่วมในการบริหารทัง้ในระดบัคณะและภาควิชา  
โดยการจดัประชุมบุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานอย่างต่อเน่ืองเพ่ือชีแ้จงผลการด าเนินในรอบปีท่ีผ่านมาของ
ผู้บริหาร  ด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  และมีการจัดประชุมและเปล่ียนความคิดเห็นของ
อาจารย์ภายในคณะเป็นประจ า  เพ่ือรับฟังความคดิเห็นเพ่ือการน าไปพิจารณาปรับปรุงงานบริหารให้เหมาะสม 

ส าหรับผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบท่ี 7 พบว่าคณะวนศาสตร์ มีผลการด าเนินงาน จ านวน 9 
ตวับง่ชี ้และผลประเมินฯ ในองค์ประกอบท่ี 7  มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2.78  อยูใ่นระดบั ดีมาก   
 
องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
 คณะวนศาสตร์ มีการจดัท างบประมาณแผ่นดิน  โดยรวบรวมข้อมลูและจดัท าตวัเลขงบประมาณท่ีผ่าน
มาในปีปัจจุบนัและปีท่ีจะของบประมาณ  และมีการแจ้งและเร่งรัดติดตามให้หน่วยงานในสังกัดได้ท าแผนขอ
งบประมาณแผ่นดินประจ าปี  นอกจากนีก็้มีการจัดหาเงินนอกงบประมาณแผ่นดินจากแหล่งต่าง ๆ เช่น  การ
บริการห้องพกัตกึวนศาสตร์ 60 ปี  การบริการห้องประชุม ส าหรับสมัมนา ฝึกอบรม  และมีการบริการบ้านพกัท่ี
สถานีฝึกนิสิตของคณะ  เพ่ือเป็นท่ีพกัผ่อนวนัหยดุ  โดยมีระเบียบรองรับท่ีเป็นประกาศของมหาวิทยาลยั ว่าด้วย
เร่ือง อตัราคา่ธรรมเนียมคณะ ฯ ยงัได้รวบรวมข้อมลูแหล่งเงินนอกงบประมาณ มีการท าเป็นบญัชีรายจ่าย เงิน
รายได้ประจ าเดือน 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-33 

คณะวนศาสตร์มีการจัดท าระบบการจัดสรรงบประมาณโดยมีหนังสือแจ้งการจัดสรรงบประมาณให้
หนว่ยงานในสงักดัได้รับทราบ และด าเนินการเบกิจา่ยหรือจดัซือ้ให้เป็นไปตามแผนและมีการตรวจสอบการใช้เงิน
งบประมาณวา่มีการด าเนินงานไปตามท่ีได้จดัสรรหรือไม่ 
 ส าหรับผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบท่ี 8 พบว่าคณะวนศาสตร์  มีผลการด าเนินงาน จ านวน  ตวั
บง่ชี ้และผลประเมินฯ ในองค์ประกอบท่ี 8 มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2.50  อยูใ่นระดบั ดี 
  
 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกประกันคุณภาพ 

คณะวนศาสตร์ มีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ ภายในหน่วยงานท่ีแสดงถึงการให้ความส าคญัใน
การประกันคุณภาพอย่างทั่วถึง  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายในท่ีก าหนดขึน้  
โดยในภาควิชาทัง้ 6 ภาควิชา ส านักงานเลขานุการคณะ และศูนย์วิจัยป่าไม้ ได้มีการด าเนินงานการตรวจ
ประเมินคณุภาพภายในระดบัคณะเป็นประจ าทกุปี  ตามรูปแบบของมหาวิทยาลยั 

คณะวนศาสตร์ได้เล็งเห็นถึงความส าคญัในการด าเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ในระบบประกนัคณุภาพ
การศกึษาของมหาวิทยาลยั  เพ่ือให้นิสิตได้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทกัษะและมีสว่นร่วมในการประกนัคณุภาพ
การศกึษา เพ่ือสง่เสริมการประกนัคณุภาพของคณะให้เข้มแข็ง โดยผ่านการก าหนดให้โครงการและกิจกรรมนิสิต
ในรูปแบบตา่งๆท่ีด าเนินงานโดยคณะกรรมการสโมสรนิสิต ได้ด าเนินการจดัท าแผนงานโครงการ รวมถึง
ด าเนินการประเมิน และสรุปผล เพื่อให้การด าเนินงานเก่ียวกบักิจกรรมเสริมหลกัสตูรได้รับการพฒันาอยา่ง
ตอ่เน่ืองเชน่เดียวกนักบัโครงการและแผนงานในระดบัคณะ 

ส าหรับผลการประเมินตนเองในองค์ประกอบท่ี 9 พบว่า คณะวนศาสตร์  มีผลการด าเนินงาน จ านวน  
ตวับง่ชี ้และผลประเมินฯ ในองค์ประกอบท่ี 9 มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2.33  อยูใ่นระดบั ดี 

   
2.2 การประเมินผลการด าเนินงานตามรายองค์ประกอบ  
 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จะด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี 2553 โดย
พิจารณาจากผลการด าเนินงานในรอบปีการศกึษา 2552 (1 มิถนุายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) นัน้ คณะวน
ศาสตร์ได้ด าเนินงานตามระบบประกนัคณุภาพของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบ ซึ่ง
เป็นระบบท่ีใช้ส าหรับหนว่ยงานท่ีท าหน้าท่ีผลิตบณัฑิต มีคะแนนเตม็ 3 คะแนน   

คณะวนศาสตร์มีการด าเนินงานตามองค์ประกอบคณุภาพ 9 ด้าน 50 ตวับง่ชี ้ท่ีสามารถประเมินได้
ครบทกุมิตขิองระบบประกนัคณุภาพ คือ ปัจจยัน าเข้า กระบวนการ ผลผลิตและผลลพัธ์ โดยในรอบปีการศกึษา 
2552  (1 มิถนุายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) คณะวนศาสตร์ มีผลการด าเนินงาน และผลประเมิน  ดงัแสดง
ได้ในตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินตาม 9 องค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ จ านวน
ดัชนี 

ค่าคะแนนเฉล่ีย 
ราย

องค์ประกอบ 

การแปล
ความหมาย 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถปุระสงค์และแผนงาน 2 2.50  ดี 
องค์ประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 14 2.29  ดี 
องค์ประกอบท่ี 3 การพฒันานิสิต 3 2.33  ดี 
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจยั 10 2.90  ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สงัคม 5 2.60  ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 6 การท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม 2 2.50  ดี 
องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและจดัการ 9 2.78  ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 2 2.50  ดี 
องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายใน 3 2.33  ดี 

ค่าคะแนนโดยเฉล่ีย 50 2.56  ดีมาก 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ 

 มหาวิทยาลยั ก าหนดตวับง่ชีป้ระเมินฯ ในองค์ประกอบที่  1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน จ านวน  2 ตวับง่ชี ้ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีค านึงถึง
การด าเนินงานของหนว่ยงานตามกบัปรัชญา ปณิธาน และวตัถปุระสงค์ท่ีหนว่ยงานก าหนดไว้ และสอดรับกบัปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจของมหาวิทยาลยั รวมทัง้แสดงให้เห็นถึง
การติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานท่ีหน่วยงานก าหนด โดยคณะวนศาสตร์ มีการด าเนินตามตวับ่งชี ้จ านวน  2 ตวับ่งชี ้มีผลการประเมินในภาพรวมของ
องค์ประกอบที่ 1 เท่ากับ  2.50  คะแนน  อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี ส าหรับรายละเอียดผลการประเมินดงัแสดงได้ในตารางท่ี 2.1  
 
ตารางท่ี 2.1  ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วตัถปุระสงค์ และแผนงาน 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน(ปีการศกึษา) เป้าหมาย (ปี
การศกึษา) 

  2550 2551 2552 2552 2553 

  หน่วยงาน 

  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  

  ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

คะแนนเฉล่ียภาพรวมขององค์ประกอบที่ 1  :   2.50     ด ี     

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน     

1.1 มีการก าหนดปรัชญา หรือปณิธาน 
ตลอดจนมีกระบวนการพฒันากลยุทธ์ 
แผนด าเนินงาน และมีการก าหนดตวั
บง่ชีเ้พ่ือวดัความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผนให้ครบทกุภารกิจ 

ระดบั 7 7 7 7  7  

1.2 ร้อยละของการบรรลเุป้าหมายตามตวั
บง่ชีข้องการปฏิบตังิานท่ีก าหนด 

ร้อยละ 128 90.14% 32 100.00% 38 84.44% 90%  90%  

142 32 45 
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 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
 

จากตารางท่ี 2.1 พบว่า คณะวนศาสตร์มีผลการด าเนินงานในองค์ประกอบท่ี 1 จ านวน 2 ตวับ่งชี ้
และผลการประเมินฯ ในองค์ประกอบท่ี 1 มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2.50 อยูใ่นระดบั ดี โดยทกุตวับง่ชีส้ามารถด าเนินการ
ได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ทัง้นี ้รายละเอียดผลการด าเนินรายดชันีสรุปได้ดงันี ้

 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1 มีการก าหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการ พัฒนากลยุทธ์ แผน

ด าเนินงาน และมีการก าหนดตัวบ่งชีเ้พื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนให้
ครบทุกภารกิจ 

 
ประเภทของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา  รอบปีงบประมาณ  

เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 
 1. มีการก าหนดปรัชญา ปณิธาน วิสยัทศัน์ 
 2. มีกระบวนการพฒันากลยทุธ์ แผนการด าเนินงานและแผนปฏิบตัิการประจ าปี ให้สอดคล้องกนั 

และกนั และสอดคล้องกบัภารกิจหลกัของคณะ ยทุธศาสตร์และแผนพฒันาของชาติ 
 3. มีการก าหนดตวับง่ชีข้องการด าเนินงาน และก าหนดเป้าหมายของแตล่ะตวับง่ชีเ้พ่ือวดั 

ความส าเร็จของการด าเนินงาน 
 4. มีการด าเนินการตามแผนครบทกุภารกิจ 
 5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามตวับง่ชี ้อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 
 6. มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหวา่งกลยทุธ์ แผนการด าเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกบั 

ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ์ปัจจุบนัและ
แนวโน้มในอนาคตอยา่งสม ่าเสมอ  

 7. มีการน าผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยทุธ์และแผนการด าเนินงานอย่าง 
ตอ่เน่ือง  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการ 
ไมค่รบ 5 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ  
5 – 6 ข้อแรก 

มีการด าเนินการครบทกุข้อ 
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ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศกึษา 2552 คณะวนศาสตร์มีผลการด าเนินงาน ครบทัง้ 7 ระดบั ดงันี ้

 1. มีการก าหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ คณะวนศาสตร์ได้ก าหนดปรัชญาและปณิธาน ไว้ดงันี ้
 “คณะวนศาสตร์เป็นสถาบันท่ีมีปณิธานมุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตท่ีเพียบพร้อมไปด้วยความรู้
ความสามารถในศาสตร์ด้านการป่าไม้และสิ่งแวดล้อม ทัง้กอปรด้วยคณุธรรมและจริยธรรม ให้เป็นท่ียอมรับของ
สงัคม รวมทัง้มีความมุ่งมัน่ในการสัง่สม เสาะแสวงหา และพฒันาองค์ความรู้เพ่ือพฒันาการเรียนการสอน และ
เป็นผู้ ชีน้ าทิศทางวิชาการทางการป่าไม้แก่สงัคม ซึง่ปณิธานดงักลา่วปรากฏในหนงัสือเผยแพร่ของคณะวนศาสตร์ 
เช่น แผนแม่บทคณะวนศาสตร์ พ.ศ.2551-2554 แผนด าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ ปี 2552 นอกจากนีค้ณะวน
ศาสตร์ได้น าเผยแพร่บนเว็บไซด์ของคณะวนศาสตร์ท่ี http://www.forest.ku.ac.th (เอกสารหลกัฐานท่ี 1.1-1-1) 
 2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนการด าเนินงานและแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้อง
กันและกัน และสอดคล้องกับภารกิจหลักของคณะ ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาของชาติ ในการพฒันา
แผนของคณะ ซึ่งประกอบด้วย การก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ ประเด็นยทุธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยทุธ์ ตวัชีว้ดั 
ตวับ่งชี ้รวมทัง้โครงการและงบประมาณตามแผนการด าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ คณะได้ด าเนินการโดยให้
หนว่ยงานภายในคณะและคณะกรรมการในชดุตา่งๆ มีสว่นร่วม ในการจดัท าข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เพ่ือน าไปสู่
การวางแผนในการด าเนินงานของคณะ โดยก าหนดตวับ่งชีแ้ละเป้าหมายให้มีความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์
และยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั (เอกสารหลกัฐานท่ี 1.1-2-2) 
 3. มีการก าหนดตัวบ่งชีข้องการด าเนินงาน และก าหนดเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชีเ้พื่อวัด
ความส าเร็จของการด าเนินงาน คณะได้ด าเนินการก าหนดตวับง่ชีแ้ละเป้าหมายของคณะ โดยสอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส าหรับแผนการ
ด าเนินงานภายในก็สอดรับกบัแผนการด าเนินงานของคณะเชน่กนั (เอกสารหลกัฐานท่ี 1.1-3.1) 
 4. มีการด าเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ คณะได้จดัท าแผนแม่บทคณะวนศาสตร์ พ.ศ.2551-
2554 (แผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี คณะวนศาสตร์) มุ่งส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนการสอน งานวิจัย บริการ
วิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ เพ่ือรักษาคุณภาพและเอกลักษณ์  โดยได้ก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด กลยุทธ์ รวมทัง้โครงการและงบประมาณไว้ครบถ้วนทุกภารกิจ (เอกสาร
หลกัฐานท่ี 1.1-4-1) 
 5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี ้ อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้ 
โดยคณะวนศาสตร์ ได้ตดิตาม ตรวจสอบ และการด าเนินงานตามตวับง่ชี ้(เอกสารหลกัฐานท่ี 1.1-5-1) 
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6. มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมาย
กับยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณ์
ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคตอย่างสม ่าเสมอ การจัดท าแผนแม่บทคณะวนศาสตร์ พ.ศ.2551-2554 
(แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะวนศาสตร์) ตามกรอบประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศกึษาธิการและมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ โดยการพฒันาโครงการ/กิจกรรม ขึน้มารองรับกลยทุธ์ตา่งๆ 
ซึ่งได้ผ่านการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และการท าประชาพิจารณ์จากบคุลากร และหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวข้อง เป็น
แผนปฏิบตัิราชการท่ีผสานแนวคิดและแนวทางปฏิบตัิท่ีชดัเจน และเป็นท่ียอมรับของทุกฝ่ายในคณะวนศาสตร์  
(เอกสารหลกัฐานท่ี 1.1-6-1) 
 7. มีการน าผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยุทธ์และแผนการด าเนินงาน
อย่างต่อเน่ือง ในการจัดท าแผนแม่บทคณะวนศาสตร์ พ.ศ.2551-2554 (แผนปฏิบตัิราชการ 4 ปี คณะวน
ศาสตร์) คณะได้ด าเนินการตามกรอบประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของกระทรวงศกึษาธิการ
และมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ รวมทัง้ได้น าผลประเมินจาก สมศ. และ กพร. มาเป็นข้อมลูในการพิจารณา โดย
มีการปรับแผนเป็นระยะตามสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลง อีกทัง้ได้น าข้อเสนอแนะการปรับปรุงจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินตนเอง มาพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของคณะอย่างต่อเน่ือง  (เอกสาร
หลกัฐานท่ี 1.1-7-1) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมายผล
ประเมิน 

มีการด าเนินงานครบ 7 ข้อ 3   ดีมาก 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-39 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 1.1-1-1 เว็บไซต์ คณะวนศาสตร์ http://www.forest.ku.ac.th 
2 1.1-2-2 เอกสารตดิตามในกระบวนการพฒันากลยทุธ์  แผนการด าเนินงานและแผนปฏิบตัิ

งานประจ าปี 
3 1.1-3-1 แผนการด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์ปี 2552 และเอกสารแสดงตวับง่ชีแ้ละก าหนด

เป้าหมายของคณะวนศาสตร์ 
4 1.1-4-1 รายงานผลการด าเนินงาน 
5 1.1-5-1 เอกสารแสดงการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามตวับง่ชี ้อย่าง

น้อยปีละ 2 ครัง้ 
6 1.1-6-1 เอกสารแผนแมบ่ทคณะวนศาสตร์ พ.ศ.2551-2554 
7 1.1-7-1 เอกสารรายงานแผน-ผลด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์ ปี 2552 

http://www.forest.ku.ac.th/


 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-40 

ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2  ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวบ่งชีข้องการปฏิบัติงานที่ก าหนด 

ประเภทของตัวบ่งชี ้ ผลผลิต 

รอบระยะเวลา  รอบปีงบประมาณ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลเุป้าหมาย 
ร้อยละ 60 – 74  

บรรลเุป้าหมาย 
ร้อยละ 75 – 89  

บรรลเุป้าหมาย 
ร้อยละ 90 – 100  

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

= บรรลุ 
 =ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

= มี 
=ไม่มี

พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะวนศาสตร์ได้ด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายตามท่ีบง่ชีท่ี้ก าหนด
จ านวน 38  ตวับง่ชี ้ จากตวับง่ชี ้
ทัง้หมด 45 ตวับง่ชี ้ 

44.84100
45

38
  

2   ดี 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

1.2-1-1 สรุปรายงานแผนและ ผลการด าเนินงานตามประเดน็ยทุธศาสตร์ 6 ยทุธศาสตร์ของคณะวนศาสตร์  
1.2-1-2 รายงานการประเมินผลความส าเร็จของตวับง่ชี ้ตามประเดน็ยทุธศาสตร์ของคณะวนศาสตร์ 

 
 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-41 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลยั ก าหนดตวับ่งชี ้ในองค์ประกอบที่  2 การเรียนการสอน จ านวน  14  ตวับ่งชี ้ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีค านึงถึงการด าเนินงานในการพฒันาและ
บริหารหลกัสตูร การจดักระบวนการเรียนการสอน ศกัยภาพของอาจารย์ ศกัยภาพของนิสิต และศิษย์เก่า รวมถึงปัจจยัเกือ้หนุนท่ีส่งผลต่อพฒันาการการเรียนรู้ของนิสิตโดย
คณะวนศาสตร์ มีการด าเนินตามดชันีประเมินฯ ทัง้หมด 14 ตวับ่งชี ้มีผลการประเมินในภาพรวมขององค์ประกอบที่  2 เท่ากับ   2.50 คะแนน  อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี    
ส าหรับรายละเอียดผลการประเมินดงัแสดงได้ในตารางท่ี 2.2 
 
ตารางท่ี  2.2  ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน(ปีการศกึษา) เป้าหมาย  
(ปีการศกึษา) 

  2550 2551 2552 2552 2553 

  หน่วยงาน 

  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  

  ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

คะแนนเฉล่ียภาพรวมขององค์ประกอบที่ 2 :  2.29     ดี     

องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน     

2.1 มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหาร
หลกัสตูร 

ระดบั 5 5 3 ข้อ  5 ข้อ 5 ข้อ 

2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั 

ระดบั 7 7 5 ข้อ  7 ข้อ  7 ข้อ 

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนบัสนนุการ
พฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอนซึง่
บคุคลองค์กรและชมุชนภายนอกมีส่วนร่วม 

ระดบั 4 3 3 ข้อ  4 ข้อ 4 ข้อ 

           



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-42 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน(ปีการศกึษา) เป้าหมาย  
(ปีการศกึษา) 

  2550 2551 2552 2552 2553 

  หน่วยงาน 

  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  

  ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

คะแนนเฉล่ียภาพรวมขององค์ประกอบที่ 2 :  2.29     ดี     

องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน     

2.4* จ านวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเท่าตอ่จ านวน
อาจารย์ประจ า 

สดัส่วน 668.00 9.82 886.62 12.85 906.33 13.53 50%  50%  

68.00 69.00 67.00 

ร้อยละ -10.18 -50.88% -7.15 -35.75% -6.47 -32.36% 

20.00 20.00 20.00 

2.5 สดัส่วนของอาจารย์ประจ าท่ีมีวฒุปิริญญา
ตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า
ตอ่อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ (ป.
ตรี) 

1.00 1.35% 0.00 0.00% 0.00 0.00%  0 
 
 
 

0  
 
 

 

74.00 78.00 78.00 

ร้อยละ (ป.
เอก) 

50.00 67.57% 55.00 70.51% 57.00 73.08% 

74.00 78.00 78.00 

2.6 สดัส่วนของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

ร้อยละ 
(ผศ.+รศ.+

ศ.) 

44.00 59.46% 44.00 56.41% 45.00 57.69% 61% 
 
 
 

61% 
 
 
 

74.00 78.00 78.00 

ร้อยละ 
(รศ.+ศ.) 

16.00 21.62% 16.00 20.51% 17.00 21.79% 

74.00 78.00 78.00 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-43 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน(ปีการศกึษา) เป้าหมาย  
(ปีการศกึษา) 

  2550 2551 2552 2552 2553 

  หน่วยงาน 

  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  

  ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

คะแนนเฉล่ียภาพรวมขององค์ประกอบที่ 2 :  2.29     ดี     

องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน     

2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบตัติาม
จรรยาบรรณวชิาชีพของคณาจารย์ 
 

ระดบั 0 0 5  5 5  

2.8 มีระบบและกลไกสนบัสนนุให้อาจารย์
ประจ าท าการวจิยัเพ่ือพฒันาการเรียนการ
สอน 

ข้อ 3 4 5  5 5  

2.9 ร้อยละของบณัฑติระดบัปริญญาตรีท่ีได้
งานท าและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี 

ร้อยละ 0 #DIV/0! 99 95.19% 123 86.01% 81%  81% 

0 104 143 

2.10 ร้อยละของบณัฑติระดบัปริญญาตรีท่ีได้รับ
เงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 

ร้อยละ #REF! #REF! #REF! #REF! 120 97.56 100%   100% 

0 99 123 

2.11 ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง 
ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑติ 

คา่เฉล่ีย 3.50 4.05 4.06  3.50  3.50 

2.12 ร้อยละของนิสิตปัจจบุนัและศษิย์เก่าท่ี
ส าเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมาท่ี

ร้อยละ 6.00 0.239% 3.00 0.109% 5.00 0.172% 0.03  
 

0.03 
 2512.00 2754.00 2912.00 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-44 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน(ปีการศกึษา) เป้าหมาย  
(ปีการศกึษา) 

  2550 2551 2552 2552 2553 

  หน่วยงาน 

  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  

  ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

คะแนนเฉล่ียภาพรวมขององค์ประกอบที่ 2 :  2.29     ดี     

องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน     

ได้รับการประกาศเกียรตคิณุยกย่องในด้าน
วชิาการ วิชาชีพ คณุธรรมจริยธรรม กีฬา 
สขุภาพ ศลิปะและวฒันธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อมในระดบัชาตหิรือนานาชาติ 

3.00 0.777% 2.00 0.246% 4.00 0.452%  
 

0.06 

 
 

0.03  
386.00 812.00 885.00 

2.13 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลกัสตูร
บณัฑติศกึษาซึง่มีคณุสมบตัเิป็นท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์ท่ีท าหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์ 

ร้อยละ 45 91.84% 51 98.08% 53 91.38%  90% 90%  

49 52 58 

2.14 ระดบัความพงึพอใจของนิสิตตอ่คณุภาพ
การสอนของอาจารย์และสิ่งสนบัสนนุการ
เรียนรู้ 

คา่เฉล่ีย 1.33 1.89 4.40 4.01  4.01  

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-45 

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 2.50 คะแนน 
 

จากตารางท่ี  2.2 พบว่า คณะวนศาสตร์ มีผลการด าเนินงานทัง้หมด จ านวน 14 ตวับ่งชี ้และผล
ประเมินฯ ในองค์ประกอบท่ี 2 มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 2.29 อยู่ในระดบั ดี  ทัง้นี ้รายละเอียดผลการด าเนินรายตวับง่ชี ้
สรุปได้ดงันี ้
 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ประเภทของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา  รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ)  
 1. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลกัสตูร  
 2. มีการก าหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิตทกุหลกัสตูรในแผนการผลิตบณัฑิต  
 3. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลกัสตูรใหมแ่ละการปรับปรุงหลกัสตูรให้เป็นไปตาม 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรทกุเร่ือง  
 4.   มีการวิเคราะห์ข้อมลูการด าเนินการทกุหลกัสตูรประจ าปีการศกึษา เชน่ ร้อยละของหลกัสตูรท่ี 

ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละของบณัฑิตท่ีได้งาน
ท าและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี และร้อยละของบณัฑิตท่ีท างานตรงสาขา เป็นต้น 

 5. มีการน าผลการวิเคราะห์ข้อมลูการด าเนินการหลกัสตูรประจ าปีการศกึษาไปปรับปรุงหลกัสตูร 
และหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลกัสตูร  

  6. หลกัสตูรท่ีเปิดสอนทกุหลกัสตูรได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรทกุเร่ือง และมีการ 
ประกนัคณุภาพหลกัสตูรครบทกุประเดน็ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร  

 7. หลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษาท่ีเน้นการวิจยั (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ท่ีเปิด 
สอนมีจ านวนมากกวา่ร้อยละ 50 ของจ านวนหลกัสตูรทัง้หมด  

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการ 
ไมค่รบ 5 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ  
5 – 6 ข้อแรก 

มีการด าเนินการครบทกุข้อ 
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 ผลการด าเนินงาน 
1. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลักสูตร  การเปิด และปิดหลกัสตูรของคณะวนศาสตร์ เป็นไป

ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีการปรับปรุงหลักสูตร ทุกๆ 5 ปี ทุกหลักสูตร ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน ระบบและกลไกการเปิดและปิดหลกัสูตร อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการการศึกษา ใน
กรณีท่ีเป็นหลักสูตรปริญญาตรี ส่วนหลักสูตรบณัฑิตศึกษามีคณะกรรมการบณัฑิตศึกษาและอาจารย์ประจ า
หลกัสตูร ชว่ยพิจารณาในการด าเนินการ (เอกสารหลกัฐานท่ี 2.1-1-1) โดยอยู่ภายใต้การดแูลของรองคณบดีฝ่าย
การศึกษาอีกชัน้หนึ่ง หากหลักสูตรใด จ าเป็นต้องปิด หรือ เปิด ภาควิชานัน้ก็จะเสนอเร่ืองเข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะวนศาสตร์  เพ่ือเสนอต่อไปยงัคณะกรรมการศกึษาประจ าคณะ แล้วเสนอต่อไปยงัท่ี
ประชมุคณบดี ของมหาวิทยาลยั และสภามหาวิทยาลยั ตามขัน้ตอนตอ่ไป 

2. มีการก าหนดเป้าหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต มีการก าหนด
เป้าหมาย การรับนิสิตในระดบัปริญญาตรีตามแผนท่ีวางไว้ โดยคณะกรรมการการศึกษาของคณะวนศาสตร์
(เอกสารหลกัฐานท่ี 2.1-2-1) เพ่ือการผลิตบณัฑิตทกุหลกัสตูร ส่วนจ านวนนิสิตปริญญาโท และปริญญาเอก ในปี
การศกึษา 2552 ท่ีผา่นมาแตล่ะภาควิชา ท่ีรับผิดชอบการเรียนการสอนแตล่ะสาขา และหลกัสตูร ก็มีแผนส าหรับ
การรับ เพ่ือการผลิตบณัฑิตทกุหลกัสตูร 

3. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง ในการเปิดหลกัสตูร หรือก่อนการปรับปรุงหลกัสตูร ในปีการศกึษาท่ีผ่านมา 
คณะวนศาสตร์ ได้ด าเนินการวิจยัสถาบนั (เอกสารหลกัฐานท่ี 2.1-3-1) เพ่ือการประกนัคณุภาพหลกัสูตร  โดย
มุง่เน้น  ใน 4 ประเด็น คือ การบริหารหลกัสตูร ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน งบประมาณ อาจารย์ผู้สอน 
ห้องสมุด คอมพิวเตอร์ การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านิสิต ตลอดจนความต้องการของตลาดแรงงาน 
ตลอดจนความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิต หลงั จากนัน้ได้ น ามาเข้าท่ีประชุม เพ่ือพิจารณาให้ข้อคิดเห็น เป็นการ
เตรียมความพร้อมก่อนเปิด (เอกสารหลกัฐาน ท่ี 2.1-3-1) 

 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินการ 3 ข้อ 1   พอใช้ 
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รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 2.1-1-1 ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการการศกึษา/ ค าสัง่คณะกรรมการบณัฑิตศกึษาประจ า
คณะวนศาสตร์/รายงานการประชมุทัง้  2 ชดุ 

2 2.1-2-1 แผนการรับนิสิต 
3 2.1-3-1 วิจยัสถาบนัของหลกัสตูร/รายงานการประชมุ 
4 2.1-4-1 เอกสารการส ารวจการหางานท า 
4 2.1-4-2 เอกสารแสดงจ านวนวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
5 2.1-5-1 รายงานการประชมุคณะกรรมการบริหารหลกัสตูรท่ีท าการปรับปรุง 
6 2.1-6-1 สรุปจ านวนหลกัสตูรท่ีอยูใ่นระหวา่งการปรับปรุง 
7 2.1-7-1 สรุปหลกัสตูรระดบับณัฑิตศกึษาท่ีเน้นการวิจยั (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และ

ปริญญาเอก) ท่ีเปิดสอนโดยเน้นการจยั มีจ านวนมากกว่าร้อยละ 50    
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ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเภทของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
รอบระยะเวลา รอบปีการศกึษา  
เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกบัอาจารย์ผู้สอนถึงวตัถปุระสงค์และเป้าหมายของการจดั 
การศกึษาทกุหลกัสตูร  
  2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัทกุหลกัสตูร  
   3. มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีหรือนวตักรรมในการสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ทกุหลกัสตูร  

  4. มีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุน่และหลากหลายท่ีจะสนองตอบตอ่ความต้องการของ 
ผู้ เรียน  

 5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกบัสภาพการเรียนรู้ท่ีจดัให้ผู้ เรียนและอิง 
พฒันาการของผู้ เรียนทกุหลกัสตูร  

 6. มีการประเมินผลความพงึพอใจของผู้ เรียนในเร่ืองคณุภาพการสอนและสิ่งสนบัสนนุการเรียน 
ทกุหลกัสตูร  

 7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพฒันาผู้ เรียนอยา่งตอ่เน่ืองทกุหลกัสตูร  

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการ 
ไมค่รบ 5 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ  
5  ข้อแรก 

มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 6 ข้อแรก 

 
ผลการด าเนินงาน 

1. มีกลไกการให้ความรู้ความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัด
การศึกษาทุกหลักสูตร คณะวนศาสตร์ มีการจดัโครงการส่งเสริมกระบวนเรียนรู้ท่ีเน้น ผู้ เรียนเป็นส าคญั ดงั
เอกสารหลกัฐานท่ี 2.2-1-1  

นอกจากนี ้ในจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีทัง้ 4 หลกัสูตร และบณัฑิตศึกษาของคณะวน
ศาสตร์ มีการใช้โปรแกรม max@learn สว่นกลางของมหาวิทยาลยั เป็นกลไกในการให้ความรู้ความเข้าใจระหว่าง
นิสิต กับอาจารย์ผู้ สอน ถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร  โดยได้แสดงถึง
วตัถปุระสงค์ เป้าหมายของแตล่ะรายวิชา ใน course syllabus ทัง้ 4 หลกัสตูร โดยปกติ น าขึน้สู่โปรแกรม หรือ
พิมพ์ให้นิสิตทราบในชัว่โมงแรกของการเรียนการสอน   
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2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญทุก
หลักสูตร  

การเรียนการสอนทุกหลักสูตร มีบทปฏิบัติการให้นิสิตได้ฝึกปฏิบัติ ดังรายละเอียดตาม course 
syllabus (เอกสารหลกัฐานท่ี 2.2-2-1) ตลอดจน มีการเชญิผู้ทรงคณุวฒุิจากตา่งมหาวิทยาลยั และองค์กรเอกชน 
มาชว่ยสอน ตามความต้องการของนิสิต เป็นต้น การเรียนการสอนทกุหลกัสตูรมอบหมายให้นิสิตค้นคว้า เอกสาร 
เพ่ือน าเสนอหน้าชัน้เรียน ตามความถนดัของแตล่ะบคุคล 

3. มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ทุกหลักสูตร  
คณะวนศาสตร์ มีห้องศนูย์คอมพิวเตอร์ ระบบเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ ห้องสมดุวนศาสตร์ เพ่ือช่วยในการ

เรียนการสอน (เอกสารหลกัฐานท่ี 2.2-3-1)  
การเรียนการสอนทุกหลักสูตร มีการจัดการเรียนการสอน แบบ e-learning แสดงถึงวัตถุประสงค์ 

เป้าหมายของแต่ละรายวิชา ทัง้ 4 หลักสูตร เม่ือเสร็จสิน้การบรรยาย ได้น าเอกสารค าสอน เข้าไว้ในโปรแกรม 
เพ่ือให้นิสิตได้ทบทวน มีการชีแ้จงท าความเข้าใจ ตลอดจนมีการประเมินการเรียนการสอน และการประเมินผล
ความพงึพอใจ 

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลายท่ีจะสนองตอบต่อความต้องการ
ของผู้เรียน ทุกหลักสูตร ประกอบด้วยวิชาหลัก และวิชาเลือก ตามความสนใจของนิสิต หลากหลายวิชา 
(เอกสารหลกัฐานท่ี 2.2-4-1) 

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียนและอิง
พัฒนาการของผู้เรียนทุกหลักสูตร มีการประเมินผลการเรียนการสอนทกุหลกัสตูร ตามแบบประเมินการเรียน
การสอน การประเมินผู้สอน และประเมินตนเอง ท่ีทางมหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีการประเมินรายวิชา ทุก
รายวิชา ภาคการศกึษาละ 2 ครัง้ ท่ีสามารถประเมินให้ทราบถึง แนวโน้ม พฒันาการของผู้ เรียนแตล่ะวิชา ครบทกุ
หลกัสตูร (เอกสารหลกัฐานท่ี 2.2-5-1) 

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เรียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ทุกหลักสูตร มีการประเมินผลความพึงพอใจ (เอกสารหลกัฐานท่ี 2.2-6-1) ของผู้ เรียน ในเร่ืองคณุภาพ
การสอน และสิ่งสนบัสนนุ โดยภาควิชาชีววิทยาป่าไม้ ได้จดัให้มีการประเมินความพึงพอใจด้านตา่งๆของนิสิต 4 
รายวิชา นอกเหนือจากการประเมินการเรียนการสอน ท่ีนิสิตต้องเข้าไปประเมินในระบบเครือข่ายภาคการศกึษา
ละ 2 ครัง้ 

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองทุกหลักสูตร ผลการ
ประเมินความพึงพอใจตามข้อ 6 ได้น าเสนอในระดบัภาควิชา นอกเหนือจากการน าผลการประเมินการเรียนการ
สอน (2.2-7-1) มาประชมุร่วมกนั เพ่ือพิจารณาแนวทางการปรับปรุงการเรียนการสอน (เอกสารหลกัฐานท่ี 2.2-7-
2) นอกจากนัน้ ผลการวิจยัในชัน้เรียน เช่น สาขาวิทยาศาสตร์ชีวภาพป่าไม้ วิชา 01302342 และ วิชารุกขวิทยา
ป่าไม้ภาคสนาม และสาขาการจดัการลุ่มน า้และสิ่งแวดล้อม ก็เสนอแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนใน
วิชานัน้ อีกทางหนึง่ด้วย เป็นต้น 
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ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

มีการด าเนินงานครบ 5 ข้อ 2   ดี 

 
 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 2.2-1-1 การจดัโครงการสง่เสริมกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
2 2.2-2-1 เอกสารแผนการสอน ประมวลรายวิชา (course syllabus) 
3 2.2-3-1 ห้องศนูย์คอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ห้องสมดุวนศาสตร์ 
4 2.2-4-1 เอกสารแผนการสอน ประมวลรายวิชา (course syllabus) 
5 2.2-5-1 เอกสารแสดงการประเมินการเรียนการสอน 
6 2.2-6-1 เอกสารแสดงการส ารวจความพงึพอใจของนิสิตตอ่คณุภาพการสอนและสิ่งสนบัสนนุ

การเรียนรู้ 
7 2.2-7-1 เอกสารแสดงผลการประเมินความพงึพอใจ การเรียนการสอน 
8 2.2-7-2 สรุปประเมินการสอนของอาจารย์โดยนิสิต/แนวทางในการพฒันาและปรับปรุง 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-51 

ตัวบ่งชีท้ี่  2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล 
องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม 

ประเภทของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา  รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 
 1. มีระบบและกลไกท่ีก าหนดให้ผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้ รู้ในชมุชนมาชว่ยในการพฒันาและปรับปรุง 

หลกัสตูรทกุหลกัสตูร  
 2. มีการจดัการเรียนการสอนท่ีสง่เสริมให้ผู้ เรียนมีความรู้และทกัษะท่ีน าไปใช้ในการปฏิบตัไิด้จริง  

โดผู้ทรงคณุวฒุิ ผู้ รู้ในชมุชนมีสว่นร่วมทกุหลกัสตูร  
 3. มีการจดัโครงการ กิจกรรมทางการศกึษาทัง้ท่ีก าหนดและไมก่ าหนดใน หลกัสตูรโดยความ 

ร่วมมือกบัองค์กร หนว่ยงานภายนอก  
 4. มีการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีได้รับการสนบัสนนุจาก 

ผู้ทรงคณุวฒุ ิ ชมุชนภายนอกมหาวิทยาลยัทกุหลกัสตูร  
 5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสว่นร่วมของบคุคล องค์กร ชมุชนภายนอกในการ 

พฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอนทกุหลกัสตูร  
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการ 
ไมค่รบ 4 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ 
4 ข้อแรก 

มีการด าเนินการครบทกุข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกท่ีก าหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้รู้ในชุมชนมาช่วยในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรทุกหลักสูตร มีการแต่งตัง้ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ส าหรับการให้ค าปรึกษา ช่วยพัฒนาปรับปรุง
หลกัสตูร (เอกสารหลกัฐานท่ี 2.3-1-1) 
 2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีน าไปใช้ในการปฏิบัติได้
จริง โดยผู้ทรงคุณวุฒ ิผู้รู้ในชุมชนมีส่วนร่วมทุกหลักสูตร  ในรอบปีการศกึษาท่ีผ่านมาการเรียนการสอน แต่
ละหลักสูตร มีการส่งนิสิตเข้ารับการฝึกงานร่วมกับองค์กร หน่วยงานภายนอก และมีผลการประเมินจาก
ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก มาช่วยในการช่วยพฒันาปรับปรุงหลกัสูตร การฝึกงานดงักล่าว มีข้อเสนอแนะทัง้จาก
ภายในประเทศ และตา่งประเทศ (เอกสารหลกัฐานท่ี 2.3-2-1) 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทัง้ที่ก าหนดและไม่ก าหนดใน หลักสูตรโดยความ
ร่วมมือกับองค์กรหน่วยงานภายนอก  มีการเชิญผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก มาบรรยาย และการเดินทางไปร่วม



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-52 

ฝึกงานกบัหน่วยงานภายนอกเป็นประจ าทกุปี มีการเชิญผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกมาให้ค าบรรยายขณะฝึกงานใน
พืน้ท่ีตามความเหมาะสม (เอกสารหลกัฐานท่ี 2.3-3-1) 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร มีการประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีได้รับ
การสนบัสนุนจากผู้ทรงคณุวุฒิ หรือชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร เช่น นิสิตหลักสูตรวิทยาศาสตร์
ชีวภาพป่าไม้ สาขาชีววิทยาป่าไม้ และ วิทยาศาสตร์สตัว์ป่าและทุง่หญ้า เดนิทางไปฝึกงานกบัหน่วยงานภายนอก 
เชน่ ฝึกงานในหนว่ยงานของกรมอทุยานแหง่ชาต ิสตัว์ป่า และพนัธุ์พืช องค์การพิพิธภณัฑ์วิทยาศาสตร์ ตลอดจน
การฝึกงานร่วมกับมหาวิทยาลยัป่าไม้ มณฑลยูนนาน ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และมีผลการประเมิน
กิจกรรมการเรียนการสอน (เอกสารหลกัฐานท่ี 2.3-4.1) 

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์กร ชุมชน ภายนอกในการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร การประเมินของบคุคล องค์กร ชมุชนภายนอก ท่ีนิสิต
ได้รับ จากการเดินทางไปเข้ารับการฝึกงานกับหน่วยงานภายนอก ตามข้อ 4 มีการให้ความเห็นเก่ียวกับการ
พฒันา ปรับปรุงหลกัสตูร และการเรียนการสอนจากท่ีนิสิตท่ีเดินทางไปเข้ารับการฝึกงานกบัหน่วยงานภายนอก 
และได้น ามาเข้าท่ีประชุม เพ่ือก าหนดแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน โดยคณะกรรมการศึกษาของ
คณะวนศาสตร์  (เอกสารหลกัฐานท่ี 2.3-5-1)  

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมายผล
ประเมิน 

คณะมีโครงการหรือกิจกรรมท่ี
สนบัสนนุการพฒันาหลกัสตูร
และการเรียนการสอน  ได้
ด าเนินการ 3  ข้อจากเกณฑ์
มาตรฐาน 5 ข้อ 

3   ดี 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-53 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 2.3-1-1 ประกาศแตง่ตัง้ผู้ทรงวฒุิภายนอกเป็นท่ีปรึกษากรรมการบริหารหลกัสตูร 
1 2.3-1-2 เอกสารการเชิญผู้ทรงคณุวฒุิภายนอกเข้ามาร่วมพิจารณาปรับปรุงหลกัสตูร  
2 2.3-2-1 เอกสารการแสดงการเข้าร่วมฝึกงาน  
3 2.3-3-1 เอกสารหลกัฐานแสดงน านิสิตไปฝึกงานโครงการสหกิจศกึษา 
4 2.3-4-1 ความคดิเห็นเร่ืองการปรับปรุงการเรียนการสอน จากผู้ทรงวฒุิภายนอก 
5 2.3-5-1 แนวทางในการปรับปรุงหลกัสตูรการเรียนการสอนจากผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-54 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.4 จ านวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  

ประเภทของตัวบ่งชี ้ ปัจจยัน าเข้า 

รอบระยะเวลา  รอบปีการศกึษา 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

+10% หรือ  -10% 
ของเกณฑ์มาตรฐาน 

6 – 9.99% และ -6 – (-9.99) % 
ของเกณฑ์มาตรฐาน 

(-5.99) – 5.99 % 
ของเกณฑ์มาตรฐาน 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมายผล
ประเมิน 

คณะมีจ านวนนิสิตเตม็เวลา
เทียบเทา่ตอ่จ านวนอาจารย์
ประจ าทัง้หมด 13.53 ดงันัน้ ร้อย
ละความคลาดเคล่ือนจากเกณฑ์ 
เทา่กบั  

32.36%100
20

2013.53



 

1   พอใช้ 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

2.4-1 เอกสารแสดงจ านวนนิสิตเต็มเวลา 
 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-55 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.5 สัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีวุฒปิริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ต่อ 
อาจารย์ประจ า  

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ปัจจยัน าเข้า  

รอบระยะเวลา    รอบปีการศกึษา  
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
วฒุิปริญญาเอกอยูร่ะหว่างร้อยละ 
1 – 39 หรือ 

วฒุิปริญญาเอกอยูร่ะหว่างร้อยละ 
40 – 59 แต่วฒุิปริญญาตรี 
มากกวา่ร้อยละ 5  

1. วฒุิปริญญาเอกอยูร่ะหว่างร้อย
ละ 40 – 59 และ 
2. วฒุิปริญญาตรีเทา่กบัหรือน้อย
กวา่ร้อยละ 5  
หรือ 
1. วฒุิปริญญาเอกมากกวา่หรือ
เทา่กบัร้อยละ 60 และ 
2. วฒุิปริญญาตรีมากกวา่ร้อยละ 5  

1. วฒุิปริญญาเอกมากกวา่หรือ
เทา่กบัร้อยละ 60 และ 
2. วฒุิปริญญาตรีเทา่กบัหรือน้อย
กวา่ร้อยละ 5 

 
 ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมายผล
ประเมิน 

อาจารย์คณุวฒุิปริญญาเอก 

73.08%100
78
57

  

3   ดีมาก 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

2.5-1-1 เอกสารแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบตังิานจริง 
2.5-2-1 เอกสารแสดงจ านวนจ านวนอาจารย์ทัง้หมด 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-56 

ตัวบ่งชีท้ี่  2.6  สัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  

ประเภทของตัวบ่งชี ้ ปัจจยัน าเข้า 
รอบระยะเวลา  รอบปีการศกึษา  
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูร่ะหวา่งร้อยละ 
1 – 44  
หรือ  
ผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยู่ ระหวา่งร้อยละ 
45 – 69  แตผู่้ด ารงต าแหนง่ระดบั 
รศ. ขึน้ไป น้อยกวา่ร้อยละ 30  

1. ผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูร่ะหวา่งร้อยละ 45 
– 69 และ  
2. ผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั รศ. ขึน้ไป
เทา่กบัหรือมากกวา่ร้อยละ 30  
หรือ  
1. ผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัมากกว่าหรือเทา่กบั 
ร้อยละ 70 และ  
2. ผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั รศ. ขึน้ไป
น้อยกวา่ร้อยละ 30  

1. ผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัเท่ากบั หรือมากกวา่ 
ร้อยละ 70 และ  

2. ผู้ด ารงต าแหนง่ระดบั รศ. ขึน้ไป
เทา่กบัหรือมากกวา่ร้อยละ 30  

 
 ผลการประเมินตนเอง   

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมายผล
ประเมิน 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์+ 
รองศาสตราจารย์+ 
ศาสตราจารย์) 

57.69%100
78
45

   

รองศาสตราจารย์+
ศาสตราจารย์ 

21.79%100
78
17

   

1   พอใช้ 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-57 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

2.6-1-1 เอกสารแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าแยกตามคณุวฒุิ  ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอก 

 
 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-58 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.7 มีกระบวนการส่งเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย์ 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 

รอบระยะเวลา    รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ)  
 1. มีการก าหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 2. มีกระบวนการสง่เสริมให้ผู้ เก่ียวข้องได้ปฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 3. มีการก ากบัดแูลการปฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 4. มีกระบวนการและกลไกในการด าเนินการกบัผู้ ท่ีไมป่ฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 5. มีการด าเนินการวางแผน ป้องกนั หรือหาแนวทางแก้ไขการกระท าผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการไมค่รบ  
3 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อแรก 

มีการด าเนินการอย่างน้อย 
 4 ข้อแรก 

 
ผลการด าเนินงาน   

1. มีการก าหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร กรณีการก าหนด 
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ เป็นลายลกัษณ์อกัษร นัน้ สามารถดไูด้จากเอกสาร คูจ่รรยาบรรณวิชาชีพ  
(เอกสารหลกัฐานท่ี 2.7-1-1) 

2. มีกระบวนการส่งเสริมให้ผู้เก่ียวข้องได้ปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการแจกเอกสาร 
คูมื่อจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ (เอกสารหลกัฐานท่ี 2.7-2-1) เพ่ือเป็นการสง่เสริมให้ทราบแนวทางปฏิบตัิตาม
จรรยายบรรณวิชาชีพอาจารย์ และโดยอาศยัเวบไซต์ของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

3. มีการก ากับดูแลการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยคณะวนศาสตร์ ได้สอดส่องดแูลการให้
ค าปรึกษานิสิต โดยให้จัดห้องเฉพาะ ท่ีไม่ลับตา คณะยังเปิดให้มีการร้องเรียนเก่ียวกับการไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ โดยสามารถร้องเรียนได้โดยตรง และทางเวบไซต์ของคณะวนศาสตร์ การเปิดช่องให้แสดง
ความคดิเห็น (เอกสารหลกัฐานท่ี 2.7-3-1) 

4.  มีกระบวนการและกลไกในการด าเนินการกับผู้ท่ีไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ คณะวน
ศาสตร์ ยึดแนวปฏิบตัิในด้านกระบวนการและกลไกก ากับติดตามผลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ โดยยึดแนว
ทางการด าเนินการตามจรรยาบรรณ ท่ีประกาศโดยสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ปี 2553 ตามข้อท่ี 24 ถึงข้อท่ี 
28 โดยคณะกรรมการประจ าคณะวนศาสตร์ (เอกสารหลกัฐานท่ี 2.7-4-1) 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-59 

5. มีการด าเนินการวางแผน ป้องกัน หรือหาแนวทางแก้ไขการกระท าผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เป็นไปตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด (เอกสารหลกัฐานท่ี 2.7-4-1) 

 
ผลการประเมินตนเอง   

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินงานครบ 5 ข้อ 3   ดีมาก 

 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 2.7-1-1 ประกาศ ก.พ.อ. เร่ืองมาตรฐานของจรรยาบรรณท่ีพงึมีในสถาบนัการศกึษา 
1 2.7-1-2 ประกาศสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เร่ืองจรรยายบรรณอาจารย์

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
1 2.7-1-3 คูมื่ออาจารย์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (ฉบบัปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2549) 
1 2.7-1-4 คูมื่อจรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
2 2.7-2-1 โปสเตอร์จรรยาบรรณอาจารย์มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ (หน้าเวบมหาวิทยาลยั) 
3 2.7-3-1 หนงัสือแจ้งภาควิชาให้จดัห้องให้ค าปรึกษาแก่นิสิต  
4 2.7-4-1 ประกาศสภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เร่ืองข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

วา่ด้วยจรรยาบรรณของบคุลากรมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2553 ลงวนัท่ี 8 
มีนาคม 2553 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-60 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าท าการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

ประเภทของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 

รอบระยะเวลา  รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์มาตรฐาน (ข้อ) 
 1. มีการก าหนดแนวทางการพฒันาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการวิจยัและพฒันา 

นวตักรรมการเรียนการสอน 
 2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพฒันานวตักรรมด้านการเรียนการสอน 
 3. มีแหลง่ทนุสนบัสนนุการวิจยั เพ่ือพฒันาการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศกึษา 
 4. มีผลงานวิจยัด้านการเรียนการสอนและมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพร่ผลงานวิจยัด้านการ 

เรียนการสอนและนวตักรรมทางการศกึษาอยา่งสม ่าเสมอ 
 5. มีการสร้างเครือขา่ยวิจยัด้านนวตักรรมการเรียนการสอนทัง้ภายในและภายนอกคณะ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการไมค่รบ 3 ข้อ มีการด าเนินการ 3 – 4 ข้อ มีการด าเนินการครบทกุข้อ 
 
ผลการด าเนินงาน 

1. มีการก าหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการวิจัยและ
พัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน คณะวนศาสตร์ ก าหนดแนวทางในการพฒันาอาจารย์ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจเก่ียวกับการวิจัย และพฒันา นวตักรรมการเรียนการสอน ปรากฏในแผนด าเนินงานของคณะวนศาสตร์ 
(เอกสารหลกัฐานท่ี 2.8-1-1) 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุ้นให้อาจารย์คิดค้นพัฒนานวัตกรรมด้านการเรียน 
การสอน คณะวนศาสตร์ ได้การกระตุ้นให้อาจารย์พฒันานวตักรรมการเรียนการสอน โดยการท าโครงการวิจยั
ด้านต่างๆ ดังปรากฏตามแผนแม่บทของคณะ  การท าวิจัยวิจัยด้านต่างๆ ของอาจารย์ดงักล่าวส่วนใหญ่ถูก
น ามาใช้ในการเรียนการสอน เช่น โครงการปล่อยละมั่งกลับสู่ธรรมชาติ โครงการศึกษาวิจัยนิเวศระยะยาว 
โครงการวิจัยไม้กฤษณา  โครงการวิจัยยางรัก โครงการเหล่านี ้ล้วนมีนิสิตบัณฑิตศึกษาเข้าร่วม และเป็น
วิทยานิพนธ์แทบทัง้สิน้ ผลการด าเนินงานยงัถกูน ามาใช้ในการบรรยาย การเรียนการสอนในชัน้เรียน ของนิสิต
ระดบัปริญญาตรี และบณัฑิตศกึษา ด้วย นอกจากนี ้คณะวนศาสตร์ ได้ จดัสรรงบประมาณ ส าหรับการท าวิจยั
ในชัน้เรียน โดยมีงบประมาณสนบัสนนุ 6,000 บาท ส าหรับการท าวิจยั หรือ พฒันานวตักรรมด้านการเรียนการ
สอนตอ่ 1 โครงการ  (เอกสารหลกัฐานท่ี 2.8-2-1) 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-61 

3. แหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา   
คณะวนศาสตร์ มีการสนบัสนนุ งบประมาณ โดยตรงให้กบัโครงการวิจยัในชัน้ เรียน นอกเหนือจากการสนบัสนนุ 
ของภาควิชา นอกจากนัน้ ผู้ เสนอโครงการวิจยัในชัน้เรียน ยงัสามารถเสนอขอทุนวิจยัไปยงัศนูย์วิจยัป่าไม้ ด้วย 
(เอกสารหลกัฐานท่ี 2.8-3-1)  

4. มีผลงานวิ จัยด้านการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพร่
ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างสม ่าเสมอ  ได้เสนอผลการศกึษาวิจยั
ใน ชัน้เรียน และข้อพฒันาปรับปรุงจากผลการวิจยั ดงัเอกสารหลกัฐานท่ี 2.8.4-1 

5. มีการสร้างเครือข่ายวิจัยด้านนวัตกรรมการเรียนการสอนทัง้ภายในและภายนอกคณะ  
การสร้างเครือขา่ยวิจยัด้านนวตักรรมด้านการเรียนการสอนทัง้ภายใน และภายนอกคณะ มีการจดัประชมุทาง
วิชาการ เป็นการสร้างเครือข่าย ปกติด าเนินการโดยศนูย์วิจยัป่าไม้ คณะวนศาสตร์  ตามหลกัฐาน ท่ี 2.8.5-1 และ 
2.8-5.1 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินงานครบ 5 ข้อ 3   ดีมาก 

 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 2.8-1-1 เอกสารแสดงแผนการด าเนินงานคณะวนศาสตร์ 
2 2.8-2-1 โครงการสนบัสนนุการท าวิจยัในชัน้เรียน 
3 2.8-3-1 เอกสารงบประมาณสนบัสนนุโครงการวิจยัเพ่ือพฒันาการเรียนการสอน  
4 2.8-4-1 เอกสารแสดงผลงานวิจยัในชัน้เรียน 
5 2.8-5-1 ศนูย์วิจยัป่าไม้ คณะวนศาสตร์  เป็นศนูย์กลางการแลกเปล่ียนและเผยแพร่

ผลงานวิจยัในชัน้เรียน 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-62 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.9 ร้อยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าและประกอบ อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 

รอบระยะเวลา    รอบปีการศกึษา  
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ร้อยละ 1 – 59  ร้อยละ 60 – 79  ร้อยละ 80 หรือมากกวา่ 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญา
ตรีท่ีได้งานท าและประกอบ อาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

%01.86100
143

123
  

 

3   ดีมาก 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

2.9-1-1 เอกสารแสดงแบบส ารวจภาวะการได้งานท าของบณัฑิต 
 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-63 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.10  ร้อยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ได้รับเงนิเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์  

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 

รอบระยะเวลา    รอบปีการศกึษา (1 ม.ิย. 25.. - 31 พ.ค. 25..) 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ร้อยละ 1 – 74  

ได้รับเงินเดือนเทา่กบัหรือสงูกวา่
เกณฑ์ กพ. 

ร้อยละ 75 – 99  
ได้รับเงินเดือนเทา่กบัหรือสงูกวา่

เกณฑ์ กพ. 

ร้อยละ 100 
ได้รับเงินเดือนเทา่กบัหรือสงูกวา่

เกณฑ์ กพ. 

ผลการประเมินตนเอง   

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญา
ตรีท่ีได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไป
ตามเกณฑ์ 

%56.97100
123

120
  

2   ดี 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

2.10-1-1 เอกสารแสดงบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้รับเงินเดือนเร่ิมต้นเป็นไปตามเกณฑ์ 
 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-64 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.11 ระดับความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บัณฑติ  

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 

รอบระยะเวลา    รอบปีการศกึษา  
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
คา่เฉล่ีย 1 – 2.49  คา่เฉล่ีย 2.50 – 3.49  คา่เฉล่ีย 3.50 หรือมากกวา่ 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

ความพงึพอใจของนายจ้าง 
ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑิต 
อยูท่ี่คา่เฉล่ีย  4.06  

3   ดีมาก 

 
ในรอบปีการศกึษาท่ีผ่านมา คณะวนศาสตร์ได้ด าเนินการออกแบบสอบถามเพื่อความพงึพอใจของ

นายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑิต พบวา่โดยภาพรวมนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑิต มีคา่เฉล่ีย
ความพงึพอใจบณัฑิตจากคณะวนศาสตร์ เท่ากบั 4.06 ดงัรายละเอียด ตาม(เอกสารหลกัฐานท่ี 2.11-1) 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

2.11-1-1 เอกสารแสดงส ารวจความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑิต 
 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-65 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.12 ร้อยละของนิสิตปัจจุบันและศิษย์เก่าที่ส าเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา ที่ได้รับการ 
ประกาศเกียรตคุิณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ 
ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในระดับชาต ิหรือนานาชาติ 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 

รอบระยะเวลา รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ร้อยละ 0.003 – 0.015  ร้อยละ 0.016 – 0.029  1. มากกวา่หรือเท่ากบั 
ร้อยละ 0.030 และ  

2. นิสิตบณัฑิตศกึษาและศิษย์เก่าท่ีได้รับ
รางวลัจากผลงานวิจยัและหรือวิทยานิพนธ์
มากกวา่หรือเท่ากบัร้อยละ 0.060 

หมายเหตุ กรณีได้ตามข้อ 1  
แตไ่มไ่ด้ข้อ 2 ถือวา่ได้คะแนน 2 

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2552  มีนิสิตคณะวนศาสตร์ ระดบัปริญญาตรี ได้รับการประกาศเกียรติคณุยกย่องใน
ด้านวิชาการ วิชาชีพ คณุธรรม จริยธรรม กีฬา สขุภาพ ศิลปะและวฒันธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในระดบัชาติ 
หรือนานาชาติ จ านวน 5 คน จากจ านวนนิสิต ในรอบ 5 ปี รวม 2,912 คน คิดเป็นนิสิต ท่ีได้รับรางวลัในระดบั
ปริญญาตรี เทา่กบั 0.172 %    

 กรณีนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มีนิสิตท่ีได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ 
คณุธรรม จริยธรรม กีฬา สขุภาพ ศลิปะและวฒันธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในระดบัชาติ หรือนานาชาติ จ านวน 
4 คน  จากจ านวนนิสิต ระดบับณัฑิตศึกษาในรอบ 5 ปี เท่ากับ 885 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 0.452 ดงันัน้ ดงั
รายละเอียด (เอกสารหลกัฐานท่ี 2.12-1) 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-66 

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

ร้อยละของนิสิตปัจจบุนัและศษิย์เก่าท่ี
ส าเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา ท่ี
ได้รับการประกาศเกียรติคณุยกย่องใน
ด้านวิชาการ วิชาชีพ คณุธรรม จริยธรรม 
กีฬา สขุภาพ ศลิปะและวฒันธรรม และ
ด้านสิ่งแวดล้อม ในระดบัชาต ิหรือ
นานาชาติ 

%172.0100
2912

5
.1   

%452.0100
885

4
.2   

3   ดีมาก 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

2.12-1-1 เอกสารแสดงนิสิตปัจจบุนัและศษิย์เก่าท่ีส าเร็จการศกึษาในรอบ 5 ปีท่ีผา่นมา ท่ีได้รับการ
ประกาศเกียรติคณุยกยอ่งในด้านวิชาการ วิชาชีพ คณุธรรม จริยธรรม กีฬา สขุภาพ ศิลปะ
และวฒันธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในระดบัชาต ิหรือนานาชาติ 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-67 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.13 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรบัณฑติศึกษาซึ่งมีคุณสมบัตเิป็นท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ที่ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ปัจจยัน าเข้า 

รอบระยะเวลา    รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์การประเมิน     
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ร้อยละ 50 – 69 ร้อยละ 70 – 89 ร้อยละ 90 หรือมากกวา่ 
 
ผลการประเมนิตนเอง   

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมายผล
ประเมิน 

ร้อยละของอาจารย์ประจ า
หลกัสตูรบณัฑิตศกึษาซึง่มี
คณุสมบตัเิป็นท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ท่ีท าหน้าท่ี
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

%38.91100
58

53
  

3   ดีมาก 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

2.13-1-1 เอกสารแสดงของอาจารย์ประจ าหลกัสตูรบณัฑิตศกึษาซึ่งมีคณุสมบตัเิป็นท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ท่ีท าหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-68 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.14 ระดับความพงึพอใจของนิสิตต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์ และสิ่งสนับสนุนการ 
เรียนรู้ 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 

รอบระยะเวลา     รอบปีการศกึษา (1 ม.ิย. 25... – 31 พ.ค. 25...) 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

คา่เฉล่ีย 1.00 – 3.00  คา่เฉล่ีย 3.01 – 4.00  คา่เฉล่ีย 4.01 – 5.00 
 
 ผลการประเมินตนเอง  

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีผลประเมินความพงึพอใจ
ของนิสิตตอ่คณุภาพการสอนของ
อาจารย์ และสิ่งสนบัสนนุการ
เรียนรู้คา่เฉล่ีย  4.40 ซึง่ประเมิน
โดยส านกับริการคอมพิวเตอร์ 

3   ดีมาก 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

2.14-1-1 เอกสารแสดงผลการประเมินความพงึพอใจของนิสิตตอ่คณุภาพการสอนของอาจารย์ 
 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-69 

องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 

 มหาวิทยาลยั ก าหนดตวับง่ชีป้ระเมินฯ ในองค์ประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต จ านวน  3 ตวับง่ชี ้ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีค านึงถึงการด าเนินงานในการจดับริการ
แก่นิสิตและศษิย์เก่า การสง่เสริมกิจกรรมนิสิตให้เป็นบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ และระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา โดยคณะวนศาสตร์มีการด าเนินตามตวับง่ชีป้ระเมินฯ จ านวน  3  ตวับง่ชี ้
มีผลการประเมินในภาพรวมขององค์ประกอบที่ 3 เท่ากับ 2.33 คะแนน  อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี   ส าหรับรายละเอียดผลการประเมินดงัแสดงได้ในตารางท่ี 2.3  

ตารางท่ี 2.3  ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 3 การพฒันานิสิต 

 
ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน(ปีการศกึษา) เป้าหมาย (ปี

การศกึษา) 
  2550 2551 2552 2552 2553 

  หน่วยงาน 

  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  

  ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

คะแนนเฉล่ียภาพรวมขององค์ประกอบที่ 3  :     2.33     ดี     

องค์ประกอบที่ 3  การพัฒนานิสิต     

3.1 มีการจดับริการแก่นิสิตและศษิย์เก่า ระดบั 8 6 6  6  8 

3.2 มีการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถ้วนและ
สอดคล้องกบัคณุลกัษณะของบณัฑติท่ีพงึ
ประสงค์ 

ระดบั 4 4 4  4 4  

3.3 ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา ระดบั 3 5 5  5 5  



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-70 

จากตารางท่ี  2.3 พบว่า คณะวนศาสตร์ มีผลการด าเนินงาน จ านวนทัง้หมด 3 ตัวบ่งชี ้และผล
ประเมินฯ ในองค์ประกอบท่ี 3 มีคา่เฉล่ียเท่ากบั  2.33  อยู่ในระดบั ดี  ทัง้นี ้รายละเอียดผลการด าเนินรายสรุปได้
ดงันี ้
 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 มีการจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า     

ประเภทของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 

รอบระยะเวลา    รอบปีการศกึษา 
เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการส ารวจความต้องการจ าเป็นของนิสิตชัน้ปีท่ี 1  
 2. มีการจดับริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาการเรียนรู้ของนิสิต 
 3. มีการจดับริการด้านกายภาพท่ีสง่เสริมคณุภาพชีวิตของนิสิต  
 4. มีการจดับริการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
 5. มีบริการข้อมลูขา่วสารท่ีเป็นประโยชน์ตอ่นิสิตและศษิย์เก่า  
 6. มีการจดัโครงการเพ่ือพฒันาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นิสิตและศิษย์เก่า  
 7. มีการประเมินคณุภาพของการให้บริการทัง้ 5 เร่ืองข้างต้นเป็นประจ าทกุปี  
 8. มีการน าผลการประเมินคณุภาพของการให้บริการมาพฒันาการจดับริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า  
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการ 
ไมค่รบ 7 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ 
7 ข้อแรก 

มีการด าเนินการครบทกุข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน   

1. มีการส ารวจความต้องการจ าเป็นของนิสิตชัน้ปีที่  1 โดยงานบริการการศกึษามีการส ารวจความ 

ต้องการจ าเป็นพืน้ฐานของนิสิตชัน้ปีท่ี 1 ในวนัท่ีนิสิตฝึกงานภาคสนามของคณะ (เอกสารหลกัฐานท่ี 3.1-1-1) 
2. มีการจัดบริการด้านส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอือ้ต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต การ 

จดับริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีเอือ้ตอ่การพฒันาการเรียนรู้ของนิสิตนัน้  คณะได้เห็นถึงความส าคญัจงึให้
มีบริการดงันี ้(เอกสารหลกัฐานท่ี 3.1-2-1) 
      ศนูย์คอมพิวเตอร์คอวนิช  มีการจดับริการห้องซีพีส าหรับใช้เครือขา่ย  บริการจองใช้งานเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ ให้บริการพิมพ์งานของนิสิต  สืบค้นข้อมลู 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-71 

       ห้องสมดุคณะวนศาสตร์ ได้จดัตัง้ศนูย์การเรียนรู้ท่ีทนัสมยัทัง้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมลู
อิเล็กทรอนิกส์เพ่ือให้นิสิตได้รับทัง้ความรู้ ความบนัเทิง และความสะดวกสบาย บริการยืมคืนหนงัสือ เปิดบริการ
ในวนัเสาร์และอาทิตย์ 
      งานบริการการศกึษา   เป็นศนูย์กลางให้บริการแก่นิสิต ให้ค าแนะน าแก่นิสิตเก่ียวกบัการลงทะเบียน
เรียน  การจดัชัน้เรียน  จดัท าคูมื่อนิสิตเป็นคูมื่อแนะน าคณะวนศาสตร์โดยแจกเป็นคูมื่อการลงทะเบียนและ
วางแผนศกึษาจนจบการศกึษา ให้บริการด้านกองทนุการศกึษา    กองทนุให้กู้ ยืมเพ่ือการศกึษา 

3. มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต (เอกสารหลกัฐานท่ี 3.1-3-1) 
ได้แก่ 

สโมสรนิสิต  เป็นสถานท่ีจดักิจกรรมส าหรับนิสิต และประชมุปรึกษาหารือในกลุม่ย่อย 

ห้องพกัส าหรับนิสิตปริญญาโท และปริญญาเอก  เพ่ือเป็นท่ีพบปะ ปรึกษาหารือในเร่ืองการศกึษา   
หรือพกัผอ่นตามอธัยาศยั 

      ห้องพกัตกึวนศาสตร์ 60 ปี ให้บริการท่ีพกัพร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกครบครัน 
      ห้องประชมุ ห้องเรียน บริการในการจดัประชมุ สมัมนา หรือสอบวิทยานิพนธ์ ฯลฯ  และก าลงัด าเนิน 

การก่อสร้างอาคารเรียนหลงัใหมเ่พ่ือส าหรับเป็นอาคารปฏิบตักิารด้านวนศาสตร์ ซึง่คาดวา่จะแล้วเสร็จในปี 2555 
ให้เพียงพอตอ่นิสิต 

4. มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ได้แก่ ฝ่ายบริการการศกึษา  บริการให้ค าแนะน านิสิตใน 

ด้านตา่ง ๆ  มีการแนะแนวระบบอาจารย์ท่ีปรึกษากบันิสิตชัน้ปีท่ี 1 มีตารางเวลาในการเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษา  
สนบัสนนุให้นิสิตได้รู้จกัตนเองในด้านตา่ง ๆ สามารถปรับตวัและใช้ชีวิตในและนอกคณะและอยูใ่นสงัคมได้อย่าง
มีความสขุ (เอกสารหลกัฐานท่ี 3.1-4-1) 

5. มีบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนิสิตและศิษย์เก่า  คณะวนศาสตร์มีบริการให้ข้อมลู 

ขา่วสารแก่นิสิตปัจจบุนัและศษิย์เก่าหลายชอ่งทาง   เชน่ เว็บไซตข์องคณะวนศาสตร์ http://www.forest.ku.ac.th  
รวมไปถึงหนว่ยงานตา่ง ๆ ท่ีเก่ียวข้องซึง่สามารถเช่ือโยงจากหน้าเว็บไซต์ของคณะได้ และมีบริการเว็บไซต์
สมาคมศิษย์เก่าคณะวนศาสตร์ส าหรับนิสิตเก่า (เอกสารหลกัฐานท่ี 3.1-5-1) 

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นิสิตและศิษย์เก่า โดยคณะได้เข้า 
ร่วมกบัทางมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เชน่ ส านกัสง่เสริมและฝึกอบรม  (เอกสารหลกัฐานท่ี 3.1-6-1) การ
ประชมุสมัมนาอทุยาน และนนัทนาการ การสมัมนาเร่ืองสตัว์ป่าเมืองไทย เป็นต้น 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินงาน 6 ข้อจาก
เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 

1   พอใช้ 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-72 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 3.1-1-1 เอกสารแสดงการส ารวจความต้องการจ าเป็นของนิสิตชัน้ปีท่ี 1 
2 3.1-2-1 เอกสารแสดงการบริการด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  เชน่ ศนูย์คอมพิวเตอร์ 

ห้องสมดุ  เป็นต้น 
3 3.1-3-1 คณะมีการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้อ านวยแก่นิสิต เชน่ สโมสรนิสิต ห้องส าหรับ

นิสิตป.โท และป.เอก ห้องพกั ห้องประชมุ  เป็นต้น 
4 3.1-3-2 คูมื่อแนะน าคณะวนศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศกึษา 2551 

หน้าท่ี 87 
4 3.1-4-1 เอกสารแสดงตารางของอาจารย์ท่ีให้ค าปรึกษาแก่นิสิต 
5 3.1-5-1 บอร์ดประชาสมัพนัธ์ตา่ง ๆ เชน่ หน้าห้องบริการการศกึษา บอร์ดประชาสมัพนัธ์ตา่ง 

ๆ และ web site ของคณะวนศาสตร์ 
6 3.1-6-1 เอกสารแสดงการประชมุสมัมนาอทุยานและนนัทนาการ การสมัมนาสตัว์ป่า

เมืองไทย เป็นต้น  
 
 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-73 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2  มีการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถ้วนและสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑติที่พึง 
ประสงค์ 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา    รอบปีการศกึษา  
เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 

 1.    มีการจดัท าแนวทางสง่เสริมการจดักิจกรรมท่ีสอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ของ คณะและ 
คณุลกัษณะบณัฑิตท่ีพงึประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศกึษา  

 2.    มีการสง่เสริมให้คณะ และสโมสรนิสิตจดักิจกรรมนิสิตให้ครบทกุประเภท โดยอย่างน้อย 
ต้องด าเนินการใน 5 ประเภท ดงันี ้ 

2.1 กิจกรรมวิชาการ  
2.2 กิจกรรมกีฬาและการสง่เสริมสขุภาพ  
2.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  
2.4 กิจกรรมนนัทนาการ  
2.5 กิจกรรมสง่เสริมศลิปวฒันธรรม  
 3.   มีกระบวนการตดิตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทัง้ท่ีจดัโดย คณะและสโมสร 

นิสิตทกุสิน้ปีการศกึษา  
 4.   มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจดักิจกรรมเพื่อพฒันานิสิตอยา่งตอ่เน่ือง 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการ 
ไมค่รบ 3 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อแรก 

มีการด าเนินการครบทกุข้อ 

 
ผลการด าเนินงาน   

1. มีการจัดท าแนวทางส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ คณะและ 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในการประชุมผู้บริหารได้มี
การก าหนดประเด็นยทุธศาสตร์การด าเนินการเพ่ือพฒันานิสิตให้สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และคณุลกัษณะบณัฑิต
ท่ีพงึประสงค์ (เอกสารหลกัฐานท่ี 3.2-1-1) 

2. มีการส่งเสริมให้คณะ และสโมสรนิสิตจัดกิจกรรมนิสิตให้ครบทุกประเภท โดยอย่าง 
น้อยต้องด าเนินการใน 5 ประเภท ดังนี ้ (เอกสารหลกัฐานท่ี 3.2-2-1) 

- กิจกรรมวิชาการ  
- กิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม  



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-74 

- กิจกรรมนันทนาการ  
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  

คณะสง่เสริมให้สโมสรนิสิตด าเนินการจดักิจกรรมนิสิตได้ครบทัง้ 5 ด้าน ได้แก่ กิจกรรมวิชาการ 
เชน่ โครงการเดินป่าธรรมชาต ิกิจกรรมกีฬาและการสง่เสริมสขุภาพ เชน่ โครงการวิ่งทดสอบ 12 กิโลเมตร 
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม เชน่ เส้นทางอนรัุกษ์บนร่างสืบครัง้ท่ี 16  กิจกรรมนนัทนาการ 
เชน่ โครงการทศันศกึษาด้านสตัว์ป่า  กิจกรรมสง่เสริมศลิปวฒันธรรม โครงการสืบสานวนัสืบนาคะเสถียร 

3. มีกระบวนการตดิตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทัง้ท่ีจัดโดย คณะและ 
สโมสรนิสิตทุกสิน้ปีการศึกษา  คณะได้มอบหมายให้คณะกรรมการกิจการนิสิตได้ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินโครงการท่ีจดัโดยนิสิต  และมอบหมายนิสิตเป็นผู้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินโครงการต่อคณะวน
ศาสตร์ (เอกสารหลกัฐานท่ี 3.2-3-1) 

4  มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตอย่างต่อเน่ือง  คณะได้น า
ผลการประเมินไปใช้ในการประชมุนิสิตในการจดัโครงการครัง้ตอ่ ๆ ไป (เอกสารหลกัฐานท่ี 3.2-4-1) 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินงานครบ 4 ข้อ 3   ดีมาก 

 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 3.2-1-1 เอกสารค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการกิจการนิสิต 
2 3.2-2-1 เอกสารรายงานการประชมุของคณะกรรมการกิจการนิสิต 
3 3.2-3-1 เอกสารโครงการการด าเนินกิจกรรมของนิสิต 
4 3.2-4-1 เอกสารแสดงผลการประเมินของกิจกรรมนิสิต 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-75 

ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา   

ประเภทของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา    รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 
 1.   มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษาของคณะ 
 2.   มีการจดัเตรียมข้อมลูด้านตา่งๆ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ท่ีปรึกษา 
 3.   ประสานงานให้ความร่วมมือและชว่ยแก้ปัญหาแก่อาจารย์ท่ีปรึกษา 
 4.   ประเมินผลระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา และการด าเนินงานของอาจารย์ท่ีปรึกษาทกุปี 
 5.   มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการ 
ไมค่รบ 3 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ  
3 – 4 ข้อแรก 

มีการด าเนินการครบทกุข้อ 

  
ผลการด าเนินงาน   

1. มีการแต่งตัง้คณะกรรมการอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะ โดยการแตง่ตัง้คณะกรรมการท่ี 
ปรึกษาคณะวนศาสตร์ (เอกสารหลกัฐานท่ี 3.3-1-1) 
 2. มีการจัดเตรียมข้อมูลด้านต่างๆ และเคร่ืองมือท่ีใช้ในการให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ที่
ปรึกษา มหาวิทยาลยัได้ด าเนินการจดัท าข้อบงัคบัตา่ง ๆ และคูมื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา คณะด าเนินการเพ่ือให้
สอดคล้องกบัมหาวิทยาลยั (เอกสารหลกัฐานท่ี 3.3-2-1) 
 3.   ประสานงานให้ความร่วมมือและช่วยแก้ปัญหาแก่อาจารย์ที่ปรึกษา โดยการแตง่ตัง้ 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาคณะวนศาสตร์  เพ่ือได้เข้าร่วมประชมุในการปรึกษาหารือกนั  
(เอกสารหลกัฐานท่ี3.3-3-1) 
 4.   ประเมินผลระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาทุกปี  คณะ
ด าเนินการโดยวิธีการจดัท าแบบสอบถามในระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา  โดยให้อาจารย์ในคณะเป็นผู้ด าเนินการ
กรอกแบบสอบถาม (เอกสารหลกัฐานท่ี 3.3-4-1) 
 5.   มีการน าผลการประเมินมาปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  โดย
การจดัประชมุคณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษาและน าผลประเมินมาวิเคราะห์เพ่ือในการพฒันาตอ่ไป  ดงัเอกสาร
สรุปผลประเมินระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา (เอกสารหลกัฐานท่ี 3.3-5-1) 
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ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินงานครบ 5 ข้อ 3   ดีมาก 

 
รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 3.3-1-1 ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษาของคณะวิชา 
2 3.3-2-1 เอกสารคูมื่อนิสิต (แนะน าคณะวนศาสตร์), คูมื่ออาจารย์ท่ีปรึกษา 
3 3.3-2-2 แฟ้มประวตันิิสิตท่ีนิสิตเป็นท่ีปรึกษา/จดัห้องสว่นกลางส าหรับนิสิตพบอาจารย์ 
4 3.3-3-1 แบบฟอร์มรายการขอค าปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษา (อาจารย์ท่ีปรึกษาใช้บนัทึกใน

การเข้าพบ) 
5 3.3-3-1 เอกสารแสดงรายงานการประชมุของคณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษา 
6 3.3-4-1 เอกสารแบบประเมินระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
7 3.3-5-1 เอกสารสรุปผลประเมินตามแบบผลประเมินระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

 มหาวิทยาลัย ก าหนดตวับ่งชีป้ระเมินฯ ในองค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย จ านวน  10  ตวับ่งชี ้ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีค านึงถึงการบริหารจัดการงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีมีคณุภาพ ศกัยภาพของอาจารย์และนกัวิจยัในการขอทนุท าวิจยัทัง้จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั รวมถึงผลงานวิจัยท่ีได้รับการยอมรับทัง้ในระดบัชาติและ
นานาชาต ิโดยคณะวนศาสตร์ มีการด าเนินตามตวับง่ชี ้จ านวน  10  ตวับง่ชี ้มีผลการประเมินในภาพรวมขององค์ประกอบท่ี 4 เท่ากบั  2.60 คะแนน  อยู่ในเกณฑ์ระดบั  ดีมาก  
ส าหรับรายละเอียดผลการประเมินดงัแสดงได้ในตารางท่ี 2.4  
 
ตารางท่ี 2.4  ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 4 การวิจยั 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน(ปีการศกึษา) เป้าหมาย (ปี
การศกึษา) 

  2550 2551 2552 2552 2553 

  หน่วยงาน 

  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  

  ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนนเฉล่ียภาพรวมขององค์ประกอบที่ 4 :     2.90     ดีมาก     

องค์ประกอบที่ 4  การวจิัย     

4.1 มีกระบวนการและกลไกในการสนบัสนนุ
การผลิตงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 

ข้อ 6 6 6 6  6  

4.2 มีกระบวนการและกลไกบริหารจดัการ
ความรู้จากงานวจิยัและงานสร้างสรรค ์

ข้อ 0 
 
 
 

0 4 4  4  
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน(ปีการศกึษา) เป้าหมาย (ปี
การศกึษา) 

  2550 2551 2552 2552 2553 

  หน่วยงาน 

  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  

  ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 4  การวจิัย     

4.3 จ านวนเงินสนบัสนนุงานวจิยัและงาน
สร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยัตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า 

สดัส่วน 34,334,826.00 470,340.08 29,977,648.00 422,220.39 29,103,559.00 415,765.13  80000 80000  

73.00 71.00 70.00 

4.4 ร้อยละของงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบัชาติ และระดบั
นานาชาต ิตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ (ใน
ระดบัชาต/ิ
นานาชาต)ิ 

65.00 89.04% 71.00 100.00% 64.00 91.43%  40% 
 
 
 
 

40%  
 
 
 
 

73.00 71.00 70.00 

ร้อยละ (ใน
วารสารท่ีมี 

impact 
factor 

0.00 0.00% 0.00 0.00% 6.00 9.38% 

65.00 71.00 64.00 

ร้อยละ 
(ผลงานท่ี
อาจารย์เป็น
นกัวิจยัหลกั 
หรือเป็นช่ือ

แรก 

0.00 #DIV/0! 0.00 0.00% 9.00 34.62% 

0.00 36.00 26.00 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-79 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน(ปีการศกึษา) เป้าหมาย (ปี
การศกึษา) 

  2550 2551 2552 2552 2553 

  หน่วยงาน 

  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  

  ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 4  การวจิัย     

4.5 ร้อยละของงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ท่ี
น ามาใช้อนัก่อให้เกิดประโยชน์อย่าง
ชดัเจนตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 6.00 8.22% 19.00 26.76% 54.00 77.14%  20% 20%  

73 71 70 

4.6** จ านวนผลงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ท่ี
ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

ชิน้งาน 0.0 0.5 2.0  1 1  

4.7 ร้อยละของผลงานวชิาการท่ีได้รับการจด
ลิขสิทธ์ิ และ/หรือ ได้รับรองคณุภาพจาก
หน่วยงานท่ีเช่ือถือได้ตอ่อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 0 0.00% 0 0.00% 34 50.75% 20%  20%  

68 69 67 

4.8 ร้อยละของบทความวิจยัท่ีได้รับการ
อ้างอิง (Citation) ใน refereed journal 
หรือในฐานข้อมลูระดบัชาติ หรือระดบั
นานาชาตติอ่อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 18 22.78% 24 30.00% 29 35.80%  20% 20%  

79 80 81 
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน(ปีการศกึษา) เป้าหมาย (ปี
การศกึษา) 

  2550 2551 2552 2552 2553 

  หน่วยงาน 

  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  

  ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 4  การวจิัย     

4.9 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทนุท า
วจิยั และงานสร้างสรรค์จากภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลยัตอ่อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 24 32.88% 53 74.65% 41 58.57%  50% 50%  

73 71 70 

4.10 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีเข้าร่วม
ประชมุวชิาการและ/หรือน าเสนอผลงาน
วชิาการทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

ร้อยละ 40 54.79% 73 102.82% 49 70%  60% 60%  

73 71 70 
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จากตารางท่ี 2.4 พบว่า คณะวนศาสตร์ มีผลการด าเนินงาน จ านวนทัง้หมด 10 ตัวบ่งชี ้และผล
ประเมินฯ ในองค์ประกอบท่ี 4 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 2.60 อยู่ในระดบั ดีมาก   ทัง้นี ้รายละเอียดผลการด าเนินราย
ดชันีสรุปได้ดงันี ้

 
ตัวบ่งชีท้ี่ 4.1 มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   

ประเภทของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา    รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์มาตรฐาน (ข้อ) 
 1. มีการบริหารงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ เพ่ือให้บรรลเุป้าหมาย ตามแผนของคณะและ

สอดคล้องกบัแผนงานและยทุธศาสตร์การวิจยัของมหาวิทยาลยัและของชาติ  
 2. มีการรวบรวมข้อมลูและสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารงานวิจยั และงานสร้างสรรค์ 
 3. มีการจดัสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบคุคล แหลง่ค้นคว้าตา่งๆ เพ่ือสนบัสนนุงานวิจยัและ

งานสร้างสรรค์  
 4. มีการพฒันาทรัพยากรบคุคลด้านการวิจยั  
 5. มีการสร้างขวญัและก าลงัใจและยกยอ่งนกัวิจยัท่ีมีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ดีเดน่  
 6. มีการสง่เสริมความร่วมมือระหวา่งนกัวิจยักบัองค์กรภายนอกทัง้ภาครัฐ เอกชน 

ภาคอตุสาหกรรม และภาคสงัคม 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการ 
ไมค่รบ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 – 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 5 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน  
1. มีการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ตามแผนของคณะและ 

สอดคล้องกับแผนงานและยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ   คณะวนศาสตร์ มีการ
ก าหนดแผนการด าเนินงานด้านการวิจัยประจ าปีงบประมาณ 2552 ตามกลยุทธ์และประเด็นยุทธศาสตร์   
(เอกสารหลกัฐานท่ี 4.1-1-1) 

2. มีการรวบรวมข้อมูลและสารสนเทศท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัย และงานสร้างสรรค์   
คณะวนศาสตร์มีฐานข้อมูลด้านการวิจยัใน website ของ สถาบนัวิจยัและพฒันาแห่ง มก. และศนูย์วิจยัป่าไม้ 
โดยอาจารย์ผู้ท าวิจยัเป็นผู้ ให้ข้อมูลและรายละเอียดของโครงการวิจยั มีการประชาสมัพนัธ์และรวบรวมข้อมูล
ด้านแหล่งทนุ ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบตัิท่ีเก่ียวกบังานวิจยั เพ่ือให้อาจารย์ใช้เป็นแหล่งสืบค้น  (เอกสาร
หลกัฐานท่ี 4.1-2-1) 
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3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงนิ ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่างๆ  เพื่อสนับสนุนงานวิจัย 
และงานสร้างสรรค์   คณะ โดยศูนย์วิจัยป่าไม้ มีระบบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการตีพิมพ์
ผลงานวิจยัของอาจารย์  สนบัสนนุการเดินทางไปเสนอผลงาน ของอาจารย์ และนิสิตในระดบับณัฑิตศกึษา ทัง้
ในประเทศและต่างประเทศ กรณีแหล่งศึกษาค้นคว้า คณะวนศาสตร์ มีสถานีฝึกนิสิต และสถานีวิจยั ท่ีให้การ
สนบัสนนุ อาจารย์ บคุลากรไปด าเนินการวิจยัได้ (เอกสารหลกัฐานท่ี 4.1-3-2) 

4. มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการวิจัย  มีการสง่เสริมสนบัสนนุการเสริมสร้างงานวิจยั และ 
พฒันาบคุลากรวิจยัโดยการจดัประชมุ  สมัมนา การบรรยายพิเศษ เพ่ือพฒันางานวิจยัและขีดความสามารถของ
อาจารย์ (เอกสารหลกัฐานท่ี 4.1-4-1) ในส่วนรายละเอียดย่อยในแตล่ะภาควิชา เช่น มีการสนบัสนนุให้อาจารย์
เสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ และเข้ารับการอบรมเพ่ือเพิ่มพูนศกัยภาพ ทัง้ในระดบัชาติและระดบั
นานาชาติ การสนบัสนนุให้อาจารย์เข้า ร่วมประชมุ เช่น การวิจยัสตัว์ป่าในสวนสตัว์ครัง้ท่ี 1 ท่ีสวนสตัว์เปิด เขา
เขียว จงัหวดัชลบุรี  เข้าร่วมประชุมนานาชาติ เร่ือง EU-Asia link for Elephant health ท่ีจงัหวดัเชียงใหม ่
ระหว่างวนัท่ี  31  พฤษภาคม – 2 มิถนุายน 2553  การเดินทางไปเข้าร่วมสมัมนาไผ่โลก (world bamboo) ท่ี
จงัหวดัเชียงใหม่ นอกจากนี ้ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา อาจารย์ในคณะวนศาสตร์หลายท่านได้เดินทางไป เข้ารับ
การฝึกอบรม เข้าร่วมประชุมนานาชาติ ณ ตา่งประเทศ เช่น   การเดินทางไปร่วมปฏิบตัิงานในห้องปฏิบตัิการท่ี
ประเทศญ่ีปุ่ น   การเดินทางไปประชมุเก่ียวกบัความหลากหลายทางชีวภาพท่ีประเทศเคนยา เป็นต้น ซึ่งถือได้ว่า 
มีสว่นในการพฒันาบคุลากรด้านการวิจยั โดยการสนบัสนนุของคณะวนศาสตร์  เป็นต้น  

5. มีการสร้างขวัญและก าลังใจและยกย่องนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น  คณะ 
วนศาสตร์ได้สนบัสนุนให้อาจารย์ นกัวิจยั เข้าร่วมในการรับประกาศเกียรติคณุนกัวิจยั ทัง้ภายในและภายนอก 
มหาวิทยาลยั ในกรณีการด าเนินงานในระดบัคณะใน ปี 2552 ท่ีคณะวนศาสตร์ได้จดัพิธีผู้มอบรางวลัสร้างขวญั 
ก าลงัใจ ยกยอ่งนกัวิจยัท่ีมีผลงานวิจยั และงานสร้างสรรค์ดีเดน่  เช่น รางวลัภาควิชาท่ีได้รับทนุสนบัสนนุการวิจยั
จากภายนอกสูงสุด ปี 2552    รางวลันกัวิจยัท่ีได้รับทุนสนบัสนุนการวิจยัจากภายในสูงสุด ปี 2552      รางวลั
ภาควิชาท่ีได้รับทนุสนบัสนนุการวิจยัจากภายในสงูสดุ ปี 2552   รางวลัอาจารย์ผู้  ได้รับรางวลัตีพิมพ์ผลงานใน
วารสารนานาชาติ ท่ีมีคา่ Impact factor สงูท่ีสดุของคณะวนศาสตร์ (3.84) โดยคณะได้ตีพิมพ์เอกสารเผยแพร่
กิตติคณุผ่านแผ่นพบั และทางเวปไซต์  ถือว่าเป็นการสร้างขวญัก าลงัใจแก่บุคลากรวิจยัของคณะวนศาสตร์ 
(เอกสารหลกัฐานท่ี 4.1-5-1) 

6. มีการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทัง้ภาครัฐ เอกชน  
ภาคอุตสาหกรรม และภาคสังคม  คณะวนศาสตร์ ส่งเสริมความร่วมมือทางการวิจยัระหว่างอาจารย์ ของ
คณะฯ กบันกัวิจยัองค์กรภายนอกทัง้ในและต่างประเทศ  ทัง้ในด้านการท าโครงการวิจยั การเรียนการสอน การ
บริการทางวิชาการ เช่น โดยได้มีบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชา (MOU) ระหว่าง 4 หน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้อง 
ได้แก่ องค์การสวนสตัว์ในพระบรมราชูปถัมภ์ สถาบนัสมิธโซนียน ประเทศสหรัฐอเมริกา กรมอุทยานแห่งชาต ิ
สตัว์ป่า และพนัธุ์พืช คณะสตัวแพทย์ศาสตร์ และคณะวนศาสตร์   โดยมีงานวิจยั ร่วมกนั ท่ีเกิดขึน้ 3 เร่ือง ได้แก่ 
การผสมเทียมละมั่ง การปล่อยละมั่งและเนือ้ทราย คืนสู่ธรรมชาติ และการปรับปรุงถ่ินอาศยัโดยการชิงเผา 
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การศกึษาสถานภาพของเสือขนาดเล็กในประเทศไทย การศกึษาการกระจายของหมาใน ในประเทศไทย เป็นต้น 
(เอกสารหลกัฐาน 4.1-6-1) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินงานครบ 6 
ระดบั 

3   ดีมาก 

 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 4.1-1-1 แผนการด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์คณะวนศาสตร์  ประจ าปี 2552 
2 4.1-1-2 เอกสาร website ศนูย์วิจยัป่าไม้ ระบบฐานข้อมลูงานวิจยั 
3 4.1-2-1 ฐานข้อมลูงานวิจยัของศนูย์วิจยัป่าไม้ คณะวนศาสตร์ 
4 4.1-3-1 รายงานการประเมินตนเองของศนูย์วิจยัป่าไม้ 
5 4.1-3-2 หนงัสือแนะน าสถานีวิจยัและสถานีฝึกนิสิตคณะวนศาสตร์ หน้า 1-28 
6 4.1-4-1 เอกสารระเบียบ หลกัเกณฑ์ และแนวทางปฏิบตัทินุอดุหนนุวิจยั 
7 4.1-5-1 ประกาศเกียรติคณุนกัวิจยัและหนว่ยงานวิจยั 
8 4.1-6-1 เอกสารแสดงความร่วมมือในการวิจยักบัองค์กรภายนอก 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 4.2 มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา    รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์มาตรฐาน (ข้อ)  
 1. มีกระบวนการและกลไกสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ทัง้ในวงการ 

วิชาการและการน าไปใช้ประโยชน์ 
 2. มีกระบวนการรวบรวม คดัสรร วิเคราะห์และสงัเคราะห์ความรู้จากงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ี 

เช่ือถือได้ และรวดเร็วทนัตอ่การใช้ประโยชน์ 
 3. มีการสร้างเครือขา่ยเผยแพร่ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ไปยงัผู้ เก่ียวข้องทัง้ภายในและ 

ภายนอกมหาวิทยาลยั 
 4. มีกระบวนการและกลไกการสนบัสนนุความร่วมมือระหว่างนกัวิจยักบัองค์กรภายนอก 

มหาวิทยาลยัเพ่ือการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 
  5. มีกลไกสนบัสนนุการจดสิทธิบตัรการซือ้ขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของ 

งานวิจยั หรือสิ่งประดษิฐ์ หรือนวตักรรมให้แก่นกัวิจยัเจ้าของผลงาน 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการ 
ไมค่รบ 3 ข้อ 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 4 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน   
1. มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ทัง้ในวงการ

วิชาการและการน าไปใช้ประโยชน์  คณะวนศาสตร์ มีแผน  ในการสนบัสนุนเผยแพร่งานวิจยั และสนบัสนุน
การพิมพ์เอกสารทางวิชาการ  โดยมีการประชมุเพ่ือการสนบัสนนุ ให้อาจารย์ตีพิมพ์ผลงาน น าเสนอผลงานทัง้ใน
ระดบัชาต ิและ สนบัสนนุให้อาจารย์เข้าร่วมประชมุวิชาการ เพ่ือสร้างเครือข่าย การวิจยั (เอกสารหลกัฐานท่ี 4.2-
1-1) 

2. มีกระบวนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ที่เช่ือถือได้ และรวดเร็วทันต่อการใช้ประโยชน์   คณะวนศาสตร์ โดย ศนูย์วิจยัป่าไม้ เป็นแหล่ง
รวบรวมคดัสรร สงัเคราะห์ ความรู้จากงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ โดยรับผิดชอบวารสารวนศาสตร์   ท่ีมีค่า 
impact factor (0.07) นอกจากนีแ้ล้ว วารสารสตัว์ป่าเมืองไทย ของคณะวนศาสตร์ เป็นวารสารอีกฉบบัหนึ่งท่ีมี
คา่ impact factor (0.036) เพ่ือรวบรวม คดัสรร เอกสารวิชาการท่ีเก่ียวข้อง ท่ีมีผู้ส่งเข้ามา เพ่ือน าลงตีพิมพ์
เผยแพร่ เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์ อย่างรวดเร็ว น่าเช่ือถือ อย่างสม ่าเสมอ มีช่ือเสียง เป็นท่ียอมรับจาก
บคุคลภายนอกมหาวิทยาลยั (เอกสารหลกัฐานท่ี 4.2-2-1) 
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3. มีการสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ไปยังผู้เก่ียวข้องทัง้ภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  คณะวนศาสตร์ เป็นเจ้าภาพในการจดัประชุมสมัมนาทางวิชาการในสาขาต่างๆ ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา เช่น เป็นเจ้าภาพในการจดัประชุมสัมมนาทางวิชาการเร่ือง สตัว์ป่าเมืองไทย  การประชุม
วิชาการอุทยานแห่งชาติ ด้านการจดัการป่าไม้ การประชุม World Small Felid Summit นอกจากนีค้ณะวน
ศาสตร์ เป็นเจ้าของวารสารวนศาสตร์ วารสารสตัว์ป่าเมืองไทย   มีการผลิตวารสารทัง้ 2 ฉบบั ต่อเน่ืองกันมา
ยาวนาน     เป็นวารสารท่ีได้รับการยอมรับ ในระดบัชาติ   โดยมีคา่ Impact factor    จึงนบัว่า ได้สร้างเครือข่าย
เผยแพร่งานวิจยั และงานสร้างสรรค์ ไป ยงัผู้ เก่ียวข้องทัง้ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลยั  (เอกสารหลกัฐานท่ี 
4.2-3-1) 

4. มีกระบวนการและกลไกการสนับสนุนความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอก
มหาวิทยาลัย เพื่อการน าผลงานไปใช้ประโยชน์  ภาควิชามีข้อตกลงความร่วมมือกบั สถาบนัสมิธโซเนียน 
กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ป่าและพนัธุ์พืช องค์การสวนสัตว์ในพระบรมราชูปถัมภ์ และคณะสตัวแพทย์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มีงานวิจยัร่วมกนั ปัจจบุนัได้แก่ การศกึษาประชากรเสือขนาดเล็ก ท่ีอทุยานแห่งชาติ
ตาพระยา เขตรักษาพนัธุ์สตัว์ป่าเขาอา่งฤาไน เขตรักษาพนัธุ์สตัว์ป่าห้วยขาแข้ง และอทุยานแห่งชาติแก่งกระจาน 
โดยผลงานวิจัย สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ตามบนัทึกข้อตกลงยังคงด าเนินโครงการฟื้นฟูประชากรละมั่ง
กลับคืนสู่ธรรมชาติ ในเขตรักษาพนัธุ์สัตว์ป่าห้วยขาแข้ง ท าให้นิสิตระดบัปริญญาโท ส าเร็จการศึกษาภายใต้
ความร่วมมือ 2 โครงการ ได้แก่ ผลของการเผาตอ่การใช้ประโยชน์พืน้ท่ีอาศยัของสตัว์ป่ากินพืช และ การวิเคราะห์
ความยัง่ยืนของประชากรละมัง่ท่ีปล่อย คืนสู่ธรรมชาติในเขตรักษาพนัธุ์สตัว์ป่าห้วยขาแข้ง (เอกสารหลกัฐานท่ี 
4.1-4-1) 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซือ้ขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิ
ของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ์ หรือนวัตกรรมให้แก่นักวิจัยเจ้าของผลงาน  คณะวนศาสตร์ มีนโยบาย
สนับสนุนให้อาจารย์ จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา แต่ยังไม่มีผลงานใดเสนอเข้าจดทะเบียน ในรอบปี
การศกึษาท่ีผา่นมา 
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ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินงาน  4 ข้อจาก
เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

3   ดีมาก 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-86 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

4.2-1-1 Website  ศนูย์วิจยัป่าไม้  คณะวนศาสตร์ 
4.2-2-1 เอกสารระเบียบ หลกัเกณฑ์ และแนวทางปฏิบตัทินุอดุหนนุวิจยั 
4.2-3-1 ด าเนินการจดัประชมุงานวิชาการกบัองค์กรภายนอก 
4.2-4-1 เอกสารแสดงความร่วมมือในการวิจยักบัองค์กรภายนอก 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-87 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.3 จ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ปัจจยัน าเข้า 
รอบระยะเวลา    รอบปีงบประมาณ   
เกณฑ์การประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 54,999 บาท/คน 55,000 – 79,999 บาท/คน 80,000 บาท/คน หรือมากกว่า 

 
 ผลการด าเนินงาน   

คณะวนศาสตร์ได้รับเงินสนบัสนนุงานวิจยัในรอบปีงบประมาณ 2552  เป็นเงินทัง้สิน้ 29,103,559 บาท     
แบง่เป็น มีอาจารย์ประจ าทัง้หมด 78 คน เฉพาะท่ีปฏิบตังิานจริง 70 คน   ดัง้นัน้จ านวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า คิดเป็น  415,765.13 บาท/คน  

(เอกสารหลกัฐานท่ี 4.3-1) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีเงินสนบัสนนุงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค์จากภายนอก
มหาวิทยาลยัตอ่จ านวนอาจารย์
ประจ าและบคุลากรวิจยั 

13.765,415
70

559,103,29
  

3   ดีมาก 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

4.3-1 เอกสารแสดงเงินสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยั 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-88 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.4 ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพมิพ์เผยแพร่ ในระดับชาต ิและระดับ
นานาชาต ิต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
รอบระยะเวลา รอบปีปฏิทิน  
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
ร้อยละ 1 – 29  ร้อยละ 30 – 39  

 
 

1. ร้อยละ 40 หรือมากกวา่ 
หรือ 

2. ร้อยละ 30 – 39 แตมี่จ านวนผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารท่ีมี impact factor  
ไมน้่อยกวา่ร้อยละ 20 

หรือ 
3. ร้อยละ 30 – 39 แตมี่จ านวนผลงานท่ีอาจารย์
เป็นนกัวิจยัหลกั(Corresponding Author) หรือ
เป็นช่ือแรก (First Author) ตอ่จ านวนผลงานตีพิมพ์
ระดบันานาชาตท่ีิอยูใ่นฐานข้อมลู ISI ไมน้่อยกวา่
ร้อยละ 20 

 
ผลการด าเนินงาน   

คณะวนศาสตร์ มีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบัชาติ และระดบันานาชาติ  รวม 
64 เร่ือง มีจ านวนอาจารย์ท่ีปฏิบตัิงานจริง 70 คน    ดงันัน้สดัส่วน ร้อยละของงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ี
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบัชาติและระดบันานาชาติ ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ า จึงคิดเป็นร้อยละ 91.43 กรณีตีพิมพ์ 
ในวารสารท่ีมีคา่ impact factor พบว่า มี 6 เร่ือง จากจ านวนอาจารย์ 64 คนคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 9.38 และ 
สดัสว่นร้อยละของอาจารย์ท่ีเป็นนกัวิจยัหลกั คดิเป็นร้อยละ 34.62 (เอกสารหลกัฐานท่ี 4.4-1) 
 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-89 

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีงานวิจยั และงาน
สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/
หรือน าไปใช้ประโยชน์ทัง้ใน
ระดบัชาต ิและระดบันานาชาตติอ่
จ านวนอาจารย์ประจ า 

1.ร้อยละในระดบันานาชาตริะดบั

นานาชาต ิ %43.91100
70

64
  

2.ร้อยละในวารสารท่ีมี impact 

factor %38.9100
64

6
  

3.ร้อยละผลงานท่ีอาจารย์เป็น
นกัวิจยัหลกัหรือเป็นช่ือ

แรก 62.34100
26

9
  

3   ดีมาก 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

4.4-1-1 เอกสารแสดงจ านวนงานวิจยัท่ีได้รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-90 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.5 ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า   

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
รอบระยะเวลา    รอบปีปฏิทิน  

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 

น้อยกวา่ร้อยละ 10 ร้อยละ 10 – 19  ร้อยละ 20 หรือมากกวา่ 
 
 ผลการด าเนินงาน   

กรณีร้อยละของงานวิจยั และงานสร้างสรรค์ท่ีน ามาใช้อนัก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชดัเจนตอ่จ านวน
อาจารย์ประจ า พบวา่คณะวนศาสตร์ มีผลงานสร้างสรรค์  ท่ีน ามาใช้อนัก่อให้เกิดประโยชน์อยา่งชดัเจน จาก
ฐานข้อมลูของสถาบนัวิจยัและพฒันาแหง่มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พบวา่มี 54 รายการ มีจ านวนอาจารย์
ประจ า 70 คน ลาศกึษาตอ่ 8 คน ผลการค านวณ 77.14% (เอกสารหลกัฐานท่ี 4.5 -1) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

ร้อยละของงานวิจยั และงาน
สร้างสรรค์ท่ีน ามาใช้อนัก่อให้เกิด
ประโยชน์อยา่งชดัเจนตอ่จ านวน
อาจารย์ประจ า   

%14.77100
70

54
  

3   ดีมาก 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

4.5-1-1 เอกสารงานวิจยั และงานสร้างสรรค์ท่ีน ามาใช้อนัก่อให้เกิดประโยชน์อยา่งชดัเจน 
 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-91 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.6 จ านวนผลงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
รอบระยะเวลา    รอบปีปฏิทิน  

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ได้ย่ืนค าขอ และแก้ไขข้อมลู อยูร่ะหว่างประกาศโฆษณา หรือมี
การขอให้ตรวจสอบ  

ได้รับสิทธิบตัร หรือ 
อนสุิทธิบตัร อยา่งน้อย  

1 ชิน้งาน 

 
ผลการด าเนินงาน 

คณะวนศาสตร์ มีผลงานวิจยั และงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา ท่ีอยูใ่น
ระหวา่งการย่ืนขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 2 ชิน้ ได้แก่ผลงานเร่ือง กรรมวิธีการผลิตแผน่ไม้อดั
โดยไมใ่ช้กาวเป็นตวัประสานฯ  ดงัเอกสารหลกัฐานท่ี 4.6-1 (เอกสารหลกัฐานท่ี 4.6-1) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีผลงานวิจยัอยูร่ะหว่างย่ืน
ขอจดทะเบียน 

3   ดีมาก 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

4.6-1-1 เอกสารแสดงผลวิจยัเร่ือง “กรรมวิธีการผลิตแผน่ไม้อดัโดยไมใ่ช้กาวเป็นตวัประสานฯ” 
 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-92 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.7 ร้อยละของผลงานวิชาการท่ีได้รับการจดลิขสิทธ์ิ และ/หรือ ได้รับรองคุณภาพจาก 
หน่วยงานที่เช่ือถือได้ ต่ออาจารย์ประจ า   

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
รอบระยะเวลา    รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ร้อยละ 10 – 19  ร้อยละ 20 – 29  ร้อยละ 30 หรือมากกวา่ 

ผลการประเมินตนเอง   

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

ร้อยละของผลงานวิชาการท่ีได้รับ
การจดลิขสิทธ์ิ และ/หรือ ได้รับรอง
คณุภาพจากหน่วยงานท่ีเช่ือถือได้ 
ตอ่อาจารย์ประจ า   

%75.50100
67

34
  

 

3   ดีมาก 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

4.7-1-1 เอกสารแสดงผลงานวิชาการท่ีได้รับการจดลิขสิทธ์ิ และ/หรือ ได้รับรองคณุภาพจากหน่วยงาน
ท่ีเช่ือถือได้ 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-93 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.8 ร้อยละของบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือใน 

ฐานข้อมูลระดับชาต ิหรือระดับนานาชาตต่ิออาจารย์ประจ า           

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
รอบระยะเวลา     รอบปีปฏิทิน    

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ร้อยละ 1 – 14  ร้อยละ 15 – 19 ร้อยละ 20 หรือมากกวา่ 
 
ผลการประเมินตนเอง   

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

รอ้ยละของบทความวจิยัทีไ่ดร้บั
การอา้งองิ (citation) ใน refereed 
journal หรอืในฐานขอ้มลู
ระดบัชาต ิหรอืระดบันานาชาติ
ต่ออาจารยป์ระจ า  

80.35100
81

29
  

 

3   ดีมาก 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

4.8-1-1 เอกสารแสดงบทความวิจยัท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมลูระดบัชาติ 
 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-94 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.9 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ประจ า 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ปัจจยัน าเข้า  
รอบระยะเวลา    รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์การประเมิน    
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ร้อยละ 1 – 34  ร้อยละ 35 – 49  ร้อยละ 50 หรือมากกวา่ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีได้รับ
ทนุท าวิจยั และงานสร้างสรรค์จาก
ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลยั
ตอ่อาจารย์ประจ า 

%57.58100
70

41
  

3   ดีมาก 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

4.9-1-1 เอกสารแสดงอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนท าวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายใน และ
ภายนอก 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-95 

ตัวบ่งชีท้ี่ 4.10 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ และ/หรือ น าเสนอผลงานวิชาการ
ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ปัจจยัน าเข้า 
รอบระยะเวลา   รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ร้อยละ 40 – 59 ร้อยละ 60 – 79   ร้อยละ 80 หรือมากกวา่  
 
ผลการด าเนินงาน   

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีเข้า
ร่วมประชมุวิชาการ และ/หรือ 
น าเสนอผลงานวิชาการทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

%70100
70

49
  

2   ดี 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

4.10-1-1 เอกสารแสดงอาจารย์ประจ าท่ีเข้าร่วมประชมุวิชาการ และ/หรือ น าเสนอผลงานวิชาการทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศ 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-96 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 มหาวิทยาลยั ก าหนดตวับง่ชี ้ในองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม จ านวน  5  ตัวบ่งชี ้ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีค านึงถึงศกัยภาพของอาจารย์
ในการเข้าไปมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการแก่สงัคม การจดักิจกรรม การวิเคราะห์คา่ใช้จ่าย และมลูคา่ในการด าเนินโครงการบริการวิชา การ ตลอดจนการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการบริการทางวิชาการมาพฒันาการเรียนการสอน และการวิจยั โดยคณะวนศาสตร์ มีการด าเนินตามดชันีประเมินฯ จ านวน  5  ตวับง่ชี ้ มีผลการประเมินใน
ภาพรวมขององค์ประกอบที่ 5 เท่ากับ 2.60  คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดมีาก   ส าหรับรายละเอียดผลการประเมินดงัแสดงได้ในตารางท่ี 2.5  
 

ตารางท่ี 2.5  ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สงัคม 
ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน(ปีการศกึษา) เป้าหมาย (ปี

การศกึษา) 
  2550 2551 2552 2552 2553 

  หน่วยงาน 

  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  

  ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

คะแนนเฉล่ียภาพรวมขององค์ประกอบที่ 5:     2.40     ดี     

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวชิาการแก่สังคม     

5.1 มีกระบวนการและกลไกในการบริการทาง
วชิาการแก่สงัคมตามเป้าหมายของ
หน่วยงาน 

ระดบั 0 0 4  6 6  

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-97 

 
ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน(ปีการศกึษา) เป้าหมาย (ปี

การศกึษา) 
  2550 2551 2552 2552 2553 

  หน่วยงาน 

  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  

  ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวชิาการแก่สังคม     

5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีส่วนร่วมใน
การให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม เป็นท่ี
ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ ภายนอก
มหาวทิยาลยั เป็นกรรมการวิชาการ 
กรรมการวชิาชีพในระดบัชาต ิหรือระดบั
นานาชาตติอ่อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 32 43.24% 47 60.26% 15 19.23%  25% 25%  

74 78 78 

5.3 ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการทาง
วชิาการ และวชิาชีพ ท่ีตอบสนองความ
ต้องการพฒันา และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของสงัคม ชมุชน ประเทศชาต ิและ
นานาชาต ิตอ่อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 136 200.00% 111 160.87% 92 137.31% 30%   30% 

68 69 67 

5.4 ระดบัความพงึพอใจของผู้ รับบริการ คา่เฉล่ีย 3.5 3.5 4.17  3.51 3.51  

5.5 มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการ
บริการวชิาการและวชิาชีพมาใช้ในการ
พฒันาการเรียนการสอน และการวจิยั 

ข้อ 5 5 5 5  5  



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-98 

จากตารางท่ี 2.5 พบว่า คณะวนศาสตร์ มีผลการด าเนินงาน จ านวน 5 ดชันี จาก 5 ตวับง่ชี ้และผล
ประเมินฯ ในองค์ประกอบท่ี 5 มีคา่เฉล่ียเทา่กบั  2.40  อยูใ่นระดบั ดี   ทัง้นี ้รายละเอียดผลการด าเนินรายตวับง่ชี ้
สรุปได้ดงันี ้
 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.1 มีกระบวนการและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามเป้าหมายของหน่วยงาน  

ประเภทของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
รอบระยะเวลา  รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 
 1. มีการจดัท านโยบาย แผนกลยทุธ์ และแผนด าเนินงานของการบริการวิชาการแก่สงัคม 
 2. มีคณะกรรมการ คณะท างานหรือหน่วยงานด าเนินการให้บริการวิชาการแก่สงัคมตามแผนท่ี 

ก าหนด 
 3. มีการก าหนดหลกัเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สงัคม 
 4. มีการประเมินผลการปฏิบตังิานตามแผนท่ีก าหนด 
  5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สงัคม 
  6. มีการจดัท าแผนการเช่ือมโยงและบรูณาการการบริการทางวิชาการแก่สงัคมเข้ากบัการเรียนการ 

สอน หรือการวจิยั หรือการท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม 
 7. มีการประเมินสมัฤทธิผลและน าผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเช่ือมโยง และบรูณา 

การระหวา่งการบริการวิชาการแก่สงัคมกบัภารกิจอ่ืนๆ ของคณะ 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการ 
ไมค่รบ 3 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ          
   3-4 ข้อแรก  

มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 5 ข้อแรก  

 
ผลการด าเนินงาน   

1. มีการจัดท านโยบาย แผนกลยุทธ์ และแผนด าเนินงานของการบริการวิชาการแก่สังคม  มี
แผนยทุธศาสตร์ท่ี 3 กลยทุธ์ ท่ีเก่ียวข้องกบัการบริการทางวิชาการ ได้แก่ กลยทุธท่ี  3.1  3.2 และ 3.3   (เอกสาร
หลกัฐานท่ี 5.1-1-1) 

2. มีคณะกรรมการ คณะท างานหรือหน่วยงานด าเนินการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามแผน
ที่ก าหนด  ในการด าเนินงานตามกลยทุธ์ ท่ี 3.2 มีคณะท างานหลายคณะท างานตามความแตกตา่งของภาระ
กิจการให้บริการทางวิชาการ เชน่ การเป็นเจ้าภาพร่วมในการจดัฝึกอบรมในหวัข้อท่ีเก่ียวข้องกบัทรัพยากรป่าไม้ 
มี คณะกรรมการวิเทศสมัพนัธ์และกิจการพิเศษ และศนูย์วิจยัป่าไม้ เป็นผู้ด าเนินการ โดยก าหนดไว้ในแผน
ด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์ของคณะวนศาสตร์ ปี พ.ศ.  2552 เป็นต้น  ตามเอกสารหลกัฐาน 5.1-1-1 และ 5.1-2-1 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-99 

3. มีการก าหนดหลักเกณฑ์และหรือระเบียบในการให้บริการวิชาการแก่สังคม  มีระเบียบ
มาตรฐานภาระงานขัน้ต ่าของมหาวิทยาลยัก าหนด ชัว่โมงการท างานด้านการบริการวิชาการ  มีระเบียบพฒันา
วิชาการของมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2551 เป็นกรอบในทางปฏิบตั ิ(เอกสารหลกัฐานท่ี 5.1-3-1) 

4. มีการประเมินผลการปฏิบัตงิานตามแผนที่ก าหนด  แผนการให้บริการทางวิชาการ  มีการ
ก าหนดเป้าหมายและผลผลิตในการด าเนินงานและมีการประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายในรอบปีท่ีผา่น 
และรายงานผลการด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์ของคณะวนศาสตร์ ตอ่มหาวิทยาลยั (เอกสารหลกัฐานท่ี 5.1-4-1) 

5. มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแก่สังคม  ในรอบปีท่ีผ่าน 
มาคณะวนศาสตร์ มีการจดัท าโครงการปรับปรุงการให้บริการทางวิชาการ จากข้อเสนอแนะผลจากรายงานผล
การประเมินคณุภาพ (เอกสารหลกัฐานท่ี 5.1-5-1) 

6. มีการจัดท าแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการ
เรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการจดัท าโครงการสมัมนาเร่ืองสตัว์ป่า
เมืองไทยของคณะวนศาสตร์ ก าหนดอยา่งชดัเจนวา่ เพ่ือการบรูณาการบรูณาการการบริการทางวิชาการแก่สงัคม
เข้ากบัการเรียนการสอน  และ การวิจยั เข้าด้วยกนั (เอกสารหลกัฐานท่ี 5.1-6-1) 

7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและน าผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง และ
บูรณาการระหว่างการบริการวิชาการแก่สังคมกับภารกิจอ่ืนๆ ของคณะ   คณะไมไ่ด้ด าเนินการในระดบั
เกณฑ์มาตรฐานนีอ้ยา่งเดน่ชดั  
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินงาน 4                                                                                      
ข้อจากเกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2   พอใช้ 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

5.1-1-1 แผนการด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์ปี 2552 
5.1-2-1 ค าสัง่แตง่ตัง้ผู้อ านวยการศนูย์วิจยัป่าไม้ 
5.1-3-1 เอกสารประกาศสภามหาวิทยาลยั เร่ือง ระเบียบว่าด้วยการพฒันาวิชาการ 
5.1-4-1 รายงานผลการด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์ของคณะวนศาสตร์ 
5.1-5-1 โครงการปรับปรุงการให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมภายใน ตามผลการตรวจประเมิน

คณุภาพ 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-100 

ตัวบ่งชีท้ี่ 5.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีส่วนร่วมในการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นท่ี
ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาต ิต่ออาจารย์ประจ า 
 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ปัจจยัน าเข้า 
รอบระยะเวลา รอบปีการศกึษา  
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ร้อยละ 1 – 14  ร้อยละ 15 – 24  ร้อยละ 25 หรือมากกวา่  

 
ผลการประเมินตนเอง   

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีสว่นร่วมใน 
การให้บริการทางวิชาการแก่สงัคม เป็นที 
ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ 
ภายนอกมหาวิทยาลยั เป็นกรรมการ 
วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดบัชาติ 
หรือระดบันานาชาต ิตอ่อาจารย์ประจ า 

%23.19100
78

15
  

2   พอใช้ 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

5.2-1 เอกสารแสดงอาจารย์ประจ าท่ีมีสว่นร่วมในการบริการวิชาการแก่สงัคม เป็นท่ีปรึกษา เป็น
กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลยั เป็นกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดบัชาตหิรือระดบันานาชาต ิต่ออาจารย์ประจ า 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-101 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.3 ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพ ที่ตอบสนองความ

ต้องการพัฒนา เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาต ิ
ต่ออาจารย์ประจ า   

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
รอบระยะเวลา รอบปีการศกึษา 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ร้อยละ 1 - 19 ร้อยละ 20 – 29 ร้อยละ 30 หรือมากกวา่  
 

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผล
ประเมิน 
ตาม
เกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการทาง
วิชาการ และวิชาชีพ ท่ีตอบสนองความ
ต้องการพฒันา เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสงัคม ชมุชน ประเทศชาติ และ
นานาชาต ิตอ่อาจารย์ประจ า   

%31.137100
67

92
  

3   ดีมาก 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

5.3-1 กิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพ ท่ีตอบสนองความต้องการพฒันา 
เสริมสร้างความเข้มแข็งของสงัคม ชมุชน ประเทศชาติ และนานาชาต ิตอ่อาจารย์ประจ า   

 
 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-102 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.4 ระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการ 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 

รอบระยะเวลา รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ความพงึพอใจ  
1.51 – 2.50  

ความพงึพอใจ  
2.51 – 3.50  

ความพงึพอใจ 3.51 ขึน้ไป 

ผลการด าเนินงาน   

คณะวนศาสตร์ ได้ด าเนินการส ารวจ ความพงึพอใจของผู้ ใช้บริการ ด้านตา่งๆโดยเฉพาะการบริการทาง
วิชาการ จากการจดัสมัมนาทางวิชาการโดยภาควิชาตา่งๆ ร่วมกบัศนูย์วิจยัป่าไม้ พบวา่ มีคา่เฉล่ียระดบัความพงึ
พอใจของผู้ รับบริการ อยู่ในระดับ 4.17 ซึ่งได้คะแนน 3 คะแนน ดงัรายการหลกัฐานท่ี 5.4-1 

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผล
ประเมิน 
ตาม
เกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

ระดบัความพงึพอใจของผู้ รับบริการอยู่
ในระดบั 4.17 

3   ดีมาก 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

5.4-1 เอกสารแสดงความพงึพอใจของผู้ รับบริการ 
 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-103 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ 5.5 มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์มาตรฐาน (ข้อ) 
  1. มีแผนในการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการ 

สอนและการวิจยั 
  2. มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอน อยา่ง 

น้อย 1 โครงการ 
 3. มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการวิจยั อยา่งน้อย 1  

โครงการ 
  4. มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอน และ 

การวิจยั อยา่งน้อย 1 โครงการ 
  5. มีการบรูณาการการจดัการเรียนการสอน กับการวิจยั และการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยา่งน้อย  

1 โครงการ 
 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ หรือมากกวา่  

 

ผลการด าเนินงาน   
1 มีแผนในการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียน

การสอนและการวิจัย ตวัอย่างเช่น แผนของคณะก าหนดให้มีการจดัสมัมนาเร่ืองสตัว์ป่าเมืองไทย ปีละ 1 ครัง้ 
ซึง่เป็นการบริการทางวิชาการ มีการน าเสนอผลงานของอาจารย์และนิสิต และcourse syllabus วิชา ด้านสตัว์ป่า 
ก าหนดให้นิสิต เข้าฟัง และท ารายงาน (เอกสารหลกัฐานท่ี 5.5-1-1) 

2 มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอน 
อย่างน้อย 1 โครงการ  ตวัอยา่งเชน่ โครงการสมัมนาเร่ืองสตัว์ป่าเมืองไทย ดงักลา่ว  มีการเสนอผลงาน เร่ือง
เก่ียวกบัช้างป่า ละมัง่  และได้ น ามาใช้ในการเรียนการสอนวิชาด้านสตัว์ป่า เชน่วิชา 01302447 วิชา 01302446 
วิชา 01302342 เป็นต้น (เอกสารหลกัฐานท่ี 5.5-2-1) 

3 มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการวิจัย อย่าง
น้อย 1 โครงการ   การจดัสมัมนาเร่ืองสตัว์ป่าเมืองไทยของภาควิชา ในปีท่ีผา่นมา เป็นการบริการทางวิชาการ 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-104 

ตวัอยา่งเชน่ ในปีท่ีผ่านมา ในการจดัสมัมนา มีหวัข้อเก่ียวกบัสถานการณ์ของช้างไทยหลกัฐานท่ีแสดงให้เห็นว่า 
มีการน ามาใช้ในการวิจยัได้แก่ โครงการวิจยัเร่ือง การศกึษานิเวศวิทยา ของช้างป่าในเขตรักษาพนัธุ์สตัว์ป่าภวูวั 
โครงการวิจยัเร่ืองนิเวศวิทยา ประชากร และสขุภาพ เพื่อแก้ปัญหาช้างไทย เป็นต้น (เอกสารหลกัฐานท่ี 5.5-3-1) 

4 มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใช้ในการเรียนการสอน
และการวิจัย อย่างน้อย 1 โครงการ  ตวัอยา่งโครงการเร่ืองเก่ียวกบัช้าง และ โครงการปลอ่ยละมัง่สูธ่รรมชาต ิ
ท่ีน าเสนอในท่ีประชมุสมัมนาสตัว์ป่าเมืองไทย ครัง้ท่ี 29 และ 30 ในเดือนธนัวาคม 2552 ท่ีผา่นมา มีการน ามา
บรรยาย ในชัน้เรียน วิชา 01302447 ภาคต้นปีการศกึษา 2552 และยงั ได้ ด าเนินโครงการวิจยัเก่ียวกบัช้างป่า ใน
พืน้ท่ีเขตรักษาพนัธุ์สตัว์ป่าภูววั และพืน้ท่ีอนรัุกษ์แหง่อ่ืน อีก 20 แหง่ (เอกสารหลกัฐานท่ี 5.5-4-1) 

5 มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน กับการวิจัย และการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อย่าง
น้อย 1 โครงการ  การเรียนการสอน วิชา 01302341 01302446 01302447 และ 01302342 ก าหนดใน course 
syllabus ให้นิสิตอ่านเอกสารการสมัมนาสตัว์ป่าเมืองไทย ปีท่ีผ่านมาทกุฉบบั โดยสว่นใหญ่นิสิตบณัฑิตศกึษา
สาขาทางสตัว์ป่า มีงานวิจยัวิทยานิพนธ์  มีการน าเสนอผลงานวิจยั ในการสมัมนาสตัว์ป่าเมืองไทย ทกุปี เป็น
ประจ า  (เอกสารหลกัฐานท่ี 5.5-5-1) 

ตวัอยา่งโครงการปลอ่ยละมัง่สูธ่รรมชาตใินเขตรักษาพนัธุ์สตัว์ป่าห้วยขาแข้ง มีการน ามาบรรยาย ในวิชา 
01302447  01302342  เป็นต้น การด าเนินงานเร่ืองนี ้เป็นงานวิจยัในระดบัปริญญาโท น าเสนอในการสมัมนา
สตัว์ป่า ทัง้ภาคบรรยาย และโปสเตอร์ 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินงานครบ
ทกุข้อ 

3   ดีมาก 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-105 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 5.5-1-1 โครงการจดัสมัมนาสตัว์ป่าเมืองไทยครัง้ท่ี 30 ก าหนดการตา่ง ๆ 
2 5.5-2-1 โครงการศกึษานิเวศวิทยาของช้างป่า 3 โครงการ 
3 5.5-3-1 โครงการปล่อยละมัง่สูป่่าในเขตรักษาพนัธุ์สตัว์ป่าห้วยขาแข็ง 
4 5.5-4-1 เอกสารค าสอนรายวิชาท่ีบรรยายเร่ืองการปล่อยละมัง่สูธ่รรมชาติ 
5 5.5-5-1 เอกสารค าสอนรายวิชาท่ีบรรยายเร่ืองการปล่อยละมัง่สูธ่รรมชาติ 
6 5.5-6-1 เอกสารค าสอนวิชา 01302447  01302446 01302342 01302341 
7 5.5-7-1 เอกสารสมัมนาสตัว์ป่า เก่ียวกบัช้างไทย ในปีท่ีผา่นมา ในการสมัมนาสตัว์ป่าเมืองไทย

ครัง้ท่ี 30 และโครงการศกึษาเร่ืองช้างท่ีภวูวั และโครงการศกึษานิเวศวิทยาประชาการ 
และสขุภาพเพ่ือแก้ปัญหาช้างไทย 

 
 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-106 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 มหาวิทยาลยั ก าหนดตวับง่ชีป้ระเมินฯ ในองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวน 2  ตวับง่ชี ้ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีค านึงถึงการสนบัสนนุการ
ด าเนินกิจกรรมในการอนรัุกษ์พฒันา และเสริมสร้างเอกลกัษณ์ศลิปะและวฒันธรรมแก่นิสิต โดยคณะวนศาสตร์ มีการด าเนินตามตวับง่ชี ้จ านวน 2 ตวับง่ชี ้มีผลการประเมินใน
ภาพรวมขององค์ประกอบที่ 6 เท่ากับ  2.50  คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับ ด ีส าหรับรายละเอียดผลการประเมินดงัแสดงได้ในตารางท่ี 2.6  
 

ตารางท่ี 2.6  ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 6 การท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม 
ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน(ปีการศกึษา) เป้าหมาย (ปี

การศกึษา) 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน
เตม็ 3)  

  2550 2551 2552 2552 2553 2550 

  หน่วยงาน หน่วยงาน 

  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนนเฉล่ียภาพรวมขององค์ประกอบที่ 6:     2.50     ดี     #REF! 

องค์ประกอบที่ 6  การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม      

6.1 มีกระบวนการและกลไกในการท านุ
บ ารุงศลิปวฒันธรรม 

ระดบั 0 0 3  3 3  2 

6.2 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมในการ
อนรัุกษ์พฒันา และสร้างเสริม
เอกลกัษณ์ ศลิปะและวฒันธรรมตอ่
จ านวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเท่า 

ร้อยละ 13 2.90% 16 2.80% 43 7.32% 2%  2% 3 

449 571.54 587.05 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-107 

จากตารางท่ี  2.6 พบวา่ คณะวนศาสตร์ มีผลการด าเนินงานในองค์ประกอบท่ี 6 จ านวน 2 ตวับง่ชี ้
และผลประเมินฯ ในองค์ประกอบท่ี 6 มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2 อยูใ่นระดบั ดี โดยทกุดชันีสามารถด าเนินการได้ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  ทัง้นี ้รายละเอียดผลการด าเนินรายตวับง่ชีส้รุปได้ดงันี ้

 
ตัวบ่งชีท้ี่ 6.1 มีกระบวนการและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประเภทของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
รอบระยะเวลา  รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 
 1. มีการก าหนดนโยบายท่ีชดัเจนปฏิบตัิได้ และมีแผนงานรองรับ 
 2. มีการก าหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเป็นประโยชน์สอดคล้องกบัแผนงานและมีการด าเนิน

กิจกรรมอยา่งตอ่เน่ือง 
 3. มีการบรูณาการงานด้านท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรมกบัภารกิจด้านอ่ืนๆ 
 4.  มีการสง่เสริมการด าเนินงานด้านศลิปวฒันธรรมทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาต ิอาทิ การจดัท า 

ฐานข้อมลูด้านศลิปวฒันธรรม การสร้างบรรยากาศศลิปะและวฒันธรรม การจดักิจกรรม ประชมุ เสวนาทาง
วิชาการ การจดัสรรงบประมาณสนบัสนนุอย่างพอเพียงและตอ่เน่ือง 

 5. มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศลิปวฒันธรรม โดยผู้ เช่ียวชาญและมีผลงานเป็นท่ียอมรับ
ในระดบัชาตหิรือนานาชาติ 

 6. มีการเผยแพร่และบริการด้านศลิปวฒันธรรมในระดบัชาตแิละนานาชาติอาทิ มีสถานท่ีหรือเวที
แสดงผลงาน จดัท าวารสารศิลปวฒันธรรมในระดบัตา่งๆ มีความร่วมมือในการให้การบริการวิชาการด้าน
ศลิปวฒันธรรมกบัสงัคมในระดบัตา่งๆ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการ 
ไมค่รบ 3 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ            
 3 ข้อแรก  

มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 4 ข้อแรก  

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-108 

ผลการด าเนินงาน   
1. มีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัตไิด้ และมีแผนงานรองรับ    คณะมีการด าเนินการ 

ตามแผนการด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์และก าหนดนโยบายท่ีชดัเจนด้านการท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม  โดย
ส านกังานเลขานกุารและฝ่ายกิจการนิสิตเป็นหนว่ยงานหลกัในการด าเนินการจดักิจกรรมในภาพรวม ตาม
(เอกสารหลกัฐานท่ี 6.1-1-1) 

2. มีการก าหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เป็นประโยชน์สอดคล้องกับแผนงานและมีการ 
ด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง โดยมีสองหนว่ยงานหลกัท่ีด าเนินการในภาพรวมของคณะ ได้แก่ ส านกังาน
เลขานกุารคณะ และฝ่ายกิจการนิสิต  เพ่ือวางแนวทางการด าเนินกิจกรรมให้สอดคล้องกบันโยบายของคณะและ
ด าเนินกิจกรรมท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรมอยา่งตอ่เน่ือง (ดงัเอกสารหลกัฐานท่ี 6.1-2.1) 

3. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจด้านอ่ืนๆ    เชน่โครงการวิ่ง 
ทดสอบ 12 กิโลเมตร  โครงการเสวนาสตัว์ป่า โครงการศกึษาดงูานการจดัการลุม่น า้และสิ่งแวดล้อมแบบบรูณา
การ เป็นต้น (ดงัเอกสารหลกัฐานท่ี 6.1-3.1) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินงานจ านวน 3 
ข้อจากเกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2   พอใช้ 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

6.1-1-1 เอกสารแผนแมบ่ทคณะวนศาสตร์ 
6.1-2-1 โครงการท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม 
6.1-3-1 หลกัฐานแสดงการท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรมกบัภารกิจอ่ืน 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-109 

ตัวบ่งชีท้ี่ 6.2 ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ์พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ศิลปะและ 
วัฒนธรรมต่อจ านวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเท่า 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 

รอบระยะเวลา    รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ร้อยละ 1 – 1.4  ร้อยละ 1.5 – 1.9  ร้อยละ 2.0 หรือมากกวา่ 

ผลการด าเนินงาน   

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีโครงการ/กิจกรรมในการ
อนรัุกษ์พฒันา และสร้างเสริม
เอกลกัษณ์ศลิปะและวฒันธรรม
ตอ่จ านวน

นิสิต %32.7100
05.587

43
  

3   ดีมาก 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

6.2-1-1 เอกสารแสดงจ านวนโครงการ/กิจกรรม  ศลิปะและวฒันธรรม 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-110 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

 มหาวิทยาลยั ก าหนดตวับง่ชีป้ระเมินฯ ในองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ จ านวน  9  ตวับ่งชี ้ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีค านึงถึงการบริหารจดัการท่ีดี
แบบธรรมาภิบาล การบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล การเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาหน่วยงาน รวมถึงการถ่ายทอดตวั บง่ชีร้ะดบัองค์กรสู่
ระดบับุคคล โดยคณะวนศาสตร์  มีการด าเนินตามตวับ่งชี ้จ านวน  9 ตวับง่ชี ้ มีผลการประเมินในภาพรวมขององค์ประกอบที่  7 เท่ากับ  2.78  คะแนน อยู่ในเกณฑ์

ระดับ ดีมาก ส าหรับรายละเอียดผลการประเมินดงัแสดงได้ในตารางท่ี 2.7  

ตารางท่ี  2.7  ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและจดัการ 
 
 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน(ปีการศกึษา) เป้าหมาย (ปี
การศกึษา) 

  2550 2551 2552 2552 2553 

  หน่วยงาน 

  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  

  ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

คะแนนเฉล่ียภาพรวมขององค์ประกอบที่ 7 :     2.78     ดีมาก     

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ     

7.1 มีระบบการบริหารจดัการท่ีดีแบบธรรมาภิ
บาล และภาวะผู้น า 

ระดบั 5 5 5 5  5  

7.2 มีการพฒันาหน่วยงานสู่องค์การเรียนรู้ ระดบั 0 0 4  4 4  

7.3 มีกระบวนการและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือพฒันา และธ ารงรักษา
ไว้ให้บคุลากรมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
 

ระดบั 4 5 4  4 4  



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-111 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน(ปีการศกึษา) เป้าหมาย (ปี
การศกึษา) 

  2550 2551 2552 2552 2553 

  หน่วยงาน 

  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  

  ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ     

7.4 ระดบัความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้
บคุคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พฒันาหน่วยงาน 

ระดบั 4 5 5  5 5  

7.5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีได้รับรางวลั
ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ร้อยละ 4 5.06% 2 2.50% 6 7.41%  2% 
 

50% 
 

2%  
 

50% 
79 80 81 

0 0.00% 2 100.00% 5 83.33% 

4 2 6 

7.6 มีการน าระบบบริหารความเส่ียงมาใช้ใน
กระบวนการบริหารการศกึษา 

ระดบั 0 0 5 5   5 

7.7 ระดบัความส าเร็จของการถ่ายทอดตวับง่ชี ้
และเป้าหมายของระดบัองค์กรสู่ระดบั
บคุคล 

ระดบั 7 7 8 7   8 

7.8 งบประมาณส าหรับการพฒันาคณาจารย์
ทัง้ในประเทศและต่างประเทศตอ่อาจารย์
ประจ า 

สดัส่วน 1119280 15,125.41 1303398 16,710.23 869496 11147.38  15000 15000  

74 78 78 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-112 

 
ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน(ปีการศกึษา) เป้าหมาย (ปี

การศกึษา) 
  2550 2551 2552 2552 2553 

  หน่วยงาน 

  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  

  ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ     

7.9 ร้อยละของบคุลากรประจ าสายสนบัสนนุท่ี
ได้รับการพฒันาความรู้และทกัษะวิชาชีพ
ทัง้ในประเทศหรือตา่งประเทศ 

ร้อยละ 75.00 #REF! 80.00 79.21% 98.00 97.03% 80%   80% 

#REF! 101 101 

  



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-113 

จากตารางท่ี 2.7 พบว่า คณะวนศาสตร์ มีผลการด าเนินงาน จ านวน 9 ตวับง่ชี ้และผลประเมินฯ ใน
องค์ประกอบท่ี 7  มีคา่เฉล่ียเท่ากบั 2.78  อยู่ในระดบั ดีมาก   ทัง้นี ้รายละเอียดผลการด าเนินรายตวับง่ชีส้รุปได้
ดงันี ้

 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.1 มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีแบบธรรมาภบิาล และภาวะผู้น า 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา รอบปีการศกึษา  
เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 

 1. ผู้บริหารก าหนดวิสยัทศัน์ เป้าหมายและแผนงานประจ าปีอย่างชดัเจน รวมทัง้มีการประชุม
สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณท่ีผา่นมาก่อนการก าหนดแผนงานประจ าปี 

 2. มีการตดิตาม ตรวจสอบ และควบคมุการด าเนินงานประจ าปีตามระบบควบคมุภายใน 
 3. ผู้บริหารมีการประเมินผลการด าเนินงานเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนงาน

ประจ าปีเป็นระยะ  
 4. ผู้บริหารมีการน าผลการประเมินฯ มาใช้ในการปรับปรุงการบริหารและจดัการ 
 5. มีการประเมินภาวะผู้น าและภารกิจของผู้บริหาร 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการไมค่รบ  

3 ข้อแรก 
มีการด าเนินการ  
3 – 4  ข้อแรก 

มีการด าเนินการครบทกุข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน   
1. ผู้บริหารก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและแผนงานประจ าปีอย่างชัดเจน รวมทัง้มีการ 

ประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณที่ ผ่านมาก่อนการก าหนดแผนงานประจ าปี โดย
ผู้บริหารมีการก าหนดวิสยัทศัน์  ก าหนดกลยทุธ์ เป้าหมาย และตวัชีว้ดัท่ีติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบายและแผนการบริหารของคณะ  โดยเผยแพร่ในเว็บไซต์คณะ  แผนแม่บทคณะวนศาสตร์ ปี 2551-
2554  รวมทัง้ได้ด าเนินการจดัประชมุผู้บริหารพบบคุลากรเพ่ือแถลงผลการด าเนินท่ีผ่านมาในรอบปีตอ่บคุลากร
ทัง้คณะ (เอกสารหลกัฐานท่ี 7.1-1-1) 

2. มีการตดิตาม ตรวจสอบ และควบคุมการด าเนินงานประจ าปีตามระบบควบคุมภายใน  
โดยผู้บริหารในชดุคณะกรรมการประจ าคณะจะด าเนินการประชุมและมีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคมุการ
ด าเนินงานประจ าปีอยา่งตอ่เน่ือง (เอกสารหลกัฐานท่ี 7.1-2-1) 
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3. ผู้บริหารมีการประเมินผลการด าเนินงานเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนงาน 
ประจ าปีเป็นระยะ   ผู้บริหารด าเนินการประชมุในชดุคณะกรรมการประจ าคณะดงัรายช่ือประกอบในรายงาน
ข้อมลูพืน้ฐานในบทท่ี 1 ในการตดิตามแผนงานตา่ง ๆ  ในการประชมุแตล่ะครัง้เป็นประจ า  
(เอกสารหลกัฐานท่ี 7.1-3-1) 

4. ผู้บริหารมีการน าผลการประเมินฯ มาใช้ในการปรับปรุงการบริหารและจัดการ   คณะได้ 
ด าเนินการแตง่ตัง้คณะกรรมการในชดุตา่ง ๆ เชน่  คณะกรรมการวางแผนและพัฒนาคณะวนศาสตร์  โดยมี
หน้าท่ีด าเนินการในการจัดท าแผนเชิงยุทธศาสตร์ วิเคราะห์  ตรวจสอบ และติดตามผล อย่างสม ่าเสมอ , 
คณะกรรมการจดัการคณุภาพการศึกษาคณะวนศาสตร์  มีหน้าท่ีในการขบัเคล่ือนกระบวนการต่าง ๆ ภายใน
คณะให้มีความสอดคล้องตามตวับง่ชีท่ี้มหาวิทยาลยัก าหนด,  คณะกรรมการการศกึษาคณะวนศาสตร์  มีหน้าท่ี
ในกระบวนการการจดัการเรียนการสอนในด้าน ตา่ง ๆ  เป็นต้น  ในการท าหน้าท่ีของคณะกรรมการในชดุตา่ง ๆ 
นัน้  ก็จะน าผลการด าเนินงานน าเสนอตอ่ผู้บริหารเพ่ือใช้ในการด าเนินงานในการบริหารคณะ  การด าเนินงานของ
คณะวนศาสตร์ในทุกรอบปีก็จะมีการด าเนินการประเมินระบบการประกันคุณภาพทัง้ในระดับคณะและ
มหาวิทยาลยั  โดยจะมีคณะกรรมการประเมินคณุภาพจากภายนอกเข้ามาตรวจสอบและจะมีข้อเสนอแนะในการ
พฒันาปรับปรุงการด าเนินงานตา่ง ๆ เสนอผู้บริหาร  (เอกสารหลกัฐานท่ี 7.1-4-1) 

5. การประเมินภาวะผู้น าและภารกิจของผู้บริหาร  คณะได้ด าเนินการการจดัท าแบบประเมิน  
ผู้บริหาร โดยจะประเมินคณบดี  หวัหน้าภาควิชาทัง้ 6 ภาค และหวัหน้าส านกังานเลขานกุาร  และจะสรุปเป็นผล
การประเมินน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการจดัการคณุภาพการศึกษาและน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ  
และผู้บริหารจะน าผลการประเมินในข้อเสนอแนะต่าง ๆ มาจดัท าเป็นแผนเพ่ือพฒันาคณะ (เอกสารหลกัฐานท่ี 
7.1-5-1) 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินงานครบทกุข้อ 3   ดีมาก 
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รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

   
1 7.1-1-1 แผนการด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์คณะศาสตร์/แผนแมบ่ทคณะวนศาสตร์ 
2 7.1-2-1 เอกสารระบบการควบคมุภายใน 
4 7.1-3-1 ผลการด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์/รายงานผลการด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์ของ

ภาควิชา 
5 7.1-4-1 รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน 
6 7.1-5-1 แบบประเมินผู้บริหาร คณบดีและหวัหน้าภาควิชา 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 7.2 มีการพัฒนาหน่วยงานสู่องค์การเรียนรู้ 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา รอบปีการศกึษา  
เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 

1. มีการทบทวนและจดัท าแผนการจดัการความรู้ เพ่ือมุง่สูอ่งค์การแหง่การเรียนรู้ และ 
ประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ให้บคุลากรภายในคณะรับทราบ 

 2. มีการด าเนินการตามแผนการจดัการความรู้และประสบความส าเร็จตามเป้าหมายไมน้่อยกวา่ 
ร้อยละ 50 

 3. มีการด าเนินการตามแผนการจดัการความรู้และประสบความส าเร็จตามเป้าหมายไมน้่อยกวา่ 
ร้อยละ 80 

 4. มีการตดิตามประเมินผลความส าเร็จของการจดัการความรู้ 
 5. มีการน าผลการประเมินไปปรับใช้ในการพฒันากระบวนการจดัการความรู้ให้เป็นสว่นหนึง่ของ 

กระบวนงานปกต ิและปรับปรุงแผนการจดัการความรู้ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการไมค่รบ  
3 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อแรก 

มีการด าเนินการอย่างน้อย  
4 ข้อแรก 

 
ผลการด าเนินงาน   

1. มีการทบทวนและจัดท าแผนการจัดการความรู้ เพ่ือมุ่งสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ และ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากรภายในคณะรับทราบ  คณะวนศาสตร์ ได้พิจารณาทบทวน และจดัการ
ความรู้ เพ่ือมุ่งสู่องค์การเรียนรู้ ท าแผนการจัดการความรู้เพ่ือมุ่งสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ โดยมอบหมายให้
ศนูย์วิจยัป่าไม้ จดัท าฐานข้อมลู และความเช่ียวชาญของอาจารย์ บคุลากร จดัท าฐานข้อมลูเตรียมไว้ส าหรับให้
อาจารย์ บคุลากรได้ น าเอาผลงานตา่งๆ เข้ามารวบรวมไว้ ดงัรายละเอียด สามารถเข้าดไูด้ ท่ี 
http://frc.forest.ku.ac.th/index_.php?index_id=63  และ  http://frcdb.forest.ku.ac.th/  เป็นต้น  
(เอกสารหลกัฐานท่ี 7.2-1-1) 
 ในกรณีการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ ให้บคุลากรภายในคณะรับทราบ นัน้ ศนูย์วิจยัป่าไม้ และฝึกอบรม 
คณะวนศาสตร์ ได้มีชอ่งทางให้เข้า มาดาวน์โหลดผลงานตา่งๆ ทัง้ท่ีเป็น วารสารวนศาสตร์ บท ความ ผลงานด้าน
ตา่งๆของอาจารย์ 
 นอกจากนีค้ณะวนศาสตร์ ได้มอบหมายให้ ส านกังานเลขานกุารคณะเป็นผู้ด าเนินการในการจดัโครงการ
เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ซึง่มีตวัในตวับคุคลสูอ่งค์กร เชน่ โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การท าวิจยัสถาบนัในงานท่ีท า  
เป็นการถ่ายทอดถึงวิธีการและปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข  สามารถน าเป็นแบบอย่างและเป็นแรง

http://frc.forest.ku.ac.th/index_.php?index_id=63
http://frcdb.forest.ku.ac.th/
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กระตุ้นให้บคุลากรคนอ่ืน ๆ ในองค์กร  ท าการวิจยัในงานท่ีตนเองได้รับผิดชอบ  โดยวิธีการจดัท าหนงัสือส่งไปยงั
หนว่ยงานภายในคณะให้สง่บคุลากรเข้าร่วม  

2. มีการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้และประสบความส าเร็จตามเป้าหมายไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 50  คณะได้ด าเนินการจดัท าโครงการเสร็จสิน้และบรรลเุป้าหมายตามท่ีได้ก าหนดไว้ (เอกสาร
หลกัฐานท่ี 7.2-2-1) 

3. มีการด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้และประสบความส าเร็จตามเป้าหมายไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80  ในการจดัท าแผนการจดัการความรู้ตามแผนเชิงยทุธศาสตร์คณะวนศาสตร์ ปี 2552 ได้มีการ
ด าเนินงานโดยมีระบบและกลไก การด าเนินงานเขียน วน 01 -04 (แบบฟอร์มโครงการเชิงยทุธศาสตร์) ในทกุ
โครงการ ตัง้แตเ่สนอโครงการจนถึงรายงานผลโครงการเชิงยทุธศาสตร์  และมีผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
(เอกสารหลกัฐานท่ี 7.2-3-1) 

4.   มีการตดิตามประเมินผลความส าเร็จของการจัดการความรู้  ในการจดัการความรู้ตา่ง ๆ  
บคุลากรได้ทราบแนวทางและสามารถน าไปปฏิบตัใินงานของตนได้ ตามแบบ วน 04  
(เอกสารหลกัฐานท่ี 7.2-4-1) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินการ 4 ข้อจาก
เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

3   ดีมาก 

 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 7.2-1-1 http://frc.forest.ku.ac.th/index_.php?index_id=63 
http://frcdb.forest.ku.ac.th/   

2 7.2-2-1 เอกสารหลกัฐานแผนการด านินงานเชิงยทุธศาสตร์ คณะวนศาสตร์ ปี 2552 
3 7.2-3-1 เอกสารรายงานผลโครงการเชิงยทุธศาสตร์ 
4 7.2-4.1 เอกสารหลกัฐานการติดตามประเมินผลส าเร็จของการจดัการความรู้ ตามแบบ  

วน 04 
 

http://frcdb.forest.ku.ac.th/
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ตัวบ่งชีท้ี่ 7.3 มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธ ารงรักษาไว้ให้
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา รอบปีการศกึษา  
เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 
               1. มีการจดัท าแผนการบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีเป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมลูเชิง 
ประจกัษ์  
               2. มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการ
ปฏิบตังิาน เชน่ การสรรหา การจดัวางคนลงต าแหน่ง การก าหนดเส้นทางเดินของต าแหน่ง การสนบัสนนุเข้าร่วม
ประชมุ ฝึกอบรม และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน  มาตรการสร้างขวญัก าลงัใจ 
มาตรการลงโทษ รวมทัง้การพฒันา และรักษาบคุลากรท่ีมีคณุภาพ  
              3.  มีการจดัสวสัดกิารและเสริมสร้างสขุภาพท่ีดี และสร้างบรรยากาศท่ีดีให้บคุลากรท างานได้อยา่ง 
มีประสิทธิภาพและอยูอ่ยา่งมีความสขุ  
              4.  มีกระบวนการสง่เสริมสนบัสนนุบคุลากรท่ีมีศกัยภาพสงูให้มีโอกาสประสบความส าเร็จและ 
ก้าวหน้าในอาชีพอยา่งรวดเร็วตามสายงาน  
              5.  มีการประเมินความพงึพอใจในการท างานของบคุลากรทกุระดบัอยา่งเป็นระบบ  
              6.  มีการน าผลการประเมินความพงึพอใจในการท างานเสนอผู้บริหารระดบัสงูและมีแนวทางในการ 
ปรับปรุงพฒันาเพื่อให้ดีขึน้ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการ 
ไมค่รบ 3 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ  
3 – 4 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 5 ข้อแรก 

ผลการด าเนินงาน   
1. มีการจัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง 

ประจักษ์ คณะมีนโยบายและแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นรูปธรรม  ภายใต้การวิเคราะห์ ข้อมูลเชิง
ประจกัษ์  โดยแสดงการบริหารงานทัว่ไปตามแผนเชิงยทุธศาสตร์ แผนพฒันาบคุคลากร (เอกสารหลกัฐานท่ี 7.3-
1-1) 

2. มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เป็นการส่งเสริมสมรรถนะในการ 
ปฏิบัติงาน เช่น การสรรหา การจัดวางคนลงต าแหน่ง การก าหนดเส้นทางเดินของต าแหน่ง การ
สนับสนุนเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
มาตรการสร้างขวัญก าลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทัง้การพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ คณะ
พฒันาภารกิจด้านการบริหารบคุคล  โดยมีระบบการประเมนผลการปฏิบตังิาน ดงันี ้(เอกสารหลกัฐานท่ี 7.3-2-1) 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-119 

2.1 การประเมินการเรียนการสอน 

2.2 การประเมินผลทดลองปฏิบตังิานของพนกังาน 
2.3 การประเมินเพ่ือคดัเลือกผู้ด ารงต าแหนง่หวัหน้างาน จากระดบั 6 เป็นระดบั 7 
2.4 การประเมินผลการปฏิบตัิงานเพ่ือเล่ือนขัน้เงินเดือนประจ าปี ในด้านการสร้างขวญัและก าลงัใจ   

คณะได้ด าเนินการประจ าปี 2552 ดงันี ้
2.5 ประกาศเกียรตคิณุนกัวิจยัและหนว่ยงานระดบัภาควิชา 
2.6 บคุลากรฝ่ายสนบัสนนุดีเดน่ (ต าแหนง่พนกังานและลกูจ้างชัว่คราว) 

3. มีการจัดสวัสดกิารและเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี และสร้างบรรยากาศที่ดีให้บุคลากรท างานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและอยู่อย่างมีความสุข  คณะมีระบบสวสัดิการและเสริมสร้างสขุภาพท่ีดี และสร้าง
บรรยากาศท่ีให้บคุลากร  ได้อยา่งมีประสิทธิภาพและอยูอ่ยา่งมีความสขุ) ดงันี ้(เอกสารหลกัฐานท่ี 7.3-3-1) 

3.1 สวสัดกิารเงินกู้ เพ่ือคณุภาพชีวิต 
3.2 สวสัดกิารด้านสขุภาพบคุลากร เชน่ การตรวจสขุภาพประจ าปี  มีห้องออกก าลงักาย  

4. มีกระบวนการส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงให้มีโอกาสประสบความส าเร็จและ 
ก้าวหน้าในอาชีพอย่างรวดเร็วตามสายงาน  คณะมีกองทนุพฒันาบคุลากร  เพ่ือเปิดโอกาสให้บคุลากรท่ีมี
ความสมคัรจะไปพฒันาตนเองตามสายงานเพ่ือเพิ่มพนูศกัยภาพ  และมีทนุการศกึษาส าหรับบุคลากรท่ีจะเรียน
ตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ (เอกสารหลกัฐานท่ี 7.3-4-1) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินจ านวน 4 ข้อ
จากเกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

2   พอใช้ 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-120 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 7.3.1-1 เอกสารแผนงานด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลของหน่วยงาน (แผนอตัราก าลงั) 
2 7.3-2-1 เอกสารโครงการบริหารทรัพยากรบคุคลของหนว่ยงาน ตลอดจนหลกัเกณฑ์ประกาศ กฎ 

ระเบียบข้อบงัคบั และแนวปฏิบตัใินการบริหารทรัพยากรบคุคลของหนว่ยงานเชน่ 
ระบบพิจารณาความดีความชอบ กองทนุยอ่ยประเภทพฒันาบคุคล 

3 7.3-3-1 เอกสารหลกัฐานแสดงสวสัดิการตา่ง ๆ ของบคุลากร เชน่ ห้องออกก าลงักายส าหรับ
บคุลากร 

4 7.3-4-1 เอกสารแสดงการสนบัสนนุทนุพฒันาบคุลากร 
5 7.3-5-1 เอกสารแสดงความต้องการในการพฒันาตนเองของบคุลากร 
6 7.3-6-1 แนวทางการปรับปรุงการบริหารงานเก่ียวกบัการพฒันาบคุคล 

 
 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-121 

  
ตัวบ่งชีท้ี่ 7.4 ระดับความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาหน่วยงาน 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
รอบระยะเวลา รอบปีการศกึษา  
เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการเปิดเผยข้อมลูขา่วสารแก่ประชาชนอยา่งโปร่งใส ผา่นชอ่งทางตา่งๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ์ 
เว็บไซต์ นิทรรศการ  

 2. มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนผา่นช่องทางท่ีเปิดเผยและเป็นท่ีรับรู้กนัโดยทัว่ทัง้คณะ 
อยา่งน้อย 3 ช่องทาง 

 3. มีการน าความคดิเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบและมี 
การด าเนินงานอยา่งเป็นรูปธรรม  

 4. มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากประชาชนทัง้ท่ีเป็นทางการและไมเ่ป็นทางการ และมีการด าเนินกิจกรรม 
ร่วมกนัอยา่งตอ่เน่ืองและชดัเจน เชน่ จดัประชมุร่วมกนัอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้  

 5. มีกระบวนการหรือกลไกการตดิตามตรวจสอบโดยประชาชน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการไมค่รบ  
3 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ  
3 – 4 ข้อแรก 

มีการด าเนินการครบทกุข้อ 

 

ผลการด าเนินงาน   
1. มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส ผ่านช่องทางต่างๆ อาท ิเอกสาร 

สิ่งพมิพ์ เว็บไซต์ นิทรรศการ โดยผา่นวิธีการ  และชอ่งการส่ือสารดงันี ้(เอกสารหลกัฐานท่ี 7.4-1-1) 
1.1 เอกสารสิ่งพิมพ์  เชน่ วารสารวนศาสตร์  
1.2 จดหมายขา่ว วนศาสตร์ 
1.3 บอร์ดตา่ง ๆของภายในคณะฯ 
1.4 เว็บไซด์ของคณะวนศาสตร์ 
1.5 การเผยแพร่ขา่วสารผา่นวิทยชุมุชน 
1.6 การเผยแพร่ขา่วสารทางส่ือโทรทศัน์ เชน่  การให้ความรู้เร่ืองการปลกูไม้ยคูาลิปตสั 

2. มีการรับฟังความคิดเหน็ของประชาชนผ่านช่องทางท่ีเปิดเผยและเป็นท่ีรับรู้กันโดยทั่วทัง้ 
คณะอย่างน้อย 3 ช่องทาง  โดยมีชอ่งทางตา่ง ๆ ดงันี ้ (เอกสารหลกัฐานท่ี 7.4-2-1) 
  



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-122 

2.1 เว็บบอร์ด ในเว็บไซต์ของคณะวนศาสตร์   
2.2 e-mail และการโทรศพัท์สายตรง  เพ่ือการแสดงความคิดเห็นตา่ง ๆ จากประชาชน  
2.3 กลอ่งรับฟังความคิดเห็น 

3. มีการน าความคิดเหน็ของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
และมีการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม  คณะวนศาสตร์มีการด าเนินงานร่วมกบัภาคประชาชน องคก์รภาครัฐ
และเอกชน  ในการด าเนินการในด้าน ๆ เชน่ การประชมุปรับปรุงหลกัสตูรของแตล่ะภาควิชา   (เอกสารหลกัฐานท่ี 
7.4-3-1) 

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากประชาชนทัง้ท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ และมีการด าเนิน 
กิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเน่ืองและชัดเจน เช่น จัดประชุมร่วมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครัง้  ประกาศแตง่ตัง้ผู้
ทรงวฒุิภายนอกเป็นท่ีปรึกษา/กรรมการจดัการหลกัสตูร (เอกสารหลกัฐานท่ี 7.4-4-1) 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการตดิตามตรวจสอบโดยประชาชน คณะได้น าข้อเสนอแนะตา่ง ๆ ใน 
ชอ่งทางข้างต้นมาปรับปรุงในการบริหารจดัการ (เอกสารหลกัฐานท่ี 7.4-5-1) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินงานครบทกุข้อ 3   ดีมาก 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

7.4-1-1 เอกสารหลกัฐาน แสดงข้อมลูขา่วสาร  ผา่นช่องทาง website  วารสารวนศาสตร์  การประชมุ
วิชาการ  การให้บริการวิชาการทางโทรทศัน์  และ ku online 

7.4-2-1  กลอ่งรับฟังความคิดเห็น  เว็บบอร์ดของคณะ  เว็บไซต์ของคณะ 
7.4-3-1 เอกสารแสดงการโต้ตอบการรับฟังความคดิเห็นและข้อเสนอแนะผา่นช่องทางเว็บบอร์ดของคณะ 
7.4-4-1 เอกสารหลกัฐานประกาศแตง่ตัง้ผู้ทรงวฒุิภายนอกเป็นท่ีปรึกษา/กรรมการจดัการหลกัสตูร  
7.4-5-1 เอกสารหลกัฐานการตรวจสอบโดยผ่านชอ่งทาง เชน่ เว็บไซต์  เว็บบอร์ด  น าความคดิเห็นตา่ง ๆ 

มาปรับปรุงในการบริหารจดัการ 
 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-123 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ 7.5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพใน

ระดับชาต ิหรือนานาชาต ิ

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
รอบระยะเวลา รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ร้อยละ 0.1 – 0.99 ร้อยละ 1 – 1.99 1. ร้อยละ 2 หรือมากกวา่ และ 
2. อย่างน้อยร้อยละ 50 ของผู้ ท่ีได้รับรางวลัใน
ข้อ 1 เป็นรางวลัด้านการวิจยั 
(กรณีได้ข้อ 1 แตไ่มไ่ด้ข้อ 2 ถือวา่ได้คะแนน 2) 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีได้รับ
รางวัลผลงานทางวิชาการ หรือ
วิ ช า ชี พ ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ  ห รื อ
นานาชาต ิ

%41.7100
81

6
  

%33.83100
6

5
  

3   ดีมาก 

 
รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 7.5-1-1 เอกสารแสดงการได้รับรางวลัผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-124 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ 7.6 มีการน าระบบบริหารความเส่ียงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา รอบปีการศกึษา  
เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ)  
  1. มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเส่ียง โดยมีผู้บริหารระดบัสงูและผู้แทน
ทกุภาควิชาในสงักัดร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน โดยผู้บริหารระดบัสูงต้องมีบทบาทส าคญัในการ
ก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง  

 2. มีการวิเคราะห์และระบปัุจจยัเส่ียงท่ีสง่ผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย หรือความล้มเหลวหรือ 
ลดโอกาสท่ีจะบรรลเุป้าหมายในการบริหารงาน และจดัล าดบัความส าคญัของปัจจยัเส่ียง  

 3. มีการจดัท าแผนบริหารความเส่ียง โดยแผนดงักลา่วต้องก าหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบตักิารใน 
การสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กบับคุลากรทกุระดบัในด้านการบริหารความเส่ียง และการด าเนินการแก้ไข ลด 
หรือป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดขึน้อยา่งเป็นรูปธรรม  

 4. มีการด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง  
 5. มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจนมีการก าหนดแนวทางและ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสงูสดุของคณะ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการ 
ไมค่รบ 3 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ  
3 – 4 ข้อแรก 

มีการด าเนินการครบทกุข้อ 

ผลการด าเนินงาน   
1. มีการแต่งตัง้คณะกรรมการหรือคณะท างานบริหารความเส่ียง โดยมีผู้บริหารระดับสูงและ 

ผู้แทนทุกภาควิชาในสังกัดร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน โดยผู้บริหารระดับสูงต้องมีบทบาท
ส าคัญในการก าหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเส่ียง คณะด าเนินการแตง่ตัง้คณะกรรรมการ
บริหารความเส่ียงตามนโยบายของมหาวิทยาลยั ประกอบด้วยคณบดี  รองคณบดีทกุฝ่าย  และหวัหน้าภาควิชา
ทกุภาควิชาเป็นคณะกรรมการ  (เอกสารหลกัฐานท่ี 7.6-1-1) 

2. มีการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงที่ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหาย หรือความ 
ล้มเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมายในการบริหารงาน และจัดล าดับความส าคัญของปัจจัยเส่ียง 
โดยคณบดีเป็นผู้ก าหนดนโยบายและแนวทางการด าเนินงานบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในของคณะฯ 
โดยคณะมีการระบุปัจจยัเส่ียงและวิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงท่ีส่งผลกระทบให้เกิดความเสียหายหรือลดโอกาสท่ีจะ
บรรลเุป้าหมายในการบริหารงานโดยพิจารณาโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและผลกระทบของความเส่ียงท่ีจะเกิดตอ่



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-125 

คณะ  วา่จะก่อให้เกิดความเส่ียงในระดบัใด  แล้วน ามาจดัล าดบัความส าคญัของปัจจยัเส่ียง  และจึงน ามาจัดท า
เป็นแผนบริหารความเส่ียงของคณะ (เอกสารหลกัฐานท่ี 7.6-2-5) 

3. มีการจัดท าแผนบริหารความเส่ียง โดยแผนดังกล่าวต้องก าหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัต ิ
การในการสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรทุกระดับในด้านการบริหารความเส่ียง และการ
ด าเนินการแก้ไข ลด หรือป้องกันความเส่ียงท่ีจะเกิดขึน้อย่างเป็นรูปธรรม (เอกสารหลกัฐานท่ี 7.6-2-5) 

4. มีการด าเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง คณะมีการด าเนินงานตามแผนตลอดจนมีการ 
สรุปผลการด าเนินงาน  โดยรายงานผลการวิเคราะห์ ประเมิน และบริหารความเส่ียง(เอกสารหลกัฐานท่ี 7.6-2-5) 

5. มีการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ตลอดจนมีการก าหนดแนวทาง 
และข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุดของ
คณะ   ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานในชกุคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและน าเสนอตอ่ผู้บริหาร (เอกสาร
หลกัฐานท่ี 7.6-2-5) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินงานครบทกุข้อ 3   ดีมาก 

 
รายการหลักฐาน 

หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

7.6-1-1 ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
7.6-2-5 เอกสารแสดงกระบวนการในการบริหารความเส่ียงของคณะ 

 
 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-126 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ 7.7 ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมายของระดับองค์กรสู่ระดับ

บุคคล 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
รอบระยะเวลา รอบปีการศกึษา  
เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ)  

 1. มีการก าหนดแนวทางการด าเนินการในการประเมินผลภายในคณะ  
 2. มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะ  
 3. มีการก าหนดตวับง่ชีแ้ละเป้าหมายตามพนัธกิจและยทุธศาสตร์ของคณะ  
 4. มีการจดัท า Strategy Map ของหนว่ยงานระดบัภาควิชา โดยก าหนดเป้าประสงค์แตล่ะประเดน็ 

ยทุธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องให้เช่ือมโยงกบัเป้าประสงค์และประเดน็ยทุธศาสตร์ของคณะ 
 5. มีการยืนยนัวิสยัทศัน์ ประเด็นยทุธศาสตร์ของคณะในระดบัภาควิชา  
 6. มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตวับง่ชีแ้ละเป้าหมายตามค ารับรองของผู้บริหาร  
 7. มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตวับง่ชีแ้ละเป้าหมายตามค ารับรอง  
 8. มีการน าผลการประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหาร ไปเช่ือมโยงกบัการสร้างแรงจงูใจ  

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการ 
ไมค่รบ 5 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ  
5 – 7 ข้อแรก 

มีการด าเนินการครบทกุข้อ 

ผลการด าเนินงาน   
1.มีการก าหนดแนวทางการด าเนินการในการประเมินผลภายในคณะ คณะมีนโยบายให้ หน่วยงาน ทกุ

หน่วยงานต้องมีการท าการประเมินโครงการ/แผนงาน ตามแบบฟอร์มท่ีคณะได้ก าหนดขึน้ (วน.01 – 04 ) และ หลงัจาก
ระยะเวลาของแผนด าเนินงานจบสิน้ลง หน่วยงานต้องรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานท่ีได้จดัท าขึน้ ให้กบั

คณะได้รับทราบผลการด าเนินการดงักลา่ว (เอกสารหลกัฐานท่ี 7.7-1-1) 
2.มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะ คณะ ได้ก าหนดกรอบระยะเวลาในการประเมินผลการด าเนินงาน

ภายในคณะ และรายงานผลการด าเนินงานดงักลา่วให้กบัคณะได้รับทราบ ตามกรอบเวลาดงัรายระเอียด (เอกสาร
หลกัฐานท่ี 7.7-2-1) 

3.มีการก าหนดตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมายตัวบ่งชีต้ามพันธกจิและยุทธศาสตร์ของคณะ โดยคณะได้พิจารณา
ตวับ่งชีท่ี้ได้ก าหนด ครบทกุภารกิจ และยทุธศาสตร์ของคณะวนศาสตร์ โดยในแผนด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์ ปี พ.ศ.

2552 คณะวนศาสตร์ได้ก าหนด ตวับ่งชี ้ดงันี ้(เอกสารหลกัฐานท่ี 7.7-3-1) 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-127 

 ยทุธศาสตร์ท่ี 1 มีจ านวนตวับ่งชีท้ัง้สิน้ 6 ตวับ่งชี ้
  ยทุธศาสตร์ท่ี 2 มีจ านวนตวับ่งชีท้ัง้สิน้ 13 ตวับ่งชี ้
  ยทุธศาสตร์ท่ี 3 มีจ านวนตวับ่งชีท้ัง้สิน้ 6 ตวับ่งชี ้
  ยทุธศาสตร์ท่ี 4 มีจ านวนตวับ่งชีท้ัง้สิน้ 5 ตวับ่งชี ้
  ยทุธศาสตร์ท่ี 5 มีจ านวนตวับ่งชีท้ัง้สิน้ 7 ตวับ่งชี ้
  ยทุธศาสตร์ท่ี 6 มีจ านวนตวับ่งชีท้ัง้สิน้ 8 ตวับ่งชี ้

4. มีการจัดท า Strategy Map ของหน่วยงาน โดยก าหนดเป้าประสงค์แตล่ะประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องให้
เช่ือมโยงกบัเป้าประสงค์และประเดน็ยทุธศาสตร์  คณะ มีการจดัท า โดยมีความเช่ือมโยงของ ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ และ 

เป้าประสงค์   (เอกสารหลกัฐานท่ี 7.7-4-1) 
5.มีการยืนยันวิสัยทศัน์ ประเดน็ยุทธศาสตร์ของคณะ  โดยคณะวนศาสตร์ ได้มีการก าหนด  ปรัชญา 

ปณิธาน วิสยัทศัน์ และ ประเดน็ยทุธศาสตร์ของคณะ โดย ได้มีการจดัโครงการผู้บริหารพบบคุลากรและได้มีการยืนยนั 

ปรัชญา ปณิธาน วิสยัทศัน์ และประเดน็ยทุธศาสตร์ ให้กบับคุลากรของคณะได้รับทราบอีกครัง้หนึง่ (เอกสารหลกัฐานท่ี 
7.7-5-1) 

6.มีการตดิตามผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมายตามค ารับรองของผู้บริหาร  คณะวนศาสตร์
มีการติดตามผลการด าเนินงานตามตวับ่งชีใ้นปีงบประมาณ ดงักลา่ว กบัหน่วยงานภายในคณะ  โดยมีการติดตาม

จ านวน 2 ครัง้ ซึง่ครัง้แรก ในวนัท่ี 4 กรกฎาคม 2552 และ ครัง้ท่ี 2 ในวนัท่ี 19 มกราคม 2553 (เอกสารหลกัฐานท่ี 7.7-
6-1) 

7.มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชีแ้ละเป้าหมายค ารับรอง   คณะวนศาสตร์ได้มีการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามบงัชี ้ท่ีได้ก าหนดเป้าหมายไว้ โดยได้ท าการรายงานผลการด าเนินงานตามตวับ่งชีต้าม

เอกสารการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์ ปี พ.ศ.2552  (เอกสารหลกัฐานท่ี 7.7-7-1) 
8. มีการน าผลการประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหาร ไปเช่ือมโยงกับการสร้างแรงจูงใจ   

คณะให้รางวลัแก่บคุลากรท่ีช่วยให้งานบริหารด้านตา่งๆ บรรลเุป้าหมาย (เอกสารหลกัฐานท่ี 7.7-8-1) 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินการครบ 8 ข้อ 3   ดีมาก 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-128 

รายการหลักฐาน 
ล าดับ หมายเลข 

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 7.7-1-1 เอกสารแสดงแบบฟอร์ม วน.01-04 
2 7.7-2-1 เอกสารแสดงกรอบเวลาในการประเมนผลแผนด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์ 
3 7.7-3-1 เอกสารแสดงแผนการด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์ประจ าปี 2552 
4 7.7-4-1 เอกสารหลกัฐานการจดัท า Strategy Map 
5 7.7-5-1 เอกสารหลกัฐานโครงการผู้บริหารพบบคุลากร 
6 7.7-6-1 เอกสารแสดงการติดตามการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน  
7 7.7-7-1 เอกสารรายงานผลการด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์ 
8 7.7-8-1 แนวทางการให้รางวลัตอบแทนตอ่ผู้ปฏิบตังิานท่ีชว่ยผู้บริหารในการก ากบัให้หนว่ยงาน

บรรลเุป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบตัริาชการ 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-129 

 
ตัวบ่งชีท้ี่ 7.8 งบประมาณส าหรับการพัฒนาคณาจารย์ทัง้ในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์

ประจ า 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ปัจจยัน าเข้า 
รอบระยะเวลา รอบปีการศกึษา   

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1-9,999 บาท/คน 10,000 - 14,999 บาท/คน 15,000 บาท/คน  
หรือมากกวา่ 

 
ผลการด าเนินงาน   

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะได้ด าเนินการในการใช้
งบประมาณพฒันาอาจารย์ 

38.11147100
78

869496
  

2    พอใช้ 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

7.8-1-1 งบประมาณส าหรับการพฒันาคณาจารย์ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศตอ่อาจารย์ประจ า 
 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-130 

ตัวบ่งชีท้ี่ 7.9 ร้อยละของบุคลากรประจ าสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพทัง้ 
ในประเทศหรือต่างประเทศ  

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ปัจจยัน าเข้า 
รอบระยะเวลา รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

น้อยกวา่ร้อยละ 50  ร้อยละ 50 – 79 ร้อยละ 80 หรือมากกวา่ 
 
ผลการประเมินตนเอง  

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีบคุลากรประจ าสาย
สนบัสนนุท่ีได้รับการพฒันาความรู้
และทกัษะในวิชาชีพทัง้ในประเทศ
และตา่งประเทศ 

%03.97100
101

98
  

3   ดีมาก 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายช่ือเอกสาร 

7.9-1-1 เอกสารแสดงจ านวนบคุลากรสายสนบัสนนุท่ีได้รับการพฒันาความรู้ 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-131 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 

มหาวิทยาลยั ก าหนดตวับ่งชี ้ในองค์ประกอบที่  8 การเงินและงบประมาณ จ านวน 2  ตวับ่งชี ้ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีค านึงถึงการมีระบบและกลไกในการ
บริหารจดัการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส รวมถึงศกัยภาพในการจดัหาเงินรายได้จากภายนอก โดยคณะวนศาสตร์ มีการด าเนินตามตวับง่ชี ้จ านวน  2  ตวับง่ชี ้มีผลการ
ประเมินในภาพรวมขององค์ประกอบที่ 8 เท่ากับ  2 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับ พอใช้  ส าหรับรายละเอียดผลการประเมินดงัแสดงได้ในตารางท่ี 2.8  
 

ตารางท่ี 2.8  ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 
 

 
ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน(ปีการศกึษา) เป้าหมาย (ปี

การศกึษา) 
  2550 2551 2552 2552 2553 

  หน่วยงาน 

  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  

  ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

คะแนนเฉล่ียภาพรวมขององค์ประกอบที่ 8 :     2     พอใช้     

องค์ประกอบที่ 8  การเงนิและงบประมาณ     

8.1 มีระบบและกลไกในการจดัสรร การ
วเิคราะห์ค่าใช้จ่าย การตรวจสอบการเงิน
และงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดบั 7 7 7  7 7  

8.2 มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอก
หน่วยงานร่วมกนั 

ระดบั 0 0 3  1 1  



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-132 

จากตารางท่ี 2.8 พบว่า คณะวนศาสตร์  มีผลการด าเนินงาน จ านวน 2 ตวับง่ชี ้และผลประเมินฯ ใน
องค์ประกอบท่ี 8 มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2.50  อยูใ่นระดบั ดี   ทัง้นี ้รายละเอียดผลการด าเนินงานตามรายตวับง่ชีส้รุป
ได้ดงันี ้

 
ตัวบ่งชีท้ี่ 8.1 มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายการตรวจสอบการเงนิและ

งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา รอบปีงบประมาณ  

เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 
 1. มีแผนกลยทุธ์ทางการเงินท่ีสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัให้เป็นไปตาม 

เป้าหมาย  
 2. มีแนวทางจดัหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจดัสรร และการวางแผนการใช้เงิน

อยา่งมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 3. มีการจดัท าข้อมลูทางการเงิน ท่ีผู้บริหารสามารถน าไปใช้ในการตดัสินใจ และวิเคราะห์ 

สถานะทางการเงิน  
 4. มีการจดัท ารายงานทางการเงินอยา่งเป็นระบบ อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 
 5.มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง

การเงินและความมัน่คงของคณะอยา่งตอ่เน่ือง 
 6. มีการตดิตามการใช้เงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด  
 7. ผู้บริหารมีการติดตามผลการใช้เงินให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมลูจากรายงาน

ทางการเงินไปใช้ในการวางแผนและการตดัสินใจ  
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการ 
ไมค่รบ 5 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ  
5 – 6 ข้อแรก 

มีการด าเนินการครบทกุข้อ 

 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-133 

ผลการด าเนินงาน   
1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงนิที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตาม 

เป้าหมาย มีการจดัท าแผนการยทุธศาสตร์ทางการเงินเพ่ือการบริหารจดัการการใช้จ่ายเงินตามแผนด าเนินงาน
เชิงยทุธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัเพ่ือให้เป็นตามเป้าหมาย(เอกสารหลกัฐานท่ี 8.1-1-1) 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางด้านการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใช้เงนิ 
อย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีแนวทางในการจดัหา จดัสรรเงินและวางแผนการใช้จ่ายเงินตาม
แผนด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์จากการน าเสนอของหนว่ยงานตา่ง ๆ และผา่นความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะ
กรรมประจ าคณะ (เอกสารหลกัฐานท่ี 8.1-2-1) 

3. มีการจัดท าข้อมูลทางการเงนิ ท่ีผู้บริหารสามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ และวิเคราะห์ 
สถานะทางการเงิน มีการจัดท ารายงานรายรับ-รายจ่ายเงินเป็นประจ าทุกเดือน และน าเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือทราบและน าไปใช้ในการวางแผนและตดัสินใจในการวิเคราะห์สถานะทาง
การเงิน (เอกสารหลกัฐานท่ี 8.1-3-1) 

4. มีการจัดท ารายงานทางการเงนิอย่างเป็นระบบ อย่างน้อยปีละ 2 ครัง้มีการจดัท ารายงาน 

ทางการเงินอย่างเป็นระบบตามท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด โดยการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานงบประมาณเงิน
รายได้ประจ าปีเป็นรายไตรมาสปีละ 4 ครัง้ และจดัท างบกระทบยอดเงินฝากกับกองคลังทุนเดือน (เอกสาร
หลกัฐานท่ี 8.1-4-1) 

5. มีการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย และวิเคราะห์สถานะทาง 
การเงนิและความม่ันคงของคณะอย่างต่อเน่ืองมีการน าข้อมลูทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ เพ่ือการ
วางแผนในการจดัหาและใช้จา่ยเงินให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่คณะ (เอกสารหลกัฐานท่ี 8.1- 5-1) 

6. มีการตดิตามการใช้เงนิให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด มี 

การเร่งรัดการใช้จา่ยเงินงบประมาณ และติดตามทวงถามการใช้จา่ยเงินให้เป็นไปตามระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนด (เอกสารหลกัฐานท่ี 8.1-6-1) 

7. ผู้บริหารมีการตดิตามผลการใช้เงนิให้เป็นไปตามเป้าหมาย และน าข้อมูลจากรายงาน 
ทางการเงนิไปใช้ในการวางแผนและการตัดสินใจ มีการน าข้อมลูทางการเงินเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ
ประจ าคณะ เพื่อการติดตามตรวจสอบ และน าไปใช้ในการวางแผนและพิจารณาตดัสินใจในการวิเคราะห์สถานะ
ทางการเงินเพ่ือการพฒันาคณะ (เอกสารหลกัฐานท่ี 8.1-7-1) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะด าเนินการครบทกุข้อ 3   ดีมาก 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-134 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 8.1-1-1 เอกสารแผนด าเนินงานเชิงยทุธศาสตร์คณะวนศาสตร์ 
2 8.1-2.1 เอกสารแสดงแนวทางการจดัหาทรัพยากรทางการเงิน 
3 8.1-2-2 เอกสารแสดงการจดัสรรเงินเพ่ือวางแผนการใช้เงิน 
3 8.1-3-1 เอกสารแสดงฐานข้อมลูทางการเงิน 
5 8.1-4-1 รายงานทางการเงิน 
6 8.1-5-1 รายงานการวิเคราะห์คา่ใช้จ่ายทางการเงิน 
6 8.1-6-1 เอกสารแสดงการมีหนว่ยงานตรวจสอบทัง้ภายในและภายนอกท าหน้าท่ีตรวจสอบ ฯ 
7 8.1-7-1 เอกสารแสดงการติดตามผลการใช้เงินของคณะ 

 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-135 

ตัวบ่งชีท้ี่ 8.2 มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกหน่วยงานร่วมกัน 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา รอบปีงบประมาณ  

เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 
1. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการการใช้ทรัพยากรของคณะ 
 2. มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของคณะ 
 3. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกนัระหวา่งภาควิชาในคณะ 
 4. มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกนักบัคณะอ่ืน/หนว่ยงานอ่ืนในมหาวิทยาลยั/นอกมหาวิทยาลยั 
 5. มีผลการประหยดังบประมาณท่ีเกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกบัหน่วยงานอ่ืน 

เกณฑ์การประเมิน  
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการไมค่รบ  
3 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 4 ข้อแรก 

 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินการ 3 ข้อจาก
เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

2   พอใช้ 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 8.2-1-1 ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการพฒันาสถานีวิจยัและสถานีฝึกนิสิตวนศาสตร์ 
2 8.2-2-1 เอกสารแสดงการสรุปการใช้ทรัพยากรของคณะ 
3 8.2-3-1 เอกสารแสดงการใช้ทรัพยากรร่วมกบัภาควิชาในคณะ เช่น ห้องประชมุ เป็นต้น 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-136 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลยั ก าหนดตวับง่ชี ้ในองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ จ านวน  3 ตัวบ่งชี ้ ซึ่งเป็นองค์ประกอบท่ีค านึงถึงการถ่ายทอดองค์
ความรู้ในระบบประกนัคณุภาพการศกึษาให้แก่นิสิต และกรวดัระดบัความส าเร็จของการประกนัคณุภาพภายใน โดยคณะวนศาสตร์ มีการด าเนินตามตวับง่ชี ้จ านวน 3 ตวับง่ชี ้ 
มีผลการประเมินในภาพรวมขององค์ประกอบที่ 9 เท่ากับ  2.33  คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี ส าหรับรายละเอียดผลการประเมินดงัแสดงได้ในตารางท่ี 2.9 
 

ตารางท่ี 2.9  ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ 
 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน(ปีการศกึษา) เป้าหมาย (ปี
การศกึษา) 

  2550 2551 2552 2552 2553 

  หน่วยงาน 

  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  ตัวตัง้ ผลลัพธ์  

  ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

คะแนนเฉล่ียภาพรวมขององค์ประกอบที่ 9 : 2.33   ดี     

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     

9.1 มีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ
ภายในท่ีเป็นส่วนหนึง่ของกระบวนการ
บริหารการศกึษา 

ระดบั 0 0 2 5  5  

9.2 มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทกัษะ
ด้านการประกนัคณุภาพแก่นิสิต 

ระดบั 5 6 7 7  7  

9.3 ระดบัความส าเร็จของการประกนัคณุภาพ
ภายใน 

ระดบั 0 0 4 6  6  
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  จากตารางท่ี  2.9 พบวา่ คณะวนศาสตร์  มีผลการด าเนินงาน จ านวน 3 ตวับง่ชี ้และผลประเมิน
ฯ ในองค์ประกอบท่ี 9 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ  2.33  อยู่ในระดบั ดี    ทัง้นี ้รายละเอียดผลการด าเนินรายดชันีสรุปได้
ดงันี ้
 
ตัวบ่งชีท้ี่ 9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ

บริหารการศึกษา 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา รอบปีการศกึษา  
เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกนัคณุภาพภายในท่ีเหมาะสมกบัระดบัการ
พฒันาของคณะ 

 2. มีการก าหนดนโยบายและแผนเร่ืองการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับ
นโยบายและผู้บริหารสงูสดุของคณะ ภายใต้การมีสว่นร่วมจากภาคีทัง้ภายในและภายนอกคณะ 

  3. มีการก าหนดมาตรฐานตวับง่ชี ้และเกณฑ์คณุภาพท่ีเป็นอตัลกัษณ์ของคณะ  
และสอดคล้องกบัมาตรฐานของมหาวิทยาลยั และมาตรฐานการอดุมศกึษา และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง และ
สอดคล้องกบัการประเมินคณุภาพภายนอก 

  4. มีการด าเนินงานด้านการประกนัคณุภาพท่ีครบถ้วน ทัง้การควบคมุคณุภาพ การ 
ตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินคณุภาพอยา่งตอ่เน่ืองเป็นประจ า  

  5. มีการน าผลการประกนัคณุภาพมาพฒันาปรับปรุงการด าเนินงาน 
 6. มีข้อมูลและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพ และใช้ร่วมกันทัง้ระดบับุคคล 

และคณะ 
 7. มีระบบส่งเสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกนัคณุภาพระหว่างหน่วยงานทัง้ภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลยั 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินงาน  
ไมค่รบ 4 ข้อแรก 

มีการด าเนินงาน  
4 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 5 ข้อแรก 
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 ผลการด าเนินงาน   
1. มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเหมาะสมกับระดับการ 

พัฒนาของคณะ ในรอบปีการศึกษา 2552 คณะวนศาสตร์จดัให้มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน
โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศกึษา มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคณุภาพ
ภายในท่ีเหมาะสมกบัระดบัการพฒันาของคณะ โดยมีค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัการคณุภาพการศกึษาคณะ
วนศาสตร์ (เอกสารหลกัฐานท่ี 9.1-1-1) เพ่ือจดัท าแผนงานด้านการประกนัคณุภาพของคณะในแตล่ะช่วงเวลาใน
รอบปีการศึกษา ทัง้นีเ้พ่ือติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานในแต่ละด้าน ตลอดจนปัญหาท่ี
เกิดขึน้ในระหวา่งการด าเนินงาน 

2. มีการก าหนดนโยบายและแผนเร่ืองการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบาย 
และผู้บริหารสูงสุดของคณะ ภายใต้การมีส่วนร่วมจากภาคีทั ้งภายในและภายนอกคณะ โดย
คณะกรรมการจัดการคุณภาพการศึกษาคณะวนศาสตร์ ท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายและแผนเร่ืองการประกัน
คณุภาพ ทัง้จากในส่วนของคณะกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของคณะโดยค าแนะน า ภายใต้การมีส่วนร่วมทัง้
จากภายในและภายนอกคณะ (เอกสารหลกัฐานท่ี 9.1-2-1) 

3. มีการก าหนดมาตรฐานตัวบ่งชี ้และเกณฑ์คุณภาพที่เป็นอัตลักษณ์ของคณะ และ 
สอดคล้องกับมาตรฐานของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
และสอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายนอก คณะวนศาสตร์โดยคณะกรรมการจดัการคณุภาพการศกึษา
คณะวนศาสตร์ได้จัดให้มีการก าหนดตวับ่งชี ้และเกณฑ์คุณภาพท่ีเป็นอัตลักษณ์ของคณะ และสอดคล้องกับ
มาตรฐานของมหาวิทยาลยั และมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และสอดคล้องกับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก ตามเอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดการคุณภาพการศึกษาคณะวน
ศาสตร์ ครัง้ท่ี 7 (เอกสารหลกัฐานท่ี 9.1-3-1) โดยคณะกรรมการจดัการคุณภาพการศึกษาคณะวนศาสตร์ ท่ีมี
ตวัแทนของแต่ละหน่วยงานย่อยเข้าร่วมเสนอแนวคิด และร่วมกันจัดท าคู่มือ ตวับ่งชีแ้ละหลักเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพภายใน ส าหรับภาควิชา คณะวนศาสตร์ (เอกสารหลักฐานท่ี 9.1-3-2) คู่มือ ตวับ่งชีแ้ละหลักเกณฑ์
ประเมินคณุภาพภายใน ส าหรับส านกังานเลขานกุาร คณะวนศาสตร์ (เอกสารหลกัฐานท่ี 9.1-3-3) คูมื่อ ตวับง่ชี ้
และหลักเกณฑ์ประเมินคุณภาพภายใน ส าหรับศูนย์วิจัยป่าไม้ คณะวนศาสตร์ (เอกสารหลักฐานท่ี 9.1-3-4) 
เพ่ือให้ตรงกบัอตัลกัษณ์ของหนว่ยงานยอ่ยนัน้ๆ 

4. มีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพที่ครบถ้วน ทัง้การควบคุมคุณภาพ การตดิตาม  
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ า คณะวนศาสตร์มีการด าเนินงานด้านการประกัน
คณุภาพท่ีครบถ้วน ทัง้การควบคมุคณุภาพ การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินคณุภาพอย่างตอ่เน่ืองเป็นประจ า
ทกุปี โดยได้จดัให้มีการตรวจประเมินคณุภาพภายในคณะวนศาสตร์ ประจ าปี 2553 ตามค าสัง่คณะวนศาสตร์ 
11/2553 (เอกสารหลักฐานท่ี 9.1-4-1) และรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของภาควิชา และ
หน่วยงานต่างๆ ภายในคณะวนศาสตร์ ประจ าปี 2553 (เอกสารหลกัฐานท่ี 9.1-4-2) ตลอดจนได้รับการตรวจ
ประเมินคณุภาพหนว่ยงานจากกรรมการภายนอก ประจ าปี 2552 (เอกสารหลกัฐานท่ี 9.1-4-3) 



 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 2-139 

5. มีการน าผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน ภายหลงัจากการตรวจ 
ประเมินคณุภาพภายในคณะวนศาสตร์ หนว่ยงานยอ่ยตา่งๆ ภายในคณะวนศาสตร์ ได้น าผลการตรวจประเมินฯ 
ดงักลา่ว มาใช้ในการพฒันาปรับปรุงการด าเนินงานหนว่ยงานของตนเองในปีตอ่ไป ตามแบบ สปค. 01-02 
(เอกสารหลกัฐาน 9.1-5-1) 
 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินการ 2 ข้อจาก
เกณฑ์มาตรฐานจ านวน 7 ข้อ 

1   พอใช้ 

 
รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 9.1-1-1 ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการจดัการคณุภาพการศกึษาคณะวนศาสตร์ 
2 9.1-2-1 เอกสารแผนกิจกรรมการประกนัคณุภาพคณะวนศาสตร์ 
3 9.1-3-1 เอกสารรายงานการประชมุคณะกรรมการจดัการคณุภาพการศกึษาครัง้ท่ี 7/2552 
4 9.1-3-2 การจดัท าคูมื่อตวับง่ชีแ้ละเกณฑ์ประเมินคณุภาพภายในส าหรับภาควิชา   

คณะวนศาสตร์  
5 9.1-3-3 การจดัท าคูมื่อตวับง่ชีแ้ละเกณฑ์ประเมินคณุภาพภายในส าหรับส านกังาน

เลขานกุาร  คณะวนศาสตร์ 
6 9.1-3-4 การจดัท าคูมื่อตวับง่ชีแ้ละเกณฑ์ประเมินคณุภาพภายในส าหรับศนูย์วิจยัป่าไม้  

คณะวนศาสตร์ 
7 9.1-4-1 ก าหนดการประเมินคณุภาพภายในประจ าปี 2553 ภายในหนว่ยงานคณะวนศาสตร์ 

ตามค าสัง่ท่ี 11/2553 
8 9.1-4-2 เอกสารรายงานผลการประเมินคณุภาพภายในของหนว่ยงานภายในของคณะวน

ศาสตร์ 
9 9.1-4-3 เอกสารประกาศแตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินคณุภาพภายในมหาวิทยาลยั  
10 9.1-5-1 เอกสารการจดัท าแผนพฒันาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน

คณุภาพ (สปค.01-02) 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 9.2 มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทักษะด้านการประกันคุณภาพแก่นิสิต 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  กระบวนการ 
รอบระยะเวลา รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์มาตรฐาน (ระดับ)  
 1.  มีการให้ความรู้และทกัษะการประกนัคณุภาพการศกึษาแก่นิสิต 
 2.  มีการสง่เสริมให้นิสิตน าความรู้ด้านการประกนัคณุภาพไปใช้กบักิจกรรมนิสิต 
 3.  มีกลไกให้นิสิตมีสว่นร่วมในการประกนัคณุภาพของคณะ/มหาวิทยาลยั 
 4.  นิสิตมีการใช้กระบวนการคณุภาพในการพฒันาคณุภาพของกิจกรรมหรือโครงการนิสิต 
 5.  นิสิตร่วมเป็นเครือขา่ยการพฒันาคณุภาพภายในคณะ/มหาวิทยาลยั และระหวา่งคณะ/ 

มหาวิทยาลยั 
 6.  มีการตดิตามประเมินผลการประกนัคณุภาพในกิจกรรมท่ีนิสิตด าเนินการ และในสว่นท่ีนิสิตมี 

สว่นร่วมกบัการประกนัคณุภาพของคณะ/มหาวิทยาลยั 
 7.  มีการน าผลการประเมินไปพฒันากระบวนการให้ความรู้และกลไกการด าเนินงานประกนั 

คณุภาพท่ีเก่ียวข้องกบันิสิตอยา่งตอ่เน่ือง 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการด าเนินการ 
ไมค่รบ 4 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ  
4 – 5 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 6 ข้อแรก 

 
ผลการด าเนินงาน  

1. มีการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นิสิต คณะวนศาสตร์มีกระบวนการ 
และกลไกสร้างความรู้ความเข้าใจ และทักษะด้านประกันคุณภาพให้กับนิสิต โดยมีการบรรยายในเร่ืองการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้กับนิสิตภายใต้โครงการมชัฌิมนิเทศ (เอกสารหลกัฐานท่ี 9.2-1-1 ) เพ่ือให้นิสิตมี
ความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนน าการประกนัคณุภาพการศกึษาไปใช้ในการศกึษาและกิจกรรมตา่งๆ ท่ีนิสิตเข้าร่วม
ได้ 

2. มีการส่งเสริมให้นิสิตน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้กับกิจกรรมนิสิต ในการจดั 

กิจกรรมนอกหลักสูตรต่างๆ ของนิสิตคณะวนศาสตร์ ได้มีการน าความรู้ด้านประกันคุณภาพไปใช้ในกิจกรรม
ต่างๆ ท่ีได้ด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 โดยน ากระบวนการ PDCA มาประยุกต์ใช้กับกิจกรรมต่างๆ 
(เอกสารหลกัฐานท่ี 9.2-2-1) 
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3. มีกลไกให้นิสิตมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลัย คณะวนศาสตร์ 
ส่งเสริมให้นิสิตมีส่วนร่วมในการประกนัคณุภาพของคณะ โดยจดัให้มีการประชมุโครงการต่างๆ ท่ีด าเนินการใน
รอบปีการศึกษา 2553 ร่วมกับคณะกรรมการกิจการนิสิต คณะวนศาสตร์ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมของนิสิต
สอดคล้องกบัการประกนัคณุภาพของคณะวนศาสตร์ (เอกสารหลกัฐานท่ี 9.2-3-1) 

4. นิสิตมีการใช้กระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนิสิต  
คณะวนศาสตร์ส่งเสริมให้นิสิตใช้กระบวนการประกันคณุภาพในการพฒันาคณุภาพของกิจกรรม หรือโครงการ
นอกหลกัสตูรของนิสิต โดยให้มีการด าเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลโครงการตา่งๆ ท่ีได้ด าเนินการ 
เพ่ือน าไปใช้ปรับปรุงในการด าเนินการโครงการดงักลา่วในปีตอ่ไป (เอกสารหลกัฐานท่ี 9.2-4-1) 

5. นิสิตร่วมเป็นเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในคณะ/มหาวิทยาลัย และระหว่างคณะ/ 
มหาวิทยาลัย นิสิตคณะวนศาสตร์เข้าร่วมเป็นเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพภายในระดบัคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย โดยเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดขึน้ เพ่ือน าการประกันคุณภาพมาใช้พัฒนากิจกรรมต่างๆ  ให้มี
คณุภาพมากขึน้ (เอกสารหลกัฐานท่ี 9.2-5-1) 

6. มีการตดิตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นิสิตด าเนินการ และในส่วนที่  
นิสิตมีส่วนร่วมกับการประกันคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลัย นิสิตคณะวนศาสตร์ได้จดัท ารายงานสรุปผล
การด าเนินการโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ท่ีนิสิตด าเนินการ โดยในรายงานได้มีการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม
ตา่งๆ ตามระบบประกนัคณุภาพของคณะ/มหาวิทยาลยั เพ่ือน าไปใช้ในการพฒันาและปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม
ตา่งๆ ในปีตอ่ไป (เอกสารหลกัฐานท่ี 9.2-6-1) 

7. มีการน าผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการให้ความรู้และกลไกการด าเนินงานประกัน 
คุณภาพที่ เก่ียวข้องกับนิสิตอย่างต่อเน่ือง คณะวนศาสตร์มีการน าผลการประเมินในปีท่ีแล้วไปพัฒนา
กระบวนการให้ความรู้ และกลไกการด าเนินงานประกนัคณุภาพท่ีเก่ียวข้องกับนิสิตอย่างตอ่เน่ืองก่อนท่ีจะมีการ
เปิดภาคการศึกษา โดยจดัให้มีการประชุมสมัมนากิจกรรม/โครงการต่างๆ โดยน าความรู้และกลไลการประกัน
คณุภาพไปประยกุต์ใช้ในกิจกรรม/โครงการนัน้ๆ เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจมากขึน้ในการประกนัคณุภาพ
กิจกรรม/โครงการ (เอกสารหลกัฐานท่ี 9.2-7-1) 

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินงานครบทกุข้อ 3   ดีมาก 
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รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 9.2-1-1 เอกสารการจดัโครงการมชัฌิมนิเทศเพ่ือให้ความรู้การประกนัคณุภาพแก่นิสิต 
2 9.2-2-1 เอกสารสรุปกิจกรรมโครงการตา่ง ๆ ของนิสิต 
3 9.2-3-1 เอกสารรายงานการประชมุคณะกรรมการกิจการนิสิต 
4 9.2-4-1 เอกสารรายงานการประชมุคณะกรรมการกิจการนิสิต 
5 9.2-5-1 เอกสารแสดงนิสิตมีส่วนร่วมกบัการประกนัคณุภาพระหว่างคณะกบัมหาวิทยาลยั 
6 9.2-6-1 เอกสารการสรุปการด าเนินงานตามกิจกรรมตา่ง ๆ ของนิสิต 
7 9.2-7-1 เอกสารสรุปผลการด าเนินกิจกรรมเสริมหลกัสตูร 
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ตัวบ่งชีท้ี่ 9.3 ระดับความส าเร็จของการประกันคุณภาพภายใน 

ประเภทของตัวบ่งชี ้  ผลผลิต 
รอบระยะเวลา รอบปีการศกึษา  

เกณฑ์มาตรฐาน (ระดบั)   
 1. มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายในอย่างตอ่เน่ือง โดยมีการ 

ตรวจสอบ/ประเมิน และจดัท าแผนพฒันาฯ ครบทกุหนว่ยงานยอ่ย 
 2. มีการทบทวนและปรับปรุงระบบประกนัคณุภาพภายใน โดยสอดคล้องตามพนัธกิจและ 

พฒันาการของมหาวิทยาลยั 
 3. มีการจดัท ารายงานการประเมินตนเอง และเสนอตอ่มหาวิทยาลยัภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 4. มีการจดัท าแผนพฒันาปรับปรุง ภายใน 2 เดือน หลงัจากได้รับรายงานผลการประเมินคณุภาพ 

ภายใน 
             5.   มีนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพท่ีคณะพัฒนาขึน้ หรือมีการจดัท าแนวปฏิบตัิท่ีดี เพ่ือการ
เป็นแหลง่อ้างอิงให้กบัหนว่ยงานอ่ืนๆ 
             6.  มีการประเมินผลลพัธ์ของระบบประกนัคณุภาพทกุรอบ 3 ปี 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการด าเนินการ 
ไมค่รบ 3 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ  
3 ข้อแรก 

มีการด าเนินการ 
อยา่งน้อย 4 ข้อแรก 

ผลการด าเนินงาน   

1. มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเน่ือง โดยมีการ 
ตรวจสอบ/ประเมิน และจัดท าแผนพัฒนาฯ ครบทุกหน่วยงานย่อย คณะวนศาสตร์มีการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในของคณะวนศาสตร์เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเน่ือง (เอกสารหลักฐานท่ี 9.3-1-1) เพ่ือเป็นการ
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน และจดัท า
แผนพฒันาและปรับปรุงภายหลงัจากการตรวจประเมินคณุภาพประจ าปี 

2.   มีการทบทวนและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคล้องตามพันธกิจและ

พัฒนาการของมหาวิทยาลัย คณะวนศาสตร์ได้มีการทบทวนและปรับปรุงระบบการประกันคณุภาพภายใน
ตามผลการตรวจประเมินคุณภาพประจ าปี โดยสอดคล้องตามพันธกิจของหน่วยงานย่อยและพัฒนาการของ
มหาวิทยาลยั (เอกสารหลกัฐานท่ี 9.3-2-1) 
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3.   มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง และเสนอต่อมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่
ก าหนด คณะวนศาสตร์ได้จดัท ารายงานการประเมินตนเอง และเสนอตอ่คณะและมหาวิทยาลยั เพ่ือใช้ส าหรับ
การตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะวนศาสตร์เป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเน่ืองภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
(เอกสารหลกัฐานท่ี 9.3-3-1) 

4.   มีการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง ภายใน 2 เดือน หลังจากได้รับรายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายใน คณะวนศาสตร์ได้จดัท าแผนพฒันาปรับปรุงระดบัคณะและหน่วยงานยอ่ย ภายในระยะเวลา 2 
เดือน หลงัจากได้รับรายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (เอกสารหลกัฐานท่ี 9.3-4-1) 

ผลการประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน ผลประเมิน 
ตามเกณฑ์ 

 =  บรรลุ 
 = ไม่บรรลุ
เป้าหมาย 

 =  มี 
 = ไม่มี
พัฒนาการ 

ความหมาย
ผลประเมิน 

คณะมีการด าเนินงาน 4 ข้อจาก
เกณฑ์มาตรฐานจ านวน 6 ข้อ 

3   ดีมาก 

รายการหลักฐาน 
ระดับ หมายเลข

เอกสาร 
รายช่ือเอกสาร 

1 9.3-1-1 เอกสารแสดงค าสัง่การแตง่ตัง้คณะกรรมการการตรวจประเมินคณุภาพภายใน 
2 9.3-2-1 เอกสารรายงานผลการประเมินคณุภาพภายในของหนว่ยงาน 
3 9.3-3-1 รายงานการประเมินตนเองคณะวนศาสตร์ 
4 9.3-4-1 เอกสารแผนพฒันาปรับปรุงจากข้อเสนอแนะคณะกรรมการการประเมินคณุภาพ 
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บทที่ 3 
สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายใน 
 

 

3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและประสิทธิผลการด าเนินงาน 
  ในการรายงานสรุปผลการประเมินคณุภาพภายใน บทท่ี 3 นี ้พิจารณาในส่วนการประเมินเฉพาะผล
การด าเนินงาน(คะแนนเต็ม 3 คะแนน)เท่านัน้ เพ่ือสรุปประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานตาม 
องค์ประกอบ มาตรฐานการอดุมศึกษา และมุมมองด้านการบริหารจดัการทัง้ 4 ด้าน มีรายละเอียด ดงัตาราง
ตอ่ไปนี ้
  
การแปลผลการประเมินตามเกณฑ์ 
 น้อยกว่าหรือเท่ากับ 1.50 การด าเนินงานของหน่วยงานยังไม่ได้คุณภาพ 
 1.51 – 2.00 การด าเนินงานของหน่วยงานได้คุณภาพในระดับพอใช้ 
 2.01 – 2.50 การด าเนินงานของหน่วยงานได้คุณภาพในระดับดี 

2.51 – 3.00 การด าเนินงานของหน่วยงานได้คุณภาพในระดับดีมาก 



 

สรุปผลการประเมินคณุภาพภายใน 3-146 

ตารางท่ี 3.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน (ป. 2 คะแนนเตม็ 3) 
 
 
 
 

หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และ

แผนงาน

3.00 2.00 2.50 ดี

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 2.00 2.00 2.80 2.29 ดี

องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 2.33 2.33 ดี

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 2.67 3.00 3.00 2.90 ดีมาก

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 2.00 2.50 3.00 2.60 ดีมาก

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม 2.00 3.00 2.50 ดี

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 2.50 2.75 3.00 2.78 ดีมาก

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 2.50 2.50 ดี

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ภายใน

2.00 3.00 2.33 ดี

ภาพรวมตัวบ่งชีทุ้กองค์ประกอบ 2.30 2.41 2.89 2.56

ความหมายผลประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ความหมาย

ผลประเมินปัจจัย กระบวนการ ผลผลิต รวม
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ตารางท่ี  3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ป. 3) 
 
 

หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน หน่วยงาน

มาตรฐานท่ี 1 ด้านคณุภาพบณัฑิต 2.75 2.75 ดมีาก

มาตรฐานท่ี 2 ด้านการบริหาร

จดัการการอดุมศึกษา

2.30 2.35 2.93 2.52 ดมีาก

   มาตรฐานที ่2 ก  ดา้นธรรมาภบิาล

ของการบรหิารการอุดมศกึษา

2.50 2.56 2.80 2.63 ดมีาก

   มาตรฐานที ่2 ข ดา้นพนัธกจิของ

การบรหิารการอุดมศกึษา

2.25 2.18 3.00 2.46 ดี

มาตรฐานท่ี 3 ด้านการสร้างและ

พฒันาสงัคมฐานความรู้และสงัคม

แห่งการเรียนรู้

3.00 3.00 ดมีาก

ภาพรวมตวับง่ช้ีทกุมาตรฐาน 2.30 2.41 2.89 2.56

ความหมายผลประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก

มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉล่ีย ความหมาย

ผลประเมินปัจจยั กระบวนการ ผลผลิต รวม
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ตารางท่ี 3.3  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ (ป. 4) 
 

 
การบริหารจดัการ คะแนนการประเมินเฉล่ีย ความหมาย

ผลประเมิน ปัจจยั
น าเข้า 

กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1. ดา้นนิสติและผูม้สี่วนไดส้่วนเสยี 1.50 2.25 2.89 2.47 ด ี

2. ดา้นกระบวนการภายใน 3.00 2.17 2.67 2.40 ด ี

3. ดา้นการเงนิ 2.50 2.50   2.50 ด ี

4. ดา้นบุคลากรและการเรยีนรูแ้ละ
นวตักรรม 

2.40 2.83 3.00 2.76 ดมีาก 

ภาพรวมตวับ่งช้ีทุกด้าน 2.30 2.41 2.89 2.56  

ความหมายผลประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก  
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3.2 สรุปผลการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2552 
ประสิทธิผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2552 ดังนี ้
1. การตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
    คณะวนศาสตร์มีศกัยภาพในการตอบสนองทิศทางการพฒันามหาวิทยาลยัสู่การเป็นมหาวิทยาลยัสู่

การเป็นเป็นมหาวิทยาลยัวิจยัอย่างดีเย่ียม  โดยมีอาจารย์ท่ีเป็นผู้ทรงวุฒิ  และมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านสูง  
สามารถผลิตผลงานวิจยัท่ีตีพิมพ์เผยแพร่และเป็นท่ียอมรับทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาติ 

2. การเช่ือมโยงประสิทธิผลการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
    คณะวนศาสตร์  สามารถด าเนินการตอบสนองพนัธกิจของมหาวิทยาลยัได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล เป็นอยา่งดีครบทัง้ 4 พนัธกิจ ดงันี ้
   1. การสร้างบณัฑิต  มีหลกัสตูรท่ีหลากหลายและครบทกุระดบั  สามารถผลิตบณัฑิตท่ีตอบสนองตอ่

ความต้องการของสงัคม 
   2. การวิจยั มีผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์ ได้รับการอ้างอิง  
   3. การบริการวิชาการ มีการให้บริการทางวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สงัคม 
   4. การท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม มีกิจกรรมในการอนรัุกษ์พฒันา 
3. การแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากากรประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
    คณะวนศาสตร์ มีการพฒันาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพฒันาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมี

โครงการทัง้ท่ีปรับปรุงแล้วและอยูร่ะหวา่งการด าเนินการ  นบัวา่เกิดประสิทธิผลตามระบบประกนัคณุภาพอยา่ง
ตอ่เน่ือง 

4. แนวปฏิบัตทิี่ดี  
    คณะวนศาสตร์มีแนวปฏิบตัท่ีิดีควรเป็นแบบอย่างและเผยแพร่ให้มหาวิทยาลยัทราบ ดงันี ้
    4.1 มีกระบวนการตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนงานท่ีก าหนดไว้  และมีกลไกเพ่ือประเมินผลการ

ด าเนินตามตวับง่ชีข้องแผนปฏิบตังิาน  โดยจดัท าเป็นแบบฟอร์ม วน 01-04 
    4.2  มีการส่งเสริมให้บคุลากรมีส่วนร่วมการบริหารจดัการ  ทัง้ในรูปแบบของการเป็นคณะกรรมการ

ชดุต่าง ๆ และการจดัประชุมแถลงนโยบายและผลการด าเนินงานของผู้บริหารต่อบคุลากรทุกท่าน  พร้อมทัง้
ด าเนินการจดัประชมุอาจารย์ภายในหนว่ยงานเป็นประจ าทกุเดือน 

    4.3 การด าเนินงานด้านกิจกรรมนิสิต  โดยนิสิตมีกระบวนการจดัท าแผนด าเนินงานประจ าปี เพ่ือการ
ประเมินการตดิตามระบบประกนัคณุภาพตาม PDCA 
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 ผลการวิเคราะห์ตนเองในภาพรวมตามองค์ประกอบประเมินคุณภาพของคณะวนศาสตร์ 
 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
จุดแข็ง 
1. มีแผนแมบ่ทคณะวนศาสตร์ พ.ศ. 2551-2554 (แผนปฏิบตัริาชการ 4 ปี คณะวนศาสตร์) 
2. มีการก าหนดปรัชญา หรือปณิธาน มี การพฒันากลยทุธ์ แผนด าเนินงาน  การก าหนดตวับง่ชีเ้พ่ือวดั 

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนครบทกุภารกิจ 

3. มีการประชมุคณะกรรมการคณะวนศาสตร์ เพ่ือตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานตามตวั 
บง่ชีเ้ป็นประจ า 

4. มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหวา่งกลยทุธ์ แผนการด าเนินงาน เป้าประสงค์ เป้าหมายกบั 
ยุทธศาสตร์ และแผนพฒันาของมหาวิทยาลัย และแผนพฒันาของชาติ สภาพการณ์ปัจจุบนัและแนวโน้มใน
อนาคตอยา่งสม ่าเสมอ   

5. มีการน าผลการประเมินและผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงกลยทุธ์และแผนการด าเนินงานอย่าง 
ตอ่เน่ือง 

6. มีการด าเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ร้อยละของการบรรลเุป้าหมายตวับง่ชีข้องแผนงาน โครงการ ท่ีก าหนดยงัไมค่รบถ้วน  

  
  แนวทางแก้ไข/เสริมจุดแข็ง 

1. กระตุ้นให้ผู้ รับผิดชอบโครงการท ารายงานความก้าวหน้า/รายงานฉบบัสมบรูณ์ ตามท่ีเสนอ 
2. ตดิตามผลการด าเนินงานตามตวับง่ชี ้
 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
จุดแข็ง 
1. มีระบบและกลไกการเปิดและปิดหลกัสตูร 
2. มีการก าหนดเป้าหมายการผลิตบณัฑิตทกุหลกัสตูรในแผนการผลิตบณัฑิต 

3. มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเปิดหลกัสตูรใหมแ่ละการปรับปรุงหลกัสตูรให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

มาตรฐานหลกัสตูรทกุเร่ือง 
4. มีการวิเคราะห์ข้อมลูการด าเนินการทกุหลกัสตูรประจ าปีการศกึษา 
5. มีการน าผลการวิเคราะห์ข้อมลูการด าเนินการหลกัสตูรประจ าปีการศกึษาไปปรับปรุงหลกัสตูรและ  

หรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลกัสตูร 
6. มีแผนการผลิตบณัฑิต 



 

สรุปผลการประเมินคณุภาพภายใน 3-151 

7. มีคณะกรรมการบริหารหลกัสตูร 
8. มีห้องสมดุ และคอมพิวเตอร์ ส าหรับนิสิตของคณะ 
9. มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั   
10. มีระบบเครือขา่ย อปุกรณ์การสอนเพียงพอกบัจ านวนนิสิต 

11. มีการประเมินการเรียนการสอนทกุรายวิชา 
12. มีการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพฒันาผู้ เรียน จากผลการประเมินอยา่งตอ่เน่ืองทกุหลกัสตูร 
13. มีการเชิญบคุคล ผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก ร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนทกุหลกัสตูร 
14. มีกิจกรรม สง่เสริมให้นิสิตไปปฏิบตังิานจริงกบัหน่วยงานองค์กร ก่อนจบการศกึษาทกุหลกัสตูร 
15. มีจ านวนอาจารย์ท่ีมีวฒุิปริญญาเอกสงูกวา่เกณฑ์ 

16. มีการด าเนินงานครบทกุระดบั 

17. มีกระบวนการสง่เสริมการปฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ครบทกุระดบั 

18. มีการสนบัสนนุ การวิจยัในชัน้เรียน 

19. ร้อยละของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีได้งานท าและประกอบ อาชีพอิสระภายใน 1 ปี มีสงูกวา่เกณฑ์ 
20. มีจ านวนบณัฑิต ท่ีได้รับเงินเดือนเท่ากบั หรือสงูกวา่ท่ี ก าหนดโดย ก.พ. สงูกวา่เกณฑ์ 

21. ระดบัความพงึพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการ และผู้ใช้บณัฑิต สงูกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด 

22. มีนิสิตทัง้ระดบัปริญญาตรี และบณัฑิตศกึษา ได้รับประกาศเกียรติคณุยกยอ่งด้านตา่งๆ ในชว่งเวลา 

ท่ีก าหนด 

23. อาจารย์ประจ าหลกัสตูรบณัฑิตศกึษาซึง่มีคณุสมบตัเิป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีท าหน้าท่ีอาจารย์ท่ี 

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในสดัส่วนท่ีสงูกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนด 

24. นิสิตให้คะแนนผลการประเมินการเรียนการสอนสงู 
25. นิสิตให้คะแนนความพงึพอใจในการเรียนการสอนสงู 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลกัสตูรท่ีเปิดสอนทกุหลกัสตูรยงัไมไ่ด้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรทกุเร่ือง และมีการ 
2. ประกนัคณุภาพหลกัสตูรครบทกุประเดน็ตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร เน่ืองจากบางหลกัสตูรอยูใ่น 

ระหวา่งการปรับปรุง จงึท าให้บรรลเุพียง 5 ข้อ 
3. นิสิตยงัเข้าประเมินการเรียนการสอน และอาจารย์ท่ีปรึกษายงัไมค่รบ 100% 

4. การประเมินการเรียนการสอนภาคการศกึษาละ 2 ครัง้ ดเูหมือนมากเกินไป ท าให้นิสิตไมต่อ่ยเข้า 
ประเมิน ประกอบกบัเป็นปีแรก ท่ีมีการประเมิน 2 ครัง้ ในภาคการศกึษา จงึท าให้นิสิต อาจารย์เข้าประเมินน้อย 

5. การน าผลการประเมินการมีสว่นร่วมของบคุคล องค์กร ชมุชนภายนอกไปปรับปรุงพฒันาหลกัสตูร 
และการเรียนการสอนยงัไมค่รบทกุหลกัสตูร 

6. จ านวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเท่าตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ 
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7. จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหนง่ทางวิชาการระดบัตา่งๆยงัต ่ากวา่เกณฑ์ ในทกุต าแหนง่ ทัง้ท่ีมีคณุสมบตัิ 
ท่ีจะปรับต าแหนง่ทางวิชาการ 

8. ยงัขาดการท าวิจยัในชัน้เรียนเทา่ท่ีควร 
9. จ านวนนิสิตท่ีได้รับรางวลัแตล่ะปี มีจ านวนไมแ่นน่อน 

10. การประเมินผลยงัไมค่รอบคลมุทกุวิชา เชน่ สมัมนา วิทยานิพนธ์ ปัญหาพิเศษ 
  
  แนวทางแก้ไข/เสริมจุดแข็ง 

1. ด าเนินการปรับปรุงหลกัสตูรให้ได้มาตรฐานทกุหลกัสตูร 
2. ประชาสมัพนัธ์ให้นิสิตประเมินการเรียนการสอนให้ครบทัง้ 100% ของจ านวนนิสิตท่ีลงทะเบียน

รายวิชาน าผลการประเมินไปปรับปรุงตามความเหมาะสม 
3. กระตุ้นให้อาจารย์  นิสิตประเมินการเรียนการสอน ความพงึพอใจ และสรุปผลเพ่ือน ามาพฒันา 

ปรับปรุงการเรียนการสอน 
4. สร้างกลไก  ความเข้าใจ เพ่ือประเมินผลท่ีผู้ทรงคณุวฒุิร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนทกุหลกัสตูร 
5. หนว่ยงานสง่ผลการประเมินกลบัยงัไมค่รบถ้วน 
6. เพิ่มจ านวนนิสิตทัง้ระดบัปริญญาตรี และบณัฑิตศกึษา 
7. สนบัสนนุให้อาจารย์ท่ีก าลงัศกึษาตอ่ปริญญาเอกให้จบการศกึษา 
8. กระตุ้น ให้อาจารย์ขอต าแหนง่ทางวิชาการ เพิ่มมากขึน้ 
9. สนบัสนนุให้มีการพฒันาต าราการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน 
10. สนบัสนนุให้ตีพิมพ์ผลงานวิจยั เพ่ือปรับต าแหนง่ทางวิชาการ 
11. ตดิตามประเมินผลกระบวนการ สร้างความร่วมมือ และสง่เสริมกระบวนการโดยการจดับรรยาย / 

ประชมุ    
12. สร้างแรงจงูใจการท าวิจยัในชัน้เรียน 
13. จดัการประชมุพบ ผู้ใช้บณัฑิต ร่วมมือกบัสมาคมศษิย์เก่า เพ่ือทราบความต้องการ และปรับปรุง 

คณุภาพบณัฑิต 
14. น าผลการประเมินของการมีสว่นร่วมผู้ทรงคณุวฒุิภายนอก มาพิจารณาเพ่ือปรับปรุงคณุภาพบณัฑิต 
15. พฒันานิสิตทัง้ในทางวิชาการ และคณุธรรม รักษาเอกลกัษณ์ จดุเดน่ของนิสิต 
16. พฒันานิสิตทัง้ในทางวิชาการ และคณุธรรม รักษาเอกลกัษณ์ จดุเดน่ของนิสิต 
17. สนบัสนนุให้นิสิต ทัง้ปริญญาตรี และบณัฑิตสง่ผลงานเข้าประกวดในการจดัประชมุวิชาการทัง้ใน 

ระดบัชาตแิละนานาชาตอิย่างสม ่าเสมอ และตอ่เน่ือง 
18. สง่เสริมกิจกรรมนิสิต ด้านตา่งๆ อยา่งสม ่าเสมอ และตอ่เน่ือง 
19. สนบัสนนุให้อาจารย์ส าเร็จการศกึษาระดบัปริญญาเอก เพ่ือสามารถท าหน้าท่ี หรือขอต าแหนง่ทาง 

วิชาการให้สงูขึน้ เพ่ือท าหน้าท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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20. สนบัสนนุอปุกรณ์การเรียนโดยเฉพาะระบบเครือขา่ยให้เพิ่มมากขึน้ 
21. สร้างกลไก และกระตุ้นให้มี การประเมินทกุวิชา 

 
องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 

จุดแข็ง 
1. มีการจดับริการแก่นิสิต และศษิย์เก่าครบทกุภารกิจ 
2. มีการประเมินระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
3. มีแผนพฒันาปรับปรุงระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
4. มีการจดัห้อง เวลาให้นิสิตเข้าพบ ของแตล่ะภาควิชา 
5. มีระบบเครือขา่ยรองรับให้ทราบข้อมลู เพ่ือให้ค าปรึกษาแก่นิสิต และศษิย์เก่า 
6. มีการแตง่ตัง้อาจารย์ท่ีปรึกษา 

           
 จุดที่ควรพัฒนา 
 แนวทางแก้ไข/เสริมจุดแข็ง 

1. สร้างความเข้าใจในระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา และการประเมินระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา ในระดบั 

ภาควิชา 
2. น าผลการประเมินระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
3. ควรมีการจดัประชมุนิสิตในความดแูลทัง้ก่อนลงทะเบียน และในระหวา่งการศกึษา เพ่ือติดตามผล 

อยา่งสม ่าเสมอ 

4. จดัเก็บข้อมลูการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือใช้ในการตดิตามผลอยา่งเป็นระบบ 

5. ควรมีการประชมุคณะกรรมการอาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงาน แนวทางการ 
ปรับปรุง รวมทัง้การแก้ไขปัญหา 
 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

จุดแข็ง 
1. คณะฯ มีกระบวนและกลไกในการสนบัสนนุการผลิตงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ด าเนินการครบทกุ 

ภารกิจ 
2. มีกระบวนการและกลไกสนบัสนนุการเผยแพร่ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ทัง้ในวงการวิชาการ  

และการน าไปใช้ประโยชน์ 

3. มีกระบวนการรวบรวม คดัสรร วิเคราะห์และสงัเคราะห์ความรู้จากงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ท่ี  
เช่ือถือได้ ทนัตอ่การใช้ประโยชน์ 

4. มีการสร้างเครือขา่ยเผยแพร่ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ไปยงัผู้ เก่ียวข้องทัง้ภายในและภายนอก  
มหาวิทยาลยั 
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5. มีกระบวนการและกลไกการสนบัสนนุความร่วมมือระหว่างนกัวิจยักบัองค์กรภายนอกมหาวิทยาลยั  
เพ่ือการน าผลงานไปใช้ประโยชน์ 

6. อาจารย์ประจ าได้รับการสนบัสนนุทนุวิจยั และสร้างสรรค์ ทัง้จากภายใน และภายนอกจ านวนมาก  
สงูกวา่เกณฑ์มาตรฐาน 

7. มีจ านวนงานวิจยัตีพิมพ์เผยแพร่มากในฐานข้อมลู มีคา่  impact factor สงู 
8. ร้อยละของงานวิจยั และงานสร้างสรรค์ท่ีน ามาใช้อนัก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชดัเจนตอ่จ านวน 

อาจารย์ประจ า  สงูกวา่มาตรฐาน 

9. มีจ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทนุวิจยั และงานสร้างสรรค์จากทัง้ภายใน และภายนอกมหาวิทยาลยั  
สงูกวา่เกณฑ์มาตรฐาน 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดกลไกสนบัสนนุการจดสิทธิบตัรการซือ้ขายทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจนการคุ้มครองสิทธิของ 
งานวิจยั หรือสิ่งประดษิฐ์ หรือนวตักรรมให้แก่นกัวิจยัเจ้าของผลงาน 

2. ขาดผลงานวิจยั และงานสร้างสรรค์ ท่ีได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
3. มีเอกสารผลงานท่ีได้รับงานยอมรับจดลิขสิทธ์ิ หรือได้รับรองคณุภาพ อยูใ่นเกณฑ์ต ่า 
4. มีจ านวนงานวิจยับทความตีพิมพ์เผยแพร่ได้รับการอ้างอิงมากในระดบันานาชาตจิ านวนมาก 

  
  แนวทางแก้ไข/เสริมจุดแข็ง 

1. ควรเผยแพร่กลไก การสนบัสนนุการผลิตงานวิจยั และงานสร้างสรรค์สู่หนว่ยงานและบคุลากรของ 
คณะ อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือกระตุ้นให้มีการด าเนินงาน ตามกระบวนการ กลไก ท่ีวางไว้ 

2. พฒันาระบบเก็บข้อมลูส่วนกลางของคณะวนศาสตร์ เพ่ือให้รวดเร็ว ทนัสมยั สะดวกแก่การค้นหา 
3. สนบัสนนุให้เกิดความร่วมมือในการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือ เพ่ือ เพิ่มโอกาสในการสร้างผลงาน 

และใช้ประโยชน์ ร่วมกนัสนบัสนนุการสร้างสรรค์ผลงาน 

4. สนบัสนนุการจดสิทธิบตัร 
5. สนบัสนนุให้มีการวิจยั การตีพิมพ์ในวารสารท่ีปรากฏในฐานข้อมลูให้มากขึน้ 

6. สร้างความเข้าใจ และสนบัสนนุให้เกิดงานวิจยั สร้างสรรค์ อนัก่อประโยชน์ชดัเจนแก่หนว่ยงาน และ 
บคุลากรอยา่งสม ่าเสมอ ตอ่เน่ือง 

7. สนบัสนนุ สง่เสริม ให้อาจารย์คิดค้นประดิษฐ์ผลงาน และ จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
8. ท าความเข้าใจ และสนบัสนนุ ให้อาจารย์เสนอจดลิขสิทธ์ิให้มากขึน้ 
9. สง่เสริม สนบัสนนุ การเผยแพร่  ในระดบัชาตแิละนานาชาติ ท่ีอยูใ่นฐานข้อมลู 
10. จ านวนอาจารย์เข้าร่วมประชมุเชิงวิชาการ น าเสนอผลงานทัง้ใน และนอกประเทศ มีน้อยการเกณฑ์ 

มาตรฐาน 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
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จุดแข็ง 
1. มีการด าเนินงานตามกระบวนการและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สงัคมตามเป้าหมายของ 

หนว่ยงาน ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. มีสดัสว่นสงู อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก 

3. มีสดัสว่นกิจกรรม โครงการบริการทางวิชาการ วิชาชีพ ตอ่อาจารย์ประจ า อยูใ่นเกณฑ์ดีมาก 

4. คณะได้รับคะแนนความพงึพอใจจากผู้ รับบริการสงูกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

5. มีการน าความรู้ ประสบการณ์จากการบริการวิชาการมาใช้ในการพฒันาการเรียนการสอนอยา่งตอ่เน่ือง  
และการมีบรูณาการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดการประเมินสมัฤทธิผลและน าผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเช่ือมโยง และบรูณาการ  
ระหวา่งการบริการวิชาการแก่สงัคมกบัภารกิจอ่ืนๆ ของคณะ 

2. ความชดัเจนเก่ียวกบัการบรูณาการการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ เข้าด้วยกนั ยงัไมดี่พอ ทัง้ท่ี  
มีการด าเนินการ 

 
แนวทางแก้ไข/เสริมจุดแข็ง 

1. สร้างความเข้าใจแก่ผู้บริหารภาควิชา เพ่ือให้การบริการทางวิชาการของทกุหนว่ยงานเป็นไปตามเกณฑ์ 

มาตรฐาน 

2. ท าความเข้าใจ สร้างแนวทางในการประเมินผลสมัฤทธ์ิการบริการทางวิชาการแก่สงัคม และพิจารณา 
ปรับปรุง ความเช่ือม โยงกบัภารกิจอ่ืน 

3. สนบัสนนุให้อาจารย์เข้าร่วม มีสว่นร่วม ในการให้บริการทางวิชาการ แก่สงัคมอยา่งสม ่าเสมอตอ่ไป 

4. สนบัสนนุให้เกิดโครงการ กิจกรรม บริการทางวิชาการ วิชาชีพ โดยค านงึถึงภารกิจอ่ืนของอาจารย์  
โดยเฉพาะการเรียนการสอน และการพฒันานิสิต 

5. สร้างความเข้าใจ และสนบัสนนุให้เกิดงานวิจยั สร้างสรรค์ อนัก่อประโยชน์ชดัเจนแก่หนว่ยงาน และ 
บคุลากรอยา่งสม ่าเสมอ ตอ่เน่ือง 

6. สร้าง มาตรการกลไก ในการประเมินผลผู้ รับบริการในทกุกิจกรรมเพื่อ รวบรวม ประเมินผลอยา่ง 
สม ่าเสมอ 

7. ท าความเข้าใจ การบรูณาการตามเกณฑ์มาตรฐาน และจดัท าโครงการบรูณาการตามเกณฑ์มาตรฐานให้ 

ชดัเจน 
 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

1. มีการก าหนดนโยบายการทะนบุ ารุงศลิปวฒันธรรม ชดัเจน  สอดคล้องกบัแผนงานอย่างตอ่เน่ือง  และมี 
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การบรูณาการ การท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม เข้ากบัภารกิจอ่ืน สอดคล้องกบัอตัลกัษณ์ ของคณะวนศาสตร์ 
ตลอดจนสอดคล้องกบัวฒันธรรมของสงัคม ชมุชน และประเทศ 

2. มีร้อยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนรัุกษ์พฒันา และสร้างเสริมเอกลกัษณ์ศลิปะและวฒันธรรมตอ่ 

จ านวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเท่า สงูกวา่เกณฑ์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดการสง่เสริมการด าเนินงานด้านศลิปวฒันธรรมทัง้ในระดบัชาตแิละนานาชาติ อาทิ การจดัท า 
ฐานข้อมลูด้านศลิปวฒันธรรม การสร้างบรรยากาศศลิปะและวฒันธรรม การจดักิจกรรม ประชมุ เสวนาทาง
วิชาการ การจดัสรรงบประมาณสนบัสนนุอย่างพอเพียงและตอ่เน่ือง 
2. การก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศลิปวฒันธรรม โดยผู้ เช่ียวชาญและมีผลงานเป็นท่ียอมรับใน 
ระดบัชาตหิรือนานาชาติ 
3. ขาดมีการเผยแพร่และบริการด้านศลิปวฒันธรรมในระดบัชาตแิละนานาชาติอาทิ มีสถานท่ีหรือเวทีแสดง 
ผลงาน จดัท าวารสารศลิปวฒันธรรมในระดบัตา่งๆ มีความร่วมมือในการให้การบริการวิชาการด้าน
ศลิปวฒันธรรมกบัสงัคมในระดบัตา่งๆ 

 
  แนวทางแก้ไข/เสริมจุดแข็ง 

1. สนบัสนนุการจดัท าฐานข้อมลูศลิปวฒันธรรม สร้างบรรยากาศศลิปวฒันธรรม ท่ีสอดคล้องกบัอตัลกัษณ์  
ของคณะสนบัสนนุงบประมาณ อยา่งตอ่เน่ือง เพียงพอ 

2. ไมส่ามารถก าหนดจ านวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเทา่ จงึท าให้บางปีการศกึษาไมส่ามารถด าเนินการได้ตาม 

เกณฑ์มาตรฐาน 

3. สร้างความเข้าใจร่วมกบัผู้บริหารภาควิชา เพ่ือเพิ่มจ านวนโครงการ/กิจกรรมในการอนรัุกษ์พฒันา และ 
เสริมสร้างเอกลกัษณ์และวฒันธรรม 

 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 

จุดแข็ง 
1. มีระบบการบริหาร จดัการท่ีดี มีธรรมาภิบาล และภาวะ ผู้น า 
2. จดัท าแผนการบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีเป็นรูปธรรม ภายใต้การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงประจกัษ์ 

3. มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีเป็นการสง่เสริมสมรรถนะในการปฏิบตังิาน 

4. มีการจดัสวสัดกิารและเสริมสร้างสขุภาพท่ีดี   
5. มีกระบวนการสง่เสริมสนบัสนนุบคุลากรท่ีมีศกัยภาพสงูให้มีโอกาสประสบความส าเร็จและก้าวหน้า 
ตามสายงาน  
6. มีการประเมินความพงึพอใจในการท างานของบคุลากรทกุระดบัอย่างเป็นระบบ 

7. มีระดบัความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกเข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันาหนว่ยงานอยูใ่น 
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เกณฑ์ดีมาก 

8. อาจารย์ประจ าได้รับรางวลัผลงานวิชาการ หรือวิชาชีพในระดบัชาต ิหรือนานาชาตสิงูกวา่เกณฑ์ 

9. การน าระบบบริหารความเส่ียงมาใช้ในกระบวนการบริหารการศกึษาเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

10. มีการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบั ระดบัความส าเร็จของการถ่ายทอดตวับง่ชี ้ 
และเป้าหมายของระดบัองค์กรสูร่ะดบับคุคล อย่างครบถ้วน 

11. บคุลากรประจ าสายสนบัสนนุได้รับการพฒันาความรู้ ทกัษะ วิชาชีพ ทัง้ใน ประเทศ และตา่งประเทศ  
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดการน าผลการประเมินความพงึพอใจการท างานของบคุลากรเสนอผู้บริหาร ระดบัสงูและแนวทางใน 

การปรับปรุงพฒันาเพื่อให้ดีขึน้ 
 

 แนวทางแก้ไข/เสริมจุดแข็ง 
1. ประเมินผล และน าผลการประเมินพงึพอใจการท างานเสนอผู้บริหารระดบัสงู เพื่อพิจารณาแนวทางใน 

การปรับปรุงพฒันาการบริหาร จดัการให้ดียิ่งขึน้ 

2. รักษาความตอ่เน่ืองและ สม ่าเสมอในการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานทกุระดบั 

3. สง่เสริม สนบัสนนุ ให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพ เพ่ือสง่เข้าประกวดทัง้ในระดบัชาต ิและ 

นานาชาติ 
4. สง่เสริม พฒันา ท าความเข้าใจให้ผู้บริหารระดบัตา่งๆ น าการบริหารความเส่ียง มาใช้ในการบริหาร 
การศกึษา อย่างตอ่เน่ือง สม ่าเสมอ 

5. สร้างความเข้าใจตามเกณฑ์มาตรฐาน ในระดบัภาควิชา ให้มากขึน้  เพ่ือสามารถขบัเคล่ือนตวับง่ชีนี้ ้ไป  
ยงัทกุหนว่ยงาน บคุลากรในคณะได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

6. สนบัสนนุ สง่เสริม ให้เกิดการพฒันาความรู้ ทกัษะ ของบคุลากร สายสนบัสนนุ อย่าง ตอ่เน่ืองสม ่าเสมอ 
- 

องค์ประกอบที่ 8  การเงนิและงบประมาณ 
จุดแข็ง 

1. คณะมีการด าเนินงานตามตวับง่ชีนี้ ้ได้ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน 

2. มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการใช้ทรัพยากรของคณะ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของคณะ 
2. ขาดแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกนัระหวา่งภาควิชาในคณะ 
3. ขาดแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกนักบัคณะอ่ืน/หนว่ยงานอ่ืนในมหาวิทยาลยั/นอกมหาวิทยาลยั 
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4. ขาดรายงานการประเมินผลการประหยดังบประมาณท่ีเกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหนว่ยงานอ่ืน 
 
แนวทางแก้ไข/เสริมจุดแข็ง 

1. ท าความเข้าใจ กระตุ้นให้มีการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของคณะ 

2. พฒันาแผน สร้างกลไกให้ภาควิชาตา่งๆใช้ทรัพยากรร่วมกนั 

3. พฒันา สร้างกลไก แนวทางในการใช้ทรัพยากรร่วมกนัระหวา่งคณะ อ่ืน หนว่ยงานอ่ืนทัง้ภายใน และ 

 ภายนอกมหาวิทยาลยั และตดิตามประเมินผลท่ีเกิดขึน้อยา่งเป็นรูปธรรม 
 
องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง 
1. มีระบบ กลไก การประกนัคณุภาพภายในอยูใ่นเกณฑ์ดี 
2. มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทกัษะด้านการประกนัคณุภาพแก่นิสิต 
3. มีระดบัความส าเร็จของการประกนัคณุภาพภายในอยูใ่นเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดข้อมลูและสารสนเทศท่ีสนบัสนนุการประกนัคณุภาพ และใช้ร่วมกนัทัง้ระดบับคุคล และ คณะ 
2. ขาดระบบสง่เสริมการสร้างเครือข่ายด้านการประกนัคณุภาพระหวา่งหนว่ยงานทัง้ภายในและ ภายนอก 
มหาวิทยาลยั 
3. นวตักรรมด้านการประกนัคณุภาพท่ีคณะพฒันาขึน้ หรือมีการจดัท าแนวปฏิบตัิท่ีดี เพ่ือการเป็นแหลง่ 
อ้างอิงให้กบัหน่วยงานอ่ืนๆยงัไมช่ดัเจน 
4. ยงัขาดการประเมินผลลพัธ์ของระบบประกนัคณุภาพทกุรอบ 3 ปี 

 
แนวทางแก้ไข/เสริมจุดแข็ง 

1. พิจารณา หาแนวทางเพ่ือพฒันา หรือบรูณาการระบบสารสนเทศท่ีสนบัสนนุการประกนัคณุภาพ 

2. พจิารณาสร้างเครือขา่ยการประกนัคณุภาพระหวา่งหนว่ยงานทัง้ภายในภายนอกมหาวิทยาลยัพิจารณา 
หารูปแบบการประชมุ เพื่อชีแ้จง ระบบกลไก เพ่ือพฒันาความรู้ ทกัษะ ด้านการประกนัคณุภาพแก่นิสิตอยา่ง
สม ่าเสมอ ตอ่เน่ือง ในโอกาสตา่งๆ 

3. ควรมีการพฒันานวตักรรมการประกนัคณุภาพของคณะอยา่งตอ่เน่ือง เชน่ แบบรายงาน วน 01 – 04  
เพ่ือให้สามารถตอบสนองระบบประกนัคณุภาพของคณะอยา่งได้ผล คิดค้นนวตักรรมใหม่ๆ  เพ่ือใช้ในงาน
ประกนัคณุภาพ  
4. พฒันาระบบการจดัเก็บข้อมลูควรมีการเผยแพร่ผลการประกนัคณุภาพการศกึษาของคณะ และ ภาควิชา 
และหนว่ยงานในความดแูลของคณะวนศาสตร์ และการรับฟังความคดิเห็นจากบคุคลภายนอกผ่านชอ่งทาง
ตา่งๆ 
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 3.3 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของแต่ละภาควิชา ประจ าปี 2553 
  ตามท่ีคณะวนศาสตร์ ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมินคณุภาพภายในเข้าประเมินคณุภาพภายใน
ภาควิชาตา่งๆ ของคณะวนศาสตร์โดยได้ผลการวิเคราะห์จดุแข็ง จุดออ่น และข้อเสนอแนะ ดงันี ้

 
สรุปผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี 2553 (ภาควิชา) 
 
ผลการวิเคราะห์ผลการ

ด าเนินงาน 
ภาควิชา 

การจัดการป่าไม้ ชีววิทยาป่าไม้ วนผลิตภัณฑ์ 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
จดุแข็ง 1. มีแผนการด าเนินงาน

เชิงยทุธศาสตร์สอดคล้อง
กบัคณะ 
2. มีการด าเนินงาน
สอดคล้องกบัแผนงานเชิง
ยทุธศาสตร์และสอดคล้อง
กบัพนัธกิจของ
มหาวิทยาลยั 
 

- - 
 

จดุท่ีควรพฒันา - - 1.ภาควิชาควรมีการ
ด าเนินการตามแผนให้
บรรลวุตัถปุระสงค์และ
เป้าหมายท่ีได้ก าหนดไว้ 

ข้อเสนอแนะ - - 1.ควรมีการวิเคราะห์
ความสอดคล้องระหวา่ง
กลยทุธ์ แผนการ
ด าเนินงาน เป้าประสงค์ 
เป้าหมายกบัยทุธศาสตร์
และแผนพฒันาของ
คณะ/ มหาวิทยาลยั 
ตลอดจนสถานการณ์
ปัจจบุนั และแนวโน้มใน
อนาคตอยา่งสม ่าเสมอ
และด าเนินการตามแผน
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

ภาควิชา 
การจัดการป่าไม้ ชีววิทยาป่าไม้ วนผลิตภัณฑ์ 

ให้บรรลวุตัถปุระสงค์
และเป้าหมายท่ีได้
ก าหนดไว้ 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
จดุแข็ง 1. ภาควิชามีอาจารย์ท่ีมี

วฒุิการศกึษาระดบั
ปริญญาเอกในสดัสว่นท่ี
สงูมาก 
2. นิสิตปัจจบุนัและนิสิต
เก่าได้รับประกาศเกียรติ
คณุและยกยอ่งในด้าน
วิชาการในสดัสว่นท่ีสงู
มาก 

- 1.มีกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัท่ีดี 
2.มีระบบและกลไกใน
การพฒันา และบริหาร
หลกัสตูร ได้มาตรฐาน 
3.มีสดัส่วนอาจารย์ท่ีมี
วฒุิปริญญาเอกสงูได้
มาตรฐาน 

จดุท่ีควรพฒันา 1.  ปรับปรุงปริมาณการ
วิจยัเพ่ือพฒันาการเรียน
การสอน 
2.  ระบบและกลไกท่ี
ก าหนดให้ผู้ทรงคณุวฒุิ 
หรือผู้ รู้ในชมุชนมาช่วยใน
การพฒันาปรับปรุง        
การเรียนการสอนยงัไม่
เป็นรูปธรรม และตอ่เน่ือง 

- 1.มีสดัส่วนอาจารย์ท่ีมี
ต าแหนง่ทางวิชาการ
น้อยกวา่มาตรฐาน 
2.ควรมีการวิจยัในชัน้
เรียนตามเกณฑ์ 
3.จ านวนนิสิตท่ีได้รับ
รางวลั เกียรติคณุยกยอ่ง 
ในสาขาตา่งๆ  

 
ข้อเสนอแนะ 1. กระตุ้นให้อาจารย์ใน

ภาควิชาฯ      มีการท า
วิจยัเพ่ือพฒันาการเรียน  
การสอน 
2.  ควรปรับระบบและ
กลไกท่ีก าหนดให้
ผู้ทรงคณุวฒุิ หรือผู้ รู้ใน
ชมุชนมาชว่ยในการ

- 1.สนบัสนนุให้อาจารย์ 
ขอต าแหนง่ทางวิชาการ 
2.สนบัสนนุการท าวิจยั
ในชัน้เรียนในทกุ
หลกัสตูร 
3.สนบัสนนุให้นิสิตสง่ผล
งานเข้าประกวด 
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

ภาควิชา 
การจัดการป่าไม้ ชีววิทยาป่าไม้ วนผลิตภัณฑ์ 

พฒันา ปรับปรุงการเรียน
การสอน อยา่งเป็น
รูปธรรม และตอ่เน่ือง 

องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 
จดุแข็ง - - 1.มีการประชมุ

คณะกรรมการอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 
2.มีข้อมลูตา่งๆ และ
เคร่ืองมือในการให้
ค าปรึกษานิสิตท่ีดี 

จดุท่ีควรพฒันา 1.กระบวนกาด าเนินงาน
ตามระบบอาจารย์ท่ี
ปรึกษายงัไมเ่ป็นระบบ 

- 1.ควรมีการประเมินผล
ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

ข้อเสนอแนะ 2.ปฏิบตัิตามระบบ
อาจารย์ท่ีปรึกษาท่ี
ก าหนดไว้ให้ครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

- 1.สร้างกลไก ในการ
ประเมินระบบอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 

 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
จดุแข็ง 1. ภาควิชาการจดัการป่า

ไม้   มีจ านวนอาจารย์
ได้รับเงินสนบัสนนุ
งานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์จ านวนมาก 
2. ภาควิชาการจดัการป่า
ไม้มีงานวิจยัท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์มาก   
3. มีการจดัท าวารสาร
เฉพาะทางภายใต้การ
ดแูลของภาควิชาฯ
โดยตรง และมีการตีพิมพ์

- 1.ภาควิชามีกระบวนการ
และกลไกในการ
สนบัสนนุในการผลิต
งานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์  
2.ภาควิชาได้รับเงิน
สนบัสนนุงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค์ทัง้จาก
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัอยา่ง
ตอ่เน่ือง 
3.ภาควิชามีงานวิจยัท่ีมี
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

ภาควิชา 
การจัดการป่าไม้ ชีววิทยาป่าไม้ วนผลิตภัณฑ์ 

เผยแพร่อยา่งสม ่าเสมอ คณุภาพและได้รับการ
อ้างอิงเผยแพร่ใน
ระดบัชาตแิละในระดบั
นานาชาตภิาควิชามี
กระบวนการและกลไกใน
การสนบัสนนุในการผลิต
งานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ 
 

จดุท่ีควรพฒันา 1.  งานวิจยัของภาควิชา
ได้รับการอ้างอิงน้อย 
2. อาจารย์เข้าร่วมประชมุ
วิชาการหรือน าเสนอ
ผลงานวิชาการน้อย 

- 1.ไมมี่กระบวนการและ
กลไกบริหารจดัการ
ความรู้จากงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค์ 
2.ไมมี่ผลงานทาง
วิชาการท่ีได้รับการจด
ลิขสิทธ์ิ และ/หรือ ได้
รับรองคณุภาพจาก
หนว่ยงานท่ีเช่ือถือได้ 
3.อาจารย์เข้าร่วมประชมุ
เชิงวิชาการ และ/หรือ
น าเสนอผลงานวิชาการ
ในประเทศและ
ตา่งประเทศมีจ านวน
น้อย 
 

ข้อเสนอแนะ 1. ยกระดบัการตีพิมพ์
ผลงานวิจยัในระดบัท่ี
สงูขึน้ 
2. ควรกระตุ้นให้อาจารย์
ในภาควิชาฯเข้าร่วม

- 1.ควรจดัให้มี
กระบวนการและกลไกใน
การสนบัสนนุการ
เผยแพร่ผลงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค์อยา่งเป็น
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

ภาควิชา 
การจัดการป่าไม้ ชีววิทยาป่าไม้ วนผลิตภัณฑ์ 

ประชมุวิชาการและ
น าเสนอผลงานให้มาก
ยิ่งขึน้ 

ระบบ 

2.ควรสง่เสริมและ
กระตุ้นให้อาจารย์และ
บคุลากรวิจยัทกุคน 
ขอรับทนุท าวิจยั และ/
หรือ งานสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 

3.กระตุ้นให้อาจารย์
ประจ าเข้าร่วมประชมุเชิง
วิชาการทัง้ในและ
ตา่งประเทศ 

4.สง่เสริมให้อาจารย์
สง่ผลงานทางวิชาการจด
ลิขสิทธ์ิหรือได้รับรอง
คณุภาพจากหน่วยงานท่ี
เช่ือถือได้ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
จดุแข็ง 1.อาจารย์ในภาควิชาการ

จดัการป่าไม้มีช่ือเสียงเป็น
ท่ียอมรับและมีสว่นร่วมใน
การให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่สงัคม 
 

- 1.อาจารย์ภายใน
ภาควิชามีความรู้
ความสามารถสงูเป็นท่ี
ยอมรับของสงัคม 
2. ภาควิชามีศกัยภาพใน
การให้บริการวิชาท่ี
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสงัคมและตอบสนอง
ตอ่ความต้องการของ
ชมุชนสงู 

จดุท่ีควรพฒันา - - 1.ไมมี่การประเมินผล
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

ภาควิชา 
การจัดการป่าไม้ ชีววิทยาป่าไม้ วนผลิตภัณฑ์ 

ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สงัคม 

ข้อเสนอแนะ - - 1.ควรมีการประเมินผล
การให้บริการวิชาเพ่ือ
เป็นแนวทางในการ
พฒันาการให้บริการ
วิชาการตอ่สงัคม 
2.ควรจดัท าแผนในการ
น าความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
บริการวิชาการ  
ตลอดจนน าความรู้ท่ีได้
จากการบริการวิชาการ
มาบรูณาการ กบังาน
เรียนการสอน และการ
วิจยั 

องค์ประกอบที่ 6 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
ด าเนินการโดยคณะ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 
จดุแข็ง - - - 
จดุท่ีควรพฒันา 1.ไมมี่การน าผลการ

ด าเนินงานของผู้บริหารไป
เช่ือมโยงกบัการสร้าง
แรงจงูใจ 

- 1.ภาควิชาควรจดัท า  
Strategy Map  
2.ผู้บริหารภาควิชาควรมี
การยืนยนัวิสยัทศัน์และ
ประเดน็ยทุธศาสตร์ใน
ระดบัภาควิชา 
3.ผู้บริหารภาควิชาควร
จดัท าค ารับรองและ
ตดิตามผลการ
ด าเนินงานตามค า
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

ภาควิชา 
การจัดการป่าไม้ ชีววิทยาป่าไม้ วนผลิตภัณฑ์ 

รับรอง/แผนการ
ด าเนินการ ตามตวับง่ชี ้
และเป้าหมายท่ีผู้บริหาร
รับรอง 
4.ผู้บริหารภาควิชาควร
ประเมินผลตามตวับง่ชี ้
และเป้าหมายตามค า
รับรอง 
5.น าผลการประเมินผล
การด าเนินงานของ
ผู้บริหารไปเช่ือมโยงกบั
การสร้างแรงจงูใจ 

ข้อเสนอแนะ  1.ควรมีการสร้าง
แรงจงูใจให้ผู้ท างานท่ี
ประสบความส าเร็จ 

- 1.การด าเนินงานในด้าน
การติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลควร
จดัท าเป็นหนงัสือท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการติดตาม/
ประเมินผล สรุปผลการ
ประเมิน น าเข้าท่ีประชมุ
เพ่ือสรุปวา่น ามาใช้ใน
การปรับปรุงผลการ
ด าเนินงาน 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
ด าเนินการโดยคณะ 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกประกันคุณภาพ 
ด าเนินการโดยคณะ 
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ผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี 2553 (ภาควิชา)  ต่อ 
 
ผลการวิเคราะห์ผลการ

ด าเนินงาน 
ภาควิชา 

วนวัฒนวิทยา วิศวกรรมป่าไม้ อนุรักษวิทยา 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
จดุแข็ง 1.มีการจดัท าแผน

ยทุธศาสตร์ของภาควิชาฯ 
2. มีการประชมุตดิตาม
แผนงาน/โครงการ ในการ
ประชมุภาควิชาฯ เป็น
ประจ า 
  

 

1.มีการจดัท าแผน
ยทุธศาสตร์ของภาควิชาฯ 
2.มีการประชมุติดตาม
แผนงาน/โครงการ ในการ
ประชมุภาควิชาฯ เป็น
ประจ าทกุเดือน 
 

1. มีปรัชญา ปณิธาน 
วตัถปุระสงค์และแผนงาน
ท่ีชดัเจน และสอดคล้อง
กบัแผนการพฒันาการ
เรียนการสอน และ
สามารถบง่ชีถ้ึง
เจตนารมณ์ในการบริหาร
ภาควิชาท่ีเป็นเอกลกัษณ์
โดดเดน่ 

จดุท่ีควรพฒันา 1. ตวัชีว้ดัในโครงการใน
แบบวน.03 ไมต่รงกบัท่ี
ระบใุนแผนยทุธศาสตร์
ของภาควิชาฯ 
2. การด าเนินตาม
โครงการไมบ่รรลตุาม
เป้าหมาย 
3. ขาดการตดิตาม
ประเมินผลการด าเนิน
โครงการ 
4. การปรับแผนไมไ่ด้
สอดคล้องกบัการ
ปฏิบตังิานจริง 
 

1.ยงัไมส่ามารถ
ด าเนินงานตามแผนได้
ครบทกุแผนงาน/โครงการ
ตามท่ีระบไุว้ในแผน
ยทุธศาสตร์คณะฯ การ
ด าเนินตามโครงการบาง
โครงการยงัไมบ่รรลตุาม
เป้าหมาย รวมถึงการ
ตดิตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ยงัไมค่รบถ้วน 
2.ตวัชีว้ดัไมต่รงกบัท่ีระบุ
ในแผนพฒันาคณะฯ 
 

1. ควรด าเนินงานตาม
แผนงานท่ีก าหนดไว้ เม่ือ
หนว่ยงานมีการปรับแผน
ต้องเสนอการปรับแผนไป
ยงัคณะ 
2. ควรมีการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนและปรับ
แผนงานเป็นระยะๆ อยา่ง
น้อยปีละ 2 ครัง้ 
3. ควรมีการด าเนินงาน
แผนพฒันาปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะจากรายงาน
ผลการประเมินคณุภาพ
ให้ครบ 
 

ข้อเสนอแนะ 1.ควรปรับปรุงระบบการ
บริหารจดัท าแผน

1.ควรปรับปรุงระบบการ
บริหารจดัท าแผน

1. ด าเนินการตามจดุท่ี
ควรพฒันา 
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

ภาควิชา 
วนวัฒนวิทยา วิศวกรรมป่าไม้ อนุรักษวิทยา 

ยทุธศาสตร์ของภาควิชาฯ 
ได้แก่ การจดัท าตวัชีว้ดัใน
แบบวน.03 ให้สอดคล้อง
กบัแผนยทุธศาสตร์ภาคฯ  
มีการจดัท าแบบวน.02 
และแบบวน.04 ใหครบทกุ
โครงการและมีการปรับ
แผน/โครงการให้
สอดคล้องกบัการ
ปฏิบตังิานจริง 
2. ควรมีการติดตามการ
ด าเนินโครงการให้มี
ผลผลิตท่ีบรรลเุป้าหมาย
และตวัชีว้ดัท่ีก าหนด 

ยทุธศาสตร์ของภาควิชาฯ 
ได้แก่ การจดัท าตวัชีว้ดัใน
แบบวน.03 ให้สอดคล้อง
กบัแผนยทุธศาสตร์ภาคฯ 
มีการจดัท าแบบวน.02 ให้
ครบทกุโครงการ ควรมี
การปรับแผน/โครงการให้
สอดคล้องกบัการ
ปฏิบตังิานจริง ปรับ
กระบวนการในการ
ตดิตามการด าเนินงาน
ตามแผน การตรวจสอบ 
ตดิตามประเมินผล เน้น
การกระจายภาระงาน
ให้กบับคุลากรภายใน
ภาควิชาฯ เพ่ือให้เกิดการ
บริหารงานอย่างมีสว่น
ร่วม 
2.พิจารณาก าหนดตวัชีว้ดั
ของแผนการด าเนินงานใน
แตล่ะแผนงาน/โครงการ
ให้สอดคล้องกบัตวับง่ชีใ้น
ภาพรวมของคณะ รวมถึง
การก าหนดเป้าหมายใน
ระดบัท่ีสามารถปฏิบตัไิด้
จริง 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
จดุแข็ง 1. มีทรัพยากรในการเรียน

การสอนท่ีครบทนัสมยั 
2. มีอาจารย์ท่ีมีคณุวฒุิ

1.มีระบบกลไกในการ
พฒันาและบริหาร
หลกัสตูร 

1. มีสดัสว่นอาจารย์วฒุิ
ปริญญาเอกได้มาตรฐาน 
และท าหน้าท่ีท่ีปรึกษา
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

ภาควิชา 
วนวัฒนวิทยา วิศวกรรมป่าไม้ อนุรักษวิทยา 

การศกึษาปริญญาเอก
จ านวนมาก 
3.มีการประเมินการเรียน
การสอนโดยนิสิตและน า
ผลการประเมินมา
พิจารณาปรับปรุงการสอน
ให้มีประสิทธิภามากขึน้ 
4. มีการเรียนการสอนท่ี
เน้นให้ความส าคญัของ
ผู้ เรียนเป็นส าคญัอยา่ง
ตอ่เน่ือง 

2.มีโครงการหรือกิจกรรม
ท่ีสนบัสนนุการพฒันา
หลกัสตูรและการเรียนการ
สอนท่ีบคุคล ชมุชน
ภายนอกมีสว่นร่วม 
3.มีระดบัความพงึพอใจ
ในคณุภาพการเรียนการ
สอนสงู 
4.ร้อยละของอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร
บณัฑิตศกึษาซึง่มี
คณุสมบตัเิป็นท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ท่ีท าหน้าท่ี
อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์สงูได้
มาตรฐาน 

วิทยานิพนธ์ทัง้หมด 
2. กระบวนการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั 
3. มีการสนบัสนนุและมี
ผลการวิจยัในชัน้เรียน 
4. มีนิสิตบณัฑิตศกึษา
ได้รับรางวลัผลงาน
วิทยานิพนธ์ 

จดุท่ีควรพฒันา 1.ไมมี่การตดิตาม
ประเมินผลการเรียนการ
สอนของผู้ทรงคณุวฒุิ 
ชมุชนภายนอก 
2. คณาจารย์ภายใน
ภาควิชายงัมีต าแหนง่ทาง
วิชาการน้อย  อาจารย์
หลายทา่นอยูใ่นเกณฑ์
การขอ  ต าแหนง่ทาง
วิชาการแตย่งัไมไ่ด้
ด าเนินการ 
3. ภาควิชาฯ ยงัขาด
แผนงานสนบัสนนุให้
อาจารย์ประจ าท าการวิจยั

1.การประกนัคณุภาพ
หลกัสตูรใน 4 ประเดน็ ยงั
ไมช่ดัเจน 
2.สดัสว่นอาจารย์ท่ีมี
ต าแหนง่ทางวิชาการน้อย
กวา่มาตรฐาน 
3.ขาดการวิจยัในชัน้เรียน 
และการน าผลไปปรับปรุง 
4.ไมมี่นิสิตท่ีได้รับรางวลั 
 

1. ควรให้อาจารย์ขอ
ต าแหนง่ทางวิชาการให้มี
สดัสว่นสงูขึน้ 
2. ควรมีการประเมินผล
กิจกรรมการเรียนการสอน
ซึง่บคุคลองค์กร ชมุชน
ภายนอกมีสว่นร่วม 
3. การวิจยัในชัน้เรียนควร
ครอบคลมุภาคต้นและภาค
ปลายด้วยมิใชท่ าเฉพาะ
ภาคฤดรู้อน และควรเขียน
เป็นรายงานการวิจยั 
4. ควรด าเนินการปรับปรุง
หลกัสตูรท่ียงัไมไ่ด้
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

ภาควิชา 
วนวัฒนวิทยา วิศวกรรมป่าไม้ อนุรักษวิทยา 

เพ่ือพฒันาการเรียนการ
สอนและหลกัฐานการ
ด าเนินงานตามแผน 
ตลอดจนการประเมินผล
และปรับปรุง 
4. ไมมี่นิสิตปัจจบุนัและ
ศษิย์เก่าท่ีส าเร็จ
การศกึษาในรอบ 5 ปีท่ี
ผา่นมาได้รับการประกาศ
เกียรติคณุยกยอ่งฯ 
 

มาตรฐาน 
 

ข้อเสนอแนะ 1. ควรมีการติดตาม
ประเมินผลการเรียนการ
สอนของผู้ทรงคณุวฒุิ 
ชมุชนภายนอก 
2. ควรสนบัสนนุให้
คณาจารย์ภายในภาควิชา
ฯ เสนอขอต าแหนง่ทาง
วิชาการ 
3. ภาควิชาฯ ควรจดัท า
แผนงานสนบัสนนุให้
อาจารย์ประจ าท าการวิจยั
เพ่ือพฒันาการเรียนการ
สอนและหลกัฐานการ
ด าเนินงานตามแผน 
ตลอดจนการประเมินผล
และปรับปรุง 
4.ควรมีการระดม
ความคดิในการจดัท าการ
วิจยัในชัน้เรียนในบาง

1.ท าให้เกิดความชดัเจน
เก่ียวกบัการประกนั
คณุภาพหลกัสตูรทัง้ 4 
ประเดน็ 
2.ควรมีกลไกสนบัสนนุให้
มีการคิดค้นพฒันา
นวตักรรมการเรียนการ
สอนให้ชดัเจน และ
สนบัสนนุให้มีการท าวิจยั
ในชัน้เรียน 
3.สนบัสนนุให้อาจารย์มี
ต าแหนง่ทางวิชาการ
เพิ่มขึน้ 
4.สนบัสนนุให้นิสิตสง่ผล
งานเข้าประกวดเพ่ือรับ
รางวลั 
 

1. ควรมีการประเมินผล
หลกัสตูร 
2. ควรรวบรวมหลกัฐาน
การประเมินการเรียนการ
สอนไว้ในท่ีเดียวกนัทกุ
รายวิชา 
3. การวิจยัในชัน้เรียนควร
เขียนเป็นรายงาน
ผลการวิจยั 
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

ภาควิชา 
วนวัฒนวิทยา วิศวกรรมป่าไม้ อนุรักษวิทยา 

รายวิชา เพ่ือเป็นแมแ่บบ
ในการด าเนินการของ
รายวิชาอ่ืน ๆ 
5.ควรสนบัสนนุและ
สง่เสริมนิสิตปัจจบุนัและ
ศษิย์เก่าท่ีส าเร็จ
การศกึษาในรอบ 5 ปีท่ี
ผา่นมาให้สง่ผลงานเพ่ือ
ขอรับการประกาศเกียรติ
คณุยกยอ่งฯ 

องค์ประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 
จดุแข็ง - 1.มีการเตรียมเคร่ืองมือท่ี

ใช้ในการให้ค าปรึกษา 
2.มีการประชมุเก่ียวกบั
การให้ค าปรึกษานิสิต 

1. มีการประสานความ
ร่วมมือเก่ียวกบัอาจารย์ท่ี
ปรึกษาท่ีดีสงัเกตจาก
รายงานการประชมุ 

จดุท่ีควรพฒันา 1.ขาดหลกัฐานท่ีแสดงให้
เห็นถึงการประสานงานให้
ความร่วมมือและชว่ย
แก้ปัญหาแก่อาจารย์ท่ี
ปรึกษา 
2.ขาดการประเมินผล
ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
และการด าเนินงานของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา 

1.ยงัไมมี่การประสานงาน
ร่วมมือแก้ปัญหาแก่
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
2.ไมมี่การประเมินระบบ
อาจารย์ท่ีปรึกษาและน า
ผลไปใช้ในการปรับปรุง
ระบบ 

1. ควรมีการประเมิน
ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา
และท าแผนพฒันา
ปรับปรุงจากผลการ
ประเมิน 

ข้อเสนอแนะ 1.ควรมีหลกัฐานท่ีแสดง
ให้เห็นถึงการประสานงาน
ให้ความร่วมมือและชว่ย
แก้ปัญหาแก่อาจารย์ท่ี
ปรึกษา 
2.ควรมีการประเมินผล

1.สนบัสนนุให้มีการ
ประสานงานร่วมมือแก้ไข
ปัญหาแก่อาจารย์ท่ี
ปรึกษา 
2.สนบัสนนุให้มีการ
ประเมินระบบอาจารย์ท่ี

- 
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

ภาควิชา 
วนวัฒนวิทยา วิศวกรรมป่าไม้ อนุรักษวิทยา 

ระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 
และการด าเนินงานของ
อาจารย์ท่ีปรึกษาอยา่ง
เป็นระบบ 
3.ควรมีการติดตามการน า
ผลการประเมินอาจารย์ท่ี
ปรึกษาไปปรับปรุงการให้
ค าปรึกษา 
4.ควรเสนอแนะให้คณะ
ด าเนินการจดัตัค้ณะ
กรรมการอาจารย์ท่ี
ปรึกษาและมีการประชมุ
อยา่งตอ่เน่ือง 

ปรึกษา และน าผลไปใช้ใน
การปรับปรุงระบบ
อาจารย์ท่ีปรึกษา 
 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
จดุแข็ง 1.บคุลากรของภาควิชาฯ 

มีศกัยภาพสงูมากในการ
หางบประมาณสนบัสนนุ
ท างานวิจยั 
2.มีงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่เป็นจ านวนมาก 
3.มีบทความวิจยัเป็น
จ านวนมากท่ีได้รับการ
อ้างอิง 
4.ทนุการวิจยัได้มาจากทัง้
แหลง่ทนุภายใน
มหาวิทยาลยัและแหลง่
ทนุภายนอกท่ีเป็นองค์กร
ด้าน 
การบริหารงานวิจยัของ

1.มีกระบวนการและกลไก
ในการสนบัสนนุการผลิต
งานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ 

1. ภาควิชามีกระบวนการ
และกลไกในการสนบัสนนุ
การผลิตงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์อยา่งตอ่เน่ือง
และตอบสนองตอ่
นโยบายด้านการพฒันา
ประเทศและสามารถ
น ามาใช้ประโยชน์ตอ่ยอด
งานวิจยั เพ่ือสนบัสนนุ
การพฒันาองค์ความรู้
ด้านอทุยานนนัทนาการ
และการทอ่งเท่ียว 
ตลอดจนการจดัการลุม่น า้
และสิ่งแวดล้อม 
2. มีโครงการวิจยัท่ีได้รับ
แหลง่ทนุสนบัสนนุทัง้จาก
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

ภาควิชา 
วนวัฒนวิทยา วิศวกรรมป่าไม้ อนุรักษวิทยา 

ชาตแิละกระจายไปสู่
อาจารย์เกือบทกุท่าน 
5.ขอบเขตของงานวิจยัมี
ความหลากหลายและ
ตอบสนองตอ่ปัญหาการ
ป่าไม้ของประเทศใน
ปัจจบุนั 
6.มีงานวิจยัท่ีมีความ
ร่วมมือกบัหนว่ยงาน
ภายนอก 

ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั 
3. มีงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ท่ีมีคณุภาพ
และได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมลูระดบัชาตแิละ
นานาชาติ 
 

จดุท่ีควรพฒันา 1.ขาดการบริหารงานวิจยั
และงานสร้างสรรค์ให้
บรรลเุป้าหมายตามแผน
ของคณะ และสอดคล้อง
กบัแผนงานและ
ยทุธศาสตร์การวิจยัของ
มหาวิทยาลยัและของชาติ 
2.ยงัไมมี่การสร้างขวญั
และก าลงัใจและยกย่อง
นกัวิจยัท่ีมีผลงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค์ดีเดน่ 
3.ขาดกระบวนการและ
กลไกสนบัสนนุเผยแพร่
การวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ท่ีชดัเจน 
4.ขาดกระบวนการ
รวบรวมคดัสรรวิเคราะห์
และสงัเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจยัให้รวดเร็วทนัตอ่
การใช้ประโยชน์ 

กระบวนการและกลไก
บริหารจดัการความรู้จาก
งานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ไมช่ดัเจน 
2.จ านวนเงินสนบัสนนุ
งานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ ทัง้จากภายใน
และภายนอก
มหาวิทยาลยัมีจ านวน
น้อย 
3.งานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ ทัง้ในระดบัชาติ
และนานาชาตมีิจ านวน
น้อย 
4.ไมมี่ผลงานวิชาการท่ี
ได้รับการจดลิขสิทธ์ิ และ/
หรือได้รับรองคณุภาพจาก
หนว่ยงานท่ีเช่ือถือได้ 
5.ไมมี่บทความวิจยัท่ี

1. ไมมี่ผลงานทางวิชาการ
ท่ีได้รับการจดลิขสิทธ์ิหรือ
ได้รับการรับรองคณุภาพ
จากหนว่ยงานท่ีเช่ือถือได้ 
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

ภาควิชา 
วนวัฒนวิทยา วิศวกรรมป่าไม้ อนุรักษวิทยา 

5.ไมมี่ผลงานวิชาการท่ี
ได้รับการจดลิขสิทธ์ิและ/
หรือได้รับรองคณุภาพจาก
หนว่ยงานท่ีเช่ือถือได้ 
6.อาจารย์ประจ าท่ีเข้าร่วม
ประชมุวิชาการและ/หรือ
เสนอผลงานวิจยัยงัมี
จ านวนไมม่ากนกั 

ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมลูระดบัชาตหิรือ
นานาชาติ 
6.จ านวนอาจารย์ประจ าท่ี
ได้รับทนุท าวิจยัและงาน
สร้างสรรค์จากภายใน
และภายนอก
มหาวิทยาลยัมีจ านวน
น้อย 

  
ข้อเสนอแนะ 1.ควรมีการบริหาร

งานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนของ
คณะ และสอดคล้องกบั
แผนงานและยทุธศาสตร์
การวิจยัของมหาวิทยาลยั
และของชาติ 
2.ควรมีการสร้างขวญัและ
ก าลงัใจและยกย่อง
นกัวิจยัท่ีมีผลงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค์ดีเดน่ 
3.ควรมีกระบวนการและ
กลไกสนบัสนนุเผยแพร่
การวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ท่ีชดัเจน 
4.ควรมีกระบวนการ
รวบรวมคดัสรรวิเคราะห์
และสงัเคราะห์ความรู้จาก
งานวิจยัให้รวดเร็วทนัตอ่

1.ควรจดัท ากระบวนการ
และกลไกบริหารจดัการ
ความรู้จากงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค์ให้ชดัเจน
มากขึน้ 
2.ควรสง่เสริมและกระตุ้น
ให้อาจารย์ประจ าเสนอ
โครงการวิจยัเพ่ือขอรับทนุ
ท าวิจยัให้มากขึน้ 
3.ควรกระตุ้นให้อาจารย์
ประจ าสง่ผลงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค์ตีพิมพ์
เผยแพร่ ทัง้ในระดบัชาติ
และนานาชาตใิห้มี
จ านวนมากขึน้ เพ่ือให้
ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมลูระดบัชาตหิรือ
นานาชาติ 
4.ควรสง่ผลงานวิชาการ
เข้ารับการจดลิขสิทธ์ิ และ/

1. ควรกระตุ้นและสง่เสริม
ให้อาจารย์สง่ผลงานทาง
วิชาการเพ่ือจดลิขสิทธ์ิ
หรือรับรองคณุภาพจาก
หนว่ยงานท่ีเช่ือถือได้ 
2. ควรสง่เสริมและกระตุ้น
ให้อาจารย์เผยแพร่
งานวิจยัให้มากขึน้ทัง้ใน
ระดบัชาตแิละนานาชาติ 
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

ภาควิชา 
วนวัฒนวิทยา วิศวกรรมป่าไม้ อนุรักษวิทยา 

การใช้ประโยชน์ 
5.ควรสนบัสนนุให้
อาจารย์ในภาควิชาฯ 
สง่ผลงานวิชาการเพ่ือ
ขอรับการจดลิขสิทธ์ิและ/
หรือได้รับรองคณุภาพจาก
หนว่ยงานท่ีเช่ือถือได้ 
6.ควรสนบัสนนุให้
อาจารย์ประจ าเข้าร่วม
ประชมุวิชาการและ/หรือ
เสนอผลงานวิจยัเพิ่มขีน้ 

หรือได้รับรองคณุภาพจาก
หนว่ยงานท่ีเช่ือถือ 
 

องค์ประกอบที่ 5 การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม 
จดุแข็ง 1. คณาจารย์ภายใน

ภาควิชาฯ มีศกัยภาพใน
การให้บริการวิชาการสงู 

1.มีโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความต้องการ
พฒันาและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของสงัคม 
ชมุชน และประเทศชาติ
จ านวนมาก 

1. อาจารย์ของภาควิชา
เป็นท่ีรู้จกัและเป็นท่ี
ยอมรับของสงัคม โดย
ได้รับความไว้วางใจจาก
สงัคมด้านบริการวิชาการ 
2. มีกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการท่ี
หลากหลายและ
ตอบสนองตอ่ความ
ต้องการพฒันาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของสงัคม ชมุชน 
ประเทศชาติ 

จดุท่ีควรพฒันา 1.ขาดแผนและการปฏิบตัิ
ในการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
บริการวิชาการมาใช้ใน
งานวิจยั 

1.การน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ
มาใช้ยงัไมค่รบทกุด้าน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ า
ท่ีมีสว่นร่วมในการ
ให้บริการวิชาการแก่
สงัคมมีจ านวนน้อย 
2. มีการบรูณาการ
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

ภาควิชา 
วนวัฒนวิทยา วิศวกรรมป่าไม้ อนุรักษวิทยา 

2.ยงัขาดกระบวนการและ
กลไกในการให้บริการทาง
วิชาการให้ชดัเจน 

กิจกรรมและ/หรือ
โครงการบริการวิชาการ
ร่วมกบัการเรียนการสอน 
และการวิจยั ยงัไมช่ดัเจน  

ข้อเสนอแนะ 1.ควรจดัท าแผนและมี
การปฏิบตัใินการน า
ความรู้และประสบการณ์
จากการบริการวิชาการมา
ใช้ในงานวิจยั 

2.ควรจดัให้มีกระบวนการ
และกลไกในการให้บริการ
ทางวิชาการให้ชดัเจน 

 
 

1.ควรจดัท ากระบวนการ
และกลไกในการบริการ
วิชาการแก่สงัคมให้มี
ความชดัเจน 

2.ควรสง่เสริมให้อาจารย์
ประจ ามีสว่นร่วมในการ
บริการทางวิชาการแก่
สงัคมให้มากขึน้ 

3.ควรมีการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
บริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใช้ในด้านการ
พฒันาการเรียนการสอน 
และการวิจยั ตลอดจน
บรูณาการความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
บริการวิชาการมาใช้ใน
ด้านดงักลา่ว 

1. ควรมีการประเมินผล
การปฏิบตังิาน ตลอดจน
การน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงและจดัท า
แผนการเช่ือมโยงหรือ 
บรูณาการกิจกรรมและ/
หรือโครงการบริการ
วิชาการแก่สงัคมให้เข้ากบั
การเรียนการสอน การ
วิจยั ตลอดจนการท านุ
บ ารุงศลิปวฒันธรรม 
 

องค์ประกอบที่ 6 ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ด าเนินการโดยคณะ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 
จดุแข็ง 1. มีการประชมุภาควิชาฯ

อยา่งสม ่าเสมอ  โดยมีการ
น าวาระการประชมุตา่ง ๆ 
ท่ีส าคญัเข้าท่ีประชมุ เพ่ือ

1. มีการประชมุภาควิชาฯ
อยา่งสม ่าเสมอ 

2. มีการบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส ยตุธิรรม ยดึ
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

ภาควิชา 
วนวัฒนวิทยา วิศวกรรมป่าไม้ อนุรักษวิทยา 

เข้าร่วมพิจารณา 

2. มีการบริหารงานด้วย
ความโปร่งใส ยตุธิรรม ยดึ
หลกัธรรมาภิบาล 

3. บคุลากรมีความเข้าใจ
ร่วมกนัในทิศทางการ
บริหารงานของภาควิชาฯ 
ผา่นการประชมุภาควิชาฯ 

 

หลกัธรรมาภิบาล 
 

จดุท่ีควรพฒันา 1.ขาดหลกัฐานการ
ประชมุสรุปผลการ
ด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณท่ีผา่นมา
ก่อนการก าหนดแผนงาน
ประจ าปี 

2.ขาดการจดัท า Strategy 
Map ของภาควิชาฯ 

 

1.ขาดหลกัฐานการ
ประชมุสรุปผลการ
ด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณท่ีผา่นมา
ก่อนการก าหนดแผนงาน
ประจ าปี 

2.ขาดการจดัท า Strategy 
Map ของภาควิชาฯ 
 

1. ผู้บริหารควรก าหนด
วิสยัทศัน์ เป้าหมาย และ
แผนงานประจ าปีอยา่ง
ชดัเจนกบับคุลากร
ภาควิชา 
2. ผู้บริหารควรมีการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
เชิงประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตามแผนงาน
ประจ าปีเป็นระยะอยา่ง
น้อยปีละ 2 ครัง้ 
3. ควรมีการจดัท า 
Strategy Map ของ
ภาควิชาโดยก าหนด
เป้าประสงค์แตล่ะประเดน็
ยทุธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องให้
เช่ือมโยงกบัเป้าประสงค์
และประเดน็ยทุธ์ศาสตร์
ของคณะ 
4. ควรมีการก าหนด
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

ภาควิชา 
วนวัฒนวิทยา วิศวกรรมป่าไม้ อนุรักษวิทยา 

วิสยัทศัน์ประเดน็
ยทุธศาสตร์ของคณะใน
ระดบัภาควิชา 
5.น าผลการประเมินผล
การด าเนินงานของ
ผู้บริหารไปเช่ือมโยงกบั
การสร้างแรงจงูใจ 

ข้อเสนอแนะ 1.ควรมีหลกัฐานการ
ประชมุสรุปผลการ
ด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณท่ีผา่นมา
ก่อนการก าหนดแผนงาน
ประจ าปี 

2.ควรมีการจดัท า 
Strategy Map ของ
ภาควิชาฯ 

1.ควรมีหลกัฐานการ
ประชมุสรุปผลการ
ด าเนินงานในรอบ
ปีงบประมาณท่ีผา่นมา
ก่อนการก าหนดแผนงาน
ประจ าปี 

2.ควรมีการจดัท า 
Strategy Map ของ
ภาควิชาฯ 

1. ด าเนินการตามจดุท่ี
ควรพฒันา 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
ด าเนินการโดยคณะ 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกประกันคุณภาพ 
ด าเนินการโดยคณะ 
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ผลการตรวจวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี 2552 (ส านักงานเลขานุการ/ศูนย์วิจัยป่าไม้)  
ต่อ 

ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ส านักงานเลขานุการ ศูนย์วิจัยป่าไม้ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
จดุแข็ง 1.  ส านกังานเลขานกุารคณะวน

ศาสตร์ มีการก าหนดปรัชญา 
ปณิธาน  มีการด าเนินงานตาม
แผนและมีการประเมิน วิเคราะห์
แผนการด าเนินงาน เพ่ือน ามา
ปรับปรุงอย่างตอ่เน่ือง 

 

จดุท่ีควรพฒันา 1. ระดบัความพงึพอใจการ
ให้บริการ 

 
2. จ านวนตวับง่ชีย้งัน้อยเกินไปไม่
ครอบคลมุภารกิจของส านกังาน
เลขานกุารคณะฯ 

1.การติดตามตรวจสอบและประเมิน           
ผลการด าเนินงานตามตวับง่ชีย้งั                
ไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2.ยงัไมส่ามารถด าเนินการให้บรรล ุ  
เป้าหมายตามตวับง่ชีท่ี้ก าหนดไว้ 
 

ข้อเสนอแนะ 1.  ควรสง่เสริมให้บคุลากรอธิบาย
และส่ือสารเก่ียวกบัการ
ปฏิบตังิานแก่ผู้มารับบริการให้
เข้าใจภารกิจ 

2.  จ านวนตวับง่ชีมี้ไมค่รบทกุ
ภารกิจ ควรจะมีตวับง่ชีด้้านอ่ืนๆ 
ด้วย  เพ่ือน ามาประเมินและ
แสดงถึงประสิทธิภาพของงาน
ครอบคลมุครบทกุด้าน เชน่ การ
พฒันาบคุลากรของส านกังาน
เลขานกุารฯ 

3.  สมควรให้บคุลากรทกุระดบัมี
ความเข้าใจในวิสยัทศัน์และ
ภารกิจของส านกังานเลขานกุาร
คณะฯ 

1.ควรด าเนินการติดตามตรวจสอบ
และประเมินผลการด าเนินงานตาม
ตวับง่ชีใ้ห้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
2.ควรด าเนินการได้บรรลเุป้าหมาย
ตามตวับง่ชีท่ี้ก าหนดไว้ 
 

องค์ประกอบที่ 2  ภารกิจหลัก 
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ส านักงานเลขานุการ ศูนย์วิจัยป่าไม้ 

จดุแข็ง 2.  เจ้าหน้าท่ีมีจิตบริการด้วยความ
เตม็ใจจงึสร้างความพงึพอใจ
ให้กบัผู้มาขอรับบริการ 

3.  มีโสตทศันปูกรณ์น าเสนอด้วย
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัและรวดเร็ว
มีประสิทธิภาพสงู 

4.  มีห้องสมดุท่ีเป็นแหลง่ข้อมลู
ส าหรับค้นคว้าทางด้านป่าไม้ท่ี
ทนัสมยั มีมาตรฐาน สามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้ใช้บริการอย่างมีคณุภาพ 

5.  มีการบริหารจดัการทรัพยากร
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ โดย
มีแนวทางการด าเนินงานท่ีเป็น
ระบบ มีมาตรฐาน  

1.มีระบบฐานข้อมลูและระบบ       
สารสนเทศท่ีมีศกัยภาพพร้อมใช้งาน       
และมีการด าเนินการประเมินผลและ
ปรับปรุงอย่างตอ่เน่ือง 

 

จดุท่ีควรพฒันา 1.  ควรมีการน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการให้บริการ
สารสนเทศ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมาย 

2.  งานโสตทศันปูกรณ์เม่ือเวลา
เคร่ืองใช้อปุกรณ์โสตฯเสีย จะใช้
เวลาซอ่มนาน ท าให้ห้องเรียน
ขาดอปุกรณ์นาน และไมมี่ส ารอง 

3.  ห้องสมดุ  มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์
ท่ีสภาพใช้งานได้  มีจ านวนไม่
เพียงพอตอ่การให้บริการ และ
เจ้าหน้าท่ีไมส่ามารถดแูลพืน้ท่ี
ด้านหลงัห้องสมดุซึง่ลบัตาคนจงึ
ท าให้เกิดการเสียหายของ
หนงัสือบางสว่น ช ารุดฉีกขาด 

1.ยงัไมไ่ด้น าผลการประเมินความ          
พงึพอใจของผู้ รับบริการรายกิจกรรม/
โครงการ มาเฉล่ียเพ่ือหาระดบัความ           
พงึพอใจในภาพรวม  
2.ยงัไมไ่ด้ด าเนินการน าผลการ        
ส ารวจมาวางแผนการให้บริการท่ี
สอดคล้องกบัความต้องการของ
ผู้ รับบริการ 
3.ขาดระบบและกลไกในการ        
สนบัสนนุการท าวิจยัเพ่ือพฒันา             
การเรียนการสอน 
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ส านักงานเลขานุการ ศูนย์วิจัยป่าไม้ 

4.  ยงัไมไ่ด้มีการด าเนินการน า
ขัน้ตอนและแบบฟอร์มการ
บริการตา่งๆ ให้เห็นอยา่งชดัเจน 

ข้อเสนอแนะ 3.  จดัท าสถิติและรายงานการใช้
งานของเคร่ืองคอมพิวเตอร์เสนอ
ตอ่ผู้บริหารในการขอ
งบประมาณจดัซือ้  และควรหมัน่
เดนิตรวจตราภายในห้องสมดุ
หรือติดตัง้โทรทศัน์/กล้องวงจร
ปิดเสริม 

4.  ควรน าขัน้ตอนและแบบฟอร์ม
งานบริการ ขึน้แสดงบนเว็ปไซต์
ของส านกังานเลขานกุารคณะฯ 
เพ่ือสะดวกตอ่การใช้บริการ  

1.ควรน าผลการประเมินความ                   
พงึพอใจของผู้ รับบริการรายกิจกรรม/
โครงการ มาเฉล่ียเพ่ือหาระดบัความ                    
พงึพอใจในภาพรวม 
2.ควรด าเนินการน าผลการส ารวจ             
มาวางแผนการให้บริการท่ีสอดคล้อง         
กบัความต้องการของผู้ รับบริการและ           
ปรับแบบสอบถามเพ่ือรับฟังความ       
คดิเห็นด้านความต้องการของผู้ รับ       
บริการ                               
3.ควรด าเนินการจดัท าระบบและ          
กลไกในการสนบัสนนุการท าวิจยัเพ่ือ
พฒันาการเรียนการสอน 
    

องค์ประกอบที่ 3 การบริหารและการจัดการ 
จดุแข็ง 1.  มีระบบการบริหารจดัการท่ีดี

แบบธรรมาภิบาลและภาวะผู้น า
อยูใ่นระดบัดีมาก 

2.  มีการประชมุบคุลากรอย่าง
สม ่าเสมอและตอ่เน่ือง เพ่ือเปิด
โอกาสให้บคุลกรมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคดิเห็นเพ่ือการ
บริหารงาน 

3.  มีระดบัความส าเร็จของการ
ถ่ายทอดตวับง่ชีแ้ละเป้าหมาย
ระดบัองค์กรสู่ระดบัตวับคุคลอยู่
ในเกณฑ์ดีมาก 
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ส านักงานเลขานุการ ศูนย์วิจัยป่าไม้ 

4.  มีการมอบหมายงานตามใบ
มอบงาน (JA) ครบทกุคน 

5.  บคุลากรประจ าได้รับการพฒันา
ความรู้และทกัษะวิชาชีพมี
จ านวนเปอร์เซ็นต์ท่ีสงู 

 
จดุท่ีควรพฒันา 1.  ไมมี่การติดตามประเมินผล

ความส าเร็จของการจดัการ
ความรู้เพ่ือน าผลการประเมินไป
ปรับใช้ในการพฒันา
กระบวนการจดัการความรู้ 

2.  ยงัไมมี่การประเมินความพงึ
พอใจในการท างานของบคุลากร
ทกุระดบัอย่างเป็นระบบเพ่ือน า
ผลการประเมินความพงึพอใจใน
การท างานเสนอผู้บริหารในการ
ปรับปรุงพฒันาให้ดียิ่งขึน้ 

3.  ยงัไมมี่การเชิญบคุลากร
ภายนอกคณะวนศาสตร์มาเป็น
ท่ีปรึกษาเพ่ือการบริหารจดัการ 

1.ขาดการจดัท าแผนการจดัการ          
ความรู้ 
2.ขาดแผนพฒันาทรัพยากรบคุคล                  
ท่ีเป็นรูปธรรม 
3.ขาดกระบวนการหรือกลไกการ        
ตดิตามตรวจสอบโดยบคุคลภาย         นอก 
4.ขาดการน าผลการประเมินมา              
สร้างแรงจงูใจ 

ข้อเสนอแนะ 1.  แตง่ตัง้หรือมอบหมายงาน
ผู้ รับผิดชอบในการตดิตาม
ประเมินผลความส าเร็จ 

 
2.  ควรมีการประเมินความพงึพอใจ
และต าแหนง่ภาระหน้าท่ีของ
บคุลากรตามใบมอบหมายงาน 
(JA) ของบคุลากรท่ีปฏิบตังิาน
เพิ่มด้วย 

 

1.ควรจดัท าแผนการจดัการความรู้ 
2.ควรท าแผนพฒันาทรัพยากร             
บคุคลท่ีเป็นรูปธรรม 
3.ควรจดัท ากระบวนการหรือกลไก           
การติดตามตรวจสอบโดยบคุคล       
ภายนอก 
4.ควรมีการน าผลการปฏิบตัิงาน            
ตามใบมอบหมายงานมาใช้ในการ   
พิจารณาจดักิจกรรมเพ่ือยกยอ่ง                   
ผู้ ท่ีมีผลการปฏิบตังิานดีเดน่ 
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ส านักงานเลขานุการ ศูนย์วิจัยป่าไม้ 

3.  จดัท าเอกสารหลกัฐานเชิญท่ี
ปรึกษาบคุคลภายใน-นอกคณะฯ 
เข้าร่วมประชมุหรือร่วมกิจกรรม
อยา่งเป็นรูปธรรมอยา่งตอ่เน่ือง 
เพ่ือเป็นสว่นหนึง่ในการน ามา
พฒันาปรับปรุง และควรจดัเก็บ
เอกสารอยา่งเป็นระบบ 

4.  สง่เสริมสนบัสนนุให้บคุลากร
ผู้ น้อยท่ีมีเงินเดือนไมเ่พียงพอตอ่
คา่ครองชีพ  เชน่  สง่เสริมให้มี
รายได้เพิ่มขึน้ หรือมีแหลง่เงินทนุ
ท่ีมีดอกเบีย้ต ่าให้วงเงินสงูกู้ ยืม 
เป็นต้น 

องค์ประกอบที่ 4 การเงนิและงบประมาณ 
จดุแข็ง 1.  งานคลงัและพสัดเุป็น

แหลง่ข้อมลูทางด้านการเงินและ
บญัชี มีระบบในการจดัหาและ
จดัสรรเงินอยา่งมีประสิทธิภาพ  
เพ่ือตอบสนองตอ่การให้บริการ
แกห่นว่ยงานตา่งๆ ของคณะวน
ศาสตร์ 

 

จดุท่ีควรพฒันา  1.ยงัไมพ่บหลกัฐานการน าข้อมลูทาง
การเงินไปใช้ในการวิเคราะห์
คา่ใช้จา่ยและใช้ในการวางแผนและ
การตดัสินใจ 

2.การวิเคราะห์ต้นทนุตอ่หน่วยยงัไม่
ครบทกุโครงการ 

ข้อเสนอแนะ  1.ควรน าข้อมลูทางการเงินไปใช้ใน          
การวิเคราะห์คา่ใช้จา่ยและใช้ในการ        
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ส านักงานเลขานุการ ศูนย์วิจัยป่าไม้ 

วางแผนและการตดัสินใจ 

2. ควรมีการวิเคราะห์ต้นทนุตอ่              
หนว่ยยงัให้ครบทกุโครงการ 
 
 

องค์ประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
จดุแข็ง 1.  มีการด าเนินงานในระบบและ

กลไกการประกนัคณุภาพภายใน
ท่ีเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการ
บริหารจดัการครบทกุระดบั 

2.  ระดบัความส าเร็จของการ
ประกนัคณุภาพภายในจดัท า
ครบทกุระดบัตามเกณฑ์ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 

 

จดุท่ีควรพฒันา  1 ขาดนวตักรรมการประกนั
คณุภาพท่ีหนว่ยงานพฒันาขึน้ 

ข้อเสนอแนะ 1.  การจดัพิมพ์เอกสารหลกัฐานใน
เลม่รายงานการประเมินตนเอง
(SAR) บางองค์ประกอบไม่
ละเอียดเพียงพอ ท าให้ต้องใช้
เวลานานในการหาเอกสาร และ
ควรพิมพ์วิสยัทศัน์ของส านกังาน
เลขานกุารคณะฯ ลงในเลม่ SAR 
ด้วย 

1 ควรมีการพฒันานวตักรรมการ        
ประกนัคณุภาพท่ีหนว่ยงานพฒันา            
ขึน้ 
 

องค์ประกอบที่ 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบด าเนินงาน 
จดุแข็ง 1.  มีการด าเนินการครบทัง้ 3 ตวั

บง่ชี ้และอยูใ่นเกณฑ์ดีมาก 
- 

จดุท่ีควรพฒันา  1 .ยงัไมมี่การทบทวนหรือปรับปรุง
กระบวนการตามคูมื่อการปฏิบตัิ        งาน
เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพ 
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ผลการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน 

หน่วยงาน 
ส านักงานเลขานุการ ศูนย์วิจัยป่าไม้ 

2.ยงัไมมี่การด าเนินการในตวับง่ชีท่ี้          
6.2  ร้อยละของการรักษามาตรฐาน
ระยะเวลาการให้บริการ และตวับง่ชี ้   ท่ี  
6.3 ร้อยละของการลดระยะเวลาการ
ให้บริการ ซึง่เป็นตวับง่ชีใ้หมท่ี่เพิ่ม
ด าเนินการประเมินในปีนี ้

 
ข้อเสนอแนะ 1.  ควรด าเนินงานครบทกุตวับง่ชี ้

อยา่งสม ่าเสมอและตอ่เน่ือง 
1.ควรมีการทบทวนหรือปรับปรุง
กระบวนการตามคูมื่อการ
ปฏิบตังิานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
2เร่งด าเนินการการก าหนด
มาตรฐานในการให้บริการด้าน
ตา่งๆ และวางแผนในการจดั
กิจกรรมตรวจสอบระยะเวลาการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานท่ีก าหนด
ไว้ 
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บทที่ บทที่ 44  
แผนพฒันาปรับปรุงแผนพฒันาปรับปรุง  

 

การติดตามแผนการพฒันาปรับปรุงแนวทางการพฒันาปรับปรุงระบบคณุภาพการศกึษาซึ่งทางคณะได้
จดัท าขึน้ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบในระดบัมหาวิทยาลยั โดยการรายงานผลการติดตามครัง้นี ้
เป็นการติดตามแผนพัฒนาปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจ
ประเมิน เม่ือวนัท่ี 6-8 สิงหาคม 2551 ซึง่ได้ให้รายละเอียดการตดิตามแผนการปรับปรุงไว้ในสว่นถดัไป 
  

เม่ือพิจารณาผลจากการติดตามแผนการพัฒนาปรับปรุงตามรายละเอียดท่ีกล่าวข้างต้น พบว่าการ
ด าเนินงานตามแผนการพัฒนาปรับปรุงท่ีได้วางไว้ พบว่า การด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงให้เกิดผล
สมัฤทธ์ินัน้ยงัมีข้อจ ากดัในเร่ืองของระยะเวลาการด าเนินการ ดงันัน้การด าเนินการขัน้ต้นในการติดตามแผนการ
พฒันาปรับปรุงจงึควรท าเร่งจ าแนกประเดน็ของแนวทางการปรับปรุงแก้ไข และข้อเสนอแนะ โดยมอบหมายไปยงั
คณะกรรมการท่ีมีสว่นเก่ียวข้องเพ่ือหารูปแบบการด าเนินงานท่ีเหมาะสมเพ่ือให้เกิดผลสมัฤทธ์ิโดยเร็ว 
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แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมนิคุณภาพ NO. สปค.01 
   (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)  (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  

หน่วยงาน  คณะวนศาสตร์         (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)  
1. จุดที่ควร
พฒันา 

2. ข้อเสนอแนะ 3. การ
วิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

4.1 ชื่อโครงการที่
สอดคล้องกับแนว
ทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่
สอดคล้อง
กับโครงการ 

5. ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ระยะเวลาด าเนินการตามรอบปีงบประมาณ 25xx 

7. งบประ 
มาณที่ตัง้ไว้ 

8. ผู้ รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8.1 ผู้
ก ากับ
ดแูล 

8.2 ผู้ปฏิบัตงิาน 

  การก าหนด
วิสยัทศัน์ของ
คณะฯ ไม่
ครอบคลมุผลการ
ด าเนินงานของ
คณะฯ ในปัจจบุนั 
เช่นเปิดหลกัสตูร
นานาชาติ ควรจะ
ได้มีการทบทวน
วิสยัทศัน์ ปรัชญา 
พนัธกิจ 
วตัถปุระสงค์ และ
ท าการประชา
พิจารณ์ในบคุลากร
ของคณะฯ ต่อไป 

    โครงการบริหารงาน
ด้วยระบบธรรมาภิ
บาล 

  ระบบธรรมาภิบาล
ของคณะวน
ศาสตร์ 

/ / / / / / / / / / / / 500,000.- รอง
คณบดี
ฝ่าย
บริหาร 

คณะกรรม การ
ประจ าคณะวน
ศาสตร์ 

  ควรสร้างความ
เขา้ใจท่ีถกูตอ้งใน
เร่ืองการประกนั
คุณภาพให้กบั
บุคลากรให้มากข้ึน 

ให้เสมือนเป็น
วฒันธรรมองคก์ร 

    โครงการพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพคณะ
วนศาสตร์ 

  ความรู้ความเขา้ใจ
และทศันคติต่อ
งานประกนั
คุณภาพ 

/ / / / / / / / / / / / 70,000.- รองคณบดี
ฝ่าย

บริหาร 

คณะกรรม การ
จดัการคุณภาพ
การศึกษา 
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แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมนิคุณภาพ NO. สปค.01 
   (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)  (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  

หน่วยงาน  คณะวนศาสตร์         (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)  
1. จุดที่ควร
พฒันา 

2. ข้อเสนอแนะ 3. การ
วิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

4.1 ชื่อโครงการที่
สอดคล้องกับแนว
ทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่
สอดคล้อง
กับโครงการ 

5. ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ระยะเวลาด าเนินการตามรอบปีงบประมาณ 25xx 

7. งบประ 
มาณที่ตัง้ไว้ 

8. ผู้ รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8.1 ผู้
ก ากับ
ดแูล 

8.2 ผู้ปฏิบัตงิาน 

  เพ่ือให้นิสิตทุกชั้น
ปีไดพ้บอาจารยท่ี์
ปรึกษาก่อนการ
ลงทะเบียนในภาค
การศึกษาใหม่ 

คณะฯ หรือ 
ภาควิชาแต่ละ
ภาควิชาควร
พิจารณาจดัท า
โครงการนิสิตพบ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

    โครงการก าหนดวนั
อาจารยท่ี์ปรึกษาพบ
นิสิต 

  นิสิตไดเ้ขา้พบ
อาจารยท่ี์ปรึกษา
เพ่ือท่ีจะไดป้รึกษา
และเขา้ใจก่อนการ
ลงทะเบียน 

/ / / / / / / / / / / / 50,000.- รองคณบดี
ฝ่าย

การศึกษา 

คณะกรรม การท่ี
ปรึกษาคณะวน
ศาสตร์ 

  จากการสมัภาษณ์ 

ผูใ้ชบ้ณัฑิตและ
ศิษยเ์ก่า คณะฯ ควร
เนน้ให้มีรายวิชาท่ีมี
เน้ือหาเก่ียวกบั 

GIS  

    โครงการปรับปรุง
หลกัสูตร 

  การปรับปรุง
หลกัสูตร 

/ / / / / / / / / / / / 150,000.- รองคณบดี
ฝ่าย

การศึกษา 

คณะกรรม การ
การศึกษาคณะวน
ศาสตร์ 
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แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมนิคุณภาพ NO. สปค.01 
   (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)  (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  

หน่วยงาน  คณะวนศาสตร์         (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)  
1. จุดที่ควร
พฒันา 

2. ข้อเสนอแนะ 3. การ
วิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

4.1 ชื่อโครงการที่
สอดคล้องกับแนว
ทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่
สอดคล้อง
กับโครงการ 

5. ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ระยะเวลาด าเนินการตามรอบปีงบประมาณ 25xx 

7. งบประ 
มาณที่ตัง้ไว้ 

8. ผู้ รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8.1 ผู้
ก ากับ
ดแูล 

8.2 ผู้ปฏิบัตงิาน 

  เน่ืองจากนิสิตคณะ
วนศาสตร์ใน
ปัจจุบนัมีผูช้ายนอ้ย
กว่าผูห้ญิงดงันั้นใน
การจดั Open 

House ของ
คณะฯ ควร
พิจารณาเชิญผูใ้ช้
บณัฑิตและศิษยเ์ก่า
มาร่วมดว้ย 
เพ่ือท่ีจะให้ขอ้มูลท่ี
ชดัเจนเก่ียวกบั
ลกัษณะงานอาชีพ 

แก่นกัเรียนก่อน
ตดัสินใจเลือกเรียน
ในคณะวนศาสตร์ 

    โครงการจดั
นิทรรศการเลือก
แนวทางวางอนาคต
ประจ าปีการศึกษา 

  ผูเ้ขา้ชมการออก
ร้านของคณะวน
ศาสตร์ท่ีอาคาร
จกัรพนัธ์ฯ มีความ
พึงพอใจเฉล่ียใน
ระดบัมากและผู้
ท่ีมาเยี่ยมชมท่ี
คณะฯ หึความ
สนใจเป็นจ านวน
มาก 

/ / / / / / / / / / / / 250,000.- รองคณบดี
ฝ่าย

การศึกษา 

คณะกรรม การ
การศึกษาคณะวน
ศาสตร์ 

        โครงการ
ประชาสมัพนัธ์และ
แนะแนวการศึกษา
เชิงรุก 

  1.จ านวน
โรงเรียนใน
ภูมิภาคท่ีเขา้ร่วม
โครงการ 2.

จ านวนนกัเรียนใน
ภูมิภาคท่ีเขา้ร่วม
โครงการ 3.

จ านวนครูแนะ
แนวท่ีเขา้ร่วม
โครงการ 4.ความ
ครอบคลุมพ้ืนท่ี
ในการจดัการ 

/ / / / / / / / / / / / 250,000.- รองคณบดี
ฝ่าย

บริหาร
และรอง
คณบดีฝ่าย
การศึกษา 

คณะกรรม        

การ
ประชาสมัพนัธ์
และโสตทศันู 
ปกรณ์ 
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แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมนิคุณภาพ NO. สปค.01 
   (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)  (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  

หน่วยงาน  คณะวนศาสตร์         (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)  
1. จุดที่ควร
พฒันา 

2. ข้อเสนอแนะ 3. การ
วิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

4.1 ชื่อโครงการที่
สอดคล้องกับแนว
ทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่
สอดคล้อง
กับโครงการ 

5. ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ระยะเวลาด าเนินการตามรอบปีงบประมาณ 25xx 

7. งบประ 
มาณที่ตัง้ไว้ 

8. ผู้ รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8.1 ผู้
ก ากับ
ดแูล 

8.2 ผู้ปฏิบัตงิาน 

  ในการประเมิน
คุณภาพของคณะฯ 

ควรจะจดัเตรียม
หลกัฐานท่ีอา้งอิง
ให้ถูกตอ้งและ
สมบูรณ์มากข้ึน 

และจดัเตรียมให้
สามารถคน้หาและ
ตรวจสอบได้
สะดวกและรวดเร็ว 

    โครงการพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพคณะ
วนศาสตร์ 

  ระบบเอกสารงาน
ประกนัคุณภาพ 

/ / / / / / / / / / / / 70,000.- รองคณบดี
ฝ่าย

บริหาร 

คณะกรรม การ
จดัการคุณภาพ
การศึกษา 

องคป์ระกอบท่ี 1                                         

  ควรวิเคราะห์กล
ยทุธ์ แผนการ
ด าเนินงาน 
เป้าประสงค ์
เป้าหมาย ของ
คณะฯ ให้
สอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์ และ
แผนพฒันาของ
มหาวิทยาลยั และ
ชาติ อยา่งชดัเจน
และสมบูรณ์ 

  ด าเนินการจดัท าแผน
แม่บทคณะวน
ศาสตร์ปี พ.ศ. 

2551-2554 
โดยสอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์และ
แผนพฒันาของ
มหาวิทยาลยั และ

จดัท าความ
สอดคลอ้งแผนของ
คณะให้ชดัเจน 

      / / / / / / / / / / / /   รองคณบดี
ฝ่าย

บริหาร 

คณะกรรม การ
วางแผนและ
พฒันาคณะวน
ศาสตร์ 

องคป์ระกอบท่ี 2                                         
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แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมนิคุณภาพ NO. สปค.01 
   (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)  (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  

หน่วยงาน  คณะวนศาสตร์         (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)  
1. จุดที่ควร
พฒันา 

2. ข้อเสนอแนะ 3. การ
วิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

4.1 ชื่อโครงการที่
สอดคล้องกับแนว
ทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่
สอดคล้อง
กับโครงการ 

5. ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ระยะเวลาด าเนินการตามรอบปีงบประมาณ 25xx 

7. งบประ 
มาณที่ตัง้ไว้ 

8. ผู้ รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8.1 ผู้
ก ากับ
ดแูล 

8.2 ผู้ปฏิบัตงิาน 

สดัส่วนของ
อาจารยป์ระจ าท่ี
มีต าแหน่งทาง
วิชาการยงันอ้ย
กว่าเกณฑ์
มาตรฐานของ 
สกอ. 

ควรมีมาตรการจูง
ใจให้อาจารยข์อ
ต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงข้ึน 

    โครงการพฒันาและ
เสริมสร้างศกัยภาพ
อาจารย ์

  จ านวนอาจารยท่ี์
ไดรั้บการพฒันา 

/ / / / / / / / / / / / 1,000,000.- รองคณบดี
ฝ่าย

บริหาร 

คณะกรรม การ
กองทุนพฒันา
บุคลากรคณะวน

ศาสตร์ 

จ านวนบทความ
ท่ีตีพิมพใ์น
วารสาร
ระดบัชาติและ
นานาชาติท่ีมา
จากผลงาน
วิทยานิพนธ์ยงัมี
นอ้ย 

ควรมีมาตรการ
กระตุน้ให้นิสิต
ระดบับณัฑิตศึกษา
น าผลงานจาก
วิทยานิพนธ์ของ
นิสิตมาตีพิมพใ์น
วารสารระดบัชาติ
และนานาชาติ 

    โครงการส่งเสริม
บทความตีพิมพข์อง
นิสิต 

  บทความตีพิมพ์
ของนิสิตเพ่ิมข้ึน 

/ / / / / / / / / / / / 100,000.- รองคณบดี
ฝ่าย

การศึกษา 

ด าเนินการ
ปรับปรุงหลกัสูตร
และกระบวนการ 

  

ควรด าเนินการ
ปรับปรุงหลกัสูตร
ให้ไดม้าตรฐาน 

และก าหนดให้มี
ผูท้รงคุณวุฒิมาช่วย
ในการพฒันาและ
ปรับปรุงหลกัสูตร
ให้ครบทุก
หลกัสูตร 

    โครงการปรับปรุง
หลกัสูตร 

  ปรับปรุงหลักสูตร / / / / / / / / / / / / 150,000.- รองคณบดี
ฝ่าย

การศึกษา 

คณะกรรม การ
การศึกษาคณะวน
ศาสตร์ 
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แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมนิคุณภาพ NO. สปค.01 
   (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)  (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  

หน่วยงาน  คณะวนศาสตร์         (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)  
1. จุดที่ควร
พฒันา 

2. ข้อเสนอแนะ 3. การ
วิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

4.1 ชื่อโครงการที่
สอดคล้องกับแนว
ทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่
สอดคล้อง
กับโครงการ 

5. ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ระยะเวลาด าเนินการตามรอบปีงบประมาณ 25xx 

7. งบประ 
มาณที่ตัง้ไว้ 

8. ผู้ รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8.1 ผู้
ก ากับ
ดแูล 

8.2 ผู้ปฏิบัตงิาน 

  

ควรพิจารณา
ด าเนินการส ารวจ
ความพึงพอใจของ
ผูใ้ชบ้ณัฑิตแยก
ตามสาขาวิชา 

  การส ารวจความพึง
พอใจของผูใ้ช้

บณัฑิตน าขอ้มูลมา
จากกองแผนงาน 

      / / / / / / / / / / / /   รองคณบดี
ฝ่าย

การศึกษา 

คณะกรรม การ
การศึกษาคณะวน
ศาสตร์ 

องคป์ระกอบท่ี 3                                         

  ควรประเมิน
คุณภาพของการ
ให้บริการให้ครบ
ทั้ง 5 เร่ืองตาม
เกณฑม์าตรฐาน 

  จดัท าการประเมินให้
ครบทั้ง 5 ดา้น 

    ผลการประเมิน
การให้บริการทั้ง 
5 ดา้น 

/ / / / / / / / / / / / 60,000.- รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นิสิต 

สโมสรนิสิตคณะ
วนศาสตร์และ
คณะกรรม การ
กิจการนิสิต 

องคป์ระกอบท่ี 6                                         

  

ควรมีการรวบรวม
ขอ้มูลการจดั
โครงการกิจกรรม
ให้ครบถว้น
สมบูรณ์ 

    โครงการสมัมนาสรุป
กิจกรรมเสริม
หลกัสูตรคณะวน
ศาสตร์ 

  รายงานสรุปผล
การด าเนินงาน
กิจกรรมเสริม
หลกัสูตร 

/ / / / / / / / / / / / 60,000.- รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นิสิต 

สโมสรนิสิตคณะ
วนศาสตร์และ
คณะกรรม การ
กิจการนิสิต 

องคป์ระกอบท่ี 7                                         
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แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมนิคุณภาพ NO. สปค.01 
   (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)  (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  

หน่วยงาน  คณะวนศาสตร์         (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)  
1. จุดที่ควร
พฒันา 

2. ข้อเสนอแนะ 3. การ
วิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

4.1 ชื่อโครงการที่
สอดคล้องกับแนว
ทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่
สอดคล้อง
กับโครงการ 

5. ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ระยะเวลาด าเนินการตามรอบปีงบประมาณ 25xx 

7. งบประ 
มาณที่ตัง้ไว้ 

8. ผู้ รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8.1 ผู้
ก ากับ
ดแูล 

8.2 ผู้ปฏิบัตงิาน 

  ควรจดัท าแบบ
ส ารวจประเมิน
ความตอ้งการ
พฒันาศกัยภาพของ
คณาจารยแ์ละ
เจา้หนา้ท่ีในดา้น
ต่างๆ เพ่ือจะไดน้ า
ผลการประเมินไป
พฒันาองคก์รต่อไป 

  จดัท าแบบส ารวจ โครงการพฒันา
บุคลากร 

  แบบสรุปผลความ
ตอ้งการพฒันา
ศกัยภาพ 

/ / / / / / / / / / / / 1,000,000. รองคณบดี
ฝ่าย

บริหาร 

คณะกรรม การ
กองทุนพฒันา
บุคลากรคณะวน
ศาสตร์ 

  การจดัท า 
Strategy 
Map ควรยึด
วิสยัทศัน์เป็น
เป้าหมายหลกั
ก าหนด
เป้าประสงคข์องแต่
ละประเดน็
ยทุธศาสตร์ของ
คณะฯ 

    โครงการบริหารงาน
ดว้ยระบบธรรมาภิ
บาล 

  ระบบธรรมาภิบาล
ของคณะวน
ศาสตร์ 

/ / / / / / / / / / / / 50,000.- รองคณบดี
ฝ่าย

บริหาร 

คณะกรรม การ
ประจ าคณะวน

ศาสตร์ 

  ควรมีการจดัท า
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
อยา่งเป็นรูปธรรม 

  / / / / / / / / / / / 

องคป์ระกอบท่ี 8                                         
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แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมนิคุณภาพ NO. สปค.01 
   (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)  (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  

หน่วยงาน  คณะวนศาสตร์         (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)  
1. จุดที่ควร
พฒันา 

2. ข้อเสนอแนะ 3. การ
วิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

4.1 ชื่อโครงการที่
สอดคล้องกับแนว
ทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่
สอดคล้อง
กับโครงการ 

5. ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ระยะเวลาด าเนินการตามรอบปีงบประมาณ 25xx 

7. งบประ 
มาณที่ตัง้ไว้ 

8. ผู้ รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8.1 ผู้
ก ากับ
ดแูล 

8.2 ผู้ปฏิบัตงิาน 

การจดัท า
ยทุธศาสตร์ของ
คณะฯ ยงัไม่
ครอบคลุมถึง
ยทุธศาสตร์ดา้น
การเงิน 

คณะฯ ควรจดัท า
ยทุธศาสตร์คณะฯ 
ให้ครอบคลุม
ยทุธศาสตร์ดา้น
การเงิน 

  

  โครงการบริหารงาน
ดว้ยระบบธรรมาภิ
บาล 

  ระบบธรรมาภิบาล
ของคณะวน
ศาสตร์ 

/ / / / / / / / / / / / 50,000.- รองคณบดี
ฝ่าย

บริหาร 

คณะกรรม การ
ประจ าคณะวน
ศาสตร์ 

องคป์ระกอบท่ี 9                                         

ยงัไม่สามารถ
บูรณาการการท า
ประกนัคุณภาพ
กบัการท างาน
ประจ าไดอ้ยา่ง
เตม็ท่ี 

ควรสร้างความ
เขา้ใจท่ีถกูตอ้งใน
เร่ืองการประกนั
คุณภาพให้กบั
บุคลากรให้มากข้ึน 

    โครงการพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพ 

  ผลการประเมิน
การประกนั
คุณภาพของคณะ
วนศาสตร์ 

/ / / / / / / / / / / / 70,000.- รองคณบดี
ฝ่าย

บริหาร 

คณะกรรมการ
จดัการคุณภาพ
คณะวนศาสตร์ 

ขาดระบบการ
จดัเก็บหลกัฐาน
ขอ้มูลส าหรับ
การประเมินท่ีดี  

ควรพฒันาระบบ
การจดัเกบ็เอกสาร
หลกัฐานต่างๆ และ
ควรมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้
วิธีการด าเนินการ
จากหน่วยงาน
ภายนอกคณะฯ 

    โครงการพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพ 

  ผลการประเมิน
การประกัน
คุณภาพของคณะ
วนศาสตร์ 

/ / / / / / / / / / / / 70,000.- รองคณบดี
ฝ่าย

บริหาร 

คณะกรรม การ
จดัการคุณภาพ
คณะวนศาสตร์ 
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แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมนิคุณภาพ NO. สปค.01 
   (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)  (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  

หน่วยงาน  คณะวนศาสตร์         (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)  
1. จุดที่ควร
พฒันา 

2. ข้อเสนอแนะ 3. การ
วิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

4.1 ชื่อโครงการที่
สอดคล้องกับแนว
ทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่
สอดคล้อง
กับโครงการ 

5. ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ระยะเวลาด าเนินการตามรอบปีงบประมาณ 25xx 

7. งบประ 
มาณที่ตัง้ไว้ 

8. ผู้ รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8.1 ผู้
ก ากับ
ดแูล 

8.2 ผู้ปฏิบัตงิาน 

  

ควรจดัให้นิสิตไดมี้
ส่วนร่วมในการ
ประกนัคุณภาพ
การศึกษาอยา่ง
แทจ้ริงโดยอาจให้มี
ส่วนร่วมในการ
รับรู้กระบวนการ
และให้ขอ้มูลต่างๆ
ตั้งแต่ตน้ปี
การศึกษาไม่
เพียงแต่มาให้
สมัภาษณ์เท่านั้น 

  ถ่ายทอดความรู้แก่
นิสิตเก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ 

โครงการปฐมนิเทศ
นิสิต 

  นิสิตรับทราบ
ขอ้มูลเก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ 

/ / / / / / / / / / / / 2,000.- รองคณบดี
ฝ่ายกิจการ
นิสิต 

คณะกรรมการ
บณัฑิต 

    

การด าเนินการ
พฒันานิสิตดา้น
ระบบ PDCA 

โครงการมชัฌิมนิเทศ
นิสิต 

  

หมายเหตุ   ระยะเวลาด าเนินการตามรอบปีงบประมาณ ควรแยกรายละเอียดให้เห็นในแต่ละเดือน                  

ค าอธิบาย                      

          ช่องท่ี 1 สรุปจุดท่ีควรพฒันาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก กรณีจุดท่ีควรพฒันา กบัขอ้เสนอแนะไม่สอดคลอ้งกนัให้จดัท าแนวทางการแกไ้ขทั้ง 2 รายการ         

          ช่องท่ี 2 สรุปขอ้เสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก                  

          ช่องท่ี 3 หน่วยงานวิเคราะห์ตนเองว่า สามารถด าเนินการตามขอ้เสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอกไดห้รือไม่ เพราะเหตุใด หรือมีการด าเนินการแลว้            

          ช่องท่ี 4 หน่วยงานเสนอกิจกรรม/โครงการ/แผนงานในการแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก                

          ช่องท่ี 4.1 ช่ือโครงการท่ีสอดคลอ้งกบัแนวทางการแกไ้ข/ปรับปรุง (กลยทุธ์) หมายถึง กิจกรรมประจ าปีการศึกษาตามภารกิจท่ีระบุไวใ้นแผนงานท่ีเช่ือมโยงกบังบประมาณและสามารถวดัประสิทธิภาพในเชิงปริมาณได ้     

          ช่องท่ี 4.2 ช่ือกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัโครงการ หมายถึง กระบวนการยอ่ยในการด าเนินงานให้ไดต้ามภารกิจ หรือให้ภารกิจของหน่วยงานบรรลุผล               

                       ทั้งน้ีในช่องท่ี 4.1 และ 4.2 หน่วยงานจะแสดงขอ้มูลส่งมาท่ีส านกัประกนัคุณภาพ หรือจะจดัเก็บไวเ้ป็นขอ้มูลของหน่วยงานเพ่ือเป็นหลกัฐานในการประเมินฯ ก็ได ้            

          ช่องท่ี 5 เสนอตวัช้ีวดัความส าเร็จ (KPI) ของแนวทางการแกไ้ข/ปรับปรุง (กลยทุธ์) เพ่ือใชใ้นการรายงานความกา้วหนา้                

          ช่องท่ี 6 ช่วงระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม/โครงการให้แลว้เสร็จตามแผนงาน                  
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แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมนิคุณภาพ NO. สปค.01 
   (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)  (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)  

หน่วยงาน  คณะวนศาสตร์         (....... )    จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)  
1. จุดที่ควร
พฒันา 

2. ข้อเสนอแนะ 3. การ
วิเคราะห์
ตนเอง 

4. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

4.1 ชื่อโครงการที่
สอดคล้องกับแนว
ทางการแก้ไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

4.2 ชื่อ
กิจกรรมที่
สอดคล้อง
กับโครงการ 

5. ตวัชีว้ัด
ความส าเร็จ 
(KPI) ของ
แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 
(กลยุทธ์) 

6. ระยะเวลาด าเนินการตามรอบปีงบประมาณ 25xx 

7. งบประ 
มาณที่ตัง้ไว้ 

8. ผู้ รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8.1 ผู้
ก ากับ
ดแูล 

8.2 ผู้ปฏิบัตงิาน 

          ช่องท่ี 7 งบประมาณท่ีตั้งไว ้(ประมาณการ) ในโครงการ/กิจกรรม/แผนงานท่ีก าหนด                  

          ช่องท่ี 8 ก าหนดผูรั้บผิดชอบในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน                  

                       8.1 ผูก้  ากบัดูแล  หมายถึง  ผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบในการก ากบัดูแลโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้                

                       8.2 ผูป้ฏิบติังาน หมายถึง ผูท่ี้รับผิดชอบในการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรม รวมถึงผูท่ี้ท าหนา้ท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูล                
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แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ NO. สปค.02 

  (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) (....... )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

หน่วยงาน...........คณะวนศาสตร์     (.. )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน (มก.) 
1. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ์) 

2. ช่ือโครงการที่
สอดคล้องกบัแนว
ทางการแก้ไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

3. ช่ือกจิกรรมที่สอดคล้อง
กบัโครงการ 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ผลการ
ด าเนินงานตาม

กจิกรรม 

6. ร้อยละ
ผลส าเร็จ
ของ

โครงการ 

7. งบประมาณ
ทีใ่ช้จริง 

8. ผู้รับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 
8.1 ผู้ก ากับดูแล 8.2 ผู้ปฏิบัติงาน 

  โครงการบริหารงาน
ดว้ยระบบธรรมาภิบาล 

โครงการผูบ้ริหารพบ
บุคลากร 

ระบบธรรมาภิบาลของ
คณะวนศาสตร์ 

บุคลากรในคณะ
วนศาสตร์ได้
รับทราบนโยบาย
การบริหารดา้น
ต่าง ๆ ของคณะ 
เพ่ือน าไปสู่ความ
ร่วมมือในการ
ปฏิบติังนใหมี้
ประสิทธิภาพ 

100% 7800 รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

คณะกรรม การ
ประจ าคณะวน
ศาสตร์ 
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แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ NO. สปค.02 

  (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) (....... )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

หน่วยงาน...........คณะวนศาสตร์     (.. )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน (มก.) 
1. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ์) 

2. ช่ือโครงการที่
สอดคล้องกบัแนว
ทางการแก้ไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

3. ช่ือกจิกรรมที่สอดคล้อง
กบัโครงการ 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ผลการ
ด าเนินงานตาม

กจิกรรม 

6. ร้อยละ
ผลส าเร็จ
ของ

โครงการ 

7. งบประมาณ
ทีใ่ช้จริง 

8. ผู้รับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 
8.1 ผู้ก ากับดูแล 8.2 ผู้ปฏิบัติงาน 

  โครงการพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพคณะ
วนศาสตร์ 

  ความรู้ความเขา้ใจและ
ทศันคติต่องานประกนั
คุณภาพ 

ด าเนินการประชุม
เพ่ือพฒันาคู่มือตวั
บ่งช้ีและเกณฑ์
ประเมินคุณภาพ
ภายในให้
เหมาะสมกบั
ภาควชิาโดยมี
ความสอคคลอ้ง
กบัของ
มหาวทิยาลยั 

100% 80000 รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

คณะกรรมการ
จดัการคุณภาพ
การศึกษา 

  

  โครงการก าหนดวนั
อาจารยท่ี์ปรึกษาพบ
นิสิต 

วนัอาจารยท่ี์ปรึกษาพบ
นิสิตชั้นปีท่ี 1 ในวนัพิธี
ไหวค้รู 

นิสิตไดเ้ขา้พบอาจารยท่ี์
ปรึกษาเพื่อท่ีจะได้
ปรึกษาและเขา้ใจก่อน
การลงทะเบียน 

นิสิตชั้นปีท่ี 1 ได้
พบอาจารยท่ี์
ปรึกษามีการ
พดูคุยแนะน าใน
เร่ืองต่าง ๆ 

100% - รองคณบดีฝ่าย
การศึกษา 

คณะกรรมการ
การศึกษาคณะ
วนศาสตร์ 
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แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ NO. สปค.02 

  (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) (....... )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

หน่วยงาน...........คณะวนศาสตร์     (.. )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน (มก.) 
1. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ์) 

2. ช่ือโครงการที่
สอดคล้องกบัแนว
ทางการแก้ไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

3. ช่ือกจิกรรมที่สอดคล้อง
กบัโครงการ 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ผลการ
ด าเนินงานตาม

กจิกรรม 

6. ร้อยละ
ผลส าเร็จ
ของ

โครงการ 

7. งบประมาณ
ทีใ่ช้จริง 

8. ผู้รับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 
8.1 ผู้ก ากับดูแล 8.2 ผู้ปฏิบัติงาน 

  โครงการปรับปรุง
หลกัสูตร 

1.เปิดหลกัสูตรใหม่
ปริญญาเอกสาขาอุทยาน
นนัทนาการและการ
ท่องเท่ียว 

การปรับปรุงหลกัสูตร 1.ผา่นท่ีประชุม
คณะกรรมการ
การศึกษา มก. 
และอยูร่ะหวา่ง
แกไ้ขใน ส่วน 
มคอ. 

100% - รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

คณะกรรมการ
การศึกษา 

  

    2.ปรับปรุงหลกัสูตร
ปริญญาโท 

  2.ผา่นท่ีประชุม
คณะกรรมการ
การศึกษาอยู่
ระหวา่งการแกไ้ข
ทั้ง 2.1  และ 2.2 

          

    2.1 สาขาวนผลิตภณัฑ ์               

    2.2 สาขาการจดัการ
ทรัพยากรป่าไม ้
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แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ NO. สปค.02 

  (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) (....... )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

หน่วยงาน...........คณะวนศาสตร์     (.. )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน (มก.) 
1. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ์) 

2. ช่ือโครงการที่
สอดคล้องกบัแนว
ทางการแก้ไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

3. ช่ือกจิกรรมที่สอดคล้อง
กบัโครงการ 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ผลการ
ด าเนินงานตาม

กจิกรรม 

6. ร้อยละ
ผลส าเร็จ
ของ

โครงการ 

7. งบประมาณ
ทีใ่ช้จริง 

8. ผู้รับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 
8.1 ผู้ก ากับดูแล 8.2 ผู้ปฏิบัติงาน 

    3. ปรับปรุงหลกัสูตรปริญ
ยาตรี สาขาเทคโนโลยเียือ่
และกระดาษ 

              

    4.หลกัสูตรปริญญาโทท่ี
อยูร่ะหวา่งด าเนินการจาก
สภา 

              

    4.1 สาขาวศิวกรรมป่าไม ้               

    4.2 สาขาวชิาวนศาสตร์
ชุมชนอยูร่ะหวา่งการ
พิจารณาของ
คณะกรรมการการศึกษา 
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แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ NO. สปค.02 

  (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) (....... )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

หน่วยงาน...........คณะวนศาสตร์     (.. )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน (มก.) 
1. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ์) 

2. ช่ือโครงการที่
สอดคล้องกบัแนว
ทางการแก้ไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

3. ช่ือกจิกรรมที่สอดคล้อง
กบัโครงการ 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ผลการ
ด าเนินงานตาม

กจิกรรม 

6. ร้อยละ
ผลส าเร็จ
ของ

โครงการ 

7. งบประมาณ
ทีใ่ช้จริง 

8. ผู้รับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 
8.1 ผู้ก ากับดูแล 8.2 ผู้ปฏิบัติงาน 

  โครงการจดั
นิทรรศการเลือก
แนวทางวางอนาคต
ประจ าปีการศึกษา 

โครงการเลือกแนวทาง...
วางอนาคตท่ี
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
คร้ังท่ี 14 ปีการศึกษา 
2552 

ผูเ้ขา้ชมการออกร้านของ
คณะวนศาสตร์ท่ีอาคาร
จกัรพนัธ์ฯ มีความพึง
พอใจเฉล่ียในระดบัมาก
และผูท่ี้มาเยีย่มชมท่ี
คณะฯ หึความสนใจเป็น
จ านวนมาก 

มีผูเ้ขา้ชมการออก
ร้านของคณะเป็น
จ านวนมากโดยมี
การแจกแผน่พบั
ประมาณ 3,150 
แผน่  กิจกรรม
เยีย่มชมคณะ 
(open house) มี
ผูส้นใจเขา้เยีย่มชม
ประมาณ 600 คน 

100% 22221 รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

คณะกรรมการ
การศึกษา 
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แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ NO. สปค.02 

  (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) (....... )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

หน่วยงาน...........คณะวนศาสตร์     (.. )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน (มก.) 
1. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ์) 

2. ช่ือโครงการที่
สอดคล้องกบัแนว
ทางการแก้ไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

3. ช่ือกจิกรรมที่สอดคล้อง
กบัโครงการ 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ผลการ
ด าเนินงานตาม

กจิกรรม 

6. ร้อยละ
ผลส าเร็จ
ของ

โครงการ 

7. งบประมาณ
ทีใ่ช้จริง 

8. ผู้รับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 
8.1 ผู้ก ากับดูแล 8.2 ผู้ปฏิบัติงาน 

  โครงการ
ประชาสัมพนัธ์และ
แนะแนวการศึกษาเชิง
รุก 

ด าเนินจดัประชาสัมพนัธ์
เชิงรุกโดยจดัท่ีภาค
ตะวนัออก และภาคใต้
ตอนบน จ านวน 2 คร้ัง 

1.จ านวนโรงเรียนใน
ภูมิภาคท่ีเขา้ร่วม
โครงการ 2.จ านวน
นกัเรียนในภูมิภาคท่ีเขา้
ร่วมโครงการ 3.จ านวน
ครูแนะแนวท่ีเขา้ร่วม
โครงการ 4.ความ
ครอบคลุมพ้ืนท่ีในการ
จดัการ 

ด าเนินการโดย
เชิญโรงเรียน
บริเวณใกลเ้คียง
กบัภูมิภาคท่ี
ด าเนินการโดย
ก าหนดใหเ้สนอ
นกัเรียนจ านวน 2 
คนพร้อมกบัครู
แนะแนว 1 คน เขา้
ร่วมพร้อมกบัคณะ
ไดมี้ทีมอาจารย์
และศิษยเ์ก่ามา
แนะแนวภาพรวม
ของคณะ 

1004% 100000 รองคณบดีฝ่าย
บริหารและรอง
คณบดีฝ่าย
การศึกษา 

คณะกรรมการ
ประชาสัมพนัธ์
และ
โสตทศันูปกรณ์ 
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แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ NO. สปค.02 

  (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) (....... )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

หน่วยงาน...........คณะวนศาสตร์     (.. )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน (มก.) 
1. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ์) 

2. ช่ือโครงการที่
สอดคล้องกบัแนว
ทางการแก้ไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

3. ช่ือกจิกรรมที่สอดคล้อง
กบัโครงการ 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ผลการ
ด าเนินงานตาม

กจิกรรม 

6. ร้อยละ
ผลส าเร็จ
ของ

โครงการ 

7. งบประมาณ
ทีใ่ช้จริง 

8. ผู้รับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 
8.1 ผู้ก ากับดูแล 8.2 ผู้ปฏิบัติงาน 

  โครงการพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพคณะ
วนศาสตร์ 

  ระบบเอกสารงาน
ประกนัคุณภาพ 

ด าเนินการประชุม
เพ่ือพฒันาคู่มือตวั
บ่งช้ีและเกณฑ์
ประเมินคุณภาพ
ภายในให้
เหมาะสมกบั
ภาควชิาโดยมี
ความสอคคลอ้ง
กบัของ
มหาวทิยาลยั 

100% 80000 รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

คณะกรรมการ
จดัการคุณภาพ
การศึกษา 
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แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ NO. สปค.02 

  (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) (....... )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

หน่วยงาน...........คณะวนศาสตร์     (.. )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน (มก.) 
1. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ์) 

2. ช่ือโครงการที่
สอดคล้องกบัแนว
ทางการแก้ไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

3. ช่ือกจิกรรมที่สอดคล้อง
กบัโครงการ 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ผลการ
ด าเนินงานตาม

กจิกรรม 

6. ร้อยละ
ผลส าเร็จ
ของ

โครงการ 

7. งบประมาณ
ทีใ่ช้จริง 

8. ผู้รับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 
8.1 ผู้ก ากับดูแล 8.2 ผู้ปฏิบัติงาน 

ด าเนินการจดัท า
แผนแม่บทคณะ
วนศาสตร์ปี พ.ศ. 
2551-2554 โดย
สอดคลอ้งกบั
ยทุธศาสตร์และ
แผนพฒันาของ
มหาวทิยาลยั และ
จดัท าความ
สอดคลอ้งแผน
ของคณะให้
ชดัเจน 

      แผนแม่บทคณะ
วนศาสตร์ปี 2551-
2554 และ
ด าเนินการจดัส่ง
ไปยงัหน่วยงาน
ภายในคณะวน
ศาสตร์เพื่อเป็น
แผนของคณะ 

100% 30000 รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

คณะกรรมการ
วางแผน 
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แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ NO. สปค.02 

  (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) (....... )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

หน่วยงาน...........คณะวนศาสตร์     (.. )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน (มก.) 
1. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ์) 

2. ช่ือโครงการที่
สอดคล้องกบัแนว
ทางการแก้ไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

3. ช่ือกจิกรรมที่สอดคล้อง
กบัโครงการ 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ผลการ
ด าเนินงานตาม

กจิกรรม 

6. ร้อยละ
ผลส าเร็จ
ของ

โครงการ 

7. งบประมาณ
ทีใ่ช้จริง 

8. ผู้รับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 
8.1 ผู้ก ากับดูแล 8.2 ผู้ปฏิบัติงาน 

  โครงการพฒันาและ
เสริมสร้างศกัยภาพ
อาจารย ์

  จ  านวนอาจารยท่ี์ไดรั้บ
การพฒันา 

อาจารยไ์ดรั้บการ
พฒันาศกัยภาพ
ตามความตอ้งการ
และตรงกบัสาย
งานของตนเอง 

100% 500000 รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

คณะกรรม การ
กองทุนพฒันา
บุคลากรคณะวน

ศาสตร์ 

  

  โครงการส่งเสริม
บทความตีพิมพข์อง
นิสิต 

  บทความตีพิมพข์องนิสิต
เพ่ิมข้ึน 

      รองคณบดีฝ่าย
การศึกษา 

ด าเนินการ
ปรับปรุง
หลกัสูตรและ
กระบวนการ 

  

การส ารวจความ
พึงพอใจของผูใ้ช้
บณัฑิตน าขอ้มลู
มาจากกอง
แผนงาน 

     น าขอ้มลูจากกอง
แผนงานมา
ด าเนินงาน 

    รองคณบดีฝ่าย
การศึกษา 

คณะกรรม การ
การศึกษาคณะ
วนศาสตร์ 
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แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ NO. สปค.02 

  (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) (....... )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

หน่วยงาน...........คณะวนศาสตร์     (.. )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน (มก.) 
1. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ์) 

2. ช่ือโครงการที่
สอดคล้องกบัแนว
ทางการแก้ไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

3. ช่ือกจิกรรมที่สอดคล้อง
กบัโครงการ 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ผลการ
ด าเนินงานตาม

กจิกรรม 

6. ร้อยละ
ผลส าเร็จ
ของ

โครงการ 

7. งบประมาณ
ทีใ่ช้จริง 

8. ผู้รับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 
8.1 ผู้ก ากับดูแล 8.2 ผู้ปฏิบัติงาน 

  จดัท าการประเมินให้
ครบทั้ง 5 ดา้น 

  ผลการประเมินการ
ใหบ้ริการทั้ง 5 ดา้น 

ด าเนินการ
ประเมินผลใน
กิจกรรมนิสิตครบ 
5 ดา้น 

100% - รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิต 

สโมสรนิสิต
คณะวนศาสตร์
และคณะกรรม 
การกิจการนิสิต 

  

  โครงการสัมมนาสรุป
กิจกรรมเสริม
หลกัสูตรคณะวน
ศาสตร์ 

 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานกิจกรรมเสริม
หลกัสูตร 

      รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิต 

สโมสรนิสิต
คณะวนศาสตร์
และคณะกรรม 
การกิจการนิสิต 

  

จดัท าแบบส ารวจ โครงการพฒันา
บุคลากร 

 แบบสรุปผลความ
ตอ้งการพฒันาศกัยภาพ 

คณะมีการส ารวจ
ความตอ้งการท่ีจะ
พฒันาบุคลากร
ตามสายงานที่
สามารถน ามา
พฒันางานของ
ตนเองได ้

100% - รองคณบดีฝ่าย
บริหาร 

คณะกรรม การ
กองทุนพฒันา
บุคลากรคณะวน
ศาสตร์ 
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แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ NO. สปค.02 

  (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) (....... )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

หน่วยงาน...........คณะวนศาสตร์     (.. )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน (มก.) 
1. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ์) 

2. ช่ือโครงการที่
สอดคล้องกบัแนว
ทางการแก้ไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

3. ช่ือกจิกรรมที่สอดคล้อง
กบัโครงการ 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ผลการ
ด าเนินงานตาม

กจิกรรม 

6. ร้อยละ
ผลส าเร็จ
ของ

โครงการ 

7. งบประมาณ
ทีใ่ช้จริง 

8. ผู้รับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 
8.1 ผู้ก ากับดูแล 8.2 ผู้ปฏิบัติงาน 

ถ่ายทอดความรู้แก่
นิสิตเก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ 

โครงการปฐมนิเทศ
นิสิต 

  นิสิตรับทราบขอ้มลู
เก่ียวกบัการประกนั

คุณภาพ 

นิสิตเขา้ร่วมการ
ปฐมนิเทศและ
รับทราบขอ้มลู
เก่ียวกบัการ
ประกนัคุณภาพ 

100% - รองคณบดีฝ่าย
กิจการนิสิต 

คณะกรรมการ
บณัฑิต 

  

การด าเนินการ
พฒันานิสิตดา้น
ระบบ PDCA 

โครงการมชัฌิม
นิเทศนิสิต 

  

นิสิตสามารถ
ด าเนินการดา้น
ระบบ PDCA ได ้

100% -   

ค าอธิบาย                   
          ช่องท่ี 1 หน่วยงานเสนอกิจกรรม/โครงการ/แผนงานในการแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก (คดัลอกจาก สปค.01 ช่องท่ี 4) 
          ช่องท่ี 2 ช่ือโครงการที่สอดคลอ้งกบัแนวทางการแกไ้ข/ปรับปรุง (กลยทุธ์) หมายถึง กิจกรรมประจ าปีการศึกษาตามภารกิจท่ีระบุไวใ้นแผนงานท่ีเช่ือมโยงกบังบประมาณและสามารถวดัประสิทธิภาพในเชิงปริมาณ
ได ้(คดัลอกจาก สปค.01 ช่องท่ี 4.1) 
          ช่องท่ี 3 ช่ือกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัโครงการ หมายถึง กระบวนการยอ่ยในการด าเนินงานใหไ้ดต้ามภารกิจ หรือใหภ้ารกิจของหน่วยงานบรรลุผล (คดัลอกจาก สปค.01 ช่องท่ี 4.2) 
          ช่องท่ี 4 เสนอตวัช้ีวดัความส าเร็จ (KPI) ของแนวทางการแกไ้ข/ปรับปรุง (กลยทุธ์) เพ่ือใชใ้นการรายงานความกา้วหนา้ (คดัลอกจาก สปค.01 ช่องท่ี 5)   
          ช่องท่ี 5 ผลการด าเนินงานตามกิจกรรมให้หน่วยงานกรอกตวัเลขระบุระดบัของผลการด าเนินงานเป็น 3 ระดบั ดงัน้ี    

 0 = ยงัไม่ไดด้  าเนินงาน       
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แบบฟอร์มสรุปรายงานผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ NO. สปค.02 

  (รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.) (....... )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

หน่วยงาน...........คณะวนศาสตร์     (.. )    รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน (มก.) 
1. แนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ์) 

2. ช่ือโครงการที่
สอดคล้องกบัแนว
ทางการแก้ไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

3. ช่ือกจิกรรมที่สอดคล้อง
กบัโครงการ 

4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการ
แก้ไข/ปรับปรุง (กลยุทธ์) 

5. ผลการ
ด าเนินงานตาม

กจิกรรม 

6. ร้อยละ
ผลส าเร็จ
ของ

โครงการ 

7. งบประมาณ
ทีใ่ช้จริง 

8. ผู้รับผิดชอบ 9. หมายเหตุ 
8.1 ผู้ก ากับดูแล 8.2 ผู้ปฏิบัติงาน 

     1 = อยูร่ะหวา่งด าเนินงาน       

 2 = ด าเนินงานเสร็จส้ิน       
          ช่องท่ี 6 ร้อยละของผลส าเร็จของโครงการ ใหพิ้จารณาจากกิจกรรมภายใตโ้ครงการท่ีด าเนินงานเสร็จส้ินต่อกิจกรรมทั้งหมดในโครงการ   
          ช่องท่ี 7 งบประมาณท่ีใชจ้ริงในโครงการ/กิจกรรม/แผนงานท่ีก าหนด (เปรียบเทียบกบั สปค.01 ช่องท่ี 7)    
          ช่องท่ี 8 ก าหนดผูรั้บผดิชอบในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน 

                          8.1 ผูก้  ากบัดูแล  หมายถึง  ผูบ้ริหารท่ีรับผดิชอบในการก ากบัดูแลโครงการ/กิจกรรม ใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้
                         8.2 ผูป้ฏิบติังาน หมายถึง ผูท่ี้รับผดิชอบในการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรม รวมถึงผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีรวบรวมขอ้มลู 

            ช่องท่ี 9 หมายเหตุ เป็นการระบุปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน 
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ตารางท่ี 5.1 ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) ส าหรับคณะวิชา 
 

รายการ หน่วย ผลการด าเนินงาน 

คณะวนศาสตร์ 

2550 2551 2552 

องค์ประกอบที่ 1          

 จ านวนตวับง่ชีข้องแผนปฏิบตังิานประจ าปี
งบประมาณทัง้หมด

ตวับง่ชี ้ 142 32 45 

 จ านวนตวับง่ชีข้องแผนปฏิบตังิานประจ าปี
ที่บรรลเุป้าหมาย

ตวับง่ชี ้ 128 32 38 

 มีการก าหนดปรัชญา หรือปณิธาน 
ตลอดจนมกีระบวนการพฒันากลยทุธ์ แผน
ด าเนินงาน และมีการก าหนดตวับง่ชีเ้พื่อวดั
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนให้
ครบทกุภารกิจ

ระดบั 7 7 7 

องค์ประกอบที่ 2          

 จ านวนหลกัสตูรที่เปิดสอนทัง้หมด หลกัสตูร 15 15 15 

- ระดบัปริญญาตรี  หลกัสตูร 4 4 4 

- ระดบั ป.บณัฑิต หลกัสตูร 0 0 - 

- ระดบัปริญญาโท (แผน ก ) หลกัสตูร 0 0 - 

- ระดบัปริญญาโท (แผน ข ) หลกัสตูร 0 0 - 

- ระดบั ป.บณัฑิตขัน้สงู หลกัสตูร 0 0 - 

- ระดบัปริญญาเอก  หลกัสตูร 1 1 1 

- ระดบัปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) หลกัสตูร 10 10 10 

 จ านวนหลกัสตูรที่มีจ านวนและคณุวฒุิ
อาจารย์เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลกัสตูร พ.ศ. 2548 

หลกัสตูร 15 15 15 

- ระดบัปริญญาตรี หลกัสตูร 4 4 4 
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ตารางท่ี 5.1 ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) ส าหรับคณะวิชา 
 

รายการ หน่วย ผลการด าเนินงาน 

คณะวนศาสตร์ 

2550 2551 2552 

- ระดบั ป.บณัฑิต หลกัสตูร 0 0 - 

- ระดบัปริญญาโท หลกัสตูร 10 10 10 

- ระดบั ป.บณัฑิตขัน้สงู หลกัสตูร 0 0 - 

- ระดบัปริญญาเอก หลกัสตูร 1 1 1 

 จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าตรง
สาขาที่ส าเร็จการศกึษา

คน 173 133 115 

 จ านวนวิทยานิพนธ์ทัง้หมด เร่ือง 45 34 40 

- ระดบัปริญญาโท เร่ือง 41 34 39 

- ระดบัปริญญาเอก เร่ือง 4 0 1 

 จ านวนบทความจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่

เร่ือง 25 28 37 

- บทความจากวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาโท ที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

เร่ือง 25 28 36 

- บทความจากวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญา
เอก ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

เร่ือง 0 0 1 

 ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้ เรียนใน
เร่ืองคณุภาพการสอน และสิง่สนบัสนนุการ
เรียนรู้ (เทียบจากคา่ 5 ระดบั) เฉลีย่ทกุ
หลกัสตูร

คา่เฉลีย่ 1-5 1.33 1.89 4.40 

- ระดบัปริญญาตรี (ภาคปกติ) คา่เฉลีย่ 1-5 4.36 4.85 4.33 

- ระดบัปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คา่เฉลีย่ 1-5 0.00 0.00 - 

- ระดบั ป.บณัฑิต (ภาคปกต)ิ คา่เฉลีย่ 1-5 0.00 0.00 - 

- ระดบั ป.บณัฑิต (ภาคพเิศษ) คา่เฉลีย่ 1-5 0.00 0.00 - 

- ระดบัปริญญาโท (ภาคปกต)ิ คา่เฉลีย่ 1-5 4.45 4.60 4.42 

- ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คา่เฉลีย่ 1-5 4.50 4.60 4.43 

- ระดบั ป.บณัฑิตขัน้สงู (ภาคปกติ) คา่เฉลีย่ 1-5 0.00 0.00 - 
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ตารางท่ี 5.1 ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) ส าหรับคณะวิชา 
 

รายการ หน่วย ผลการด าเนินงาน 

คณะวนศาสตร์ 

2550 2551 2552 

- ระดบั ป.บณัฑิตขัน้สงู (ภาคพิเศษ) คา่เฉลีย่ 1-5 0.00 0.00 - 

- ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกต)ิ คา่เฉลีย่ 1-5 0.00 4.80 4.41 

- ระดบัปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คา่เฉลีย่ 1-5 0.00 0.00 - 

 จ านวนหลกัสตูรที่จดัท าขึน้ใหมห่รือที่
ปรับปรุง และจ านวนหลกัสตูรทีย่งัไมม่ีการ
ปรับปรุง ซึง่มีโครงการหรือกิจกรรมที่บคุคล 
ชมุชน องค์กร ภายนอกมีสว่นร่วม

หลกัสตูร 7 9 7 

- ระดบัปริญญาตรี หลกัสตูร 1 3 1 

- ระดบั ป.บณัฑิต หลกัสตูร 0 0 - 

- ระดบัปริญญาโท หลกัสตูร 6 6 4 

- ระดบั ป.บณัฑิตขัน้สงู หลกัสตูร 0 0 - 

- ระดบัปริญญาเอก หลกัสตูร 0 0 2 

 จ านวนนิสติปัจจบุนัทัง้หมดทกุระดบั
การศกึษา

คน 1256 1363 1589 

- ระดบัปริญญาตรี (ภาคปกติ) คน 1063 1055 1151 

- ระดบัปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คน 0 0 - 

- ระดบั ป.บณัฑิต (ภาคปกต)ิ คน 0 0 - 

- ระดบั ป.บณัฑิต (ภาคพเิศษ) คน 0 0 - 

- ระดบัปริญญาโท (ภาคปกต)ิ คน 135 216 311 

- ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คน 34 67 105 

- ระดบั ป.บณัฑิตขัน้สงู (ภาคปกติ) คน 0 0 - 

- ระดบั ป.บณัฑิตขัน้สงู (ภาคพิเศษ) คน 0 0 - 

- ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกต)ิ คน 24 25 22 

- ระดบัปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คน 0 0 - 

 จ านวนนิสติเตม็เวลาเทยีบเทา่ (FTES) รวม
ทกุหลกัสตูร

FTES 668 886.62 906.33 
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ตารางท่ี 5.1 ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) ส าหรับคณะวิชา 
 

รายการ หน่วย ผลการด าเนินงาน 

คณะวนศาสตร์ 

2550 2551 2552 

- ระดบัปริญญาตรี (ภาคปกติ) FTES 449 571.54 587.05 

- ระดบัปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 13.44 

- ระดบั ป.บณัฑิต (ภาคปกต)ิ FTES 0 0 - 

- ระดบั ป.บณัฑิต (ภาคพเิศษ) FTES 0 0 - 

- ระดบัปริญญาโท (ภาคปกต)ิ FTES 219 315.08 185.92 

- ระดบัปริญญาโท (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 119.92 

- ระดบั ป.บณัฑิตขัน้สงู (ภาคปกติ) FTES 0 0 - 

- ระดบั ป.บณัฑิตขัน้สงู (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 - 

- ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกต)ิ FTES 0 0 - 

- ระดบัปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) FTES 0 0 - 

 จ านวนนิสติเตม็เวลา
เทียบเทา่ (FTES) ทัง้หมด เมื่อปรับคา่มาเป็น
ปริญญาตรี

FTES 668 886.62 906.33 

- จ านวนนิสติเตม็เวลาเทียบเทา่ ระดบั
ปริญญาตรีทัง้หมด 

FTES 449 571.54 600.49 

- จ านวนนิสติเตม็เวลาเทียบเทา่ ระดบั
ปริญญาโทและปริญญาเอกทัง้หมดเมือ่ปรับ
คา่เป็นปริญญาตรี 

FTES 219 315.08 305.84 

-  จ านวนนิสติเตม็เวลา
เทียบเทา่ (FTES) ทัง้หมด เมื่อปรับคา่มาเป็น
ปริญญาตรี (ภาคปกต)ิ 

FTES 449 571.4 185.92 

-  จ านวนนิสติเตม็เวลา
เทียบเทา่ (FTES) ทัง้หมด เมื่อปรับคา่มาเป็น
ปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

FTES 0 0 119.92 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด รวมทัง้ที่
ปฏิบตัิงานจริงและลาศกึษาตอ่

คน 74 78 78 
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ตารางท่ี 5.1 ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) ส าหรับคณะวิชา 
 

รายการ หน่วย ผลการด าเนินงาน 

คณะวนศาสตร์ 

2550 2551 2552 

 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศกึษาตอ่ คน 6 9 11 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด วฒุิปริญญา
ตรีหรือเทียบเทา่

คน 1 0 - 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด วฒุิปริญญา
โทหรือเทียบเทา่

คน 23 23 21 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด วฒุิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา่

คน 50 55 57 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดที่มีต าแหนง่
อาจารย์

คน 30 34 33 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดที่มีต าแหนง่
ผู้ช่วยศาสตราจารย์

คน 28 28 28 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดที่ต าแหนง่
รองศาสตราจารย์

คน 16 16 17 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดที่มีต าแหนง่
ศาสตราจารย์

คน 0 0 - 

 จ านวนผลงานวจิยั และหรือนวตักรรมการ
เรียนการสอนของคณาจารย์

ช่ือเร่ือง 0 0 1 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จดัให้มีเวที
แลกเปลีย่นและเผยแพร่ผลงานวจิยัด้านการ
เรียนการสอนและนวตักรรมทางการศกึษา

ช่ือเร่ือง 0 0 1 

 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสตูร
บณัฑิตศกึษา ที่มีคณุสมบตัคิรบถ้วน ที่จะเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (เฉพาะที่
ปฏิบตัิงานจริง)

คน 49 52 58 
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ตารางท่ี 5.1 ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) ส าหรับคณะวิชา 
 

รายการ หน่วย ผลการด าเนินงาน 

คณะวนศาสตร์ 

2550 2551 2552 

 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสตูร
บณัฑิตศกึษา ที่ท าหน้าที่เป็นท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์

คน 45 51 53 

 จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีทัง้หมดที่
ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมงีานท า

คน 173 133 175 

 จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไมม่ีงาน
ท าประจ าก่อนเข้าศกึษา

คน 0 133 175 

 จ านวนบณัฑิตระดบัปริญญาตรีที่ศกึษาตอ่
ระดบับณัฑิตศกึษา และ/หรือไมป่ระสงค์
ท างาน

คน 0 29 32 

 จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีทีไมม่ีงานท า
ประจ าก่อนเข้าศกึษา และได้งานท าและ
ประกอบอาชีพอิสระ หลงัส าเร็จการศกึษา

คน 0 99 123 

 จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีที่ไมม่ีงานท า
ประจ าก่อนเข้าศกึษา และได้รับเงินเดือน
เร่ิมต้น เป็นไปตามเกณฑ์หลงัส าเร็จการศกึษา

คน 0 99 120 

 จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีที่ไมม่ีงานท า
ประจ าก่อนเข้าศกึษา และได้รับเงินเดือน
เร่ิมต้น สงูกวา่เกณฑ์หลงัส าเร็จการศกึษา

คน 0 92 - 

 จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีที่ไมม่ีงานท า
ประจ าก่อนเข้าศกึษา และได้รับเงินเดือน
เร่ิมต้น ต ่ากวา่เกณฑ์หลงัส าเร็จการศกึษา

คน 0 52 - 

 ระดบัความพงึพอใจ ของ
นายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บณัฑิต (เทียบ
จากคา่ 5 ระดบั)

คา่เฉลีย่ 1-5 3.5 4.05 4.06 
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ตารางท่ี 5.1 ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) ส าหรับคณะวิชา 
 

รายการ หน่วย ผลการด าเนินงาน 

คณะวนศาสตร์ 

2550 2551 2552 

 จ านวนนิสติปัจจบุนัและศิษย์เก่าที่ส าเร็จ
การศกึษาในรอบ 5 ปีที่ผา่นมาทัง้หมดทกุ
ระดบัการศกึษาที่ได้รับรางวลัประกาศเกียรติ
คณุยกยอ่งระดบัชาติหรือนานาชาติ

คน 6 3 5 

- ด้านวิชาการ วิชาชีพ คน 6 2 4 

- ด้านคณุธรรม จริยธรรม คน 0 0 - 

- ด้านกีฬา สขุภาพ คน 0 0 - 

- ด้านศิลปะและวฒันธรรม คน 0 1 - 

- ด้านสิง่แวดล้อม คน 0 0 1 

 จ านวนนิสติ บณัฑิตศกึษาปัจจบุนั และ
ศิษย์เกา่ ระดบับณัฑิตศกึษาที่ส าเร็จการศกึษา
ในรอบ 5 ปีที่ผา่นมาทัง้หมดที่ได้รับรางวลั
ประกาศเกียรติคณุยกยอ่งระดบัชาติหรือ
นานาชาตจิากผลงานวจิยัและ/หรือ
วิทยานิพนธ์

คน 3 2 4 

 จ านวนศิษย์เกา่ที่ส าเร็จการศกึษาใน
รอบ 5 ปีที่ผา่นมาทัง้หมดทกุระดบัการศกึษา

คน 1256 1391 1323 

- ระดบัปริญญาตรี คน 1063 887 876 

- ระดบัปริญญาโท คน 169 480 422 

- ระดบัปริญญาเอก คน 24 24 25 

- ระดบั ป.บณัฑิต คน 0 0 - 

- ระดบั ป.บณัฑิตขัน้สงู  คน 0 0 - 

 จ านวนบณัฑิตปริญญาตรีที่จบการศกึษา
ทัง้หมด

คน 136 138 178 

 มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหาร
หลกัสตูร

ระดบั 5 5 3 
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ตารางท่ี 5.1 ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) ส าหรับคณะวิชา 
 

รายการ หน่วย ผลการด าเนินงาน 

คณะวนศาสตร์ 

2550 2551 2552 

 มีกระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้ เรียนเป็น
ส าคญั  

ระดบั 7 7 5 

 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนบัสนนุการ
พฒันาหลกัสตูรและการเรียนการสอน ซึง่
บคุคล องค์กร และชมุชนภายนอกมีสว่นร่วม

ระดบั 4 3 3 

 มีกระบวนการสง่เสริมการปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพของคณาจารย์

ระดบั 0 0 5 

 มีระบบและกลไกสนบัสนนุให้อาจารย์
ประจ าท าการวิจยั เพื่อพฒันาการเรียนการ
สอน

ข้อ 3 4 5 

องค์ประกอบที่ 3          

 ผลการประเมิน คณุภาพการให้บริการ
นิสติ (เทียบจากคา่ 5 ระดบั)

คา่เฉลีย่ 1-5 0 0 4 

 จ านวนโครงการกิจกรรมนิสติ แยกตาม
ประเภทกิจกรรม

โครงการ/
กิจกรรม 

16 16 32 

- จ านวนกิจกรรมวชิาการ โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 8 

- จ านวนกิจกรรมกีฬาและการสง่เสริมสขุภาพ โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 5 

- จ านวนกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษา
สิง่แวดล้อม 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 6 

- จ านวนกิจกรรมนนัทนาการ โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 4 

- จ านวนกิจกรรมสง่เสริมศิลปวฒันธรรม โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 9 

 จ านวนนิสติ แยกตามประเภทกิจกรรม คน 0 0 4722 
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ตารางท่ี 5.1 ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) ส าหรับคณะวิชา 
 

รายการ หน่วย ผลการด าเนินงาน 

คณะวนศาสตร์ 

2550 2551 2552 

- จ านวนนิสติที่เข้าร่วมกิจกรรมวชิาการ คน 0 0 1095 

- จ านวนนิสติที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาและการ
สง่เสริมสขุภาพ 

คน 0 0 2239 

- จ านวนนิสติที่เข้าร่วมกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์และรักษาสิง่แวดล้อม 

คน 0 0 428 

- จ านวนนิสติที่เข้าร่วมกิจรรมนนัทนาการ คน 0 0 100 

- จ านวนนิสติที่เข้าร่วมกิจกรรมสง่เสริม
ศิลปวฒันธรรม 

คน 0 0 860 

 มีการจดับริการแก่นิสติและศษิย์เก่า   ระดบั 8 6 6 

 มีการสง่เสริมกิจกรรมนิสติทีค่รบถ้วนและ
สอดคล้องกบัคณุลกัษณะของบณัฑิตที่พงึ
ประสงค์

ระดบั 4 4 4 

 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ระดบั 3 5 5 

องค์ประกอบที่ 4          

 จ านวนเงินสนบัสนนุงานวจิยัและงาน
สร้างสรรค์

บาท 34334826 29977648 29103559 

- จ านวนเงินสนบัสนนุจากภายนอก
มหาวิทยาลยั 

บาท 26857066 21891148 25748559 

- จ านวนเงินสนบัสนนุจากภายใน
มหาวิทยาลยั 

บาท 7477760 8086500 3355000 

 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทนุวิจยั คน 24 53 41 

- จ านวนอาจารย์ที่ได้รับทนุ จากภายนอก
มหาวิทยาลยั 

คน 0 18 22 

-  จ านวนอาจารย์ที่ได้รับทนุ จากภายใน
มหาวิทยาลยั 

คน 24 35 19 
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ตารางท่ี 5.1 ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) ส าหรับคณะวิชา 
 

รายการ หน่วย ผลการด าเนินงาน 

คณะวนศาสตร์ 

2550 2551 2552 

 จ านวนการเผยแพร่ ผลงานวจิยัและงาน
สร้างสรรค์

ช่ือเร่ือง 65 71 64 

- จ านวนผลงานท่ีตีพมิพ์เผยแพร่ระดบัชาติ ช่ือเร่ือง 65 35 23 

- จ านวนผลงานท่ีตีพมิพ์เผยแพร่ระดบั
นานาชาต ิ

ช่ือเร่ือง 0 36 26 

- จ านวนผลงานตีพมิพ์ในวารสารที่มี impact 
factor 

ช่ือเร่ือง 0 0 6 

- จ านวนผลงานท่ีอาจารย์เป็นนกัวิจยัหลกั 
(Corresponding Author) หรือเป็นช่ือแรก 
(First Author) 

ช่ือเร่ือง 0 0 9 

 จ านวนผลงานท่ีจดทะเบียนสทิธิบตัรหรือ
อนสุทิธิบตัร 

ช่ือเร่ือง 0 0.5 2 

 จ านวนผลงานท่ีจดทะเบียนพนัธุ์พืช พนัธุ์
สตัว์

ช่ือเร่ือง 0 0 - 

 จ านวนผลงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ช่ือเร่ือง 6 19 54 

-  จ านวนผลงานที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
วิชาการ 

ช่ือเร่ือง 6 8 49 

-  จ านวนผลงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
สาธารณะ 

ช่ือเร่ือง 0 3 1 

- จ านวนผลงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
นโยบาย หรือระดบัประเทศ 

ช่ือเร่ือง 0 8 1 

- จ านวนผลงานท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ 

ช่ือเร่ือง 0 0 3 

 จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดลขิสทิธ์ิ และ/
หรือได้รับรองคณุภาพจากหนว่ยงานท่ีเช่ือถือ
ได้

ช่ือเร่ือง 0 0 40 



 

ข้อมลูพืน้ฐานประกอบการประเมิน                                                                                                                    5-219 

 

ตารางท่ี 5.1 ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) ส าหรับคณะวิชา 
 

รายการ หน่วย ผลการด าเนินงาน 

คณะวนศาสตร์ 

2550 2551 2552 

-  จ านวนผลงานท่ีได้รับการจดลขิสทิธ์ิ ช่ือเร่ือง 0 0 - 

-  จ านวนผลงานท่ีได้รับรองคณุภาพจาก
หนว่ยงานท่ีเช่ือถือได้ 

ช่ือเร่ือง 0 0 34 

 จ านวนบทความวิจยัที่ได้รับอ้างองิใน 
refereed journal หรือในฐานข้อมลู

ช่ือเร่ือง 18 24 29 

 จ านวนบคุลากรสายสนบัสนนุท่ีเป็นนกัวจิยั
ทัง้หมด

คน 5 2 3 

 จ านวนนกัวจิยัที่ลาศกึษาตอ่ คน 0 0 - 

 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมประชมุ
วิชาการ น าเสนอผลงานวิชาการในประเทศ

คน 40 41 34 

 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมประชมุ
วิชาการ น าเสนอผลงานวิชาการตา่งประเทศ

คน 0 32 15 

 มีกระบวนการและกลไกสนบัสนนุการผลติ
งานวจิยัและงานสร้างสรรค์  

ข้อ 6 6 6 

 มีกระบวนการและกลไกบริหารจดัการ
ความรู้จากงานวจิยัและงานสร้างสรรค์

ข้อ 0 0 4 

องค์ประกอบที่ 5          

 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีสว่นร่วมในการ
บริการทางวิชาการแก่สงัคม

คน 32 47 15 

 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นท่ีปรึกษา เป็น
กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก
มหาวิทยาลยั เป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพใน
ระดบัชาติหรือระดบันานาชาติ

คน 32 47 15 

 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการ
และวิชาชีพ

โครงการ/
กิจกรรม 

136 111 92 

 ระดบัความพงึพอใจของผู้ รับบริการ คา่เฉลีย่ 1-5 3.5 3.5 4.17 
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ตารางท่ี 5.1 ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) ส าหรับคณะวิชา 
 

รายการ หน่วย ผลการด าเนินงาน 

คณะวนศาสตร์ 

2550 2551 2552 

 จ านวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการ
ที่มีการส ารวจความพงึพอใจ

โครงการ/
กิจกรรม 

14 3 18 

 มีกระบวนการและกลไกบริการทาง
วิชาการแก่สงัคมตามเป้าหมายของหนว่ยงาน

ระดบั 0 0 4 

 มีการน าความรู้และประสบการณ์จากการ
บริการวชิาการและวชิาชีพมาใช้ในการ
พฒันาการเรียน การสอน และการวิจยั

ข้อ 5 5 5 

องค์ประกอบที่ 6          

 จ านวนโครงการ/ กิจกรรมอนรัุกษ์
ศิลปวฒันธรรม

โครงการ/
กิจกรรม 

13 16 43 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมประชมุเสวนาทาง
วิชาการเพื่อสง่เสริมการด าเนินงานด้าน
ศิลปวฒันธรรมในระดบัชาติ

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 7 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมประชมุเสวนาทาง
วิชาการเพื่อสง่เสริมการด าเนินงานด้าน
ศิลปวฒันธรรมในระดบันานาชาติ

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 - 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่มกีารบรูณาการ
งานด้านท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมเข้ากบัพนัธ
กิจด้านการเรียนการสอน 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 3 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบรูณาการ
งานด้านท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมเข้ากบัพนัธ
กิจด้านการวิจยั 

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 - 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบรูณาการ
งานด้านท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมเข้ากบัพนัธ
กิจด้านการบริการวชิาการ  

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 5 
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ตารางท่ี 5.1 ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) ส าหรับคณะวิชา 
 

รายการ หน่วย ผลการด าเนินงาน 

คณะวนศาสตร์ 

2550 2551 2552 

 จ านวนผลงานหรือชิน้งานการพฒันาองค์
ความรู้และสร้างมาตรฐานศิลปวฒันธรรม

โครงการ/
กิจกรรม 

0 0 16 

 มีกระบวนการและกลไกในการท านบุ ารุง
ศิลปวฒันธรรม 

ระดบั 0 0 3 

องค์ประกอบที่ 7          

 จ านวนบคุลากรประจ าสายสนบัสนนุ
ทัง้หมด

คน 101 100 101 

 จ านวนบคุลากรประจ าสายสนบัสนนุท่ี
ได้รับการพฒันาความรู้และทกัษะวิชาชีพ

คน 75 80 98 

-  ในประเทศ คน 75 80 98 

-  ตา่งประเทศ คน 0 0 - 

 จ านวนอาจารย์ประจ า (รวมนกัวิจยั) ที่
ได้รับรางวลัผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดบัชาติหรือนานาชาติ

คน 4 2 6 

- ด้านการวจิยั คน 0 2 5 

-  ด้านศิลปะและวฒันธรรม คน 0 0 - 

-  ด้านอื่นๆ คน 4 0 1 

 งบประมาณส าหรับพฒันาอาจารย์ทัง้ใน
และตา่งประเทศ

บาท 1119280 1303398 869496 

 มีระบบการบริหารจดัการท่ีดแีบบธรรมาภิ
บาล และภาวะผู้น า

ระดบั 5 5 5 

 มีการพฒันาหนว่ยงานสูอ่งค์การเรียนรู้ ระดบั 0 0 4 

 มีกระบวนการและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบคุคลเพื่อพฒันา และธ ารงรักษาไว้
ให้บคุลากรมีคณุภาพและประสทิธิภาพ

ระดบั 4 5 4 
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ตารางท่ี 5.1 ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) ส าหรับคณะวิชา 
 

รายการ หน่วย ผลการด าเนินงาน 

คณะวนศาสตร์ 

2550 2551 2552 

 ระดบัความส าเร็จในการเปิดโอกาสให้
บคุคลภายนอกเข้ามามีสว่นร่วมในการพฒันา
หนว่ยงาน

ระดบั 4 5 5 

 มีการน าระบบบริหารความเสีย่งมาใช้ใน
กระบวนการบริหารการศกึษา

ระดบั 0 0 5 

 ระดบัความส าเร็จของการถ่ายทอดตวับง่ชี ้
และเป้าหมายของระดบัองค์กรสูร่ะดบับคุคล

ระดบั 7 7 8 

องค์ประกอบที่ 8         

 รายรับทัง้หมดของหนว่ยงาน 
(ปีงบประมาณ)

บาท 69390956 77259017.4 100627517.7 

 รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ บาท 5585447 9729985 17327910.81 

 งบด าเนินการทัง้หมด บาท 63953641 65513765 62821012.39 

 คา่ใช้จา่ยทัง้หมดของหนว่ยงานโดยไมร่วม
ครุภณัฑ์ อาคาร สถานท่ีและที่ดนิ (ปี
การศกึษา)

บาท 0 0 0 

 คา่ใช้จา่ยทัง้หมดของหน่วยงานโดยไมร่วม
ครุภณัฑ์ อาคาร สถานท่ีและ
ที่ดิน (ปีงบประมาณ)

บาท 63483645 68748669 80917828.09 

 คา่ใช้จา่ยด้านครุภณัฑ์ อาคาร สถานท่ี และ
ที่ดิน (ปีงบประมาณ)

บาท 25558561 9195227 12521509.47 

 คา่ใช้จา่ยและมลูคา่ ในการบริการวชิาการ
และวิชาชีพ

บาท 279272 486499 866395 

 คา่ใช้จา่ยและมลูคา่ ในการท านบุ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

บาท 0 0 90000 

 คา่ใช้จา่ยเพื่อพฒันาอาจารย์ 
(ปีงบประมาณ)

บาท 1280355 1707459 810531 
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ตารางท่ี 5.1 ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set) ส าหรับคณะวิชา 
 

รายการ หน่วย ผลการด าเนินงาน 

คณะวนศาสตร์ 

2550 2551 2552 

 คา่ใช้จา่ยทีใ่ช้ในระบบ
ห้องสมดุ คอมพิวเตอร์ และศนูย์
สารสนเทศ (ปีงบประมาณ)

บาท 79983 155818 3289567.4 

 เงินเหลอืจ่ายสทุธิ (ปีงบประมาณ) บาท 5907311 8510348 7188180.1 

 สนิทรัพย์ถาวร (ปีงบประมาณ) บาท 25558561 71413503 81107516.11 

 มีระบบ และกลไกในการจดัสรร การ
วิเคราะห์คา่ใช้จา่ยการตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยา่งมีประสทิธิภาพ

ระดบั 7 7 7 

 มีการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอก
หนว่ยงานร่วมกนั

ระดบั 0 0 3 

องค์ประกอบที่ 9          

  มีระบบและกลไกในการประกนัคณุภาพ
ภายในท่ีเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการบริหาร
การศกึษา

ระดบั 0 0 2 

  มีระบบและกลไกการให้ความรู้และทกัษะ
ด้านการประกนัคณุภาพแก่นิสติ

ระดบั 5 6 7 

 ระดบัความส าเร็จของการประกนัคณุภาพ
การศกึษาภายใน ตามเกณฑ์ 5 ระดบั
ของ สกอ.

ระดบั 0 0 4 

 

 
 

 


