
 
คํานํา 
 

คณะสัตวแพทยศาสตร ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : 

SAR) ซึ่งเปนขอมูลผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 

2553) และประเมินตาม 9 องคประกอบ 50 ตัวบงชี้ และเกณฑประเมินคุณภาพภายในของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหเห็นภาพการดําเนินงานของตนเองในรอบปที่

ผานมา และเปนขอมูลเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

แตงตั้ง 

คณะสัตวแพทยศาสตร หวังเปนอยางยิ่งวารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ และผลการ

ประเมินของคณะกรรมการ จะเปนประโยชนที่สามารถสะทอนภาพเพื่อใหเกิดการพัฒนางานตาม 4 

พันธกิจ ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                  

ไปสูเปาหมายและวิสัยทัศน การเปนสถาบันสัตวแพทยชั้นนํา 1 ใน 5 ของเอเชีย ไดในอนาคตอันใกล 

ที่สุดนี้ ผมตองขอขอบคุณผูบริหาร คณะกรรมการประกันคุณภาพและบุคลากรคณะสัตว-

แพทยศาสตรทุกทานที่มีสวนรวมในการดําเนินงาน ที่กอใหเกิดผลงานที่สามารถใชเปนขอมูลเพื่อการ

ประกันคุณภาพการศึกษาไดเปนอยางดี 
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