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สวนสวนที่ ที่ 11  
ขอมูลพื้นฐานของคณะขอมูลพื้นฐานของคณะสัตวแพทยศาสตรสัตวแพทยศาสตร  

 

   ประวัติความเปนมา 
 

2449 กรมชางไหม กระทรวงเกษตราธิการ ไดจางที่ปรึกษาที่เปนสัตวแพทยชาวตางประเทศ (Dr. Harry S. Leonard) 

อบรมพนักงานกรมชางไหม ระยะ 3 – 6 เดือน เพื่อปราบโรคสัตว สัญญาจาง 2 ป 

2455 พลตรี ม.จ.ทองฑีฆายุ ทองใหญ ขออนุมัติสรางโรงเรียนนายสิบอัศวรักษทหารบก หลักสูตร 1 ป ซึ่งพลจัตวา                

หลวงสนั่นรักษสัตว และพันเอก หลวงสนิทรักษสัตว ก็เขาเรียนในหลักสูตรนี้ 

2456 ยกฐานะโรงเรียนนายสิบอัศวรักษ เปนโรงเรียนอัศวแพทยทหารบก 

2457-2474  รัฐบาลจาง Dr.George Joseph Harvey สัตวแพทยอเมริกันเปนที่ปรึกษากระทรวงเกษตราธิการ และอบรม

สัตวแพทยอยางจริงจัง 5 รุน (จุดกําเนิดสัตวแพทยอบรม) , Dr.S.H.L. Woods อบรมสัตวแพทย  2 รุน และ Dr.R.P. 

Jones อบรมสัตวแพทย 7 รุน 

2478 จัดตั้ งแผนกสัตวแพทย เปนแผนกอิสระในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  หลักสูตร  4  ป  ได รับปริญญาบัตร                  

สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (สต.บ.) โดยมี พันโท หลวงชัยอัศวรักษ เปนหัวหนาแผนก (24814) (ประกาศในราชกิจจา

นุเบกษา เลม 52 ลว.21 เม.ย. 2478) โดยความรวมมือของ พล.ต.ม.จ.ทองฑีฆายุ ทองใหญพลจัตวา หลวงสนั่นรักษ

สัตว, พันเอก หลวงสนิทรักษสัตว, พันโท น.สพ. หลวงชัยอัศวรักษ 

2482 ปรับหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต เปน 5 ป และอักษรยอปริญญาเปลี่ยนเปน สพ.บ. (ตั้งแตรุนที่ 3) 

2485 โอนแผนกสัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไปสังกัดมหาวิทยาลัยแพทยศาสตร กระทรวงสาธารณสุข 

และเปลี่ยนสถานะเปนคณะสัตวแพทยศาสตร โดยมีศาสตราจารย พันโท น.สพ.หลวงชัยอัศวรักษ เปนคณบดี 

(ประกาศในราชกิจานุเบกษา เลมที่ 59 ตอนที่ 6 ลงวันที่ 10 มี.ค. 2485) 

2497 โอนคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร ไปสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กระทรวงเกษตราธิการ 

(ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 71 ตอนที่ 86 ลงวันที่ 28 ธ.ค. 2497) 

2500 เปล่ียนแปลงหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตจาก 5 ป เปน 6 ป 

2502 โอนมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จากกระทรวงเกษตราธิการ ไปสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี 

2510 มีประกาศพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร ในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

เลมที่ 84 ตอนที่ 102 ลว. 24 ต.ค. 2510) โดยใหโอนกิจการ ทรัพยสิน ขาราชการ ลูกจาง และเงินงบประมาณ ของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่เกี่ยวของกับราชการของคณะสัตวแพทยศาสตร เฉพาะสวนที่ตั้งอยู ณ ตําบลวังใหม 

อําเภอปทุมวัน ไปเปนของคณะสัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

คณะสัตวแพทยศาสตรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ยังคงดําเนินการตอไป โดย ศาสตราจารยอินทรี จันทรสถิตย 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดเรียนเชิญอธิบดีกรมปศุสัตว คือ ศาสตราจารย น.สพ.จักร พิชัยรณรงคสงคราม         

มาเปนคณบดี โดยการเสนอของ อาจารย น.สพ.ดร.ทิม พรรณศิริ ซึ่งเปนเลขาธิการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ

รักษาการคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ในขณะนั้น 
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คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในขณะนั้นประกอบดวย สํานักงานเลขานุการคณะ และ 6 

ภาควิชา ดังนี้ ภาควิชากายวิภาคศาสตร, ภาควิชาพยาธิวิทยา, ภาควิชาเภสัชวิทยา, ภาควิชาสรีรวิทยา, ภาควิชา

อายุรศาสตร และภาควิชาศัลยศาสตร 

2511 ที่ทําการคณะสัตวแพทยศาสตร เปนตึกคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ชั้น 1 หลัง และอาคารชั่วคราวชั้นเดียว 2 หลัง ตั้งอยูที่

บริเวณสวนนอก (ดานถนนวิภาวดีรังสิต) คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ไดเริ่มงานบริการรักษา

สัตวโดยเปดเปนหองรักษาสัตวที่อาคารชั่วคราวชั้นเดียว ซึ่งตั้งถัดมาเปนลําดับจากอาคาร 4 ชั้น             

2512 คณะสัตวแพทยศาสตรไดยายที่ทําการคณะฯ มาอยูที่อาคารใหมทางดานถนนพหลโยธิน เปนอาคารคอนกรีตเสริม

เหล็ก 4 ชั้น ซึ่งอาคารหลังนี้ตอมาไดใชชื่อ “อาคารจักรพิชัยรณรงคสงคราม” เพื่อเปนเกียรติแก ศาสตราจารย น.สพ.

จั ก ร  พิ ชั ย รณ ร ง ค ส ง ค ร า ม  ผู เ ป น กํ า ลั ง สํ า คั ญ ใ น ก า รฟ น ฟู แ ล ะ พัฒน าคณะสั ต ว แพทยศ า สต ร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หลังป 2510 และไดใชพื้นที่บางสวนของอาคารโรงพยาบาลสัตวใหญเปนที่รักษาสัตวเล็ก

ทั้งทางดานอายุรกรรม, ศัลยกรรม และการถายภาพรังสี 

2515 โอนคณะสัตวแพทยศาสตร ทั้ง 2 แหง จากสํานักนายกรัฐมนตรีไปสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

2516 ไดดัดแปลงอาคารพยาธิวิทยา ซึ่งเปนอาคารคอนกรีตชั้นเดียวเปนสถานที่รักษาสัตวเล็ก และสอนนิสิตทางคลินิก

ปฏิบัติ ตอมาในป 2526 ไดงบประมาณสรางอาคารโรงพยาบาลสัตวเล็ก โดยตอเติมอาคารพยาธิวิทยาออกไป             

การดําเนินงานของโรงพยาบาลสัตวเล็กเริ่มมีความสมบูรณมากขึ้นตั้งแตนั้นเปนตนมา และในป 2543 ไดยายงาน

บริการของโรงพยาบาลสัตวเล็ก ซึ่งเปนที่รูจักในนามโรงพยาบาลสัตว บางเขน มาที่อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ

พระชนมพรรษา (อาคารโรงพยาบาลสัตวและพัฒนาวิชาการสัตวแพทย) ซึ่งเปนอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 9 ชั้น 

2522 เปดสอนนิสิตชั้นปที่ 5 และ 6 วิทยาเขตกําแพงแสน จ.นครปฐม เพื่อเพิ่มความรอบรูของบัณฑิตทางดาน ปศุสัตว และ

ไดเริ่มงานโรงพยาบาลสัตวกําแพงแสนขึ้นมาอีกแหงหนึ่ง โดยมีการปรับปรุงหลักสูตร 

2523 โรงพยาบาลสัตวหนองโพเริ่มเปดดําเนินการ โดยในชวงแรกคณะสัตวแพทยศาสตร ไดเชาบานของเอกชน (อยูใน 

 ซอยตรงขามโรงพยาบาลสัตวปจจุบัน) เปนทั้งที่ทําการชั่วคราวและบานพักของคณาจารย ตามขอตกลงกับสหกรณ

โคนมหนองโพในการบริการแกเกษตรกร ปจจุบันโรงพยาบาลสัตวหนองโพ ตั้งอยูที่บานหนองรี ต.บานเลือก               

อ.โพธาราม จ.ราชบุรี บนพื้นที่ 16 ไร 2 งาน 6 ตารางวา ซึ่งสหกรณโคนมหนองโพในพระบรมราชูปถัมภไดบริจาคให

คณะสัตวแพทยศาสตร เพื่อจัดตั้งโรงพยาบาลสัตว สําหรับบริการใหกับสมาชิกของสหกรณโคนม 

2526 ไดรับการแบงสวนราชการ มีภาควิชาสูติศาสตร เธนุเวชวิทยาและวิทยาการสืบพันธุเพิ่มขึ้น 

2532 มีการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2532 

2533 คณะรัฐมนตรี มีมติลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2533 อนุมัติโครงการเพิ่มการผลิตบัณฑิตสัตวแพทย เนื่องจากมีการศึกษา

พบว า เ กิ ด ก า ร ข าด แคลนบุ ค ล า ก ร ใ นส า ข า สั ต ว แพทยศาสต ร  มี ผ ล ใ ห คณะสั ต ว แพทยศ าสต ร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตองรับนิสิตเพิ่มขึ้นจาก 80 คน เปน 150 คนตอป และไดรับอนุมัติโครงการพัฒนา

อาจารยสาขาสัตวแพทยศาสตร ทั้งในดานการเพิ่มบุคลากร และทุนพัฒนาอาจารย 
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2536 เปดสอนปริญญาโท สาขาพยาธิวิทยาทางสัตวแพทย นักศึกษาตางชาติคนแรกที่จบจากหลักสูตรนี้ เปนนักศึกษาจาก

ประเทศสาธารณประชาชนลาว (ทบวงมหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรเมื่อวันที่ 20 กันยายน 2537) 

 โรงเรียนสัตวแพทย กรมปศุสัตว โอนเขามาเปนสถาบันสมทบของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และตอมาได

เปล่ียนเปนวิทยาลัยเทคนิคการสัตวแพทย โดยคณะสัตวแพทยศาสตรดูแลในเรื่องวิชาการ 

2538 ปรับปรุงหลักสูตรปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต โดยมีโครงสรางหลักสูตร  6 ป แบงสัดสวนเปนวิชาพื้นฐาน :          

พรีคลินิก : คลินิก เทากับ 1 : 2 : 3 

2539  เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขากายวิภาคศาสตรทางสัตวแพทย (ทบวงมหาวิทยาลัยอนุมัติ

หลักสูตรเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2536) 

 ไดรับอนุมัติภาควิชาใหมอีก 3 ภาควิชา ไดแก ภาควิชาจุลชีววิทยาและวิทยาภูมิคุมกัน, ภาควิชาปรสิตวิทยา และ

ภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุขศาสตร ไดรับการแบงสวนราชการเพิ่มขึ้น 

2540 เปดใชอาคารเรียนและปฏิบัติการคณะสัตวแพทยศาสตร ใชเปนหองเรียนและหองปฏิบัติการสําหรับนิสิต 150 คน 

2542 เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสรีรวิทยาทางสัตว (ทบวงมหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรเมื่อวันที่ 9 

สิงหาคม 2538) 

 กรมปศุสัตวโอนการบริหารงานในสวนของวิทยาลัยเทคนิคการสัตวแพทยใหกับคณะสัตวแพทยศาสตร 

2543 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบพระชนมพรรษา เปดใหบริการรักษาสัตวปวยเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2543 (อาคาร

โรงพยาบาลสัตวและพัฒนาวชิาการ) 

2544 กรมปศุสัตวแจงขอใหขาราชการจํานวน 4 ราย กลับไปปฏิบัติราชการพรอมโอนพัสดุใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

และแจงการสงคืนที่ราชพัสดุตอกรมธนารักษ 

2545 คณะสัตวแพทยศาสตรมีการปรับปรุงหลักสูตร ครั้งที่ 4  

2546 คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดมีการเปลี่ยนชื่อภาควิชาทางคลินิก 4 ภาควิชา ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2546 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2546 

ดังนี้ ภาควิชาศัลยศาสตร เปล่ียนเปน ภาควิชาเวชศาสตรคลินิกสัตวเล้ียง , ภาควิชาอายุรศาสตร เปล่ียนเปน 

ภาควิชาเวชศาสตรคลินิกสัตวใหญและสัตวปา , ภาควิชาสูติศาสตร เธนุเวชวิทยาและวิทยาการสืบพันธุ 

เปล่ียนเปน ภาควิชาเวชศาสตรและทรัพยากรการผลิตสัตว, ภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุขศาสตร เปล่ียนเปน 

ภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุขศาสตรและการบริการวินิจฉัย 

2547 คณะสัตวแพทยศาสตรมีการปรับปรุงหลักสูตร ครั้งที่ 5 

2552 เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตรชีวภาพทางสัตวแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 

(สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา อนุมัติหลักสูตรเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน  2551) 

 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อนุมัติการปรับเปลี่ยนชื่อศูนยปฏิบัติการวิจัยและชันสูตรโรคสัตว และศูนยวิจัยทาง

สัตวแพทย เปน ศูนยวิจัยและวินิจฉัยโรคทางสัตวแพทย (ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวันที่ 21 

พฤษภาคม 2552) 
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การจัดต้ังและการแบงสวนราชการของคณะสัตวแพทยศาสตร 
 

ตามประกาศในราชกิจจานุ เบกษา  เลมที่  71 ตอนที่  86 มาตรา  27 เมื่อวันที่  28 ธันวาคม  2497                             

ไดกําหนดใหมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีอํานาจใหปริญญาวิชาสัตวแพทยศาสตร โดยใชอักษรยอ สพ. โดยมีการจัดตั้ง

และแบงสวนราชการของคณะสัตวแพทยศาสตร ลําดับดังนี้ 

พ.ศ. 2499 คณะสัตวแพทยศาสตร แบงเปน 8 แผนก (ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 73 ตอนที่ 4 มาตรา 4 

เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2499) คือ 

 -  แผนกธุรการ 

 -  แผนกกายวิภาคศาสตร 

 -  แผนกสรีรวิทยา 

 -  แผนกสุขศาสตรและการเล้ียงบํารุงสัตว 

 -  แผนกพยาธิวิทยาและวิทยาบักเตรี 

 -  แผนกเภสัชวิทยา 

 -  แผนกอายุรศาสตร 

 -  แผนกศัลยศาสตร 

พ.ศ. 2509 คณะสัตวแพทยศาสตร (ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 83 ตอนที่ 22 มาตรา 4 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 

2509) ประกอบดวย 

 -  แผนกกายวิภาคศาสตร 

 -  แผนกพยาธิวิทยา 

 -  แผนกเภสัชวิทยา 

 -  แผนกศัลยศาสตร 

 -  แผนกวิชาสรีรวิทยา 

-  แผนกอายุรศาสตร 

พ.ศ. 2513 คณะสัตวแพทยศาสตร (ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 87 ตอนที่ 22 เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2513) 

ประกอบดวย 

-  ภาควิชากายวิภาคศาสตร 

 -  ภาควิชาพยาธิวิทยา 

 -  ภาควชิาเภสัชวิทยา 

 -  ภาควิชาศัลยศาสตร 

 -  ภาควิชาสรีรวิทยา 

-  ภาควิชาอายุรศาสตร 

-  สํานักงานเลขานุการ 
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การจัดต้ังและการแบงสวนราชการของคณะสัตวแพทยศาสตร 
 

พ.ศ. 2527 คณะสัตวแพทยศาสตร (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 101 ตอนที่ 20 เมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2527) 

แบงสวนราชการดังนี้ 

-  สํานักงานเลขานุการ 

-  ภาควิชากายวิภาคศาสตร 

 -  ภาควิชาพยาธิวิทยา 

 -  ภาควิชาเภสัชวิทยา 

 -  ภาควิชาศัลยศาสตร 

 -  ภาควิชาสรีรวิทยา 

 -  ภาควิชาสูติศาสตร เธนุเวชวิทยาและวิทยาการสืบพันธุ 

-  ภาควิชาอายุรศาสตร 

พ.ศ. 2539 คณะสัตวแพทยศาสตร (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 113 ตอนที่ 11ง เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 2539) 

แบงสวนราชการดังนี้ 

-  สํานักงานเลขานุการ 

-  ภาควิชากายวิภาคศาสตร 

-  ภาควิชาจุลชีววิทยาและวิทยาภูมิคุมกัน 

-  ภาควิชาปรสิตวิทยา 

 -  ภาควิชาพยาธิวิทยา 

 -  ภาควิชาเภสัชวิทยา 

 -  ภาควิชาศัลยศาสตร 

 -  ภาควิชาสรีรวิทยา 

 -  ภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุขศาสตร 

 -  ภาควิชาสูติศาสตร เธนุเวชวิทยาและวิทยาการสืบพันธุ 

-  ภาควิชาอายุรศาสตร 

และมีการแบงสวนราชการภายใน ซึ่งประกอบดวย 

 -  โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 

 -  โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําแพงแสน 

-  โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หนองโพ 

-  หนวยงานชันสูตรโรคสัตว 

-  หนวยงานสัตวทดลอง 

พ.ศ. 2544 คณะสัตวแพทยศาสตร (ตามประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร ลงวันที่ 25 เมษายน 2544) มีการแบงสวน

ราชการภายใน คือ หนวยบริการฟารมสัตวเศรษฐกิจ 
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การจัดต้ังและการแบงสวนราชการของคณะสัตวแพทยศาสตร 
 

พ.ศ. 2546 คณะสัตวแพทยศาสตร (ตามประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 120 ตอนพิเศษ 147 ง. หนา 22 เมื่อ

วันที่ 25 ธันวาคม 2546) แบงสวนราชการ ดังนี้ 

- สํานักงานเลขานุการ 
- ภาควิชากายวิภาคศาสตร 
- ภาควิชาจุลชีววิทยาและวิทยาภูมิคุมกัน 

- ภาควิชาปรสิตวิทยา 

- ภาควิชาสรีรวิทยา 

- ภาควิชาพยาธิวิทยา 

- ภาควิชาเภสัชวิทยา 

- ภาควิชาเวชศาสตรคลินิกสัตวเล้ียง 
- ภาควิชาเวชศาสตรคลินิกสัตวใหญและสัตวปา 

- ภาควิชาเวชศาสตรและทรัพยากรการผลิตสัตว 
- ภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุขศาสตรและการบริการวินิจฉัย 

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2546) 

พ.ศ. 2547 คณะสัตวแพทยศาสตร (ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547)                

ไดจัดตั้งโรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หัวหิน มีสถานะเทียบเทาภาควิชา และการจัดตั้ง

ศูนยวิจัยทางสัตวแพทย มีสถานะเทียบเทาภาควิชา (ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร             

ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2551)  

พ.ศ. 2551  คณะสัตวแพทยศาสตร (ตามประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ 2551) ไดยกเลิกการ

จัดตั้งและการโอนภารกิจของหนวยบริการฟารมเศรษฐกิจ ไปดําเนินการในงาน ๆ หนึ่งในหนวยงานชันสูตร

โรคสัตว กําแพงแสน 

พ.ศ. 2552  ยุบรวมศูนยปฏิบัติการวิจัยและชันสูตรโรคสัตว และศูนยวิจัยทางสัตวแพทย และเปลี่ยนชื่อเปน ศูนยวิจัยและ

วินิจฉัยโรคทางสัตวแพทย  (ตามประกาศสภามหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2552) 

 คณะสัตวแพทยศาสตร เสนอขอปรับโครงสรางสํานักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร  จากเดิม 5 งาน 

ปรับเปน 7 งาน  (ตามหนังสือ ที่ ศธ 0513.11301/11683 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2552) 

พ.ศ. 2553  คณะสัตวแพทยศาสตร เสนอขออนุมัติเปล่ียนชื่อภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุขศาสตรและการบริการ

วินิจฉัย เปน ภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุขศาสตร (ตามหนังสือ ที่ ศธ 0513.11301/2981 ลงวันที่ 25 

พฤษภาคม 2553) 
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ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค 
 

คณะสัตวแพทยศาสตร  เนนการผลิตบัณฑิตสัตวแพทยใหสอดคลองกับปรัชญาและปณิธานของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีวัตถุประสงคใหไดบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางสาขาวิชาชีพสัตวแพทยศาสตร          

มีคุณภาพเปนสากล ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม และสอดคลองกับความตองการของสังคม คณะสัตวแพทยศาสตร ยังมุง

เสริมใหมีการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม และใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางตอเนื่อง และมีคุณภาพ พรอมทั้งทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทยดวย 

 

วิสัยทัศน (VISION) 
 

เปนสถาบันสัตวแพทยชั้นนํา 1 ใน 5 ของเอเชีย 

 

ภารกจิ (MISSION) 
 

 มุงเนนการผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ มีคุณภาพเปนสากล มีคุณธรรม จริยธรรม และสอดคลองกับ

ความตองการของสังคม จัดหา จัดการงบประมาณและทรัพยสิน สงเสริมบุคลากรใหมีการสรางองคความรูใหม ถายทอด

ความรู และใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางตอเนื่อง พรอมทั้งทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

ภาระหนาที่และความรับผิดชอบ 
 

1. ผลิตบัณฑิตสัตวแพทย ที่มีความรู ความสามารถ ตามความตองการของสังคม เพื่อรองรับนโยบายการขยายตัวทาง

เศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมการเลี้ยงสัตวระดับทองถิ่นและระดับประเทศ 

2. วิจัยและพัฒนา โดยรวมมือกับสถาบันตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ ในการศึกษาวิจัยทางดานสัตวแพทย เพื่อ

พัฒนาและแกไขปญหาของประเทศทางดานปศุสัตว สัตวเล้ียงและสัตวน้ํา ตลอดจนความปลอดภัยของผูบริโภค

ผลิตภัณฑจากสัตว 

3. บริการสังคมถือเปนงานหลักที่ สําคัญในการทําประโยชนตอสังคม  โดยเปนงานบริการในโรงพยาบาลสัตว 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 3 แหง งานบริการนอกสถานที่ และงานโครงการพัฒนาวิชาการ 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยปลูกฝงใหนิสิตและบุคลากรทุกคนมีจิตสํานึก และมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม เพื่อเปนการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 8

แผนการดําเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา 2552 

 

แผนการดําเนินงาน 
พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

ต.ค. 
52 

พ.ย. 
52 

ธ.ค. 
52 

ม.ค. 
53 

ก.พ. 
53 

มี.ค. 
53 

เม.ย.
53 

พ.ค. 
53 

มิ.ย. 
53 

ก.ค. 
53 

1.  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

คณะฯ ประจําปการศึกษา 2551 

 

12-25 
              

2.  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2551  

(โดยสํานักประกันคุณภาพ) 

  20-22  
 

           

3. ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

มหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2551 

(โดยสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา) 

               

4. ภาควิชา/หนวยงานจัดทําแผนพัฒนา

และปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะ

กรรมการฯ ประจําปการศึกษา 2551 

               

5. ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร 

ปละ 2 ครั้ง 

               

     ครั้งที่ 1 วางแผนการดําเนินงานประกัน 

                 คุณภาพของคณะฯ 

               

     ครั้งที่ 2 เตรียมพรอมรับการประเมิน 

                 - แนวทางการประเมิน 

                 - แตงตั้งคณะกรรมการ 

                    ประเมินฯ ระดับภาควิชา/ 

                    หนวยงาน ประจําป 

                    การศึกษา 2552 

               

6.  คณะฯ จัดทําแผนพัฒนาและปรับปรุง

ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประเมินฯ ประจําปการศึกษา 2551 

               

7.  ภาควิชา/หนวยงาน/คณะ เก็บขอมูล

ตลอด 12 เดือน ตามแบบฟอรม/ตัวบงช้ี

ของมก. ประจําปการศึกษา 2552  

               

8.  ภาควิชา/หนวยงาน จัดทํา SAR เพื่อ

เตรียมรับการประเมินระดับภาควิชา/

หนวยงาน ประจําปการศึกษา 2552 

               

9.  ใหความรูแกบุคลากรเกี่ยวกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2552 

               

10.  ใหความรูแกนิสิตเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 

2552 
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แผนการดําเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา ประจําปการศกึษา 2552 

 

แผนการดําเนินงาน 
พ.ค. 
52 

มิ.ย. 
52 

ก.ค. 
52 

ส.ค. 
52 

ก.ย. 
52 

ต.ค. 
52 

พ.ย. 
52 

ธ.ค. 
52 

ม.ค. 
53 

ก.พ. 
53 

มี.ค. 
53 

เม.ย.
53 

พ.ค. 
53 

มิ.ย. 
53 

ก.ค. 
53 

11.  ประเมินคุณภาพการศึกษาหนวยงาน

ภายในคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําป

การศึกษา 2552 

               

12.  ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ และ

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ

คณะฯ เพื่อสรุปผลการจัดประเมินคุณภาพ

การศึกษาหนวยงานภายในคณะฯ 

ประจําปการศึกษา 2552 

               

13.  การใหรางวัลหนวยงานที่มีผลการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพดีเดน 

               

14.  จัดทํา SAR คณะสัตวแพทยศาสตรสง

สํานักประกันคุณภาพเพื่อรับการประเมิน

ระดับคณะฯ ประจําปการศึกษา 2552 

               

15.  ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

ประจําปการศึกษา 2552 (โดยสํานัก

ประกันคุณภาพ) 

               

16.  ภาควิชา/หนวยงานภายในคณะฯ 

จัดทําแผนพัฒนาและปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ 

ประจําปการศึกษา 2552 

               

 

 

 

 

 



คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 10 

 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะสัตวแพทยศาสตร  
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นโยบายและแผนการดําเนินงานคณะสัตวแพทยศาสตร ปงบประมาณ 2552 
 

โครงการ/กิจกรรม ดัชนีช้ีวัด 
เปา 
หมาย 

ผล
ดําเนิน
งาน 

ผลการ
ประเมิน 

ผูรับผิดชอบ 

1. แผนการสรางโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต (2 โครงการ) 

1.1 โครงการเผยแพรความรูทางสัตวแพทยสูชุมชน - จํานวนแหลงเรียนรูที่เผยแพรหรือเปดโอกาสใหชุมชนและ

ประชาชนไดเขาถึงแหลงความรูทางสัตวแพทย 

/ / / ภาควิชาสรีรวิทยา 

1.2 โครงการทนุสาํหรบันิสิตเพื่อเรียนปริญญาโท 

(หลักสตูรระบาดวทิยาทางสตัวแพทย) 

- จํานวนผูเรียนที่มากขึน้ / / / ภาควิชาสัตวแพทย

สาธารณสุขฯ 

2. แผนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา (24 โครงการ) 

2.1 โครงการวิจยัในชัน้เรียนเพือ่พัฒนาการเรียนการ

สอน 

- จํานวนงานวิจัยในชั้นเรียนเพือ่พัฒนาการเรียนการสอน 

อยางนอย 1 ชิ้นตอปการศึกษา 

/ / / ภาควิชากายวิภาค

ศาสตร 

2.2 โครงการปลูกฝงคณุธรรมจริยธรรมใหกับนิสติ

และบุคลากรภาควิชา (โครงการทําบุญและถวาย

สังฆทานเพื่ออทุิศสวนกุศลแกสัตวทดลอง) 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ปลูกฝงคณุธรรมนิสติและ

บุคลากร อยางนอย 1 โครงการ 

/ / /  

2.3 โครงการสงเสริมการขอตําแหนงทางวชิาการ - จํานวนของบุคลากรที่มีตําแหนงทางวิชาการ (เพิ่มขึนอยาง

นอย 1 คน/ป) 

/ / /  

2.4 โครงการปรับปรุงเนื้อหาการสอนรายวิชาของ

กายวิภาคศาสตรเพื่อใหสอดคลองกับวชิาทางคลินกิ 

- จํานวนรายวิชาที่มีการปรับปรุงในหลักสตูร สพ.บ. อยาง

นอย 1 รายวชิาตอปการศึกษา 

/ / x  

2.5 โครงการผลิตสื่อการสอนเพื่อทบทวนการเรียนรู

นอกหองเรียน (วีดีโอการบรรยายและปฏิบัติการ) 

- จํานวนรายวิชาที่มีสื่อการสอนแบบ e-learning อยางนอย 1 

รายวิชาตอปการศกึษา 

/ / /  

2.6 โครงการจดัทําสไลดเนือ้เยือ่เพ่ือการเรียนการ

สอน 

- มูลคาของสื่อการสอนที่จดัทาํขึ้นเองโดยไมตองซื้อจาก

ตางประเทศ อยางนอย 50,000 บาท/ป 

/ / /  

2.7 โครงการปรับปรุงบัณฑิตศึกษาหลักสูตร 

มหาบัณฑิตทางจลุชีววทิยาทางสตัวแพทย 

- หลักสตูรปรับปรุงตามมาตรฐาน สกอ. / / / ภาควิชาจลุชีววิทยาฯ 

2.8 โครงการเพิ่มประสทิธิภาพการสอนระดับ สพ.บ. 

ที่เนนนสิิตเปนศนูยกลาง ป 2552-2554 

- จํานวนนสิิตเรียนปฏิบัติการตอกลุม ทุกวิชามีการสอน

ปฏิบัติการ 

/ / /  

2.9 โครงการประชาสัมพันธหลักสตูรบัณฑติศกึษา 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสรีรวิทยาทาง

สัตว 

- จํานวนหนวยงานที่สงแผนพับปราชาสัมพันธ / / / ภาควิชาสรีรวิทยา 

- การประชาสัมพันธในงานประชุมวิชาการ / / /  

2.10 โครงการผลติหนงัสือและเอกสารประกอบการ

เรียนการสอนภาควชิาสรีรวิทยา 

- จํานวนหนังสอืและเอกสารประกอบการเรียนการสอน / / /  

2.11 โครงการปรับปรุงสถานที่และเสริมปจจัยที่เอือ้

ตอการเสริมขีดความสามารถของบุคลากรภาควิชา

สรีรวิทยา 

- รอยละความพึงพอใจของบุคลากรและนสิิตบัณฑิตศกึษา

ภาควิชาสรีรวิทยา 

/ / /  

2.12 โครงการประชาสมัพันธหลกัสตูรบัณฑิตศึกษา

ของภาควิชาเภสัชวิทยา 

- จํานวนผูสมัครเขาศกึษาตอระดับบัณฑติศกึษาอยางนอย 3 

คน 

/ / / ภาควิชาเภสัชวทิยา 

2.13 โครงการสงเสริมการขอตําแหนงทางวิชาการ - บุคลากรมีการยื่นขอตําแหนงทางวิชาการ 1 คน / / /  

2.14 โครงการพฒันาบุคลากรใหศึกษาตอระดบั

ปริญญาเอก 

- อาจารยในภาควชิาฯ ไดมีโอกาสสมัครเพื่อเขารับการศึกษา

ระดับปริญญาเอก 1 คน 

/ / /  

2.15 โครงการสอนเสรมินิสิตที่มีผลการเรียนต่ํากวา

คา -1.5 SD 

- ผลสรุปจากแบบสอบถามไมต่ํากวาดตีอรายวิชา 01504311 / / / ภาควิชาพยาธิวิทยา 

 - ผลสรุปจากแบบสอบถามไมต่ํากวาดตีอรายวิชา 01504312 / / /  

 - ผลสรุปจากแบบสอบถามไมต่ํากวาดตีอรายวิชา 01504411 / / /  
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นโยบายและแผนการดําเนินงานคณะสัตวแพทยศาสตร ปงบประมาณ 2552 
 

โครงการ/กิจกรรม ดัชนีช้ีวัด 
เปา 
หมาย 

ผล
ดําเนิน 
งาน 

ผลการ
ประเมิน 

ผูรับผิดชอบ 

2. แผนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา  (ตอ) 

2.16 โครงการพฒันาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและมี

คุณภาพโดยการศึกษาตอตางประเทศ 

- จํานวนบุคลากรที่ลาศึกษาตอหรืออบรมใน

ตางประเทศ 

/ / / ภาควิชาปรสติวิทยา 

2.17 โครงการปรับปรุงหลักสูตรปริญญาโททางดานปรสติ

วิทยาทางสตัวแพทย 

- ทราบปญหาและสิ่งทีค่วรปรับปรุงในหลักสตูร / / /  

2.18 โครงการเตรียมความพรอมกอนการเรียนการสอนวชิา

คลนิิกปฏิบัติสัตวเลก็ 

- แบบประเมินอยูในระดับด ี / / / ภาควิชาเวชศาสตร

คลนิิกสตัวเลี้ยง 

2.19 โครงการศึกษาตอระดับปริญญาโท - จํานวนบุคลากรที่ไดเขารับการศึกษาตอ จะนวน 

1 คน 

/ / / ภาควิชาเวชศาสตร

คลนิิกสตัวใหญฯ 

2.20 โครงการขอตําแหนงทางวิชาการระดับ ผศ. - อาจารยยื่นขอกาํหนดตําแหนง ผศ. จํานวน 1 

คน 

/ / /  

2.21 โครงการเปดสอนวิชาเลือกในหมวดวชิาสัตวปก สกุร 

สัตวน้ําๆ 

- มีการเปดสอนในรายวิชาเลือกทุกหมวดวิชาตรง

ตามแผนทีก่ําหนดไวคอื ในหมวดวิชาสกุรเปด

สอนในปการศึกษา 2550 หมวดวชิาสตัวปก เปด

สอนในปการศึกษา 2551 และหมวดวชิาสตัวน้ํา 

ดําเนินการขออนุมัติขอเปดรายวิชาเลอืก 

/ / / ภาควิชาเวชศาสตร

และทรัพยากร 

การผลติสตัว 

2.22 โครงการปรับปรุงรายวิชา - จํานวนรายวิชาที่ปรับปรุงรอยละ 80 / x x  

- จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการ 15 คน / x x  

2.23 โครงการพฒันาสือ่และระบบสารสนเทศเพื่อการเรียน

การสอน 

- ทุกหมวดวิชามีเอกสารประกอบการสอนเปน

รูปเลมแตละปอยางนอย 1 รายวิชา 

/ x x  

2.24 โครงการอบรมเรือ่ง auditing system ในระบบฟารม

และโรงงานทีเ่กี่ยวของกับสัตวโดยเชญิวทิยากรภายนอก 

- จํานวนครั้งที่อบรม / / / ภาควิชาสัตวแพทย

สาธารณสุขศาสตรฯ 

3. การพฒันาขีดความสามารถของประเทศโดยใชความรูเปนฐาน (27 โครงการ) 

3.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมชิน้เนือ้เยือ่สตัว - จํานวนผูเขารับบริการ (15 คน) / x x ภาควิชากายวิภาค

ศาสตร - ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมระดับด ี / x x 

3.2 โครงการใหบริการเตรียมชิ้นเนื้อเยื่อสัตวเพื่อการสอน

หรือการวจิัยแกบุคลากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

- จํานวนผูเขารับบริการ อยางนอย 5 ราย/ป / / x  

- รายรับจากการใหบริการวิชาการ อยางนอย 

50,000 บาท/ป 

/ / x  

- มีการนําความรูและประสบการณมาใชในการ

เรียนการสอนและการวิจัย อยางนอย 1 รายวชิา

และ 1 โครงการ 

/ / /  

3.3 โครงการบริการตรวจเชือ้ทางจลุชีววิทยา - จํานวนตวัอยางที่สงตรวจและผลการตรวจทนั

ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

/ / / ภาควิชาจลุชีววิทยาฯ 

3.4 โครงการตรวจวิเคราะหคณุภาพวัตถุดิบอาหารสตัว 

ศึกษาแนวทางแกปญหา และพัฒนาดานโภชนศาสตรสัตว 

- จํานวนโครงการบริการวิชาการที่ไดรับการ

ถายทอดสูประชาชน 

/ / / ภาควิชาสรีรวิทยา 

- รอยละของโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนอง

ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง

ของสังคมสูชุมชนประเทศชาติ นานาชาตติอ

อาจารยประจํา 

/ / /  

 - จํานวนผูเขารับบริการ / / /  

3.5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการระดับนานาชาตดิานสัตวปา - จํานวน 1 โครงการ / / / ภาควิชาเวชศาสตร

คลนิิกสตัวใหญฯ 3.6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานโค - จํานวน 1 โครงการ / / / 

3.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการสุขภาพมา - จํานวน 1 โครงการ / / / 

3.8 แผนดานการพัฒนาระบบมาตรฐานการบริการ 

KU.A.HA และ KU.QA 

- มีทีมพัฒนาคุณภาพ / / / โรงพยาบาลสตัว มก.

บางเขน - มีคูมือ HA / x x 

 - มีการตรวจสอบภายใน / / / 
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โครงการ/กิจกรรม ดัชนีช้ีวัด 
เปา 
หมาย 

ผล
ดําเนิน 
งาน 

ผลการ
ประเมิน 

ผูรับผิดชอบ 

3. การพฒันาขีดความสามารถของประเทศโดยใชความรูเปนฐาน  (ตอ) 

3.9 แผนดานการพัฒนาประชาสัมพันธและสรางคุณคาสู

สังคม 

- จํานวนสือ่ทีท่ําการเผยแพร / / / โรงพยาบาลสตัว มก.

บางเขน - จํานวนสตัวที่เขารวม / / / 

- ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการฯ / / / 

- จํานวนผูเขารวมโครงการฯ / / /  

- จํานวนกจิกรรมที่ทาํเพื่อสังคม / / /  

- จํานวนบุคลากรที่เขารวม / / /  

3.10 แผนดานการพัฒนาระบบงานบริการและระบบ

สนับสนุนการเรียนการสอน 

- มีการดําเนินโครงการฯ / / /  

- จํานวนผูผานการอบรม / / /  

- ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม / / /  

- จํานวนนสิิตผูผานการอบรม / / /  

- จํานวนนสิิตตางชาตทิี่เขารับการศึกษาดูงาน / / /  

3.11 แผนดานการวิจยัและการมีสวนรวม - จํานวนงานวิจัย / / /  

- จํานวนผูเขารับการอบรม / / /  

- ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรม / / /  

3.12 แผนดานการบริหารจัดการ การเงิน ดานบุคลากร และ

การสรางรายได 

- จํานวนสตัวที่เพิ่มขึ้น / / /  

- จํานวนรายไดที่เพิ่มขึน้ / / /  

 - ความพึงพอใจของผูเขารับบริการ / / /  

 - การจัดทําบัญชี 3 มิต ิ / / /  

 - จํานวนบุคลากรที่เขารวม / / /  

 - ความพึงพอใจของบุคลากร / / /  

 - มีการปรับปรุงภูมิทัศนใหม / / /  

 - จํานวนคอมพิวเตอร / / /  

 - เวปไซตของโรงพยาบาลสตัว มก. บางเขน / / /  

3.13 แผนพฒันาคณุภาพและประสทิธิภาพการใหบริการ     โรงพยาบาลสตัว มก.

กําแพงแสน     3.13.1 แผนงานดานบริการวิชาการใหบริการและการ

ตรวจรักษาสัตว 

    

        3.13.1.1 งานบริการตรวจรักษาสัตว ดานคลินิกพเิศษ 

สัตวเล็ก มา สตัวใหญ สัตวปา 

- สามารถเปดคลนิิกเฉพาะทางไดไมนอยกวา 4 

คลนิิก 

/ / / 

        3.13.1.2 โครงการใหความรูเบ้ืองตนแกประชาชนผู

เลี้ยงสัตว 

- จํานวนสนุัขและแมวที่มารับการฉีดวคัซนีไมนอย

กวา 50 ตัวและการนดัทําหมันไมนอยกวา 20 ตัว 

/ / /  

        3.13.1.3 โครงการควบคุมโรคพิษสนุัขบาในเขตวัด ใน 

อ.กําแพงแสน 

- จํานวนสนุัขและแมวที่มารับการฉีดวคัซนีไมนอย

กวา 50 ตัว 

/ / /  

        3.13.1.4 โครงการทําหมันนอกสถานที่ใหกับหนวยงาน

สงเคราะหสตัว 

- จํานวนสนุัขที่รับการฉีดวคัซนีและทําหมันไมนอย

กวา 100 ตัว/ป 

/ / /  

        3.13.1.5 โครงการสัตวปวยอนาถา - สามารถชวยใหสตัวปวยที่ไมมีเจาของไดรับการ

เขาโครงการ 

/ / /  

        3.13.1.6 โครงการอบรมเกษตรกรโคนม - ผลการประเมินมากกวา 80 % / / /  

        3.13.1.7 การอบรมใหกับนายสตัวแพทยโรงพยาบาล

สัตวเครือขาย 

- โรงพยาบาลสัตว เครอืขายเขารวมสัมมนาไมนอย

กวา 80 % 

/ / /  
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โครงการ/กิจกรรม ดัชนีช้ีวัด 
เปา 
หมาย 

ผล
ดําเนิน 
งาน 

ผลการ
ประเมิน 

ผูรับผิดชอบ 

3. การพฒันาขีดความสามารถของประเทศโดยใชความรูเปนฐาน  (ตอ) 

3.14 แผนพฒันาและประสิทธิภาพของการจดัการ     โรงพยาบาลสตัว มก.

กําแพงแสน     3.14.1 แผนความตองการดานครุภัณฑ ไดแก จํานวนครุภัณฑทาง

การแพทย 

- จํานวนครุภัณฑที่ไดมากกวา 80 % / / / 

    3.14.2 แผนความตองการดานอตัรากําลัง ไดแก นักวิทยาศาสตร 

นายสัตวแพทยหนวยสตัวเล็ก และผูชวยนายสัตวแพทย 

- ทางหนวยสามารถเปดสอบไดอยางนอย 

1 ตําแหนง 

/ / / 

3.15 แผนพฒันาคณุภาพและประสทิธิภาพการสนับสนุนการเรียน

การสอน 

 

 

    

    3.15.1 การฝกงานตามหลักสูตร ในหนวยสตัวเล็ก หนวยสัตวใหญ 

หนวยมา หนวยสตัวปา 

- นิสติสามารถฝกงานตามหนวยตางๆได

ครบทุกหนวย 

/ / /  

    3.15.2 การฝกงานของนิสติ/นักศึกษาตางสถาบัน - สามารถผานแบบประเมินการฝกงานได / / /  

    3.15.3 การฝกงานของนักเรยีนโรงเรียนสาธิตแหงมก.ในหนวยสตัว

เล็ก และหนวยสัตวใหญ 

- สามารถผานแบบประเมินการฝกงานได / / /  

3.16 แผนพฒันาคณุภาพและประสทิธิภาพการสนับสนุนการวิจัย      

    3.16.1 แผนงานดานงานวจิัย ในหนวยสัตวเล็ก หนวยสตัวใหญ 

หนวยมา หนวยสตัวปา 

- นายสัตวแพทยสามารถมีงานวิจัยอยาง

นอย 2 เร่ือง/ป 

/ / /  

3.17 แผนพฒันาคณุภาพและประสทิธิภาพบุคลากรในการใหบริการ      

    3.17.1 การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบริการ      

        3.17.1.1 หนวยสตัวเล็กและสภาพภูมิทศันตางๆ - ความพึงพอใจของผูใชบริการ > 3.5 / / /  

        3.17.1.2 ความพึงพอใจของผูใชบริการ (บุคลากรภายใน มก. 

กพส.) 

- ความพึงพอใจของผูใชบริการ > 3.5 / / x  

    3.17.2 ความรวมมือทางวิชาการ      

        3.17.2.1 โครงการ CE ของ รพส.มก.กพส. รวมกับ รพส.มก.

หนองโพ 

- มีนายสตัวแพทยเขารวม > 50 % / / /  

        3.17.2.2 การสงนายสัตวแพทยไปศึกษาดูงานตางประเทศของ

หนวยสตัวเล็ก/สตัวใหญ 

- อยางนอย 2 เร่ือง/ป     

    3.17.3 โครงการสงบุคลากรฝกอบรมตางประเทศ      

        3.17.3.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนายสัตวแพทย - จัดสงบุคลากรไปตางประเทศ >80 % / / /  

    3.17.4 โครงการสงบุคลากรฝกอบรมในประเทศ      

        3.17.4.1 โครงการการพัฒนาบุคลากรฝกอบรมในประเทศ 

ประจําป 2552-2553 

- จัดสงบุคลากรไปตางประเทศ >80 % / / /  
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โครงการ/กิจกรรม ดัชนีช้ีวัด 
เปา 
หมาย 

ผล
ดําเนินง
งาน 

ผลการ
ประเมิน 

ผูรับผิดชอบ 

3. การพฒันาขีดความสามารถของประเทศโดยใชความรูเปนฐาน  (ตอ) 

3.18 แผนเพิ่มศักยภาพการหารายได     โรงพยาบาลสตัว 

มก.กําแพงแสน     3.18.1 แผนงานดานสิ่งกอสราง (การปรับปรุงหองผาตดัสตัว

ใหญ การปรับปรุงสภาพภูมิทัศนของ รพส.มก.กพส. การเพิ่มหอง

ตรวจรักษา การปรับปรุงหองพักสตัวปวยในเปนหองฉุกเฉิน ตลอด 

24 ชม. การปรับปรุงพื้นทีต่รวจมา การจดัสรางคอกพักสัตวปวย) 

- มีรายไดเฉลี่ยเดือนละ 1.1 ลานบาท / / / 

    3.18.2 โครงการพัฒนาวิชาการ “การรักษาสัตวในวันหยุดและ

นอกเวลาราชการประจาํป 2551-2552” 

- มีรายได 4.2 ลาน/ป / / /  

    3.18.3 แผนงานดานการเปดคลนิิกเฉพาะทาง (คลินกิโรคตา 

คลนิิกโรคหัวใจ คลนิิกโรคไต คลนิิกระบบประสาท คลินกิระบบ

สืบพันธุ คลนิิกโรคผิวหนัง) 

- มีจํานวนสตัวเขารับการรักษาไมนอยกวา 100 

ตัว/เดอืน 

/ / /  

3.19 แผนการมีสวนรวมและรับผิดชอบตอชุมชน      

    3.19.1 โครงการอบรมใหความรูแกประชาชน - มีจํานวนโครงการทีต่องจัดอยางนอย 2 

โครงการ 

/ / /  

        3.19.1.1 โครงการควบคุมโรคพิษสนุัขบาในเขตวัดในอําเภอ

กําแพงแสน 

     

        3.19.1.2 โครงการควบคุมสุนขัและแมวจรจัดใหกับสถาน

สงเคราะหสตัว 

     

   3.19.2 โครงการสัมมนาพัฒนาวิชาการ - จํานวนผูเขารับการอบรมไมนอยกวา 30 คน / / /  

        3.19.2.1 โครงการอบรมสมาชิกสหกรณโคนมและฟารม

สมาชิกผูเลีย้งโคนม เร่ืองปญหาและขาเจ็บในโคนม ความชุก 

ปจจัยเสี่ยง เชื้อสาเหตุ การปองกันและการรักษา 

     

    3.19.3 โครงการอบรมโรงพยาบาลสัตวและคลนิิกเครือขาย - จํานวนนายสัตวแพทยผูเขารับการอบรมไม

นอยกวา 50 คน 

/ / /  

        3.19.3.1 โครงการสัมมนาพัฒนาวิชาการและเครือขาย

ผูประกอบการบําบัดโรคสตัวเลี้ยงในภาคพืน้ตะวันตก 

     

3.20 แผนงานการผลติสัตวทดลองเพื่อการเรียนการสอน - ผลิตลกูโคเนื้อ 50 ตัว/ป / / / หนวยงาน

สัตวทดลอง 

กําแพงแสน 

- ผลิตโครีดนม 40 ตัว/ป / / / 

- ผลิตสกุร 70 ตัว/ป / / / 

- ผลิตลกูมา 2 ตัว/ป / / /  

3.21 แผนงานการถายทอดองคความรูและสงเสริมการเรียนรู

ใหกับโรงเรียนชุมชน นสิิต 

- โครงการใหความรูแกนักเรียนเรื่องการผลิตนม

โค อยางนอย 3 โรงเรียน 

/ / /  

- โครงการสงเสริมการเรียนภาคปฏิบัติการรีดนม

ของนสิิตสัตวแพทย อยางนอย 80 คน/ป 

/ / /  

- โครงการสงโคเนื้อเขาประกวดอยางนอย 1คร้ัง/ป / x x  

 - โครงการสงเสริมการเรียนภาคปฏิบัติวิชาชีพสัตว

แพทย 

/ / /  

3.22 แผนงานควบคุมและสนับสนุนการใชสตัวทดลองตาม

จรรยาบรรณการใชสตัวทดลอง 

- เชิญวิทยากรมาบรรยายหัวขอการใชปศสุัตว

ตามจรรยาบรรณการใชสัตวทดลอง รณรงคการ

ใชสัตวเพื่อการเรยีนการสอน วิจยั ปญหาพเิศษ 

ใหเปนไปตามจรรยาบรรณ 

/ x x  

3.23 แผนงานการจัดหารายไดเพื่อสรางแรงจงูใจแกบุคลากรของ

หนวยงาน 

- โครงการจัดหารายไดจากการเลี้ยงปลานลิ / / /  
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โครงการ/กิจกรรม ดัชนีช้ีวัด 
เปา 
หมาย 

ผล
ดําเนิน 
งาน 

ผลการ
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3. การพฒันาขีดความสามารถของประเทศโดยใชความรูเปนฐาน  (ตอ) 

3.24 แผนงานรองรับการเรียนการสอนและงานวิจัย - มีจํานวนชั่วโมงที่ใหบริการแกนสิิตในการใชทดลอง

สัตว 

/ / / หนวยงาน

สัตวทดลอง 

กําแพงแสน - มีจํานวนนสิิตที่มาใชบริการสัตวทดลองในการฝก

ปฏิบัติ 

/ / / 

3.25 แผนงานการจัดหารายได - โครงการจําหนายสัตวทดลองที่ไมไดใชในการเรียน

การสอน 

/ / /  

- โครงการจําหนายน้ํานมดิบ / / /  

- โครงการจําหนายอาหารสตัว / / /  

- โครงการจําหนายมา / x x  

3.26 แผนงานสนับสนนุปจจัยการผลิตปศสุัตวเพื่อการเรยีน

การสอนและงานวจิัย 

- โครงการสนับสนนุการเลี้ยงสตัวเพือ่งานวจิัย หรือ

การเรียนการสอน (สนบัสนุนงานวิจยัที่ใชโรงเรือน) 

อยางนอย 2 โครงการ 

/ / /  

3.27 แผนงานพัฒนาบุคลากร - โครงการศึกษาดูงานเพื่อเพ่ิมทักษะ อยางนอย 1 

คร้ัง/ป 

/ / /  

4. การพฒันาการศึกษาเพื่อความมัน่คงของรัฐ (3 โครงการ) 

4.1 โครงการถายทอดความรูใหกับสังคมเพือ่พัฒนาประเทศ - จัดโครงการฝกอบรมจํานวน 3 โครงการ มีจาํนวน

ฟารมที่ใหบริการ 20 ฟารม เปนวิทยากรบรรยายพิเศษ

ไมนอยกวา 20 คร้ัง/ป กรรมการวิชาการ กรรมการ

วิชาชีพ กรรมการวิทยานิพนธอยางนอยปละ 4 ทาน 

/ / / ภาควิชาเวช

ศาสตรและ

ทรัพยากรการผลติ

สัตว 

4.2 โครงการเลี้ยงสนุัขพอเพียง - ผูเขาอบรมสอบผานเกณฑ / / x ภาควิชาสัตว

แพทยสาธารณสุข

ศาสตรฯ 

4.3 โครงการลดปริมาณขยะสํานักงานและการนํากลับมาใช - รอยละคาใชจายของกระดาษทีล่ดลง / / / 

5. การพฒันาระบบการบรหิารจัดการดานการศึกษา (49 โครงการ) 

5.1 โครงการพัฒนาศักยภาพเพื่อสงเสริมการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนของภาควิชา 

- จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา อยางนอย 80 % 

ของบุคลากร 

/ / / ภาควิชากายวิภาค

ศาสตร 

5.2 โครงการสงเสริมสขุภาพบุคลากรภาควิชา - โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากร อยางนอย 1 

โครงการ 

/ / /  

5.3 โครงการประชาสัมพันธหลักสตูรบัณฑติศกึษาของ

ภาควิชา 

- จํานวนนสิิตบัณฑิตศกึษาที่เขาเรียน อยางนอย 2-3 

คน/ป 

/ / /  

5.4 โครงการปรับปรุงเว็บไซดภาควิชากายวิภาคศาสตรเพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารจดัการ 

- จํานวนผูใชสารสนเทศ (จํานวนครั้งของการเขามา

เยี่ยมชมเว็บไซด อยางนอย 200 คร้ัง/ป) 

/ x x  

- ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขา

มีสวนรวมในการแสดงความคดิเหน็ โดยมีผูเขามา

แสดงความคดิเห็นอยางนอย 5 ราย/ป 

/ x x  

5.5 โครงการเสริมสรางการทํางานเปนทีมของบุคลากรใน

ภาควิชา 

- โครงการ/กิจกรรมเสรมิสรางการทํางานเปนทีม อยาง

นอย 1 โครงการ 

/ / /  

 - บุคลากรทุกสายเขารวมโครงการ / / /  

5.6 โครงการทบทวนวสิัยทศัน การบริหารงานภาควิชากาย

วิภาคศาสตร 

- ผลประเมินโครงการของผูเขารวมอยูในระดบัดี / / /  

5.7 โครงการจดัหาอุปกรณคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มศักยภาพใน

การปฏิบัติงาน 

- บุคลากรมีเครื่องคอมพิวเตอรสวนตัวใชในการ

ปฏิบัติงาน 4 คน 

/ / / ภาควิชาเภสัช

วิทยา 
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5. การพฒันาระบบการบรหิารจัดการดานการศึกษา  (ตอ) 

5.8 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนนุ

ของภาควิชาเภสัชวิทยา 

- บุคลากรสายสนับสนนุมีการพัฒนาศกัยภาพในการ

ปฏิบัติงาน 3 คน 

/ / / ภาควิชาเภสัช

วิทยา 

5.9 โครงการสรรคสรางการทํางานเปนทีมของบุคลากร

ภาควิชาเภสัชวทิยา 

- มีการจัดโครงการ 1 คร้ัง / / /  

5.10 โครงการสงเสริมสุขภาพบุคลากรภาควชิาเภสัช

วิทยา 

- บุคลากรทุกคนมีโอกาสใชอุปกรณที่จดัเตรียมไว / / x  

5.11 โครงการทําบุญประจําป - ผลสรุปจากอบบสอบถามไมต่ํากวาดตีอโครงการ / / / ภาควิชาพยาธิ

วิทยา 

5.12 โครงการติดตามตรวจสอบและประเมนิผลการ

ดําเนินงานตามแผน 

- มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลของแผนงาน/

โครงการไมนอยกวา 1 คร้ัง มีการดําเนนิการตามแผน

ไมนอยกวา 70 % ความสําเร็จของแผนงานเปนไปตาม

ตัวบงชี ้

/ / x ภาควิชาเวชศาสตร

และทรัพยากรการ

ผลิตสตัว 

5.13 โครงการเพิ่มศกัยภาพดานการใชภาษาสําหรับ

บุคลากรของภาควิชา 

- จํานวนบุคลากรที่เขารับการฝกอบรม จํานวน 2 คน / / / ภาควิชาเวชศาสตร

คลนิิกสตัวใหญฯ 

5.14 ปรับปรุงระบบสารสนเทศเพื่อการเรยีนการสอนทาง

สัตวแพทยสาธารณสขุศาสตร 

- จํานวนรายวิชาที่เนือ้หาปจจุบัน 80 % จํานวน

รายวิชาที่มีการจัดการระบบสารสนเทศ 20 % 

/ / / ภาควิชา 

สัตวแพทย

สาธารณสุข 

ศาสตรฯ 

5.15 โครงการยดืตวัเพือ่สุขภาพ - บุคลากรเหน็ POP UP เตือนการยดืตวัไดทกุๆ 2 

ชั่วโมง 

/ / / 

5.16 โครงการชัว่โมงหรรษา - จํานวนบุคลากรในภาควิชาเขารวมตอจํานวน

บุคลากรที่มาปฏิบัติงานในแตละวนั 

/ / /  

5.17 ปรับปรุงภูมิทัศนหองทํางานของภาควิชาสัตวแพทย

สาธารณสุขศาสตร 

- ความพึงพอใจของผูทํางาน / / x  

5.18 โครงการจดัการความรูเพื่อการพัฒนาบุคลากร - จํานวนผูเขารวมกจิกรรมของบุคลากรกลุมเปาหมาย / / / สํานกังาน

เลขานุการ - จํานวนครั้งการจัดการความรู / / / 

- ผลการประเมินการจดัโครงการ / / /  

5.19 โครงการสัมมนาวิเคราะหและปรับปรุงโครงสราง

ของสํานักงาน 

- ผลการวิเคราะหและทบทวนโครงสรางที่เสนอคณะฯ 

พิจารณา 

/ / /  

5.20 โครงการจดัทาํขัน้ตอนและกําหนดเวลามาตรฐาน

การใหบริการ 

- ทุกหนวยงานสามารถดําเนินการไดอยางนอย 1 การ

บริการ 

/ / /  

5.21 โครงการคิดตนทนุตอหนวยกจิกรรมการใหบริการ

ของสํานักงานเลขานกุาร 

- จํานวนกจิกรรมการใหบริการที่สามารถคดิตนทนุได / / /  

- ผลการประเมินการจดัโครงการ / / /  

5.22 โครงการพฒันาบุคลากรงานธุรการกําแพงแสน - รอยละบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา / / / งานธุรการ

กําแพงแสน 5.23 โครงการขอตําแหนงทางวิชาการระดับชาํนาญการ - จํานวนบุคลากรที่เสนอขอตําแหนงทางวิชาการ / / / 

5.24 โครงการการประเมินผลคุณภาพการใหบริการและ

การวิจัยสถาบัน 

- ผลการประเมินการจดัโครงการ / / / 

5.25 โครงการปฏิบัติสมาธิถวายเปนพระราชกุศลแด

พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวัภูมิพลอดลุยเดช 

- ผลการประเมินการจดัโครงการ / / / คณะกรรมการ 

ทํานุบํารุง

ศิลปวฒันธรรม 5.26 โครงการสนับสนนุการเรียนรู โรงเรียนพระปริยัติ

ธรรมวัดแกนเหนือ วัดทาตอน และวัดใหมศรีรมเย็น 

- ผลการประเมินการจดัโครงการ / / / 

5.27 โครงการวนัพัฒนาและปลกูตนไม ประจําป 2552 - ผลการประเมินการจดัโครงการ / / /  

5.28 โครงการ “๙ ในดวงใจ” - ผลการประเมินการจดัโครงการ / / /  
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โครงการ/กิจกรรม ดัชนีช้ีวัด 
เปา 
หมาย 

ผล
ดําเนิน 
งาน 

ผลการ
ประเมิน 

ผูรับผิดชอบ 

5. การพฒันาระบบการบรหิารจัดการดานการศึกษา  (ตอ) 

5.29 โครงการงานขอบคุณผูเกษียณอายุราชการ ประจําป 2552 - ผลการประเมินการจดัโครงการ / / / คณะกรรมการ 

ทํานุบํารุง

ศิลปวฒันธรรม 

5.30 โครงการทอดกฐนิสามัคคี ประจําป 2552 - ผลการประเมินการจดัโครงการ / / / 

5.31 โครงการวนัคลายวันสถาปนาคณะฯ - ผลการประเมินการจดัโครงการ / / / 

5.32 โครงการตามรอยอริยสงฆ ประจําป 2553 - ผลการประเมินการจดัโครงการ / / / 

5.33 โครงการวนัสงกรานต คณะสัตวแพทยศาสตร ประจําป 2553 - ผลการประเมินการจดัโครงการ / / /  

5.34 โครงการปลกูตนกลาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียน

การสอนและการปฏิบัติงานของคณะสตัวแพทยศาสตร 

- ผลการประเมินการจดัโครงการ / / /  

5.35 โครงการหลอและแหเทียนจํานําพรรษา ประจําป 2553 (กพส.) - ผลการประเมินการจดัโครงการ / / /  

5.36 โครงการทําบุญโรงพยาบาลสัตว (กพส.) - ผลการประเมินการจดัโครงการ / / /  

5.37 งานทําบุญปใหมและงานเลีย้งสังสรรคปใหม ประจําป 2553 (กพส.) - ผลการประเมินการจดัโครงการ / / /  

5.38 โครงการกีฬาบุคลากรรวมใจ ประจําป 2553 (กพส.) - ผลการประเมินการจดัโครงการ / / /  

5.39 โครงการยิ้มรับวันสงกรานต สืบสานประเพณีไทย ประจําป 2553 (กพส.) - ผลการประเมินการจดัโครงการ / / /  

5.40 โครงการชวยงานวัดจดัสงกรานต สืบสานประเพณีไทย ประจําป 2553 

(กพส.) 

- ผลการประเมินการจดัโครงการ / / /  

5.41 กิจกรรมจัดบอรดวันอาสาฬหบูชา - การจัดบอรดแลวเสร็จ / / /  

5.42 กิจกรรมจัดบอรดเขาพรรษา - การจัดบอรดแลวเสร็จ / / /  

5.43 กิจกรรมจัดบอรดวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระราชินนีาถ - การจัดบอรดแลวเสร็จ / / /  

5.44 กิจกรรมจัดบอรดวันออกพรรษา - การจัดบอรดแลวเสร็จ / / /  

5.45 กิจกรรมจัดบอรดวันปยมหาราช - การจัดบอรดแลวเสร็จ / / /  

5.46 กิจกรรมจัดบอรดวันลอยกระทง - การจัดบอรดแลวเสร็จ / / /  

5.47 กิจกรรมจัดบอรดวันเฉลมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว - การจัดบอรดแลวเสร็จ / / /  

5.48 กิจกรรมจัดบอรดวันมาฆบูชา - การจัดบอรดแลวเสร็จ / / /  

5.49 กิจกรรมจัดบอรดวันวิสาขบูชา - การจัดบอรดแลวเสร็จ / / /  

6. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและวิจัยเพื่อการบรกิารรกัษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ (4 โครงการ) 

6.1 โครงการจดัการสมุนไพรเพื่อปองกันโรคในฟารม - ลดปริมาณการใชสารจับสารพิษ

จากเชื้อรานาํเขาจากตางประเทศ 

/ / / ภาควิชา 

สัตวแพทย

สาธารณสุข 

ศาสตรฯ 

6.2 โครงการการใชสมุนไพรไทยในการลดปริมาณสารพิษจากเชือ้รา - ลดปริมาณการใชยาปฏิชีวนะและ

วัคซนีทีน่ําเขาจากตางประเทศ 

/ / / 

6.3 โครงการอบรมความรูทางดานการตรวจเนื้อและคณุภาพเนื้อ  อบรม 1 คร้ัง / / /  

6.4 โครงการผลิตตําราเพื่อความเปนเลศิทางสัตวแพทยสาธารณสขุศาสตร - มีตํารา สุขศาสตรอาหาร โรคติดตอ

ระหวางสตัวและคน 2 เลม 

/ / x  

7. การสงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพฒันาการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี  (12 โครงการ) 

7.1 โครงการพัฒนาศักยภาพหองปฏิบัติการเพื่อการวิจัยทางการเพาะเลีย้ง

เซลล 

- จํานวนโครงการวจิัยใหม ที่ใชการ

เพาะเลีย้งเซลลอยางนอย 2 โครงการ 

/ / / ภาควิชากายวิภาค

ศาสตร 

7.2 โครงการพัฒนาควารูดานงานวิจยัและแสวงหาโอกาสการสรางเครือขาย

งานวิจัยโดยการรวมประชุมวิชาการดานกายวิภาคศาสตรและสาขาที่

เกี่ยวของ 

- จํานวนเครือขายงานวิจัยเพิ่มขึน้ 

อยางนอย 1 เครือขาย 

/ / /  

- จํานวนคณาจารยเขารวมประชุม

วิชาการหรือเสนอผลงานระดับชาติ

หรือนานาชาติ อยางนอย 80 % 

/ / /  
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นโยบายและแผนการดําเนินงานคณะสัตวแพทยศาสตร ปงบประมาณ 2552 
 

โครงการ/กิจกรรม ดัชนีช้ีวัด 
เปา 
หมาย 

ผลดํา 
เนิน 
งาน 

ผลการ
ประเมิน 

ผูรับผิดชอบ 

7. การสงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพฒันาการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี  (ตอ) 

7.3 โครงการศกึษาโจทยการวิจยัจากความตองการทางคลินกิเพื่อ

การวิจัยทางกายวิภาคศาสตร 

- จํานวนงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนทาง

คลนิิกได อยางนอย 1-2 เร่ือง/ป 

/ / / ภาควิชากายวิภาค

ศาสตร 

7.4 โครงการขอทนุวิจยั - จํานวนโครงการวจิัยที่ขอทุนวจิัย อยางนอย 1-3 

โครงการ/ป 

/ / /  

7.5 โครงการตีพิมพผลงานวิจัย - จํานวนของานวจิัยทีต่ีพิมพเผยแพร 5 เร่ือง/ป / / /  

7.6 โครงการความรวมมือดานงานวิจยักับองคกรณตางประเทศ - บุคลากรไดรับเชิญหรอืไดรับการสนับสนนุให

ปฏิบัติงานวิจัยรวมกับหนวยงานตางประเทศ 1 คน 

/ / / ภาควิชาเภสัช

วิทยา 

- บุคลากรมีผลงานตีพิมพรวมกับหนวยงาน

ตางประเทศ 1 เร่ือง 

/ / /  

7.7 โครงการสงเสริมการขอทนุวิจยั - จํานวนโครงการวจิัยที่เขยีนขอเสนอเพื่อขอรับ

ทุนอดุหนุนวิจัย 2 โครงการ 

/ / /  

7.8 โครงการพัฒนาความรูดานงานวิจัยโดยการเขารวมเสนอ

ผลงานทางวชิาการระดับชาตแิละนานาชาต ิ

- จํานวนคณาจารย/บุคลากรสายสนับสนนุเขารวม

ประชุมวิชาการหรือเสนอผลงานทางวิชาการ

ระดับชาตหิรือนานาชาติ 80% 

/ / /  

7.9 โครงการสงเสริมและตีพิมพผลงานวจิัยระดับชาตแิละ

นานาชาต ิ

- ภาควิชาฯ มีผลงานวจิัยตีพิมพผลงานทาง

วิชาการ 2 เร่ือง 

/ / /  

7.10 โครงการจดัทาํงานวิจัยแบบบูรณาการและแสวงหาแหลงทุน

วิจัยทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

- จํานวนขอเสนอโครงการวิจัยใหแหลงทนุตางๆ 

พิจารณาอยางนอยรอยละ 80 จากจํานวน

โครงการ 5 โครงการ 

/ / x ภาควิชาเวช

ศาสตรและ

ทรัพยากรการผลติ

สัตว 

7.11 โครงการเผยแพรผลงานทางวชิาการของนิสิตระดับ

บัณฑิตศกึษาของภาควิชา 

- จํานวนนสิิตทีน่ําเสนอผลงาน 4 คน / / / ภาควิชา 

เวชศาสตรคลนิิก

สัตวใหญฯ 7.12 โครงการเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการที่มี

คุณภาพสูง 

- จํานวนตนฉบับที่บุคลากรเปนชื่อแรกหรือเปน

ผูรับผิดชอบผลงาน 5 เร่ือง 

/ / / 

 

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะสัตวแพทยศาสตร จํานวนตัว
บงช้ีของ
แผนงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

จํานวนตัวบงช้ี 
ท่ีบรรลุ  (ไมบรรลุ) ยุทธศาสตรท่ี 

จํานวน 
โครงการ 

1. สรางโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต 2 2 2 2 

2. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 24 28 28 24  (4) 

3. การพัฒนาขีดความสามารถของประเทศโดยใชความรูเปนฐาน 27 81 81 72  (9) 

4. การพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 3 3 3 2  (1) 

5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการศึกษา 49 54 54 49  (5) 

6. สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและวิจัยเพื่อการบริการ

รักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ 

4 4 4 3  (1) 

7. การสงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการถายทอดองคความรู

และเทคโนโลย ี

12 14 14 13  (1) 

รวม 121 186 186 165  (21) 

รอยละของการบรรลุเปาหมาย 88.71 
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ตัวชี้วัดและเปาหมายประกอบการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
 

คณะสัตวแพทยศาสตร  ได จั ดทํ าคํ า รับรองการปฏิบัติ ร าชการ  ประจํ าป งบประมาณ  2553  กับ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดและเปาหมายประกอบการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ รวม  

9 ตัวชี้วัด 4 มิติ ดังนี้  

มิติ ตัวชี้วดัที่กําหนดภายในมหาวิทยาลัย เปาหมาย ป 2553 

มิติที่ 1  มิตดิานประสิทธิผล 
มาตรฐานดานงานวิจัยและ
สรางสรรค 

1. จํานวนของบทความวิจัยที่ไดรับอางอิง (Citation) ใน Refereed 

Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือนานาชาติระดับนานาชาติ 

150 

2. จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตร 

1 

3. จํานวนงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 

135 

4. จํานวนงานวิจัย หรืองานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชน

อยางชัดเจน 

135 

5. จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์

และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือได 

5 

มิติที่ 2  มิตดิานคุณภาพการ
ใหบริการ 

6. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิต

นักศึกษา 

 

6.1  ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิต ระดับ 4 

6.2   ระดับความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตอคณะ  ระดับ 4 

7. ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพที่กอใหเกิดการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

ไมตํ่ากวาระดับดี 

มิติที่ 3  มิตดิานประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ 

คณะไมตองดําเนินการ 

มิติที่ 4  มิตดิานการพัฒนา
สถาบัน 

8. ประสิทธิภาพของการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไมนอยกวา 5 ประเด็น  

(โดยมีจํานวนอาจารย

ดําเนินการได 

รอยละ  75 ขึ้นไป) 

9. ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูของหนวยงาน ไมนอยกวา 

4 ประเด็น 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552 21 

 

หนวยงานในสังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร 
 

ภาควิชา 
ภาควิชาที่มีหนาที่เพื่อการเรียนการสอน มี 10 ภาควิชา ดังนี้ 

1. ภาควิชากายวิภาคศาสตร 

2. ภาควิชาจุลชีววิทยาและวิทยาภูมิคุมกัน 

3. ภาควิชาปรสิตวิทยา 

4. ภาควิชาพยาธิวิทยา 

5. ภาควิชาเภสัชวิทยา 

6. ภาควิชาสรีรวิทยา 

7. ภาควิชาเวชศาสตรคลินิกสัตวเล้ียง 

8. ภาควิชาเวชศาสตรและทรัพยากรการผลิตสัตว 

9. ภาควิชาเวชศาสตรคลินิกสัตวใหญและสัตวปา 

10. ภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุขศาสตรและการบริการวินิจฉัย 
 

หนวยงานสนับสนุน 
หนวยงานที่มีหนาที่สนับสนุนพันธกิจของคณะ มีดังนี้ 

1. สํานักงานเลขานุการคณะ 

2. งานธุรการกําแพงแสน (เปนงานหนึ่งในสังกัดสํานักงานเลขานุการคณะ) 

3. โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 

4. โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําแพงแสน 

5. โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  หนองโพ 

6. หนวยงานชันสูตรโรคสัตว กําแพงแสน 

7. หนวยงานสัตวทดลอง กําแพงแสน 
 

หนวยงานสนับสนุนที่อยูระหวางการจัดทําโครงสรางการบรหิารงาน 
1. โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หัวหิน 

2. หนวยงานชันสูตรโรคสัตว บางเขน   

3. หนวยงานสัตวทดลอง บางเขน 

4. ศูนยวิจัยและวินิจฉัยโรคทางสัตวแพทย  
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แผนภูมิองคกรคณะสัตวแพทยศาสตร 
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โครงสรางการบริหารงานคณะสัตวแพทยศาสตร 
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รายนามผูบริหารคณะสัตวแพทยศาสตร 
 

ที่ปรึกษาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร 
1. รศ.น.สพ.พิบูล   ไชยอนันต อดีตคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร (ขาราชการบํานาญ) 

2. รศ.น.สพ.ดร.ธานีรัตน   สานติวัตร อดีตคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร (ขาราชการบํานาญ) 

3. รศ.น.สพ.สมชัย   พงศจรรยากุล อดีตคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร (ขาราชการบํานาญ) 

4. ผศ.น.สพ.ดร.ทวีวัฒน   ทัศนวัฒน อดีตคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร (ขาราชการบํานาญ) 

5. น.สพ.นพกฤษณ   จันทิก นายสัตวแพทยประจําโรงพยาบาลสัตวสวนหลวง 

6. น.สพ.สุเมธ    ทรัพยชูกุล กรรมการผูจัดการบริษัท ฮูเวฟารมา (ประเทศไทย) จํากัด 

7. น.สพ.ธานินทร   ชีวะผลาบูรณ กรรมการผูจัดการบริษัท เวทโปรดักส แอนด คอนซัลแตนท จํากัด 

 
ผูบริหารคณะสัตวแพทยศาสตร 

1. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ผศ.น.สพ.ดร.ธวัชชัย ศักดิ์ภูอราม 

2. รองคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร บางเขน รศ.น.สพ.ดร.อภินันท  สุประเสริฐ 

3. รองคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร กําแพงแสน  รศ.น.สพ.ดร.ธีระ  รักความสุข  

4. รองคณบดีฝายวิจัย รศ.น.สพ.ดร.ทวีศักดิ์  สงเสริม           

5. รองคณบดีฝายวิชาการ ผศ.น.สพ.ดร.นรินทร อุประกรินทร  

6. รองคณบดีฝายกิจการนิสิต ผศ.สพ.ญ.ดร.กาญจนา อิ่มศิลป 

7. รองคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ รศ.น.สพ.วิราช  นิมิตสันติวงศ      

8. ผูชวยคณบดีฝายวิจัย บางเขน ผศ.สพ.ญ.ดร.ศิริรักษ  จันทครุ 

9. ผูชวยคณบดีฝายวิจัย กําแพงแสน อ.สพ.ญ.ดร.วราพร พิมพประไพ 

10. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต บางเขน อ.สพ.ญ.ดร.ศรัญญา พลพัวเทพ   

11. ผูชวยคณบดีฝายกิจการนิสิต กําแพงแสน อ.น.สพ.ดร.พรชัย  สัญฐิติเสรี 

12. ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ อ.น.สพ.ดร.พิษณุ ตุลยกุล 

13. ผูชวยคณบดีฝายบริหาร กําแพงแสน ผศ.น.สพ.ณัฐวุฒิ รัตนวนิชยโรจน 

14. ผูชวยคณบดีฝายอาคารสถานที่และยานพาหนะ บางเขน  นายสมหมาย หอมสวาท 
 

หัวหนาหนวยงานสนับสนุน 
1. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสัตว มก. บางเขน ศ.น.สพ.ดร.อภินันท สุประเสริฐ       

2. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสัตว มก. กําแพงแสน ผศ.น.สพ.ณัฐวุฒิ รัตนวนิชยโรจน              

3. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสัตว มก. หนองโพ อ.น.สพ.เกียรติศักดิ์ ตันเจริญ       

4. ผูอํานวยการโรงพยาบาลสัตว มก. หัวหิน ผศ.น.สพ.คงศักดิ์ เที่ยงธรรม 

5. รักษาราชการหัวหนาหนวยงานชันสูตรโรคสัตว บางเขน ผศ.น.สพ.ภูดิท มณีสาย 

6. หัวหนาหนวยงานชันสูตรโรคสัตว กําแพงแสน อ.น.สพ.พิชัย จิรวัฒนาพงศ 

7. หัวหนาหนวยงานสัตวทดลอง บางเขน ผศ.สพ.ญ.ดร.ศิริรักษ  จันทครุ                   

8. หัวหนางานสัตวทดลอง กําแพงแสน  ผศ.น.สพ.ดร.สมชัย สัจจาพิทักษ 

9. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร น.ส.ยุพิน  ภวพงศสุภัทร 
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รายนามผูบรหิารคณะสัตวแพทยศาสตร 
 

กรรมการประจําคณะฯ 
1. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ผศ.น.สพ.ดร.ธวัชชัย ศักดิ์ภูอราม 

2. รองคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร บางเขน ศ.น.สพ.ดร.อภินันท  สุประเสริฐ 

3. รองคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร กําแพงแสน  รศ.น.สพ.ดร.ธีระ  รักความสุข  

4. หัวหนาภาควิชากายวิภาคศาสตร ผศ.น.สพ.ดร.ธีระศักดิ์  พราพงษ 

5. หัวหนาภาควิชาจุลชีววิทยาและวิทยาภูมิคุมกัน รศ.ดร.องอาจ เลาหวินิจ 

6. หัวหนาภาควิชาปรสิตวิทยา รศ.น.สพ.ดร.สถาพร   จิตตปาลพงศ 

7. หัวหนาภาควิชาพยาธิวิทยา รศ.สพ.ญ.ดร.เฉลียว   ศาลากิจ 

8. หัวหนาภาควิชาเภสัชวิทยา รศ.น.สพ.ดร.อํานาจ พัวพลเทพ 

9. หัวหนาภาควชิาสรีรวิทยา รศ.ดร.อาภัสสรา   ชูเทศะ 

10. หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรคลินิกสัตวเล้ียง รศ.สพ.ญ.ดร.สุณี   คุณากรสวัสดิ์ 

11. หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรและทรัพยากรการผลิตสัตว ผศ.น.สพ.ดร.วิศณุ บุญญาวิวัฒน 

12. หัวหนาภาควิชาเวชศาสตรคลินิกสัตวใหญและสัตวปา รศ.น.สพ.ดร.วรกิจ เชิดชูธรรม 

13. หัวหนาภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุขศาสตร ผศ.สพ.ญ.สุวิชา   เกษมสุวรรณ 

และการบริการวินิจฉัย 

14. หัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร น.ส.ยุพิน  ภวพงศสุภัทร 

 

กรรมการประจําคณะฯ ผูทรงคุณวุฒิ 
1. นายกสมาคมนิสิตเกาสัตวแพทยศาสตร มก. (น.สพ.ศักดิ์ชัย  ศรีบุญซื่อ)  รองอธิบดีกรมปศุสัตว 

2. น.สพ.สุเมธ   ทรัพยชูกุล กรรมการผูจัดการบริษัท TฮูเวฟารมาT (ประเทศไทย) จํากัด 

3. น.สพ.บุญเพ็ง   สันติวัฒนธรรม รองกรรมการผูจัดการ บริษัทเจริญโภคภัณฑอีสาน จํากัด (มหาชน) 
 

กรรมการประจําคณะฯ ตัวแทนคณาจารย 
1. ผศ.น.สพ.ดร.นริศ    เต็งชัยศรี 

2. อ.น.สพ.ดร.เฉลิมเกียรติ แสงทองพินิจ 

3. ผศ.น.สพ.ดร.สันติ  แกวโมกุล 
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คณะกรรมการประกนัคุณภาพการศกึษา  
  

คณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร 
 1. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร    ประธานกรรมการ 

 2. รองคณบดีฝายวิชาการ     กรรมการ 

 3. รองคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร บางเขน   กรรมการ 

 4. รองคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร กําแพงแสน   กรรมการ 

 5. รองคณบดีฝายวิจัย     กรรมการ 

 6. รองคณบดีฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ    กรรมการ 

 7. รองคณบดีฝายกิจการนิสิต     กรรมการ 

 8. ผศ.น.สพ.ดร.ธีรศักดิ์ พราพงษ    กรรมการ 

 9. เลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร    กรรมการและเลขานุการ 

 10. เจาหนาที่ประกันคุณภาพการศึกษา    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร 
 1.  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร    ที่ปรึกษา 

 2. รองคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร บางเขน   ที่ปรึกษา 

 3. ผศ.น.สพ.ดร.ธีรศักดิ์ พราพงษ   ประธานกรรมการ 

 4. อ.สพ.ญ.ปริญทิพย วงศไทย   รองประธานกรรมการ 

 5. ผศ.สพ.ญ.ดร.ศิริรักษ จันทครุ   กรรมการ 

 6. รศ.สพ.ญ.ดร.พรทิพภา เล็กเจริญสุข  กรรมการ 

 7. อ.สพ.ญ.ดร.ม.ล.นฤดี เกษมสันต   กรรมการ 

 8. ผศ.สพ.ญ.ดร.ปารียา อุดมกุศลศรี   กรรมการ 

 9. ผศ.น.สพ.ดร.เกรียงศักดิ์ ไพรหิรัญกิจ   กรรมการ 

 10. ผศ.น.สพ.ดร.บุรินทร นิ่มสุพรรณ   กรรมการ 

 11. ผศ.น.สพ.ดร.นริศ เต็งชัยศรี   กรรมการ 

 12. ผศ.สพ.ญ.สุวิชา เกษมสุวรรณ  กรรมการ 

 13. ผศ.น.สพ.อดิศร ยะวงศา   กรรมการ 

 14. อ.น.สพ.ดร.เกรียงไกร วิฑูรยเสถียร  กรรมการ 

 15. นายเอกชัย สรอยน้ํา   กรรมการ 

 16. เลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร     กรรมการและเลขานุการ 

 17. น.ส.วัชรี จันทรจํานงค  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 18. น.ส.ศศิมา ผะดาวัน   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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สถานที่ต้ังคณะสัตวแพทยศาสตร 
 

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตบางเขน 
เลขที่ 50  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900 

โทรศัพท 0-2942-8751-9    โทรสาร 0-2561-1591 
 

 ช่ืออาคาร ลักษณะอาคาร พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

1 อาคารจักรพิชัยรณรงคสงคราม อาคารคอนกรีต  4 ชั้น 3,939.60 

2 อาคารเรียนและปฏิบัติการ  อาคารคอนกรีต  6 ชั้น 13,190.00 

3 อาคารเรียนและปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร อาคารคอนกรีต  2 ชั้น 1,284.26 

4 อาคารเอนกประสงค (โรงพยาบาลสัตวหลังเกา) อาคารคอนกรีตชั้นเดียว 1,277.00 

5 อาคารสัตวทดลอง อาคารคอนกรีต  2 ชั้น 584.00 

6 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 6 รอบ พระชนมพรรษา อาคารคอนกรีต 9 ชั้น 17,368.00 

7 โรงเก็บขยะ อาคารชั้นเดียว 36.00 

8 สระสุวรรณชาด  158.17 

  รวมพื้นที่  37,837.03 ตารางเมตร 

 
คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 
เลขที่ 1  หมู6  ถนนมาลัยแมน  ตําบลกําแพงแสน  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  73140 

โทรศัพท 034-351901-3 , 355549-50   โทรสาร 034-351405 

 

 ช่ืออาคาร ลักษณะอาคาร พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

1 อาคารคณะสัตวแพทยศาสตร  กําแพงแสน อาคารคอนกรีต  2 ชั้น    5,117.00  

2 อาคารโรงพยาบาลสัตว มก. กําแพงแสน อาคารคอนกรีต  2 ชั้น   3,348.12  

3 ตึกตรวจซาก อาคารคอนกรีตชั้นเดียว  742.46  

4 คอกสัตว อาคารคอนกรีตชั้นเดียว 270.00  

5 อาคารบริการงานฟารม อาคารคอนกรีต  2 ชั้น 260.60  

6 หองเผาซากสัตว อาคารคอนกรีตชั้นเดียว  42.25  

7 โรงเรือนโคนม อาคารชั้นเดียว  1,552.50  

8 โรงเรือนคัดและตรวจรักษาโค - กระบือ อาคารชั้นเดียว  1,624.50  
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สถานที่ต้ังคณะสัตวแพทยศาสตร 
 

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน (ตอ) 
 

 ช่ืออาคาร ลักษณะอาคาร พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

9 โรงเรือนสุกร อาคารชั้นเดียว  

 9.1  คอกผสมพันธุ และอุมทอง  596.16  

 9.2  คอกคลอด และอนุบาล  603.72  

 9.3  คอกขุน  975.00  

10 โรงเรือนสัตวปก อาคารชั้นเดียว  395.50  

11 โรงเรือนรีดนมแบบกางปลา อาคารชั้นเดียว 488.50  

12 โรงเรือนลูกโค และคอกคลอด อาคารชั้นเดียว  664.25  

13 โรงเก็บอาหาร ฟาง และหญาแหง อาคารชั้นเดียว 600.00  

14 โรงผสมอาหารสัตว อาคารชั้นเดียว  220.00  

15 โรงเรือนมาทดลอง อาคารชั้นเดียว 452.00  

16 บอแชน้ํายาฆาเห็บ บอมีหลังคาคลุม 72.75  

17 อาคารเรียน และปฏิบัติการ อาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 3 ชั้น 4,860.00  

18 อาคารเอนกประสงค อาคารชั้นเดียว 96.00  

19 โรงรักษาชาง พรอมอุปกรณยกชาง อาคาร  2 ชั้น  702.54  

  รวมพื้นที่  23,683.85 ตารางเมตร 
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สถานที่ต้ังคณะสัตวแพทยศาสตร 
 

โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หนองโพ 
เลขที่  121  หมู 8  ถนนเพชรเกษม  ตําบลบานเลือก  อําเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี  70120 

โทรศัพท  032-351715-6 , 032-389182   โทรสาร 032-389295 

 

 ช่ืออาคาร ลักษณะอาคาร พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

1 บานพัก  2 ชั้น อาคาร  2 ชั้น       626.08  

   ชั้นบน  เปนไม  

   ชั้นลาง  คอนกรีตเสริมเหล็ก  

2 อาคารโรงพยาบาลสัตว มก. หนองโพ อาคารคอนกรีต  1 ชั้น   1,740.00  

3 อาคารสวนสํานักงานและหองปฏิบัติการ อาคารคอนกรีต  1 ชั้น  192.00  

4 โรงฟาง (โกดังเก็บของ)    123.60  

5 บานพักคนงาน อาคารคอนกรีต  1 ชั้น  120.00  

6 อาคารหอพักนิสิต คณะสัตวแพทยศาสตร อาคารคอนกรีต  4 ชั้น 1,175.00 

7 โรงจอดรถยนต พื้นคอนกรีต 154.00 

8 ปอมยาม   12.00 

9 โรงเก็บน้ํา และจายน้ํา   20.25 

10 คอกพักสัตวปวย พื้นคอนกรีต 96.00 

11 ปายโรงพยาบาลสัตว มก. หนองโพ   9.00 

12 โรงอาหาร อาคารคอนกรีต  1 ชั้น 170.36 

13 โรงครัว อาคารคอนกรีต 48.00 

14 บานพักบุคลากร อาคารคอนกรีต  1 ชั้น 116.28 

15 สนามเทนนิส   752.76 

  รวมพื้นที่ 5,355.33 ตารางเมตร 

 
โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หัวหิน 
เลขที่ 9 ซอยหมูบานสวนสน ตําบลหนองแก อําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ พื้นที่โดยรวมประมาณ 100 ไร 3 งาน 36 

ตารางวา (จะเปดใหบริการเดือนกรกฎาคม 2553) 

 

 ช่ืออาคาร ลักษณะอาคาร พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

1 อาคารโรงพยาบาลสัตว  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หัวหิน 

อาคารคอนกรีตเสริมเหล็กชั้น

เดียว 

     9,578.88  
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ขอมูลหลักสตูรการศึกษา ประจําปการศึกษา 2552 
 

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดจัดการศึกษาออกเปน 3 ระดับ ไดแก 

 

การศึกษา ช่ือหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 1.  สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2547) 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1.  สาขาโรคสัตวเล้ียง หลักสูตร พ.ศ. 2544 (สหวิทยาการ) 

2.  สาขาโรคและการจัดการสุขภาพในฟารมโคนม หลักสูตร พ.ศ. 2545 

3.  สาขาโรคและการจัดการสุขภาพในฟารมสุกร หลักสูตร พ.ศ. 2544  

     (สหวิทยาการ) 

ระดับบัณฑิตศึกษา 1.  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสรีรวิทยาทางสัตว (หลักสูตร พ.ศ. 2552) 

2.  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชและพิษวิทยาทางสัตวแพทย  

     (หลักสูตร พ.ศ. 2544) 

3.  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจุลชีววิทยาทางสัตวแพทย (หลักสูตร พ.ศ. 2547) 

4.  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาปรสิตทางสัตวแพทย (หลักสูตร พ.ศ. 2547) 

5.  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขากายวิภาคศาสตรทางสัตวแพทย  

     (หลักสูตร พ.ศ. 2536) 

6.  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาพยาธิวิทยาทางสัตวแพทย (หลักสูตร พ.ศ. 2549) 

7.  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาคลินิกศึกษาทางสัตวแพทย  

     (หลักสูตร พ.ศ. 2549) 

8.  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาระบาดวิทยาทางสัตวแพทย  

     (หลักสูตร พ.ศ. 2552) 

9.  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพทางสัตวแพทย  

     (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตร พ.ศ. 2551) 
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ขอมูลนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 
 
ระดับปริญญาตรี 

ระดับช้ันป ชาย หญิง รวม  (คน) 

ป 1 30 85 115 

ป 2 24 64 88 

ป 3 25 81 106 

ป 4 34 66 100 

ป 5 24 63 87 

ป 6 26 63 89 

รวมทั้งส้ิน 163 422 585 

 
หมายเหต ุ  นิสิตชั้นปที่ 1 – 3 (ดานพรีคลินิก) มีการเรียนการสอน ณ คณะสัตวแพทยศาสตร วิทยาเขตบางเขน 

   นิสิตชั้นปที่ 4 – 6 (ดานคลินิก) มีการเรียนการสอน ณ คณะสัตวแพทยศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

 
ระดับบัณฑิตศึกษา  

สาขาวิชา ชาย หญิง รวม (คน) 

สาขากายวิภาคศาสตรทางสัตวแพทย  - 2 2 

สาขาพยาธิวิทยาทางสัตวแพทย  2 3 5 

สาขาเภสัชและพิษวิทยาทางสัตวแพทย  - 2 2 

สาขาสรีรวิทยาทางสัตว  2 2 4 

สาขาปรสิตทางสัตวแพทย - 1 1 

สาขาคลินิกศึกษาทางสัตวแพทย  3 3 6 

สาขาระบาดวิทยาทางสัตวแพทย  4 1 5 

สาขาจุลชีววิทยาทางสัตวแพทย  1 - 1 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพทางสัตวแพทย (หลักสูตรนานาชาติ) 5 6 11 

รวมทั้งส้ิน 17 20 37 

 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

สาขาวิชา ชาย หญิง รวม (คน) 

สาขาโรคสัตวเล้ียง (สหวิทยาการ) 2 2 4 

สาขาโรคและการจัดการสุขภาพในฟารมโคนม  - - - 

สาขาโรคและการจัดการสุขภาพในฟารมสุกร (สหวิทยาการ) 1 2 3 

รวมทั้งส้ิน 3 4 7 
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ผูสําเร็จการศึกษา ประจาํปการศึกษา 2552 
 

ระดับ ชาย หญิง รวม (คน) 

ปริญญาตรี 25 63 88 

บัณฑิตศึกษา    

- สาขากายวิภาคศาสตรทางสัตวแพทย  - 1 1 

- สาขาจุลชีววิทยาทางสัตวแพทย  1 - 1 

- สาขาสรีรวิทยาทางสัตว  1 - 1 

- สาขาเภสัชและพิษวิทยาทางสัตวแพทย - 1 1 

- สาขาพยาธิวิทยาทางสัตวแพทย  1 2 3 

- สาขาปรสิตทางสัตวแพทย 1 2 3 

- สาขาคลินิกศึกษาทางสัตวแพทย - 3 3 

- สาขาระบาดวิทยาทางสัตวแพทย - - - 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต    

- สาขาโรคสัตวเล้ียง 2 2 4 

- สาขาโรคและการจัดการสุขภาพในฟารมสุกร - - - 

- สาขาโรคและการจัดการสุขภาพในฟารมโคนม - - - 

รวมทั้งส้ิน 31 74 105 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552 33 

ขอมูลบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร (579 คน) 
 

จํานวนบุคลากรจําแนกตามอัตราจาง 
 

ขาราชการ

161 คน , 28%

พนักงานเงินงบประมาณ

92 คน , 16%
พนักงานราชการ

11 คน , 2%

พนักงานเงินรายได

58 คน , 10%

ลูกจางประจํา

31 คน , 5%

ลูกจางชั่วคราว

226 คน , 39%

 
ประเภทบุคลากรคณะฯ รวม (คน) % 

 ขาราชการ 161 27.81 

 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ 92 15.89 

 พนักงานราชการ 11 1.90 

 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 58 10.02 

 ลูกจางประจํา 31 5.35 

 ลูกจางชั่วคราว 226 39.03 

รวม (คน) 579 100.00 

 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2553 
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ขอมูลบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร (575 คน) 
 

จํานวนบุคลากรจําแนกตามคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทบุคลากร <ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม (คน) % 

 สายอาจารย (สาย ก) - 0 69 65 134 23.30 

 สายชวยวิชาการ (สาย ข) - 103 12 - 115 20.00 

 สายชวยบริหาร (สาย ค) 11 53 5 - 69 12.00 

 ลูกจางประจํา 31 - - - 31 5.39 

 ลูกจางชั่วคราว 112 114 - - 226 39.30 

รวม (คน) 154 270 86 65 575 100.00 

% 26.78 46.96 14.96 11.30 100.00  

 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2553 

 

 

 

หมายเหตุ   * รายงานจํานวนบุคลากรนับรวมอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ (26 คน) ไมนับอาจารยท่ีมีอายุการทํางานไมถึง 9 เดือน (4 คน) 

 

 

 

 

 

รวม 65 คน , 11.30% 

รวม 86 คน , 14.96 % 
รวม 270 คน , 46.96% 

รวม 154 คน , 26.78% 
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ขอมูลบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร (138 คน) 
 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามภาควิชาและตําแหนงทางวิชาการ  
 

5 4 2 1

6 1 3 0

2 2 2 0

5 3 6 0

4 2 2 0

4 6 2 0

11 3 1 0

11 4 2 0

12 7 5 0

10 7 3 0

0 5 10 15 20 25

กายวิภาคศาสตร

จุลชีววิทยาฯ

ปรสิตวิทยา

พยาธิวิทยา

เภสัชวิทยา

สรีรวิทยา

สัตวแพทยสาธารณสุขฯ

เวชศาสตรและทรัพยากรฯ

เวชศาสตรคลินิกสัตวเลี้ยง

เวชศาสตรคลินิกสัตวใหญฯ

อาจารย ผศ. รศ. ศ.
 

 
 

 ภาควิชา อ. ผศ. รศ. ศ.  รวม (คน) % 

1 ภาควิชากายวิภาคศาสตร 5 4 2 1 12 8.70 

2 ภาควิชาจุลชีววิทยาและวิทยาภูมิคุมกัน 6 1 3 - 10 7.25 

3 ภาควิชาปรสิตวิทยา 2 2 2 - 6 4.35 

4 ภาควิชาพยาธิวิทยา 5 3 6 - 14 10.14 

5 ภาควิชาเภสัชวิทยา 4 2 2 - 8 5.80 

6 ภาควิชาสรีรวิทยา 4 6 2 - 12 8.70 

7 ภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุขศาสตรฯ 11 3 1 - 15 10.87 

8 ภาควิชาเวชศาสตรและทรัพยากรการผลิตสัตว 11 4 2 - 17 12.32 

9 ภาควิชาเวชศาสตรคลินิกสัตวเล้ียง 12 7 5 - 24 17.39 

10 ภาควิชาเวชศาสตรคลินิกสัตวใหญและสัตวปา 10 7 3 - 20 14.49 

 รวม (คน) 70 39 28 1 138* 100.00 

 % 50.72 28.26 20.29 0.72 100.00  
ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2553 

 

หมายเหตุ   * รายงานจํานวนบุคลากรนับรวมอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ (26 คน) และอาจารยท่ีมีอายุการทํางานไมถึง 9 เดือน (4 คน) 

 

 

รวม 20 คน , 14.49% 

รวม 24 คน , 17.39% 

รวม 17 คน , 12.32% 

รวม 15 คน , 10.87% 

รวม 12 คน , 8.70% 

รวม 8 คน , 5.80% 

รวม 14 คน , 10.14% 

รวม 6 คน , 4.35% 

รวม 10 คน , 7.25% 

รวม 12 คน , 8.70% 
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ขอมูลบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร (134 คน) 
 

จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามภาควิชาและวุฒิการศึกษา 

 
 
 

 ภาควิชา ป.โท ป.เอก รวม (คน) % 

1 ภาควิชากายวิภาคศาสตร 5 7 12 8.96 

2 ภาควิชาจุลชีววิทยาและวิทยาภูมิคุมกัน 4 5 9 6.72 

3 ภาควิชาปรสิตวิทยา 2 4 6 4.48 

4 ภาควิชาพยาธิวิทยา 7 7 14 10.45 

5 ภาควิชาเภสัชวิทยา 2 6 8 5.97 

6 ภาควิชาสรีรวิทยา 4 7 11 8.21 

7 ภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุขศาสตรฯ 9 5 14 10.45 

8 ภาควิชาเวชศาสตรและทรัพยากรการผลิตสัตว 12 5 17 12.69 

9 ภาควิชาเวชศาสตรคลินิกสัตวเล้ียง 15 9 24 17.91 

10 ภาควิชาเวชศาสตรคลินิกสัตวใหญและสัตวปา 9 10 19 14.18 

 รวม (คน) 69 65 134 100.00 

 % 51.49 48.51 100.00  
ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2553 

 

หมายเหตุ   * รายงานจํานวนบุคลากรนับรวมอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ (26 คน) ไมนับอาจารยท่ีมีอายุการทํางานไมถึง 9 เดือน (4 คน) 

 

 

 

รวม 19 คน , 14.18% 
รวม 24 คน , 17.91% 

รวม 17 คน , 12.69% 
รวม 14 คน , 10.45% 

รวม 11 คน , 8.21% 
รวม 8 คน , 5.97% 

รวม 14 คน , 10.45% 

รวม 6 คน , 4.48% 
รวม 9 คน , 6.72 % 

รวม 12 คน , 8.96% 
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งบประมาณ 
 

1. งบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรรและใชไป เงินรายไดสวนกลาง มก. และเงินรายไดคณะสัตว-แพทยศาสตร 
ที่ใชเพ่ือการบริหารจัดการ ประจําป 2550 - 2552 สรุปดังนี ้

ป 
ประเภทเงนิ 

รวม 
คิดเปนรอยละ 

รวม 
งปม.แผนดิน เงินรายได มก. เงินรายไดคณะฯ 

งปม.
แผนดิน 

เงินรายได 
มก. 

เงินรายได
คณะฯ 

2550 82,225,507.47 10,243,660.00 202,922,434.25 295,391,601.72 27.84 3.47 68.70 100.00 

2551 102,374,043.31 4,002,979.50 233,835,405.37 340,212,428.18 30.09 1.18 68.73 100.00 

2552 111,749,518.24 7,528,332.39 272,079,948.15 391,357,798.78 28.55 1.92 69.52 100.00 

 

หมายเหตุ งบประมาณแผนดิน หมายถึง งบประมาณที่ไดรับและใชไป 

 เงินรายได หมายถึง รายรับเงินรายได 

 
2. กราฟแสดงงบประมาณแผนดินที่ไดรับจัดสรรและใชไป และรายรับจากเงินรายได ประจําป 2552  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2552 

 
 

เงินรายไดคณะฯ

272.08 ลานบาท , 69%

เงินงบประมาณ

111.75 ลานบาท , 29%

เงินรายได มก.

7.53 ลานบาท , 2%
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งบประมาณ 
 

3.  สรุปรายรับ-รายจายคณะสัตวแพทยศาสตร ปงบประมาณ 2552 

รายการ 
เงินงบประมาณ

แผนดิน 
เงินรายได

สวนกลาง มก. 
เงินรายไดคณะฯ 

เงินโครงการ
พัฒนาวิชาการ 

รวม 
คิดเปน
รอยละ 

รายรับท้ังหมดของหนวยงาน 111,749,518.24 7,528,332.39 170,546,835.31 101,533,112.84 391,357,798.78 100.00 

งบบุคลากร เงินเดือน/คาจาง 92,347,471.83 - 30,421,069.52 6,031,254.67 128,799,796.02 32.91 

งบดําเนินการ 

คาตอบแทน 329,583.00 -                3,079,407.49 28,703,061.00 32,112,051.49 8.21 

ใชสอย 684,989.47 -                19,018,215.48 1,502,638.24 21,205,843.19 5.42 

วัสดุ 4,010,117.46 -                62,483,337.02 17,632,816.26 84,126,270.74 21.50 

สาธารณูปโภค 6,564,117.00 -                8,115,623.45 3,843,486.00 18,523,226.45 4.73 

อุดหนุน 1,426,607.94 1,517,772.39 13,728,922.20 - 16,673,302.53 4.26 

รายจายอื่น - -                4,273,468.50 14,192,466.54 18,465,935.04 4.72 

รวม 13,015,414.87 1,517,772.39 110,698,974.14 65,874,468.04 191,106,629.44 48.83 

รวมงบบุคลากรและ
ํ ิ

105,362,886.70 1,517,772.39 141,120,043.66 71,905,722.71 319,906,425.46 81.74 

งบลงทุน 

ครุภัณฑ 5,036,731.54 5,210,560.00 17,726,428.72 7,252,196.42 35,225,916.68 9.00 

ส่ิงกอสราง 1,349,900.00 800,000.00 19,398,569.60 - 21,548,469.60 5.51 

รวม 6,386,631.54 6,010,560.00 37,124,998.32 7,252,196.42 56,774,386.28 14.51 

รวมรายจายท้ังส้ิน 111,749,518.24 7,528,332.39 178,245,041.98 79,157,919.13 376,680,811.74 96.25 

เงินเหลือจายสุทธิ - - (7,698,206.67) 22,375,193.71 14,676,987.04 3.75 

 
 

4.  กราฟแสดงรายรับ-รายจายคณะสัตวแพทยศาสตร ปงบประมาณ 2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2552 

 

งบบุคลากร

128.80 ลานบาท

32.91%

งบดําเนินการ

191.11 ลานบาท

48.83%

งบลงทุน

56.77 ลานบาท

14.51%

รายรับท้ังหมด

391.36 ลานบาท 

100%
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งบประมาณ 
 

5.   เงินกองทนุคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําปงบประมาณ 2552 
ลํา 
ดับ 

กองทุน ยอดยกมา รายรับ รายจาย คงเหลือ 
คงเหลือรวม 
ยอดยกมา 

  วิทยาเขตบางเขน           

1 กองทุนพฒันาคณะฯ 67,724,959.31 16,258,793.86 2,617,053.57 13,641,740.29 81,366,699.60 

2 
กองทุนรักษาสัตวปวย

อนาถา 
3,518,665.91 1,148,293.55 1,158,506.00 (10,212.45) 3,508,453.46 

3 กองทุนพฒันานิสิตคณะฯ 18,537,279.40 2,247,718.99 2,549,653.49 (301,934.50) 18,235,344.90 

4 กองทุนสวัสดิการคณะฯ 54,321.07 592,898.72 185,058.45 407,840.27 462,161.34 

 รวม 89,835,225.69 20,247,705.12 6,510,271.51 13,737,433.61 103,572,659.30 

  วิทยาเขตกําแพงแสน           

1 กองทุนเพชราวุฒิ 188,794.87 5,515.92 - 5,515.92 194,310.79 

2 กองทุนวิจัยอินเตอรเว็ท 1,035,278.16 27,917.27 220,080.00 (192,162.73) 843,115.43 

3 กองทุนเพื่อสัตวทดลอง 80,780.23 102,360.11 - 102,360.11 183,140.34 

4 
กองทุนพฒันานิสิต 

กําแพงแสน 
740,229.20 1,027,796.65 1,231,257.00 (203,460.35) 536,768.85 

5 
กองทุนเพื่อรักษาชาง

และสัตวปา 
8,437,963.36 422,779.36 269,224.30 153,555.06 8,591,518.42 

6 กองทุนสวัสดิการ 1,317,999.51 751,230.49 249,820.00 501,410.49 1,819,410.00 

7 
กองทุนกูยืมอนิเตอรเว็ทฯ 

สําหรับนิสิต 
1,030,969.26 46,720.03 - 46,720.03 1,077,689.29 

8 
กองทุนวิจัยสุขภาพชาง

และสัตวปา 
102,382.52 90,606.90 80,000.00 10,606.90 112,989.42 

 รวม 12,934,397.11 2,474,926.73 2,050,381.30 424,545.43 13,358,942.54 

 รวมทั้งส้ิน 12 กองทุน 102,769,622.80 22,722,631.85 8,560,652.81 14,161,979.04 116,931,601.84 

 
ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2552 
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สวัสดิการจาก กองทุนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร 
 

 การประกันอุบัติเหต ุ
คณะสัตวแพทยศาสตร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 

1/2542 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2542 ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2543 เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2543 ไดอนุมัติใหใชเงินกองทุน

พัฒนาคณะฯ จายเปนคาเบี้ยประกันอุบัติเหตุใหกับบุคลากรของคณะทุกทาน เปนประจําทุกป ตั้งแตป 2542 เปนตนไป             

โดยบุคลากรสามารถเบิกคารักษาพยาบาลกรณีประสบอุบัติเหตุไดในวงเงินครั้งละไมเกิน 10,000 บาท และกรณีเสียชีวิต

ผูรับผลประโยชนจะไดรับเงินชดเชยจํานวน 100,000 บาท 
 

 เงินยืมชําระคาเลาเรียนบุตร 
เพื่อเปนการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรในดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิต ดังนั้น คณะสัตวแพทยศาสตร               

โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 28 

กันยายน 2550 ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยืมเงินกองทุนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร เพื่อชําระคาเลาเรียนบุตรของ

บุคลากร ไดแก ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได และพนักงานราชการ 

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยไมเสียดอกเบี้ย ดังนี้ 
 

รายไดของผูยืม ยอดเงินยืม (ไมเกิน) บาท จํานวนงวดที่ผอนชําระ (ไมเกิน) เดือน 

< 10,000 10,000 10 

10,001 – 30,000 20,000 10 
 

(อางถึง ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยืมเงินกองทุนพัฒนา

คณะสัตวแพทยศาสตร เพื่อชําระคาเลาเรียนบุตร ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2550)   
 

 เงินยืมซื้อเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ 
เพื่อใหบุคลากรของคณะสัตวแพทยศาสตร มีคอมพิวเตอรและอุปกรณไวใชเพื่อพัฒนางานดานการเรียนการ

สอน งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานบริหารและธุรการตาง ๆ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนา

คณะสัตวแพทยศาสตรในภาพรวม ดังนั้น คณะสัตวแพทยศาสตร โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน

กองทุนพัฒนาคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2550 จึงใหกําหนดหลักเกณฑและวิธีการยืม

เงินกองทุนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร เพื่อซื้อคอมพิวเตอรและอุปกรณ ใหบุคลากร ไดแก ขาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได และพนักงานราชการ คณะสัตวแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยไมเสียดอกเบี้ย ดังนี้ 
 

รายไดของผูยืม ยอดเงินยืม (บาท) จํานวนงวดที่ผอนชําระ (ไมเกิน) เดือน 

นอยกวา 10,000 บาท 
ตามที่จายจริงแตไมเกิน 

50,000 บาท 

25 

ตั้งแต 10,000 - 20,000 บาท 20 

ตั้งแต 20,001 บาท ขึ้นไป 15 
 

(อางถึง ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการยืมเงินกองทุนพัฒนา

คณะสัตวแพทยศาสตร เพื่อซื้อคอมพิวเตอรและอุปกรณ ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2550)  
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สวัสดิการจาก กองทุนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร 
 

 การใหทุนการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณวุฒิแกบุคลากร 
เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตรในการเพิ่มพูนความรูและคุณวุฒิ เพื่อพัฒนา

งานของคณะสัตวแพทยศาสตรในภาพรวม คณะสัตวแพทยศาสตร โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

กองทุนพัฒนาคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2550 จึงใหกําหนดหลักเกณฑการใหทุนการศึกษา

เพื่อเพิ่มคุณวุฒิใหบุคลากร ไดแก ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได และ

พนักงานราชการ คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังนี้ 

1. ทุนการศึกษาตอระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต หรือประกาศนียบัตรชั้นสูงในประเทศ กําหนดระยะเวลา 1 ป 

โดยใหทุนสนับสนุนเต็มจํานวนที่จายจริงตามที่สถาบันการศึกษาเรียกเก็บแตไมเกินวงเงิน 50,000 บาท /ป/

คน (ปละไมเกิน 3 ทุน) 

2. ทุนการศึกษาระดับปริญญาโทในประเทศ กําหนดระยะเวลา 2 ป โดยใหทุนสนับสนุนเต็มจํานวนที่จายจริง

ตามที่สถาบันการศึกษาเรียกเก็บ แตไมเกินวงเงิน 50,000 บาท/ป/คน  

3. ทุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอกในประเทศ กําหนดระยะเวลา 4 ป โดยใหทุนสนับสนุนเต็มจํานวนที่จาย

จริงตามที่สถาบันการศึกษาเรียกเก็บ แตไมเกินวงเงิน 60,000 บาท/ป/คน  

4. ทุนการศึกษาระดับปริญญาโทตางประเทศ (เฉพาะอาจารย) กําหนดระยะเวลา 2 ป โดยใหทุนสนับสนุน

เต็มจํานวนที่จายจริงในอัตราที่ ก.พ. กาํหนด แตไมเกิน 1,000,000 บาท/ ป/คน  

5. ทุนการศึกษาระดับปริญญาโท-เอกตางประเทศ (เฉพาะอาจารย) กําหนดระยะเวลา 5 ป โดยใหทุน

สนับสนุนเต็มจํานวนที่จายจริงในอัตราที่ ก.พ. กําหนด แตไมเกิน 1,000,000 บาท/ ป/คน  

6. ทุนการศึกษาตอระดับปริญญาเอกตางประเทศ (เฉพาะอาจารย) กําหนดระยะเวลาใหทุน 4 ป โดยใหทุน

สนับสนุนเต็มจํานวนที่จายจริงในอัตราที่ ก.พ. กําหนด แตไมเกิน 1,000,000 บาท/ป/คน 

ทั้งนี้ วงเงินการใหทุนปละไมเกิน 5 ลานบาท   

(อางถึง ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑการใหทุนการศึกษาเพื่อเพิ่ม

คุณวุฒิแกบุคลากรจากเงินกองทุนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร ประกาศ ณ วันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ.2553) 
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สวัสดิการจาก กองทุนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร 
 

 เงินสนับสนุนแรงจูงใจในการทําวิจัยใหภาควิชา/หนวยงาน 
เพื่อเปนการสนับสนุนและจูงใจใหภาควิชา/หนวยงาน ไดพัฒนาศักยภาพการทําวิจัยของบุคลากรในสังกัด              

ใหมีการพัฒนาองคความรู ที่จะนํามาใชประโยชนเพื่อการพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตรและประเทศในภาพรวมคณะ                    

สัตวแพทยศาสตร โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร ในการประชุม

ครั้งที่1/2551เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2551 จึงใหกําหนดหลักเกณฑการจายเงินสนับสนุนแรงจูงใจในการทําวิจัยจาก

เงินกองทุนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร ใหภาควิชา/หนวยงาน ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับประเทศ เรื่องละ 10,000.- บาท หรือระดับ

นานาชาติเรื่องละ 20,000.- บาท 

2. รายงานสัตวปวยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับประเทศ เรื่องละ 3,000.- บาท หรือระดับ

นานาชาติ เรื่องละ 5,000.- บาท 

3. ผลงานวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในประมวลเรื่องการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับประเทศ เรื่อง

ละ 3,000.- บาท หรือระดับนานาชาติ เรื่องละ 5,000.- บาท 

4. รายงานสัตวปวยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในประมวลเรื่องการประชุมวิชาการ (Proceedings) ระดับประเทศ 

เรื่องละ 1,500.- บาท หรือระดับนานาชาติ เรื่องละ 2,500.- บาท 

5. บทความทางวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในประมวลเรื่องการประชุมวิชาการ (Proceedings) หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ เรื่องละ 10,000.- บาท 

(อางถึง ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร เรื่อง หลักเกณฑการจายเงิน

สนับสนุนแรงจูงใจในการทําวิจัยใหภาควิชา/หนวยงาน ประกาศ ณ วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ.2550)   
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สวสัดิการจาก กองทนุสวสัดิการคณะสัตวแพทยศาสตร 
 

 เงินสวัสดิการแบบใหเปลา 
เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรดานการเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่จะสงผลตอประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน และเพื่อเปนการเอื้ออํานวยประโยชนแกการปฏิบัติราชการของคณะสัตวแพทยศาสตร ที่จะเปนประโยชนตอ

คณะสัตวแพทยศาสตรในภาพรวม คณะสัตวแพทยศาสตร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการคณะฯ        

ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2550 ไดวางระเบียบการจายเงินกองทุนสวัสดิการ เพื่อชวยเหลือ

ขาราชการ พนักงาน ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว ในกรณี ดังนี้ 

กําหนดใหจายเงินสวัสดิการใหเปลา ดังนี้ 

1. เงินชวยเหลือเปนเจาภาพสวดพระอภิธรรมศพ บิดา มารดา คูสมรส และบุตรของบุคลากร อัตรา 5,000 

บาท/ราย และในกรณีที่บุคลากรเสียชีวิต ใหจายเงินชวยเหลือเปนเจาภาพสวดพระอภิธรรมศพในอัตรา 

10,000 บาท 

2. งานแตงงานของบุคลากรใหจายครั้งเดียวในอัตรา 1,000 บาท 

3. กรณีบุคลากรหรือคูสมรสของบุคลากรคลอดบุตร ใหจายในอัตรา 1,000 บาท /คน/ครั้ง  

4. ใหเงินชวยเหลือบุคลากรกรณีเปนคนไขในโรงพยาบาล ในอัตรา 500 บาท/คน/ครั้ง ทั้งนี้ รวมแลว                  

ไมเกิน 3,000 บาท/คน/ปงบประมาณ 

5. เงินอุดหนุนการศึกษาบุตรขาราชการ พนักงาน ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว กําหนด ดังนี้ 

 ทุนเรียนดี   ระดับประถมศึกษาชั้นปที่ 1-6 ทุนละ 1,000 บาท/ปการศึกษา  

 (ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.5) 

 ทุนเรียนดี   ระดับมัธยมศึกษาชั้นปที่ 1-3 ทุนละ 1,200 บาท/ปการศึกษา  

 (ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.25) 

 ทุนเรียนดี   ระดับมัธยมศึกษาชั้นปที่ 4-6 ทุนละ 1,600 บาท/ปการศึกษา  

 (ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.25) 

 ทุนเรียนดี   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุนละ 1,600 บาท/ปการศึกษา  

 (ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.25) 

  ทุนเรียนดี   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุนละ 1,600 บาท/ปการศึกษา  

 (ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.25) 

 ทุนเรียนดี   ระดับอุดมศึกษา ทุนละ 2,000 บาท/ปการศึกษา  

 (ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.25) 

(อางถึง  ประกาศคณะอนุกรรมการกองทุนสวัสดิการคณะฯ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการจายเงินกองทุนสวัสดิการ

คณะสัตวแพทยศาสตร (ฉบับที่ 2) ประกาศ ณ วันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2550) 
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สวสัดิการจาก กองทนุสวสัดิการคณะสัตวแพทยศาสตร 
 

 เงินสนับสนุนแรงจูงใจในการทําวิจัยและการขอตําแหนงทางวิชาการแกบุคลากร 
เพื่อเปนการสนับสนุนและจูงใจในการทํางานวิจัยและขอตําแหนงทางวิชาการแกบุคลากร คณะสัตว-

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการคณะฯ ในคราวประชุม ครั้งที่ 

12/2551 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2551  เห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑการสนับสนุน แรงจูงใจในการทําวิจัยและการ                       

ขอตําแหนงทางวิชาการแกบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร ดังนี้ 

1. สนับสนุนคาใชจายในการจัดสัมมนาหรือบรรยายพิเศษ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยของคณะฯ เดือน -            

ละ 1 ครั้ง รวมทั้งคาใชจายแกสัตวแพทยสภา เพื่อขอเครดิตการศึกษาตอเนื่องใหผูเขารวมการสัมมนา 

2. ทุนสนับสนุนสัตวแพทยนักวิจัยรุนใหม ปละ 200,000 บาท โดยใหโครงการวิจัยละ 40,000 บาท ในกรณี

ที่งานวิจัยอยูในกลุมโครงการวิจัยหลักของคณะฯ จะไดโครงการวิจัยละ 50,000 บาท 

3. คาใชจายในการเดินทางไปเสนอผลงาน ภาคบรรยาย ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติปละ 1 ครั้ง 

คณะสัตวแพทยศาสตรและสถาบันวิจัยและพัฒนา แหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จะรวมกันสนับสนุน 

100% 

4. สนับสนุนคาตรวจผลงานที่เสนอขอตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารย จํานวน 2 ครั้ง 

ตามประกาศคณะฯ เรื่องหลักเกณฑการสนับสนุน แรงจูงใจในการทําวิจัยและการขอตําแหนงทางวิชาการแก

บุคลากรของคณะสัตวแพทยศาสตร ประกาศ ณ วันที่ 15 ธันวาคม พ.ศ.2551 

 

 เงินสนับสนุนแรงจูงใจในการเสนอขอตําแหนงศาสตราจารย 
เพื่อเปนการสนับสนุนและจูงใจใหบุคลากรสายวิชาการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการระดับศาสตราจารยเพื่อ

กา รพัฒนาและ เพิ่ มดั ชนี ชี้ วั ดด านสั ดส วนอาจารยที่ ดํ า ร งตํ าแหน งทางวิ ชาการ  คณะสั ตวแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร        

ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2551 เห็นชอบใหกําหนดหลักเกณฑการจายเงินสนับสนุน แรงจูงใจ

ในการเสนอขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารย ดวยการสนับสนุนจากเงินกองทุนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตรเพื่อการวิจัย

ตอเนื่องจํานวน 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) ใหกับบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตรที่ไดรับการโปรดเกลาแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงศาสตราจารยภายในป พ.ศ. 2550 มีผลบังคับใชตั้งแต วันที่ 1 มกราคม 2550 ถึง 31 ธันวาคม 2550  

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร เรื่องหลักเกณฑการจายเงินสนับสนุน 

แรงจูงใจในการเสนอขอตําแหนงศาสตราจารย ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2551 
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สวนที่สวนที่  22  
ผผลลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ  

 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป 2553 โดยพิจารณาจากผล

การดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) นั้น คณะสัตวแพทยศาสตร ได

ดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประกอบดวย 9 องคประกอบ ซึ่งเปนระบบที่ใชสําหรับ

หนวยงานที่ทําหนาที่ผลิตบัณฑิต ซึ่งการประเมินคณุภาพภายในแบงเปน 3 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1  การประเมินผลตามเกณฑรายตัวบงชี้ (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

 สวนที่ 2  การประเมินผลการดําเนินงานเทียบกับเปาหมาย ถาตัวบงชี้ใดมีผลการดําเนินงานเปนไปตาม

เปาหมายที่กําหนดหรือสูงกวาเปาหมาย ถึอวาบรรลุตามเปาหมาย (ไมมีการกําหนดคาคะแนน) 

ในกรณีที่ยังไมมีการดําเนินการ หรือไมมีผลการดําเนินงาน หรือผลการดําเนินงานไมถึงเกณฑการ

ประเมินคะแนน 1 ใหถอืวาไดคะแนน 0 

 สวนที่ 3  การประเมินพัฒนาการเทียบกับผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมา ถาผลการดําเนินงานในปที่

ประเมินสูงกวาปที่ผานมา หรือถาสามารถรักษาระดับคะแนนประเมินตามเกณฑ 3 คะแนนไวได

ในปที่ประเมิน แสดงวามีพัฒนาการ (ไมมีการกําหนดคาคะแนน) ในกรณีที่ไมมีผลการประเมินใน

รอบปที่ผานมา สืบเนื่องจากครั้งนั้นยังไมมีการประเมินในตัวบงชี้ดังกลาว จะถือวายังไมมี

พัฒนาการ 

สําหรับการสรุปผลการประเมินรายองคประกอบ หรือภาพรวมของการประเมินทุกองคประกอบคุณภาพจะมีคะแนนเต็ม 3 

คะแนน เชนเดียวกับเกณฑการประเมินในแตละตัวบงชี้ โดยภาพรวมของการประเมินจะเปนคาเฉลี่ยของคะแนนรายตัวบงชี้

ทั้งหมด รายละเอียดการแปลความหมายผลการดําเนินงานทุกองคประกอบสรุปไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 2.1  ผลการประเมินตาม 9 องคประกอบ 
คะแนนเฉลี่ย การแปลผล 

<   1.50 การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคุณภาพ 

1.51 – 2.00 การดําเนินงานของหนวยงานอยูในระดับพอใช 

2.01 – 2.50 การดําเนินงานของหนวยงานอยูในระดับดี 

2.51 – 3.00 การดําเนินงานของหนวยงานอยูในระดับดีมาก 
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มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีกําหนด/แกไขตัวบงชี้ใหมที่ใชประเมินผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2552               

(1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) สรุปไดดังนี้ 

1. องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน มีตัวบงชี้ใหม 3 ตัวบงชี้ ไดแกตัวบงชี้ที่ 2.7, 2.10 และ 2.11 

2. องคประกอบที่ 4 การวิจัย มีตัวบงชี้ใหม 2 ตัวบงชี้ ไดแกตัวบงชี้ที่ 4.2 และ 4.7 มีการรวมตัวบงชี้เดิม 2 

ตัวบงชี้ เปนตัวบงชี้ใหมไดแก ตัวบงชี้ที่ 4.3 และมีการแยกตัวบงชี้เดิม 1 ตัวบงชี้ ใหเปนตัวบงชี้ใหม 2                     

ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 4.4 และ 4.5  

3. องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม มีตัวบงชี้ใหม 1 ตัวบงชี้ ไดแกตัวบงชี้ที่ 5.1 ยาย                     

ตัวบงชี้มาจากองคประกอบที่ 7 จํานวน 1 ตัวบงชี้ ไดแกตัวบงชี้ที่ 5.4  

4. องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีตัวบงชี้ใหม 1 ตัวบงชี้ ไดแกตัวบงชี้ที่ 6.1 

5. องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ มีตัวบงชี้ใหม 2 ตัวบงชี้ ไดแกตัวบงชี้ที่ 7.2 และ 7.6 

6. องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ มีตัวบงชี้ใหม 1 ตัวบงชี้ ไดแกตัวบงชี้ที่ 8.2 

7. องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ มีตัวบงชี้ใหม 1 ตัวบงชี้ ไดแกตัวบงชี้ที่ 9.1 

คณะสัตวแพทยศาสตร มีการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน 50 ตัวบงชี้ ที่สามารถประเมินได

ครบทุกมิติของระบบประกันคุณภาพ คือ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตและผลลัพธ โดยในรอบปการศึกษา 2552             

(1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) คณะสัตวแพทยศาสตร มีผลการประเมินตนเองในภาพรวม ระดับคะแนน 

2.52 อยูในเกณฑดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีระดับคะแนน 2.32 อยูในเกณฑดี รายละเอียด

สรุปดังนี้ 
 

ตารางที่ 2.2  ผลการประเมินตาม 9 องคประกอบ 

องคประกอบ 
จํานวน
ดัชนี 

คาคะแนนเฉลี่ย 
รายองคประกอบ 

การแปลความหมาย 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 2 2.00 1.50 พอใช 
ยังไมได

คุณภาพ 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 14* 2.21 2.07 ดี ดี 

องคประกอบที่ 3  การพัฒนานิสิต 3 2.33 2.33 ดี ดี 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 10* 2.40 2.20 ดี ดี 

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 5* 3.00 2.80 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2* 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 7  การบริหารและจัดการ 9* 2.78 2.78 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 2* 3.00 1.00 ดีมาก 
ยังไมได

คุณภาพ 

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 3* 2.67 2.67 ดีมาก ดีมาก 

คะแนนผลการประเมิน 50 2.52 2.32 ดีมาก ดี 

 

หมายเหตุ  * มีตัวบงช้ีใหมในปการศึกษา 2552 รวม 12 ตัวบงช้ี 
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องคประกอบที่  1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินการ 
  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําหนดตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 

จํานวน 2 ตัวบงช้ี องคประกอบที่ 1 คํานึงถึงการดําเนินงานของหนวยงานตามกับปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคที่

หนวยงานกําหนดไว และสอดรับกับปรัชญา ปณิธาน พันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมทั้งแสดงใหเห็นถึงการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานที่หนวยงานกําหนด โดยคณะสัตวแพทยศาสตร มีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ และมี

ผลการประเมินตนเองในภาพรวมขององคประกอบที่ 1 เทากับ 2.00 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายทั้ง 2 ตัวบงชี้ 

และมีพัฒนาการทั้ง 2 ตัวบงชี้ สวนผลการประเมินจากคณะกรรมการฯ เทากับ 1.50 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมาย

จํานวน 1 ตัวบงชี้ และมีพัฒนาการจํานวน 1 ตัวบงชี้ สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้  
 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 

ตัวบงช้ี หนวย 
เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 
ผลประเมิน
เปาหมาย 

ผลประเมิน
พัฒนาการ 

2551 
2552 

2551 
2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือ

ปณิธาน ตลอดจนมี 

กระบวนการพฒันากลยุทธ 

แผนดําเนินงาน และ 

มีการกําหนดดัชนเีพื่อวดั

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผน 

ใหครบทุกภารกิจ 

ระดับ 5 4 5 4 1 2 1     

1.2 รอยละของการบรรลุ

เปาหมายตามดัชนีของ

การปฏิบัติงานที่กําหนด 

รอยละ 75% 66.30% 88.71% 88.71% 1 2 2     

     คะแนนผลการประเมิน 2.00 1.50     
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ตัวบงช้ีที่ 1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน และมีการ

กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุก ภารกิจ  (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ 5   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  1.1   ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1.  มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 

 2.  มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกันและกัน 

  และสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 

 3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของ 

  การดําเนินงาน  

 4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  

 5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้ง  

  6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับ            

ยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย และแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบัน

และแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ  

 7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดาํเนินงานอยางตอเนื่อง 
 

ผลการดําเนินงาน   
1. คณะสัตวแพทยศาสตร มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงค ดังนี้ “คณะสัตวแพทยศาสตร                    

เนนการผลิตบัณฑิตสัตวแพทยใหสอดคลองกับปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร โดยมีวัตถุประสงคใหได

บัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางสาขาวิชาชีพสัตวแพทยศาสตร มีคุณภาพเปนสากล ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรมและ

สอดคลองกับความตองการของสังคม คณะสัตวแพทยศาสตร ยังมุงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม และ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางตอเนื่อง และมีคุณภาพ พรอมทั้งทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีของไทยดวย” และ

กําหนดวิสัยทัศน ดังนี้ “เปนสถาบันสัตวแพทยชั้นนํา 1 ใน 5 ของเอเชีย” 
2. คณะสัตวแพทยศาสตร  มีคณะกรรมการวางแผนยุทธศาสตรเพื่อการบริหารและพัฒนาคณะสัตว

แพทยศาสตร ประกอบดวยคณบดี เปนประธานกรรมการ มีรองคณบดี ทุกทาน ผูชวยคณบดี และบุคลากรที่เกี่ยวของรวม

เปนกรรมการ มีหนาที่ทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร รวมถึงการจัดทํา

แผนพัฒนาโรงพยาบาลในภาพรวม /ถายทอดแผนยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ/ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร/

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร และงานอื่น ๆ ตามที่คณบดีมอบหมาย  ในรอบปที่ผานมามีการประชุมเพื่อ

ทบทวน/พัฒนาแผนฯ ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะฯและมหาวิทยาลัย จากเดิม 7 ยุทธศาสตร คงเหลือ 5 

ยุทธศาสตร   

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ และเปาหมายของแตละยุทธศาสตร ที่ชัดเจน และถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายสูระดับ

ภาควิชา/หนวยงาน ผานที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกยุทธศาสตร  

5. คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจของคณะฯ ผานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทุกครั้งที่มีการประชุม 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 - 6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 1.1 
สกอ.ที่ 1.1 

ระดับ 5 2 ระดับ 5  
ระดับ 4 

คะแนน 1 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 1.1 
สกอ.ที่ 1.1 

ระดับ 4 1 ระดับ 5  
ระดับ 4 

คะแนน 1 
 

 

รายการหลักฐาน 

ระดับ 
หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 1.1-1-1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ประกาศ ณ บอรดประชาสัมพันธของคณะฯ /www.vet.ku.ac.th 

2 1.1-2-1 คณะกรรมการวางแผนยุทธศาสตรเพื่อการบริหารและพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร 

3 1.1-3-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (ปพ.ศ.2551 – 2554) คณะสัตวแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4 1.1-4-1 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนในรายงานการประเมินตนเอง 

5 1.1-5-1 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
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ตัวบงช้ีที่ 1.2    รอยละของการบรรลุเปาหมายตามดัชนีของการปฏิบัติงานที่กําหนด (ผลผลิต) 

เปาหมาย :  รอยละ 75   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  1.2   ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

ผลการดําเนินงาน  
 คณะสัตวแพทยศาสตร มีการกําหนดแผนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวยโครงการ 121 โครงการ มี

การกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายของแผนงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. มีการกําหนดตัวบงชี้ของแผนงานรวม 186 ตัวบงชี้ 

2. กําหนดเปาหมายของตัวบงชี้รวม 186 ตัวบงชี้ 

3. จํานวนตัวบงชี้ของแผนงานที่บรรลุเปาหมายรวม 165 ตัวบงชี้ 
 

 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะสัตวแพทยศาสตร จํานวนตัว
บงช้ีของ
แผนงาน 

จํานวน
เปาหมาย 

จํานวนตัวบงช้ี 
ท่ีบรรลุ 

(ไมบรรลุ) 
 

ยุทธศาสตรท่ี 
จํานวน 
โครงการ 

1 แผนสรางโอกาสทางการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิต 2 2 2 2 

2 แผนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 24 28 28 24  (4) 

3 แผนการพัฒนาขีดความสามารถของประเทศโดยใช

ความรูเปนฐาน 
27 81 81 72  (9) 

4 แผนพัฒนาการศึกษาเพื่อความมั่นคงของรัฐ 3 3 3 2  (1) 

5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการศึกษา 49 54 54 49  (5) 

6 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและวิจัยเพื่อการบริการ

รักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ 
4 4 4 3  (1) 

7 การสงเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการถายทอด

องคความรูและเทคโนโลยี 
12 14 14 13  (1) 

 รวม 121 186 186 165  (21) 

 รอยละของการบรรลุเปาหมาย 88.71 

 

ดังนั้น รอยละของการบรรลุเปาหมายตามดัชนีของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

 

 =       จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 

 

 =        165                            =      88.71 

 

 

 
 

จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด 
X  100 

X 100 
186 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเปาหมายรอยละ 60 – 74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75 – 89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90 – 100 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 1.2 
สกอ.ที่ 1.2 

รอยละ 88.71 2 รอยละ 75  
รอยละ 66.30

คะแนน 1 
 

 

รายการหลักฐาน      
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1.2-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1.2-2 สรุปผลการดําเนินงานโครงการตาง ๆ ตามแผนงานประจําป (SAR ของ 10 ภาควิชา/ 7 หนวยงาน

สนับสนุนของคณะสัตวแพทยศาสตร) 
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องคประกอบที่  2  การเรียนการสอน 
   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําหนดตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน จํานวน 14 ตัวบงช้ี                    

มีตัวบงชี้ใหมที่ใชประเมินในปการศึกษา 2552 จํานวน 3 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย ตัวบงชี้ที่ 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม

เกณฑ และตัวบงชี้ที่ 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต มีการกําหนดตัวบงชี้ที่เปน            

อัตลักษณของคณะฯ 1 ตัวบงช้ี ไดแก ตัวบงชี้ที่ 2.15.1 รอยละของนายสัตวแพทยและนักวิทยาศาสตรที่ทําหนาที่สนับสนุน

การเรียนการสอนตอนายสัตวแพทยและนักวิทยาศาสตรทั้ งหมด  ซึ่ งกําหนดใหประเมินในโรงพยาบาลสัตว 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 3 แหง (แสดงผลการดําเนินงานแตไมนําผลการประเมินมาคิดคะแนน) 

 องคประกอบที่ 2 คํานึงถึงการดําเนินงานในการพฒันาและบริหารหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียน การสอน 

ศักยภาพของอาจารย ศักยภาพของนิสิต และศิษยเกา รวมถึงปจจัยเกื้อหนุนที่สงผลตอพัฒนาการการเรียนรูของนิสิต โดย

คณะสัตวแพทยศาสตร มีการดําเนินงานตามตัวบงชี้และมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมขององคประกอบที่ 2 

เทากับ 2.21 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายจํานวน 9 ตัวบงชี้ และมีพัฒนาการจํานวน 6 ตัวบงชี้ สวนผลการประเมิน

จากคณะกรรมการฯ เทากับ 2.07 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายจํานวน 8 ตัวบงชี้ และมีพัฒนาการจํานวน 6 ตัวบงชี้ 

สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 2  ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

ตัวบงช้ี หนวย 
เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 
ผลประเมิน
เปาหมาย 

ผลประเมิน
พัฒนาการ 

2551 
2552 

2551 
2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

2.1 มีระบบและกลไกในการ

พัฒนาและบริหาร

หลักสูตร  

ระดับ 5 5 7 2 2 3 1     

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคญั 

ระดับ 7 7 7 7 3 3 3     

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรม 

ที่สนับสนนุการพฒันา

หลักสูตรและการเรียน 

การสอนซึ่งบุคคล องคกร 

และชุมชนภายนอก 

มีสวนรวม   

ระดับ 4 3 3 3 1 1 1     

2.4 จํานวนนสิิตเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจําทั้งหมด  

รอยละความ 

คลาดเคลื่อน

จากเกณฑ 

5.24 5.24 5.28 5.24 1 1 1     

2.5 สัดสวนของอาจารย

ประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี/

โท/เอก ตออาจารยประจํา  

รอยละ 45 44.53 48.51 48.51 2 2 2     

2.6 สัดสวนของอาจารย

ประจําที่ดํารงตําแหนง อ. 

ผศ. รศ. และ ศ.   

รอยละ 52 51.09 50.75 50.75 1 1 1     
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ตารางที่ 2  ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน (ตอ) 

ตัวบงช้ี หนวย 
เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 
ผลประเมิน
เปาหมาย 

ผลประเมิน
พัฒนาการ 

2551 
2552 

2551 
2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพของคณาจารย 

ระดับ 3 N/A 4 4 N/A 3 3   N/A N/A 

2.8 มีระบบและกลไก

สนับสนุนใหอาจารย

ประจําทําการวจิัยเพือ่

พัฒนาการเรียนการสอน 

ขอ 5 5 4 4 3 2 2     

2.9 รอยละของบัณฑติระดบั

ปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

และประกอบอาชีพอสิระ

ภายใน 1 ป  

รอยละ 96 95.54 97.22 97.22 3 3 3     

2.10 รอยละของบัณฑติระดบั

ปริญญาตรีที่ไดรับ

เงินเดือนเร่ิมตนเปนไป

ตามเกณฑ 

รอยละ 80 100 100 100 3 3 3     

2.11 ระดับความพึงพอใจของ

นายจาง ผูประกอบการ 

และผูใชบัณฑิต 

คาเฉลี่ย 2.50 N/A 3.72 3.72 3 3 3   N/A N/A 

2.12 รอยละนิสติปจจุบันและ

ศิษยเกาทีส่ําเร็จการศกึษา

ในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับ

การประกาศเกียรตคิณุยก

ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรมจริยธรรม กีฬา 

สุขภาพ ศิลปและวฒันธรรม 

และดานสิ่งแวดลอมใน

ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ

รอยละ 0.315 0.311 0.080 0.080 2 2 2     

2.13 รอยละของอาจารยประจํา

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมี

คุณสมบัติเปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธที่ทําหนาที่

อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ 

รอยละ 63 60 58.82 54.43 1 1 1     

2.14 ระดับความพึงพอใจของ

นิสติตอคณุภาพการสอน

ของอาจารยและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

คาเฉลี่ย 4.25 4.23 4.33 4.36 3 3 3     

 คะแนนผลการประเมิน 2.21 2.07     
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ตัวบงช้ีที่  2.1     มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ 5  ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  2.1   ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

 1.   มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร  

 2.   มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต  

 3.   มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ 

มาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง  

 4.   มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางาน

ตรงสาขา 

 5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและหรือ

ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

 6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง และมีการประกัน

คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ที่เปดสอนมี

จํานวนมากกวารอยละ 50 ของจาํนวนหลักสูตรทั้งหมด 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะสัตวแพทยศาสตรมีระบบและกลไกในการเปดปดหลักสูตร ซึ่งระบบการเปดปดหลักสูตรเปนไปตาม

กระบวนการที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร สวนกลไกทําโดยการ

แตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาประจําคณะสัตวแพทยศาสตร เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2552 โดยคณะกรรมการการศึกษาฯ 

ทําหนาที่ในการบริหารและจัดการหลักสูตรทั้งปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษาของคณะสัตวแพทยศาสตร ปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับขอบังคับวาดวยการศึกษาของมหาวิทยาลัยและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ

กระทรวงศึกษาธิการ  

2. คณะสัตวแพทยศาสตรมีแผนการผลิตบัณฑิตโดยกําหนดแผนการรับนิสิตประจําปการศึกษา 2551-2554 

รวมทั้งมีแนวทางการดําเนินการรับนสิิตระดับปริญญาตรีเขาศึกษาตามแผน ระหวางปการศึกษา 2551-2554 ดวย 

3. ในปการศึกษา 2552 คณะสัตวแพทยศาสตร มีหลักสูตรที่เสนอขอปรับปรุงจํานวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชวิทยาทางสัตวแพทย ซึ่งไดจัดทําแบบเสนอขอปรับปรุงหลักสูตรตามที่กําหนด                      

โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรปพ.ศ.

2548 มีการทําวิจัยสถาบันเพื่อใหไดขอมูลในการเตรียมความพรอมกอนเปดหลักสูตร รวมทั้งไดจัดทําแบบเสนอปปรับปรุง

หลักสูตรตามระบุเรื่องกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ. 2 และ มคอ. 3) ดวย 

4. คณะสัตวแพทยศาสตรมีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา ในระดับปริญญา

ตรีใชผลสํารวจ และรายงานการวิเคราะหเบื้องตน ภาวะการหางานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรีจากกองแผนงาน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในระดับบัณฑิตศึกษามีการดําเนินการโดยภาควิชาที่บริหารหลักสูตร 
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5. คณะสัตวแพทยศาสตรนําผลการวิเคราะหขอมูลตางๆ ดานการเรียนการสอนมาใชในการปรับปรุงหลักสูตร

และรายวิชาตางๆ โดยเปนมติจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในสวนของภาควิชาที่มีหลักสูตรบัณฑิตศึกษาจะ

ดําเนินการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรที่ภาควิชาดําเนินการแลวจึงเสนอใหคณะกรรมการการศึกษาพิจารณา

กอนนําเสนอใหคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาลงมติ 

6. หลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา 2552 ของคณะสัตวแพทยศาสตร มีการประกันคุณภาพหลักสูตร ครบใน 4 

ประเด็นตามแบบรายงานขอมูลการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต และ

ปริญญาโท  (สมอ.02 สมอ. 03 และ สมอ.04) ขอ 9 คือ ดานการบริหารหลักสูตรมีการแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตรตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรปพ.ศ. 2548 ดานทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ในทุกหลักสูตรมีทรัพยากรการเรียนการ

สอน อาทิ หองสมุด หองบรรยาย หองปฏิบัติการ อุปกรณและเครื่องมือตางๆ  ซึ่งสวนใหญเปนทรัพยากรที่มีในคณะฯ อยาง

ครบครัน รวมทั้งทรัพยากรที่มีในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดานการสนับสนุนและการใหคําแนะนํานิสิต ในทุกหลักสูตรมี

การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา (ระดับปริญญาตรี) และอาจารยควบคุมวิทยานิพนธ (ระดับบัณฑิตศึกษา) เพื่อใหคําแนะนํากับ

นิ สิ ต  ด านความพึ งพอใจของผู ใ ช บัณฑิต  มี การ สํ า รวจความพึ งพอใจของผู ใ ช บัณฑิต โดยกองแผนงาน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

7. ในปการศึกษา 2552 คณะสัตวแพทยศาสตรมีหลักสูตรปริญญาโทที่เปดสอนจํานวน 9 หลักสูตร ซึ่งเปน

หลักสูตรแผน (ก) ทั้งหมด (รอยละ 100) 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 2.1 
สกอ.ที่ 2.1 

ระดับ 7 3 ระดับ 5  
ระดับ 5 

คะแนน 2 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 2.1 
สกอ.ที่ 2.1 

ระดับ 2 1 ระดับ 5  
ระดับ 5

คะแนน 2 
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รายการหลักฐาน 

ระ 
ดับ 

หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 2.1-1-1 ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร มก. เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการการศึกษาประจํา 

คณะสัตวแพทยศาสตร (ลว.17 ส.ค.52) 

 2.1-1-2 ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  (ประกาศคณะฯ ลว.10 ต.ค.50 และ 20 ก.ย.50) 

 2.1-1-3 แนวปฏิบัติในการปรับปรุงหลักสูตรและแนวทางการปดหลักสูตรและรายวิชา  

(ศธ 0513.10106/ว 8111 ลว.27 พ.ค.52) 

2 2.1-2-1 แผนการรับนิสิตใหม นิสิตทั้งหมด และผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2552 – 2554  

(ศธ 0513.10107/911 ลว.17 ส.ค.52) 

 2.1-2-2 แนวทางการดําเนินการรับนิสิตระดับปริญญาตรีเขาศึกษาตามแผน ระหวางปการศึกษา  

2551-2554 (ศธ 0513.11301/7161 ลว.7 พ.ย.51) 

3 2.1-3-1 แบบการขอปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเภสัชวิทยาทางสัตวแพทย 

4 2.1-4-1 ผลสํารวจ และรายงานการวิเคราะหเบื้องตน ภาวะการหางานทําของบัณฑิต ระดับปริญญาตรีของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2552 (กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) 

5 2.1-5-1  หนังสือมติ สาระสําคัญ ผลการประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการประจํา 

คณะสัตวแพทยศาสตร ประจําป 2552  

6 2.1-6-1 แบบรายงานขอมูลการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

และปริญญาโท  (สมอ.02 สมอ. 03 และ สมอ.04) 

2.1-6-2 ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการประจําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และ 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี  (ประกาศคณะฯ ลว. 10 ต.ค.50 และ 20 ก.ย.50) 

2.1-6-3 ทรัพยาการสนับสนุนการเรียนการสอน คณะสัตวแพทยศาสตร อาทิ หองสมุด หองบรรยาย 

หองปฏิบัติการ อุปกรณและเครื่องมือ หองคอมพิวเตอร สารสนเทศ เปนตน 

2.1-6-4 ประกาศแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษานิสิต และ แบบเสนอแตงตั้งอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธ 

2.1-6-5 รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตประจําป กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

7 2.1-7-1 ขอมูลหลักสูตรบัณฑิตศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร (ปริญญาโท) 

http://www.grad.ku.ac.th/academics/53_majorlist_master.php 

http://www.grad.ku.ac.th/academics/53_majorlist_master_inter.php 
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ตัวบงช้ีที่  2.2     มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ 7  ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  17 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  2.2   ตัวชี้วัดของ สมศ. :  6.6 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

 1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุก

หลักสูตร  

 2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 

 3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  

 4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน  

 5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ

ผูเรียนทุกหลักสูตร  

 6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร  

 7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร  
 

ผลการดําเนินงาน 
1. กลไกการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับวัตถุประสงคและเปาหมายการจัดการศึกษาในแตละรายวิชา คือทุก

รายวิชาของทุกหลักสูตรมีการจัดทําประมวลรายวิชา (Course Syllabus) ซึ่งระบุวัตถุประสงคของรายวิชารวมทั้งการจัดการ

เรียนการสอน โดยอาจารยประจําวิชาและอาจารยผูสอนมีสวนรวมในการจัดทําและดําเนินการเรียนการสอนตามระบุใน

ประมวลรายวิชา  

2. ในประมวลรายวิชา ขอที่ 8 ของทุกรายวิชาในทุกหลักสูตรมีการระบุวิธีการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญไว เพื่อใหทุกรายวิชามีการดําเนินการ ตัวอยางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน การนําเสนอ

รายงานปญหาพิเศษของนิสิตชั้นปที่ 6 การนําเสนอรายงานในวิชาสัมมนาของนิสิต 

3. ในประมวลรายวิชา ขอที่ 9 ของทุกรายวิชาในทุกหลักสูตรมีการระบุการใชส่ือการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

4. การจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย รายวิชาตางๆ อาทิ วิชากายวิภาคศาตรทาง                  

สัตวแพทย จุลกายวิภาคศาตรทางสัตวแพทย พยาธิวิทยาทางสัตวแพทย มีการเปดใหนิสิตสามารถเขาทบทวนปฏิบัติการ

นอกตารางเรียนตามความตองการของผูเรียน ในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต มีวิชาเลือกใหนิสิตไดเรียนตามความ

ตองการ ทางคณะมีการใหบริการหองคอมพิวเตอรทั้งในและนอกเวลาเรียนเพื่อใหนิสิตสามารถคนควาไดตามความสะดวก  

5. การประเมินผลการเรียนการสอนทุกรายวิชาจะสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนโดยระบุไวในแบบ

ประมวลรายวิชาของทุกวิชา ตามหัวขอที่ 10 

6. คณะสัตวแพทยศาสตรสงเสริมใหนิสิตเขาไปประเมินความพึงพอใจดานการเรียนการสอนของทุกรายวิชาผาน

ทางเว็ปไซดประเมินการสอนที่จัดทําโดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (https://eassess.ku.ac.th/) 

7. ทุกรายวิชาที่เปดสอนจะตองมีการรายงานผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะที่ไดจากนิสิตตามผลประเมิน

ความพึงพอใจดานการเรียนการสอนในทุกภาคการศึกษา       
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 2.2 
สกอ.ที่ 2.2 

ระดับ 7 3 ระดับ 7  
ระดับ 7 

คะแนน 3 
 

รายการหลักฐาน 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 2.2-1-1  แผนการสอน (course syllabus) หัวขอที่ 5 ของรายวิชาที่เปดสอน 

2 2.2-2-1 แผนการสอน (course syllabus) หัวขอที่ 8 ของรายวิชาที่เปดสอน 

 2.2-2-2 การนําเสนอรายงานปญหาพิเศษของนิสิตชั้นปที่ 6 ประจําปการศึกษา 2552 

 2.2-2-3 การนําเสนอรายงานในวิชาสัมมนาของนิสิต 

3 2.2-3-1 แผนการสอน (course syllabus) หัวขอที่ 9 ของรายวิชาที่เปดสอน 

 2.2-3-2 ตัวอยางสื่อและอุปกรณการสอนของภาควิชาตาง ๆ 

4 2.2-4-1 แผนการสอน (course syllabus) หัวขอที่ 8 ของรายวิชาที่เปดสอน 

 2.2-4-2 กิจกรรมการทบทวนสไลดนอกเวลาราชการของภาควิชากายวิภาคศาสตร 

 2.2-4-3 การใหบริการหองคอมพิวเตอรนอกเวลา 

5 2.2-5-1 แผนการสอน (course syllabus) หัวขอที่ 10 ของรายวิชาที่เปดสอน 

6 2.2-6-1 ระบบประเมินผลการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (https://eassess.ku.ac.th/) 

7 2.2-7-1 (ตัวอยาง) รายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับผลการประเมินการเรียนการสอนของอาจารยโดยนิสิต 

 2.2-7-2 (ตัวอยาง) รายงานการประชุมของภาควิชา 
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ตัวบงช้ีที่  2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชน

ภายนอกมีสวนรวม (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ 4  ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  2.3   ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

 1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ทุกหลักสูตร  

 2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริงโดย

ผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  

 3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับ

องคการหรือหนวยงานภายนอก  

 4. มีการติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือ

ชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร  

 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  
 

ผลการดําเนินงาน   
1. คณะสัตวแพทยศาสตร มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรโดยมีบุคคลภายนอกมารวม                  

เปนกรรมการดวย  

2. ในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต รายวิชาสวนใหญของคณะฯ จะเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาเปน

อาจารยพิเศษสอนนิสิต ตลอดจนนํานิสิตไปฝกงานตามฟารม สถานที่ราชการ ฯลฯ มีการประเมินผลการฝกงานของนิสิต

โดยผูควบคุมการฝกงานที่เปนเจาหนาที่หรือบุคคลภายนอกคณะและนําผลประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนในป

ตอไป สวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทุกหลักสูตรมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิมาเปนอาจารยผูรวมสอน หรือเปนกรรมการสอบ

ประมวลความรูหรือสอบปากเปลาขั้นสุดทาย ทั้งนี้เพื่อใหนิสิตไดรับขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก นอกจากนั้นในป

การศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกําหนดใหมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิระดับ

อุมศึกษาแหงชาติ สําหรับทุกหลักสูตร 

3. ในปการศึกษา 2552 หลักสูตรวิทยาศาสตรชีวภาพทางสัตวแพทย (ปริญญาโท นานาชาติ) มีความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยในประเทศฝรั่งเศส (Montpellier 2) เพื่อจัดการเรียนการสอนสําหรับนิสิตนานาชาติ 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 2.3 
สกอ.ที่ 2.3 

ระดับ 3 1 ระดับ 4  
ระดับ 3 

คะแนน 1 
 

 

รายการหลักฐาน 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 2.3-1-1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตร (ประกาศคณะฯ ลว. 20 ก.ย.50 และ 10 ต.ค.50) 

2 2.3-2-1 หนังสือเชิญผูทรงคุณวุฒิภายนอกมาเปนอาจารยพิเศษ 

 2.3-2-2 หนังสือแตงตั้งคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ/สอบประมวลความรูของหลักสูตรระดับบัณฑิต 

 2.3-2-3 หนังสือขอนํานิสิตเขาฝกอบรม/ดูงานหนวยงานภายนอก 

3 2.3-3-1 รายชื่ออาจารยชาวตางประเทศที่สอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรชีวภาพทางสัตวแพทย (ปริญญาโท 

นานาชาติ)  

 2.3-3-2 Course Syllabus รายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรชีวภาพทางสัตวแพทย (ปริญญาโท นานาชาติ) 
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ตัวบงช้ีที่  2.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา (ปจจัยนําเขา) 

เปาหมาย :  รอยละ 5.24  ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  2.4   ตัวชี้วัดของ สมศ. :  6.2 
 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะสัตวแพทยศาสตร มีอาจารยประจํา (รวมลาศึกษาตอ) ทั้งส้ินจํานวน 138 คน ลาศึกษาตอทั้งในประเทศ

และตางประเทศจํานวน 26 คน มีอายุการทํางานไมครบ 9 เดือน จํานวน 4 คน ดังนั้นอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในป

การศึกษา 2552 มีจํานวน 108 คน จํานวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเทาระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโทและปริญญาเอกที่

ปรับคาแลว (ขอมูลจากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) มีคาเทากับ 570.67 

 

 ดังนั้น จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา  
  

 =        จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา =        570.67        =      5.28  

  

 

 คณะสัตวแพทยศาสตร ถูกจัดอยูในกลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ โดยเกณฑมาตรฐานของ FTES ระดับ

ปริญญาตรีตอจํานวนอาจารยประจําในสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพคือ 8:1  

 

 ดังนั้น คํานวณความคลาดเคลื่อนจากเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  
 

=      จํานวน FTES ตออาจารยประจํา - เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย      

 

 

 

=      5.28 – 8                    

 

 

=      - 33.95   

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥+10% หรือ ≤ -10%  

ของเกณฑมาตรฐาน 

6 – 9.99% และ -6 – (- 9.99)% 

ของเกณฑมาตรฐาน 

(- 5.99) – 5.99%   

ของเกณฑมาตรฐาน 

 

 
 
 
 

จํานวนอาจารยประจํา 

เกณฑมาตรฐานเฉลี่ย   

8
   X  100  

108 



คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 62 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 2.4 
สกอ.ที่ 2.4 

570.67 
5.28 1 5.24  5.24  

108 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 2.4 
สกอ.ที่ 2.4 

565.91 
5.24 1 5.24  5.24  

108 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

2.4-1 จํานวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) คณะสัตวแพทยศาสตร  ปการศึกษา 2552 (กองแผนงาน มก.) 

2.4-2 สรุปขอมูลบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร (หนวยการเจาหนาที่ คณะสัตวแพทยศาสตร)  
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ตัวบงช้ีที่ 2.5  สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

(ปจจัยนําเขา) 

เปาหมาย :  ปริญญาเอกรอยละ 45 ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  2.5   ตัวชี้วัดของ สมศ. :  6.3 
 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะสัตวแพทยศาสตร มีจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาศึกษาตอรวมทั้งส้ิน 134 คน 

(ไมนับรวมอาจารยที่มีอายุการทํางานไมครบ 9 เดือน) วุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา จําแนกได ดังนี้ 

 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา 65 คน คิดเปนรอยละ 48.51 

 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา 69 คน คิดเปนรอยละ 51.49 

 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา   0 คน คิดเปนรอยละ 0 
   

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ  

1 – 39  หรือ วุฒิปริญญาเอกอยู

ระหวางรอยละ 40 – 59  แต 

วุฒิปริญญาตรี มากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 

รอยละ 40 – 59  และ  

2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ 

นอยกวารอยละ 5 หรือนอยกวา  
หรือ  
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ

เทากับรอยละ 60 และ  

2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ

เทากับรอยละ 60  และ 

2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ 

นอยกวารอยละ 5 

 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 2.5 
สกอ.ที่ 2.5 

รอยละ 48.51 2 รอยละ 45  
รอยละ 44.53

คะแนน 1 
 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

2.5-1 สรุปขอมูลบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร (หนวยการเจาหนาที่ คณะสัตวแพทยศาสตร)  
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ตัวบงช้ีที่  2.6     สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ 

  ศาสตราจารย (ปจจัยนําเขา) 

เปาหมาย :  ศ. รศ. ผศ. รวมกันรอยละ 52 ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  2.6    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  6.4 
 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะสัตวแพทยศาสตร มีจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ (ไมนับรวมอาจารยที่มีอายุ

การทํางานไมครบ 9 เดือน) รวมทั้งส้ิน 134 คน โดยมีผูดํารงตําแหนงทางวิชาการทั้งหมดรวม 68 คน ดังนี้ 

 ผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 39 คน คิดเปนรอยละ 57.35 

 ผูดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 28 คน คิดเปนรอยละ 41.18 

 ผูดํารงตําแหนงศาสตราจารย   1 คน    คิดเปนรอยละ 1.47 

ดังนั้น  

1. จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และศ. รวมกัน 
  

 =        จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และศ. รวมกัน  

 

 

 =        68        =      50.75  

  
 

2. จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนง รศ. และศ. รวมกัน 
  

 =        จํานวนอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง รศ. และศ. รวมกัน  

 

 

 =        29        =      21.64  

  
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ.รวมกันอยูระหวาง 

รอยละ 1 – 44     หรือ  

ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 

และ ศ. รวมกันอยู ระหวาง 

รอยละ  45 – 69 แตผูดํารง

ตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป 

นอยกวารอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน 

อยูระหวาง รอยละ 45 – 69 และ  

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปเทากับหรือมากกวา 

รอยละ 30     
หรือ  
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน

มากกวาหรือเทากับ รอยละ 70 และ  

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปนอยกวา รอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ 

ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน 

มากกวาหรือเทากับรอยละ 

70  และ  

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. 

ขึ้นไปเทากับหรือมากกวา 

รอยละ 30 

 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษา) 

134 

 X 100 

 X 100 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษา) 

134 

 X 100 

 X 100 
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ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 2.6 
สกอ.ที่ 2.6 

รอยละ 50.75 1 รอยละ 52  
รอยละ 51.09

คะแนน 1 
 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

2.6-1 สรุปขอมูลบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร (หนวยการเจาหนาที่ คณะสัตวแพทยศาสตร)  
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*ตัวบงช้ีที่  2.7    มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ 3   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  16 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  2.7    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  6.5 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

 1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  

 2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 4. มีกระบวนการและกลไกในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะสัตวแพทยศาสตร ดําเนินการดานจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรได

กําหนดไวเปนลายลักษณอักษรดังนี้ 

จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 10 ขอ ประกอบดวย  

1) อาจารยพึงดํารงตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกศิษย บุคคลทั่วไปและสังคม  

2) อาจารยพึงสอนศิษยใหเปนผูมีความรูและคุณธรรมอยางเต็มความสามารถ ชวยเหลือและปฏิบัติตอ

ศิษยอยางมีเมตตาและเปนธรรม  

3) อาจารยพึงปฏิบัติตนและหนาที่ดวยความรับผิดชอบทั้งตอตนเอง สังคม และประเทศชาติดวยความ

เสียสละ อดทน ซื่อสัตยสุจริต  

4) อาจารยพึงหมั่นศึกษา คนควา ติดตามความกาวหนาทางวิชาการและพัฒนาองคความรูใหมอยาง

ตอเนื่อง  

5) อาจารยพึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการบนพื้นฐานของความถูกตองเปนธรรม ไมถูก

ครอบงําดวยอิทธิพลหรือผลประโยชนใด  

6) อาจารยพึงเปนนักวิจัยที่มีจริยธรรมและพัฒนางานวิจัยที่เปนประโยชนตอศาสตรและสังคมโดย

สวนรวม  

7) อาจารยพึงปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร สามัคคี สงเสริมและเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  

8) อาจารยพึงมีสวนรวมในการพัฒนาและธํารงไวซึ่งเกียรติภูมิแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

9) อาจารยพึงใหบริการวิชาการดวยความรับผิดชอบตอผูอื่น สังคมและประเทศชาติ  

10) อาจารยพึงปฏิบัติ อนุรักษ สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและพัฒนาภูมิปญญาไทย  

โดยมีการจัดทําคูมือจรรยาบรรณอาจารย มก. เพื่อใหคณาจารยทุกคนในมหาวิทยาลัยไดถือปฏิบัติ 

2. กระบวนการสงเสริมใหคณาจารยปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีการคัดเลือกอาจารยดีเดนดาน

จรรยาบรรณของคณะสัตวแพทยศาสตร  

3. ในการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ คณะสัตวแพทยศาสตรไดแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม 

สนับสนุนและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยเพื่อทําหนาที่โดยตรง 

4. คณะสัตวแพทยศาสตร  ใช ขอบั งคับมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตรว าด วยจรรยาบรรณบุคลากร

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  พ.ศ. 2553 (ประกาศเมื่อ 8 มี.ค. 2553)  เปนกลไกในการดําเนินการกับผูที่ไม

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพซึ่งมีกระบวนการระบุไวอยางชัดเจน 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 2.7 
สกอ.ที่ 2.7 

รอยละ 4 3 รอยละ 3  N/A N/A 

 

รายการหลักฐาน 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 2.7-1-1 คูมือจรรยาบรรณอาจารย มก. 

2 2.7-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะสัตวแพทยศาสตร ครั้งที่ 1/2553 

3 2.7-3-1 คําส่ังแตงตั้งแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุนและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

4 2.7-4-1 ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  พ.ศ. 

2553 
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ตัวบงช้ีที่  2.8    มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  5 ขอ    ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  2.8    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ)  

 1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรม

การเรียนการสอน  

 2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน  

 3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียน

การสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

 5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกคณะ  
 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะสัตวแพทยศาสตร เห็นความสําคัญของการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จึงไดจัด             

คูมือ/เอกสาร/E-book เกี่ยวกับการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อเปนแนวทางใหอาจารยไดนําไปใชในการ จัยและ

พัฒนาการเรียนการสอน   

2. ในปการศึกษา 2552 คณะสัตวแพทยศาสตรใชตัวบงชี้ 2.8 บังคับ ในการประเมินคุณภาพภาควิชาเพื่อ

เปนกลไกลกระตุนใหภาควิชาใหความสําคัญกับการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

3. ในปการศึกษา 2552 มีผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจํานวน 2 ชิ้น คือ  ความคิดเห็นของนิสิต

ตอส่ือทบทวนการเรียนในรูปแบบวิดีโอของวิชาจุลกายวิภาคศาสตรทางสัตวแพทย II ของรายวิชาจุลกายวิภาคศาสตรทาง

สัตวแพทย II (01501522) และ ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการเรียนของนิสิต ของภาควิชาเวชศาสตรและทรัพยากรการ

ผลิตสัตว 

4. การสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอน ดําเนินการโดยคณาจารยภาควิชากายวิภาค

ศาสตร โดยการเขารวมประชุมวิชาการของสมาคมกายวิภาคศาสตร (ประเทศไทย) ครั้งที่ 33 ณ เดอะกรีนเนอรี่ เขาใหญ จ.

นครราชสีมาในวันที่ 28-30 เมษายน 2553 มีคณาจารยจากภาควิชากายวิภาคศาสตร เขารวมประชุม 4 คน ซึ่งเปนเวทีการ

เรียนรูแลกเปลี่ยนประสบการณดานการเรียนการสอนและวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนในสาขากายวิภาคศาสตรเปน

การสรางเครือขายกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย  
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 2.8 
สกอ.ที่ 2.8 

4 ขอ 2 5 ขอ  5 ขอ  

รายการหลักฐาน 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 2.8-1-1 คูมือ/เอกสาร/E-book เกี่ยวกับการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อเปนแนวทางใหอาจารย

ไดนําไปใชในการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน 

2 2.8-2-1 คูมือตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐานในการประเมินคุณภาพระดับภาควิชา คณะสัตวแพทยศาสตร 

3 2.8-3-1 ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เรื่องความคิดเห็นของนิสิตตอส่ือทบทวนการเรียนใน

รูปแบบวิดีโอของวิชาจุลกายวิภาคศาสตรทางสัตวแพทย II ของรายวิชาจุลกายวิภาคศาสตรทาง

สัตวแพทย II (01501522) 

 2.8-3-2 ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน เรื่องปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการเรียนของนิสิต ของ

ภาควิชาเวชศาสตรและทรัพยากรการผลิตสัตว 

4 2.8-4-1 การเขารวมประชุมวิชาการของสมาคมกายวิภาคศาสตร (ประเทศไทย) ครั้งที่ 33 ณ เดอะกรีนเนอรี่ 

เขาใหญ จ.นครราชสีมาในวันที่ 28-30 เมษายน 2553 
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ตัวบงช้ีที่ 2.9     รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป (ผลผลิต) 

เปาหมาย :  รอยละ 96   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  4.1.1 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  2.9    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  1.1 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2551 จํานวน 121 คน  และมีผล

สํารวจสถานภาพการไดงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

• บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจภาวะการไดงานทํา  จํานวน  118   คน 

• บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจและเปนผูศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน  10     คน 

• บัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจภาวะการไดงานทําไมรวมผูศึกษาตอ จํานวน  108   คน 

• บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดงานทํา 

 และประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา  จํานวน  105  คน 
 
 

=        จํานวนบัณฑิตระดับป.ตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดงานทําฯ  

  

 

 

=          105                                            =      97.22 

 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 2.9 
สกอ.ที่ 2.9 

รอยละ 97.22 3 รอยละ 96  รอยละ 95.54  

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

2.9-1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาและสถานภาพการไดงานทําของบัณฑิต ระดับปริญญาตรีของ มก. รุนปการศึกษา 

2551 จําแนกตามวิทยาเขต/คณะ/สาขา (สํารวจครั้งที่ 2 ณ เดือนมกราคม 2553) ขอมูลจากกองแผนงาน 

มก. 

 

จํานวนบัณฑิตระดับป.ตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา-จํานวนบัณฑิตระดับป.ตรี  

ที่ลาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา และลาอุปสมบท และเกณฑทหาร 

X  100  

X  100  
  108 
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ตัวบงช้ีที่ 2.10    รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ (ผลผลิต) 

เปาหมาย :  รอยละ 80   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  2.10    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  1.3 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร มีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2551 จํานวน 121 คน  และมีผล

สํารวจสถานภาพการไดงานทําของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

• บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดงานทํา 

 และประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา   จํานวน  105  คน 

• บัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาและไดเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาเกณฑ  จํานวน  105 คน 
 

 

=          จํานวนบัณฑิตระดับป.ตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดงานทําและ 

     ประกอบอาชีพอิสระ และไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ หรือสูงกวาเกณฑ  

  

 

 

=    105                                =       100 

 

หมายเหต ุ  ขอมูลจากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 74  

ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวา

เกณฑ กพ. 

รอยละ 75 – 99 

ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวา

เกณฑ กพ. 

รอยละ 100 

ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวา

เกณฑ กพ. 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 2.10 
สกอ.ที่ 2.10 

รอยละ 100 3 รอยละ 80  รอยละ 100  

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

2.10-1 จํานวนและรอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี และผูกรอกแบบสํารวจภาวะการหางานทําของ มก. 

รุนปการศึกษา 2550 จําแนกตามสถานภาพการทํางาน (สํารวจครั้งที่ 2 ณ เดือนกันยายน 2551  : หลัง

สําเร็จการศึกษาแลว 6 เดือน) (กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) 

จํานวนบัณฑิตระดับป.ตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษาและไดงานทํา  

หรือประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 

X  100  

X  100  
105 
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ตัวบงช้ีที่ 2.11    ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต (ผลผลิต) 

เปาหมาย :  คาเฉลี่ย 2.50   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  6.1 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  2.11    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  1.4 
 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการสํารวจความพึงพอของนายจางตอบัณฑิตคณะสัตวแพทยศาสตร จากจํานวน 35 คน มีตําแหนงเปน

ผูบริหารระดับสูงและระดับกลางในสัดสวนเทากันคือรอยละ 34.3 มีประสบการณการทํางานอย ู ระหวาง 5-10 ป รอยละ 

54.3 และทํางานอยูในหนวยงานเอกชนและรัฐบาลในสัดสวนเทากัน รอยละ 48.6 โดยอยูในกลุมการบริการดูแลสุขภาพ             

มากที่สุด รอยละ 70.6 รายละเอียดผลการประเมินมีดังนี้ 
 

ตาราง 2.11 แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจางตอบัณฑิตคณะสัตวแพทยศาสตร 

ดาน/เรือ่งที่ประเมิน คาเฉล่ีย อยูในระดับ 

ดานความรูความสามารถทางวิชาการฯ 3.62 มาก 

1 ความรูในสาขาวิชาที่เรียน 3.89 มาก 

2 การนําความรูที่เรียนมาประยุกตกบังานที่ทํา 3.83 มาก 

3 ความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน 3.60 มาก 

4 ความรูรอบตัวที่เกี่ยวของกบังานทีท่ํา 3.66 มาก 

5 ความสามารถในการจัดระบบงานและควบคุมงาน 3.40 ปานกลาง 

6 ความคิดริเร่ิมสรางสรรคผลงานใหม 3.34 ปานกลาง 

ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน 3.56 มาก 

1 ความเปนผูนํา 3.26 ปานกลาง 

2 ความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 3.71 มาก 

3 ความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 3.69 มาก 

4 ความสามารถในการบริหารคน 3.00 ปานกลาง 

5 ความสามารถในการเขียนรายงานหรือบทความ  3.43 ปานกลาง 

6 ทักษะในการสื่อสาร  3.60 มาก 

7 ทักษะในการทํางานเปนทีม 3.86 มาก 

8 ทักษะทางภาษาตางประเทศ  3.34 ปานกลาง 

9 ทักษะทางอปุกรณ/เทคโนโลย/ีคอมพิวเตอร 3.94 มาก 

10 การปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง  3.77 มาก 
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ตาราง 2.11 แสดงผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจางตอบัณฑิตคณะสัตวแพทยศาสตร  (ตอ) 

ดาน/เรือ่งที่ประเมิน คาเฉล่ีย อยูในระดับ 

ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณฯ 4.00 มาก 

1 ความซื่อสัตยสุจริต 4.31 มาก 

2 ความรับผิดชอบตอหนาที่ 4.09 มาก 

3 ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 3.89 มาก 

4 การตรงตอเวลา 3.74 มาก 

5 ความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอื่น 4.09 มาก 

6 ความขยันอดทน 4.06 มาก 

7 การเสียสละเพื่อประโยชนของหนวยงาน 3.88 มาก 

8 เจตคติที่ดีตองานในวิชาชีพของตนเอง 4.09 มาก 
 

 จากตาราง นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย 3.72  โดยทั้งดาน

ความรูความสามารถทางวิชาการ ดานความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และดานคุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณฯ นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเชนกัน คาเฉลี่ย 3.62 , 3.56 และ 4.00 สวนเรื่องที่ไดรับความพึงพอใจ

มากที่สุดคือความซื่อสัตยสุจริต คาเฉลี่ย 4.31 อยูในระดับมาก 

 เมื่อพิจารณาลักษณะบุคคลที่องคกรตองการ พบวา นายจางตองการบุคคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่มาก

ที่สุด รอยละ 74.3 และเมื่อนําลักษณะบุคคลมาเรียงลําดับความตองการโดยพิจารณาจากคาถวงน้ําหนัก พบวานายจาง

ตองการบคุคลที่มีความรับผิดชอบตอหนาที่เปนลําดับแรก สวนลําดับที่ 2 คือความสามารถในการคิดวิเคราะหและแกปญหา 

ลําดับที่ 3 คือการนําความรูที่เรียนมาประยุกตกับงานที่ทํา และความคิดริเริ่มสรางสรรคผลงานใหม ลําดับที่ 4 คือความ

ซื่อสัตยสุจริต และลําดับที่ 5 คือความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

คาเฉลี่ย 1 – 2.49 คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49 คาเฉลี่ย 3.50 หรือมากกวา 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 2.11 
สกอ.ที่ 2.11 

รอยละ 100 3 รอยละ 80  รอยละ 100  

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

2.11-1 รายงานวิจัยสถาบัน เรื่องความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป

พ.ศ.2552 โดยกองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ตัวบงช้ีที่ 2.12 รอยละของนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศ 

เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม  

ดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ (ผลผลิต) 

เปาหมาย :  รอยละ 0.315   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  4.1.4 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  2.12    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  1.5 
 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 คณะสัตวแพทยศาสตร มีจํานวนนิสิตปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 629 คน มี

ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับการศึกษา จํานวน 614 คน รวมทั้งส้ิน 1,243 คน  

ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองดานผลงานวิจัยใน

ระดับชาติจํานวน 1 คน ไดแก  น.สพ.ภัคธร  ล่ิวเฉลิมวงศ (ศิษยเการะดับปริญญาตรี) ไดรับรางวัลผลงานวิจัยชมเชย 

ผลงานวิจัยเรื่อง ความสําเร็จในการผาตัดเนื้องอกในสมองสุนัขดวยวิธี Extended rostrotentorial craniotomy จากการ

ประชุมใหญสามัญประจําป และการประชุมวิชาการบําบัดโรคสัตวเล้ียง ครั้งที่ 16 ณ ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิติ์ กรุงเทพฯ 

เมื่อวันที่ 25-28 เมษายน 2553 โดยสมาคมสัตวแพทยผูประกอบการบําบัดโรคสัตวแหงประเทศไทย  

 ดังนั้น นิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ 

 

=                 

 

 

 

 

=                  1                  =  0.080 

 

ผลการดําเนินงานรอยละ  0.080 อยูในเกณฑคะแนน  3 ขอ 1 แตคณะสัตวแพทยศาสตรไมมีนิสิต

บัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับรางวัล จึงไมเปนไปตาม

เกณฑคะแนน 3 ขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ  

0.003 – 0.015 

รอยละ  

0.016 – 0.029 

2. มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.03 และ 

3. นิสิตบัณฑิตศึกษาและศิษยเกาที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือ
วิทยานิพนธมากกวาหรือเทากับ 0.060 

หมายเหตุ กรณีไดตามขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 

 

 
 
 

จํานวนนิสิตปจจุบัน และศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมด 

ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัล ฯ ในปการศึกษา 2552 

1243 

จํานวนนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

X  100  

X  100  
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ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 2.12 
สกอ.ที่ 2.12 

รอยละ 0.080 2 
รอยละ 

0.315 
 รอยละ 0.311  

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

2.12-1 ขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา (ขอมูลจากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) 

2.12-2 เกียรติบัตรรางวัลผลงานวิจัยชมเชย ของ น.สพ.ภัคธร  ล่ิวเฉลิมวงศ ผลงานวิจัยเรื่อง ความสําเร็จในการ

ผาตัดเนื้องอกในสมองสุนัขดวยวิธี Extended rostrotentorial craniotomy จากการประชุมใหญสามัญ

ประจําป และการประชุมวิชาการบําบัดโรคสัตวเล้ียง ครั้งที่ 16 ณ ศูนยประชุมแหงชาติสิริกิติ์ กรุงเทพฯ 

เมื่อวันที่ 25-28 เมษายน 2553 โดยสมาคมสัตวแพทยผูประกอบการบําบัดโรคสัตวแหงประเทศไทย 
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ตัวบงช้ีที่  2.13  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (ปจจัยนําเขา) 

เปาหมาย :  รอยละ 63   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  2.13    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร มีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 12 หลักสูตร มีอาจารยประจําหลักสูตรจํานวน  60  คน ใน

จํานวนนี้ลาศึกษาตอ 1 คน  และมีคุณสมบัติครบถวนในการเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จํานวน 51 คน อาจารย

ประจําหลักสูตรมีรายชื่อดังนี้ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

1. สาขาวิชากายวิภาคศาสตรทางสัตวแพทย ไดแก ศ.น.สพ.ดร.อภินันท สุประเสริฐ ผศ.น.สพ.ดร.ธีระศักดิ์ 

พราพงษ ผศ.สพ.ญ.ดร.ศิริรักษ จันทครุ ผศ.สพ.ญ.ดร.อุไร พงศชัยฤกษ และอ.น.สพ.ดร.เสรี กุญแจนาค 

2. สาขาวิชาจุลชีววิทยาทางสัตวแพทย ไดแก รศ.สพ.ญ.ดร.ปฐมาพร เอมะวิศิษฐ อ.สพ.ญ.ดร.จันจิรา           

ภวภูตานนท รศ.ดร.องอาจ เลาหวินิจ รศ.สพ.ญ.ดร.พรทิพภา เล็กเจริญสุข และอ.ดร.จันทิมา พฤกษากร 

3. สาขาวิชาสรีรวิทยาทางสัตว ไดแก รศ.ดร.อาภัสสรา ชูเทศะ ผศ.สพ.ญ.ดร.ศิริวรรณ พราพงษ ผศ.น.สพ.

ดร.อุคเดช บุญประกอบ ผศ.นันทพร ปติเกื้อกูล และอ.สพ.ญ.ดร.ม.ล.นฤดี เกษมสันต 

4. สาขาวิชาเภสัชและพิษวิทยาทางสัตวแพทย ไดแก รศ.น.สพ.ดร.อํานาจ พัวพลเทพ ผศ.สพ.ญ.ดร.        

กาญจนา อิ่มศิลป รศ.น.สพ.ดร.กมลชัย ตรงวานิชนาม ผศ.สพ.ญ.ดร.ปารียา อุดมกุศลศรี และอ.น.สพ.ดร.ณัฐสิทธิ์ ตันสกุล 

5. สาขาวิชาพยาธิวิทยาทางสัตวแพทย ไดแก  รศ.สพ.ญ.ดร.เฉลียว ศาลากิจ รศ.น.สพ.ดร.เสรี ดอนแกวบัว  

รศ.น.สพ.ดร.ธีระพล ศิรินฤมิตร รศ.น.สพ.ดร.ทวีศักดิ์ สงเสริม และผศ.น.สพ.ดร.ไชยยันต เกษรดอกบัว 

6. สาขาวิชาปรสิตวิทยาทางสัตวแพทย  ไดแก  รศ.น.สพ.ดร.สถาพร จิตตปาลพงศ รศ.น.สพ.ดร.อาคม   

สังขวรานนท ผศ.น.สพ.ดร.บุรินทร นิ่มสุพรรณ ผศ.น.สพ.คัมภีร พัฒนะธนัง และอ.ดร.จํานงจิต ผาสุข 

7. สาขาวิชาระบาดวิทยาทางสัตวแพทย ไดแก ผศ.น.สพ.ดร.ศิริชัย วงษนาคเพ็ชร ผศ.น.สพ.ดร.พิพัฒน 

อรุณวิภาส อ.สพ.ญ.ดร.วราพร พิมพประไพ ผศ.สพ.ญ.สุวิชา เกษมสุวรรณ และอ.น.สพ.ชัยเทพ พูลเขตต (ลาศึกษาตอ) 

8. สาขาวิชาคลินิกศึกษาทางสัตวแพทย ไดแก ผศ.น.สพ.ดร.วรกิจ เชิดชูธรรม ผศ.น.สพ.ดร.ปริวรรต พูลเพิ่ม

ผศ.สพ.ญ.ดร.มนชนก วิจารสรณ ผศ.น.สพ.อดิศร ยะวงศา และอ.สพ.ญ.นวลอนงค สินวัต 

9. สาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพทางสัตวแพทย (นานาชาติ) ไดแก ผศ.น.สพ.ดร.ชนินทร ติรวัฒนวานิช  

ผศ.น.สพ.ดร.ธวัชชัย  ศักดิ์ภูอราม  ผศ.สพ.ญ.ดร.ศิริรักษ  จันทครุ  อ.น.สพ.ดร.สุนันท  พินิจเกียรติสกุล  และอ.สพ.ญ.ดร.

วราภรณ อวมอาม 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 

10. สาขาวิชาโรคสัตวเล้ียง ไดแก รศ.สพ.ญ.ดร.สุณี คุณากรสวัสดิ์ รศ.สพ.ญ.ดร.เกษกนก ศิรินฤมิตร         

ผศ.สพ.ญ.ดร.อารีย ทยานานุภัทร ผศ.น.สพ.ดร.นริศ เต็งชัยศรี และรศ.น.สพ.ธงชัย อัศวศักดิ์สกุล 

11. สาขาวิชาโรคและการจัดการสุขภาพในฟารมสุกร ไดแก รศ.น.สพ.กิจจา อุไรรงค รศ.น.สพ.ดร.วรวิทย  

วัชชวัลคุ รศ.น.สพ.ดร.ปรียพันธุ อุดมประเสริฐ อ.น.สพ.นรุตม ทะนานทอง และอ.น.สพ.อลงกต บุญสูงเนิน 

12. สาขาวิชาโรคและการจัดการสุขภาพในฟารมโคนม ไดแก รศ.น.สพ.ดร.อนุชัย ภิญโญภูมิมินทร           

ผศ.น.สพ.ดร.ธนู ภิญโญภูมิมินทร อ.น.สพ.ดร.พรชัย สัญฐิติเสรี ผศ.น.สพ.ธเนศร ทิพยรักษ และรศ.น.สพ.เจริญศักดิ์                     

ศาลากิจ 
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ตาราง 2.13 แสดงจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณสมบัติครบถวนและทําหนาที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

หลักสูตร 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ 
และตําแหนงทางวิชาการ มี

คุณสมบัติ
ครบถวน 

ทําหนาที่
อาจารย 
ที่ปรึกษา 

คิดเปน 
รอยละ ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณะสัตวแพทยศาสตร          51 30 58.82% 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต              

สาขาวิชา              

  กายวิภาคศาสตรทางสัตวแพทย       1 3  1 5 2 40% 

  จลุชีววิทยาทางสัตวแพทย       2  3  5 4 80% 

  สรีรวิทยาทางสตัว    1   1 2 1  4 4 100% 

  เภสัชและพิษวิทยาทางสัตวแพทย       1 2 2  5 1 20% 

  พยาธิวิทยาทางสัตวแพทย        1 4  5 2 40% 

  ปรสิตวิทยาทางสัตวแพทย    1   1 1 2  4 2 50% 

  ระบาดวิทยาทางสัตวแพทย   1 1   1 2   3 3 100% 

  คลินิกศึกษาทางสัตวแพทย   1 1    3   3 3 100% 

  วิทยาศาสตรชีวภาพทางสัตวแพทย       

  (หลักสูตรนานาชาติ) 
      2 3   5 3 60% 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต              

สาขาวิชา              

  โรคสัตวเลี้ยง  1      2 2  5 2 40% 

  โรคและการจัดการสุขภาพในฟารมสุกร  1 2      2  3 3 100% 

  โรคและการจัดการสุขภาพในฟารมโคนม    1 1  1 1 1  4 1 25% 
  

ดังนั้น รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

 

=           

 

 

 =          30                             =    58.82 

 

 
 
 
 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่ทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถวนที่จะเปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

X  100 

X 100 
51 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 50 – รอยละ 69 รอยละ 70 – รอยละ 89 มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 2.13 
สกอ.ที่ 2.13 

30 รอยละ

58.82 
1 

รอยละ 

63 
 

รอยละ 60 

คะแนน 1 
 

51 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 2.13 
สกอ.ที่ 2.13 

43 รอยละ

54.43 
1 

รอยละ 

63 
 

รอยละ 60 

คะแนน 1 
 

79 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

2.13-1 รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตรของคณะสัตวแพทยศาสตร  

(ศธ 0513.11301/11406 ลว.10 พฤศจิกายน 2552) 

2.13-2 ขอมูลอาจารยที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  

(ขอมูลจาก บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) 

 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552 79 

ตัวบงช้ีที่  2.14  ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารย และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ผลผลิต) 

เปาหมาย :  คาเฉลี่ย 4.25   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  -    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  6.7 
 

ผลการดําเนินงาน 
ในทุกรายวิชานิสิตคณะสัตวแพทยศาสตรจะตองประเมินการสอนของอาจารยโดยผานทางระบบประเมินการ

เรียนการสอน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพื่อใหคณะฯ ไดรับทราบขอมูลความคิดเห็นของนิสิตตอคุณภาพการสอนและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

ปการศึกษา 2552 คณะสัตวแพทยศาสตร มีคาเฉลี่ยภาพรวม (5 ระดับ) เทากับ 4.23 โดยจําแนกรายงานเปน

ภาคการศึกษา ดังนี้ 
 

คณะ 
จํานวน
รายวิชา 
ท่ีเปดสอน 

จํานวน
รายวิชา 
ท่ีประเมิน 

จํานวน 
ผูลงทะเบียน 

จํานวนนิสิต
ท่ีเขา

ประเมิน 

คาเฉล่ีย
ภาพรวม  
(5 ระดับ) 

คณะสัตวแพทยศาสตร     4.33 

ภาคตนประจําปการศึกษา 2552 คร้ังที่ 1 47 34 339 122 4.34 

ภาคตนประจําปการศึกษา 2552 คร้ังที่ 2 54 50 233 163 4.33 

ภาคปลายประจําปการศึกษา 2552 คร้ังที่ 1 54 49 339 122 4.34 

ภาคปลายประจําปการศึกษา 2552 คร้ังที่ 2 54 64 339 188 4.32 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

คาเฉลี่ย 1.00 – 3.00 คาเฉลี่ย 3.01 – 4.00 คาเฉลี่ย 4.01 – 5.00 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 2.14 
สกอ.ที่ 2.14 

คาเฉลี่ย 

4.33 
3 

คาเฉลี่ย 

4.25 
 

คาเฉลี่ย 4.23 

คะแนน 3 
 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

2.14-1  ผลการประเมินนิสิตประเมินอาจารย/รายวิชา (ระบบประเมินการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) 
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**ตัวบงช้ีที่ 2.15.1 รอยละของนายสัตวแพทยศาสตรและนักวิทยาศาสตรที่ทําหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอนตอ 

นายสัตวแพทยและนักวิทยาศาสตรทั้งหมด (ดําเนินการเฉพาะโรงพยาบาลสัตว) (ผลผลิต) 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีนายสัตวแพทยที่มีศักยภาพสูง มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ทางในหลาย ๆ ดาน นอกจากภาระงานในการใหบริการวิชาการแกสังคมในโครงการรักษาสัตวทั้งและนอกเวลาราชการแลว 

ยังทําหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอนทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตร รวมทั้งเปนอาจารยพิเศษภายนอกมหาวิทยาลัย 

คณะสัตวแพทยศาสตร มีนายสัตวแพทยและนักวิทยาศาสตร (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) ทั้งหมด 114 คน 

ในรอบปการศึกษา 2552 มีนายสัตวแพทยและนักวิทยาศาสตรที่ทําหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอนจํานวน 81 คน  

ดังนั้น รอยละของนายสัตวแพทยและนักวิทยาศาสตรที่ทําหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอนตอจํานวน

นายสัตวแพทยและนักวิทยาศาสตร 
 

=       จํานวนนายสัตวแพทยและนักวิทยาศาสตรที่ทําหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอน     

 

 
 =         81                        =     71.05 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - 15 รอยละ 16 - 30 มากกวารอยละ 30 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

2.15.1 รอยละ 71.05 3 รอยละ 50  N/A N/A 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

2.15.1-1 แบบเก็บขอมูลดิบที่ 2.15.1 นายสัตวแพทยและนักวิทยาศาสตรที่ทําหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอน 

2.15.1-2 (เอกสารตัวอยาง) นายสัตวแพทยและนักวิทยาศาสตรที่ทําหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอน 
 

หมายเหตุ 

** หมายถึง   ตัวบงชี้ที่เปนอัตลักษณของคณะสัตวแพทยศาสตร ซึ่งไดกําหนดใหมีการประเมินในโรงพยาบาลสัตว 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 3 แหง ในปการศึกษา 2552 (การกําหนดตัวบงชี้ใชแนวทางตามสํานักประกัน

คุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) 

 

จํานวนนายสัตวแพทยและนักวิทยาศาสตร (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
X  100 

114 
X 100 
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องคประกอบที่  3  การพัฒนานิสิต 
  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําหนดตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต จํานวน 3 ตัวบงช้ี ซึ่งเปน

องคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนินงานในการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา การสงเสริมกิจกรรมนิสิตใหเปนบัณฑิตที่พึง

ประสงค และระบบอาจารยที่ปรึกษา โดยคณะสัตวแพทยศาสตรมีการดําเนินการตามตัวบงชี้ครบ 3 ตัวบงชี้ มีผลการ
ประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ในภาพรวมขององคประกอบที่ 3 เทากับ 2.33 คะแนน 
สามารถบรรลุเปาหมายจํานวน 2 ตัวบงชี้ และมีพัฒนาการจํานวน 1 ตัวบงชี้ สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงได

ดังนี้ 
 

ตารางที่ 3 ผลการประเมินองคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 

ตัวบงช้ี หนวย 
เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 
ผลประเมิน
เปาหมาย 

ผลประเมิน
พัฒนาการ 

2551 
2552 

2551 
2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

3.1 มีการจัดบริการแกนิสติ

และศิษยเกา 

ระดับ 7 7 7 7 2 2 2     

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรม

นิสติครบถวนและ

สอดคลองกับคณุลกัษณะ

ของบัณฑิตที่พึงประสงค 

ระดับ 4 4 4 4 3 3 3     

3.3 ระบบอาจารยที่ปรึกษา ระดับ 4 3 3 3 2 2 2     

 คะแนนผลการประเมิน 2.33 2.33     
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ตัวบงช้ีที่ 3.1 มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ 7   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  3.1    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตชั้นปที่ 1  

 2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

 3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต  

 4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนิสิต 

 5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนิสิตและศิษยเกา 

 6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชพีแกนิสิตและศิษยเกา  

 7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป  

 8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะสัตวแพทยศาสตร มีการจัดทําแบบสํารวจความตองการของนิสิตชั้นปที่ 1  

2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต ไมวาจะเปนระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ Computer ส่ือการเรียนการสอน หนังสือวารสาร ตลอดจนเครื่องมือ/อุปกรณทางวิทยาศาสตร  

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด หอง

คอมพิวเตอรศึกษา โรงอาหาร หอพัก หองน้ํา รวมทั้งสภาพแวดลอมของคณะฯ  

4. มีการใหคําปรึกษาแกนิสิตทั้งเรื่องที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับวิชาการตลอดเวลา  

5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนิสิตและศิษยเกาทั้งเรื่องทุนการศึกษา สถานที่ฝกงาน การรับสมัคร

งาน โดยมีการประชาสัมพันธผานทางบอรดของงานบริการการศึกษา Website/Web board ของหนวยทะเบียนและ

ประเมินผลการศึกษา ของคณะสัตวแพทยศาสตร และของหนวยงานที่เกี่ยวของ และการฝากประชาสัมพันธผานทาง

สมาคมนิสิตเกาสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

6. มีการจัดโครงการเพื่อพฒันาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิตอยางสม่ําเสมอ และยังไดจัดโครงการการศึกษา

ตอเนื่องทางสัตวแพทยใหแกศิษยเกาอีกหลายโครงการ  

7. มีการจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอการจัดกิจกรรมบริการของคณะฯ ขึ้น เพื่อประเมิน

คุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป  

แตยังไมไดนําผลการประเมินดังกลาวมาพัฒนาการจัดบรกิารแกนิสิตและศิษยเกามากนัก  
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนินการ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 3.1 
สกอ.ที่ 3.1 

ระดับ 7 2 ระดับ 7  
ระดับ 7 

คะแนน 2 
 

 

รายการหลักฐาน 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 3.1-1-1 แบบสํารวจและสรุปผลความตองการของนิสิตชั้นปที่ 1 

2 3.1-2-1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ, Computer, ส่ือการเรียนการสอน, หนังสือ, วารสาร, ส่ิงพิมพ, 

เครื่องมือ/อุปกรณทางวิทยาศาสตร 

3 3.1-3-1 หองเรียน, หองปฏิบัติการ, หองสมุด, หองคอมพิวเตอรศึกษา, โรงอาหาร, หอพัก, หองน้ํา 

4 3.1-4-1 ตารางสรุปวัน/เวลาที่นิสิตสามารถเขาพบอาจารยที่ปรึกษา 

 3.1-4-2 แผนการดําเนินงาน/การใหบริการของงานบริการการศึกษา 

5 3.1-5-1 ประกาศเกี่ยวกับทุนการศึกษา, สถานที่ฝกงาน/รับสมัครงาน (บอรดงานบริการการศึกษา),  

Website/ Web board ของหนวยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา ของคณะสัตวแพทยศาสตร 

และของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

6 3.1-6-1 โครงการ/กิจกรรมสําหรับนิสิตที่จัดขึ้นโดยคณะสัตวแพทยศาสตร สโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร 

และสมาคมนิสิตเกาสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 3.1-6-2 โครงการการศึกษาตอเนื่องทางสัตวแพทย  

7 3.1-7-1 สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอการจัดกิจกรรมบริการของคณะสัตวแพทยศาสตร 

 3.1-7-2 แบบสอบถามและสรุปแบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบริการ “หนวยทะเบียนและประเมินผล

การศึกษา” และ “หองคอมพิวเตอรศึกษา” ประจําปการศึกษา 2552   
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ตัวบงช้ีที่ 3.2    มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

(กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ 4   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  3.2    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

 2. มีการสงเสริมใหสถาบัน และองคกรนิสิตจัดกิจกรรมนิสิตใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตอง

ดําเนนิการใน 5 ประเภท ดังนี้  

- กิจกรรมวิชาการ  

- กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  

- กิจกรรมนันทนาการ  

- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

 3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดย สถาบันและองคกรนิสิตทุกส้ินป

การศึกษา 

 4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานสิิตอยางตอเนื่อง 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดแตงตั้ง คณะกรรมการกิจการนิสิตและกองทุนพัฒนา

นิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร ขึ้นมา เพื่อดูแลและจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบัน

และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

2. มีการสงเสริมใหคณะฯ สโมสรนิสิตคณะฯ และชุมนุมตาง ๆ ในสังกัดจัดโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย                    

ใหครอบคลุมทั้งดานวิชาการ ดานกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ดานบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม ดานนันทนาการ 

และดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ดังจะเห็นไดจากแผนการดําเนินงานดานกิจการนิสิต ปฏิทินกิจกรรม โครงการ/กิจกรรม                    

ตาง ๆ ที่จัดขึ้นโดยคณะฯ และสโมสรนิสิตคณะฯ  

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมผานแบบสอบถามทุกส้ินปการศึกษา 

4. คณะฯ สโมสรนิสิตคณะฯ และชุมนุมตาง ๆ ในสังกัดมีการนําผลการประเมินไปหารือในการประชุมของ

คณะกรรมการที่เกี่ยวของเพื่อปรับปรุงและแกไขการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตอยางตอเนื่อง  
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 3.2 
สกอ.ที่ 3.2 

ระดับ 4 3 ระดับ 4  
ระดับ 4 

คะแนน 3 
 

 

รายการหลักฐาน 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 3.2-1-1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการกิจการนิสิตและกองทุนพัฒนานิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร 

 3.2-1-2 แผนการดําเนินงานดานกิจการนิสิตของคณะฯ และสโมสรนิสิตคณะฯ  

2 3.2-2-1 โครงการ/กิจกรรมสําหรับนิสิตที่จัดขึ้นโดยคณะสัตวแพทยศาสตร สโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร 

 3.2-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิตและกองทุนพัฒนานิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร 

 3.2-2-3 แผนการดําเนินงานดานกิจการนิสิตของคณะฯ และสโมสรนิสิตคณะฯ 

3 3.2-3-1 แบบสอบถามและสรุปแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับโครงการตาง ๆ 

 3.2-3-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิตและกองทุนพัฒนานิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร 

 3.2-3-3 โครงการ/กิจกรรมสําหรับนิสิตที่จัดขึ้นโดยคณะสัตวแพทยศาสตร สโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร 

4 3.2-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนิสิตและกองทุนพัฒนานิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร 

 3.2-4-2 โครงการ/กิจกรรมสําหรับนิสิตที่จัดขึ้นโดยคณะสัตวแพทยศาสตร สโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร 
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ตัวบงช้ีที่ 3.3    ระบบอาจารยที่ปรึกษา (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ 4   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  -    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาของคณะวิชา 

 2. มีการจัดเตรียมขอมูลดานตางๆ และเครื่องมือที่ใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารยที่ปรึกษา 

 3. ประสานงานใหความรวมมือและชวยแกปญหาแกอาจารยที่ปรึกษา 

 4. ประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษา และการดําเนินงานของอาจารยที่ปรึกษาทุกป 

 5. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบอาจารยที่ปรึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เล็งเห็นวาอาจารยที่ปรึกษาเปนหนาที่ที่สําคัญประการ

หนึ่งของอาจารยในสถาบันอุดมศึกษา เปนกลไกในการพัฒนานิสิตอยางยั่งยืน และเปนผูแทนของคณะฯ ในการติดตาม 

ดูแล ใหการชวยเหลือ ประสานงาน แนะนํา และใหคําปรึกษา ตลอดจนพัฒนานิสิตที่อยูในความรับผิดชอบ โดยดูแลทั้งใน

ดานการลงทะเบียน การใชชีวิตทางการศึกษา ชีวิตสวนตัว ตลอดจนรวมแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนิสิตตลอดชวง

ระยะเวลาการศึกษา ทางคณะฯ จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาขึ้น  

2. มีการจัดเตรียมขอมูลดานตาง ๆ และเครื่องมือที่ใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารยที่ปรึกษา เชน คูมืออาจารย

ที่ปรึกษา คูมือนิสิต ขอบังคับวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี จรรยาบรรณอาจารย  

3. มีหนวยทะเบียนและประเมินผลการศึกษา งานบริการการศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร คอยประสานงานให

ความรวมมือและชวยแกปญหาแกอาจารยที่ปรึกษา มีการจัดใหนิสิตพบอาจารยที่ปรึกษาในโอกาสตาง ๆ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาและนิสิตในความดูแลไดมีโอกาสพบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ 

อีกทั้งยังมีการจัดอบรมเกี่ยวกับส่ิงที่อาจารยที่ปรึกษาควรทราบอยูเปนระยะ 

อยางไรก็ตามทางคณะยังมิไดมีการประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษา และการดําเนินงานของอาจารยที่ปรึกษา           

การประเมินผลที่มีอยูในปจจุบันเปนเพียงการประเมินอาจารยผูสอนรายวิชาเทานั้น  
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 3.3 ระดับ 3 2 ระดับ 4  
ระดับ 3 

คะแนน 2 
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รายการหลักฐาน 

ระดับ 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 3.3-1-1 คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา  

 3.3-1-2 คําส่ังแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษานิสิตชั้นปที่ 1 ประจําปการศึกษา 2552 

2 3.3-2-1 คูมืออาจารยที่ปรึกษา 

 3.3-2-2 คูมือนิสิต 

 3.3-2-3 ขอบังคับวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี มก. (พ.ศ. 2548) 

 3.3-2-4 จรรยาบรรณอาจารย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

3 3.3-3-1 การดําเนินงานของงานบริการการศึกษา 

 3.3-3-2 การอบรมและประชาสัมพันธในเรื่องที่อาจารยที่ปรึกษาควรทราบ 
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องคประกอบที่  4  การวิจัย 
  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําหนดตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 4 การวิจัย จํานวน 10 ตัวบงช้ี โดยมีการ

เปล่ียนแปลงตัวบงชี้จากปที่ผานมาดังนี้ 

1. มีตัวบงชี้ใหม 2 ตัวบงชี้ ไดแกตัวบงชี้ที่ 4.2 และ 4.7  

2. มีการรวมตัวบงชี้เดิม 2 ตัวบงชี้ เปนตัวบงชี้ใหมไดแก ตัวบงชี้ที่ 4.3 

3. มีการแยกตัวบงชี้เดิม 1 ตัวบงชี้ ใหเปนตัวบงชี้ใหม 2 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 4.4 และ 4.5 

  ซึ่งเปนองคประกอบที่ 4 คํานึงถึงการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ ศักยภาพของ

อาจารยและนักวิจัย ในการขอทุนทําวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึงผลงานวิจัยที่ไดรับการยอมรับทั้ง

ในระดับชาติและนานาชาติ โดยคณะสัตวแพทยศาสตร มีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ มีผลการประเมินตนเองในภาพรวม

ขององคประกอบที่ 4 เทากับ 2.40 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายจํานวน 8 ตัวบงชี้ และมีพัฒนาการจํานวน 6 ตัวบงชี้ 

สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เทากับ 2.20 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายจํานวน 6 ตัวบงชี้ และมี

พัฒนาการจํานวน 6 ตัวบงชี้ สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 4  ผลการประเมินองคประกอบที่ 4 การวิจัย 

ตัวบงช้ี หนวย 
เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 
ผลประเมิน
เปาหมาย 

ผลประเมิน
พัฒนาการ 

2551 
2552 

2551 
2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

4.1 มีกระบวนการและกลไก

ในการสนับสนนุการผลิต

งานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

ขอ 6 6 6 6 3 3 3     

4.2 มีกระบวนการและกลไก

บริหารจัดการความรูจาก

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

ขอ 3 N/A 4 1 N/A 3 1   N/A N/A 

4.3 จํานวนเงินสนับสนนุ

งานวิจัยและงานสรางสรรค

จากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยตอจํานวน

อาจารยประจํา 

บาทตอคน 80,000 165,401.26 163,428.98 163,428.98 3 3 3     

4.4 รอยละของงานวจิัยและ

งานสรางสรรคทีต่ีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ ตอ

จํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 100 168.47 141.67 138.89 3 3 3     

4.5 รอยละของงานวจิัยและ

งานสรางสรรคทีน่ํามาใช

อันกอใหเกดิประโยชน

อยางชดัเจนตอจํานวน

อาจารยประจํา 

รอยละ 10 N/A 29.63 28.70 N/A 3 3   N/A N/A 

4.6 จํานวนผลงานวจิัยและ

งานสรางสรรคที่ไดรับการ

จดทะเบียนทรัพยสนิทาง

ปญญา  

ชิ้นงาน 3 3 0 0 3 0 0     
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ตารางที่ 4  ผลการประเมินองคประกอบที่ 4 การวิจัย (ตอ) 

ตัวบงช้ี หนวย 
เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 
ผลประเมิน
เปาหมาย 

ผลประเมิน
พัฒนาการ 

2551 
2552 

2551 
2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

4.7 รอยละของผลงาน

วิชาการที่ไดรับการจด

ลิขสทิธิ์ และ/หรือ ได

รับรองคุณภาพจาก

หนวยงานที่เชือ่ถือไดตอ

อาจารยประจํา 

รอยละ 10 N/A 0 1.85 N/A 0 0   N/A N/A 

4.8 รอยละของบทความวิจยัที่

ไดรับการอางอิง 

(Citation) ใน refereed 

journal หรือในฐานขอมูล

ระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาตติออาจารย

ประจํา 

รอยละ 100 131.88 175.37 173.88 3 3 3     

4.9 รอยละของอาจารยประจํา

ที่ไดรับทุนทําวิจยั และ 

งานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอก

มหาวิทยาลัย 

ตออาจารยประจํา 

รอยละ 56 55.86 76.85 53.70 3 3 3     

4.10 รอยละของอาจารยประจํา

ที่เขารวมประชุมวิชาการ

และ/หรือนําเสนอผลงาน

วิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

รอยละ 80 80.18 125.93 88.89 3 3 3     

 คะแนนผลการประเมิน 2.40 2.20     
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ตัวบงช้ีที่ 4.1 มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ 6   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  4.1    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

 1. มีการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมาย ตามแผนของคณะและสอดคลองกับ

แผนงานและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ  

 2. มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย และงานสรางสรรค 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรค  

 4. มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  

 5. มีการสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  

 6. มีการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน ภาคอุตสาหกรรม และ

ภาคสังคม 
 

ผลการดําเนินงาน 
1.  คณะสัตวแพทยศาสตร มีการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ 

4 ป คณะสัตวแพทยศาสตร และสอดคลองกับแผนงานและยุทธศษสตรการวิจัยแหงชาติ โดยคณะฯ กําหนดในแผน

ยุทธศาสตรสนับสนุนการวิจัยไว 2 ยุทธศาสตร คือ ยุทธศาสตรที่ 6 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและวิจัยเพื่อบริการ

รักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ และยุทธศาสตรที่ 7 การสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการถายทอดองค

ความรูเทคโนโลยี 

นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดจัดทํากลุมของงานวิจัย (cluster of research) เพื่อรวมกันทํางานเปนทีม และเพื่อ

ผลักดันโครงการวิจัยตาง ๆ ใหเปนรูปธรรม รวมถึงการพัฒนาอาจารยนักวิจัยรุนใหม โดยมีการจัดกลุมของงานวิจัยออกเปน 

5 กลุม คือ 

1) กลุมงานวิจัยดานความปลอดภัยทางอาหาร (Food Safety) 

2) กลุมงานวิจัยดานโรคสัตวสูคน โรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ํา (Zoonosis, Emerging, Re-emerging 

diseases) 

3) กลุมงานวิจัยดานเทคโนโลยีชีวภาพและวิทยาศาสตรเพื่อการอนุรักษ (Biotechnology and 

Conservation Science) 

4) กลุมงานวิจัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพสัตวเล้ียง (Companion animal health science) 

5) กลุมงานวิจัยดานวิทยาศาสตรสุขภาพสัตวเปนอาหาร (Swine heard health management) 

2. มีการจัดการขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับงานวิจัย และงานบริการวิชาการ คณะฯ มีการจัดทําและรวบรวมเปน

ฐานขอมูลนักวิจัย การจัดสรรทุนวิจัย ผลงานวิจัย และการนําเสนอผลงานวิจัย โดยมีหนวยงานกลาง คือสถาบันวิจัยและ

พัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนหลักในการพัฒนาระบบ 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552 91 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงินจากเงินรายไดรวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

(สวพ.) ในปงบประมาณ 2552 ในอัตราสวน 3 : 1 (สวพ. : คณะฯ) รวม 1 โครงการ คิดเปนเงิน 170,000 บาท และไดรับ

อนุมัติศูนยวิจัยและวินิจฉัยโรคทางสัตวแพทย จากสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่มีวัตถุประสงคเพื่อความเปนเอกภาพ

ในการบริหารจัดการและเปนศูนยดานการคนควาและปฏิบัติงานวิจัย ดานโรคสัตวและดานการวิจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

รวมถึงการใหบริการวิชาการรูปแบบตาง ๆ สนับสนุนการเรียนการสอนและการสรางผลผลิตและนวัตกรรมจากงานวิจัยและ

สรางรายไดใหกับคณะสัตวแพทยศาสตร  โดยอยูระหวางการจัดองคกรและโครงสรางการทํางาน มีเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ 

สนับสนุนแรงจูงใจในการทําวิจัยใหภาควิชา/หนวยงาน 

4. มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  

5. มีการสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและสรางสรร โดยไดจัดระบบรางวัลเปนเงิน

สนับสนุนผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับชาติ และนานาชาติ 

6. มีการสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก นักวิจัยคณะสัตวแพทยศาสตรมีการดําเนินการ

วิจัยรวมกับสถาบันตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนจํานวนมาก ดังเห็นไดจากการสนับสนุนงานวิจัยจากบริษัทอินเตอรเวท 

ความรวมมือทีมวจิัยสัตวปากับกรมอุทยานแหงชาติ เปนตน 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอ 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 4.1 
สกอ.ที่ 4.1 

6 ขอ 3 6 ขอ  
6 ขอ 

คะแนน 3 
 

รายการหลักฐาน 

ขอ 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 4.1-1-1 แผนยุทธศาสตรคณะสัตวแพทยศาสตร ยุทธศาสตรที่ 6 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษาและวิจัย

เพื่อบริการรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ ยุทธศาสตรที่ 7 การสงเสริมและสนับสนุนการวิจัย

และพัฒนาการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี 

2 4.1-2-1 รวบรวมขอมูลผลงานวิจัยดวยโปรแกรม Microsoft Office 

3 4.1-3-1 บันทึกขอความเรื่อง ขออนุมัติเงินทุนสนับสนุนการวิจัย  

4 4.1-4-1 การพัฒนาบุคลากรของคณะสัตวแพทยศาสตร 

5 4.1-5-1 การประกาศเกียรติคุณใหกับบุคลากรที่ทําชื่อเสียงใหคณะสัตวแพทยศาสตร 

 4.1-5-2 ประกาศคณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร เรื่องหลักเกณฑการจายเงิน

สนับสนุนแรงจูงใจในการทําวิจัยใหภาควิชา/หนวยงาน 

6 4.1-6-1 โครงการสัตวแพทยพระราชทาน 
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ตัวบงช้ีที่ 4.2    มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ 3   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  4.2    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

 1. มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ทั้งในวงการวิชาการและ

การนําไปใชประโยชน 

 2. มีกระบวนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือ

ได และรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

 3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 

 4. มีกระบวนการและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อ

การนําผลงานไปใชประโยชน 

 5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญาตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย 

หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ทั้งในวงการวิชาการและการ

นําไปใชประโยชน โดยคณะฯ มีการสนับสนุนและสงเสริมการใหบุคคลากรไปแสดงผลงานในตางประเทศ และออก

คาใชจายในการไปแสดงผลงานในตางประเทศของบุคคลากร 70% รวมกับ สวพ.มก (30%)  

2. มีกระบวนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เชื่อถือได 

และรวดเร็วทันตอการใชประโยชน  เชน มีการนําผลงานวิจัยไปใชในงานบริการวิชาการของหนวยชันสูตรโรคสัตว (การ

ตรวจหาเชื้อไขหวัดนก การทดสอบน้ํายาฆาเชื้อโรคตอเชื่อไขหวัดนก)  

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย ไดแก การประชุมทางวิชาการสาขาสัตวแพทย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร การประชุมวิชาการ (สัตวแพทย

สมาคมแหงประเทศไทยฯ)  การประชุมวิชาการของสมาคมผูประกอบบําบัดโรคสัตว แหงประเทศไทย และการประชุม

วิชาการ FASAVA 2009  

4. กระบวนการและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อการนํา

ผลงานไปใชประโยชน  

4.1 การนําผลงานไปใชประโยชนเชิงสาธารณะ เชน หนังสือเชิญหรืออนุมัติตัวบุคคลของคณะไป

รวมงาน เชน การจัดการอบรม ความปลอดภัยทางชีวภาพ (biosecurity) โดยบุคคลากรของ

ภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุขศาสตรฯ  

4.2 การจัดการอบรมบุคคลากรชาวตางประเทศ ฯลฯ เชน รศ.น.สพ.ดร.ทวีศักดิ์ สงเสริม  Avian 

pathology refreshing course 

4.3 หนวยฟนฝูงนกลาเหยื่อ ของ ผศ.น.สพ.ดร.ไชยยันต เกษรดอกบัว  

4.4 ความรวมมือระหวาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กับ กรมอุทยานแหงชาติฯ (รศ.น.สพ.ดร.วรวิทย 

วัชชวัลคุ)  
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 4.2 
สกอ.ที่ 4.2 

4 ขอ 3 3 ขอ  N/A N/A 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 4.2 
สกอ.ที่ 4.2 

1 ขอ 1 3 ขอ  N/A N/A 

รายการหลักฐาน 

ขอ 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 4.2-1-1 แผนยุทธศาสตรคณะสัตวแพทยศาสตร ยุทธศาสตรที่ 7 การสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและ

พัฒนาการถายทอดองคความรูและเทคโนโลยี 

2 4.2-2-1 การตรวจหาเชื้อไขหวัดนกใหแกกรมอุทยานฯ และการทดสอบน้ํายาฆาเชื้อโรคตอเชื้อไขหวัดนก 

ใหกับบริษัทตาง ๆ  

3 4.2-3-1 บุคคลากรของคณะเปนอนุกรรมการจัดแสดงผลงานทางวิชาการ เชน รศ.น.สพ.ดร.ทวีศักดิ์ 

สงเสริม รองคณบดีฝายวิจัย เปนกรรมการของ สวพ.มก. เปนประธานประชุมวิชาการของสาขา

สัตวแพทย  ผศ.สพ.ญ.ดร.กาญจนา อิ่มศิลป เปนกรรมการของสัตวแพทยสมาคมฯ และอื่นๆ รศ.

น.สพ.ดร.สถาพร จิตตปาลพงศ เปนประธาน session เสนอผลงานที่ประเทศเยอรมัน ฯลฯ  หรือ

การวิจยัภายใตซีราจ 

4 4.2-4-1 หนังสือเชิญหรืออนุมัติตัวบุคคลของคณะฯ ไปรวมงาน เชน การจัดการอบรม ความปลอดภัยทาง

ชีวภาพ (biosecurity) โดยบุคคลากรของภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุขศาสตรฯ / การจัดการ

อบรมในบุคคลากรชาวตางประเทศ ฯลฯ (รศ.น.สพ.ดร.ทวีศักดิ์ สงเสริม  Avian pathology 

refreshing course) /  หนวยฟนฝูงนกลาเหยื่อ(ของ ผศ.น.สพ.ดร.ไชยยันต เกษรดอกบัว) / ความ

รวมมือระหวาง มก. กับ กรมอุทยานแหงชาติฯ (รศ.น.สพ.ดร.วรวิทย วัชชวัลคุ)  
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ตัวบงช้ีที่ 4.3    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตอจํานวน

อาจารยประจํา (ปจจัยนําเขา) 

เปาหมาย :  80,000 บาทตอคน  ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  4.3    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  2.2 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีอาจารยประจําและนักวิจัย (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 

และไมรวมอาจารยที่มีอายุงานไมครบ 9 เดือน) ทั้งหมด 108 คน จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ภายในมหาวิทยาลัย ใน

รอบปการศึกษา 2552  เทากับ   17,650,330.- บาท  
 

ดังนั้น จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย 
 

=      จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก มก. 

 
 
 =            17,650,330                =  163,428.98 
 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 54,999 บาท/คน 55,000 – 79,999 บาท/คน 80,000 บาท/คน หรือมากกวา 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 4.3 
สกอ.ที่ 4.3 

163,428.98 

บาทตอคน 
3 

80,000 

บาทตอคน 
 

165,401.26 

บาทตอคน 

คะแนน 3 
 

 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

4.3-1  แบบเก็บขอมูลดิบที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย 

 
 
 
 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

108 
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ตัวบงช้ีที่ 4.4     รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ  ตอจํานวน

อาจารยประจํา (ผลผลิต) 

เปาหมาย :  รอยละ 100   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  4.2.1 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  4.4    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีอาจารยประจําและนักวิจัย (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 

และไมรวมอาจารยที่มีอายุงานไมครบ 9 เดือน) ทั้งหมด 108 คน ในรอบปการศึกษา 2552 มีผลงานวิจัย และงานสรางสรรค

ที่ตีพิมพแผยแพรในระดับชาติและระดับนานาชาติจํานวน 153 ผลงาน (ผลงานใดที่เผยแพรมากกวา 1 ครั้งจะนับเพียง 1 

ครั้ง) 

ดังนั้น รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ และระดับนานาชาติตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย 
 

=          จํานวนผลงานวิจัย และงานสรางสรรค ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร      

 
 
 =        153                          =  141.67 
 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - 29 รอยละ 30 - 39 1. รอยละ 40 หรือมากกวา    
หรือ 
2. รอยละ 30 - 39 แตมีจํานวนผลงานตีพิมพในวารสารที่มี 

impact factor ไมนอยกวารอยละ 20     
หรือ 
3. รอยละ 30 - 39 แตมีจํานวนผลงานที่อาจารยเปนนักวิจัยหลัก 

(Corresponging Author) หรือเปนชื่อแรก (First Author) ตอ

จํานวนผลงานตีพิมพระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล ISI  

ไมนอยกวารอยละ 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

108 
X 100 

X 100 
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ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 4.4 
สกอ.ที่ 4.4 

153 รอยละ

141.67 
3 

รอยละ 

100 
 

รอยละ 168.47 

คะแนน 3 
 

108 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 4.4 
สกอ.ที่ 4.4 

150 รอยละ

138.89 
3 

รอยละ 

100 
 

รอยละ 168.47 

คะแนน 3 
 

108 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

4.4-1 แบบเก็บขอมูลดิบที่ 4.4 การตีพิมพ เผยแพร  

4.4-2 (เอกสารตัวอยาง) ผลงานตีพิมพของบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร ที่มีการตีพิมพทั้งในวารสาร

ระดับชาติ วารสารระดับนานาชาติ การประชุมวิชาการระดับชาติ และการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 
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ตัวบงช้ีที่ 4.5        รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวนอาจารย

ประจํา (ผลผลิต) 

เปาหมาย :  รอยละ 10   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  4.2.2 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  4.4    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีอาจารยประจําและนักวิจัย (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 

และไมรวมอาจารยที่มีอายุงานไมครบ 9 เดือน) จํานวน 108 คน ในรอบปการศึกษา 2552 มีผลงานวิจัย และงานสรางสรรค

ที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนจํานวน 32 ผลงาน (ผลงานใดที่เผยแพรมากกวา 1 ครั้งจะนับเพียง 1 ครั้ง) 

ดังนั้น รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย 
 

=          จํานวนผลงานวิจัย และงานสรางสรรค ที่นําไปใชประโยชน     
 
 

 =          32                          =       29.63 
 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 10 รอยละ 10 - 19 รอยละ 20 หรือมากกวา 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 4.5 
สกอ.ที่ 4.4 

32 รอยละ

29.63 
3 

รอยละ 

10 
 N/A N/A 

108 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 4.5 
สกอ.ที่ 4.4 

31 รอยละ

28.70 
3 

รอยละ 

10 
 N/A N/A 

108 
 

รายการหลักฐาน   
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

4.5-1 แบบเก็บขอมูลดิบที่ 4.5 งานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

108 
X 100 

X 100 
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ตัวบงช้ีที่ 4.6        จํานวนผลงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา (ผลผลิต) 

เปาหมาย :  3 ชิ้นงาน   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  3.2 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  4.4    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  2.7 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ไมมีผลการดําเนินงาน 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ไดยื่นคําขอ และแกไขขอมูล อยูระหวางประกาศโฆษณา  

หรือมีการขอใหตรวจสอบ 

ไดรับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร  

อยางนอย 1 ชิ้นงาน 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 4.6 
สกอ.ที่ 4.4 

0 0 3  
3 ชิ้นงาน 

คะแนน 3 
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ตัวบงช้ีที่ 4.7 รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่ 

   เชื่อถือได ตออาจารยประจํา (ผลผลิต) 

เปาหมาย :  รอยละ 10   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  4.2.3 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  -    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ไมมีผลการดําเนินงาน 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 10 - 19 รอยละ 20 - 29 รอยละ 30 หรือมากกวา 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 4.7 
0 

รอยละ 0 0 
รอยละ 

10 
 N/A N/A 

108 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 4.7 
2 รอยละ

1.85 
0 

รอยละ 

10 
 N/A N/A 

108 
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ตัวบงช้ีที่ 4.8       รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล 

  ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (ผลผลิต) 

เปาหมาย :  รอยละ 100   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  3.1 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  4.5    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  2.6 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีอาจารยประจําและนักวิจัย (นับที่ปฏิบัติงานจริง และลา

ศึกษาตอ ไมนับรวมอาจารยที่มีอายุงานไมครบ 9 เดือน) ทั้งหมด 134 คน ในปการศึกษา 2552 มีจํานวนบทความที่ไดรับ

การอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ จํานวน 235 ผลงาน (ไมนับซ้ํา

แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้ง)  
 

ดังนั้น รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงฯ ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

=              จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง ฯ                =     235                    =  175.37 
 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 14 รอยละ 15 – 19 รอยละ 20 หรือมากกวา 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 4.8 
สกอ.ที่ 4.5 

235 รอยละ 

175.37 
3 

รอยละ 

100 
 

รอยละ 131.88 

คะแนน 3 
 

134 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 4.8 
สกอ.ที่ 4.5 

233 รอยละ

173.88 
3 

รอยละ 

100 
 

รอยละ 131.88 

คะแนน 3 
 

134 
 

รายการหลักฐาน  
หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

4.8-1 แบบเก็บขอมูลดิบที่ 4.8 บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง  (citation) 

4.8-2 (เอกสารตัวอยาง) บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล

ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ของบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 134 
X 100 X 100 
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ตัวบงช้ีที่ 4.9       รอยละของอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา (ปจจัยนําเขา) 

เปาหมาย :  รอยละ 56   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  -    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีอาจารยประจําและนักวิจัย (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 

และไมรวมอาจารยที่มีอายุงานไมครบ 9 เดือน) จํานวน 108 คน มีจํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัย และงาน

สรางสรรคจากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ในรอบปการศึกษา 2552 จํานวน 83 คน (ไมนับซ้ําแมวาอาจารยประจํา

หรือบุคลากรวิจัยทานนั้นจะไดรับทุนมากกวา 1 ทุน ในรอบปการศึกษานั้น) 

ดังนั้น รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงฯ ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

=              จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุน (ไมนับซํ้า)   

 
 
 =             83                          =  76.85 
 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 34 รอยละ 35 – 49 รอยละ 50 หรือมากกวา 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 4.9 
83 รอยละ 

76.85 
3 

รอยละ 

56 
 

รอยละ 55.86 

คะแนน 3 
 

108 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 4.9 
58 รอยละ

53.70 
3 

รอยละ 

56 
 

รอยละ 55.86 

คะแนน 3 
 

108 
 

รายการหลักฐาน    
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

4.9-1 แบบเก็บขอมูลดิบที่ 4.9 อาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยฯ 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

108 
X 100 

X 100 



คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 102 

ตัวบงช้ีที่ 4.10       รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ

และตางประเทศ  (ปจจัยนําเขา) 

เปาหมาย :  รอยละ 80   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  -    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  5.9 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีอาจารยประจําและนักวิจัย (นับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง 

และไมรวมอาจารยที่มีอายุงานไมครบ 9 เดือน) จํานวน 108 คน ในปการศึกษา 2552 มีจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่

เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ จาํนวน 136 คน โดยสรุปดังนี้ 

 

ดังนั้น รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงฯ ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
 

=              จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการฯ 

 
 
 =           136                          =  125.93 
 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 40 - 59 รอยละ 60 - 79 รอยละ 80 หรือมากกวา 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 4.10 
136 รอยละ 

125.93 
3 

รอยละ 

80 
 

รอยละ 80.18 

คะแนน 3 
 

108 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 4.10 
96 รอยละ

88.89 
3 

รอยละ 

80 
 

รอยละ 80.18 

คะแนน 3 
 

108 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

4.10-1  แบบเก็บขอมูลดิบที่ 4.10 การเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ 

จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัย 

108 
X 100 

X 100 
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ตัวบงช้ีที่ 4.11.1     รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือ นําไปใชประโยชนทั้งใน

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ตอจํานวนนายสัตวแพทยและนักวิทยาศาสตรทั้งหมด (ดําเนินการ

เฉพาะโรงพยาบาลสัตว) (ผลผลิต) 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีนายสัตวแพทยและนักวิทยาศาสตร (นับเฉพาะ                  

ที่ปฏิบัติงานจริง) ทั้งหมด 114 คน ในรอบปการศึกษา 2552 มีผลงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพแผยแพรในระดับชาติ

และระดับนานาชาติจํานวน 9 ผลงาน (ผลงานใดที่เผยแพรมากกวา 1 ครั้งจะนับเพียง 1 ครั้ง) 
 

ดังนั้น รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ และระดับนานาชาติตอจํานวน

นายสัตวแพทยและนักวิทยาศาสตร 
 

=          จํานวนผลงานวิจัย และงานสรางสรรค ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร      

 
 
 =           10                          =  8.77 
 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ  

1 - 29 

รอยละ  

30 - 39 

1.  รอยละ 40 หรือมากกวา  หรือ 

2. รอยละ 30 - 39 แตมีจํานวนผลงานตีพิมพในวารสารที่มี impact factor ไมนอย

กวารอยละ 20  หรือ 

3. รอยละ 30 - 39 แตมีจํานวนผลงานที่นายสัตวแพทย/นักวิทยาศาสตรเปน 

นักวิจัยหลัก (Corresponging Author) หรือเปนชื่อแรก (First Author) ตอจํานวน

ผลงานตีพิมพระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล ISI ไมนอยกวารอยละ 20 

 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

4.11.1 รอยละ 8.77 1 N/A N/A N/A N/A 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

4.11.1-1 แบบเก็บขอมูลดิบที่ 4.3 การตีพิมพ เผยแพร  

4.11.1-2 (เอกสารตัวอยาง) ผลงานตีพิมพของนายสัตวแพทยและนักวิทยาศาสตรคณะสัตวแพทยศาสตร ที่มีการ

ตีพิมพทั้งในวารสารระดับชาติ วารสารระดับนานาชาติ การประชุมวิชาการระดับชาติ และการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 

จํานวนนายสัตวแพทยและนักวิทยาศาสตร (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

114 
X 100 

X 100 
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องคประกอบที่  5  การบริการวิชาการแกสังคม 
  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําหนดตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม จํานวน 5           

ตัวบงช้ี มีตัวบงชี้ใหมที่ใชประเมินในปการศึกษา 2552 จํานวน 1 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 5.1 มีกระบวนการและกลไก          

ในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของหนวยงาน สวนตัวบงชี้ที่ 5.4 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ        

(เดิมอยูในองคประกอบที่ 7) เปล่ียนเกณฑการประเมินจากรอยละในปการศึกษา 2551 มาเปนคาเฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)       

ในปการศึกษา 2552 

องคประกอบที่ 5 คํานึงถึงศักยภาพของอาจารยในการเขาไปมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการแกสังคม           

การจัดกิจกรรม การวิเคราะหคาใชจาย และมูลคาในการดําเนินโครงการบริการวิชาการ ตลอดจนการนําความรูและ

ประสบการณจากการบริการทางวิชาการมาพัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย โดยคณะสัตวแพทยศาสตร มีการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ และมีผลการประเมินตนเองในภาพรวมขององคประกอบที่ 5 เทากับ 3.00 คะแนน สามารถ

บรรลุเปาหมายจํานวน 3 ตัวบงชี้ และมีพัฒนาการจํานวน 4 ตัวบงชี้ สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เทากับ 

2.80 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายจํานวน 2 ตัวบงชี้ และมีพัฒนาการจํานวน 4 ตัวบงชี้ สําหรับรายละเอียดผลการ

ประเมินแสดงไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 5  ผลการประเมินองคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

ตัวบงช้ี หนวย 
เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 
ผลประเมิน
เปาหมาย 

ผลประเมิน
พัฒนาการ 

2551 
2552 

2551 
2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

5.1 มีกระบวนการและกลไกในการ 

บริการทางวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของหนวยงาน 

ระดับ 3 N/A 6 3 N/A 3 2   N/A N/A 

5.2 รอยละของอาจารยประจํา 

ที่มีสวนรวมในการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปน

กรรมการวิทยานิพนธภายนอก

สถาบัน เปนกรรมการวชิาการ  

กรรมการวิชาชีพในระดับชาตหิรือ

ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 65 64.96 50.75 46.27 3 3 3     

5.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการ

วิชาการและวชิาชีพทีต่อบสนอง

ความตองการพัฒนาและเสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน  

ประเทศชาติ และนานาชาต ิ

ตออาจารยประจํา 

รอยละ 100 172.07 137.04 52.78 3 3 3     

5.4 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉลี่ย 4.95 4.94 3.67 4.26 3 3 3     

5.5 มีการนําความรูและประสบการณ

จากการบริการวชิาการและวชิาชีพ

มาใชในการพัฒนาการเรียน 

การสอนและการวจิัย 

ขอ 5 5 5 5 3 3 3     

 คะแนนผลการประเมิน 3.00 2.80     
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ตัวบงช้ีที่ 5.1 มีกระบวนการและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของหนวยงาน  (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ 3    ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  5.1    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 

 2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 

 3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 

 4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  

 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  

 6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือ

การวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง และบูรณาการระหวาง

การบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของคณะ 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะสัตวแพทยศาสตร มีการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาขีดความสามารถของ

ประเทศโดยใชความรูเปนฐาน กําหนดมีโครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการของโรงพยาบาลสัตวและ

หนวยงานชันสูตรโรคสัตว และจัดทําแผนภาพรวมการดําเนินงานของโรงพยาบาลสัตว โดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร  

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลสัตว และหนวยงานชันสูตรโรคสัตว (ประกาศคณะฯ ลว. 

29 กรกฎาคม 2552) โดยใหคณะกรรมการชุดนี้มีหนาที่บริหารและพัฒนาโรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร             

ทั้ง 4 แหง หนวยงานชันสูตรโรคสัตวบางเขนและกําแพงแสน ใหเปนหนวยงานที่มีคุณภาพมาตรฐาน และกําหนดนโยบาย

การบริหารและแนวทางการใหบริการทางวิชาการและการดําเนินการโครงการพัฒนาวิชาการ 

3. มีการกําหนดอัตราคาบริการทางวิชาการของคณะสัตวแพทยศาสตร ตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง ปรับอัตราคาบริการทางวิชาการของคณะฯ ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ 2553  

4. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลสัตว และหนวยงานชันสูตรโรคสัตว เพื่อติดตามผลการ

ดําเนินงาน และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนด อีกทั้ง โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 3 แหง 

และหนวยงานชันสูตรโรคสัตว ยังมีการจัดทํารายงานประจําปเพื่อรายงานผลการดําเนินงาน และจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองเพื่อรองรับการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่แตงตั้งโดยคณะสัตวแพทยศาสตร ถือเปน

กระบวนการและกลไกในการติดตามผลการดําเนินงาน และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนที่กําหนดอีกทางหนึ่ง ซึ่งจะ

ทําใหเห็นภาพของการดําเนินงานตามภารกิจและความรับผิดชอบของหนวยงาน ตามนโยบายของคณะสัตวแพทยศาสตร 

และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  
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6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน เพื่อ

สงเสริมใหนิสิตสัตวแพทยมีความเขาใจในเนื้อหาที่เรียน เพิ่มศักยภาพใหนิสิตในระดับชั้นตาง ๆ ตามความรูทางวิชาการที่

นิสิตไดรับจากหองเรียนรวมถึงการฝกหัดทักษะทางหัตถการที่จําเปน โดยอาศัยวิธีปฏิบัติจริงในโรงพยาบาลสัตว นอกจาก

จะเปนการยกระดับคุณภาพบัณฑิตแลว ยังเปนการยกระดับวิชาชีพและชวยเพิ่มคุณภาพการใหบริการของโรงพยาบาลสัตว

อีกดวย เชน โครงการฝกงานในหลักสูตร และฝกงานนอกหลักสูตร โครงการฝกงานนิสิตชวยงานสัตวเล้ียงนอกเวลาทําการ 

โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะของนิสิตสัตวแพทย ชั้นปที่ 4 และ 5 โครงการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพของนิสิต             

สัตวแพทย โครงการสนับสนุนปญหาพิเศษนิสิตสัตวแพทย 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 5.1 
สกอ.ที่ 5.1 

ระดับ 6 3 ระดับ 3  N/A N/A 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 5.1 
สกอ.ที่ 5.1 

ระดับ 3 2 ระดับ 3  N/A N/A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552 107 

รายการหลักฐาน 

ระดับ 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 5.1-1-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะสัตวแพทยศาสตร 

2 5.1-2-1 ประกาศคณะฯ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลสัตว และหนวยงานชันสูตร 

โรคสัตว ลว. 29 กรกฎาคม 2552 

3 5.1-3-1 ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง ปรับอัตราคาบริการทางวิชาการของคณะ 

สัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลว. 22 กุมภาพันธ 2553 

4 5.1-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลสัตว และหนวยงานชันสูตรโรคสัตว 

 5.1-4-2 รายงานประจําปและรายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552 ของหนวยงานชันสูตร

โรคสัตว กําแพงแสน และโรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 3 แหง 

5 5.1-5-1 แผนพัฒนาและปรับปรุงตามขอเสนอแนะฯ (สปค.01) ของหนวยงานชันสูตรโรคสัตว กําแพงแสน 

และโรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 3 แหง 

6 5.1-6-1 โครงการฝกงานนิสิตในและนอกหลักสูตร / โครงการฝกงานนิสิตชวยงานสัตวเล้ียงนอกเวลาทํา

การ / โครงการสนับสนุนปญหาพิเศษนิสิตสัตวแพทย / โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะของ

นิสิตสัตวแพทย ชั้นปที่ 4 และ 5 / โครงการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพของนิสิตสัตวแพทย 
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ตัวบงช้ีที่ 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา (ปจจัยนําเขา) 

เปาหมาย :  รอยละ 62    ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  5.2    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  3.2 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร มีการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคมเพื่อตอบสนองความตองการการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน โดยมีอาจารยประจํามีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปน

กรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  

คณะสัตวแพทยศาสตร มีอาจารยประจํารวมทั้งส้ิน 134 คน (ไมนับรวมอาจารยที่มีอายุงานไมครบ 9 เดือน 

จํานวน 4 คน) อาจารยที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ รวม 68 คน ดังนั้น รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมใน

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา ตออาจารยประจํา 
 

=      จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

 
 

 

=      68   =        50.75 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 14 รอยละ 15 – 24 รอยละ 25 หรือมากกวา 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 5.2 
สกอ.ที่ 5.2 

68 รอยละ 

50.75 
3 

รอยละ 

65 
 

รอยละ 64.96 

คะแนน 3 
 

134 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 5.2 
สกอ.ที่ 5.2 

62 รอยละ

46.27 
3 

รอยละ 

65 
 

รอยละ 64.96 

คะแนน 3 
 

134 
 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) 

X  100 
134 

X   100 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552 109 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

5.2-1 สรุปขอมูลบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําป 2553 (หนวยการเจาหนาที่ คณะสัตวแพทยศาสตร)  

5.2-2 (เอกสารตัวอยาง)  การใหบริการทางวิชาการแกสังคมของอาจารยประจํา เชน เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ -

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
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ตัวบงช้ีที่  5.3    รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา เสริมสราง

ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (ผลผลิต) 

เปาหมาย :  รอยละ 100    ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  5.3    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  3.1 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณาจารย บุคลากร และนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร มีการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคม เพื่อตอบสนอง

ความตองการการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนอยางกวางขวาง ตัวอยางสวนหนึ่งของโครงการ/กิจกรรมที่

เปนที่ยอมรับของสังคม เชน โครงการใหบริการรักษาสัตวและชันสูตรโรคสัตวทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการของทั้ง 3 

โรงพยาบาลสัตว โครงการฝกอบรมเพิ่มพูนทักษะทางสัตวแพทยดานคลินิกสัตวเล็ก โครงการควบคุมประชากรสุนัขและแมว 

โครงการทันตกรรมเพื่อสัตวเล้ียง โครงการธนาคารเลือดเพื่อสัตวเล้ียง โครงการทําหมันนอกสถานที่ใหกับหนวยงาน

สงเคราะหสัตว โครงการควบคุมโรคพิษสุนัขบาในวัดในเขตอําเภอกําแพงแสน โครงการหุนจําลองยางพารา ตลอดจนการ

เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใหแกหนวยงาน องคกร สมาคมตาง ๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

คณะสัตวแพทยศาสตร มีอาจารยประจํา จํานวน 108 คน (ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ และไมนับรวม

อาจารยที่มีอายุงานไมครบ 9 เดือน) มีการจัดกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกหนวยงานรวม 148 

โครงการ  

 

ดังนั้น รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการฯ ตออาจารยประจํา 
 

=               จํานวนกิจกรรม/โครงการใหบริการทางวิชาการ  

 

 =            148                                  =    137.04 

 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 19 รอยละ 20 – 29 รอยละ 30 หรือมากกวา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
X 100 

108 
X  100 
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ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 5.3 
สกอ.ที่ 5.3 

148 รอยละ 

137.04 
3 

รอยละ 

100 
 

รอยละ 172.07 

คะแนน 3 
 

108 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 5.3 
สกอ.ที่ 5.3 

57 รอยละ

52.78 
3 

รอยละ 

100 
 

รอยละ 172.07 

คะแนน 3 
 

108 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

5.3-1 สรุปขอมูลบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําป 2553 (หนวยการเจาหนาที่  

คณะสัตวแพทยศาสตร)  

5.3-2 (เอกสารตัวอยาง) กิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ ที่จัดโดยคณะ และหนวยงานภายในคณะ 

ประจําปการศึกษา 2552 
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ตัวบงช้ีที่  5.4    ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (ผลผลิต) 

เปาหมาย :  คาเฉลี่ย 4.95    ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  5.4    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร มีการจัดกิจกรรม/โครงการใหบริการทั้งส้ิน 148 โครงการ มีการประเมินผลความพึง

พอใจในการใหบริการกิจกรรม/โครงการตาง ๆ รวมทั้งส้ิน 34 กิจกรรม/โครงการ  
 

ความพึงพอใจ  =    ผลรวม (คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูรับบริการ x จํานวนผูตอบแบบสอบถาม) 

 
 

      
   =           4.71+4.70+4.71+4.30+4.70+3.75+5+19+3.80+443.52+30.45+321.48+ 

 
 
 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ความพึงพอใจ 1.51-2.50 ความพึงพอใจ 2.51-3.50 ความพึงพอใจ 3.51 ขึ้นไป 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 5.4 
สกอ.ที่ 5.4 

คาเฉลี่ย 3.67 3 
คาเฉลี่ย 

4.95 
 

คาเฉลี่ย 4.94 

คะแนน 3 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 5.4 
สกอ.ที่ 5.4 

คาเฉลี่ย 4.26 3 
คาเฉลี่ย 

4.95 
 

คาเฉลี่ย 4.94 

คะแนน 3 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

5.4-1 แบบเก็บขอมูลดิบกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 

จํานวนผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 

276+22+89+64.8+1331.2+135.9+87.4+103.92+126+118.8+605.64+338.3+ 

336.2+67.05+112+1174.12+153.72+105.5+693.91+75.06 

 1,870 
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ตัวบงช้ีที่  5.5   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน  

การสอน และการวิจัย (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  5 ขอ     ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  -    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  3.3 
 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

 1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ

การวิจัย 

 2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน อยางนอย 1 

โครงการ 

 3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 

 4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน  และการวิจัย 

อยางนอย 1 โครงการ 

 5. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน กับการวิจัย และการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 

โครงการ 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะสัตวแพทยศาสตร มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการ

เรียนการสอนและการวิจัย ดังจะเห็นไดจากแผนการดําเนินงานของโรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 3 แหง 

รวมทั้งหนวยงานชันสูตรโรคสัตว กําแพงแสน 

2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน เชน  

2.1 โครงการฝกงานในหลักสูตร และฝกงานนอกหลักสูตร  
2.2 โครงการฝกงานนิสิตชวยงานสัตวเล้ียงนอกเวลาทําการ  
2.3 โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะของนิสิตสัตวแพทย ชั้นปที่ 4 และ 5  

2.4 โครงการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพของนิสิตสัตวแพทย  
3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัย เชน มีการนําเสนอแบบ

กรณีศึกษาประกอบการของบประมาณทุนอุดหนุนงานวิจัยในโครงการผลของการติดเชื้อไวรัสมะเร็งเม็ดเลือดขาวในโคตอ

ปญหาเตานมอักเสบแบบไมแสดงอาการและองคประกอบน้ํานมดิบ โดยมีวัตถุประสงคศึกษาคาโซมาติกเซลล และ

องคประกอบน้ํานมดิบในฟารมโคนมแหงหนึ่งที่มีความชุกทางซีรัมวิทยาตอการติดเชื้อไวรัสมะเร็งเม็ดเลือดขาวในโคสูง           

ซึ่งมีระยะเวลาดําเนินการ 5 เดือน ระหวางเดือนมกราคม-พฤษภาคม 2553 โดยมี น.สพ.ศุภชาติ ปานเนียม สังกัด

โรงพยาบาลสัตว มก.หนองโพ เปนสัตวแพทยที่ปรึกษา 

4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน  และการวิจัย เชน

โครงการสนับสนุนปญหาพิเศษนิสิตสัตวแพทย 

5. มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน กับการวิจัย และการบริการวิชาการ/วิชาชีพ เชน หุนจําลอง

ยางพารา : กาวใหม หุนฝกหัดทางสัตวแพทย มีการพัฒนาเรื่อยมาตั้งแตป 2552 มีการนําเสนอในการประชุมวิชาการที่

ประเทศญี่ปุนแลวนํามาใชในการฝกหัดกดจุดกูชีพ การฉีดยาเขากลาม เขาเสน และการฝงเข็มสุนัข ดังเชน นํามาใช

ประกอบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปฐมนิเทศในโครงการฝกอบรมเพิ่มพูนทักษะทางสัตวแพทยดานคลินิกสัตวเล้ียงเมื่อ

วันที่ 25 มีนาคม 2553 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ หรือมากกวา 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 5.5 5 ขอ 3 5 ขอ  
5 ขอ 

คะแนน 3 
 

รายการหลักฐาน 

ขอ 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 5.5-1-1 รายงานการประเมินตนเองของโรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 3 แหง รวมทั้ง

หนวยงานชันสูตรโรคสัตว กําแพงแสน 

2 5.5-2-1 โครงการฝกงานในหลักสูตร และฝกงานนอกหลักสูตร / โครงการฝกงานนิสิตชวยงานสัตวเล้ียง

นอกเวลาทําการ / โครงการกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะของนิสิตสัตวแพทย ชั้นปที่ 4 และ 5 /

โครงการสงเสริมและพัฒนาวิชาชีพของนิสิตสัตวแพทย  

3 5.5-3-1 โครงการผลของการติดเชื้อไวรัสมะเร็งเม็ดเลือดขาวในโคตอปญหาเตานมอักเสบแบบไมแสดง

อาการและองคประกอบน้ํานมดิบ 

4 5.5-4-1 โครงการสนับสนุนปญหาพิเศษนิสิตสัตวแพทย 

5 5.5-5-1 โครงการหุนจําลองยางพารา 
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องคประกอบที่  6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
   

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําหนดตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 2              

ตัวบงช้ี มีตัวบงชี้ใหมที่ใชประเมินในปการศึกษา 2552 จํานวน 1 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 6.1 มีกระบวนการและกลไกการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

องคประกอบที่ 6 คํานึงถึงการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ

ศิลปะและวัฒนธรรมแกนิสิต โดยคณะสัตวแพทยศาสตรมีการดําเนินตามตัวบงชี้ครบทั้ง 2 ตัวบงชี้ มีผลการประเมิน

ตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ในภาพรวมขององคประกอบที่ 6 เทากับ 3.00 คะแนน สามารถ

บรรลุเปาหมายจํานวน 2 ตัวบงชี้ และมีพัฒนาการจํานวน 1 ตัวบงชี้ สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 6  ผลการประเมินองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ตัวบงช้ี หนวย 
เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 
ผลประเมิน
เปาหมาย 

ผลประเมิน
พัฒนาการ 

2551 
2552 

2551 
2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

6.1 มีกระบวนการและกลไกในการ 

ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

ระดับ 3 N/A 6 6 N/A 3 3   N/A N/A 

6.2 รอยละของกิจกรรม/โครงการในการ

อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวฒันธรรมตอ

จํานวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเทา 

รอยละ 5 5 6.95 6.95 3 3 3     

 คะแนนผลการประเมิน 3.00 3.00     

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 116 

ตัวบงช้ีที่  6.1    มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ 3   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  6.1    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 

 2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง 

 3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ 

 4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทํา

ฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนา

ทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพยีงและตอเนื่อง 

 5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปนที่ยอมรับใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานที่หรือเวทีแสดง

ผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ มีความรวมมือในการใหบริการวิชาการดาน

ศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีการกําหนดนโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                

ไวในแผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการดาน

การศึกษา และมีการแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดําเนินการตามนโยบายและแผนงานที่กําหนด  

2. กําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมเปนประจําอยาง

ตอเนื่อง 

3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจงานบริการทางวิชาการ และการเรียนการสอน 

ไดแก ”โครงการปลูกตนกลาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของบุคลากร

คณะสัตวแพทยศาสตร” ใหกับผูเขารับการอบรมโครงการเพิ่มพูนทักษะทางสัตวแพทยดานคลินิกสัตวเล็ก (Internship 

Program)  

4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ในโครงการแลกเปลี่ยนนิสิต 

ไดแก มหาวิทยาลัย Tokyo,  มหาวิทยาลัย Nippon Veterinary and Animal Science ประเทศญี่ปุน  มหาวิทยาลัย Utrecht  

ประเทศเนเธอรแลนด มหาวิทยาลัย Atlantic Veterinary College University of Prince ประเทศแคนาดา ภายใตขอตกลง

ความรวมมือทางวิชาการ โดยใชงบประมาณจากกองทุนพัฒนานิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร  

5. ในปการศึกษา 2552 คณะกรรมการเอกลักษณของชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี ไดคัดเลือกให โครงการน้ําเชื้อ

ชางแชเย็น แชแข็ง และการผสมเทียมชางไทย ไดรับคัดเลือกเปนโครงการดีเดนของชาติ สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ประจําปพุทธศักราช 2552 ถือเปนผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 
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6. การใหคุณคาสูสังคมในรูปแบบการบรรยายทางวิชาการ และการบริจาคหุนจําลองยางพาราสื่อการสอนซึ่ง

ผลิตโดยคณะสัตวแพทยศาสตรในโอกาสตาง ๆ อยางตอเนื่อง โดยในป 2552 มีการดําเนินงาน ดังนี้ 

1. วันที่ 8 มีนาคม 2553 บริจาคใหกับโรงเรียน 4 โรงเรียน ในอําเภออุมผาง จังหวัดตาก  

2. วันที่ 27 กุมภาพันธ 2552 บริจาคใหกับโรงเรียน 8 โรงเรียน ในจังหวัดกระบี่ และจงัหวัดตรัง 

3. วันที่ 28 ธันวาคม 2552 บริจาคใหกับโรงเรียน 4 โรงเรียน ในเขตกรุงเทพมหานคร เนื่องในโอกาส

ครบรอบวันสถาปนาคณะสัตวแพทยศาสตร 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 6.1 
สกอ.ที่ 6.1 

ระดับ 6 3 ระดับ 3  N/A N/A 

 

รายการหลักฐาน 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 6.1-1-1 ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร มก. เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ลว. 7 ส.ค. 52 

 6.1-1-2 คําส่ังคณะฯ ที่ 022/2553 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (เพิ่มเติม)  

ลว. 25 มี.ค. 53 

2 6.1-2-1 แผนปฏิบัติการงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําป 2552-2553 คณะสัตวแพทยศาสตร 

 6.1-2-2 รายงานผลการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําปของคณะฯ 

3 6.1-3-1 โครงการปลูกตนกลาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร 

4 6.1-4-1 โครงการปลูกตนกลาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร 

5 6.1-5-1 โครงการน้ําเชื้อชางแชเย็น แชแข็ง และการผสมเทียมชางไทย 

6 6.1-6-1 รูปกิจกรรมการบริจาคสื่อการสอนหุนจําลองยางพาราใหกับสถานศึกษาตาง ๆ  
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ตัวบงช้ีที่  6.2    รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (ผลผลิต) 

เปาหมาย :  รอยละ 5   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  -    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  4.1 
 

ผลการดําเนินงาน 
ในรอบปการศึกษา 2552 คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งที่วิทยาเขตบางเขนและวิทยาเขตกําแพงแสน รวม 37 กิจกรรม/โครงการ โดยเนนการมี             

สวนรวมของทุกฝาย และสามารถสรุปผลการดําเนินงาน ไดดังนี้ 
1. โครงการการทําบุญและแสดงมุฑิตาจิต 

 เปนกิจกรรมหลักของงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะสัตวแพทยศาสตร โดยมีการจัดกิจกรรม/

โครงการ ที่หลากหลาย ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 

1.1  งานบุญที่มีการสังสรรครวมดวย ไดแก งานเกษียณอายุราชการ งานคลายวันสถาปนาคณะ ฯ  และงานวันสงกรานต 

โดยมีบุคลากรทุกฝายเขารวมเปนจํานวนมาก โดยในรอบปที่ผานมา 

-    ในงานเกษียณอายุราชการ มีการบรรยายถายทอดประสบการณการทํางานของอดีตคณบดีคณะ               

สัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 3 ทาน ที่เกษียณอายุราชการ ในวันงานเกษียณอายุ

ราชการ เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2552 

- ในงานคลายวันสถาปนาคณะสัตวแพทยศาสตร ชวงเชา มีการทําบุญ ตักบาตร และสักการะอนุสาวรีย 

ศ.ดร.จักร  พิชัยรณรงคสงคราม มอบส่ือการสอนหุนจําลองยางพารา ใหแกสถานศึกษา 4 แหง และมี

รายการ open house ชวงสาย มีการดําเนินงานควบคูกับการแสดงนิทรรศการวิชาการ “9 ทันสมัย               

สูความเปนเลิศ โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  บางเขน”  ใหแกบุคลากรคณะ                           

สัตวแพทยศาสตรและบุคลากรทั่วไปไดทราบดวย โดยมีนายกสภามหาวิทยาลัยเปดงานและชวงเย็นมี

การประกาศสดุดียกยอง และใหรางวัลแกผูสรางผลงานและสรางชื่อเสียงสูคณะสัตวแพทยศาสตร 

-  งานวันสงกรานต เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2553 มีการบรรยายธรรมะ โดยพระสงฆจากวัดบางบัว 

1.2  งานบุญที่ไมมีการสังสรรค  ไดแก งานตามรอยอริยสงฆ งานบรรยายธรรมในวันไหวครู งานทําบุญเพื่ออุทิศสวนกุศลแก

สัตวทดลอง งานทําบุญของภาควิชาพยาธิวิทยา งานทําบุญทอดกฐินสามัคคี งานมอบน้ําใจแกผูสูงอายุ มอบส่ือการเรียน

การสอน (หุนจําลองยางพารา) 
2. โครงการวันสําคัญทางศาสนาและพระมหากษัตริย  

  ในรอบปไดจัดแสดงนิทรรศการวันสําคัญทางศาสนา รวม 7 ครั้ง ไดแก วันอาสาฬหบูชา วันเขาพรรษา วันออก

พรรษา วันปยมหาราช วันลอยกระทง วันมาฆบูชา และวันวิสาขบูชา โดยมีการจัดบอรดนิทรรศการใหทราบถึงความเปนมา

ของวันสําคัญและมีการเชิญชวนใหอาจารย ขาราชการ ลูกจาง และนิสิตไปทําบุญ ถือศีล ฟงธรรม ปฏิบัติสมาธิ งดเหลา ใน

วันสําคัญดังกลาว  

กิจกรรมที่แสดงความจงรักภักดีและเทอดทูนตอสถาบันพระมหากษัตริย ไดมีการจัดนิทรรศการแสดง                       

พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ รวม  2 ครั้ง ไดแก ในวันเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จ-

พระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ  
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 โครงการ  “๙ ในดวงใจ" เพื่อถวายความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวฯ ณ บริเวณลานสระสุวรรณชาด เปนกิจกรรมระดับชาติที่นาภาคภูมิใจ มีผูเขารวมงานมากกวา 400 คน 

ประกอบดวยคณาจารย นิสิต นายสัตวแพทย บุคลากรของคณะสัตวแพทยศาสตร และบุคคลภายนอก เชน ประชาชนทั่วไป

ในพื้นที่ใกลเคียง เจาของสัตวเล้ียงที่นําสัตวมารักษา โดยมีกิจกรรมรวมกันรองเพลงสดุดีมหาราชา และเพลงสรรเสริญพระ

บารมี เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2552 

มีการจัดโครงการพัฒนาและปลูกตนไมภายในคณะฯ เพื่อรวมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ และสงเสริมความสามัคคี สรางจิตสํานึกรวมกันใหกับบุคลากร ในวันที่ 27 

มิถุนายน 2552 

 โครงการสนับสนุนการเรียนรู โรงเรียนพระปริยติธรรม วัดแกนเหนือ วัดใหมศรีรมเย็น จังหวัดเชียงราย             

ในเดือนกุมภาพันธ 2552 และเดือนมกราคม 2553 โดยการบรรยายพิเศษการผลิตส่ือการสอนหุนจําลองยางพาราและ

บริจาคหุนจําลองยางพาราใหแกโรงเรียน และตอเนื่องมาถึงพระอาจารยเอกชัย สิริญาโณ เจาอาวาสวัดใหมศรีรมเย็น           

 จัด ”โครงการปลูกตนกลาคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของ

บุคลากร คณะสัตวแพทยศาสตร” มีคณาจารย นิสิต บุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร และบุคคลภายนอกรวมจํานวน 60 คน  

เขารวมฝกปฏิบัติธรรม ณ โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หัวหิน นับเปนอีกหนึ่งโครงการระดับชาติที่สงเสริม

สนับสนุนสรางบรรยากาศทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการศิลปวัฒธรรมเขากับวิถีชีวิต เมื่อวันที่ 22-25 เมษายน 

2553  
3. โครงการวิชาการและปฏิบัติธรรม  
 การออกหนังสือขาวสารทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อเปนการเผยแพรขาวสารธรรม รวม 4 ฉบับ มีการมอบ

บัตรอวยพรและแผนบันทึกเสียงธรรมะในวันเกิดของบุคลากร มีการปฏิบัติสมาธิเดือนละ 1 ครั้ง รวม 12 ครั้ง ณ หองฉาย     

วีดีทัศน ชั้น 6 อาคารเรียนและปฏิบัติการ คณะสัตวแพทยศาสตร วิทยาเขตบางเขน มีการจัดโครงการปลูกตนกลาคุณธรรม 

จริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานของคณะสัตวแพทยศาสตร ณ โรงพยาบาลสัตว 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หัวหิน ซึ่งไดรับความกรุณาจากทานเจาอาวาสวัดรมเย็น (พระอาจารยเอกชัย สิริญาโน)                  

ไดบรรยายและฝกปฏิบัติธรรมใหแกผูเขารวมโครงการฯ และไดมีการสนับสนุนการเรียนรูเพื่อปลูกฝงคุณธรรม เมตตาธรรม 

สงเสริมและเพิ่มพูนความรูแกเยาวชน และประชาชน โดยการนําส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนมอบใหแกโรงเรียนพระ

ปริยัติธรรมวัดแกนเหนือ วัดทาตอน และวัดใหมศรีรมเย็น  
4.  งานบุญวิทยาเขตกําแพงแสน 

ในรอบปที่ผานมา คณะสัตวแพทยศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน มีการจัดพิธีทําบุญประจําปเชนทุกป โดย

หมุนเวียนสถานที่จัดไปตามอาคารตาง ๆ ของคณะฯ โดยในรอบปมีการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. โครงการหลอและแหเทียนจํานําพรรษา ประจําป 2553 วันที่ 3 กรกฎาคม 2552 

2. โครงการทําบุญโรงพยาบาลสัตว มก.กําแพงแสน วนัที่ 17 กรกฎาคม 2552 

3. งานทําบุญปใหมและงานเลี้ยงสังสรรคปใหม วันที่ 5 มกราคม 2553 

4. โครงการกีฬาบุคลากรรวมใจ ประจําป 2553 วันที่ 22 มีนาคม – 1 เมษายน 2553 

5. โครงการยิ้มรับวันสงกรานต สืบสานประเพณีไทย ประจําป 2553 วันที่ 9 เมษายน 2553 

6. โครงการชวยงานวัดวันสงกรานต สืบสานประเพณีไทย วัดลาดหญาไทร อําเภอกําแพงแสน จังหวัด

นครปฐม วันที่ 10-12 เมษายน 2553 
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ในปการศึกษา 2552 คณะสัตวแพทยศาสตร มีการจัดโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวม 37 กิจกรรม/โครงการ จํานวน

นิสิตปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 532.25 ดังนั้น รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนาฯ ตอจํานวน

นิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 
 

 =                  จํานวนโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 =                  37                                   =   6.95% 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 1.4 รอยละ 1.5 – 1.9 รอยละ 2.0 หรือมากกวา 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 6.2 
37 รอยละ 

6.95 
3 

รอยละ 

5 
 

รอยละ 5 

คะแนน 3 
 

532.25 
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 6.2 
37 รอยละ

7.01 
3 

รอยละ 

5 
 

รอยละ 5 

คะแนน 3 
 

527.49 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

6.2-1 รายงานผลการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมประจําปของคณะฯ 

6.2-2 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ วิทยาเขตกําแพงแสน 

6.2-3 จํานวนนิสิตปริญญาตรีภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา (ขอมูลจากกองแผนงาน มก.) 

 
 
 
 
 
 

จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (เฉพาะระดับปริญญาตรีภาคปกติ) 
X  100 

X 100 
532.25 
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องคประกอบที่  7  การบริหารและการจัดการ 
  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําหนดตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ จํานวน 9 ตัวบงช้ี              

มีตัวบงชี้ใหมที่ใชประเมินในปการศึกษา 2552 จํานวน 2 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 7.2 มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู 

และตัวบงชี้ที่ 7.6 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดบับุคคล 

 องคประกอบที่ 7 คํานึงถึงการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมาภิบาล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล             

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน รวมถึงการถายทอดตัวบงชี้ระดับองคกรสูระดับ

บุคคล โดยคณะสัตวแพทยศาสตรมีการดําเนินตามตัวบงชี้และมีผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของ           

คณะกรรมการฯ ในภาพรวมขององคประกอบที่ 7 เทากับ 2.78 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายจํานวน 6 ตัวบงชี้ 

และมีพัฒนาการจํานวน 5 ตัวบงชี้ สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 7  ผลการประเมินองคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

ตัวบงช้ี หนวย 
เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 
ผลประเมิน
เปาหมาย 

ผลประเมิน
พัฒนาการ 

2551 
2552 

2551 
2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

7.1 มีระบบการบริหารจัดการที่ดี

แบบธรรมาภิบาล และภาวะ

ผูนํา  

ระดับ 3 2 5 5 1 3 3     

7.2 มีการพัฒนาหนวยงานสู

องคการเรยีนรู 

ระดับ 3 N/A 5 4 N/A 3 3   N/A N/A 

7.3 มีกระบวนและกลไกการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพือ่พัฒนา

และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมี

คุณภาพและประสทิธภิาพ  

ระดับ 6 5 6 6 3 3 3     

7.4 ระดับความสําเร็จในการเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา

มีสวนรวมในการพฒันา

หนวยงาน  

ระดับ 4 4 5 5 2 3 3     

7.5 รอยละของอาจารยประจําที่

ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ 

หรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือ

นานาชาต ิ 

รอยละ 10.5 5.8 13.43 14.18 3 3 3     

7.6 มีการนําระบบบริหาร 

ความเสีย่งมาใชใน

กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 3 N/A 5 5 N/A 3 3   N/A N/A 

7.7 ระดับความสําเร็จของการ

ถายทอดตัวชี้วดัและเปาหมาย

ของระดับองคกรสูระดบับุคคล 

ระดับ 7 6 6 5 2 2 2     

7.8 งบประมาณสําหรับการพัฒนา

คณาจารยทั้งในประเทศและ

ตางประเทศตออาจารยประจํา 

บาท 

ตอคน 

30,000 25,840.47 27,219.84 27,219.84 3 3 3     

7.9 รอยละของบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพฒันา

ความรู และทักษะในวชิาชีพทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ 

รอยละ 90 89.07 64.27 64.27 3 2 2     

คะแนนผลการประเมิน 2.78 2.78     
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ตัวบงช้ีที่  7.1     มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมาภิบาล และภาวะผูนํา (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ  3   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  -    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและแผนงานประจําปอยางชัดเจน รวมทั้งมีการประชุมสรุปผลการ

ดําเนนิงานในรอบปงบประมาณที่ผานมากอนการกําหนดแผนงานประจําป 

 2. มีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดําเนินงานประจําปตามระบบควบคุมภายใน 

 3. ผูบริหารมีการประเมินผลการดําเนินงานเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนงานประจําปเปนระยะ 

 4. ผูบริหารมีการนําผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบริหารและจัดการ 

 5. มีการประเมินภาวะผูนําและภารกิจของผูบริหาร   
 

ผลการดําเนินงาน 
1. ผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย และแผนงานประจําป โดยการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

คณะสัตวแพทยศาสตร  

2. มีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดําเนินงาน โดยคณะผูบริหารและคณะกรรมการประจําคณะฯ ซึ่งมี

การประชุมเปนประจําทุกเดือน มีการแตงตั้งคณะกรรมการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะฯ เพื่อทบทวนและปรับปรุง

แผนยุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาคณะฯ รวมถึงการจัดทําแผนพัฒนาโรงพยาบาลสัตว ในภาพรวม 

 มีการดําเนินการประเมินคุณภาพหนวยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตรครบทุกหนวยงานตามระบบ

ควบคุมคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมีคณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี หัวหนาภาควิชา หัวหนาหนวยงาน รวมเปน

ประธานและคณะกรรมการประเมินฯ ซึ่งทําใหผูบริหารสามารถติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงานประจําป

ไดมากยิ่งขึ้น ทั้งจากรายงานผลการประเมิน แผนพัฒนาและปรับปรุง และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาและ

ปรับปรุง 

3. ผูบริหารมีการประเมินผลการดําเนินงานเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนงานประจําปเปนระยะ          

มีการจัดทําแผนพัฒนาประสิทธิภาพ ประกอบดวย การจัดซื้อโปรแกรมระบบสํานักงานอัตโนมัติ (Vet Ku e-office) การปรับ

ระบบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑเพื่อใชใน 4 โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร การดําเนินการโครงการฝกอบรม

เรื่อง การเพิ่มพูนทักษะทางสัตวแพทยดานคลินิกสัตวเล็ก (Internship Program) และการนําระบบ electronic มาใชในการ

จายเงินผานระบบ i-cash coppration เพื่อลดขั้นตอน เพิ่มความรวดเร็วและประหยัดงบประมาณ 

4. ผูบริหารมีการนาํผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบริหารและจัดการ 

5. คณะสัตวแพทยศาสตรมีนโยบายใหมีการประเมินผูบริหารอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป เพื่อใหไดขอมูลที่

เปนประโยชนตอผูบริหาร และใชเปนขอมูลสวนหนึ่งในการกําหนดนโยบาย ในปการศึกษา 2552 มีการประเมินผูบริหารใน

ตําแหนง คณบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา ผูอํานวยการโรงพยาบาลสัตว หัวหนาหนวยงาน หัวหนาสํานักงานเลขานุการ

คณะฯ รวมทั้งส้ิน 24 ตําแหนง 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 7.1 ระดับ 5 3 ระดับ 3  
ระดับ 2 

คะแนน 1 
 

 

รายการหลักฐาน 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 7.1-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติงานคณะสัตวแพทยศาสตร  

(ศธ 0513.11301/10013 ลว.15 กย.52) 

2 7.1-2-1 คําส่ังปรับปรุงคณะกรรมการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร  

(คําส่ังคณะฯ ที่ 150/2552 ลว.29 ธค.52) 

 7.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา คณะสัตวแพทยศาสตร  

ครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 23 กพ.53 และครั้งที่ 2/2553 เมื่อวันที่ 5 มีค.53 

 7.1-2-3 หนังสือมติ/สาระสําคัญ/ผลการประชุม/รายงานการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม 

คณะกรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําป 2552 

 7.1-2-4 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา/หนวยงาน  

3 7.1-3-1 แผนเพิ่มประสิทธิภาพและรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพ  

(ศธ 0513.11301/1402 ลว.25 กพ.53) 

4 7.1-4-1 แผนพัฒนาและปรับปรุง และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาและปรับปรุงของทุก

ภาควิชา/หนวยงาน 

5 7.1-5-1 ผลการประเมินผูบริหาร คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป 2552 
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ตัวบงช้ีที่  7.2     มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ  3   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  7.3    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู และประชาสัมพันธ

เผยแพรใหบุคลากรภายในคณะรับทราบ 

 2. มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 

 3. มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 

 4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 

 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ

กระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะสัตวแพทยศาสตร มีนโยบายใหมีการจัดการความรูภายในหนวยงาน เพื่อใหเกิดการแบงปนและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowladge Sharing) ในหลากหลายรูปแบบ ทั้งระหวางบุคคลและการสรางเครือขายการจัดการความรู

ระหวางหนวยงานและพัฒนาไปสูการเปนองคกรแหงการเรียนรูรวมกัน (Learning Organization) โดยมีจุดเนนการ                    

ใชประโยชนจาก Tacit Knowledge ซึ่งเปนความรูและประสบการณที่ส่ังสมอยูในตัวบุคคลและใหมีเวทีที่จะสามารถ

ถายทอดใหบุคลากรในหนวยงานไดรับรูและพัฒนาใหเปนประโยชนตอองคกรตอไป โดยมีการดําเนินการอยางเปนรูปธรรม

ตั้งแตปงบประมาณ 2551 จนถึงปจจุบัน 

2. มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 

3. มีการดําเนินการตามแผนการจดัการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 ตาม

รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรูภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2552 (ศธ 0513.11301/12200 ลว.15 

ธันวาคม 2552) ซึ่งผลการประเมินการจัดกิจกรรม/โครงการการจัดการความรูทุกครั้งอยูในระดับดี และมีผูเขารวมโครงการ

ไมนอยกวารอยละ 50 ของบุคลากรกลุมเปาหมาย 

4. มีการประเมินผลสําเร็จการจัดการความรูทุกครั้งที่มีการดําเนินการ  

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงาน

ปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู จากที่ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูภายในหนวยงาน เมื่อวันที่ 11 

พฤศจิกายน 2552 เพื่อทบทวน/ปรับปรุงทําแผนการจัดการความรูที่ครอบคลุมภาควิชา/หนวยงาน  
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
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ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 7.2 
สกอ.ที่ 7.3 

ระดับ 5 3 ระดับ 3  N/A  

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 7.2 
สกอ.ที่ 7.3 

ระดับ 4 3 ระดับ 3  N/A  

 

รายการหลักฐาน 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 7.2-1-1 รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรูภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2552  

(ศธ 0513.11301/9528 ลว.28 ก.ย.52) 

 7.2-1-2 การประชาสัมพันธเชิญชวนใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม/โครงการการจัดการความรูผานระบบ

สํานักงานอัตโนมัติ และการทํา A4 ประชาสัมพันธในบอรดกิจกรรมและลิฟทของอาคารเรียนและ

ปฏิบัติการ และโรงพยาบาลสัตว มก.บางเขน  

2 7.2-2-1 รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรูภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2552  

(ศธ 0513.11301/9528 ลว.28 ก.ย.52) 

3 7.2-3-1 รายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรูภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 2552  

(ศธ 0513.11301/9528 ลว.28 ก.ย.52) 

4 7.2-4-1 แฟมรายงานผลการประเมิน KM 

5 7.2-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูในหนวยงาน ครั้งที่ 1/2552 

(ศธ 0513.11301/11739 ลว.20 พ.ย.52) 

 7.2-5.2 กําหนดการดําเนินการโครงการจัดดการความรูเพื่อการบริหาร การจัดการเรียนการสอน การบริการ

ทางวิชาการและการวิจัย (ศธ 0513.11301/12200 ลว.15 ธ.ค.52) 
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ตัวบงช้ีที่ 7.3     มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ  (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ  6   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  7.4    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรมภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ   

 2. มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  เชน 

การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม 

ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรการสรางขวัญกําลังใจ 

มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  

 3. มีการจัดสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  

 4. มีกระบวนการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาใน

อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  

 5. มีการประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  

 6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจในการทาํงานเสนอผูบริหารระดับสูงและมีแนวทางในการปรับปรุง

พัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร มีระบบการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

1. คณะกรรมการประจําคณะฯ เปนผูกํากับดูแล พิจารณาทั้งสวนของการพิจารณาจํานวนกรอบอัตรากําลัง การ

พิจารณาเลื่อนขั้น การปรับเปล่ียนตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 

2. มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปตามระบบราชการ ซึ่งมีการคัดเลือกบุคลากร 

โดยองคประกอบของคณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรประกอบดวย  

1) รองคณบดีที่เกี่ยวของหรือผูแทน เปนประธานกรรมการ  

2) กรรมการประจําคณะประเภทตัวแทนคณาจารย จํานวน 1 คน 

3) กรรมการจากเจาของอัตรา จํานวน 2 คน  

4) กรรมการจากภาควิชาหรือหนวยงานอื่น จํานวน 1 คน  

3. มีการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรกาวสูตําแหนงที่สูงขึ้น ดํารงตําแหนงทางวิชาการทั้งสายสนับสนุนและ

ตําแหนงทางวิชาการ โดยในรอบปมีการขอตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 9 คน และตําแหนงทางวิชาการสายสนับสนุน

จํานวน 18 คน สําหรับตําแหนงลูกจางชั่วคราวสนับสนุนใหบรรจุเปนพนักงานเงินรายได/พนักงานมหาวิทยาลัยรวม 26 คน 

4. มีการจัดสรรเงินงบประมาณ จํานวน 7,000 บาท/คน/ป เปนคาลงทะเบียนในการประชุม/อบรม/สัมมนา และ

จํานวน 3,000 บาท/คน/ป เพื่อการจัดสัมมนาประจําป 
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5. สนับสนุนบุคลากรใหไดรับการพัฒนาโดยใชเงินรายไดคณะฯ เงินรายไดโครงการพัฒนาวิชาการ เงินกองทุน

พัฒนาคณะฯ เปนทุนการศึกษาตอเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ การศึกษาดูงาน และเสนองานทางวิชาการในประเทศและตางประเทศ มี

โครงการการจัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากรเปนประจําและตอเนื่อง รวมถึงโครงการปลูกตนกลาคุณธรรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารงานและการปฏิบัติงาน มีกองทุนพัฒนาคณะฯ และกองทุนสวัสดิการเพื่อเปนสวัสดิการและ

เอื้ออํานวยประโยชนใหบุคลากร ดังนี้ 

1) เงินทุนการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณวุฒิแกบุคลากร 

2) เงินยืมเพื่อซื้อเครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ 

3) เงินยืมเพื่อชําระคาเลาเรียนบุตร 

4) เงินประกันอุบัติเหตุ เปนคารักษาพยาบาล วงเงิน 10,000 บาท/ครั้ง กรณีเสียชีวิต วงเงิน 100,000 บาท 

5) เงินสนับสนุนแรงจูงใจในการทําวิจัยใหภาควิชา/หนวยงาน 

6) เงินสนับสนุนแรงจูงใจในการขอตําแหนงศาสตราจารย 

7) เงินสวัสดิการทุนอุดหนุนบุตรเรียนดี  

8) เงินชวยเหลือกรณีเปนคนไขในโรงพยาบาล  

9) เงินตอบแทนการแตงงาน  

10) เงินชวยงานสวดพระอภิธรรมศพบิดา/มารดา/สามี/ภรรยา/บุตร 

11) การตรวจสุขภาพประจําปรวมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 มีการสนับสนุนใหบุคลากรที่เปนลูกจางชั่วคราวที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพไดรับโอกาสบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได หรือพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ เพื่อความมั่นคงในการประกอบอาชีพของ

บุคลากร และเพื่อธํารงรักษาไวซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ 

6. มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน เปนประจําอยางตอเนื่อง 

7. มีการเสนอผลการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรตอคณบดีเพื่อเปนขอมูลประกอบการ

วางแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 7.3 
สกอ.ที่ 7.4 

ระดับ 6 3 ระดับ 6  
ระดับ 5 

คะแนน 3 
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รายการหลักฐาน 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 7.3-1-1 หนังสือมติ/สาระสําคัญ/ผลการประชุม/รายงานการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม 

คณะกรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําป 2552 

2 7.3-2-1 เอกสารขั้นตอนการสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง (หนวยการเจาหนาที่ คณะสัตวแพทยศาสตร) 

3 7.3-3-1 ระเบียบกองทุนตาง ๆ ของคณะสัตวแพทยศาสตร 

4 7.3-4-1 ระเบียบกองทุนตาง ๆ ของคณะสัตวแพทยศาสตร 

 7.3-4-2 โครงการการจัดการความรูเพื่อพัฒนาบุคลากร 

 7.3-4-3 โครงการปลูกตนกลาคุณธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานและการปฏิบัติงาน 

 7.3-4-4 (ตัวอยาง) เอกสารแสดงการสนับสนุนและเปดโอกาสใหบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตรทั้งสาย

วิชาการและสายชวยวิชาการไดเขารวมโครงการประชุม/ฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาตอ ทั้งกิจกรรม/

โครงการที่จัดโดยคณะฯ จัดโดยมหาวิทยาลัย หรือจัดโดยหนวยงานภายนอก 

5 7.3-5-1 ผลการประเมิน เรื่องความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําป 

2552 

6 7.3-6-1 หนังสือมติ/สาระสําคัญ/ผลการประชุม/รายงานการประชุม และเอกสารประกอบการประชุม 

คณะกรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําป 2552 
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ตัวบงช้ีที่ 7.4    ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน (ผลผลิต) 

เปาหมาย :  ระดับ  4   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  13 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  7.6    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซต 

นิทรรศการ  

 2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่ว อยางนอย 3 

ชองทาง  

 3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการ

ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

 4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกัน

อยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารใหแกประชาชนทั่วไปผานชองทาง ดังนี้ 

1) เวปไซดของคณะฯ (www.vet.ku.ac.th)  

2) เวปไซดของโรงพยาบาลสัตว มก.บางเขน (www.kasetanimalhospital.com) 

3) จุลสารสัตวแพทย (เดือนละ 1 ฉบับ)  

4) ขาวประชาสัมพันธคณะฯ (สัปดาหละ 1-2 ฉบับ)  

5) ขาวทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (2 เดือน ตอ 1 ฉบับ)  

6) สัปดาหนี้มีอะไร (สัปดาหละ 1 ครั้ง)  

7) แผนพับประชาสัมพันธ/ประกาศเชิญชวน 

8) ส่ือหนังสือพิมพ/การแถลงขาว 

9) หนังสือ “กวาจะเปนสัตวแพทย” ฉบับการตูน 

2. มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและรับรูโดยทั่วกัน ไดแก 

1) webboard (www.vet.ku.ac.th) 

2) แบบสํารวจความคิดเห็นในการใชบริการโรงพยาบาลสัตว 

3) กลองรับฟงความคิดเห็น 

3. มีหนวยประชาสัมพันธ สังกัดงานบริหารและธุรการ สํานักงานเลขานุการ เปนผูรับผิดชอบในการจัดทําแบบ

สํารวจความคิดเห็นในการใชบริการโรงพยาบาลสัตว และรวบรวมสรุปผลความคิดเห็นรายงานเสนอผูบริหารเปนประจําทุก

เดือน 

4. มีบุคคลภายนอกจากภาคราชการและภาคธุรกิจเปนกรรมการประจําคณะผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาคณบดี และ

ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสัตว และหนวยงานชันสูตรโรคสัตว 
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5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน ดังนี้ 

5.1 มีกรรมการสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ทําหนาที่ติดตามตรวจสอบผล

การดําเนินงานของคณะฯ  

5.2 การประเมินความพึงพอใจจากประชาชนผูใชบริการเปนประจําทุกเดือน ซึ่งผูใชบริการสามารถติดตาม

ตรวจสอบผลการเสนอความคิดเห็นได 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 7.4 
สกอ.ที่ 7.6 

ระดับ 5 3 ระดับ 4  
ระดับ 4 

คะแนน 2 
 

รายการหลักฐาน 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 7.4-1-1 เวปไซดของคณะฯ (www.vet.ku.ac.th) / เวปไซดของโรงพยาบาลสัตว มก.บางเขน 

(www.kasetanimalhospital.com) / จุลสารสัตวแพทย (เดือนละ 1 ฉบับ) /ขาวประชาสัมพันธ

คณะฯ (สัปดาหละ 1-2 ฉบับ) /ขาวทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (2 เดือน ตอ 1 ฉบับ) / สัปดาหนี้มีอะไร 

(สัปดาหละ 1 ครั้ง) / แผนพับประชาสัมพันธ/ประกาศเชิญชวน / ส่ือหนังสือพิมพ/การแถลงขาว / 

หนังสือ “กวาจะเปนสัตวแพทย” ฉบับการตูน 

2 7.4-2-1  webboard (www.vet.ku.ac.th) / แบบสํารวจความคิดเห็นในการใชบริการโรงพยาบาลสัตว / 

กลองรับฟงความคิดเห็น 

3 7.4-3-1 รายงานสรุปแบบสอบถามความคิดเห็นตอการบริการของโรงพยาบาลสัตว มก. บางเขน 

ประจําเดือน โดยหนวยประชาสัมพันธ งานบริหารและธุรการ 

4 7.4-4-1 รายชื่อกรรมการประจําคณะผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาคณบดี และที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร

โรงพยาบาลสัตว มก.บางเขน ซึ่งเปนบุคคลภายนอกจากภาคราชการและภาคธุรกิจ 

5 7.4-5-1 ผลการวิเคราะหขอมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานของคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  

(ศธ 0513.10102/10176 ลว.29 มิ.ย.53) 

 7.4-5-2 รายงานสรุปแบบสอบถามความคิดเห็นตอการบริการของโรงพยาบาลสัตว มก. บางเขน 

ประจําเดือน โดยหนวยประชาสัมพันธ งานบริหารและธุรการ 
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ตัวบงช้ีที่ 7.5   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ

(ผลผลิต) 

เปาหมาย :  รอยละ 10.5   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  7.7    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 คณะสัตวแพทยศาสตร มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 134 คน (นับรวมที่ลาศึกษาตอ 

แตไมนับรวมอาจารยที่อายุงานไมครบ 9 เดือน) มีอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลรวม 15 คน ดังนี้ 

1. ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ ไดแก 

1.1 รางวัล Excellent Presentation Merit ในการนําเสนอผลงานทางวิชาการภาคบรรยาย เรื่อง 

Ethanolic Extract of  Scheffera leucantha Viguier Enhances Wound Healing in Dog ในการประชุมวิชาการนานาชาติ 

The 3rd Congress of Asian association of Veterinary Anatomists (AAVA III2009) ณ ประเทศเกาหลี ระหวางวันที่ 4-6 

พฤศจิกายน 2552 โดย ผศ.สพ.ญ.ดร.อุไร  พงศชัยฤกษ  

1.2 รางวัล American Committee of Medical of Medical Entomology (ACME) student travel 

aword จากการประชุมวิชาการประจําปของสมาคมเวชศาสตรและสุขอนามัยเขตรอนของสหรัฐอเมริกา ณ กรุงวอชิงตัน ดีซี 

ประเทศสหรัฐอเมริกา เมื่อวันที่ 18-22 พฤศจิกายน 2552 โดย อ.น.สพ.วิน  สุรเชษพงษ นับเปนนักเรียนไทยคนแรกที่ไดรับ

รางวัลนี้ 

1.3 รางวัล Second Place Poster Presentation entitle ในชื่อเรื่อง Molecular cloning and 

characteriazation of the SLC11A1 CDNA in the swamp buffaloes (Bubalus Arnee Carabanesis) ในการเสนอ

ผลงานทางวิชาการในการประชุมทางสัตวแพทย The 2nd Federation of Asian Small Animal Veterinary Associations 

Congress 2009 and The 35th Thai Veterinary Medical Association Conference 2009 ระหวางวันที่ 3-5 พฤศจิกายน 

2552 โดย ผศ.น.สพ.ดร.อุคเดช  บุญประกอบ 

2. ผลงานวิจัยในระดับชาติ ไดแก 

2.1 รางวัลชมเชยจากผลงานเรื่อง ผลของการเสริม Medium Chain Triglycerides (MCTs) ในอาหาร

ตอสุขภาพลําไสของสูกสุกรหยานม ในการประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน โดย ผศ.น.สพ.

ดร.ชนินทร  ติรวัฒนวานิช 

2.2 รางวัลผลงานวิจัยตีพิมพระดับนานาชาติ ป 2551 รางวัลประเภทบุคคล-ผูสรางสรรคผลงาน     

วิจัยตีพิมพ กลุม 1 ไดแก รศ.น.พส.ดร.สถาพร  จิตตปาลพงศ และรศ.น.สพ.ดร.อํานาจ  พัวพลเทพ รศ.สพ.ญ.ดร.เฉลียว  

ศาลากิจ และรางวัลประเภทบุคคล-ผูสรางสรรคผลงานวิจัยตีพิมพ กลุม 2 ไดแก รศ.น.สพ.ดร.สถาพร จิตตปาลพงศ โดย

คณะกรรมการพิจารณารางวัลผลงานวิจัยตีพิมพมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประกาศ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2552 

2.3 รางวัลประกาศเกียรติคุณ นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารมาตรฐานสากลสูงสุด                  

ป 2551 สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก รศ.น.สพ.ดร.สถาพร จิตตปาลพงศ ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. ณ 

วันที่ 2 ตุลาคม 2552 

2.4 รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ : รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ประจําป 2553 ดานเกษตรศาสตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร รางวัลประกาศเกียรติคุณผลงานเรื่องตํารับอาหารไกสมุนไพรขมิ้นชันสําหรับปองกันการติดเชื้อไวรัสใน

ไก โดย รศ.ดร.งามผอง คงคาทิพย รศ.ดร.บุญสง คงคาทิพย รศ.ดร.สุภาพร อิสริโยดม นางยุพา ปานแกว (บุคลากรจาก

หนวยงานอื่น) ผศ.น.สพ.ดร.ชนินทร ติรวัฒนวานิช ผศ.สพ.ญ.ดร.ศิริรักษ จันทครุ และรศ.น.สพ.ดร.ทวีศักดิ์ สงเสริม 

(อาจารยประจําคณะสัตวแพทยศาสตร) ประกาศสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2552  
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2.5 โครงการดีเดนของชาติ ประจําปพุทธศักราช 2552 สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดแก 

โครงการน้ําเชื้อชางแชเย็น แชแข็ง และการผสมเทียมในชางไทย โดย อ.น.สพ.ดร.สิทธวีร  ทองทิพยศิริเดช ประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี ณ วันที่ 25 กันยายน 2552 

2.6 รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ : รางวัลผลงานวิจัย ประจําป 2552 รางวัลระดับดี จากผลงานวิจัยเรื่อง 

การสรางสารแอนติเจนและแอนติบอดีที่เฉพาะกับโรคเขตรอน โดยใชวิธีการแสดงโปรตีนบนผิวฝาจ (Development of 

Antigen and Antibody Specific to Tropical Diseases Using Phage Display Technology) โดย ผศ.ดร.พงศราม                

รามสูตร รศ.ดร.ปทมา เอกโพธิ์ ผศ.ดร.ธารีรัตน กะลัมพะเหติ ผศ.ดร.นริศร นางาม น.สพ.รองเดช ตั้งตระการพงษ                       

นส.ปานน้ําทิพย พิทักษสัจจะกุล (บุคลากรจากหนวยงานอื่น) รศ.สพ.ญ.ดร.พรทิพภา เล็กเจริญสุข และ ผศ.น.สพ.ดร.

นรินทร อุประกรินทร (อาจารยประจําคณะสัตวแพทยศาสตร) ประกาศ ณ วันที่ 23 ธันวาคม 2552 

3. ผลงานดานวิชาชีพ รางวัลจรัส สืบแสง จากสมาคมสัตวแพทยผูประกอบการบําบัดโรคสัตวแหง

ประเทศไทย ไดแก ผศ.น.สพ.ดร.เฉลิมพล เล็กเจริญสุข 

4. ผลงานดานกีฬา รองชนะเลิศอันดับ 1 กีฬาเทเบิลเทนนิส ประเภททีมหญิงอายุ 45 ปขึ้นไป ในการ

แขงขันกีฬาบุคลากร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ครั้งที่ 29 กันเกราเกมส ระหวางวันที่ 1-8 พฤษภาคม 2553 

ไดแก ผศ.สพ.ญ.ดร.ศิริวรรณ  พราพงษ 

 

ดังนั้น รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลฯ  
 

=        จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับรางวัล ฯ (นับจํานวนผูไดรับรางวัลซ้ําได)                        

 

 

=          18                        =     13.43 

 

 และมีอาจารย 17 คน ที่ไดรับรางวัลผลงานที่เปนรางวัลดานการวิจัย จากจํานวนอาจารยที่ไดรับรางวัล 18 คน 

=        17                           =     94.44 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.1 – 0.99 รอยละ 1 – 1.99 1. รอยละ 2 หรือมากกวา และ 

2. อยางนอยรอยละ 50 ของรางวัลในขอ 1 เปนรางวัล 

ดานการวิจัย 

หมายเหตุ  กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2) 

 

 
 
 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) 
X 100 

   134 
X 100 

  18 
X 100 
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ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 7.5 
สกอ.ที่ 7.7 

18 รอยละ 

13.43 
3 

รอยละ 

10.5 
 

รอยละ 10.14 

คะแนน 3 
 

134 

17 รอยละ 

94.44 

     

18      
 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 7.5 
สกอ.ที่ 7.7 

19 รอยละ

14.18 
3 

รอยละ 

10.5 
 

รอยละ 10.14 

คะแนน 3 
 

134 

16 รอยละ

84.21 

     

19      
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

7.5-1 แฟมเอกสารรางวัลอาจารย/นิสิต 
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ตัวบงช้ีที่ 7.6   มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ 3   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  7.8    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและผูแทนทุก

ภาควิชาในสังกัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญใน

การกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง  

 2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย หรือความลมเหลวหรือลด

โอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหาร และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง  

 3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการในการ

สรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข 

ลด หรอืปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  

 4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  

 5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะ

ในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของคณะ 
 

ผลการดําเนินงาน 
1.  คณะสัตวแพทยศาสตร ไดแตงตั้งคณะการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยคณบดีเปนประธานคณะกรรมการ 

รองคณบดี และหัวหนาภาควิชา/หนวยงาน และบุคลากรสังกัดสํานักงานเลขานุการที่เกี่ยวของรวมเปนกรรมการ โดยมี

หนาที่ดําเนินการตามนโยบายและแนวทางการปรับความเสี่ยงที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

ในรอบปการศึกษาที่ผานมามีการประชุม 2 ครั้ง 

1)  ครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2552 

2)  ครั้งที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2552 

2.  คณะกรรมการฯ ไดดําเนินการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบตอโครงการที่จะบรรลุเปาหมายใน

การบริหารจัดการ โดยประเมิน 

1)  สภาพแวดลอมการควบคุมภายใน 

2)  การประเมินความเสี่ยง 

3)  ศักยภาพการควบคุมดานการบริหาร การเงินและบัญชี การบริหารงานบุคคล และดานพัสดุ 

4)  สารสนเทศและการสื่อสาร 

5)  การติดตามประเมินผล 

3.  มีการจัดทําแผนงานบริหารความเสี่ยงและเห็นวาปงบประมาณ 2553 โครงการกอสรางอาคารเรียนและ

ปฏิบัติการดานคลินิกสัตวแพทยมีความเสี่ยง กลาวคือ หากไมสามารถเตรียมพื้นที่ดําเนินการ การกอสรางไมเปนไปตามงวด

เงินงวดงาน ไมสามารถเตรียมงบประมาณสมทบสิ่งกอสราง จะสงผลกระทบตอ 4 ภารกิจหลัก ไดแก การเรียนการสอน การ

บริการวิชาการ การวิจัย และทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม และการหารายไดของคณะสัตวแพทยศาสตร 

4.  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง ไดแก 

1)   การรื้อถอนอาคารเดิมเพื่อใหสามารถใชพื้นที่เพื่อการกอสรางอาคารใหม การเตรียมเงินงบประมาณ

สมทบการกอสรางเรียบรอยแลว ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการกอสราง โดยมีการสงงานงวดที่ 1 เรียบรอยแลว 
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2)   การแกไขจุดออนการควบคุมความเสี่ยงดานการเงิน/พัสดุ ดังนี้ 

2.1)  ดานการเงิน มีความเสี่ยงคือเจาหนาที่การเงินถือเงินสดจํานวนมากนําฝากธนาคาร แกไขโดยขอให

เจาหนาที่ธนาคารมารับเงินที่คณะสัตวแพทยศาสตร ทั้งนี้สามารถลดภาระงาน และความเสี่ยงของคณะฯ ได 

2.2)  ดานพัสดุ ความถี่การจัดซื้อพัสดุที่มีจํานวนมาก เปนการเพิ่มภาระงานและมีความเสี่ยงตอระเบียบ

พัสดุ ดวยการแบงซื้อแบงจาง แกไขโดย ปรับการจัดซื้อยาและเวชภัณฑของโรงพยาบาลสัตว ดําเนินการโดยคณะฯ จัดซื้อ

โดยการทําสัญญาซื้อขายแบบราคาคงที่ไมจํากัดปริมาณ ซึ่งสามารถลดภาระงานที่ซ้ําซอนและลดความเสี่ยงตอระเบียบ

พัสดุ และประหยัดงบประมาณ 

5.  มีการสรุปผลการดําเนินการและผลการติดตามการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงจากงวดกอนที่

ดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและไดรับความเห็นชอบโดยคณบดีกอนเสนอมหาวิทยาลัยทราบและ

ดําเนินการตอไป 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 7.6 
สกอ.ที่ 7.8 

ระดับ 5 3 ระดับ 3  N/A N/A 

รายการหลักฐาน 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 7.6-1-1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะสัตวแพทยศาสตร  

(คําส่ังคณะฯ ที่ 094/2552 ลว.3 ส.ค.52) 

2 7.6-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคณะสัตวแพทยศาสตร ครั้งที่ 1/2552 

เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 52 และครั้งที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 52 

3 7.6-3-1 แผนการบริหารความเสี่ยง ลงวันที่ 4 มกราคม 2553 

4 7.6-4-1 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและรายงานผลการควบคุมภายใน  

(ศธ 0513.11301/645 ลว.25 ม.ค.53) 

 7.6-4-2 เอกสารที่ธนาคารแจงมารับเงินที่คณะสัตวแพทยศาสตร ทุกวัน 

 7.6-4-3 เอกสารแจงขั้นตอนการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ 

5 7.6-5-1 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน 

(30 พฤศจิกายน 2551 – 5 สิงหาคม 2552) 
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ตัวบงช้ีที่ 7.7    ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล (ผลผลิต) 

เปาหมาย :  ระดับ 7   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  12.2 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  7.9    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในคณะ  

 2. มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะ 

 3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ 

 4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานระดับภาควิชา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น

ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของคณะ 

 5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในระดับภาควิชา 

 6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร 

 7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง  

 8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเชื่อมโยงกับการสรางแรงจูงใจ  
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร ไดมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร จาก 7 ยุทธศาสตร ปรับเปน 5 ยุทธศาสตร โดยได

ถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมาย ที่กําหนดในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป จากระดับคณะฯ สูระดับภาควิชา/หนวยงาน และสูระดับ

บุคคลเพื่อการขับเคลื่อนคณะสัตวแพทยศาสตร ไปสูเปาหมายที่กําหนด และมีการดําเนินงานดังนี้ 

1. มีการกําหนดแนวทางประเมินผลภายในหนวยงานตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน และประเมินผล

โครงการ/กิจกรรมหลังเสร็จส้ินการดําเนินงาน 

2. มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ เปาหมาย ตามพันธกิจและยุทธศาสตรการพัฒนาในระดับคณะฯ และการถายทอด

ตัวชี้วัด/เปาหมายจากความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะฯ สูระดับภาควิชา/หนวยงาน/บุคคล  

4. มีการจัดทํา Strategy Map เพื่อใหเห็นความเชื่อมโยงแผนงาน/โครงการ นําไปสูเปาหมาย/เปาประสงค 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศน และประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยผานการกระบวนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

เพื่อการพัฒนาหนวยงาน 

6. มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานประจําป โดยใหมีหนาที่ติดตาม ตรวจสอบ 

ควบคุมแผนการดําเนินงานประจําป ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีการติดตาม

ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 - 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 7.7 
สกอ.ที่ 7.9 

ระดับ 6 2 ระดับ 7  
ระดับ 6 

คะแนน 2 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 7.7 
สกอ.ที่ 7.9 

ระดับ 5 2 ระดับ 7  
ระดับ 6 

คะแนน 2 
 

 

รายการหลักฐาน 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 7.7-1-1 โครงการการสรางความเขาใจระบบประกันคุณภาพและตัวบงชี้ใหมในการประเมินคุณภาพ 

ของคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552 

2 7.7-2-1 แผนการประกันคุณภาพการศึกษาคณะ 

3 7.7-3-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4 7.7-4-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

5 7.7.5-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

6 7.7-6-1 รายงานผลการดําเนินงาน ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

7 - ไมมี 

8 - ไมมี 
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 ตัวบงช้ีที่ 7.8   งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา  

(ปจจัยนําเขา) 

เปาหมาย :  30,000 บาทตอคน  ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  -    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  5.10 
 

ผลการดําเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อพัฒนาคณาจารย ดังนี้ 

1) ในเบื้องตนวงเงิน 7,000.- บาท/คน/ป เปนคาลงทะเบียนประชุม อบรม สัมมนา 

2) มีกองทุนพัฒนาคณะฯ สนับสนุนการศึกษาตอเพื่อเพิ่มคุณวุฒิทั้งในประเทศและตางประเทศ 

3) สนับสนุนงบประมาณสมทบรวมกับ สวพ. ในสัดสวน 70:30 (คณะ : สวพ.) เพื่อเปนสนับสนุนในการ

เสนอผลงานในตางประเทศ 

4) นอกเหนอืจากที่กําหนดใหเสนอพิจารณาเปนกรณี ๆ  ไป 

โดยในรอบปที่ผานมามีจํานวนเงินที่ใชในการพัฒนาอาจารย (ไมนับทุนการศึกษาที่ขอจากภายนอก) ทั้งส้ิน 3,647,458.94 

บาท (สามลานหกแสนสี่หมื่นเจ็ดพันส่ีรอยหาสิบแปดบาทเกาสิบส่ีสตางค) อาจารยประจํา (ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ และไมนับรวมอาจารยที่มีอายุงานไมครบ 9 เดอืน) รวม 134 คน  

ดังนั้น งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 
 

=       จํานวนเงินที่ใชในการพัฒนาอาจารย              

 

 

 

=       3,647,458.94            =      27,219.84  บาท/คน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1-9,999 บาท/คน 10,000 - 14,999 บาท/คน 15,000 บาท/คน หรือมากกวา 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 7.8 
27,219.84 

บาท/คน 
3 

30,000 

บาท/คน 
 

25,840.47 

บาท/คน 

คะแนน 3 
 

 

 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมที่ลา) 

134 
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รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

7.8-1 สรุปขอมูลบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําป 2552 (หนวยการเจาหนาที่ คณะสัตวแพทยศาสตร)  

7.8-2 แบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงชี้ที่ 7.8 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ

ตออาจารยประจํา 

7.8-3 (เอกสารตัวอยาง) เอกสารการเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ศึกษาตอ/ประชุมวิชาการ/เสนอ

ผลงานทางวิชาการ ของอาจารย ประจําปการศึกษา 2552 

7.8-4 รายงานกองทุนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร 
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ตัวบงช้ีที่ 7.9   รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศหรือ

ตางประเทศ (ปจจัยนําเขา) 

เปาหมาย :  รอยละ 90   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  -    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  5.11 
 

รายงานผลการดําเนินงาน 
คณะสัตวแพทยศาสตร มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งส้ินรวม 389 คน (ไมนับรวมบุคลากรที่มีอายุงานไมครบ 9 

เดือน) ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ รวม 250 คน จําแนกตามภาควิชา/

หนวยงาน ดังนี้ 
 

ภาควิชา/หนวยงาน 
จํานวนบุคลากรสาย
สนับสนุนทั้งหมด 

จํานวนบุคลากร 
ที่ไดรับการพัฒนา 

คิดเปน 
รอยละ 

ภาควิชากายวิภาคศาสตร 9 9 100 

ภาควิชาจุลชีววิทยาฯ 6 3 50 

ภาควิชาสรีรวิทยา 6 4 67 

ภาควิชาพยาธิวิทยา 5 5 100 

ภาควิชาเภสัชวิทยา 4 3 75 

ภาควิชาปรสิตวิทยา 5 4 80 

ภาควิชาเวชศาสตรคลินิกสัตวเล้ียง 7 7 100 

ภาควิชาเวชศาสตรคลินิกสัตวใหญและสัตวปา 7 6 86 

ภาควิชาเวชศาสตรและทรัพยากรการผลิตสัตว 6 6 100 

ภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุขศาสตรฯ 5 5 100 

โรงพยาบาลสัตว มก.บางเขน 137 80 58.39 

โรงพยาบาลสัตว มก.กําแพงแสน 39 18 46.15 

โรงพยาบาลสัตว มก.หนองโพ 30 30 100 

โรงพยาบาลสัตว มก.หัวหิน 12 2 16.67 

หนวยงานชันสูตรโรคสัตว กําแพงแสน 16 11 68.75 

หนวยงานสัตวทดลอง 15 1 6.67 

งานธุรการกําแพงแสน 25 12 48 

สํานักงานเลขานุการ 55 44 80 

รวม 389 250 64.27 
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ดังนั้นรอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู ฯ  

 

=      จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา   

 

 =            250                                  =     64.27 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 50 รอยละ 50 - 79 รอยละ 80 หรือมากกวา 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการดําเนินงาน คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 7.9 
250 รอยละ

64.27 
2 

รอยละ 

90 
 

รอยละ 89.07 

คะแนน 3 
 

389 
 

รายการหลักฐาน 
หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

7.9-1 สรุปขอมูลบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําป 2553 (หนวยการเจาหนาที่ คณะสัตวแพทยศาสตร)  

7.9-2 แบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงชี้ที่ 7.9 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 

7.9-3 (เอกสารตัวอยาง) เอกสารการเขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ศึกษาตอ ของบุคลากรสาย

สนับสนุน ประจําปการศึกษา 2552 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด 
X 100 

389 
X 100 
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องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําหนดตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ จํานวน 2 ตัวบงช้ี             

มีตัวบงชี้ใหมที่ใชประเมินในปการศึกษา 2552 จํานวน 1 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก

หนวยงานรวมกัน  

องคประกอบที่ 8 คํานึงถึงการมีระบบและกลไกในการบริหารจัดการเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส รวมถึง

ศักยภาพในการจัดหาเงินรายไดจากภายนอก โดยคณะสัตวแพทยศาสตร มีการดําเนินงานตามครบทั้ง 2 ตัวบงชี้ และมี          

ผลการประเมินตนเองในภาพรวมขององคประกอบที่ 8 เทากับ 3.00 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายจํานวน 2 ตัว

บงชี้ และมีพัฒนาการจํานวน 1 ตัวบงชี้ สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เทากับ 1.00 คะแนน ไมมีตัวบงชี้ที่

สามารถบรรลุเปาหมายและไมมีตัวบงชี้ที่มีพัฒนาการ สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 8  ผลการประเมินองคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

ตัวบงช้ี หนวย 
เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 
ผลประเมิน
เปาหมาย 

ผลประเมิน
พัฒนาการ 

2551 
2552 

2551 
2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

8.1 มีระบบ และกลไกในการจัดสรร

การวิเคราะหคาใชจาย การ

ตรวจสอบการเงินและงบประมาณ

อยางมีประสิทธิภาพ  

ระดับ 5 2 7 1 1 3 1     

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและ

ภายนอกหนวยงานรวมกัน 

ระดับ 3 N/A 5 1 N/A 3 1   N/A N/A 

 คะแนนผลการประเมิน 3.00 1.50     
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ตัวบงช้ีที่ 8.1     มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ 5   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  8.1    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย  

 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  

 3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะหสถานะ

ทางการเงิน 

 4.  มีการจัดทํารายงานทางการเงินรายไตรมาส 

 5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความ

ม่ันคงขององคการอยางตอเนื่อง 

 6. มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

 7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมายและนําขอมูลจากรายงานทาง

การเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. แผนกลยุทธทางการเงินและการจัดหาทรัพยากรทางการเงิน 
 คณะสัตวแพทยศาสตร กําหนดกลยุทธทางการเงินและการจัดหาทรัพยากรทางการเงิน ดังนี้ 

1.1 กําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป (ป พ.ศ. 2551 – 2554) คณะสัตวแพทยศาสตร ในยุทธศาสตรที่ 5 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการดานการศึกษา กลยุทธที่ 5.7 พัฒนาศัยภาพในการหาเงินรายไดของคณะฯ ใหมากขึ้น 

และเพิ่มประสิทธิภาพในการใชจายงบประมาณ โดยมีโครงการ 

1) โครงการเพิ่มรายไดจากโครงการบริการวิชาการรักษาสัตว 

2) โครงการเพิ่มรายไดจากโครงการบริการวิชาการรฝกอบรม 

3) โครงการเพิ่มรายไดจากการบริหารจัดการทรัพยสิน 
2. การจัดหาทรัพยากรทางการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน 

2.1  มีการจัดทําแผนคําของบประมาณแผนดินประจําป และมีการจัดทําแผนประมาณการรายรับ-รายจาย

เงินรายไดประจําป เอกสารเงินงบประมาณเงินรายได และมีรายไดจากการดําเนนิงาน ดังนี้ 

1) หนวยงานหารายไดหลัก 4 หนวยงาน ไดแก โรงพยาบาลสัตว มก.บางเขน โรงพยาบาลสัตว มก.

กําแพงแสน โรงพยาบาลสัตว มก.หนองโพ และหนวยงานชันสูตรโรคสัตว ซึ่งเปนหนวยงาน

ใหบริการทางวิชาการและการจัดหาทรัพยากรทางการเงิน 

2) เงินรายไดการจัดการเรียนการสอน ไดแก คาธรรมเนียมการศึกษา และคาหนวยกิต 

3) รายไดบริการทางวิชาการอื่น ๆ เชน จากการจัดฝกอบรม / การดําเนินการโครงการพัฒนา

วิชาการของภาควิชา/หนวยงาน 

4) มีรายไดจากการบริหารงาน ไดแก คาธรรมเนียมการใชหองพัก คาเชาพื้นที่ คาใชสถานที่ เปนตน 
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2.2   มีการดําเนินการโครงการกอสรางอาคารเรียนและปฏิบัติการดานคลินิกสัตวแพทย เพื่อเปนสวนหนึ่ง

ของการขยายงานในอนาคต และการสรางรายไดเพื่อนํามาพัฒนาหนวยงานและการพึ่งพาตนเอง ซึ่งดําเนินการกอสราง เมื่อ 

1 เมษายน 2553 กําหนดแลวเสร็จภายใน 600 วัน (ส้ินสุด 30 พฤศจิกายน 2554) 

2.3   แผนการจัดสรรและการใชจายเงิน 

1) ในเบื้องตนใหมีการจัดสรรงบประมาณหมวดวัสดุประจําปใหทุกภาควิชาในจํานวนเงิน 

200,000.- บาท เทากันทุกภาควิชา หากใชไมหมดสามารถแลกเปลี่ยนเปนเงินรายไดเพื่อฝาก

สะสมไวที่คณะฯ ได 

2) ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 9/2552 เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2552 

ไดเห็นชอบให 

 - ปรับวงเงินคาใชสอยสําหรับคาลงทะเบียนในการประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนา

บุคลากร (เฉพาะขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ) จากเดิมจํานวน 

2,000 บาท/คน ใหเพิ่มเปนจํานวน 7,000 บาท/คน และใหเปนอํานาจการบริหารจัดการ

ของภาควิชา/หนวยงาน 

 - อนุมัติหลักการในการจัดสรรเงินเปนคาใชจายในการสัมมนาภาควิชา/หนวยงาน ใหแก

บุคลากรทุกคน(รวมลูกจางชั่วคราว) และใหเบิก-จายตามจํานวนที่บุคลากรเขารวม

สัมมนาจริงในอัตราคนละไมเกิน 3,000 บาท ทั้งนี้การไปสัมมนาควรมีบุคลากรไปรวมดวย

ไมนอยกวารอยละ 80 และภาควิชา/หนวยงานสามารถจัดโครงการสัมมนารวมกันได 

3) สําหรับหมวดการใชจายอื่น ๆ นอกเหนือจากที่ไดรับจัดสรร คณะฯ อนุมัติใหใชเงินสวนกลาง

คณะฯ ตามภารกิจจําเปน 
3. รายงานการใชจายเงิน 

3.1 มีการรายงานการใชจายเงิน ไดแก เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดปกติ รายไดโครงการพัฒนา

วิชาการ เงินกองทุนคณะสัตวแพทยศาสตร และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบประจําเดือน/ประจําป 

3.2 จัดทํารายงานขอมูลการเงิน และการวิเคราะหสรุปผล ประจําปงบประมาณ 2552 
4. มีการจัดทํารายงานการเงินรายไตรมาส 

5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย 
5.1 มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจายและวิเคราะหทางการเงิน ที่เชื่อมโยง 3 สวน 

ประกอบดวย อัตราสวนเพิ่มของรายรับเมื่อเปรียบเทียบกับคาใชจาย จํานวนการใหบริการ และอัตรากําลังของ 3 

โรงพยาบาลสัตวและหนวยชันสูตรโรคสัตว 

5.2 มีการรายงานขอมูลทางการเงินและวิเคราะหสรุปประจําปงบประมาณ 2552 เสนอคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ ทราบและพิจารณา 
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6. การตรวจสอบและติดตามการใชจายเงิน 
6.1 มีการตรวจสอบและติดตามการใชจายเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑโดยเจาหนาที่และ

หัวหนางานที่เกี่ยวของ 

6.2 ตรวจสอบโดยผูตรวจสอบของคณะฯ ที่ไดรับการแตงตั้ง 
7. ผูบริหารระดับสูงไดมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย 

 7.1 ผูบริหารพิจารณาขอมูลรายงานจากแผน-ผลการใชจายเงิน  โดยมีการติดตามผานที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ และใชเปนขอมูลเพื่อการวางแผน และการตัดสินใจ โดยเฉพาะการตัดสินใจดานการอนุมัติ

กรอบอัตรากําลัง 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 8.1 
สกอ.ที่ 8.1 

ระดับ 7 3 ระดับ 5  
ระดับ 2 

คะแนน 1 
 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 8.1 
สกอ.ที่ 8.1 

ระดับ 1 1 ระดับ 5  
ระดับ 2 

คะแนน 1 
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รายการหลักฐาน 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 8.1-1-1 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป (พ.ศ. 2551 – 2554) คณะสัตวแพทยศาสตร ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการดานการศึกษา 

2 8.1-2-1 แผนประมาณการรายรับ – รายจายเงินรายไดประจําป 2551 – 2552  

(เอกสารงบประมาณเงินรายได) 

 8.1-2-2 การจัดสรรเงินงบประมาณแผนดินประจําป 2553 หมวดวัสดุและหมวดคาใชจาย (คาลงทะเบียน) 

คาวัสดุใหภาควิชา/หนวยงาน 

8.1-2-3 ยกเลิกการจายคาตอบแทนใหแกภาควิชา/หนวยงาน ที่สงบุคลากรไปปฏิบัติงาน ณ  

โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และปรับเพิ่มวงเงินคาใชสอยสําหรับการลงทะเบียน

ประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาบุคลากร (ศธ 0513.11301/9936 ลว.11 ก.ย.52) 

8.1-2-4 การดําเนินโครงการพัฒนาวิชาการคณะสัตวแพทยศาสตร (ศธ 0513.11301/9552 ลว.2 ก.ย.52) 

3 8.1-3-1 รายงานการเงินที่เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 

4 8.1-4-1 รายงานขอมูลการเงินรายไตรมาสเสนอผูบริหารคณะสัตวแพทยศาสตร กองแผนงานและกองคลัง 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

5 8.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 11/2552 เมื่อวันที่ 13 

พฤศจิกายน 2552 

8.1-5-2 ตารางขอมูลทั่วไปของโรงพยาบาลสัตวและหนวยงานชันสูตรโรคสัตว (Common Data)  

ปงบ 2551-2552 

8.1-5-3 การวิเคราะหสรุปขอมูลการเงิน คณะสัตวแพทยศาสตร ประจําปงบประมาณ 2552 

8.1-5-4 การวิเคราะหขอมูลการเงินของหนวยงานบริการวิชาการ 

6 8.1-6-1 รายงานการประชุมหารือการตรวจสอบเงินทดรองราชการผานระบบเครือขาย3 มิติ ในการประชุม

ครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2552 

8.1-6-2 แผนการตรวจสอบเงินทดรองราชการ (ศธ 0513.11308/1693 ลว.11 พ.ย.52) 

8.1-6-3 รายงานผลการตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของเงินรายได  

(ศธ 0513.11308/1932 ลว.21 ธ.ค.52) 

8.1-6-4 รายงานผลการแกไขปรับปรุงการควบคุมภายในของระบบเงินทดรองราชการ  

(ศธ 0513.11308/052 ลว.13 ม.ค.53) 

7 8.1-7-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 14 

พฤษภาคม 2553 
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ตัวบงช้ีที่ 8.2      มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกัน (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ 3   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  8.2    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ  

 2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ  

 3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันระหวางภาควิชาในคณะ  

 4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับคณะอื่น/หนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย/นอกมหาวิทยาลัย 

 5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะสัตวแพทยศาสตรมีการแตงตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวของกับการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรของ

คณะฯ ดังนี้ 

1.1 คณะกรรมการยาและเวชภัณฑ ซึ่งมีหนาที่กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบปฏิบัติของ

ระบบยาและเวชภัณฑ เพื่อใชใน 4 โรงพยาบาลสัตว 

1.2 คณะกรรมการคัดเลือกยาและเวชภัณฑที่ใชในโรงพยาบาลสัตว มก. ซึ่งมีหนาที่พิจารณาคัดเลือกยา

และเวชภัณฑที่สมควรจะนํามาใชใน 4 โรงพยาบาลสัตว มก. โดยการคัดเลือกคุณภาพยา เพื่อใหมีมาตรฐานการใชยาและ

เวชภัณฑเดียวกันทั้ง 4 โรงพยาบาลสัตว 

1.3 คณะกรรมการจัดทําแผนความตองการครุภัณฑ ครุภัณฑประกอบอาคารและอัตรากําลังรองรับการเปด

ดําเนินการอาคารเรียนและปฏิบัติการดานคลินิกสัตวแพทย 

2. คณะกรรมการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากร (ยาและเวชภัณฑ) เพื่อใชใน 4 โรงพยาบาลสัตว จะทํา

ผลสรุปความตองการใชยาและเวชภัณฑรวมกัน (ตามขอสรุปความตองการของ 4 โรงพยาบาล) เพื่อเสนอคณะฯ เพื่อ

พิจารณาจัดซื้อ/จัดหาใชใน 4 โรงพยาบาลสัตว โดยในรอบปนี้มีการประชุมมาแลว 8 ครั้ง 

3. มีการจัดซื้อยาและเวชภัณฑในภาพรวมของคณะฯ และใชรวมกันทั้ง 4 โรงพยาบาลสัตว มก. ประกอบดวย

โรงพยาบาลสัตว มก. บางเขน/กําแพงแสน/หนองโพ/หัวหิน 

4. มีการดําเนินการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ โดยใชแนวทางของโรงพยาบาลศิริราช (โดยผูบริหารและเจาหนาที่ที่

เกี่ยวของไดไปศึกษาดูงาน) รวมถึงการไดรับความอนุเคราะหเครื่องมือแพทยของโรงพยาบาลศิริราชในการบูรณาการมาใช

กับการรักษาสัตว และความรวมมือกับศูนยเทคโนโลยีทางทันตกรรมขั้นสูง สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ และบริษัท พี ดับบลิว พลัส จํากัด รวมกันในการสนับสนุนการศึกษา วิจัย พัฒนานวัตกรรมทางการแพทย รวมถึง

การใชทรัพยากรรวมกัน 

5. ผลการดําเนินการในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑเพื่อใชใน 4 โรงพยาบาลสัตว (บางเขน/กําแพงแสน/            

หนองโพ/หัวหิน) มีผลประหยัดงบประมาณถึงรอยละ 24.90 ในการดําเนินการครั้งที่ 1 (คิดเปนเงิน 1,638,622.34 บาท) 

และประหยัดรอยละ 13.14 ในการดําเนินการครั้งที่ 2 (คิดเปนเงิน 753,625.16 บาท) 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

ผลการประเมินตนเอง 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 8.2 
สกอ.ที่ 8.2 

ระดับ 5 3 ระดับ 3  N/A N/A 

 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 8.2 
สกอ.ที่ 8.2 

ระดับ 1 1 ระดับ 3  N/A N/A 

 

รายการหลักฐาน 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 8.2-1-1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการยาและเวชภัณฑคณะสัตวแพทยศาสตร (คําส่ังคณะฯ ที่ 086/2552 ลว. 

31 กรกฎาคม 2552) 

8.2-1-2 คําส่ังปรับปรุงคณะกรรมการคัดเลือกยาและเวชภัณฑที่ใชในโรงพยาบาลสัตว 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (คําส่ังคณะฯ ที่ 124/2552 ลว.17 ก.ย.52) 

8.2-1-3 ประกาศคณะฯ เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนความตองการครุภัณฑ ครุภัณฑประกอบ

อาคารและอัตรากําลังรองรับการเปดดําเนินการอาคารเรียนและปฏิบัติการดานคลินิกสัตวแพทย 

(ประกาศคณะฯ ลว.30 เม.ย.53) 

2 8.2-2-1 เรื่องขอเสนอยาและเวชภัณฑที่ใชในโรงพยาบาลสัตว มก. (ศธ 0513.11301/ ลว.23 ก.พ.53 และ 

ศธ 0513.11301/3095 ลว.31 พ.ค.53) 

 8.2-2-2 รายละเอียดประกอบการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกยาและเวชภัณฑที่ใชในโรงพยาบาลสัตว มก. 

ครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 11-12 พฤษภาคม 2553 

3 8.2-3-1 ขออนุมัติจัดซื้อยาและเวชภัณฑ จํานวน 73 รายการ โดยวิธีพิเศษ  

(ศธ 0513.11301/3122 ลว.1 มิ.ย.53) 

8.2-3-2 ขั้นตอนการจัดซื้อยาและเวชภัณฑเขาโรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 4 แหงของ

คณะสัตวแพทยศาสตร มก. 
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รายการหลักฐาน (ตอ) 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

4 8.2-4-1 เรื่องขอความอนุเคราะหศึกษาดูงานดานการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ  

(ศธ 0513.113/7435 ลว.29 มิ.ย.52) 

8.2-4-2 เรื่องขอเรียนเชิญรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ  

(ศธ 0513.11301/11741 ลว.20 พ.ย.52) 

8.2-4-3 เรื่องขอพระราชทานพระราชานุญาตนํา “คุณฟูฟู” ไปตรวจ CT scan  

(ศธ 0513.113/5579 ลว.14 พ.ค.52) 

8.2-4-4 เรื่องขอความอนุเคราะหเวชภัณฑ (ศธ 0513.113/6268 ลว.3 มิ.ย.52) 

8.2-4-5 เรื่องขอความอนุเคราะหเครื่องมือแพทย และบุคลากร เพื่อดําเนินการผาตัดตอมหมวกไตสุนัขหลวง 

“คุณนายแดง” (ศธ 0513.113/7195 ลว.23 มิ.ย.52) 

5 8.2-5-1 สรุปขอมูลความตองการใชยาและเวชภัณฑโรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

ครั้งที่1/2553 และครั้งที่ 2/2553 
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องคประกอบที่  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําหนดตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ จํานวน  

3 ตัวบงช้ี มีตัวบงชี้ใหมที่ใชประเมินในปการศึกษา 2552 จํานวน 1 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้ที่ 9.1 มีระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

องคประกอบที่ 9 คํานึงถึงการถายทอดองคความรูในระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหแกนิสิต และการวัด

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน โดยคณะสัตวแพทยศาสตรมีการดําเนินตามตัวบงชี้ครบทั้ง 3 ตัวบงชี้         

มีผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ในภาพรวมขององคประกอบที่ 9 เทากับ 2.67 

คะแนน สามารถบรรลุเปาหมาย 1 ตัวบงชี้ และมพีัฒนาการ 1 ตัวบงชี้ สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 
 

ตารางที่ 9  ผลการประเมินองคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ตัวบงช้ี หนวย 
เปา 
หมาย 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 
ผลประเมินตามเกณฑ 

(คะแนนเต็ม 3) 
ผลประเมิน
เปาหมาย 

ผลประเมิน
พัฒนาการ 

2551 
2552 

2551 
2552 2552 2552 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ 

9.1 มีระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 4 N/A 7 7 N/A 3 3   N/A N/A 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและ

ทักษะดานการประกันคุณภาพแก

นิสติ 

ระดับ 7 6 6 6 3 3 3     

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายใน 

ระดับ 5 5 3 3 3 2 2     

 คะแนนผลการประเมิน 2.67 2.67     



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552 151 

ตัวบงช้ีที่ 9.1    มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

(กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ 4   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  9.1    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของคณะ 

 2. มีการกําหนดนโยบายและแผนเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหาร

สูงสุดของคณะ ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกคณะ 

 3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่เปนอัตลักษณของคณะ และสอดคลองกับ

มาตรฐานของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และ

สอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 4. มีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา 

 5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

 6. มีขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล และคณะ 

 7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
 

ผลการดําเนินงาน 
1. การทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในคณะสัตวแพทยศาสตร ดําเนินการโดย

คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 1/2552 วันที่ 16 กันยายน 

2552ไดพิจารณาตัวบงชี้ที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีการปรับปรุงใหมสําหรับใชในการประเมินผลดําเนินงานประจําป

การศึกษา 2552 และไดกําหนดตัวบงชี้เพื่อใชในการประเมินภาควิชาและหนวยงานภายในของคณะ แลวแจงเวียนขอ

ความเห็นจากภาควิชาและหนวยงานภายใน จากนั้นไดจัดสัมมนา “โครงการการสรางความเขาใจระบบประกันคุณภาพและ

ตัวบงชี้ใหมในการประเมินคุณภาพของคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําปการศึกษา 2552” เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552 

โดยเชิญผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มาเปนผูใหความรู ใหคําแนะนําทั้งในระดับนโยบาย

และการดําเนินงานของผูปฏิบัติงาน ซึ่งการจัดโครงการดังกลาว ไดมีการระดมความคิดเห็นรวมกันจากผูบริหารและตัวแทน

ของทุกภาควิชา/หนวยงาน กําหนดใหภาควิชา/หนวยงานใชตัวบงชี้ในการประเมินผลการดําเนินงานที่แตกตางกันตาม

ภารกิจหลักของภาควิชา/หนวยงาน มีการจัดทําคูมือตัวบงชี้และเกณฑประเมินภายในระดับหนวยงานสนับสนุน 1 เลม 

(สําหรับสํานักงานเลขานุการ งานธุรการกําแพงแสน โรงพยาบาลสัตว มก. ทั้ง 3 แหง หนวยงานสัตวทดลอง กําแพงแสน 

และหนวยงานชันสูตรโรคสัตว กําแพงแสน) และระดับภาควิชา 1 เลม มีตัวบงชี้ที่เปนอัตลักษณเกิดขึ้นเพื่อใชประเมินผลการ

ดําเนินงานในปการศึกษา 2552 ของโรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 3 แหง  
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2. คณะสัตวแพทยศาสตรมีการกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพของคณะฯ โดยมี

คณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนินงาน 2 ชุด ไดแก  

2.1 คณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ มีคณบดีเปนประธานกรรมการ และรอง

คณบดีฝายตาง ๆ เปนกรรมการ มีหนาที่บริหารงานประกันคุณภาพของคณะฯ ใหสอดคลองกับนโยบายของคณะฯ และของ

มหาวิทยาลัย จัดทําแผนพัฒนาและปรับปรุงและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาและปรับปรุง 

2.2 คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ โดยมีคณบดีและรองคณบดีเปนที่ปรึกษา 

คณะกรรมการประกอบดวยคณาจารยและบุคลากรซึ่งเปนตัวแทนจากทุกภาควิชา/หนวยงาน มีหนาที่วางแผนและ

ดําเนินงานดานระบบประกันคุณภาพของคณะฯ ซึ่งคณะกรรมการดังกลาวไดกําหนดแผนดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพในการประชุมครั้งที่ 1/2552 และนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเพื่อใหเปนนโยบายการดําเนินงานที่ไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริหารและหัวหนาภาควิชาและหนวยงาน 

นอกจากนี้ไดดําเนินการดานการมีสวนรวมจากบุคลากรในคณะในการกําหนดนโยบายและการดําเนินงาน

ดานประกันคุณภาพโดย มีการจัดโครงการ 2 โครงการ  ไดแก “โครงการสรางความเขาใจ 5W1H ในงานประกันคุณภาพ” 

เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2552 และ ”โครงการการสรางความเขาใจระบบประกันคุณภาพและตัวบงชี้ใหมในการประเมิน

คุณภาพของคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําปการศึกษา 2552” เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552 เพื่อใหเกิดการนํา

กระบวนการประกันคุณภาพมาใชในการทํางานจนเปนวัฒนธรรมของหนวยงาน สวนการสรางเครือขายภายนอกคณะ 

ดําเนินการโดย การใหความรวมมือกับคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในการเขาเยี่ยมชมระบบประกัน

คุณภาพของคณะสัตวแพทยศาสตร ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2552 เพื่อแลกเปลี่ยนความเห็นและประสบการณในการ

ดําเนินงานระบบประกันคุณภาพของทั้งสองคณะ  

ในการสรางความรวมมือดานประกันคุณภาพกับหนวยงานนอกมหาวิทยาลัย ดําเนินการโดย การเขารวม

โครงการเยี่ยมบานคุณภาพ ซึ่งจัดโดยสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  เม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2553 โดยได

ไปศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูงานประกันคุณภาพการศึกษารวมกับผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรคณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

3.   ในการตรวจประเมินคุณภาพภายในของคณะสัตวแพทยศาสตร สําหรับผลดําเนินงานในปการศึกษา 2552 

ของภาควิชาและหนวยงานภายในนั้น คณะฯ ไดกําหนดตัวบงชี้ที่สอดคลองกับการดําเนินงานของภาควิชาและหนวยงาน

ตามที่ระบุในหนังสือคูมือตัวบงชี้และเกณฑประเมินภายในระดับภาควิชาและระดับหนวยงานภายใน  รวมทั้ง มีการกําหนด

ตัวบงชี้อัตลักษณของคณะฯ จํานวน 2 ตัวเพื่อเปนการประเมินผลการดําเนินงานของคณะ โดยมีความสอดคลองกับ

มาตรฐานของมหาวิทยาลัยดวย 

4.  ในการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพของคณะ มีการวางแผนดําเนินงานที่กําหนดกิจกรรมตางๆ ตาม

ตารางแผนปฏิบัติการ ทั้งนี้เพื่อใหสามารถติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานไดอยางชัดเจน รวมทั้งมีการติดตามขอมูล

ตางๆจากภาควิชาและหนวยงานทุก 2 เดือน และรวบรวมเพื่อใชประกอบการประเมินตนเองของคณะ  

5.  ในการประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพครั้งที่ 1/2552 ไดมีการนํา

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพในรอบปการศึกษา 2551 มาพิจารณาเพื่อใชในการแกไขปรับปรุง

การดําเนินงาน คือ การจัดทําระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ มีการจัดซื้อระบบโปรแกรมระบบสารสนเทศคณะ 

(Faculty Information system : FIS) เพื่อการบริหารและประกันคุณภาพ และการจัดสัมมนาสรางความเขาใจในระบบ

ประกันคุณภาพใหกับบุคลากร เพื่อสงเสริมการนําระบบประกันคุณภาพมาใชในการดําเนินงานประจํา รวมทั้งการจัด

โครงการรางวัลหนวยงานตัวอยางการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาและหนวยงาน เพื่อสงเสริมและยกยอง

หนวยงานที่เปนแบบอยางดานการประกันคุณภาพ 
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6.  ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดนําระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา (CHE QA Online System) ที่พัฒนาโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มาใช ทั้งนี้คณะ             

สัตวแพทยศาสตร ไดสงเจาหนาที่เพื่อเขาอบรมการใชฐานขอมูลดังกลาวและมีการกรอกขอมูลผลดําเนินงานของคณะฯ 

ประจําป 2552 ลงในฐานขอมูลดังกลาวดวยโดยใชขอมูลที่ไดจากการติดตามจากภาควิชาและหนวยงานภายในคณะเปน

ขอมูลในการกรอก และเพื่อใหเกิดการสอบทวนขอมูลจากภาควิชาและหนวยงานภายในคณะฯ เพื่อใหมีความสมบูรณมาก

ขึ้นและสามารถบริหารจัดการขอมูลนอกเหนือจากฐาน CHE QA Online System คณะฯ จึงไดจัดซื้อระบบโปรแกรมระบบ

สารสนเทศคณะ (Faculty Information system : FIS) เพื่อการบริหารและประกันคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดระบบ

สารสนเทศและฐานขอมูลที่เกี่ยวของของคณะฯ ใหมีความเชื่อมโยงและเปนปจจุบันเพื่อรองรับการดําเนินงานบริหารและ

งานประกันคุณภาพของคณะฯ และเพื่อสนับสนุนการทํางานของบุคลากรดานการบันทึกขอมูลและจัดเก็บขอมูล โดย

ในขณะนี้อยูระหวางการนําขอมูลเขาสูระบบ การตรวจสอบระบบ และการแกไขขอบกพรองในการทํางานของระบบ 

7.  การสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย คณะ              

สัตวแพทยศาสตร ดําเนินการโดยการรวมมือกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเพื่อการแลกเปลี่ยนความรูดานการประกัน

คุณภาพ นอกจากการเยี่ยมชมระบบประกันคุณภาพจากคณะมนุษยศาสตรแลว คณะฯ ไดสงเจาหนาที่และบุคลากรประกัน

คุณภาพเขารวมสัมมนาการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตรเพื่อการบริหารและการประกันคุณภาพ ซึ่งจัดโดยคณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และรวมประชุมกับคณะวนศาสตร เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูงานดานประกันคุณภาพ และจากการ

เขารวมสัมมนานั้นไดมีการนํามาถายทอดใหกับบุคลากรในคณะโดยการจัดการบรรยายตามโครงการการจัดการความรู 

(KM) ในหัวขอเดียวกันดวย นอกจากการไปศึกษาระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรีแลว 

คณะฯ สรางเครือขายภายนอกโดยการเชิญรองคณบดีฝายประกันคุณภาพจากคณะสัตวแพทยศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยมารวมเปนกรรมการตรวจประเมินคุณภาพของคณะฯ ดวย 

   
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 9.1 
สกอ.ที่ 9.1 

ระดับ 7 3 ระดับ 4  N/A N/A 
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รายการหลักฐาน 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 9.1-1-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ และคณะกรรมการ

บริหารงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ ครั้งที่ 1/2552 

9.1-1-2 โครงการการสรางความเขาใจระบบประกันคุณภาพและตัวบงชี้ใหมในการประเมินคุณภาพของ

คณะสัตวแพทยศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552 

9.1-1-3 คูมือตัวบงชี้และเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับภาควิชา และระดับหนวยงาน

สนับสนุน คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2552 

2 9.1-2-1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ (คําส่ังคณะฯ ที่ 092/2552 

ลว.31 ก.ค.52 และ ที่ 016/2551 ลว.29 ก.พ.51) และ คณะกรรมการบริหารงานประกันคุณภาพ

การศึกษาคณะฯ (คําส่ังคณะฯ ที่ 090/2552 ลว.31 ก.ค.52) 

 9.1-2-2 แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ ประจําป 2552 

 9.1-2-3 โครงการสรางความเขาใจ 5W1H ในงานประกันคุณภาพ เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2552 

 9.1-2-4 โครงการการสรางความเขาใจระบบประกันคุณภาพและตัวบงชี้ใหมในการประเมินคุณภาพของ

คณะสัตวแพทยศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552 

 9.1-2-5 เอกสารการขอเขาศึกษาดูงานของคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 9.1-2-6 โครงการเยี่ยมบานคุณภาพ 

3 9.1-3-1 คูมือตัวบงชี้และเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับภาควิชา และระดับหนวยงาน

สนับสนุน คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ปการศึกษา 2552 

 9.1-3-2 ตัวบงชี้อัตลักษณของคณะสัตวแพทยศาสตร  

4 9.1-4-1 แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาคณะฯ ประจําป 2552 

 9.1-4-2 หนังสือขอใหภาควิชาและหนวยงานแจงขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษา การดําเนินงาน

ประเมินคุณภาพการศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําป 2552 

5 9.1-5-1 แผนพัฒนาและปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ ประจําป 2552 

 9.1-5-2 โครงการรางวัลหนวยงานตัวอยางการประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาและหนวยงาน 

6 9.1-6-1 โครงการอบรมการใชงานระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา  

(CHE QA Online System) 

 9.1-6-2 เอกสารการจัดซื้อระบบโปรแกรมระบบสารสนเทศคณะ (Faculty Information system : FIS)  

เพื่อการบริหารและประกันคุณภาพ 

7 9.1-7-1 เอกสารการขอเขาศึกษาดูงานของคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 9.1-7-2 เอกสารการสัมมนาการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร คณะสังคมศาสตร 

 9.1-7-3 โครงการจัดการความรูเรื่องการจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร คณะสัตวแพทยศาสตร 

 9.1-7-4 โครงการเยี่ยมบานคุณภาพ 
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ตัวบงช้ีที่ 9.2     มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนิสิต (กระบวนการ) 

เปาหมาย :  ระดับ 7   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  - 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  9.2    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีกระบวนการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต 

 2. มีการสงเสริมใหนิสิตนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนิสิต 

 3. มีกลไกใหนิสิตมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลัย 

 4. นิสิตมีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนิสิต 

 5. นิสิตสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในคณะ/มหาวิทยาลัย และหรือ ระหวางคณะ/มหาวิทยาลัย 

 6. มีการติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นิสิตดําเนินการ และในสวนที่นิสิตมีสวน

รวมกับการประกันคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลัย 

 7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่

เกี่ยวของกับนิสิตอยางตอเนื่อง  
 

ผลการดําเนินงาน 
1. คณะสัตวแพทยศาสตร ไดจัดการบรรยายเพื่อใหความรูแกนิสิตเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ใน

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมและพบผูปกครองประจําปการศึกษา 2552 และยังไดสอดแทรกเรื่องราวเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา รวมทั้งประโยชนที่จะไดรับไวในวิชาสัตวแพทยศาสตรขั้นนํา (01501151)  

2. มีการจัดอบรมผูนํากิจกรรมนิสิตของคณะสัตวแพทยศาสตร ในหัวขอ นักกิจกรรมระดับคุณภาพ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหนิสิตนําความรูที่ไดรับไปปรับใชในการดําเนินงานตาง ๆ โดยเฉพาะกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยสโมสรนิสิต

คณะฯ และชุมนุมในสังกัด  

3. กลไกที่ทําใหนิสิตมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะฯ / มหาวิทยาลัย ฯ คือการที่นิสิตไดทําการ

ประเมินการเรียนการสอนทุกรายวิชาผานระบบประเมินการเรียนการสอนอิเล็กทรอนิกส อีกทั้งประเมินโครงการ/กิจกรรม

ตาง ๆ ที่สโมสรนิสิตคณะฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ เปนผูจัดผานแบบประเมิน นอกจากนี้นิสิตยังเปนตัวแทนเขารับการ

สัมภาษณจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ที่เขามาประเมินคณะฯ / มหาวิทยาลัยฯ อีกดวย  

4. สโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตรไดเริ่มใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของโครงการ/กิจกรรม

นิสิตตาง ๆ  โดยมีการจัดทําแบบฟอรมสําหรับเปนแนวทางในการดําเนินงาน การรวบรวมขอมูล และการสรุปผลการ

ดําเนินงาน แจกจายใหแกแตละฝาย/ชุมนุมในสังกัดสําหรับเปนคูมือในการปฏิบัติงาน  

5. คณะฯ ไดสงตัวแทนนิสิตเขารวมโครงการฝกอบรมใหความรูดานประกันคุณภาพแกนิสิตที่จัดขึ้นโดยคณะและ

หนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และเนื่องจากปนี้ สโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตร-

ศาสตร เปนเจาภาพในการจัดกีฬาสัตวแพทยสัมพันธ (6 สถาบัน) จึงไดถือโอกาสดังกลาวจัดประชุมสมาพันธนิสิตนักศึกษา

สัตวแพทยแหงประเทศไทยขึ้น โดยมีการหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ อันจะเปนจุดเริ่มตนของการสราง

เครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในระหวางมหาวิทยาลัย   

6. สโมสรนิสิตคณะฯ และชุมนุมในสังกัดจะมีการสรุปผลการดําเนินงานในแตละโครงการเปนประจําทุกป อีกทั้ง

มีการหารือเกี่ยวกับปญหาที่พบและแนวทางแกไข อันจะไดนําไปปรับปรุงการดําเนินงานในปตอ ๆ ไป   
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 – 5 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 9.2 
สกอ.ที่ 9.2 

ระดับ 6 3 ระดับ 7  
ระดับ 6 

คะแนน 3 
 

รายการหลักฐาน 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 9.2-1-1 เอกสารโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมและพบผูปกครอง ประจําปการศึกษา 2552 

 9.2-1-2 ประมวลการสอนวิชาสัตวแพทยศาสตรขั้นนํา (501151) ภาคปลาย ปการศึกษา 2551 

2 9.2-2-1 เอกสารประกอบการบรรยายพิเศษ เรื่อง นักกิจกรรมระดับคุณภาพ 

3 9.2-3-1 ระบบ/แบบประเมินการเรียนการสอน 

 9.2-3-2 รายชื่อนิสิตที่รับการสัมภาษณจากคณะกรรมการประเมินฯ ปการศึกษา 2551 

4 9.2-4-1 เอกสารที่สโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตรจัดทําขึ้นสําหรับเปนคูมือในการดําเนินงานของฝาย/

ชุมนุม 

 9.2-4-2 โครงการที่มีการประเมินผลการดําเนินงานและนําผลการประเมินไปพัฒนาการดําเนินงานครั้งตอไป 

5 9.2-5-1 หนังสือเชิญนิสิตเขารวมโครงการฝกอบรมใหความรูดานประกันคุณภาพแกนิสิต 

 9.2-5-2 สรุปการประชุมสมาพันธนิสิตนักศึกษาสัตวแพทยแหงประเทศไทย  

6 9.2-6-1 สรุปผลการดําเนินงานโครงการตาง ๆ ที่จัดขึ้นโดยสโมสรนิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร 
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ตัวบงช้ีที่ 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน (ผลผลิต) 

เปาหมาย :  ระดับ 7   ตัวชี้วัดของ ก.พ.ร. :  7.1 

ตัวชี้วัดของ สกอ. :  9.3    ตัวชี้วัดของ สมศ. :  - 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการตรวจสอบ/

ประเมิน และจัดทําแผนพัฒนาฯ ครบทุกหนวยงานยอย 

 2. มีการทบทวนและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของ

มหาวิทยาลัย 

 3. มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และเสนอตอมหาวิทยาลัยภายในเวลาที่กําหนด 

 4. มีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง ภายใน 2 เดือน หลังจากไดรับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่คณะพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพื่อการเปนแหลง

อางอิงใหกับหนวยงานอื่นๆ 

 6. มีการประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพทุกรอบ 3 ป 

ผลการดําเนินงาน   
1. คณะสัตวแพทยศาสตร มีการจัดการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชา/หนวยงานภายในคณะสัตว

แพทยศาสตร ครบทุกหนวยงานยอย ไดแก ภาควิชา 10 ภาควิชา โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 3 แหง 

หนวยงานสัตวทดลองกําแพงแสน หนวยงานชันสูตรโรคสัตวกําแพงแสน สํานักงานเลขานุการ และงานธุรการกําแพงแสน 

อยางตอเนื่องเปนประจําทุกป กําหนดใหผูบริหารทุกภาควิชา/หนวยงานตองจัดทําแผนพัฒนาและปรับปรุงจากขอเสนอแนะ

ของคณะกรรมการประเมินฯ  เสนอคณบดีภายในระยะเวลาที่กําหนด และรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาและ

ปรับปรุงในการตรวจประเมินคุณภาพภายในในปถัดไป  

2. มีการจัด ”โครงการการสรางความเขาใจระบบประกันคุณภาพและตัวบงชี้ใหมในการประเมินคุณภาพของ

คณะสัตวแพทยศาสตร ประจําปการศึกษา 2552” เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552 โดยเชิญผูอํานวยการสํานักประกัน

คุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มาเปนผูใหความรู ใหคําแนะนําทั้งในระดับนโยบายและการดําเนินงานของ

ผูปฏิบัติงาน ซึ่งการจัดโครงการดังกลาว ไดมีการระดมความคิดเห็นรวมกันจากผูบริหารและตัวแทนของทุกภาควิชา/

หนวยงาน กําหนดใหภาควิชา/หนวยงานใชตัวบงชี้ของคณะวิชา (เดิมในปการศึกษา 2551 คณะฯ กําหนดใหภาควิชา 10 

ภาควิชาใชเกณฑประเมินของคณะวิชา หนวยงานสนับสนุน 7 หนวยงาน ใชเกณฑประเมินของสํานัก/สถาบัน) โดยคณะฯ 

ถายทอดตัวบงชี้ไปสูภาควิชา/หนวยงานเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานที่แตกตางกันตามภารกิจหลักของภาควิชา/

หนวยงานดังนี้ 

1) ภาควิชา 10 ภาควิชา ดําเนินการ 29 ตัวบงชี้ 

2) โรงพยาบาลสตัว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทั้ง 3 แหง ดําเนินการ 30 ตัวบงชี้ และหนวยงานชันสูตรโรค

สัตวกําแพงแสน ดําเนินการ 23 ตัวบงชี้ 

3) สํานักงานเลขานุการ งานธุรการกําแพงแสน ดําเนินการ 16 ตัวบงชี้ และหนวยงานสัตวทดลอง

กําแพงแสน ดําเนินการ 20 ตัวบงชี้ 
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3. คณะสัตวแพทยศาสตร มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) เสนอตอมหาวิทยาลัยภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด   

4. คณะสัตวแพทยศาสตรจัดทําแผนพัฒนาและปรับปรุงและเสนอตอมหาวิทยาลัยชากวาที่มหาวิทยาลัย                

กําหนดไว  

5. คณะฯ มีการใชระบบสํานักงานอัตโนมัติ (e-office) มาใชเพื่อการจัดเก็บเอกสารและเก็บขอมูลเพื่อการประกัน

คุณภาพการศึกษา และในปการศึกษา 2552 มีการจัดซื้อระบบโปรแกรมระบบสารสนเทศคณะ (Faculty Information 

system : FIS) เพื่อการบริหารและประกันคุณภาพ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดระบบสารสนเทศและฐานขอมูลที่เกี่ยวของของ

คณะฯ ใหมีความเชื่อมโยงและเปนปจจุบันเพื่อรองรับการดําเนินงานบริหารและงานประกันคุณภาพของคณะฯ และเพื่อ

สนับสนุนการทํางานของบุคลากรดานการบันทึกขอมูลและจัดเก็บขอมูล นอกจากนี้ยังจัดโครงการรางวัลหนวยงานตัวอยาง

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับภาควิชาและหนวยงาน เพื่อสงเสริมและยกยองหนวยงานที่เปนแบบอยางดานการ

ประกันคุณภาพ โดยมีการกําหนดเกณฑและวิธีการตัดสินอยางชัดเจน 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 
 

ผลการประเมินตนเองเทากบัผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 

ตัวบงช้ี 

ผลการประเมิน เปาหมาย พัฒนาการ 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

คะแนน ป 52 
= บรรลุ 

 = ไมบรรลุ 
ป 51 

= มีพัฒนาการ 
 = ไมมีพัฒนาการ 

มก.ที่ 9.3 
สกอ.ที่ 9.3 

ระดับ 3 2 ระดับ 5  
ระดับ 5 

คะแนน 3 
 

รายการหลักฐาน 
ระ 
ดับ 

หมายเลข 
เอกสาร 

รายชื่อเอกสาร 

1 9.3-1-1 แผนงานประกันคุณภาพคณะสัตวแพทยศาสตร ปการศึกษา 2552 

2 9.3-2-1 โครงการการสรางความเขาใจระบบประกันคุณภาพและตัวบงชี้ใหมในการประเมินคุณภาพของ 

คณะสัตวแพทยศาสตร ประจําปการศึกษา 2552 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552 

3 9.3-3-1 รายงานการประเมินตนเอง (SAR) คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

4 9.3-4-1 แผนพัฒนาและปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ 

5 9.3-5-1 ระบบสํานักงานอัตโนมัติ (e-office)  

 9.3-5-2 โปรแกรมระบบสารสนเทศคณะ (Faculty Information system : FIS) 

 9.3-5-3 เอกสารการขอเขาศึกษาดูงานของคณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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สวนที่สวนที่  33  
สรุปสรุปผลการผลการประเมนิตนเองประเมนิตนเอง  

ตามองคประกอบคุณภาพและมาตามองคประกอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาตรฐานการศึกษา  
 

 

3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตาม 9 องคประกอบ 
 

 คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดําเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ดาน ไดแก การเรียน        

การสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ตามปรัชญาและปณิธานของคณะ  –                  

สัตวแพทยศาสตรอยางตอเนื่อง ในรอบปการศึกษา 2552 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเกณฑการ

ประเมินของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จํานวน 50 ตัวบงชี้ ใน 9 องคประกอบ 

รายละเอียดการแปลความหมายผลการดําเนินงานทุกองคประกอบสรุปไดดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย การแปลผล 

<   1.50 การดําเนินงานของหนวยงานยังไมไดคุณภาพ 

1.51 – 2.00 การดําเนินงานของหนวยงานอยูในระดับพอใช 

2.01 – 2.50 การดําเนินงานของหนวยงานอยูในระดับดี 

2.51 – 3.00 การดําเนินงานของหนวยงานอยูในระดับดีมาก 
 

 สรุปผลการประเมินในภาพรวม ทั้ง 50 ตัวบงชี้ 9 องคประกอบ มีระดับคะแนน 2.52 อยูในเกณฑดีมาก              

สามารถบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ 35 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 70 และไมบรรลุเปาหมาย 15 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 30            

มีตัวบงชี้ที่มีพัฒนาการจํานวน 27 ตัวบงชี้ จาก 39 ตัวบงชี้ (ไมมีการประเมินพัฒนาการในตัวบงช้ีใหมจํานวน 11 ตัวบงชี้           

ที่เริ่มใชในปการศึกษา 2552) คิดเปนรอยละ 69.23 และไมมีพัฒนาการจํานวน 12 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 30.77                  

โดยองคประกอบที่อยูในเกณฑดีมาก 5 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 5, 6, 7, 8 และ 9 ซึ่งในจํานวนนี้มีองคประกอบที่

ไดคะแนนเต็ม 3 ไดแกองคประกอบที่ 5, 6 และ 8 องคประกอบที่อยูในเกณฑดี ไดแก องคประกอบที่ 2, 3 และ 4 เมื่อ

พิจารณาครบทุกมิติตามระบบประกันคุณภาพ ในดานปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต พบวา ผลการประเมินดาน

ปจจัยนําเขา มีระดับคะแนน 2.20 อยูในเกณฑดี ดานกระบวนการมีระดับคะแนน 2.73 อยูในเกณฑดีมาก และดานผลผลิต

มีระดับคะแนน 2.44 อยูในเกณฑดี 
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ตาราง 3.1.1 สรุปคะแนนตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกําหนด (ป.2) 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย ความหมาย

ผลประเมิน ปจจัย 
นําเขา 

กระบวน 
การ 

ผลผลิต รวม 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน  2.00 2.00 2.00 พอใช 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 1.25 2.40 2.80 2.21 ดี 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต  2.33  2.33 ดี 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 3.00 3.00 1.80 2.40 ดี 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 3.00 3.00 3.00 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  3.00 3.00 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 2.50 3.00 2.67 2.78 ดีมาก 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  3.00  3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  3.00 2.00 2.67 ดีมาก 

ภาพรวมตัวบงช้ีทุกองคประกอบ 2.20 2.73 2.44 2.52  

ความหมายผลประเมิน ดี ดีมาก ดี ดีมาก  
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ตาราง 3.1.2 สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีคณะสัตวแพทยศาสตร (ป.1) 

ตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) 
เปา 
หมาย 
ปกศ. 
2552 

ผลการ
ประเมิน 

2552 

ประเมินตาม
เปาหมาย  
(/=บรรลุ 

x=ไมบรรลุ) 

ประเมิน
พัฒนาการ 
(/=บรรลุ 

x=ไมบรรลุ) 

2551 2552 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ  

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ  

ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของคณะ  2.52 35 27 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน  2.00 2 2 

1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือ

ปณิธาน ตลอดจนมี

กระบวนการพัฒนากล

ยุทธ แผนดําเนินงาน และ

มีการกําหนดตัวบงช้ีเพื่อ

วัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนให

ครบทุกภารกิจ 

4 5 5 2 / / 

1.2 รอยละของการบรรลุ

เปาหมายตามตัวบงช้ีของ

การปฏิบัติงานที่กําหนด 

122 66.30% 165 88.71% 75% 2  /  / 

184 186 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 2.21 9 6 

2.1 มีระบบและกลไกในการ

พัฒนาและบริหาร

หลักสูตร 

5 7 5 3 / / 

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

7 7 7 3 / / 

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่

สนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการ

สอน ซ่ึงบุคคล องคกร 

และชุมชนภายนอกมีสวน

รวม 

3 3 4 1 x x 

2.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจํา 

581.62 5.24 570.67 5.28 5.24 1 / / 

111 108    

-2.76 -34.50% -2.72 -33.95% 

 

    

8 8     
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ตาราง 3.1.2 สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีคณะสัตวแพทยศาสตร (ป.1)  (ตอ) 

ตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) 
เปา 
หมาย 
ปกศ. 
2552 

ผลการ
ประเมิน 

2552 

ประเมิน
ตามเปา 
หมาย  

(/=บรรลุ 
x=ไม
บรรลุ) 

ประเมิน
พัฒนา 
การ 

(/=บรรลุ 
x=ไม
บรรลุ) 

2551 2552 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ  

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ  

ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน (ตอ)     

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มี

วุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 

ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา 

46 33.58% 0 0% 45% 2 / / 

137 134 

61 44.53% 65 48.51% 

137 134 

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่

ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารย 

70 51.09% 68 50.75% 52% 1 x x 

137 134 

31 22.63% 29 21.64% 

137 134 

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ

คณาจารย 

0 4 3 3 / x 

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให

อาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

5 4 5 2 x x 

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดงานทําและ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

107 95.54% 105 97.22% 96% 3 / / 

112 108 

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับ

ปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือน

เร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 

107 100.00% 105 100.00% 80% 3 / x 

107 105 

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

0.00 3.72 2.50 3 / x 

2.12 รอยละของนิสิตปจจุบันและศิษย

เกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 

ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศ

เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 

วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กีฬา 

สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 

และดานสิ่งแวดลอมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

4 0.309% 1 0.080% 0.315

% 

2 x x 

1295 1243 

0 0.000% 0 0.000% 

68 68 
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ตาราง 3.1.2 สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีคณะสัตวแพทยศาสตร (ป.1)  (ตอ) 

ตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 

เปาหมาย 
ปกศ. 
2552 

ผลการ
ประเมิน 

2552 

ประเมิน 
ตาม 

เปาหมาย  
(/=บรรลุ 

x=ไมบรรลุ) 

ประเมิน
พัฒนา 
การ 

(/=บรรลุ 
x=ไมบรรลุ) 

2551 2552 

ตัวต้ัง ผลลัพธ  ตัวต้ัง ผลลัพธ  

ตัวหาร  ตัวหาร  

 องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน (ตอ)      

2.12 รอยละของนิสิตปจจุบันและศิษยเกา

ที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผาน

มาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ 

ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 

คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ 

ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน

สิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

4 0.309% 1 0.080% 0.315% 2 x x 

1295 1243 

0 0.000% 0 0.000% 

68 68 

2.13 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่

ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

24 60.00% 30 58.82% 63% 1 x x 

40 51 

2.14 ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอ

คุณภาพการสอนของอาจารยและ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

4.23 4.33 4.25 3 / / 

 องคประกอบที่ 3  การพัฒนานิสติ  2.33 2 1 

3.1 มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา 7 7 7 2 / x 

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่

ครบถวนและสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบณัฑิตที่พึง

ประสงค 

4 4 4 3 / / 

3.3 ระบบอาจารยที่ปรึกษา 3 3 4 2 x x 

 องคประกอบที่ 4  การวิจัย  2.40 8 6 

4.1 มีกระบวนการและกลไกในการ

สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ 

งานสรางสรรค 

6 6 6 3 / / 

4.2 มีกระบวนการและกลไกบริหาร

จัดการความรูจากงานวิจัยและ 

งานสรางสรรค 

0 4 3 3 / x 
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ตาราง 3.1.2 สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีคณะสัตวแพทยศาสตร (ป.1)  (ตอ) 

ตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) 

เปา 
หมาย 
ปกศ. 
2552 

ผลการ
ประ 
เมิน 
2552 

ประเมิน
ตามเปา 
หมาย  

(/=
บรรลุ 
x=ไม
บรรลุ) 

ประเมิน
พัฒนา 
การ 

(/=บรรลุ 
x=ไม
บรรลุ) 

2551 2552 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ  

 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ  

 ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย (ตอ)     

4.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยตอจํานวน

อาจารยประจํา 

18,359,540 165,401.26 17,650,330 163,428.98 80,000 3 / / 

111 108 

4.4 รอยละของงานวิจัยและ 

งานสรางสรรคที่ตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ ตอ 

จํานวนอาจารยประจํา 

187 168.47% 153 141.67% 100% 3 / / 

111 108 

0 0.00% 49 32.03% 

187 153 

0 0.00% 0 0.00% 

106 73 

4.5 รอยละของงานวิจัยและ 

งานสรางสรรคที่นํามาใช 

อันกอใหเกิดประโยชน 

อยางชัดเจนตอจํานวน

อาจารยประจํา 

0 0.00% 32 29.63% 10% 3 / x 

111 108 

4.6 จํานวนผลงานวิจัยและ 

งานสรางสรรคที่ไดรับการ 

จดทะเบียนทรัพยสิน 

ทางปญญา 

3.0 0.0 3 0 x x 

4.7 รอยละของผลงานวิชาการ 

ที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/

หรือ ไดรับรองคุณภาพ 

จากหนวยงานที่เช่ือถือได 

ตออาจารยประจํา 

0 0.00% 0 0.00% 10% 0 x x 

111 108 

4.8 รอยละของบทความวิจัย 

ที่ไดรับการอางอิง (Citation) 

ใน refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติ หรือ

ระดับนานาชาติตออาจารย

ประจํา 

182 131.88% 235 175.37% 100% 3 / / 

138 134 
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ตาราง 3.1.2 สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีคณะสัตวแพทยศาสตร (ป.1)  (ตอ) 

ตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน (ปการศึกษา) 
เปา 
หมาย 
ปกศ. 
2552 

ผลการ
ประ 
เมิน 
2552 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย  
(/=บรรลุ 

x=ไมบรรลุ) 

ประเมิน
พัฒนาการ 
(/=บรรลุ 

x=ไมบรรลุ) 

2551 2552 

ตัวต้ัง ผลลัพธ  ตัวต้ัง ผลลัพธ  

ตัวหาร  ตัวหาร  

องคประกอบที่ 4  การวิจัย (ตอ)     

4.9 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ

ทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ตออาจารยประจํา 

62 55.86% 83 76.85% 56% 3 / / 

111 108 

4.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขา

รวมประชุมวิชาการและ/หรือ

นําเสนอผลงานวิชาการทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 

89 80.18% 136 125.93

% 

80% 3 / / 

111 108 

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม  3.00 3 4 

5.1 มีกระบวนการและกลไกในการ

บริการทางวิชาการแกสังคม 

ตามเปาหมายของหนวยงาน 

0 6 3 3 / x 

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มี 

สวนรวมในการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา 

เปนกรรมการวิทยานิพนธ 

ภายนอกมหาวิทยาลัย เปน

กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ

ในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ

ตออาจารยประจํา 

89 64.96% 68 50.75% 65% 3 x / 

137 134 

5.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการ

บริการทางวิชาการ และวิชาชีพ  

ที่ตอบสนองความตองการพัฒนา 

และเสริมสรางความเขมแข็งของ

สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ

นานาชาติ ตออาจารยประจํา 

191 172.07% 148 137.04

% 

100% 3 / / 

111 108 

5.4 ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

4.94 3.67 4.95 3 x / 

5.5 มีการนําความรูและประสบการณ

จากการบริการวิชาการและวิชาชีพ

มาใชในการพัฒนาการเรียนการ

สอน และการวิจัย 

5 5 5 3 / / 
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ตาราง 3.1.2 สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีคณะสัตวแพทยศาสตร (ป.1)  (ตอ) 

ตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) 
เปา 
หมาย 
ปกศ. 
2552 

ผลการ
ประเมิน 

2552 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย  
(/=บรรลุ 

x=ไมบรรลุ) 

ประเมิน
พัฒนาการ 
(/=บรรลุ 

x=ไมบรรลุ) 

2551 2552 

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ  

ตัวต้ัง 
ผลลัพธ  

ตัวหาร ตัวหาร 

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  3.00 2 1 

6.1 มีกระบวนการและกลไกในการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

0 6 3 3 / x 

6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมใน

การอนุรักษพัฒนา และสราง

เสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตอจํานวนนิสิตเต็ม

เวลาเทียบเทา 

28 5.00% 37 6.95% 5% 3 / / 

560.29 532.25 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจดัการ   2.78 6 5 

7.1 มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 

แบบธรรมาภิบาล และภาวะผูนํา 

2 5 3 3 / / 

7.2 มีการพัฒนาหนวยงานสู 

องคการเรียนรู 

0 5 3 3 / x 

7.3 มีกระบวนการและกลไกในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ

พัฒนา และธํารงรักษาไวให

บุคลากรมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

5 6 6 3 / / 

7.4 ระดับความสําเร็จในการเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี

สวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน 

4 5 4 3 / / 

7.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ

รางวัลผลงานทางวิชาการหรือ

วิชาชีพในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

14 10.14% 18 13.43% 10.5% 3 / / 

138 134 

13 92.86% 17 94.44% 

14 18 

7.6 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยง

มาใชในกระบวนการบริหาร

การศึกษา 

0 5 3 3 / x 

7.7 ระดับความสําเร็จของการ

ถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมาย

ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

6 6 7 2 x x 
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ตาราง 3.1.2 สรุปรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงช้ีคณะสัตวแพทยศาสตร (ป.1)  (ตอ) 

ตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา) 
เปาหมา

ย 
ปกศ. 
2552 

ผล
การ
ประ 
เมิน 
2552 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย 
(/=บรรลุ 

x=ไม
บรรลุ) 

ประเมิน
พัฒนา 
การ 

(/=บรรลุ 
x=ไม
บรรลุ) 

2551 2552 

ตัวต้ัง ผลลัพธ  ตัวต้ัง ผลลัพธ  

ตัวหาร  ตัวหาร  

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจดัการ  (ตอ)     

7.8 งบประมาณสําหรับ

การพัฒนาคณาจารย

ทั้งในประเทศและ

ตางประเทศตอ

อาจารยประจํา 

   3,540,144.47 25,840.47    3,647,458.94  27,219.84 30,000 3 x / 

137 134 

7.9 รอยละของบุคลากร

ประจําสายสนับสนุนที่

ไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะ

วิชาชีพทั้งในประเทศ

หรือตางประเทศ 

383 89.07% 250 64.27% 90% 2 x x 

430 389 

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ  3.00 2 1 

8.1 มีระบบและกลไกใน

การจัดสรร การ

วิเคราะหคาใชจาย 

การตรวจสอบการเงิน

และงบประมาณอยาง

มีประสิทธิภาพ 

2 7 5 3 / / 

8.2 มีการใชทรัพยากร

ภายในและภายนอก

หนวยงานรวมกัน 

0 5 3 3 / x 

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  2.67 1 1 

9.1 มีระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพภายใน

ที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหาร

การศึกษา 

0 7 4 3 / x 

9.2 มีระบบและกลไกการ

ใหความรูและทักษะ

ดานการประกัน

คุณภาพแกนิสิต 

6 6 7 3 x / 

9.3 ระดับความสําเร็จของ

การประกันคุณภาพ

ภายใน 

5 3 5 2 x x 
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3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ป.3) 
 

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวของ

กับคณะวิชา 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานการบริหารจัดการอุดมศึกษา และมาตรฐาน

ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู  โดยมีคาเฉลี่ยผลการประเมินในภาพรวม (3 คะแนน) 

เทากับ 2.52 อยูในเกณฑดมีาก รายละเอียดดังตารางที่ 3.2 
 

ตารางที่ 3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพแยกตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ป.3) 

มาตรฐาน 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย ความ 

หมายผล
ประเมิน 

ปจจัย 
นําเขา 

กระบวน 
การ 

ผลผลิต รวม 

มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต   2.75 2.75 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 2 ดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา 2.20 2.70 2.36 2.48 ดี 

   มาตรฐานที่ 2 ก  ดานธรรมาภิบาลของการบริหาร 

                             การอุดมศึกษา 
2.50 2.89 2.40 2.69 ดีมาก 

   มาตรฐานที่ 2 ข  ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 2.00 2.55 2.33 2.32 ดี 

มาตรฐานที่ 3 ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู
และสังคมแหงการเรียนรู 

 3.00  3.00 ดีมาก 

ภาพรวมตัวบงช้ีทุกมาตรฐาน 2.20 2.73 2.44 2.52  

ความหมายผลประเมิน ดี ดีมาก ดี ดีมาก  
 

ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ป.3) พบวา มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มีระดับคะแนน 

2.75 อยูในเกณฑดีมาก มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา มีระดับคะแนน 2.48 อยูในเกณฑดี ซึ่งการ

ประเมินดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษาแบงเปน 2 ดาน ไดแก ดานธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการ มีระดับ

คะแนน 2.69 อยูในเกณฑดีมาก และดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีระดับคะแนน 2.32 อยูในเกณฑดี สวนผล

ประเมินมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู มีระดับคะแนน 3.00 อยูใน

เกณฑดีมาก  

 เมื่อพิจารณาในดานปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต พบวา ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา มีระดับ

คะแนน 2.20 อยูในเกณฑดี ดานกระบวนการมีระดับคะแนน 2.73 อยูในเกณฑดีมาก และดานผลผลิตมีระดับคะแนน  2.44                   

อยูในเกณฑดี  

 ผลประเมินภาพรวมตามตัวบงชี้ทุกมาตรฐาน มีระดับคะแนน 2.52 อยูในเกณฑดีมาก 
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3.3 สรุปผลการประเมินคณุภาพภายในตามมุมมองการบริหารจัดการดานตาง ๆ (ป.4) 
 

 คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีระบบคุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการดาน

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับคณะวิชา มี 4 ดาน คือ ดานนิสิตและผูมีสวนไดสวนเสีย ดานกระบวนการภายใน ดานการเงิน และดาน

บุคลากรและการเรียนรูนวัตกรรม  โดยมีคาเฉลี่ยผลการประเมินในภาพรวม (3 คะแนน) เทากับ 2.52 อยูในเกณฑดีมาก 

รายละเอียดดังตารางที่ 3.3 

 

ตารางที่ 3.3  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการดานตาง ๆ (ป.4) 

การบริหารจัดการ 
คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

ความหมาย
ผลประเมิน ปจจัย 

นําเขา 
กระบวน 
การ 

ผลผลิต รวม 

1. ดานนิสิตและผูมีสวนไดสวนเสีย 2.00 2.50 2.89 2.63 ดีมาก 

2. ดานกระบวนการภายใน 1.00 2.83 2.00 2.40 ดี 

3. ดานการเงิน 3.00 3.00  3.00 ดีมาก 

4. ดานบุคลากรและการเรียนรูและนวัตกรรม 2.20 2.83 2.00 2.35 ดี 

ภาพรวมตัวบงช้ีทุกดาน 2.20 2.73 2.44 2.52  

ความหมายผลประเมิน ดี ดีมาก ดี ดีมาก  
 

จากตารางที่  3.3 ผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการดานตาง ๆ (ป.4) พบวา ดานนักศึกษาและผู

มีสวนไดสวนเสีย มีระดับคะแนน 2.63 อยูในเกณฑดีมาก ดานกระบวนการภายใน มีระดับคะแนน 2.40 อยูในเกณฑดี 

ดานการเงิน มีระดับคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยูในเกณฑดีมาก และดานบุคลากรและการเรียนรูและนวัตกรรม มีระดับ

คะแนนเฉลี่ย 2.35 อยูในเกณฑดี  

เมื่อพิจารณาในดานปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต พบวา ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา มีระดับ

คะแนน 2.20 อยูในเกณฑดี ดานกระบวนการมีระดับคะแนน 2.73 อยูในเกณฑดีมาก และดานผลผลิตมีระดับคะแนน  2.44                  

อยูในเกณฑดี  

 ผลประเมินภาพรวมตามตัวบงชี้ทุกมุมมอง มีระดับคะแนน 2.52 อยูในเกณฑดีมาก 
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สวนที่สวนที่  44  
สรุปสรุปผลการผลการประเมนิและการวิเคราะหตนเองประเมนิและการวิเคราะหตนเอง  

 
 

4.1   ผลการวิเคราะหตนเองในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ 
 

 ในรอบปการศึกษา 2552 คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีผลการวิเคราะหตนเองในภาพรวม

ตามองคประกอบเมินคุณภาพ 9 องคประกอบ ดังนี้ 
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การดําเนินการตามภาระกิจสวนใหญยังไมไดดําเนินการใหสอดคลองตามแผนงาน/โครงการที่กําหนด 

2. ขาดระบบการติดตาม ตรวจสอบ ผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ทั้งในระดับคณะฯ/ภาควิชา/

หนวยงาน เพื่อประเมินตามตัวบงชี้และวัดความสําเร็จเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ขอเสนอแนะ 

1.  ควรทําความเขาใจและดําเนินการตามภาระกิจใหสอดคลองกับงาน/แผนงาน/โครงการที่กําหนด 

2. ควรมีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ผลการดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ทั้งในระดับคณะฯ/ภาควิชา/

หนวยงาน เพื่อประเมินตามตัวบงชี้และวัดความสําเร็จเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
จุดแข็ง 

1.  บัณฑิตมีอัตราการไดงานทําและประกอบอาชีพภายใน 1 ป รวมทั้งไดเงินเดือนตามเกณฑสูง 

2.  ความพึงพอใจของนิสิตตอการสอนของอาจารยอยูในระดับสูง 

3.  ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในคุณภาพของนิสิตอยูในระดับสูง 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. มีสัดสวนนิสิตเต็มเวลาตออาจารยประจําต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน 

2. อาจารยมีคุณวุฒิและตําแหนงวิชาการ รวมทั้งอาจารยที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาวทิยานิพนธ ต่ํากวาเกณฑ

มาตรฐาน 

3. มีจํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษานอย 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีมาตรการเรงดวนในการพัฒนาคุณวุฒิและการขอตําแหนงวิชาการของอาจารย 

2. ควรพัฒนาการเรียนการสอนดานบัณฑิตศึกษาเพื่อเพิ่มจํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษาซึ่งจะสงผลใหมีคานิสิตเต็ม

เวลาเพิ่มขึ้นและอาจเพิ่มจํานวนอาจารยที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหมากขึ้นดวย 
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องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 
จุดแข็ง 

1. มีกองทุนพัฒนานิสิตคณะสัตวแพทยศาสตรที่มีงบประมาณจํานวนมากเพียงพอตอการสนับสนุนทุนดานวิชาการ

(จัดทําปญหาพิเศษ) ทุนการศึกษาสําหรับนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย และทุนสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมพัฒนา

นิสิตตาง ๆ   

2. มีการแลกเปลี่ยนนิสิตกับสถาบันการศึกษาทางสัตวแพทยตางประเทศ ประกอบดวย Nippon Veterinary and 

Animal Science ประเทศญี่ปุน, The Univesity of Tokyo ประเทศญี่ปุน Utrecht University ประเทศ

เนเธอรแลนด และ Atlantic Veterinary College University of Prince Edward Island ประเทศแคนาดา ภายใต

ความรวมมือทางวิชาการ เพื่อเปนการสรางเครือขายความรวมมือ/ เปดโลกทรรศน /การเรียนรูวัฒนธรรมระหวาง

กัน โดยดําเนินการทุกปอยางตอเนื่อง 

3. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตที่หลากหลาย เพื่อเตรียมความพรอมการเรียนรูวิธีทํางานและการอยูรวมกันในสังคม

กอนสําเร็จการศึกษาไปประกอบอาชีพอยางมั่นใจ 

4. มีศิษยเกาและสมาคมนิสิตเกาที่พรอมสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิตใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

5. นิสิตและบุคลากรใหความรวมมือในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ อยางเต็มที่ 

6. การดําเนินการโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ยังไมมีการประเมินระบบอาจารยที่ปรึกษา 

2. ไมไดนําผลการประเมินที่ไดรับในเรื่องตาง ๆ มาพิจารณาเพื่อนําไปปรับปรุงการดําเนินงานเทาที่ควร 

3. การประเมินผลการดําเนินงานตาง ๆ ยังไมครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการประเมินระบบอาจารยที่ปรึกษา 

2. ควรนําผลการประเมินที่ไดรับในเรื่องตาง ๆ มาปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งตอ ๆ ไป 

3. ควรประเมินผลการดําเนินงานตาง ๆ ใหครบทุกโครงการ/กิจกรรม 
 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. มีศูนยวิจัยและวินิจฉัยโรคทางสัตวแพทยที่ไดรับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยใหเปนหนวยงานจัดตั้งภายใน                  

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการและเปนศูนยดานการคนควาและปฏิบัติงาน             

ดานการวิจัย  ดานโรคสัตวและดานการวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ รวมถึงการใหบริการวิชาการรูปแบบตาง ๆ  

สนับสนุนการเรียนการสอน และการสรางผลผลิตและนวัตกรรมจากงานวิจัย และสรางรายไดใหกับคณะ             

สัตวแพทยศาสตร 

2.  มีความชัดเจนในทิศทางงานวิจัยโดยการจัดกลุมของงานวิจัย (Cluster of Research) เพื่อรวมกันทํางานเปนทีม

และผลักดันงานวิจัยใหเปนรูปธรรม สอดคลองกับความตองการพัฒนาประเทศ 

3.  มีกองทุนพัฒนาคณะฯ สนับสนุนเงินเปนแรงจูงใจในการทําวิจัยใหภาควิชา/หนวยงาน ที่ไมจํากัดจํานวน/วงเงิน          

ในแตละป 
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องคประกอบที่ 4 การวิจัย  (ตอ) 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ความสม่ําเสมอของการไดรับทุนและจํานวนทุนวิจัยที่ไดรับอาจจะไมทั่วถึงทั้งคณะฯ เฉพาะนักวิจัยที่มีชื่อเสียง

เทานั้นจะยังคงไดรับทุนอยางตอเนื่อง 

2. การรวมมือกันเองของนักวิจัยในคณะฯ ยังตองการมากขึ้น มีกลุมงานวิจัยบางกลุมเทานั้นที่ไดดําเนินการอยางเปน

รูปธรรม บางกลุมวิจัยยังคงขาดการรวมมืออยางแทจริง 

3. ไมมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
ขอเสนอแนะ 

1. ผลักดันการจัดองคกรศูนยวิจัยและวินิจฉัยโรคทางสัตวแพทยตามโครงสรางที่ไดรับอนุมัติเพื่อเรงดําเนินการให

บรรลุวัตถุประสงค 

2. สนับสนุนการวิจัยในรูปของกลุมงานวิจัยใหมากขึ้น ในขณะเดียวกันใหภาควิชาไดมีสวนกระตุนนักวิจัยเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพในการทําวิจัย 

3. จัดสรรทุนวิจัยใหกับนักวิจัยรุนเยาวในคณะฯ ใหมากขึ้น 

4. ควรเรงสนับสนุนใหสรางผลงานวิจัยทางคลินิกที่สามารถตอยอดสูเชิงพาณิชย 
 
องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 
จุดแข็ง 

1. มีโรงพยาบาลสัตว และหนวยงานชันสูตรโรคสัตว เปนหนวยงานหลักในการใหบริการทางวิชาการที่สามารถ

ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมไดอยางเขมแข็ง โดยมีจุดเนนแตกตางกัน คือ โรงพยาบาลสัตว มก.

บางเขน เนนสัตวเล้ียง โรงพยาบาลสัตว มก.กําแพงแสน เนนสัตวเศรษฐกิจ และโรงพยาบาลสัตว มก.             

หนองโพ เนนโคนม 

2. คณะสัตวแพทยศาสตร สามารถใชกรณีศึกษาจากการใหบริการทางวิชาการ เพื่อใหนิสิตเพิ่มทักษะการเรียนรูจาก

การฝกปฏิบัติจริง และใชขอมูลจากการใหบริการทางวิชาการในการทํางานวิจัยที่สงผลโดยตรงตอภาคการผลิตปศุ

สัตว และพัฒนาขีดความสามารถในการใหบริการดานสตัวเล้ียงและสัตวปา 

3. มีหนวยบริการทางวิชาการสามารถสรางรายไดหลักใหคณะฯ  

4. มีการขยายการใหบริการทางวิชาการที่ครอบคลุมสูระดับภูมิภาค ณ โรงพยาบาลสัตว มก.หัวหิน 

5. มีเปาหมายการเปนโรงพยาบาลสัตว อันดับ 1 ของเอเชีย 
ขอเสนอแนะ 

1. กําหนดแผนการใชโรงพยาบาลสัตว หนวยงานชันสูตรโรคสัตว เพื่อการฝกปฏิบัติงานของนิสิตเพิ่มขึ้น 

2. ผลักดันการดําเนินงานโรงพยาบาลสัตว มุงสูการเปนโรงพยาบาลสัตวระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้น 

 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

1. คณะสัตวแพทยศาสตร มีการดําเนินการตามโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายและตอเนื่อง มีการ

เชื่อมโยงเครือขายดําเนินการสูระดับชาติ 

2. มีการจัดสรรงบประมาณจํานวนเพียงพอตอการบริหารจัดการกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 
จุดแข็ง 

1. มีแผนเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานที่สามารถดําเนินงานไดสําเร็จตามเปาหมาย ประกอบดวย โครงการ 

Internship Program โครงการนําระบบ electronic มาใชจายเงินผานระบบ i-cash Corporation โครงการระบบ

สํานักงานอัตโนมัติ (Vet KU e-office) ที่เปนสวนสนับสนุนการปฏิบัติงานในดานลดภาระงานประจําลดความ

ซ้ําซอนการปฏิบัติงาน ลดขั้นตอน รวมถึงประหยัดตนทุนและงบประมาณ ซึ่งใชไดดีสําหรับการมีหนวยงานอยู

หลายสวน (วิทยาเขตบางเขน / วิทยาเขตกําแพงแสน จังหวัดนครปฐม / โรงพยาบาลสัตว มก.หนองโพ จังหวัด

ราชบุรี/ โ รงพยาบาลสัตว มก.หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

2. มีกองทุนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตร กองทุนพัฒนานิสิต และกองทุนสวัสดิการ ที่มีงบประมาณเพียงพอตอการ

สนับสนุนการบริหารงานดานตางๆ มีทุนสนับสนุนการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ เงินสนับสนุนแรงจูงใจในการทําวิจัย 

เงินยืมเพื่อชําระคาเลาเรียนบุตร เงินซื้อเครื่องคอมพิวเตอร เงินประกันอุบัติเหตุใหบุคลากรทุกคน การสนับสนุน

เงินทุนและกิจกรรมพัฒนานิสิต กองทุนสวัสดิการที่นอกเหนือจากสวนราชการจัดใหเพื่อใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิต

ที่ดีขึ้น 

3. มีระบบสํานักงานอัตโนมัติ (Vet Ku e-office) ที่มีประสิทธิภาพ มาใชเพื่อการจัดการเอกสารทั้งดาน การรับ-สง 

การแจงเวียน การโตตอบและการจัดเก็บเอกสาร การสื่อสารขอมูลระหวางภาควิชา หนวยงาน และบุคลากรที่อยู

หลายสวนรับทราบพรอมกันอยางรวดเร็ว ลดขั้นตอนและประหยัด 

4. มีอาจารยและบุคลากรที่ไดรับรางวัลในระดับชาติและระดับนานาชาติเปนจํานวนมาก และมีผลประเมินอยูใน

ระดับดีมาก 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของงาน/แผนงาน จากระดับคณะสูระดับภาควิชา/หนวยงาน ยังไมมีความ

ชัดเจนในการดําเนินงาน 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของงาน/แผนงาน จากระดับคณะสูระดับภาควิชา/หนวยงาน  ใหมีความ

ชัดเจนในการดําเนินงาน 
 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
จุดแข็ง 

1. คณะฯ มีหนวยงานที่มีศักยภาพในการหารายไดและสามารถหารายไดนํามาใชเพื่อการบริหารงานจํานวนมาก คิด

เปน 2 : 1 เมื่อเปรียบเทียบกับเงินงบประมาณแผนดินที่ไดรับ 

2. มีโครงการกอสรางอาคารเรียนและปฏิบัติการดานคลินิกสัตวแพทยศาสตร 2 สวน ประกอบดวย 

2.1  สวนที่ 1 สวนการเรียน  - วิจัย และปฏิบัติการเชี่ยวชาญพิเศษโรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  2.2  สวนที่ 2 สวนสนับสนุนและอํานวยการ เพื่อเตรียมขยายงานและเปนสวนสรางโอกาสหารายไดเพิ่ม 

3. มีขอมูลทางการเงินเชิงวิเคราะห ที่ผูบริหารสามารถใชประโยชนเพื่อการบริหารและตัดสินใจ  

4. มีการนําระบบการจายเงิน i-cash corporation มาบริหารการจายเงิน เพื่อลดภารกิจ ลดขั้นตอน รวดเร็วและ

ประหยัดงบประมาณ 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  (ตอ) 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ยังไมมีการกําหนดนโยบายทางการเงิน ซึ่งประกอบดวย เปาหมายรายได สัดสวนคาใชจายงบบุคลากร : 

งบดําเนินการ : งบลงทุน และกําไรสุทธิ  ของแตละหนวยงานหารายไดและภาพรวม รวมถึงการติดตามตรวจสอบ

และประเมินผล 

2. ยังไมมีโปรแกรมสําเร็จรูปที่มีประสิทธิภาพมาชวยจัดการขอมูลทางการเงิน 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการกําหนดนโยบายทางการเงิน ซึ่งประกอบดวย เปาหมายรายได สัดสวนคาใชจายงบบุคลากร : 

งบดําเนินการ : งบลงทุน และกําไรสุทธิ  ของแตละหนวยงานหารายไดและภาพรวม รวมถึงการติดตามตรวจสอบ

และประเมินผล 

2. ควรมีโปรแกรมสําเร็จรูปที่มีประสิทธิภาพมาชวยจัดการขอมูลทางการเงิน 
 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
จุดแข็ง 

1. มีการพัฒนาระบบการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะฯ โดยกําหนดประเมินจําแนกตามภาระกิจ 

ไดแก ภารกิจดานการเรียนการสอน (10 ภาควิชา) ภารกิจดานการบริการทางวิชาการ (3 โรงพยาบาลสัตว และ

หนวยงานชันสูตรโรคสัตว) ภารกิจสนับสนุนการเรียนการสอนและการบริหารงาน (หนวยงานสัตวทดลอง               

งานธุรการกําแพงแสนและสํานักงานเลขานุการ) 

2. มีการนําระบบสํานักงานอัตโนมัติ (Vet Ku e-office) มาใชเพื่อการจัดการเอกสารเพื่อความรวดเร็ว ลดขั้นตอน 

เหมาะสมกับการมีหนวยงานภายในอยูหลากหลายสวน (วิทยาเขตบางเขน / วิทยาเขตกําแพงแสน จังหวัด

นครปฐม / โรงพยาบาลสัตว มก.หนองโพ จังหวัดราชบุรี/ โ รงพยาบาลสัตว มก.หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ) 

และเพื่อใหมีขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพที่เปนปจจุบัน 

3. มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในโดยการประชุมสัมมนา เรื่องการสรางความเขาใจ

ในระบบประกันคุณภาพและตัวบงชี้ใหม หลังจากการตรวจประเมินคุณภาพระดับภาควิชา/หนวยงานเสร็จส้ิน          

โดยใชขอมูลผลการประเมินฯ จากผูเกี่ยวของทั้งหมด และสรุปเปนแนวทางการดําเนินการประกันคุณภาพสําหรับ

ปตอไป 

4. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่เปนอัตลักษณของคณะฯ  ไดแก รอยละของงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวน

นายสัตวแพทยและนกัวิทยาศาสตรทั้งหมด เพื่อใหสอดคลองกับการดําเนินงานของคณะฯ 

5. มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรมระบบสานสนเทศเพื่อการบริหารและประกันคุณภาพ (Faculty  

Information System) มาใชในการจัดการขอมูลและลดความซ้ําซอนของงานทั้งเพื่อการบริหารและเพื่อประกัน

คุณภาพ  
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  (ตอ) 
จุดแข็ง 

6. มีโครงการรางวัลหนวยงานตัวอยางดานการประกันคุณภาพและดานผลดําเนินงานประจําปสูงสุด ระดับภาควิชา

และหนวยงานภายในคณะสัตวแพทยศาสตร เพื่อเปนสวนหนึ่งในการสรางแรงจูงใจสําหรับภาควิชา/หนวยงานที่มี

ความตั้งใจ และใชกลไกการประกันคุณภาพเพื่อการพัฒนางาน 

7. มีการใหความรูกับนิสิตดานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งสงเสริมการใชระบบประกัน

คุณภาพในกิจกรรมนิสิตอยางจริงจัง 
ขอเสนอแนะ 

1. ผูบริหารและบุคลากรทุกคนควรใหความสําคัญกับระบบประกันคุณภาพ และใชวงจร PDCA เปนกลไกการบริหาร/

ปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดการพัฒนางานอยางตอเนื่อง และดําเนินการใหเปนสวนหนึ่งของงานประจํา 
แนวทางเสริม 

1. ควรพัฒนาตัวบงชี้อัตลักษณของคณะฯ ใหมากขึ้น เพื่อประเมินผลการดําเนินงานเฉพาะดานของคณะฯ 
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4.2   สรุปผลการพัฒนาปรับปรุงในรอบปที่ผานมา 

ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2551 ระหวางวันที่           

20 - 22 กรกฎาคม 2552 ซึ่งในรายงานผลการประเมินฯ ดังกลาว คณะกรรมการประเมินฯ ไดใหขอเสนอแนะภาพรวมและ

รายองคประกอบ นําเสนอผูบริหารคณะสัตวแพทยศาสตร เพื่อเปนขอมูลสําหรับการพิจารณาจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตาม

ขอเสนอแนะ โดยคณะสัตวแพทยศาสตรมีผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาและปรบัปรุงดังนี้ 
 

ขอเสนอแนะ การแกไข/ปรับปรุง ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

บทสรุปผูบริหาร 

1. คณะฯ ควรมีแผนทิศทางการพัฒนาที่

ชัดเจนตามวิสัยทัศนที่กําหนด โดยทํา

เปนแผนระยะยาวที่มีกรอบการ

ดําเนินงานของคณะฯ ที่ชัดเจน และเปน

องครวมทั้งคณะฯ ภาควิชา และ

โรงพยาบาลสัตว โดยที่การบริหาร

โรงพยาบาลสัตวควรทําแบบมืออาชีพ

มากขึ้น 

ทบทวนแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาคณะฯ และ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

1. ประชุมคณะกรรมการวางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะฯ เมื่อวันที่ 23 

ก.พ.53 เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 

ป ของคณะฯ 

2. มีแผนยุทธศาสตรคณะฯ และ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ที่ทบทวนแลว 

รองคณบดีฯ 

บางเขน 

2. คณะฯ ควรพัฒนาหลักสูตรระดับ

ปริญญาเอก และทิศทางการวิจัยให

เปนสหวิทยาการมากขึ้น 

คณะอยูระหวางการจัดทํา

หลักสูตรระดับปริญญาเอก

อีกหนึ่งสาขาคือหลักสูตร

สาขา Vet. Biomedical 

Sciences 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา

วิทยาศาสตรชีวภาพทางสัตวแพทย ตาม

ประกาศคณะฯ ลว. 31 ส.ค.52 

2. ไดรับอนุมัติใหปรับแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อบรรจุ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมบัณฑิตและ

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศสตร

สุขภาพและชีวการแพทยจากที่ประชุม

คณบดีและที่ประชุมสภามก. ตามหนังสือ

ที่ศธ 0513.10102/17783 ลว.29 ต.ค.52 

รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

3. การปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานดาน

กายภาพ สิ่งแวดลอม และสุขอนามัย

ของคณะฯ และโรงพยาบาลสัตว (โดย

เฉพาะที่วิทยาเขตกําแพงแสน) และ

ระบบอินเตอรเน็ตของคณะฯ ดังนั้นการ

ดําเนินการที่เปนเชิงกลยุทธและมี

เปาหมายในการพัฒนาที่ชัดเจน คณะฯ 

อาจจะใชการรณรงคดานกายภาพและ

สิ่งแวดลอม และสุขอนามัยที่ดีเปน Core 

Values ของคณะฯ สําหรับระบบ

อินเตอรเน็ตซ่ึงเปนสิ่งสําคัญของการวิจัย

และการเรียนการสอนในปจจุบัน คณะฯ 

อาจจะตองมีแนวทางการพัฒนาดวย

ตนเองเพิ่มเติมจากมหาวิทยาลัย 

1. จัดทําแบบสํารวจ

ความคิดเห็นดานกายภาพ

มาเปนขอมูลสนับสนุน 

2. จัดทําโครงการปรับปรุง

ดานกายภาพและภูมิทัศน 

3. คณะฯ วิทยาเขตบางเขน 

ปรับปรุงระบบเครือขาย

อินเตอรเน็ตใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

มีการปรับปรุงภูมิทัศนของคณะฯ ทั้ง

วิทยาเขตบางเขน และวิทยาเขต

กําแพงแสน ไดแก การตีเสนจราจร การ

ปรับปรุงหองน้ํา ระบบ internet ที่จอดรถ 

เพิ่มจํานวนถังขยะ แตยังไมมีการประเมิน

ความพึงพอใจของบุคลากรและนิสิต 

1. ผูชวยคณบดีฝาย

อาคารสถานที่ 

2. คณะ 

กรรมการกายภาพ

และภูมิสถาปตย

ของคณะฯ วิทยา

เขตกําแพงแสน 
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ขอเสนอแนะ การแกไข/ปรับปรุง ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

บทสรุปผูบริหาร    

4. คณะฯ ควรบริหารจัดการดานวิชาการ

และบริการแบบบูรณาการ จะทําให

คณะฯ สามารถบรรลุถึงวิสัยทัศนที่

กําหนด 

1. ใหโรงพยาบาลสัตว และ

หนวยงานชันสูตรโรคสัตว 

กําหนด KPI ที่ชัดเจนเพื่อ

รองรับการเรียนการสอน

และการวิจัย  

2. ใหภาควิชา/หนวยงาน 

รายงานขอมูลการรับ/สง

นิสิตฝกงานในหนวยงาน

บริการทางวิชาการ 

1. จํานวนนิสิตฝกงานทั้งในและนอก

หลักสูตร 125 คน 

2. จํานวนนายสัตวแพทยและ

นักวิทยาศาสตรที่ทําหนาที่สนับสนุนการ

เรียนการสอน 98 คน 

3. จํานวนงานวิจัยที่โรงพยาบาลสัตว และ

หนวยงานชันสูตรโรคสัตว มีสวนรวม 9

ผลงาน 

คณบดี 

องคประกอบที่ 1    

1. คณะฯ ควรมีแผนทิศทางการพัฒนา 

ที่ชัดเจนตามวิสัยทัศนที่กําหนด โดยทํา

เปนแผนระยะยาวที่มีกรอบการดําเนิน 

งานของคณะฯ ที่ชัดเจน และเปน 

องครวมทั้งคณะฯ ภาควิชา และ

โรงพยาบาลสัตว โดยที่การบริหาร

โรงพยาบาลสัตวควรทําแบบมืออาชีพ

มากขึ้น 

ทบทวนแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาคณะฯ และ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 

1. ประชุมคณะกรรมการวางแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะฯ เมื่อวันที่ 23 

ก.พ.53 เพื่อทบทวนแผนปฏิบัติราชการ 4 

ป ของคณะฯ 

2. มีแผนยุทธศาสตรคณะฯ และ

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ที่ทบทวนแลว 

รองคณบดีฯ 

บางเขน 

องคประกอบที่ 2    

1. หลายหลักสูตรมีการเปดสอน/

ปรับปรุงมาแลวเกิน 5 ป ควรมีการ

วางแผนปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 

และใหทันเปดสอนในแตละปการศึกษา 

รวมทั้งควรมีการวางแผนการประกัน

คุณภาพหลักสูตรดวย 

1. แจงภาควิชาให

ดําเนินการปรับปรุง

หลักสูตรในกรณีหลักสูตร

เปดสอนมาเกิน 5 ปแลว 

2. กําหนดแนวทางแกไข

โดยแจงผานคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ ใหดําเนินการ 

1. หลักสูตรที่ไดรับการปรับปรุงตาม

เกณฑมาตรฐานคิดเปนรอยละ 33.33  

(มีหลักสูตรที่ยังไมไดปรับปรุง 8 หลักสูตร 

จาก 12 หลักสูตร 

2. ยังไมมีการดําเนินการวิจัยสถาบัน 

รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

2. สัดสวนคุณวุฒิการศึกษา และ

ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา

ตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานของสกอ. ควรมี

มาตรการการรับและพัฒนาบุคลากรใหมี

คุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้นจนถึงเกณฑ

มาตรฐาน 

1. คณะฯ มีนโยบาย

สนับสนุนและให

ทุนการศึกษาเพื่อเพิ่ม

คุณวุฒิแกอาจารยทั้งใน

ประเทศและตางประเทศ 

2. คณะฯ มีการสนับสนุน

การขอตําแหนงทางวิชาการ 

3. รับอาจารยที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

1. จํานวนอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก

เพิ่มขึ้นจากเดิม ปกศ.51 มีจํานวน

อาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 61 คน ปกศ.

52 มีจํานวน 65 คน 

2. จํานวนอาจารยที่ไดรับตําแหนงทาง

วิชาการลดลงจากเดิม ปกศ.51 มีจํานวน

อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 70 คน 

ปกศ.52 มีจํานวน 68 คน (เกษียณอายุ

ราชการ) 

3. จํานวนผลงานวิจัยลดลงจากปกศ.51 

จํานวน187 ผลงาน ปกศ.52 จํานวน 153 

ผลงาน 

รองคณบดีฝาย

วิชาการ/รองคณบดี

ฝายวิจัย 
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ขอเสนอแนะ การแกไข/ปรับปรุง ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 2  (ตอ)    

3. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีสาขา

หลากหลายมากเกินไป และแตละ

หลักสูตรมีจํานวนนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษานอย ทําใหไมสามารถชู

จุดเดนบัณฑิตศึกษา ทางคณะฯ ควรมี

การทบทวนการจัดหลักสูตรโดยอาจยุบ

รวมบางสาขา หรือจัดหลักสูตรบูรณาการ

ที่ทันสมัย 

1. จัดทําหลักสูตร 

สหวิทยาการ 

2. ต้ังหนวยบัณฑิตศึกษา 

1. อยูระหวางดําเนินการจัดทําหลักสูตร 

3. มีการเตรียมเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติงาน

ในหนวยบัณฑิตศึกษา  

(นส.กรรณิการ มาเวช) 

รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

4. ควรมีการตั้งเปาหมายการผลิตบัณฑิต

ระดับบัณฑิตศึกษาโดยคํานึงถึงจุดคุมทุน

ในการเปดสอนและมีการประชาสัมพันธ

เชิงรุกเพื่อเพิ่มจํานวนนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาที่เขาเรียน 

1. เสนอทุนการศึกษาใหเขา

ศึกษาตอรวมกับ

มหาวิทยาลัยและสกว. 

2. ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให

มีคนเขาศึกษา 

จํานวนผูเขาศึกษาในระดับ

บัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น 

รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

5. ควรมีการแยกคณะกรรมการ

การศึกษาระดับปริญญาตรี และระดับ

บัณฑิตศึกษาออกเปน 2 ชุด เพื่อใหเกิด

ความคลองตัวในการบริหารจัดการ 

มีการปรับปรุงโครงสราง

สํานักงานเลขานุการเพื่อ

รองรับงานดาน

บัณฑิตศึกษา 

มีการเตรียมเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติงานใน

หนวยบัณฑิตศึกษา  

(นส.กรรณิการ มาเวช) 

รองคณบดี/ผูชวย

คณบดีฝายวิชาการ 

6. ควรมีการตรวจสอบ ประเมินผล และ

ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง ตามวงจร PDCA 

คณะกรรมการวิชาการมี

การรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

ยังไมไดดําเนินการ รองคณบดีฝาย

วิชาการ/คณะกรรม 

การการศึกษาคณะฯ 

องคประกอบที่ 3    

1. คณะฯ ควรมีการติดตามประเมินผลให

ครบทุกกิจกรรม/โครงการ เพื่อนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง 

1. จัดโครงการอบรม

เกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษาใหแก

นิสิตเพื่อใหนิสิตเห็น

ความสําคัญและประโยชน

ของเรื่องดังกลาว 

2. สรุปผลการดําเนินงาน

โดยคณะกรรมการกิจการ

นิสิต 

3. มีรายงานประจําป 

1. มีการบรรยายเพื่อใหความรูแกนิสิต

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

ในโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมและพบ

ผูปกครองประจําป2552 ในวันที่ 3 มิ.ย.

2552  และยังไดสอดแทรกเรื่องราว

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

รวมทั้งประโยชนที่จะไดรับไวในวิชา

สัตวแพทยศาสตรขั้นนํา (01501151) 

ระหวางวันที่ 20 – 22 ต.ค. 2552  

2. ยังไมมีการสรุปผลการดําเนินงาน 

3. ยังไมมีการจัดทํารายประจําป 

รองคณบด ี

ฝายกิจการนิสิต 
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ขอเสนอแนะ การแกไข/ปรับปรุง ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 4    

1. คณะฯ ควรสงเสริมการหาทุน

วิจัยจากแหลงทุนภายนอก

มหาวิทยาลัยใหมากขึ้น 

การจัดตั้งกลุมงานวิจัย (Cluster) เพื่อให

บุคลากรไดมีโอกาสพัฒนาวิจัยรวมกัน 

ระดมความคิดงานวิจัยรวมกัน โดยมีพี่

เลี้ยงในแตละโครงการวิจัย ผูมี

ประสบการณในการขอทุน และสงเสริมให

เกิดเอกภาพในการวิจัยของคณะฯ 

จํานวนโครงการวิจัยเพิ่มขึ้น 12.33 % 

จากปกศ.51 มีจํานวนโครงการวิจัย 73 

โครงการ ปกศ.52 มีจํานวน 44 

โครงการ  และจํานวนเงินทุนวิจัยที่

ไดรับการจัดสรรจากแหลงทุนภายนอก

มหาวิทยาลัยลดลง 3.86 % จากปกศ.

51 จํานวนเงินทุน 18,359,540 บาท 

ปกศ.52 จํานวนเงินทุน 17,650,330 

บาท 

รองคณบดี 

ฝายวิจัย 

2. คณะฯ ควรสงเสริมใหอาจารย

ประจําและบุคลากรวิจัยไดรับทุน

วิจัยในสัดสวนที่สูงขึ้น โดยกําหนด

เปาหมายของรอยละผูไดรับทุนให

สูงขึ้น (มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

เปนมหาวิทยาลัยวิจัย) 

คณะสัตวแพทยศาสตรไดเขารวม

โครงการมหาวิทยาลัยวิจัย โดยมี

บุคคลากรไดเขารวมโครงการดังกลาว 

อยางไรก็ตามโครงการมหาวิทยาลัยวิจัย

ไมไดจัดสรรทุนวิจัยให เพียงแตจัดสรร

ครุภณัฑและเครื่องมือตางๆ ในการทํา

วิจัยเพิ่มใหมีการเพิ่มบัณฑิตระดับ

ปริญญาโทและเอกเพิ่มมากขึ้น ดังนั้นจึง

เปนการกระตุนโดยตรง โดยเฉพาะ

บุคลากรสายอาจารยที่จําเปนตองหาทุน

วิจัยเพื่อนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาขึ้นไป

ของตัวเอง 

จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับหรือรวมกับ

โครงการวิจัยในระดับภูมิภาคหรือ

นานาชาติลดลง จากปกศ.51 จํานวน 

11 โครงการ ปกศ.52 จํานวน 7 

โครงการ 

รองคณบดี 

ฝายวิจัย 

3. คณะฯ ควรสนับสนุนการ

ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสูง

เพิ่มขึ้น เพิ่มสัดสวนของผลงานวิจัย

ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ 

เพิ่มศักยภาพการทําวิจัยและการตีพิมพ

ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ

เพิ่มขึ้น 

การตีพิมพในวารสารนานาชาติลดลง 

22.22 % จากเดิมปกศ.51 มีผลงาน

ตีพิมพจํานวน 72 เร่ือง ปกศ.52 มี

จํานวน 56 เร่ือง 

รองคณบดี 

ฝายวิจัย 

4. คณะฯ ควรปรับทิศทางการทํา

วิจัยของอาจารยประจํา/บุคลากร

วิจัยไปเปนการทําวิจัยเปนชุด

โครงการที่สอดคลองกับแผนการ

จัดตั้งกลุมงานวิจัย (Cluster of 

Research) ที่กําหนดไว 

การแกไขปรับปรุงที่ตองกระทําใน

ภาพรวมทั้งหมดคือ จัดสรรหาทุนวิจัยให

มากที่สุดเพื่อที่จะรองรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาหรือสูงกวา เพื่อใหไดรับทุน

วิจัยและผลงานวิจัยที่มากขึ้น ในเชิงของ

กลุมวิจัยจําเปนตองมีการบูรณาการวิจัย

ภายในกลุมวิจัยตางๆ ใหมากขึ้นและวิจัย

ในเชิงลึกมากขึ้น 

ไดจํานวนการตีพิมพงานวิจัยในแตละ

กลุมวิจัยอยางนอย 5 เร่ืองตอกลุม

งานวิจัย 

รองคณบดี 

ฝายวิจัย 
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ขอเสนอแนะ การแกไข/ปรับปรุง ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 5    

1. คณะฯ ควรจัดตั้งคณะกรรมการ

เพื่อดูแลในเรื่องการหารายไดแบบ

มืออาชีพ เพื่อรองรับการเปน

มหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

กําหนดนโยบายเชิงรุกมุงเนน

ประสิทธิภาพการบริหารงาน 

มีคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล

สัตวและชันสูตรโรคสัตว ซ่ึงมีหนาที่

โดยตรงและมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึง

มาจากภาคธุรกิจดวย โดยมีการ

ประชุมทุก 2 เดือน (เมื่อวันที่ 9 เม.ย.

53, 18 ธ.ค.52, 9 ต.ค.52 และ 14 ส.ค.

52) 

คณะกรรม 

การบริหาร

โรงพยาบาล

สัตวและ

ชันสูตร 

2. คณะฯ ควรมีการวิเคราะห

ตนทุนในการใหบริการทุกเรื่อง 

รวมทั้งการบริการที่ใหเปลากับ

ผูรับบริการ 

โรงพยาบาลสัตวและหนวยงานชันสูตร

โรคสัตว มีการรายงานดานการเงิน 

รายงานการใหบริการที่ใหเปลากับ

ผูรับบริการ รายงานลูกหนี้คางชําระหรือ

หนี้สูญ เสนอคณะกรรมการบริหาร

โรงพยาบาลสัตวและหนวยงานชันสูตร

โรคสัตวรายไตรมาส 

มีการรายงานขอมูลดานการเงิน 

รายงานขอมูลการใหบริการ เสนอ

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสัตว

และหนวยงานชันสูตรโรคสัตวทุก 2 

เดือนตามที่มีการประชุม 

คณะกรรม 

การบริหาร

โรงพยาบาล

สัตวและ

ชันสูตร 

องคประกอบที่ 6    

1. คณะฯ ควรจัดทําแผน

ยุทธศาสตร และแผนดําเนินงาน

ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

ใหครบถวน 

ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการที่มีอยู

แลว 

- รองคณบดีฯ 

บางเขน 

องคประกอบที่ 7    

1. คณะฯ ควรจัดทําระบบและ

กลไก การบริหารจัดการที่มี

เปาหมายชัดเจน และมีการ

วิเคราะหผลการดําเนินการอยาง

ตอเนื่องตลอดเวลา ใหครบตาม

วงจร PDCA 

ใหรองคณบด/ีคณะกรรมการแตละชุด มี

การรายงานผลการดําเนินงานทุก 6 เดือน 

ตอคณะกรรมการประจําคณะฯ 

มีหนังสือแจงใหรองคณบดี/ประธาน

คณะกรรมการทุกชุด สงรายงานการ

ประชุม เพื่อใหสวนกลางคณะฯสรุป

เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะฯ 

รองคณบดีฯ 

บางเขน 

2. คณะฯ ควรมีการจัดทําแผน

บริหารจัดการอัตรากําลังที่สอดรับ

กับวิสัยทัศนของคณะ 

จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาคณะฯ 

ใหเสร็จ (แผนบริหารจัดการอัตรากําลัง

เปนสวนหนึ่งของแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนาคณะ) 

อยูระหวางการดําเนินงาน รองคณบดีฯ 

บางเขน 

องคประกอบที่ 8    

1. คณะฯ ควรมีแผนกลยุทธ ระบบ

และกลไก ในการจัดหาและจัดสรร

ทรัพยากรดานการเงิน ซ่ึงไมใช

แผนการใชเงิน (งบประมาณ) 

รวมถึงระบบการวิเคราะหสถานะ

ทางการเงิน และความมั่นคงของ

คณะฯ อยางตอเนื่องเพื่อการ

ตัดสินใจในการดําเนินงาน 

1. จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

คณะฯ  

2. จัดทําแผนยุทธศาสตรการวิเคราะห

ทางการเงินเชิงนโยบาย 

อยูระหวางการดําเนินงาน รองคณบดีฯ 

บางเขน 
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ขอเสนอแนะ การแกไข/ปรับปรุง ผลการดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

องคประกอบที่ 9    

1. คณะฯ ควรพัฒนาระบบ

จัดเก็บขอมูลดานการประกัน

คุณภาพ (QA-IS) ที่ใช

ฐานขอมูลของคณะและ

สามารถเช่ือมโยงกบัฐานขอมูล

กลางของมหาวิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลัยไดดําเนินการใชระบบ

ฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ

ระดับอุดมศึกษาที่พัฒนาโดย สกอ. 

(CHE-QA) ซ่ึงจะไดมีการพัฒนาใหทุก

คณะเขาไปกรอกขอมูลและรายงานผลได 

จึงไมมีความจําเปนที่คณะฯ จะพัฒนา

ระบบขึ้นเอง เนื่องจากเปนการซ้ําซอน แต

จะมีการจัดสงเจาหนาที่ดานการประกัน

คุณภาพของคณะไปอบรมการใชระบบ

ฐานขอมูลดังกลาว 

2. คณะฯ จัดซ้ือโปรแกรม FIS เพื่อสราง

ฐานขอมูลของคณะฯ 

1. คณะฯ สงเจาหนาที่ดานการประกัน

คุณภาพของคณะไปอบรมการใชระบบ 

CHE-QA) เมื่อวันที่ 2 ก.ค.53 ซ่ึงจัด

โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรรวมกับ 

สกอ. 

2. จัดซ้ือระบบโปรแกรมระบบ

สารสนเทศคณะ (Faculty Information 

system : FIS) เพื่อการบริหารและ

ประกันคุณภาพ โดยในขณะนี้อยู

ระหวางการนําขอมูลเขาสูระบบ การ

ตรวจสอบระบบ และการแกไข

ขอบกพรองในการทาํงานของระบบ 

ประธาน

คณะกรรมการ

ดําเนินงาน

ประกันคุณภาพ

การศึกษาคณะ

สัตวแพทยศาสตร 

2. คณะฯ ควรสงเสริมการมีสวน

รวมของบุคลากรทุกระดับใน

เร่ืองประกันคุณภาพเพื่อให

ระบบการประกันคุณภาพให

เปนวัฒนธรรมขององคกร 

สงเสริมและสรางความเขาใจในระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากร

โดยเนนบุคลากรใหมและบุคลากรที่

เกี่ยวของ รวมทั้งการสนับสนุนการ

ดําเนินงานดานประกันคุณภาพใหเปน

วัฒนธรรมการทํางานของหนวยงาน 

มีการจัดโครงการ 2 โครงการ  ไดแก 

“โครงการสรางความเขาใจ 5W1H ใน

งานประกันคุณภาพ” เมื่อวันที่ 16 

ตุลาคม 2552 และ ”โครงการการสราง

ความเขาใจระบบประกันคุณภาพและ

ตัวบงช้ีใหมในการประเมินคุณภาพของ

คณะสัตวแพทยศาสตร ประจําป

การศึกษา 2552” เมื่อวันที่ 27 

พฤศจิกายน 2552 

ประธาน

คณะกรรมการ

ดําเนินงาน

ประกันคุณภาพ

การศึกษาคณะ

สัตวแพทยศาสตร 
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4.3   ผลงานดานการพัฒนาคุณภาพที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practice) 
 

ปการศึกษา 2552 คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีผลงานที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี ดังนี้ 

1. การใชระบบ e-office เพื่อชวยจัดการเอกสารดานการรับ-สง เสนอความเห็น ติดตามงาน เปนสมุดบันทึก 

จัดเก็บแฟมอิเลคทรอนิกส ไดดวยความรวดเร็ว ทั่วถึง ลดขั้นตอน ลดภาระงาน ประหยัดงบประมาณทั้งคากระดาษ คาถาย

เอกสาร แฟม ตูจัดเก็บเอกสาร และเปนระบบที่สรางความเขมแข็งในการเขาถึงขอมูลไดโดยตรงโดยไมตองผานกระบวนการ/

ขั้นตอนจํานวนมาก  เหมาะสมอยางยิ่งกับการมีหนวยงานที่หลากหลายทั้ง บางเขน/กําแพงแสน/หนองโพ/หัวหิน และ

สามารถอางอิงเวลาและการรับรูในการรับสงเอกสารได 

2. การใชระบบสงขอความสั้น (SMS) ผานโทรศัพทมือถือ เพื่อเชิญและแจงเตือนการประชุมหรือสงขาวสาร

เรงดวนใหกับผูบริหารและบุคลากรคณะฯ ทําใหการสื่อสารในคณะมีความรวดเร็วมีประสิทธิภาพ และทันการ ถึงแม

บุคลากรจะมีภาระงานราชการอยูนอกสถานที่ และเปนการประหยัด ลดภาระงาน เหมาะสมอยางยิ่งกับการมีหนวยงานที่

หลากหลายทั้งบางเขน/กําแพงแสน/หนองโพ/หัวหิน 

3. การนําระบบ electronic มาใชจายเงินผานระบบ i-cash แทนการจายเช็ค/เงินสด เปนการลดภาระงานดาน

การแจงหรือติดตามเจาหนี้หรือผูมีสิทธิใหมารับเงิน ลดภาระดานการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร ลดภาระงานทั้งของ

ผูบริหารและเจาหนาที่การเงิน ทําใหสะดวก รวดเร็ว ประหยัดคาใชจายคาเชค็ และลดความเสี่ยง 

4. การจัดหาระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพเพื่อพัฒนาระบบการจัดเก็บเอกสารขอมูลการประกัน

คุณภาพ 

5. การปรับระบบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑเพื่อใชใน 4 โรงพยาบาลสัตว (บางเขน/กําแพงแสน/หนองโพ/หัวหิน)

โดยมุงเนนการใชยาและเวชภัณฑที่มีคุณภาพมาตรฐานเดียวกันทั้ง 4 แหง ลดจํานวนครั้งการจัดซื้อ เพิ่มอํานาจการตอรอง

จากการจัดซื้อครั้งละจํานวนมาก ลดความสูญเสียยาและเวชภัณฑหมดอายุ ลดภาระดานพื้นที่สําหรับการจัดเก็บ stock 

โดยสามารถประหยัดงบประมาณจากเดิมถึงรอยละ 13-25 

6. การจัดทําโครงการรางวัลตัวอยางดานการประกันคุณภาพภายในใหภาควิชา/หนวยงาน เพื่อเปนการสงเสริม

และเปนสวนหนึ่งในการสรางแรงจูงใจสําหรับภาควิชา/หนวยงานที่มีความตั้งใจ และใชกลไกการประกันคุณภาพเพื่อการ

พัฒนางาน 
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สวนที่สวนที่  55  
รายงานรายงานผลการผลการประเมินประเมินคุณภาพภายในคุณภาพภายใน  

โดยคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน  
 

 

55..11  บทสรุปสําหรบัผูบรหิาร บทสรุปสําหรบัผูบรหิาร ((EExxeeccuuttiivvee  SSuummmmaarryy))  
การประเมินคุณภาพภายใน คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดดําเนินการระหวางวันที่ 14- 16 

กรกฎาคม พ.ศ. 2553 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ไดประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบป

การศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 - 31 พฤษภาคม 2553) และไดรวบรวมขอมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ อาจารย 

จํานวน 5 คน บุคลากร จํานวน 3 คน นิสิตระดับปริญญาตรี จํานวน 5 คน นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 5 คน ผูใช

บัณฑิต 1 คน และศิษยเกา 2 คน 

  ผลการประเมินฯ พบวา คณะสัตวแพทยศาสตร มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพครบทั้ง 9 องคประกอบ และ

มีการดําเนินการตามตัวบงชี้ประเมินที่มหาวิทยาลัยกําหนดครบทั้ง 50 ตัวบงชี้  และมีตัวบงชี้อัตลักษณของคณะ  2  ตัวบงชี้ 

รวม  52 ตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ประเมินฯ พบวา การประเมินตนเองในภาพรวม มีระดับคะแนน 2.52              
อยูในเกณฑดีมาก สวนผลการประเมินฯ ของคณะกรรมการฯ มีระดับคะแนน 2.32 อยูในเกณฑดี 
รายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

องคประกอบคุณภาพ 
จํานวน 
ตัวบงชี ้

คาคะแนนราย
องคประกอบ 

ผลการประเมิน 

ประเมิน 
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 2 2.00 1.50 พอใช ยังไมไดคุณภาพ 

2 การเรียนการสอน 14 2.21 2.07 ดี ดี 

3 การพัฒนานิสิต 3 2.33 2.33 ดี ดี 

4 การวิจัย 10 2.40 2.20 ดี ดี 

5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 5 3.00 2.80 ดีมาก ดีมาก 

6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

7 การบริหารและจัดการ 9 2.78 2.78 ดีมาก ดีมาก 

8 การเงินและงบประมาณ 2 3.00 1.00 ดีมาก ยังไมไดคุณภาพ 

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 3 2.67 2.67 ดีมาก ดีมาก 

คาคะแนนโดยเฉลี่ย 50 2.52 2.32 ดีมาก ดี 
  

สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ไดมีการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ

เพิ่มเติม เพื่อเปนแนวทางใหหนวยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
จุดแข็ง 

1. คณะฯ และทีมบริหารใหความสําคัญกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพ มีการมอบหมายบุคลากร จัดใหมี

หนวยงานรับผิดชอบดูแล มีการจัดทําขอมูลที่เปนระบบ สะดวกในการสืบคนและเปนปจจุบัน บุคลากรใน
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หนวยงานมีความมุงมั่น มีความรับผิดชอบและมีเจตคติที่ดียิ่งตอระบบการประกันคุณภาพ อยางไรก็ตาม การนํา

ระบบ/ผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาองคกร ยังอยูในระยะเริ่มตน มุงเนนการปฏิบัติตามเกณฑ การพัฒนาและ

การสรางนวัตกรรมยังไมเดนชัด 

2. คณะฯ ยังรักษาระดับคุณภาพในองคประกอบที่ 3 กิจการนิสิตนักศึกษา องคประกอบที่ 4 การวิจัย องคประกอบที่  

5  การบริการทางวิชาการแกสังคม องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และองคประกอบที่ 7 การ

บริหารและจัดการไดเปนอยางดี โดยเฉพาะอยางยิ่ง องคประกอบที่ 4 และ 7 มีผลการดําเนินการที่ดีขึ้นกวา                  

ปการศึกษา 2551  

3. คณะฯ มีทรัพยากรเพื่อการศึกษาโดยเฉพาะอยางยิ่งในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตเพียงพอและหลากหลาย 

นิสิตไดมีโอกาสฝกปฏิบัติในสภาพการปฏิบัติงานจริง ซึ่งนาเปนการเสริมสรางและพัฒนาความรูความสามารถเพื่อ

ไปปฏิบัติงานเมื่อจบการศึกษาไดดวยความมั่นใจและเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ อยางไรก็ตาม หากไดมีการ

เสริมความรูและประสบการณเพื่อการปฏิบัติงานในภาคธุรกิจในชวงเวลาที่เหมาะสม ก็จะยิ่งเปนการเสริมคุณภาพ

บัณฑิตใหเดนยิ่งขึ้น 

4. คณะฯ มีคณาจารยที่มีความรูความสามารถที่หลากหลาย มีพหุศักยภาพในการใหบริการครบทุกสาขาในศาสตร 

และครบวงจร เปนที่พึ่งพาของผูมารับบริการทั้งที่ เปนรายบุคคล และหลากหลายตามรูปแบบของธุรกิจ                          

มีคณาจารยที่เปนผูปฏิบัติวิชาชีพกํากับดูแลการจัดการเรียนการสอนในทุกรายวิชา ทุกชั้นป ทําใหสามารถ

เชื่อมโยง และบูรณาการความรูไปสูการปฏิบัติวิชาชีพไดเปนอยางดี 

5. คณะฯ มีบุคลากรสายสนับสนุน(นายสัตวแพทย) ประจําโรงพยาบาล จํานวนมาก ซึ่งไดแสดงบทบาททั้งในดาน

การสนับสนุนการเรียนการสอน การเพิ่มขดีความสามารถในการใหบริการ รวมทั้งสรางงานวิจัยทางคลินิก เปนการ

เสริมความเขมแข็ง สรางและเผยแพรชื่อเสียงเกียรติคุณของคณะ/สถาบันไดเปนอยางดี 

6. คณะฯ ไดนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการ ทําใหเกิดความคลองตัว สะดวก รวดเร็วและเปน

ปจจุบัน แมจะยังมีขอจํากัดในการเขาถึงขอมูลอยูบางแตก็เปนขอจํากัดรายบุคคล ซึ่งสามารถใชกระบวนการเสริม

ได ยิ่งไปกวานั้น คณะฯ ยังมีความโดดเดนในเรื่องการจัดการความรูที่เปนระบบและสม่ําเสมอ ไดรับการยกยอง

และเปนแบบอยางใหองคกรและหนวยงานอื่นนําไปเปนแนวปฏิบัติ 
ขอสังเกตและขอเสนอแนะระดับคณะ 

1. คณะฯ อาจมีความจําเปนตองทบทวนและสรางความเขาใจรวมกับภาควิชาและบุคลากรในสวนที่เกี่ยวของกับ           

ตัวบงชี้ของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานซึ่งเปนผลมาจากการจัดทําแผน รวมถึงกระบวนการถายทอด

เปาประสงค ตัวบงชี้ ตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะฯไปยังภาควิชา ความสอดคลองในการการกําหนด            

ตัวบงชี้ของการดําเนินงานและเปาหมายในระดับคณะจนถึงบุคคล เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

เปนระบบ สามารถประเมินได และเกิดเปนพลังขับเคลื่อนจากผลการปฏิบัติงานตามแผนเพื่อนําไปสูเปาหมายตาม

กลยุทธที่กําหนดไว  

2. ไมพบวาไดมีการกําหนดอัตลักษณของคณะฯ ที่ชัดเจน จึงทําใหตัวบงชี้กระจัดกระจายและไมแสดงทิศทางและ

จุดเนนขององคกร อัตลักษณอาจพิจารณาจากสิ่งที่องคกรมีความสามารถพิเศษ (เฉพาะ) Core competencies  

หรือองคประกอบสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จตามวิสัยทัศนขององคกร  

3. การแสดงหลักฐานในแตละองคประกอบไมสะทอนภาพการปฏิบัติงานในภาพรวมเทาที่ควรขอมูลสวนใหญเปน

ขอมูลบางสวนของระบบและกลไก 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ตาราง ป 3) 

มาตรฐาน 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

สพ. กรรมการ สพ. กรรมการ สพ. กรรมการ สพ. กรรมการ สพ. กรรมการ 
มาตรฐานที ่1  
ดานคุณภาพบณัฑิต 

        2.75 2.75 2.75 2.50 ดีมาก ดี 

มาตรฐานที ่2  
ดานการบริหารจัดการการ
อุดมศึกษา 

2.20 2.20 2.70 2.30 2.36 2.36 2.48 2.30 ดี ดี 

   มาตรฐานที่ 2 ก   

ดานธรรมาภิบาลของการ

บริหารการอุดมศึกษา 

2.50 2.50 2.89 2.33 2.40 2.40 2.69 2.38 ดีมาก ดี 

   มาตรฐานที่ 2 ข  

ดานพันธกิจของการบริหาร

การอุดมศึกษา 

2.13 2.13 2.55 2.27 2.33 2.33 2.36 2.25 ดี ดี 

มาตรฐานที ่3  
ดานการสรางและพัฒนา
สังคมฐานความรูและสังคม
แหงการเรียนรู 

    3.00 2.00     3.00 2.00 ดีมาก พอใช 

ภาพรวมทกุมาตรฐาน 2.20 2.20 2.73 2.27 2.44 2.44 2.52 2.32   

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดี   

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของมาตรฐานแตละดาน สามารถ

สะทอนผลการดําเนินงานไดดังนี้  

 มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต พบวา ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.50 อยูในเกณฑด ี             

ซึ่งสะทอนใหเห็นวาคณะสัตวแพทยศาสตร สามารถผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน   

 มาตรฐานที่ 2 ดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบวา ภาพรวมมีผลการประเมิน มีคะแนนเฉลี่ย 2.30 

อยูในเกณฑดี โดยมีผลการประเมินดานปจจัยนําเขา มีคะแนนเฉลี่ย 2.20 อยูในระดับดี สวนดานกระบวนการ                  

มีคะแนนเฉลี่ย 2.30 อยูในระดับดี และดานผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ย 2.36 อยูในระดับดี ตามลําดับ หากพิจารณามาตรฐาน

ยอย 2 มาตรฐาน พบวา 

  มาตรฐานที่ 2ก ดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา พบวา ภาพรวมผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ย 

2.38 อยูในเกณฑดี สะทอนใหเห็นวา คณะสัตวแพทยศาสตร มีการบริหารจัดการบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มีการบริหารจัดการทรัพยากรและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม และมีระบบประกันคุณภาพเพื่อนําไปสูการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง 

 มาตรฐานที่ 2ข ดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา พบวา ภาพรวมผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ย 2.25 

อยูในเกณฑดี สะทอนใหเห็นวา คณะสัตวแพทยศาสตร มีการสนับสนุนการทํางานวิจัยเพื่อสรางและประยุกตใช                  

องคความรูใหม มีเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ มีการใหบริการวิชาการที่

เหมาะสม และมีการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม แตการบริหารจัดการหลักสูตรของคณะฯ   

พบวาการพัฒนาหลักสูตรยังไมสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และความตองการของสังคม 
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 มาตรฐานที่ 3 ดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู พบวา ภาพรวมมีผล

การประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.00 อยูในเกณฑพอใช ซึ่งเกี่ยวของกับการจัดการความรู สะทอนใหเห็นวาคณะสัตว-

แพทยศาสตร ควรมีแผนจัดการความรู และจัดระบบสงเสริม สนับสนุนใหมีระบบการบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัย

และงานสรางสรรค อันนําไปสูสังคมแหงการเรียนรู 

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองดานการบริหารจัดการ (ตาราง ป 4) 

การบริหารจัดการ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

สพ. กรรมการ สพ. กรรมการ สพ. กรรมการ สพ. กรรมการ สพ. กรรมการ 

1. ดานนิสิตและผูมี

สวนไดสวนเสีย 

2.00 2.00 2.50 2.38 2.89 2.89 2.63 2.53 ดีมาก ดีมาก 

2. ดานกระบวนการ 

ภายใน 

1.00 1.00 2.83 2.33 2.00 2.00 2.40 2.10 ดี ดี 

3. ดานการเงิน 3.00 3.00 3.00 1.00     3.00 2.00 ดีมาก พอใช 

4. ดานบุคลากรและ

การเรียนรูและ

นวัตกรรม 

2.20 2.20 2.83 2.50 2.00 2.00 2.35 2.24 ดี ดี 

ภาพรวมทกุดาน 2.20 2.20 2.73 2.27 2.44 2.44 2.52 2.32   

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดี   

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแตละดาน สามารถสะทอนผลการ

ดําเนินงานไดดังนี้  

- ดานนิสิตและผูมีสวนไดสวนเสีย พบวา ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.53 อยูในเกณฑ               

ดีมาก โดยผลการประเมินดานปจจัยนําเขา มีคะแนนเฉลี่ย 2.00 อยูในระดับดี สวนดานกระบวนการมีคะแนนเฉลี่ย 2.38   

อยูในระดับดี และดานผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ย 2.86 อยูในระดับดีมาก สะทอนใหเห็นวา สัดสวนอาจารยตอนิสิตของ                    

คณะสัตวแพทยศาสตรถึงแมวาจะไมเปนตามเกณฑการจัดกลุมสาขาวิชามาตรฐานสากล แตคณะฯ มีกระบวนการเรียนรู  

การบริการวิชาการแกสังคม และการสงเสริมกิจกรรมนิสิตในระดับดี จึงสงผลตอการผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติเปนไปตาม

ความตองการของตลาด และการบริการทางวิชาการและวิชาชี ตอบสนองตอความตองการของสังคม และชุมชน 

- ดานกระบวนการภายใน พบวา ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.10 อยูในเกณฑดี โดยผลการ

ประเมินดานปจจัยนําเขา มีคะแนนเฉลี่ย 1.00 อยูในระดับยังไมไดคุณภาพ สวนดานกระบวนการมีคะแนนเฉลี่ย 2.33 อยูใน

ระดับดี และดานผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ย 2.00 อยูในระดับพอใช สะทอนใหเห็นวา คณะสัตวแพทยศาสตรควรมีการสนับสนุน

อาจารยในการศึกษาตอพัฒนาระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร แผนการปฏิบัติงานตามพันธกิจตาง ๆ รวมทั้งมีการ

กําหนดเปาหมาย ระดับความสําเร็จที่ชัดเจน  

- ดานการเงิน พบวา ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.00 อยูในเกณฑพอใช โดยผลการประเมิน

ดานปจจัยนําเขา มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยูในระดับดีมาก และดานกระบวนการมีคะแนนเฉลี่ย 1.00 อยูในระดับยังไมได

คุณภาพ สะทอนใหเห็นวา คณะสัตวแพทยศาสตร มีงบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารย และเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
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งานสรางสรรคคอนขางมาก แตดานระบบและกลไกในการจัดสรรเงิน การวิเคราะหรายได และคาใชจาย การตรวจสอบ

การเงินและงบประมาณยังขาดระบบในการจัดสรรเงินอยางมีประสิทธิภาพ  

- ดานบุคลากรและการเรียนรูและนวัตกรรม พบวา ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.24 อยูใน

เกณฑดี โดยผลการประเมินดานปจจัยนําเขา มีคะแนนเฉลี่ย 2.20 อยูในระดับดี สวนดานกระบวนการมีคะแนนเฉลี่ย 2.50 

อยูในระดับดี และดานผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ย 2.00 อยูในระดับพอใช สะทอนใหเห็นวา คณะสัตวแพทยศาสตรควรสงเสริม

สนับสนุนใหอาจารยพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหสัดสวนคุณวุฒิอาจารยประจํา และการดํารงตําแหนงอาจารยมี

ความเหมาะสม   
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55..22      วิธกีารประเมินวิธกีารประเมิน  
 วัตถุประสงค 

1. เพื่อตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของหนวยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคลองกับระบบการประกัน

คุณภาพของมหาวิทยาลัย  

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองคประกอบในระบบประกันคุณภาพของหนวยงาน และการตอบสนอง

พันธกิจและเปาหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน และใหขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา

และปรับปรุงคุณภาพของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการคนหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ                   

ที่ดีของหนวยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพ

ภายในที่ผานมา  

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 

 
 กรอบการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

1. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ดาน ไดแก ดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งดานการบริหารจัดการ  

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผานมา 

3. การคนหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหนวยงาน หรือผลลัพธจากการดําเนินงานตามระบบประกัน

คุณภาพ 
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55..3 3   สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้สรุปผลการประเมินรายตัวบงชี้  

ตัวบงชี้ มก. 
เปาหมาย 
ปกศ.2552 

ผลการดําเนินงาน (กรรมการ) 
บรรลุ

เปาหมาย 
คะแนนการประเมิน 

ตัวตัง้ 
ผลลัพธ 

 = บรรลุ ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ ตัวหาร  = ไมบรรลุ 

 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของหนวยงาน 2.52 2.32 

 องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน  2.00 1.50 

1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน 

ตลอดจนมี กระบวนการพัฒนากลยุทธ 

แผนดําเนินงาน และมีการกําหนดดัชนี

เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ระดับ 5 ระดับ 4  2 1 

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตาม

ดัชนีของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

รอยละ 75 165 88.71%  2 2 

186    

 องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน  2.21 2.07 

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร  

ระดับ 5 ระดับ 2  3 1 

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

ระดับ 7 ระดับ 7  3 3 

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน

ซ่ึงบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก 

มีสวนรวม   

ระดับ 4 ระดับ 3  1 1 

2.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  

5.24 570.67 5.28  1 1 

 108     

   -2.72 -33.95%    

   8     

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ

ปริญญาตรี/โท/เอก ตออาจารย

ประจํา  

ป.เอก  

รอยละ 45 

0 0%  2 2 

134     

65 48.51%    

  134     

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารง

ตําแหนง อ. ผศ. รศ. และ ศ.   

ผศ. รศ. และศ. 

รวมกันรอยละ 

52 

68 50.75%  1 1 

134     

29 21.64%    

   134     

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ระดับ 3 ระดับ 4  3 3 

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนให

อาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน 

5 ขอ 4 ขอ  2 2 
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ตัวบงชี้ มก. 
เปาหมาย 
ปกศ.2552 

ผลการดําเนินงาน (กรรมการ) 
บรรลุ

เปาหมาย 
คะแนนการประเมิน 

ตัวตัง้ 
ผลลัพธ 

 = บรรลุ ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ ตัวหาร  = ไมบรรลุ 

2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่

ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป  

รอยละ 96 105 97.22%  3 3 

  108     

2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่

ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตาม

เกณฑ 

รอยละ 80 105 100%  3 3 

  105     

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

คาเฉลี่ย  

2.50 

3.72  3 3 

2.12 รอยละนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่

สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่

ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองใน

ดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม

จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปและ

วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

รอยละ  

0.315 

1 0.080%  2 2 

1,243    

 0 0%    

 68     

2.13 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่

ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารย

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

รอยละ 63 43 54.43%  1 1 

 79     

2.14 ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอ

คุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 

คาเฉลี่ย 

4.25 

4.36  3 3 

 องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต  2.33 2.33 

3.1 มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา ระดับ 7 ระดับ 7  2 2 

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตครบถวน

และสอดคลองกับคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค 

ระดับ 4 ระดับ 4  3 3 

3.3 ระบบอาจารยที่ปรึกษา ระดับ 4 ระดับ 3  2 2 

 องคประกอบที่ 4 การวิจัย  2.40 2.20 

4.1 มีกระบวนการและกลไกในการ

สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

6 ขอ 6 ขอ  3 3 

4.2 มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการ

ความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

3 ขอ 1 ขอ  3 1 

4.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 

80,000 

บาทตอคน 

17,650,330 163,428.98  3 3 

108     
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ตัวบงชี้ มก. 
เปาหมาย 
ปกศ.2552 

ผลการดําเนินงาน (กรรมการ) 
บรรลุ

เปาหมาย 
คะแนนการประเมิน 

ตัวตัง้ 
ผลลัพธ 

 = บรรลุ ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ ตัวหาร  = ไมบรรลุ 

4.4 รอยละของงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรใน

ระดับชาติ และระดับนานาชาติ ตอ

จํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 100 150 138.89%  3 3 

  108     

4.5 รอยละของงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิด

ประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวน

อาจารยประจํา 

รอยละ 10 31 28.70%  3 3 

  108     

4.6 จํานวนผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญา  

3 ช้ินงาน 0  0 0 

4.7 รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการ

จดลิขสิทธิ์ และ/หรือ ไดรับรอง

คุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือไดตอ

อาจารยประจํา 

รอยละ 10 2 1.85%  0 0 

 108     

4.8 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ

อางอิง (Citation) ใน refereed 

journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ 

หรือระดับนานาชาติตออาจารย

ประจํา 

รอยละ 100 233 173.88%  3 3 

 134     

4.9 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุน

ทําวิจัย และงานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ตออาจารยประจํา 

รอยละ 56 58 53.70%  3 3 

 108     

4.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวม

ประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ 

รอยละ 80 96 88.89%  3 3 

 108     

 องคประกอบที่ 5 การบริการทางวชิาการแกสังคม  3.00 2.80 

5.1 มีกระบวนการและกลไกในการ 

บริการทางวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของหนวยงาน 

ระดับ 3 ระดับ 3  3 2 

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวม

ในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 65 62 46.27%  3 3 

 134     
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ตัวบงชี้ มก. 
เปาหมาย 
ปกศ.2552 

ผลการดําเนินงาน (กรรมการ) 
บรรลุ

เปาหมาย 
คะแนนการประเมิน 

ตัวตัง้ 
ผลลัพธ 

 = บรรลุ ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ ตัวหาร  = ไมบรรลุ 

5.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและเสริมสรางความ

เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 

และนานาชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 100 57 52.78%  3 3 

 108     

5.4 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
คาเฉลี่ย 

4.95 

4.26  3 3 

5.5 มีการนําความรูและประสบการณจาก

การบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนและการ

วิจัย 

5 ขอ 5 ขอ  3 3 

 องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม  3.00 3.00 

6.1 มีกระบวนการและกลไกในการ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 3 ระดับ 6  3 3 

6.2 รอยละของกิจกรรม/โครงการในการ

อนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ

จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

รอยละ 5 37 7.01%  3 3 

 527.49     

 องคประกอบที่ 7 การบริหารและจดัการ  2.78 2.78 

7.1 มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบ 

ธรรมาภิบาล และภาวะผูนํา  

ระดับ 3 ระดับ 5  3 3 

7.2 มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการ

เรียนรู 

ระดับ 3 ระดับ 4  3 3 

7.3 มีกระบวนและกลไกการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารง

รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ  

ระดับ 6 ระดับ 6  3 3 

7.4 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาส

ใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน

การพัฒนาหนวยงาน  

ระดับ 4 ระดับ 5  3 3 

7.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ

รางวัลผลงานทางวิชาการ หรือ

วิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ  

รอยละ 10.5 19 14.18%  3 3 

 134     

 16 84.21%    

 19     

7.6 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใช

ในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 3 ระดับ 5  3 3 
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ตัวบงชี้ มก. 
เปาหมาย 
ปกศ.2552 

ผลการดําเนินงาน (กรรมการ) 
บรรลุ

เปาหมาย 
คะแนนการประเมิน 

ตัวตัง้ 
ผลลัพธ 

 = บรรลุ ประเมิน
ตนเอง 

กรรม 
การ ตัวหาร  = ไมบรรลุ 

7.7 ระดับความสําเร็จของการถายทอด

ตัวช้ีวัดและเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 7 ระดับ 5  2 2 

7.8 งบประมาณสําหรับการพัฒนา

คณาจารยทั้งในประเทศและ

ตางประเทศตออาจารยประจํา 

30,000 

บาทตอคน 

27,219.84  

บาทตอคน 

 3 3 

7.9 รอยละของบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 

และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 

รอยละ 90 64.27%  2 2 

 องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  3.00 1.00 

8.1 มีระบบ และกลไกในการจัดสรรการ

วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ

การเงินและงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ  

ระดับ 5 ระดับ 1  3 1 

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและ

ภายนอกหนวยงานรวมกัน 

ระดับ 3 ระดับ 1  3 1 

 องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  2.67 2.67 

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 4 ระดับ 7  3 3 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและ

ทักษะดานการประกันคุณภาพแก

นิสิต 

ระดับ 7 ระดับ 6  3 3 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายใน 

ระดับ 5 ระดับ 3  2 2 
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55..44   จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะรายองคประกจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะรายองคประกอบอบ  
  
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน  

จุดแข็ง  - 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. นโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน และตัวชี้วัดตาง ๆ ของหนวยงานยังไมมีความสอดคลองในมิติของการ

ถายทอดจากผูบริหารสูหนวยงานและบุคคลในหนวยงาน 

2. การบงชี้ถึงความสําเร็จของการดําเนินงานตามตัวชี้วัดควรชัดเจนมากกวานี้ สวนใหญจะเปนการดูตามผล

ปฏิบัติ ไมไดดูเชิงปริมาณ 

3. การอางอิงเอกสารที่เกี่ยวของ ทําใหผูตรวจประเมินระดับตาง ๆ ไดยาก 

4. ควรมีการจัดทําแผนงานในฝายตาง ๆ นอกเหนือจากแผนงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตร 
ขอเสนอแนะ 

1. คณะและมหาวิทยาลัยควรหารือรวมกันถึงแนวทางการจัดทํานโยบายและแผนตอไปในอนาคต 

2. คณะฯ ควรกําหนดแผนกลยุทธระยะสั้น ระยะยาว ระยะปานกลาง ใหครบทุกพันธกิจ และถอดเปน

แผนปฏิบัติการที่เปนรูปธรรม จากผูบริหารถายทอดไปยังภาควิชา/หนวยงานและบุคลากรทุกคน โดย

โครงการ/กิจกรรม ควรระบุถึงการตอบสนองตอปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศนของคณะฯ ดัชนีตัวชี้วัดตาม

แผนงานเพื่อบงชี้ความสําเร็จควรเปนแบบองครวมมากขึ้น  และควรมีตัวบงชี้เชิงปริมาณ เปนสวนใหญ เพื่อดู

การพัฒนา และเทียบเคียงกับคณะสัตวแพทยศาสตรที่อื่น ๆ ดัชนีชี้วัดในปงบประมาณ 2552 ยังมีลักษณะ

เปนโครงการยอย ๆ และมีตัวบงชี้เชิงคุณภาพ รวมถึงการวัดความสําเร็จจากการปฏิบัติ/ไมปฏิบัติตาม 

 
องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

จุดแข็ง 
1. คณะฯจัดใหมีหลักสูตรวิทยาศาสตรชีวภาพทางสัตวแพทย (ปริญญาโท นานาชาติ) มีความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยในประเทศฝรั่งเศส (Montpelier2) จัดใหมีโครงการแลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาลัยใน

ตางประเทศ Nippon Veterinary and Life Science University, University of Tokyo, Utrecht University 

(Netherlands) และ Atlantic Veterinary College, University of Prince Edward Island(Canada) เพื่อมุง

ไปสูวิสัยทัศนที่กําหนดไวในการเปน สถาบันสัตวแพทยชั้นนํา 1 ใน 5 ในเอเชีย อยางไรก็ตามหากไดมีการ

แสดงขอมูลนิสิตตางประเทศ และการแลกเปลี่ยนคณาจารย จะเปนการสงเสริมและสนับสนุนการไปสู

วิสัยทัศนที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

2. มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยที่ชัดเจนและมีการกํากับดูแลอยาง

ตอเนื่อง มีการยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยดีเดนดานจรรยาบรรณ (2.8) 

3. ผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจางตอบัณฑิตทั้งสามดาน(ความรูความสามารถทางวิชาการ 

ความสามารถพื้นฐานที่สงผลตองาน คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ) อยูในระดับมาก 3.72 จาก 5               

และดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณจะไดรับผลการประเมินสูงสุด คือ 4.00 แตจากขอเสนอแนะ

ปลายเปดประกอบการสัมภาษณ ก็ยังพบวา นายจางมีความคาดหวังในคุณสมบัติดานคุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณ มากกวาที่เปนอยูในปจจุบัน คณะฯ จึงสมควรทบทวนกระบวนการเพื่อตอบสนองความ

คาดหวังหรือเหนือกวาความคาดหวังของนายจาง 
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ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
1. ระบบและกลไกในการพัฒนาและการบริหารหลักสูตรยังไมเปนไปตามขอกําหนด โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับ

บัณฑิตศึกษา (การปรับปรุงหลักสูตร แผนการรับนักศึกษา กลยุทธในการรับนักศึกษาใหไดตามเปาหมาย) จึงเปน

ผลกระทบตอการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน สัมฤทธิผล และความพึงพอใจของนิสิต สงผลตอ            

ตัวบงชี้ที่ 2.4 (จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารยประจํา) ตัวบงชี้ที่ 2.12 (นิสิตบัณฑิตศึกษาและศิษยเกาที่

ได รับรางวัลจากผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ) และตัวบงชี้ที่ 2.13 (รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ คณะฯ มีความ

จําเปนตองเรงรัดกระบวนการเพื่อใหตอบสนองขอกําหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติ                  

ครบทุกหลักสูตรในป 2555 

2. คณะฯ พึงทําความเขาใจในการจัดกระบวนการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ (2.2) ใหกับคณาจารยและ

ผูเกี่ยวของ โดยแสดงความเชื่อมโยงระหวางวัตถุประสงคศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรู ส่ือการสอน การ

จัดปจจัย/ส่ิงแวดลอมเพื่อสงเสริมการเรียนรู การวัดและการประเมินผล โดยอาจจัดใหมีการประเมินความกาวหนา

เพื่อติดตามพัฒนาการของผูเรียน สรางการยอมรับและความเขาใจจากระดับของการรับรูใหเปนระดับของการ

ตอบสนอง จนเปนพฤตินิสัย  

3. คณะฯ พึงเสริมสรางความมีสวนรวมของคณาจารย บุคลากร ผูมีสวนไดสวนเสีย ผูทรงคุณวุฒิ ชุมชน ฯลฯ  โดย

เพิ่มบทบาทและความเปนเจาของ เชน การมีสวนรวมในการประเมินและติดตามผลการดําเนินงาน และนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา หลักสูตร ระบบอาจารยที่ปรึกษา (2.3) โครงการ และกิจกรรม (3.1,3.2,3.3) 

4. จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารยประจําไมเปนไปตามเกณฑ (2.4) ซึ่งอาจสงผลใหภาระงานดานการเรียน

การสอนต่ํากวาเกณฑมาตรฐาน ทําใหขาดโอกาสที่จะรับอาจารยใหมที่อาจมีคุณวุฒิที่ตรงกับทิศทางการพัฒนา

องคกร จึงอาจตองพิจารณาปรับสัดสวนภาระงานใหเปนไปตามธรรมชาติของสาขาวิชา และหรือปรับกิจกรรมการ

บริการใหเปนกิจกรรมการเรียนการสอน เชน จัดใหมีหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หลักสูตรฝกอบรมผูมี

ความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ/วิชาชีพเฉพาะสาขา เปนตน 

5. สัดสวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิระดับตาง ๆ ไมเปนไปตามเกณฑ (2.5) แตมีพัฒนาการที่ดีขึ้น (วิเคราะหขอมูล

คณาจารยและบุคลากร) 

6. สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับตาง ๆ ไมเปนไปตามเกณฑ (2.6)  โดยเฉพาะในระดับ 

รศ. และ ศ. คณะฯ พึงพิจารณากลยุทธในการสงเสริมและสนับสนุน เชน จัดทําแผนพัฒนารายบุคคล จัดทํา

ขอตกลงภาระงาน จัดทรัพยากร บุคคล หนวยงาน ที่ปรึกษาในการแปลงความรูไปสูผลงานตีพิมพและเผยแพร 

จัดสรรและจัดหาแหลงเผยแพรขอมูลความรู 

7. ไมพบวาคณะฯ ไดจัดสรร/มีแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมดานการศึกษา 

(2.9) 

8. ผลการประเมินระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารย และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู อยูใน

ระดับดีมาก (2.14) แตจากการสัมภาษณนิสิตพบวา การจัดประสบการณการเรียนรู การเปดรายวิชายังไม

สอดคลองและไมมีความยืดหยุน และไมมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีขอจํากัดดาน

อุปกรณ และหองปฏิบัติการ คณะฯ พึงทบทวนและสรางความเขาใจและพัฒนารวมกับนิสิต 
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องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 
 จุดแข็ง 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่                  

พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ครบทั้ง 5 ดาน (3.2) เฉพาะโครงการควบคุมและ

ปองกันโรคพิษสุนัขบาภายในและภายนอกเขตการเรียนการสอน และโครงการสัตวแพทยอาสาพัฒนาชนบท 

สรางเสริมคุณลักษณะครบทุกดาน  อยางไรก็ตามพบวาโครงการที่สงเสริมและพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

มีนอยที่สุด (5/24) ซึ่งขัดแยงกับเจตนารมณและจุดเนนของคณะฯ และสอดคลองกับการใหขอมูลจากผูใช

บัณฑิต 
 จุดที่ควรพัฒนา - 
 ขอเสนอแนะ  - 

 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย 
 จุดแข็ง  

 1.  มีผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติและนานาชาติ มีการนําไปใชประโยชนในการเรียน                   

การสอนและการบริการวิชาการแกสังคม 

 2.  ผลงานวิจัยไดรับการอางอิงในฐานขอมูลมาตรฐานสากล 

 3.  อาจารยไดรับการสนับสนุนใหเขารวมประชุมวิชาการ รวมทั้งสามารถแสวงหาแหลงทุนวิจัยจากหนวยงาน            

ทั้งภายในและภายนอก 
จุดที่ควรพัฒนา 

      1.  ขาดความชัดเจนในกระบวนการรวบรวม  คัดสรร  วิ เคราะห  และสังเคราะหความรูจากงานวิจัย   

          เพื่อนําไปใชประโยชน 
ขอเสนอแนะ 

1.   ควรสรางกระบวนการในการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห และสังเคราะหองคความรูจากงานวิจัยเพื่อใหสามารถ

นําไปใชประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนและการบริการทางวิชาการแกสังคม 

2.  ควรขับเคลื่อนผลงานวิจัยสูการจดลิขสิทธิ์ และสิทธิบตัรเพื่อสรางความเขมแข็งของการวิจัยใหมากขึ้น 
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการ 
จุดแข็ง 

 1. มีโรงพยาบาลสัตว และหนวยงานชันสูตรโรคสัตว เปนศูนยกลางในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมที่

ชัดเจน และสามารถปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม สามารถตอบสนองความตองการของสังคม 

 2. หนวยงานบริการวิชาการ มีอัตลักษณในการใหบริการในเชิงสัตวเศรษฐกิจที่สะทอนความเปนศาสตรของ

แผนดิน และเสริมสรางความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดความชัดเจนในการจัดทําแผนบริการวิชาการ โดยหนวยงานยังคงยึดแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ที่ไมไดมีการ

รวบรวมจัดหมวดหมูของงานบริการทางวิชาการที่ชัดเจน 

2. ขาดการประเมินผลตามแผนที่ชัดเจน 

3. ขาดความชัดเจนในการใหบริการทางวิชาการ ทั้งในเชิงแผนและการปฏิบัติในโครงการอื่น ๆ ของอาจารย

ประจํา 

4. หลักฐานที่แสดงขาดความชัดเจนทั้งในเรื่องแผน การปฏิบัติงานตามแผน ผลการประเมิน 
 ขอเสนอแนะ 

1. หนวยงานควรจัดทําแผนบริการทางวิชาการที่ชัดเจนนอกเหนือจากแผนงานของโรงพยาบาลสัตวและ

หนวยงานชันสูตรโรคสัตว 

2. หนวยงานควรมีกลไกในการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน รวมทั้งการนําผลการ

ประเมินไปใชในการปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 

3. การประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ ไมแสดงสาระที่ครบถวนทั้ง 4 ดาน คือ คุณภาพของผูใหบริการ                  

ส่ิงอํานวยความสะดวก กระบวนการและขั้นตอนในการใหบริการ และคุณภาพของงานบริการ ตลอดจน                  

มาตรวัดที่ใชยังไมเปนไปตามเกณฑกลาง 5 ระดับ ทุกโครงการ/กิจกรรม นอกจากนี้หนวยงานยังไมแสดงผล

ของการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการในการพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน 
 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 จุดแข็ง 

1. หนวยงานมีนโยบายและแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ชัดเจน 

2. มีกลไกในการขับเคลื่อนและติดตามผล รวมทั้งประเมินผลตามแผน 

3. หนวยงานไดรับความรวมมือจากนิสิตในการเขารวมกิจกรรม 

4. หนวยงานมีกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมจํานวนมากและหลากหลาย 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. กิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม ยังมีจํานวนนอย 
ขอเสนอแนะ   

1. ควรเพิ่มกิจกรรมและโครงการที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 



คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 200 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 
จุดแข็ง 

1. มีแผนการจัดการความรูที่ชัดเจน เปนรูปธรรม มีการดําเนินการตามแผนอยางครบถวน 

2. คณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนไดรับการสงเสริมใหเขารวมประชุมวิชาการทั้งในและนอกประเทศ              

มีกลไกและดําเนินการพัฒนาบุคลากรที่ดี 

3. คณะฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรอางอิงขอมูลใหตรงรอบกับการตรวจประเมิน  ทั้งปการศึกษา หรือปงบประมาณ 

2. ในดานการบริหารจัดการ แมวาคะแนนภาพรวมจะไมตางจากที่ผูรับการตรวจประเมินเสนอ แตบางตัวบงชี้  

ยังไม มีความชัดเจนถึงผลการดําเนินงานที่สอดคลองกับแผนงาน  มีการแสดงหลักฐานบางสวน                                 

แตไมครอบคลุมชวงเวลาของการประเมิน  เชน การบริหารความเสี่ยง เปนตน 
ขอเสนอแนะ  - 

 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง   - 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ยังขาดแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับพันธกิจเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา 

2. ระบบกลไกการใชทรัพยากรภายในและภายนอก ยังไมมีแผนงานเปนรูปธรรม มีเพียงแคสวนที่เกี่ยวของกับ

โรงพยาบาลสัตวทั้ง 4 แหง แตควรระบุถึงดานอื่น ๆ ในภาพรวม เชน การใชหองเรียน การนํานิสิตไปฝกงาน 

การเรียนการสอน และการใชทรัพยากรวิจัย 

ขอเสนอแนะ   - 
 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง 
1. คณะฯ ใหความสําคัญกับระบบประกันคุณภาพ คณาจารยผูรับผิดชอบ และเจาหนาที่มีความตั้งใจในการ

เตรียมจัดหาขอมูล มีการเตรียมตัวสําหรับการตรวจประเมินที่ดี 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การมีสวนรวมของบุคลากรทั่วทั้งองคกร 
 ขอเสนอแนะ   

1. ควรสรางความรูสึกการเปนเจาของงานประกันคุณภาพอันจะนํามาซึ่งการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนใหงาน

ประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติภารกิจในองคกร 
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55..55    กําหนดการประเมินคุณภาพภายในคณะสัตวแพทยศาสตรกําหนดการประเมินคุณภาพภายในคณะสัตวแพทยศาสตร  
  

วันวัน--เวลาเวลา  กิจกรรมกิจกรรม  

วันพุธที่ 14 กรกฎาคม 2553 

08.00 – 09.00  น.   คณะกรรมการประเมินฯ  ประชุมหารือแนวทางการประเมินฯ ณ หองสัมมนาวิทยานิพนธ 2 ชั้น 6 

อาคารเรียนและปฏิบัติการ คณะสัตวแพทยศาสตร  วิทยาเขตบางเขน  

09.0 0 – 09.15  น. - 

 

 

- 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในฯ พบผูบริหารคณะสัตวแพทยศาสตร ณ  หองสัมมนา

วิทยานิพนธ 1 ชั้น 6 อาคารเรียนและปฏิบัติการ คณะสัตวแพทยศาสตร วิทยาเขตบางเขน 

ประธานคณะกรรมการฯ แนะนําคณะกรรมการฯ พรอมชี้แจงวัตถุประสงคและแนวทางการ

ประเมินคุณภาพภายใน  ประจําป 2553 

09.15 – 13.00  น. - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

ผูบริหารคณะสัตวแพทยศาสตร รายงานผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2552  

ซึ่งประกอบดวย   

1. ขอมูลพื้นฐานหรือสถานภาพของหนวยงานในเบื้องตน 

2. สรุปผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามองคประกอบและดัชนีประเมินคุณภาพ
ภายในของหนวยงาน ทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต  

รวมทั้งผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา และมุมมองดานการบริหารจัดการ 

3. ประสิทธิผลของการดาํเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปที่ผานมา   

4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหนวยงานในอนาคต 

5. นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีของหนวยงาน หรือผลลัพธจากการดําเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 

คณะกรรมการฯ ซักถามเพิ่มเติม 

10.30 – 12.00  น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในฯ ตรวจเอกสาร หลักฐานและวิเคราะหการติดตาม

แผนพัฒนา ปรับปรุงตามขอเสนอแนะในรอบปที่ผานมา 

12.00 – 13.00  น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 14.30  น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ เยี่ยมชมหนวยงาน ไดแก หองการเรียนการสอน / หอง Lab         

โครงการหุนจําลองยางพารา และโรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 

14.30 – 16.00  น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ สัมภาษณ ณ  หองสัมมนาวิทยานิพนธ 1 และ 2  ชั้น 6  อาคาร

เรียนและปฏิบัติการ ดังนี้ กลุมที่ 1 กลุมอาจารย ไดแก  อาจารย/พนักงาน สาย ก. (ที่ไมใชผูบริหาร) 

จํานวน 5 คน กลุมที่ 2 กลุมนิสิตระดับปริญญาตรี ป 1-6 จํานวน 5 คน กลุมที่ 3 กลุมนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา (คละชั้นป/ภาควิชา) จํานวน 5 คน กลุมที่ 4 กลุมบุคลากร ไดแก ขาราชการ 

พนักงาน สาย ข. จํานวน 1 คน ขาราชการ พนักงาน สาย ค. จํานวน 1 คน ลูกจางประจํา จํานวน 1 

คน ลูกจางชั่วคราว จํานวน 1 คน กลุมที่ 5 กลุมศิษยเกา/ผูใชบัณฑิต ไดแก ศิษยเกา จํานวน  2 คน 

ผูใชบัณฑิต จํานวน 1 คน ผูใชบริการโรงพยาบาลสัตว จํานวน  2 คน 

16.00 – 16.30  น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในฯ สรุปผลการประเมินเบื้องตน 
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วันวัน--เวลาเวลา  กิจกรรมกิจกรรม  

วันพฤหัสบดีที่ 15 กรกฎาคม 2553 

07.00  น.         คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เดินทางไปคณะสัตวแพทยศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน  

09.00 – 10.30  น. - 

 

- 

 

- 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในฯ พบผูบริหารคณะสัตวแพทยศาสตร  

วิทยาเขตกําแพงแสน ณ หองประชุม 1-139 อาคารพรีคลินิก    

ผูบริหารคณะสัตวแพทยศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน กลาวตอนรับ และรายงานผล 

ดําเนินงานประจําปการศึกษา 2552 ในสวนของคณะสัตวแพทยศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน  

คณะกรรมการฯ ซักถามเพิ่มเติม 

10.30 – 11.30  น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ เยี่ยมชมหนวยงาน  ไดแก หนวยงานชันสูตรโรคสัตว กําแพงแสน 

โรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําแพงแสน 

11.30 – 12.30  น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

12.30  น. เดินทางกลับคณะสัตวแพทยศาสตร วิทยาเขตบางเขน 

14.30 – 18.00  น. ตรวจเอกสารหลักฐาน (ตอ) 

วันศุกรที่ 16 กรกฎาคม 2553 

08.00 – 09.30  น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในฯ รวมกันวิเคราะหและสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

ณ  หองสัมมนาวิทยานิพนธ 1 ชั้น 6 อาคารเรียนและปฏิบัติการ คณะสัตวแพทยศาสตร วิทยาเขต

บางเขน 

09.30 – 11.00  น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในฯ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  

คณะสัตวแพทยศาสตร ตามตัวบงชี้ประเมินคุณภาพ และรายงานการวิเคราะห จุดแข็ง  

จุดที่ควรพัฒนา และขอเสนอแนะ 

11.00 – 11.45  น. คณะกรรมการฯ ซักถามเพิ่มเติมคณบดี ผูบริหาร และบุคลากรของคณะฯ ซักถามเพิ่มเติม 

11.45 – 12.00  น. คณบดีกลาวขอบคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

12.00 – 13.00  น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
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55..66   ขอมูลการสัมภาษณขอมูลการสัมภาษณ  
 

กลุมนิสิตระดับปริญญาตรี จํานวน 5 คน 

1. การเลือกเรียนที่คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เนื่องจากมีอุปกรณ เครื่องมือสําหรับการ

เรียนคอนขางมาก มีโรงพยาบาลสัตวหลายแหง ทําใหมีโอกาสไดเจอ case สัตวปวยที่หลากหลาย 

2. โรงพยาบาลสัตว มีชื่อเสียง  

3. ชอบบรรยากาศความเปนพี่เปนนองในสังคมของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4. อยากใหคณะฯ เพิ่มเติมความรูในดานอื่นบาง เชน บุคลิกภาพ การสื่อสาร การพูด การบริหารจัดการ เปนตน 

5. นิสิตชั้นปที่ 6 มีการฝกงานนอยเกินไป (3 สัปดาห) ทําใหเจอ case สัตวปวยนอย อยากใหเพิ่มการฝกงาน

สําหรับนิสิตชั้นปที่ 6 

6. การเรียนการสอนในหลักสูตร ตองการใหมีการสอนทีละระบบนาจะดีกวา สําหรับนิสิตชั้นปที่ 3 และนิสิตชั้นป     

ที่ 2 

7. รายวิชาที่สอนเกี่ยวกับการบริหารจัดการองคกร เศรษฐศาสตร รูสึกวาไมเกี่ยวของกับสัตวแพทย เปนเรื่องที่ไกล

ตัวและเร็วเกินไปที่ใหมาเรียนตอนอยูป 1  

8. ความเขาใจในงานประกนัคุณภาพของคณะ  คือการมีสวนรวมในการประเมินการเรียนการสอนของอาจารย 

กลุมนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 5 คน 

1. เหตุผลที่เลือกเรียนที่คณะสัตวแพทยศาสตร มก. เนื่องจากหนวยงานตองการใหมาศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 

2. การเรียนไมเปนไปตามที่คาดหมาย เชน รายวิชาที่เปดสอนไมเปนไปตามหลักสูตร และหลักสูตรไมสามารถ

เลือกเรียนได ตองเรียนตามที่กําหนดไว 

3. รายวิชาที่เรียนใหความรูความเขาใจดี มีความละเอียดลึกซึ้ง แตไมคอยมีความหลากหลายทางวิชาการ 

4. บัณฑิตที่จบจากคณะสัตวแพทยศาสตรสวนใหญ จะประกอบอาชีพสัตวแพทย นักวิชาการอิสระ  อาจารยและ

นักวิจัย 

5. การเรียนตอในสาขาวิชาของคณะสัตวแพทยศาสตรในระดับปริญญาโท สวนใหญจะเปนผูที่ไปประกอบอาชีพ

ทางสายวิชาการ/อาจารยมากกวา เนื่องจากมจีุดมุงหมายเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

6. สัตวแพทยเปนอาชีพที่มีงานทําแนนอน และการเรียนใชเวลาถึง 6 ป นาจะเหมาะสมเพียงพอแลวจึงไมสนใจใน

การเรียนตอ  

7. รายวิชาที่เปดสอนอยากใหหลักสูตรบอกอะไรใหชัดเจน โดยเฉพาะระบบการลงทะเบียนเนื่องจากบัณฑิต

วิทยาลัย ไมแจงความชัดเจนในการลงทะเบียน อีกทั้งบัณฑิตวิทยาลัยและคณะฯ ไมมีการประสานงานกัน และ

ขาดระบบการเตือนที่ดี   

8. การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรของภาควิชาที่สงไปบัณฑิตวิทยาลัยพบวาไมสอดคลองกัน 

9. เครื่องมือที่ใชในการเรียนการสอนชํารุด และใชรวมกันหลายภาควิชา เมื่อมีความเสียหายไมสามารถตรวจสอบ

ได 

10. ไมมีการเตรียมความพรอมดานสถานที่ และอุปกรณสําหรับบัณฑิตศึกษา 

11. คณะฯ ควรหาเครือขายที่สามารถใชเครื่องมือวิจัยรวมได 

12. อาจารยมีความใสใจในการสอนและตัวนิสิตนอย 
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13. ในการเรียนปริญญาโทที่คณะสัตวแพทยศาสตรดี มีทั้งขอดีและไมดี ถามีตัวเลือกอื่นก็นาสนใจ 

14. อาจารยในคณะสัตวแพทยศาสตร มีความเกงแตไมกลาเปดเผยงานวิจัยของตนเองสูสาธารณะ 

15. มี ค ว า มป ร ะทั บ ใ จ ใ น ก า ร ที่ โ ร ง พ ย าบ าลสั ต ว ข อ ง คณะสั ต ว แพทยศ าสต ร มี โ อ ก า ส ไ ด รั บ ใ ช                                 

พระราชวงศ (สุนัขทรงเลี้ยง) 

16. ชอบวิธีการสั่งสอนของอาจารย ที่สอนใหนิสิตรูจักคิด สอนวิธีคิด และการนําความรูไปใชใหเกิดประโยชน คิดให

เปนรูปธรรม สอนใหรูวิธีการนําวิชาการ ความรู ไปใชไดอยางไร รวมทั้งการแนะนําเพื่อนําความรูไปใชในการ

ดํารงชีวิต 

17. อาจารยที่ปรึกษา หองปฏิบัติการมีความรู และความสามารถ 

18. อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยในภาควิชาดูแลเอาใจใสบัณฑิตทุกคนเทาเทียมกันดี ไมเพียงเฉพาะนิสิตที่จบจาก
คณะสัตวแพทยศาสตรเทานั้น   

19. คณะฯ มีเครือขายที่สามารถหาไดงายและหลากหลาย อาจารยมีความสามารถในการหาเครือขาย 

20. คณะฯ ควรมีการจัดหลักสูตรแยกสําหรับคนที่จบสัตวแพทย และไมจบสัตวแพทย 

กลุมอาจารย จํานวน 5 คน 

1. เนื้อหารายวิชาที่ทําการสอนเยอะมาก แตเวลาในการเตรียมสอนคอนขางจํากัด  

2. สัดสวนของนิสิตและอาจารยไมเพยีงพอ โดยเฉพาะการสอนนิสิตชั้นปที่ 6 ที่ตองมีการฝกปฏิบัติจริง  

3. มีคิดเห็นตอการประกันคุณภาพการศึกษาวามีประโยชนสามารถชวยใหการทํางานมีระบบมากขึ้น แตรูสึกวามี

รายละเอียดมาก 

4. การรับรูและความเขาใจในวิสัยทัศนและแผนงานของคณะฯ  

5. คณะฯ มีการถายทอดนโยบาย แผนงาน และขาวสารกิจกรรมตาง ๆ ใหอาจารยรับรู/ รับทราบโดยการแจงผาน

ระบบ e-office แตอาจารยมีภาระงานสอนมากจึงไมคอยมีเวลาเปด 

6. โครงการ/กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ทางคณะฯ จัด สวนใหญอาจารยจะมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรม

มากกวา แตไมคอยมีสวนรวมในการดําเนินการหรือเปนผูจัด 

กลุมบุคลากร จํานวน 3 คน 

1. ความจูงใจในการทํางานที่คณะสัตวแพทยศาสตร คือการมีหัวหนางานด ีเพื่อนรวมงานดี มีความชวยเหลือกันดี จึง

มีความสุขในการปฏิบัติงาน  

2. คณะฯ มีสวัสดิการที่จัดสรรใหบุคลากรดี โดยมีสวัสดิการจากกองทุนพัฒนาคณะสัตวแพทยศาสตรเพิ่มเติมให 

นอกเหนือจากสวัสดิการที่ไดรับจากมหาวิทยาลัย 

3. คณะฯ มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร ใหการสนับสนุนเงินสําหรับการเขาอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู และมีทุน

สําหรับการศึกษาตอ 

4. การถายทอดนโยบาย หรือแผนงานของคณะฯ เปนการถายทอดจากคณบดีผานเลขานุการคณะ  หัวหนางาน และ

ผูปฏิบัติงาน ซึ่งมีทิศทางในการทํางานชัดเจน   

5. ระบบสารบรรณ ไดนําระบบ e-office เขามาใชบริหารงาน ชวยใหระบบการทํางานรวดเร็ว และคลองตัวขึ้น โดย

การสงผานใหอาจารย และเจาหนาที่ของภาควิชา ถาเปนกรณีเรงดวนก็จะใชวิธีการโทรแจงรวมดวย 

6. ในดานสวัสดิการทุนการศึกษา ที่คณะฯ มีงบประมาณสนับสนุน อยากใหพิจารณาเพิ่มทุนจากเดิม ปละ 50,000 

บาท เนื่องจากการศึกษาตอสวนใหญจะเปนการเรียนภาคพิเศษ ซึ่งตองใชทุนสูง 

7. การประสานงานกับอาจารยในคณะฯ เปนไปดวยดี มีอัธยาศัยไมตรทีี่ดีตอกัน 
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8. ควรมีการใหรางวัลสําหรับบุคลากรที่มาปฏิบัติงานตรงเวลา เพื่อเปนการเพิ่มแรงจูงใจในการทํางาน 

9. การเบิกจายเงินของอาจารย คอนขางมีปญหา เนื่องจากอาจารยไมคอยทราบระเบียบการปฏิบัติ 

10. ความคิดเห็นเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพ บุคลากรมีโอกาสเขารวมอบรมประกันคุณภาพ และมองวาระบบ

ประกันคุณภาพชวยใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

กลุมผูใชบริการโรงพยาบาลสัตว จํานวน 2 คน 

1. เหตุผลที่เลือกใชบริการโรงพยาบาลสัตว มก. เนื่องจากใกลบาน เดินทางสะดวก 

2. โรงพยาบาลสัตว ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีเครื่องมือ/อุปกรณมาก มีคุณภาพเปนที่นาพอใจ รวมทั้ง

ไดรับความเอาใจใสจากหมอดี  

3. ในดานการบริการ ระยะเวลาในการรอนานมาก และคาบริการแพงเทียบเทาคลินิก   

4. การสื่อสารของหมอกับเจาของ case บางคนใหคําแนะนําดี แตหมอบางคนไมคอยพูด หรือพูดนอย 

กลุมผูใชบัณฑิต จํานวน 1 คน 

1. บัณฑิตควรมีความรูหลากหลาย ทั้งการตลาด การบริหารจัดการ 

2. สัตวเศรษฐกิจกําลังเปนที่นิยม คณะฯ ควรเตรียมนิสิตเพื่อรองรับงานดานนี้ 

3. นิสิตที่เปนผูหญิงเยอะมากสวนใหญเลือกเรียนทางดานสัตวเล็ก มีแนวโนมการขาดแคลนบุคลากรดานการออก

ฟารม 

4. นิสิตในปจจุบันจะเนนเรื่องผลตอบแทน มากกวาเรื่องจรรยาบรรณ การใหรักษาคํามั่นสัญญา และความอดทน 

มุงมั่น ความขยัน ลดนอยลง 

กลุมศิษยเกา จํานวน 2 คน 

1. ระยะเวลาในการฝกงานนอยเกินไป (3 สัปดาห)  

2. ควรเพิ่มการปลูกฝงทางดานการสื่อสาร จรรยาบรรณ จริยธรรม การเอาใจใสกับผูมารับบริการหรือลูกคา โดย

เพิ่มการใหความรูในเชิงวิชาการ เพื่อใหผูมารับบริการหรือลูกคาสามารถตัดสินใจเลือกในสิ่งที่เหมาะสมกับ

ตนเอง  
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55..7   7   ขอมูลพืน้ฐาน ขอมูลพืน้ฐาน ((CCoommmmoonn  DDaattaa  SSeett))  ประจําปการศกึษา ประจําปการศกึษา 22555522  
  
ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน กรรมการ 

คณะสัตวแพทยศาสตร 
2550 2551 2552 

  องคประกอบที่ 1            

1  จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติ

งานประจําปงบประมาณทั้งหมด 

ตัวบงชี ้ 95 184 186 186 

2  จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติ

งานประจําปที่บรรลุเปาหมาย 

ตัวบงชี ้ 83 122 165 165 

3  มีการกําหนดปรัชญา หรือ

ปณิธาน ตลอดจนมี

กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน

ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัว

บงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนใหครบทุก

ภารกิจ 

ระดับ 4 4 5  4 

  องคประกอบที่ 2            

4  จํานวนหลักสูตรที่เปดสอน

ทั้งหมด 

หลักสูตร 13 13 13 13 

5 - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 2 1 1 1 

6 - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 3 3 3 3 

7 - ระดับปริญญาโท (แผน ก ) หลักสูตร 8 9 9 9 

12  จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวน

และคุณวุฒิอาจารยเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2548  

หลักสูตร 8 9 13 13 

13 - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 2 1 1 1 

14 - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 3 3 

15 - ระดับปริญญาโท หลักสูตร 6 8 9 9 

18  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได

งานทําตรงสาขาที่สําเร็จ

การศึกษา 

คน 85 107 105 105 

19  จํานวนวิทยานิพนธระดับ

ปริญญาโท 

เร่ือง 14 8 5 6 

22  จํานวนบทความจาก

วิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร 

เร่ือง 16 10 12 12 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน กรรมการ 

คณะสัตวแพทยศาสตร 
2550 2551 2552 

  องคประกอบที่ 2            

25  ผลการประเมินความพึงพอใจ

ของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการ

สอน และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู (เทียบจาก

คา 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกหลักสูตร 

คาเฉลี่ย 1-5 4.30 4.23 4.33 4.36 

36  จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้น

ใหมหรือที่ปรับปรุง และจํานวน

หลักสูตรที่ยังไมมีการปรับปรุง ซ่ึง

มีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล 

ชุมชน องคกร ภายนอกมีสวน

รวม 

หลักสูตร 0 2 5 5 

37 - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 0 0 1 1 

38 - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0 0 

39 - ระดับปริญญาโท หลักสูตร 0 1 4 4 

41 - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร 0 1 0 0 

42  จํานวนนิสิตปจจุบันทั้งหมดทุก

ระดับการศึกษา 

คน 696 646 629 629 

43 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คน 661 593 585 585 

45 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) คน 5 11 7 7 

47 - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คน 30 32 26 26 

48 - ระดับปริญญาโท (นานาชาติ) คน 0 10 11 11 

64  จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เมื่อ

ปรับคามาเปนปริญญาตรี 

FTES 644.44 581.62 570.67 565.91 

65 - จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา ระดับปริญญาตรี

ทั้งหมด 

FTES 626.11 560.29 532.25 527.49 

66 - จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา ระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอกทั้งหมดเมื่อปรับคา

เปนปริญญาตรี 

FTES 18.33 21.33 38.42 38.42 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน กรรมการ 
คณะสัตวแพทยศาสตร 

2550 2551 2552 

  องคประกอบที่ 2            

69  จํานวนอาจารยประจํา

ทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาตอ 

คน 135 137 134 134 

70  จํานวนอาจารยประจําที่ลา

ศึกษาตอ 

คน 27 26 26 26 

71  จํานวนอาจารยประจํา

ทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา 

คน 44 46 0 0 

72  จํานวนอาจารยประจํา

ทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทา 

คน 32 30 69 69 

73  จํานวนอาจารยประจํา

ทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา 

คน 59 61 65 65 

74  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

ที่มีตําแหนงอาจารย 

คน 56 67 66 66 

75  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

ที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

คน 40 39 39 39 

76  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

ที่ตําแหนงรองศาสตราจารย 

คน 39 31 28 28 

77  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

ที่มีตําแหนงศาสตราจารย 

คน 0 0 1 1 

78  จํานวนผลงานวิจัย และหรือ

นวัตกรรมการเรียนการสอนของ

คณาจารย 

ชื่อเร่ือง 0 1 2 2 

79  จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัด

ใหมีเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร

ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน

และนวัตกรรมทางการศึกษา 

ชื่อเร่ือง 0 0 0 0 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน กรรมการ 
คณะสัตวแพทยศาสตร 

2550 2551 2552 

  องคประกอบที่ 2            

80  จํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่มี

คุณสมบัติครบถวน ที่จะเปน

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

(เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 

คน 69 40 51 79 

81  จํานวนอาจารยประจํา

หลักสูตรบัณฑิตศึกษา ที่ทํา

หนาที่เปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

คน 33 24 30 43 

82  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีทั้งหมดที่ตอบแบบสํารวจเรื่อง

การมีงานทํา 

คน 93 128 118 118 

83  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขา

ศึกษา 

คน 93 128 118 118 

84  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญา

ตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 

คน 6 16 10 10 

85  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไม

มีงานทําประจํากอนเขา

ศึกษา และไดงานทําและ

ประกอบอาชีพอิสระ หลังสําเร็จ

การศึกษา 

คน 85 107 105 105 

86  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม

มีงานทําประจํากอนเขา

ศึกษา และไดรับเงินเดือน

เร่ิมตน เปนไปตามเกณฑหลัง

สําเร็จการศึกษา 

คน 0 0 0 0 

87  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม

มีงานทําประจํากอนเขา

ศึกษา และไดรับเงินเดือน

เร่ิมตน สูงกวาเกณฑหลังสําเร็จ

การศึกษา 

คน 85 107 105 105 

88  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรี 

ที่ไมมีงานทําประจํากอนเขา

ศึกษา และไดรับเงินเดือน

เร่ิมตน ตํ่ากวาเกณฑหลังสําเร็จ

การศึกษา 

คน 0 0 0 0 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน กรรมการ 
คณะสัตวแพทยศาสตร 

2550 2551 2552 

  องคประกอบที่ 2            

89  ระดับความพึงพอใจ ของ

นายจาง ผูประกอบการและผูใช

บัณฑิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 

คาเฉลี่ย 1-5 0 0 3.72 3.72 

90  จํานวนนิสิตปจจุบันและศิษย

เกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป

ที่ผานมาทั้งหมดทกุระดับ

การศึกษาที่ไดรับรางวัลประกาศ

เกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

คน 3 4 1 1 

91 - ดานวิชาการ วิชาชีพ คน 3 3 1 1 

92 - ดานคุณธรรม จริยธรรม คน 0 0 0 0 

93 - ดานกีฬา สุขภาพ คน 0 1 0 0 

94 - ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 0 0 0 

95 - ดานสิ่งแวดลอม คน 0 0 0 0 

96  จํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษา

ปจจุบัน และศิษยเกา ระดับ

บัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษา

ในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดที่

ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ

ยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ

จากผลงานวิจัยและ/หรือ

วิทยานิพนธ 

คน 0 0 0 0 

97  จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

คน 658 649 614 614 

98 - ระดับปริญญาตรี คน 627 605 565 565 

99 - ระดับปริญญาโท คน 24 26 31 31 

100 - ระดับปริญญาเอก คน 0 0 0 0 

101 - ระดับ ป.บัณฑิต คน 7 18 18 18 

103  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่

จบการศึกษาทั้งหมด 

คน 135 121 88 88 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552 211 

ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน กรรมการ 
คณะสัตวแพทยศาสตร 

2550 2551 2552 

  องคประกอบที่ 2            

104  มีระบบและกลไกในการ

พัฒนาและบริหารหลักสูตร 

ระดับ 5 5 7  2 

105  มีกระบวนการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ   

ระดับ 7 7 7 7 

106  มีโครงการหรือกิจกรรมที่

สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร

และการเรียนการสอน ซ่ึงบุคคล 

องคกร และชุมชนภายนอกมีสวน

รวม 

ระดับ 4 3 3 3 

107  มีกระบวนการสงเสริมการ

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของคณาจารย 

ระดับ 0 0 4 4 

108  มีระบบและกลไกสนับสนุน

ใหอาจารยประจําทําการวิจัย 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ขอ 5 5 4 4 

  องคประกอบที่ 3            

109  ผลการประเมิน คุณภาพการ

ใหบริการนิสิต (เทียบจาก

คา 5 ระดับ) 

คาเฉลี่ย 1-5 

      

  

110  จํานวนโครงการกิจกรรม

นิสิต แยกตามประเภทกิจกรรม 
โครงการ/

กิจกรรม 

      
  

111 - จํานวนกิจกรรมวิชาการ 
 

        

112 - จํานวนกิจกรรมกีฬาและการ

สงเสริมสุขภาพ  

      
  

113 - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  

      
  

114 - จํานวนกิจกรรมนันทนาการ 
 

        

115 - จํานวนกิจกรรมสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม  

      
  

116  จํานวนนิสิต แยกตามประเภท

กิจกรรม 
คน 

0 0 0 0 

117 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม

วิชาการ 
คน 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน กรรมการ 
คณะสัตวแพทยศาสตร 

2550 2551 2552 

  องคประกอบที่ 3            

118 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม

กีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
คน 

      
  

119 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม

บําเพ็ญประโยชนและรักษา

สิ่งแวดลอม 

คน 

      

  

120 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจรรม

นันทนาการ 
คน 

      
  

121 - จํานวนนิสิตที่เขารวมกิจกรรม

สงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
คน 

      
  

122  มีการจัดบริการแกนิสิตและ

ศิษยเกา   
ระดับ 

5 7 7 7 

123  มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่

ครบถวนและสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบณัฑิตที่พึง

ประสงค 

ระดับ 4 4 4 4 

124  ระบบอาจารยที่ปรึกษา ระดับ 4 3 3 3 

  องคประกอบที่ 4            

125  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย

และงานสรางสรรค 
บาท 

22,443,616 18,359,540 17,650,330 17,650,330 

126 - จํานวนเงินสนับสนุนจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
บาท 

12,748,116 5,920,040 10,859,830 10,859,830 

127 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายใน

มหาวิทยาลัย 
บาท 

9,695,500 12,439,500 6,790,500 6,790,500 

128  จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับ

ทุนวิจัย 
คน 

67 62 83 58 

129 - จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย 
คน 

28 0 32 30 

130 -  จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จาก

ภายในมหาวิทยาลัย 
คน 

39 62 51 28 

131  จํานวนการผยแพร ผลงานวิจัย

และงานสรางสรรค 
ชื่อเร่ือง 

254 187 153 150 

132 - จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพร

ระดับชาติ 
ช่ือเรื่อง 

150 81 80 76 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552 213 

ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน กรรมการ 
คณะสัตวแพทยศาสตร 

2550 2551 2552 

  องคประกอบที่ 4            

133 - จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพร

ระดับนานาชาติ 
ชื่อเร่ือง 

104 106 73 74 

136  จํานวนผลงานที่จดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
ชื่อเร่ือง 

0.1 3 0 0 

137  จํานวนผลงานที่จดทะเบียน

พันธุพืช พันธุสัตว 
ชื่อเร่ือง 

0 0 0 0 

138  จํานวนผลงานที่นําไปใช

ประโยชน 
ชื่อเร่ือง 

0 0 32 31 

139 -  จํานวนผลงานที่นําไปใช

ประโยชนในเชิงวิชาการ 
ชื่อเร่ือง 

0 0 29 28 

140 -  จํานวนผลงานที่นําไปใช

ประโยชนในเชิงสาธารณะ 
ชื่อเร่ือง 

0 0 2 2 

141 - จํานวนผลงานที่นําไปใช

ประโยชนในเชิงนโยบาย หรือ

ระดับประเทศ 

ชื่อเร่ือง 

0 0 0 0 

142 - จํานวนผลงานที่นําไปใช

ประโยชนในเชิงพาณิชย 
ชื่อเร่ือง 

0 0 1 1 

143  จํานวนผลงานที่ไดรับการจด

ลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรอง

คุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือได 

ชื่อเร่ือง 0 0 0 2 

144 -  จํานวนผลงานที่ไดรับการจด

ลิขสิทธิ์ 

ชื่อเร่ือง 0 0 0 0 

145 -  จํานวนผลงานที่ไดรับรอง

คุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือได 

ชื่อเร่ือง 0 0 0 0 

146  จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับ

อางอิงใน refereed journal หรือ

ในฐานขอมูล 

ชื่อเร่ือง 78 182 235 233 

147  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน

ที่เปนนักวิจัยทั้งหมด 

คน 1 1 0 0 

148  จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ คน 1 1 0 0 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน กรรมการ 
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2550 2551 2552 

  องคประกอบที่ 4            

149  จํานวนอาจารยประจําที่เขา

รวมประชุมวิชาการ นําเสนอ

ผลงานวิชาการในประเทศ 

คน 97 89 92 58 

150  จํานวนอาจารยประจําที่เขา

รวมประชุมวิชาการ นําเสนอ

ผลงานวิชาการตางประเทศ 

คน 0 0 44 38 

151  มีกระบวนการและกลไก

สนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ

งานสรางสรรค   

ขอ 6 6 6 6 

152  มีกระบวนการและกลไก

บริหารจัดการความรูจากงานวิจัย

และงานสรางสรรค 

ขอ 0 0 4 1 

  องคประกอบที่ 5            

153  จํานวนอาจารยประจําที่มีสวน

รวมในการบริการทางวิชาการแก

สังคม 

คน 85 89 68 68 

154  จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอก

มหาวิทยาลัย เปนกรรมการ

วิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 

คน 85 89 68 62 

155  จํานวนกิจกรรมหรือโครงการ

บริการวิชาการและวิชาชีพ 

โครงการ/

กิจกรรม 
94 191 148 57 

156  ระดับความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

คาเฉลี่ย 1-5 5 4.94 3.67 4.26 

157  จํานวนกิจกรรมหรือโครงการ

บริการวิชาการที่มีการสํารวจ

ความพึงพอใจ 

โครงการ/

กิจกรรม 
56 85 29 29 

158  มีกระบวนการและกลไก

บริการทางวิชาการแกสังคมตาม

เปาหมายของหนวยงาน 

ระดับ 0 0 6 3 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552 215 

ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน กรรมการ 
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2550 2551 2552 

  องคประกอบที่ 5            

159  มีการนําความรูและ

ประสบการณจากการบริการ

วิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการเรียน การสอน และ

การวิจัย 

ขอ 5 5 5 5  

  องคประกอบที่ 6            

160  จํานวนโครงการ/ กิจกรรม

อนุรักษศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 
33 28 37 37  

167  มีกระบวนการและกลไกใน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 0 0 6 6 

  องคประกอบที่ 7            

168  จํานวนบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนทั้งหมด 

คน 303 430 389 389 

169  จํานวนบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะวิชาชีพ 

คน 194 383 250 250 

170 -  ในประเทศ คน 194 383 242 242 

171 -  ตางประเทศ คน 0 0 8 8 

172  จํานวนอาจารยประจํา (รวม

นักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงาน

ทางวิชาการหรือวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

คน 14 14 18 19 

173 -  ดานการวิจัย คน 14 13 17 16 

174 -  ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 1 0 0 

175 -  ดานอื่นๆ คน 0 0 1 3 

176  งบประมาณสําหรับพัฒนา

อาจารยทั้งในและตางประเทศ 

บาท        

1,886,472.10  

       

3,540,144.47  

       

3,647,458.94  

       

3,647,458.94  

177  มีระบบการบริหารจัดการที่ดี

แบบธรรมาภิบาล และภาวะผูนํา 

ระดับ 2 2 5 5 

178  มีการพัฒนาหนวยงานสู

องคการเรียนรู 

ระดับ 0 0 5 4 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงาน กรรมการ 
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2550 2551 2552 

  องคประกอบที่ 7            

179  มีกระบวนการและกลไกใน

การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ

พัฒนา และธํารงรักษาไวให

บุคลากรมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

ระดับ 5 5 6 6 

180  ระดับความสําเร็จในการ

เปดโอกาสใหบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวมในการพัฒนา

หนวยงาน 

ระดับ 4 4 5 5 

181  มีการนําระบบบริหารความ

เสี่ยงมาใชในกระบวนการ

บริหารการศึกษา 

ระดับ 0 0 5 5 

182  ระดับความสําเร็จของการ

ถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมาย

ของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 6 6 6 5 

  องคประกอบที่ 8           

183  รายรับทั้งหมดของหนวยงาน 

(ปงบประมาณ) 

บาท    

310,912,513.60  

   

340,501,940.22  

   

391,357,798.78  

   

391,357,798.78  

184  รายรับจากการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ 

บาท    

167,031,869.43  

   

206,589,291.07  

   

243,017,358.06  

   

243,017,358.06  

185  งบดําเนินการทั้งหมด บาท    

289,099,273.06  

   

309,402,922.42  

   

334,562,123.48  

   

205,762,327.46  

186  คาใชจายทั้งหมดของ

หนวยงานโดยไมรวม

ครุภัณฑ อาคาร สถานที่และ

ที่ดิน (ปการศึกษา) 

บาท                  

-    

                 

-    

                 

-    

               

-    

187  คาใชจายทั้งหมดของ

หนวยงานโดยไมรวม

ครุภัณฑ อาคาร สถานที่และ

ที่ดิน (ปงบประมาณ) 

บาท    

289,099,273.06  

   

309,402,922.42  

   

334,562,123.48  

   

334,562,123.48  

188  คาใชจายดาน

ครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และ

ที่ดิน (ปงบประมาณ) 

บาท      

33,972,496.80  

     

20,793,733.17  

     

56,527,786.28  

     

56,527,786.28  

189  คาใชจายและมูลคา ในการ

บริการวิชาการและวิชาชีพ 

บาท    

155,405,338.94  

   

166,137,747.53  

   

194,470,756.71  

   

194,470,756.71  
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  องคประกอบที่ 8           

190  คาใชจายและมูลคา ในการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

บาท 717,203.38 1,001,221.75 1,312,416.50 1,312,416.50 

191  คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย 

(ปงบประมาณ) 

บาท 1,886,472.10 3,540,144.47 3,647,458.94 3,647,458.94 

192  คาใชจายที่ใชในระบบ

หองสมุด คอมพิวเตอร และ

ศูนย

สารสนเทศ (ปงบประมาณ) 

บาท 1,793,169.76 1,311,958.54 1,750,409.08 1,750,409.08 

193  เงินเหลือจาย  

สุทธิ (ปงบประมาณ) 

บาท 21,813,240.54 31,099,017.80 56,795,675.30 56,795,675.30 

194  สินทรัพย

ถาวร (ปงบประมาณ) 

บาท 222,463,369.23 174,816,601.47 136,728,553.05 136,728,553.05 

195  มีระบบ และกลไกในการ

จัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย

การตรวจสอบการเงินและ

งบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 2 7 1 

196  มีการใชทรัพยากรภายใน

และภายนอกหนวยงานรวมกัน 

ระดับ 0 0 5 1 

  องคประกอบที่ 9            

197   มีระบบและกลไกในการ

ประกันคุณภาพภายในที่เปน

สวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารการศึกษา 

ระดับ 0 0 7 7 

198   มีระบบและกลไกการให

ความรูและทักษะดานการ

ประกันคุณภาพแกนิสิต 

ระดับ 4 6 6 6 

199  ระดับความสําเร็จของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ตามเกณฑ 5 ระดับ

ของ สกอ. 

ระดับ 4 5 3 3 
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