
ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-1-) 

 

  

บทที่ บทที่ 22  

ผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ  
 
2.1 การประเมินผลการดําเนินงานตามรายองคประกอบ  

  ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป 2553                 
โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) นั้น 
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 
ไดดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรประกอบดวย 9 องคประกอบ ซึ่งเปน
ระบบที่ใชสําหรับหนวยงานที่ทําหนาที่ผลิตบัณฑิตและการวิจัย ซึ่งการประเมินคุณภาพภายในกําหนดให
ประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑรายตัวบงชี้ คะแนนเต็ม 3 คะแนน ดังนี้ 

 สวนที่ 1: ผลการประเมินตามเกณฑรายตัวบงชี้ 3 คะแนน 

 สวนที่ 2: ผลการประเมินตามเปาหมายที่คณะฯ กําหนดไมมีการคิดคาคะแนนแตใหระบุเพียง 
บรรลุเปาหมาย หรือไมบรรลุเปาหมายเทานั้น 

เ พ่ือตอบสนองตอการประเมินคุณภาพการศึกษาของ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการการประเมินในระดับวิทยาเขต ในรอบปการศึกษา 2552 จึง แบงประเภทตัวบงชี้ไว 3 
ประเภทดังนี้ 

o ประเภทกระบวนการ  จํานวน 22 ตัวบงชี้ 

o ประเภทปจจัยนําเขา  จํานวน 10 ตัวบงชี้ 

o ประเภทผลผลิต  จํานวน 18 ตัวบงชี้ 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร มีผลการดําเนินงานตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน 50 ตัวบงชี้ คณะฯ สามารถประเมินได
ครบทุกมิติของระบบประกันคุณภาพ คือ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต สําหรับผลการดําเนินงานในรอบ
ปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) คณะฯ มี ผลการประเมิน เทากับ 2.56 
คะแนน การดําเนินงานของคณะฯ ไดคุณภาพในระดับดีมาก (ไมรวมมาตรฐานตัวบงชี้เกณฑคุณภาพที่
เปนอัตลักษณของคณะฯ) โดยมีรายละเอียดผลการประเมินแสดงดังตารางที่ 2.1  

ทั้งนี้หากรวมมาตรฐานตัวบงชี้เกณฑคุณภาพที่เปนอัตลักษณของคณะฯ จํานวน 52 ตัวบงชี้ 
พบวามี ผลการประเมิน เทากับ 2.56 คะแนน การดําเนินงานของคณะฯไดคุณภาพในระดับดีมาก  
โดยมีรายละเอียดผลการประเมินแสดงดังตารางที่ 2.2 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-2-) 

ตารางที่ 2.1 สรุปผลการประเมินตนเอง คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ปการศึกษา 2552  จํานวน 9  องคประกอบ  50 ตัวบงชี ้

องคประกอบ 
จํานวนตัวบงชี ้
ท่ีประเมิน  

 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

การแปลผล 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 2 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 14 2.07 ดี 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 3 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 10 2.10 ดี 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 5 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 9 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 2 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 3 3.00 ดีมาก 

คาคะแนนโดยเฉลี่ย 50 2.56 ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-3-) 

ตารางที่ 2.2 สรุปผลการประเมินตนเอง คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ปการศึกษา 2552 จํานวน 9 องคประกอบ 52 ตัวบงชี้ 
(รวมตัวบงชี้เกณฑคุณภาพที่เปนอัตลักษณ) 

องคประกอบ 
จํานวนตัวบงชี ้
ท่ีประเมิน  

 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

การแปลผล 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 2 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 15 2.07 ดี 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 4 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 10 2.10 ดี 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 5 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 9 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 2 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 3 3.00 ดีมาก 

คาคะแนนโดยเฉลี่ย 52 2.56 ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-4-) 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กําหนดตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน องคประกอบที่ 1 ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน จํานวน 2 ตัวบงชี้ ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการดําเนินงานของ
หนวยงานตามปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคที่หนวยงานกําหนดไว และสอดรับกับปรัชญา ปณิธาน  
พันธกิจของมหาวิทยาลัย รวมทั้งแสดงใหเห็นถึงการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานที่
หนวยงานกําหนด โดย คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 
1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน มีจํานวน  2  ตัวบงชี้ การดําเนินงานตามเกณฑการประเมิน
คุณภาพ จํานวน 2 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมของ องคประกอบที่ 1  เทากับ 3 คะแนน                  
การดําเนินงานของคณะฯไดคุณภาพระดับดีมาก  ซึ่ งมีรายละเอียดผลการประเมินแสดงได                         
ดังตารางที่ 2.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-37-) 

 

  ตารางที่  2.3 ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 
ผลการประเมินองคประกอบที่ 1 เทากับ 3.00  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา เปาหมาย

ป 2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย 
 

เกณฑการประเมิน 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณธิาน ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน และมีการ
กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ 

7 7 7 7 2 3 3  1-4 5-6 7 

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนด 

85.25% 95.24% 96.46% 90.00% 2 3 3  60-74% 75-89% 100% 

  รวม         4 6 6 2       

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-40-) 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ                     
แผนดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จ                              
ของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

เปาหมาย ระดับ 7  

รอบระยะเวลา รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

 1. มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 

 2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําป ใหสอดคลองกัน
และกัน และสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  

 3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงาน  

 4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ  

 5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 ครั้ง  

 6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับ
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยาง
สม่ําเสมอ  

 7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ 2552 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยา
เขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการดําเนินงานผานตัวบงชี้ประเมินและเกณฑมาตรฐาน 7 ระดับ 
ดังนี้ 

 

ระดับท่ี 1   

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน (เอกสาร 1.1/1.1) และ
กําหนดแผนนโยบายและกลยุทธของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร (เอกสาร1.1/1.2) จัดประชุม  



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-41-) 

เพ่ือทบทวนความเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบันของคณะฯ กอนนําไปใชในปงบประมาณ 2552 
(เอกสาร1.1/1.3) และมีการแจงเวียนเอกสารการประชุมใหคณะผูบริหารและบุคลากรรับทราบทั่วกัน ดังนี้ 

  
ปรัชญา หรือปณิธาน 

    สรางและบูรณาการองคความรู ใหสอดคลองกับความตองการของภูมิภาคและประเทศ ดวยระบบ

การศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ โดยเทคโนโลยีที่ทันสมัย พรอมดวยคุณธรรมและจริยธรรม 

 
วิสัยทัศน 

  คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มุงมั่นพัฒนา

องคกรภายใตแนวคิด คุณธรรม นําความรู สูความเปนเลิศทางวิชาการและเทคโนโลยีเพ่ือประโยชนและ

ความสุขทั้งตอภูมิภาคและประเทศที่ย่ังยืน  

 

ระดับท่ี 2 

คณะฯ มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับ
ภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ โดยคณะฯ จัดโครงการ SWOT เพ่ือจัดทํา
แผนการใชจายเพื่อรองรับงบประมาณป 2552 อีกทั้งกําหนดแผนปฏิบัติราชการ 2551-2555 เพ่ือนําไปสูการ
พัฒนา และกําหนด กลยุทธและกําหนดกรอบทิศทางการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดโครงการ
ในรูปแบบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (Work shop) แยกออกเปนกลุมสาขาวิชาและตามงาน ที่สอดคลองกับ
พันธกิจหลักของวิทยาเขตและมหาวิทยาลัย เปนเวลา 2 วัน โดยจัดกิจกรรมระหวางวันที่ 27 – 28 สิงหาคม 
2552 โดยโครงการดังกลาว ทําใหคณะฯ ไดแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2553 ที่ไดรับการจัดสรรจริง ซึ่งเปนแนวทางในการใชงบประมาณ 
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2553 (เอกสาร 1.1/2.1,1.1/2.2) 
 

ระดับท่ี 3 

คณะฯ มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพ่ือวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงาน คณะกรรมการของงานนโยบายและแผน ไดรวบรวมและสรุปผลการ
ดําเนินการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการของโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ 
คณะฯ ซึ่งนําผลดังกลาวมากําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงาน (แผนปฏิบัติราชการ ป 2551-2555 (เอกสาร1.1/3.1) 
 

ระดับท่ี 4 

คณะฯ มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ ไดตามแผนงานที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติงาน
ประจําป 2552 (เอกสาร 1.1/4.1) และ มีการประชุมหารือและระดมความคิดเห็นในการจัดสรรกรอบการใช
จาย, แผนการใชจายงบประมาณ 2552 ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2551 ถึง 30 กันยายน 2552 (เอกสาร 
1.1/4.2) และ (แบบเก็บขอมูลดิบองคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้ที่ (เอกสาร 1.1/4.3)) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-42-) 

ระดับท่ี 5 

 คณะฯ มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ  2  ครั้ง 
และรายงานตอผูบริหาร และสภาสถาบัน เนื่องจากนโยบายของวิทยาเขตดานการเงินและงบประมาณของ
คณะฯ ขึ้นอยูกับสวนกลางดังนั้นในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลทางฝายคลังของวิทยาเขต จักสง
ขอมูล  (สรุปการเงินและงบประมาณประจําปงบประมาณ 2552 (เอกสาร 1.1/5.1) เพ่ือรายงานสถานะ
การเงินในภาพรวมและแยกเฉพาะตามหนวยงาน โดยผานการนําเสนอเขาที่ประชุมรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําวิทยาเขต ผูบริหารของ มก.ฉกส. และในสวนของคณะฯ สามารถดําเนินการตรวจสอบ
ไดจากกรอบการใชจายแผนการใชจายงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551 ถึง 30 กันยายน 2552)  โดย
นําเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ประจําปการศึกษา 2552 

คร้ังท่ี วันท่ี วาระที่ เร่ือง 

1/52 15 ม.ค. 52 1.2 การเบิกจายงบประมาณป 2552 ( งบอุดหนุนทั่วไป) 
1/52 15 ม.ค. 52 1.3 การจัดสรรงบประมาณ ที่ไดรับประจําป 2552 เพ่ือใชในการจัดซื้อ

หนังสือ/ตําราเรียนและบอกรับส่ิงพิมพตอเนื่อง 
1/52 15 ม.ค. 52 1.12 แผนกลยุทธมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระ

เกียรติ จังหวัดสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551-2555 
1/52 15 ม.ค. 52 1.14 ขั้นตอนการเบิกจายงบประมาณโครงการศูนยความเปนเลิศ  

( 5 % ) / บริการวิชาการ ( 10 % ) 
1/52 15 ม.ค. 52 3.1 รายละเอียดการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 

สวนที่ 2 สําหรับหนวยงาน/คณะทํางาน  
1/52 15 ม.ค. 52 4.2 ขออนุมัติคาใชจายสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ  

( อ.ดร.ธวัชชัย  ตันชัยสวัสดิ์ ) 
2/52 12 ก.พ. 52 1.5 หลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจายในการเสนอผลงานทางวิชาการ

ในตางประเทศ 
2/52 12 ก.พ. 52 1.6 การจายเงินคาตอบแทน  คาสมนาคุณสําหรับกรรมการหรอื

อนุกรรมการที่ปฏิบัติงานในการดําเนินการสอบกลางภาคและการ
สอบไล  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดสกลนคร  

2/52 12 ก.พ. 52 1.11 รายงานสถานภาพการดําเนินงานครุภัณฑ  คณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร 

2/52 12 ก.พ. 52 1.16 สรุปคาใชจายสําหรับอาจารยพิเศษ ประจําภาคตน/ปลาย ป
การศึกษา 2551 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  

2/52 12 ก.พ. 52 1.17 สรุปการดําเนินงานโครงการตางๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2552 คณะวทิยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร    

2/52 12 ก.พ. 52 1.18 สรุปการใชจายงบประมาณงบพัฒนาบุคลากร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  

2/52 12 ก.พ. 52 1.19 คําของบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร   
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-43-) 

คร้ังท่ี วันท่ี วาระที่ เร่ือง 

2/52 12 ก.พ. 52 1.20 สรุปผลการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ ( ก.พ.ร. )  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551  

2/52 12 ก.พ. 52 1.27 สรุปการจัดสรรทุนอุดหนุนวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 
และ 2552  

3/52 5 มี.ค. 52 1.1 เปาหมายประกอบคํารับรองการปฏิบัติราชการ คณะวิทยาศาสตร
และวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  

3/52 5 มี.ค. 52 1.4 สรุปคาใชจายเชิญสอน ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2551  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  

9/52 13 ส.ค. 52 1.7 งบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
( เอกสารแจงเวียน ) 

9/52 13 ส.ค. 52 3.1 โครงการจัดทํา SWOT คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

9/52 13 ส.ค. 52 3.2 โครงการ Sci-Eng Games คณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร ประจําป 2552  

9/52 13 ส.ค. 52 4.6 งบประมาณคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2553  

10/52 17 ก.ย. 52 1.8 สรุปรายจายตอหัวนิสิตประจําปงบประมาณ พ.ศ.2551 และ
ปงบประมาณ พ.ศ.2552  

10/52 17 ก.ย. 52 1.9 แผนการรับนิสิตใหม นิสิตทั้งหมด และผูสําเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา 2552-2554 ( เอกสารแจงเวียน ) 

10/52 17 ก.ย. 52 1.15 การจัดสรรเงินเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ ( ในการเสนอ
ผลงานทางวิชาการ ) ของคณะ ปงบประมาณ พ.ศ.2553  
งานนโยบายและแผน 

10/52 17 ก.ย. 52 1.16 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2551  
12/52 27 พ.ย. 52 1.3 แผนการจัดซื้อจัดจางประจําปงบประมาณ 2553 ( เงินรายได ) 
12/52 27 พ.ย. 52 1.6 สรุปงบประมาณและคาใชจาย ( ประมาณการ ) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2553 
12/52 27 พ.ย. 52 1.10 หลักเกณฑการสนับสนุนคาใชจายของบุคลากร มก.ฉกส.  

ในการเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ 
12/52 27 พ.ย. 52 1.11 ประกาศรับสมัครทุนการศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ

วิศวกรรมศาสตร 
12/52 27 พ.ย. 52 3.2 การจัดตั้งกองทุนคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  
12/52 27 พ.ย. 52 3.3 การประเมินผูบริหาร : คณบดี รองคณบดี ผูชวยคณบดี  

หัวหนาสาขาวิชา และเลขานุการคณะ ( ประเมนิ 360 องศา )        
12/52 27 พ.ย. 52 3.4 กําหนดการโครงการสานสายสัมพันธคณะวว. ครั้งที่  4 และกีฬา

ฮาเฮคณะวว. ครั้งที่ 3 ( วันพุธที่ 16 และวันพฤหัสบดีที่ 17 
ธันวาคม 2552 )  
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-44-) 

คร้ังท่ี วันท่ี วาระที่ เร่ือง 

13/52 23 ธ.ค. 52 1.3 ปฏิทินงบประมาณเงินรายไดและงบประมาณเงินแผนดิน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2554          

13/52 23 ธ.ค. 52 3.1 การจัดซื้อครุภัณฑเงินรายได คณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

13/52 23 ธ.ค. 52 3.2 การจัดตั้งกองทุนคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

 

ระดับท่ี 6  

 มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับ
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนา ของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 
(โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ คณะฯ โดยมีการระดม SWOT เพ่ือจัดทํา
แผนการใชจายเพื่อรองรบังบประมาณ 2552 รวมท้ังกําหนดแผนปฏิบัติราชการ 2551-2555 ไวอีกดวย อันจะ
นําไปสูการพัฒนาเพื่อกําหนดกลยุทธและกําหนดกรอบทิศทางการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัด
โครงการในรูปแบบการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Work Shop แยกออกเปนกลุมสาขาวิชาและตามงานที่
สอดคลองกับพันธกิจหลักของวิทยาเขตและมหาวิทยาลัย เปนเวลา 2 วัน ทั้งนี้ไดสรุปผลการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการไวแลว (เอกสาร 1.1/6.1) และไดผังแผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรฉบับ
ทบทวนและปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบันซึ่งเปนชวงอยูระหวางการดําเนินงานของรอบป
การศึกษา 2552 (เอกสาร 1.1/6.2) และนํามารวบรวมเปน แผนปฏิบัติราชการ ป 2551-2555 (เอกสาร 
1.1/6.3) 
 

ระดับท่ี 7 

 คณะฯ มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงาน
อยางตอเนื่อง โดยนํามาเปนขอมูลประกอบการดําเนินงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง  การจัดทํา
กรอบการดําเนินงานเพื่อรองรับการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2553 และ ระดมความคิดเห็น 
วิเคราะห SWOT เพ่ือทบทวน แผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ในวันที่ 27 – 28 สิงหาคม 2552 ทําใหคณะฯ
พบวาการดําเนินงานตามพันธกิจในดานตางๆ ตองมีการปรับเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับสภาพการณใน
ปจจุบันของคณะฯ และวิทยาเขต จากการประชุมดังกลาว ทําใหคณะฯ ไดแนวทางและไดกําหนดทิศ
ทางการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น และโดยไดจัดประชุมยอยเกี่ยวกับการทบทวนปรับปรุง
ดังกลาว และไดผังแผนกลยุทธคณะฯ ฉบับปรับปรุงและครอบคุลมมากกับพันธกิจหลักของคณะฯ,              
วิทยาเขต และมหาวิทยาลัยมากขึ้น (เอกสาร 1.1/ 7.1 –7.3) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑ 
รายตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-45-) 

 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานได 7 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 1.1 ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1 

1.1/1.1 ปรัชญาหรือปณิธาน  วิสัยทัศน ในผังแผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร(ผังแผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร) 

1.1/1.2 แผนนโยบายและแผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
1.1/1.3 สรุปโครงการโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง  การจัดทํากรอบการดําเนินงาน

เพ่ือรองรับการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2553 และ ระดมความ
คิดเห็น วิเคราะห SWOT เพ่ือทบทวน แผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ในวันที่ 27 – 28 สิงหาคม 2552 

ระดับท่ี 2 

1.1 /2.1   สรุปโครงการโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง  การจัดทํากรอบการดําเนินงาน
เพ่ือรองรับการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2553 และ ระดมความ
คิดเห็น วิเคราะห SWOT เพ่ือทบทวน แผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ในวันที่ 27 – 28 สิงหาคม 2552 

1.1/2.2 ผังแผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรฉบับทบทวนและ
ปรับปรุง 

ระดับท่ี 3 

1.1/3.1 แผนปฏิบัติราชการ ป 2551-2555   
ระดับท่ี 4 

1.1/4.1 แผนปฏิบัติงานประจําป 2552   
1.1/4.2 แผนการใชจายงบประมาณ 2552 1 ตุลาคม 2551 ถึง 30 กันยายน 2552 
1.1/4.3 แบบเก็บขอมูลดิบองคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 1.2 

ระดับท่ี 5 

1.1/5.1 สรุปการเงินและงบประมาณประจําปงบประมาณ 2552 
1.1/5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขต ผูบริหารของ มก.ฉกส.และ

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ    
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-46-) 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

 
ระดับท่ี 6 

1.1/6.1 สรุปโครงการโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง  การจัดทํากรอบการดําเนินงาน
เพ่ือรองรับการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2553 และ ระดมความ
คิดเห็น วิเคราะห SWOT เพ่ือทบทวน แผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ในวันที่ 27 – 28 สิงหาคม 2552 

1.1/6.2 ผังแผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรฉบับทบทวนและ
ปรับปรุง 

1.1/6.3 แผนปฏิบัติราชการป 2551-2555 
ระดับท่ี 7 

1.1/7.1 ผังแผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรกอนการปรับปรุง  
1.1/7.2 ผังแผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรฉบับทบทวนและ

ปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน   
1.1/7.3 สรุปโครงการโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง การจัดทํากรอบการดําเนินงาน

เพ่ือรองรับการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2553 และ ระดมความ
คิดเห็น วิเคราะห SWOT เพ่ือทบทวน แผนยุทธศาสตร และแผนกลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการ คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ในวันที่ 27 – 28 สิงหาคม 2552 

 

ตัวบงชีท้ี ่1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

เปาหมาย รอยละ 90 

รอบระยะเวลา รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

บรรลุเปาหมายรอยละ 60 – 74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75 – 89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90 – 100 

ผลการดําเนินงาน 

คณะฯ มีแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2551 (เอกสาร 1.2/1) ซึ่งไดมีการกําหนด
ตัวชี้วัด เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (เอกสาร 1.2/2) ซึ่งมีจํานวนตัวบงชี้
ของแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ จํานวน 521 ตัวบงชี้ และมีตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป
งบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 499 ตัวบงชี้ ดังนั้นมีรอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนด  



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-47-) 

 ดังนั้นคิดเปนรอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด = 

96.45 100
141
136 =×  

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑรายตัวบงชี้ การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่รอยละ 96.45 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 1.2  ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2/1 แผนปฏิบัติงานคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2552 
1.2/2 รายงานสรุปผลโครงการ/กิจกรรม คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
1.2/3 แบบเก็บขอมูลดิบที่ 1.2 การบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-48-) 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร  ปจจุบันมีเปดการเรียนการสอนทั้งหมด 4 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมเครื่องกล) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมไฟฟา) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรม
โยธา) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม และหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรอยางตอเนื่อง ซึ่งทางคณะฯ ไดจัดทําวิจัยสถาบันโดยมีกระบวนการสอบถามขอมูลและ 
ความคิดเห็นทั้งผูใชบัณฑิตและศิษยเกา เพ่ือใหไดมาซึ่งหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต
และการพัฒนาประเทศตอไป ในปการศึกษา 2552 ทางคณะฯ ไดมีดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญา
ตรีในสาขาวิชาที่ครบรอบกําหนดปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งแตละรายวิชามีลักษณะใหนิสิตมีโอกาสพัฒนาทักษะ
เปนรายบุคคล และคณาจารยมีการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในทุกรายวิชาอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือใหนิสิตผานการวัดและประเมินผลตามเกณฑที่กําหนด โดยจะเห็นไดจากผลการประเมิน           
ความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารย ในปการศึกษา 2552 มีระดับความพึงพอใจอยูที่ระดับ
ดี ถึงแมวาทางคณะฯ จะมีจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดเทากับ                  
42.89 : 1 แตทางคณะฯ ก็ไดมีการใหจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหไดใชทรัพยากร             
ที่มีอยู ทั้งอาคาร บุคลากรสนับสนุน และอาจารยประจําไดอยางเกิดประโยชนสูงสุด โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะฯ 
มีอาจารยประจําที่มีคุณภาพสูงและสวนใหญเปนอาจารยรุนใหมซึ่งดูแลรับผิดชอบพัฒนาผลการดําเนินงาน
ของคณะ และวิทยาเขตฯ ใหดีย่ิงขึ้นตอไปอยางตอเนื่อง ในปการศึกษา 2552 คณะฯ มีอาจารยประจําทั้งหมด 
47 คน (ไมรวมลาศึกษาตอ) เนื่องจากคณะฯ เพ่ิงเปดการดําเนินการเรียนการสอนได 10 ป จึงทําใหมีอาจารย
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเพียงรอยละ 13.85 และตําแหนงทางวิชาการรวมรอยละ 1.54 นอกจากนี้ยังมีอาจารย 
ที่ลาศึกษาตอจํานวน 18 คน รวมท้ังหมดมีอาจารยประจํา 65 คน  

นอกจากนี้คณะฯ ไดมีการสนับสนุนใหนิสิตเขารวมแขงขันทางวิชาการ รวมทั้งไดมีการสนับสนุน
คาใชจายในการสรางผลงานเพื่อเขารวมประกวดการแขงขัน ทําใหมีนิสิต และศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน
รอบปที่ผานมาไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ
และดานส่ิงแวดลอมจํานวน 36 คน 

ซึ่งปการศึกษา 2552 นี้ทางคณะฯ ไดมีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้และเกณฑคุณภาพที่เปน              
อัตลักษณของคณะฯ ขึ้นในองคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน โดยมาตรฐานตัวบงชี้ตามเกณฑคุณภาพ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรนั้น มีจํานวน 14 ตัวบงชี้ และมาตรฐานตัวบงชี้เกณฑคุณภาพที่เปนอัตลักษณ 
ของคณะฯ จํานวน 1 ตัวบงชี้ รวมจํานวน 15 ตัวบงชี้ ซึ่งคณะฯ ไดมีการดําเนินตามตัวบงชี้ประเมินฯ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน 14 ตัวบงชี้ โดยมี ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่ 2 
เทากับ   2.07   คะแนน การดําเนินงานของคณะฯไดคุณภาพระดับดี (ไมรวมมาตรฐานตัวบงชี้เกณฑ
คุณภาพที่ เปนอัตลักษณของคณะฯ) และมี  ผลการประเมินในภาพรวม จํานวน 15 ตัวบงชี้ของ 
องคประกอบที่  2 เท ากับ   2.07  คะแนน  การดํ า เ นินงานของคณะฯไดคุณภาพระดับดี                        
โดยมีรายละเอียดผลการประเมินแสดงดังตาราง 2.4 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-49-) 

 

ตารางที่ 2.4 ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 
ผลการประเมินองคประกอบที่ 2 เทากับ 2.07  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา เปาหมาย

ป 2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย 
 

เกณฑการประเมิน 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 5 6 6 6 2 2 2  5 6 7 

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 6 7 7 7 2 3 3  5 6 7 

2.3 
มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตร
และการเรียนการสอน ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม 

4 4 5 5i 2 2 3  3 4 5 

2.4 
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา
ทั้งหมด 

43.78 21.09 42.89 30 1 1 1  0.00 0.10 0.05 

2.5 
สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอก ตออาจารยประจํา 

 
9.84% 

 
12.31 % 

 
13.85 % 

85.00%; 
10.00% 

 
0 

 
1 

 
1 

 
 

 
39% 

 
59% 

 
60% 

2.6 
สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

1.64% 1.54% 1.45% 1.36% 1 1 1  44% 69% 70% 

2.7 
มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของคณาจารย 

- - 4 4 - - 3  2 3 4 

2.8 
มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

5 5 5 5 3 3 3  3 4 5 

2.9 
รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

77.78% 78.00% 82.68% 80% 2 3 3  59% 79% 80% 

2.10 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ - - 89.86% 80% - - 2  74% 99% 100% 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-50-) 

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา เปาหมาย

ป 2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย 
 

เกณฑการประเมิน 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใช
บัณฑิต  

- - 3.79 3.79 - - 3  2.49 3.49 3.50 

2.12 

รอยละนิสิตหรือศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบปที่ผาน
มาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ และดาน
สิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

1.592% 0.96% 2.00% 1% 2 2 2  0.003% 0.016% 0.030% 

2.13 
รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0 0 0 - 69% 89% 90% 

2.14 
ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของ
อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

3.11 3.69 3.77 3.50 0 1 2  3.00 4.00 5.00 

2.15 
รอยละการเขาใชบริการ E-Learning คณะวิทยาศาสตร
และวิศวกรรมศาสตร 

- - 54.02% 50.00% - - 2  30% 50% 80% 

  รวม         15 19 31 14       



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-51-) 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  

เปาหมาย ระดับ 6  

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

 1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร  

 2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 

 3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 

 4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรที่
ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร  รอยละ
ของบัณฑิตที่ทํางานและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป และรอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรง
สาขา เปนตน 

 5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร
และหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร  

 6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกัน
คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

 7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก) ที่เปด
สอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด  

 
เกณฑการประเมิน 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร   ไดมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับปรัชญา และยุทธศาสตรวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร  ตลอดจนความตองการทางวิชาการ และวิชาชีพของตลาดแรงงาน และมีผลการดําเนินงาน
ผานตัวบงชี้ประเมินและเกณฑมาตรฐาน 6 ระดับ ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ระดับท่ี 1 

มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร เชน ขั้นตอนการขออนุมัติหลักสูตร/รายวิชา                   
ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาในคูมือการเสนอหลักสูตร /รายวิชาระดับอุดมศึกษาเพื่อเสนอ



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-52-) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณาอนุมัติ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549) (เอกสาร 2.1/1.1) และแนวทางในการ
ปดหลักสูตรและรายวิชาในมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุม
ครั้งที่ 8/2552 วันที่ 9 เมษายน 2552 (เอกสาร 2.1/1.2) 

 

ระดับท่ี 2 

            ทางคณะฯ มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต ซึ่งเมื่อ
ครบรอบของการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร มีการกําหนดแผนการรับนิสิตในระบบเวลา 5 ป การปรับปรุง
หลักสูตรมีการศึกษาความพึงพอใจของบัณฑิตที่จบ และของผูประกอบการ/นายจาง มีการวิเคราะหขอมูลการ
ดําเนินการหลักสูตร และนําผลการวิเคราะหไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรที่เปดสอนไดมาตรฐานตาม
เกณฑ สกอ.  (เอกสาร 2.1/2.1) 
 

ระดับท่ี 3 

ทางคณะฯ มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง และมีการทําวิจัยสถาบันในการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2551 โดย
หลักสูตรที่ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรในรอบปการศึกษา 2551 นั้นประกอบดวย หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมไฟฟา) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรม
โยธา) และสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม และมีการเริ่มใชในรอบปการศึกษา 2551 ทั้ง 3 สาขาวิชา 
(เอกสาร 2.1/3.1) 

 

ระดับท่ี 4 

 ทางคณะฯ ไดมีนําขอมูลที่มีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินการของหลักสูตรประจําปการศึกษา2552 
เชน รอยละของบัณฑิตที่ทํางานและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป และรอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา 
ซึ่ ง ไ ด จ า ก ก า ร สํ า ร ว จ ภ า ร ะ ก า ร ห า ง า นทํ า ป ร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 1  โ ด ย ก อ ง แ ผ น ง า น 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เมื่อเดือนมกราคม 2553 นั้นมาวิเคราะหและจัดเก็บ เพ่ือเตรียมนําไปปรับปรุง
หลักสูตรในรอบปการศึกษา 2555 ตอไป (เอกสาร 2.1/4.1) 
 

ระดับท่ี 5 

เนื่องจากทางคณะฯ มีการปรับปรุงหลักสูตรรอบแรกในปการศึกษา 2551 ซึ่งไดดําเนินการตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกประการ และในรอบปการศึกษา 2552 ทางคณะฯ ไดนําผลการวิเคราะหขอมูล
การดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรและปรับปรุงระบบและกลไกการบริหาร
หลักสูตร โดยมีการวิเคราะหหลักสูตรกอนการปรับปรุงโดยมีการวิพากษหลักสูตรของคณาจารยภายใน
สาขาวิชาและผูทรงคุณวุฒิ และไดมีการจัดโครงการเพื่อรองรับผลการดําเนินการหลักสูตรดวย (เอกสาร 
2.1/5.1) 

 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-53-) 

ระดับท่ี 6 

หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพ
หลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการกําหนดการประกันคุณภาพทุกประเด็น
มาตรฐาน (เอกสาร 2.1/6.1)  

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

2  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานได 6 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 คะแนน 
และสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 6 ขอ   

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.1 ได 2 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1 

2.1/1.1 ขั้นตอนการขออนุมัติหลักสูตร/รายวิชา ระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาในคูมือ
การเสนอหลักสูตร/รายวิชาระดับอุดมศึกษาเพื่อเสนอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
พิจารณาอนุมัติ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549) และแนวทางในการปดหลักสูตรและ
รายวิชาในมติที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ใน
การประชุมครั้งที่ 8/2552 วันที่ 9 เมษายน 2552  

ระดับท่ี2 

2.1/2.1 แบบรายงานขอมูลการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
(สมอ.02)  

ระดับท่ี3 

2.1/3.1 วิจัยสถาบัน การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2551  
ระดับท่ี4 

2.1/4.1 รายงานการสํารวจภาระการหางานทําประจําปการศึกษา2551 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวบรวมและเผยแพรโดยกองแผนงาน เมื่อเดือน
มกราคม 2553  

ระดับท่ี5 

2.1/5.1 รายงานการประชุมการวิพากษหลักสูตร  
  



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-54-) 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี6 

2.1/6.1 หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2551 ทั้ง 3 หลักสูตร 

 
ตัวบงชีท้ี ่2.2  มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

เปาหมาย ระดับ 7  

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

 1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด
การศึกษาทุกหลักสูตร  

 2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร  

 3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 

 4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลายที่จะสนองตอบตอความตองการของ
ผูเรียน  

 5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิง
พัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

 6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู
ทุกหลักสูตร 

 7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร  
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนินการ 5 – 6 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรไดมีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมใหกับนิสิตทุกชั้นป
ในแตละภาคการศึกษา โดยคํานึงถึงความแตกตางและศักยภาพของนิสิต ซึ่งเนนผูเรียนเปนสําคัญ มีผลการ
ดําเนินงานผานตัวบงชี้ประเมินและเกณฑมาตรฐาน 7 ระดับ ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-55-) 

ระดับท่ี 1 

มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัด
การศึกษาทุกหลักสูตร เชน การจัดทําคูมือหลักสูตรประชาสัมพันธใหอาจารยผูสอนทําความเขาใจถึงการ
กําหนดวัตถุประสงคการเรียนรู การพัฒนาการเรียนการสอน การวัดประเมินผลระดับรายวิชาใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร (เอกสาร 2.2/1) 

 

ระดับท่ี 2 

มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร โดย
ทุกรายวิชาที่ดําเนินการเปดสอน จะมีการจัดทําประมวลการสอนรายวิชา (Course syllabus) โดยมีการระบุ
วิธีการจัดการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญไว มีการสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความ
ตองการของผูเรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เชน การทํางานกลุม การศึกษาดูงาน 
การระดมสมอง การจัดโครงการ และการฝกงาน (เอกสาร 2.2/2) 

 

ระดับท่ี 3- 4 

มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร โดยคณะ
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรไดมีการนําส่ือเทคโนโลยีมาชวยในการเรียนการสอน เชน ส่ือการเรียนการ
สอน (CAI) การสืบคนขอมูลจากอินเทอรเน็ต PowerPoint และการใชระบบสื่อการเรียนการสอนออนไลน         
(E-Learning) ซึ่งเปนการจัดการเรียนการสอนที่มีความยึดหยุนและหลากหลาย อยางมีคุณภาพ ในการเปน
ชองทางหนึ่งเพ่ือใหนิสิตไดเรียนรู ไดทุกเวลา และสามารถฝกทําการบาน แบบฝกหัดผานระบบ ตลอดจนการ
สงการบานผานระบบสื่อการเรียนการสอนออนไลน ซึ่งเปนการเรียนรูที่มีความยึดหยุนและหลากหลาย 
(เอกสาร 2.2/3) 

 

ระดับท่ี 5 

มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียน และอิงพัฒนาการ
ของผูเรียนทุกหลักสูตรโดยทุกรายวิชามีการวัดผลนิสิตเปนประจํา (เอกสาร 2.2/4) 

 

ระดับท่ี 6 

ผูสอนมีการประเมินความพึงพอใจของนิสิต โดยเนนพัฒนาการระหวางเรียนใหสอดคลอง
วัตถุประสงคของหลักสูตร มีระบบประเมินการเรียนการสอน Online ในรายวิชาและทุกภาคการศึกษา           
เพ่ือใหผูสอนใชผลดังกลาวมาปรับปรุงการเรียนการสอน (เอกสาร 2.2/5) 

 

ระดับท่ี 7 

มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร เชน
โครงการวิจัยในชั้นเรียน  เพ่ือนําผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน (เอกสาร 2.2/6) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-56-) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

คะแนนการบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานได 7 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 
สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 7 ขอแรก  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.2 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1 

2.2/1 มีคูมือหลักสูตรประชาสัมพันธใหอาจารยผูสอนทําความเขาใจ 
ระดับท่ี 2 

2.2/2 ประมวลการสอน ปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
ระดับท่ี 3 

2.2 /3 การใช E-learning คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
http://fscieng.csc.ku.ac.th/~www/course/ 

ระดับท่ี 4 

2.2 /3 การใช E-learning คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
http://fscieng.csc.ku.ac.th/~www/course/ 

ระดับท่ี 5  

2.2/4 การวัดผลนิสิตเปนประจําในทุกหลักสูตร 
ระดับท่ี 6 

2.2/5  การประเมินความพึงพอใจของนิสิต 
ระดับท่ี  7 

2.2/6 โครงการวิจัยในช้ันเรียน คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.3  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการ
สอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม  

เปาหมาย ระดับ 4  

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-57-) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรทุกหลักสูตร  

 2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง 
โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร  

  

 3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความ
รวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก  

 4. มีการติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร  

 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการ
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรไดมีการประสานความรวมมือกับองคกรหนวยงานและชุมชน 
บัณฑิตและศิษยเกา ในการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีการจัดทําโครงการดาน          
การเรียนการสอนซึ่งไดรับความรวมมือจากบุคคลภายนอก มีผลการดําเนินงานผานตัวบงชี้ประเมินและเกณฑ
มาตรฐานอยูที่  5 ระดับ ดังมีรายละเอยีดดังนี้ 

 

ระดับท่ี 1  

ทางคณะฯ มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร โดยมีการดําเนินงานตามแผนผังการเปดหลักสูตรใหม ที่มีการกําหนดใหมี
ผูทรงคุณวุฒิ รวมพิจารณากลั่นกรองหลักสูตร (เอกสาร 2.3/1.1) 

 

ระดับท่ี 2-3 

            ทางคณะฯ มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชปฏิบัติไดจริง 
โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนซึ่งจะเห็นไดจากคณะฯ มีรายวิชาภาคปฏิบัติการทุกหลักสูตร (เอกสาร 
2.3/2.1) และโครงการทัศนศึกษา (เอกสาร 2.3/2.2) และมีการใหผูทรงคุณวุฒิมาใหคําแนะนําตางๆในเรื่อง
ทักษะทางวิชาชีพ และมีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดย
ความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก โดยเชิญผูทรงคุณวุฒิมาบรรยายในเรื่องทักษะวิชาชีพของ



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-58-) 

สาขาวิชาตางๆ (เอกสาร 2.3/3.1) และสงเสริมใหมีโครงการทัศนศึกษาของทุกหลักสูตรอยางนอย 1 ครั้ง
ตลอดหลักสูตร (เอกสาร 2.3/3.2) 
 

ระดับท่ี 4 

มีการติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนและการฝกงานที่ไดรับการสนับสนุน
จากภายนอก ไดแกโครงการนิเทศนิสิตฝกงานภาคฤดูรอน ประจําปการศึกษา 2551 (เอกสาร 2.3/4.1) 

 

ระดับท่ี 5 

มีการจัดโครงการที่สอดคลองกับผลการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ (เอกสาร 2.3/5.1) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

คะแนนการบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดครบทุกขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 4 ขอ  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.3 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1 

2.3/1.1 แผนผังการจัดทําหลักสูตรใหม 
ระดับท่ี 2 

2.3/2.1 หลักสูตรที่เปดสอนในคณะฯ 
ระดับท่ี 3 

2.3 /3.1 โครงการทัศนศึกษาของนิสิตของสาขาวิชาตางๆ 
2.3/3.2 โครงการเชิญผูทรงคุณวุฒิมาบรรยายในเรื่องทักษะวิชาชีพของสาขาวิชาตางๆ 
2.3/3.3 การฝกงานของนิสิตกับสถานประกอบการ 

ระดับท่ี 4 

2.3/4.1 โครงการนิเทศนิสิตฝกงานภาคฤดูรอน ประจําปการศึกษา 2552 
ระดับท่ี 5  

2.3/5.1 การจัดโครงการที่สอดคลองกับผลการประเมินโดยผูทรงคุณวุฒิ 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-59-) 

ตัวบงชี้ที่ 2.4  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  

เปาหมาย รอยละ 30 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

≥+ 10% หรือ ≤ -10 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

6 – 9.99% และ -6 – (-9.99)% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) – 5.99% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีการบริหารจัดการใหอาจารยในแตละคณะ มีภาระงานที่
เหมาะสมทั้งในปริมาณงาน ความสามารถ ความเชี่ยวชาญและศักยภาพของแตละบุคคล โดยทางคณะฯ             
มีจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา(FTES) 2,015.85 คน คิดเปนจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงจํานวน 47 คน เทากับ 42.89 ของเกณฑมาตรฐาน โดยมีเกณฑมาตรฐานของ 
FTES ระดับปริญญาตรีตอจํานวนอาจารยประจําคือ 20:1 

ดังนั้น รอยละของความคลาดเคลื่อนจากเกณฑ = ((42.89 – 20) / 20)*100  

       = 13.34 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

คะแนนการบรรลุเปาหมาย 

1  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่รอยละ 13.34 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 1 

คะแนน  

สรุปผลการประเมิน    ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ได 1 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1 

2.4/1 ตารางสรุปจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาปการศึกษา 2552  
(กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-60-) 

ตัวบงชีท้ี ่2.5  สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปรญิญาตรี ปรญิญาโท ปรญิญาเอก 
หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา  

เปาหมาย วุฒิปริญญาโท 85% และวุฒิปริญญาเอก 10% 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ1 
– 39  หรือ วุฒิปริญญาเอกอยู
ระหวางรอยละ 40 – 59  แต  วุฒิ
ปริญญาตรี มากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง 
รอยละ 40 – 59  และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ 
นอยกวารอยละ 5 หรือนอยกวา  
หรือ  
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 
5 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 60  และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ 
นอยกวารอยละ 5  

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรไดมีการพยายามเพิ่มศักยภาพของอาจารยใหมีคุณวุฒิที่
สูงขึ้น โดยไดมีการจัดหาทุนการศึกษาใหกับอาจารยในระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท รวมถึงไดจัดหา
บุคลากรในระดับปริญญาเอก ซึ่งคณะฯ มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 65 คน ประกอบดวย 

o สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต ระดับปริญญาโท 9 คน และระดับปริญญาเอก 1 คน 
o สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร ระดับปริญญาโท 10 คน และระดับปริญญาเอก 1 คน 
o สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม ระดับปริญญาโท 11 คน และระดับปริญญาเอก 4 คน 
o สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาโท 12 คน และระดับปริญญาเอก 1 คน 
o สาขาวิชาวิทยาศาสตร ระดับปริญญาโท 14 คน ระดับปริญญาเอก 2 คน 

รวมจํานวนอาจารยในระดับปริญญาโท 56 คน 

 คิดเปนรอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาโท = 86.15 

รวมอาจารยในระดับปริญญาเอก 9 คน 

 คิดเปนรอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก = 13.85 

 สามารถคิดเปนสัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี : ปริญญาโท: ปริญญาเอก เทากับ 
0:84.15:13.85 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-61-) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

คะแนนการบรรลุเปาหมาย 

1  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่รอยละ 13.85 ของวุฒิปริญญาเอก และรอยละ 86.15 
ของวุฒิปริญญาโท เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 1 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.5 ได 1 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1 

2.5/1 รายงานสรุปจํานวนบุคลากร มหาวิทยาเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย   
รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย  

 

เปาหมาย รอยละ 1.36 ของตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ.
รวมกันอยูระหวาง รอยละ 1 – 44 
หรือ  
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. 
รวมกันอยูระหวางรอยละ 45 – 69 
แตผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป
นอยกวารอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันอยูระหวาง รอยละ 
45 – 69 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป
เทากับหรือมากกวา รอยละ 30 
หรือ  
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกันมากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 70 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึนไป
นอยกวา รอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกัน มากกวาหรือ
เทากับรอยละ 70 
และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ข้ึน
ไปเทากับหรือมากกวารอยละ 30   



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-62-) 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรไดมีการสงเสริมและสนับสนุนใหมีการขอตําแหนง                
ทางวิชาการ แตเนื่องจากอาจารยประจําสวนใหญมีอายุการทํางานยังไมถึงเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ
สําหรับอาจารย (ผูชวยศาสตราจารย) ซึ่งตองบรรจุเขาทํางานอยางนอย 5 ป (ในระดับปริญญาโท) และ 2 ป 
(ในระดับปริญญาเอก) โดยคณะฯ มีตําแหนงทางวิชาการ คือ ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 1 คน 

 คิดเปนรอยละ สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รอง
ศาสตราจารย และ ศาสตราจารย = 98.46:1.45:0 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

คะแนนการบรรลุเปาหมาย 

1  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่รอยละ 1.45 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 1 

คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวรอยละ 1.36 ของตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.6 ได 1 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี1 

2.6/1 รายงานสรุปจํานวนบุคลากร มหาวิทยาเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

เปาหมาย 4 ระดับ 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

 1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  

 2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-63-) 

 4. มีกระบวนการและกลไกในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกันหรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 
ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

เนื่องจากตัวบงชี้ที่ 2.7 เปนตัวบงชี้ตัวใหมซึ่งกําหนดในชวงเดือนตุลาคม 2552 คณะวิทยาศาสตร
และวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ไดมีความ
พยายามที่จะใหมีการดําเนินการตางๆ ตามแนวปฏิบัติของตัวบงชี้ดังกลาวในชวงระยะเวลาที่ผานมา โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 

ระดับท่ี 1 

มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษรและไดรับอนุมัติ โดยคณะ
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรไดยึดแนวปฏิบัติตามประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องขอบังคับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2553 และในป
การศึกษา 2552 ไดยึดแนวปฏิบัติตาม จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยตามประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2549 เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2549 (เอกสาร 2.7/1.1, 
2.7/1.2) 

 

ระดับท่ี 2 

ทางคณะฯ มีการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยไดมีการเผยแพรการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยพรอมการเผยแพรใหคณาจารยรับทราบโดยทั่วกันโดยมีการเผยแพรทั้งใน
รูปการติดประกาศในหนวยประสานงานคณะฯ และการเผยแพรในเว็บไซตของคณะ งานประกันคุณภาพและ
บริหารความเสี่ยง และในบางสาขาวิชา อาทิ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ในการ
ประชุมประจําภาคการศึกษาของอาจารยและบุคลากรคณะ ไดมีการนําเสนอจรรยาบรรณเพื่อใหคณาจารย
ภายในคณะรับทราบโดยทั่วกัน ตลอดจนมีการเผยแพรในคูมืออาจารยที่ปรึกษา (เอกสาร 2.7/2.1, 2.7/2.2) 

 

ระดับท่ี 3 

คณะมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยไดดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานตาม
คําส่ังเลขที่ 011/2553 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ 2553 เพ่ือดําเนินการศึกษาขอกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารยที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกําหนดไวเปนลายลักษณอักษร ที่เหมาะสมและสอดคลองกับ



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-64-) 

จรรยาบรรณวิชาชีพที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยคณะกรรมการชุดดังกลาวประกอบดวยคณบดี รองคณบดี 
ผูชวยคณบดีทุกฝาย และหัวหนาสาขาทุกสาขาวิชา ตลอดจนเลขานุการคณะฯ (เอกสาร 2.7/3.1) 

 

ระดับท่ี 4 

คณะยึดแนวปฏิบัติในดานกระบวนการและกลไกกํากับติดตามผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดย
ยึดแนวทางการดําเนินการตามจรรยาบรรณ ที่ประกาศโดยสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2553 ตามขอที่ 
24 ถึงขอที่ 28 โดยมีคณะทํางานดานจรรยาบรรณเปนผูกํากับการดําเนินงานดังกลาว (เอกสาร 2.7/4.1) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานได 4 ระดับ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 4 ระดับ  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.7 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี1 

2.7/1.1 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วา
ดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 8 
มีนาคม 2553 

2.7/1.2 จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ลง
วันที่ 18 กันยายน 2549 ตามลิงค http://www.ku.ac.th/personal/conduct.html 

ระดับท่ี 2 

2.7/2.1 เว็บไซตเผยแพรจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยในระดับคณะ ระดับงานประกันฯ และ
ระดับสาขาวิชา 
http://fscieng.csc.ku.ac.th/# 
http://fscieng.csc.ku.ac.th/~fseqa/ 
http://fscieng.csc.ku.ac.th/~ce/ 

2.7/2.2 คูมืออาจารยที่ปรึกษา 
 
 
 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-65-) 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 3 

2.7/3.1 คําส่ังคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ที่ ๐๑๑ /๒๕๕๓ เรื่อง  คณะกรรมการจรรยาบรรณ
วิชาชีพคณาจารยคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

ระดับท่ี 4 

2.7/4.1 ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วา
ดวยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. 2553 ลงวันที่ 8 
มีนาคม 2553 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอน  

เปาหมาย 5 ขอ 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ)  

 1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมการเรียนการสอน  

 2. มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียน
การสอน  

 3. กลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียน
การสอน  

 4. ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการ
เรียนการสอน 

และนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

 5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกคณะ  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 - 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-66-) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีความพยายามที่จะใหมีการสรางงานวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
การพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งสงเสริมผลใหอาจารยภายในคณะฯ สรางนวัตกรรมการเรียนการสอนที่มี
คุณคาในทุกรายวิชา ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ขอท่ี 1 

ทางคณะฯ มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและ
พัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน โดยจัดตั้งโครงการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อโดยกําหนดแผนในการ
ประชุมสัมมนาการสรางความเขาใจการวิจัยในชั้นเรียน (เอกสาร 2.8/1) 

 

ขอท่ี 2 

มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการ
สอน โดยจัดตั้งโครงการวิจัยในช้ันเรียนซึ่งมีการกระตุนโดยการประชาสัมพันธ เปนระยะๆ ใหอาจารยทําวิจัย
ในชั้นเรียน โดยทําบันทึกขอความขอความรวมมืออาจารยในการจัดทําวิจัยในช้ันเรียน (เอกสาร 2.8/2) 

 

ขอท่ี 3 

มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา                    
ซึ่งโครงการวิจัยในชั้นเรียนไดจัดทุนสนับสนุนหัวขอวิจัยละ 1,000 บาท (เอกสาร 2.8/3) 

 

ขอท่ี 4 

มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียน
การสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ โดยมีการเผยแพรในบอรดงานวิชาการ (เอกสาร 2.8/4) 

 

ขอท่ี 5 

มีการสงเสริมการสรางเครือขายดานนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย เชน การจัดการ
เรียนการสอนแบบ ส่ือการเรียนการสอนออนไลนใหกับคณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ ในรายวิชา            
การประมวลผลดวยเครื่องอิเล็กทรอนิกส (Electronic Data Processing) และความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอรธุรกิจ (BizCom) (เอกสาร 2.8/5) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

คะแนนการบรรลุเปาหมาย 

3  



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-67-) 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานได 5 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.8 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ขอ 1 

2.8/1 แผนการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน  
ขอ 2 

2.8/2 บันทึกขอความ เรื่องขอความรวมมือเขารวมงานวิชาการ  
ขอ 3 

2.8 /3 งบประมาณโครงการวิจัยในชั้นเรียน  
ขอ 4 

2.8/4 บอรดงานวิชาการประชาสัมพันธเผยแพร 
ขอ 5 

2.8/5 การจัดการเรียนการสอนแบบ e-learning ใหกับคณะศิลปศาสตรและวิทยาการจัดการ 
ในรายวิชา Electronic Data Processing และ BizCom 

 
ตัวบงชีท้ี่ 2.9  รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีทีไ่ดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป  

เปาหมาย รอยละ 80 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – รอยละ 59 รอยละ 60 – รอยละ 79 รอยละ 80 หรือมากกวา 

สูตรในการคํานวณ 

 

 

 

 

จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 

จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา – จํานวนบัณฑิตระดับ 
ป.ตรี ที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา และลาอุปสมบท และเกณฑทหาร 

× 100 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-68-) 

ผลการดําเนินงาน 

 

ตารางที่ 1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาและสถานภาพการไดงานทําของบัณฑิต ระดับปริญญาตรีของ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รุนปการศึกษา 2551 จําแนกตามวิทยาเขต/คณะ/สาขา  

 (สํารวจครั้งที่ 2 ณ มกราคม 2553) 
 

วิทยาเขต/คณะ/สาขา 
ผูสําเร็จ 
การ 
ศึกษา 

ผูกรอก 
แบบสํารวจ 

ศึกษา 
ตอ 

ไม 
ประสงค 

จะ
ทํางาน 

ขอบเขต 
สํารวจ 

สถานภาพการไดงานทํา 

ทํางาน ไมทํางาน 

คณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร 

208 200 (96.15%) 7 14 179 148 (82.68%) 31 (17.32%) 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 71 71 (100.00%) 4 3 64 54 (84.38%) 10 (15.63%) 
วิศวกรรมเครื่องกล 2 2 (100.00%) - - 2 1 (50.00%) 1 (50.00%) 
วิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต 38 36 (94.74%) 1 3 32 27 (84.38%) 5 (15.63%) 
วิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 59 53 (89.83%) 1 3 49 37 (75.51%) 12 (24.49%) 
วิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม 38 38 (100.00%) 1 5 32 29 (90.63%) 3 (9.38%) 

 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2551 จํานวน                
208 คน (เอกสาร 2.9/1) มีบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจภาวการณไดงานทํา จํานวน 200 คน ประกอบดวย 
ศึกษาตอ 7 คน ไมประสงคที่จะทํางาน 14 คน บัณฑิตที่ทํางานแลว 148 คน ดังนั้นคิดเปนรอยละของบัณฑิต
ระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

= 82.68 100
179

148 =×  

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

คะแนนการบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดรอยละ 82.68 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.9 ได 3 คะแนน 

 

 

 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-69-) 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ขอ 1 

2.9/1 http:// www. planning.ku.ac.th 
รายงานตารางที่ 1  จํานวนและรอยละของบัณฑิตและผูกรอกแบบสํารวจภาวะ การหา
งานทําระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2550 จําแนกตามสถานภาพการทํางาน จาก
กองแผนงาน มก.(สํารวจครั้งที่ 2 ณ มกราคม 2553) 
  

ตัวบงชีท้ี่ 2.10 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ  

เปาหมาย รอยละ 80 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 74 ไดรับเงินเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

รอยละ 75 –99 ไดรับเงินเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

สูตรในการคํานวณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ  
และประกอบอาชีพอิสระ และไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ  

หรือสูงกวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

จํานวนบัณฑิตระดับ ป.ตรี ที่ไมมีงานทําประจํากอนเขาศึกษา และไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ  

และประกอบอาชีพอิสระจํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา 
 

× 100 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-70-) 

ผลการดําเนินงาน 

ตารางที่ 2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาและสถานภาพการไดงานทําของบัณฑิต ระดับปริญญาตรีของ  
 ม.เกษตรศาสตร รุนปการศึกษา 2551 จําแนกตามวิทยาเขต/คณะ/สาขา (สํารวจครั้งที่ 2 ณ 

มกราคม 2553) 

วิทยาเขต/คณะ/สาขา 
ผูสําเร็จ 
การ 
ศึกษา 

ผูกรอก 
แบบสํารวจ 

ศึกษา 
ตอ 

ไม 
ประสงค 

จะ
ทํางาน 

ขอบเขต 
สํารวจ 

บัณฑิตที่ทํางานแลว 

ทํางานตรงสาขา* 
ไดเงินเดือน  
ตามเกณฑ ** 

คณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร 

208 200 (96.15%) 7 14 179 132 (93.62%) 133 (89.86%) 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 71 71 (100.00%) 4 3 64 46 (88.46%) 47 (90.38%) 
วิศวกรรมเครื่องกล 2 2 (100.00%) - - 2 - - - - 
วิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต 38 36 (94.74%) 1 3 32 26 (100.00%) 26 (100.00%) 
วิศวกรรมไฟฟาและ
คอมพิวเตอร 

59 53 (89.83%) 1 3 49 34 (97.14%) 34 (97.14%) 

วิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม 38 38 (100.00%) 1 5 32 26 (96.30%) 26 (96.30%) 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีจํานวนบัณฑิตรุนปการศึกษา 2551 จํานวน 208 คน และ
บัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ จํานวน 133 คน ดังนั้นรอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ รุนปการศึกษา 2551 = 89.86% 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

คะแนนการบรรลุเปาหมาย 

2  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดรอยละ  89.86 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 
คะแนน  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.10 ได 2 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ขอ 1 

2.10/1 http:// www. planning.ku.ac.th 
รายงานตารางที่ 1  จํานวนและรอยละของบัณฑิตและผูกรอกแบบสํารวจภาวะ การหา
งานทําระดับปริญญาตรี รุนปการศึกษา 2550 จําแนกตามสถานภาพการทํางาน จาก
กองแผนงาน มก.(สํารวจครั้งที่ 2 ณ มกราคม 2553) 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-71-) 

ตัวบงชีท้ี่ 2.11 รอยละความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบณัฑิต  

เปาหมาย 3.5 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

คาเฉล่ีย 1 – 2.49 คาเฉล่ีย 2.50 – 3.49 คาเฉล่ีย 3.50 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

 เนื่องจากตัวบงชี้ที่ 2.11 เปนตัวบงชี้ตัวใหมซึ่งกําหนดในชวงเดือนตุลาคม 2552 คณะวิทยาศาสตร
และวิศวกรรมศาสตรไดมีการสํารวจรอยละความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิตของ
คณะฯ ซึ่งมีระดับความพึงพอใจอยูระดับ 3.79 (ระดับมาก) ซึ่งใชผลจากรายงานวิจัยสถาบัน เรื่อง ความพึง
พอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรในภาพรวมอยูใน             
ระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา 

o ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงาน  

นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยู ในระดับมาก แตมีคาเฉล่ียไมสูงมากนัก                

(Χ  = 3.60) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากเกือบทุกขอ แตคาเฉล่ียก็
ไมสูงมากนัก เชนกัน โดยเรื่องความรูในสาขาวิชาที่เรียน นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด           

(Χ  = 3.87) สวนเรื่องความสามารถในการถายทอดหรือเผยแพรความรูที่เรียน นายจางมีความพึงพอใจใน

ระดับปานกลางและมีคาเฉล่ีย ตํ่าสุด (Χ  = 3.42) 

o ดานความสามารถพื้นฐานท่ีสงผลตอการทํางาน 

นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยู ในระดับมาก แตมีคาเฉล่ียไมสูงมากนัก                

(Χ = 3.60) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจท้ังในระดับมากและระดับปานกลาง 

โดยเรื่องการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง นายจางมีความพึงพอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.00) 

รองลงมาคือเรื่องความใฝรูเกี่ยวกับงานที่ทํา (Χ = 3.97) สวนเรื่องทักษะทางภาษาตางประเทศ นายจางมี

ความพึงพอใจในระดับปานกลางและมีคาเฉล่ียต่ําสุด (Χ  = 3.03) 

o ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก (Χ = 4.19) ซึ่งเมื่อพิจารณาเปน        
รายขอ พบวานายจางมีความพึงพอใจในระดับมากทุกขอ โดยเรื่องความซื่อสัตยสุจริต นายจางมีความพึง

พอใจในระดับมากสูงสุด (Χ = 4.35) รองลงมาคือเรื่องความมีน้ําใจตอเพ่ือนรวมงานและผูอ่ืน (Χ = 4.32) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-72-) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

คะแนนการบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานที่ระดับ 3.79 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน 

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.11 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.11/1 รายงานวิจัยสถาบัน เรื่อง ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป พ.ศ.2551 จากกองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

           

ตัวบงชี้ที่ 2.12 รอยละของนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผาน
มาที่ ได รับการประกาศเกียรติ คุณยกยองในดานวิชาการวิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรมดานสิ่งแวดลอม
ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

เปาหมาย รอยละ 1 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.003 – 0.015 รอยละ 0.016 – 0.029 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.03 
และ 

2. นิสิตบัณฑิตศึกษาและศิษยเกาที่
ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและ
หรือวิทยานิพนธมากกวาหรือ
เทากับ 0.060 

หมายเหต ุ กรณไีดตามขอ 1 แต
ไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-73-) 

สูตรในการคํานวณ 

 

  

ผลการดําเนินงาน 

ในชวงปการศึกษา 2547 – 2552 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรมีนิสิต และศิษยเกาที่ไดรับ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 
และดานส่ิงแวดลอม ในระดับชาติ ละนานาชาติเทากับ 36 คน จากจํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษย
เการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 1,798 คน  

ดังนั้นรอยละของนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม                 

ดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ = 2.00  100
1,798

36 =×  

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

คะแนนการบรรลุเปาหมาย 

2  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดรอยละ 2.00 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 
คะแนน  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.12 ได 2 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.12/1 รายงานการประเมินตนเองจากสาขาวิชา และแบบเก็บขอมูลดิบของคณะวิทยาศาสตร
และวิศวกรรมศาสตร 

 

ตัวบงชีท้ี่ 2.13 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑติศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่
ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ  

เปาหมาย รอยละ 0 

จํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเรจ็การศึกษาในรอบ 
 5 ปที่ผานมา ที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัย และหรือวิทยานิพนธในปการศึกษาปจจุบัน 

× 100 
จํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษาปจจุบัน และศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเรจ็การศึกษาในปการศึกษานั้น 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-74-) 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 50 – 69 รอยละ 70 – 89 รอยละ 90 หรือมากกวา 

สูตรในการคํานวณ 

 

  

ผลการดําเนินงาน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ยังไมมีการเปดหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา จึงทําใหไมมีอาจารยประจําหลักสูตรหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

คะแนนการบรรลุเปาหมาย คะแนนพัฒนาการ 

0 0 0 

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานได 0 % เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 0 คะแนน  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.13 ได 0 คะแนน 

 
ตัวบงชีท้ี่ 2.14 ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคณุภาพการสอนของอาจารย  

และสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู  

เปาหมาย คาเฉล่ีย 3.50 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

 คาเฉล่ีย 1.00 – 3.00 คาเฉล่ีย 3.01 – 4.00 คาเฉล่ีย 4.01 – 5.00 

 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติ และทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาฯ 
× 100 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติ และทําหนาที่เปนอาจารยที่ปรึกษาฯ ทั้งหมด 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-75-) 

สูตรในการคํานวณ 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรประกอบดวย 5 สาขาวิชาประกอบดวย  

• สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต    คาเฉล่ียภาพรวม (5 ระดับ) =  3.79 

• สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร  คาเฉล่ียภาพรวม (5 ระดับ) = 3.74 

• สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม  คาเฉล่ียภาพรวม (5 ระดับ) = 3.88 

• สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ   คาเฉล่ียภาพรวม (5 ระดับ) = 3.78 

• สาขาวิชาวิทยาศาสตร    คาเฉล่ียภาพรวม (5 ระดับ) = 3.67 

และมีรายวิชาที่เปดสอนทั้งในปการศึกษา 2552 จํานวน 224 รายวิชา ดังนั้น ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอ
คุณภาพการสอนของอาจารย คาเฉล่ียภาพรวม (5 ระดับ) = 3.77  

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

คะแนนการบรรลุเปาหมาย 

2  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดอยูที่  3.77 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 คะแนน สามารถบรรลุ
เปาหมายตามที่กําหนดไว 3.50   

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.17 ได 2 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.14/1 รายงานระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารย 
 

ตัวบงชีท้ี่ 2.15 รอยละการเขาใชบริการ E-Learning คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

เปาหมาย 50% 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

ผลรวมของคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจรายวิชา 

จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมด 
× 100 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-76-) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 30 - 49 รอยละ 50 - 79 รอยละ 80 หรือมากกวา 

สูตรในการคํานวณ 

 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรไดมีการใชงานตั้งปการศึกษา 2550 จนถึงในปจจุบัน และ
เปนการเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยใชระบบสื่อการเรียนการสอนออนไลน จํานวน 121 รายวิชา และมีรายวิชา
ที่เปดสอนทั้งในปการศึกษา 2552 จํานน 224 รายวิชา 

= (121 / 224) *100 = 54.02 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

คะแนนการบรรลุเปาหมาย 

2  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการดําเนินงานไดรอยละ 54.02 ซึ่งเปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 คะแนน สามารถ
บรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว 3.50   

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 2.15 ได 2 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

2.15/1 รายงานการเขาใชบริการระบบสื่อการเรียนการสอนออนไลน(E-Learning) 

 
 
 
 
 

จํานวนรายวิชาที่มีการเขาใชบริการระบบสื่อการเรียนการสอนออนไลน(E-Learning) 
ในปการศึกษา 

จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทั้งในปการศึกษา 

× 100 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-77-) 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ใหความสําคัญกับการพัฒนานิสิต สงเสริมกิจกรรมนิสิตในการใหนิสิตเปนบัณฑิตที่             
พึงประสงค เริ่มตั้งแตการจัดโครงการบัณฑิตยุคใหมทั้ง 4 ชั้นป เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมใหกับนิสิต 
รวมทั้งไดมีการจัดปจจัยเกื้อหนุนและส่ิงอํานวยความสะดวกสบายใหกับนิสิต และไดมีการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนานิสิต โดยองคกรนิสิตจัดกิจกรรมนิสิตครบทุกประเภท ดังนี้ 

o กิจกรรมวิชาการ เชน  โครงการอบรมการใชโปรแกรม Mastercam สําหรับงานทาง
วิศวกรรมเครื่องกล โครงการอบรมทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษในงานอุตสาหกรรม 
โครงการกอสรางสะพานเหล็กครั้งที่ 2  โครงการ TA โครงการอบรมสอบเทียบเครื่องมือวัด  
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ  ซึ่งเปนโครงการที่จัดใหกับนิสิตเพ่ือ
พัฒนาเว็บที่ทํางานรวมกับระบบฐานขอมูล   และพัฒนาตอไปเปนสารสนเทศระดับองคกร
สามารถนําไปใชในชีวิตจริง   

o กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ เชน โครงการดงตาลสัมพันธ ครั้งที่ 4  โครงการ
จัดการแขงขันกีฬา  Sci – Eng  games  ครั้งที่  5  และโครงการจัดการแขงขันฟุตบอล
ประเพณี  ME-CUP  ครั้งที่ 3 

o กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม เชน โครงการคายนนทรีบําเพ็ญ  
โครงการสานสัมพันธปนน้ําใจสูนอง ๆ ดอยโอกาส   

o กิจกรรมนันทนาการ เชน โครงการวันแสดงความยินดี  โครงการ  goodbye  senior 
โครงการสานสัมพันธเครื่องกล  โครงการไฟฟาสัมพันธ  ครั้งที่ 6  โครงการตอนรับนอง
และรองเพลงมหาวิทยาลัย  

o กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เชน โครงการคายนนทรีบําเพ็ญ  โครงการทําบุญตัก
บาตร โครงการสานสัมพันธภาคพิเศษ  บาน วัด  โรงเรียน (บวร) ครั้งที่ 3 กิจกรรมแสดง
ดนตรีโปงลางในงาน BRICOM  2010  และโครงการสัมมาทิฐิสัญจรและรวมปฏิบัติธรรม 

และไดจัดทําระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหคําแนะนํากับนิสิตทั้งเรื่องการเรียนการสอน และความเปนอยู 

ซึ่งปการศึกษา 2552 นี้ทางคณะฯ ไดมีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้และเกณฑคุณภาพที่เปน            
อัตลักษณของคณะฯ ขึ้นในองคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต โดยมาตรฐานตัวบงชี้ตามเกณฑคุณภาพ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรนั้น มีจํานวน 3 ตัวบงชี้ และมาตรฐานตัวบงชี้เกณฑคุณภาพที่เปนอัตลักษณของ
คณะฯ จํานวน 1 ตัวบงชี้ รวมจํานวน 4 ตัวบงชี้  ซึ่งคณะฯ ไดมีการดําเนินตามตัวบงชี้ประเมินฯ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน 3 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมของ องคประกอบที่  3  
เทากับ 3 คะแนน การดําเนินงานไดคุณภาพในระดับดีมาก (ไมรวมมาตรฐานตัวบงชี้เกณฑคุณภาพที่
เปนอัตลักษณของคณะฯ) และผลการประเมินในภาพรวม จํานวน 4 ตัวบงชี้ หากเมื่อรวมตัวบงชี้ที่                
เปนอัตลักษณของคณะของ ผลการประเมินในภาพรวมของ องคประกอบที่ 3 เทากับ 3 คะแนน          
การดําเนินงานของคณะฯไดคุณภาพในระดับดีมาก โดยมีรายละเอียดผลการประเมินแสดงดังตารางที่ 
2.5 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-78-) 

 

  ตารางที่  2.5 ผลการประเมินองคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 3 เทากับ 3.00  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา เปาหมายป 

2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย 
 

เกณฑการประเมิน 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

3.1 มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา  8 8 8 8 3 3 3  6 7 8 

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตครบถวนและสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 

4 4 4 4 3 3 3  2 3 4 

3.3 ระบบอาจารยที่ปรึกษา 5 5 5 5 3 3 3  2 3 5 

3.4 การทํากิจกรรม Home room คณะวทิยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร(อัตลักษณ) 

- - 5 5 - - 3  2 3 5 

  รวม         9 9 12 4       



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-79-) 

 

ตัวบงชีท้ี่ 3.1 มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา 

เปาหมาย  ระดับ 8  

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

  1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตชั้นปที่ 1  

 2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต  

 3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต 

 4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนิสิต 

 5. มีการบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนิสิตและศิษยเกา  

 6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิตและศิษยเกา 

 7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป 

 8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบ 7 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมสาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ไดมีการใหบริการแกนิสิตปจจุบันและศิษยเกาในดานตางๆ  ซึ่งมีผลการดําเนินงานผานตัว
บงชี้ประเมินและเกณฑมาตรฐาน 8 ระดับ ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ระดับท่ี 1 
 มีการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตชั้นปที่ 1 ต้ังแตภาคตนการศึกษา 2552 โดยมีการทําตาม
แบบสํารวจความตองการพื้นฐานของนิสิต ซึ่งไดสรุปโดยงานสงเสริมและพัฒนานิสิต เพ่ือเก็บไวเปนขอมูลใน
การปรับปรุงในการบริหารจัดการในปถัดไป (เอกสาร 3.1/1.1) 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-80-) 

ระดับท่ี 2 
มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา เชนการ

จัดหาโสตทัศนูปกรณเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและไดมีการประเมินความตองการพ้ืนฐานของนิสิต  
(เอกสาร 3.1/2.1) 
 
ระดับท่ี 3 

มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต เชน  การจัดหาเกาอี้สําหรับนิสิตนั่ง
เรียนในหองปฏิบัติการ  (เอกสาร 3.1/3.1)  การติดตั้งระบบไฟฟาแสงสวางรอบอาคารวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  (เอกสาร 3.1/3.2)  การปรับปรุงหองปฏิบัติการ  (เอกสาร 3.1/3.3) 
 
ระดับท่ี 4 

มีการจัดบริการดานการแนะแนวและการใหคําปรึกษา เชน การจัดตารางเวลาการใหคําปรึกษาของ
อาจารยเพ่ือใหคําปรึกษาสําหรับนิสิต (เอกสาร 3.1/4.1) โครงการเปดใหคําปรึกษาออนไลนผานเครือขาย
คอมพิวเตอร (เอกสาร 3.1/4.2) และโครงการ EE Meeting  Project ครั้งที่  3  ประจําปการศึกษา  2552 
(เอกสาร 3.1/4.3) ตลอดจนไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา 
 
ระดับท่ี 5 

มีการบริการแหลงขอมูลขาวสารที่ เปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษย เกา  เชน  บอรด
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวทุนการศึกษา การรับสมัครงาน (เอกสาร 3.1/5.1)  เว็บไซตสําหรับนิสิต
และนิสิตเกา (เอกสาร 3.1/5.2) 

 
ระดับท่ี 6 

มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิตและศิษยเกา เชน โครงการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่สําหรับนิสิตเพ่ือเตรียมความพรอมในการฝกงานในภาคฤดูรอน (เอกสาร 3.1/6.1) โครงการ
ฝกงานภาคฤดูรอนเพื่อเตรียมความพรอมในการเปนวิศวกรที่ดีในอนาคต (เอกสาร 3.1/6.2) และโครงการ
อบรมการใช โปรแกรม  Mastercam  สําหรับงานทางวิศวกรรมเครื่องกล (เอกสาร 3.1/6.3)   
 
ระดับท่ี 7 

มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป เชน สรุปแบบประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร (เอกสาร 3.1/7.1) สรุป
การจัดหาโสตทัศนูปกรณเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน (เอกสาร 3.1/7.2) รายงานสรุปผลโครงการเปดให
คําปรึกษาออนไลนผานเครือขายคอมพิวเตอร (เอกสาร 3.1/7.3) และ รายงานสรุปผลโครงการศึกษาดูงาน
นอกสถานที่สําหรับนิสิต (เอกสาร 3.1/7.4) 
 
ระดับท่ี 8 

นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา เชน การ
จัดหาเกาอี้สําหรับนิสิตนั่งเรียนในหองปฏิบัติการ (เอกสาร 3.1/8.1)  การติดตั้งระบบไฟฟาแสงสวางรอบ
อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี(เอกสาร 3.1/8.2)  และการปรับปรุงหองปฏิบัติการ  (เอกสาร 3.1/8.3) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-81-) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานได 8 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 
สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 8 ขอ  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 3.1 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1 

3.1/1.1 แบบสํารวจความตองการพื้นฐานของนิสิต 
ระดับท่ี 2 

3.1/2.1 แบบสํารวจความตองการพื้นฐานของนิสิต 
ระดับท่ี 3 

3.1/3.1 การจัดหาเกาอี้สําหรับนิสิตนั่งเรียนในหองปฏิบัติการ 

3.1/3.2 การติดตั้งระบบไฟฟาแสงสวางรอบอาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

3.1/3.3 การปรับปรุงหองปฏิบัติการ 
ระดับท่ี 4 

3.1/4.1 ตารางเวลาการใหคําปรึกษาของอาจารยเพ่ือใหคําปรึกษาสําหรับนิสิต 

3.1/4.2 โครงการเปดใหคําปรึกษาออนไลนผานเครือขายคอมพิวเตอร 

3.1/4.3 โครงการ EE  Meeting  Project ครั้งที่  3  ประจําปการศึกษา  2552 

ระดับท่ี5 

3.1/5.1 บอรดประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับทุนการศึกษา  การรับสมัครงาน 

3.1/5.2 เว็บไซดขาวสารสําหรับนิสิตและศิษยเกา 

ระดับท่ี6 

3.1/6.1 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

3.1/6.2 โครงการฝกงานภาคฤดูรอน 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-82-) 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

3.1/6.3 โครงการอบรมการใช โปรแกรม  Mastercam  สําหรับงานทางวิศวกรรมเครื่องกล 

ระดับท่ี 7 

3.1/7.1 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการใหบริการของคณะวิทยาศาสตร
และวิศวกรรมศาสตร 

3.1/7.2 สรุปการจัดหาโสตทัศนูปกรณเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

3.1/7.3 รายงานสรุปผลโครงการเปดใหคําปรึกษาออนไลนผานเครือขายคอมพิวเตอร 

3.1/7.4 รายงานสรุปผลโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่สําหรับนิสิต 

ระดับท่ี 8 

3.1/8.1 การจัดหาเกาอี้สําหรับนิสิตนั่งเรียนในหองปฏิบัติการ 

3.1/8.2 การติดตั้งระบบไฟฟาแสงสวางรอบอาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

3.1/8.3 การปรับปรุงหองปฏิบัติการ   

 
ตัวบงชีท้ี ่3.2 มีการสงเสรมิกิจกรรมนิสิตที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลกัษณะของ

บัณฑติที่พงึประสงค  

เปาหมาย ระดับ 4  

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

 1. มีจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

 2. มีการสงเสริมใหสถาบัน และองคกรนิสิตจัดกิจกรรมนิสิตใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตอง
ดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้  
                  กิจกรรมวิชาการ  
                  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  
                  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม        
                  กิจกรรมนันทนาการ  
                  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

 3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคกรนิสิต
ทุกส้ินปการศึกษา 

 4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตอยางตอเนื่อง  



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-83-) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ไดมีการดําเนินการจัดกิจกรรมและโครงการสําหรับนิสิตในทุกชั้นป เพ่ือใหสอดคลองกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีผลการดําเนินงานผานตัว
บงชี้ประเมินและเกณฑมาตรฐาน 4 ระดับ ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ระดับท่ี 1 

มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา เชน มีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
งบประมาณ  2552  (เอกสาร 3.2/1.1) และ 2551 (เอกสาร 3.2/1.2)  มีการจัดสรรงบประมารเพื่อสนับสนุน
การจัดกิจกรรมสําหรับนิสิตอยางครอบคลุมทุกประเภทอยางเหมาะสมทุกโครงการที่เสนอ  โดยผานการ
พิจารณาจากกรรมการบริหารงบประมาณเพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณ (เอกสาร 3.2/1.3)  รวมท้ังจัดทํา
แนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยสโมสรนักศึกษาและชมรมไดจัดทําโครงการโดยมีการระบุคุณลักษณะของ
ผูเขารวมกิจกรรม เปาหมายของจํานวนผูเขารวมกิจกรรม  ตัวบงชี้ความสําเร็จของกิจกรรม วิธีดําเนินการ  
และการประเมินผลอยางชัดเจน  (เอกสาร 3.2/1.4) 

 

ระดับท่ี 2 

มีการสงเสริมใหสถาบันและองคกรนิสิตจัดกิจกรรมนิสิตใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตอง
ดําเนินการใน  5 ประเภท ดังนี้  

o กิจกรรมวิชาการ เชน  โครงการอบรมการใช โปรแกรม  Mastercam  สําหรับงานทาง
วิศวกรรมเครื่องกล (เอกสาร 3.2/2.1.1) โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ (เอกสาร 
3.2/2.1.2) โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษในงานอุตสาหกรรม (เอกสาร 3.2/2.1.3)  
โครงการอบรมระบบวิเคราะหผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  (EIA)  (เอกสาร 3.2/2.1.4)  
โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  (เอกสาร 3.2/2.1.5) 

o กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ เชน โครงการจัดการแขงขันฟุตบอลประเพณี ME 
CUP ครั้งที่  3 (เอกสาร 3.2/2.2.1)  โครงการดงตาลสัมพันธ ครั้งที่ 4 (เอกสาร 
3.2/2.2.2) และโครงการ  Sci-Eng  games ครั้งที่  5  (เอกสาร 3.2/2.2.3)  โครงการสาน
สัมพันธไอทีครั้งที่  6 (เอกสาร 3.2/2.2.4) 

o  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม เชน โครงการคายนนทรีบําเพ็ญ  
(เอกสาร 3.2/2.3.1)  โครงการปนน้ําใจสูนอง ๆ ดอยโอกาส  (เอกสาร 3.2/2.3.1) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-84-) 

o กรรมนันทนาการ เชน  โครงการแสดงความยินดี  IT  รุนที่  2  (เอกสาร 3.2/2.4.1)  
โครงการ  Goodbye  Senior  ประจําปการศึกษา  2552  (เอกสาร 3.2/2.4.2)  โครงการ
ไฟฟาสัมพันธ  ครั้งที่ 8  (เอกสาร 3.2/2.4.3)  

o กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เชน โครงการแสดงความยินดีและบายศรีสูขวัญพ่ีบัณฑิต  
(เอกสาร 3.2/2.5.1)  โครงการไฟฟาสัมพันธ  ครั้งที่ 8  (เอกสาร 3.2/2.5.2)  โครงการ
สัมมาทิฐิสัญจรและรวมปฏิบัติธรรม  (เอกสาร 3.2/2.5.3) 

 

ระดับท่ี 3 

มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดย สถาบันและองคกร
นักศึกษาทุกส้ินปการศึกษา โดยงานสงเสริมและพัฒนานิสิต   มีการจัดทํารายงานผลการจัดโครงการ/
กิจกรรม  ทุกกิจกรรม  ทั้งที่ดําเนินโดยคณะฯและสโมสรนิสิต  โดยการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม  และ
การใชจายเทียบกับงบประมาณตามแผน  พรอมทั้งปญหาอุปสรรค  และขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม เชน  โครงการGoodbye senior  ประจําปการศึกษา  2552 (เอกสาร 3.2/3.1) โครงการ  sci-Eng  
games ครั้งที่  5  (เอกสาร 3.2/3.2) 

 

ระดับท่ี 4 

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตอยางตอเนื่องเชนโครงการ sci-Eng 
games ครั้งที่ 5  (เอกสาร 3.4/4.1)  มีการปรับเปล่ียนระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรมเพื่อใหเหมาะสมกับการ
จัดกิจกรรม 

ผลการประเมินตนเอง 

 

คะแนนประเมินตามเกณฑ 
รายตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานได 4 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 
สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 4 ขอ  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 3.2 ได  3  คะแนน 

 

 

 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-85-) 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1 

3.2/1.1 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2552 

3.2/1.2 แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2553 

3.2/1.3 รายงานการประชุมการจัดสรรงบประมาณ  2552 

3.2/1.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ระดับท่ี 2 

3.2/2.1.1 โครงการอบรมการใช โปรแกรม  Mastercam  สําหรับงานทางวิศวกรรมเครื่องกล 

3.2/2.1.2 โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

3.2/2.1.3 โครงการอบรมทักษะภาษาอังกฤษในงานอุตสาหกรรม 

3.2/2.1.4 โครงการอบรมระบบวิเคราะหผลกระทบตอส่ิงแวดลอม  (EIA)   

3.2/2.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.2/2.2.1 โครงการจัดการแขงขันฟุตบอลประเพณี ME CUP ครั้งที่  3     

3.2/2.2.2 โครงการดงตาลสัมพันธ ครั้งที่ 4 

3.2/2.2.3 โครงการ  sci-Eng  games ครั้งที่  5   

3.2/2.2.4 โครงการสานสัมพันธไอทีครั้งที่  6 

3.2/2.3.1 โครงการคายนนทรีบําเพ็ญ  (3.2/2.3.1) 

3.2/2.3.2 โครงการปนน้ําใจสูนอง ๆ ดอยโอกาส 

3.2/2.4.1 โครงการแสดงความยินดี  IT  รุนที่  2   

3.2/2.4.2 โครงการ Goodbye  Senior  ประจําปการศึกษา  2552 

3.2/2.4.3 โครงการไฟฟาสัมพันธ  ครั้งที่ 8   

3.2/2.5.1 โครงการแสดงความยินดีและบายศรีสูขวัญพ่ีบัณฑิต   

3.2/2.5.2 โครงการไฟฟาสัมพันธ  ครั้งที่ 8   

3.2/2.5.3 โครงการสัมมาทิฐิสัญจรและรวมปฏิบัติธรรม   

ระดับท่ี 3 

3.2/3.1 โครงการ Goodbye  Senior  ประจําปการศึกษา  2552 

3.2/3.2 โครงการ sci-Eng  games ครั้งที่  5   

  



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-86-) 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 4 

3.2/4.1 โครงการ sci-Eng  games ครั้งที่  5   
 

ตัวบงชีท้ี ่3.3 ระบบอาจารยที่ปรึกษา 

เปาหมาย ระดับ  5 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

 1. มีการแตงตั้ง คณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาของคณะ  

 2. มีการจัดเตรียมขอมูลดานตางๆ และเครื่องมือที่ใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารยที่ปรึกษา  

 3. ประสานงานใหความรวมมือและชวยแกปญหาแกอาจารยที่ปรึกษา 

 4. ประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษา และการดําเนินงานของอาจารยที่ปรึกษาทุกป  

 5. มีการนําผลประเมินมาปรับปรุงระบบอาจารยที่ปรึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ไดมีการดําเนินการจัดระบบอาจารยที่ปรึกษา มีผลการดําเนินงานตามเกณฑประเมินและ
เกณฑมาตรฐาน 5 ระดับ ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ระดับท่ี 1 

มีการแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษาของคณะวิชา เชน เอกสารการแตงตั้งคณะกรรมการ
อาจารยที่ปรึกษา (เอกสาร 3.3/1.1) 

 

ระดับท่ี 2 

 มีการจัดเตรียมขอมูลดานตาง ๆ และเครื่องมือที่ใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารยที่ปรึกษา  เชน  
เว็บไชตระบบอาจารยที่ปรึกษา (เอกสาร 3.3/2.1) คูมือจรรยาบรรณอาจารย (เอกสาร 3.3/2.2) ขอบังคับ
การศึกษาระดับปริญญาตรี (เอกสาร 3.3/2.3) 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-87-) 

ระดับท่ี 3 

 มีการประสานงานใหความรวมมือและชวยแกปญหาแกอาจารยที่ปรึกษา เชน  เอกสารรายงาน
การประชุมคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา (เอกสาร 3.3/3.1) 
 

ระดับท่ี 4 

 มีการประเมินผลระบบอาจารยที่ปรึกษา และการดําเนินงานของอาจารยที่ปรึกษาทุกป เชน  
สรุปแบบประเมินระบบอาจารยที่ปรึกษา (เอกสาร 3.3/4.1) 
 

ระดับท่ี 5 

 มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบอาจารยที่ปรึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เชน  โครงการ
เปดใหคําปรึกษาออนไลนผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร (เอกสาร 3.3/5.1) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑรายตัวบงชี้ การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานได 5 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 
สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 5 ขอ   

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 3.3 ได   3    คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1 

3.3/1.1 เอกสารการแตงตั้งคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา 

ระดับท่ี 2 

3.3/2.1 เว็บไชตระบบอาจารยที่ปรึกษา 

3.3/2.2 คูมือจรรยาบรรณอาจารย 

3.3/2.3 ขอบังคับการศึกษาระดับปริญญาตรี 

ระดับท่ี3 

3.3/3.1 เอกสารรายงานการประชุมคณะกรรมการอาจารยที่ปรึกษา 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-88-) 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 4 

3.3/4.1 สรุปแบบประเมินระบบอาจารยที่ปรึกษา 

ระดับท่ี 5 

3.3/5.1 โครงการเปดใหคําปรึกษาออนไลนผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร 
 

ตัวบงชี้ที่ 3.4   การทํากิจกรรม Home room คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

เปาหมาย -  

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

 1. มีการจัดทําแนวทางการดําเนินการการจัดกิจกรรม Home room ทุกสาขาวิชา 

 2. มีการกําหนดแผนงานการประเมินผลภายในทุกสาขาวิชา 

 3. มีผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนนิสิตในทุกสาขาวิชา  

 4. มีการติดตามผล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกสาขาวิชา 

 5. มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกสาขาวิชา 

  

เกณฑการประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ไดมีการดําเนินการกิจกรรม Home room ทุกสาขาวิชา มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ
ประเมินและเกณฑมาตรฐาน 5 ระดับ ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ระดับท่ี 1 

 มีการจัดทําแนวทางการดําเนินการการจัดกิจกรรม Home room ทุกสาขาวิชา เชนโครงการ EE 
Meeting Project ครั้งที่ 3 ประจําปการศึกษา 2552(เอกสาร 3.4/1.1)  โครงการแขงขันฟุตบอลประเพณี ME 
Cup ครั้งที่ 3 และกิจกรรม Home room(เอกสาร 3.3/1.2) โครงการ Civil regend (เอกสาร 3.4/1.3)  
โครงการหองรวมนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ(เอกสาร 3.4/1.4)   



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-89-) 

ระดับท่ี 2 

 มีการกําหนดแผนงานการประเมินผลภายในทุกสาขาวิชาเชน   โครงการ EE Meeting Project ครั้ง
ที่ 3 ประจําปการศึกษา 2552(เอกสาร 3.4/2.1)  โครงการแขงขันฟุตบอลประเพณี ME Cup ครั้งที่ 3 และ
กิจกรรม Home room(เอกสาร 3.3/2.2) โครงการ Civil regend (เอกสาร 3.4/2.3)  โครงการ หองรวมนิสิต
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (เอกสาร 3.4/2.4)   

 
ระดับท่ี 3 

 มีผูเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนนิสิตในทุกสาขาวิชา เชน สรุปโครงการ EE 
Meeting Project ครั้งที่ 3 ประจําปการศึกษา 2552(เอกสาร 3.4/3.1)  สรุปโครงการแขงขันฟุตบอลประเพณี 
ME Cup ครั้งที่ 3 และกิจกรรม Home room(เอกสาร 3.3/3.2) สรุปโครงการ Civil regend (เอกสาร 3.4/3.3)  
สรุป โครงการหองรวมนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (เอกสาร 3.4/3.4)   

 

ระดับท่ี 4 

มีการติดตามผล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกสาขาวิชา เชน สรุป
โครงการ EE Meeting Project ครั้งที่ 3 ประจําปการศึกษา 2552(เอกสาร 3.4/4.1)  สรุปโครงการแขงขัน
ฟุตบอลประเพณี ME Cup ครั้งที่ 3 และกิจกรรม Home room(เอกสาร 3.3/4.2) สรุปโครงการ Civil regend 
(เอกสาร 3.4/4.3)  สรุปโครงการหองรวมนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (เอกสาร 3.4/4.4)  

  

ระดับท่ี 5 

มีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกสาขาวิชา  เชน สรุปโครงการ EE 
Meeting Project ครั้งที่ 3 ประจําปการศึกษา 2552(เอกสาร 3.4/5.1)  สรุปโครงการแขงขันฟุตบอลประเพณี 
ME Cup ครั้งที่ 3 และกิจกรรม Home room(เอกสาร 3.3/5.2) สรุปโครงการ Civil regend (เอกสาร 3.4/5.3)  
สรุปโครงการหองรวมนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (เอกสาร 3.4/5.4)   

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑรายตัวบงชี้ การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานได 5 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  
สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 3.4 ได   3    คะแนน 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-90-) 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1 

3.4/1.1   โครงการ EE Meeting Project ครั้งที่ 3 ประจําปการศึกษา 2552 

3.4/1.2 โครงการแขงขันฟุตบอลประเพณี ME Cup ครั้งที่ 3 และกิจกรรม Home room 

ระดับท่ี 2 

3.4/2.1   โครงการ EE Meeting Project ครั้งที่ 3 ประจําปการศึกษา 2552 

3.4/2.2 โครงการแขงขันฟุตบอลประเพณี ME Cup ครั้งที่ 3 และกิจกรรม Home room 

3.4/2.3 โครงการ Civil regend 

3.4/2.4 โครงการหองรวมนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับท่ี 3 

3.1/3.1 สรุปโครงการ EE Meeting Project ครั้งที่ 3 ประจําปการศึกษา 2552 

3.1/3.2 สรุปโครงการ แขงขันฟุตบอลประเพณี ME Cup ครั้งที่ 3 และกิจกรรม Home 
room 

3.1/3.3 สรุปโครงการ Civil regend 

3.1/3.4 สรุปโครงการหองรวมนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับท่ี 4 

3.1/4.1 สรุปโครงการ EE Meeting Project ครั้งที่ 3 ประจําปการศึกษา 2552 

3.1/4.2 สรุปโครงการ แขงขันฟุตบอลประเพณี ME Cup ครั้งที่ 3 และกิจกรรม Home 
room 

3.1/4.3 สรุปโครงการ Civil regend 

3.1/4.4 สรุปโครงการหองรวมนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับท่ี 5 

3.1/5.1 สรุปโครงการ EE Meeting Project ครั้งที่ 3 ประจําปการศึกษา 2552 

3.1/5.2 สรุปโครงการ แขงขันฟุตบอลประเพณี ME Cup ครั้งที่ 3 และกิจกรรม Home 
room 

3.1/5.3 สรุปโครงการ Civil regend 

3.1/5.4 สรุปโครงการหองรวมนิสิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-91-) 

 
องคประกอบที่ 4 การวิจยั 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร มีนโยบายสนับสนุนใหอาจารยทําการวิจัยเพ่ือใหใชศักยภาพที่มีอยูในการสรางองคความรู
ใหมและการแกปญหา รวมทั้งไดจัดสรรทุนวิจัยใหกับอาจารยรุนใหมไดมีโอกาสในการทําวิจัยและนําเสนอ
ผลงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศโดยไดรับการสนับสนุนเงินงบประมาณจากทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  โดยเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา 
และบุคลากรวิจัยเปนจํานวน 51,897.70 บาท/คน และมีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/
หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยคิดเปน
รอยละ 68.09 สําหรับผลงานที่ไดนําเสนอโดยการตีพิมพในวารสารทั้งระดับชาติและนานาชาติมีจํานวน 32 
ผลงาน มีจํานวนรอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยเปน 40.43  บทความวิจัยที่ไดรับ
การอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจําและบุคลากรวิจัยคิดเปนรอยละ 15.38 โดยมีอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ
หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้ง ในประเทศและตางประเทศ จํานวนทั้งส้ิน 24 คน มีจํานวนผลงานวิชาการที่
ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดในรอบปการศึกษา 2552 ซึ่งถือเปน
ลิขสิทธิ์ประเภทงานวรรณกรรม  (หนังสือ  จุลสาร  ส่ิงพิมพ  คําปราศรัย  โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ)  
จํานวนทั้งส้ิน 3 ผลงาน  นอกจากนี้ยังมีจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรจํานวน 1 ชิ้นงาน และกําลังยื่นขอการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตรอีก 1 ชิ้นงาน 

โดยในตัวบงชี้ประเมินและเกณฑมาตรฐาน สําหรับวิทยาเขตในองคประกอบที่ 4 การวิจัย จํานวน 
10 ตัวบงชี้ ซึ่งทางคณะฯ ไดมีการดําเนินตามตัวบงชี้ประเมินฯ จํานวน 10 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินใน
ภาพรวมของ ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่   4  เทากับ  2.10  คะแนน การดําเนินงาน
ของคณะฯไดคุณภาพระดับดี  ซึ่งมีรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังตารางที่ 2.6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-92-) 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-92-) 

 

  ตารางที่  2.5 ผลการประเมินองคประกอบที่ 4 การวิจัย 
ผลการประเมินองคประกอบที่ 4 เทากับ 2.30  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา เปาหมายป 

2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย 
 

เกณฑการประเมิน 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

4.1 มีกระบวนการและกลไกการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ
งานสรางสรรค 

6 6 6 6 3 3 3  ไมครบ 3  3-4 
อยางนอย 

5 
4.2 มีกระบวนการและกลไกการบริหารจัดการความรูจาก

งานวิจัยและงานสรางสรรค 
- - 5 5 - - 3  ไมครบ 3  3 

อยางนอย 
4 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา  5,250 15,218.67 51.897.70 30,000 3 3 1  1-54,999 

55,000-
79,999 

80,000 
หรือ

มากกวา 
4.4 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ใน

ระดับชาติ และระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
12.50% 49.54% 68.09% 50.00% 1 2 3  1-29% 30-39% 

40% หรือ
มากกวา 

4.5 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่นํามาใชอัน
กอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวนอาจารยประจํา 

12.50% 49.54% 40.43% 30.00% 1 2 3  
นอยกวา 

10% 
10-19% 

20% หรือ
มากกวา 

4.6 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา 

0 1 2 1 0 1 3  

ไดยื่นคํา
ขอ และ
แกไข
ขอมูล 

อยูระหวาง
ประกาศ 
โฆษณา 
หรือมีการ
ขอให
ตรวจสอบ 

ไดรับ
สิทธิบัตร 
หรืออนุ
สิทธิบัตร 
อยางนอย 
1 ชิ้นงาน 

             



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-93-) 

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา เปาหมายป 

2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย 
 

เกณฑการประเมิน 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

4.7 รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจัดลิขสิทธิ์ และ/หรือ 
ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชือ่ถือได ตออาจารย
ประจํา 

0.00% 0.00% 6.38% 0.00% 0 0 0  10-19% 20-29% 
30% หรือ
มากกวา 

4.8 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา  

1.57% 8.67% 15.38% 30.00% 1 1 2  1-14% 15-19% 
20% หรือ
มากกวา  

4.9 รอยละของอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัย 
และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัตอ
อาจารยประจํา 

28.13% 49.54% 57.45% 40.00% 1 3 3  1-34% 35-49% 
50% หรือ
มากกวา 

4.10 รอยละของอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยที่เขารวมประชุม
วิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

32.29% 54.13% 44.68% 60.00% 1 2 1  40-59% 60-79% 
80% หรือ
มากกวา 

  รวม         11 17 22 10      



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-94-) 

 

ตัวบงชีท้ี ่4.1 มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวจิัยและงาน
สรางสรรค 

เปาหมาย 6 ขอ 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ)  

 1. มีการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะและสอดคลอง
กับแผนงานและยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาต ิ

 2. มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย และงานสรางสรรค 

 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ  เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

 4. มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

 5. มีการสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

 6. มีการส ง เสริมความรวมมือระหว างนักวิ จั ยกับองคกรภายนอก  ทั้ งภาครัฐ  เอกชน 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคสังคม 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3-4 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร มีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการดําเนินงานที่
เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนการสรางงานวิจัยและงานสรางสรรคใหสามารถดําเนินการไดตามแผน
ที่กําหนดไว  ทั้งสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัย  การสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแก
นักวิจัยและทีมวิจัย  การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล  ทรัพยากรการเงิน  เครื่องมือ
อุปกรณที่เกี่ยวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม  โดยมีจํานวน
อาจารยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) จํานวนทั้งส้ิน 47 คน และจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลา
ศึกษาตอ) จํานวนทั้งส้ิน 65 คน (เอกสาร 4.1/1)  และมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 6 ขอ ดังนี้ 
 
ขอท่ี 1 
 มีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สงเสริมการบูรณาการและสอดคลองเปนไปใน
ทิศทางเดียวกันกับภารกิจดานอื่นๆ ของคณะฯ  เพ่ือใหการดําเนินงานดานวิจัยสามารถบรรลุเปาหมายตาม
แผนการดําเนินงานของคณะฯ ที่ไดกําหนดเอาไว  รวมท้ังสอดคลองกับแผนงานและยุทธศาสตรการวิจัยของ



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-95-) 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรที่ตองการจะกาวไปสูการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยและรวมทั้งแผนงานและยุทธศาสตร
การวิจัยของชาติ  โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการงานวิจัยและบริการวิชาการ  ซึ่งมีคณบดีและรองคณบดีฝาย
วิจัยและบริการวิชาการเปนที่ปรึกษา  และมีผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการทําหนาที่เปนประธาน
คณะกรรมการฯ ทําหนาที่วางนโยบายงานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อใหผลการดําเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายและแผนการดําเนินงานดังกลาว  โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ เปนประจําทุกเดือนอยาง
สม่ําเสมออยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง (เอกสาร 4.1/2-4.1/4) 
 
ขอท่ี 2 
 มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย  และงานสรางสรรค  เพ่ือ
สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรในคณะฯ รับทราบ ตลอดจนเผยแพรและเพ่ือใหสามารถนําไปใชประโยชน
ตอไปได  โดยคณะกรรมการงานวิจัยและบริการวิชาการไดรวบรวมและจัดหาขอมูลหรือหลักฐานการจัดหา
แหลงทุน  ขอมูลการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัย  ขอมูลการสนับสนุนทรัพยากรดานอื่นๆ ตอ
การวิจัย  ขอมูลทุนวิจัยที่บุคลากรไดรับทั้งจากภายในและภายนอกคณะฯ  ขอมูลเกี่ยวกับผลการวิจัยที่ตีพิมพ
เผยแพรทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  เพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการผลิตผลงานวิจัย
และผลงานสรางสรรคตางๆ  โดยนําขอมูลขาวสารตางๆ เผยแพรทางบอรดประชาสัมพันธหนาหองกุสุมาลย 
(7-215) อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อาคาร 7)  และทางเว็บไซตงานวิจัยและบริการวิชาการของ
คณะฯ (เอกสาร 4.1/5-4.1/6) 
 
ขอท่ี 3 
 มีการจัดสรรและจัดหาทรัพยากรการเงิน  ทรัพยากรบุคคล  แหลงคนควา  หองปฏิบัติการและสิ่ง
อํานวยความสะดวกตางๆ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคอยางเพียงพอ  และสรางบรรยากาศที่ดี  
รวมทั้งสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรในการผลิตผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคตางๆ  โดยในรอบป
การศึกษา 2552  คณะฯ  ไดรับการจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยเปนจํานวนเงินรวมทั้งส้ิน 2,439,192.00 บาท ดังนี้(เอกสาร 4.1/7) 

ลําดับท่ี แหลงทุน 
จํานวนเงิน 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 
เงินรายไดคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

308,192  

2 
เงินรายไดสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

191,000  

3 
เงินงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ประเภทเงินอุดหนุนทั่วไป จากโครงการศูนยความเปน
เลิศทางวิชาการ ปงบประมาณ พ.ศ.2552 

980,000 
รวมเปนงบท่ีไดจาก

ภายใน 
1,479,192 

4 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 480,000  

5 
สํานักงานโครงการ IRPUS โดยสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

480,000 
รวมเปนงบท่ีไดจาก
ภายนอก 960,000 

รวมเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 2,439,192  



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-96-) 

ขอท่ี 4 
 มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย  โดยมีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเขารวม
ประชุมวิชาการ  และเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ และตางประเทศ  รวมท้ังมีการสนับสนุน
เงินอุดหนุนตีพิมพผลงานวิชาการทั้งในระดับประเทศ  ระดับภูมิภาค  และระดับนานาชาติ  และนอกจากนี้ยัง
มีการสนับสนุนและสงเสริมความรวมมือกับนักวิจัยกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ
ภาคอุตสาหกรรมในการดําเนินงานวิจัยและงานสรางสรรครวมกันอีกดวย (เอกสาร 4.1/8-4.1/10) 
 
ขอท่ี 5 
 มีการสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  มีการ
พัฒนาสมรรถนะนักวิจัย  มีการควบคุมนักวิจัยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มีการสรางขวัญและกําลังใจและยก
ยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  โดยงานวิจัยและบริการวิชาการไดจัดทําโครงการเชิดชู
นักวิจัยดีเดน ประจําป 2552  ซึ่งแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ดานการวิจัย และ ดานนวัตกรรม มีพิธีประกาศ
รางวัลนักวิจัยดีเดน พรอมทั้งมอบโลประกาศเกียรติคุณในโครงการประชุมบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร  ครั้งที่ 2  ประจําป พ.ศ.2552  เมื่อวันศุกรที่  30  ตุลาคม  พ.ศ.2552  โดยคณบดีคณะ
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร (เอกสาร 4.1/11-4.1/12) 
 
ขอท่ี 6 
 มีการส ง เส ริมความรวมมือระหวางนักวิ จัยกับองคกรภายนอก   ทั้ งภาครั ฐ   เอกชน  
ภาคอุตสาหกรรม  และภาคสังคม  มีการสรางทีมวิจัยเพ่ือผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับสากล  โดย
มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ  รวมทั้งความพรอมในการผลิตผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค  และนอกจากนี้คณะฯ ยังมีศูนยวิจัย  บริการเทคโนโลยี  และนวัตกรรมที่มีบุคลากรเพียบพรอมไป
ดวยความรู  ความเชี่ยวชาญ  ความชํานาญในการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเพ่ือสรางความรวมมือ
อันดีกับหนวยงานภายนอก  และบุคลากรภายในคณะฯ เองก็มีความพรอมในการติดตอประสานงานและสราง
ความรวมมืออันดีในการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเชนเดียวกัน (เอกสาร 4.1/10 และ 4.1/13) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรได 6 ขอ 
เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่  6 ขอ ได   

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 4.1 ได 3 คะแนน 

 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-97-) 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

4.1/1  สรุปจํานวนบุคลากร/สัดสวนอาจารยประจํา รอบปการศึกษา 2552 

ขอท่ี 1 

4.1/2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการงานวิจัยและบริการวิชาการ รอบปการศึกษา 2552 

4.1/3 
รายงานการประชุมคณะกรรมการงานวิจัยและบริการวิชาการ รอบปการศึกษา 
2552 

4.1/4 แผนการดําเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ รอบปการศึกษา 2552 

ขอท่ี 2 

4.1/5 
บอรดประชาสัมพันธงานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร 

4.1/6 เว็บไซดงานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

ขอท่ี 3 

4.1/7 
สรุปทุนอุดหนุนวิจัยที่ไดรับการจัดสรรจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รอบ
ปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552)  

ขอท่ี 4 

4.1/8 
สรุปการเขารวมประชุมวิชาการ  และเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ 
และตางประเทศ รอบปการศึกษา 2552 

4.1/9 
การสนับสนุนเงินอุดหนุนตีพิมพผลงานวิชาการทั้งในระดับประเทศ  ระดับภูมิภาค  
และระดับนานาชาติ  คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

4.1/10 
สรุปทุนอุดหนุนวิจัยที่มีความรวมมือกับนักวิจัยกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และภาคอุตสาหกรรม รอบปการศึกษา 2552 

ขอท่ี 5 

4.1/11 โครงการเชิดชูนักวิจัยดีเดน ประจําป 2552   

  



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-98-) 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

4.1/12 
พิธีประกาศรางวลันักวิจัยดีเดน พรอมทั้งมอบโลประกาศเกียรติคณุในโครงการ
ประชมุบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  ครั้งที่ 2  ประจาํป พ.ศ.2552   

ขอท่ี 6 

4.1/10 
สรุปทุนอุดหนุนวิจัยที่มีความรวมมือกับนักวิจัยกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และภาคอุตสาหกรรม รอบปการศึกษา 2552 

4.1/13 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการศูนยวิจัย  บริการเทคโนโลยี  และนวัตกรรม 

 
ตัวบงชีท้ี ่4.2 มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

เปาหมาย  5 ขอ 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ)  

 1. มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ทั้งในวงการ
วิชาการและการนําไปใชประโยชน 

 2. มีกระบวนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
เชื่อถือได และรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

 3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 4. มีกระบวนการและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก
มหาวิทยาลัย เพ่ือการนําผลงานไปใชประโยชน 

 5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญาตลอดจนการคุมครองสิทธิของ
งานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 ขอ มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอ 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-99-) 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร มีการบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  เพ่ือเผยแพรไปยังคณาจารย  
นิสิต  นักเรียน  นักศึกษา  และบุคลากรในวงการวิชาการประจําหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  
ตลอดจนชุมชนตางๆ  โดยมีเปาหมายที่จะนําการวิจัยไปใชประโยชน  เปนเรื่องที่มีความสําคัญสําหรับคณะฯ  
ดังนั้น  คณะฯ ไดจัดระบบสงเสริม  สนับสนุนใหมีระบบการรวบรวม  เผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูใน
ทรัพยสินทางปญญาจากงานวิจัยอยางเหมาะสมกับผูใชแตละกลุม  โดยสิ่งที่เผยแพรตองมีคุณภาพ  เชื่อถือได
และรวดเร็วทันเหตุการณ  โดยมีจํานวนอาจารยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) จํานวนทั้งส้ิน 47 คน และ
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) จํานวนทั้งส้ิน 65 คน (เอกสาร 4.1/1)  และมีการดําเนินงาน
ตามเกณฑมาตรฐาน 5 ขอ ดังนี้ 
 
ขอท่ี 1 
 มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ทั้งในวงการวิชาการ
และการนําไปใชประโยชน  โดยมีการสงเสริมและจัดหาแหลงขอมูลขาวสารงานวิจัยและงานสรางสรรคใน
วงการวิชาการ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  แลวนํามาเผยแพรทางบอรดประชาสัมพันธหนาหอง
กุสุมาลย (7-215) อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อาคาร 7)  และทางเว็บไซตงานวิจัยและบริการวิชาการ
ของคณะฯ รวมทั้งนํามาใชประโยชนในการดําเนินงานวิจัยที่มีความรวมมือกับนักวิจัยกับหนวยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคอุตสาหกรรม  ทั้งที่เปนหัวหนาโครงการเองและที่ไดรับเชิญเปนนักวิจัยรวม 
(เอกสาร 4.1/5-4.1/6 และ 4.1/10) 
 
ขอท่ี 2 
 มีกระบวนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
เชื่อถือได  และรวดเร็วทันตอการใชประโยชน  โดยมีการศึกษาคนควาระเบียบ  กฎเกณฑ  และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับผลงานวิจัย  งานสรางสรรค  และผลงานวิชาการตางๆ ที่เกี่ยวของจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค
ที่เชื่อถือได  เพ่ือนํามาวิเคราะหและสังเคราะห  รวมทั้งนํามาศึกษาเพื่อประยุกตใชในการดําเนินงานวิจัยที่มี
ความรวมมือกับนักวิจัยกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และภาคอุตสาหกรรม  ทั้งที่เปน
หัวหนาโครงการเองและที่ไดรับเชิญเปนนักวิจัยรวม (เอกสาร  4.2/1) 
 
ขอท่ี 3 
 มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  โดยคณะฯ มีเครือขายที่สงเสริม สนับสนุน และสรางความรวมมือในการเผยแพร
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังคณาจารย  นิสิต  นักเรียน  นักศึกษา  และบุคลากรในวงการวิชาการ
ประจําหนวยงานทั้งภายในคณะฯ เองทั้งหนวยงานภายในโดยนํามาเผยแพรทางบอรดประชาสัมพันธหนา
หองกุสุมาลย (7-215) อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อาคาร 7)  และทางเว็บไซตงานวิจัยและบริการ
วิชาการของคณะฯ  รวมทั้งหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ตลอดจนชุมชนตางๆ  ซึ่งเปน
หนวยงานที่คณะฯ มีความรวมมือกับนักวิจัยกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และ
ภาคอุตสาหกรรม  ทั้งที่เปนหัวหนาโครงการเองและที่ไดรับเชิญเปนนักวิจัยรวม (เอกสาร  4.1/5-4.1/6 และ 
4.1/10) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-100-) 

ขอท่ี 4 
 มีกระบวนการและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก
มหาวิทยาลัย เพ่ือการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
โดยคณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรมีความรวมมือกับนักวิจัยกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และภาคอุตสาหกรรม  ทั้งที่เปนหัวหนาโครงการเองและที่ไดรับเชิญเปนนักวิจัยรวม  และ
สามารถนําผลงานวิจัยที่ไดจากความรวมมือดังกลาวนี้ไปสรางบทความวิชาการและไดรับการตีพิมพเผยแพร
ตอไป (เอกสาร  4.2/2) 
 
ขอท่ี 5 
 มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของ
งานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน โดยคณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุน
ผลงานงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมของบุคลากรใหจดสิทธิบัตรอยูจํานวน 1 ผลงาน  ไดแก  
“คอนกรีตพรุนและกรรมวิธีปรับปรุงความแข็งแรงของคอนกรีตพรุน” ของนายถนัดกิจ  ชารีรัตน  ซึ่งอยูใน
ระหวางการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ (เอกสาร  4.2/3) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรได 5 ขอ 
เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน   

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 4.2 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

4.1/1  สรุปจํานวนบุคลากร/สัดสวนอาจารยประจํา รอบปการศึกษา 2552 

ขอท่ี 1 

4.1/5 
บอรดประชาสัมพันธงานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร 

4.1/6 เว็บไซดงานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

4.1/10 สรุปทุนอุดหนุนวิจัยที่มีความรวมมือกับนักวิจัยกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และภาคอุตสาหกรรม รอบปการศึกษา 2552 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-101-) 

หมายเลขเอกสาร รายชื่อเอกสาร 

ขอท่ี 2 

4.2/1 

โครงการวิจัยการบริหารจัดการและวางแผนการใชทรัพยากรเชิงบูรณาการบริเวณ
ลุมน้ําสงคราม ดวยระบบฐานขอมูลภูมิศาสตรสารสนเทศ”  Integrated managing 
and planning of resources at Songkram river basin using a web-based GIS 
Decision Support System (IRRC) 

และ โครงการจัดทําแผนรวมการบริหารจัดการน้ําในพื้นที่ลุมน้ําโขง 
(ตะวันออกเฉียงเหนือ) 

ขอท่ี 3 

4.1/5 
บอรดประชาสัมพันธงานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร 

4.1/6 เว็บไซดงานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

4.1/10 สรุปทุนอุดหนุนวิจัยที่มีความรวมมือกับนักวิจัยกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐ  
ภาคเอกชน  และภาคอุตสาหกรรม รอบปการศึกษา 2552 

ขอท่ี 4 

4.2/2 

โครงการวิจัยการบริหารจัดการและวางแผนการใชทรัพยากรเชิงบูรณาการบริเวณ
ลุมน้ําสงคราม ดวยระบบฐานขอมูลภูมิศาสตรสารสนเทศ”  Integrated managing 
and planning of resources at Songkram river basin using a web-based GIS 
Decision Support System (IRRC) 

และ 

บทความวิชาการจากโครงการวิจัย IRRC ที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 

ขอท่ี 5 

4.2/3 ผลงานวิจัยที่อยูในระหวางการดําเนินขอจดสิทธิบัตร “คอนกรีตพรุนและกรรมวิธี
ปรับปรุงความแข็งแรงของคอนกรีตพรุน” ของนายถนัดกิจ  ชารีรัตน   

 
ตัวบงชีท้ี ่4.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลยัตอจํานวนอาจารยประจํา 

เปาหมาย 30,000 บาท/คน 

รอบระยะเวลา รอบปงบประมาณ (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-102-) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1 – 54,999 บาท/คน 55,000 – 79,999 บาท/คน 80,000 บาท/คน หรือมากกวา 

สูตรในการคํานวณ 

                                                                                                                                    X 100   

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร โดยมีจํานวนอาจารยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) จํานวนทั้งส้ิน 47 คน และจํานวน
อาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) จํานวนทั้งส้ิน 65 คน (เอกสาร  4.1/1)  คณะฯ มีการจัดสรรจํานวน
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในมหาวิทยาลัยเปนจํานวนเงิน 1,479,192.00 บาท และ
ไดรับจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกมหาวิทยาลัยเปนจํานวนเงิน 960,000.00 
บาท  รวมเปนจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเปน
จํานวนเงินทั้งส้ิน 2,439,192.00 บาท (เอกสาร  4.1/7)   

ดังนั้นจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอ
จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัย  เปนดังนี้ 

51,897.70     
47

2,439,192 = บาท/คน 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

1  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรไดอยูที่ 
51,897.70 บาท/คน เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 1 คะแนน  นอยกวาผลการดําเนินงานในปที่ผาน
มาซึ่งอยูในเกณฑระดับ 2  คะแนน  แตยังสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่  30,000.00 บาท/คน ได  ถือ
เปนการดําเนินงานที่ยังไมมีพัฒนาการ  เนื่องจากบุคลากรมีภาระงานดานการเรียนการสอนและดานอื่นๆ อยู
เปนจํานวนมากทําใหไมไดดําเนินการขอทุนวิจัยภายนอก 

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 4.3 ได 1 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-103-) 

4.1/1  สรุปจํานวนบุคลากร/สัดสวนอาจารยประจํา รอบปการศึกษา 2552 

4.1/7 สรุปทุนอุดหนุนวิจัยที่ไดรับการจัดสรรจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รอบ
ปงบประมาณ 2552 (1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552)  

 
ตัวบงชีท้ี ่4.4 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ และ

ระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา  

เปาหมาย รอยละ 50 

รอบระยะเวลา รอบปปฏิทิน (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2552) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 29  รอยละ 30 – 39  1.รอยละ 40 หรอืมากกวา  
หรือ 

2. รอยละ 30-39 แตมีจํานวนผลงานที่ตีพิมพใน
วารสารที่มี impact factor ไมนอยกวารอยละ 20 

หรือ 
3. รอยละ 30-39 แตมีจํานวนผลงานที่อาจารย
เปนนักวิจัยหลัก (Corresponding Author) หรือ
เปนชื่อแรก (First Author) ตอจํานวนผลงาน
ตีพิมพระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล ISI ไม
นอยกวารอยละ 20 

สูตรในการคํานวณ 

                                                                                                     X 100   

ผลการดําเนินงาน  

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ไดดําเนินการแสดงคุณภาพผลงานวิจัยของอาจารยใหเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ และมีการกระตุนใหอาจารยตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  จนเกิดเปนผลงานวิจัย 
และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ และระดับนานาชาติจํานวนรวมทั้งส้ิน 32 ผลงาน ดังมี
รายละเอียดดังนี้ (เอกสาร  4.4/1) 

o จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ    มีจํานวน  14  ผลงาน  

o จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ   มีจํานวน  18  ผลงาน  

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-104-) 

และมีจํานวนอาจารยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) จํานวนทั้งส้ิน 47 คน และจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
(รวมลาศึกษาตอ) จํานวนทั้งส้ิน 65 คน (4.1/1)  คิดเปนรอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและ
บุคลากรวิจัย ดังนี้ 

 68.09  
47

32
100 =×  

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประ เมิ นตาม เกณฑก า รดํ า เนิ น ง านคณะวิ ทยาศาสตร แ ละวิ ศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ไดรอยละ  68.09  เปนไปตามเกณฑ
การประเมินที่ระดับ 3 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่รอยละ 50  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 4.4 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1/1 สรุปจํานวนบุคลากร/สัดสวนอาจารยประจํา รอบปการศึกษา 2552 

4.4/1 สรุปผลงานวิจัย และงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ  รอบปการศึกษา 2552 

 

ตัวบงชีท้ี ่4.5 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคที่นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชน
อยางชัดเจนตอจํานวนอาจารยประจาํ  

เปาหมาย รอยละ 30 

รอบระยะเวลา รอบปปฏิทิน (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2552) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 10  รอยละ 10–19  รอยละ 20 หรือมากกวา 

สูตรในการคํานวณ 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-105-) 

ผลการดําเนินงาน                                                                                                      

                                                                                                     X 100   

 

ผลการประเมินตามเกณฑการดํา เนินงานของคณะวิทยาศาสตรและ วิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ไดดําเนินการแสดงคุณภาพ
ผลงานวิจัยของอาจารยใหเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ และไดรับการนํามาใชอันกอใหเกิด
ประโยชนอยางชัดเจน  จนสามารถสรางผลงานวิจัยที่สามารถนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน
จํานวนรวมทั้งส้ิน 19 ผลงาน ดังมีรายละเอียดดังนี้ (เอกสาร 4.5/1) 

o จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ   มีจํานวน  13  
ผลงาน  

o จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ   มี จํ านวน   4  
ผลงาน  

o จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ มี จํ านวน   2  
ผลงาน 

o จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย   มี จํ า น วน   -  
ผลงาน 

และมีจํานวนอาจารยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) จํานวนทั้งส้ิน 47 คน และจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
(รวมลาศึกษาตอ) จํานวนทั้งส้ิน 65 คน (เอกสาร 4.1/1)  คิดเปนรอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่
ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและ
บุคลากรวิจัย เปนดังนี้ 

40.43  
47

19
100 =×  

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดํา เนินงานของคณะวิทยาศาสตรและ วิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ไดรอยละ 40.43 เปนไปตามเกณฑ
การประเมินที่ระดับ 3 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่รอยละ 30 และถือเปนการดําเนินงานที่มี
พัฒนาการ   

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 4.5 ได 3 คะแนน 

จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-106-) 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1/1 สรุปจํานวนบุคลากร/สัดสวนอาจารยประจํา รอบปการศึกษา 2552 

4.5/1 สรุปผลงานวิจัยที่สามารถนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน รอบปการศึกษา 
2552 

  
ตัวบงชีท้ี ่4.6 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญา  

เปาหมาย 1 

รอบระยะเวลา รอบปปฏิทิน (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2552) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ไดย่ืนคําขอ และแกไขขอมูล อยูระหวางประกาศโฆษณา หรือ
มีการขอใหตรวจสอบ 

ไดรับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร 
อยางนอย 1 ชิ้นงาน 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร มีจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตรในรอบป 2552 จํานวน 1 ชิ้นงาน ไดแก (เอกสาร 4.6/1)   

o เครื่องคัดแยกเมล็ดพันธุถ่ัวฮามาตาแบบตาขายทรงกระบอก โดยนายประภากรณ แสง
วิจิตร ไดรับการจดสิทธิบัตรเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2550 หมดอายุวันที่ 11 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

และนอกจากนี้ยังมีจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดอยูในระหวางการพิจารณาไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบป 2552 จํานวน 1 ชิ้นงาน ไดแก (เอกสาร 4.2/3)   

o คอนกรีตพรุนและกรรมวิธีปรับปรุงความแข็งแรงของคอนกรีตพรุน โดยนายถนัดกิจ ชารี
รัตน ซึ่งอยูในระหวางการพิจารณาตัดสินของคณะกรรมการ  

ดังนั้น  คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร จึงมีจํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตรในรอบป 2552 รวมท้ังส้ิน จํานวน 2  ชิ้นงาน 

ผลการประเมินตนเอง 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-107-) 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดํา เนินงานของคณะวิทยาศาสตรและ วิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีจํานวนผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรอยางนอย 1 ชิ้นงาน คือ เครื่องคัดแยก
เมล็ดพันธุถ่ัวฮามาตาแบบตาขายทรงกระบอก  เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน สามารถ
บรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่ระดับ 1 ชิ้นงาน  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 4.6 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.2/3 ผลงานวิจัยที่อยูในระหวางการดําเนินขอจดสิทธิบัตร “คอนกรีตพรุนและกรรมวิธี
ปรับปรุงความแข็งแรงของคอนกรีตพรุน” ของนายถนัดกิจ  ชารีรัตน   

4.6/1  ผลงานวิจัยที่ไดรับการจดสิทธิบัตรในรอบป 2552 

 
ตัวบงชีท้ี ่4.7 รอยละของผลงานวชิาการที่ไดรับการจดลิขสิทธ์ิ และ/หรือไดรับรอง

คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได ตออาจารยประจํา  

เปาหมาย  0.00% 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 10-19 รอยละ 20-29 รอยละ 30 หรือมากกวา 

สูตรในการคํานวณ 

               X 100   

 

ผลการดําเนินงาน 

จํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพ 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-108-) 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร มีจํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่
เชื่อถือไดในรอบปการศึกษา 2552 ซึ่งเปนลิขสิทธิ์ประเภทงานวรรณกรรม  (หนังสือ  จุลสาร  ส่ิงพิมพ  คํา
ปราศรัย  โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ)  จํานวนทั้งส้ิน 3 ผลงาน ของนางอัญชสา  ประมวลเจริญกิจ  ดังมี
รายละเอียดดังนี้ (เอกสาร 4.7/1) 

o Mini-Micro Fuel Cells Fundamentals and Applications : Proceeding  ไดรับหนังสือ
รับรองการเปนเจาของงานลิขสิทธิ์ เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ.2550 

o NATO Advanced Study Institute Mini-Micro Fuel Cells as Electric energy 
generators : Extended Abstracts ไดรับหนังสือรับรองการเปนเจาของงานลิขสิทธิ์ เมื่อ
วันที่ 22 กรกฎาคม - 3  สิงหาคม พ.ศ.2550 

o NATO Advanced Study Institute on Microsystems for security Fundamentals and 
Applications : Extended Abstracts ไดรับหนังสือรับรองการเปนเจาของงานลิขสิทธิ์ เมื่อ
วันที่ 23 สิงหาคม - 3  กันยายน พ.ศ.2552 

และมีจํานวนอาจารยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) จํานวนทั้งส้ิน 47 คน และจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
(รวมลาศึกษาตอ) จํานวนทั้งส้ิน 65 คน (เอกสาร 4.1/1)  คิดเปนรอยละของจํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับ
การจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือไดตอจํานวนอาจารยประจํา  เปนดังนี้ 

6.38  
47

3
100 =×  

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

0  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินรอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจาก
หนวยงานที่เชื่อถือได ตออาจารยประจําไดเทากับ 6.38% ซึ่งบรรลุเปาหมายที่ต้ังไว 

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 4.7 ได 0 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1/1  สรุปจํานวนบุคลากร/สัดสวนอาจารยประจํา รอบปการศึกษา 2552 

4.7/1 สรุปจํานวนผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจาก
หนวยงานที่เชื่อถือได รอบปการศึกษา 2552 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-109-) 

 
ตัวบงชี้ที่ 4.8 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal 

หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  

เปาหมาย รอยละ 30 

รอบระยะเวลา รอบปปฏิทิน (1 มกราคม 2552 – 31 ธันวาคม 2552) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 14  รอยละ 15 – 19 รอยละ 20 หรือมากกวา 

สูตรในการคํานวณ 

             X 100   

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร มีการสนับสนุนผลงานวิจัยของอาจารยใหเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งมี
บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจําและบุคลากรวิจัย มีทั้งหมดจํานวน 10 เรื่อง (เอกสาร 4.8/1)  โดยมีจํานวน
อาจารยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) จํานวนทั้งส้ิน 47 คน และจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลา
ศึกษาตอ) จํานวนทั้งส้ิน 65 คน (เอกสาร 4.1/1)   

ดังนั้นรอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา  เปนดังนี้ 

15.38  
65

10
100 =×  

 

 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

2  

สรุปผลการประเมิน 

บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รวมลาศึกษาตอ) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-110-) 

ผลการประเมินตามเกณฑการดํา เนินงานของคณะวิทยาศาสตรและ วิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและ
บุคลากรวิจัยเปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 2 คะแนน ไมสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่รอยละ 
30  ได     

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 4.8 ได 2 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1/1 สรุปจํานวนบุคลากร/สัดสวนอาจารยประจํา รอบปการศึกษา 2552  

4.8/1  สรุปจํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ รอบปการศึกษา 2552 

 
ตัวบงชี้ที่ 4.9 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย ตออาจารยประจํา 

เปาหมาย รอยละ 40 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 34  รอยละ 35 – 49  รอยละ 50 หรือมากกวา 

สูตรในการคํานวณ 

                       X 100   

 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร มีจํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยรวมจํานวนทั้งส้ิน 27 คน  (เอกสาร 4.9/1)  และโดยมีจํานวนอาจารยประจํา (เฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง) จํานวนทั้งส้ิน 47 คน และจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) จํานวนทั้งส้ิน 65 
คน (เอกสาร 4.1/1)   

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-111-) 

ดังนั้น  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา  เปนดังนี้ 

57.45  
47

27
100 =×  

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดํา เนินงานของคณะวิทยาศาสตรและ วิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีจํานวนรอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา  เปนไปตาม
เกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวที่รอยละ 40  ได  และมีคะแนนตาม
เกณฑการประเมินที่มากกวาที่ไดต้ังเปาหมายไวอีกดวย (ต้ังเปาหมายไวที่รอยละ 40)  ถือวามีผลการ
ดําเนินงานเพิ่มขึ้นจากรอบปที่ผานมาเปนอยางมากรวมทั้งมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นดวย 

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 4.9 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1/1  สรุปจํานวนบุคลากร/สัดสวนอาจารยประจํา รอบปการศึกษา 2552 

4.9/1 สรุปจํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย รอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 
2553)  

 
 
ตัวบงชี้ที่ 4.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอ

ผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

เปาหมาย รอยละ 50 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑการประเมิน 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-112-) 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 40 – 59 รอยละ 60 – 79   รอยละ 80 หรือมากกวา  

สูตรในการคํานวณ 

                X 100   

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร มีจํานวนอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในและ
ตางประเทศจํานวนรวมทั้งส้ิน 21 คน (เอกสาร 4.1/8)  โดยมีจํานวนอาจารยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 
จํานวนทั้งส้ิน 47 คน และจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) จํานวนทั้งส้ิน 65 คน (เอกสาร 
4.1/1)   

ดังนั้นรอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา  เปนดังนี้ 

44.68  
47

21
100 =×  

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

1  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดํา เนินงานของคณะวิทยาศาสตรและ วิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีจํานวนอาจารยประจําที่เขารวม
ประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศ  เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 
1 คะแนน  ไมสามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่รอยละ 60  ได  ทําใหมีผลการดําเนินงานต่ํากวารอบปที่
ผานมา  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 4.10 ได 1 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1/1  สรุปจํานวนบุคลากร/สัดสวนอาจารยประจํา รอบปการศึกษา 2552 

4.1/8 สรุปการเขารวมประชุมวิชาการ  และเขารวมนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ 
และตางประเทศ รอบปการศึกษา 2552 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการฯ 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-113-) 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวชิาการแกสังคม 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร มีคณาจารยที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณในวิชาชีพ และไดรับการยอมรับจาก
ทั้งภายในและภายนอกวิทยาเขต โดยทางคณะฯ มีโครงการบริการวิชาการ  และวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมชุมชนและประเทศชาติ รวม 35 โครงการ  ซึ่งสามารถ
นําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยไดเปนอยาง
ดี  ซึ่งมีอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม จํานวน 30 คน โดยมีจํานวนอาจารย
ประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) จํานวนทั้งส้ิน 47 คน และจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) 
จํานวนทั้งส้ิน 65 คน  อาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํามีจํานวน 19 คน  คิดเปนรอยละ 29.23 ซึ่งมีระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ
อยูที่ระดับ 3.72   

โดยในตัวบงชี้ประเมินและเกณฑมาตรฐาน สําหรับวิทยาเขตในองคประกอบที่ 5 การบริการทาง
วิชาการแกสังคม จํานวน 5 ตัวบงชี้ ทางคณะฯ มีการดําเนินตามเกณฑการประเมินฯ จํานวน 5 ตัวบงชี้ มี   
ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี   5  เทากับ 3 คะแนน การดําเนินงานของคณะฯได
คุณภาพระดับดีมาก  สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังตารางที่ 2.7  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-115-) 

 

  ตารางที่  2.7 ผลการประเมินองคประกอบที่ 5 การบริการทางวชิาการแกสังคม 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 5 เทากับ 3.00  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา เปาหมายป 

2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย 
 

เกณฑการประเมิน 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

5.1 
มีกระบวนการและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคม
ตามเปาหมายของหนวยงาน 

- - 6 6 - - 3  3 4 5 

5.2 

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

13.11% 15.38% 29.23% 20% 3 3 3  1-14 % 15-24 % ≥25% 

5.3 

รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชพีที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารย
ประจํา 

72.50% 86.67% 74.47% 40% 3 3 3  
1-19 
% 

20-29 
% 

≥30% 

5.4 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ   4.5 3.52   3  1.51-2.50 2.51-3.50 >3.51 

5.5 
มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

4 5 4 4 3 3 3  1 ขอ 2 ขอ ≥3 ขอ 

รวม     9 9 15 5    



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-116-) 

 

ตัวบงชีท้ี่ 5.1 มีกระบวนการและกลไกในการบริการทางวชิาการแกสังคมตามเปาหมาย
ของหนวยงาน 

เปาหมาย  6 ระดับ  

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

 1. มีการจัดทํานโยบาย  แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 

 2. มีคณะกรรมการ  คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่
กําหนด 

 3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 

 4. มีการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนที่กําหนด 

 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 

 6. มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยง และบูรณาการ การบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียน
การสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง และบูรณา
การระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืนๆ ของคณะ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 
ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

เนื่องดวยการบริการวิชาการแกสังคมเปนภารกิจหลักอยางหนึ่งของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
ดังนั้น  คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร จึงมีระบบและกลไกในการบริการวิชาการแกสังคมที่เปนรูปธรรม  โดยไดกําหนดเปาหมายในการ
ใหบริการวิชาการที่ชัดเจนเพื่อใหเปนกรอบในการจัดทําแผนดําเนินงานในการใหบริการวิชาการแกสังคมของ
คณะฯ  จัดทํานโยบาย  แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดสําหรับสังคมและชุมชน  มีการติดตาม กํากับ สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจดานบริการ
วิชาการแกสังคมของบุคลากรของคณะฯ ใหสอดคลองกับเปาหมายของวิทยาเขตฯ และมหาวิทยาลัยฯ  โดยมี
จํานวนอาจารยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) จํานวนทั้งส้ิน 47 คน และจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวม
ลาศึกษาตอ) จํานวนทั้งส้ิน 65 คน (เอกสาร 5.1/1)  โดยมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 6 ระดับ จาก
จํานวนทั้งส้ิน 7 ระดับ ดังนี้ 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-117-) 

ระดับท่ี 1 

 มีการจัดกระบวนการและกลไก เพ่ือใหสามารถดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานดานการ
บริการวิชาการแกสังคม  โดยคณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการงานวิจัยและบริการวิชาการ  ซึ่งมีคณบดีและ
รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการเปนที่ปรึกษา  และมีผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการทําหนาที่
เปนประธานคณะกรรมการฯ ทําหนาที่วางนโยบาย  แผนกลยุทธ  และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการ
แกสังคมในดานงานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อใหผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและแผนการ
ดําเนินงานดังกลาว  โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ เปนประจําทุกเดือนอยางสม่ําเสมออยางนอยเดือนละ 1 
ครั้ง (เอกสาร 5.1/1.1-5.1/1.3) 

 
ระดับท่ี 2 

มีการกําหนดสัดสวนภาระงานการบริการวิชาการแกสังคมของบุคลากรตามจุดเนนของวิทยาเขตฯ 
และของมหาวิทยาลัยฯ โดยคณะฯ มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ  รวมทั้งความ
พรอมในการใหบริการวิชาการในดานตางๆ แกสังคม ซึ่งไดรับเชิญเปนวิทยากรบรรยายพิเศษและผูเชี่ยวชาญ  
ผูทรงคุณวุฒิ  รวมทั้งกรรมการจากหนวยงานภายนอกอยูเปนประจํา  เพ่ือสงเสริมความรวมมือกับองคกร
ภายนอก  ทั้งภาครัฐ  เอกชน  ภาคอุตสาหกรรม  และภาคสังคม  และนอกจากนี้คณะฯ ยังมีศูนยวิจัย  บริการ
เทคโนโลยี  และนวัตกรรมที่มีบุคลากรเพียบพรอมไปดวยความรู  ความเชี่ยวชาญ  ความชํานาญในการผลิต
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเพ่ือสรางความรวมมืออันดีกับหนวยงานภายนอก  และบุคลากรภายในคณะฯ 
เองก็มีความพรอมในการติดตอประสานงานและสรางความรวมมืออันดีในการดําเนินงานบริการวิชาการแก
สังคมเชนเดียวกัน (เอกสาร 5.1/2.1) 

 
ระดับท่ี 3 

 มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  กําหนดระเบียบ 
ขอบังคับ ขั้นตอน ในการใหบริการวิชาการ  และมีการประเมินผลการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคม
ตามนโนบายและแผนงานของคณะฯ  โดยมีโครงการพัฒนาวิชาการทางสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและ
ส่ิงแวดลอม ประจําป 2552 และประจําป 2553 ที่ใหการบริการวิชาการแกหนวยงานภายนอก  โดยไดกําหนด
อัตราคาบริการวิชาการที่เปนมาตรฐานและไดรับการยอมรับและความเชื่อถือในการใหบริการวิชาการจาก
หนวยงานภายนอกอยางตอเนื่องเปนประจํา (เอกสาร 5.1/3.1) 

 
ระดับท่ี 4 

มีการประเมินผลการปฏิบัติตามแผนที่กําหนด  โดยคณะฯ มีการจัดทําสรุปโครงการพัฒนาวิชาการ
และโครงการบริการวิชาการตางๆ เพ่ือรายงานแกผูบังคับบัญชาตามลําดับสายงานอยูเปนประจําทุกป  
รวมท้ังการจัดทํารายงานประจําปเพ่ือรายงานตอคณะฯ วิทยาเขตฯ และมหาวิทยาลัยตามลําดับตอไปอีกดวย 
(เอกสาร 5.1/4.1) 
 
ระดับท่ี 5 

มีการนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคมใหเกิดประโยชนตอทั้งสังคม
ภายนอกและภารกิจทุกดานของคณะฯ  ซึ่งในการดําเนินงานดานบริการวิชาการ เมื่อเสร็จส้ินการดําเนินงาน



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-118-) 

ไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน และไดนําผลการประเมินมาใชประกอบการพิจารณาเพื่อปรับปรุงการจัด
โครงการบริการวิชาการตอไปใหดีย่ิงขึ้น โดยมีการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการวิชาการจากผูมา
ขอรับบริการ  และนําผลที่ไดมาปรับปรุงและแกไข  รวมท้ังถือเปนแนวปฏิบัติในลําดับถัดไปเพ่ือนํามา
ดําเนินการจัดทํารายงานประจําปรายงานตอคณะฯ วิทยาเขตฯ และมหาวิทยาลัยตามลําดับตอไปอีกดวย 
(เอกสาร 5.1/5.1) 
 
ระดับท่ี 6 

มีการประเมินสัมฤทธิผลของความเชื่อมโยงสนับสนุนซึ่งกันและกัน  และบูรณาการระหวางการ
บริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจดานอื่นๆ ของคณะฯ  โดยมีการดําเนินการโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “ความรูและการจัดตั้งธนาคารขยะโรงเรียนและชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลเชียงเครือ เพ่ือการพัฒนาที่
ย่ังยืน” , โครงการธนาคารขยะ มก.ฉกส. , การอบรมคอนกรีตพรุนรวมกับ MTEC , การอบรมเทคโนโลยี
บล็อกประสาน และโครงการอบรมการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) เปนตน  เพ่ือนําผลการดําเนินงาน
ที่ไดมาปรับใชและประยุกตใชในการเรียนการสอน  รวมทั้งการดําเนินงานวิจัยของบุคลากรไดอีกดวย 
(เอกสาร 5.1/6.1) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรได 6 ขอ จาก
จํานวนทั้งส้ิน 7 ขอ  เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่  
6 ขอ      

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 5.1 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1/1  สรุปจํานวนบุคลากร/สัดสวนอาจารยประจํา รอบปการศึกษา 2552 
ระดับท่ี 1 

5.1/1.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการงานวิจัยและบริการวิชาการ รอบปการศึกษา 2552 

5.1/1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการงานวิจัยและบริการวิชาการ รอบปการศึกษา 2552 

5.1/1.3 แผนการดําเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ รอบปการศึกษา 2552 
ระดับท่ี 2 

5.1/2.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการศูนยวิจัย  บริการเทคโนโลยี  และนวัตกรรม 

  



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-119-) 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 3 

5.1/3.1 

โครงการพัฒนาวิชาการทางสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม ประจําป 2552  
และ 

โครงการพัฒนาวิชาการทางสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอมประจําป 2553 
ระดับท่ี 4 

5.1/4.1 สรุปโครงการพัฒนาวิชาการและโครงการบริการวิชาการตางๆ รอบปการศึกษา 2552 
ระดับท่ี 5 

5.1/5.1 
การประเมินความพึงพอใจในการใหบริการวิชาการจากผูมาขอรับบริการโครงการ
พัฒนาวิชาการและโครงการบริการวิชาการตางๆ รอบปการศึกษา 2552 

ระดับท่ี 6 

5.1/6.1 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ความรูและการจัดตั้งธนาคารขยะโรงเรียนและ
ชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลเชียงเครือ เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน”  

- โครงการธนาคารขยะ มก.ฉกส.  

- การอบรมคอนกรีตพรุนรวมกับ MTEC  

- การอบรมเทคโนโลยีบล็อกประสาน  

- โครงการอบรมการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) 
 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปน
กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจํา  

เปาหมาย รอยละ 20 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 – 14  รอยละ 15 – 24  รอยละ 25 หรือมากกวา  

สูตรในการคํานวณ 

                                                                                                                                    X 100   
จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-120-) 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีจํานวนอาจารยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) จํานวนทั้งส้ิน 47 คน และ
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) จํานวนทั้งส้ิน 65 คน (เอกสาร 5.1/1)  และมีจํานวนอาจารย
ประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
มหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ จํานวนทั้งส้ิน 19 คน  
(เอกสาร 5.2/1) 

ดังนั้น  รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือ
ระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา  เปนดังนี้ 

29.23     
65

19 =  

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดํา เนินงานของคณะวิทยาศาสตรและ วิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีรอยละของอาจารยประจําที่มีสวน
รวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปน
กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจํา  เปนไปตามเกณฑ
การประเมินที่ระดับ 3 คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่รอยละ 20  ได  และมีคะแนนตามเกณฑ
การประเมินที่มากกวาเปาหมายที่ไดต้ังไวอีกดวย (ต้ังเปาหมายไวที่รอยละ 20  จะไดคะแนนตามเกณฑการ
ประเมินที่ระดับ 2 คะแนน)  ถือวามีผลการดําเนินงานเพิ่มขึ้นจากรอบปที่ผานมาเปนอยางมาก   รวมท้ังมีการ
ดําเนินงานที่มีพัฒนาการเพิ่มขึ้นดวย 

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 5.2 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1/1  สรุปจํานวนบุคลากร/สัดสวนอาจารยประจํา รอบปการศึกษา 2552 

5.2/1 
สรุปจํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ 
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  รอบปการศึกษา 2552 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-121-) 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนา  เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา  

เปาหมาย รอยละ 40 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1 - 19 รอยละ 20 – 29 รอยละ 30 หรือมากกวา  

สูตรในการคํานวณ 

                                                                                                                                     X 100   

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีจํานวนอาจารยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) จํานวนทั้งส้ิน 47 คน และ
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) จํานวนทั้งส้ิน 65 คน (เอกสาร 5.1/1)  และมีจํานวน
กิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา จํานวนรวมทั้งส้ิน 35 โครงการ (เอกสาร 
5.3/1) 

ดังนั้น  รอยละของจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา เปน
ดังนี้ 

74.47     
47

35 =  

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดํา เนินงานของคณะวิทยาศาสตรและ วิศวกรรมศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีรอยละของจํานวนกิจกรรม/
โครงการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 

จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการ 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-122-) 

ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 
สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่รอยละ 40  ได  และถือเปนการดําเนินงานที่มีพัฒนาการ 

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 5.3 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1/1  สรุปจํานวนบุคลากร/สัดสวนอาจารยประจํา รอบปการศึกษา 2552 

5.3/1 
สรุปจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ
รอบปการศึกษา 2552 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

เปาหมาย  ระดับความพึงพอใจ 3.52 ขึ้นไป 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

ความพึงพอใจ 
1.51-2.50  

ความพึงพอใจ 
2.51-2.50 

ความพึงพอใจ 
3.51 ขึ้นไป 

สูตรในการคํานวณ 

 
 

xi = คาเฉล่ียโครงการ/กิจกรรมที่ I (คะแนนเต็ม 5) 
ni = จํานวนคนที่ตอบแบบสอบถามของโครงการ/กิจกรรม i 
I = 1 ถึง p 
p = จํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552  คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีจํานวนอาจารยประจํา (เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) จํานวนทั้งส้ิน 47 คน และ
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) จํานวนทั้งส้ิน 65 คน (เอกสาร 5.1/1)  และมีจํานวน



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-123-) 

โครงการที่มีการประเมินผลความพึงพอใจจํานวน 10 โครงการ และ มีจํานวนโครงการที่มีคาเฉล่ียระดับความ
พึงพอใจ 3.5 หรือมากกวา จํานวน 9 โครงการ (เอกสาร 5.4/1) คิดเปนรอยละ 100  ดังนี้ 

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ = 90  100
10

9 =×  

 
ดังนั้น  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  เมื่อคิดเทียบตอคะแนนเต็ม 5 เปนดังนี้ 

4.5     5 x 
100

90 =  

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่รอยละ 90 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน   ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  เมื่อคิดเทียบตอคะแนนเต็ม 5 เปน 4.5  จึงสามารถบรรลุ
เปาหมายที่กําหนดไวที่ 3.52  ไดและถือเปนการดําเนินงานที่มีพัฒนาการ 

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 5.4 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1/1 สรุปจํานวนบุคลากร/สัดสวนอาจารยประจํา รอบปการศึกษา 2552 

5.4/1 
สรุปจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ
รอบปการศึกษา 2552 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.5 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช
ในการ  พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย  

เปาหมาย  4 ขอ 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-124-) 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ)  

 1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

 2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน อยาง
นอย1 โครงการ 

 3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัย อยางนอย 1 
โครงการ 

 4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ
การวิจัย  อยางนอย 1 โครงการ 

 5. มีการบูรณาการ การจัดการเรียนการสอน กับการวิจัย และการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยาง
นอย 1 โครงการ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ หรือมากกวา  

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร มีการกระตุนใหบุคลากรเห็นความสําคัญของการนําองคความรูและประสบการณจากการ
ใหบริการวิชาการแกสังคม  ชุมชนและประเทศชาติ มาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน การสอนหรือการ
วิจัย  เพ่ือสงเสริมบทบาททางวิชาการและวิชาชีพของคณะฯ วิทยาเขตฯ และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใน
การพัฒนาสังคมเรียนรูและความรู  โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสาธารณะ  มีโครงการ กิจกรรม หรือ
หลักฐานที่แสดงวาไดนําองคความรูและมวลประสบการณจากการใหบริการวิชาการแกสังคม  ชุมชน  และ
ประเทศชาติมาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน  หรือการวิจัย โดยมีจํานวนอาจารยประจํา 
(เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง) จํานวนทั้งส้ิน 47 คน และจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ) จํานวน
ทั้งส้ิน 65 คน (เอกสาร 5.1/1)  โดยมีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 4 ขอ จากจํานวนทั้งส้ิน 5 ขอ ดังนี้ 
 

ขอท่ี 1 

 มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน
และการวิจัยโดยคณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการงานวิจัยและบริการวิชาการ  ซึ่งมีคณบดีและรองคณบดี
ฝายวิจัยและบริการวิชาการเปนที่ปรึกษา  และมีผูชวยคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการทําหนาที่เปน
ประธานคณะกรรมการฯ ทําหนาที่วางนโยบาย  แผนกลยุทธ  และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแก
สังคมในดานงานวิจัยและบริการวิชาการเพื่อใหผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายและแผนการดําเนินงาน
ดังกลาว  โดยมีการประชุมคณะกรรมการฯ เปนประจําทุกเดือนอยางสม่ําเสมออยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 
(เอกสาร 5.1/2-5.1/4)  รวมท้ังยังมีจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนอง



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-125-) 

ความตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 
รอบปการศึกษา 2552  จํานวนรวมทั้งส้ิน 35 โครงการ (เอกสาร 5.3/1) 
 

ขอท่ี 2 

 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน อยาง
นอย 1 โครงการโดยคณะฯ มีโครงการดังกลาวที่เขาขายทั้งส้ินจํานวน 24 โครงการ ไดแก 

1) โครงการเขารวมการแขงขันรถประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิงในระดับนานาชาติ (เอกสาร 5.5/1) 
2) โครงการอบรมโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสหกรณ (เอกสาร 5.5/2) 
3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การใชและบํารุงรักษาเครื่องยนตเล็กเพ่ือการเกษตร" 

(เอกสาร 5.5/3) 
4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ความรูและการจัดตั้งธนาคารขยะโรงเรียนและชุมชน ใน

เขตเทศบาลตําบลเชียงเครือ เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน” (เอกสาร 5.5/4) 
5) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

(เอกสาร 5.5/5) 
6) โครงการอบรมระบบการวิเคราะหผลกระทบตอส่ิงแวดลอม (EIA)  (เอกสาร 5.5/6) 
7) โครงการ eXceed Camp (เอกสาร 5.5/7) 
8) โครงการพัฒนาวิชาการทางวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม ประจําป 2552 (เอกสาร 5.5/8) 
9) โครงการพัฒนาวิชาการทางวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม ประจําป 2553 (เอกสาร 5.5/9) 
10) โครงการทําเจลลางมือสูตรฆาเชื้อโรค (เอกสาร 5.5/10) 
11) โครงการพัฒนาวิชาการโครงการบริการและใหคําปรึกษาทางวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม 

ประจําป 2552 (เอกสาร 5.5/11) 
12) โครงการศึกษาและจัดทํารายงานผลกระทบสิ่งแวดลอมเบ้ืองตน (Initial Environmental 

Examination: IEE) ของโครงการกอสรางบอพักน้ําดิบและบอพักตะกอน บริเวณริมฝงหนองหาร อ.เมือง จ.
สกลนคร (เอกสาร 5.5/12) 

13) โครงการอบรมการตรวจสอบอาคารและการปองกันอัคคีภัย (เอกสาร 5.5/13) 
14) โครงการอบรมการออกแบบผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (เอกสาร 5.5/14) 
15) การอบรมดานผังเมือง หัวขอ  "การพัฒนาเมืองนาอยูในทศวรรษหนา" (เอกสาร 5.5/15) 
16) โครงการอบรมการใชโปรแกรม Mastercam สําหรับงานวิศวกรรมเครื่องกล (เอกสาร 5.5/16) 
17) โครงการอบรมทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษในงานอุตสาหกรรม (เอกสาร 5.5/17) 
18) โครงการการฝกงานสํารวจ SURVEY CAMP (CE) เพ่ือการพัฒนาชุมชน (เอกสาร 5.5/18) 
19) โครงการบรรยายพิเศษ "ประสบการณการกอสรางเขื่อนในประเทศลาวและมาดากัสการ" 

(เอกสาร 5.5/19) 
20) การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับการบําบัดน้ําเสียของเทศบาลเมืองสกลนคร 

ประจําป 2552 (เอกสาร 5.5/20) 
21) การอบรมเทคโนโลยีการผลิตบล็อกประสาน (เอกสาร 5.5/21) 
22) การสํารวจขอมูลปริมาณการจราจรทางแยกเขามก.ฉกส. ถ.นิตโย (หมายเลข 22) ตัดกับ ถนน

เขามก.ฉกส. (เอกสาร 5.5/22) 
23) โครงการอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางวิศวกรรมเครื่องกล (เอกสาร 5.5/23) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-126-) 

24) โครงการพัฒนาวิชาการ การจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร GIS จังหวัดสกลนคร 
ป 2552 (เอกสาร 5.5/24) 
 

ขอท่ี 3 

 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัย อยางนอย 1 
โครงการ โดยคณะฯ มีโครงการดังกลาวที่เขาขายทั้งส้ินจํานวน 6 โครงการ ไดแก 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ความรูและการจัดตั้งธนาคารขยะโรงเรียนและชุมชน ใน
เขตเทศบาลตําบลเชียงเครือ เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน” (เอกสาร 5.5/4) 

2) โครงการพัฒนาวิชาการทางวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม ประจําป 2552 (เอกสาร 5.5/8) 
3) โครงการพัฒนาวิชาการทางวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม ประจําป 2553 (เอกสาร 5.5/9) 
4) โครงการพัฒนาวิชาการโครงการบริการและใหคําปรึกษาทางวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม 

ประจําป 2552 (เอกสาร 5.5/11) 
5) โครงการอบรมการออกแบบผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (เอกสาร 5.5/14) 
6) การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับการบําบัดน้ําเสียของเทศบาลเมืองสกลนคร 

ประจาํป 2552 (เอกสาร 5.5/20) 
 

ขอท่ี 4 

 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการสอนและการวิจัย  
อยางนอย 1 โครงการ โดยคณะฯ มีโครงการดังกลาวที่เขาขายทั้งส้ินจํานวน 24 โครงการ ไดแก 

7) โครงการเขารวมการแขงขันรถประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิงในระดับนานาชาติ (เอกสาร 5.5/1) 
8) โครงการอบรมโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสหกรณ (เอกสาร 5.5/2) 
9) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การใชและบํารุงรักษาเครื่องยนตเล็กเพ่ือการเกษตร" 

(เอกสาร 5.5/3) 
10) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ความรูและการจัดตั้งธนาคารขยะโรงเรียนและชุมชน ใน

เขตเทศบาลตําบลเชียงเครือ เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน” (เอกสาร 5.5/4) 
11) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

(เอกสาร 5.5/5) 
12) โครงการอบรมระบบการวิเคราะหผลกระทบตอส่ิงแวดลอม (EIA)  (เอกสาร 5.5/6) 
13) โครงการ eXceed Camp (เอกสาร 5.5/7) 
14) โครงการพัฒนาวิชาการทางวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม ประจําป 2552 (เอกสาร 5.5/8) 
15) โครงการพัฒนาวิชาการทางวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม ประจําป 2553 (เอกสาร 5.5/9) 
16) โครงการทําเจลลางมือสูตรฆาเชื้อโรค (เอกสาร 5.5/10) 
17) โครงการพัฒนาวิชาการโครงการบริการและใหคําปรึกษาทางวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม 

ประจําป 2552 (เอกสาร 5.5/11) 
18) โครงการศึกษาและจัดทํารายงานผลกระทบสิ่งแวดลอมเบ้ืองตน (Initial Environmental 

Examination: IEE) ของโครงการกอสรางบอพักน้ําดิบและบอพักตะกอน บริเวณริมฝงหนองหาร อ.เมือง จ.
สกลนคร (เอกสาร 5.5/12) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-127-) 

19) โครงการอบรมการตรวจสอบอาคารและการปองกันอัคคีภัย (เอกสาร 5.5/13) 
20) โครงการอบรมการออกแบบผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (เอกสาร 5.5/14) 
21) การอบรมดานผังเมือง หัวขอ  "การพัฒนาเมืองนาอยูในทศวรรษหนา" (เอกสาร 5.5/15) 
22) โครงการอบรมการใชโปรแกรม Mastercam สําหรับงานวิศวกรรมเครื่องกล (เอกสาร 

5.5/16) 
23) โครงการอบรมทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษในงานอุตสาหกรรม (เอกสาร 5.5/17) 
24) โครงการการฝกงานสํารวจ SURVEY CAMP (CE) เพ่ือการพัฒนาชุมชน (เอกสาร 5.5/18) 
25) โครงการบรรยายพิเศษ "ประสบการณการกอสรางเขื่อนในประเทศลาวและมาดากัสการ" 

(เอกสาร 5.5/19) 
26) การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับการบําบัดน้ําเสียของเทศบาลเมืองสกลนคร 

ประจําป 2552 (เอกสาร 5.5/20) 
27) การอบรมเทคโนโลยีการผลิตบล็อกประสาน (เอกสาร 5.5/21) 
28) การสํารวจขอมูลปริมาณการจราจรทางแยกเขามก.ฉกส. ถ.นิตโย (หมายเลข 22) ตัดกับ 

ถนนเขามก.ฉกส. (เอกสาร 5.5/22) 
29) โครงการอบรมเกี่ยวกบัเทคโนโลยีทางวิศวกรรมเครื่องกล (เอกสาร 5.5/23) 
30) โครงการพัฒนาวิชาการ การจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร GIS จังหวัด

สกลนคร ป 2552 (เอกสาร 5.5/24) 
 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรได 4 ขอ จาก
จํานวนทั้งส้ิน 5 ขอ  เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่  
4 ขอ ได  และถือเปนการดําเนินงานที่มีพัฒนาการ   

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 5.5 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1/1 สรุปจํานวนบุคลากร/สัดสวนอาจารยประจํา รอบปการศึกษา 2552 

ขอท่ี 1  

5.1/2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการงานวิจัยและบริการวิชาการ รอบปการศึกษา 2552 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-128-) 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1/3 รายงานการประชุมคณะกรรมการงานวิจัยและบริการวิชาการ รอบปการศึกษา 2552 

5.1/4 แผนการดําเนินงานวิจัยและบริการวิชาการ รอบปการศึกษา 2552 

5.3/1 
สรุปจํานวนกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการ และวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ
รอบปการศึกษา 2552 

ขอท่ี 2 และขอท่ี 4 

5.5/1 โครงการเขารวมการแขงขันรถประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิงในระดับนานาชาติ 

5.5/2 โครงการอบรมโปรแกรมสําเร็จรูปเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสหกรณ 

5.5/3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การใชและบํารุงรักษาเครื่องยนตเล็กเพ่ือ
การเกษตร" 

5.5/4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ความรูและการจัดตั้งธนาคารขยะโรงเรียนและ
ชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลเชียงเครือ เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน” 

5.5/5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

5.5/6 โครงการอบรมระบบการวิเคราะหผลกระทบตอส่ิงแวดลอม (EIA) 

5.5/7 โครงการ eXceed Camp 

5.5/8 โครงการพัฒนาวิชาการทางวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม ประจําป 2552 

5.5/9 โครงการพัฒนาวิชาการทางวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม ประจําป 2553 

5.5/10 โครงการทําเจลลางมือสูตรฆาเชื้อโรค 

5.5/11 โครงการพัฒนาวิชาการโครงการบริการและใหคําปรึกษาทางวิศวกรรมโยธาและ
ส่ิงแวดลอม ประจําป 2552 

5.5/12 
โครงการศึกษาและจัดทํารายงานผลกระทบสิ่งแวดลอมเบ้ืองตน (Initial 
Environmental Examination: IEE) ของโครงการกอสรางบอพักน้ําดิบและบอพัก
ตะกอน บริเวณริมฝงหนองหาร อ.เมือง จ.สกลนคร 

5.5/13 โครงการอบรมการตรวจสอบอาคารและการปองกันอัคคีภัย 

5.5/14 โครงการอบรมการออกแบบผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

5.5/15 การอบรมดานผังเมือง หัวขอ  "การพัฒนาเมืองนาอยูในทศวรรษหนา" 

5.5/16 โครงการอบรมการใชโปรแกรม Mastercam สําหรับงานวิศวกรรมเครื่องกล 

5.5/17 โครงการอบรมทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษในงานอุตสาหกรรม 

5.5/18 โครงการการฝกงานสํารวจ SURVEY CAMP (CE) เพ่ือการพัฒนาชุมชน 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-129-) 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.5/19 โครงการบรรยายพิเศษ "ประสบการณการกอสรางเขื่อนในประเทศลาวและ
มาดากัสการ" 

5.5/20 การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับการบําบัดน้ําเสียของเทศบาลเมือง
สกลนคร ประจําป 2552 

5.5/21 การอบรมเทคโนโลยีการผลิตบล็อกประสาน 

5.5/22 การสํารวจขอมูลปริมาณการจราจรทางแยกเขามก.ฉกส. ถ.นิตโย (หมายเลข 22) ตัด
กับ ถนนเขามก.ฉกส. 

5.5/23 โครงการอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางวิศวกรรมเครื่องกล 

5.5/24 
โครงการพัฒนาวิชาการ การจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศภูมิศาสตร GIS จังหวัด
สกลนคร ป 2552 

ขอท่ี 3 

5.5/4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ความรูและการจัดตั้งธนาคารขยะโรงเรียนและ
ชุมชน ในเขตเทศบาลตําบลเชียงเครือ เพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน” 

5.5/8 โครงการพัฒนาวิชาการทางวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม ประจําป 2552 

5.5/9 โครงการพัฒนาวิชาการทางวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม ประจําป 2553 

5.5/11 โครงการพัฒนาวิชาการโครงการบริการและใหคําปรึกษาทางวิศวกรรมโยธาและ
ส่ิงแวดลอม ประจําป 2552 

5.5/14 โครงการอบรมการออกแบบผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

5.5/20 การสํารวจความพึงพอใจของประชาชนเกี่ยวกับการบําบัดน้ําเสียของเทศบาลเมือง
สกลนคร ประจําป 2552 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-130-) 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 มหาวิทยาลัย กําหนดตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมจํานวน   2  ตัวบงชี้ คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร คํานึงถึงการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมในการอนุรักษและ
เสริมสรางเอกลักษณศิลปะ และวัฒนธรรมแกนิสิต ซึ่งไดมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยจํานวนกิจกรรมใน
การอนุรักษ พัฒนาและสรางเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในปการศึกษา 2552 มีจํานวน  38  โครงการ  

คณะฯ มีการประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑรายตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน 
จํานวน  2 ตัวบงชี้ มี   ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่   6  เทากับ  3  คะแนน การ
ดําเนินงานของคณะฯไดคุณภาพระดับดีมาก  สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังตารางที่ 2.8  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-131-) 

 

  ตารางที่  2.8 ผลการประเมินองคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 6 เทากับ 3.00  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา เปาหมายป 

2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย 
 

เกณฑการประเมิน 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

6.1 มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - - 4 4 - - 3  2 3 6.1 

6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา  และ
สรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนิสิตเต็ม
เวลาเทียบเทา 

2.65% 3.86% 2.03% 2.50% 3 3 3  1 1.5 6.2 

รวม     3 3 6 2    

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-132-) 

 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เปาหมาย  4 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน  (ระดับ) 

  1. มีการกาํหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ  

  2. มีการกาํหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนิน
กิจกรรมอยาง  
          ตอเนื่อง 

  3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่นๆ 

  4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม 
การจัดกิจกรรม  

          ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

  5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญและมีผลงานเปนที่
ยอมรับในระดับ 

          นานาชาติ 

  6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติอาทิ มีสถานที่หรือ
เวทีแสดงผลงาน  

          จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรม ในระดับตางๆ มี ความรวมมือในการใหบริการวิชาการดาน
ศิลปวัฒนธรรมกับ 

          สังคมในระดับตางๆ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอ
แรก 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการดําเนินงานผานตัวบงชี้ประเมินและเกณฑมาตรฐาน  4 ระดับ 
ดังนี้ 

 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-133-) 

ระดับท่ี 1 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร     มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ  เชน  ขอมูลพ้ืนฐานของ
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  ( เอกสาร 6.1/1.1) 
 
ระดับท่ี 2 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนิน
กิจกรรมอยางตอเนื่อง เชน แผนการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร (เอกสาร 6.1/2.1) 
 
ระดับท่ี 3 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่นๆ  เชน  รายงานผลการ
ดําเนินโครงการของ คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  (เอกสาร 6.1/3.1) 

 
ระดับท่ี 4 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม 
การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง  เชน 
โครงการเกษตรแฟรนนทรีอีสาน  ครั้งที่ 5 (เอกสาร 6.1/4.1)  โครงการรวมน้ําใจไทยสกลและงานกาชาด  
ประจําป  2553  (เอกสาร 6.1/4.2)  โครงการเขารวมงานประเพณีแขงเรือยาวชิงถวยพระราชทานและ
ประเพณีออกพรรษาแหปราสาท  ผึ้ง  ประจําป  2552  (เอกสาร 6.1/4.3)  โครงการเขารวมประเพณีแห
ดาวคริสมาสต  ประจําป  ค.ศ.2009 (เอกสาร 6.1/4.4 ) และโครงการเขารวมสัปดาหวันวิสาขบูชา              
ประจําป  2552 (เอกสาร 6.1/4.5) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่ระดับ 4 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน        

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี   6.1   ได  3  คะแนน 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-134-) 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี1 

6.1/1.1 ขอมูลพ้ืนฐานของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร ( เอกสาร 6.1/1) 

ระดับท่ี2 

6.1/2.1 แผนการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร   

ระดับท่ี3 

6.1/3.1 รายงานผลการดําเนินโครงการของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

ระดับท่ี4 

6.1/4.1 โครงการเกษตรแฟรนนทรีอีสาน ครั้งที่ 5 

6.1/4.2 โครงการรวมน้ําใจไทยสกลและงานกาชาด ประจําป  2553   

6.1/4.3 โครงการเขารวมงานประเพณีแขงเรือยาวชิงถวยพระราชทานและประเพณีออกพรรษา
แหปราสาทผึ้ง ประจําป  2552  

6.1/4.4 โครงการเขารวมประเพณีแหดาวคริสมาสต ประจําป ค.ศ.2009 

6.1/4.5 โครงการเขารวมสัปดาหวันวิสาขบูชา ประจําป 2552 
 

ตัวบงชี้ที่ 6.2  รอยละของโครงการ / กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

เปาหมาย  รอยละ 2.5  

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 1-1.4 รอยละ 1.5-1.9 รอยละ 2.0 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร                    
มีโครงการในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปและวัฒนธรรม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมใน                         
ปการศึกษา 2552 (เอกสาร 6.2/1) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-135-) 

   2.  จํานวนนิสิตปริญญาตรีภาคปกติเวลาเทียบเทา (เอกสาร 6.2/2) 

สูตรในการคํานวณ   

 

X 100  

  = % 2.03 100
1872.59

38 =×                                                                                                                   

ผลการประเมินตนเอง 

 

คะแนนประเมินตามเกณฑ 
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่รอยละ 2.03 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน        

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ ท่ี 6.2  ได   3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

6.2/1 จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในป
การศึกษา  2552 

6.2/2 ตารางแสดงจํานวนนิสิตภาคปกติเต็มเวลาเทียบเทา 

 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา  (เฉพาะระดับปริญญาตรีภาคปกติ 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-136-) 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 

มหาวิทยาลัยกําหนดตัวบงชี้ประเมินในองคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ จํานวน 9 ตว
บงชี้ ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึง ความสําคัญ โปรงใส ติดตาม และกํากับดูแล นโยบายและแนวทางการ
บริหารจัดการในระดับคณะวิชาโดยมุงประเมินศักยภาพของผูบริหารทุกระดับโดยพิจารณาถึงวิสัยทัศน             
ธรรมาภิบาล ความรับผิดชอบตอสังคม การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อดํารงไวซึ่งบุคลากรที่มีคุณภาพ การ
พัฒนาคณะในทุกภารกิจเพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรูโดยเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาคณะฯ การบริหารทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด และการ
บริหารงบประมาณสําหรับการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน โดย คณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีการดําเนินงาน
ตามตัวบงชี้ประเมินฯ ขององคประกอบที่ 7 จํานวน 9 ตัวบงชี้ มี ผลการประเมินในภาพรวมของ
องคประกอบที่   7 เทากับ 3 คะแนน การดําเนินงานของคณะฯไดคุณภาพระดับดีมาก สําหรับ
รายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังตารางที่ 2.9  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-137-) 

 

  ตารางที่  2.9 ผลการประเมินองคประกอบที่ 7 การบริหารและจดัการ 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 7 เทากับ 3.00  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา เปาหมายป 

2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย 
 

เกณฑการประเมิน 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

7.1 มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบ 
ธรรมาภิบาล และภาวะผูนํา 

5 5 5 5 3 3 3  2 3 5 

7.2 มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู - - 4 4 - - 3  2 3 4 

7.3 มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อ
พัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

5 6 6 6 3 3 3  2 3 5 

7.4 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน 

4 4 5 5 2 2 3  2 3 5 

7.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ 
หรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ  

1.64% 1.54% 3.08% 1.50% 2 2 3  1-0.99% 1.99% 2% 

7.6 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

- - 5 5 - - 3  2 3 5 

7.7 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของ
ระดับองคกรสูระดับบุคคล 

7 7 8 8 2 2 3  4 5 8 

7.8 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา 

6,789.51 26,813.72 17,219.83 15,000 1 3 3  1-9,999 10,000 15,000 

 
 

 
           



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-138-) 

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา เปาหมายป 

2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย 
 

เกณฑการประเมิน 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

7.9 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ  

32.92% 29.52% 90.00% 55.00% 1 1 3  49% 50% 80% 

 รวม    14 16 27 9    



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-139-) 

 

จากตารางที่  2.9  พบวา คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีผลการดําเนินงานจํานวน 9 ตัวบงชี้ 
จาก 9 ตัวบงชี้ และผลประเมินฯ ในองคประกอบที่ 7 มีคาเฉล่ียเทากับ 3 อยูในระดับ ดีมาก โดยมีตัวบงชี้ที่
บรรลุเปาหมายจํานวน 9 ตัวบงชี้ ไดคะแนน  3  คะแนน ทุกตัวบงชี้ รายละเอียดผลการดําเนินรายตัวบงชี้สรุป
ไดดังนี้ 

 
ตัวบงชีท้ี่ 7.1 มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมาภิบาล และภาวะผูนํา 

เปาหมาย ระดับ 5  

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. ผูบริหารกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและแผนงานประจําปอยางชัดเจน รวมท้ังมีการประชุม
สรุปผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมากอนการกําหนดแผนงานประจําป 

 2. มีการติดตาม ตรวจสอบและควบคุมการดําเนินงานประจําปตามระบบควบคุมภายใน 

 3. ผูบริหารมีการประเมินผลการดําเนินงานเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนงานประจําป
เปนระยะ 

 4. ผูบริหารมีการนําผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบริหารและจัดการ 

 5. มีการประเมินภาวะผูนําและภารกิจของผูบริหาร  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ
แรก 

มีการดําเนินการ 3 – 4  ขอ
แรก 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ 2552 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการดําเนินงานผานตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐาน 5 ระดับ ดังนี้ 

 
ระดับท่ี 1 
  คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  มีกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและแผนงานประจําป
อยางชัดเจน รวมทั้งมีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานในรอบปงบประมาณที่ผานมากอนการกําหนด
แผนงานประจําป ผานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เปนประจําทุกเดือน  เพ่ือใหการดําเนินการ
เปนไปอยางตอเนื่อง ในการประชุมมีองคประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ประกอบดวย คณบดี รองคณบดี 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-140-) 

หัวหนาสาขาวิชา และ เลขานุการคณะฯ รวม 10 ทาน และมีผูชวยคณบดีฝายตาง ๆเขารวมประชุมดวย รวม
จํานวนทั้งส้ิน 4 ทาน (เอกสาร 7.1/1.1) 
 
ระดับท่ี 2 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีการบริหารงานและการดําเนินงานของคณะให
สอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมายและแผนงานประจําป รวมทั้งมีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานในรอบ
ปงบประมาณที่ผานมากอน  การกําหนดแผนงานปะจําป รวมถึงมีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการ
ดําเนินงานประจําปตามระบบควบคุมภายใน  โดยผูเขารวมประชุมมีสวนรวมในเสนอวาระใหที่ประชุม
รับทราบและพิจารณา อีกทั้งยังเสนอความเห็นและรวมกันพิจารณาวาระการประชุม ซึ่งเปนการนําหลักธรร
มาภิบาลมาใชในการบริหาร ทั้งนี้เพ่ือใหผลการประชุมไดผลการพิจารณาท่ีสมบูรณ การเขาประชุมของ
คณะกรรมการประจํ าคณะ  โดย เฉ ล่ี ย ไม น อยกว า ร อยละ  8 0  ( เอกสาร  7 . 1 / 2 . 1 , 7 . 1 / 2 . 2 , 
7.1/2.3,7.1/2.4,7.1/2.5) 
 
ระดับท่ี 3 
 งานนโยบายและแผนจะมีการเสนอผลการดําเนินเพ่ือเสนอผูบริหารประเมินผลการดําเนินงาน
เชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนงานประจําปเปนระยะ (เอกสาร 7.1/3.1) 
 
ระดับท่ี 4 
 คณะกรรมการประจําคณะนําผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบริหารและจัดการ 
(เอกสาร 7.1/4.1) 
 
ระดับท่ี 5 
 ในสวนของการการประเมินภาวะผูนําและภารกิจของคณบดีและผูบริหารคณะฯ ไดมีการ
ประเมินผลทั่วทั้งองคกร  เพ่ือประเมินการดําเนินงานของผูบริหาร รวมทั้งเสนอปญหาและขอคิดเห็นเพ่ือการ
พัฒนา โดยฝายประกันคุณภาพคณะฯ ไดทําการ สํารวจและรวบรวมสรุปผลการประเมินฯ นําแจงที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ และผูเกี่ยวของทุกฝาย สําหรับเปนขอมูลการพิจารณาปรับปรุงการบริหารงานตาม
ขอเสนอแนะที่ไดรับตอไป (เอกสาร 7.1/5.1) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

5  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่ระดับ 5 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่ระดับ 5  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ ท่ี 7.1 ได 3 คะแนน 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-141-) 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1 

7.1/1.1 ปรัชญาหรือปณิธาน  วิสัยทัศน ในผังแผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร(ผังแผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร) 

ระดับท่ี 2 

7.1/2.1 ปรัชญาหรือปณิธาน  วิสัยทัศน ในผังแผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร(ผังแผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร) 

7.1/2.2 คําส่ังมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ที่ 2400/2548 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประจํา
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

7.1/2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
7.1/2.4 แผนปฏิบัติราชการ ป 2550 - 2555    
7.1/2.5 แผนปฏิบัติงานประจําป 5 ป 

ระดับท่ี 3 

7.1/3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

ระดับท่ี 4 

7.1/4.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

ระดับท่ี 5     

7.1/5.1 รายงานสรุปผลการประเมินผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

 

ตัวบงชีท้ี่ 7.2 มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู 

เปาหมาย 4  

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

 1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพ่ือมุงสูองคการแหงการเรียนรู และ
ประชาสัมพันธเผยแพรใหบุคลากรภายในคณะรับทราบ 

 2. มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา
รอยละ 50 

 3. มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบผลสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอย
ละ 80 

 4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-142-) 

 5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 
ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

ในรอบปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยา
เขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการดําเนินงานผานตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐาน 4 ระดับ ดังนี้ 

 
 

ระดับท่ี 1 
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีการวางแผนและดําเนินการเพื่อพัฒนาหนวยงานสูองคการ

เรียนรู โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการจัดการองคความรู (เอกสาร 7.2/1.1) และแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) (เอกสาร 7.2/1.2) นอกจากนี้ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป
การศึกษา 2552 จะมีการจัดหมวดหมูโครงการดานองคความรู เพ่ือนําไปพัฒนาแผนการจัดการองคความรู
ของคณะฯ (เอกสาร 7.2/1.3) นอกจากนี้ยังมีการเผยแพรองคความรูของคณะ ในรูปเวบไซต และมีการแจงให
คณาจารยและบุคลากรทราบผานการประชุมประจําทุกภาคการศึกษา (เอกสาร 7.2/1.4) 

 
ระดับท่ี 2 

คณะฯ มีการดําเนินโครงการตามแผนจัดการความรูและประสบผลสําเร็จตามเปาหมายมากกวารอย
ละ 50 ของโครงการที่มีการดําเนินการตามที่จัดหมวดหมูองคความรู (เอกสาร 7.2/2.1-2.3) 

 
ระดับท่ี 3 

คณะฯ ไดดําเนินการตามโครงการที่สอดคลองตามแผนจัดการความรู โดยโครงการดังกลาวไดมีการ
ประเมินผลตามเผาหมายที่กําหนดไว โดยสามารถบรรลุเปาหมายมากกวารอยละ 80 (เอกสาร 7.2/2.1-2.3) 

 
ระดับท่ี 4 

คณะฯ ไดมีการติดตามผลการประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู โดยในการดําเนิน
โครงการที่อยูภายใตแผนจัดการองคความรู จะมีการประเมินถึงความสําเร็จของโครงการ และมีการสรุป
ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการเพื่อนําไปปรับปรุงแกไขในการดําเนินโครงการในลักษณะดังกลาว
ตอไป (เอกสาร 7.2/4.1) นอกจากนี้ การดําเนินโครงการภายใตแผนพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู ก็เปน
สวนหนึ่งในการพิจารณาการปรับขึ้นเงินเดือน ซึ่งเปนแนวทางหนึ่งในการติดตามประเมินผลความสําเร็จของ
โครงการฯ (เอกสาร 7.2/4.2) 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-143-) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่ระดับ 4 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่ระดับ 4  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ ท่ี 7.2 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1 

7.2/1.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการจัดการองคความรู 

7.2/1.2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) 

7.2/1.3 การจัดหมวดหมูโครงการดานองคความรูในแผนปฏิบัติราชการประจําปการศึกษา 
2552 

7.2/1.4 ตัวบงชี้คือ องคความรูที่จัดเก็บและเผยแพรได (explicit knowledge) ในรูปของ
เอกสารหรือเว็บไซต" 

ระดับท่ี 2 

7.2/2.1 จํานวนโครงการที่มีการดําเนินการตามที่จัดหมวดหมูองคความรู 

7.2/2.2 จํานวนโครงการที่มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบ MIS 

7.2/2.3 จํานวนโครงการที่มีผลผลิตเปนองคความรูที่จัดเก็บและเผยแพรได (explicit 
knowledge)" 

ระดับท่ี 3 

7.2/3.1 จํานวนโครงการที่มีการดําเนินการตามที่จัดหมวดหมูองคความรู 

7.2/3.2 จํานวนโครงการที่มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาระบบ MIS 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-144-) 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

7.2/3.3 จํานวนโครงการที่มีผลผลิตเปนองคความรูที่จัดเก็บและเผยแพรได (explicit 
knowledge)" 

ระดับท่ี 4 

7.2/4.1 ตัวอยางสรุปโครงการเชน ธนาคารขยะของชุมชนเชียงเครือ 

7.2/4.1 เอกสารการติดตามการขอขอมูลประกอบการพิจารณาการปรับขึ้นเงินเดือนกลาง
ปงบประมาณ 2552 

 
ตัวบงชีท้ี่ 7.3 มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และ

ธํารงรักษาไวให บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

เปาหมาย ระดับ 6   

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1.  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ 

 2.  มีกระบวนการและกลไกในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การ
สนับสนุนเขารวมการประชุม ฝกอบรม และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มี
คุณภาพ 

 3.  มีการจัดสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยาง
มีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

 4.  มีกระบวนการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกา
หนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

 5.  มีการประเมนิความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

 6.  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจในการทํางานเสนอผูบริหารระดับสูงและมีแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น 

 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-145-) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ
แรก 

มีการดําเนินการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอ
แรก 

ผลการดําเนินงาน 

ในรอบปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยา
เขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการดําเนินงานผานตัวบงชี้ประเมินและเกณฑมาตรฐาน 3 ระดับ 
ดังนี้ 

 
ระดับท่ี 1 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (เอกสาร 7.3/1.1) 
 
ระดับท่ี 2 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรมีการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรร
หา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรม
และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรการสรางขวัญกําลังใจ  (เอกสาร  
7.3/1.2, 7.3/2.2, 7.3/2.3, 7.3/2.4) 
 
ระดับท่ี 3 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรมีจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ที่เอื้อตอการทํางาน และสราง
บรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข (เอกสาร 7.3/3.1) 
 
ระดับท่ี 4  

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรใหการสนับสนุนดูแลเกี่ยวกับ ความกาวหนาในหนาที่ของ
บุคลากร เชน การขอเล่ือนระดับ การขอตําแหนงทางวิชาการ การจัดสัมมนาใหแกบุคลากรทุกสาย เปนตน 
(เอกสาร 7.3/4.1, 7.3/4.2 , 7.3/4.3, 7.3/4.4) 

 
ระดับท่ี 5 

มีการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาใน
อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน (เอกสาร 7.3/5.1) 

 
ระดับท่ี 6 

มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจมาพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง (เอกสาร  7.3/5.1)  

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-146-) 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่ระดับ 6 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่ระดับ 6 

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ ท่ี 7.3 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1 

7.3./1.1 แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

ระดับท่ี 2 

7.3/2.1 ประกาศรับสมัครบุคลากรเขาทํางานตําแหนงตางๆ 

7.3/.2.2 แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

7.3/2.3 แบบเก็บขอมูลดิบองคประกอบที่ 7 (สรุปการเดินทางไปราชการของบุคลากรคณะฯ) 

7.3/2.4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนคาจางพนักงานราชการ 

ระดับท่ี 3 

7.3/3.1 เอกสารขออนุมัติจัดซื้อจัดซื้อครุภัณฑการศึกษาและครุภัณฑสํานักงาน 

ระดับท่ี 4 

7.3/4.1 โครงการบนเสนทางสู ผศ. 

7.3/4.2 เว็บกองการเจาหนาที่ http://www.person.ku.ac.th/knows.html 

7.3/4.3 แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

7.3/4.4 แบบเก็บขอมูลดิบองคประกอบที่ 7 (สรุปการเดินทางไปราชการของบุคลากรคณะฯ) 

ระดับท่ี 5     

7.3/5.1 รายงานสรุปผลการประเมินผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

ระดับท่ี 6     

7.3/6.1 รายงานสรุปผลการประเมินผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-147-) 

ตัวบงชีท้ี่ 7.4 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามีสวนรวมในการ 
พัฒนาหนวยงาน 

เปาหมาย ระดับ 5    

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1.  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆอาทิ เอกสารสิ่พิมพ 
เว็บไซต นิทรรศการ 

 2.  มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วทั้งคณะ
อยางนอย 3 ชองทาง 

 3.  มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีหนาที่รับผิดชอบและมีการ
ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

 4.  มีที่ปรึกษาที่มาจากประชาชนทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรม
รวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 5.  มีการกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยประชาชน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ
แรก 

มีการดําเนินการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

ในรอบปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการดําเนินงานผานตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐาน 5 ระดับ ดังนี้ 
 
ระดับท่ี 1 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส 
ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ เชน การรับสมัครนิสิตเขาศึกษา การจัด
ฝกอบรม  ประกาศรับสมัครบุคลากรของหนวยงาน (เอกสาร 7.4/1.1, 7.4/1.2) 
 
ระดับท่ี 2 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรมีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผาน
ชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่ว อยางนอย 3 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซด  โครงการคณะพบ
ผูปกครองนิสิต  ชองทางการประชาสัมพันธทางวิทยุ  (เอกสาร 7.4/2.1, 7.4/2.2) 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-148-) 

ระดับท่ี 3 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  ไดเขารวมโครงการผูบริหารพบผูปกครองนิสิต  และมี
การนําความคิดเห็นของผูปกครอง ไปประกอบการดําเนินงาน (เอกสาร 7.7/3.1) 
ระดับท่ี 4 
 ไดเชิญมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากสภาวิศวกรชี้แนะและใหความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรที่เปด
สอน และนําความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิไปประกอบการดําเนินการจัดทําหลักสูตรและโครงการผูบริหารพบ
ผูปกครองนิสิต  และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่อง (เอกสาร 7.4/4.1,7.4/4.2 ) 
 
ระดับท่ี 5 

ไดเชิญมีการเชิญผูทรงคุณวุฒิจากสํานักงานทางหลวงที่ 4 มาเยี่ยมชมและใหคําชี้แนะและให
ความเห็นเกี่ยวกับหองปฏิบัติการที่ใชเปดสอน (เอกสาร 7.4/5.1) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่ระดับ 5 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน       สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่ระดับ 5 

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ ท่ี 7.4 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1 

7.4/1.1 เอกสารการรับสมัครนิสิตเขาศึกษา 

7.4/1.2 ประกาศรับสมัครบุคลากรของหนวยงาน เว็บไซดวิทยาเขตฯ http://csc.ku.ac.th/ 

ระดับท่ี 2 

7.4.2/1 เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร(http://fscieng.csc.ku.ac.th/) 

7.4.2/2 โครงการผูบริหารพบผูปกครองนิสิต 

ระดับท่ี 3 

7.4/3.1 โครงการผูบริหารพบผูปกครองนิสิต 

ระดับท่ี 4 

7.4/4.1 เชิญผูทรงคุณวุฒิจากสภาวิศวกรชี้แนะและใหความเห็นเกี่ยวกับหลักสูตรที่เปดสอน 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-149-) 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

7.4/4.2 โครงการผูบริหารพบผูปกครองนิสิต 

  

ระดับท่ี 5 

7.4/5.1 
การเยี่ยมชมหองปฏิบัติการโดยผูอํานวยการสวนตรวจสอบและวิเคราะห สํานักงาน
ทางหลวงที่ 4 

 
ตัวบงชีท้ี่ 7.5 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวลัผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพใน

ระดับชาติ หรือนานาชาติ (สกอ. 7.7) 

เปาหมาย รอยละ 1.50  

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2552) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

รอยละ 0.1 – รอยละ 0.99 รอยละ 1 – รอยละ 1.99 1. รอยละ 2 หรือมากกวา และ 
2. อยางนอยรอยละ 50 ของรางวัลใน

ขอ 1 เปนรางวัลดานการวิจัย 
หมายเหตุ  กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 
2 ถือวาไดคะแนน 2) 

ผลการดําเนินงาน 

ในรอบปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการดําเนินงานผานตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐาน รอยละ 3.08  
ดังนี้ 

 
  จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ   2 คน 
      วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
  จํานวนอาจารยประจําและบุคลากรวิจัยทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ)             65 คน 
  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ = x100 =   2    x100 =  3.08 % 
      หรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ                 65 

 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-150-) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่รอยละ 3.08 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่ รอยละ 1.50   

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 7.5 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

7.5/1 สิทธิบัตรคอนกรีตพรุนและกรรมวิธีปรับปรุงความแข็งแรงของคอนกรีตพรุน ของ 
อาจารยถนัดกิจ ชารีรัตน 

7.5/2 สิทธิบัตร เครื่องคัดแยกเมล็ดพันธุถ่ัวฮามาตาแบบตาขายทรงกระบอก ของ 
อาจารยประภากรณ  แสงวิจิตร 

 
ตัวบงชีท้ี่ 7.6 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

เปาหมาย  ระดับ 5  

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและผูแทน
ทุกภาควิชาในสังกัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาท
สําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง  

 2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือ
ลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง  

 3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการ
ในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับ ในดานการบริหารความเสี่ยง และการ
ดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

 4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  
 5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและ

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของ
คณะ 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-151-) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอแรก มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

 ในรอบปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร           
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการดําเนินงานผานตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐาน 5 ระดับ ดังนี้ 
 
ระดับท่ี 1 
 คณะไดมีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารจัดการ โดยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง สําหรับดูแลการดําเนินโครงการรักษาอัตราการคงอยูของ
นิสิตชั้นปที่ 1 ซึ่งเปนโครงการที่นําเขาสูแผนบริหารความเสี่ยงของคณะ ต้ังแตปการศึกษา 2551 จนถึงป
การศึกษา 2552 (เอกสาร 7.6/1.1) โดยมีผูบริหารระดับสูงและผูแทนทุกภาควิชาในสังกัดรวมเปน
คณะกรรมการหรือคณะทํางาน ซึ่งมีผูบริหารระดับสูงเขามามีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการบริหารความเสี่ยง โดยกําหนดใหการดําเนินงานดานความเสี่ยงเปนสวนหนึ่งวาระในการ
ประชุมของคณะกรรมการคณะฯ เพ่ือติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานดานระบบบริหารความเสี่ยง 
(เอกสาร 7.6/1.2) 
 
ระดับท่ี 2 
 คณะไดมีการประชุมวิเคราะหความเสี่ยงเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2552 (เอกสาร 7.6/2.1)  ปจจัย
เส่ียงที่จะสงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมาย ซึ่งไดรับ
ความเห็นชอบจากคณบดี (เอกสาร 7.6/2.2) 
 
ระดับท่ี 3 
 คณะไดมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง (เอกสาร 7.6/3.1) โดยแผนดังกลาว มีการเผยแพรการ
การประชุมประจําภาคการศึกษาของคณะ (เอกสาร 7.6/3.2) และนอกจากนี้ยังมีการระดมความคิดเห็นตอ
การบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 
(เอกสาร 7.6/3.3) 
 
ระดับท่ี 4 
 คณะไดมีการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง โดยกิจกรรมตามแผนบริหารความเสี่ยงที่
ไดดําเนินการมาแลวประกอบดวย 1) แตงตั้งคณะทํางานและมอบหมายใหประสานงานกับอาจารยที่ปรึกษาให
ไดแนวทางในการเขาถึงปญหาที่แทจริงดานการศึกษาของนิสิตในปจจุบัน (เอกสาร 7.6/4.1) 2) รวบรวมและ
จัดทําฐานขอมูลอัตราคงอยูของนิสิตปจจุบัน 3) สรางเครือขายกับอาจารยที่ปรึกษาใหเห็นความสําคัญของการ
เก็บขอมูลนิสิต โดยผานการประชุมทําความเขาใจกับอาจารยและบุคลากรทุกทานในการประชุมประจําภาค
การศึกษา 4) ผลักดันใหโครงการเปนสวนหนึ่งของนโยบายคณะฯ 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-152-) 

และกําหนดใหเปนวาระสืบเนื่องของการประชุมคณะกรรมการคณะ (เอกสาร 7.6/4.2) และมีศึกษาแนวทางใน
การจัดแผนและมาตรการในการรักษาอัตราคงอยูของนิสิตจากสถาบันอื่นๆ (เอกสาร 7.6/4.3) 
 
ระดับท่ี 5 

เนื่องจากผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยงในป 2551 ไดดําเนินการเสร็จส้ินและไดมีการสรุปผล
การดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุง
แผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของคณะ (เอกสาร 7.6/5.1)  

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่ระดับ 5 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่ระดับ 5 

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ ท่ี 7.6 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับ 1 

7.6/1.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

7.6/1.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะ 

ระดับ 2 

7.6/2.1 เว็บไซต  http://fscieng.csc.ku.ac.th/~fseqa/ การประชุมเชิงปฏิบัติการการทํา
แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2552 (ในหมวดกิจกรรม) 

7.6/2.2 แผนบริหารความเสี่ยงที่ระบุถึงปจจัยเส่ียง (แบบรายงาน R-ERM.F2) 

ระดับท่ี 3 

7.6/3.1 แผนบริหารความเสี่ยง (แบบรายงาน R-ERM.F2) 

7.6/3.2 เอกสารประกอบการประชุมประจําภาคการศึกษาของคณะเรื่องการสรางความเขาใจใน
แผนบริหารความเสี่ยงของคณะ 

7.6/3.3 ตัวอยางเอกสารที่ไดจากการระดมความคิดเห็นตอโครงการรักษาอัตราการคงอยูของ
นิสิตชั้นปที่ 1 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-153-) 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 4 

7.6/4.1  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

7.6/4.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะ  

7.6/4.3 แนวทางในการจัดแผนและมาตรการในการรักษาอัตราคงอยูของนิสิตจากสถาบันอื่นๆ 

ระดับท่ี 5 

7.6/5.1  แบบติดตามผลการบริหารความเสี่ยงในงวดกอน (แบบรายงาน R-ERM.F3) 

 
ตัวบงชีท้ี่ 7.7 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสู

ระดับบุคคล 

เปาหมาย ระดับ 8  

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในคณะ 

 2. มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะ 

 3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ 

 4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงาน โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น
ยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตร
ของคณะ 

 5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของคณะในระดับภาควิชา 

 6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร  

 7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง 

 8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหาร ไปเชื่อมโยงกับการสรางแรงจูงใจ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอ
แรก 

มีการดําเนินการ 5 – 7  ขอ
แรก 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-154-) 

ผลการดําเนินงาน 

 ในรอบปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการดําเนินงานผานตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐาน 5 ระดับ ดังนี้ 
 
ระดับท่ี 1  

1. คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผล
ภายในหนวยงาน (เอกสาร 7.7/1.1) 
 
ระดับท่ี 2  
 คณะมีแผนงานการประเมินผลภายในหนวยงาน มีการทบทวนและปรับวิสัยทัศน โดยใหความ 
สําคัญกับงานวิจัยมากยิ่งขึ้น พรอมทั้งแจงนโยบาย ทิศทางและเปาหมายการดําเนินงานของคณะฯ ให
บุคลากรทุกระดับ  ไดรับทราบในการประชุม / สัมมนา ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 
(เอกสาร 7.7/2.1) 

 
ระดับท่ี 3   

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและ
ยุทธศาสตรของคณะฯ โดยจัดโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ คณะ
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร (เอกสาร 7.5/3.1, 7.5/3.2, 7.5/3.3) 

 
ระดับท่ี 4    
 นโยบายและแผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร Strategy Map ของ
หนวยงาน โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับ
เปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย (เอกสาร 7.5/4.1) 
 
ระดับท่ี 5  
 มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในระดับหนวยงาน (เอกสาร 
7.7/5.2, 7.7/5.2, 7.7/5.3) 
 
ระดับท่ี 6 
 มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตางๆ 
(เอกสาร7.7/6.1) 

 
ระดับท่ี 7 
 มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง (เอกสาร 7.7/7.1) 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-155-) 

ระดับท่ี 8    
 มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับการสรางแรงจูงใจ ไดแก
รายงานการประเมินผลตนเอง และการจัดโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดนสายวิชาการ และสายสนับสนุน การ
พิจารณาขึ้นขั้นเงินเดือนโดยยึดจากผลการดําเนินงานในภารกิจทั้ง 4 ดาน (เอกสาร 7.7.8/1) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่ระดับ 8 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่ระดับ 3  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 7.7 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1 

7.7/1.1 ปฏิทินประกันคณุภาพและบริหารความเสี่ยงของคณะ 

ระดับท่ี 2 

7.7/2.1 โครงการตรวจประเมินคุณภาพในรอบปการศึกษา 

ระดับท่ี 3 

7.7/3.1 
ปรัชญาหรือปณิธาน  วิสัยทัศน ในผังแผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร(ผังแผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร) 

7.7/3.2 แผนปฏิบัติราชการ ป 2550-2555   

7.7/3.3 แผนปฏิบัติงานประจําป 5 ป 

ระดับท่ี 4 

7.7/4.1 แผนปฏิบัติงานประจําป 5 ป 

7.7/4.1 รายงานการประชุมประกันคุณภาพ 

ระดับท่ี 5     

7.7/5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-156-) 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

7.7/5.2 ผังแผนกลยุทธของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรฉบับทบทวนและปรับปรุง 

7.7/5.3 สรุปโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการ คณะฯ 

ระดับท่ี 6     

7.7/6.1 รายงานความคืบหนาการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

ระดับท่ี 7     

7.7/7.1 แจงผลการจัดสรรเงินรางวัลประจําปใหแกหนวยงาน/คณะทํางาน 

ระดับท่ี 8     

7.7/8.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

7.7/8.2 รายงานการประชุมบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

 

ตัวบงชีท้ี่ 7.8 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา 

เปาหมาย  15,000 บาท/คน 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1-9,999บาท/คน 10,000 -14,999บาท/คน 15,000 บาท/คน หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

ในรอบปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการดําเนินงานผานตัวบงชี้และเกณฑมาตรฐาน 17,219.83 
บาท/คน  ดังนี้ 
 

 งบประมาณสําหรับพัฒนาคณาจารยประจําทั้งในประเทศและตางประเทศ 1,119,288.89      บาท 
 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ)                   65      คน 
 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ     =  1,119,288.89  =    17,219.83   บาท/คน 

ตางประเทศตออาจารยประจํา                        65      
  

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-157-) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่ 17,219.83 บาท/คน เปนไปตามเกณฑการ
ประเมินที่ระดับ 3 คะแนน  สามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว  15,000  บาท/คน   
  สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 7. 8 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

7.8/1 แบบเก็บขอมูลดิบองคประกอบที่ 7 

7.8/2 เอกสารขออนุมัติเดินทางไปราชการบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

7.8/3 แผนการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

 
ตัวบงชีท้ี่ 7.9 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะในวชิาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

เปาหมาย รอยละ 70  

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

นอยกวารอยละ 50 รอยละ 50 – 79 รอยละ 80 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 
 

 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะ      27 คน 
      ในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด (รวมลาศึกษาตอ)      30 คน 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-158-) 

 
 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ             =    27 x100 = 0.90 x100 =  90 %                 

      การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้ง              30      
     ในประเทศและตางประเทศ 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่รอยละ 90 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 
3 คะแนน  สามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไว  รอยละ 90      

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 7. 9 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

7.9/1 แบบเก็บขอมูลดิบองคประกอบที่ 7 

7.9/2 เอกสารขออนุมัติเดินทางไปราชการบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

7.9/3 แผนการใชจายงบประมาณ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-159-) 

องคประกอบที่   8   การเงินและงบประมาณ 

 ขอมูลที่นํามาใชประกอบการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร เปนขอมูลจากสรุปการเงินและงบประมาณประจําปงบประมาณ 2552 (1ตุลาคม 2551 – 30 
กันยายน 2552) จากฝายคลัง สํานักงานวิทยาเขต วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  โดยจําแนกให
แตละหนวยงานสรุปการเงินและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552 

มหาวิทยาลัย กําหนดตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน องคประกอบที่ 8 การเงินและ
งบประมาณ จํานวน   2  ตัวบงชี้ ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการมีระบบและกลไกในการบริหารจัด
การเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส รวมถึงศักยภาพในการจัดหาเงินรายไดจากภายนอก โดยคณะ
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีการประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑรายตัวบงชี้การประเมินคุณภาพ
ภายใน จํานวน 2 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่   8  เทากับ 3  คะแนน การ
ดําเนินงานของคณะฯไดคุณภาพระดับดีมาก สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังตารางที่ 2.10  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-160-) 

 

ตารางที่  2.10  ผลการประเมินองคประกอบที่   8   การเงินและงบประมาณ 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 8 เทากับ 3.00  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา เปาหมายป 

2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย 
 

เกณฑการประเมิน 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

8.1 มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ
ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

7 7 7 7 3 3 3  4 5 7 

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกัน - - 4 4 - - 3  2 3 4 

  รวม         3 3 6 2    



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-161-) 

 

ตัวบงชีท้ี่ 8.1  มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

เปาหมาย   ระดับ 7 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

 
1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย  

 
2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี
ประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  

 
3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะห
สถานะทางการเงิน  

 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง 

 
6.  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 

 
7.  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมายและนําขอมูลจากรายงาน
ทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอ
แรก 

มีการดําเนินการ 5 – 6  ขอ
แรก 

มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

ในรอบปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
ระดับท่ี 1 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร     มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 
แผนการใชจายงบประมาณ 2551 (1ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) (เอกสาร 8.1/1.1 ) 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-162-) 

ระดับท่ี 2 
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร ไดมีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน
อยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได แผนการใชจายงบประมาณ 2552 (1ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 
2552)   (เอกสาร 8.1/2.1)และสรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องระดมความคิดเห็นวิเคราะห SWOT
เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และการจัดทํากรอบการดําเนินงานเพื่อรองรับการใชจาย
งบประมาณในป พ.ศ.2552 ของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร รวมทั้งกําหนดแผนปฏิบัติราชการ 
2550-2555 ไวอีกดวย (เอกสาร 8.1/2.2 ) 

 
ระดับท่ี 3 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ไดมี การจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และ
วิเคราะหสถานะทางการเงิน ระบบบัญชีการเงิน 3 มิติจากสรุปการเงินและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 
2552 (1ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552 จากฝายคลัง  สํานักงานวิทยาเขต วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร  (เอกสาร 8.1/3.1) และรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขต ผูบริหารของ          
มก.ฉกส.และรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสาร 8.1/3.2 ) 
 
ระดับท่ี 4 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร     ไดมีการจัดทํารายงาน ทางการเงินอยางเปนระบบ จากสรุปการเงินและงบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ 2552 (1ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) จากฝายคลัง สํานักงานวิทยาเขต วิทยา
เขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร (เอกสาร 8.1/4.1) และนําเสนอรายงานสถานภาพทางการเงินรายได
เขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสาร 8.1/4.2 ) 
 
ระดับท่ี 5 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร     มีการมีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทาง
การเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง  คณะฯมีการนําสรุปการเงินและงบประมาณ ประจําป
งบประมาณ 2552 (1ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) จากฝายคลัง สํานักงานวิทยาเขต วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  (เอกสาร 8.1/5.1)  และเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ (เอกสาร 
8.1/5.2) และไดนํามาวิเคราะหกับจํานวนนิสิต และคาจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา  FTES  โดยนําประมาณ
การคําของเงินแผนดินและรายได มาคิดเทียบสัดสวนเพ่ือรวมพิจาณาการทํางานตามแผน และตัดสินใจการใช
จาย และไดระดมความคิดเห็นกรอบการใชจายเพ่ือเกล่ียงบประมาณ 2552 ใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุดและ
เกิดประโยชนสูงสุดไดและสรุปจากการประชุมได (แผนการใชจายงบประมาณ 2551 1ตุลาคม 2551 –               
30 กันยายน 2552) (เอกสาร 8.1/5.3) 
 
ระดับท่ี 6 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร  ไดมีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไป



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-163-) 

ตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด คณะฯดําเนินการตามนโยบายรวมบริการประสานภารกิจ ดังนั้น
ฝายคลังของวิทยาเขต มีหนาที่ตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตาม
ระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด และดูแลรับผิดชอบการเบิกจายการใชจายในทุกหมวดของ
งบประมาณ และทําหนาที่สรุปสรุปการเงินและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552 (1ตุลาคม 2551 – 30 
กันยายน 2552) จากฝายคลัง สํานักงานวิทยาเขต วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร เพ่ือใหแตละ
คณะ/สํานัก ในการนําขอมูลไปใชในโอกาสตางๆรวมถึงงานประกันคุณภาพ และมีหนาที่สงรายงานสถานะ
การเงินในทุกเดือน และรายไตรมาส รวมถึงสรุปเปนปงบประมาณ เพ่ือใหแตละหนวยงานภายในวิทยาเขต
โดยทั่วกัน (เอกสาร 8.1/6.1) 
 
ระดับท่ี 7 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร  มีผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมายและนําขอมูลจาก
รายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ ซึ่งคณะฯนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
(เอกสาร 8.1/7.1) และแผนการใชจายงบประมาณ 2552 (เอกสาร 8.1/7.2) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานได 7 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 
สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 7 ขอ  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 8.1 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1  

8.1/1.1 แผนการใชจายงบประมาณ 2552 (1ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 

ระดับท่ี 2 

8.1/2.1 แผนการใชจายงบประมาณ 2552 (1ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) 

8.1/2.2 สรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องระดมความคิดเห็นวิเคราะห SWOTเพ่ือ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และการจัดทํากรอกการดําเนินงานเพ่ือรองรับ
การใชจายงบประมาณในป พ.ศ.2553 ของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
รวมท้ังกําหนดแผนปฏิบัติราชการ 2550-2555 ไวอีกดวย   



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-164-) 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 3 

8.1/3.1 สรุปการเงินและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552 (1ตุลาคม 2551 – 30 
กันยายน 2552 จากฝายคลัง  สํานักงานวิทยาเขต วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร   

8.1/3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขต ผูบริหารของมก.ฉกส.และรายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

ระดับท่ี 4 

8.1/4.1 รายงานสถานภาพการเบิกจายงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ  

8.1/4.2 สรุปการเงินและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552 (1ตุลาคม 2551 – 30 
กันยายน 2552  

จากฝายคลัง  สํานักงานวิทยาเขต วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร   

ระดับท่ี 5 

8.1/5.1 สรุปการเงินและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2551 (1ตุลาคม 2550 – 30 
กันยายน 2551 จากฝายคลัง  สํานักงานวิทยาเขต วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร   

8.1/5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขต ผูบริหารของมก.ฉกส.และรายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 

8.1/5.3 แผนการใชจายงบประมาณ 2551 

ระดับท่ี 6 

8.1/6.1 การดําเนินงานของฝายคลัง สํานักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัดสกลนครและ
ประสานรวมกับแตละหนวยงานแตละคณะฯ/สํานักของทั้งวิทยาเขต 

ระดับท่ี 7 

8.1/7.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขต ผูบริหารของมก.ฉกส.และรายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  

8.1/7.2 แผนการใชจายงบประมาณ 2552 
 

 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-165-) 

ตัวบงชีท้ี่ 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกัน 

เปาหมาย ระดับ 4 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

 1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ 

 2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ 

 3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันระหวางภาควิชาในคณะ 

 4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับคณะอื่น/หนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย/นอกมหาวิทยาลัย 

    5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจาการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 
ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ 2552 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยา
เขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับท่ี 1 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีการบริหารงานและการดําเนินงานของคณะใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศน เปาหมายและแผนงานประจําปของหนวยงาน รวมท้ังมีการประชุมสรุปผลการดําเนินงานในรอบ
ปงบประมาณที่ผานมากอน  การกําหนดแผนงานปะจําป รวมถึงมีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการ
ดําเนินงานประจําปตามระบบควบคุมภายใน  โดยผูเขารวมประชุมมีสวนรวมในเสนอวาระใหที่ประชุม
รับทราบและพิจารณา  ซึ่งในการประชุมวางแผนนั้นจะมีการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรรวมกัน
ระหวางหนวยงานของคณะและหนวยงานอื่นๆ ทั้งวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครดวยเพ่ือให
สอดคลองกับนโยบายรวมบริการประสารภารกิจ เพ่ือเปนการลดคาใชจายโดยการใชทรัพยากรรวมกัน 
(เอกสาร 8.2/1.1, 8.2/1.2)   

 

 

 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-166-) 

ระดับท่ี 2 
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร    ไดมีแนวทางจัดหาทรัพยากรเพื่อใชในการปฏิบัติงานและการเรียนการสอน แผนการจัดหา
และจัดสรร โดยการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได แผนการใชจายงบประมาณ 
2552 (1ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552) และสรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องระดมความคิดเห็น
วิเคราะห SWOTเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และการจัดทํากรอบการดําเนินงานเพื่อรองรับการ
ใชจายงบประมาณในป พ.ศ.2552 ของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร รวมทั้งกําหนดแผนปฏิบัติ
ราชการ 2550-2555 ไวอีกดวย ทั้งนี้  แผนการใชจายเงินดังกลาวจะไดรับการพิจารณาใหความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะฯ และคณะกรรมการประจําวิทยาเขต ผูบริหารของมก.ฉกส. (เอกสาร 
8.2/2.1,8.2/2.2 ) 

 

ระดับท่ี 3 
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร ไดมีการจัดทํารายงานทรัพยสิน เพ่ือเปนการจัดเก็บขอมูลเพ่ือใชประกอบการวางแผนการ
จัดหาครุภัณฑสําหรับการเรียนการสอนของสาขาวิชาภายในคณะ และเพ่ือความสะดวกในใชทรัพยากร
รวมกันระหวางสาขาวิชาในคณะ (เอกสาร 8.2/3.1 ) 

 

ระดบัท่ี 4 
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร ไดมีการจัดทํารายงานทรัพยสิน เพ่ือเปนการจัดเก็บขอมูลเพ่ือใชประกอบการวางแผนการ
จัดหาครุภัณฑสําหรับการเรียนการสอนเพื่อความสะดวกในใชงานที่จะนําทรัพยากรรวมกันระหวางภายในและ
ภายนอกคณะ  (เอกสาร 8.2/4.1,8.2/4.1  ) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่ระดับ 4 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่ระดับ 4  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  8.2   ได   3  คะแนน 

 

 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-167-) 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1  

8.2/2.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประจาํคณะ 

8.2/2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขต ผูบริหารของมก.ฉกส.และรายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

ระดับท่ี 2 

8.2/2.1 สรุปโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่องระดมความคิดเห็นวิเคราะห SWOTเพ่ือ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และการจัดทํากรอกการดําเนินงานเพ่ือรองรับ
การใชจายงบประมาณในป พ.ศ.2553 ของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
รวมท้ังกําหนดแผนปฏิบัติราชการ 2550-2555 ไวอีกดวย   

8.2/2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําวิทยาเขต ผูบริหารของมก.ฉกส.และรายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

ระดับท่ี 3 

8.2/8.3.1 รายงานทรัพยสิน 

ระดับท่ี 4 

8.2/4.1 หนังสือขออนุมัติปรับแผนการจัดซื้อครุภัณฑการศึกษา 

8.2/4.2 เอกสารขอความอนุเคราะหระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-168-) 

องคประกอบที่   9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัย กําหนดตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ จํานวน   3  ตัวบงชี้   ซึ่งเปนองคประกอบที่คํานึงถึงการสรางระบบและกลไกในการ
ควบคุม ตรวจสอบ ประเมินและพัฒนาการดําเนินงานของคณะใหเปนไปตามนโยบาย เปาประสงคและระดับ
คุณภาพตามองคประกอบคุณภาพที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย และโดยหนวยงานตนสังกัด ตลอดจนหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตอง
ดําเนินการอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนหลักประกันแกสาธารณชนใหมั่นใจวาคณะฯสามารถสรางผลผลิตทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ องคประกอบที่ 9 ยังมุงเนนการถายทอดองคความรูในระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาใหแกนิสิต และการวัดระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน โดยคณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร มีการประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑรายตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน จํานวน  
3 ตัวบงชี้ มี   ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบที่   9  เทากับ 3  คะแนน การดําเนินงานของ
คณะฯไดคุณภาพระดับดีมาก สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังตารางที่ 2.11  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-169-) 

 

 ตารางที่  2.11  ผลการประเมินองคประกอบที่   9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ผลการประเมินองคประกอบที่ 8 เทากับ 3.00  คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 

ผลการดําเนินงาน  
ปการศึกษา เปาหมายป 

2552 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 3) 

ประเมิน
ตาม

เปาหมาย 
 

เกณฑการประเมิน 

2550 2551 2552 2550 2551 2552 1 2 3 

9.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน ที่เปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

- - 7 7 - - 3  3 4 5 

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกนิสิต  

4 6 6 6 2 3 3  4 5 6 

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน  5 5 5 5 3 3 3  2 3 4 

  รวม     5 6 9 3    



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร(- 2-170-) 

 

ตัวบงชีท้ี่ 9.1  มีระบบและกลไกการในการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา 

เปาหมาย ระดับ 7 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

 1. มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนา
ของคณะ 

 2. มีการกําหนดนโยบาย และแผนเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบาย และ
ผูบริหารสูงสุดของคณะ ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่เปนอัตลักษณของคณะและสอดคลองกับ
มาตรฐานของมหาวิทยาลัยและมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และ
สอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 3. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา 

 4. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

 5. มีขอมูล และสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพ และใชรวมกันระดับบุคคล และคณะ 

 6. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขาย ดานการประกันคุณภาพระหวางหนวยงานท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอ
แรก 

ผลการดําเนินงาน 

ในรอบปการศึกษา 2552 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 7 ระดับ ดังนี้ 
ระดับท่ี 1 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร     มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกัน
คุณภาพระดับคณะฯ (เอกสาร 9.1/1.1) คณะกรรมการตรวจประเมินตนเองระดับคณะ (Peer Review) 
(เอกสาร 9.1/1.2)  นอกจากนี้คณะมีแผนงานดานการประกันคุณภาพของคณะ (เอกสาร 9.1/1.3)   โดยใน



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-171-) 

การกําหนดแผนงานประจําปการศึกษา จะมีการประชุม ระดมความคิดเห็นในระดับคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ และนําเสนอตอคณะกรรมการคณะ (เอกสาร 9.1/1.4) 
 
 ระดับท่ี 2 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร    ไดมีการกําหนดนโยบาย และใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพ จากคณะกรรมการ
ประจําคณะ (เอกสาร 9.1/2.1)  โดยเสนอรายงานผลการดําเนินงานดานประกันคุณภาพ  และแผนการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพในทุกรอบปการศึกษา 

 
ระดับท่ี 3 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ไดมีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่เปนอัตลักษณของคณะและสอดคลอง
กับมาตรฐานของมหาวิทยาลัยและมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ และสอดคลอง
กับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยคณะ ผานที่ประชุมคณะกรรมการคณะ ไดกําหนดให คณาจารยมีการ
ผลิตส่ือและนวัตกรรมการเรียนการสอน (E-Learning) (เอกสาร 9.1/3.1) ที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
และการจัดกิจกรรม Home Room (เอกสาร 9.1/3.2) เปนเกณฑคุณภาพที่เปนอัตลักษณของคณะฯ  
 
ระดับท่ี 4 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ไดมีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม  
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา ดังนี้  มีการควบคุมคุณภาพ โดยใหทุกสาขาวิชาฯ 
และทุกฝายพิจารณาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป (เอกสาร 9.1/4.1) ใหมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร
ของคณะ มีการติดตามตรวจสอบ โดยใหทุกหนวยงานจัดทําแผน รายงานผลการดําเนินงานตามรอบ  6 เดือน 
9 เดือน และ 12 เดือน (เอกสาร 9.1/4.2) มีการประเมินคุณภาพอยางตอเนื่อง ไดแก มีการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับสาขาวิชา (Peer Review) โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพที่แตงต้ังโดยคณะฯ (เอกสาร 
9.1/4.3) และการประเมินคุณภาพภายใน (เอกสาร 9.1/4.4) เปนประจําทุกป  

 
ระดับท่ี 5 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน จากการที่คณะฯ ไดรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะฯ จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 14 
กรกฎาคม 2552 นั้น คณะฯ  ไดนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ วางแผนแนวทางการพัฒนาการ
ดําเนินงาน (เอกสาร 9.1/5.1)  เชน การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2552 ของคณะฯ 
(เอกสาร 9.1/5.2) นโยบายสงเสริมโครงการ E-learning (เอกสาร 9.1/5.3)  และโครงการเสนทางสูตําแหนง
ทางวิชาการ (เอกสาร 9.1/5.4) เปนตน 

 
ระดับท่ี 6 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-172-) 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร  ไดมีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ (เอกสาร 9.1/6.1) ที่สนับสนุนการประกัน
คุณภาพ และใชรวมกันทั้งระดับบุคลากร และหนวยงานภายในคณะฯ และสาขาวิชาฯ โดยแบงเปน ขอมูล
หลักสูตร ขอมูลบุคลากร บริการออนไลน ตลอดจนการเผยแพรขอมูลขาวสารงานประกันคุณภาพผานเวบไซต
งานประกันคุณภาพของคณะ และผานเวบไซตของคณะฯ เปนตน 
 
ระดับท่ี 7 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร     มีระบบสงเสริมเครือขายดานประกันคุณภาพระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน  เชน  การศึกษาดู งานแลกเปลี่ ยน เ รียนรู ง านประกันคุณภาพซึ่ งจั ด โดยสํ านั กประกัน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (เอกสาร 9.1/7.1) 

ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานได 7 ขอ เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 คะแนน 
สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 7 ขอ  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี 9.1 ได 3 คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1  

9.1/1.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

9.1/1.2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ (Peer Review) 

9.1/1.3 แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2552 

9.1/1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ  

ระดับท่ี 2 

9.1/2.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  

ระดับท่ี 3 

9.1/3.1 เกณฑการประเมินการใช E-Learning 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-173-) 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

9.1/3.2 เกณฑการประเมินตัวบงชี้ Home Room 

  

ระดับท่ี 4 

9.1/4.1 แผนปฏิบัติราชการประจําป ของหนวยงาน 

9.1/4.2 รายงานผลการดําเนินงานตามรอบ ก.พ.ร. 

9.1/4.3 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

9.1/4.4 รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย 

ระดับท่ี 5 

9.1/5.1 รายงานแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.01) 

9.1/5.2 รายงานสรุปผลโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

9.1/5.3 โครงการ E-Learning 

9.1/5.4 โครงการเสนทางสูตําแหนงทางวิชาการ 

ระดับท่ี 6 

9.1/6.1 ระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร 

http://fscieng.csc.ku.ac.th/# 

http://fscieng.csc.ku.ac.th/~fseqa/ 

ระดับท่ี 7 

9.1/7.1 หนังสือขออนุมัติเดินทางศึกษาดูงานประกันคุณภาพของคณะกรรมการประกัน
คุณภาพคณะฯ  

 
ตัวบงชีท้ี่ 9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทกัษะดานการประกันคุณภาพแก
นิสิต 

เปาหมาย ระดับ 6 

รอบระยะเวลา รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ)  

 1. มีการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต 

 2. มีการสงเสริมใหนิสิตนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนิสิต 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-174-) 

 3. มีกลไกใหนิสิตมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลัย 

 4. นิสิตมีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนิสิต 

    5. นิสิตรวมเปนเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในคณะ/มหาวิทยาลัยและระหวางมหาวิทยาลัย 

 6. มีการติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นิสิตดําเนินการ และในสวนที่นิสิตมี
สวนรวมกับการประกันคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลัย 

  7. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกัน
คุณภาพที่เกี่ยวของกับนิสิตอยางตอเนื่อง  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนินการ 4 – 5 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 6 
ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณ 2552 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยา
เขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 6 ระดับ ดังนี้ 

 
ระดับท่ี 1 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ไดมีกระบวนการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต โดยงานประกัน
คุณภาพและบริหารความเสี่ยงของคณะ ฯ จัดทําโครงการสงเสริมความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแก
นิสิต (เอกสาร 9.2/1.1) เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังนี้ 

1)  เปนการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต 
2)  เปนการสงเสริมใหนิสิตนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนิสิต  
3)  ใหนิสิตมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะฯ 
 

ระดับท่ี 2 
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 

จังหวัดสกลนคร ไดมีการสงเสริมใหนิสิตนําความรูดานประกันคุณภาพไปใชในการจัดกิจกรรม/โครงการ โดย
จะมีคณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะฯ เขาไปบรรยายใหความรู สรางความเขาใจ และทําใหนิสิตเห็น
ความสําคัญของการประกันคุณภาพ โดยในรอบปการศึกษา 2552 ไดเขารวมใหความรูแกนิสิตในการจัด
กิจกรรมตาง ๆ อาทิ โครงการ Home Room ของสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม (เอกสาร 9.2/2.1) 
นอกจากนี้คณะฯ มีการสงเสริมใหนิสิตนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนิสิต โดยตัวแทน
คณะทํางานประกัน ฯ ไดรวมมือกับสาขาวิชาในคณะ และนอกคณะจัดกิจกรรมการสงเสริมความรูและทักษะ
ดานการประกันคุณภาพแกนิสิต ในวันที่ 7 กุมภาพันธ 2552 (เอกสาร 9.2/2.2) 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-175-) 

ระดับท่ี 3 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ใหนิสิตมีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของคณะฯ โดยการประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารยในรายวิชาตาง ๆ (เอกสาร 9.2/3.1)  นอกจากนี้คณะฯ ไดสรางกลไกใหนิสิตมีสวนรวมในการ
ประกันคุณภาพของคณะ โดยงานนโยบายและแผนรวมมือกับสาขาวิชาตางๆ ภายในคณะฯ จัดใหมีโครงการ 
Big cleaning day (เอกสาร 9.2/3.2) เพ่ือ  

1) เปนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือใหมีทีมงานที่ดี มีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนการมีสวนรวมใน
การดําเนินงาน                            

2) สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลกรทุกระดับมีความสามัคคีมีความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในการ
พัฒนาปรับปรุงงานตลอดจนใหมีความสําคัญในคุณภาพของงานอยางตอเนื่อง  

3) เปนการเสริมสรางเอกลักษณและจรรโลงสืบสานเปนวัฒนธรรมของคณะตอไป โดยมีบรรยากาศ
การมีสวนรวมระหวางบุคลากรกับนิสิตในโครงการดังรูป (เอกสาร 9.2/3.3)  

 
ระดับท่ี 4 

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร มีการใหนิสิตไดมีความรูในการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรม
หรือโครงการนิสิต โดยใหนิสิตไดนํากระบวนการคุณภาพมาวางแผนในการทําโครงการ (เอกสาร 9.2/4.1) 
โดยโครงการที่จัดทํานั้น จะตองมีการกําหนดหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค รูปแบบกิจกรรม ผูรับผิดชอบ
โครงการ วันเวลาและพื้นที่ดําเนินการ งบประมาณ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เปาหมาย
ของโครงการ รวมท้ังมีการประเมินโครงการ และรายงานสรุปผลโครงการ (เอกสาร9.2/4.2) 

 
ระดับท่ี 5 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ไดมีการสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยของนิสิต โดยไดมีการใหการ
เรียนรูและใหความสําคัญกับงานประกันคุณภาพ เชน การสนับสนุนใหนิสิตไดเขารวมทําความเขาใจดานการ
ประกันคุณภาพรวมกันระหวางคณะทั้ง 3 คณะ และตัวแทนสโมสรนิสิต (เอกสาร 9.2/5.1) 
 
ระดับท่ี 6 

คณะฯ มีการติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นิสิตดําเนินการโดยนิสิตที่จัดทํา
โครงการแลวตองทําการประเมินผลโครงการ (เอกสาร 9.2/4.1) เพ่ือนําผลที่ไดไปพัฒนาปรับปรุงโครงการให
มีคุณภาพ และในสวนที่นิสิตมีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของคณะ ในโครงการ Big cleaning day ไดมี
การนาํผลประเมิน (เอกสาร 9.2/4.2) กิจกรรมการสงเสริมความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพไดผลการ
ประเมิน (เอกสาร 9.2/4.3)  

หมายเหตุ  

 คณะฯ ยังไมบรรลุเกณฑระดับที่ 7 คือมีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรู
และกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนิสิตอยางตอเนื่อง ซึ่งทางคณะฯ ไดมีการดําเนินการแลว
ในบางสวน แตยังขาดความตอเนื่องจะไดนํามาปรับปรุงการดําเนินงานในปถัดไป 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-176-) 

 ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่ระดับ 6 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่ระดับ 6  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  9.2   ได   3   คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1  

9.2/1.1 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการสงเสริมความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนิสิต 

ระดับท่ี 2 

9.2/2.1 ภาพถายกิจกรรม Home Room และการใหความรูดานประกันคุณภาพแกนิสิต 

http://picasaweb.google.co.th/ce.kucsc/CEHomeRoomJune09# 

http://fscieng.csc.ku.ac.th/~fseqa/index.php?option=com_content&task=view&id=50&Ite
mid=1 

9.2/2.2 เอกสารเผยแพรเพ่ือสงเสริมความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนิสิต 

ระดับท่ี 3 

9.2/3.1 รายงานสรุปการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนของอาจารย ประจําปการศึกษา 2552 

9.2/3.2 โครงการ Big cleaning day 

9.2/3.3  รูปภาพนิสิตมีสวนรวมในโครงการ Big cleaning day 

ระดับท่ี 4 

9.2/4.1 รายงานสรุปผลโครงการที่จัดทําโดยนิสิต ไดแก โครงการวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
ครั้งที่ 6 /โครงการอบรมคอมพิวเตอรและโครงขาย 

9.2/4.2 รายงานสรุปผลโครงการที่จัดทําโดยนิสิต ไดแก โครงการวันแสดงความยินดี / โครงการ good 
bye senior 

ระดับท่ี 5 

9.2/5.1 รายงานสรุปผลกิจกรรมการสงเสริมความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ/ รายชื่อนิสิตที่
เขารวมโครงการ 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-177-) 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 6 

9.2/6.1 รายงานสรุปผลโครงการที่จัดทําโดยนิสิต (9.2/4.1) 

9.2/6.2 รายงานสรุปผลโครงการ Big cleaning day 

9.2/6.3 รายงานสรุปผลกิจกรรมการสงเสริมความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ 

 
ตัวบงชีท้ี่  9.3  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เปาหมาย  ระดับ 5 

รอบระยะเวลา  รอบปการศึกษา (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และ
สถาบันอยางตอเนื่อง โดยมีการตรวจสอบ/ประเมิน และจัดทําแผนพัฒนาฯ ครบทุกหนวยงานยอย 

 2. มีการทบทวนและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของมหาวิทยาลัย 

 3. มีการจัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง และเสนอตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่กําหนด 

 4. มีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงภายใน 2 เดือนหลังจากไดรับรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน 

  
 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่คณะพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือการ
เปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและมหาวิทยาลัยอื่นๆ 

6. มีการประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพทุกรอบ 3 ป 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนินการ 3 ขอแรก มีการดําเนินการอยางนอย 4 
ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน  

ในปงบประมาณ 2552 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร            
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร มีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 5 ระดับ ดังนี้ 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-178-) 

 
ระดับท่ี 1 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนครมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และ
สถาบันอยางตอเนื่อง คณะกรรมการงานประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยง (เอกสาร 9.3/1.1) และ
คณะกรรมการตรวจสอบการประกันคุณภาพภายใน และมีการปฏิบัติตามแผนงานประกันคุณภาพและบริหาร
ความเสี่ยง (เอกสาร 9.3/1.2) โดยมีโครงการดังนี้คือ 1)โครงการเตรียมความพรอมการบริหารความเสี่ยง 2) 
โครงการเตรียมความพรอมกอนรับการประเมินผลการประกันคุณภาพภายในระดับคณะ 3) โครงการสงเสริม
ความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนิสิต  และรายงานสรุปผลโครงการ (เอกสาร 9.3/1.3) มีการ
ติดตามผลการดําเนินงาน โดยใหแตละงานและสาขาวิชาทําการสรุปผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน 
(เอกสาร 9.3/1.4) 
 
ระดับท่ี 2 
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร ไดมีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน ที่สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนการของวิทยา
เขตฯ โดยมีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน ที่สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน โดย
งานนโยบายและแผน และงานประกันคุณภาพ ฯ ไดรวมประชุมเชิงปฎิบัติการในการจัดทําแผนของคณะ 
(เอกสาร9.3/2.1) การกําหนดทิศทาง แผนการดําเนินงาน การติดตามงาน  และการพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน (เอกสาร 9.3/2.2) 
 
ระดับท่ี 3 

คณะฯ มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน
ภายในเวลาที่กําหนด โดยไดรายงานผลการรายงานประเมินตนเองและรายงานผลการดําเนินงานของคณะ ฯ 
(เอกสาร9.3/3.1) ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ (เอกสาร 9.3/3.2) ในที่ประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพ (เอกสาร9.3/3.3) และในเว็บไซตงานประกันของคณะ  

 
ระดับท่ี 4 

มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยการ
จัดทําโครงการการมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน (เอกสาร 9.3/4.1) นํา
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยมาทําแผนพัฒนาปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะ (เอกสาร 9.3/4.2)  

 
ระดับท่ี 5 
          มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือการ
เปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่นๆ โดยมีโครงการระบบฐานขอมูลของคณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร  เพ่ือการบริหารงานและการประกันคุณภาพการศึกษา (เอกสาร 9.3/5.1) และ (เอกสาร 
9.3/5.2) 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-179-) 

 ผลการประเมินตนเอง 

คะแนนประเมินตามเกณฑราย
ตัวบงชี้ 

การบรรลุเปาหมาย 

3  

สรุปผลการประเมิน 

ผลการประเมินตามเกณฑการดําเนินงานไดที่ที่ระดับ 5 เปนไปตามเกณฑการประเมินที่ระดับ 3 
คะแนน       สามารถบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวที่ระดับ  5  

สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ท่ี  9.3   ได   3   คะแนน 

รายการหลักฐาน 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 1  

9.3/1.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการงานประกันคุณภาพและบริหารความเสี่ยงระดับคณะ 

9.3/1.2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการประกันคุณภาพภายใน 

9.3/1.3 รายงานสรุปผลโครงการมีการตรวจสอบ/ประเมินไมนอยกวารอยละ 80 --งานนโยบาย
และงานตาง ๆ 7 งาน และสาขาวิชา 

9.3/1.4 สรุปผลการดําเนินงานของคณะในรอบ 6 เดือนที่ผานมา-- ในรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 

ระดับท่ี 2 

9.3/2.1 รายงานสรุปการประชุมเชิงปฎิบัติการในการจัดทําแผนของคณะ-- งานนโยบาย 

9.3/2.2 การกําหนดทิศทาง แผนการดําเนินงาน การติดตามงาน  และการพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอน-งานวิจัยของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร ในอีก 5 ปขางหนา 
--ในโครงการสัมมนาและศึกษาดูงานนอกสถานที่สําหรับบุคลากร ครั้งที่ 6 

ระดับท่ี 3 

9.3/3.1 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

9.3/3.2 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

9.3/3.3 รูปเว็บไซตงานประกัน ฯ ของคณะ 

ระดับท่ี 4 

9.3/4.1 โครงการที่จัดทําแตละโครงการมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

9.3/4.2 การจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน ฯ ประจําป 
2551 (สปค.01, สปค02) 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรต ิ จังหวัดสกลนคร (-2-180-) 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ระดับท่ี 5 

9.3/5.1 รูปภาพเว็บไซตระบบฐานขอมูลของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  เพ่ือการ
บริหารงานและการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 


