
ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-1-) 

บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

  

3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและประสิทธิผลการดําเนินงาน    
         คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

  

ตารางที่ 3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน 

  ป.2 (3 คะแนน)  

  

องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ความหมายผล
ประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
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องคประกอบที่ 1 ปรชัญา ปณิธาน วัตถุประสงค
และแผนงาน 

   3.00  3.00  3.00  ดีมาก  

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 0.75  2.80  2.40  2.07  ดี  

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต    3.00     3.00  ดีมาก  

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 1.33  3.00  2.20  2.10  ดี  

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก
สังคม 

3.00  3.00  3.00  3.00  ดีมาก  

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม    3.00  3.00  3.00  ดีมาก  

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 3.00  3.00  3.00  3.00  ดีมาก  

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ    3.00     3.00  ดีมาก  

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายใน 

   3.00  3.00  3.00  ดีมาก  

ภาพรวมตัวบงชี้ทุกองคประกอบ 1.60  2.95  2.61  2.56    

ความหมายผลประเมิน พอใช  ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก    

  

  

  

  

  

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-2-) 

ตารางที่ 3.2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ป. 3) 

 

องคประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ความหมายผล
ประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
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มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพบัณฑิต       2.50  2.50  ดี  
มาตรฐานที่ 2 ดานการบริหารจัดการการ
อุดมศึกษา 

1.60  2.95  2.64  2.55  ดีมาก  

มาตรฐานที่ 2 ก  ดานธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา 

3.00  3.00  3.00  3.00  ดีมาก  

มาตรฐานที่ 2 ข ดานพันธกิจของการบริหารการ
อุดมศึกษา 

1.25  2.91  2.44  2.29  ดี  

มาตรฐานที่ 3 ดานการสรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 

   3.00     3.00  ดีมาก  

ภาพรวมตัวบงช้ีทุกมาตรฐาน 1.60  2.95  2.61  2.56    
ความหมายผลประเมิน พอใช  ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-3-) 

ตารางที่ 3.3 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองการบริหารจัดการดานตางๆ (ป. 4) 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองการบริหารจัดการดานตางๆ (ป. 4) 
คณะวิชา 

การบริหารจัดการ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ความหมาย

ผลประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 

1. ดานนิสิตและผูมีสวนไดสวนเสีย 2.00 3.00 2.67 2.74 ดีมาก 

2. ดานกระบวนการภายใน 0.00 2.83 3.00 2.60 ดีมาก 

3. ดานการเงิน 2.00 3.00   2.50 ดี 

4. ดานบุคลากรและการเรียนรูและนวัตกรรม 1.60 3.00 2.33 2.35 ดี 

ภาพรวมตัวบงช้ีทุกดาน 1.60 2.95 2.61 2.56  

ความหมายผลประเมิน พอใช ดีมาก ดีมาก ดีมาก  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-4-) 

ประสิทธิผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2552 ดังนี้ 

 ผลการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร ตามองคประกอบทั้ง 9 องคประกอบ 
พบวามีผลการดําเนินงานในภาพรวม ระดับดีมาก และไดดําเนินงานครบถวนตามแผนที่ไดกําหนดไวใน
งบประมาณ 2552 ( 1 ตุลาคม 2551 – 30 กันยายน 2552 ) ผลการประเมินดานปจจัยนําเขา อยูในระดับพอใช 
กระบวนการมีผลการดําเนินงานอยูในระดับดีมาก ซึ่งสะทอนใหเห็นวาคณะฯ ไดวางแผนการดําเนินงานได
ครอบคลุมครบตามพันธกิจที่สอดคลองกับวิทยาเขต และมหาวิทยาลัย ซึ่งสงผลใหผลการประเมินดานผลผลิตอยู
ในระดับดีมาก ดังนั้นคณะฯ จึงไดมีการวางแผนแนวทางการพัฒนาในดานตาง ๆ ดังนี้ 

 ปจจัยนําเขา 

 จากการวิเคราะหตัวบงชี้ประกันคุณภาพที่สอดคลองกับตัวบงชี้ดานปจจัยนําเขา ที่สงผลทําใหคณะ
วิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรมีการวางแผนเพื่อพัฒนาดังนี้ 

 แผนระยะสั้น 

• แผนสงเสริมและสนับสนุนทุนวิจัยประจําปใหกับบุคลากร 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรผลิตผลงานวิจัยโดย
ใชความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชา รวมทั้งศักยภาพที่มีอยูในการสรางองคความรูใหม
และการแกปญหาเพื่อตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม คณะฯสงเสริมใหบุคลากรเขารวมการประชุม
วิชาการ และการนําเสนอผลงานวิชาการตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ และมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริม 
รวมทั้งกระตุนการผลิตผลงานวิชาการเพื่อตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และระดับนานาชาติ  โดยมีการจัดสรรเงิน
ทุนอุดหนุนตีพิมพผลงานวิชาการจากเงินงบประมาณเงินรายไดของคณะฯ ตอเน่ืองเปนปที่ 2 นับตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ.2551 เปนตนมา โดยในปที่ผานมาคณะฯ สามารถผลิตผลงานวิจัยและ งานสรางสรรคที่
สามารถตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติและระดับนานานาชาติไดเปนจํานวนเพิ่มมากขึ้นจากปที่ผานมา และมี
บทความทางวิชาการเพิ่มข้ึนอีกเปนจํานวนมากที่ไดรับการอางอิงทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ เน่ืองดวย
คณะฯ มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมทั้งความพรอมในการผลิตผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค คณะฯมีศูนยวิจัย บริการเทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีมีบุคลากรเพียบพรอมไปดวยความรู ความ
เชี่ยวชาญ ความชํานาญในการผลิตผลงานวิจัยและ งานสรางสรรคเพ่ือสรางความรวมมืออันดีกับหนวยงาน
ภายนอก และบุคลากรภายในคณะฯ เองก็มีความพรอมในการติดตอประสานงานและสรางความรวมมืออันดีใน
การผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยมีเครือขายและความสัมพันธที่ดีกับหนวยงานภายนอกทั้งในทองถิ่น 
ในระดับชาติ และในระดับนานาชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่ง  

• แผนการสงเสริมการสรางนักวิจัยรุนใหม 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีการสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและ
งานสรางสรรคดีเดน มีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย  มีการควบคุมนักวิจัยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มีการสราง
ขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  โดยไดจัดทําโครงการเชิดชูนักวิจัย
ดีเดน ประจําป 2552  ซ่ึงแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ดานการวิจัย และ ดานนวัตกรรม มีพิธีประกาศรางวัล



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-5-) 

นักวิ จัยดี เดน พรอมทั้งมอบโลประกาศเกียรติคุณในโครงการประชุมบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร ครั้งที่ 2 ประจําป พ.ศ.2552  เมื่อวันศุกรที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2552 ซ่ึงคณะฯ มีกระบวนการและ
กลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน  โดยมี
การสงเสริมและจัดหาแหลงขอมูลขาวสารงานวิจัยและงานสรางสรรคในวงการวิชาการ ทั้งในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ แลวนํามาเผยแพรทางบอรดประชาสัมพันธหนาหองกุสุมาลย (7-215) อาคารวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (อาคาร 7) และทางเว็บไซตงานวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ 

• แผนพัฒนาบุคลากร 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรไดสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมการประชุมวิชาการ และการอบรม
พัฒนาความรู ความชํานาญเฉพาะดาน โดยคณะฯ มีงบเพ่ือพัฒนาบุคลากร 10,000 บาท/คน/ป 

แผนระยะยาว 

• แผนอัตรากําลัง 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรไดจัดทําแผนอัตรากําลังและมีการปรับปรุงทุกป เพ่ือใหอัตราสวน
อาจารยประจําตอนิสิตเต็มเวลาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ สกอ. โดยหากนําจํานวนคณาจารยทั้งหมดมา
พิจารณา อัตราสวนอาจารยประจําตอนิสิตจะอยูในเกณฑมาตรฐาน แตเนื่องจากคณะฯ จะตองมีคุณวุฒิปริญญา
เอก ทําใหอัตราสวนคณาจารยที่ปฏิบัติงานจริงตอนิสิตมีคาต่ํากวาเกณฑของ สกอ. ซ่ึงคณะฯ แกปญหาระยะสั้น 
โดยการเชิญคณาจารยพิเศษมาสอนแทนผูที่ลาศึกษาตอ ทั้งนี้คาดวาประมาณปการศึกษา 2553 เปนตนไป 
อัตราสวนดังกลาวก็จะอยูในเกณฑที่กําหนด เน่ืองจากคณาจารยที่ลาศึกษาตอจะกลับมาปฏิบัติงานตามปกติ 

• แผนการรับนิสิต 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรไดจัดทําแผนการรับนิสิต เพ่ือใหภารกิจหลักของคณะฯ บรรลุ
วัตถุประสงคโดยไดพิจารณาปจจัยประกอบกัน เชน จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา จํานวนคณาจารยประจํา 
ความตองการของชุมชนและประเทศ   เปนตน ซ่ึงการรับนิสิตจะเปนไปตามเกณฑที่ สกอ. กําหนดทุกป 

• แผนการกระตุนการขอตําแหนงทางวิชาการ 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรไดจัดโครงการเสนทางสู ผศ.เพ่ือกระตุนใหอาจารยในคณะฯ ขอ
ตําแหนงทางวิชาการ โดยเฉพาะบุคลากรที่มีคุณสมบัติการขอตําแหนงทางวิชาการตามเกณฑที่ตั้งไว 

• แผนพัฒนาบุคลากร 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรสงเสริมใหบุคลากรลาศึกษาตอระดับปริญญาโท และปริญญาเอก 
อีกทั้งทําการติดตามความกาวหนาเพื่อใหเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 

• แผนการเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2552 – 2555 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรไดดําเนินการจัดตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตรโครงการระดับ
บัณฑิตศึกษา 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-6-) 

• แผนพัฒนาหองปฏิบัติการ 

 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรมีแผนพัฒนาหองปฏิบัติการ เพ่ือใหสามารถรองรับงานดานการ
บริการวิชาการและพัฒนาวิชาการ เชน มีการพัฒนาหองปฏิบัติการใหไดรับการรับรองมาตรฐานจาก มอก. และ
สรางความรวมมือกันระหวางหนวยงานทองถิ่น เพ่ือจัดโครงการพัฒนาวิชาการตามความตองการของหนวยงาน 

 มาตรฐานคุณภาพบัณฑิต 

 ผลการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร แบงตามมาตรฐานคุณภาพบัณฑิต พบวา
มีผลการดําเนินงานอยูในระดับดี  

 มาตรฐานดานบริหารจัดการการอุดมศึกษา 

ผลการดําเนินงานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา ของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มี
การบริหารจัดการภายในอยางเปนระบบ สงผลใหผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับดีมาก ยกเวนดาน
การเงิน เนื่องจากการจัดการเรื่องเงินและงบประมาณมีการดําเนินการในรูปแบบรวมบริการประสานภารกิจ จึงทํา
ใหคณะฯ ไมสามารถบริหารจัดการดานการเงินได ซ่ึงข้ึนอยูกับการพิจารณาจัดสรรโดยวิทยาเขต และวิทยาเขต
เองมีแนวโนมการขยายตัวมากขึ้น 

 มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 

 ผลการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร แบงตามมาตรฐาน พบวามีผลการ
ดําเนินงานอยูใน               ระดับดีมาก 

 มุมมองดานบริหารจัดการ 

 ผลการดําเนินงานดานการบริหารจัดการของคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีการบริหารจัดการ
ภายในอยางเปนระบบ จึงสงผลใหผลการประเมินคุณภาพภายในอยูในระดับดีมาก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-7-) 

3.2 ผลการวิเคราะหตนเองในภาพรวม ตามองคประกอบประเมินคุณภาพของ
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร เพื่อการนําเสนอเปนบทสรุปสําหรับ
ผูบริหาร จุดแข็ง จุดควรพัฒนา และขอเสนอแนะของหนวยงาน และราย
องคประกอบ 

  

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 

จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีข้ันตอน กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงาน และมี
การกําหนดดัชนีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผน ใหัครบทุกภารกิจ เพ่ือนําผลการวิเคราะหมา
ปรับปรุงแผนกุลยุทธและแผนการดําเนินงานไดอยางตอเนื่อง  

2. คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีกิจกรรมเพื่อทบทวนผลการดําเนินงานของคณะฯ ในปที่ผานมา
พรอมทั้ง ทําการจัดทําแผนการดําเนินงานเพ่ือรองรับการจัดสรรงบประมาณในปถัดไปลวงหนา 

3. คณะฯ มีการดําเนินโครงการโดยไมใชงบประมาณ 

จุดควรพัฒนา 

1. ดวยคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มีโครงการที่มีการดําเนินการนอกแผนการดําเนินงาน ทําให
ไมสามารถตดิตามผลการดําเนินงาน ไดอยางชดัเจน อีกทั้งการตดิตามและประเมินการดําเนินงาน ยังมี
ไมครอบคลุมทกุโครงการ 

ขอเสนอแนะ 

1. คณะฯ ควรจัดทําแผนการดําเนนิงานของคณะ ใหครอบคลุมทั้งโครงการที่ใชงบประมาณ และไมใช
งบประมาณ และรวบรวมออกมาเปนปฏิทินการดําเนินกิจกรรมของคณะฯ 

2. คณะฯ ควรหาแนวทางผลักดันใหผูดําเนินโครงการ ทุกโครงการตระหนักถึงความสําคญัของการสรุป
ประเมินผลการดําเนินโครงการ เพ่ือจักไดนําไปสูการพัฒนาดาํเนินงานของคณะตอไป 

3. ควรมีการตดิตามการดําเนินงาน ตามแผนงานของคณะฯ เปนระยะๆ เพ่ือใหงายตอการตดิตามการ
ดําเนินงาน 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

จุดแข็ง 

1. คณะมีกลไกในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอยางเปนระบบ โดยเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรทุกเรื่อง  

2. มีการวิเคราะหหลักสูตรโดยเชิญผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกและนําผลการวิเคราะหมาปรับปรุงหลักสูตร  
3. คณะฯ มีการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชนมีการใชระบบ E-learning ในการเรียนการสอน  



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-8-) 

4. คณะฯ ระบบการปรับปรุงการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง 
5. คณะฯ มีการประเมินการเรียนการสอนทั้งอาจารยประเมินนิสิตโดยมีการอิงพัฒนาการของผูเรียน และมี

การใหนิสิตประเมินความพึงพอใจทางดานการเรียนการสอน  
6. ในการพัฒนาหลักสูตรคณะฯ มีกลไกในการใหมีผูทรงคุณวุฒิเขารวมพิจารณากล่ันกรอง และนําผลไป

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร  
7. คณะฯ มีการสงเสริมการวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียนการสอน มีผลงานวิจัยและมีการเผยแพร 
8. คณะฯ มีการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ โดยไดมีการเผยแพรการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยพรอมการเผยแพรใหคณาจารยรับทราบโดยทั่วกันและมีการกํากับดูแลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

9. บัณฑิตของคณะฯ มีรอยละการไดงานทําสูงข้ึน 
10. นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรในภาพรวมอยูในระดับมาก 

ทั้งทางดานความรูความสามารถทางวิชาการ ความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางานและคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

11. คณะฯ มีการจัดกิจกรรมเพื่อเพ่ิมทักษะในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ และ
ศิลปะและวัฒนธรรม ใหกับนิสิตอยางสม่ําเสมอ 

จุดควรพัฒนา 

1. คณะยังไมมีหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้ไดมีการจัดตั้งคณะกรรมการรางหลักสูตรบัณฑิตศึกษาแลว  
2. จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําไมไดมาตรฐาน 
3. สัดสวนของอาจารยวุฒิปริญญาเอกยังมีนอย ทั้งนี้คณะฯ มีการสนับสนุนใหบุคลากรไปศึกษาตอระดับ

ปริญญาเอกเปนจํานวนมาก  
4. สัดสวนของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการยังนอย ทั้งนี้บุคลากรคณะฯ สวนใหญ มีระยะเวลาการ

ปฏิบัติราชการนอยกวา 5 ป จึงยังไมสามารถขอตําแหนงทางวิชาซึ่งทางคณะฯ ไดมีการสนับสนุนใหอาจารย ที่ครบ
วาระการขอตําแหนงทางวิชาการ โดยมีโครงการบนเสนทางสู ผศ. 

5. นิสิตเขามาประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนนอย 

ขอเสนอแนะ 

1. คณะฯ ควรจัดทําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินการ 
2. ควรมีแผนรองรับการเพิ่มจํานวนนิสิตโดยจัดใหมีอาจารยประจําตอจํานวนนิสิตทั้งหมด โดยทําแผน

บุคลากร 
3. คณะฯ ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยศึกษาตอระดับปริญญาเอกมากขึ้น โดยจัดทําแผนการไปศึกษาตอ

ใหบุคลากร และจัดหางบประมาณสนับสนุน 
4. คณะฯ ควรมีการสนับสนุนการขอตําแหนงทางวิชาการ และจัดกิจกรรมสงเสริม และกระตุนใหอาจารย

ขอตําแหนงทางวิชาการอยางตอเน่ือง เพ่ือใหบุคลากรคํานึงถึงความสําคัญของตําแหนงทางวิชาการ เพ่ือการ
พัฒนาตนเองและองคกร 

5. กระตุนใหนิสิตประเมินคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุน โดยคณะฯ มีประกาศ                
เรื่อง                 การประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนิสิต 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-9-) 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 

จุดแข็ง 

1. วิสัยทัศนของคณะไดกําหนดในนิสิตเปนหัวใจในการพัฒนาคณะ 
2. คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตรมีระบบคณะกรรมการรับผิดชอบงานดานนิสิตโดยตรง 
3. มีการจัดงบประมาณสําหรับการบริการนิสิตตอเน่ืองทุกป 
4. มีการจัดกิจกรรมและประเมินผลกิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม/จริยธรรม บําเพ็ญประโยชน พัฒนา

บุคลิกภาพ วิชาการ และกีฬา อยางตอเน่ือง เชน วว.บําเพ็ญ อบรมผูนํานิสิต กีฬาคณะ อบรมวิชาการ                    
(จัดขึ้นทุกป) และการทําบุญตักบาตร (จัดข้ึนทุกเดือน) 

5. มีการดําเนินงานระบบอาจารยที่ปรึกษาที่ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ โดยมีการจัดอบรมอาจารยที่
ปรึกษา และจัดทําสมุดบันทึกขอมูลนิสติ 

6. มีกิจกรรมที่สงเสริมความเปนรุนพ่ีรุนนองในภาคตนและภาคปลาย ของทุกปการศึกษา 
7. มีการสงเสริมกิจกรรมของสโมสรนิสิตที่กระทํารวมกันทั้ง 4 วิทยาเขต เชนโครงการดงตาลสัมพันธ  
8. มีการสงเสริมนิสิตเขารวมกิจกรรมดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีในระดับภูมิภาคและระดับชาติ  

จุดควรพัฒนา 

1. การถายทอดองคความรูหรือแนวทางการดําเนินกิจกรรมจากองคกรนิสิตสูนิสิตที่จะดําเนินกิจกรรม
ในรุนตอไป 

2. การเชื่อมโยงระหวางนิสิตเกาและนิสิตใหมไมตอเน่ืองอันเนื่องจากตําแหนงของสถานศึกษาและ
สถานประกอบการที่นิสิตเการวมทํางาน 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรจัดใหมีระบบ PDCA ในองคกรนิสิตและ 
2. ควรจัดใหมีกิจกรรมเพื่อใหเกิดการเชื่อมโยงระหวางศิษยเกาและนิสิตปจจุบัน 

องคประกอบที่ 4 การวิจยั 

จุดแข็ง 

1. คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนการทํางานดําเนินงานวิจัยของบุคลากร โดยมีการจัดสรรเงินอุดหนุนวิจัย
แกบุคลากรจากเงินงบประมาณเงินรายไดของคณะฯ ตอเน่ืองเปนปที่ 4 นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2549               
เปนตนมา 

2. คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรผลิตผลงานวิจัยโดยใชความรู ความสามารถ และ
ความเชี่ยวชาญชํานาญในแตละดาน  รวมท้ังศักยภาพที่มีอยูในการสรางองคความรูใหมและการแกปญหาเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคม  และนอกจากนี้ยังไดสงเสริมใหบุคลากรเขารวมการประชุมวิชาการ  
และการนําเสนอผลงานวิชาการตางๆ  ทั้งในประเทศและตางประเทศ 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-10-) 

3. คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนและสงเสริม  รวมท้ังกระตุนการผลิตผลงานวิชาการเพื่อตีพิมพเผยแพรใน
ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ  โดยมีการจัดสรรเงินทุนอุดหนุนตีพิมพผลงานวิชาการจากเงินงบประมาณเงิน
รายไดของคณะฯ ตอเน่ืองเปนปที่ 2 นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2551 เปนตนมา 

4. คณะฯ สามารถผลิตงานผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สามารถตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติและ
ระดับนานานาชาติไดเปนจํานวนเพิ่มมากขึ้นจากปที่ผานมา และมีบทความทางวิชาการเพิ่มขึ้นอีกเปนจํานวนมาก
ที่ไดรับการอางอิงทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

5. คณะฯ มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ  รวมทั้งความพรอมในการผลิต
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  และนอกจากนี้คณะฯ ยังมีศูนยวิจัย  บริการเทคโนโลยี  และนวัตกรรมที่มีบุคลากร
เพียบพรอมไปดวยความรู  ความเชี่ยวชาญ  ความชํานาญในการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเพ่ือสราง
ความรวมมืออันดีกับหนวยงานภายนอก  และบุคลากรภายในคณะฯ เองก็มีความพรอมในการติดตอประสานงาน
และสรางความรวมมืออันดีในการผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  โดยมีเครือขายและความสัมพันธที่ดีกับ
หนวยงานภายนอกทั้งในทองถิ่น  ในระดับชาติ  และในระดับนานาชาติ 

6. คณะฯ มีการสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน                    
มีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย  มีการควบคุมนักวิจัยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  มีการสรางขวัญและกําลังใจและ
ยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน  โดยไดจัดทําโครงการเชิดชูนักวิจัยดีเดน ประจําป 2552  
ซ่ึงแบงออกเปน 2 ประเภท คือ ดานการวิจัย และ ดานนวัตกรรม มีพิธีประกาศรางวัลนักวิจัยดีเดน พรอมทั้งมอบ
โลประกาศเกียรติคุณในโครงการประชุมบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร ครั้งที่ 2 ประจําป                
พ.ศ.2552  เมื่อวันศุกรที่ 30 ตุลาคม พ.ศ.2552   

7. คณะฯ มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ทั้งในวงการ
วิชาการและการนําไปใชประโยชน  โดยมีการสงเสริมและจัดหาแหลงขอมูลขาวสารงานวิจัยและงานสรางสรรคใน
วงการวิชาการ ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ  แลวนํามาเผยแพรทางบอรดประชาสัมพันธหนาหองกุสุมาลย 
(7-215) อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (อาคาร 7) และทางเว็บไซตงานวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ เอง 

8. คณะฯ มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิ
ของงานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน โดยมีการสงเสริมและสนับสนุนผลงาน
งานวิจัย หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมของบุคลากรใหจดสิทธิบัตรอยูจํานวน 1 ผลงาน  ไดแก “คอนกรีตพรุน
และกรรมวิธีปรับปรุงความแข็งแรงของคอนกรีตพรุน” ของนายถนัดกิจ  ชารีรัตน  ซ่ึงอยูในระหวางการพิจารณา
ตัดสินของคณะกรรมการ  

จุดควรพัฒนา 

1. บุคลากรภายในคณะฯ มีภาระงานดานการเรียนการสอนและดานอื่นๆ อยูเปนจํานวนมาก ทําใหมี
บุคลากรบางสวนผลิตผลงานวิจัยและขอทุนอุดหนุนวิจัยอยูในจํานวนนอย ซ่ึงมีเฉพาะบางสาขาวิชาที่ได
ดําเนินการขอทุนภายนอกและทํางานวิจัย จึงสงผลใหจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจําอยูในเกณฑต่ําเมื่อเทียบกับจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 

2. คณะฯ ขาดนักวิจัยรุนอาวุโสหรือนักวิจัยพ่ีเลี้ยง  เพ่ือเผยแพรกระบวนการคิดและกระตุนการผลิตผล
งานวิจัยของบุคลากรภายในคณะฯ 

3. คณะฯ ยังขาดการสนับสนุนและสงเสริมการผลิตผลงานวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์ และ/หรือได
รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เช่ือถือได 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-11-) 

ขอเสนอแนะ 

1. คณะฯ ควรมีการวางนโยบายและแผนการดําเนินงาน  รวมทั้งกลยุทธในเชิงรุกเพื่อสนับสนุนและ
สงเสริม รวมท้ังผลักดันใหบุคลากรขอทุนอุดหนุนวิจัยจากหนวยงานภายนอกคณะฯ และภายนอกมหาวิทยาลัยฯ
ใหมากกวานี้ 

2. คณะฯ ควรมีนโยบายการสรางระบบการบริหารงานวิจัยเพ่ือสงเสริมและกระตุนใหบุคลากรผลิต
ผลงานวิจัยรวมกันเปนเครือขายวิจัยเชิงบูรณาการรวมกับหนวยงานทั้งภายในและภายนอกคณะฯ  รวมทั้ง
สนับสนุนและสงเสริมใหมีการสรางเครือขายความรวมมือกับผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ หรือนักวิจัยอาวุโสจาก
หนวยงานตางๆ ภายนอกคณะฯ เพ่ือสรางเครือขายวิจัยที่ดีตอไปในอนาคต 

องคประกอบที่ 5 การบรกิารทางวชิาการแกสงัคม 

จุดแข็ง 

1. คณะฯ มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถและมีประสบการณในวิชาชีพ และไดรับการยอมรับจากทั้ง
ภายในและภายนอกวิทยาเขต โดยทางคณะฯ มีโครงการบริการวิชาการ  และวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมชุมชนและประเทศชาติ ซ่ึงสามารถนําความรูและประสบการณจาก
การบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการดําเนินงานวิจัยไดเปนอยางดี 

2. คณะฯ มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมทั้งความพรอมในการใหบริการ
วิชาการ ดังนั้น คณะฯ จึงมีจํานวนบุคลากรที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
เปนจํานวนมากตามไปดวย 

3. บุคลากรของคณะฯ ไดรับการยอมรับจากทั้งภาครัฐและภาคเอกชนภายในจังหวัดสกลนครและจังหวัด
ใกลเคียงโดยรอบ  ตลอดจนประเทศเพื่อนบานที่ใกลเคียง ไดแก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในการ
เปนที่ปรึกษา รวมทั้งรับบริการทดสอบวัสดุสิ่งกอสรางตางๆ และการวิเคราะหคุณภาพน้ําอันเปนที่รูจักกันเปน
อยางดี  โดยมีโครงการพัฒนาวิชาการทางสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม ประจําป 2552 และประจําป 
2553 ที่ใหการบริการวิชาการแกหนวยงานภายนอก  ซ่ึงไดกําหนดอัตราคาบริการวิชาการที่เปนมาตรฐานและ
ไดรับการยอมรับและความเชื่อถือในการใหบริการวิชาการอยางตอเน่ืองเปนประจํา 

4. คณะฯ มีบุคลากรที่มีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ รวมทั้งความพรอมในการใหบริการ
วิชาการ และนอกจากนี้คณะฯ ยังมีศูนยวิจัย บริการเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่มีบุคลากรเพียบพรอมไปดวย
ความรู ความเชี่ยวชาญ ความชํานาญในการใหบริการวิชาการแกหนวยงานภายนอกเพื่อสรางความรวมมืออันดี
กับหนวยงานภายนอก และบุคลากรภายในคณะฯ เองก็มีความพรอมในการติดตอประสานงานและสรางความ
รวมมืออันดีในการใหบริการวิชาการ โดยมีเครือขายและความสัมพันธที่ดีกับหนวยงานภายนอกทั้งในทองถิ่น            
ในระดับชาติ  และในระดับนานาชาติ 

จุดควรพัฒนา 

1. จํานวนบุคลากรของคณะฯ ที่มีสวนรวมในการใหบริการวิชาการแกหนวยงานภายนอกยังมีจํานวนนอย 
และกระจุกตัวอยูในบางสาขาวชิา   



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-12-) 

ขอเสนอแนะ 

 คณะฯ ควรผลักดันนโยบายและกําหนดแผนการดําเนินงานเปดทําการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
เพ่ือเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรเพิ่มพูนความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญวิชาชีพเพ่ิมมาก
ข้ึน รวมทั้งเปนการพัฒนาคุณวุฒิใหสูงข้ึนโดยเร็ว เพ่ือใหสามารถใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติเพ่ิมมากขึ้นได 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

1. คณะฯ มีแผนงานโครงการประจําปการศึกษาเพ่ือสงเสริมการเขารวมจัดกิจกรรมของหนวยงานตางๆที่
เปนประโยชนตอวัฒนธรรม ชุมชน และสังคมภูมิภาค 

2. คณาจารยและนิสิตสวนใหญมีความเขาใจและเห็นความสําคัญในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
3. คณะฯ ตั้งอยูในบริเวณที่เปนชุมชนเกาแกดํารงในศาสนาและวัฒนธรรมอยางเขมแข็ง 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 

จุดแข็ง 

1. คณะฯ มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมมาภิบาล และมีผูบริหารที่มีภาวะผูนําสูง 
2. คณะฯ มีการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไว ซ่ึงบุคลากรที่มีคุณภาพ                        

มีประสิทธิภาพไดเปนอยางดี 
3. คณะ ฯ ไดเพ่ิมการสนับสนุนงบประมาณสําหรับการพัฒนาอาจารยสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน

และตางประเทศตออาจารยประจําใหอยูในมาตรฐานของระบบประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

4. คณะกรรมการประจําคณะใหคําแนะนําที่เปนประโยชนในการดําเนินการดานบริหารและวิชาการ 

5. คณะมีนโยบายการใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการพิจารณาเกณฑการปรับข้ึนเงินเดือนใน
ปงบประมาณ 2552          

จุดควรพัฒนา 

1. คณะฯ ยังเปดโอกาสใหบุคลลากรภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงานคอนขางนอย 

2. รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ
คอนขางนอย 

3. คณะฯ มีรอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพใน
ตางประเทศคอนขางนอย 

 

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-13-) 

ขอเสนอแนะ 

1. คณะฯ ควรสรางกลไกการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะในดานการบริหารและการดําเนินงานของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 

2. คณะฯ ควรมีแผนเพื่อสนับสนุนใหอาจารยมีการพัฒนาตนเองทั้งทางดานวิชาการ หรือวิชาชีพ                  
ในระดับชาติและระดับนานาชาติพรอมทั้งมีการติดตามและประเมินผล 

3. คณะควรมีการแสวงหาแหลงทุนสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาบุคลากรผลิตผลงานวิจัยที่ถือวาเปนทรัพยสินทางปญญา และนําเสนอผลงานวิจัยสูสาธารณะ 
ซ่ึงเปนผลงานวิจัยที่ไดตองสามารถนําไปใชจริง และมีความเปนไปไดในการดําเนินการเชิงพาณิชยตอไป 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

จุดแข็ง 

- 

จุดควรพัฒนา 

1. คณะฯตองรอขอมูลสรุปการเงินและงบประมาณ ประจําปงบประมาณ 2552 (1ตุลาคม 2551 – 30 
กันยายน 2552) จากฝายคลัง สํานักงานวิทยาเขต วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ถึงจะรับทราบถึง
เปาหมายเกี่ยวกับระบบและกลไกลในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจายการเงินและงบประมาณและตองรวม
พิจารณารวมกับขอมูล จากฝายคลัง ของสํานักงานวิทยาเขต ดังกลาว ทําใหเกิดความซ้ําซอนและลาชาของการ
ตรวจสอบขอมูลและทางคณะฯยังไมมีระบบบัญชีกลางที่เปนมาตรฐานทางการเงิน เชน ระบบบัญชี  3 มิติ  อันจะ
สงผลใหสถานะทางการเงินมีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจายการเงินและงบประมาณมีการ
จัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใช ในการตัดสินใจ และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ 
ทําใหผูบริหารใชในการวางแผนและการตัดสินใจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. การดําเนินการในการใชทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงานในยังเปนแนวทางเชิงรับ และเปนการ
จัดการทรัพยากรสวนกลางมากกวาการแบงปนทรัพยากรระหวางหนวยงาน 

ขอเสนอแนะ 

 1. ฝายคลังสํานักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนครควรมีการจัดทํารายงานขอมูลทาง
การเงินใหสอดคลองกับการจัดทําขอมูลการเงินที่ตองนําไปใชประกอบการจัดทํารายงานการประกันคุณภาพใน
สวนขององคประกอบที่ 8 เชน ควรมีการจัดสัดสวนในงบประมาณการลงทุนในครุภัณฑ อาคารสถานที่ และที่ดิน
โดยแยกใหแตละหนวยงาน เพ่ือจะไดสะทอนใหเห็นถึงความเหมาะสมเมื่อเทียบกับจํานวนนิสิตที่อาจสงผลตอ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอคุณภาพการเรียนการสอน 
 2. ควรมีการบริหารจัดการดานการใชทรัพยากรรวมกันในเชิงรุกใหมากขึ้น โดยมีเปาหมาย                    
การดําเนินงานในการแบงปนทรัพยากรระหวางหนวยงานอยางเหมาะสม 
 3. ควรมีการวางแผนดําเนินงานการดานฐานขอมูลกลาง เพ่ือลดความซ้ําซอนในการจัดทําฐานขอมูลใน
หนวยงานยอย  



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-14-) 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  

จุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพและเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาของคณะ นอกจากนี้งานประกันคุณภาพไดรับความรวมมือจากทุกสวนงานและทุกสาขาวิชา   

2. การดําเนินงานประกันคุณภาพมีพัฒนาการ อยางตอเน่ือง มีการปรับปรุงการดําเนินงานของคณะฯ
ตามแผนพัฒนาปรับปรุงและขอเสนอแนะจากการตรวจประเมิน (สปค 01-สปค 02 ) ทําใหการบริหารจัดการ
คณะฯ มีประสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 

จุดควรพัฒนา 

1. ยังไมมีการวางแผนเพื่อการประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพทุกรอบ 3 ป เพ่ือพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพของคณะใหดีและสอดคลองกับแนวทางการบริหารของมหาวิทยาลัย 

2. ระบบประกันคุณภาพและการกรอกขอมูลมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทําใหไมสามารถเก็บขอมูลได
ครบถวนตามตัวบงชี้ที่มีการเปล่ียนแปลง   

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการวางแผนเพื่อนําผลลัพธที่ไดจากการประเมินในรอบ 3 ปมาพัฒนาระบบประกันคุณภาพของ
คณะฯ  

2. ระบบงานประกันคุณภาพและเกณฑการประเมินระดับมหาวิทยาลัยมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ควร
มีการปรับปรุงแบบกรอกขอมูล และ common data set ควบคูไปกับการปรับเปลี่ยนตัวบงชี้ตางๆ และควรมีการ 
ทําความเขาใจในระบบการเปลี่ยนแปลงดังกลาว กอนลวงหนา เพ่ือใหคณะไดมีการเตรียมการดําเนินการให
สอดคลองกับตัวบงชี้ที่มีการเปล่ียนแปลงดังกลาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-15-) 

3.3 รายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา  
      คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 

  ตามที่ คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร                        
ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายในระดับสาขาวิชา ประจําปการศึกษา 2552 และไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานการประเมินตนเอง ( Self Assessment Report ) ระดับสาขาวิชา ในวันอังคารที่ 20 เมษายน  2553  
ณ หองพรรณานิคม  อาคารวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของแตละสาขาวิชา
ในรอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552-31 พฤษภาคม 2553) น้ัน สาขาวิชาทั้ง 5 สาขาฯ ไดดําเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ซ่ึงประกอบดวย 9 องคประกอบ จํานวน 50 ตัวบงชี้ แต
เน่ืองจากบางองคประกอบ สาขาวิชาฯ มีการดําเนินการในภาพรวมระดับคณะจึงไมมีการประเมินตนเอง                  
อาทิ องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ และองคประกอบที่ 9 ระบบกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
ดังนั้นจํานวนตัวบงชี้ที่ใชในการคิดคะแนนเฉล่ียรวมคือ 32 ตัวบงชี้ 

 ผลการดําเนินงานในระดับสาขาวิชา สรุปไดดังน้ี สาขาวิชาที่มีการดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพ
ในระดับดีมาก ไดแกสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม โดยมีผลการดําเนินงานเทากับ 2.66 สาขาที่มีการ
ดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดี ไดแก สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต มีคาคะแนน
เทากับ 2.36 และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาคะแนนเทากับ 2.02  และในสวนสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา
และคอมพิวเตอรและสาขาวิชาวิทยาศาสตร มีการดําเนินงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช  มีคาคะแนน
เทากับ1.67 และ 2.00  ตามลําดับ สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังตารางที่ 3.1 

3.3 ตารางผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาระดบัสาขาวิชา 

 
3.3.1 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

จุดแข็ง 

 - 

สาขาวิชา คะแนนเฉลี่ย การแปลผล 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต 2.36 การดําเนินงานของสาขาวิชาไดคุณภาพในระดับดี 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพวิเตอร 1.67 การดําเนินงานของสาขาวิชาไดคุณภาพในระดับพอใช 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม 2.66 การดําเนินงานของสาขาวิชาไดคุณภาพในระดับดีมาก 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 2.02 การดําเนินงานของสาขาวิชาไดคุณภาพในระดับด ี

สาขาวิชาวิทยาศาสตร 2.00 การดําเนินงานของสาขาวิชาไดคุณภาพในระดับพอใช 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-16-) 

จุดออน 

 - 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการ SWOTแผนของสาขาอยางจริงจัง                               

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

จุดแข็ง 

1. มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ                                                                                  
2. มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซ่ึงบุคคล องคกร และ

ชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
3. มีการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความตองการของตลาด สงผลใหมีสัดสวนของจํานวนนิสิตที่จบ

การศึกษาที่ไดงานทําสูง และบัณฑิตไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
4. มีรอยละของนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติ

คุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

5. มีระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอยูในเกณฑที่สูง 

จุดออน 

1. สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ตออาจารยประจํา และสัดสวน
ของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย                                

ขอเสนอแนะ 

1. ควรเพ่ิมการสนับสนุนทั้งทางตรงและทางออมในการกระตุนและสรางแรงจูงใจใหอาจารยไดนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับตาํแหนงทางวิชาการ      

องคประกอบที่ 3   การพัฒนานิสิต 

จุดแข็ง 

1. ผูบริหารมีความจริงจัง และไดพัฒนานิสิตในดานตางๆอยางตอเน่ือง     
2. มีการจัดบริการแกนิสติและศิษยเกา        

จุดออน 

 - 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดตั้งชมรมนิสิตเกา มีเว็บไซต  หรือ เว็บไซตสวนตวั (blog)  ใหนิสิตไดแลกเปลี่ยน
ประสบการณและความรูระหวางรุนพ่ี รุนนองและคณาจารย                  



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-17-) 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 

จุดแข็ง 

1. มีทรัพยากรทั้งทางดานเครื่องมือและบุคคลากรพรอมที่จะทํางานวิจัย                                  . 

จุดออน 

1. มีจํานวนงานวิจัยนอย 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง 

1. มีบุคลากรและทรัพยากรพรอมที่จะออกใหบริการวิชาการแกสังคมได    

จุดออน 

1. มีการใหบริการวิชาการแกสังคมอยูในเกณฑต่าํ 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนทั้งทางตรงและทางออมใหอาจารยและบุคลากรในสาขาฯ มีการบริการ

วิชาการแกสังคมเพื่อเปนการประชาสัมพันธสาขาฯ  

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

 - 

จุดออน 

 - 

ขอเสนอแนะ 
1. ในการดําเนินกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ควรนับกิจกรรมที่นิสิตไปเขารวมกับสวนกลางของ

วิทยาเขตฯและของคณะฯ         
2. ในการเขียนโครงการสาขาควรระบุกําหนดการ  หรอืวัตถุประสงคที่เกี่ยวของกับดานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมใหชัดเจน เชน การอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในชั่วโมง โฮมรูม ซ่ึงจัดเปนประจําทุกเดือน เพ่ือให
โครงการดังกลาวเปนสวนหนึ่งของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                       

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 

จุดแข็ง 

1. ผูบริหารมภีาวะผูนําและระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมาภิบาล    



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-18-) 

2. มีคณาจารยที่มคีุณภาพ มีผลงานไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชพีในระดับชาติ หรือ
นานาชาต ิ

จุดออน 

1. มีจํานวนหรือรอยละของบุคลากรประจําสายสนบัสนุนที่ไดรบัการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้ง
ในประเทศและตางประเทศคอนขางนอย 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรเพ่ิมการสนับสนุนทั้งทางตรงและทางออมในการกระตุนและสรางแรงจูงใจใหบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 

3.2.2 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอร 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

จุดแข็ง 

 - 

จุดออน 

 - 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการวิเคราะหSWOT แผนของสาขาอยางจริงจัง      
2. ควรมีการวิเคราะหสาเหตุโครงการที่ไมบรรลุเปาหมายและทําการแกปญหาตอไป   
3. ควรมีการจัดทําแผนวิจัยของบคุลากรในสาขา       
4. ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายอาจารยและสายสนบัสนุน    
5. ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายอาจารยและสายสนบัสนุน    
6. ควรมีการจัดทําแผนการใหบริการวิชาการ       

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

จุดแข็ง 

1. มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั       
2. มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซ่ึงบุคคล องคกรและชุมชน

ภายนอกมสีวนรวม         

จุดออน 

1. สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ตออาจารยประจําและสัดสวนของ
อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

2. นิสิตในสาขาขาดการเขารวมการแขงขัน หรือนําเสนอผลงานในระดับชาติหรอืนานาชาต ิ  



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-19-) 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรเพ่ิมการสนับสนุนทั้งทางตรงและทางออมในการกระตุนและสรางแรงจูงใจใหอาจารยไดนํา   เสนอ

ผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับตาํแหนงทางวิชาการ                                                          
2. ควรจัดใหมีโครงการที่เปดโอกาสใหนิสติไดนําเสนอผลงานและเขารวมการแขงขันและนําเสนอผลงาน

ระดับชาติ หรือนานาชาต ิ        

องคประกอบที่ 3   การพัฒนานิสิต 

จุดแข็ง 

 - 

จุดออน 

1. ไมมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการตดิตามผลการดําเนินงานโครงการ หรือกิจกรรม 

ขอเสนอแนะ 
2. ประสานงานกับสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศหรือสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม เพ่ือรวมกัน

ดแูลฐานขอมูลนิสิต หรือ มอบหมายใหบุคลากรประจําที่รวบรวมสรุปโครงการหรือกิจกรรมดานตางๆในการพัฒนา
นิสิต                    

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 

จุดแข็ง 

 - 

จุดออน 

1. ยังไมมีการสงเสริมและสนับสนนุใหอาจารยประจําและบุคลากร ขอทุนอุดหนนุ ทุนวิจัย ทั้งจากหนวยงาน
ภายในและภายนอก         

2. เน่ืองจากยังไมมีการสงเสริมและสนับสนนุใหอาจารยประจําและบุคลากร ขอทุนอุดหนุน ทุนวิจัย ทั้งจาก
หนวยงานภายในและภายนอกจึงทําใหไมมีจํานวนผลงานวิชาการและผลงานวิจัยมากนัก  

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรขอทนุอุดหนุนวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกเพื่อผลิตผล
งานวิจัยและสิ่งตีพิมพตอไป                                               

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม      

จุดแข็ง 

 - 

จุดออน 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-20-) 

1. จํานวนโครงการบริการวิชาการยังมีนอยเมือ่เทียบกบัจํานวนบุคลากรประจํา ซ่ึงมีจํานวนบุคลากรประจํา
ที่มีความรูความสามารถอยูเปนจํานวนมาก      

ขอเสนอแนะ 
1. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรประจําสรางโรงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาทักษะและถือเปนการ

เผยแพรและสรางชื่อเสียงของบุคลากรในสาขาที่มีความรูและความสามารถใหเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคม
ตอไป          

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

 - 

จุดออน 

 - 

ขอเสนอแนะ 
1. ในการดําเนินกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ควรนับกิจกรรมที่นิสิตไปเขารวมกับสวนกลางของ

วิทยาเขตฯและของคณะฯ         
2. ในการเขียนโครงการสาขาควรระบุกําหนดการ  หรือวัตถุประสงคที่เกี่ยวของกับดานทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรมใหชัดเจน เชน การอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในชั่วโมง โฮมรูม ซ่ึงจัดเปนประจําทุกเดือน เพ่ือให
โครงการดังกลาวเปนสวนหนึ่งของการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม                   

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 

จุดแข็ง 

1. ผูบริหารมภีาวะผูนําและระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมาภิบาล    

จุดออน 

1. มีจํานวนหรือรอยละของบุคลากรประจําสายสนบัสนุนที่ไดรบัการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งใน
ประเทศและตางประเทศคอนขางนอย       
ขอเสนอแนะ 

1. ควรเพ่ิมการสนับสนุนทั้งทางตรงและทางออมในการกระตุนและสรางแรงแรงจูงใจใหบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนไดรับพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ   
 

3.2.3 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดลอม 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

จุดแข็ง 

1. มีการวิเคราะหSWOTแผนของสาขาอยางจริงจัง       



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-21-) 

จุดออน 

 - 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการวิเคราะหสาเหตุโครงการที่ไมบรรลุเปาหมายและทําการแกปญหาตอไป   

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

จุดแข็ง 

1. คณาจารยมีการเปดโอกาสและสรางกิจกรรมหรือโครงการใหนิสิตเจามามีสวนรวมในกิจกรรมการเรียน
การสอน    

2. มีกระบวนการที่เนนผูเรียนเปนสําคญั 
3. มีการเปดโอกาสใหบุคลากรภายนอกเขามามีสวนรวมในการเรียนการสอน 

จุดออน 

1. สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ตออาจารยประจํา และสัดสวน
ของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย   
ขอเสนอแนะ 

1. ควรเพ่ิมการสนับสนุนทั้งทางตรงและทางออมในการกระตุนและสรางแรงจูงใจใหอาจารยไดนําเสนอ
ผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับตาํแหนงทางวิชาการ      

องคประกอบที่ 3   การพัฒนานิสิต 

จุดแข็ง 

1. คณาจารยมีความรวมมือกันในดานการพัฒนานิสิต โดยมีกิจกรรมหรือโครงการที่ครอบคลุมทุกดาน 

จุดออน 

 - 

ขอเสนอแนะ 

-           

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 

จุดแข็ง 

1. มีจํานวนอาจารยประจําที่มีความรูความสามารถในการวิจัยจึงทําใหมีจํานวนผลงานทางวิชาการมาก 
2. มีจํานวนอาจารยประจําไดวุฒปิริญญาเอกมากจึงเอื้อตองานวิจัยไดมากตามไปดวย          

 
 
 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-22-) 

จุดออน 
1. จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง(Citation)ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดบัชาติหรือ

ระดับนานาชาตติออาจารยประจํายังมีนอย       
ขอเสนอแนะ 
 - 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง 

1. จํานวนอาจารยประจําเปนผูที่มีวุฒิปริญญาเอกเปนสวนมากและมีความรูความรูความสามารถใน
หลากหลายสาขาจึงสามารถรองรับงานวิชาการได       

2. เน่ืองจากมีจํานวนจํานวนอาจารยประจําเปนผูที่มีวุฒิปริญญาเอกเปนสวนมากและมีความรูความรู
ความสามารถในหลากหลายสาขาจึงสมามารถรองรับงานวิชาการไดจึงทําใหหนวยงานภายนอกเชื่อถอื
และยอมรับ สงผลใหไดรับการเชิญเปนที่ปรึกษากรรมการวิทยานิพนธจากหนวยงานภายนอกมาก 

จุดออน 

 - 

ขอเสนอแนะ 

 - 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

1. ในการดําเนินกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ควรนับกิจกรรมที่นิสิตไปเขารวมกับสวนกลางของ
วิทยาเขตฯและของคณะฯ         

จุดออน 

 - 

ขอเสนอแนะ 
 -  

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 

จุดแข็ง 

1. ผูบริหารมภีาวะผูนําและระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมาภิบาล    
2. มีคณาจารยที่มคีุณภาพ มีผลงานไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชพีในระดับชาติ หรือ

นานาชาต ิ

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-23-) 

จุดออน 

 - 

ขอเสนอแนะ 
 - 

 

3.2.4 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

จุดแข็ง 

 - 

จุดออน 

 - 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการวิเคราะหสาเหตุโครงการที่ไมบรรลุเปาหมายและทําการแกปญหาตอไป   
2. ควรมีการจัดทําแผนงานวิจัยของบุคลากรในสาขา      

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

จุดแข็ง 

1. มีกระบวนการที่เนนผูเรียนเปนสําคญั        
2. มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซ่ึงบุคคล องคกรและชุมชน

ภายนอกมสีวนรวม         
3. มีการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความตองการของตลาด สงผลใหมีสัดสวนของจํานวนนิสิตที่จบ

การศึกษาที่ไดงานทําสูง และบัณฑิตไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 
4. รอยละของนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติ

คุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ และดานสิ่งแวดลอม ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ         

จุดออน 

1. สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก ตออาจารยประจํา   และ
สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรเพ่ิมการสนับสนุนทั้งทางตรงและทางออมในการกระตุนและสรางแรงจูงใจใหอาจารยไดนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับตาํแหนงทางวิชาการ      

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-24-) 

องคประกอบที่ 3   การพัฒนานิสิต 

จุดแข็ง 

1. มีโครงการที่หลากหลายครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม สามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือชวยในการจัดการ
บริการแกนิสิตและศิษยเกา         

2. มีการทําสรุปผลโครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนานิสิต                  

จุดออน 

 - 

ขอเสนอแนะ 

-           

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 

จุดแข็ง 

1. มีทรัพยากรทั้งทางดานเครื่องมือและบุคคลากรพรอมที่จะทํางานวิจัย                                        

จุดออน 

1. มีผลงานวิจัยนอย                                                                    
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรภายในสาขาดําเนนิงานวิจัยใหมาก     
2. ควรมีการสงเสริมบุคลากรภายในสาขาใหขอทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก    
3. ควรมีการสงเสริมใหบุคลากรเขารวมงานเสนอผลงานวิจัยทั้งภายในและภายนอก   

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง 

1. เปนสาขาวิชาที่มีศักยภาพในการใหบริหารวิชาการ.       

จุดออน 

1. มีจํานวนงานบริการวิชาการนอย                                                    
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการสงเสริมทั้งทางตรงและทางออมใหอาจารยในสาขาจัดทําโครงการบริการวิชาการเพื่อ
ประชาสัมพันธสาขา                                                                                         
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

 - 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-25-) 

จุดออน 

 - 

ขอเสนอแนะ 

1. ในการดําเนินกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ควรนับกิจกรรมที่นิสิตไปเขารวมกับสวนกลางของ
วิทยาเขตฯและของคณะฯ         

2. ในการเขียนโครงการสาขาควรระบุกําหนดการ  หรือวัตถุประสงคที่เกี่ยวของกับดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมใหชัดเจน เชน การอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในชั่วโมง โฮมรูม ซ่ึงจัดเปนประจําทุกเดือน เพ่ือให
โครงการดังกลาวเปนสวนหนึ่งของการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม                       

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 

จุดแข็ง 

1. มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมาภบิาลและภาวะผูนํา     

จุดออน 

1. มีระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคณุภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับปาน
กลาง  

ขอเสนอแนะ 

1. ควรนําผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอคณุภาพการสอนมาใชในการปรับปรุงการสอนของ
อาจารยในสาขาฯ 

 

3.2.5 สาขาวิชาวิทยาศาสตร 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

จุดออน 

 - 
จุดแข็ง 
 - 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการSWOTแผนของสาขาอยางจริงจัง                       
2. ควรมีการจัดทําแผนวิจัยของบคุลากรในสาขา       
3. ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลกรทั้งสายอาจารยและสายสนับสนุน   
4. ควรมีการจัดทําแผนการใหบริการวิชาการ       

 



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-26-) 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

จุดแข็ง 

1. มีกระบวนการเนนผูเรียนเปนสาํคัญ                                             

จุดออน 

1. ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคณุภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
2. มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซ่ึงบุคคล องคกร และ

ชุมชนภายนอกมีสวนรวม         
3. สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิ  ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ตออาจารยประจํา                

รองศาสตราจารย ศาสตราจารย อยูในเกณฑคอนขางต่ํา                                             

ขอเสนอแนะ 
1. ควรสงเสริมและสนับสนุนทั้งทางตรงและทางออมในการกระตุนและสรางแรงจูงใจใหอาจารยไดนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการเพื่อขอรับตาํแหนงทางวิชาการ     

องคประกอบที่ 3   การพัฒนานิสิต 

จุดแข็ง 

 - 

จุดออน 

 - 

ขอเสนอแนะ  
 - 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 

จุดแข็ง 

1. มีทรัพยากรทั้งทางดานเครื่องมือและบุคคลากรพรอมที่จะทํางานวิจัย                        

จุดออน 

1. มีจํานวนผลงานวิจัยนอย 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการสงเสริมและกระตุนใหบุคลากรภายในสาขาผลิตผลงานวิจัยมากขึ้น    

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 

จุดแข็ง 

1. มีทรัพยากรทั้งทางดานเครื่องมือและบุคคลากรพรอมที่ใหบริการวิชาการแกสังคม                  



ประจําปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552- 31 พฤษภาคม 2553) 

  รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2552  
 คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตเฉลิมเกียรติ จังหวัดสกลนคร (-3-27-) 

จุดออน 

1. มีจํานวนโครงการบริการวิชาการนอย 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการสงเสริมและกระตุนใหบุคลากรภายในสาขาจัดทําโครงการบริการวิชาการมากขึ้น 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

 - 

จุดออน 

 - 

ขอเสนอแนะ  
 - 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 

จุดแข็ง 

1. มีระบบการจัดการที่ดีแบบธรรมาภิบาลและภาวะผูนํา      
2. มีอาจารยที่มีศักยภาพไดรับรางวัลผลงสนทางวิชาการ หรือวิชาชีพระดับชาติ หรือนานาชาต ิ

จุดออน 

1. มีจํานวนหรือรอยละของบุคลากรประจําสายสนบัสนุนที่ไดรบัการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้ง
ในประเทศและตางประเทศคอนขางนอย 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรเพ่ิมการสนับสนุนทั้งทางตรงและทางออมในการกระตุนและสรางแรงจูงใจใหบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 

 

 

 
  

  

  

  

  

  


