
หนวย หมายเหตุ

2550 2551

คณะวิชา กรรมการ คณะวิชา กรรมการ

ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรือสัดสวน)

1.08 1.24 2.56 #DIV/0! 0.00 0.00 0.00 0.00

องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนงาน 2.50 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมี

กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน 

และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จ

ของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ

ระดับ 7 3 3 3 0 ชอง 3

104 160 136 0 ชอง 2

122 168 141 0 ชอง 1

1.07 1.07 2.07 #DIV/0! 0.00 0.00 0.00 0.00

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร

ระดับ 6 2 2 2 0 ชอง 104

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 7 3 3 3 0 ชอง 105

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนา

หลักสตรและการเรียนการสอน ซึ่งบคคล 

ระดับ 5 2 2 3 0 ชอง 106

แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบงชี้ ประจําปการศึกษา 2552 (ป. 1)

คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร

รอยละรอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้

ของการปฏิบัติงานที่กําหนด

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน

5 6 6 0

5 0

2 3 3 085.25% 95.24% 96.45% #DIV/0! 90.00%

/ = บรรลุ / = มีพัฒนาการ

x = ไมบรรลุ x = ไมมีพัฒนาการ

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของคณะ

ตัวบงชี้

7 7 0

(เชน เหตุผลของการ

ประเมินที่ตางจากที่ระบุ

ใน SAR)

คณะวิชา กรรมการ

คณะวิชา กรรมการ

2551 2552
ประเมินพัฒนาการ

2550 2552

ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา)

2553

1.2

เปาหมาย (ป ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 3) ประเมินตาม

เปาหมาย

7

2552

6 7 7 0

4 4

การคํานวณ

หลกสูตรและการเรยนการสอน ซงบุคคล 

องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม

1259.41 1280.88 2015.85 0.00 ชอง 64

40.00 45.00 47.00 0.00 ชอง 69-70

11.49 8.46 22.89 #DIV/0! ชองผลลัพธแตละป-

เกณฑมาตรฐาน

20.00 20.00 20.00 20.00 เกณฑมาตรฐาน

0.00 0.00 0.00 0.00 ชอง 71

61.00 65.00 65.00 0.00 ชอง 69

6.00 9.00 9.00 0.00 ชอง 73

61.00 65.00 65.00 0.00 ชอง 69

1.00 1.00 1.00 0.00 ชอง (75+76+77)

61.00 65.00 65.00 0.00 ชอง 69

0.00 0.00 0.00 0.00 ชอง (76+77)

61.00 65.00 65.00 0.00 ชอง 69

2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย

ระดับ 4 0 0 3 0 ชอง 107

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจํา

ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

ขอ 5 3 3 3 0 ชอง 108

40

10

1

สัดสวน

รอยละ

รอยละ (ผศ.+

รศ.+ศ.)

จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจํา

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี 

ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา

5 5 5 0

2.5

0 0 4 0

1 1 #DIV/0!#DIV/0! 1

0.00% 0.00% 0.00% #DIV/0!

1 1

2.6 1.64% 1.54% 1.54%สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนง

อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย

 และศาสตราจารย รอยละ (รศ.+

ศ.)

#DIV/0!#DIV/0! 10.00% 0.00%

57.43% 42.32% 114.45%

#DIV/0!

0.00%

9.84% 13.85% 13.85%

2.4* 31.49 28.46 42.89 1 1 #DIV/0!#DIV/0! 1

#DIV/0!

รอยละ (ป.ตรี)

รอยละ (ป.

เอก)



หนวย หมายเหตุ

2550 2551

คณะวิชา กรรมการ คณะวิชา กรรมการ

ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรือสัดสวน)

/ = บรรลุ / = มีพัฒนาการ

x = ไมบรรลุ x = ไมมีพัฒนาการ

ตัวบงชี้
(เชน เหตุผลของการ

ประเมินที่ตางจากที่ระบุ

ใน SAR)

คณะวิชา กรรมการ

คณะวิชา กรรมการ

2551 2552
ประเมินพัฒนาการ

2550 2552

ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา)

2553

เปาหมาย (ป ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 3) ประเมินตาม

เปาหมาย

2552
การคํานวณ

0 0 148 0 ชอง 85

0 0 179 0 ชอง (83-84)

0 0 133 0 ชอง (86+87)

0 0 148 0 ชอง 85

2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 

ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต

คาเฉลี่ย 3.50% 0 0 3 0 ชอง 89

0.00 0.00 36.00 0.00 ชอง 90

1711.00 2010.00 2403.00 0.00 ชอง (42+97)

0.00 0.00 0.00 0.00 ชอง 96

0.00 0.00 1798.00 0.00 ชอง 

(47+48+49+50+51+

52+99+100+102)

0 0 0 0 ชอง 81

0 0 0 0 ชอง 80

0.00 3.79 0.00

0.02%

0.00

2.13

รอยละ

รอยละ

รอยละรอยละของอาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ

0 2

0#DIV/0! 0

0

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 0 0

2.12 0.000% 0.000% 1.498%รอยละ

0.000% #DIV/0!

รอยละของนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับการ

ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 

วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม กีฬา สุขภาพ 

ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ

#DIV/0! #DIV/0!

#DIV/0! #DIV/0!

0 0 2 02.10 #DIV/0! #DIV/0! 89.86%รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับ

เงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ

#DIV/0!

84.00% 0 0 3 02.9 #DIV/0! #DIV/0! 82.68%รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน

ทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

#DIV/0!

2.14 ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการ

สอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

คาเฉลี่ย 3.50 2 2 2 #DIV/0! ชอง 25

0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3.1 มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา ระดับ 8 0 0 3 0 ชอง 122

3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถวนและ

สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง

ประสงค

ระดับ 4 0 0 3 0 ชอง 123

3.3 ระบบอาจารยที่ปรึกษา ระดับ 5 0 0 3 0 ชอง 124

0.40 0.60 2.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4.1 มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการ

ผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค

ขอ 6 0 0 3 0 ชอง 151

4.2 มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรู

จากงานวิจัยและงานสรางสรรค

ขอ 5 0 0 3 0 ชอง 152

920,500.00 2,431,732.00 2,439,192.00 0.00 ชอง 125

40.00 45.00 47.00 0.00 ชอง (69+147) - ชอง

 (70+148)

สัดสวนจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรคจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจํา

องคประกอบที่ 3  การพัฒนานิสิต

0 0

0 0 5 0

องคประกอบที่ 4  การวิจัย

0 0

1 1 014.3 23,012.50 54,038.49 51,897.70 #DIV/0! 30,000.00

8 0

6 0

0 0 5 0

0 0 4 0

3.11 3.69 3.77 #DIV/0!



หนวย หมายเหตุ

2550 2551

คณะวิชา กรรมการ คณะวิชา กรรมการ

ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรือสัดสวน)

/ = บรรลุ / = มีพัฒนาการ

x = ไมบรรลุ x = ไมมีพัฒนาการ

ตัวบงชี้
(เชน เหตุผลของการ

ประเมินที่ตางจากที่ระบุ

ใน SAR)

คณะวิชา กรรมการ

คณะวิชา กรรมการ

2551 2552
ประเมินพัฒนาการ

2550 2552

ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา)

2553

เปาหมาย (ป ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 3) ประเมินตาม

เปาหมาย

2552
การคํานวณ

0.00 0.00 32.00 0.00 ชอง 131

40.00 45.00 47.00 0.00 ชอง (69+147) - ชอง

 (70+148)

0.00 0.00 0.00 0.00 ชอง 134

0.00 0.00 32.00 0.00 ชอง 131

0.00 0.00 0.00 0.00 ชอง 135

0.00 0.00 18.00 0.00 ชอง 133

0.00 0.00 19.00 0.00 ชอง 138

40 45 47 0 ชอง (69+147) - ชอง

 (70+148)

4.6** จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ

การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา

ชิ้นงาน 1.00% 0 0 3 0 ชอง 136

1 2 3 0 ชอง 143

40 45 47 0 ชอง (69-70)

0

0.00%

#DIV/0!

#DIV/0!

3 050%4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ

เผยแพรในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ตอ

จํานวนอาจารยประจํา

รอยละ (ใน

วารสารที่มี 

impact factor

รอยละ 

(ผลงานที่

อาจารยเปน

นักวิจัยหลัก 

หรือเปนชื่อ

#DIV/0!

#DIV/0!

#DIV/0!

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่

นํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอ

จํานวนอาจารยประจํา

รอยละ (ใน

ระดับชาติ/

นานาชาติ)

0.0 0.0 2.0 0.0

#DIV/0!

0.00%

0 0#DIV/0! 0.00% 0 0

0 3 04.5 0.00% 0.00% 40.43%รอยละ

4.7 2.50% 4.44% 6.38%รอยละของผลงานวิชาการที่ไดรับการจด

ลิขสิทธิ์ และ/หรือ ไดรับรองคุณภาพจาก

หนวยงานที่เชื่อถือไดตออาจารยประจํา

รอยละ

#DIV/0! 30.00% 0

0.00% 0.00% 68.09% #DIV/0! 0

40 45 47 0 ชอง (69 70)

0 0 10 0 ชอง 146

61 65 65 0 ชอง (69+147)

16 21 21 0 ชอง 128

40 45 47 0 ชอง (69+147) - ชอง

 (70+148)

20 37 21 0 ชอง (149+150)

40 45 47 0 ชอง (69+147) - ชอง

 (70+148)

0.60 0.60 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5.1 มีกระบวนการและกลไกในการบริการทาง

วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของหนวยงาน

ระดับ 6 0 0 3 0 ชอง 158

0#DIV/0! 40.00% 2 2 24.9 40.00% 46.67% 44.68%รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัย 

และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยตออาจารยประจํา

รอยละ

0#DIV/0! 30.00% 0 0 24.8 0.00% 0.00% 15.38%รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 

(Citation) ใน refereed journal หรือใน

ฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตอ

อาจารยประจํา

รอยละ

รอยละ 3 1 0

องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม

4.10 50.00% 82.22% 44.68%รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม

วิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ

#DIV/0! 60.00% 1

0 0 6 0



หนวย หมายเหตุ

2550 2551

คณะวิชา กรรมการ คณะวิชา กรรมการ

ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรือสัดสวน)

/ = บรรลุ / = มีพัฒนาการ

x = ไมบรรลุ x = ไมมีพัฒนาการ

ตัวบงชี้
(เชน เหตุผลของการ

ประเมินที่ตางจากที่ระบุ

ใน SAR)

คณะวิชา กรรมการ

คณะวิชา กรรมการ

2551 2552
ประเมินพัฒนาการ

2550 2552

ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา)

2553

เปาหมาย (ป ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 3) ประเมินตาม

เปาหมาย

2552
การคํานวณ

0 0 19 0 ชอง 154

61 65 65 0 ชอง 69

29 39 35 0 ชอง 155

40 45 47 0 ชอง (69-70)

5.4 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉลี่ย 3.52 0 0 3 0 ชอง 156

5.5 มีการนําความรูและประสบการณจากการ

บริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการเรียนการสอน และการวิจัย

ขอ 4 0 0 3 0 ชอง 159

1.50 1.50 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

6.1 มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

ระดับ 4 0 0 3 0 ชอง 167

รอยละ

0 0

0 0

รอยละ

0

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

4 0

0 0 4.5

4

3 03

0

40.00% 35.3 72.50% 86.67% 74.47%รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการทาง

วิชาการ และวิชาชีพ ที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนา และเสริมสรางความเขมแข็ง

ของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ

 ตออาจารยประจํา

#DIV/0!

0 3 0#DIV/0! 20.00% 05.2 0.00% 0.00% 29.23%รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา 

เปนกรรมการวิทยานิพนธ ภายนอก

มหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ 

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับ

นานาชาติตออาจารยประจํา

ศลปวฒนธรรม

43 36 38 0 ชอง 160

1220.15 1220.97 1872.59 0 ชอง 54

1.78 2.22 3.00 #DIV/0! 0.00 0.00 0.00 0.00

7.1 มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรรมาภิบาล

 และภาวะผูนํา

ระดับ 5 3 3 3 0 ชอง 177

7.2 มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู ระดับ 4 0 0 3 0 ชอง 178

7.3 มีกระบวนการและกลไกในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไว

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

ระดับ 6 3 3 3 0 ชอง 179

7.4 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

หนวยงาน

ระดับ 5 2 2 3 0 ชอง 180

2 2 2 0 ชอง 172

61 65 65 0 ชอง (69+147)

2 2 2 0 ชอง 173

2 2 2 0 ชอง 172

7.6 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน

กระบวนการบริหารการศึกษา

ระดับ 5 0 0 3 0 ชอง 181

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัล

ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติ

หรือนานาชาติ

รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ

พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ

วัฒนธรรมตอจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา

4 4 5 0

0 0 5 0

5

0 0

รอยละ

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ

5

6 6 0

4 0

100.00% 100.00% 100.00% #DIV/0!

1.50%#DIV/0! 37.5 3.28% 3.08% 3.08%รอยละ 3 3 #DIV/0!

3

5 5

2.95% 2.03%

0

02.50% 3 36.2 3.52% #DIV/0!



หนวย หมายเหตุ

2550 2551

คณะวิชา กรรมการ คณะวิชา กรรมการ

ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรือสัดสวน)

/ = บรรลุ / = มีพัฒนาการ

x = ไมบรรลุ x = ไมมีพัฒนาการ

ตัวบงชี้
(เชน เหตุผลของการ

ประเมินที่ตางจากที่ระบุ

ใน SAR)

คณะวิชา กรรมการ

คณะวิชา กรรมการ

2551 2552
ประเมินพัฒนาการ

2550 2552

ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา)

2553

เปาหมาย (ป ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 3) ประเมินตาม

เปาหมาย

2552
การคํานวณ

7.7 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และ

เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล

ระดับ 8 2 3 3 0 ชอง 182

414160 1742883 1119288.89 0 ชอง 176

61 65 65 0 ชอง 69

23.00 41.00 27.00 0.00 ชอง 169

29 33 30 0 ชอง 168

1.50 1.50 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห

คาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ

ระดับ 7 3 3 3 0 ชอง 195

8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก

หนวยงานรวมกัน

ระดับ 4 0 0 3 0 ชอง 196

1.67 2.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา

ระดับ 7 0 0 3 0 ชอง 197

องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

0 0 7 0

8 07 8

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ

7 7 7 0

0 0 4 0

3#DIV/0! 55.00 2 3 07.9 79.31% 124.24% 90.00%รอยละรอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่

ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพทั้ง

ในประเทศหรือตางประเทศ

7.8 6,789.51 26,813.58 17,219.83งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน

ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา

#DIV/0!สัดสวน 15,000 1 3 3 0

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดาน

การประกันคุณภาพแกนิสิต

ระดับ 6 2 3 3 0 ชอง 198

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

ภายใน

ระดับ 5 3 3 3 0 ชอง 199

หมายเหตุ

1 ขอสังเกตในการกรอกขอมูลตัวเลขในบางตัวบงชี้ 

* ตัวบงชี้ที่ 2.4 ใหหนวยงานกรอกเกณฑมาตรฐาน FTES ของกลุมสาขาที่เกี่ยวของ ดังนี้

8

20

20

8

20

25

25

8

25

** ตัวบงชี้ที่ 2.6 ใหหนวยงานกรอกขอมูลผลการดําเนินงานในแตละกรณีดังนี้

- กรณีไดยื่นคําขอและแกไขขอมูล ถึงแมจะมีจํานวนมากกวา 1 เรื่อง ใหกรอกเลข "0.1" 

- กรณีอยูระหวางประกาศ โฆษณา หรือมีการขอใหตรวจสอบ ถึงแมจะมีจํานวนมากกวา 1 เรื่อง ใหกรอกเลข "0.5" 

- กรณีไดรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรแลว ใหกรอกตัวเลข "ตามจํานวนขอมูลที่ไดรับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรแลว"

2 ขอสังเกตในการคํานวณผลการประเมินในภาพรวมแตละองคประกอบ

5 5 5 0

7 04 6

- กลุมสาขาสถาปตยกรรมศาสตร

- กลุมสาขาสังคมศาสตร/มนุษยศาสตร

- กลุมสาขาเกษตร ปาไมและประมง

- กลุมสาขาบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร

- กลุมสาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร

- กลุมสาขาศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป

- กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ

- กลุมสาขาวิทยาศาสตรกายภาพ

- กลุมสาขาวิศวกรรมศาสตร



หนวย หมายเหตุ

2550 2551

คณะวิชา กรรมการ คณะวิชา กรรมการ

ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ ตัวตั้ง ผลลัพธ

ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร (% หรือสัดสวน) ตัวหาร  (% หรือสัดสวน)

/ = บรรลุ / = มีพัฒนาการ

x = ไมบรรลุ x = ไมมีพัฒนาการ

ตัวบงชี้
(เชน เหตุผลของการ

ประเมินที่ตางจากที่ระบุ

ใน SAR)

คณะวิชา กรรมการ

คณะวิชา กรรมการ

2551 2552
ประเมินพัฒนาการ

2550 2552

ผลการดําเนินงาน(ปการศึกษา)

2553

เปาหมาย (ป ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 3) ประเมินตาม

เปาหมาย

2552
การคํานวณ

-  ควรระวังจํานวนตัวหารทั้งหมดในแตละองคประกอบ หากมีตัวบงชี้ใดไมไดกําหนดใหดําเนินการใหตัดขอมูลตัวบงชี้นั้นออก ทั้งในชองผลรวมในแตละองคประกอบ และชองคะแนนเฉลี่ยภาพรวมของหนวยงานดวย แลวหารเฉพาะจํานวนตัวบงชี้ที่มีการดําเนินการ


