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NO. สปค.01

หนวยงาน  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

รายงาน ณ  ธันวาคม  พ.ศ. 2552 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

ปรับปรุงครั้งที่ 1 :   3  ก.พ. 53 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (คณะ.)

7.1 7.2

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผูกํากับดูแล ผูปฏิบัติงาน

1 สรางและพัฒนาความรูและความเขาใจใน

ระบบและกลไกการมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนิสิตปจจุบัน

ของคณะใหเปนระบบและมีความตอเนื่อง

ใหความรูเพื่อเพิ่มความเขาใจในระบบและกลไกการมีสวน

รวมในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร โดยสงเวียนสาระสําคัญที่

ควรทราบทางระบบออนไลน (E-MAIL) และจัดใหความรู

แกนิสิต

ผช.ฝายวางแผน

และประกันคุณภาพ

คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ

คณะฯ

2 พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศ 

ความรู และองคความรูที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้

คุณภาพในทุกองคประกอบคุณภาพอยางมีระบบ

 เปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม สะดวกตอการ

คนหา งายตอการใชเรียกใชในการปฏิบัติ และ

พรอมรับการตรวจสอบจากผูที่เกี่ยวของ

มีเว็บ สารสนเทศเพื่อ

การประกันคุณภาพและ

การบริหารจัดการ ของ

วิทยาเขต

http://qa.src.ku.ac.th/

จัดการระบบสารสนเทศของงานประกันคุณภาพใหมีความ

สะดวกและงายตอการใชงานทั้งในเว็บ 

http://qa.src.ku.ac.th/  และ http://eng.src.ku.ac.th/qa/

ผช.ฝายวางแผน

และประกันคุณภาพ

คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ

คณะฯ

3 สรางสรรคและพัฒนาอัตลักษณที่เปนสิ่งที่

แสดงถึงความโดดเดนของสาขาวิชาและความ

เปนคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา

จัดโครงการประกวดคติพจนของนิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตรศรีราชา (10 ก.ย.-20 พ.ย. 52)

      5,000.00 ผช.ฝายวางแผน

และประกันคุณภาพ

หัวหนา

สาขาวิชา,

จิรดาวัลย สุจิรา

นุธรรม

4 ควรใชประโยชนในการนําเครื่องมือ และ

อุปกรณที่มีอยูในการใหบริการวิชาการแก

สังคมและชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย

จัดใหมีการบริการทางวิชาการโดยผานทางศูนยวิจัยและ

บริการวิชาการ

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

หัวหนาสาขาวิชา

5 สรางความรวมมือในระหวางสาขาวิชาทั้ง

ภายในและตางคณะภายในวิทยาเขตศรีราชาใน

การสรางผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย/งาน

สรางสรรค และการใหบริการวิชาการรวมกัน

จัดใหมีการบริการทางวิชาการโดยความรวมมือของ

อาจารยแตละสาขา

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

หัวหนาสาขาวิชา

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553

รวมทุกองคประกอบ

6. 

งบประมาณ

ที่ตั้งไว

4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. ผูรับผิดชอบ

แบบฟอรมแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ

(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

2. การวิเคราะหตนเอง 3. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)1. จุดออน/ขอเสนอแนะ
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6. 
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5. ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. ผูรับผิดชอบ2. การวิเคราะหตนเอง 3. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)1. จุดออน/ขอเสนอแนะ

6 การผลิตบัณฑิตของคณะวิศวกรรมศาสตรศรี

ราชาควรมุงเนนความสามารถทางวิชาการและ

ความสามารถที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง

มีการติดตามผลการเรียนของนิสิต และมีการจัดกิจกรรม

ศึกษาดูงานนอกสถานที่

ผช.ฝายวิชาการ

และกิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/

กิจการนิสิต

7 ควรเนนรูปแบบของกระบวนการพัฒนานิสิต

ของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาใหเปนไป

ตามปรัชญาและปณิธานของคณะ

วิศวกรรมศาสตรศรีราชา

ผช.ฝายวิชาการ

และกิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/

กิจการนิสิต

องคประกอบที่ 1

8 การจัดทําแผนงานประจําปควรพิจารณาให

สอดคลองกับกลยุทธของคณะ และควร

ปรับเปลี่ยนตามสภาพการณที่เปลี่ยนไป

ผช.ฝายวางแผน

และประกันคุณภาพ

จิรดาวัลย สุจิรา

นุธรรม

องคประกอบที่ 2

9 การจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศดานการเรียน

การสอนยังไมเปนระบบ ไมคลองตัวตอการ

ปฏิบัติงาน

พัฒนาความรูความสามารถและประสบการณในการจัดหา 

รวบรวม และจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับ

องคประกอบคุณภาพที่ 2 การเรียนการสอนใหเปนระบบมี

ความระเบียบเรียบรอย ดูสวยงาม งายตอการคนหา และ

เรียกใชในการปฏิบัติงานประจําและการตรวจสอบ

ผช.ฝายวิชาการ

และกิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/

กิจการนิสิต

10 ระบบและกลไกการพัฒนาทักษะ ประสบการณ

และความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

ใหกับอาจารยยังไมชัดเจน

สรางและพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสูการปฏิบัติหนาที่อยางมืออาชีพ

ผช.ฝายวิชาการ

และกิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/งาน

บุคคล

11 อาจารยมีวุฒิปริญญาเอกจํานวนไมมากเมื่อ

เทียบเคียงกับอาจารยที่วุฒิปริญญาโทและ

ปริญญาตรี

อาจารยประจําที่ลาศึกษา

ตอกําลังจะจบการศึกษา

จัดทําโครงการสงเสริมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร

ใหมีวุฒิการศึกษาสูงขึ้น

อาจารยวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

5%

คณบดี/หัวหนา

สํานักงานเลขานุการ

งานบุคคล

12 อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการนอย อาจารยประจําอยู

ระหวางรวบรวมผลงาน

เสนอ

จัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาผลงานของอาจารยใน

ดานการเรียนการสอนเพื่อประกอบการเลื่อนฐานะทาง

วิชาการ

อาจารยไดรับตําแหนงทาง

วิชาการเพิ่มขึ้น 5%

คณบดี/หัวหนา

สํานักงานเลขานุการ

งานบุคคล

13 ยังไมปรากฏอัตลักษณที่แสดงถึงความโดดเดน

ทางวิชาการหรือสาขาวิชาของคณะ

วิศวกรรมศาสตรศรีราชา

กําหนดอัตลักษณที่เปนลักษณะที่โดดเดนทางวิชาการของ

คณะวิศวกรรมศาสตร ประชาสัมพันธ และจัดทําแผน

สาขาวิชาดําเนินการ (Road Map) ใหบังเกิดเปนรูปธรรม

ประกาศตอสาธารณชนเพื่อสรางการยอมรับ

แตละสาขาวิชามีอัตลักษณของ

ตัวเองภายในป 2553

คณบดี/รองฯ/ผช./

หัวหนาสาขาวิชา

หัวหนาสาขาวิชา
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องคประกอบที่ 3

14 ยังไมมีการนําผลการประเมินคุณภาพของการ

ใหบริการ การพัฒนาการจัดบริการแกนิสิตและ

ศิษยเกามาปรับปรุงและพัฒนาอยางเปนรูปธรรม

มีการประเมินงานบริการ ผช.ฝายวิชาการ

และกิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/

กิจการนิสิต

15 ยังไมไดนําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบ

อาจารยที่ปรึกษา

มีการนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงระบบอาจารยที่

ปรึกษา

ผช.ฝายวิชาการ

และกิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา

องคประกอบที่ 4

16 การสรางและพัฒนาระบบและกลไกพัฒนา

ความรูความสามารถ ทักษะ และประสบการณ

การวิจัยดานวิศวกรรมศาสตรใหกับคณาจารย

และบุคลากร

สนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยไดไปอบรมดานการวิจัย รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

17 การสรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลและ

สารสนเทศการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร

ศรีราชา

มีระบบฐานขอมูล

งานวิจัยของ สวพ.มก.

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

18 ยังไมปรากฏผลงานที่สามารถจดสิทธิบัตรหรือ

อนุสิทธิบัตรทรัพยสินทางปญญา

คณาจารยยังมีภาระงาน

มาก จึงยังไมพรอม

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

19 การจัดทําธนาคารขอเสนอโครงการวิจัย 

(Proposal Bank) ของคณาจารยเพื่อความพรอม

ในการเสนอขอรับทุนอุดหนุนวิจัยจากแหลง

ทุนตางๆ

คณาจารยยังมีภาระงาน

มาก จึงยังไมพรอม

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ
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พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553

6. 

งบประมาณ

ที่ตั้งไว

4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. ผูรับผิดชอบ2. การวิเคราะหตนเอง 3. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)1. จุดออน/ขอเสนอแนะ

องคประกอบที่ 5

20 คณาจารยที่ไปเปนกรรมการภายนอกยังมี

จํานวนนอย

คณาจารยยังมีภาระงาน

มาก จึงยังไมพรอม

สนับสนุนใหคณาจารยมีโอกาสเขารวมเครือขายทาง

วิชาการตาง ๆ เพิ่มขึ้น

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

องคประกอบที่ 7

21 ควรมีการประเมินความพึงพอใจบุคลากรตอ

ภาพรวมของหนวยงานทุกระดับอยางเปนระบบ

จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ มีรายงานผลการประเมินฯ 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง

คณบดี/หัวหนา

สํานักงานเลขานุการ

งานบุคคล

22 ควรมีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชนและจัด

ใหมีการประชุมรวมกันอยางนอยละป 2 ครั้ง

คณาจารยยังมีภาระงาน

มาก จึงยังไมพรอม

คณบดี หัวหนา

สํานักงาน

เลขานุการ

23 ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัยและ

สงผลงานเขาประกวด

คณาจารยยังมีภาระงาน

มาก จึงยังไมพรอม

ประชาสัมพันธขาวสารและสงเสริมใหทําวิจัยเสนอ รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

องคประกอบที่ 8

24 ควรมีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของคณะเพื่อใหเปนไปตาม

เปาหมายและชัดเจน

คณบดี/หัวหนา

สํานักงานเลขานุการ

งานแผนฯ/งาน

การเงิน

องคประกอบที่ 9

25 ไมพบการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

หนวยงานยอยระดับสาขาวิชา

กําหนดใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในระดับ

สาขาวิชา และ สํานักงานเลขานุการคณะ

มีการจัดเก็บขอมูลและทํา

รายงานระดับสาขาวิชา

ผช.ฝายวางแผน

และประกันคุณภาพ

ยุพิน เสมอวงศ

หมายเหตุ   ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ ควรแยกรายละเอียดใหเห็นในแตละเดือน

คําอธิบาย

          ชองที่ 1 สรุปจุดออน/ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก

          ชองที่ 3 หนวยงานเสนอกิจกรรม/โครงการ/แผนงานในการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก

          ชองที่ 3.1 โครงการที่สอดคลองกับแนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) หมายถึง กิจกรรมประจําปการศึกษาตามภารกิจที่ระบุไวในแผนงานที่เชื่อมโยงกับงบประมาณและสามารถวัดประสิทธิภาพในเชิงปริมาณได

          ชองที่ 3.2 กิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ หมายถึง กระบวนการยอยในการดําเนินงานใหไดตามภารกิจ หรือใหภารกิจของหนวยงานบรรลุผล

                       ทั้งนี้ในชองที่ 3.1 และ 3.2 หนวยงานจะแสดงขอมูลสงมาที่สํานักประกันคุณภาพ หรือจะจัดเก็บไวเปนขอมูลของหนวยงานเพื่อเปนหลักฐานในการประเมินฯ ก็ได

          ชองที่ 4 เสนอตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของแนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) เพื่อใชในการรายงานความกาวหนา

          ชองที่ 5 ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหแลวเสร็จตามแผนงาน

          ชองที่ 6 งบประมาณที่ตั้งไว (ประมาณการ) ในโครงการ/กิจกรรม/แผนงานที่กําหนด

          ชองที่ 7 กําหนดผูรับผดิชอบในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน

                       7 .1 ผูกํากับดูแล  หมายถึง  ผูบริหารที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลโครงการ/กิจกรรม ใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว                        7 .2 ผูปฏิบัติงาน หมายถึง ผูที่รับผิดชอบในการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรม
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NO. สปค.02

หนวยงาน  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

รายงาน ณ  พฤษภาคม  2553 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

ปรับปรุงครั้งที่ 3 : พฤษภาคม 2553 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (คณะ.)

9.1 ผูกํากับดูแล 9.2 ผูปฏิบัติงาน

1 สรางและพัฒนาความรูและความเขาใจใน

ระบบและกลไกการมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนิสิต

ปจจุบันของคณะใหเปนระบบและมีความ

ตอเนื่อง

ใหความรูเพื่อเพิ่มความเขาใจในระบบและกลไก

การมีสวนรวมในการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของผูบริหาร คณาจารย บุคลากร โดย

สงเวียนสาระสําคัญที่ควรทราบทางระบบ

ออนไลน (E-MAIL) และจัดใหความรูแกนิสิต

โครงการ การจัดการองคความรู

งานประกันคุณภาพกับการทํางาน

ประจําของบุคลากรสายสนับสนุน

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการไมนอยกวา รอยละ 80

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

80              11 ,300.00 ผช.ฝายวางแผนและ

ประกันคุณภาพ

คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ

คณะฯ

2 พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศ 

ความรู และองคความรูที่เกี่ยวของกับตัว

บงชี้คุณภาพในทุกองคประกอบคุณภาพ

อยางมีระบบ เปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม

 สะดวกตอการคนหา งายตอการใชเรียกใช

ในการปฏิบัติ และพรอมรับการตรวจสอบ

จากผูที่เกี่ยวของ

จัดการระบบสารสนเทศของงานประกันคุณภาพ

ใหมีความสะดวกและงายตอการใชงานทั้งในเว็บ

 http://qa.src.ku.ac.th/  และ 

http://eng.src.ku.ac.th/qa/

โครงการ สัมมนาการเก็บขอมูล

อยางกิ๊บเก

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการไมนอยกวา รอยละ 80

ดาํเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100                5 ,105.00 ผช.ฝายวางแผนและ

ประกันคุณภาพ

คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ

คณะฯ

3 สรางสรรคและพัฒนาอัตลักษณที่เปนสิ่งที่

แสดงถึงความโดดเดนของสาขาวิชาและ

ความเปนคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา

จัดโครงการประกวดคติพจนของนิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตรศรีราชา (10 ก.ย.-20 พ.ย. 52)

โครงการประกวดคติพจนของนิสิต

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

               5 ,000.00 ผช.ฝายวางแผนและ

ประกันคุณภาพ

หัวหนาสาขาวิชา,

จิรดาวัลย สุจิรานุ

ธรรม

4 ควรใชประโยชนในการนําเครื่องมือ และ

อุปกรณที่มีอยูในการใหบริการวิชาการแก

สังคมและชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย

จัดใหมีการบริการทางวิชาการโดยผานทาง

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ

โครงการบริการวิชาการ คาย

เยาวชนอนุรักษพลังงาน

ทุกสาขาวิชามีสวนรวมใน

กิจกรรมของโครงการ

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100 100,000.00 รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

หัวหนาสาขาวิชา

10. หมายเหตุ

แบบฟอรมสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ

2. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)1. จุดออน/ขอเสนอแนะ

รวมทุกองคประกอบ

(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

3. โครงการที่สอดคลองกับแนว

ทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. กิจกรรมที่สอดคลองกับ

โครงการ

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)

6. ผลการดําเนินงาน

ตามกิจกรรม

7. รอยละ

ผลสําเร็จของ

โครงการ

8. งบประมาณที่

ใชจริง

9. ผูรับผิดชอบ
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9.1 ผูกํากับดูแล 9.2 ผูปฏิบัติงาน

10. หมายเหตุ2. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)1. จุดออน/ขอเสนอแนะ 3. โครงการที่สอดคลองกับแนว

ทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. กิจกรรมที่สอดคลองกับ

โครงการ

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)

6. ผลการดําเนินงาน

ตามกิจกรรม

7. รอยละ

ผลสําเร็จของ

โครงการ

8. งบประมาณที่

ใชจริง

9. ผูรับผิดชอบ

5 สรางความรวมมือในระหวางสาขาวิชาทั้ง

ภายในและตางคณะภายในวิทยาเขตศรีราชา

ในการสรางผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย/

งานสรางสรรค และการใหบริการวิชาการ

รวมกัน

จัดใหมีการบริการทางวิชาการโดยความรวมมือ

ของอาจารยแตละสาขา

จัดประชุมวิชาการ ระดับชาติ

 TSIMMOD 2010

ทุกสาขาวิชามีสวนรวมใน

กิจกรรม

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100 176,500.00 รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

หัวหนาสาขาวิชา

6 การผลิตบัณฑิตของคณะวิศวกรรมศาสตร

ศรีราชาควรมุงเนนความสามารถทาง

วิชาการและความสามารถที่สามารถ

ปฏิบัติงานไดจริง

มีการติดตามผลการเรียนของนิสิต และมีการจัด

กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่

ทุกสาขาวิชามีการพานิสิตไป

ศึกษาดูงานนอกสถานที่

ทุกสาขาวิชามีสวนรวมใน

กิจกรรม

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100 ผช.ฝายวิชาการและ

กิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/กิจการ

นิสิต

7 ควรเนนรูปแบบของกระบวนการ พัฒนา

นิสิตของคณะวิศวกรรมศาสตร ศรีราชาให

เปนไปตามปรัชญาและปณิธานของคณะ

วิศวกรรมศาสตรศรีราชา

ทุกสาขาวิชามีการจัดกิจกรรม

นิสิตที่ครบทุกดาน

อยูระหวางการเพิ่ม

กิจกรรมตางๆ ใหนิสิต

60 ผช.ฝายวิชาการและ

กิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/กิจการ

นิสิต

องคประกอบที่ 1

8 การจัดทําแผนงานประจําปควรพิจารณาให

สอดคลองกับกลยุทธของคณะ และควร

ปรับเปลี่ยนตามสภาพการณที่เปลี่ยนไป

คณะกรรมการจัดทําแผนกล

ยุทธดําเนินการจัดทําแผนกล

ยุทธใหสอดคลองระหวาง

สาขาและคณะ

ทุกสาขาวิชามีสวนรวมใน

กิจกรรม

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100 ผช.ฝายวางแผนและ

ประกันคุณภาพ

จิรดาวัลย สุจิรานุ

ธรรม

องคประกอบที่ 2

9 การจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศดานการ

เรียนการสอนยังไมเปนระบบ ไมคลองตัว

ตอการปฏิบัติงาน

พัฒนาความรูความสามารถและประสบการณใน

การจัดหา รวบรวม และจัดเก็บขอมูลและ

สารสนเทศเกี่ยวกับองคประกอบคุณภาพที่ 2 การ

เรียนการสอนใหเปนระบบมีความระเบียบ

เรียบรอย ดูสวยงาม งายตอการคนหา และ

เรียกใชในการปฏิบัติงานประจําและการ

ตรวจสอบ

โครงการ สัมมนาการเก็บขอมูล

อยางกิ๊บเก

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการไมนอยกวา รอยละ 80

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100                5 ,105.00 ผช.ฝายวิชาการและ

กิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/กิจการ

นิสิต

10 ระบบและกลไกการพัฒนาทักษะ 

ประสบการณและความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนใหกับอาจารยยังไม

ชัดเจน

สรางและพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนา

คณาจารยและบุคลากรสูการปฏิบัติหนาที่อยาง

มืออาชีพ

สงเสริมอาจารยใหเขารวม

อบรม/สัมมนา ในดานที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะ

การสอน

อาจารยสวนใหญติด

ภาระกิจ ไมสามารถ

เขารวมได

ผช.ฝายวิชาการและ

กิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/งานบุคคล
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9.1 ผูกํากับดูแล 9.2 ผูปฏิบัติงาน

10. หมายเหตุ2. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)1. จุดออน/ขอเสนอแนะ 3. โครงการที่สอดคลองกับแนว

ทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. กิจกรรมที่สอดคลองกับ

โครงการ

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)

6. ผลการดําเนินงาน

ตามกิจกรรม

7. รอยละ

ผลสําเร็จของ

โครงการ

8. งบประมาณที่

ใชจริง

9. ผูรับผิดชอบ

11 อาจารยมีวุฒิปริญญาเอกจํานวนไมมากเมื่อ

เทียบเคียงกับอาจารยที่วุฒิปริญญาโทและ

ปริญญาตรี

จัดทําโครงการสงเสริมการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรใหมีวุฒิการศึกษาสูงขึ้น

สงเสริมอาจารยใหศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น

อาจารยวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

5%

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100 คณบดี/หัวหนา

สํานักงานเลขานุการ

งานบุคคล

12 อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการนอย จัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาผลงานของ

อาจารยในดานการเรียนการสอนเพื่อ

ประกอบการเลื่อนฐานะทางวิชาการ

สงเสริมอาจารยใหเขารวม

อบรม/สัมมนา ในดานที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะ

การสอน

อาจารยไดรับตําแหนงทาง

วิชาการเพิ่มขึ้น 5%

อยูระหวาง

ดําเนินการ

คณบดี/หัวหนา

สํานักงานเลขานุการ

งานบุคคล

13 ยังไมปรากฏอัตลักษณที่แสดงถึงความโดด

เดนทางวิชาการหรือสาขาวิชาของคณะ

วิศวกรรมศาสตรศรีราชา

กําหนดอัตลักษณที่เปนลักษณะที่โดดเดนทาง

วิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร 

ประชาสัมพันธ และจัดทําแผนสาขาวิชา

ดําเนินการ (Road Map) ใหบังเกิดเปนรูปธรรม

ประกาศตอสาธารณชนเพื่อสรางการยอมรับ

แตละสาขาวิชามีอัตลักษณของ

ตัวเองภายในป 2553

อยูระหวาง

ดําเนินการ

คณบดี/รองฯ/ผช./

หัวหนาสาขาวิชา

หัวหนาสาขาวิชา

องคประกอบที่ 3

14 ยังไมมีการนําผลการประเมินคุณภาพของ

การใหบริการ การพัฒนาการจัดบริการแก

นิสิตและศิษยเกามาปรับปรุงและพัฒนา

อยางเปนรูปธรรม

มีการประเมินงานบริการ มีการจัดทําแบบสอบถาม

ความพึงพอใจในการ

ใหบริการของพนักงานสาย

สนับสนุน จํานวน 18 ราย

ความพึงใจอยูในระดับดี อยูระหวาง

ดําเนินการ

ผช.ฝายวิชาการและ

กิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/กิจการ

นิสิต

15 ยังไมไดนําผลการประเมินมาปรับปรุง

ระบบอาจารยที่ปรึกษา

มีการนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงระบบ

อาจารยที่ปรึกษา

โครงการอบรมพัฒนาอาจารยที่

ปรึกษา ประจําป 2552

รอยละอาจารยที่เขารวม

โครงการไมนอยกวา รอยละ 80

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

70                6 ,861.00 ผช.ฝายวิชาการและ

กิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา
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9.1 ผูกํากับดูแล 9.2 ผูปฏิบัติงาน

10. หมายเหตุ2. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)1. จุดออน/ขอเสนอแนะ 3. โครงการที่สอดคลองกับแนว

ทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. กิจกรรมที่สอดคลองกับ

โครงการ

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)

6. ผลการดําเนินงาน

ตามกิจกรรม

7. รอยละ

ผลสําเร็จของ

โครงการ

8. งบประมาณที่

ใชจริง

9. ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 4

16 การสรางและพัฒนาระบบและกลไกพัฒนา

ความรูความสามารถ ทักษะ และ

ประสบการณการวิจัยดานวิศวกรรมศาสตร

ใหกับคณาจารยและบุคลากร

สนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยไดไปอบรม

ดานการวิจัย

สงอาจารยและบุคลากรเขา

รวมโครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ

เรื่อง “เทคนิคการวิจัยและ

เขียนขอเสนอโครงการวิจัย  

ประจําป 2553”

รอยละอาจารยและบุคลากรที่

เขารวมโครงการไมนอยกวา 

รอยละ 80

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

90 รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

17 การสรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลและ

สารสนเทศการวิจัยของคณะ

วิศวกรรมศาสตรศรีราชา

เนื่องจากมีฐานขอมูลงานวิจัยที่ สวพ.มก.แลว 

คณะฯจึงไมดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะ เพราะจะเกิดความซ้ําซอน

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

18 ยังไมปรากฏผลงานที่สามารถจดสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตรทรัพยสินทางปญญา

คณะฯ ใหการสนับสนุนอาจารยที่มีผลงาน แตยัง

ไมปรากฎการขอจดสิทธิบัตรฯ

ยังไมมีอาจารยยื่นขอ

จดสิทธิบัตร

0 รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

19 การจัดทําธนาคารขอเสนอโครงการวิจัย 

(Proposal Bank) ของคณาจารยเพื่อความ

พรอมในการเสนอขอรับทุนอุดหนุนวิจัย

จากแหลงทุนตางๆ

เนื่องจากมีฐานขอมูลงานวิจัยที่ สวพ.มก.แลว 

คณะฯจึงไมดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะ เพราะจะเกิดความซ้ําซอน

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

องคประกอบที่ 5

20 คณาจารยที่ไปเปนกรรมการภายนอกยังมี

จํานวนนอย

สนับสนุนใหคณาจารยมีโอกาสเขารวมเครือขาย

ทางวิชาการตาง ๆ เพิ่มขึ้น

จัดประชุมวิชาการ ระดับชาติ

 TSIMMOD 2010

ทุกสาขาวิชามีสวนรวมใน

กิจกรรม

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100 176,500.00 รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

องคประกอบที่ 7

21 ควรมีการประเมินความพึงพอใจบุคลากร

ตอภาพรวมของหนวยงานทุกระดับอยาง

เปนระบบ

จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ มีรายงานผลการประเมินฯ อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง

อยูระหวาง

ดําเนินการ

50 คณบดี/หัวหนา

สํานักงานเลขานุการ

งานบุคคล

22 ควรมีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชนและ

จัดใหมีการประชุมรวมกันอยางนอยละป 2 

ครั้ง

ยังไมดําเนินการ คณบดี หัวหนาสํานักงาน

เลขานุการ

23 ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัย

และสงผลงานเขาประกวด

ประชาสัมพันธขาวสารและสงเสริมใหทําวิจัย

เสนอ

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ
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9.1 ผูกํากับดูแล 9.2 ผูปฏิบัติงาน

10. หมายเหตุ2. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)1. จุดออน/ขอเสนอแนะ 3. โครงการที่สอดคลองกับแนว

ทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. กิจกรรมที่สอดคลองกับ

โครงการ

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)

6. ผลการดําเนินงาน

ตามกิจกรรม

7. รอยละ

ผลสําเร็จของ

โครงการ

8. งบประมาณที่

ใชจริง

9. ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 8

24 ควรมีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลอง

กับยุทธศาสตรของคณะเพื่อใหเปนไปตาม

เปาหมายและชัดเจน

มีการแตงตั้ง คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ

ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธของคณะฯ

คณะกรรมการจัดทําแผนกล

ยุทธดําเนินการจัดทําแผนกล

ยุทธของคณะฯ

มีการทําแผนกลยุทธ ดานการ

บริหารและการเงิน

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100 คณบดี/หัวหนา

สํานักงานเลขานุการ

งานแผนฯ/งาน

การเงิน

องคประกอบที่ 9

25 ไมพบการดําเนินการประกันคุณภาพ

ภายในหนวยงานยอยระดับสาขาวิชา

กําหนดใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพ

ภายในระดับสาขาวิชา และ สํานักงานเลขานุการ

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพฯ มีการมอบหมายให

ทุกสาขาวิชา โครงการพิเศษ 

และสํานักงานเลขานุการ 

ดําเนินการจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง

มีการจัดเก็บขอมูลและทํา

รายงานของสาขาวิชา โครงการ

พิเศษ และสํานักงานเลขานุการ

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100 ผช.ฝายวางแผนและ

ประกันคุณภาพ

ยุพิน เสมอวงศ

คําอธิบาย

          ชองที่ 1 สรุปจุดออน/ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก กรณีจุดออน กับขอเสนอแนะไมสอดคลองกันใหจัดทําแนวทางการแกไขทั้ง 2 รายการ

          ชองที่ 2 หนวยงานเสนอกิจกรรม/โครงการ/แผนงานในการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก (คัดลอกจาก สปค.01 ชองที่ 4)

          ชองที่ 4 กิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ หมายถึง กระบวนการยอยในการดําเนินงานใหไดตามภารกิจ หรือใหภารกิจของหนวยงานบรรลุผล (คัดลอกจาก สปค.01 ชองที่ 3.2)

          ชองที่ 5 เสนอตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของแนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) เพื่อใชในการรายงานความกาวหนา (คัดลอกจาก สปค.01 ชองที่ 5)

          ชองที่ 6 ผลการดําเนินงานตามกิจกรรมใหหนวยงานกรอกตัวเลขระบุระดับของผลการดําเนินงานเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

0 = ยังไมไดดําเนินงาน

1 = อยูระหวางดําเนินงาน

2 = ดําเนินงานเสร็จสิ้น

          ชองที่ 7 รอยละของผลสําเร็จของโครงการ ใหพิจารณาจากกิจกรรมภายใตโครงการที่ดําเนินงานเสร็จสิ้นตอกิจกรรมทั้งหมด

          ชองที่ 8 งบประมาณที่ใชจริงในโครงการ/กิจกรรม/แผนงานที่กําหนด (เปรียบเทียบกับ สปค.01 ชองที่ 6)

          ชองที่ 9 กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน

                       9 .1 ผูกํากับดูแล  หมายถึง  ผูบริหารที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลโครงการ/กิจกรรม ใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว

                       9 .2 ผูปฏิบัติงาน หมายถึง ผูที่รับผิดชอบในการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรม

          ชองที่ 10 หมายเหตุ เปนการระบุปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน

          ชองที่ 3 โครงการที่สอดคลองกับแนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) หมายถึง กิจกรรมประจําปการศึกษาตามภารกิจที่ระบุไวในแผนงานที่เชื่อมโยงกับงบประมาณและสามารถวัดประสิทธิภาพในเชิงปรมิาณได (คัดลอกจาก สปค.01 ชองที่ 3.1)
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