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บทท่ี 1 
ขอมูลเบ้ืองตนของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

 

1.1 ช่ือหนวยงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา 
Faculty of Engineering at Si Racha 

Kasetsart University Si Racha Campus 
 

1.2 ที่อยูและประวัติความเปนมา 

ท่ีตั้ง : เลขท่ี 199 หมู 6  ถนนสุขุมวิท ตําบลทุงศุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230  
 เว็บไซต : http://www.eng.src.ku.ac.th 
 

 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา กอต้ังข้ึนเพื่อขยายโอกาสทาง
การศึกษาและรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจบริเวณพ้ืนท่ีชายฝงทะเลตะวันออก โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตและพฒันา
กําลังคนดานวศิวกรรมศาสตรในสาขาตางๆ ตลอดจนศึกษา คนควาวิจยัและใหบริการทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานพัฒนาอุตสาหกรรมรวมท้ังการเสริมสรางและยกระดับเทคโนโลยีของประเทศใหกาวสูงข้ึนอีกระดับหนึ่ง 
โดยใชช่ือเร่ิมแรกวา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (Faculty of Industrial Technology) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดรับความเห็นชอบในหลักการใหบรรจุไวในแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี 7 ภายใต “วิทยาลัยชุมชน” ในป พ.ศ.2539 จากน้ันคณะอนกุรรมการพิจารณาจัดต้ังหนวยงาน
ใหมในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ไดมีมติเห็นชอบใหขยายเปนวิทยาเขตศรีราชา ตอมาในการประชุมคร้ังท่ี 3/2542  เม่ือ
วันท่ี 15 มีนาคม 2542 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดอนุมัติใหเปนวิทยาเขต โดยมีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปน
หนวยงานระดบัคณะ 
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ป พ.ศ. 2540 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดเปดรับนสิิตรุนแรก 2 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมไฟฟาและวิศวกรรม
อุตสาหการ 

ป พ.ศ. 2541 เปดเพิ่มอีก 1 สาขาวิชา คือ วศิวกรรมคอมพิวเตอร 

ป พ.ศ. 2543 โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมคร้ังท่ี 11/2543 วันท่ี 20 พฤศจิกายน 
2543 จึงใหเปล่ียนช่ือ “คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม” เปน “คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา” ประกาศ ณ วนัท่ี 28 
พฤศจิกายน พ.ศ.2543  และมีการเปดเพิ่มอีก 2 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมเคร่ืองกล และวิศวกรรมตอเรือและเคร่ืองกลเรือ 

ป พ.ศ.2549 สาขาวิชาวิศวกรรมตอเรือและเคร่ืองกลเรือไดยายไปสังกดักับวิทยาลัยพาณิชยนาวนีานาชาติ และ 
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดเปดเพิ่มอีก 1 สาขาวิชา ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต(วิศวกรรมเคร่ืองกล)
สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลและการผลิต(ภาคพิเศษ) 

ป พ.ศ.2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ไดเปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการ
จัดการวิศวกรรม(ภาคพิเศษ) 

ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีนิสิตระดับปริญญาตรีจํานวน 1,719  คน (ภาคปกติ 1,537 คน 
และภาคพเิศษ 182 คน) และนิสิตระดับปริญญาโทจํานวน 29 คน(เร่ิมเรียนในภาคปลาย ปการศึกษา 2552) และมีบัณฑิต
ท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลว จาํนวน 9 รุน รวม 1,519 คน แยกตามรุนไดดังนี ้

รุนท่ี 1  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน    36    คน 
รุนท่ี 2  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน  100    คน 
รุนท่ี 3  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน  130    คน 
รุนท่ี 4  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน  141    คน 
รุนท่ี 5  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน  193    คน 
รุนท่ี 6  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน  181    คน 
รุนท่ี 7  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน  183    คน 
รุนท่ี 8  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน  259    คน 
รุนท่ี 9  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน  296    คน 
 

 

1.3 ปรัชญาและปณิธาน วิสัยทัศน  พันธกิจ วัตถุประสงค คติพจน และนโยบาย 
ปรัชญาและปณิธาน 

 “ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมนําคุณภาพ เพิ่มศักยภาพบริการวิชาการ ผสมผสานงานวิจยั สรางวินัยพึ่งพาตนเอง” 
วิสัยทัศน 

  "เปนผูนําในการผลิตบัณฑติท่ีมีทักษะดานวิศวกรรมคูคุณธรรม เนนพัฒนาวิชาการ และสรางงานวิจัยเพื่อ
ตอบสนองความตองการ ของภาคตะวันออก" 
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พันธกิจ 
1. ผลิตวิศวกรท่ีมีคุณลักษณะตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
2. สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือนาํไปสูการพัฒนา และแกปญหาใหกับภูมิภาคตะวนัออก  
3. ใหบริการดานวิชาการ และเปนแหลงความรูทางดานวศิวกรรมใหกบัภูมิภาคตะวนัออก  
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและเสริมสรางคุณธรรมใหนิสิต 
5. สงเสริมใหนิสิต มีความรับผิดชอบในการพัฒนาสภาพแวดลอมและสังคม 

วัตถุประสงค 
            1. เพื่อใหภาคอุตสาหกรรมมีวิศวกรท่ีมีคุณภาพ  
            2. เพื่อสรางนวัตกรรมทางวิศวกรรมศาสตรท่ีตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาของภาคอุตสาหกรรม  
            3. เพื่อพัฒนาชุมชนในภาคตะวันออกอยางสรางสรรคและยั่งยนืเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต  
            4. เพื่อใหชุมชนภาคตะวนัออกไดมีโอกาสทางการศึกษาและสามารถสรางองคความรูทางดานวิศวกรรมศาสตร
เพื่อนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
            5. เพื่อปลูกจิตสํานึกทางดานคุณธรรม ศิลปะ วัฒนธรรมไทย ใหแกนิสิต  
            6. เพื่อใหนิสิตมีจิตอาสาในการรวมพัฒนาสังคม และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

คติพจน = Moral Intelligent and Creative Engineers  (MICE) 
         ความหมาย นิสิตคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา เปนวิศวกรผูมีคุณธรรม พรอมท้ังเปนผูมีความรูความสามารถ 
เฉลียวฉลาด และมีความคิดสรางสรรค  
            M = Moral Quotient (ความฉลาดทางจริยธรรม) ความหมาย นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา เปนผูมี
คุณธรรม ซ่ือสัตย ยุติธรรม มีความเมตตาปราณี รูจักใหอภัย รักษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดงีาม 
เทิดทูนกษัตริยและราชวงศ นํามาซ่ึงความนาเคารพ-เช่ือถือ และประสบความสําเร็จในชีวิต 
            I = Intelligent Quotient (ความฉลาดทางสติปญญา) ความหมาย นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา มีความรู
ทางดานวิชาชีพวิศวกรรม ซ่ึงเปนท่ียอมรับท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สูระดับสากล รวมท้ังมีความฉลาดหลากหลาย 
(Multiple Intelligent )  
            C = Creativity Quotient (ความคิดริเร่ิมสรางสรรค) ความหมาย นิสิตคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา รูจักใชเวลา
วางใหเกดิประโยชน โดยการสรางสรรคส่ิงประดิษฐหรือนว ัตกรรมใหมๆ ท่ีสามารถสรางช่ือเสียงใหคณะฯ หรือเปน
ผลงานโดดเดนของคณะฯ  
            E = Emotional Quotient (ความฉลาดทางอารมณ) ความหมายนิสิตคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา รูจักควบคุม
อารมณตนเอง มีวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน สามารถทํางานเปนทีมได รวมท้ังสามารถปรับตัวเขากบั
สถานการณตางๆและแกปญหาไดเปนอยางดี สงผลใหประสบความสําเร็จในชีวิตสวนตัว และหนาท่ีการงานอยางยั่งยืน 

นโยบาย 

1. นโยบายดานการพัฒนาอาจารย บุคลากร 
                 1.1  บุคลากรของคณะฯ จะถูกฝกใหใชคอมพิวเตอรเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและภารกิจของตนเองท่ีไดรับ
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มอบหมาย ซ่ึงตองมีความ สามารถเบ้ืองตนในการใชคอมพิวเตอรไดดีโดยฝกอบรมต้ังแตหลักการเบ้ืองตนจนถึงหลักการระดับสูง 
เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองใหสูงข้ึน และเสริมระบบโดยภาพรวม 
                 1.2  จัดหาทุนภายนอกใหมีโอกาสศกึษาตอ และฝกอบรมในประเทศ ตางประเทศ เพ่ือเพิ่มพูนความรูและทักษะ 
                 1.3  พัฒนาระบบฐานขอมูลใหสะดวกแกการจัดเก็บ คนหา และสามารถนําขอมูลมาใชเพ่ือการประกันคุณภาพท่ีได
มาตรฐาน 
                 1.4  จัดทําภาระงานของอาจารยทุกคน  ซ่ึงครอบคลุมถึง ภาระงานสอน  งานวจิัย  งานบริการวิชาการ  และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  เพื่อนําไปใช ประโยชนตอการวางแผนในอนาคต 
                 1.5  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพคณะฯ ใหไดมาตรฐาน 
                 1.6  จัดต้ังกองทุนพฒันาอาจารยและบุคลากร เพ่ือสนับสนุนการเพิ่มพูนความรูในสายงาน 

2. นโยบายดานการพัฒนานิสิต 
                 2.1   สงเสริมและสนับสนุนการเขารวมแขงขันทางดานวิศวกรรมท้ังระดับประเทศและนานาชาติ 
                 2.2  จัดหาทุนการศึกษาเพิ่ม 
                 2.3  สรางความสัมพันธใหนิสิตเการูขาวสารทางจดหมายขาวเพื่อใหเกิดผลการมีสวนรวมในการ พัฒนาคณะฯ 
                 2.4  จัดต้ังกองทุนการศึกษานิสิตเพื่อชวยเหลือนิสิตท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 
                 2.5  ฝกอบรมเพื่อใหสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
                 2.6  เพ่ิมศักยภาพดานภาษาอังกฤษโดยการจัดอบรมในภาคฤดูรอน และเตรียมความพรอม กอนออกไปประกอบวชิาชีพ 

3. นโยบายดานการเรียนการสอน 
                 3.1  หลักสูตร 
                         3.1.1 การเปดสอนรายวิชาท่ีเปนวิชาเฉพาะเลือก  ใหเปนไปตามความตองการของภาครัฐและเอกชน 
                         3.1.2 การเปดสอนรายวิชาท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวศิวกรรม 
                         3.1.3 การเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
                 3.2  อาจารย 
                         3.2.1 สนับสนุนใหศึกษาตอถึงระดับปริญญาเอก 
                         3.2.2 สนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจยัใหมากข้ึน 
                         3.2.3 สนับสนุนและกระตุนใหเหน็ความสําคัญของตําแหนงทางวิชาการ 
                         3.2.4 สรางแรงจูงใจแกอาจารยในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยยกยองและใหรางวัลแกผูทําการ สอนดีเดน ผลิต
ตําราดีเดน ผลิตส่ือ การสอนดีเดน เปนตน 
                         3.2.5 เพ่ิมคาสมนาคุณใหกับอาจารยระดับปริญญาเอก 
                 3.3  นโยบายดานกระบวนการเรียนการสอน 
                         3.3.1 ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนําระบบ e-Learning มาสนับสนุนการเรียนการสอน ผานเว็บ  
                         3.3.2 ปรับปรุงและสงเสริมระบบประเมินใหเปนแบบอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย 
                         3.3.3 นําผลประเมินไปวิเคราะหและปรับปรุงพฒันา 
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                 3.4  นโยบายดานนิสิต 
                         3.4.1 เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิการศึกษาพรอมคุณภาพบัณฑิตใหสูงข้ึน 
                         3.4.2 เปล่ียนแนวการทําโครงงานวิศวกรรมใหออกมาในรูปของนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชงานไดในระดับ
ครัวเรือน  จนถึงอุตสาหกรรม หรือศึกษาปญหาของภาคอุตสาหกรรมแลวนํามาเปนประเด็นในการทําโครงงานวิศวกรรม 
                         3.4.3 สนับสนุนใหเขารวมสัมมนาทางวิชาการ 
                         3.4.4 สนับสนุนใหมีการฝกงานตางประเทศ 
                 3.5  นโยบายดานกระบวนการเรียนการสอน 
                         3.5.1 สรางความรวมมือทางวิชาการและวิจยักับสถาบัน หนวยงานภายในประเทศและตางประเทศ โดยสรางความ
รวมมือกับภาครัฐและเอกชน เพื่อหาแหลงเงินทุนสําหรับการคนควา วิจัยและเผยแพร ผานเว็บ  
                         3.5.2 อุดหนุน  สนับสนุนผลงานตีพิมพวจิัยในระดับประเทศและนานาชาติ 
                         3.5.3 ใหรางวัลประกาศเกียรติคุณแกผูสรางช่ือเสียงใหแกคณะฯ มหาวิทยาลัย 

4. นโยบายดานการใหบริการทางวิชาการ 
                 4.1  ผลักดันงานบริการทางวิชาการ 
                 4.2  สนับสนุนใหมีโครงการพัฒนาวชิาการทุกรูปแบบ เชน เปดฝกอบรม สัมมนาระยะส้ัน ระยะยาว ท่ีปรึกษาโครงการ 
การออกแบบงานทางวิศวกรรม เปนตน 
                 4.3  เผยแพรความรูสูประชาชนทางอินเตอรเน็ต  
                 4.4  สนับสนุนใหนําความรูจากประสบการณในหารบริการวิชาการ เพ่ือนํามาบูรณาการการเรียนการสอนและงานวิจยั 
 5. นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
                 5.1  การสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทยตาง  ๆเปนประเพณีตามเทศกาล ประเพณีทางศาสนา ประเพณีทางสังคม 
ประเพณเีกีย่วกบัชีวิต 
                 5.2  กิจกรรมเชิดชูราชวงศ  เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเนือ่งในวนัเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระเจาอยูหวั  และสมเด็จ
พระนางเจา พระบรมราชินีนาถ  และกิจกรรมท่ีรัฐบาลกําหนดใหจัดเพื่อเชิดชูราชวงศ 
                 5.3  การทัศนศึกษาสถาปตยกรรมและศิลปกรรม  หรือการนําบุคลากรไปรวมกิจกรรมเก่ียวกับการแสดงนาฏศิลป  ดนตรี
ไทย สะบา เปนตน 

6. นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
                 6.1  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี ประสิทธิภาพโปรงใส 
ตรวจสอบได  
                 6.2  สนับสนุนเงินทุนศึกษาตอใหกบับุคลากรปละไมเกิน 4.2 ลาน (ประกาศคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา)  
                 6.3  สนับสนุนเงินทุนวิจยัปละ ไมเกิน 1 ลานบาท 
                 6.4  สนับสนุนเงินทุนพัฒนาบุคลากร ปละ 0.5 เปอรเซ็นตของเงินรายได 
                 6.5  สนับสนุนเงินโครงการวิศวกรรม 1,000 บาทตอนิสิต 1 คน 
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7. นโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
                 7.1  จัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ใหสอดคลองกับ ระบบประกัน คุณภาพการศึกษาของ
ทบวงมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
                 7.2  ประชาสัมพันธและสรางทัศนคติใหบุคลากรทุกระดับไดเขาใจถึง ความสําคัญของ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
                 7.3  จัดหาและสนับสนุนใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และเพียงพอ  
                 7.4  จัดใหมีกลไกการควบคุมและตรวจสอบติดตามระบบคุณภาพ ภายในคณะฯ และมีการประเมินเพื่อพัฒนาปรับปรุง
ระบบอยางตอเนื่อง  
                 7.5  จัดเตรียมองคกรใหพรอมกับการตรวจสอบจากคณะกรรมการภายนอก 
 

1.4 การแบงสวนราชการ และโครงสรางการบริหารงาน 
การแบงสวนราชการภายในคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ดงันี ้

1.  สํานักงานเลขานุการ ประกอบดวย 
 -  งานบริหารท่ัวไป 
 -  งานคลังและพัสด ุ
 -  งานนโยบายและแผน 
 -  งานจัดการศึกษา 
 -  งานบริการวชิาการและวิจยั 
2.  สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการ 
3.  สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟา 
4  สาขาวิชาวศิวกรรมคอมพิวเตอร 
5  สาขาวิชาวศิวกรรมเคร่ืองกล 
(ประกาศ ณ วนัท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2552) 
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แผนภูมิท่ี 1 แสดงโครงสรางองคการคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

 
 

 
 

 
 
                            
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยบริการ
วิชาการ 

หนวยวิจัย 

คณบดี คณะกรรมการประจํา

รองคณบด ี
ฝายบริหาร 

รองคณบดีฝายวิชาการ
และกิจการนิสิต 

รองคณบดีฝายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 

สํานักงาน
เลขานุการ 

สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา 

สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

สาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

งานบริหารทั่วไป งานคลงัและพัสด ุ งานนโยบายและแผน งานจัดการศึกษา งานบริการวิชาการ

หนวยกิจการนิสิต 

หนวยสารบรรณ หนวยการเงนิ

หนวยการเจาหนาท่ี หนวยพัสด ุ

หนวยทะเบียนและ
ประมวลผล 

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ
และกิจการนิสิต 

ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 

หนวยบริการการศึกษา 

ผูชวยคณบดี 
ฝายบริหาร 

รองคณบด ี
ฝายวิจัยและบริการวชิาการ 

ผูชวยคณบดี 
ฝายวิจัยและบริการวชิาการ 

หนวยวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ 

หนวยวิเคราะหนโยบาย

หนวยประกัน
คุณภาพ 
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1.5 คณะผูบริหาร 

คณบด ี 
รองศาสตราจารย ดร.เกียรติยุทธ   กวีญาณ 

  วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) เกียรตินิยมอันดับ 2 
  M.S. (Electrical Engineering) 

Diploma de Docteur (Systems Physiques et Metrologie) 

รองคณบดีฝายวิจยัและบริการวิชาการ 
รองศาสตราจารย ดร.ปรณัฐ  วิสุวรรณ 

  วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 
Ph.D. (Mechanical Engineering) 

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและกิจการนิสิต 
อ.ดร.สุภัทรชัย   ชมพันธุ 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา-ส่ือสาร) 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา-การประมวลสัญญาณดิจิทัล) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร-การเมืองการปกครอง) 
D.Eng. (Information Processing) 

ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและประกนัคุณภาพ 
อ.ฐนียา  สัตยพานิช 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

ผูทรงคุณวุฒิและหัวหนาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
ผูชวยศาสตราจารย เข่ือน   อินทรสุวรรณ  
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 

หัวหนาสาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ 
อ.ดร.เพ็ญสุดา  พันฤทธ์ิดํา  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
วศ.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
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หัวหนาสาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
อ.เพ็ญพรรณ  ใชฮวดเจริญ  
วท.บ. (สถิติประยุกต) 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

หัวหนาสาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
อ.ดร.สถาพร  เช้ือเพ็ง  
วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 
Ph.D. (Manufacturing and Mechanical Engineering) 

ประธานโครงการพิเศษ 
ดร.สุภัทร พัฒนวิชัยโชติ  
วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 
วศ.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 
  นางสาวชัชณี  กล่ันสอน 
  ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 
  กม. (การจดัการทรัพยากรมนุษย) 
 

1.6 จํานวนบุคลากร 
ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีบุคลากรรวมทั้งส้ิน 63 คน แยกตามประเภทการจาง แบงเปน 

ขาราชการ พนกังานเงินงบประมาณ พนักงานเงินรายได ลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณ และลูกจางเงินรายได ดังตาราง 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนบุคลากรสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2550-2552 

ปการศึกษา 
ประเภท 

2550 2551 2552 

รวม 54 55 63 
ขาราชการ 1 1 1 
พนักงานเงินงบประมาณ 19 21 32 
พนักงานเงินรายได 30 29 26 
ลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณ 3 3 3 
ลูกจางเงินรายได 1 1 1 
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ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีอาจารยรวมท้ังส้ิน 39 คน เปนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 
จํานวน 25 และกําลังลาศึกษาตอ จํานวน 14 คน โดยเปนวุฒิปริญญาตรี จํานวน 6 คน วุฒิปริญญาโท จํานวน 20 คน และ 
วุฒิปริญญาเอก จํานวน 13 คน ดังตาราง 

 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนอาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2550-2552 

ระดับการศึกษาสูงสุด 
สาขาวิชา 

 
ป

การศึกษา 
 

จํานวน
ทั้งหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง(ไมรวม
ลาศึกษาตอ) 

ลาศึกษาตอ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

2552 39 25 14 6 20 13 
2551 33 22 11 4 24 5 รวม 
2550 34 24 10 3 27 4 

2552 9 5 4 1 4 4 

2551 8 6 2 1 6 1 
วิศวกรรม
อุตสาหการ 

2550 9 7 2 1 7 1 

2552 12 8 4 1 6 5 

2551 10 5 5 - 8 2 วิศวกรรมไฟฟา 

2550 10 6 4 - 9 1 

2552 7 5 2 3 4 0 

2551 4 3 1 2 2 - 
วิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

2550 4 3 1 2 2 - 

2552 11 7 4 1 6 4 

2551 11 8 3 1 8 2 วิศวกรรมเคร่ืองกล 

2550 11 8 3 1 9 1 
วิศวกรรมเคร่ืองกล

และการผลิต 
(ภาคพิเศษ) 2552 

อาจารยสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและ 
อาจารยสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

การจัดการ
วิศวกรรม 

(ภาคพิเศษ) 2552 
อาจารยสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
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 ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ รวมท้ังส้ิน 
24 คน แยกตามตําแหนงงาน ดังตาราง 
 
ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2550-2552 

ปการศึกษา 
ตําแหนง 

2550 2551 2552 

รวม 20 22 24 
ครู 2 2 2 
นักวิชาการศึกษา 5 5 7 
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 2 
นักวิชาการพัสดุ 1 1 1 
เจาหนาท่ีบุคคล/บุคลากร 1 1 2 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3 4 2 
พนักงานธุรการ 1 1 1 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 0 1 1 
ชางเคร่ืองคอมพิวเตอร 1 1 1 
ชางเทคนิค 2 2 2 
นายชางเคร่ืองยนต 1 1 1 
แมบาน 1 1 1 
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1.7 จํานวนนิสิตและบัณฑิต 
ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนนิสิตและบณัฑิต ดังตารางท่ี 4-6 

ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ภาคตน ปการศึกษา 2552 

สาขา/ช้ันป ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 ปท่ี 6 ปท่ี 7 ปท่ี 8 รวม 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 114 95 105 67 18 7 2 2 410 

วิศวกรรมเครื่องกล 101 103 78 48 16 7   353 

วิศวกรรมไฟฟา 106 107 90 41 31 10 2 1 388 

วิศวกรรมอุตสาหการ 104 107 85 59 23 8   386 

รวมจํานวนภาคปกติ 425 412 358 215 88 32 4 3 1,537 

วิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต 
(ภาคพิเศษ) 

67 73 32 10     182 

รวมท้ังหมด 492 485 390 225 88 32 4 3 1,719 

 
ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ตั้งแตปการศึกษา 2549-2552 

ปการศึกษา 2549 ปการศึกษา 2550 ปการศึกษา 2551 ปการศึกษา 2552 
สาขาวิชา/ปการศึกษา 

ภาคตน 
ภาค
ปลาย 

ภาคตน 
ภาค
ปลาย 

ภาคตน 
ภาค
ปลาย 

ภาคตน 
ภาค
ปลาย 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 331 318 354 347 384 370 410 398 

วิศวกรรมเครื่องกล 314 300 346 327 364 329 353 331 

วิศวกรรมไฟฟา 286 270 332 317 372 353 388 364 

วิศวกรรมอุตสาหการ 310 297 358 345 377 368 386 368 

รวมจํานวนภาคปกติ 1,241 1,185 1,390 1,336 1,497 1,420 1,537 1,461 

วิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต (ภาคพิเศษ) 24 23 63 60 139 131 182 176 

การจัดการวิศวกรรม (ภาคพิเศษ)        29 

รวมท้ังหมด 1,265 1,208 1,453 1,396 1,636 1,551 1,719 1,666 

หมายเหตุ : จํานวนนับรวมนสิิตที่ขอลาพักการศึกษา และรักษาสถานภาพนิสิต 
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ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาท่ีจบการศึกษา ตั้งแตรุนท่ี 1-9  
 

รุนท่ี รุนท่ี 1 รุนท่ี 2 รุนท่ี 3 รุนท่ี 4 รุนท่ี 5 รุนท่ี 6 รุนท่ี 7 รุนท่ี 8 รุนท่ี 9 

2543 2544 2545 2546 2547 2548 *2549 2550 2551 สาขาวิชา/ 
ปการศึกษา (รับ ก.ค. 44) (รับ ก.ค. 45) (รับ ก.ค. 46) (รับ ก.ค. 47) (รับ ก.ค. 48) (รับ ก.ค. 49) (รับ ก.ค. 50) (รับ ก.ค. 51) (รับ ก.ค. 52) 

วิศวกรรมตอเรือและ
เคร่ืองกลเรือ       22 28 37       รวม 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร   26 45 32 50 48 56 71 62 390 

วิศวกรรมเคร่ืองกล       10 33 25 50 64 81 263 

วิศวกรรมไฟฟา 15 43 48 30 30 32 37 57 80 372 

วิศวกรรมอุตสาหการ 21 31 37 47 52 39 40 67 73 407 

ยอดรวม 36 100 130 141 193 181 183 259 296 1,519 

รวมสะสม 36 136 266 407 600 781 964 1,223 1,519  

หมายเหตุ : ไมนับรวมจํานวนบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมตอเรือและเคร่ืองกลเรือ ตั้งแตปการศึกษา 2549 
 

1.8 งบประมาณ 
1.8.1 งบประมาณทั้งหมด 

ตารางท่ี 7  แสดงรายรับและรายจายของงบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

หมวดงบประมาณ รายรับ (บาท) รายจาย (บาท) คงเหลือ (บาท) 

รวม           63,977,782.60              42,142,919.05        21,834,863.55  

เงินงบประมาณแผนดิน             7,642,500.00                7,642,499.23  0.77 

(1) เงินรายได            47,105,006.00  30,911,485.00 16,193,521.00 

(2) เงินรายได(โครงการพิเศษ)              9,230,276.60  3,588,934.82 5,641,341.78 

(3) = (1)+(2) รวมเงินรายได         56,335,282.60           34,500,419.82     21,834,862.78 
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1.8.2 เงินงบประมาณแผนดนิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552 
ตารางท่ี 8 แสดงรายรับ – รายจายของงบประมาณแผนดนิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552 

ปงบประมาณ 2551 ปงบประมาณ 2552 
หมวดงบประมาณ 

รายรับ (บาท) รายจาย (บาท) รายรับ (บาท) รายจาย (บาท) 

งบบุคลากร 1,298,100.00 976,451.61 1,080,000.00 1,080,000.00 

งบดําเนินการ 3,675,700.00 3,675,505.58 3,617,100.00 3,617,100.00 

งบลงทุน 456,000.00 445,553.80 2,945,400.00 2,945,399.23 

รวม 5,438,800.00 5,097,510.99 7,642,500.00 7,642,499.23 

คงเหลือ 341,289.01  0.77  

 
1.8.3 เงินงบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552  

ตารางท่ี 9 แสดงรายรับ – รายจายของงบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552 

รายรับ 
จํานวนเงิน 

ป 2551 (บาท) 
จํานวนเงิน 

ป 2552 (บาท) 
รายจาย 

จํานวนเงิน 
ป 2551 (บาท) 

จํานวนเงิน 
ป 2552 (บาท) 

การจัดการศึกษา 47,516,124.00  52,170,978.00 งบบุคลากร    6,674,526.54  4,556,006.00 

การบริหาร    15,403.00  180,192.00 งบดําเนินการ    6,890,345.57  12,130,798.44 

การบริการวิชาการ         455,712.74  1,480,568.00 งบลงทุน   3,554,760.35  809,271.00 

อ่ืน ๆ         60,123.09  2,503,544.60 งบเงินอุดหนนุ    2,266,468.92  16,920,011.38 

    งบรายจายอ่ืน ๆ   84,333.00 

รวม    48,047,362.83  56,335,282.60 รวม 19,516,110.14  34,500,419.82 

คงเหลือ    28,531,252.69 21,834,862.78    
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บทท่ี 2 
รายงานผลการดําเนนิงานตามรายองคประกอบคุณภาพ 

 

2.1  รายงานผลการดําเนินงานตามรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนทุกภารกิจ ซ่ึงประกอบดวย แผนงาน
การเรียนการสอน แผนงานพัฒนานิสิต   แผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการ แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
แผนพัฒนาบุคลากร แผนงานประกันคุณภาพ   โดยคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการนโยบาย
และแผน คณะกรรมการดําเนินงานการจัดองคความรูภายในหนวยงาน และแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแบบกลยุทธเพื่อ
เปนตัวแทนแตละสาขาวิชาจัดทําแผนงานประจําปของแตละสาขาวิชาโดยอางอิงจากแผนกลยุทธของคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชาท่ีตั้งไว  และใหแตละสาขาวิชานําเสนอแผนงานของสาขาวิชาตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ เพื่อรวมกันพิจารณาโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน 
ภารกิจหลักของหนวยงานและมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  แลวนําสรุปรวมจัดทําเปนแผนงาน
ประจําปของคณะฯ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการประกาศใหบุคลากรรับทราบแผนงานประจําปของคณะฯโดย
การจัดบอรดแผนงานประจําปและสําเนาแผนงานประจําปใหกับบุคลากรทุกทาน สําหรับการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนน้ัน   คณะฯมีการประชุมเพื่อติดตามการดําเนินงานตามแผนในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทุก 2 
เดือน 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีหลักสูตรท่ีเปดสอนปการศึกษา 2552 รวมท้ังหมด 5 หลักสูตร ซ่ึงเปนหลักสูตร
ท่ีไดมาตรฐานท้ังหมด  ประกอบดวย  ภาคปกติ  4  หลักสูตร  นําหลักสูตรมาจากคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขนและภาคพิเศษ 1 หลักสูตร นําหลักสูตรมาจากคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  คณะฯไดเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม 
(ENGINEERING MANAGEMENT) ในภาคปลาย ปการศึกษา 2552 และกําลังดําเนินการรางหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาเคร่ืองกล เพื่อตอบรับตอความตองการศึกษาตอในดานเทคโนโลยีพลังงานใน
อนาคต   

รายวิชาท่ีเปดสอนของคณะฯ จะเนนกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนท้ังภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ และเสริมสรางประสบการณความรูใหกับนิสิต เชน ใหมีการวิเคราะหศึกษาดวยตนเอง/กลุม ในภาคปฏิบัติมี
หองปฏิบัติการใหนิสิตไดทําการทดลองปฏิบัติการจริง  มีวิชาโครงงานนิสิตท่ีใหนิสิตนําความรูท่ีไดเรียนมาปรับใช มี
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วิชาสัมมนาโดยใหนิสิตคนควาหาความรูดวยตนเองจากผูประกอบการ ทุกภาคการศึกษาอาจารยจะมีการทบทวนการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนอยูเสมอ ทําใหผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการ
สอนของอาจารยอยูในระดับดี คาเฉล่ียปการศึกษา 2552 เทากับ 4.40 โดยนิสิตทําแบบประเมินความพึงพอใจผานทาง
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  ในปนี้มีอาจารยประจําท้ังหมดรวมลาศึกษาตอ 39 คนมีอาจารยลาศึกษาตอ 14 คน 
แตคณะฯ ไดบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนิสิตไดรับคุณภาพสูงสุด โดยเชิญอาจารยพิเศษท้ังจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยมาสอนทุกภาคการศึกษา  ดูผลไดจากการสํารวจภาวะการไดงานทําของบัณฑิตขอมูลปการศึกษา 
2551 จากกองแผนงาน 

องคประกอบที่ 3  การพัฒนานิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดจัดบริการนิสิต เชน มีการสํารวจความคาดหวังของนิสิตช้ันปท่ี 1 มีการบริการ
ดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพฒันาการเรียนรูของนิสิต รวมถึงจัดหองปฏิบัติการของสาขาวิชาตาง ๆ ซ่ึงได
จัดหาครุภณัฑท่ีทันสมัย และเพิ่มใหเพยีงพอตอนิสิตอยูเสมอ มีหองสมุดของสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา และจัดมุมอาน
หนังสือเพ่ือเปนแหลงคนควาหาขอมูล มีการใหทุนการศึกษานิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย มีการจดัระบบอาจารยท่ีปรึกษา  
มีคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา  มีการจดัทําตารางเวลาท่ีนิสิตจะเขาพบอาจารยติดไวท่ีหนาหองของอาจารย และมีการ
จัดโครงการอบรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา และโครงการอาจารยท่ีปรึกษาพบผูปกครองนิสิตท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียสะสม
ต่ํากวา 2.00 และมีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิตไดแก โครงการศึกษาเยี่ยมชม ดูงาน 
ฝกงาน เพื่อใหนิสิตไดรับประสบการณจริงจากการศึกษาดูงานมาประกอบการเรียนการสอน 

คณะฯ มีการจดับริการศิษยเกา เชน มีการประชาสัมพันธขาวสารใหกบันิสิตทางผานทางเว็บไซตของคณะฯ  
www.eng.src.ku.ac.th  มีกระดานขาวสําหรับนิสิตและศิษยเกา  http://std.eng.src.ku.ac.th   เพื่อนิสิตจะไดรับทราบ
ขาวสารของคณะฯ การติดประชาสัมพันธขาวสารในบอรดประชาสัมพันธของคณะฯ  และไดจัดโครงการคืนสูเหยาศิษย
เกาคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาพรอมดวยนัดหมายศิษยเกามาประชุมเพื่อเตรียมการจัดต้ังสมาคมศิษยเกา ท้ังนี้ ทาง
คณะฯ มีการจดัโครงการปจฉิมนิเทศใหกบันิสิตช้ันปท่ี 4 ซ่ึงกําลังจะจบการศึกษาเปนประจําทุกปซ่ึงไดมีการเชิญศิษย
เกามาแนะแนวทางเม่ือจบการศึกษาและเลาประสบการณทํางานในสายอาชีพวิศวกรรมศาสตร 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการบริหารงานวิจัยโดยรองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ โดยมีฐานขอมูล
งานวิจัยของอาจารยผานระบบออนไลน ของสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (สวพ.มก.) 
http://www.rdi.ku.ac.th/ ซ่ึงเปนขอมูลสารสนเทศงานวิจัยของอาจารย  

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีนโยบายสนับสนุนเงินทุนวิจัยปละไมเกิน 1 ลานบาทและมีการประมาณการ
รายรับ-รายจาย เงินอุดหนุนทุนวิจัยทางวิชาการแกบุคลากร และคณะฯยังมีการสงเสริมความรวมมือระหวางบุคลากร
วิจัยกับองคกรเอกชนในภาคอุตสาหกรรมโดยมีการจัดทําโครงการความรวมมือกับบริษัท ดานิล่ี ฟาร อีสต จํากัด รวมถึง
อาจารยในคณะฯไดทําการวิจัยโดยไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เชน สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) กระทรวงวิทยาศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงานกองทุน

http://www.eng.src.ku.ac.th/�
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สนับสนุนการวิจัย สงเสริมใหอาจารยประจําไดสงผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพในระดับชาติและระดับนานาชาติ อีกท้ัง
งานวิจัยดังกลาวยังถูกอางอิงในฐานขอมูลสากลอีกดวย 
 ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดจัดการประชุมทางวิชาการระดับชาติ การสรางแบบจําลอง
และการจําลองสถานการณ คร้ังท่ี 2 ประจําป พ.ศ. 2553 : การสรางแบบจําลองเพ่ือไทยเขมแข็ง The 2nd National 
Conference on Thai Simulation and Modeling : TSIMMOD2010 ระหวางวันท่ี 20-21 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 ณ โรงแรม
การเดน ซีวิว รีสอรท พัทยา จ.ชลบุรี เพื่อกระตุนใหเกิดกิจกรรมสงเสริมการเผยแพรงานวิจัย 

องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการ 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา มีศักยภาพท่ีจะใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน เนื่องจากมีอาจารยท่ีมี
ความรู ความสามารถทางวิศวกรรมและประกอบกับท่ีตั้งอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก  ทําใหปท่ีผานมา
คณะฯ มีโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ รวมทั้งเปนวิทยากรบรรยายภายนอก เปนผูประเมินบทความของวารสารและการเขารวมประชุมทาง
วิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ เปนกรรมการรางมาตรฐานและเปนผูทรงคุณวุฒิในการพัฒนาหลักสูตร เปนตน  

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาสนับสนุนใหนิสิตทํากิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อเปนการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมใหกับนิสิตตามปรัชญา ปณิธานท่ีตั้งไว คือ   “ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมนําคุณภาพ ”  นิสิตท่ีเขารวม
โครงการทุกคนจะไดรับความรูเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  เกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบัน
พุทธศาสนา   นอกจากนี้บางโครงการยังมีสวนสนับสนุนดานการเรียนการสอนใหกับนิสิตดวยไดแกโครงการเกี่ยวกับ
ดานศาสนาซ่ึงเปนการสรางจริยธรรมและสรางสมาธิในการเรียนรู  หรือบางโครงการท่ีจัดข้ึนเพื่อใหนิสิตไดรวมทํา
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและชุมชน รูจักแบงปน มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืนไดแก โครงการคายเยาวชนอนุรักษ
พลังงาน และโครงการ ROBONO คณะฯ มีการกําหนดแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม/โครงการไวอยาง
ชัดเจน มีการประชาสัมพันธขาวสารการจัดโครงการของคณะฯ และสนับสนุนการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัย
จัดข้ึน  

องคประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ 

ผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและแผนงานประจําปอยางชัดเจน โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ   เพื่อจัดทําแผนกลยุทธประจําปงบประมาณ 2552-2555  ใหแผนกลยุทธของคณะฯมีความ
สมบูรณเปนรูปธรรมและสามารถนําไปใชงานไดจริง  มีการแตงต้ังคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ
และควบคุมการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําป  มีการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารและนําผลการ
ประเมินมาใชปรับปรุงการบริหารและการจัดการของคณะฯ ท้ังนี้คณะฯ มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระดับคณะฯ 
โดยสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุม  ฝกอบรม  สัมมนาและศึกษาตอท้ังในและตางประเทศ   
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 คณะวิศวกรรมศาสตรศ รีราชา  มีการเปด เผยขอมูลขาวสาร  โดยผานทางเว็บไซตของคณะฯ  คือ 
1www.eng.src.ku.ac.th มีการจัดทําเอกสารส่ิงพิมพ  เพื่อประชาสัมพันธใหนิสิตและประชาชนทั่วไปรับทราบขาวสาร
ของคณะฯ  มีการรับฟงความคิดเห็นของบุคคลภายนอก โดยผานจดหมายอิเล็กทรอนิกสและสายตรงถึงคณบดี  

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการ
ใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได   มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใช
ในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน  มีการจัดทํารายงานทางการเงินรายไตรมาส  มีการนําขอมูลทางการเงิน
ไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความม่ันคง ของหนวยงานอยางตอเนื่อง  มีการ
ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในคณะฯ 
เพื่อทําการตรวจสอบขอมูลดานการเงินบัญชีของคณะฯ และรายงานใหผูบริหารทราบ เพื่อใหผูบริหารระดับสูงได
ติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินดังกลาว ไปใชในการวางแผนและการ
ตัดสินใจ  

องคประกอบที่ 9  การประกันคุณภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยมีการ
จัดทํารายงานประเมินตนเอง มีการตรวจสอบและประเมินผลรายงานการประเมินตนเองโดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย คณะฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงและจัดประชุมเพื่อรายงานผลการประเมินและ
แผนพัฒนาปรับปรุงใหบุคลากรรับทราบเพื่อใหนําไปปฏิบัติตามแผนท่ีตั้งไว โดยคณะฯมีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง และมีการจัดโครงการอบรมเพ่ือใหความรูแกบุคลากรเกี่ยวกับงานประกนัคุณภาพ
เพื่อพัฒนาและผลักดันใหบุคลากรประจําเขาใจงานประกันคุณภาพอยางถองแทและรูสึกวางานประกันคุณภาพเปนสวน
หนึ่งของงานประจําของบุคลากรอีกดวย 
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242.2  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายองคประกอบคุณภาพ 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป 2552 โดยพิจารณาจากผลการ
ดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) นั้น คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาได
ดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประกอบดวย 50 ตัวบงช้ี  9 องคประกอบ 

การกําหนดเกณฑประเมินคุณภาพภายใน 
กําหนดใหประเมินผลการดาํเนินงานตามเกณฑรายตัวบงช้ี คะแนนเต็ม 3 คะแนน สวนเกณฑประเมินแบงได 

2 ลักษณะ คือ เกณฑเชิงปริมาณ ไดแก จํานวน สัดสวน รอยละ และเกณฑเชิงคุณภาพ ไดแก แบบขอ (เปนเกณฑให
คะแนนโดยนบัจํานวนขอท่ีทําได) และแบบระดับ (เปนเกณฑใหคะแนนการดําเนินงานเรียงลําดับแบบข้ันบันได) 
การประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑรายตัวบงช้ี 

การประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑรายตัวบงช้ีมีความหมายของคะแนนต้ังแต 1 ถึง 3 คะแนน ซ่ึงมี
ความหมายของการใหคะแนน ดังนี ้

- คะแนน 1 หมายถึง มีการดาํเนินการตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดบางสวนและตํ่ากวามาตรฐานท่ีควรจะเปน หรือผล
การดําเนนิงานตํ่ากวามาตรฐานท่ีควรจะเปน 

- คะแนน 2 หมายถึง มีการดาํเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดในระดับท่ียอมรับไดและใกลเคียงกับมาตรฐาน 
หรือมีผลการดําเนินงานท่ีใกลเคียงกับมาตรฐาน 

- คะแนน 3 หมายถึง มีการดาํเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดครบถวนเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด หรือมีผล
การดําเนนิงานท่ีไดมาตรฐาน 

ในกรณีท่ียังไมมีการดําเนนิการ หรือไมมีผลการดําเนินงาน หรือผลการดําเนินงานไมถึงเกณฑการประเมิน
คะแนน 1 ใหถือวาไดคะแนน 0 

สําหรับการสรุปผลการประเมินรายองคประกอบ หรือภาพรวมของการประเมินทุกองคประกอบคุณภาพ จะมี
คะแนนเต็ม 3 คะแนน เชนเดยีวกับเกณฑการประเมินในแตละตัวบงช้ี โดยภาพรวมของการประเมินจะเปนคาเฉลี่ยของ
คะแนนรายตัวบงช้ีท้ังหมด รายละเอียดการแปลความหมายผลการดําเนนิงานทุกองคประกอบสรุปไดดังนี ้

การแปลความหมายผลการดาํเนินงานทุกองคประกอบ 
คะแนนเฉล่ีย    การแปลผล 
≤ 1.50    การดําเนนิงานของหนวยงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51 – 2.00   การดําเนนิงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01 – 2.50   การดําเนนิงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับด ี
2.51 – 3.00   การดําเนนิงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับดีมาก 
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ตารางสรุปผลการประเมินตามองคประกอบ 

 
ตารางท่ี 10 แสดงสรุปผลการประเมินตามองคประกอบ 
 

คาคะแนนราย
องคประกอบ 

ผลการประเมิน 

องคประกอบ 
จํานวน
ตัวบงช้ี ประเมิน

ตนเอง 
กรรมการ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 2 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 14 1.86 1.93 พอใช พอใช 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 3 2.00 2.33 พอใช ดี 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 10 1.60 1.80 พอใช พอใช 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 5 2.80 2.80 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2 2.00 2.50 พอใช ดี 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 9 2.78 2.78 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 2 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 3 1.67 2.00 พอใช พอใช 

คะแนนผลการประเมิน 50 2.16 2.28 ดี ดี 
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 

 องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน ประกอบดวยตัวบงช้ี จํานวน  2  ตัวบงช้ี         
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 1 เทากับ 3.00  คะแนน  อยูในเกณฑ
ระดับดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เทากับ 3.00 คะแนน  อยูในเกณฑระดับดีมาก สําหรับรายละเอียด
ผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 

 

ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี 1 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนนิงาน และมีการกาํหนด
ตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกภารกจิ 

ระดับ 7 ระดับ 7 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของ
การปฏิบัติงานท่ีกําหนด 

รอยละ 
94.62 

รอยละ  
100 

3 3 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 1   3.00 3.00 

 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1  มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยทุธ แผนดําเนนิงาน และมีการ
กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ   

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1.มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 
2.มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัตกิารประจําปใหสอดคลองกันและกนั

สอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 
3.มีการกําหนดตวับงช้ีของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงาน 
4.มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
5.มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีอยางนอยปละ 2 คร้ัง 
6.มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนนิงาน เปาประสงค เปาหมายกับยทุธศาสตร

และแผนพฒันาของมหาวิทยาลัยและของชาติตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ 
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7.มีการนําผลการประเมินและผลการวเิคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดาํเนินงานอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
5 – 6 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการกําหนดปรัชญา ปณธิาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนทุกภารกจิ ซ่ึงประกอบดวย แผนงาน
การเรียนการสอน แผนงานพฒันานิสิต   แผนงานวจิัย แผนงานบริการวชิาการ แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
แผนพัฒนาบุคลากร แผนงานประกันคุณภาพ   โดยคณะฯเปนผูมอบหมายใหแตละสาขาวิชาจัดทําแผนงานประจาํปของ
แตละสาขาโดยอางอิงจากแผนกลยุทธของคณะฯ ท่ีตั้งไว  และใหแตละสาขาวิชานําเสนอแผนงานของสาขาวิชาตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ เพื่อรวมกันพิจารณาโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานเพ่ือใหมีความสอดคลองกับ
ปรัชญา ปณิธาน ภารกิจหลักของหนวยงานและมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  แลวนําสรุปรวมจัดทํา
เปนแผนงานประจําปของคณะฯ  

1. มีการกําหนดปรัชญา ปณธิาน วิสัยทัศน คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดกําหนดปรัชญาและปณิธาน ไวดังนี ้
"ผลิตบัณฑิตมีคุณธรรมนําคุณภาพ เพิ่มศักยภาพบริการวชิาการ ผสมผสานงานวิจยั สรางวินัยพึ่งพาตนเอง"  และ
วิสัยทัศน คือ "เปนผูนําในการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะดานวิศวกรรมคูคุณธรรม เนนพฒันาวิชาการ และสรางงานวิจัยเพื่อ
ตอบสนองความตองการ ของภาคตะวันออก"  ซ่ึงปรัชญาและปณิธาน รวมถึงวิสัยทัศนดังกลาวปรากฏในเลมแผน          
กลยุทธคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ 2552-2555 (1.1-1-01) และเผยแพรบนเว็บไซตของคณะฯ ท่ี 
http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php (1.1-1-02) 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยทุธ แผนการดาํเนินงานและแผนปฏิบตัิการประจําปใหสอดคลองกันและกัน
สอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามี
นโยบายและวสัิยทัศนท่ีครอบคลุมและสอดคลองกับภารกิจของคณะฯ ท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (1.1-2-01) มีการดําเนินการวางแผน ควบคุมและดแูลใหเปนไปตามนโยบาย
และแผนงานของมหาวิทยาลัยโดยมอบหมายใหคณะกรรมการนโยบายและแผน คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (1.1-2-
02) คณะกรรมการดําเนนิงานการจัดการองคความรูภายในหนวยงาน (1.1-2-03) เปนผูดําเนินการ รวมถึงการแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ ป พ.ศ. 2553-2556 เพื่อดําเนินจัดทําแผนกลยุทธใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย (1.1-2-
04) 

3. มีการกําหนดตัวบงชีข้องการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีแผนการดําเนินงานคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ 
2552 (1.1-3-01) ซ่ึงแตละโครงการไดกําหนดตัวช้ีวัดไวและมีการรายงานผลหลังเสร็จส้ินโครงการ (1.1-3-02) 
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4. มีการดําเนนิการตามแผนครบทุกภารกิจ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ ไว
ครบถวนทุกภารกิจ ท้ังดานการเรียนการสอน งานวจิัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงไดตดิตาม
และสรุปแผนการดําเนนิงานของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาอยางตอเนื่อง (1.1-4-01) มีการประกาศใหบุคลากร
รับทราบแผนงานประจําปของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา โดยการจดับอรดแผนงานประจําปและสําเนาแผนงาน
ประจําปใหกบับุคลากรทุกทานทราบ (1.1-4-02) 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชีอ้ยางนอยปละ 2 คร้ัง คณะกรรมการ
ประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานและแจงผูบริหารอยูเปนประจําในท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ซ่ึงจดัข้ึนปละ 6 คร้ัง (1.1-5-01, 1.1-5-02, 1.1-5-03, 1.1-5-04, 1.1-5-05, 1.1-5-06) 
รวมถึงแจงตอบุคลากรในคณะฯไดรับทราบผานการประชุมบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (1.1-5-07) 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและ
แผนพฒันาของมหาวิทยาลัยและของชาติตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดทํารายงานเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในระยะ 4 ป ท้ังดานการจดั
การศึกษา ดานการบริการวชิาการ ดานการวิจัย ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ รวมถึงการ
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน (1.1-6-01) 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง จาก
การระดมความคิดเห็นของคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ ป พ.ศ.2553-2556 มีการนําผลการประเมินและ
ผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานของคณะฯ (1.1-7-01) ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4  
ป (พ.ศ.2552-2555) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (1.1-7-02) และเปนไปในทิศทางการพัฒนาหนวยงานในระยะ 4 ป
ขางหนา (พ.ศ.2553-2557) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

1.1 – 1 – 01 
แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ 
2552-2555 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 1 – 02 เว็บไซตคณะฯ ท่ี http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php งานนโยบายและแผน 

1.1 – 2 – 01 นโยบายและวสัิยทัศนผูบริหารคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา งานนโยบายและแผน 

1.1 – 2 – 02 
คําส่ังคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ท่ี 3/2552 เร่ือง คําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการนโยบายและแผน คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 2 – 03 
คําส่ังคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ท่ี 31/2552 เร่ือง คําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานการจัดการองคความรูภายในหนวยงาน 

งานนโยบายและแผน 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

1.1 – 2 – 04 
คําส่ังคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ท่ี 7/2553 เร่ือง คําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ ป พ.ศ. 2553-2556 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 3 – 01 
แผนการดําเนนิงานคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป
งบประมาณ 2552 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 3 – 02 เลมสรุปโครงการ/รายงานผลโครงการ งานนโยบายและแผน 

1.1 – 4 – 01 
สรุปแผนการดําเนินงานคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป
งบประมาณ 2552 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 4 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง แผนการดําเนินงานของคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 

1.1 – 5 – 01 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา คร้ังท่ี 1/2552 วาระท่ี 1.4 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 5 – 02 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา คร้ังท่ี 2/2552 วาระท่ี 1.1 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 5 – 03 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา คร้ังท่ี 3/2552 วาระท่ี 1.1 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 5 – 04 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา คร้ังท่ี 4/2552 วาระท่ี 1.1 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 5 – 05 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา คร้ังท่ี 5/2552 วาระท่ี 1.1 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 5 – 06 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา คร้ังท่ี 6/2552 วาระท่ี 1.1 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 5 – 07 
รายงานการประชุมบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา คร้ังท่ี 
1/2552 วาระท่ี 2.1 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 5 – 08 
รายงานการประชุมบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา คร้ังท่ี 
2/2552 วาระท่ี 2.4 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 6 – 01 
รายงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง นโยบายการ
พัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ในระยะ 4 ป  

งานนโยบายและแผน 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

1.1 – 7 – 01 
รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ ป 
พ.ศ.2553-2556 คร้ังท่ี 1/2553  

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 7 – 02 
แผนปฏิบัติราชการ 4  ป (พ.ศ.2552-2555) ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

งานนโยบายและแผน 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบตัิงานท่ีกําหนด  

การคิดรอยละตัวบงช้ี : คํานวณมาจากสูตร 

 

รอยละการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ี  = 

 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมาย  
รอยละ 60 – 74  

บรรลุเปาหมาย  
รอยละ 75 – 89  

บรรลุเปาหมาย  
รอยละ 90 – 100  

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการกําหนดแผนงานในรอบปงบประมาณ 2552 (1 ตลุาคม 2551 – 30 
กันยายน 2552)ไวจํานวน 7 แผนงานรวมทั้งส้ิน  93  โครงการ   โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แผนงานการเรียนการสอน มีโครงการทั้งหมด จํานวน 10 โครงการ 
  มีโครงการบรรลุ จํานวน 9 โครงการ 

2. แผนงานพัฒนานิสิต มีโครงการทั้งหมด จํานวน 52 โครงการ 
  มีโครงการบรรลุ จํานวน 52 โครงการ 

3. แผนงานทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม มีโครงการทั้งหมด จํานวน 13 โครงการ 
  มีโครงการบรรลุ จํานวน 11 โครงการ 

4. แผนงานบริการวิชาการ มีโครงการทั้งหมด จํานวน 9 โครงการ 
  มีโครงการบรรลุ จํานวน 9 โครงการ 

5. แผนงานวิจัย มีโครงการทั้งหมด จํานวน 3 โครงการ 
  มีโครงการบรรลุ จํานวน 3 โครงการ 

6. แผนงานประกนัคุณภาพ มีโครงการทั้งหมด จํานวน 3 โครงการ 
  มีโครงการบรรลุ จํานวน 1 โครงการ 

7. แผนงานพัฒนาบุคลากร มีโครงการทั้งหมด จํานวน 3 โครงการ 
  มีโครงการบรรลุ จํานวน 3 โครงการ 

ตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท่ีบรรลุเปาหมายจํานวน 301 ตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท้ังหมด   301 ตัวบงช้ี 

จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท่ีบรรลุเปาหมาย 

จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท้ังหมด 
X  100 
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ดังนั้น รอยละการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ี         = 

 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

1.2 – 1 – 01    แผนงานประจําป 2552 งานนโยบายและแผน 

1.2 – 1 – 02  เลมสรุปโครงการ/รายงานผลโครงการ งานนโยบายและแผน 
 

301 
301 X  100 =    100.00 
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องคประกอบที่  2  การเรียนการสอน 

 องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน ประกอบดวยตัวบงช้ี จํานวน 14  ตัวบงช้ี  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา
มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 2 เทากับ 1.86  คะแนน  อยูในเกณฑระดับพอใช สวนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ เทากับ 1.93 คะแนน  อยูในเกณฑระดับพอใช สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดงันี้ 

 
ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี 2 
การเรียนการสอน ประเมินตนเอง กรรมการ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหาร
หลักสูตร 

ระดับ 6 ระดับ 6 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 6 ระดับ 6 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพฒันา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ซ่ึงบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม 

ระดับ 4 ระดับ 4 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

155.80 155.80 1 1 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 
ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

รอยละ 15.38 : 
51.28 : 33.33 

รอยละ 15.38 : 
51.28 : 33.33 

1 1 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย 

ผศ. รอยละ 
2.56,   ศ. รอย

ละ 2.56 

ผศ. รอยละ 
2.56,   ศ. รอย

ละ 2.56 

1 1 

ตัวบงช้ีท่ี 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพของคณาจารย 

ระดับ 4 ระดับ 4 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจํา
ทําการวิจยัเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

2 ขอ 2 ขอ 1 1 

ตัวบงช้ีท่ี 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา
และประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

79.23 79.23 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับ
เงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 

93.69 93.69 2 2 
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ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี 2 
การเรียนการสอน ประเมินตนเอง กรรมการ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.11 ระดับความพงึพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

3.71 3.71 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 2.12 รอยละของนสิิตปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จ
การศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา ท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณ
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา
สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอม ใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

รอยละ 0.77 รอยละ 0.77 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 2.13  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาซ่ึงมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวทิยานิพนธท่ีทํา
หนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

0 รอยละ 50.00 0 1 

ตัวบงช้ีท่ี 2.14  ระดับความพึงพอใจของนสิิตตอคุณภาพการ
สอนของอาจารยและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู 

4.40 4.40 3 3 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 2   1.86 1.93 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

   1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
 2. มีการกาํหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
 3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม และ/หรือปรับปรุงหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง 
 4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนนิการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรท่ีเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ เผยแพร รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําและประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป เปนตน 

 5. มีการนาํผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร/การ
ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

 6. หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง และมีการประกัน
คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (พิจารณาจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 และแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ.2548  และคูมือการเสนอหลักสูตร
รายวิชาระดับอุดมศึกษา เพือ่เสนอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณาอนุมัติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549) 
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   7. หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาท่ีเนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก)  ท่ีเปดมากกวา
รอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
5 – 6 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการเรียนการสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต รวม 5 สาขาวชิา
ประกอบดวย สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพวิเตอร และสาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล ซ่ึงเปนหลักสูตรภาคปกติ โดยนําหลักสูตรมาจากคณะวิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตบางเขนและ 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลและการผลิต(ภาคพิเศษ) โดยนําหลักสูตรมาจากคณะวทิยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดสกลนคร และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 1 สาขาวิชา  คือ สาขาวิชาการ
จัดการวิศวกรรม(ภาคพิเศษ) 
 1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีกองบริการการศึกษา เปนหนวยงาน
หลักทําหนาท่ีประสานงานในการเปดและปดหลักสูตรของคณะวิชาตางๆ โดยมีคูมือการเสนอหลักสูตร/รายวิชา
ระดับอุดมศึกษา เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณาอนุมัติ จัดทําโดย งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน กอง
บริการการศึกษา (2.1 – 1 – 01) มีระบบและกลไกการเปด/ปดหลักสูตร โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานเก่ียวกับหลักสูตร 
(2.1 – 1 – 02) และแผนภูมิการดําเนินงานขออนุมัติหลักสูตร (2.1 – 1 – 03) มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตาม
ขอคิดเห็นของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2.1 – 1 – 04) แนวปฏิบัติการแจงปดหลักสูตร สาขาวิชา จากสํานกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2.1 – 1 – 05) ท่ีผานมาคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาขอใชหลักสูตรขามวิทยาเขตซ่ึงมี
ข้ันตอนและผังการขอใชหลักสูตรตางคณะหรือขามวิทยาเขต (2.1 – 1 – 06) ซ่ึงทางคณะวิศวกรรมศาสตร วิทยาเขต
บางเขนมีคณะกรรมการท่ีดูแลและบริหารหลักสูตร ดังแผนภูมิการบริหารหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร (2.1 – 1 – 
07) และมีการกําหนดภาระหนาท่ีของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร(2.1 – 1 – 08) 

2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตรมีการวาง
แผนการรับนสิิตเขาศึกษา ปการศึกษา 2552-2554 เพื่อเสนอกองแผนงานเปนประจําทุกป (2.1 – 2 – 01) 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม และ/หรือปรับปรุงหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง กองบริการการศึกษา จัดทําคูมือการเสนอหลักสูตร/รายวิชาระดับอุดมศึกษา เพื่อเสนอ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณาอนุมัติ  

ตามท่ีคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาขอใชหลักสูตรขามวิทยาเขต (2.1 – 3 – 01) ซ่ึงทางคณะวิศวกรรมศาสตร 
วิทยาเขตบางเขนมีการเตรียมความพรอมในการปรับปรุงหลักสูตรโดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
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คณะวิศวกรรมศาสตร (2.1 – 3 – 02) และมีแนวทาง/หลักการในการปรับปรุงหลักสูตร วศ.บ.ป 2551 (2.1 – 3 – 03) 
รวมถึงมีการประชุมวิพากษหลักสูตร เชน ของสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล (2.1 – 3 – 04) 

โครงการพิเศษคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา มีการขอใชหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
วิศวกรรมเคร่ืองกลและการผลิต (2.1 – 3 – 05) และการขอใชหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการวิศวกรรม (2.1 – 3 – 06) โดยมีรายงานวิจยัสถาบัน เร่ือง ความตองการศึกษาตอในระดบัปริญญาโท หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม(ภาคพิเศษ) (2.1 – 3 – 07) 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา  
กองแผนงาน ไดจัดทํารายงาน เชน ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําและ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงตามสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับ
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ซ่ึงสามารถดูไดจากเว็บไซตของ
กองแผนงาน http://www.planning.ku.ac.th (2.1 – 4 – 01) และไดประชาสัมพันธรวมถึงการทําเอกสารแจกนิสิตในวนั
ปจฉิมนิเทศ คือ ขอมูลประวัติผูสําเร็จการศึกษาและภาวการณมีงานทําของบัณฑิตผานเครือขาย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2.1 – 4 – 02) 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร/การปรับปรุง
ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรกําหนดใหทุกหลักสูตรท่ีเสนอขอเปดใหมหรือปรับปรุง
หลักสูตรตองทําการวิจยัสถาบันใหครอบคลุมประเด็นสําคัญ เชน ความตองการของตลาดแรงงาน/สังคม ความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑติ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรการเรียนการสอน การสนับสนุนชวยเหลือดแูลนสิิต และการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของหลักสูตร เปนตน โดยมีแนวปฏิบัติในการปรับปรุงหลักสูตรและแนวทางการปดหลักสูตรและรายวชิา ท่ี
จะตองทําการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามเกณฑของ สกอ.(2.1 – 5 – 01, 2.1 – 5 – 02) รวมถึงการติดตามใหเปนไป
ตามรอบระยะเวลาการปรับปรุง (2.1 – 5 – 03) 

6. หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง และมีการประกัน
คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (พิจารณาจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548  และคูมือการ
เสนอหลักสูตรรายวิชาระดบัอุดมศึกษา เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณาอนุมัติ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2549)
คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชาไดจัดสงรายงานขอมูลหลักสูตร(สมอ 07-02) ระดับปริญญาตรี ท้ังภาคตนและภาคปลาย 
(2.1 – 6 – 01, 2.1 – 6 – 02) ใหกับกองบริการการศึกษาทุกส้ินภาคการศกึษา และรายงานขอมูลหลักสูตร(สมอ 07-04) 
ระดับปริญญาโท ภาคปลาย (2.1 – 6 – 03)ใหกับบัณฑิตวิทยาลัยทุกรายภาคการศึกษา   
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ตารางตัวบงชีท่ี้ 2.1 จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอน ในปการศึกษา 2552 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท 

สาขาวิชา 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคพิเศษ 

รวม 

วิศวกรรมอุตสาหการ 1   1 
วิศวกรรมไฟฟา 1   1 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1   1 
วิศวกรรมเคร่ืองกล 1   1 
วิศวกรรมเคร่ืองกลและการผลิต  1  1 
การจัดการวิศวกรรม   1 1 

รวม 4 1 1 6 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.1 – 1 – 01 
คูมือการเสนอหลักสูตร/รายวิชาระดับอุดมศึกษา เพื่อเสนอ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณาอนุมัติ งานหลักสูตร 

2.1 – 1 – 02 ข้ันตอนการดําเนินงานเก่ียวกบัหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร งานหลักสูตร 

2.1 – 1 – 03 แผนภูมิการดําเนินงานขออนมัุติหลักสูตร/รายวิชาใหม/ปรับปรุง งานหลักสูตร 

2.1 – 1 – 04 
บันทึกขอความ เร่ือง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามขอคิดเหน็ของ
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร งานหลักสูตร 

2.1 – 1 – 05 
แนวปฏิบัตกิารแจงปดหลักสูตร สาขาวิชา จากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา งานหลักสูตร 

2.1 – 1 – 06 
บันทึกขอความ เร่ือง ข้ันตอนและผังการขอใชหลักสูตรตางคณะหรือขามวิทยา
เขต งานหลักสูตร 

2.1 – 1 – 07 แผนภูมิการบริหารหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร(บางเขน) งานหลักสูตร 

2.1 – 1 – 08 บันทึกขอความ เร่ือง การกําหนดภาระหนาท่ีของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร งานหลักสูตร 

2.1 – 2 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง สงผลการตรวจสอบขอมูลแผนการรับนิสิตเขาศึกษา ป
การศึกษา 2552-2554 งานหลักสูตร 

2.1 – 3 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง ขอใชหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 4 หลักสูตร ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2551 งานหลักสูตร 

2.1 – 3 – 02 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรคณะวิศวกรรมศาสตร งานหลักสูตร 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.1 – 3 – 03 แนวทาง/หลักการในการปรับปรุงหลักสูตร วศ.บ.ป 2551 งานหลักสูตร 

2.1 – 3 – 04 
ตัวอยางการประชุมการวิพากษหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล “หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551” งานหลักสูตร 

2.1 – 3 – 05 
บันทึกขอความ เร่ือง อนุมัติโครงการหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมเคร่ืองกล) สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกลและการผลิต 

โครงการ
พิเศษ 

2.1 – 3 – 06 
บันทึกขอความ เร่ือง ขอความอนุเคราะหใชหลักสูตรระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการจดัการวิศวกรรม 

โครงการ
พิเศษ 

2.1 – 3 – 07 

รายงานวจิัยสถาบัน เร่ือง ความตองการศกึษาตอในระดับปริญญาโท หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม (ภาคพิเศษ) คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

โครงการ
พิเศษ 

2.1 – 4 – 01 

ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป จํานวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา ซ่ึงสามารถดูไดจากเว็บไซต กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรhttp://www.planning.ku.ac.th กองแผนงาน 

2.1 – 4 – 02 
บันทึกขอความ เร่ือง มอบเอกสารประชาสัมพันธในโครงการปจฉิมนิเทศ
ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2552 กองแผนงาน 

2.1 – 5 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร งานหลักสูตร 

2.1 – 5 – 02 
บันทึกขอความ เร่ือง แนวปฏิบัติในการปรับปรุงหลักสูตรและแนวทางการปด
หลักสูตรและรายวิชา  งานหลักสูตร 

2.1 – 5 – 03 
บันทึกขอความ เร่ือง ขอใหตรวจสอบขอมูลหลักสูตรท่ีครบรอบระยะเวลาการ
ปรับปรุง และหลักสูตรท่ีไมไดมีการเปดสอนนับต้ังแตไดรับอนุมัติหลักสูตร งานหลักสูตร 

2.1 – 6 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง สงรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรฯ รายภาค
การศึกษา ระดบัปริญญาตรี (สมอ.07-02  ภาคตน 2552)  งานหลักสูตร 

2.1 – 6 – 02 
บันทึกขอความ เร่ือง สงรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรฯ รายภาค
การศึกษา ระดบัปริญญาตรี (สมอ.07-02 ภาคปลาย 2552) งานหลักสูตร 

2.1 – 6 – 03 
บันทึกขอความ เร่ือง สงรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรฯ รายภาค
การศึกษา ระดบัปริญญาโท (สมอ.07-04 ภาคปลาย 2552) งานหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั  

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
 2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
 3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวตักรรมในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
 4. มีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
 5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพฒันาการของผูเรียนทุก

หลักสูตร 
 6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
 7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
5  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 6 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุก
หลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการเผยแพรเอกสารหลักสูตรใหแกอาจารยทุกทาน (2.2 – 1 – 01) เพื่อรับทราบ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาในแตละสาขาวิชาและนําไปขยายผลในการจัดทําประมวลการสอน/
แผนการสอน (Course Syllabus) และมีการเขาอบรมและประชุมเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (มคอ.) เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2552, วันท่ี 21 มกราคม 2553 และวนัท่ี 26 เมษายน 2553 ตามลําดับ(2.2 – 1 – 02, 
2.2 – 1 – 03, 2.2 – 1 – 04) และไดนําเอกสารมาเผยแพรใหอาจารยในคณะฯ ไดรับทราบโดยท่ัวกัน 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดเก็บประมวลการสอน/แผนการสอน (Course Syllabus) ของอาจารยทุกภาคการศึกษา 
(2.2 – 2 – 01, 2.2 – 2 – 02) โดยทุกสาขาวชิาจะมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน วชิา
ปฏิบัติการตางๆ วิชาการฝกงานโรงงาน การมอบหมายงานกลุมและการทดลองปฏิบัติจริง (2.2 – 2 – 03) 

มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการอบรม เร่ือง “การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ” 
เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2552 (2.2 – 2 – 04)จัดโครงการอบรม เร่ือง  “เทคนิคการออกขอสอบการวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอน” เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2552 (2.2 – 2 – 05) การประชุมสัมมนาอาจารย โดยเนนประเด็นผูเรียนเปน
สําคัญ เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2553 (2.2 – 2 – 06) และผูเขารับการอบรมไดนําเอกสารมาเผยแพรใหอาจารยในคณะฯ
ไดรับทราบ (2.2 – 2 – 07) 
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3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการสนับสนุนใหอาจารยใชส่ือและเทคโนโลยีการสอนตางๆ โดยระบุไวในประมวลการ
สอน/แผนการสอน (Course Syllabus) (2.2 – 3 – 01, 2.2 – 3 – 02) และมีการใชโปรแกรม Power Point ในการสอนนิสิต 
เชน วิชาเคร่ืองยนตเผาไหมภายใน (2.2 – 3 – 03) รวมถึงแตละสาขาวชิาจะมีหองปฏิบัติการท่ีสนับสนุนการเรียนการ
สอนของอาจารยและนิสิต (2.2 – 3 – 04) 

4. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร โดยในแตละสาขาวชิาจะมีการกําหนดให
มีรายวิชาเลือก ในกลุมวิชาเฉพาะเลือกและวิชาเลือกเสรี (2.2 – 4 – 01) และนิสิตสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจท่ี
สาขาวิชาเปดสอนในแตละภาคการศึกษา และยังมีวิชาท่ีทําการถายทอดการสอนเพื่อใหนิสิตสามารถทบทวนการเรียน
ไดตลอดเวลา เชน วิชา ปญญาประดิษฐ ของสาขาวิชาวศิวกรรมคอมพิวเตอร (2.2 – 4 – 02) 

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ
ผูเรียนทุกหลักสูตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน ผานเว็บไซต 
https://eassess.ku.ac.th/ (2.2 – 5 – 01) โดยใหนิสิตประเมินผลการสอนของอาจารยเปนรายบุคคล โดยกําหนดใหมีการ
ประเมิน 2 คร้ังตอภาคการศกึษา (2.2 – 5 – 02) ซ่ึงคณบดจีะสามารถเขาไปดูผลการประเมินไดครบทุกรายวิชาท่ีเปดสอน
ในคณะฯ แตผูสอนสามารถเขาไปดูผลการประเมินไดเฉพาะรายวิชาของตัวเองเทานัน้ (2.2 – 5 – 03)  

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการรายงานผลคะแนนของนิสิต(เกรด)โดยผูสอนแตละรายวิชาจะไดทําแบบ
ประเมินตนเอง (2.2 – 5 – 04, 2.2 – 5 – 05) โดยอาจารยผูสอนเปนผูตอบแบบสอบถามเร่ืองการทบทวนเพื่อปรับปรุงให
เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและการทบทวนผลการสอนและนําผลประเมิน
ไปปรับปรุง 

6. มีการประเมินผลความพงึพอใจของผูเรียนในเร่ืองคณุภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบการประเมินการสอนของอาจารยทุกรายวิชาโดยนิสิตผานระบบเครือขายทุกวิทยาเขต
ผานเว็บไซต https://eassess.ku.ac.th/  และคณบดีจะเปนผูเขาไปดูผลการประเมิน (2.2 – 6 – 01) และสงสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนิสิต เพือ่เสนอกองบริการการศึกษา  (2.2 – 6 
– 02) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.2 – 1 – 01 การแจกเลมหลักสูตรใหกับอาจารยทุกทาน งานหลักสูตร 

2.2 – 1 – 02 บันทึกขอความ เร่ือง รายงานการเขารวมการสัมมนาวิชาการ เร่ือง 
TQF:HEd ในวันท่ี 14 ธันวาคม 2552 

งานหลักสูตร 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 36 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.2 – 1 – 03 เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การจัดทํา
รายละเอียดหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (มคอ.) ในวันท่ี 21 มกราคม 2553 

งานหลักสูตร 

2.2 – 1 – 04 เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ(ตอเนื่อง) เร่ือง “การ
จัดทํารายละเอียดหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.) ในวันท่ี 26 เมษายน 2553 

งานหลักสูตร 

2.2 – 2 – 01 ประมวลการสอน/แผนการสอน (Course Syllabus) ภาคตน ป
การศึกษา 2552 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 2 – 02 ประมวลการสอน/แผนการสอน (Course Syllabus) ภาคปลาย ป
การศึกษา 2552 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 2 – 03 ตัวอยางประมวลการสอน/แผนการสอน (Course Syllabus) ใน
รายวิชาปฏิบัตกิาร 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 2 – 04 ภาพประกอบและเอกสารโครงการอบรม เรื่อง “การประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ” เมื่อวนัท่ี 21 
กรกฎาคม 2552 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 2 – 05 ภาพประกอบและเอกสารโครงการอบรม เรื่อง “เทคนิคการออก
ขอสอบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน” เม่ือวันท่ี 27 
กรกฎาคม 2552 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 2 – 06 รายช่ือผูเขารวมการประชุมสัมมนาอาจารย โดยเนนประเด็นผูเรียน
เปนสําคัญ เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2553 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 2 – 07 บันทึกขอความ เร่ือง ขอมอบเอกสารการเขารวมโครงการอบรม 
จํานวน 3 โครงการ 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 2 – 03 ตัวอยาง Course Syllabus ในรายวิชาปฏิบัตกิารของแตละสาขาวิชา 
ภาคปลาย ปการศึกษา 2552 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 3 – 01 ประมวลการสอน/แผนการสอน (Course Syllabus) ภาคตน ป
การศึกษา 2552 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 3 – 02 ประมวลการสอน/แผนการสอน (Course Syllabus) ภาคปลาย ป
การศึกษา 2552 

งานจัดการศึกษา 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.2 – 3 – 03 ตัวอยางเอกสารประกอบการสอนวิชาเคร่ืองยนตเผาไหมภายใน ท่ี
ใช Power Point  

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 3 – 04 ภาพถายหองปฏิบัติและเคร่ืองมือทางวิศวกรรมศาสตร งานจัดการศึกษา 

2.2 – 4 – 01 ตัวอยางโครงสรางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 4 – 02 เว็บไซตท่ีทําการถายทอดการสอนวิชา ปญญาประดิษฐ ของ
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

https://std.eng.src.ku.ac.th/?q
=node/196 

2.2 – 5 – 01 ระบบประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน ผานเว็บไซต 
https://eassess.ku.ac.th/ 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 5 – 02 บันทึกขอความ เร่ือง การปรับปรุงแบบประเมินการสอนของ
อาจารยโดยนสิิต 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 5 – 03 ตัวอยางผลการประเมินรายวิชา ภาคปลาย ปการศึกษา 2552 ของ 
อ.ดร.สุภัทรชัย ชมพันธุ 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 5 – 04 บันทึกขอความ เร่ือง ขอสงสรุปรายวิชาท่ีมีการประเมินตนเองโดย
อาจารยผูสอนในภาคตน ปการศึกษา 2552 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 5 – 05 สรุปรายวิชาท่ีมีการประเมินตนเอง ภาคปลาย ปการศึกษา 2552 งานจัดการศึกษา 

2.2 – 6 – 01 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการ
สอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร ปการศึกษา 2552 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 6 – 02 บันทึกขอความ  เ ร่ือง  สรุปผลการประเมินอาจารยผูสอนใน
ภาพรวม ประจําภาคตน ปการศึกษา 2552 

งานจัดการศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซ่ึงบุคคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒหิรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก
หลักสูตร 

 2. มีการจดัการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยมี
ผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

 3. มีการจดัโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกาํหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการ
หรือหนวยงานภายนอก 

 4. มีการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชน 
ภายนอกมหาวทิยาลัยทุกหลักสูตร 

 5. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตร 
และการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

 1. มีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก
หลักสูตร ในการปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกําหนดใหมีการวิเคราะหถึงความตองการที่
แทจริงของสังคมโดยจะตองมีการทําวิจยัสถาบัน (2.3 – 1 – 01) เพื่อนําขอมูลมาประกอบการพิจารณาเปด/ปรับปรุง
หลักสูตร ท้ังนี้หลักสูตรท่ีทางคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาเปดสอนอยูปจจุบันไดขอใชหลักสูตรจากทางวิทยาเขตอื่น 
ซ่ึงทุกหลักสูตรไดดําเนนิการตามข้ันตอนท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนดไว ผานระบบสนับสนุนกระบวนการขออนุมัติ
หลักสูตร ทางเว็บไซตกองบริการการศึกษา https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php?menu=updating 
(2.3 – 1 – 02) 

2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบตัิไดจริง โดยมี
ผูทรงคุณวุฒหิรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการฝกงานนิสิตทุกสาขาวิชา ใน
ภาคฤดูรอน ซ่ึงนิสิตจะไดฝกงานไมนอยกวา 240 ช่ัวโมง โดยมีการประสานงานหาสถานท่ีฝกงานใหกับนิสิต จากสถาน
ประกอบการ หรือหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกจิ (2.3 – 2 – 01) คณะฯ ยังมีจดัการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียน
มีความรูและทักษะ โดยมีเชิญวิทยากรจากภายนอก เชนวิชา สัมมนา ของสาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการ (2.3 – 2 – 02) 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการ
หรือหนวยงานภายนอก หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชากําหนดใหมีการฝกงานทุกสาขาวิชา (2.3 – 3 – 01) 
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ทําใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่องเสมอมา โดยสวนใหญจะอยูในเขตภาคตะวันออก เชน นคิม
อุตสาหกรรมแหลมฉบัง มาบตาพุด อีสเทิรนซีบอรด อมตะนคร เครือสหพัฒน เปนตน 

แตละสาขาวิชามีการจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ ท่ีไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอก เชน  สาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล จัดโครงการ Student Formula รุนท่ี 3 ซ่ึงจัดแขงขันโดยสมาคมวิศวกรรมยานยนตไทย (2.3 – 3 – 02)
โครงการ รถประหยดัเช้ือเพลิง (2.3 – 3 – 03) โครงการบริการและดูงาน TSAE Auto Challenge 2010 (2.3 – 3 – 04) 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา จดัโครงการพานิสิตเขาศึกษาดูงานท่ี บ.เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด (2.3 – 3 – 05) 
โครงการพานิสิตดูงานเกีย่วกับวิชาชีพนอกสถานท่ี ณ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย สมุทรปราการ (2.3 – 3 – 06) 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จัดโครงการเย่ียมชมศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดแุหงชาติ (2.3 – 3 – 07) โครงการ
เยี่ยมชม บริษทั โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด (2.3 – 3 – 08) 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษใหกับนสิิตทุกปการศึกษา โดยไดรับความรวมมือ
จากวดัพิบูลสัณหธรรม โดยมีพระอาจารยวิทยากรคือ พระอาจารยจกัรกฤษณ อหงิฺสโก นิยม (2.3 – 3 – 09) คณะฯ มี
ความรวมมือกบั บริษัท ดานล่ีิ ฟาร อีสต จํากัด ในปการศึกษา 2552 นี้ ทางบริษัทไดมอบเงินทุนการศึกษาจํานวน 34,000 
บาทใหแกนิสิตในงานคืนสูเหยาศิษยเกาคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2552 (2.3 – 3 – 10) 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือ
ชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร แตละโครงการและกิจกรรมท่ีจัดจะมีการประเมินผลโครงการ (2.3 – 4 – 1) 
และในการฝกงานนิสิตจะมีการประเมินผลการฝกงานจากสถานประกอบการ (2.3 – 4 – 2) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.3 – 1 – 01 รายงานวจิัยสถาบัน เร่ือง ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป พ.ศ.2552 

กองแผนงาน มก. 

2.3 – 1 – 02 ระบบสนับสนุนกระบวนการขออนุมัติหลักสูตร ทางเวบ็ไซตกอง
บริการการศึกษา 
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php?menu=updating 

กองบริการการศึกษา 
มก. 

2.3– 2 – 01 รายช่ือสถานประกอบการท่ีนิสิตฝกงานภาคฤดูรอน พ.ศ.2553 งานจัดการศึกษา 

2.3– 2 – 02 ตัวอยางหนังสือเชิญบุคคลภายนอกมาเปนวทิยากร ในวิชา สัมมนา งานจัดการศึกษา 

2.3– 3 – 01 แบบตอบรับจากหนวยงานภายนอกท่ีรับนสิิตฝกงาน งานจัดการศึกษา 

2.3– 3 – 02 โครงการ Student Formula รุนท่ี 3 ซ่ึงจัดแขงขันโดยสมาคมวิศวกรรม
ยานยนตไทย 

งานจัดการศึกษา 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.3– 3 – 03 โครงการ รถประหยดัเช้ือเพลิง งานจัดการศึกษา 

2.3– 3 – 04 โครงการบริการและดูงาน TSAE Auto Challenge 2010 งานจัดการศึกษา 

2.3– 3 – 05 โครงการพานิสิตเขาศึกษาดงูานท่ี บ.เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศไทย) 
จํากัด 

งานจัดการศึกษา 

2.3– 3 – 06 โครงการพานิสิตดูงานเกีย่วกับวิชาชีพนอกสถานท่ี ณ การไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทย สมุทรปราการ 

งานจัดการศึกษา 

2.3– 3 – 07 โครงการเยี่ยมชมศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ งานจัดการศึกษา 

2.3– 3 – 08 โครงการเยี่ยมชม บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จาํกัด งานจัดการศึกษา 

2.3– 3 – 09 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ โดยความรวมมือจากวดัพิบูลสัณหธรรม งานจัดการศึกษา 

2.3– 3 – 10 ภาพการรับมอบทุนการศึกษา จาก บ.ดานิล่ี ฟาร อีสต จํากัด งานจัดการศึกษา 

2.3 – 4  – 01 การประเมินผลการฝกงานนสิิตทุกหลักสูตร งานจัดการศึกษา 

2.3 – 4  – 02 เลมสรุปโครงการ/รายงานผลโครงการ งานนโยบายและแผน 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

สูตรในการคาํนวณ 

ยประจําจํานวนอาจาร
ญญาตรีนวยนับปริ ียบเทาในหเต็มเวลาเทจํานวนนิสิต ประจําตออาจารย FTESจํานวน =   

 

100
านเฉลี่ยเกณฑมาตรฐ

านเฉลี่ยเกณฑมาตรฐ ประจําตออาจารย FTESจํานวน 
 ฑ ื่อนจากเกณวามคลาดเคลรอยละของค

-
×=  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
≥ +10% หรือ ≤ -10% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

6 – 9.99% และ -6 – (-9.99) % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) – 5.99 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 

จากขอมูลของกองแผนงาน ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา
รวมเทากับ 1279.00  และมีจาํนวนอาจารยประจําท้ังหมด(รวมลาศึกษาตอ) 39  คน มีจํานวนอาจารยลาศึกษาตอ จํานวน 
14 คน จึงมีจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 25 คน 
ตารางตัวบงชีท่ี้ 2.4  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  ปการศึกษา 2550-2552 

ปการศึกษา 
FTES 

2550 2551 2552 
ภาคปกติ 993.71 1061.00 1160.94 
ภาคพิเศษ 20.85 64.70 118.06 

รวม 1014.56 1125.70 1279.00 
 

 

เกณฑมาตรฐานคณะวิศวกรรมศาสตร  1: 20 
 

คํานวณความคลาดเคล่ือน ได  155.80 % 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  1  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.4 – 1 – 01 ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 2.4 จํานวน
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

งานประกันคุณภาพ 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.4 – 1 – 02 ตารางแสดงจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา   ปการศึกษา 2552 

ใชขอมูลจากกองแผนงาน มก.  
Website  : http://www.planning.ku.ac.th 

2.4 – 1 – 03 รายละเอียดอาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา 

งานบุคคล 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.5  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท  ปริญญาเอกหรือเทียบเทา ตออาจารยประจํา 

สูตรในการคํานวณ 

100
ศึกษาตอ)งหมด(รวมลายประจําท้ัจํานวนอาจาร

.....ญา........มีวุฒิปริญยประจําท่ีจํานวนอาจาร ×  

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 39  คน แยกเปนวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  จํานวน 
6  คน  ปริญญาโท จํานวน 20  คน และปริญญาเอก จํานวน 13 คน รายละเอียดดังตาราง 
 

ตารางตัวบงชีท่ี้ 2.5   อาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
        ปการศึกษา 2552 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาตรี วุฒิปริญญาโท วุฒิปริญญาเอก 

ลําดับท่ี  
ปฏิบัติงาน

จริง 
ลา

ศึกษา
ตอ 

รวม
ท้ังหมด 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  25 14 39 6 15.38 20 51.28 13 33.33 

สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

5 2 7 3 42.86 4 57.14 0 0.00 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 7 4 11 1 9.09 6 54.55 4 36.36 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 8 4 12 1 8.33 6 50.00 5 41.67 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 5 4 9 1 11.11 4 44.44 4 44.44 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 1 – 
39  หรือ  
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 40 – 
59  แตวุฒิปริญญาตรี  
มากกวารอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 
40 – 59  และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวา
รอยละ 5   หรือ  
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับ
รอยละ 60 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวา
รอยละ 5  

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  1  คะแนน 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.5 – 1 – 01 รายละเอียดอาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา งานบุคคล 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.6  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ   
ศาสตราจารย 

สูตรในการคาํนวณ 

100
งหมดยประจําทั้จํานวนอาจาร

...........างวิชาการ.มีตําแหนงทยประจําที่จํานวนอาจาร ×  

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจํารวม  39  คน โดยมีตาํแหนงอาจารย  37  คน   ตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย 1 คน (ผศ.เข่ือน อินทรสุวรรณ) และ ตําแหนงศาสตราจารย 1 คน (ศ.อัมพิกา ไกรฤทธ์ิ) 
ตารางตัวบงชีท่ี้ 2.6  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตาํแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  

     และศาสตราจารย คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด อาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย 
รอง

ศาสตราจารย 
ศาสตราจารย 

คณะ/สาขาวิชา 
ปฏิบัติงาน

จริง 
ลาศึกษา
ตอ 

รวม
ท้ังหมด 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  25 14 39 37 94.87 1 2.56 0 0.00 1 2.56 

สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

5 2 7 7 100 0 0 0 0 0 0 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 7 4 11 11 100 0 0 0 0 0 0 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 8 4 12 11 91.67 1 8.33 0 0 0 0 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 5 4 9 8 88.89 0 0 0 0.00 1 11.11 

 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ.
รวมกันอยูระหวางรอยละ 1 – 44  
หรือ  
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. 
รวมกันอยู ระหวางรอยละ 45 – 69   
แตผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปนอย
กวารอยละ 30  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 45 – 69 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปเทากับหรือมากกวา 
รอยละ 30  
หรือ  
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน
มากกวาหรือเทากับรอยละ 70 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปนอยกวารอยละ 30  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันมากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 70  
และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น
ไปเทากับหรือมากกวารอยละ 30  

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  1  คะแนน 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.6 – 1 – 01 รายละเอียดอาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา งานบุคคล 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.7  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชพีของคณาจารย 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1.มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2.มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
3.มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.มีกระบวนการและกลไกในการดําเนนิการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5.มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ  

3 ขอแรก 
มีการดําเนนิการ  

3 ขอแรก 
มีการดําเนนิการอยางนอย 

4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร กองบริการการศึกษาไดจัดทําคูมือ
จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2.7 – 1 – 01) และประชาสัมพันธใหคณาจารยทุกทานรับทราบและ
ปฏิบัติตาม โดยการแจกคูมือและโปสเตอรติดประกาศเผยแพรประชาสัมพันธในทุกวทิยาเขต 

2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชาไดมี
การประชาสัมพันธสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยทําเอกสารและประกาศจรรยาบรรณอาจารย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแจกคณาจารยในคณะฯ รับทราบ (2.7 – 2 – 01, 2.7 – 2 – 02) 

3. มีการกํากับดูแลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชพี คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (2.7 – 3 – 01) โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการศึกษา วิเคราะหและกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย และคณะฯ ยังไดแจกคูมือจรรยาบรรณอาจารยของ
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตรใหคณาจารยทุกทานทราบ รวมถึงมีการเขารวมการสัมมนาติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย มก. ท่ีกองบริการการศึกษาจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2552  (2.7 – 3 – 02) 

4. มีกระบวนการและกลไกในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชพี คณะกรรมการ
จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ไดขอความคิดเหน็จากบุคลากรในคณะฯ ในการ
กําหนดและหาขอปฏิบัติเพิ่มเติมใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบันของคณะฯ และในปการศึกษา 2552 สรุปวายังไมพบการ
รองเรียนท่ีเกีย่วของ (2.7 – 4 – 01) ท้ังนี้ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชายังมีชองทางใหนิสิตรองเรียนไดโดยผานสายตรง
คณบดี ท่ีเว็บไซตhttp://www.eng.src.ku.ac.th/hotline/  (2.7 – 4 – 02) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 48 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.7 – 1 – 01 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มก. คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพ
อาจารย 

2.7 – 2 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง การจัดทํากระบวนการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพ
อาจารย 

2.7 – 2 – 02 บันทึกขอความ เร่ือง แจงประกาศ จรรยาบรรณอาจารย
มหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพ
อาจารย 

2.7 – 3 – 01 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย
ประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพ
อาจารย 

2.7 – 3 – 02 บันทึกขอความ เร่ือง ขอเชิญเขารวมการสัมมนาติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
มก. 

คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพ
อาจารย 

2.7 – 4 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง เสนอสรุปผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารยประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา ในปการศึกษา 2552 

คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพ
อาจารย 

2.7 – 4 – 02 สายตรงคณบดี ท่ีเว็บไซต
http://www.eng.src.ku.ac.th/hotline/   

งานประชาสัมพันธ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ)  

 1. มีการกาํหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียน
การสอน 

 2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน 
 3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจยั เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา          
 4. มีผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและ

นวัตกรรมทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 
 5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกคณะ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีผลการดําเนินงาน เพียง 2 ขอ ในเกณฑขอท่ี 3 และขอท่ี 4 
ดังนี ้

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา โดยคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการประชาสัมพันธและสงเสริมใหทุนอุดหนนุโครงการวิจยัดานการเรียนการสอน ซ่ึงอาจารย
สามารถขอไดจากทุนอุดหนนุวิจยัวิทยาเขตศรีราชา (2.8-3-01) และการสนับสนุนทุนอุดหนนุวจิัย มหาวทิยาลัย 
เกษตรศาสตร ประจําป 2554 จากสถาบันวจิัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2.8-3-02) 

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน
และนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการสนับสนุนใหอาจารยทําวจิัยในช้ันเรียน 
ซ่ึงในปการศึกษา 2552 มี อ.ดร.สมภพ จรุงธรรมโชติ ไดทําวิจยัในช้ันเรียน เร่ือง “การศึกษาสาเหตุเพื่อหาแนวทาง
แกปญหานิสิตมีระดับคะแนนตํ่าในวิชากลศาสตรวิศวกรรม 1”  (2.8-4-01) และคณะฯ ยังสนับสนนุใหอาจารยเขารวม
อบรมในโครงการตางๆ เชน โครงการอบรม เร่ือง “การวจิัยในช้ันเรียน” เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 2552 (2.8-4-02) 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการวิจัยและเขียนขอเสนอโครงการวิจยั ประจําป 2553”   เม่ือวันท่ี 25-26 
พฤษภาคม 2553 ณ ฐานทัพเรือสัตหีบ (2.8-4-03) และในวันสถาปนาวทิยาเขตศรีราชาของทุกปจะมีการนําผลงานทาง
วิชาการของอาจารยและนิสิตไปจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ (2.8-4-04) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  1  คะแนน 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.8 – 3 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธขอเสนอโครงการวิจัย 
เพื่อขอรับทุนอุดหนุนวิจัยวิทยาเขตศรีราชา ประจําปงบประมาณ 2553 

งานวิจัย 

2.8 – 3 – 02 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง หลักเกณฑ
การสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัย มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร ประจําป 2554  

งานวิจัย 

2.8 – 4 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง สงสรุปผลโครงการวิจัยในชั้นเรียน เร่ือง “การศึกษา
สาเหตุเพื่อหาแนวทางแกปญหานิสิตมีระดับคะแนนตํ่าในวิชากลศาสตร
วิศวกรรม 1”  ของ อ.ดร.สมภพ จรุงธรรมโชติ 

งานวิจัย 

2.8 – 4 – 02 ภาพและเอกสารประกอบโครงการอบรม เร่ือง “การวิจัยในชั้นเรียน” เม่ือวันท่ี 
17 กรกฎาคม 2552 

งานวิจัย 

2.8 – 4 – 03 บันทึกขอความ เร่ือง ขอเรียนเชิญรวมสัมมนาโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิคการวิจัยและเขียนขอเสนอโครงการวิจัย ประจําป 2553”   เม่ือวันท่ี 25-
26 พฤษภาคม 2553 ณ ฐานทัพเรือสัตหีบ 

งานวิจัย 

2.8 – 4 – 04 บันทึกขอความ เร่ือง เสนอผลงานเพ่ือแสดงนิทรรศการผลงานทางวิชาการของ
อาจารยและนิสิต 

งานวิจัย 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.9   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบ อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 59  รอยละ 60 – 79  รอยละ 80 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาใชขอมูลผูสําเร็จการศึกษาและภาวะหางานทําของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2551 
ของกองแผนงาน มก. จากเวบ็ไซตกองแผนงาน  http://www.planning.ku.ac.th (2.9-1-01) ดังแสดงในตารางตัวบงช้ีท่ี 
2.9 

ตารางตัวบงชีท่ี้ 2.9  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาและภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ระดบัปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร
ศรีราชา ปการศึกษา 2551 

ลําดับท่ี  

จํานวน
บัณฑิตท่ี
สําเร็จ

การศึกษา 
ระดับปริญญา

ตรี 

จํานวน
ผูกรอก
แบบ
สํารวจ 

จํานวน
บัณฑิต
ท่ีมีงาน
ทําอยู
เดิม 

จํานวน
บัณฑิต
ท่ี

ศึกษา
ตอ 

จํานวน
บัณฑิตท่ี

ไม
ประสงค
จะทํางาน 

ขอบเขต
สํารวจ  

จํานวน
บัณฑิต
ท่ีไมมี
งานทําฯ 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีได
งานทําหรือ

ประกอบอาชีพ
อิสระ 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ท่ีไดงานทําฯ  

จํานวน
บัณฑิตท่ี

ได
เงินเดือน
ต่ํากวา
เกณฑ 

จํานวน
บัณฑิตท่ีได
เงินเดือน
ตามเกณฑ 

(7,940 บาท) 

จํานวน
บัณฑิตท่ี

ได
เงินเดือน
สูงกวา
เกณฑ  

รอยละของ
บัณฑิตท่ีได
เงินเดือน
เร่ิมตน

เปนไปตาม
เกณฑ 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา  

296 291 0 12 19 260 54 206 79.23 0 0 193 93.69 

สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

62 61 0 3 4 54 10 44 81.48 0 0 39 88.64 

สาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

81 80 0 5 6 69 10 59 85.51 0 0 54 91.53 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 80 77 0 4 4 69 16 53 76.81 0 0 51 96.23 

สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 73 73 0 0 5 68 18 50 73.53 0 0 49 98.00 

 หมายเหตุ ขอมูลบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ใหรวบรวมขอมูลในปการศึกษาท่ี
ประเมินฯ ดังนั้น การประเมินผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 เก็บขอมูลบัณฑิตท่ีไดงานทําในชวงปการศึกษา 2552 
คือ บัณฑิตท่ีจบปการศึกษา 2551 ซ่ึงคํานวณ ไดจาก 206/260 x 100 = 79.23 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.9 – 1 – 01 ขอมูลภาวะการทํางานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2551 

ใชขอมูลจากกองแผนงาน มก.  
เว็บไซต  http://www.planning.ku.ac.th 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.10  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 74 

ไดรับเงินเดือนเทากับหรือ 
สูงกวาเกณฑ กพ. 

รอยละ 75 – 99 
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือ 

สูงกวาเกณฑ กพ. 

รอยละ 100 
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือ 

สูงกวาเกณฑ กพ. 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาใชขอมูลผูสําเร็จการศึกษาและภาวะหางานทําของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2551 
ของกองแผนงาน มก. จากเวบ็ไซตกองแผนงาน  http://www.planning.ku.ac.th (2.10-1-01) ดังแสดงในตารางตัวบงช้ีท่ี 
2.10 

ตารางตัวบงชีท่ี้ 2.10  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาและภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2551 

ลําดับท่ี  

จํานวน
บัณฑิตท่ี
สําเร็จ

การศึกษา 
ระดับปริญญา

ตรี 

จํานวน
ผูกรอก
แบบ
สํารวจ 

จํานวน
บัณฑิต
ท่ีมีงาน
ทําอยู
เดิม 

จํานวน
บัณฑิต
ท่ี

ศึกษา
ตอ 

จํานวน
บัณฑิตท่ี

ไม
ประสงค
จะทํางาน 

ขอบเขต
สํารวจ  

จํานวน
บัณฑิต
ท่ีไมมี
งานทําฯ 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีได
งานทําหรือ

ประกอบอาชีพ
อิสระ 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ท่ีไดงานทําฯ  

จํานวน
บัณฑิตท่ี

ได
เงินเดือน
ต่ํากวา
เกณฑ 

จํานวน
บัณฑิตท่ีได
เงินเดือน
ตามเกณฑ 

(7,940 บาท) 

จํานวน
บัณฑิตท่ี

ได
เงินเดือน
สูงกวา
เกณฑ  

รอยละของ
บัณฑิตท่ีได
เงินเดือน
เร่ิมตน

เปนไปตาม
เกณฑ 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา  

296 291 0 12 19 260 54 206 79.23 0 0 193 93.69 

สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

62 61 0 3 4 54 10 44 81.48 0 0 39 88.64 

สาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

81 80 0 5 6 69 10 59 85.51 0 0 54 91.53 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 80 77 0 4 4 69 16 53 76.81 0 0 51 96.23 

สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 73 73 0 0 5 68 18 50 73.53 0 0 49 98.00 

 หมายเหตุ ขอมูลบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ใหรวบรวมขอมูลในปการศึกษาท่ี
ประเมินฯ ดังนั้น การประเมินผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 เก็บขอมูลบัณฑิตท่ีไดงานทําในชวงปการศึกษา 2552 
คือ บัณฑิตท่ีจบปการศึกษา 2551 ซ่ึงคํานวณ ไดจาก  193/206 x 100 = 93.69 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.10 – 1 – 01 ขอมูลภาวะการทํางานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2551 

ใชขอมูลจากกองแผนงาน มก.  
เว็บไซต  http://www.planning.ku.ac.th 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.11   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
คาเฉล่ีย 1 – 2.49 คาเฉล่ีย 2.50 – 3.49 คาเฉล่ีย 3.50 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาใชผลรายงาน ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
ขอมูลประจําป พ.ศ. 2552 ของกองแผนงาน มก. จากเวบ็ไซตกองแผนงาน  http://www.planning.ku.ac.th (2.11-1-01) 
และรายงานวจิัยสถาบัน เร่ือง ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป พ.ศ.2552 
(2.11-1-02) ซ่ึงไดคาเฉล่ียความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต เทากับ 3.71 รายละเอียดดังตารางตัว
บงช้ีท่ี 2.11 

ตารางตัวบงชีท่ี้ 2.11  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ท่ีมีตอบัณฑิต ประจําป พ.ศ. 2552 
คาเฉล่ียความพึงพอใจ (5 ระดับ) 

ดานความรูความสามารถ 
ทางวิชาการ 

ดานความสามารถ
พื้นฐาน 

ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

รวม 

3.52 3.51 4.11 3.71 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.11 – 1 – 01 ขอมูลจากการสํารวจความพงึพอใจของนายจาง ท่ีมี
ตอบัณฑิต ประจําป พ.ศ. 2552 

ใชขอมูลจากกองแผนงาน มก.  
เว็บไซต  http://www.planning.ku.ac.th 

2.11 – 1 – 02 รายงานวจิัยสถาบัน เร่ือง ความพึงพอใจของนายจางท่ี
มีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป พ.ศ.
2552 

กองแผนงาน มก. 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.12  รอยละของนิสิตหรือศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง
ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอม ใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

สูตรในการคาํนวณ 

เกณฑคะแนน 1 คะแนน 2 และคะแนน 3 ขอ 1 

 
 
 

 

 

เกณฑคะแนน 3 ขอ 2 

 
 
 

 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003 – 0.015  รอยละ 0.016 – 0.029  1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 และ  

2. นิสิตบัณฑิตศึกษาและศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลจากผลงานวิจัย
และหรือวิทยานิพนธมากกวาหรือเทากับรอยละ 0.060 

หมายเหตุ กรณีไดตามขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีนิสิตท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ ในระดับชาติ จํานวน 
22 คน (2.12-1-01) ดังน้ี 

จํานวนนิสิตปจจุบัน และศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาท้ังหมด 
ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน 

จํานวนนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

× 100 

จํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จ 
การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือ 

วิทยานิพนธในปการศึกษาปจจุบัน 
จํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จ 

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาท้ังหมด 

× 100 
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ลําดับ
ที่  

ช่ือนิสิต ช่ือประกาศเกียรติคุณยกยอง/ 
รางวัล 

รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่ให
รางวัล 

วันที่
ไดรับ
รางวัล 

1 วีรชัย เดชเจริญสี,  
ภารวี ปลีหะจินดา,  
อัครวินท ทาวธงไชย  

การประกวดผลิตภัณฑดีเดน
ทางดานระบบสมองกลฝงตัวของ

ประเทศไทย  ครัง้ที่ 1 

60 ผลิตภัณฑ
ดีเดน 

สมาคมสมองกลฝง
ตัวไทย  

www.tesa.or.th 

10-ต.ค.-
52 

2 นินญารัตน หัตถวิจิตร,  
สุรีรัตน พัฒพันธ 

Bosch Innovation Contest 2009 รางวัลชมเชย บริษัท โรเบิรต บ
อช จํากัด 

8-ธ.ค.-52 

3 นพดล บุญมา,  
อภิชาติ แสงทอง 

การแขงขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 12 (NSC 2010) National 

Software Contest 2010 

รางวัลชมเชย ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอร
แหงชาติ 

(NECTEC) 

12-ก.พ.-
53 

4 อนิวัฒน มีนา, 
ปกรณ เจนโชติสุวรรณ, 

อิสรายุ ทองนอย 

การแขงขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 12 (NSC 2010) National 

Software Contest 2010 

ตัวแทนภาค
ตะวันออก ไดรับ
ทุน (ไดเงิน
รางวัล) 

ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอร
แหงชาติ 

(NECTEC) 

21-ม.ค.-
53 

5 อาทิตย เหลาประดิษฐ, 
รชฎวรรณ ทวีศรี 

การแขงขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 12 (NSC 2010) National 

Software Contest 2010 

ตัวแทนภาค
ตะวันออก ไดรับ
ทุน (ไดเงิน
รางวัล) 

ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอร
แหงชาติ 

(NECTEC) 

21-ม.ค.-
53 

6 ณัฐภูมิ พงษอนันทโชค, 
เกียรติคุณ ทัศนวิภาส 

การแขงขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 12 (NSC 2010) National 

Software Contest 2010 

ตัวแทนภาค
ตะวันออก ไดรับ
ทุน (ไดเงิน
รางวัล) 

ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอร
แหงชาติ 

(NECTEC) 

21-ม.ค.-
53 

7 วรพล วองวณิชพันธุ, 
วรลักษณ ประทุมมา 

การแขงขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 12 (NSC 2010) National 

Software Contest 2010 

ตัวแทนภาค
ตะวันออก ไดรับ
ทุน (ไดเงิน
รางวัล) 

ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอร
แหงชาติ 

(NECTEC) 

21-ม.ค.-
53 
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ลําดับ
ที่  

ช่ือนิสิต ช่ือประกาศเกียรติคุณยกยอง/ 
รางวัล 

รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่ให
รางวัล 

วันที่
ไดรับ
รางวัล 

8 อรรถวุฒิ ซื่อฐากร, 
อาริสา ธนดํารงพัฒนา 

การแขงขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 12 (NSC 2010) National 

Software Contest 2010 

ตัวแทนภาค
ตะวันออก ไดรับ
ทุน (ไดเงิน
รางวัล) 

ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอร
แหงชาติ 

(NECTEC) 

21-ม.ค.-
53 

9 ภูมิธรรม สืบไทยพานิช, 
ดิศดนัย แกวมีแสง 

การแขงขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 12 (NSC 2010) National 

Software Contest 2010 

ตัวแทนภาค
ตะวันออก ไดรับ
ทุน (ไดเงิน
รางวัล) 

ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอร
แหงชาติ 

(NECTEC) 

21-ม.ค.-
53 

10 อัจฉราพร พงษสุข, 
วัชรินทร ศิริตันหนึง 

การแขงขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 12 (NSC 2010) National 

Software Contest 2010 

ตัวแทนภาค
ตะวันออก ไดรับ
ทุน (ไดเงิน
รางวัล) 

ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอร
แหงชาติ 

(NECTEC) 

21-ม.ค.-
53 

 

- จํานวนนิสิตในปจจุบัน (ขอมูล นิสิตภาคตน ปการศึกษา 2552) = 1,719 คน (2.12-1-02) 
- จํานวนนิสิต ป.โท (ขอมูล นิสิตภาคปลาย ปการศึกษา 2552) = 29 คน 
- จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป = 296+259+183+181+193 = 1,112 คน (2.12-1-03) 
- สรุป:จํานวนนสิิตปจจุบันและจํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปรวม = 1,748+1,112  =  2,860 คน 

 
คํานวณ ได  22*100/(1748+1112)   =  0.77 

 
 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.12 – 1 – 01 สรุปรายช่ือนิสิตท่ีไดรับรางวัล งานจัดการศึกษา 

2.12 – 1 – 02 ขอมูลจํานวนนิสิตในปจจุบัน (ขอมูล ภาคตน ปการศึกษา 2552) งานจัดการศึกษา 

2.12 – 1 – 03 ขอมูลจํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป งานจัดการศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.13   รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซ่ึงมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ี
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
 รอยละ 50 – 69 รอยละ 70 – 89 รอยละ 90 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาจํานวน 1 หลักสูตร และมีอาจารยประจํา
หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม จํานวน  5 คน ดังนี้ 

1) อ.ดร.สุภัทร พัฒนวิชัยโชติ 
2) อ.ดร.ศิริรัตน หม่ืนวณิชกูล 
3) อ.ดร.สิรางค กล่ันคําสอน 
4) อ.ดร.เพ็ญสุดา พันฤทธ์ิดํา  
5) อ.อุเทน สุปตติ (ลาศึกษาตอ) 
แตเนื่องจาก อ.อุเทน สุปตติ ยังลาศึกษาตอ จึงทําใหมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดท่ีจะ

เปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ มีจํานวน 4 คน โดยอาจารยท้ัง 4 คนยังไมไดข้ึนทะเบียนเปนอาจารยบัณฑิต เนื่องจาก
สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมเปดรับนิสิตเปนรุนแรกในภาคปลาย ปการศึกษา 2552 จึงยังไมไดแตงต้ังท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ  (2.13-1-01) 

ผลการประเมินตนเอง ได  0  คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ     ได  1  คะแนน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะเปนอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ  จํานวน  8 คน ดังนี้ 

1) อ.ดร.สุภัทร พัฒนวิชัยโชติ 
2) อ.ดร.สถาพร เช้ือเพ็ง 
3) อ.ดร.สมภพ จรุงธรรมโชติ 
4) อ.ดร.นาตยา คลายเรือง  
5) อ.ดร.ปรีชานนท คุมกระทึก 
6) อ.ดร.ศิริชัย วัฒนาโสภณ 
7) อ.ดร.สาริณี อุยตระกูล 
8) อ.ดร.สุภัทรชัย ชมพันธุ 

หมายเหตุ * คือ อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  จํานวน  4 คน 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.13 – 1 – 01 เอกสารของอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและทําหนาท่ีอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ 

งานบุคคล 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.14   ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
คาเฉล่ีย 1.00 – 3.00 คาเฉล่ีย 3.01 – 4.00 คาเฉล่ีย 4.01 – 5.00 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดใชผลรายงานระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารย
และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  ขอมูลปการศึกษา 2552 จากฐานขอมูลมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผานทางเว็บไซต  
http://eassess.ku.ac.th  (2.14-1-01) ซ่ึงทุกสาขาวิชามีระดับคาเฉล่ียความพึงพอใจของนิสิตฯ มากกวา 4.00 ดังแสดงใน
ตารางตัวบงช้ีท่ี 2.14 

ตารางตัวบงชีท่ี้ 2.14  ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคณุภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

คณะ/สาขาวชิา จํานวนรายวิชา 
ผลรวมของระดับคาเฉล่ียความ
พึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการ

สอนของรายวิชาท่ีเปดสอน 

คาเฉล่ียภาพรวม 
(5 ระดับ) 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 212 931.82 4.40 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (รวมเฉพาะภาคปกติ) 189 829.07 4.39 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 36 155.45 4.32 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 66 293.08 4.44 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 53 234.10 4.42 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 34 146.44 4.31 

สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลและการผลิต(ภาคพิเศษ) 23 102.75 4.47 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.14 – 1 – 01 ผลรายงานระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการ
สอนของอาจารย ผานทางเวบ็ไซต  
http://eassess.ku.ac.th 

http://eassess.ku.ac.th 
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องคประกอบที่  3 การพัฒนานิสิต 

 องคประกอบท่ี 3  การพัฒนานิสิต  ประกอบดวยตัวบงช้ีจํานวน 3 ตัวบงช้ี  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามี 
ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 3  เทากับ 2.00  คะแนน  อยูในเกณฑระดับพอใช สวนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ เทากับ 2.33 คะแนน  อยูในเกณฑระดับดี สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้  
 ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน องคประกอบท่ี 3 
การพัฒนานิสิต ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา ระดับ 6 ระดับ 7 1 2 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตท่ีครบถวนและ
สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพงึประสงค 

ระดับ 3 ระดับ 3 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระบบอาจารยท่ีปรึกษา ระดับ 5 ระดับ 5 3 3 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 3   2.00 2.33 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1  มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตช้ันปท่ี 1 
 2. มีการจดับริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 
 3. มีการจดับริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวติของนิสิต          
 4. มีการจดับริการใหคําปรึกษาแกนิสิต 
 5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนิสิตและศิษยเกา 
 6. มีการจดัโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิตและศิษยเกา 
 7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป 
 8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพฒันาการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 7 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
7 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดบริการนิสิตและศิษยเกาตามเกณฑมาตรฐาน 6 ขอ ดังนี ้

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนสิิตชั้นปท่ี 1 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการสํารวจความคาดหวัง
และความพงึพอใจของนิสิต ประจําปการศึกษา 2552 ในวันปฐมนิเทศนิสิตใหม โดยมีการสํารวจท้ังหมด 5 ดาน ไดแก 
ดานภาพรวมของมหาวิทยาลัย ดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานปจจยัท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน ดานกิจกรรมพัฒนา
นิสิต (3.1-1-01) 

2. มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชามีการบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต ไดแก หองสมดุของสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา และมีมุมอานหนังสือเพ่ือเปนแหลงคนควาหาขอมูล รวมถึงหองทําโครงงานของนิสิตสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา (3.1-2-01) หองปฏิบัติการของสาขาวิชาคอมพิวเตอร (3.1-2-02) และการเตรียมจัดหองปฏิบัติการเพิ่มเติม
เพื่อรองรับนิสิตใหม (3.1-2-03) ซ่ึงคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดจัดหาครุภัณฑท่ีทันสมัย และเพิ่มใหเพียงพอตอ
จํานวนนิสิตอยูเสมอ สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกลมีหอง WORK SHOP ท่ีใชเปนหองปฏิบัติการสําหรับวิชาพื้นฐาน (3.1-
2-04) และมีเคร่ืองมือปฏิบัติการวิศวกรรมเคร่ืองกล ซ่ึงสนับสนุนการสอนในวิชาปฏิบัติการตางๆ (3.1-2-05) 

ในสาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการมีเคร่ืองมือและอุปกรณการทดลองเพื่อสนับสนุนการสอนในวชิาปฏิบัติการ
วิศวกรรมอุตสาหการ 1 (3.1-2-06) และวิชาปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาหการ 2 (3.1-2-07) 

หองสมุด วิทยาเขตศรีราชามีบริการหองอานหนังสือ หองมัลติมิเดีย หองประชุม หองเธียเตอร หองศึกษาเดีย่ว 
หองปฏิบัติการทางภาษา หองวารสาร หองหนังสือภาษาไทย หนังสือภาษาอังกฤษ และมุมตลาดหลักทรัพย หองบริการ
อานหนังสือท่ีเปดใหบริการ 24 ช่ัวโมง มีคอมพิวเตอรสําหรับสืบคน และบริการยืมคืนท่ีสะดวกสบาย (3.1-2-08) 

3. มีการจัดบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคณุภาพชีวิตของนิสิต  คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการสงเสริม
การใชทรัพยากรรวมกันกับทางวิทยาเขต โดยมีบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต เชน 

นิสิตไดรับการยกเวนคาธรรมเนียมการใชสนามกีฬาทุกประเภท สวนศิษยเกาไดรับสวนลดคาธรรมเนียมการใช
สนามกีฬา (3.1-3-01) และนิสิตไดรับการยกเวนคาธรรมเนียมหรือการชําระคาธรรมเนียมการใชอาคาร ในกรณีท่ีนิสิต
เปนผูขอใชบริการ แตยกเวนกรณีการใชอาคารเพื่อจัดหารายได (3.1-3-02) 

ฝายอาคารสถานท่ีและยานพาหะนะใหบริการรถโดยสารภายในวิทยาเขต ระหวางอาคารเรียนตางๆ (3.1-3-03) 
และไดเร่ิมจัดโครงการ KU White Bike Si Racha โดยใหบริการยืมจักรยานแกนิสิต และจัดทําแผนท่ีเสนทางจักรยาน 
เพื่อความปลอดภัยในการขับข่ี (3.1-3-04)  

คณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารวิทยาเขตศรีราชาไดจัดบริการรถรับ-สง นิสิตและบุคลากร เสนทางระหวาง
วิทยาเขต-อําเภอศรีราชา(หางโรบินสัน) ในชวงเปดภาคเรยีน ระหวางเวลา 16.30-22.00 น. ราคาเท่ียวละ 10 บาท (3.1-3-
05) 

หอพักนิสิตท่ีมีส่ิงอํานวยความสะดวกหลายดาน เชน อาคารทบทวนการเรียนและจัดกิจกรรม ท่ีอาน
หนังสือพิมพ หองอานหนังสือ หองดูโทรทัศน รานคาสะดวกซ้ือ เคร่ืองซักผาหยอดเหรียญ รานซักอบรีด ตูน้ําหยอด
เหรียญ รานถายเอกสาร รานบริการอินเตอรเนต และการติดต้ัง Wireless โดยไมคิดคาบริการ (3.1-3-06) 
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4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการกําหนดใหอาจารยจัดทําตารางสอน
ท่ีแสดงเวลาสําหรับใหนิสิตเขาพบ ทุกภาคการศึกษา โดยอาจารยจะตองติดไวท่ีหนาหองพักของอาจารย (3.1-4-01) และ
นิสิตสามารถรับบริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ การกูยืมเงิน ทุนการศึกษา การใหบริการหองใหคําปรึกษา ท่ีฝาย
กิจการนิสิต วทิยาเขตศรีราชา ตั้งอยูท่ี ช้ัน 1 อาคาร 9 ศูนยกิจกรรม (3.1-4-02) 

5. มีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนิสิตและศิษยเกา คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการ
ประชาสัมพันธขาวสารใหกบันิสิตทางอินเตอรเน็ต ผานเว็บไซต http://www.eng.src.ku.ac.th (3.1-5-01)  และประกาศ
เร่ืองตางๆ สําหรับนิสิต เกีย่วกับแบบฟอรมตางๆ อาจารยท่ีปรึกษา ทุนการศึกษา และขอมูลท่ัวไปที่ 
http://www.eng.src.ku.ac.th/script/nisit.php  (3.1-5-02)  มีกระดานสนทนาสําหรับนสิิตและศิษยเกาไวส่ือสารกันท่ี
เว็บไซต  http://std.eng.src.ku.ac.th/  (3.1-5-03) รวมถึงเว็บไซตเฉพาะของศิษยเกาคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาท่ี 
http://www.eng.src.ku.ac.th/alumni/  (3.1-5-04)  ท้ังนี้นิสิตสามารถรับทราบขาวสารของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
ไดท่ีบอรดประชาสัมพันธของสาขาวิชาและคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (3.1-5-05) 

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชพีแกนิสิตและศิษยเกา คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชาได
จัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิต ไดแก โครงการศึกษาเยี่ยมชม ดูงาน ฝกงาน เพื่อใหนิสิตไดรับ
ประสบการณจริงจากการศกึษาดูงานมาประกอบการเรียนการสอน ไดแก โครงการเยี่ยมชมโรงงานภาคตน “ศูนย
เทคโนโลยีโลหะและวัสดแุหงชาติ” (3.1-6-01) โครงการบริการและดงูาน TSAE Auto Challenge 2010 (3.1-6-02) 
โครงการพานิสิตดูงานเกีย่วกับวิชาชีพนอกสถานท่ี คร้ังท่ี 2 (3.1-6-03) 

ในปการศึกษา 2552 สาขาวิชาและคณะฯ ไดจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิต ไดแก
โครงการอบรมการเขียนแบบดวยโปรแกรม SolidWork ,โครงการอบรมการเขียนแบบดวยโปรแกรม Patran/Nastran , 
โครงการอบรมหัวขอความรูเบ้ืองตนของการหลอล่ืนและสารหลอล่ืน , โครงการอบรม ISO 9000/14000 , โครงการ
อบรม การยื่นขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางวิศวกรรม , โครงการเชิญวิทยากรภายนอกบรรยายเพ่ือใหความรูดาน
ไฟฟา, โครงการอบรมการใชงาน Auto CAD เพื่อประยกุตใชงานทางวิศวกรรมไฟฟา, โครงการอบรมทางวิชาการ UNIX 
Command and Shell Programming,โครงการอบรมความปลอดภัยบนเครือขายสารสนเทศ คร้ังท่ี 3, โครงการทดสอบ
ขอสอบสภาวิศวกร สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา,โครงการเตรียมความพรอมสูอาชีพวิศวกรรมคอมพวิเตอร เปนตน (3.1-6-
04) 

7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการ
ประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป 

ผลการประเมินตนเอง ได  1  คะแนน  (6 ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ได  2   คะแนน (7 ขอ) 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
3.1  – 1 – 01 สรุปแบบสํารวจความคาดหวังและความพึงพอใจของนิสิต งานจัดการศึกษา 

http://www.eng.src.ku.ac.th/�
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
3.1  – 2 – 01 ภ าพถ า ย ห อ ง ทํ า โ ค ร ง ง านขอ ง นิ สิ ตส าข า วิ ช า

วิศวกรรมไฟฟา 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

3.1  – 2 – 02 ภาพถายหองปฏิบัติการของสาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
3.1  – 2 – 03 ภาพถายการเตรียมจัดหองปฏิบัติการเพิ่มเติม สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
3.1  – 2 – 04 ภาพถายหอง WORK SHOP ของสาขาวิชา

วิศวกรรมเคร่ืองกล 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

3.1  – 2 – 05 ภาพถายเคร่ืองมือปฏิบัติการวิศวกรรมเคร่ืองกล สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
3.1  – 2 – 06 ภาพถายเคร่ืองมือและอุปกรณการทดลองวิชาปฏิบัติการ

วิศวกรรมอุตสาหการ 1 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

3.1  – 2 – 07 ภาพถายเคร่ืองมือและอุปกรณการทดลองวิชาปฏิบัติการ
วิศวกรรมอุตสาหการ 2 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

3.1  – 2 – 08 เว็บไซตหองสมุด วิทยาเขตศรีราชา http://lib.vit.src.ku.ac.th/ 
3.1  – 3 – 01 ประกาศ เร่ือง อัตราคาธรรมเนียมการใชสนามกีฬา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา 
สํานักงานวิทยาเขต 

3.1  – 3 – 02 ประกาศ เร่ือง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชอาคาร
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา 

สํานักงานวิทยาเขต 

3.1  – 3 – 03 ภาพถายรถโดยสารท่ีใหบริการระหวางอาคารเรียน 
ภายในวิทยาเขต 

สํานักงานวิทยาเขต 

3.1  – 3 – 04 แผนประชาสัมพันธโครงการ KU White Bike Si Racha สํานักงานวิทยาเขต 
3.1  – 3 – 05 แผนประชาสัมพันธการจัดบริการรถรับ-สง นิสิตและ

บุคลากร เสนทางระหวางวิทยาเขต-อําเภอศรีราชา(หาง
โรบินสัน) 

สํานักงานวิทยาเขต 

3.1  – 3 – 06 ขอมูลหอพักนิสิต และส่ิงอํานวยความสะดวก http://dorm.admin.src.ku.ac.th/ 
3.1  – 4 – 01 ตารางใหนิสิตเขาพบของอาจารยแตละทาน ตารางหนาหองอาจารย 
3.1  – 4 – 02 ประกาศจากหองพยาบาล เร่ือง บริการใหคําปรึกษานิสิต ฝายกิจการนิสิต 
3.1  – 5 – 01 บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนสิิต ทาง

เว็บไซต  http://www.eng.src.ku.ac.th/ 
http://www.eng.src.ku.ac.th/ 

3.1  – 5 – 02 บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนสิิต ทาง
เว็บไซต  http://www.eng.src.ku.ac.th/script/nisit.php   

http://www.eng.src.ku.ac.th/script/nisit.php  

3.1  – 5 – 03 บริการกระดานสนทนาของนิสิตและศิษยเกา ทาง
เว็บไซต  http://std.eng.src.ku.ac.th/   

http://std.eng.src.ku.ac.th/   
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
3.1  – 5 – 04 บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา ทาง

เว็บไซต  http://www.eng.src.ku.ac.th/alumni/ 
http://www.eng.src.ku.ac.th/alumni/ 

3.1  – 5 – 05 บอรดประชาสัมพันธของสาขาวิชาและคณะฯ อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร 
3.1  – 6 – 01 โครงการเยี่ยมชมโรงงานภาคตน “ศูนยเทคโนโลยีโลหะ

และวัสดุแหงชาติ” สาขาวิชาวิศวกรรมอุคสาหการ 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

3.1  – 6 – 02 โครงการบริการและดูงาน TSAE Auto Challenge 2010 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

3.1  – 6 – 03 โครงการพานิสิตดูงานเก่ียวกับวิชาชีพนอกสถานท่ี คร้ัง
ท่ี 2  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

3.1  – 6 – 04 ตัวอยางโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก
นิสิต 

งานนโยบายและแผน 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค    

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการจดัทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 2. มีการสงเสริมใหคณะและสโมสรนิสิต จัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนนิการใน 5 
ประเภท ดังนี ้

2.1 กิจกรรมวชิาการ    
2.2 กิจกรรมกฬีาและการสงเสริมสุขภาพ 
2.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม  
2.4 กิจกรรมนนัทนาการ 
2.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังที่จัดโดยคณะและสโมสรนิสิตทุกส้ินปการศึกษา 
 4. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานสิิตอยางตอเนือ่ง 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการแตงต้ังคณะกรรมการกิจการ
นิสิตประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปการศึกษา 2552 (3.2-1-01) เพื่อจดัทําแผนงานดานกิจการนิสิต 
ประสานงานและดูแลโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนิสิต ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีประกาศ เร่ือง การเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร จํานวนไมนอยกวา 15 กิจกรรม และมี
จํานวนหนวยช่ัวโมงในการเขารวมไมนอยกวา 100 หนวยช่ัวโมง (3.2-1-02) และสอดคลองกับแนวทางการดําเนนิการ
ดานนโยบายกจิการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (3.2-1-03) ซ่ึงเปนไปในทิศทางเดียวกับบัณฑติท่ีพึงประสงคตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา 5 ดาน ไดแก (1) คุณธรรมและจริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ (3.2-1-04) 

2. มีการสงเสริมใหคณะและสโมสรนิสิต จัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 
5 ประเภท ดังนี้ 

2.1 กิจกรรมวิชาการ คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดกิจกรรมวิชาการ เชน โครงการ อบรมเขียนแบบดวย
โปรแกรม SolidWorks (ภาคพิเศษ)  โครงการอบรมภาษาอังกฤษ ภาคปลาย ปการศึกษา 2552 (3.2-2-01) 
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2.2 กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดกจิกรรมกีฬาและการสงเสริม
สุขภาพ เชน โครงการเดินวิ่งออกกําลังกายของสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  โครงการ ฟุตบอล IE แชมเปยนชิพ ของ
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (3.2-2-02) 

2.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม เชน โครงการเขาคายบานดิน MME (ภาคพิเศษ) (3.2-2-03) 

2.4 กิจกรรมนันทนาการ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดกจิกรรมนันทนาการ เชน โครงการสัมมนา
บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (คณะฯ) (3.2-2-04) 

2.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดกจิกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เชน 
โครงการสรงน้ําพระวันสงกรานต (คณะฯ)  รับขวัญนองพี่ MME (ภาคพิเศษ) (3.2-2-05) 
 ท้ังนี้สามารถดูขอมูลโครงการและกิจกรรมดานตางๆ ไดในเลมโครงการบัณฑิตยุคใหม ปการศึกษา 2552 (3.2-2-
06) และใน เวบ็ไซต Transcript กิจกรรม http://nisit.kasetsart.org/ (3.2-2-07) 
 3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดยคณะและสโมสรนิสิตทุกส้ินป
การศึกษา คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการติดตามการดําเนนิงานตามแผนของแตละโครงการอยู
เปนประจําในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทุก 2 เดือน (3.2-3-01) งานนโยบายและแผนจะมีการแจงเวียน
แผนการดําเนนิงานของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา เปนประจําทุกปการศึกษา เพือ่ใหบุคลากรทราบถึงโครงการและ
กิจกรรมท่ีตองรับผิดชอบ (3.2-3-02) และจะมีการติดตามสรุปเลมรายงานโครงการ หากผูรับผิดชอบไมสงสรุปใหภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว (3.2-3-03) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

3.2  – 1 – 01  คณะกรรมการกิจการนิสิตประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
ประจําปการศึกษา 2552 

งานกิจการนิสิต 

3.2  – 1 – 02 เลมโครงการบัณฑิตยุคใหม ปการศึกษา 2552 หนาท่ี 6-7 งานกิจการนิสิต 

3.2  – 1 – 03 บันทึกขอความ เร่ือง แนวทางการดําเนินการดานนโยบายกิจการ
นิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

งานกิจการนิสิต 

3.2  – 1 – 04 หนังสือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 งานหลักสูตร 

3.2  – 2 – 01 ตัวอยางกิจกรรมวิชาการ งานนโยบายและแผน 

3.2  – 2 – 02 ตัวอยางกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ งานนโยบายและแผน 

3.2  – 2 – 03 ตัวอยางกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม งานนโยบายและแผน 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

3.2  – 2 – 04 ตัวอยางกิจกรรมนันทนาการ งานนโยบายและแผน 

3.2  – 2 – 05 ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม งานนโยบายและแผน 

3.2  – 2 – 06 เลมโครงการบัณฑิตยุคใหม ปการศึกษา 2552 งานกิจการนิสิต 

3.2  – 2 – 07 เว็บไซต Transcript กิจกรรม http://nisit.kasetsart.org/ http://nisit.kasetsart.org/ 

3.2  – 3 – 01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ งานนโยบายและแผน 

3.2  – 3 – 02 บันทึกขอความ เร่ือง แผนการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร
ศรีราชา ปการศึกษา 2552 

งานนโยบายและแผน 

3.2  – 3 – 03 บันทึกขอความ เร่ือง สงสรุปเลมรายงานโครงการประจําปการศึกษา 
2552 (เดือน ต.ค.2552-มี.ค.2552) 

งานนโยบายและแผน 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.3  ระบบอาจารยท่ีปรึกษา 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาของคณะวิชา 
 2. มีการจดัเตรียมขอมูลดานตางๆ และเคร่ืองมือท่ีใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารยท่ีปรึกษา 
 3. ประสานงานใหความรวมมือและชวยแกปญหาแกอาจารยท่ีปรึกษา 
 4. ประเมินผลระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการดําเนนิงานของอาจารยท่ีปรึกษาทุกป 
 5. นําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบอาจารยท่ีปรึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีการแตงตัง้คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาของคณะวิชา คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดใหความสําคัญ
กับอาจารยท่ีปรึกษานิสิต โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป
การศึกษา 2552 (3.3-1-01) เพื่อดําเนินงานดานอาจารยท่ีปรึกษา และมีการจัดโครงการอบรมอาจารยท่ีปรึกษา รวมถึง
สนับสนุนใหอาจารยท่ีปรึกษาเขารวมกจิกรรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษาท่ี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจัดข้ึน 

2. มีการจัดเตรียมขอมูลดานตางๆ และเคร่ืองมือท่ีใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารยท่ีปรึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดใชขอบังคับวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2548 หมวด 7 วา
ดวยสิทธิและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษานสิิต (3.3-2-01) คูมืออาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (3.3-2-02) และคูมือ
อาจารยท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2546 (ฉบับแกไขปรับปรุง) (3.3-2-03)  ท่ีแสดงถึงหลักการและแนวคิด
เกี่ยวกับอาจารยท่ีปรึกษา จรรยาบรรณ หนาท่ี ขอปฏิบัติ เทคนิคในการใหคําปรึกษา และเคร่ืองมือสําหรับอาจารยท่ีปรึกษา
ท่ีจะใชเปนขอมูลรวมในการชวยใหคําปรึกษาแกนิสิต 

กองบริการการศึกษา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ไดแจกหนังสือ “รูจักศูนยใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
นิสิต” ใหกับอาจารยทุกทาน เพื่อทําความรูจักกับศูนยฯ ซ่ึงเปนหนวยงานใหคําปรึกษา ชวยเหลือนิสิตและอาจารย รวมถึง
เปนแหลงขอมูลสารสนเทศดานจิตวิทยาแกนิสิต อาจารยและบุคลากรที่สนใจ (3.3-2-04) 

สวนงานจดัการศึกษาไดแบงจํานวนนิสิตแตละสาขาวิชา/ช้ันป เพื่อใหอาจารยรับผิดชอบดูแลเปนท่ีปรึกษาตาม
สัดสวนท่ีเหมาะสมของจํานวนอาจารยประจําแตละสาขาวิชา (3.3-2-05) และมีการแนะนําอาจารยท่ีปรึกษานิสิตช้ันปท่ี 1 
ในงานปฐมนิเทศนิสิตใหมทุกปการศึกษา 

3. ประสานงานใหความรวมมือและชวยแกปญหาแกอาจารยท่ีปรึกษา  คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชากําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาพบนิสิตไมนอยกวา 2 คร้ังตอภาคการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร
ศรีราชามีการจัดโครงการอบรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา ประจําป 2552 เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2552 และไดสรุปปญหาของ
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นิสิตในท่ีปรึกษาท่ีพบบอยรวมกัน รวมถึงการหาแนวทางแกไขปญหา (3.3-3-01) มีโครงการอาจารยท่ีปรึกษาพบนิสิต
ช้ันปท่ี 1 ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2552 ของโครงการพิเศษ เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2553 (3.3-3-02) มีการจัด
โครงการอาจารยท่ีปรึกษาพบผูปกครองนิสิตท่ีมีผลการเรียนตํ่ากวา 2.00 เม่ือส้ินภาคตน ปการศึกษา 2552 เม่ือวันท่ี 24 
มกราคม 2553 เพื่อช้ีแจงใหผูปกครองเขาใจเกี่ยวกับปญหาเร่ืองการเรียนและผลการเรียนของนิสิต และแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับผูปกครองนิสิต (3.3-3-03) 

ทางสํานักงานวิทยาเขตศรีราชาไดเชิญอาจารยทุกทานเขารวมโครงการฝกอบรมอาจารยท่ีปรึกษา เม่ือวันท่ี 18 
พฤษภาคม 2553 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในบทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกา (3.3-3-04) 

4. ประเมินผลระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการดําเนินงานของอาจารยท่ีปรึกษาทุกป คณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชามีการกําหนดใหนิสิตทําแบบประเมินอาจารยท่ีปรึกษาทุกภาคการศึกษา (3.3-4-01, 3.3-4-02)  

5. นําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบอาจารยท่ีปรึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา
มีการจัดทําแบบประเมินอาจารยท่ีปรึกษาทุกภาคการศึกษา และแจงผลการประเมินใหอาจารยท่ีปรึกษาทราบเพื่อให
อาจารยไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดจัดโครงการพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษาขึ้นเพื่อ
ปรับปรุงระบบอาจารยท่ีปรึกษา และนําผลการประเมินอาจารยท่ีปรึกษามาใชปรับปรุงการใหคําปรึกษา และมีสรุป
แนวทางปฏิบัติการใหคําปรึกษานิสิต (3.3-5-01) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
3.3  – 1 – 01 แตงต้ังคณะกรรมการอาจารย ท่ีปรึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

ประจําปการศึกษา 2552 
งานจัดการศึกษา 

3.3  – 2 – 01 ขอบังคับวาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.
2548 

งานจัดการศึกษา 

3.3  – 2 – 02 คูมืออาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร งานจัดการศึกษา 

3.3  – 2 – 03 คูมืออาจารยท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2546 (ฉบับแกไข
ปรับปรุง) 

งานจัดการศึกษา 

3.3  – 2 – 04 หนังสือ “รูจักศูนยใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต” งานจัดการศึกษา 

3.3  – 2 – 05 สรุปจํานวนนิสิตและรายช่ืออาจารยท่ีปรึกษานิสิต ภาคตนและภาคปลาย  
ปการศึกษา 2552 

งานจัดการศึกษา 

3.3  – 3 – 01 สรุปโครงการอบรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา ประจําป 2552 (29 ต.ค.52) งานจัดการศึกษา 

3.3  – 3 – 02 สรุปโครงการอาจารยท่ีปรึกษาพบนิสิตช้ันปท่ี 1 ประจําภาคปลาย  
ปการศึกษา 2552 ของโครงการพิเศษ (14 ม.ค.53) 

งานจัดการศึกษา 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
3.3  – 3 – 03 สรุปโครงการอาจารยท่ีปรึกษาพบผูปกครองนิสิตท่ีมีผลการเรียนตํ่ากวา 2.00 

เม่ือส้ินภาคตน ปการศึกษา 2552 (24 ม.ค.53) 
งานจัดการศึกษา 

3.3  – 3 – 04 สรุปโครงการฝกอบรมอาจารยท่ีปรึกษา (18 พ.ค.53) งานจัดการศึกษา 
3.3  – 4 – 01 สรุปแบบประเมินผลอาจารยท่ีปรึกษาโดยนิสิต ภาคตน ปการศึกษา 2552 งานจัดการศึกษา 

 สรุปแบบประเมินผลอาจารยท่ีปรึกษาโดยนิสิต ภาคปลาย ปการศึกษา 2552 งานจัดการศึกษา 
3.3  – 5 – 01 สรุปโครงการอบรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา ประจําป 2552 (28 ต.ค.52) งานจัดการศึกษา 
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องคประกอบที่  4 การวิจัย 

 องคประกอบท่ี 4  การวิจยั ประกอบดวยตัวบงช้ีจํานวน 10 ตัวบงช้ี คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีผลการ
ประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 4 เทากับ 1.60  คะแนน  อยูในเกณฑระดับพอใช  สวนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ เทากับ 1.80 คะแนน  อยูในเกณฑระดับพอใช  สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี ้
 

ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี 4 

การวิจัย ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจยัและงานสรางสรรค 

5  ขอ 6  ขอ 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2  มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจาก
งานวิจยัและงานสรางสรรค 

0 3  ขอ 0 2 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตอจํานวนอาจารยประจํา 

175,023.56 175,023.56 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 4.4 รอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ
เผยแพร ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 100 รอยละ 
100 

3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 4.5 รอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรคท่ีนํามาใชอัน
กอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 8 รอยละ 8 1 1 

ตัวบงช้ีท่ี 4.6 จํานวนผลงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

0 0 0 0 

ตัวบงช้ีท่ี 4.7 รอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดลิขสิทธ์ิ และ/
หรือ ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเช่ือถือได ตออาจารยประจํา 

0 0 0 0 

ตัวบงช้ีท่ี 4.8 รอยละของบทความวจิัยท่ีไดรับการอางอิง (citation) 
ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 
12.82 

รอยละ 
12.82 

1 1 

ตัวบงช้ีท่ี 4.9 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวจิัย และงาน
สรางสรรคจากภายใน และภายนอกมหาวทิยาลัย ตออาจารยประจํา 

รอยละ 36 รอยละ 36 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 4.10 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ 
และ/หรือ นําเสนอผลงานวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ 

รอยละ 84 รอยละ 84 3 3 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 4    1.60 1.80 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.1   มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
 1. มีการบริหารงานวิจยัและงานสรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะวิชาและสอดคลองกับแผนงาน

และยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ 
 2. มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกบัการบริหารงานวิจยัและงานสรางสรรค 
 3. มีการจดัสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค 
 4. มีการพฒันาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
 5. มีการสรางขวัญและกาํลังใจ และยกยองนกัวิจยัท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
 6. มีการสงเสริมความรวมมือระหวางบุคลากรวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน ภาคอุตสาหกรรมและภาคสังคม 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ  
3 – 4 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา มีผลการดําเนินงานตามเกณฑครบท้ัง 6 ขอ ดังนี้ 
1. มีการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะวิชาและสอดคลองกับ

แผนงานและยทุธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาต ิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีการบริหารงานวจิัยและ
งานสรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะวิชาและสอดคลองกับแผนงานและยุทธศาสตรการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยและของชาติ 

2. มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค มหาวทิยาลัย 
เกษตรศาสตร มีสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. เปนหนวยงานกลางในการพัฒนาระบบและบริหารจัดการสารสนเทศ
งานวิจยัของมหาวิทยาลัยฯ ผานเว็บไซต http://www.rdi.ku.ac.th/  (4.1-2-01) ซ่ึงบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา
สามารถเขาไปปรับปรุง/เพิ่มเติมขอมูลได (4.1-2-02) และมีการสงขอมูลเกี่ยวกับการวจิัย ปงบประมาณ พ.ศ.2552 ผาน
ระบบออนไลน ใหทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (4.1-2-03) และเพ่ือใหการตดิตามขอมูลงานวิจัยเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาจึงไดแจงลําดับการเก็บรวมรวมขอมูลเพื่อเสนอผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการตางๆ ใหบุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน (4.1-2-04) 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีนโยบายสนบัสนุนเงินทุนวิจัยปละ ไมเกนิ 1 ลานบาท (4.1-3-01) และมีการ
ประมาณการรายรับ-รายจาย เงินอุดหนุนทุนวิจยัทางวิชาการแกบุคลากร (4.1-3-02)  

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการอนุมัตใิหบุคลากรในสังกัดจํานวน 2 คน คือ ผูชวยศาสตราจารยเข่ือน 
อินทรสุวรรณ และ อาจารยไพโรจน ทองประศรี รวมเปนคณะนักวจิัยในโครงการ ศึกษาวิเคราะหศักยภาพของประตู
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ระบายนํ้าบรมธาตุดานไฟฟาพลังน้ําและติดต้ังกังหนัผลิตไฟฟาพลังน้าํนํารอง ซ่ึงเปนโครงการรวมระหวาง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กับ กรมชลประทาน (4.1-3-03) 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบขาวงานวิจยัตางๆ เชน แหลงทุนอุดหนุนวิจยั
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร และแหลงทุนอุดหนุนวิจยัจากภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (4.1-3-04)  ประกาศ เร่ือง 
ทุนทุนอุดหนนุวิจยัวิทยาเขตศรีราชา ประจําปงบประมาณ 2553 (4.1-3-05) และทุนอุดหนนุวิจยั มก. ประจําป
งบประมาณ 2554 (4.1-3-06) เปนตน 

4. มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการสงเสริมใหบุคลากรทําการวิจยั 
อยูเสมอ เชน ในปงบประมาณ 2553 มีอาจารยท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนนุวิจยัวิทยาเขตศรีราชา จํานวน 4 คน 
(4.1-4-01)  

ในปการศึกษา 2552 มีบุคลากรเขารวมประชุม สัมมนา และฝกอบรม ท่ีเกี่ยวของกับงานวิจยัอยูตลอด เชน  
1) อ.ดร.สิรางค กล่ันคําสอน เขารวมประชุม “โครงการการประเมินคุณภาพผลงานวจิยัเชิงวิชาการดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ป 2552” (4.1-4-02) 
2) อ.ดร.สาริณ ีอุยตระกูล และนางยพุิน เสมอวงศ เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การใชงานระบบ

ฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” (4.1-4-03) 
3) อ.ดร.สุภัทรชัย ชมพันธุ, อ.ดร.สถาพร เช้ือเพ็ง และอ.ดร.ศิริรัตน หม่ืนวณิชกูล เขารวมการสัมมนาวันนักวิจยั 

มก. “มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกับการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาต”ิ  (4.1-4-04) 
4) บุคลากรบรรจุใหมและท่ียงัไมเคยรับการอบรม จํานวน 16 คน เขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“เทคนิคการวจิัยและเขียนขอเสนอโครงการวิจัย ประจําป 2553” (4.1-4-05) 
5. มีการสรางขวัญและกําลังใจ และยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน คณะวิศวกรรมศาสตร

ศรีราชาไดประชาสัมพันธขาวเดนในเดือนพฤศจิกายน 2552 เพื่อยกยอง ผูชวยศาสตราจารยเข่ือน อินทรสุวรรณ และ 
อาจารยไพโรจน ทองประศรี ท่ีรวมเปนคณะนักวิจัยในการสรางกังหนัพลังน้ําตนแบบผลิตไฟฟาตามแนวพระราชดําริ 
(คลองลัดโพธ์ิ สมุทรปราการ) (4.1-5-01) และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดสงเสริมสนับสนุนใหอาจารย นักวิจยัทํางาน
วิจัยโดยมีเกณฑการสนับสนนุคาใชจายตางๆในการเสนอผลงานวิจัยตีพมิพในวารสารวิชาการนานาชาติ (4.1-5-02) 

6. มีการสงเสริมความรวมมือระหวางบุคลากรวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน ภาคอุตสาหกรรมและ
ภาคสังคม คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดทําโครงการความรวมมือกับบริษัท ดานิล่ี ฟาร อีสต จํากัด โดยมีพิธีลง
นามบันทึกความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชาและบริษัท ดานิล่ี ฟาร อีสต จํากัด เม่ือวันท่ี 
4 กันยายน 2552 โดยมีความรวมมือทางวิชาการและงานวิจัยรวมกนั รวมถึงการสนบัสนุนทางดานการเงิน วัสด ุอุปกรณ
และส่ิงกอสราง สําหรับงานวิจัยและพฒันาองคความรูทางดานวิศวกรรม (4.1-6-01) 

อาจารยในคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดทําการวจิัยโดยไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เชน 
1) อ.ดร.สิรางค กล่ันคําสอน ไดรับทุนวจิัยจากโครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย 

ภายใตสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) กระทรวงวิทยาศาสตร ในหัวขอเร่ือง “การ
ออกแบบระบบการวางแผนการผลิตสําหรับบริษัท ไทยพลาสติกบรรจุภณัฑ จํากัด” (4.1-6-02) 
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2) อ.ดร.นาตยา คลายเรือง ไดรับทุนวิจยัจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย ในโครงการ “การปรับปรุงสมรรถนะระบบปองกันฟาผาในระบบสายจําหนายเหนือดินดวยเทคนิค 
Optimization” (4.1-6-03) และ รับทุนวจิัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ในโครงการ “ศึกษาการจดัการการใช
กาซธรรมชาติอัดในภาคขนสงทางบก” โดยมีผูรวมวิจยัจากหนวยงานภายนอก (4.1-6-04) 

ผลการประเมินตนเอง ได  3   คะแนน  (5 ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ได  3   คะแนน (6 ขอ) 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

4.1  – 2 – 01 เว็บไซตสถาบันวิจยัและพัฒนาแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร http://www.rdi.ku.ac.th/ 

4.1  – 2 – 02 

ข้ันตอนการทวนสอบ/เพิ่มเติม ขอมูลระบบงานวิจยัและงาน
สรางสรรคมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผานระบบออนไลน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2552 http://www.rdi.ku.ac.th/ 

4.1  – 2 – 03 
บันทึกขอความ เร่ือง สงขอมูลเกี่ยวกับการวิจัย ปงบประมาณ 
พ.ศ.2552 ผานระบบออนไลน งานวิจยั 

4.1  – 2 – 04 
บันทึกขอความ เร่ือง แนวทางการดําเนนิงานเพ่ือรองรับ 
“โครงการมหาวิทยาลัยวิจยั” มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร งานวิจยั 

4.1  – 3 – 01 
นโยบายดานการเงินและงบประมาณ ในการสนับสนุนเงินทุน
วิจัย http://www.eng.src.ku.ac.th/ 

4.1  – 3 – 02 

ตัวอยาง ประมาณการรายรับ-รายจาย ของโครงการหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล และ
สาขาวิชาการจดัการวิศวกรรม ภาคพิเศษ งานการเงิน 

4.1  – 3 – 03 บันทึกขอความ เร่ือง อนุมัติบุคคลเพ่ือเปนนักวจิัย งานวิจยั 

4.1  – 3 – 04 
ทุนอุดหนนุวจิยัมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และทุนอุดหนนุ
วิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร งานวิจยั 

4.1  – 3 – 05 
ประกาศมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา เร่ือง 
ทุนอุดหนนุวจิยัวิทยาเขตศรีราชา ประจําปงบประมาณ 2553 งานวิจยั 

4.1  – 3 – 06 ทุนอุดหนนุวจิยั มก. ประจําปงบประมาณ 2554 งานวิจยั 

4.1  – 4 – 01 

สรุปแบบเสนอโครงการวิจยั ประกอบการเสนอขอการ
สนับสนุนทุนอุดหนุนวิจยัวทิยาเขตศรีราชา ประจําป
งบประมาณ 2553 งานวิจยั 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

4.1  – 4 – 02 

แบบตอบรับการเขารวมประชุม “โครงการการประเมิน
คุณภาพผลงานวิจยัเชิงวิชาการดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ป 2552” งานวิจยั 

4.1  – 4 – 03 

บันทึกขอความ เร่ือง ขอใหเสนอชื่อผูแทนของหนวยงานเขา
รวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การใชงานระบบ
ฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” สําหรับผูแทนหนวยงาน งานวิจยั 

4.1  – 4 – 04 

บันทึกขอความ เร่ือง ขอเรียนเชิญรวมการสัมมนาวันนกัวิจัย 
มก. “มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกับการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย
แหงชาติ” งานวิจยั 

4.1  – 4 – 05 
สรุปรายช่ือผูเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิค
การวิจยัและเขียนขอเสนอโครงการวิจยั ประจําป 2553” งานวิจยั 

4.1  – 5 – 01 

ภาพประชาสัมพันธ(ปายไวนิล) ผลงานวิจยั ออกแบบกังหัน
พลังน้ําตนแบบ ของ ผศ.เข่ือน อินทรสุวรรณ และ อ.ไพโรจน 
ทองประศรี  งานประชาสัมพันธ 

4.1  – 6 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง การจัดทําความรวมมือระหวางคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชาและบริษัท ดานิล่ี ฟาร อีสต จํากัด  งานวิจยั 

4.1  – 6 – 02 
บันทึกขอความ เร่ือง ขอแจงการรับทุนวิจยัจาก
กระทรวงวิทยาศาสตร งานวิจยั 

4.1  – 6 – 03 

รายงานวจิัยฉบับสมบูรณ โครงการ “การปรับปรุงสมรรถนะ
ระบบปองกันฟาผาในระบบสายจําหนายเหนือดินดวยเทคนิค 
Optimization” งานวิจยั 

4.1  – 6 – 04 
หนังสือจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย เร่ือง อนุมัติ
ทุนอุดหนนุการวิจัย งานวิจยั 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.2   มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
 1. มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรค ท้ังในวงการวิชาการและการ

นําไปใชประโยชน 
 2. มีกระบวนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีเช่ือถือได และ

รวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
 3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวจิัยและงานสรางสรรค ไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 4. มีกระบวนการและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกมหาวทิยาลัย เพื่อการนํา

ผลงานไปใชประโยชน 
 5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซ้ือขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือ

ส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจยัเจาของผลงาน 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอ 

ผลการดําเนินงาน  
1. มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ท้ังในวงการวิชาการและการ

นําไปใชประโยชน 3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ไปยังผูเก่ียวของท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 4. มีกระบวนการและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก
มหาวิทยาลัย เพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีสถาบันวิจัยและพฒันาแหง มก. เปน
หนวยงานกลางในการพัฒนาระบบและบริหารจัดการสารสนเทศงานวจิัยของมหาวิทยาลัยฯ ผานเวบ็ไซต 
http://www.rdi.ku.ac.th/  (4.2-1-01) ซ่ึงบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาสามารถเขาไปปรับปรุง/เพิ่มเติมขอมูลได 
(4.2-3-01, 4.2-4-01) 

ผลการประเมินตนเอง ได  0   คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  ได  2   คะแนน (3 ขอ) 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

4.2  – 1 – 01 เว็บไซตสถาบันวิจยัและพัฒนาแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร http://www.rdi.ku.ac.th/ 

4.2  – 3 – 01 
ฐานขอมูลระบบงานวิจยัและงานสรางสรรคมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ผานระบบออนไลน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 http://www.rdi.ku.ac.th/ 

4.2  – 4 – 01 เว็บไซตสถาบันวิจยัและพัฒนาแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร http://www.rdi.ku.ac.th/ 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3  จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 54,999 บาท/คน 55,000 – 79,999 บาท/คน 80,000 บาท/คน หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคในรอบปงบประมาณ 2552 (1 
ต.ค. 2551 – 30 ก.ย. 2552) ท่ีไดรับจากงบประมาณแผนดินของมหาวิทยาลัยฯ เงินรายไดของหนวยงาน และเงินจาก
องคกรภายนอก ตอจํานวนอาจารยประจํา ดังแสดงในตารางตัวบงช้ีท่ี 4.3 

ตารางตัวบงชี้ท่ี 4.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ลําดับที่ ช่ือแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการวิจัย/โครงการวิจัย ช่ือแหลงทุน งบวิจัย (บาท) 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

1 การออกแบบและสรางระบบรับขอมูลอุณหภูมิ 
ความดันและความช้ืนแบบพกพาความเร็วตํ่า

สําหรับงานทดสอบยานยนต 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการวิจัย วิทยาเขตศรีราชา 237,764 

2 เครื่องแยกกาซไฮโดรเจนแบบเคล่ือนยายได
สําหรับงานทางดานยานยนต 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการวิจัย วิทยาเขตศรีราชา 198,525 

3 โครงการพัฒนาตนแบบสรางเครื่องแยกไขมันออก
จากนํ้าทิ้งรานอาหาร 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการวิจัย วิทยาเขตศรีราชา 130,000 

4 การจัดการสารเฮลอนของประเทศไทย กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 1,300,000 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

1 ศึกษาการจัดการการใชกาซธรรมชาติอัดในภาค
ขนสงทางบก 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 2,332,300 

2 การจัดการการใชไฟฟาในวิทยาเขตศรีราชาโดยใช
ขอมูลจากระบบอานหนวยไฟฟาอัตโนมัติ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา 12,000 

3 การประมวลผลเสียงพูดภาษาไทย (Thai Speech 
Processing) 

ทุนสวนตัว  20,000 

4 การศึกษาผลของอุปกรณแฟคทสตอการปรับปรุง
เสถียรภาพของระบบไฟฟากําลัง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 100,000 
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ลําดับที่ ช่ือแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการวิจัย/โครงการวิจัย ช่ือแหลงทุน งบวิจัย (บาท) 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

1 การออกแบบระบบการวางแผนการผลิตสําหรับ
บริษัทไทยพลาสติกบรรจุภัณฑ จํากัด 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ (สวทช.)  กระทรวงวิทยาศาสตร 

45,000 

รวมเปนเงิน 4,375,589.00 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด(รวมลาศึกษาตอ) 39  คน มีจํานวนอาจารยลา
ศึกษาตอ จํานวน 14 คน มีจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 25 คน แตไมมีนักวิจัย ดังนั้น จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตอจํานวนอาจารยประจําคิดเปน 175,023.56 บาท/คน 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

4.3  – 1 – 01 ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 4.3 จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลัย ตอจํานวนอาจารยประจํา 

งานวิจยั 

4.3  – 1 – 02 เอกสารงานวิจยัของสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล http://www.rdi.ku.ac.th/ 
4.3  – 1 – 03 เอกสารงานวิจยัของสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา http://www.rdi.ku.ac.th/ 
4.3  – 1 – 04 เอกสารงานวิจยัของสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ http://www.rdi.ku.ac.th/ 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.4 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 29  รอยละ 30 – 39  รอยละ 40 หรือมากกวา  

หรือ 
2. รอยละ 30 – 39 แตมีจํานวนผลงาน 
ตีพิมพในวารสารท่ีมี impact factor 
ไมนอยกวารอยละ 20 

หรือ 
3. รอยละ 30 – 39 แตมีจํานวนผลงาน 
ท่ีอาจารยเปนนักวจิัยหลัก 
(Corresponding Author) หรือเปนช่ือ 
แรก (First Author) ตอจํานวนผลงาน 
ตีพิมพระดับนานาชาติท่ีอยูใน 
ฐานขอมูล ISI ไมนอยกวารอยละ 20 

ผลการดําเนินงาน  

 ในรอบปปฏิทิน พ.ศ. 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร
ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ  รวม 25 ผลงาน ดังนี้ 

 - วารสารระดับชาติ จํานวน    5 เร่ือง 

 - วารสารระดับนานาชาติ จํานวน   7 เร่ือง 

 - การประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน  10 เร่ือง 

 - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน  3 เร่ือง 

   รวมผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ   25 เร่ือง    

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด(รวมลาศึกษาตอ) 39  คน มีจํานวนอาจารยลา
ศึกษาตอ จํานวน 14 คน มีจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 25 คน แตไมมีนักวิจัย ดังนั้น รอยละของงานวิจัยและ
งานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และระดับนานาชาติ คิดเปนรอยละ 100.00 ดังแสดงในตารางตัวบงช้ีท่ี 4.4  
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ตารางตัวบงชี้ท่ี 4.4  จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ลําดับที่ ช่ือผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ช่ือผูทําผลงานวิจัย/ผลงาน

สรางสรรค 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

1 Solid Acid Catalyst for Biodiesel Production from Waste Used 
Cooking Oils 

Cholada Komintarachat and 
Sathaporn Chuepeng 

2 Burned Gas and Unburned Mixture Composition Prediction in 
Biodiesel-fuelled Compression Ignition Engine 

Sathaporn Chuepeng and Cholada 
Komintarachat 

3 Nano-particle Number from Biodiesel Blends Combustion in a 
Common Rail Fuel Injection System Diesel Engine Equipped 
with Exhaust Gas Recirculation 

Sathaporn Chuepeng, Hongming 
Xu, Athanasios Tsolakis, Miroslaw 
Lech Wyszynski, and Jonathan 
Hartland 

4 Nano-particle Number from Biodiesel Blends Combustion in a 
Common Rail Fuel Injection System Diesel Engine Equipped 
with Exhaust Gas Recirculation 

Sathaporn Chuepeng, Hongming 
Xu, Athanasios Tsolakis, Miroslaw 
Lech Wyszynski, and Jonathan 
Hartland 

5 Thermodynamic Analysis and Exergy Efficiency of Methane 
Autothermal Reforming 

Sompop Jarungthammachote 

6 Hybrid Encoding Genetic Algorithm to Solving the Pickup and 
Delivery Vehicle Routing Problem with Traffic Conditions 

Supat Patvichaichod 

7 A Study of Nitric Oxide Conversion through Numerical 
Simulation in Monolith Catalytic Converter 

Sathaporn Chuepeng 

8 Thermodynamic Simulation of Multi-Stage Air-Steam 
Gasification Process 

Sompop Jarungthammachote 

9 The Development of Hybrid Encoding Genetic Algorithm with 
Multi-Relations 

Supat Patvichaichod and Poranat 
Visuwan 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา   

1 Control Strategy for Static Var Compensators for Improving 
Stability of System Oscillating Near Stability Limit 

ดร.ปรีชานนท  คุมกระทึก 

2 Lighting Performance Indices of Overhead Distribution Lines ดร.นาตยา คลายเรือง 

3 สมรรถนะของกับดักเสิรจเน่ืองจากฟาผาบนสายจําหนาย ดร.นาตยา คลายเรือง 
4 การวิเคราะหการแจกแจงอัตราความเสียหายของระบบสายปอน

จําหนาย 
ดร.นาตยา คลายเรือง 

5 มิเตอรไฟฟาแบบเติมเงิน อ.ไพโรจน ทองประศรี 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 81 

ลําดับที่ ช่ือผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ช่ือผูทําผลงานวิจัย/ผลงาน

สรางสรรค 

6 การควบคุมความถี่ที่สภาวะเรโซแนนซแบบอัตโนมัติ สําหรับเตา
หลอมแบบเหน่ียวนํา 

อ.ไพโรจน ทองประศรี 
อ.ไพศักด์ิ  พูลผกา 

7 Towards the Development of Speaker-Dependent and Speaker-
Independent Hidden Markov Model-Based Thai Speech 
Synthesis 

ดร.สุภัทรชัย  ชมพันธุ 

8 Analytical Study on Fundamental Frequency Contours of Thai 
Expressive Speech Using Fujisaki's Model 

ดร.สุภัทรชัย  ชมพันธุ 

9 Structural Modeling of Fundamental Frequency Contour for 
Thai Expressive Speech  

ดร.สุภัทรชัย  ชมพันธุ 

10 Z-source Inverter with Grid Connected 
for Wind Power System 

นายอุเทน สุปตติ 

11 
  

หุนยนตคัดแยกวัตถุโดยการประมวลผลภาพ อ.ไพโรจน ทองประศรี 
อ.ไพศักด์ิ  พูลผกา 

12 การจําลองแบบเชิงเจนเนอเรทีฟสําหรับของโครงรางความถ่ีมูล
ฐานของเสียงพูดภาษาไทยท่ีแสดงอารมณ 

ดร.สุภัทรชัย  ชมพันธุ 

13 การศึกษาการจําลองแบบเชิงโครงสรางสําหรับโครงรางความถ่ี
มูลฐานของเสียงพูดภาษาไทยที่แสดงอารมณ 

ดร.สุภัทรชัย  ชมพันธุ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ   

1 สภาวะอุตสาหกรรมยาและการแพทยในประเทศไทย ดร.สิรางค  กลั่นคําสอน 

2 การเสริมสรางจริยธรรมทางธุรกิจ ดร.สิรางค  กลั่นคําสอน 

3 Benders' Decomposition Based Heuristics for Large-Scale 
Dynamic Quadratic Assignment Problems   

ดร. ศิริรัตน หมื่นวณิชกูล 

  รวม  25  ผลงาน   

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
4.4  – 1 - 01 ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 4.4 งานวิจยั และงาน

สรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
งานวิจยั 

4.4  – 1 - 02 ฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค สวพ.มก http://www.rdi.ku.ac.th/ 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.5 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอยกวารอยละ 10 รอยละ 10 – 19  รอยละ 20 หรือมากกวา  

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน 
จํานวน 2 เร่ือง ดังนี ้

ประเภทการใชประโยชน ช่ือโครงการวิจัย 
เชิงสาธารณะ ประกวดออกแบบสรางเคร่ืองแยกน้ํามันออกจากนํ้า 
เชิงวิชาการ การศึกษาสาเหตุเพื่อหาแนวทางแกปญหานิสิตมีระดับคะแนนตํ่าในวชิากลศาสตร

วิศวกรรม 1 
 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด(รวมลาศึกษาตอ) 39  คน มีจํานวนอาจารยลา
ศึกษาตอ จํานวน 14 คน มีจาํนวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 25 คน แตไมมีนกัวิจยั ดังนั้น รอยละของงานวิจัยและ
งานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกดิประโยชนอยางชัดเจน ตอจํานวนอาจารยประจํา คิดเปนรอยละ 8.00 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  1  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
4.5-1 – 01 ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 4.5 งานวิจยั และงาน

สรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน 
งานวิจยั 

4.5-1 – 02 
 

รายงานการวิจยั เร่ือง ประกวดออกแบบสรางเคร่ืองแยกน้าํมัน
ออกจากน้ํา 

http://www.rdi.ku.ac.th/ 

4.5-1 – 03 รายงานการวิจยั เร่ือง การศึกษาสาเหตุเพื่อหาแนวทางแกปญหา
นิสิตมีระดับคะแนนตํ่าในวชิากลศาสตรวิศวกรรม 1 

http://www.rdi.ku.ac.th/ 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.6 จํานวนผลงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ไดยืน่คําขอ และแกไขขอมูล อยูระหวางประกาศ 

โฆษณา หรือมีการขอให 
ตรวจสอบ 

ไดรับสิทธิบัตร หรือ 
อนุสิทธิบัตร อยางนอย 

1 ช้ินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

 ในรอบปปฏิทิน พ.ศ. 2552  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไมมีผลการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  0  คะแนน 

รายการหลักฐาน  ไมมี 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.7 รอยละของผลงานวิชาการทีไ่ดรับการจดลิขสิทธ์ิ และ/หรือไดรับรองคณุภาพจากหนวยงานท่ีเชื่อถือได ตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 10 – 19 รอยละ 20 – 29 รอยละ 30 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไมมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดลิขสิทธ์ิ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจาก
หนวยงานท่ีเช่ือถือได ในรอบปการศึกษา 2552 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  0  คะแนน 

รายการหลักฐาน  ไมมี 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.8 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาตติออาจารยประจํา 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 14 รอยละ 15 – 19 รอยละ 20 หรือมากกวา  

ผลการดําเนินงาน  

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (citation) ในrefereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 5 เร่ือง ดังนี้ 
 - บทความท่ีไดรับการอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ จํานวน 0 เร่ือง 
 - บทความท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูลระดับนานาชาติ จํานวน 5 เร่ือง 
 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด(รวมลาศึกษาตอ) 39  คน มีจํานวนอาจารยลา
ศึกษาตอ จํานวน 14 คน มีจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 25 คน แตไมมีนักวิจัย ดังนั้น รอยละของบทความวิจัย
ท่ีไดรับการอางอิง (citation) ในrefereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือนานาชาติ คิดเปนรอยละ 12.82 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  1  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
4.8-1 – 01 ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 4.8 บทความวจิัยท่ี

ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

งานวิจยั 

4.8-1 – 02 รายช่ือบทความท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล SCOPUS http://www.info.scopus.com/ 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.9 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ตอ
อาจารยประจํา 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 34  รอยละ 35 – 49  รอยละ 50 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ดังแสดงตามตารางตัวบงช้ีท่ี 4.9 

ตารางตัวบงชี้ท่ี 4.9  จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 

ลําดับที่ 
ชื่ออาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัย และ

งานสรางสรรค 
ชื่อผลงานวิจัย/งานสรางสรรคที่ไดรับทุน ชื่อหนวยงานที่ใหทุน ว/ด/ป ที่ไดรับทุน 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

การศึกษาผลกระทบจากการเผาไหมเช้ือเพลิงรวม
ไฮโดรเจน-ดีเซลที่มีตอสมรรถนะของเครื่องยนต

ดีเซลและกาซไอเสีย 
ทุนอุดหนุนวิจัย มก. 

มีนาคม 2553 - 
กุมภาพันธ 2555 

การออกแบบและสรางเครื่องเจือจางกาซไอเสียแบบ
พกพาสําหรับงานทดสอบยานยนต 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ
วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 

ตุลาคม 2552 - กันยายน 
2553 

การออกแบบและสรางระบบรับขอมูลอุณหภูมิ 
ความดันและความช้ืนแบบพกพาความเร็วตํ่าสําหรับ

งานทดสอบยานยนต 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ
วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 

ตุลาคม 2551 - กันยายน 
2552 

1 
 
 
 

ดร.สถาพร เช้ือเพ็ง 
 
 
 

เครื่องแยกกาซไฮโดรเจนแบบเคล่ือนยายไดสําหรับ
งานทางดานยานยนต 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ
วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 

ตุลาคม 2551 - กันยายน 
2552 

2 นายบุญธรรม วงศไชย 
การออกแบบและสรางระบบรับขอมูลอุณหภูมิ 

ความดันและความช้ืนแบบพกพาความเร็วตํ่าสําหรับ
งานทดสอบยานยนต 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ
วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 

ตุลาคม 2551 - กันยายน 
2552 

การศึกษาผลกระทบจากการเผาไหมเช้ือเพลิงรวม
ไฮโดรเจน-ดีเซลที่มีตอสมรรถนะของเครื่องยนต

ดีเซลและกาซไอเสีย 
ทุนอุดหนุนวิจัย มก. 

มีนาคม 2553 - 
กุมภาพันธ 2555 

เครื่องแยกกาซไฮโดรเจนแบบเคล่ือนยายไดสําหรับ
งานทางดานยานยนต 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ
วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 

ตุลาคม 2551 - กันยายน 
2552 

3 
 
 

นายประทีป ชัยเสริมเทวัญ 
 
 

โครงการพัฒนาตนแบบสรางเครื่องแยกไขมันออก
จากน้ําท้ิงรานอาหาร 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ
วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 

ธันวาคม 2551-สิงหาคม 
2552 
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ลําดับที่ 
ชื่ออาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัย และ

งานสรางสรรค 
ชื่อผลงานวิจัย/งานสรางสรรคที่ไดรับทุน ชื่อหนวยงานที่ใหทุน ว/ด/ป ที่ไดรับทุน 

การศึกษาผลกระทบจากการเผาไหมเช้ือเพลิงรวม
ไฮโดรเจน-ดีเซลที่มีตอสมรรถนะของเครื่องยนต

ดีเซลและกาซไอเสีย 
ทุนอุดหนุนวิจัย มก. 

มีนาคม 2553 - 
กุมภาพันธ 2555 

4 ดร.สมภพ จรุงธรรมโชติ 

เครื่องแยกกาซไฮโดรเจนแบบเคล่ือนยายไดสําหรับ
งานทางดานยานยนต 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ
วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 

ตุลาคม 2551 - กันยายน 
2552 

โครงการพัฒนาตนแบบสรางเครื่องแยกไขมันออก
จากน้ําท้ิงรานอาหาร 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ
วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 

ธันวาคม 2551-สิงหาคม 
2552 

การจัดการสารเฮลอนของประเทศไทย 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

พศจิกายน 2550 - 
พฤษภาคม 2553 

5 
 
 

ดร.สุภัทร พัฒนวิชัยโชติ 
 
 การศึกษาการอพยพหนีไฟในอาคารหอพักนิสิตของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา ดวย
ระเบียบวิธีเชิงตัวเลข 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ
วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 

ตุลาคม 2552 - กันยายน 
2553 

6 ดร.ชาญวิทย จันทราศรีไศล 
โครงการพัฒนาตนแบบสรางเครื่องแยกไขมันออก

จากน้ําท้ิงรานอาหาร 
กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ

วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 
ธันวาคม 2551-สิงหาคม 

2552 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

ศึกษาการจัดการการใชกาซธรรมชาติอัดในภาค
ขนสงทางบก 

 ก.ย.-52 

1 ดร.นาตยา คลายเรือง 
การจัดการการใชไฟฟาในวิทยาเขตศรีราชาโดยใช

ขอมูลจากระบบอานหนวยไฟฟาอัตโนมัติ 
 15-มี.ค.-53 

2 ดร.ปรีชานนท  คุมกระทึก 
การศึกษาผลของอุปกรณแฟคทสตอการปรับปรุง

เสถียรภาพของระบบไฟฟากําลัง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
1-ม.ค.-53 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

1 ดร.สิรางค  กล่ันคําสอน 
การออกแบบระบบการวางแผนการผลิตสําหรับ

บริษัทไทยพลาสติกบรรจุภัณฑ จํากัด 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)  

กระทรวงวิทยาศาสตร 
ก.ค. 2552 - ม.ค. 2553 

รวม 9 คน คิดเปนรอยละ  = 9*100/25   =  36 

  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 39 คน มีจํานวนอาจารยลาศึกษาตอ จํานวน 14 
คน มีจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 25 คน แตไมมีนักวจิัย และมีอาจารยท่ีไดรับทุนทําวจิยั จํานวน 9 คน ดังนั้น 
รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวจิัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 
36.00 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
4.9 - 1 – 01 ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 4.9  รอยละของอาจารย

ประจําท่ีไดรับทุนทําวิจยั และงานสรางสรรคจากภายใน และ
ภายนอกมหาวทิยาลัย 

งานวิจยั 

4.9 - 1 – 02 ฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค สวพ.มก http://www.rdi.ku.ac.th/ 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.10 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 40 – 59 รอยละ 60 – 79   รอยละ 80 หรือมากกวา  

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการท้ัง
ในประเทศและตางประเทศ จํานวน 21 คน ดังนี้ 

 - อาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 20 คน 

 - อาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 2 คน (ซํ้ากับระดับชาติ 1 คน) 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด(รวมลาศึกษาตอ) 39  คน มีจํานวนอาจารยลา
ศึกษาตอ จํานวน 14 คน มีจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 25 คน แตไมมีนักวิจัย ดังนั้น รอยละของอาจารย
ประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมจํานวน 21 คน  คิด
เปนรอยละ 84.00 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
4.10 - 1 – 01 ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 4.10  อาจารยประจําท่ีเขา

รวมประชุมวชิาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการท้ังใน
ประเทศ และตางประเทศ 

งานบุคคล 

4.10 - 1 – 02 ฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค สวพ.มก http://www.rdi.ku.ac.th/ 
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสงัคม 

 องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม  ประกอบดวยตัวบงช้ีจํานวน  5   ตัวบงช้ี                     
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 5  เทากับ  2.80  คะแนน  อยูในเกณฑ
ระดับดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เทากับ  2.80  คะแนน  อยูในเกณฑระดับดีมาก สําหรับรายละเอียด
ผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 

 
ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี 5 

การบริการทางวิชาการแกสังคม ประเมินตนเอง กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 มีกระบวนการและกลไกในการบริการทาง
วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของหนวยงาน 

ระดับ 3 ระดับ 3 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกมหาวทิยาลัย เปนกรรมการวิชาการ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 33.33 รอยละ 
33.33 

3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการทาง
วิชาการ และวชิาชีพ ท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา และ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา 

รอยละ 32.00 รอยละ 
32.00 

3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ความพึง
พอใจ 4.32 

ความพึง
พอใจ 4.32 

3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.5 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวชิาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอนและ
การวิจยั 

3 ขอ 3 ขอ 3 3 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 5   2.80 2.80 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.1  มีกระบวนการและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของหนวยงาน 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการจดัทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 
 2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนนิการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 
 3. มีการกาํหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
 4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนด 
 5. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
 6. มีการจดัทําแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจยั 

หรือการทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม 
 7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเช่ือมโยง และบูรณาการระหวางการ

บริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืนๆ ของคณะ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
3 - 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีกระบวนการและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
หนวยงาน และมีคณะทํางานดําเนนิการใหบริการวิชาการแกสังคมในโครงการตางๆ ในปการศึกษา 2552 มีผลการ
ดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน ขอท่ี 1-4 มีรายละเอียดดังนี ้

1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดาํเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม คณะวิศวกรรมศาสตร
ศรีราชาไดกําหนดนโยบายดานการใหบริการทางวิชาการ ไวดังนี ้
                 1. ผลักดันงานบริการทางวิชาการ 
                 2. สนับสนุนใหมีโครงการพัฒนาวชิาการทุกรูปแบบ เชน เปดฝกอบรม สัมมนาระยะส้ัน ระยะยาว ท่ีปรึกษา
โครงการ การออกแบบงานทางวิศวกรรม เปนตน 
                 3. เผยแพรความรูสูประชาชนทางอินเตอรเน็ต  
                 4. สนับสนุนใหนําความรูจากประสบการณในการบริการวิชาการ เพื่อนาํมาบูรณาการการเรียนการสอนและ
งานวิจยั  

ซ่ึงมีเผยแพรบนเว็บไซตของคณะฯ ท่ี http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php (5.1-1-01) และมีแผนกล
ยุทธและแผนการดําเนนิงานของการบริการวิชาการ ดังนี้ 

1. จัดต้ังศูนยบริการวิชาการดานวิศวกรรมใหแกชุมชน 
2. สรางเครือขายกับหนวยงานภายในและภายนอกในการใหบริการวิชาการ 
3. วางแผนการใหบริการวิชาการเพื่อชุมชนอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 92 

ซ่ึงมีปรากฏอยูในเลมแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ 2552-2555 (5.1-1-02) 
รวมถึงมีโครงการท่ีตอบสนองแผนงานบริการวิชาการ ดงัปรากฏในแผนการดําเนินงานคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ป
การศึกษา 2552 (5.1-1-03) 

2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนนิการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนท่ีกําหนด ในการ
ดําเนินงานของแตละโครงการจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานของโครงการ เชน โครงการอบรม
หลักสูตรผูตรวจสอบอาคาร รุนท่ี 7 (5.1-2-01) และโครงการบริการวิชาการ เร่ือง การใชโซลารเซลล (5.1-2-02) เพื่อ
บริหารโครงการพรอมท้ังดูแล ติดตามและประเมินผลการจัดโครงการ 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรได
มีระเบียบเกี่ยวกับการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ คือ ระเบียบวาดวยการพัฒนาวชิาการ พ.ศ.2551 
(5.1-3-01) เพือ่เปนเกณฑใหกับบุคลากรใชในการใหบริการวิชาการ และใหเกดิความชัดเจน สามารถเขาใจพรอมท้ังถือ
ปฏิบัติ ท้ังนี้กองแผนงาน มก. ไดประชาสัมพันธใหใช แบบเสนอ/รายงานผล โครงการบริการวิชาการ แบบประเมินผล
ความพึงพอใจ และแบบประเมินผลการนําความรูไปใชประโยชน เพื่อความสอดคลองในการรายงานผล ก.พ.ร. และ
ประกันคุณภาพ (5.1-3-02) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

5.1  – 1 - 01 
เว็บไซตของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php 

 
งานนโยบายและแผน 

5.1  – 1 - 02 
แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ 
2552-2555 งานนโยบายและแผน 

5.1  – 1 - 03 แผนการดําเนนิงานคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 งานนโยบายและแผน 

5.1  – 2 - 01 
คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินการโครงการอบรมหลักสูตรผู
ตรวจสอบอาคาร รุนท่ี 7 งานบริการวิชาการ 

5.1  – 2 - 02 
คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการ เร่ือง การใชโซ
ลารเซลล งานบริการวิชาการ 

5.1  – 3 - 01 
ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ระเบียบวาดวยการ
พัฒนาวิชาการ พ.ศ.2551 งานบริการวิชาการ 

5.1  – 3 - 02 
แบบเสนอ/รายงานผล โครงการบริการวิชาการ แบบประเมินผล
ความพึงพอใจ และแบบประเมินผลการนําความรูไปใชประโยชน งานนโยบายและแผน 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารย
ประจํา 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 14  รอยละ 15 – 24  รอยละ 25 หรือมากกวา  

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 39 คน ลาศึกษาตอ 14 คน 
ปฏิบัติงานจริง 25 คน โดยมีอาจารยท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวชิาการแกสังคม รวม 13 คน ดังแสดงในตารางตัว
บงช้ีท่ี 5.2 
ตารางตัวบงชี้ท่ี 5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม (5.2-1-01, 5.2-1-02, 
5.2-1-03, 5.2-1-04) 
ลําดับที่  ช่ืออาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ ช่ือโครงการที่ใหบริการ

วิชาการ 
ช่ือหนวยงานที่ไป

ใหบริการทางวิชาการ 
 หลักฐานที่แสดงการ

ใหบริการทางวิชาการ(เลขท่ี
บันทึกเชิญ/เลขที่คําสั่ง

แตงต้ัง) 
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร       

วิทยากรในหัวขอ Perl 
Programming 

บริษัท ฮิวเลต แพคการด 
จํากัด 

หนังสือเชิญ ลว 16 ก.ค. 52 

วิทยากรในหัวขอ Posiz 
Shell Programming 

บริษัท ฮิวเลต แพคการด 
จํากัด 

หนังสือเชิญ ลว 17 ก.ย. 52 

วิทยากรในหัวขอ Ansi C 
Programming 

บริษัท ฮิวเลต แพคการด 
จํากัด 

หนังสือเชิญ ลว 28 ต.ค. 52 

วิทยากรในหัวขอ Ansi C 
Programming 

บริษัท ฮิวเลต แพคการด 
จํากัด 

หนังสือเชิญ ลว 9 ธ.ค. 52 

1 
  
  
  
  

อ. เพ็ญพรรณ ใชฮวดเจริญ 

การประชุมทางวิชาการ 
การสรางแบบจําลองและ
การจําลองสถานการณ 

ครั้งที่ 2 : TSIMMOD2010 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตศรีราชา 

หนังสือเชิญ ลว 8 ก.พ. 53 

2 อ. ทวีชัย อวยพรกชกร โครงการพัฒนาเซ็นเซอร
ดวยเทคโนโลยี Zigbee 

บริษัท พรีมัส (ประเทศ
ไทย) จํากัด 

หนังสือเชิญหมายเลข BAS-
089/2010 
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ลําดับที่  ช่ืออาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ ช่ือโครงการที่ใหบริการ
วิชาการ 

ช่ือหนวยงานที่ไป
ใหบริการทางวิชาการ 

 หลักฐานที่แสดงการ
ใหบริการทางวิชาการ(เลขท่ี
บันทึกเชิญ/เลขที่คําสั่ง

แตงต้ัง) 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล        

TSAE Auto Challenge 
2010 - Student Formula 

สมาคมวิศวกรรมยานยนต
ไทย 

หนังสือขอความอนุเคราะห
บุคลากรรวมเปน

คณะกรรมการตรวจ Design 
ลว. 3 ก.พ. 53 

The 2nd National 
Conference on Thai 

Simulation and Modeling 
(TSIMMOD 2010) 

สมาคมการสราง
แบบจําลองและการจําลอง 
สถานการณแหงประเทศ

ไทย (สบจท.)  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 
การประชุมวิชาการ

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง
ประเทศไทย ครั้งที่ 24 

(ME-NETT 24)  

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง

ประเทศไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 

1 
  
  
  

ดร.สถาพร เช้ือเพ็ง 

The 1st TSME 
International Conference 

on Mechanical 
Engineering (ICoME 

2010)  

สมาคมวิศวกรเครื่องกล
ไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 

The 2nd National 
Conference on Thai 

Simulation and Modeling 
(TSIMMOD 2010) 

สมาคมการสราง
แบบจําลองและการจําลอง 
สถานการณแหงประเทศ

ไทย (สบจท.)  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 
การประชุมวิชาการ

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง
ประเทศไทย ครั้งที่ 24 

(ME-NETT 24)  

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง

ประเทศไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 

2 
  
  

นายบุญธรรม วงศไชย 

The 1st TSME 
International Conference 

on Mechanical 
Engineering (ICoME 

2010)  

สมาคมวิศวกรเครื่องกล
ไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 
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ลําดับที่  ช่ืออาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ ช่ือโครงการที่ใหบริการ
วิชาการ 

ช่ือหนวยงานที่ไป
ใหบริการทางวิชาการ 

 หลักฐานที่แสดงการ
ใหบริการทางวิชาการ(เลขท่ี
บันทึกเชิญ/เลขที่คําสั่ง

แตงต้ัง) 
3 นายประทีป ชัยเสริมเทวัญ TSAE Auto Challenge 

2010 - Student Formula 
สมาคมวิศวกรรมยานยนต

ไทย 
หนังสือขอความอนุเคราะห

บุคลากรรวมเปน
คณะกรรมการตรวจ Design 

ลว. 3 ก.พ. 53 
The 2nd National 

Conference on Thai 
Simulation and Modeling 

(TSIMMOD 2010) 

สมาคมการสราง
แบบจําลองและการจําลอง 
สถานการณแหงประเทศ

ไทย (สบจท.)  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 
การประชุมวิชาการ

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง
ประเทศไทย ครั้งที่ 24 

(ME-NETT 24)  

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง

ประเทศไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 

4 
  
  

ดร.สมภพ จรุงธรรมโชติ 

The 1st TSME 
International Conference 

on Mechanical 
Engineering (ICoME 

2010)  

สมาคมวิศวกรเครื่องกล
ไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 

The 2nd National 
Conference on Thai 

Simulation and Modeling 
(TSIMMOD 2010) 

สมาคมการสราง
แบบจําลองและการจําลอง 
สถานการณแหงประเทศ

ไทย (สบจท.)  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 
คณะกรรมการราง

มาตรฐานการปองกัน
อัคคีภัย 3002-51  

สมาคมวิศวกรรมสถาน
แหงประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ (วสท.) 

รายนามคณะกรรมการราง
มาตรฐานการปองกัน

อัคคีภัย 3002-51 วิศวกรรม
สถานแหงประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมภ (วสท.)  

5 
  
  

ดร.สุภัทร พัฒนวิชัยโชติ 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
ยกรางมาตรฐานการ
ปองกันอัคคีภัย  

สํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

(สมอ.) 

รายนามคณะอนุกรรมการ
พิจารณายกรางมาตรฐาน 
มาตรฐานการปองกัน

อัคคีภัย สํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

(สมอ.)   
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ลําดับที่  ช่ืออาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ ช่ือโครงการที่ใหบริการ
วิชาการ 

ช่ือหนวยงานที่ไป
ใหบริการทางวิชาการ 

 หลักฐานที่แสดงการ
ใหบริการทางวิชาการ(เลขท่ี
บันทึกเชิญ/เลขที่คําสั่ง

แตงต้ัง) 
การประชุมวิชาการ

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง
ประเทศไทย ครั้งที่ 24 

(ME-NETT 24)  

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง

ประเทศไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 

5 
(ตอ)  

  

ดร.สุภัทร พัฒนวิชัยโชติ 

The 1st TSME 
International Conference 

on Mechanical 
Engineering (ICoME 

2010)  

สมาคมวิศวกรเครื่องกล
ไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 

The 2nd National 
Conference on Thai 

Simulation and Modeling 
(TSIMMOD 2010) 

สมาคมการสราง
แบบจําลองและการจําลอง 
สถานการณแหงประเทศ

ไทย (สบจท.)  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 
การประชุมวิชาการ

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง
ประเทศไทย ครั้งที่ 24 

(ME-NETT 24)  

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง

ประเทศไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 

6 
  
  

ดร.ชาญวิทย จันทราศรีไศล 
 

The 1st TSME 
International Conference 

on Mechanical 
Engineering (ICoME 

2010)  

สมาคมวิศวกรเครื่องกล
ไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา        

1 ดร.สุภัทรชัย ชมพันธุ International Conference 
of Business and Industrial 

Research 

มหาวิทยาลัย สถาบัน
เทคโนโลยีไทยญี่ปน 

หนังสือเชิญเปน  SESSION 
CHAIR INVITATION 

LETTER 
ICBIR 2010 
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ลําดับที่  ช่ืออาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ ช่ือโครงการที่ใหบริการ
วิชาการ 

ช่ือหนวยงานที่ไป
ใหบริการทางวิชาการ 

 หลักฐานที่แสดงการ
ใหบริการทางวิชาการ(เลขท่ี
บันทึกเชิญ/เลขที่คําสั่ง

แตงต้ัง) 
การศึกษาเปรียบเทียบ

ผลกระทบของขั้วกระแส
ฟาผาที่มีตอความยาว

ประสิทธิผลของรากสาย
ดิน 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา
คณะวิศวกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

หนังสือขอเชิญเปน
กรรมการสอบ โครงราง

วิทยานิพนธ เรื่องการศึกษา
เปรียบเทียบผลกระทบของ
ขั้วกระแสฟาผาที่มีตอความ
ยาวประสิทธิผลของราก

สายดิน 
การแตงต้ังคณะทํางาน
ออกขอสอบสําหรับ
ทดสอบความรูผูขอรับ

ใบอนุญาต เปนผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

ระดับภาคีวิศวกร 
สภาวิศวกร 

ตามประกาศสภาวิศวกร ที่ 
2/2553 เรื่องการแตงต้ัง
คณะทํางานออกขอสอบ
สําหรับทดสอบความรูผู
ขอรับใบอนุญาต เปนผู

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ระดับภาคีวิศวกร 
ประกาศ ณ วันที่ 20 
มกราคม 2553 

มาตรฐานการปองกันฟาผา
เลม 2 การประเมินความ
เสี่ยง วิศวกรรมสถานแหง
ประเทศไทย (วสท.) 

วิศวกรรมสถานแหง
ประเทศไทย (วสท.) 

ตามประกาศแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการที่ EE 

290/25 3 ประกาศ ณ วันที่ 
25 มกราคม 2553  

คณะกรรมการจัดการ
ประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ 

48 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามประกาศแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดการ

ประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ 
48 

2 
  
  
  
  

ดร.นาตยา คลายเรือง 

กรรมการวิพากษหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ตามบันทึกขอความ ศธ 
0585.13/499 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ       

1 ดร. เพ็ญสุดา  พันฤทธิ์ดํา The 2nd National 
Conference on Thai 

Simulation and Modeling 
(TSIMMOD 2010) 

สมาคมการสราง
แบบจําลองและการจําลอง 
สถานการณแหงประเทศ

ไทย (สบจท.)  

หนังสือขอความอนุเคราะหเปน
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ
นําเสนอในงานประชุมวิชาการ 

ศธ 0513.30402/0246 
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ลําดับที่  ช่ืออาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ ช่ือโครงการที่ใหบริการ
วิชาการ 

ช่ือหนวยงานที่ไป
ใหบริการทางวิชาการ 

 หลักฐานที่แสดงการ
ใหบริการทางวิชาการ(เลขท่ี
บันทึกเชิญ/เลขที่คําสั่ง

แตงต้ัง) 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยา

เขตชลบุรี 
หนังสือเชิญเปนกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ  มศป.ชบ 
0101 / 1841 

โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาเทคโนโลยีของ

อุตสาหกรรมไทย (ITAP) 

สถาบันไทย - เยอรมัน 
(TGI) 

หนังสือเชิญ  ทย. 340 

The 2nd National 
Conference on Thai 

Simulation and Modeling 
(TSIMMOD 2010) 

สมาคมการสราง
แบบจําลองและการจําลอง 
สถานการณแหงประเทศ

ไทย (สบจท.) 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปน
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ
นําเสนอในงานประชุมวิชาการ  
ศธ 0513.30402/0246 

2 
  
  
  

ดร.สิรางค  กลั่นคําสอน 

 สถาบัญเทคโนโลยีไทย-
ญี่ปุน 

หนังสือเชิญการเปนผู
พิจารณาบทความ 

  สถาบันเทคโนโลยีไทย-
ญี่ปุน 

เลขท่ีคําสั่งแตงต้ังเปน
กรรมการสอบเคาโครง

วิทยานิพนธ  คําสั่งบัณฑิต
วิทยาลัย ที่ 006/2552 

โครงการพัฒนา
ผูประกอบการธุรกิจ
อุตสาหกรรม (คพอ.) 
รุนที่ 197, 198, 200 

สํานักพัฒนา
ผูประกอบการ   กรม
สงเสริมอุตสาหกรรม 

หนังสือเชิญเปนวิทยากร 
อก. 0415/0-773 

โครงการพัฒนา
ผูประกอบการธุรกิจ
อุตสาหกรรม (คพอ.) 

รุนที่ 203, 204 

สํานักพัฒนา
ผูประกอบการ   กรม
สงเสริมอุตสาหกรรม 

หนังสือเชิญเปนวิทยากร 
อก. 0415/0-1284 

โครงการพัฒนา
ผูประกอบการธุรกิจ
อุตสาหกรรม (คพอ.) 

รุนที่ 212 

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม
ภาคท่ี 11  กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม 

หนังสือเชิญเปนวิทยากร 
อก. 0412/ว1961 

3 
  
  
  
  

ดร.ชัยวัฒน  นุมทอง 

โครงการพัฒนาผูประกอบ 
การธุรกิจอุตสาหกรรม 

(คพอ.)  รุนที่ 214 

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม
ภาคท่ี 2  กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม 

หนังสือเชิญเปนวิทยากร 
อก. 0403/72 
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ลําดับที่  ช่ืออาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ ช่ือโครงการที่ใหบริการ
วิชาการ 

ช่ือหนวยงานที่ไป
ใหบริการทางวิชาการ 

 หลักฐานที่แสดงการ
ใหบริการทางวิชาการ(เลขท่ี
บันทึกเชิญ/เลขที่คําสั่ง

แตงต้ัง) 
โครงการพัฒนาผูประกอบ 
การธุรกิจอุตสาหกรรม 

(คพอ.)  รุนที่ 216 

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม
ภาคท่ี 1  กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม 

หนังสือเชิญเปนวิทยากร 
อก. 0402/529 

 3 
(ตอ) 

  

ดร.ชัยวัฒน  นุมทอง 

โครงการพัฒนาผูประกอบ 
การธุรกิจอุตสาหกรรม 

(คพอ.)  รุนที่ 216 

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม
ภาคท่ี 3  กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม 

หนังสือเชิญเปนวิทยากร 
อก. 0404/417 

  รวม 13 คน       

สูตรในการคํานวณ 
จํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวชิาการ/จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมลาศึกษาตอ) ×100 
 =  (13 / 39 ) *100  =  33.33 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

5.2  – 1 – 01 ตัวอยางหนังสือท่ีเกี่ยวของของสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร งานธุรการ 

5.2  – 1 – 02 ตัวอยางหนังสือท่ีเกี่ยวของของสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล งานธุรการ 

5.2  – 1 – 03 ตัวอยางหนังสือท่ีเกี่ยวของของสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา งานธุรการ 

5.2  – 1 – 04 ตัวอยางหนังสือท่ีเกี่ยวของของสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ งานธุรการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา เสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - 19 รอยละ 20 – 29 รอยละ 30 หรือมากกวา  

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 39 คน ลาศึกษาตอ 14 คน 
อาจารยท่ีปฏิบตัิงานจริง 25 คน และมีโครงการบริการวชิาการฯ จํานวน 8 โครงการ ดังแสดงในตารางตัวบงช้ีท่ี 5.3  
ตารางตัวบงชี้ท่ี 5.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา 
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

ระยะเวลาดําเนินการ ลําดับ
ที่ 

 ช่ือกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ 
และวิชาชีพ ว/ด/ป 

เริ่มตน 
ว/ด/ป 
สิ้นสุด 

รายรับ
ทั้งหมด
ของ

โครงการ 

รายจาย
ทั้งหมด
ของ

โครงการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

/ผูรับ 
บริการ 

จํานวน
ผูตอบ

แบบสอบ
ถาม 

ระดับความ
พึงพอใจ
ของการ
ใหบริการ 
(5 ระดับ) 

1 โครงการบริการวิชาการ "การสรางโปรแกรม
เปรียบเทียบลายน้ิวมืออาชญากร" 

1 ม.ค.52 1 ก.ย.52 
50,000.00 48,257.00 4 - - 

2 โครงการอบรมผูตรวจสอบอาคาร รุนที่ 7 16 พ.ค.52 13 มิ.ย.52 180,000.00 180,000.00 13 10 4.41 

3 โครงการพัฒนาวิชาการ Halon Management 
Program for Thailand, Halon Recovery, 
Recycling and Banking 

16 มิ.ย. 52 14 พ.ค. 
53 1,300,000 N/A 37 36 3.96 

4 โครงการบริการวิชาการ เร่ือง การใชโซลาร
เซลล 

28 ต.ค.52 28 ต.ค.52 
5,500.00 5,322.00 41 40 4.37 

5 โครงการสอนนองใชคอมพิวเตอร 22 ต.ค.52 25 ต.ค.52 16,500.00 16,500.00 35 28 4.58 

6 โครงการพัฒนาไฟฟาพลังน้ําขนาดเล็กที่
ประตูระบายนํ้าและอางเก็บน้ําของกรม
ชลประทาน 

  
1-ต.ค.-52 

 

  
    

อยูระหวาง
ดําเนนิการ 

7 โครงการคายเยาวชนอนุรักษพลังงาน 21 เม.ย.53 23 เม.ย.
53 

100,000.00  41 30 4.36 

8 โครงการคายเยาวชนพัฒนาหุนยนต       
(Robono Camp) 

26 เม.ย.53 30 เม.ย.
53 

130,000.00 129,992.23 20 20 4.39 

สูตรในการคํานวณ 
จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการ/จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง) ×100 
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 =  (8 / 25 ) *100  =  0.32 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

5.3  – 1 – 01 สรุป โครงการบริการวิชาการ "การสรางโปรแกรมเปรียบเทียบ
ลายน้ิวมืออาชญากร" 

งานบริการวิชาการ 

5.3  – 1 – 02 รายงานสรุปปดโครงการบริการวิชาการ โครงการอบรมหลักสูตร 
“ผูตรวจสอบอาคาร”  รุนท่ี 7 

งานบริการวิชาการ 

5.3  – 1 – 03 รายงานสรุปผลการดําเนินงานการอบรมและทัศนศึกษา “การ
จัดทํา Action Plan สําหรับการปรับเปล่ียนระบบดับเพลิงสารเฮ
ลอน 1301”  

งานบริการวิชาการ 

5.3  – 1 – 04 สรุป โครงการบริการวิชาการ เร่ือง การใชโซลารเซลล งานบริการวิชาการ 

5.3  – 1 – 05 สรุป โครงการสอนนองใชคอมพิวเตอร งานบริการวิชาการ 

5.3  – 1 – 06 เอกสารโครงการพัฒนาไฟฟาพลังน้ําขนาดเล็กท่ีประตูระบายนํ้า
และอางเก็บน้ําของกรมชลประทาน 

งานบริการวิชาการ 

5.3  – 1 – 07 สรุป โครงการคายเยาวชนอนุรักษพลังงาน งานบริการวิชาการ 

5.3  – 1 – 08 สรุป โครงการคายเยาวชนพัฒนาหุนยนต (Robono Camp) งานบริการวิชาการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.4  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ความพึงพอใจ 

1.51 – 2.50 
ความพึงพอใจ 

2.51 – 3.50 
ความพึงพอใจ 3.51 ข้ึนไป 

ผลการดําเนินงาน 

 ใชขอมูลจาก ตารางตัวบงช้ีท่ี 5.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ
ตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา จะเห็นวามี
โครงการท่ีมีผลสํารวจความพึงพอใจ จํานวน 6 โครงการ ซ่ึงโครงการท้ังหมดมีคาเฉลี่ย มากกวา 3.51 ดังแสดงในตาราง
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 

ตารางตัวบงชี้ท่ี 5.4 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
ระยะเวลาดําเนินการ ลําดับ

ที่ 
 ช่ือกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ 

และวิชาชีพ ว/ด/ป 
เริ่มตน 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด 

รายรับ
ทั้งหมด
ของ

โครงการ 

รายจาย
ทั้งหมด
ของ

โครงการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

/ผูรับ 
บริการ 

จํานวน
ผูตอบ

แบบสอบ
ถาม 

ระดับความ
พึงพอใจ
ของการ
ใหบริการ 
(5 ระดับ) 

1 โครงการอบรมผูตรวจสอบอาคาร รุนที่ 7 16 พ.ค.52 13 มิ.ย.52 
180,000.00 180,000.00 13 10 4.41 

2 โครงการพัฒนาวิชาการ Halon Management 
Program for Thailand, Halon Recovery, 
Recycling and Banking 

16 มิ.ย. 52 14 พ.ค. 
53 1,300,000 N/A 37 36 3.96 

3 โครงการบริการวิชาการ เร่ือง การใชโซลาร
เซลล 

28 ต.ค.52 28 ต.ค.52 
5,500.00 5,322.00 41 40 4.37 

4 โครงการสอนนองใชคอมพิวเตอร 22 ต.ค.52 25 ต.ค.52 16,500.00 16,500.00 35 28 4.58 

5 โครงการคายเยาวชนอนุรักษพลังงาน 21 เม.ย.53 23 เม.ย.
53 

100,000.00  41 30 4.36 

6 โครงการคายเยาวชนพัฒนาหุนยนต       
(Robono Camp) 

26 เม.ย.53 30 เม.ย.
53 

130,000.00 129992.23 20 20 4.39 

 
คํานวณระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  =   (4.41*10)+(3.96*36)+(4.37*40)+(4.58*28)+(4.36*30)+(4.39*20) 
           10+36+40+28+30+20 
        ไดเทากับ  708.3/164     =   4.32 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 
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รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

5.4  – 1 – 01 สรุปผลการดําเนินงาน โครงการอบรมผูตรวจสอบอาคาร รุนท่ี 7 งานบริการวิชาการ 

5.4  – 1 – 02 รายงานสรุปผลการดําเนินงานการอบรมและทัศนศึกษา “การ
จัดทํา “Action Plan สําหรับการปรับเปล่ียนระบบดับเพลิงสารเฮ
ลอน 1301” 

งานบริการวิชาการ 

5.4  – 1 – 03 สรุปแบบประเมินโครงการบริการวิชาการ เร่ือง การใชโซลาร
เซลล 

งานบริการวิชาการ 

5.4  – 1 – 04 สรุปแบบประเมินโครงการสอนนองใชคอมพิวเตอร งานบริการวิชาการ 

5.4  – 1 – 05 สรุปแบบประเมินโครงการคายเยาวชนอนรัุกษพลังงาน งานบริการวิชาการ 

5.4  – 1 – 06 สรุปแบบประเมินโครงการคายเยาวชนพัฒนาหุนยนต (Robono 
Camp) 

งานบริการวิชาการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.5   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน 
และการวิจัย 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

 1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ การวิจยั 
 2. มีการนาํความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย  1 โครงการ 
 3. มีการนาํความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการ/วิชาชีพมาใชในการวจิัยอยางนอย 1 โครงการ 
 4. มีการนาํความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจยัอยางนอย 

1 โครงการ 
 5. มีการบูรณาการการจดัการเรียนการสอนกับการวจิัยและการบริการวิชาการ/วชิาชีพอยางนอย 1 โครงการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ หรือมากกวา  

ผลการดําเนินงาน 

 1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ การ
วิจัย โดยมีรายงานสรุปโครงการอบรมหลักสูตรผูตรวจสอบอาคาร รุนท่ี 7 (5.5-1-01) 

2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย  1 
โครงการ โดยไดมีการนําความรูและประสบการณจากการเปนกรรมการรางมาตรฐานการปองกันอัคคีภัยมาใชในการ
เรียนการสอนวิชา 01208462 “หลักการปองกันอัคคีภยั”  (5.5-2-01) 

3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1 โครงการ (ยงัไม
มีผลการดําเนนิงาน) 

4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยาง
นอย 1 โครงการ โดยสาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกลมีการนําความรูและประสบการณจากการเปนกรรมการรางมาตรฐาน
การปองกันอัคคีภัย (5.5-4-01) มาใชในการเรียนการสอนวชิา 01208462 “หลักการปองกันอัคคีภยั” (5.5-4-02) และใช
ในการทําวิจยัโครงการ Halon Management and Banking Program เปนตน (5.5-4-03) 
 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
5.5 – 1 – 01 รายงานสรุปโครงการอบรมหลักสูตร ผูตรวจสอบอาคาร รุนท่ี 7 งานนโยบายและแผน 
5.5 – 2 – 01 แผนการสอนวิชา วิชา 01208462 “หลักการปองกันอัคคีภัย” งานจัดการศึกษา 
5.5 – 4 – 01 หนังสือแตงต้ัง กรรมการรางมาตรฐานการปองกันอัคคีภัย งานจัดการศึกษา 
5.5 – 4 – 02 แผนการสอนวิชา วิชา 01208462 “หลักการปองกันอัคคีภัย” งานจัดการศึกษา 
5.5 – 4 – 03 ขอมูลโครงการ Halon Management and Banking Program งานจัดการศึกษา 
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องคประกอบที่  6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 องคประกอบท่ี  6 การทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม ประกอบดวยตัวบงช้ีจํานวน 2 ตัวบงช้ี  คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 6  เทากับ 2.00  คะแนน  อยูในเกณฑระดบั
พอใช สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เทากับ  2.50  คะแนน  อยูในเกณฑระดับดี สําหรับรายละเอียดผลการ
ประเมินแสดงไดดังนี ้
 

ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี 6 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 2 ระดับ 3 1 2 

ตัวบงช้ีท่ี 6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

รอยละ 
3.27 

รอยละ 
2.67 

3 3 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 6   2.00 2.50 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.1 มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1.มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
2.มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง 
3.มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกบัภารกิจดานอ่ืนๆ 
4.มีการสงเสริมการดําเนนิงานดานศิลปวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาต ิอาทิ การจัดทําฐานขอมูล

ดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกจิกรรม ประชุม เสวนาทางวชิาการ การจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

5.มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเช่ียวชาญและมีผลงานเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

6.มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดบัชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานท่ีหรือเวทีแสดง
ผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตางๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับ
สังคมในระดับตางๆ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
3  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

 1. มีการกําหนดนโยบายท่ีชดัเจนปฏิบตัิได และมีแผนงานรองรับ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีมีนโยบายดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี ้
                 1) การสืบสานประเพณแีละวฒันธรรมไทยตางๆ เปนประเพณีตามเทศกาล ประเพณีทางศาสนา ประเพณีทาง
สังคม ประเพณีเกีย่วกับชีวิต 
                 2) กิจกรรมเชิดชูราชวงศ  เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระเจาอยูหวัและ
สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ และกิจกรรมท่ีรัฐบาลกําหนดใหจดัเพื่อเชิดชูราชวงศ 
                 3) การทัศนศึกษาสถาปตยกรรมและศิลปกรรม หรือการนําบุคลากรไปรวมกิจกรรมเกีย่วกับการแสดง
นาฏศิลป  ดนตรีไทย สะบา เปนตน 

ซ่ึงนโยบายดังกลาวมีปรากฏในเลมแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ 2552-2555 
(6.1-1-01) และเผยแพรบนเว็บไซตของคณะฯ ท่ี http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php (6.1-1-02) 
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2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการสนับสนุนใหบุคลากรและนิสิตทํากิจกรรมดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อเปนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สรางระบบคุณคาและคานิยมอันดีใหกับนิสิตตามปรัชญาและ
ปณิธานท่ีตั้งไว คือ "ผลิตบัณฑิตมีคุณธรรมนําคุณภาพ เพิ่มศักยภาพบริการวิชาการ ผสมผสานงานวิจยั สรางวินัยพึ่งพา
ตนเอง"  และวสัิยทัศน คือ "เปนผูนําในการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะดานวศิวกรรมคูคุณธรรม เนนพัฒนาวิชาการ และสราง
งานวิจยัเพ่ือตอบสนองความตองการ ของภาคตะวันออก"  

จากแผนการดาํเนินงานคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ 2552 (6.1-2-01) ใน 7 แผนงาน         
มีโครงการ/กิจกรรม รวมท้ังส้ิน 93 โครงการ โดยมีแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยู จํานวน 13 โครงการ  

ซ่ึงในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดดําเนนิการมาอยางตอเนื่องทุกป 
ไดแก 

1) โครงการพิธีไหวครู (กําหนดใหอาจารยเขารวม) 
2) โครงการครบรอบวันคลายวนัสถาปนาคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ทุกวันท่ี 20 พฤศจิกายน ของทุกป 
3) โครงการทําบุญปใหม 
4) โครงการสัมมนาบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
5) โครงการสานสัมพันธนองพี ่CPE  
6) พิธีวางพวงมาลาสามบูรพาจารย ทุกวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ ของทุกป 
7) โครงการสรงน้ําพระและรดน้ําดําหวัขอพรจากผูใหญ (ชวงเทศกาลสงกรานต) 
8) กิจกรรมรณรงคการแตงกายแบบไทย (สวมเส้ือลายดอกชวงเทศกาลสงกรานต) 

ผลการประเมินตนเอง ได  1   คะแนน (2 ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  ได  2   คะแนน (3 ขอ) 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

6.1 – 1 – 01 แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ 
2552-2555 

งานนโยบายและแผน 

6.1 – 1 – 02 เว็บไซตของคณะฯ ท่ี http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php งานนโยบายและแผน 

6.1 – 2 – 01 แผนการดําเนนิงานคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป
งบประมาณ 2552 

งานนโยบายและแผน 

6.1 – 2 – 02 ตัวอยางโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีดําเนินกิจกรรม
อยางตอเนื่อง 

งานนโยบายและแผน 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 1.4  รอยละ 1.5 – 1.9  รอยละ 2.0 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการสนับสนุนใหนิสิตทํากิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อเปน
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สรางระบบคุณคาและคานิยมอันดีใหกบันิสิต ตามปรัชญาและปณิธาน ท่ีตั้งไวดังนี้ "ผลิต
บัณฑิตมีคุณธรรมนําคุณภาพ เพิ่มศักยภาพบริการวิชาการ ผสมผสานงานวิจยั สรางวินัยพึ่งพาตนเอง"  และวิสัยทัศน คือ 
"เปนผูนําในการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะดานวิศวกรรมคูคุณธรรม เนนพฒันาวิชาการ และสรางงานวิจัยเพื่อตอบสนอง
ความตองการ ของภาคตะวันออก" ในปการศึกษา 2552 คณะฯ มีกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม จํานวน 38 
โครงการ ดังแสดงในตารางตัวบงช้ีท่ี 6.2   
ตารางตัวบงชี้ท่ี 6.2  จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 
ลําดับ
ที่ ช่ือกิจกรรม/โครงการ วันที่ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

1 โครงการเสริมสรางความเปนพ่ีใหม 2-มิ.ย.-52 66 

2 โครงการพานองชม มหาวิทยาลัย 12-มิ.ย.-52 114 

3 โครงการออกกําลังกายสรางสรรคจริยธรรม ประจําป 2552 15-มิ.ย.-52 97 

4 โครงการสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ เรื่อง "จิตเบิกบาน งานไดผล คนเปนสุข" 19-มิ.ย.-52 10 

5 โครงการอบรมและสานสัมพันธวิศวกรรมไฟฟา ประจําปการศึกษา 2552 19-มิ.ย.-52 336 

6 โครงการกิจกรรมเสริมพลัง  ขอพร  เพ่ือเปนศิริมงคล และ IE สานสัมพันธนองพ่ีครั้งที่ 1 20-มิ.ย.-52 186 

7 โครงการรับขวัญนองพ่ี MME 27-มิ.ย.-52 131 

8 พิธีไหวครู จัดโดยวิทยาเขต (นับจํานวนเฉพาะนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา) 25-มิ.ย.-52 456 

9 รวมสมทบทุนกองทุนหมอมหลวงชูชาติ กําภู 15-ก.ค.-52 - 

10 โครงการธรรมะสูการดําเนินชีวิตที่เปนสุขอยางแทจริง ประจําปการศึกษา 2552 10-ส.ค.-52 220 

11 
พิธีตักบาตรพระ ๑๐๐ รูป นอมบุญถวายเปนพระราชกุศล(วันแม) 
(บุคลากรคณะฯ 8 คน, นิสิต 76 คน) 12-ส.ค.-52 84 

12 งานวันคลายวันสถาปนาสถานีวิจัยประมงศรีราชา ครบรอบ 49 ป (คุณชัชณี) 19-ส.ค.-52 1 

13 โครงการ "การน่ังสมาธิเบื้องตนและการบริหารจิต" 20-ส.ค.-52 9 

14 
โครงการชวยนองใหทองอิ่ม บริจาคอาหารคาว-หวาน และไอศกรีม ใหสถานสงเคราะหเด็กชาย
บานบางละมุง 24-ส.ค.-52 15 

15 พิธีเปดอาคาร 15 ปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มก.ศรช. 26-ส.ค.-52 30 
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ลําดับ
ที่ ช่ือกิจกรรม/โครงการ วันที่ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

16 โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ รัชกาลที่ 9 (วันที่ 9  เดือน 9 ป 2009) 9-ก.ย.-52 23 

17 โครงการทําดีรักษเกษตรศรีราชา ประจําปการศึกษา 2552 12-15 ก.ย.52 197 

18 
งานวันสถาปนาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา ศรีราชา ครบรอบปที่ 5  
(คุณชัชณี,คุณณิชาภัทร,อ.ดร.สุภัทรชัย) 15-ก.ย.-52 3 

19 งานสืบชะตาลานนา โดยชมรมคนเหนือ (คุณยุพิน) 23-ก.ย.-52 1 

20 โครงการปาฎิหาริยกระดาษหนาสาม บริจาคใหโรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถพัทยา 25-ก.ย.-52 40 

21 พิธีวางศิลาฤกษ อาคาร 17 ศูนยเรียนรวม 3 8-ต.ค.-52 20 

22 โครงการพัฒนาจิตเพ่ือชีวิตที่ดีงาม 17 - 25 ต.ค. 52 30 

23 วิศวกรรมคอมพิวเตอร ไหวพระ 9 วัด แมกลอง 16-พ.ย.-52 58 

24 โครงการครบรอบ 13 ป วันคลายวันสถาปนาคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ป พ.ศ.2552 20-พ.ย.-52 123 

25 บริจาคโลหิตเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล (นับจํานวนเฉพาะนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา) 24-พ.ย.-52 29 

26 กิจกรรมรวมลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ โรงพยาบาลศิริราช 26-พ.ย.-52 11 

27 โครงการสานสัมพันธนองพ่ี CPE ครั้งที่ 3 28-พ.ย.-52 400 

28 โครงการทําบุญปใหม 2553 สานสัมพันธบุคลากร คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 28-ธ.ค.-52 10 

29 โครงการพานิสิตไปปฏิบัติธรรม 15-17 ม.ค. 53 49 

30 กิจกรรมที่นิสิตไปปฏิบัติบําเพ็ญคุณงามความดีที่วัดพิบูลสัณหธรรม 20-ม.ค.-53 8 

31 
งานพิธีเปดที่ทําการกองทุนพัฒนาชุมชนรอบโรงไฟฟาเครือไทยออยล แหลมฉบังเพาเวอรและสห
โคเจน (อ.ดร.สุภัทรชัย , อ.ประทีป และผูแทนนิสิต) 27-ม.ค.-53 5 

32 พิธีวางพวงมาลาสามบูรพาจารย (บุคลากรคณะฯ 15 คน, นิสิต 10 คน) 2-ก.พ.-53 25 

33 โครงการพัฒนานิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา เรื่อง ตามติดชีวิตเด็กเอ็น(จิเนียร) ปที่ 2 21-ก.พ.-53 99 

34 พิธีวางศิลาฤกษ อาคาร 18 บัณฑิตศึกษา (คุณชัชณี,คุณจิรดาวัลย,คุณณิชาภัทร และ ดร.สุภัทรชัย) 8-มี.ค.-53 4 

35 รวมแตงกายแบบไทย (สวมเสื้อลายดอก) ชวงเทศกาลสงกรานต ของสภาวัฒนธรรมอําเภอศรีราชา 
17 มี.ค. - 30 
เม.ย. 53 - 

36 สนับสนุนการดําเนินการแขงขันประกวดสะพานเหล็ก 18-20 มี.ค.53 - 

37 
โครงการทําบุญเล้ียงพระ สรงน้ําพระและรดนํ้าดําหัวขอพรจากผูใหญ เน่ืองในวันขึ้นปใหมของ
ไทยประจําป พ.ศ. 2553 (งานวิทยาเขต) 8-เม.ย.-53 10 

38 โครงการสรงนํ้าพระและรดนํ้าดําหัวขอพรจากผูใหญ ประจําป 2553 (งานคณะวิศวฯ) 8-เม.ย.-53 81 

 จากขอมูลของกองแผนงาน ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนนิสิตภาคปกติเต็ม
เวลาเทียบเทา เทากับ 1160.94 ดังแสดงในตาราง 
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 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  ปการศึกษา 2550-2552 
ปการศึกษา 

FTES 
2550 2551 2552 

ภาคปกติ 993.71 1061.00 1160.94 
ภาคพิเศษ 20.85 64.70 118.06 

รวม 1014.56 1125.70 1279.00 

 

สูตรการคํานวณ      

 

100
ทาเวลาเทียบเาคปกติเต็มปริญญาตรีภจํานวนนิสิต

ฯาร/กิจกรรมจํานวนโครงก × =   100
1160.94

38 ×  =   3.27 

 

ผลการประเมินตนเอง ได  3   คะแนน  (รอยละ 3.27 : คิดจาก 38 โครงการ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  ได  3   คะแนน  (รอยละ 2.67 : คิดจาก 31 โครงการ) 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

6.2 – 1 – 01 ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 6.2  รอยละของโครงการ/
กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนิสิต 

งานธุรการ 

6.2 – 1 – 02 ตัวอยางเอกสารท่ีเกี่ยวของ เชน บันทึกขอความ/หนังสือเชิญ/เอกสาร
ประชาสัมพันธ 

งานธุรการ 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและจดัการ 
 

 องคประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ ประกอบดวยตัวบงช้ีจํานวน 9 ตัวบงช้ี คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา
มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 7  เทากับ 2.78  คะแนน  อยูในเกณฑระดับดีมาก สวนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ เทากับ  2.78  คะแนน  อยูในเกณฑระดับดีมาก  สําหรับรายละเอียด ผลการประเมินแสดงไดดังนี ้

 
ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี 7 

การบริหารและจัดการ ประเมินตนเอง กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 มีระบบการบริหารจัดการท่ีดแีบบธรรมาภิบาล 
และภาวะผูนํา 

ระดับ 6 ระดับ 6 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 7.2  มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู ระดับ 4 ระดับ 4 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 7.3  มีกระบวนการและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา และธํารงไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

ระดับ 5 ระดับ 6 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 7.4  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพฒันาหนวยงาน 

ระดับ 3 ระดับ 3 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 7.5 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงาน
ทางวิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

รอยละ 5.13 รอยละ 5.13 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 7.6 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 7.7 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 7 ระดับ 7 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 7.8 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

18,986.72 
บาท/คน 

18,986.72 
บาท/คน 

3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 7.9  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ี
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศ
และตางประเทศ 

รอยละ 95.83 รอยละ 
95.83 

3 3 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 7   2.78 2.78 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.1   มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีแบบธรรมาภิบาล และภาวะผูนํา 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. ผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย แผนงานประจําปอยางชัดเจนรวมทัง้มีการประชุมสรุปผลการดําเนินงาน
ในรอบปงบประมาณท่ีผานมากอนการกําหนดแผนงานประจําป   

 2. มีการตดิตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดําเนนิงานประจําปตามระบบควบคุมภายใน 
 3. ผูบริหารมีการประเมินผลการดําเนนิงานเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนงานประจําปเปนระยะ 
 4. ผูบริหารมีการนําผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบริหารและจดัการ 
 5. มีการประเมินภาวะผูนําและภารกจิของผูบริหาร 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

1. ผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย แผนงานประจําปอยางชัดเจนรวมท้ังมีการประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานในรอบปงบประมาณท่ีผานมากอนการกําหนดแผนงานประจําป คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดกําหนด
ปรัชญาและปณิธาน ไวดังนี ้"ผลิตบัณฑิตมีคุณธรรมนําคุณภาพ เพิ่มศักยภาพบริการวิชาการ ผสมผสานงานวิจยั สราง
วินัยพึ่งพาตนเอง"  และวิสัยทัศน คือ "เปนผูนําในการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะดานวิศวกรรมคูคุณธรรม เนนพัฒนาวชิาการ 
และสรางงานวิจัยเพื่อตอบสนองความตองการ ของภาคตะวนัออก"  ซ่ึงปรัชญาและปณิธาน วิสัยทัศน เปาประสงค และ
แผนปฏิบัติราชการดานตางๆ มีปรากฏอยูในเลมแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ 2552-
2555 (7.1-1-01) และเผยแพรบนเว็บไซตของคณะฯ ท่ี http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php (7.1-1-02) และมี
รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2551 ท่ีครอบคลุมผลงานท้ัง 9 องคประกอบ (7.1-1-03) ซ่ึงเปนการ
รวบรวมผลการดําเนินงานมาจากการประชุมของกรรมการชุดตางๆ เชน คณะกรรมการประจําคณะฯ คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพคณะฯ คณะกรรมการดําเนนิการจัดทําแผนกลยุทธ เปนตน 

2. มีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดําเนินงานประจําปตามระบบควบคุมภายใน จากการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ ทุก 2 เดือน (7.1-2-01, 7.1-2-02, 7.1-2-03, 7.1-2-04, 7.1-2-05, 7.1-2-06) จะมีการติดตาม 
ตรวจสอบและควบคุมการดาํเนินงานอยูเสมอ และมีการรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
(7.1-2-07) 

3. ผูบริหารมีการประเมินผลการดําเนินงานเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนงานประจําปเปนระยะ 
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดโครงการสัมมนาจัดทําแผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ 2552-2555 (7.1-3-01) 
และมีคณะกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนกลยุทธ โดยมีการระดมความคิดเห็นเพื่อจดัทําแผนกลยทุธและทิศทางการ
พัฒนาในระยะ 4 ปขางหนา (7.1-3-02) มีรายงานการประเมินตนเอง(SAR)เปนประจาํทุกปซ่ึงครอบคลุมผลงานท้ัง 9 
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องคประกอบ (7.1-3-03) และผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานไดดาํเนินการประเมินระบบการควบคุมภายในของเงิน
ทดรองผานระบบเครือขายบัญชีสามมิติ และดําเนินการตรวจสอบเงิน ดานความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความ
ครบถวนถูกตอง และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของเงินทดรองฯ (7.1-3-04) 

4. ผูบริหารมีการนําผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบริหารและจัดการ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา
ไดมีการตรวจประเมินคุณภาพประจําปทุกป และไดจัดทาํแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมิน (7.1-4-01) รวมถึงการปรับปรุงการดําเนนิการในโครงการตางๆ (7.1-4-02) 
 5. มีการประเมินภาวะผูนําและภารกิจของผูบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการทําแบบประเมินความ
พึงพอใจตอการดําเนินงานของผูบริหาร จํานวน 2 คร้ังตอรอบปงบประมาณ 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

7.1 – 1 – 01 
แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป
งบประมาณ 2552-2555 งานนโยบายและแผน 

7.1 – 1 – 02 
เว็บไซตของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php 

 
งานนโยบายและแผน 

7.1 – 1 – 03 รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจําปการศึกษา 2551 งานประกันคุณภาพ 

7.1 – 2 – 01 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา คร้ังท่ี 1/2552 งานนโยบายและแผน 

7.1 – 2 – 02 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา คร้ังท่ี 2/2552 งานนโยบายและแผน 

7.1 – 2 – 03 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา คร้ังท่ี 3/2552 งานนโยบายและแผน 

7.1 – 2 – 04 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา คร้ังท่ี 4/2552 งานนโยบายและแผน 

7.1 – 2 – 05 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา คร้ังท่ี 5/2552 งานนโยบายและแผน 

7.1 – 2 – 06 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา คร้ังท่ี 6/2552 งานนโยบายและแผน 

7.1 – 2 – 07 
ตัวอยางบันทึกขอความ เร่ือง ขอรายงานผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ (มีแฟมเอกสาร ก.พ.ร. ประกอบ) งาน ก.พ.ร. 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

7.1 – 3 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง เขารวมโครงการสัมมนาจัดทําแผนกล
ยุทธ ประจําปงบประมาณ 2552-2555 งานนโยบายและแผน 

7.1 – 3 – 02 
รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดแผนกลยุทธ  
ป พ.ศ. 2553-2555 งานนโยบายและแผน 

7.1 – 3 – 03 รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจําปการศึกษา 2551 งานประกันคุณภาพ 

7.1 – 3 – 04 
บันทึกขอความ เร่ือง รายงานผลการตรวจสอบความครบถวน 
ถูกตองของเงินรายได งานการเงิน 

7.1 – 4 – 01 
แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ (สปค.01) งานประกันคุณภาพ 

7.1 – 4 – 02 
บันทึกขอความ เร่ือง การดําเนินการจดัโครงการและการ
รายงานผลโครงการ งานนโยบายและแผน 

7.1 – 5 – 01 

ขอมูลเปรียบเทียบคาเฉล่ียผลการประเมินความพึงพอใจตอ
การดําเนนิงานของผูบริหาร  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
ประจําปงบประมาณ 2552 คร้ังท่ี 1 (เดือนตุลาคม 2551 ถึง 
เดือนมีนาคม 2552) และ คร้ังท่ี 2 (เดือนเมษายน ถึง เดือน
กันยายน พ.ศ. 2552) งานประกันคุณภาพ 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.2   มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจดัการความรู เพื่อมุงสูองคการจัดการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรให
บุคลากรภายในคณะรับทราบ   

 2. มีการดาํเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 
 3. มีการดาํเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 
 4. มีการตดิตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
 5. มีการนาํผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงาน

ปกติ และปรับปรุงแผนการจดัการความรู 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการจัดการเรียนรู และประชาสัมพนัธเผยแพรให
บุคลากรภายในคณะรับทราบ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานการจัดการองคความรู
ภายในหนวยงาน (7.2-1-01) มีการจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของบุคลากรสายวิชาการ 
(7.2-1-02) และบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ (7.2-1-03) และไดมีการแจงเวียนแผนกจิกรรมการจัดการองค
ความรูใหบุคลากรภายในคณะฯ รับทราบ ผานทางเว็บไซต http://www.eng.src.ku.ac.th/ (7.2-1-04) 

2. มีการดําเนนิการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสาํเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 และ 
3. มีการดําเนนิการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 คณะกรรมการ
ดําเนินงานการจัดการองคความรูภายในหนวยงานไดจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานการจัดการองคความรูภายใน
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  โดยมีแผนการจัดการความรู ของบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 23 โครงการ 
และไดดําเนนิการแลว จํานวน 18 โครงการ ยังไมไดดําเนินการอีก จํานวน 5 โครงการ มีแผนการจดัการความรู ของ
บุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ จํานวน 7 โครงการ ซ่ึงไดดําเนนิการครบแลวท้ัง 7 โครงการ ดังนั้น จึงมี
โครงการท่ีดําเนินการตามแผนแลว คิดเปนรอยละ 80.00 (7.2-3-01) 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู คณะกรรมการดําเนนิงานการจดัการองคความรู
ภายในหนวยงานมีการติดตามประเมินผลและไดจดัทํารายงานผลการดาํเนินงานการจดัการองคความรูภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 (7.2-4-01) และมีการรายงานผลการจัดโครงการ “การจัดการความรูเร่ืองเทคนิคการเขียน
หนงัสือราชการ” (7.2-4-02)  

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

7.2 – 1 – 01 
คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินงานการจดัการองคความรู
ภายในหนวยงาน 

คณะกรรมการดําเนินงานการจัดการองค
ความรูภายในหนวยงาน 

7.2 – 1 – 02 
แผนการจัดการความรูคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552 ของบุคลากรสายวิชาการ 

คณะกรรมการดําเนินงานการจัดการองค
ความรูภายในหนวยงาน 

7.2 – 1 – 03 

แผนการจัดการความรูคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552 ของบุคลากรสายสนับสนุนและชวย
วิชาการ 

คณะกรรมการดําเนินงานการจัดการองค
ความรูภายในหนวยงาน 

7.2 – 1 – 04 

การแจงเวียนแผนกิจกรรมการจัดการองคความรูใหบุคลากร
ภายในคณะฯ รับทราบ ผานทางเว็บไซต 
http://www.eng.src.ku.ac.th/ 

คณะกรรมการดําเนินงานการจัดการองค
ความรูภายในหนวยงาน 

7.2 – 2 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง ขอรายงานผลการดําเนินงานการจัดการ
ความรูภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

คณะกรรมการดําเนินงานการจัดการองค
ความรูภายในหนวยงาน 

7.2 – 3 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง ขอรายงานผลการดําเนินงานการจัดการ
ความรูภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

คณะกรรมการดําเนินงานการจัดการองค
ความรูภายในหนวยงาน 

7.2 – 4 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง ขอรายงานผลการดําเนินงานการจัดการ
ความรูภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

คณะกรรมการดําเนินงานการจัดการองค
ความรูภายในหนวยงาน 

7.2 – 4 – 02 
บันทึกขอความ เร่ือง รายงานผลโครงการ “การจัดการความรูเร่ือง 
การเขียนหนังสือราชการ” งานนโยบายและแผน 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.3   มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการจดัทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ   
 2. มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรร

หา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรม และหรือเสนอ
ผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการพัฒนา และ
รักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

 3. มีการจดัสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีด ีและสรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
อยูอยางมีความสุข 

 4. มีกระบวนการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยาง
รวดเร็วตามสายงาน 

 5. มีการประเมินความพงึพอใจในการทํางานของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
 6. มีการนาํผลการประเมินความพึงพอใจในการทํางานเสนอผูบริหารระดับสูงและมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

เพื่อใหดีข้ึน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552  คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
พัฒนา และธํารงไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพโดยมีโครงการใหกําลังใจคนดี  สนับสนุนคนเกง 

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีนโยบายดานการพัฒนาอาจารยและบุคลากรดังนี ้
                 1.1  บุคลากรของคณะฯ จะถูกฝกใหใชคอมพิวเตอรเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนและภารกจิของตนเองท่ี
ไดรับมอบหมาย ซ่ึงตองมีความสามารถเบ้ืองตนในการใชคอมพิวเตอรไดดีโดยฝกอบรมต้ังแตหลักการเบ้ืองตนจนถึง
หลักการระดับสูง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองใหสูงข้ึน และเสริมระบบโดยภาพรวม 
                 1.2  จัดหาทนุภายนอกใหมีโอกาสศึกษาตอ และฝกอบรมในประเทศ ตางประเทศ เพื่อเพ่ิมพูนความรูและ
ทักษะ 
                 1.3  พัฒนาระบบฐานขอมูลใหสะดวกแกการจัดเก็บ คนหา และสามารถนําขอมูลมาใชเพื่อการประกัน
คุณภาพท่ีไดมาตรฐาน 
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                 1.4  จัดทําภาระงานของอาจารยทุกคน  ซ่ึงครอบคลุมถึง ภาระงานสอน  งานวิจยั  งานบริการวิชาการ  และ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เพือ่นําไปใช ประโยชนตอการวางแผนในอนาคต 
                 1.5  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพคณะฯ ใหไดมาตรฐาน 
                 1.6  จัดต้ังกองทุนพัฒนาอาจารยและบุคลากร เพื่อสนับสนุนการเพ่ิมพูนความรูในสายงาน 
ซ่ึงนโยบายดานการพัฒนาอาจารยและบุคลากรมีปรากฏอยูในเว็บไซต http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php 
(7.3-1-01) และคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2552 (7.3-1-02) 

2. มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบตังิาน เชน 
การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตาํแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรม และ
หรือเสนอผลงานทางวชิาการ การประเมินผลการปฏบิัตงิาน  มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการ
พัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยคณะกรรมการนโยบายพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดแจงแผน
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2552 ใหคณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชาแจงบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการทราบถึงกิจกรรมและโครงการตางๆ และจะไดวางแผนพัฒนาตนเอง
และเขารวมในโครงการตางๆ (7.3-2-01) รวมถึงการวางแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2553-2556 ซ่ึงบุคลากรทุกคนตองจัดทําแผนพัฒนาตนเอง โดยผานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชา 
(7.3-2-02) 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการปรับเปล่ียนสถานภาพการจางของบุคลากรท้ังสายวิชาการ และสาย
สนับสนุนและชวยวิชาการ โดยเปล่ียนจากพนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายไดเปนพนกังานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณ 
จํานวน 5 คน และปรับสถานภาพบุคลากรท่ีเปนลูกจางเงินรายได ตําแหนง คนงาน เปนพนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได 
ตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร (7.3-2-03) ซ่ึงเปนการพัฒนาใหมีความกาวหนา ม่ันคงข้ึน คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามี
การสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรโดยจัดโครงการ “ใหกําลังใจคนดี สนับสนุนคนเกง” โดยการใหอาจารยลงคะแนน
ใหบุคลากรสายสนับสนุนฯ ในดานการทํางาน และดานมนุษยสัมพนัธ  โดยมีการประกาศผลและมอบรางวัลท้ัง 2 ดาน
ใหกับบุคลากร(7.3-2-04) และในรอบปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไมมีบุคลากรลาออกทําใหการ
ทํางานเปนไปอยางตอเนื่อง 

คณาจารยในคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานตางๆ เชน การศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน การเขารวมประชุม ฝกอบรม และนําเสนอผลงานทางวิชาการ เปนตน (7.3-2-05) 

3. มีการจัดสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีด ีและสรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดรับสวสัดิการและสิทธิประโยชนในดาน
ตางๆ เชน เงินกูเพื่อคุณภาพฯ สวัสดิการสหกรณออมทรัพยฯ การเบิกคารักษาพยาบาลและประกนัสังคมรวมถึงประกัน
สุขภาพกลุม และกองทุนสวสัดิภาพฯ เปนตน (7.3-3-01) 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดโครงการ “สัมมนาบุคลากร” เร่ือง จิตวิทยาการทํางานรวมกันเพื่อ
สรางสรรคงานอยางมีคุณภาพ (7.3-3-02) และการศึกษาดูงาน ณ ประเทศเวียดนาม (7.3-3-03) ซ่ึงไดรับความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยูระดับดีมาก ถือวาเปนการสรางความสัมพันธอันดีและสงเสริมความรูเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคลและ
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การอยูรวมกันอยางสันติ เสริมสรางแรงจูงใจในการทํางาน และเสริมสรางคุณภาพชีวติท่ีดีในการทํางานใหแกบุคลากร
ท้ังคณะฯ 

ในระหวางชวงพักกลางวนับางคร้ังจะมีการนัดหมายเพ่ือรับประทานอาหารรวมกัน อยางไมเปนทางการภายใน
คณะฯ ทําใหบุคลากรมีความสนิทสนมและมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน เชน กรณีครบรอบวันเกิดหรือวนัสําคัญตางๆ 

4. มีกระบวนการสงเสริมสนบัสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพ
อยางรวดเร็วตามสายงาน ในการประชุมสํานักงานเลขานกุารคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการมอบหมายใหบุคลากร
ทําใบบอกลักษณะงานของแตละคนและข้ันตอนการทาํงานตางๆ (7.3-4-01, 7.3-4-02, 7.3-4-03, 7.3-4-04) 

5. มีการประเมินความพงึพอใจในการทํางานของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ คณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชามีการจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการใหบริการของพนักงานสายสนับสนุนภายในคณะฯ ประจําป พ.ศ. 
2552 เพื่อนําขอมูลจากการประเมินผลนี้ไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานบุคคลและการใหบริการดานตางๆ ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (7.3-5-01) 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรสายวิชาการ ใน 2 ลักษณะไดแก การ
ประเมินผลการสอนโดยนิสิตทุกภาคการศกึษา (7.3-5-02) และการประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตออาจารยท่ี
ปรึกษา ทุกภาคการศึกษา (7.3-5-03) 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานของผูบริหารคณะวศิวกรรมศาสตร
ศรีราชา จํานวน 2 คร้ังตอปงบประมาณ (7.3-5-04) 

ผลการประเมิน ได  3  คะแนน (ระดับ 5) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  ได  3   คะแนน (ระดับ 6) 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

7.3 – 1 – 01 เว็บไซตของคณะท่ี http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php งานนโยบายและแผน 

7.3 – 1 – 02 แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2552 งานบุคคล 

7.3 – 2 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง แจงแผนกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
และชวยวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2552 งานบุคคล 

7.3 – 2 – 02 
บันทึกขอความ เร่ือง การวางแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและ
ชวยวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553-2556 งานบุคคล 

7.3 – 2 – 03 รายละเอียดการปรับเปล่ียนสถานภาพการจางของบุคลากรทุกประเภท งานบุคคล 

7.3 – 2 – 04 โครงการใหกาํลังใจคนดี  สนับสนุนคนเกง งานบุคคล 

7.3 – 2 – 05 
รายละเอียดในการพัฒนาอาจารย (ลาศึกษาตอ ประชุม สัมมนา 
ฝกอบรม นําเสนอผลงาน) งานบุคคล 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

7.3 – 3 – 01 สถิตการรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนของบุคลากรทุกประเภท งานบุคคล 

7.3 – 3 – 02 
สรุปผลการดําเนินโครงการ “สัมมนาบุคลากร” เร่ือง จิตวิทยาการ
ทํางานรวมกนัเพื่อสรางสรรคงานอยางมีคุณภาพ งานบุคคล 

7.3 – 3 – 03 
สรุปผลการดําเนินโครงการ “สัมมนาบุคลากร” ศึกษาดูงาน ณ ประเทศ
เวียดนาม งานบุคคล 

7.3 – 4 – 01 ระเบียบวาระการประชุมสํานักงานเลขานกุาร คร้ังท่ี 1/2553 งานบริหารทั่วไป 

7.3 – 4 – 02 ระเบียบวาระการประชุมสํานักงานเลขานกุาร คร้ังท่ี 2/2553 งานบริหารทั่วไป 

7.3 – 4 – 03 
ตัวอยางใบมอบหมายงานของบุคลากรสายสนับสนุน (นางปยะวรรณ 
ปลอดเถาว) งานบุคคล 

7.3 – 4 – 04 

ตัวอยางข้ันตอนการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน (การจัดซ้ือ/จัด
จาง การเบิกจายวัสดุสํานกังาน  การเบิกคาสาธารณูปโภค การ
ลงทะเบียนหมายเลขครุภัณฑ และการแทงจาํหนายครุภัณฑ เปนตน) งานบุคคล 

7.3 – 5 – 01 

บันทึกขอความ เร่ือง ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามความ
พึงพอใจในการใหบริการของพนักงานสายสนับสนุน ประจําป พ.ศ.
2552 งานบุคคล 

7.3 – 5 – 02 

ตัวอยางผลการประเมินผลการสอนโดยนสิิต ของ อ.ดร.สถาพร เช้ือเพ็ง 
ประจําภาคตน และภาคปลาย ปการศึกษา 2552 
จาก http://reg.admin.src.ku.ac.th/reg/select_eval.aspx งานจัดการศึกษา 

7.3 – 5 – 03 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตออาจารยท่ีปรึกษา 
ประจําภาคตน และภาคปลาย ปการศึกษา 2552 งานจัดการศึกษา 

7.3 – 5 – 04 
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนนิงานของผูบริหาร
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา คร้ังท่ี 1/2552 และ คร้ังท่ี 2/2552 งานประกันคุณภาพ 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.4   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสารส่ิงพิมพ เว็บไซต นทิรรศการ 
 2. มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนท่ีรับรูกนัโดยท่ัวท้ังคณะอยางนอย 3 ชองทาง 
 3. มีการนาํความคิดเหน็ของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและมีการดําเนนิงานอยาง

เปนรูปธรรม 
 4. มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากประชาชนท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกจิกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและ

ชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 
 5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยประชาชน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสารส่ิงพิมพ เว็บไซต 
นิทรรศการ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีเว็บไซต ผานทาง http://www.eng.src.ku.ac.th  (7.4-1-01) ซ่ึงมีขอมูล
ขาวสารประชาสัมพันธใหอาจารย นิสิตและประชาชนทั่วไปไดรับทราบ มีแผนพับประชาสัมพันธ (7.4-1-02, 7.4-1-03) 
มีการจัดบูธนทิรรศการของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ในงานเกษตรศรีราชาแฟร คร้ังท่ี 4 ประจําป 2552 (7.4-1-04) 
หนังสือประชาสัมพันธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (7.4-1-05) รวมถึงบอรดและปายประชาสัมพนัธตางๆ (7.4-1-06) 

2. มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนท่ีรับรูกันโดยท่ัวท้ังคณะอยางนอย 3 
ชองทาง คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนท่ีรับรูกัน
โดยท่ัวไปโดยผานทางสายตรงคณบดีในเวบ็ไซต http://www.eng.src.ku.ac.th (7.4-2-01)  ตูรับเร่ืองรองเรียน/ปญหาและ
รับฟงความคิดเห็นจากประชาชนท่ีหนาหองสํานักงานคณะฯ (7.4-2-02) รวมถึงการรับคํารองและเร่ืองรองเรียนโดยตรง
กับบุคลากรท่ีหองสํานักงานคณะฯ (7.4-2-03) และผานทางไปรษณยี เชน จดหมายจากผูปกครองนสิิตที่สงถึงอาจารยท่ี
ปรึกษา (อ.ดร.สมภพ จรุงธรรมโชติ) เพื่อขอความชวยเหลือในการดูแลและตักเตือนเรื่องการเรียนของลูก (7.4-2-04) 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและมีการ
ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม คณะกรรมการประชาสัมพันธของคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีหนาท่ีรับผิดชอบและ
ดูแลการรับความคิดเห็นผานชองทางตางๆ ท่ีไดมาเสนอผูบริหารเพื่อประกอบการบริหารงานของคณะ เชน จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส หมายเลขเร่ือง : 20696 ท่ีสงมาทางสายตรงคณบดี(รศ.ดร.เกียรติยุทธ กวีญาณ) จากศิษยเกาแจงเกีย่วกับ
การฝกงาน การวิจัย และการใหทุนการศึกษา โดยคณบดีไดมอบหมายเร่ืองใหผูชวยคณบดีฝายวิชาการและกจิการนิสิต
พิจารณา และสงเร่ืองแจงใหสาขาวิชาพิจารณานํานิสิตเขาศึกษาดูงานตอไป (7.4-3-01) 
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ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

7.4 – 1 – 01  เว็บไซตของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
http://www.eng.src.ku.ac.th/ 

http://www.eng.src.ku.ac.th 

7.4 – 1 – 02 แผนพับประชาสัมพันธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา คณะกรรมการประชาสัมพันธ 

7.4 – 1 – 03 แผนพับประชาสัมพันธโครงการพิเศษ  
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

โครงการพิเศษ 

7.4 – 1 – 04 ขอมูลการจัดบูธนิทรรศการของคณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา ในงานเกษตรศรีราชาแฟร คร้ังท่ี 4 ประจําป 2552 

คณะกรรมการประชาสัมพันธ 

7.4 – 1 – 05 หนังสือทําเนยีบเทคโนโลยีดานวิศวกรรมและผลิตภัณฑใน
งานอุตสาหกรรม 

คณะกรรมการประชาสัมพันธ 

7.4 – 1 – 06 ภาพประกอบบอรดและปายประชาสัมพันธ คณะกรรมการประชาสัมพันธ 

7.4 – 2 – 01 สายตรงคณบดีผานทาง เว็บไซต  
http://www.eng.src.ku.ac.th/hotline/ 

http://www.eng.src.ku.ac.th/hotline/ 

7.4 – 2 – 02 ภาพประกอบตูรับรองเรียนเรื่องราวปญหา คณะกรรมการประชาสัมพันธ 

7.4 – 2 – 03 ภาพประกอบชองทางการรับคํารองและเร่ืองรองเรียน
โดยตรงกับบุคลากรท่ีหองสํานักงานคณะฯ 

งานบริหารทั่วไป/งานจัดการศึกษา 

7.4 – 2 – 04 ตัวอยางจดหมายทางไปรษณยีของผูปกครองนิสิต ท่ีเรียนถึง 
อ.ดร.สมภพ จรุงธรรมโชติ 

งานจัดการศึกษา 

7.4 – 3 – 01 ตัวอยางจดหมายอิเล็กทรอนกิส หมายเลขเร่ือง : 20696 จาก
ศิษยเกาแจงเกีย่วกับการฝกงาน การวจิัย และการให
ทุนการศึกษา 

คณะกรรมการประชาสัมพันธ 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.5   รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.1 – 0.99 รอยละ 1 – 1.99 1. รอยละ 2 หรือมากกวา และ 

2. อยางนอยรอยละ 50 ของรางวัลในขอ 1 เปนรางวัล
ดานการวิจัย 

(กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2) 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีอาจารยประจําท้ังส้ิน จํานวน 39 คน มีอาจารยประจําท่ี

ปฏิบัติงานจริง จํานวน 25 คน และลาศึกษาตอ จํานวน 14 คน แตไมมีนักวิจัย ท้ังนี้มีอาจารยไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติ และนานาชาติ จํานวน 2 คน โดยเปนรางวัลผลงานทางวิชาการระดับชาติ 1 คน (7.5-
1-01) และนานาชาติ 1 คน (7.5-1-02) ดังแสดงในตารางตัวบงช้ีท่ี 7.5 
ตารางตัวบงชี้ท่ี 7.5  จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ ในระดับชาติและนานาชาติ 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือผูที่ไดรับ
รางวัล 

(เจาของผลงาน) 

ช่ือผลงานที่ไดรับรางวัล ประเภท
ของ

ผลงาน
วิชาการ/
วิชาชีพ 

ระดับที่
ไดรับ
รางวัล 

ช่ือรางวัล
ที่ไดรับ 

ผลรางวัลที่
ได 

ว/ด/ป 
ที่

ไดรับ
รางวัล 

ผูจัดการ
ประกวด/

สถาบันที่ให
รางวัล 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร             
1 นาย ทวีชัย  

อวยพรกชกร 
การประกวดผลิตภัณฑดีเดน
ทางดานระบบสมองกลฝง
ตัวของประเทศไทย  ครั้งที่ 1 

ดานการ
วิจัย 

ระดับชาติ 60 
ผลิตภัณฑ
ดีเดน 

60 
ผลิตภัณฑ
ดีเดน 

10-
ต.ค.-

52 

สมาคมสมอง
กลฝงตัวไทย  

www.tesa.or.th 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล             

1 ดร.สถาพร 
เช้ือเพ็ง 

QUANTITATIVE 
IMPACT ON ENGINE 
PERFORMANCE AND 
EMISSIONS OF HIGH 
PROPORTION 
BIODIESEL BLENDS 
AND THE REQUIRED 
ENGINE CONTROL 
STRATEGIES 

ดานการ
วิจัย 

ระดับ
นานาชาติ 

JA 
Overton 

Memorial 
Prize 

Best PhD 
thesis and 
the most 
outstanding 
performance 
during PhD 
research in 
the area of 
automotive 
engineering 

 9 
มิ.ย.
52 

School of 
Mechanical 
Engineering, 
University of 
Birmingham, 
UK 
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ดังนั้น รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
เทากับรอยละ 5.13 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
7.5 – 1 – 01 ใบประกาศของ อ.ทวีชัย อวยพรกชกร งานบุคคล 
7.5 – 1 – 02 Certificate of Achievement (Sathaporn Chuepeng)  งานบุคคล 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.6  มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง  โดยมีผูบริหารระดับสูงและผูแทนทุกภาควชิาใน
สังกัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการบริหารความเส่ียง   

  2. มีการวเิคราะหและระบุปจจยัเส่ียงมีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสท่ีจะ
บรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง 

  3. มีการจดัทําแผนบริหารความเส่ียง  โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู
ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเส่ียง และการดําเนนิการแกไข ลด หรือปองกันความเส่ียงท่ีจะ
เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

  4. มีการดาํเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง 
  5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยไดรับความเหน็ชอบจากผูบริหารสูงสุดของคณะ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีการแตงตัง้คณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง  โดยมีผูบริหารระดบัสูงและผูแทนทุกภาควิชา
ในสังกัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการบริหารความเสี่ยง คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมี
คณบดีเปนประธานกรรมการและผูบริหารรวมถึงหัวหนาสาขาวิชาเปนกรรมการ โดยมีหนาท่ีดําเนนิการบริหารความ
เส่ียงภายในคณะฯใหสอดคลองกับนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย (7.6-1-01) 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงมีสงผลกระทบหรือสรางความเสยีหาย หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสท่ี
จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชาได
ดําเนินการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง ตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด โดยมี
การรายงานผลการบริหารความเส่ียงใหวทิยาเขตทราบ (7.6-2-01) 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  โดยแผนดงักลาวตองกําหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบตัิการในการสราง
ความรูความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเส่ียง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความ
เส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง ในปงบประมาณ 
2553 ซ่ึงเปนการดําเนินการตอเนื่องจากเดิมท่ียังมีความเส่ียงอยู (7.6-3-01) 
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4. มีการดําเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเส่ียงซ่ึงปรากฏในรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 (7.6-4-01) 
การดําเนนิจัดการความเส่ียง เร่ือง ทบทวนหลักเกณฑการรับนิสิตใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน (7.6-4-02) และ
รายงานความคืบหนาการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 2552 (7.6-4-03)  

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะใน
การปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของคณะ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามี 
มีการรายงานผลการบริหารความเส่ียง ชวงเดือนตุลาคม 2552 ถึงเดือนกันยายน 2553 (7.6-5-01) และรายงานผลการ
ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552 (7.6-5-02) 

 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
7.6 – 1 – 01 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะ

วิศวกรรมศาสตรศรีราชา   
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

7.6 – 2 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง รายงานผลการบริหารความเส่ียง (R-
ERM.F1, R-ERM.F2) และรายงานผลการควบคุมภายใน 
(ปย.1) ปงบประมาณ 2553 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

7.6 – 3 – 01 แผนบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

7.6 – 4 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง รายงานผลการดําเนนิการตามบริหาร
ความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

7.6 – 4 – 02 บันทึกขอความ เร่ือง รายงานรายละเอียดหลักเกณฑการรับ
บุคคลเขาศึกษาตอ ปการศึกษา 2553 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

7.6 – 4 – 03 บันทึกขอความ เร่ือง รายงานความคืบหนาการดําเนนิการ
ตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 2552 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

7.6 – 5 – 01 รายงานผลการบริหารความเส่ียง ชวงเดือนตุลาคม 2552 ถึง
เดือนกนัยายน 2553 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

7.6 – 5 – 02 รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2552 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
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ตัวบงชี้ท่ี 7.7  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการกาํหนดแนวทางการดําเนนิการในการประเมินผลภายในคณะ   
  2. มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะ 
  3. มีการกาํหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ 
  4. มีการจดัทํา Strategy Map ของหนวยงานระดับสาขาวิชา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น ยุทธศาสตรท่ี

เกี่ยวของกับสาขาวิชาใหเช่ือมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของคณะ 
  5. มีการยนืยันวิสัยทัศนและประเด็นยทุธศาสตรของคณะในระดับสาขาวิชา 
  6. มีการตดิตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร 
  7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรอง 
  8. มีการนาํผลการประเมินผลการดําเนนิงานของผูบริหาร ไปเช่ือมโยงกับการสรางแรงจูงใจ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552  คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับคณะสูระดับ
สาขาวิชาและระดับบุคคลโดยใชกลไกประกันคุณภาพมาเปนแนวทางในการดําเนินการใหคณะดําเนินงานสําเร็จตาม
เปาหมาย 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในคณะ  จากการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการกําหนดใหทุกโครงการท่ีจัดมีแบบฟอรมการเขียนโครงการและการรายงานผลการ
จัดโครงการในรูปแบบเดยีวกันทุกโครงการ และสอดคลองกับแผนงาน กลยุทธของคณะฯ วิทยาเขตและมหาวทิยาลัย 
รวมถึงมีการวดัผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (7.7-1-01, 7.7-1-02)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีการจัดโครงการประชุมช้ีแจงการถายทอดตัวช้ีวัดสูคณะ สถาบัน และสํานัก เพื่อ
สรางความเขาใจในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน เม่ือวันท่ี 11 กมุภาพันธ 2553 ซ่ึงคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดเขารวมโครงการเพ่ือรับการถายทอดจากมหาวิทยาลัยและนําขอมูลมาเช่ือมโยงกับการ
ทํางานของคณะฯ (7.7-1-03) และมหาวิทยาลัยยังใหคณะฯ จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะฯ ใหเปนไปตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ีกําหนด (7.7-1-04) 

2. มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดกําหนดใหคณะฯ มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานเปนระยะๆ ทุกๆ 2 เดือน ตามปฏิทินการรายงานผลการดําเนินงาน (7.7-2-01) คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา
ไดจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 2 เดือนอยางสมํ่าเสมอ (7.7-2-02)  
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3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการของคณะฯ และกาํหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2553 
(7.7-3-01) และมีปรากฏอยูแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ในเลมแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป
งบประมาณ 2552-2555 (7.7-3-02) 

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานระดับสาขาวิชา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น 
ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของคณะ ตามท่ีคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (7.7-4-
01) และไดจัดประชุมเพื่อระดมความคิดเหน็ในการจัดทําแผนกลยุทธของสาขาวิชา ใหเปนไปในทิศทางการพัฒนาคณะ
ในระยะ 4 ปขางหนา ใน 5 ดาน คือ ดานการสนับสนุนการเรียนการสอน ดานการพัฒนาการบริการทางวิชาการ ดานการ
พัฒนาการวิจัย ดานการพัฒนางานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม และดานการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (7.7-4-02) 
และสอดคลองกับ Strategy Map ของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (7.7-4-03) 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของคณะในระดับสาขาวิชา วิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร
ของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดมีการกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ซ่ึงมีการ
ยืนยนัวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร ในคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะฯ (7.7-5-01) 

6. มีการติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร
ศรีราชาไดจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 2 เดือนอยางสมํ่าเสมอ ตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการ มก. กําหนดใหสงขอมูลผลการดําเนินงานรอบ 2 เดือน (7.7-6-01) 

7. มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามตวับงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ โดยมีปรากฏในรายงานผลการ
ดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 2 เดือน (7.7-7-01)  

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
7.7 – 1 – 01 แบบฟอรมการเขียนโครงการและการรายงานผลการจัด

โครงการ 
งานนโยบายและแผน 

7.7 – 1 – 02 บันทึกขอความ เร่ือง การดําเนินการจดัโครงการและการ
รายงานผลโครงการ 

งานนโยบายและแผน 

7.7 – 1 – 03 บันทึกขอความ เร่ือง ขอเชิญเขารวมโครงการประชุมช้ีแจง
การถายทอดตัวช้ีวดัสูคณะ สถาบัน และสํานัก 

งาน ก.พ.ร. 

7.7 – 1 – 04 บันทึกขอความ เร่ือง จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
คณะ สถาบัน สํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

งาน ก.พ.ร. 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
7.7 – 2 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง แจงกําหนดการสงรายงานผลการ

ดําเนินงาน รอบ 2 เดือน 
งาน ก.พ.ร. 

7.7 – 2 – 02 บันทึกขอความ เร่ือง รายงานผลการดําเนนิงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 2 เดือน 

งาน ก.พ.ร. 

7.7 – 3 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2553 

งาน ก.พ.ร. 

7.7 – 3 – 02 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  งานนโยบายและแผน 

7.7 – 4 – 01 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินการจัดทําแผนกลยุทธ  
ป พ.ศ.2553-2556 

งานนโยบายและแผน 

7.7 – 4 – 02 วาระการประชุมคณะกรรมการดําเนนิการจัดทําแผนกลยุทธ  
ป พ.ศ.2553-2556 

งานนโยบายและแผน 

7.7 – 5 – 01 แผนปฏิบัติราชการของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา งาน ก.พ.ร. 

7.7 – 5 – 01 แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป
งบประมาณ 2552-2555 งานนโยบายและแผน 

7.7 – 6 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง การรายงานผลการดาํเนินงานตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะฯ 

งาน ก.พ.ร. 

7.7 – 7 – 01 รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและ
เปาหมายตามคํารับรอง (แฟมเอกสารงาน ก.พ.ร.) 

งาน ก.พ.ร. 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.8  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

สูตรการคํานวณ 

ศึกษาตอ)งหมด(รวมลายประจําท้ัจํานวนอาจาร

งประเทศะเทศและตายทั้งในปร ัฒนาคณาจารสําหรับการพเงินจัดสรร
     =  

39

740,482.00
 =       18,986.72  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1-9,999 บาท/คน 10,000 - 14,999 บาท/คน 15,000 บาท/คน 
หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552  คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการสงเสริมการพัฒนาอาจารยท้ังภายในและตางประเทศ 
ดังนี ้
ตารางตัวบงช้ีท่ี 7.8 แสดงงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศ 
ลําดับท่ี ชื่ออาจารยประจํา ชื่อกิจกรรมท่ีไดรับการพัฒนา จํานวนเงิน (บาท) 

1 นายเชฎฐา  ชํานาญหลอ ลาศึกษาตอ ป.เอก 56,400.00 

2 น.ส.นัฎฐวิกา  จันทรศรี ลาศึกษาตอ ป.เอก 46,400.00 

3 นายจิรโรจน  บูรณะโรจน ลาศึกษาตอ ป.เอก 47,800.00 

4 นายไพรัช  สรอยทอง ลาศึกษาตอ ป.โท 76,800.00 

5 นายไพโรจน  ทองประศรี อบรมภาษาอังกฤษ 10,000.00 

6 น.ส.ฐนียา  สัตยพานิช อบรมภาษาอังกฤษ 10,000.00 

7 นายสุภัทรชัย ชมพันธุ ประชุมสภาขาราชการ 1,040.00 

8 นายสุภัทรชัย ชมพันธุ ประชุมพบปะคณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยกรุงเทพฯ 1,040.00 

9 นายศิริชัย  วัฒนาโสภณ อบรมวิชาการเรื่อง Power system Harmonics 4,500.00 

10 น.ส.นาตยา  คลายเรือง อบรมวิชาการเรื่อง Power system Harmonics 4,500.00 

11 นายสุภัทรชัย ชมพันธุ ประชุมปฏิบัติการ เรื่อง "การบริหารเครือขายวิชาการ มก.ใน
ระดับภูมิภาค" 

1,040.00 

12 นายสุภัทรชัย ชมพันธุ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงการสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1,040.00 

13 นายสุภัทรชัย ชมพันธุ สัมมนาวิชาการ "ขับเคล่ือนคุณภาพอิเลิรนนิงอุดมศึกษาไทยฯ" 940.00 

14 นายชัยวัฒน  นุมทอง อบรมสัมมนา เรื่อง การบริหารจัดการการผลิตในอุตสาหกรรม
ไมอยางมีประสิทธิภาพ 

1,605.00 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 132 

ลําดับท่ี ชื่ออาจารยประจํา ชื่อกิจกรรมท่ีไดรับการพัฒนา จํานวนเงิน (บาท) 

15 น.ส.นาตยา  คลายเรือง ประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน44th International 
Universities' Power Engineering Conference (UPEC2009) ณ 
เมือง Glasgow ประเทศ Scotland 

106,875.00 

16 นายไพโรจน  ทองประศรี ประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา ครั้งที่ 32 (EECON-32) 
ประจําป 2552 

17 นายไพศักด์ิ  พูลผกา ประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา ครั้งที่ 32 (EECON-32) 
ประจําป 2552 

12,290.00 
  

18 นายบุญธรรม  วงศไชย ฝกอบรมหลักสูตรการออกแบบและวิเคราะหปญหาทาง
วิศวกรรมของผลิตภัณฑและแมพิมพ (19-21 พ.ค.52) 

8,400.00 

19 นายบุญธรรม  วงศไชย ฝกอบรมหลักสูตรการออกแบบและวิเคราะหปญหาทาง
วิศวกรรมของผลิตภัณฑและแมพิมพ (13,20,27 มิ.ย.52) 

8,400.00 

20 นายวสันต  ตันเจริญ ประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานAPSIPA  ASC  2009  
Sapporo  Japan 

63,428.00 

21 1. น.อ.พีรพงศ   วณิชานันท 
2. นายสุภัทรชัย  ชมพันธุ 
3. นายปรีชานนท  คุมกระทึก 
4. นายไพโรจน  ทองประศรี 
5. นายศิริชัย  วัฒนาโสภณ 
6. น.ส.สาริณี  อุยตระกูล 
7. นายไพศักด์ิ  พูลผกา 
8. นายสถาพร  เชื้อเพ็ง 
9. นายบุญธรรม  วงศไชย 
10.นายสมภพ  จรุงธรรมโชติ 
11.นายสุภัทร  พัฒนวิชัยโชติ 
12.นายชาญวิทย  จันทราศรีไศล 
13.นายจิรโรจน  บูรณะโรจน 
14.น.ส.ฐนียา  สัตยพานิช 
15.น.ส.เพ็ญพรรณ  ใชฮวดเจริญ 
16.นายทวีชัย  อวยพรกชกร 
17.นายกรวิทย  ออกผล 
18.นายไพรัช  สรอยทอง 
19.นางเพ็ญสุดา พันฤทธิ์ดํา 
20.น.ส.สิรางค  กลั่นคําสอน 
21.นายชัยวัฒน  นุมทอง 

โครงการสัมมนาบุคลากร  เรื่อง จิตวิทยาการทํางานรวมกัน
และสรางสรรคงานอยางมีคุณภาพ และการศึกษาดูงาน ณ 

ประเทศเวียดนาม  คาใชจาย หัวละ 12,800 บาท 

268,800.00 
 

22 นายสมภพ จรุงธรรมโชติ สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  "การเขียน การผลิต และการ
เผยแพรตํารา หนังสือวิชาการระดับอุดมศึกษา" 

9,184.00 
 

รวมเปนเงิน 740,482.00 
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 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจํารวมลาศึกษาตอท้ังหมด 39 คน ดังนั้น จํานวนเงิน
สําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา คิดเปน 18,986.72 บาท/คน 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

7.8 – 1 – 01 ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 7.8 งบประมาณสําหรับการ
พัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

งานบุคคล 

7.8 – 1 – 02  ขอมูลคาใชจายในการไปราชการ งานบุคคล 

7.8 – 1 – 02 ขอมูลการใชงบประมาณในการพัฒนาอาจารยท่ีลาศึกษาตอ งานบุคคล/งานการเงิน 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.9  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

สูตรการคํานวณ 

                
าศึกษาตอ) งหมด(รวมลสนับสนุนทักรประจําสายจํานวนบุคลา

พัฒนา ไดรับการสนับสนุนทีกรประจําสายจํานวนบุคลา
     =  

24

23
 =     0.9583 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอยกวารอยละ 50 รอยละ 50 – 79  รอยละ 80 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552  คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการสงเสริมพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังใน
ประเทศและตางประเทศใหแกบุคลากรประจําสายสนับสนุน จํานวน 23  คน คิดเปนรอยละ 95.83 ของบุคลากรท้ังส้ิน 
24 คน ดังตาราง 
ตารางตัวบงชีท่ี้ 7.9 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนนุท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชพี 

ลําดับ
ท่ี ชื่อบุคลากรสายสนบัสนุน ชื่อกิจกรรมท่ีไดรับการพัฒนา ชื่อหนวยงานท่ีจัดกิจกรรม 

ระบุวันเริ่ม-วัน
สิ้นสุดกิจกรรม 

จํานวนวันท่ีไดรับ
การพัฒนา (วัน) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1 นางณัฏฐฏาพร  สายคําวงษ อบรมเชิงปฏิบัติการPHP/MySQL ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 22-24 ก.ค.52 3 2,550.00 

2 นางณัฏฐฏาพร  สายคําวงษ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "การใช
งานและติดต้ัง Linux Server 

เบื้องตน รุนที่ 2" 
คณะวิทยาศาสตร ม.
เกษตรศาสตร บางเขน 12-16 ต.ค.52 5 4,900.00 

3 นางยุพิน เสมอวงศ 

สัมมนาเครือขายวิเทศสัมพันธของ
สถาบันอุดมศึกษาไทย ประจําป 

2552 

ม.เกษตรศาสตร บางเขน และ
โรงแรมราวินทรา บีช รีสอรท 

แอนด สปา จ.ชลบุรี 14-16 ต.ค.52 3 9,800.00 

4 น.ส.สุกัญญา  สีเขียว 

เขารวมโครงการงานการบริหาร
การศึกษาสัมพันธแหงประเทศ
ไทย คร้ังที่ 32ประชุมทางวิชาการ
เร่ือง "การบริหารจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาสังคมไทย:การนํา
ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษท่ีสองสูการปฏิบัติ" 

หองคอนเวนช่ันโรงแรมเซ็น
ทารา (เจริญศรี แกรนด 
รอยัล) อ.เมือง จ.อดุรธานี 5-6 พ.ย.52 2 1,900.00 
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ลําดับ
ท่ี ชื่อบุคลากรสายสนบัสนุน ชื่อกิจกรรมท่ีไดรับการพัฒนา ชื่อหนวยงานท่ีจัดกิจกรรม 

ระบุวันเริ่ม-วัน
สิ้นสุดกิจกรรม 

จํานวนวันท่ีไดรับ
การพัฒนา (วัน) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

5 นางณัฏฐฏาพร  สายคําวงษ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ "Flash for 

Web" 
สํานักบริการคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 8-10 มี.ค.53 4 

2,000.00 
 

6 

1. น.ส.อัญชล ี ร่ืนฤทธ์ิ 
2. น.ส.ขวัญจิต  โลหากาศ 
3. นางยุพิน  เสมอวงศ 
4. นางวิมล  ใจใส 
5. นางกฤติยา  เนียมรอด 
6. น.ส.ฐิติรัตน ไชยสิทธ์ิ 
7. น.ส.สุกัญญา  สีเขียว 
8. นายวสันต สินธุยศ 
9. นายนิเวศน  สกุลเต็ม 
10. นางปยะวรรณ  ปลอดเถาว 
11. น.ส.ณิชาภัทร  คุมสุข 
12. นายโสพิณ  ปลอดเถาว 
13. นายวีรวัฒน  แรเพชร 
14. น.ส.จิรดาวัลย  สุจิรานุธรรม 
15. น.ส.ดาลัด  นิตยานนท 
16. นายศรชัย ใจทน 
17. นายทีปกร  แกวสอางค 
18. น.ส.จตุพร  เหรียญเจริญ 
19. นางณัฎฐฎาพร สายคําวงษ 
20. น.ส.เบญจวรรณ  ออนเกตพุล 
21. นางกมลวรรณ  พรหมทอง 
22. น.ส.ชชัณี  กล่ันสอน 
23. น.ส.สุกัญญา  สวางวงศ 

สัมมนาบุคลากรเรือ่ง "จิตวิทยา
การทํางานรวมกัน เพื่อสรางสรรค

งานอยางมีคณุภาพ" 
คณะวิศวกรรมศาสตรศรี

ราชา 26-มี.ค.-53 1 15,405.63 

7 น.ส.ณิชาภัทร  คุมสุข 

โครงการสัมมนาเครือขาย
นักวิชาการศึกษา ประจําป 

2553 

หองประชุมธีระ สูตะ
บุตร อาคารสารนิเทศ 50 
ปและรีสอรท ใน จ.
สมุทรสงคราม 

30 เม.ย.-2 พ.ค.
53 1 

4,000.00 
 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

7.9 – 1 – 01  ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 7.9 รอยละของบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศ
และตางประเทศ 

งานบุคคล 

7.9 – 1 – 02 สรุปรายช่ือผูเขารวมสัมมนาบุคลากรเร่ือง "จิตวิทยาการทํางานรวมกนั 
เพื่อสรางสรรคงานอยางมีคุณภาพ"  จํานวน 23 คน 

งานบุคคล 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

 องคประกอบท่ี  8 การเงินและงบประมาณ  ประกอบดวยตัวบงช้ีจํานวน 2 ตัวบงช้ี  คณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชามีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 8 เทากับ 3.00 คะแนน  อยูในเกณฑระดับดีมาก สวนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ เทากับ  3.00  คะแนน  อยูในเกณฑระดับดีมาก สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงได
ดังนี้ 
ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน องคประกอบท่ี 8 
การเงินและงบประมาณ 

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห
คาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 ระดับ 7 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก
หนวยงานรวมกัน 

ระดับ 4 ระดับ 4 3 3 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 8   3.00 3.00 
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ตัวบงชี้ท่ี 8.1  มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย 
 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได 
 3. มีการจดัทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน 
 4. มีการจดัทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง 
 5. มีการนาํขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความม่ันคง ของ

หนวยงานอยางตอเนื่อง 
 6. มีการตดิตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงิน ไปใชใน

การวางแผนและการตัดสินใจ    

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
5 – 6 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน
และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบฐานขอมูลทางการเงิน มีการจัดทํารายงานทางการเงินเปนประจําทุก
เดือน และดําเนินการตรงตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

1. มีแผนกลยทุธทางการเงนิท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ 2552 เพื่อใหการบริหารจดัการดานการเงิน ท้ังเงิน
งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด (8.1-1-01)  

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงนิ แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส ตรวจสอบได คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีแนวทางการจดัหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรรเงิน 
ใหเหมาะสมกบัโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดข้ึน (8.1-2-01) 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงนิท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทาง
การเงิน คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชาใชระบบอิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดแก ระบบงบประมาณ
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(BUDGET) (8.1-3-01) ซ่ึงเปนระบบในการจัดเก็บขอมูล การเบิกจายเงนิงบประมาณแผนดิน และระบบบัญชี 3 มิติ         
เปนตน (8.1-3-02) 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการ
จัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานผูบริหารทราบเปนทราบเปนระยะ มีการจัดทํารายงานเปนราย
ไตรมาส/รายป  (8.1-4-01) 

5. มีการนําขอมูลทางการเงนิไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคง 
ของหนวยงานอยางตอเนื่อง คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการวิเคราะหคาใชจาย และวเิคราะหสถานะทางการเงิน          
เพื่อใชเปนขอมูลในการขอต้ังงบประมาณประจําป ใหสอดคลองกับภารกิจและแนวทางการสนับสนุนงบประมาณ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังการปรับเปล่ียนแผนการใชจายประจําป และการจัดสรรเงินใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (8.1-5-01) 

6. มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด คณะวิศวกรรมศาสตร          
ศรีราชามีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยดําเนินงานตามคูมือ จาก
กองคลัง วาดวย ระเบียบการเบิก-จาย เงินรายไดสวนกลาง (8.1-6-01) และมีหนวยตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีติดตาม
ตรวจสอบการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑ สวนโครงการพิเศษจะมีการรับรองงบการเงินโดยผูสอบบัญชี
รับอนุญาต และมีการรายงานมหาวิทยาลัยทราบเปนประจาํทุกป (8.1-6-02) 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการตดิตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงิน ไป
ใชในการวางแผนและการตดัสินใจ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการรายงานทางการเงินตามกําหนดระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยกาํหนดไว และมีการสรุปและเรงรัดติดตามการใชเงินของคณะฯ ใหเปนไปตามเปาหมาย (8.1-7-01) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

8.1 – 1 – 01 แผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ 2552 งานนโยบายและแผน 

8.1 – 2 – 01 ทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร งานการเงิน 

8.1 – 3 – 01 ระบบงบประมาณ(BUDGET) งานการเงิน 

8.1 – 3 – 02 ระบบบัญชี 3 มิติ (http://acc3d.ku.ac.th) งานการเงิน 

8.1 – 4 – 01 รายงานทางการเงิน งานการเงิน 

8.1 – 5 – 01 การวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ งานการเงิน 

8.1 – 6 – 01 คูมือ ระเบียบการเบิก-จาย เงินรายไดสวนกลาง งานการเงิน 

8.1 – 6 – 02 รายงานทางการเงินของโครงการพิเศษ งานการเงิน(โครงการพิเศษ) 

8.1 – 7 – 01 รายงานผลการดําเนินงานงบประมาณเงินรายได ประจํา งานการเงิน 
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ตัวบงชี้ท่ี 8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกัน 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

  1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ 
  2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ 
  3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันระหวางสาขาวิชาในคณะ 
  4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับคณะอ่ืน/หนวยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย/นอกมหาวิทยาลัย 
  5. มีผลการประหยดังบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปงบประมาณ 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการดําเนินงานตามเกณฑ ขอท่ี 1-4 ดังนี้  
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชายังไมมีการ

แตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะฯ โดยตรง แตมีการบริหารงานดานการใชทรัพยากร
ผานคณะกรรมการประจําคณะฯ (8.2-1-01) 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะฯ เชน แผนการจดัการครุภัณฑเพื่อการ
เรียนการสอนและการวิจัยในชวงปงบประมาณ 2552-2554 (8.2-2-01) มีการจัดทําคําของบประมาณแผนดิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554 (8.2-2-02)  

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันระหวางสาขาวิชาในคณะ สาขาวิชาแตละสาขาวิชามีการใชหองปฏิบัติการ
รวมกัน เพื่อการเรียนการสอนนิสิต (8.2-3-01) มีการนิเทศนิสิตฝกงานของแตละสาขาวิชา โดยกําหนดใหมีการเดนิทาง
และใชรถเดินทางรวมกัน (8.2-3-02) 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับคณะอ่ืน/หนวยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย/นอกมหาวิทยาลัย คณะ
วศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการใหหนวยงานอ่ืนมาใชทรัพยากรของคณะฯ เชน วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ ขอใช
เคร่ืองมือปฏิบัติการฯ (8.2-4-01) และจากทีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ มีการพิจารณาเร่ืองการใหหนวยงาน
ภายนอกมาใชอุปกรณทดลอง จากคณะฯ (8.2-4-02) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 
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รายการหลักฐาน   
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

8.2 – 1 – 01  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  งานนโยบายและแผน 

8.2 – 2 – 01 วาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 6/2251 วาระท่ี 1.2 
แผนการจัดการครุภัณฑเพื่อการเรียนการสอนและการวิจยัในชวง
ปงบประมาณ 2552-2554  

งานนโยบายและแผน 

8.2 – 2 – 02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 6/2252 วาระท่ี 
4.6 การจัดทําคําของบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 

งานนโยบายและแผน 

8.2 – 3 – 01 ตัวอยางรายวิชาท่ีใชหองปฎิบัติการระหวางสาขาวิชา งานพัสด ุ

8.2 – 3 – 02 ตัวอยางตารางการนิเทศนิสิตฝกงาน งานพัสด ุ

8.2 – 4 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง การขอใชหองจากวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ งานพัสด ุ

8.2 – 4 – 02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 4/2252 วาระท่ี 
5.2 การใหบริการอุปกรณทดลอง 

งานนโยบายและแผน 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  ประกอบดวยตัวบงช้ีจํานวน  3  ตัวบงช้ี  คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 9 เทากับ 1.67 คะแนน  อยูในเกณฑระดับ
พอใช  สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เทากับ  2.00  คะแนน  อยูในเกณฑระดับพอใช สําหรับรายละเอียดผล
การประเมินแสดงไดดังนี้ 

 
ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี 9 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในท่ี
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 1 ระดับ 2 1 1 

ตัวบงช้ีท่ี 9.2  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดาน
การประกันคุณภาพแกนิสิต 

ระดับ 4 ระดับ 6 2 3 

ตัวบงช้ีท่ี 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ระดับ 3 ระดับ 3 2 2 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 9   1.67 2.00 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกบัระดับการพฒันาของคณะ 
 2. มีการกาํหนดนโยบายและแผนเร่ืองการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของ

คณะ ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอกคณะ 
 3. มีการกาํหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพท่ีเปนอัตลักษณของคณะ และสอดคลองกับมาตรฐานของ

มหาวิทยาลัย และมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 4. มีการดาํเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน

คุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา 
 5. มีการนาํผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนนิงาน 
 6. มีขอมูลและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพ และใชรวมกันท้ังระดับบุคคล และคณะ 
 7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกนัคุณภาพระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง ตามท่ีไดรับการแนะนําจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ประจําป 
2552 ท่ีผานมา และไดดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองในระดับหนวยงานยอยภายในคณะฯ และมีการตรวจ
ประเมินภายในท้ังในระดับหนวยงานยอยและระดับคณะ 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการดําเนินงาน ตามเกณฑขอท่ี 1, 4 ,5 และ 6 ดังนี้ 
 1. มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของคณะ 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการดําเนนิการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.01 และ สปค.02) จากรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายในปท่ีผานมา (9.1-1-01) 

 4. มีการดาํเนินงานดานการประกันคณุภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพอยางตอเนือ่งเปนประจํา คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีคูมือตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพภายใน 
สําหรับคณะวชิา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (9.1-4-01) ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการตามแผนงานการประเมินคุณภาพ
ภายในประจําป และมีรูปแบบการดําเนนิงานท่ีมีการติดตามและตรวจสอบเสมอ และคณะกรรมการประกันคุณภาพ
คณะฯ มีการประชุมอยางตอเนื่องเพื่อติดตามงานดานตางๆ (9.1-4-02) 
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 5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพฒันาปรับปรงุการดําเนินงาน คณะกรรมการประกันคุณภาพคณะฯ
มีการดําเนนิการจัดทําแผนพฒันาปรับปรุง (สปค.01 และ สปค.02) จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในปท่ีผาน
มา (9.1-5-01) 

 6. มีขอมูลและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคณุภาพ และใชรวมกันท้ังระดับบุคคล และคณะ คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชาใชฐานขอมูลรวมกับสํานักงานวิทยาเขตศรรีาชาท่ีเว็บไซต 3http://qa.src.ku.ac.th/  (9.1-6-01) 
และฐานขอมูลงานวิจยัและงานสรางสรรค จากสถาบันวิจัยและพฒันาแหง มก. ท่ีเวบ็ไซต http://www.rdi.ku.ac.th/   
(9.1-6-02) 
 

ผลการประเมินตนเอง ได  1  คะแนน (ขอท่ี 1, 4 ,5 และ 6) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  ได  1  คะแนน (ขอท่ี 1, 2, 4 ,5 และ 6) 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

9.1 – 1 – 01  แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ (สปค.01) 

งานประกันคุณภาพ 

9.1 – 4 – 01  คูมือตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพภายใน สําหรับคณะ
วิชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

งานประกันคุณภาพ 

9.1 – 4 – 02  รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะฯ  งานประกันคุณภาพ 

9.1 – 5 – 01  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.01 
และ สปค.02) 

งานประกันคุณภาพ 

9.1 – 6 – 01  ฐานขอมูลสํานักงานวิทยาเขตศรีราชา 4http://qa.src.ku.ac.th/ http://qa.src.ku.ac.th/ 

9.1 – 6 – 02 ฐานขอมูลสถาบันวิจยัและพัฒนาแหง มก.
6http://www.rdi.ku.ac.th/  

http://www.rdi.ku.ac.th/  

http://qa.src.ku.ac.th/�
http://www.rdi.ku.ac.th/�
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ตัวบงชี้ท่ี 9.2  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนิสิต 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต 
 2. มีการสงเสริมใหนิสิตนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกบักิจกรรมนิสิต 
 3. มีกลไกใหนิสิตมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะ/มหาวทิยาลัย 
 4. นิสิตมีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนิสิต 
 5. นิสิตรวมเปนเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในคณะ/มหาวิทยาลัย และระหวางคณะ/มหาวทิยาลัย 
 6. มีการตดิตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมท่ีนิสิตดาํเนินการ และในสวนท่ีนิสิตมีสวนรวมกบัการ

ประกันคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลัย 
 7. มีการนาํผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพท่ีเกี่ยวของกับนิสิต

อยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
4-5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 6 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 4 ระดับ ดังนี้ 
1. มีการใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพการศึกษาแกนิสิต สโมสรนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาได

เขารวมโครงการสัมมนาเครือขายผูนํานิสิต (9.2-1-01) เพื่อทําความเขาใจในข้ันตอนการทํางานตามวงจร PDCA (Plan-
Do-Check-Act) และในปการศึกษา 2552 สํานักประกนัคุณภาพไดจดัทํา คูมือประกนัคุณภาพ ฉบับนิสิต และเผยแพรให
นิสิตไดรับรู (9.2-1-02) 

2. มีการสงเสริมใหนิสิตนาํความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนิสิต จากการท่ีสโมสรนิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดเขารวมโครงการสัมมนาเครือขายผูนํานิสิต ซ่ึงมีการใหความรูการประกันคุณภาพการศึกษากับ
การดําเนนิงานกิจกรรมนิสิต (9.2-2-01)  

3. มีกลไกใหนิสิตมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลัย สโมสรนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร 
ศรีราชาไดเขารวมโครงการสัมมนาเครือขายผูนํานิสิต และนิสิตไดมีสวนรวมประเมนิความพงึพอใจตออาจารยท่ีปรึกษา 
ประเมินการเรียนการสอน ประเมินการจัดโครงการตางๆ ท่ีนิสิตเขารวม และการใหสัมภาษณในการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในประจําป (9.2-3-01) 

4. นิสิตมีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคณุภาพของกิจกรรมหรือโครงการนิสิต นายกสโมสรนิสิต
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดนําความรูท่ีไดจากการเขารวมโครงการสัมมนาเครือขายผูนํานิสิต มาแจงใหคณะทํางาน
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ในสโมสรนิสิตฯ ทราบและเขาใจรวมกัน เพื่อเตรียมจดัทํารายงานการประเมินตนเอง ของสโมสรนิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา (9.2-4-01) 

ผลการประเมินตนเอง ได  2  คะแนน  (ระดับ 4) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  ได  3  คะแนน  (ระดับ 6) 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

9.2 – 1 – 01   โครงการสัมมนาเครือขายผูนํานิสิต งานประกันคุณภาพ 

9.2 – 1 – 02   คูมือประกันคุณภาพ ฉบับนสิิต งานประกันคุณภาพ 

9.2 – 2 – 01   เอกสารประกอบการเขารวมโครงการสัมมนาเครือขายผูนํานิสิต งานประกันคุณภาพ 

9.2 – 3 – 01   รายช่ือผูเขาสัมภาษณ การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจําป 2552 งานประกันคุณภาพ 

9.2 – 4 – 01   (ราง)รายงานการประเมินตนเอง ของสโมสรนิสิตฯ งานประกันคุณภาพ 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.3  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการดาํเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอยางตอเน่ือง โดยมีการตรวจสอบ/ประเมิน และ
จัดทําแผนพัฒนาฯ ครบทุกหนวยงานยอย 

 2. มีการทบทวนและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลองตามพันธกิจและพฒันาการของมหาวิทยาลัย 
 3. มีการจดัทํารายงานการประเมินตนเอง และเสนอตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 4. มีการจดัทําแผนพัฒนาปรับปรุง ภายใน 2 เดือน หลังจากไดรับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพท่ีคณะพัฒนาข้ึน หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อการเปนแหลงอางอิง

ใหกับหนวยงานอื่นๆ 
 6. มีการประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพทุกรอบ 3 ป 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการดําเนนิงานตามเกณฑ ขอท่ี 1,2,3 และ 6 
1. มีการดําเนนิงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการตรวจสอบ/ประเมิน 

และจัดทําแผนพัฒนาฯ ครบทุกหนวยงานยอย คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดทํา สปค.01 และ สปค.02 และใน
ปการศึกษา 2552 ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสาขาวิชา โครงการพิเศษ และสํานักงานเลขานุการ รวมถึงมี
การจัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะและมีการ peer review โดยผูแทนจากสาขาวิชา โครงการพิเศษ และ
สํานักงานเลขานุการ(9.3-1-01) 

2. มีการทบทวนและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลองตามพนัธกิจและพัฒนาการของ
มหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีแผนพัฒนาปรับปรุง (9.3-2-01) 

3. มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และเสนอตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (9.3-3-01) เสนอตอสํานักงานวิทยาเขตศรีราชาและ 
สํานักประกนัคุณภาพ มก. รวมถึงมีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน จากคณะกรรมการตรวจประเมิน ทุกปอยาง
ตอเนื่อง (9.3-3-02)  

6. มีการประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพทุกรอบ 3 ป โดยสํานักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรไดมีการจดัทํารายงานการประเมินผลลัพธฯ รอบ 3 ป ของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (9.3-6-01) 
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ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

9.3 – 1 – 01  รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ งานประกันคุณภาพ 

9.3 – 1 – 02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ งานประกันคุณภาพ 

9.3 – 2 – 01 แผนพัฒนาปรับปรุง งานประกันคุณภาพ 

9.3 – 3 – 01 รายงานการประเมินตนเอง งานประกันคุณภาพ 

9.3 – 3 – 02 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน งานประกันคุณภาพ 

9.3 – 6 – 01 รายงานการประเมินผลลัพธฯ รอบ 3 ป งานประกันคุณภาพ 
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและประสิทธิผลการดําเนินงาน 

 เพื่อสรุปประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานตาม องคประกอบ มาตรฐานการอุดมศึกษา และ
มุมมองดานการบริหารจัดการท้ัง 4 ดาน มีรายละเอียด ดงัตอไปนี ้
การแปลผลการประเมินตามเกณฑ 

นอยกวาหรือเทากับ 1.50 การดําเนินงานของหนวยงานยงัไมไดคุณภาพ 
 1.51 – 2.00 การดําเนนิงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
 2.01 – 2.50 การดําเนนิงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับด ี

2.51 – 3.00 การดําเนนิงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ (ป. 2) ซ่ึงพิจารณาจาก 3 มุมมอง ไดแก ปจจัย

นําเขา (Input) กระบวนการ(Process)  และผลผลิต (Output) ดังแสดงตามตาราง 
ตารางท่ี 3.1.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคณุภาพ (ป. 2)  

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

องคประกอบคุณภาพ ปจจัย
นําเขา 

กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ความหมายผล
ประเมิน 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน  3.00 3.00 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 0.75 2.20 2.40 1.86 พอใช 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต  2.00  2.00 พอใช 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 2.67 1.50 1.00 1.60 พอใช 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 3.00 2.50 3.00 2.80 ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  1.00 3.00 2.00 พอใช 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 3.00 3.00 2.33 2.78 ดีมาก 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  3.00  3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  1.50 2.00 1.67 พอใช 

ภาพรวมตัวบงช้ีทุกองคประกอบ 2.00 2.27 2.11 2.16  

ความหมายผลประเมิน พอใช ดี ดี ดี  
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ตารางท่ี 3.1.2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ป. 3) 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

มาตรฐาน ปจจัย
นําเขา 

กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ความหมายผล
ประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพบัณฑิต   2.25 2.25 ดี 

มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการการ
อุดมศึกษา 

2.00 2.35 2.07 2.18 ดี 

   มาตรฐานที่ 2 ก  ดานธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา 

3.00 2.67 2.40 2.63 ดีมาก 

   มาตรฐานที่ 2 ข ดานพันธกิจของการบริหารการ
อุดมศึกษา 

1.75 2.09 1.89 1.93 พอใช 

มาตรฐานท่ี 3 ดานการสรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 

 1.50  1.50 ยังไมไดคุณภาพ 

ภาพรวมตัวบงช้ีทุกมาตรฐาน 2.00 2.27 2.11 2.16  

ความหมายผลประเมิน พอใช ดี ดี ดี  

 
ตารางท่ี 3.1.3  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองการบริหารจัดการดานตางๆ (ป. 4) 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
การบริหารจัดการ ปจจัย

นําเขา 
กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ความหมายผล
ประเมิน 

1. ดานนิสิตและผูมีสวนไดสวนเสีย 2.00 2.25 2.56 2.37 ดี 

2. ดานกระบวนการภายใน 0.00 2.17 2.33 2.00 พอใช 

3. ดานการเงิน 3.00 3.00  3.00 ดีมาก 

4. ดานบุคลากรและการเรียนรูและ
นวัตกรรม 

2.00 2.17 1.33 1.82 พอใช 

ภาพรวมตัวบงชี้ทุกดาน 2.00 2.27 2.11 2.16  

ความหมายผลประเมิน พอใช ดี ดี ดี  
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3.2 ผลการวิเคราะหตนเองในภาพรวมตามองคประกอบประเมินคุณภาพ 
  

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ท้ัง 9 องคประกอบ ตามผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงช้ีประเมินคุณภาพ รวม 50 ตัวบงช้ี ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

จากการระดมความคิดเหน็ของบุคลากรในคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ทําใหไดผลสรุปในคร้ังนี้ คือ คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีผลการประเมินในภาพรวม คดิเปนระดับคะแนน  2.16  อยูในเกณฑระดับดี ผลจากการ
ประเมินตนเอง   มีความเหน็เพิ่มเติม ดังนี ้

 

บทสรุปในภาพรวมคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

จุดแข็ง 
1. การมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายในการวางแผนกลยุทธของคณะฯ 
2. มีการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณแกนิสิตท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
3. มีการจัดสรรงบประมาณการเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการยังนอย 
2. จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารยประจําเกินมาตรฐานท่ีกําหนด 
3. ขาดการมีสวนรวมขององคกร ชุมชน และศิษยเกาในการบริหารงาน 

 
ขอเสนอแนะระดับคณะ 

1. สงเสริมและผลักดันใหอาจารยประจําขอตําแหนงทางวิชาการ 
2. หาแนวทางความรวมมือและการมีสวนรวมกับองคกร ชุมชน ในระดับผูนํา 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนงาน 
 จากการตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององคประกอบท่ี 1 ตามตัวบงช้ีประเมินจาํนวน 2 ตวั
บงช้ี ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีผลการประเมิน
ตนเองในภาพรวมมีระดับคะแนนเทากับ  3.00  อยู ในเกณฑระดับดีมากโดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน และมีผล
การประเมินดงันี้   

จุดแข็ง 
1.  ปรัชญาของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ดาน คือ การเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.  วิสัยทัศนช้ีเปาหมายของภารกิจของหนวยงานอยางชัดเจนและมีความเปนไปได 
3.  มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนปละ 6 คร้ัง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 - ไมมี -  
ขอเสนอแนะ 

1.  ทบทวนโครงการ กิจกรรมใหท่ัวถึงและครอบคลุมนโยบาย ปรัชญา วิสัยทัศน และวัตถุประสงค เพื่อให
การจัดทําโครงการเปนไปตามแผนงานอยางครบถวนและครอบคลุมภารกิจทุกดาน 

 

องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอน 
  จากการตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององคประกอบท่ี 2 ตามตัวบงช้ีประเมินจาํนวน 14  ตัว
บงช้ี ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีผลการประเมิน
ตนเองในภาพรวมมีระดับคะแนนเทากับ 1.86 อยู ในเกณฑระดับพอใช โดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน และมีผล
การประเมินดงันี้  

จุดแข็ง 
1.  มีการสงเสริมและกระตุนใหนิสิตเขารวมการแขงขัน เพื่อเปนการวดัระดับคุณภาพของตนเองและ
ยกระดับคุณภาพโดยรวมของคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา 
2.  มีระบบการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการสอนผานระบบอินเตอรเน็ตทําให
ไดผลการประเมินอยางรวดเร็ว 
3.  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารยประจําเกินมาตรฐานท่ีกําหนด 
2.  สัดสวนของอาจารยในคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีรวมปริญญาโทเปนจํานวน
มากกวาปริญญาเอก 
3.  มีจํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการนอย 
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ขอเสนอแนะ 
1.  ควรสงเสริมการเพ่ิมคุณวฒุิของอาจารย 
2.  ผลักดันอาจารยท่ีมีความพรอมใหขอตําแหนงทางวิชาการ 
 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 
 จากการตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององคประกอบท่ี 3  ตามตัวบงช้ีประเมินจาํนวน 3 ตัว
บงช้ี ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีผลการประเมิน
ตนเองในภาพรวมมีระดับคะแนนเทากับ  2.00  อยู ในเกณฑระดับพอใชโดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน และมีผล
การประเมินดงันี้  

จุดแข็ง 
1.  มีรูปแบบของกิจกรรมในคณะท่ีหลากหลายและครบทุกดาน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ยังไมมีการนําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการนําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมคร้ังตอไป 
 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 
 จากการตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององคประกอบท่ี 4  ตามตัวบงช้ีประเมินจาํนวน 10  
ตัวบงช้ี ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวมมีระดับคะแนนเทากับ 1.60  อยู ในเกณฑระดับพอใช โดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน 
และมีผลการประเมินดังนี ้ 

จุดแข็ง 
1. อาจารยมีผลงานวิจยัในเร่ืองท่ีตนเช่ียวชาญและสนใจ 
2. อาจารยมีความสนใจในการเขารวมประชุมทางวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  อาจารยยังมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคนอย 
2.  อาจารยยังไมมีผลงานท่ีนําไปสูการจดสิทธิบัตรทางปญญาได 
3.  อาจารยมีสวนรวมในการขอทุนวิจยันอย 
4.  ไมมีการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคมาใชประโยชนใหเหน็อยางชัดเจน 
5.  ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูลยงัมีจํานวนนอย 
6.  การไดรับทุนทําวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยยังมีจาํนวนนอย 
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ขอเสนอแนะ 
1.  ควรมีการประชาสัมพันธเร่ืองทุนวิจยัท่ีอาจารยสามารถขอไดใหมากยิ่งข้ึน 
2.  ควรมีการสรางเครือขายการวิจัยจากอาจารยภายนอกสาขาวิชา โดยอาจเปนภายนอกวิทยาเขตหรอือาจ
เปนสาขาวิชาอ่ืนๆ โดยไมจาํเปนตองอยูในคณะวิชาเดียวกัน 
3.  ควรสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยผลิตส่ิงประดิษฐและงานสรางสรรคเพื่อนําไปสูการจดสิทธิบัตร
ทางปญญาและจดลิขสิทธ์ิ 
4.  ควรยกระดับโครงงาน/ปญหาพิเศษของนิสิตใหอยูในรูปของงานวจิัยเพิ่มมากข้ึน 
 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการ 
 จากการตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององคประกอบท่ี 5  ตามตัวบงช้ีประเมินจาํนวน 5  ตัว
บงช้ี ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีผลการประเมิน
ตนเองในภาพรวมมีระดับคะแนนเทากับ  2.80  อยู ในเกณฑระดับดีมาก โดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน และมีผล
การประเมินดงันี้ 

จุดแข็ง 
1. อาจารยสวนมากใหความสําคัญในการบริการวิชาการใหกับชุมชน 
2. ผูรับบริการทางวิชาการมีความพึงพอใจสูง แสดงถึงคุณภาพของการใหบริการทางวิชาการของคณะฯ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ยังขาดกระบวนการและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ขอเสนอแนะ 
1.  ควรสรางกระบวนการและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของคณะฯ 
2.  ควรสงเสริมการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
ใหมากข้ึน 

 

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 จากการตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององคประกอบท่ี 6  ตามตัวบงช้ีประเมินจาํนวน 2  ตัว
บงช้ี  ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวมมีระดับคะแนนเทากับ  2.00 อยู ในเกณฑระดับพอใช โดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน 
และมีผลการประเมินดังนี ้

จุดแข็ง 
1.  มีจํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตอจํานวนนิสิตสูง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ยังขาดการบูรณาการงานดานทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับงานดานอ่ืนๆ 
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2.  ยังขาดการสงเสริมการดําเนินงานใหอยูในระดบัชาติและนานาชาติ 
ขอเสนอแนะ 

1.  ควรสงเสริมการบูรณาการงานดานทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับงานดานอ่ืนๆ 
2.  ควรสงเสริมการดําเนนิงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหอยูในระดับชาติและนานาชาติ 

 

องคประกอบที่  7  การบริหารจัดการ 
 จากการตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององคประกอบท่ี 7  ตามตัวบงช้ีประเมินจาํนวน 9 ตัว
บงช้ี ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีผลการประเมิน
ตนเองในภาพรวมมีระดับคะแนนเทากับ  2.78  อยู ในเกณฑระดับดีมาก โดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน และมีผล
การประเมินดงันี้ 

จุดแข็ง 
1.  อาจารยไดรับรางวัลผลงานทางดานการวิจัยในระดับนานาชาติ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  สัดสวนของอาจารยในการมีสวนรวมในการแขงขันหรือการสรางรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ
ยังมีนอย 

ขอเสนอแนะ 
1.  ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของใหอาจารยเขารวม 
2.  ควรสนับสนุนอาจารยในการสงผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสรางผลงานท่ีมีคุณภาพเขาแขงขัน 
3.  อาจารยควรรวมมือกันทําผลงานทางวิชาการและสงผลงานเขาประกวด 

 

องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ 
 จากการตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององคประกอบท่ี 8  ตามตัวบงช้ีประเมินจํานวน 2 ตัว
บงช้ี ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีผลการประเมนิ
ตนเองในภาพรวมมีระดับคะแนนเทากับ  3.00 อยู ในเกณฑระดับดีมาก โดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน และมีผล
การประเมินดังนี้ 

จุดแข็ง 
1.  มีการรายงานขอมูลทางการเงินอยางสมํ่าเสมอ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ยังไมมีการทําสรุปผลการประหยดังบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน 

ขอเสนอแนะ 
1.  ควรจัดทําสรุปผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกดิจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
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องคประกอบที่ 9  การประกันคุณภาพ 
 จากการตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององคประกอบท่ี 9  ตามตัวบงช้ีประเมินจํานวน 3 ตัว
บงช้ี ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีผลการประเมนิ
ตนเองในภาพรวมมีระดับคะแนนเทากับ  1.67 อยู ในเกณฑระดับพอใช โดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน และมีผล
การประเมินดังนี้ 

จุดแข็ง 
1.  มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองในระดับสวนงานยอย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ยังไมมีนวตักรรมดานการประกันคุณภาพท่ีคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาพัฒนาข้ึน 
2.  ยังไมมีอัตลักษณของสาขาวิชาและคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

ขอเสนอแนะ 
1.  ควรมีอัตลักษณของสาขาวิชาและคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
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บทท่ี 4 
แผนพัฒนาปรับปรุง 

 
 จากการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป 2552  เม่ือวันท่ี 14-15 กรกฎาคม 2552 
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดพิจารณาจากผลการดําเนนิงานในรอบป
การศึกษา 2551 (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) นั้น คณะกรรมการประเมินฯ ไดมีขอเสนอแนะใหคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปรับปรุงพัฒนานัน้  คณะฯ ไดดาํเนินการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.01) ตาม
ขอเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพโดยกําหนดแนวทางแกไขปรับปรุง ดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.1 แผนพฒันาปรับปรุง (สปค.01) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 157 

 
 
 
 
 
 

ตาราง สปค.01 มี 4 หนา 
หนาท่ี 156-159 
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ตาราง สปค.01 มี 4 หนา 
หนาท่ี 153-156 
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ตาราง สปค.01 มี 4 หนา 
หนาท่ี 153-156 
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ตาราง สปค.01 มี 4 หนา 
หนาท่ี 153-156 
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 จากการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป 2552  เม่ือวันท่ี 14-15 กรกฎาคม 2552 
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดพิจารณาจากผลการดําเนนิงานในรอบป
การศึกษา 2551 (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) นั้น คณะกรรมการประเมินฯ ไดมีขอเสนอแนะใหคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปรับปรุงพัฒนานัน้  คณะฯ ไดดาํเนินการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง(สปค.01) แลวและไดทํา
การติดตามผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.02) รายละเอียดดังนี ้
ตารางท่ี 4.2 การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.02) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 162 

 
 
 
 
 
 

ตาราง สปค.02 มี 5 หนา 
หนาท่ี 161-165 
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ตาราง สปค.02 มี 5 หนา 
หนาท่ี 158-162 
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ตาราง สปค.02 มี 5 หนา 
หนาท่ี 158-162 
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ตาราง สปค.02 มี 5 หนา 

หนาท่ี 158-162 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 166 

 
 

ตาราง สปค.02 มี 5 หนา 
หนาท่ี 158-162 
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บทท่ี 5 
ขอมูลพ้ืนฐานเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ 

 
ตารางท่ี 5.1  ขอมูลพื้นฐานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (common data set) 
 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

  องคประกอบที่ 1            

1  จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงาน

ประจําปงบประมาณทั้งหมด 

ตัวบงชี้ 43 53 93  301 

2  จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงาน

ประจําปที่บรรลุเปาหมาย 

ตัวบงชี้ 43 49 88  301 

3  มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน 

ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 

แผนดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้

เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนใหครบทุกภารกิจ 

ระดับ 1 7 7  7 

  องคประกอบที่ 2            

4  จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนท้ังหมด หลักสูตร 0 0 6 6 

5 - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร     5  5 

6 - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร         

7 - ระดับปริญญาโท (แผน ก ) หลักสูตร         

8 - ระดับปริญญาโท (แผน ข ) หลักสูตร         

9 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร         

10 - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร         

11 - ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) หลักสูตร     1  1 

12  จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณวุฒิ

อาจารยเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2548  

หลักสูตร 5 5 6 6 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

13 - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 5 5  5 

14 - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร         

15 - ระดับปริญญาโท หลักสูตร     1  1 

16 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร         

17 - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร         

18  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา

ตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

คน 117 186 206  206 

19  จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด เร่ือง 0 0 0 0 

20 - ระดับปริญญาโท เร่ือง         

21 - ระดับปริญญาเอก เร่ือง         

22  จํานวนบทความจากวิทยานิพนธที่

ตีพิมพเผยแพร 

เร่ือง 0 0 0 0 

23 - บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

โท ที่ตีพิมพเผยแพร 

เร่ือง         

24 - บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

เอก ที่ตีพิมพเผยแพร 

เร่ือง         

25  ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการสอน และส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู (เทียบจาก

คา 5 ระดับ) เฉล่ียทุกหลักสูตร 

คาเฉล่ีย 1-

5 

4.16 4.31 4.43 4.43 

26 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย 1-

5 

4.16 4.31 4.39  4.39 

27 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คาเฉล่ีย 1-

5 

    4.47  4.47 

28 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย 1-

5 

        

29 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) คาเฉล่ีย 1-

5 

        

30 - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย 1-

5 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

31 - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คาเฉล่ีย 1-

5 

        

32 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย 1-

5 

        

33 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) คาเฉล่ีย 1-

5 

        

34 - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย 1-

5 

        

35 - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คาเฉล่ีย 1-

5 

        

36  จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นใหมหรือที่

ปรับปรุง และจํานวนหลักสูตรที่ยังไมมีการ

ปรับปรุง ซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล 

ชุมชน องคกร ภายนอกมีสวนรวม 

หลักสูตร 0 0 0 0 

37 - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร         

38 - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร         

39 - ระดับปริญญาโท หลักสูตร         

40 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร         

41 - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร         

42  จํานวนนิสิตปจจุบันทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา 

คน 1453 1636 1748 1748 

43 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คน 1390 1497 1537 1537 

44 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คน 63 139 182 182 

45 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) คน         

46 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) คน         

47 - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คน         

48 - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คน     29  29 

49 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) คน         

50 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) คน         

51 - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คน         
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

52 - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คน         

53  จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 

FTES 878.7 1014.56 1279.00 1279.00 

54 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) FTES 848.41 993.71 1160.94 1160.94 

55 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) FTES 30.29 20.85 118.06 118.06 

56 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) FTES         

57 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) FTES         

58 - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) FTES         

59 - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) FTES         

60 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) FTES         

61 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) FTES         

62 - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) FTES         

63 - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) FTES         

64  จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เม่ือปรับคามา

เปนปริญญาตรี 

FTES 878.70 1014.56 1279.00 1279.00 

65 - จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ระดับ

ปริญญาตรีทั้งหมด 

FTES 878.70 1014.56 1279.00 1279.00 

66 - จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอกทั้งหมดเม่ือ

ปรับคาเปนปริญญาตรี 

FTES     

67 -  จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เม่ือปรับคามา

เปนปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

FTES 993.71 1061.00 1160.94 1160.94 

68 -  จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เม่ือปรับคามา

เปนปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

FTES 20.85 64.70 118.06 118.06 

69  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

คน 34 33 39 39 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

70  จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ คน 10 11 14 14 

71  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

คน 3 4 6 6 

72  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา 

คน 27 24 20 20 

73  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

คน 4 5 13 13 

74  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มี

ตําแหนงอาจารย 

คน 32 31 37 37 

75  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มี

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

คน 1 1 1 1 

76  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่

ตําแหนงรองศาสตราจารย 

คน 0 0 0 0 

77  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มี

ตําแหนงศาสตราจารย 

คน 1 1 1 1 

78  จํานวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรม

การเรียนการสอนของคณาจารย 

ชื่อเร่ือง     1 1 

79  จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดใหมีเวที

แลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจัยดาน

การเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง

การศึกษา 

ชื่อเร่ือง     0 0 

80  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา ที่มีคุณสมบัติครบถวน ที่จะ

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

(เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง) 

คน     4 4 

81  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ 

คน     0 0  
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

82  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด

ที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 

คน 168 253 291 291 

83  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมี

งานทําประจํากอนเขาศึกษา 

คน 168 253 291 291 

84  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษา

ตอระดับบัณฑิตศึกษา และ/หรือไม

ประสงคทํางาน 

คน 24 16 31 31 

85  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทํา

ประจํากอนเขาศึกษา และไดงานทําและ

ประกอบอาชีพอิสระ หลังสําเร็จการศึกษา 

คน 117 186 206 206 

86  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทํา

ประจํากอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือน

เร่ิมตน เปนไปตามเกณฑหลังสําเร็จ

การศึกษา 

คน   179 193 193 

87  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทํา

ประจํากอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือน

เร่ิมตน สูงกวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน   179 193  193 

88  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทํา

ประจํากอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือน

เร่ิมตน ตํ่ากวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน         

89  ระดับความพึงพอใจ ของ

นายจาง ผูประกอบการและผูใช

บัณฑิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 

คาเฉล่ีย 1-

5 

    3.71  3.71 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

90  จํานวนนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่

สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษาท่ีไดรับรางวัล

ประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

คน 0 1 22 22 

91 - ดานวิชาการ วิชาชีพ คน   1 22 22 

92 - ดานคุณธรรม จริยธรรม คน         

93 - ดานกีฬา สุขภาพ คน         

94 - ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน         

95 - ดานส่ิงแวดลอม คน         

96  จํานวนนิสิต บัณฑิตศึกษาปจจุบัน และ

ศิษยเกา ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดท่ี

ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง

ระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจัย

และ/หรือวิทยานิพนธ 

คน 0 0 0 0 

97  จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน

รอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา 

คน 828 957 1112 1112 

98 - ระดับปริญญาตรี คน 828 957 1112 1112 

99 - ระดับปริญญาโท คน         

100 - ระดับปริญญาเอก คน         

101 - ระดับ ป.บัณฑิต คน         

102 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  คน         

103  จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่จบ

การศึกษาท้ังหมด 

คน 183 259 296 296 

104  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร 

ระดับ 6 6 6 6 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

105  มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ   

ระดับ 1 7 6 6 

106  มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่ง

บุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวน

รวม 

ระดับ 5 4 4 4 

107  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ระดับ N/A N/A 4 4 

108  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารย

ประจําทําการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอน 

ขอ 2 4 2 2 

  องคประกอบที่ 3            

109  ผลการประเมิน คุณภาพการใหบริการ

นิสิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 

คาเฉล่ีย 1-

5 

    4 4 

110  จํานวนโครงการกิจกรรมนิสิต แยกตาม

ประเภทกิจกรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

    62 62 

111 - จํานวนกิจกรรมวิชาการ โครงการ/

กิจกรรม 

        

112 - จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริม

สุขภาพ 

โครงการ/

กิจกรรม 

        

113 - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและ

รักษาส่ิงแวดลอม 

โครงการ/

กิจกรรม 

        

114 - จํานวนกิจกรรมนันทนาการ โครงการ/

กิจกรรม 

        

115 - จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โครงการ/

กิจกรรม 

        

116  จํานวนนิสิต แยกตามประเภทกิจกรรม คน 1453 1636 1748 1748 

117 - จํานวนนิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมวิชาการ คน         
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

118 - จํานวนนิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมกีฬาและ

การสงเสริมสุขภาพ 

คน         

119 - จํานวนนิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 

คน         

120 - จํานวนนิสิตท่ีเขารวมกิจรรม

นันทนาการ 

คน         

121 - จํานวนนิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

คน         

122  มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา   ระดับ 7 7 6 7 

123  มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตท่ี

ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ

ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ระดับ 4 4 3 3 

124  ระบบอาจารยที่ปรึกษา ระดับ 3 4 5 5 

  องคประกอบที่ 4            

125  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

บาท      
505,149.00  

  
12,087,069.15  

  
4,375,589.00  

  
4,375,589.00  

126 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอก

มหาวิทยาลัย 

บาท        

237,000.00  

   

11,416,000.53  

    

3,677,300.00  

    

3,677,300.00  

127 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายใน

มหาวิทยาลัย 

บาท        

268,149.00  

         

671,068.62  

       

698,289.00  

       

698,289.00  

128  จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย คน 6 11 9 9 

129 - จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

คน 4 7 3 3 

130 -  จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จาก

ภายในมหาวิทยาลัย 

คน 2 4 6 6 

131  จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

ชื่อเร่ือง 9 12 25 25 

132 - จํานวนผลงานท่ีตีพิมพเผยแพร

ระดับชาติ 

ชื่อเร่ือง 6 6 21 21 

133 - จํานวนผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรระดับ

นานาชาติ 

ชื่อเร่ือง 3 6 3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

134 - จํานวนผลงานตีพิมพในวารสารที่มี 

impact factor 

ชื่อเร่ือง N/A N/A N/A N/A 

135 - จํานวนผลงานท่ีอาจารยเปนนักวิจัย

หลัก (Corresponding Author) หรือ

เปนชื่อแรก (First Author) 

ชื่อเร่ือง 9 12 24 24 

136  จํานวนผลงานท่ีจดทะเบียนสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตร  

ชื่อเร่ือง 0 0 0 0 

137  จํานวนผลงานท่ีจดทะเบียนพันธุพืช 

พันธุสัตว 

ชื่อเร่ือง 0 0 0 0 

138  จํานวนผลงานท่ีนําไปใชประโยชน ชื่อเร่ือง 0 0 2 2 

139 -  จํานวนผลงานท่ีนําไปใชประโยชนใน

เชิงวิชาการ 

ชื่อเร่ือง N/A N/A 1 1 

140 -  จํานวนผลงานท่ีนําไปใชประโยชนใน

เชิงสาธารณะ 

ชื่อเร่ือง N/A N/A 1 1 

141 - จํานวนผลงานท่ีนําไปใชประโยชนใน

เชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ 

ชื่อเร่ือง N/A N/A 0 0 

142 - จํานวนผลงานท่ีนําไปใชประโยชนใน

เชิงพาณิชย 

ชื่อเร่ือง N/A N/A 0   

143  จํานวนผลงานท่ีไดรับการจดลิขสิทธิ์ 

และ/หรือไดรับรองคุณภาพจาก

หนวยงานที่เช่ือถือได 

ชื่อเร่ือง 0 0 0 0 

144 -  จํานวนผลงานท่ีไดรับการจดลิขสิทธิ์ ชื่อเร่ือง 0 0 0 0 

145 -  จํานวนผลงานท่ีไดรับรองคุณภาพ

จากหนวยงานที่เช่ือถือได 

ชื่อเร่ือง N/A N/A 0 0 

146  จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับอางอิงใน 

refereed journal หรือในฐานขอมูล 

ชื่อเร่ือง 0 6 5 5 

147  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปน

นักวิจัยท้ังหมด 

คน 0 0 0 0 

148  จํานวนนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ คน 0 0 0 0 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

149  จํานวนอาจารยประจําที่เขารวม

ประชุมวิชาการ นําเสนอผลงานวิชาการ

ในประเทศ 

คน 7 11 19 19 

150  จํานวนอาจารยประจําที่เขารวม

ประชุมวิชาการ นําเสนอผลงานวิชาการ

ตางประเทศ 

คน 0 2 2 2 

151  มีกระบวนการและกลไกสนับสนุน

การผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค   

ขอ 6 6 5 6 

152  มีกระบวนการและกลไกบริหาร

จัดการความรูจากงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

ขอ N/A N/A 0 3 

  องคประกอบที่ 5            

153  จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมใน

การบริการทางวิชาการแกสังคม 

คน 6 6 13 13 

154  จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ

วิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ 

คน 2 2 13 13 

155  จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ 

โครงการ/

กิจกรรม 

8 18 8 8 

156  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉล่ีย 

1-5 

N/A N/A 4.32 4.32 

157  จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการ

วิชาการที่มีการสํารวจความพึงพอใจ 

โครงการ/

กิจกรรม 

N/A N/A 7 7 

158  มีกระบวนการและกลไกบริการทาง

วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ

หนวยงาน 

ระดับ N/A N/A 3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

159  มีการนําความรูและประสบการณจาก

การบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 

ขอ 4 4 3 3  

  องคประกอบที่ 6            

160  จํานวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

18 47 38 31  

161  จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนา

ทางวิชาการเพื่อสงเสริมการดําเนินงาน

ดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ 

โครงการ/

กิจกรรม 

0 0 0 0 

162  จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนา

ทางวิชาการเพื่อสงเสริมการดําเนินงาน

ดานศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ 

โครงการ/

กิจกรรม 

0 0 0 0 

163  จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการบูรณา

การงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขา

กับพันธกิจดานการเรียนการสอน  

โครงการ/

กิจกรรม 

0 0 0 0 

164  จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณา

การงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขา

กับพันธกิจดานการวิจัย  

โครงการ/

กิจกรรม 

0 0 0 0 

165  จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณา

การงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขา

กับพันธกิจดานการบริการวิชาการ   

โครงการ/

กิจกรรม 

0 0 0  0 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

166  จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการ

พัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐาน

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

0 0 0 0  

167  มีกระบวนการและกลไกในการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ N/A N/A 2  3 

  องคประกอบที่ 7            

168  จํานวนบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนทั้งหมด 

คน 20 22 24 24  

169  จํานวนบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู

และทักษะวิชาชีพ 

คน 38 42 23 0 

170 -  ในประเทศ คน 20 22 23 23  

171 -  ตางประเทศ คน 18 20 22  22 

172  จํานวนอาจารยประจํา (รวม

นักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานทาง

วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

คน 0 0 2 2 

173 - ดานการวิจัย คน 0 0 2 2 

174 -  ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 0 0 0 

175 -  ดานอื่นๆ คน 0 0 0 0 

176  งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารย

ทั้งในและตางประเทศ 

บาท 2,025,455.77 4,817,231.49 740,482.00 740,482.00 

177  มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบ

ธรรมาภิบาล และภาวะผูนํา 

ระดับ 4 5 5 5 

178  มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการ

เรียนรู 

ระดับ N/A N/A 4 4 

179  มีกระบวนการและกลไกในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา 

และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ระดับ 4 4 5 6 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

180  ระดับความสําเร็จในการเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน

รวมในการพัฒนาหนวยงาน 

ระดับ 3 3 3 3 

181  มีการนําระบบบริหารความเส่ียง

มาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ N/A N/A 5 5 

182  ระดับความสําเร็จของการ

ถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของ

ระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 3 7 7 7 

  องคประกอบที่ 8           

183  รายรับทั้งหมดของหนวยงาน 

(ปงบประมาณ) 

บาท   

32,425,910.00  

   

53,486,162.83  

  

63,977,782.60  

  

63,977,782.60  

184  รายรับจากการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ 

บาท         

185  งบดําเนินการท้ังหมด บาท 15,881,816.00   19,516,110.14  42,142,919.05   42,142,919.05 

186  คาใชจายท้ังหมดของหนวยงานโดย

ไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่และ

ที่ดิน (ปการศึกษา) 

บาท         

187  คาใชจายท้ังหมดของหนวยงานโดย

ไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่และ

ที่ดิน (ปงบประมาณ) 

บาท   

15,881,816.00  

   

15,961,349.79  

 

33,691,148.82 

 

33,691,148.82 

188  คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร  

สถานที่ และท่ีดิน (ปงบประมาณ) 

บาท         

3,554,760.35  

       

809,271.00  

       

809,271.00  

189  คาใชจายและมูลคา ในการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ 

บาท         

190  คาใชจายและมูลคา ในการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

บาท         

191  คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย 

(ปงบประมาณ) 

บาท         
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

192  คาใชจายท่ีใชในระบบ

หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศ (ปงบประมาณ) 

บาท         

193  เงินเหลือจายสุทธิ (ปงบประมาณ) บาท     

5,967,657.39  

   

28,531,252.69  

  

21,834,863.55  

  

21,834,863.55  

194  สินทรัพยถาวร (ปงบประมาณ) บาท   

27,461,552.00  

         

379,550.40  

       

809,271.00  

       

809,271.00  

195  มีระบบ และกลไกในการจัดสรร 

การวิเคราะหคาใชจายการตรวจสอบ

การเงินและงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 7 7 7 

196  มีการใชทรัพยากรภายในและ

ภายนอกหนวยงานรวมกัน 

ระดับ N/A N/A 4 4 

  องคประกอบที่ 9            

197   มีระบบและกลไกในการประกัน

คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ N/A N/A 1 1 

198   มีระบบและกลไกการใหความรู

และทักษะดานการประกันคุณภาพแก

นิสิต 

ระดับ 4 2 4 4 

199  ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตาม

เกณฑ 5 ระดับของ สกอ. 

ระดับ 1 3 3 3 
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ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

ประจําปการศึกษา 2552 
 

1. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ท่ีปรึกษา 
2. ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและประกนัคุณภาพ ประธานกรรมการ 

 (นางสาวฐนียา  สัตยพานิช)   
3. นาวาเอกพีรพงศ  วนิชานนัท รองประธานกรรมการ 
4. ผูแทนสาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร กรรมการ 

 (นายทวีชัย อวยพรกชกร)   
5. ผูแทนสาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล กรรมการ 
  (นายสถาพร  เช้ือเพ็ง)   

6. ผูแทนสาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา กรรมการ 
  (นางสาวสาริณี  อุยตระกูล)   

7. ผูแทนสาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ กรรมการ 
 (นางเพ็ญสุดา  พันฤทธ์ิดํา)   

8. ประธานโครงการพิเศษ กรรมการ 
 (นายสุภัทร  พฒันวิชัยโชติ)   

9. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการ 
 (นางสาวชัชณ ี กล่ันสอน)  

10. นางยุพนิ เสมอวงศ กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวจตุพร  เหรียญเจริญ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
12. นางสาวจิรดาวัลย สุจิรานุธรรม กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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