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NO. สปค.01

หนวยงาน  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

รายงาน ณ  ธันวาคม  พ.ศ. 2552 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

ปรับปรุงครั้งที่ 1 :   3  ก.พ. 53 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (คณะ.)

7.1 7.2

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผูกํากับดูแล ผูปฏิบัติงาน

1 สรางและพัฒนาความรูและความเขาใจใน

ระบบและกลไกการมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนิสิตปจจุบัน

ของคณะใหเปนระบบและมีความตอเนื่อง

ใหความรูเพื่อเพิ่มความเขาใจในระบบและกลไกการมีสวน

รวมในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร โดยสงเวียนสาระสําคัญที่

ควรทราบทางระบบออนไลน (E-MAIL) และจัดใหความรู

แกนิสิต

ผช.ฝายวางแผน

และประกันคุณภาพ

คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ

คณะฯ

2 พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศ 

ความรู และองคความรูที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้

คุณภาพในทุกองคประกอบคุณภาพอยางมีระบบ

 เปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม สะดวกตอการ

คนหา งายตอการใชเรียกใชในการปฏิบัติ และ

พรอมรับการตรวจสอบจากผูที่เกี่ยวของ

มีเว็บ สารสนเทศเพื่อ

การประกันคุณภาพและ

การบริหารจัดการ ของ

วิทยาเขต

http://qa.src.ku.ac.th/

จัดการระบบสารสนเทศของงานประกันคุณภาพใหมีความ

สะดวกและงายตอการใชงานทั้งในเว็บ 

http://qa.src.ku.ac.th/  และ http://eng.src.ku.ac.th/qa/

ผช.ฝายวางแผน

และประกันคุณภาพ

คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ

คณะฯ

3 สรางสรรคและพัฒนาอัตลักษณที่เปนสิ่งที่

แสดงถึงความโดดเดนของสาขาวิชาและความ

เปนคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา

จัดโครงการประกวดคติพจนของนิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตรศรีราชา (10 ก.ย.-20 พ.ย. 52)

      5,000.00 ผช.ฝายวางแผน

และประกันคุณภาพ

หัวหนา

สาขาวิชา,

จิรดาวัลย สุจิรา

นุธรรม

4 ควรใชประโยชนในการนําเครื่องมือ และ

อุปกรณที่มีอยูในการใหบริการวิชาการแก

สังคมและชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย

จัดใหมีการบริการทางวิชาการโดยผานทางศูนยวิจัยและ

บริการวิชาการ

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

หัวหนาสาขาวิชา

5 สรางความรวมมือในระหวางสาขาวิชาทั้ง

ภายในและตางคณะภายในวิทยาเขตศรีราชาใน

การสรางผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย/งาน

สรางสรรค และการใหบริการวิชาการรวมกัน

จัดใหมีการบริการทางวิชาการโดยความรวมมือของ

อาจารยแตละสาขา

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

หัวหนาสาขาวิชา

พ.ศ. 2552 พ.ศ. 2553

รวมทุกองคประกอบ

6. 

งบประมาณ

ที่ตั้งไว

4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข/

ปรับปรุง (กลยุทธ)

5. ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ 2553 7. ผูรับผิดชอบ

แบบฟอรมแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ

(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

2. การวิเคราะหตนเอง 3. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)1. จุดออน/ขอเสนอแนะ
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6 การผลิตบัณฑิตของคณะวิศวกรรมศาสตรศรี

ราชาควรมุงเนนความสามารถทางวิชาการและ

ความสามารถที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง

มีการติดตามผลการเรียนของนิสิต และมีการจัดกิจกรรม

ศึกษาดูงานนอกสถานที่

ผช.ฝายวิชาการ

และกิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/

กิจการนิสิต

7 ควรเนนรูปแบบของกระบวนการพัฒนานิสิต

ของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาใหเปนไป

ตามปรัชญาและปณิธานของคณะ

วิศวกรรมศาสตรศรีราชา

ผช.ฝายวิชาการ

และกิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/

กิจการนิสิต

องคประกอบที่ 1

8 การจัดทําแผนงานประจําปควรพิจารณาให

สอดคลองกับกลยุทธของคณะ และควร

ปรับเปลี่ยนตามสภาพการณที่เปลี่ยนไป

ผช.ฝายวางแผน

และประกันคุณภาพ

จิรดาวัลย สุจิรา

นุธรรม

องคประกอบที่ 2

9 การจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศดานการเรียน

การสอนยังไมเปนระบบ ไมคลองตัวตอการ

ปฏิบัติงาน

พัฒนาความรูความสามารถและประสบการณในการจัดหา 

รวบรวม และจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับ

องคประกอบคุณภาพที่ 2 การเรียนการสอนใหเปนระบบมี

ความระเบียบเรียบรอย ดูสวยงาม งายตอการคนหา และ

เรียกใชในการปฏิบัติงานประจําและการตรวจสอบ

ผช.ฝายวิชาการ

และกิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/

กิจการนิสิต

10 ระบบและกลไกการพัฒนาทักษะ ประสบการณ

และความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

ใหกับอาจารยยังไมชัดเจน

สรางและพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสูการปฏิบัติหนาที่อยางมืออาชีพ

ผช.ฝายวิชาการ

และกิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/งาน

บุคคล

11 อาจารยมีวุฒิปริญญาเอกจํานวนไมมากเมื่อ

เทียบเคียงกับอาจารยที่วุฒิปริญญาโทและ

ปริญญาตรี

อาจารยประจําที่ลาศึกษา

ตอกําลังจะจบการศึกษา

จัดทําโครงการสงเสริมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากร

ใหมีวุฒิการศึกษาสูงขึ้น

อาจารยวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

5%

คณบดี/หัวหนา

สํานักงานเลขานุการ

งานบุคคล

12 อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการนอย อาจารยประจําอยู

ระหวางรวบรวมผลงาน

เสนอ

จัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาผลงานของอาจารยใน

ดานการเรียนการสอนเพื่อประกอบการเลื่อนฐานะทาง

วิชาการ

อาจารยไดรับตําแหนงทาง

วิชาการเพิ่มขึ้น 5%

คณบดี/หัวหนา

สํานักงานเลขานุการ

งานบุคคล

13 ยังไมปรากฏอัตลักษณที่แสดงถึงความโดดเดน

ทางวิชาการหรือสาขาวิชาของคณะ

วิศวกรรมศาสตรศรีราชา

กําหนดอัตลักษณที่เปนลักษณะที่โดดเดนทางวิชาการของ

คณะวิศวกรรมศาสตร ประชาสัมพันธ และจัดทําแผน

สาขาวิชาดําเนินการ (Road Map) ใหบังเกิดเปนรูปธรรม

ประกาศตอสาธารณชนเพื่อสรางการยอมรับ

แตละสาขาวิชามีอัตลักษณของ

ตัวเองภายในป 2553

คณบดี/รองฯ/ผช./

หัวหนาสาขาวิชา

หัวหนาสาขาวิชา
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14 ยังไมมีการนําผลการประเมินคุณภาพของการ

ใหบริการ การพัฒนาการจัดบริการแกนิสิตและ

ศิษยเกามาปรับปรุงและพัฒนาอยางเปนรูปธรรม

มีการประเมินงานบริการ ผช.ฝายวิชาการ

และกิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/

กิจการนิสิต

15 ยังไมไดนําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบ

อาจารยที่ปรึกษา

มีการนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงระบบอาจารยที่

ปรึกษา

ผช.ฝายวิชาการ

และกิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา

องคประกอบที่ 4

16 การสรางและพัฒนาระบบและกลไกพัฒนา

ความรูความสามารถ ทักษะ และประสบการณ

การวิจัยดานวิศวกรรมศาสตรใหกับคณาจารย

และบุคลากร

สนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยไดไปอบรมดานการวิจัย รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

17 การสรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลและ

สารสนเทศการวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร

ศรีราชา

มีระบบฐานขอมูล

งานวิจัยของ สวพ.มก.

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

18 ยังไมปรากฏผลงานที่สามารถจดสิทธิบัตรหรือ

อนุสิทธิบัตรทรัพยสินทางปญญา

คณาจารยยังมีภาระงาน

มาก จึงยังไมพรอม

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

19 การจัดทําธนาคารขอเสนอโครงการวิจัย 

(Proposal Bank) ของคณาจารยเพื่อความพรอม

ในการเสนอขอรับทุนอุดหนุนวิจัยจากแหลง

ทุนตางๆ

คณาจารยยังมีภาระงาน

มาก จึงยังไมพรอม

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ
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องคประกอบที่ 5

20 คณาจารยที่ไปเปนกรรมการภายนอกยังมี

จํานวนนอย

คณาจารยยังมีภาระงาน

มาก จึงยังไมพรอม

สนับสนุนใหคณาจารยมีโอกาสเขารวมเครือขายทาง

วิชาการตาง ๆ เพิ่มขึ้น

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

องคประกอบที่ 7

21 ควรมีการประเมินความพึงพอใจบุคลากรตอ

ภาพรวมของหนวยงานทุกระดับอยางเปนระบบ

จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ มีรายงานผลการประเมินฯ 

อยางนอยปละ 1 ครั้ง

คณบดี/หัวหนา

สํานักงานเลขานุการ

งานบุคคล

22 ควรมีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชนและจัด

ใหมีการประชุมรวมกันอยางนอยละป 2 ครั้ง

คณาจารยยังมีภาระงาน

มาก จึงยังไมพรอม

คณบดี หัวหนา

สํานักงาน

เลขานุการ

23 ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัยและ

สงผลงานเขาประกวด

คณาจารยยังมีภาระงาน

มาก จึงยังไมพรอม

ประชาสัมพันธขาวสารและสงเสริมใหทําวิจัยเสนอ รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

องคประกอบที่ 8

24 ควรมีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของคณะเพื่อใหเปนไปตาม

เปาหมายและชัดเจน

คณบดี/หัวหนา

สํานักงานเลขานุการ

งานแผนฯ/งาน

การเงิน

องคประกอบที่ 9

25 ไมพบการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน

หนวยงานยอยระดับสาขาวิชา

กําหนดใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพภายในระดับ

สาขาวิชา และ สํานักงานเลขานุการคณะ

มีการจัดเก็บขอมูลและทํา

รายงานระดับสาขาวิชา

ผช.ฝายวางแผน

และประกันคุณภาพ

ยุพิน เสมอวงศ

หมายเหตุ   ระยะเวลาดําเนินการตามรอบปงบประมาณ ควรแยกรายละเอียดใหเห็นในแตละเดือน

คําอธิบาย

          ชองที่ 1 สรุปจุดออน/ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก

          ชองที่ 3 หนวยงานเสนอกิจกรรม/โครงการ/แผนงานในการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก

          ชองที่ 3.1 โครงการที่สอดคลองกับแนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) หมายถึง กิจกรรมประจําปการศึกษาตามภารกิจที่ระบุไวในแผนงานที่เชื่อมโยงกับงบประมาณและสามารถวัดประสิทธิภาพในเชิงปริมาณได

          ชองที่ 3.2 กิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ หมายถึง กระบวนการยอยในการดําเนินงานใหไดตามภารกิจ หรือใหภารกิจของหนวยงานบรรลุผล

                       ทั้งนี้ในชองที่ 3.1 และ 3.2 หนวยงานจะแสดงขอมูลสงมาที่สํานักประกันคุณภาพ หรือจะจัดเก็บไวเปนขอมูลของหนวยงานเพื่อเปนหลักฐานในการประเมินฯ ก็ได

          ชองที่ 4 เสนอตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของแนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) เพื่อใชในการรายงานความกาวหนา

          ชองที่ 5 ชวงระยะเวลาในการดําเนินกิจกรรม/โครงการใหแลวเสร็จตามแผนงาน

          ชองที่ 6 งบประมาณที่ตั้งไว (ประมาณการ) ในโครงการ/กิจกรรม/แผนงานที่กําหนด

          ชองที่ 7 กําหนดผูรับผดิชอบในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน

                       7 .1 ผูกํากับดูแล  หมายถึง  ผูบริหารที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลโครงการ/กิจกรรม ใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว                        7 .2 ผูปฏิบัติงาน หมายถึง ผูที่รับผิดชอบในการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรม
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NO. สปค.02

หนวยงาน  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก (สมศ.)

รายงาน ณ  พฤษภาคม  2553 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (มก.)

ปรับปรุงครั้งที่ 3 : พฤษภาคม 2553 จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน (คณะ.)

9.1 ผูกํากับดูแล 9.2 ผูปฏิบัติงาน

1 สรางและพัฒนาความรูและความเขาใจใน

ระบบและกลไกการมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ

ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนิสิต

ปจจุบันของคณะใหเปนระบบและมีความ

ตอเนื่อง

ใหความรูเพื่อเพิ่มความเขาใจในระบบและกลไก

การมีสวนรวมในการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาของผูบริหาร คณาจารย บุคลากร โดย

สงเวียนสาระสําคัญที่ควรทราบทางระบบ

ออนไลน (E-MAIL) และจัดใหความรูแกนิสิต

โครงการ การจัดการองคความรู

งานประกันคุณภาพกับการทํางาน

ประจําของบุคลากรสายสนับสนุน

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการไมนอยกวา รอยละ 80

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

80              11 ,300.00 ผช.ฝายวางแผนและ

ประกันคุณภาพ

คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ

คณะฯ

2 พัฒนาระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศ 

ความรู และองคความรูที่เกี่ยวของกับตัว

บงชี้คุณภาพในทุกองคประกอบคุณภาพ

อยางมีระบบ เปนระเบียบเรียบรอย สวยงาม

 สะดวกตอการคนหา งายตอการใชเรียกใช

ในการปฏิบัติ และพรอมรับการตรวจสอบ

จากผูที่เกี่ยวของ

จัดการระบบสารสนเทศของงานประกันคุณภาพ

ใหมีความสะดวกและงายตอการใชงานทั้งในเว็บ

 http://qa.src.ku.ac.th/  และ 

http://eng.src.ku.ac.th/qa/

โครงการ สัมมนาการเก็บขอมูล

อยางกิ๊บเก

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการไมนอยกวา รอยละ 80

ดาํเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100                5 ,105.00 ผช.ฝายวางแผนและ

ประกันคุณภาพ

คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ

คณะฯ

3 สรางสรรคและพัฒนาอัตลักษณที่เปนสิ่งที่

แสดงถึงความโดดเดนของสาขาวิชาและ

ความเปนคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา

จัดโครงการประกวดคติพจนของนิสิตคณะ

วิศวกรรมศาสตรศรีราชา (10 ก.ย.-20 พ.ย. 52)

โครงการประกวดคติพจนของนิสิต

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

               5 ,000.00 ผช.ฝายวางแผนและ

ประกันคุณภาพ

หัวหนาสาขาวิชา,

จิรดาวัลย สุจิรานุ

ธรรม

4 ควรใชประโยชนในการนําเครื่องมือ และ

อุปกรณที่มีอยูในการใหบริการวิชาการแก

สังคมและชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย

จัดใหมีการบริการทางวิชาการโดยผานทาง

ศูนยวิจัยและบริการวิชาการ

โครงการบริการวิชาการ คาย

เยาวชนอนุรักษพลังงาน

ทุกสาขาวิชามีสวนรวมใน

กิจกรรมของโครงการ

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100 100,000.00 รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

หัวหนาสาขาวิชา

10. หมายเหตุ

แบบฟอรมสรุปรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ

2. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)1. จุดออน/ขอเสนอแนะ

รวมทุกองคประกอบ

(รายงานผลตามรอบระยะเวลาของ ก.พ.ร.)

3. โครงการที่สอดคลองกับแนว

ทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. กิจกรรมที่สอดคลองกับ

โครงการ

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)

6. ผลการดําเนินงาน

ตามกิจกรรม

7. รอยละ

ผลสําเร็จของ

โครงการ

8. งบประมาณที่

ใชจริง

9. ผูรับผิดชอบ
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9.1 ผูกํากับดูแล 9.2 ผูปฏิบัติงาน

10. หมายเหตุ2. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)1. จุดออน/ขอเสนอแนะ 3. โครงการที่สอดคลองกับแนว

ทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. กิจกรรมที่สอดคลองกับ

โครงการ

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)

6. ผลการดําเนินงาน

ตามกิจกรรม

7. รอยละ

ผลสําเร็จของ

โครงการ

8. งบประมาณที่

ใชจริง

9. ผูรับผิดชอบ

5 สรางความรวมมือในระหวางสาขาวิชาทั้ง

ภายในและตางคณะภายในวิทยาเขตศรีราชา

ในการสรางผลงานทางวิชาการ/งานวิจัย/

งานสรางสรรค และการใหบริการวิชาการ

รวมกัน

จัดใหมีการบริการทางวิชาการโดยความรวมมือ

ของอาจารยแตละสาขา

จัดประชุมวิชาการ ระดับชาติ

 TSIMMOD 2010

ทุกสาขาวิชามีสวนรวมใน

กิจกรรม

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100 176,500.00 รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

หัวหนาสาขาวิชา

6 การผลิตบัณฑิตของคณะวิศวกรรมศาสตร

ศรีราชาควรมุงเนนความสามารถทาง

วิชาการและความสามารถที่สามารถ

ปฏิบัติงานไดจริง

มีการติดตามผลการเรียนของนิสิต และมีการจัด

กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่

ทุกสาขาวิชามีการพานิสิตไป

ศึกษาดูงานนอกสถานที่

ทุกสาขาวิชามีสวนรวมใน

กิจกรรม

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100 ผช.ฝายวิชาการและ

กิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/กิจการ

นิสิต

7 ควรเนนรูปแบบของกระบวนการ พัฒนา

นิสิตของคณะวิศวกรรมศาสตร ศรีราชาให

เปนไปตามปรัชญาและปณิธานของคณะ

วิศวกรรมศาสตรศรีราชา

ทุกสาขาวิชามีการจัดกิจกรรม

นิสิตที่ครบทุกดาน

อยูระหวางการเพิ่ม

กิจกรรมตางๆ ใหนิสิต

60 ผช.ฝายวิชาการและ

กิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/กิจการ

นิสิต

องคประกอบที่ 1

8 การจัดทําแผนงานประจําปควรพิจารณาให

สอดคลองกับกลยุทธของคณะ และควร

ปรับเปลี่ยนตามสภาพการณที่เปลี่ยนไป

คณะกรรมการจัดทําแผนกล

ยุทธดําเนินการจัดทําแผนกล

ยุทธใหสอดคลองระหวาง

สาขาและคณะ

ทุกสาขาวิชามีสวนรวมใน

กิจกรรม

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100 ผช.ฝายวางแผนและ

ประกันคุณภาพ

จิรดาวัลย สุจิรานุ

ธรรม

องคประกอบที่ 2

9 การจัดเก็บขอมูลและสารสนเทศดานการ

เรียนการสอนยังไมเปนระบบ ไมคลองตัว

ตอการปฏิบัติงาน

พัฒนาความรูความสามารถและประสบการณใน

การจัดหา รวบรวม และจัดเก็บขอมูลและ

สารสนเทศเกี่ยวกับองคประกอบคุณภาพที่ 2 การ

เรียนการสอนใหเปนระบบมีความระเบียบ

เรียบรอย ดูสวยงาม งายตอการคนหา และ

เรียกใชในการปฏิบัติงานประจําและการ

ตรวจสอบ

โครงการ สัมมนาการเก็บขอมูล

อยางกิ๊บเก

รอยละของบุคลากรที่เขารวม

โครงการไมนอยกวา รอยละ 80

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100                5 ,105.00 ผช.ฝายวิชาการและ

กิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/กิจการ

นิสิต

10 ระบบและกลไกการพัฒนาทักษะ 

ประสบการณและความสามารถในการ

จัดการเรียนการสอนใหกับอาจารยยังไม

ชัดเจน

สรางและพัฒนาระบบและกลไกการพัฒนา

คณาจารยและบุคลากรสูการปฏิบัติหนาที่อยาง

มืออาชีพ

สงเสริมอาจารยใหเขารวม

อบรม/สัมมนา ในดานที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะ

การสอน

อาจารยสวนใหญติด

ภาระกิจ ไมสามารถ

เขารวมได

ผช.ฝายวิชาการและ

กิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/งานบุคคล
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9.1 ผูกํากับดูแล 9.2 ผูปฏิบัติงาน

10. หมายเหตุ2. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)1. จุดออน/ขอเสนอแนะ 3. โครงการที่สอดคลองกับแนว

ทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. กิจกรรมที่สอดคลองกับ

โครงการ

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)

6. ผลการดําเนินงาน

ตามกิจกรรม

7. รอยละ

ผลสําเร็จของ

โครงการ

8. งบประมาณที่

ใชจริง

9. ผูรับผิดชอบ

11 อาจารยมีวุฒิปริญญาเอกจํานวนไมมากเมื่อ

เทียบเคียงกับอาจารยที่วุฒิปริญญาโทและ

ปริญญาตรี

จัดทําโครงการสงเสริมการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรใหมีวุฒิการศึกษาสูงขึ้น

สงเสริมอาจารยใหศึกษาตอใน

ระดับที่สูงขึ้น

อาจารยวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 

5%

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100 คณบดี/หัวหนา

สํานักงานเลขานุการ

งานบุคคล

12 อาจารยมีตําแหนงทางวิชาการนอย จัดทําโครงการสงเสริมและพัฒนาผลงานของ

อาจารยในดานการเรียนการสอนเพื่อ

ประกอบการเลื่อนฐานะทางวิชาการ

สงเสริมอาจารยใหเขารวม

อบรม/สัมมนา ในดานที่

เกี่ยวของกับการพัฒนาทักษะ

การสอน

อาจารยไดรับตําแหนงทาง

วิชาการเพิ่มขึ้น 5%

อยูระหวาง

ดําเนินการ

คณบดี/หัวหนา

สํานักงานเลขานุการ

งานบุคคล

13 ยังไมปรากฏอัตลักษณที่แสดงถึงความโดด

เดนทางวิชาการหรือสาขาวิชาของคณะ

วิศวกรรมศาสตรศรีราชา

กําหนดอัตลักษณที่เปนลักษณะที่โดดเดนทาง

วิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร 

ประชาสัมพันธ และจัดทําแผนสาขาวิชา

ดําเนินการ (Road Map) ใหบังเกิดเปนรูปธรรม

ประกาศตอสาธารณชนเพื่อสรางการยอมรับ

แตละสาขาวิชามีอัตลักษณของ

ตัวเองภายในป 2553

อยูระหวาง

ดําเนินการ

คณบดี/รองฯ/ผช./

หัวหนาสาขาวิชา

หัวหนาสาขาวิชา

องคประกอบที่ 3

14 ยังไมมีการนําผลการประเมินคุณภาพของ

การใหบริการ การพัฒนาการจัดบริการแก

นิสิตและศิษยเกามาปรับปรุงและพัฒนา

อยางเปนรูปธรรม

มีการประเมินงานบริการ มีการจัดทําแบบสอบถาม

ความพึงพอใจในการ

ใหบริการของพนักงานสาย

สนับสนุน จํานวน 18 ราย

ความพึงใจอยูในระดับดี อยูระหวาง

ดําเนินการ

ผช.ฝายวิชาการและ

กิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา/กิจการ

นิสิต

15 ยังไมไดนําผลการประเมินมาปรับปรุง

ระบบอาจารยที่ปรึกษา

มีการนําผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงระบบ

อาจารยที่ปรึกษา

โครงการอบรมพัฒนาอาจารยที่

ปรึกษา ประจําป 2552

รอยละอาจารยที่เขารวม

โครงการไมนอยกวา รอยละ 80

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

70                6 ,861.00 ผช.ฝายวิชาการและ

กิจการนิสิต

สวนงานจัด

การศึกษา
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9.1 ผูกํากับดูแล 9.2 ผูปฏิบัติงาน

10. หมายเหตุ2. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)1. จุดออน/ขอเสนอแนะ 3. โครงการที่สอดคลองกับแนว

ทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. กิจกรรมที่สอดคลองกับ

โครงการ

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)

6. ผลการดําเนินงาน

ตามกิจกรรม

7. รอยละ

ผลสําเร็จของ

โครงการ

8. งบประมาณที่

ใชจริง

9. ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 4

16 การสรางและพัฒนาระบบและกลไกพัฒนา

ความรูความสามารถ ทักษะ และ

ประสบการณการวิจัยดานวิศวกรรมศาสตร

ใหกับคณาจารยและบุคลากร

สนับสนุนและสงเสริมใหคณาจารยไดไปอบรม

ดานการวิจัย

สงอาจารยและบุคลากรเขา

รวมโครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการ

เรื่อง “เทคนิคการวิจัยและ

เขียนขอเสนอโครงการวิจัย  

ประจําป 2553”

รอยละอาจารยและบุคลากรที่

เขารวมโครงการไมนอยกวา 

รอยละ 80

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

90 รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

17 การสรางและพัฒนาระบบฐานขอมูลและ

สารสนเทศการวิจัยของคณะ

วิศวกรรมศาสตรศรีราชา

เนื่องจากมีฐานขอมูลงานวิจัยที่ สวพ.มก.แลว 

คณะฯจึงไมดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะ เพราะจะเกิดความซ้ําซอน

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

18 ยังไมปรากฏผลงานที่สามารถจดสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตรทรัพยสินทางปญญา

คณะฯ ใหการสนับสนุนอาจารยที่มีผลงาน แตยัง

ไมปรากฎการขอจดสิทธิบัตรฯ

ยังไมมีอาจารยยื่นขอ

จดสิทธิบัตร

0 รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

19 การจัดทําธนาคารขอเสนอโครงการวิจัย 

(Proposal Bank) ของคณาจารยเพื่อความ

พรอมในการเสนอขอรับทุนอุดหนุนวิจัย

จากแหลงทุนตางๆ

เนื่องจากมีฐานขอมูลงานวิจัยที่ สวพ.มก.แลว 

คณะฯจึงไมดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะ เพราะจะเกิดความซ้ําซอน

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

องคประกอบที่ 5

20 คณาจารยที่ไปเปนกรรมการภายนอกยังมี

จํานวนนอย

สนับสนุนใหคณาจารยมีโอกาสเขารวมเครือขาย

ทางวิชาการตาง ๆ เพิ่มขึ้น

จัดประชุมวิชาการ ระดับชาติ

 TSIMMOD 2010

ทุกสาขาวิชามีสวนรวมใน

กิจกรรม

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100 176,500.00 รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ

องคประกอบที่ 7

21 ควรมีการประเมินความพึงพอใจบุคลากร

ตอภาพรวมของหนวยงานทุกระดับอยาง

เปนระบบ

จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการใหบริการ มีรายงานผลการประเมินฯ อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง

อยูระหวาง

ดําเนินการ

50 คณบดี/หัวหนา

สํานักงานเลขานุการ

งานบุคคล

22 ควรมีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชนและ

จัดใหมีการประชุมรวมกันอยางนอยละป 2 

ครั้ง

ยังไมดําเนินการ คณบดี หัวหนาสํานักงาน

เลขานุการ

23 ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจัย

และสงผลงานเขาประกวด

ประชาสัมพันธขาวสารและสงเสริมใหทําวิจัย

เสนอ

รองคณบดีฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

ยุพิน เสมอวงศ
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9.1 ผูกํากับดูแล 9.2 ผูปฏิบัติงาน

10. หมายเหตุ2. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)1. จุดออน/ขอเสนอแนะ 3. โครงการที่สอดคลองกับแนว

ทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. กิจกรรมที่สอดคลองกับ

โครงการ

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) 

ของแนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)

6. ผลการดําเนินงาน

ตามกิจกรรม

7. รอยละ

ผลสําเร็จของ

โครงการ

8. งบประมาณที่

ใชจริง

9. ผูรับผิดชอบ

องคประกอบที่ 8

24 ควรมีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลอง

กับยุทธศาสตรของคณะเพื่อใหเปนไปตาม

เปาหมายและชัดเจน

มีการแตงตั้ง คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ

ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธของคณะฯ

คณะกรรมการจัดทําแผนกล

ยุทธดําเนินการจัดทําแผนกล

ยุทธของคณะฯ

มีการทําแผนกลยุทธ ดานการ

บริหารและการเงิน

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100 คณบดี/หัวหนา

สํานักงานเลขานุการ

งานแผนฯ/งาน

การเงิน

องคประกอบที่ 9

25 ไมพบการดําเนินการประกันคุณภาพ

ภายในหนวยงานยอยระดับสาขาวิชา

กําหนดใหมีการดําเนินการประกันคุณภาพ

ภายในระดับสาขาวิชา และ สํานักงานเลขานุการ

คณะกรรมการประกัน

คุณภาพฯ มีการมอบหมายให

ทุกสาขาวิชา โครงการพิเศษ 

และสํานักงานเลขานุการ 

ดําเนินการจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง

มีการจัดเก็บขอมูลและทํา

รายงานของสาขาวิชา โครงการ

พิเศษ และสํานักงานเลขานุการ

ดําเนินการ

เสร็จสิ้นแลว

100 ผช.ฝายวางแผนและ

ประกันคุณภาพ

ยุพิน เสมอวงศ

คําอธิบาย

          ชองที่ 1 สรุปจุดออน/ขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก กรณีจุดออน กับขอเสนอแนะไมสอดคลองกันใหจัดทําแนวทางการแกไขทั้ง 2 รายการ

          ชองที่ 2 หนวยงานเสนอกิจกรรม/โครงการ/แผนงานในการแกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอก (คัดลอกจาก สปค.01 ชองที่ 4)

          ชองที่ 4 กิจกรรมที่สอดคลองกับโครงการ หมายถึง กระบวนการยอยในการดําเนินงานใหไดตามภารกิจ หรือใหภารกิจของหนวยงานบรรลุผล (คัดลอกจาก สปค.01 ชองที่ 3.2)

          ชองที่ 5 เสนอตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของแนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) เพื่อใชในการรายงานความกาวหนา (คัดลอกจาก สปค.01 ชองที่ 5)

          ชองที่ 6 ผลการดําเนินงานตามกิจกรรมใหหนวยงานกรอกตัวเลขระบุระดับของผลการดําเนินงานเปน 3 ระดับ ดังนี้ 

0 = ยังไมไดดําเนินงาน

1 = อยูระหวางดําเนินงาน

2 = ดําเนินงานเสร็จสิ้น

          ชองที่ 7 รอยละของผลสําเร็จของโครงการ ใหพิจารณาจากกิจกรรมภายใตโครงการที่ดําเนินงานเสร็จสิ้นตอกิจกรรมทั้งหมด

          ชองที่ 8 งบประมาณที่ใชจริงในโครงการ/กิจกรรม/แผนงานที่กําหนด (เปรียบเทียบกับ สปค.01 ชองที่ 6)

          ชองที่ 9 กําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน

                       9 .1 ผูกํากับดูแล  หมายถึง  ผูบริหารที่รับผิดชอบในการกํากับดูแลโครงการ/กิจกรรม ใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว

                       9 .2 ผูปฏิบัติงาน หมายถึง ผูที่รับผิดชอบในการดําเนินการในโครงการ/กิจกรรม

          ชองที่ 10 หมายเหตุ เปนการระบุปญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน

          ชองที่ 3 โครงการที่สอดคลองกับแนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) หมายถึง กิจกรรมประจําปการศึกษาตามภารกิจที่ระบุไวในแผนงานที่เชื่อมโยงกับงบประมาณและสามารถวัดประสิทธิภาพในเชิงปรมิาณได (คัดลอกจาก สปค.01 ชองที่ 3.1)
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