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บทท่ี 1 
ขอมูลเบ้ืองตนของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

 

1.1 ช่ือหนวยงาน 
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา 
Faculty of Engineering at Si Racha 

Kasetsart University Si Racha Campus 
 

1.2 ที่อยูและประวัติความเปนมา 

ท่ีตั้ง : เลขท่ี 199 หมู 6  ถนนสุขุมวิท ตําบลทุงศุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230  
 เว็บไซต : http://www.eng.src.ku.ac.th 
 

 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา กอต้ังข้ึนเพื่อขยายโอกาสทาง
การศึกษาและรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจบริเวณพ้ืนท่ีชายฝงทะเลตะวันออก โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตและพฒันา
กําลังคนดานวศิวกรรมศาสตรในสาขาตางๆ ตลอดจนศึกษา คนควาวิจยัและใหบริการทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการ
ดําเนินงานพัฒนาอุตสาหกรรมรวมท้ังการเสริมสรางและยกระดับเทคโนโลยีของประเทศใหกาวสูงข้ึนอีกระดับหนึ่ง 
โดยใชช่ือเร่ิมแรกวา คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (Faculty of Industrial Technology) 

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดรับความเห็นชอบในหลักการใหบรรจุไวในแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี 7 ภายใต “วิทยาลัยชุมชน” ในป พ.ศ.2539 จากน้ันคณะอนกุรรมการพิจารณาจัดต้ังหนวยงาน
ใหมในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ไดมีมติเห็นชอบใหขยายเปนวิทยาเขตศรีราชา ตอมาในการประชุมคร้ังท่ี 3/2542  เม่ือ
วันท่ี 15 มีนาคม 2542 สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดอนุมัติใหเปนวิทยาเขต โดยมีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเปน
หนวยงานระดบัคณะ 
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ป พ.ศ. 2540 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ไดเปดรับนสิิตรุนแรก 2 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมไฟฟาและวิศวกรรม
อุตสาหการ 

ป พ.ศ. 2541 เปดเพิ่มอีก 1 สาขาวิชา คือ วศิวกรรมคอมพิวเตอร 

ป พ.ศ. 2543 โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในการประชุมคร้ังท่ี 11/2543 วันท่ี 20 พฤศจิกายน 
2543 จึงใหเปล่ียนช่ือ “คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม” เปน “คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา” ประกาศ ณ วนัท่ี 28 
พฤศจิกายน พ.ศ.2543  และมีการเปดเพิ่มอีก 2 สาขาวิชา คือ วิศวกรรมเคร่ืองกล และวิศวกรรมตอเรือและเคร่ืองกลเรือ 

ป พ.ศ.2549 สาขาวิชาวิศวกรรมตอเรือและเคร่ืองกลเรือไดยายไปสังกดักับวิทยาลัยพาณิชยนาวนีานาชาติ และ 
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดเปดเพิ่มอีก 1 สาขาวิชา ในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต(วิศวกรรมเคร่ืองกล)
สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลและการผลิต(ภาคพิเศษ) 

ป พ.ศ.2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ไดเปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการ
จัดการวิศวกรรม(ภาคพิเศษ) 

ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีนิสิตระดับปริญญาตรีจํานวน 1,719  คน (ภาคปกติ 1,537 คน 
และภาคพเิศษ 182 คน) และนิสิตระดับปริญญาโทจํานวน 29 คน(เร่ิมเรียนในภาคปลาย ปการศึกษา 2552) และมีบัณฑิต
ท่ีสําเร็จการศึกษาไปแลว จาํนวน 9 รุน รวม 1,519 คน แยกตามรุนไดดังนี ้

รุนท่ี 1  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน    36    คน 
รุนท่ี 2  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน  100    คน 
รุนท่ี 3  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน  130    คน 
รุนท่ี 4  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน  141    คน 
รุนท่ี 5  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน  193    คน 
รุนท่ี 6  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน  181    คน 
รุนท่ี 7  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน  183    คน 
รุนท่ี 8  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน  259    คน 
รุนท่ี 9  บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จํานวน  296    คน 
 

 

1.3 ปรัชญาและปณิธาน วิสัยทัศน  พันธกิจ วัตถุประสงค คติพจน และนโยบาย 
ปรัชญาและปณิธาน 

 “ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมนําคุณภาพ เพิ่มศักยภาพบริการวิชาการ ผสมผสานงานวิจยั สรางวินัยพึ่งพาตนเอง” 
วิสัยทัศน 

  "เปนผูนําในการผลิตบัณฑติท่ีมีทักษะดานวิศวกรรมคูคุณธรรม เนนพัฒนาวิชาการ และสรางงานวิจัยเพื่อ
ตอบสนองความตองการ ของภาคตะวันออก" 
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พันธกิจ 
1. ผลิตวิศวกรท่ีมีคุณลักษณะตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม 
2. สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือนาํไปสูการพัฒนา และแกปญหาใหกับภูมิภาคตะวนัออก  
3. ใหบริการดานวิชาการ และเปนแหลงความรูทางดานวศิวกรรมใหกบัภูมิภาคตะวนัออก  
4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและเสริมสรางคุณธรรมใหนิสิต 
5. สงเสริมใหนิสิต มีความรับผิดชอบในการพัฒนาสภาพแวดลอมและสังคม 

วัตถุประสงค 
            1. เพื่อใหภาคอุตสาหกรรมมีวิศวกรท่ีมีคุณภาพ  
            2. เพื่อสรางนวัตกรรมทางวิศวกรรมศาสตรท่ีตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาของภาคอุตสาหกรรม  
            3. เพื่อพัฒนาชุมชนในภาคตะวันออกอยางสรางสรรคและยั่งยนืเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต  
            4. เพื่อใหชุมชนภาคตะวนัออกไดมีโอกาสทางการศึกษาและสามารถสรางองคความรูทางดานวิศวกรรมศาสตร
เพื่อนําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
            5. เพื่อปลูกจิตสํานึกทางดานคุณธรรม ศิลปะ วัฒนธรรมไทย ใหแกนิสิต  
            6. เพื่อใหนิสิตมีจิตอาสาในการรวมพัฒนาสังคม และอนุรักษส่ิงแวดลอม 

คติพจน = Moral Intelligent and Creative Engineers  (MICE) 
         ความหมาย นิสิตคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา เปนวิศวกรผูมีคุณธรรม พรอมท้ังเปนผูมีความรูความสามารถ 
เฉลียวฉลาด และมีความคิดสรางสรรค  
            M = Moral Quotient (ความฉลาดทางจริยธรรม) ความหมาย นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา เปนผูมี
คุณธรรม ซ่ือสัตย ยุติธรรม มีความเมตตาปราณี รูจักใหอภัย รักษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดงีาม 
เทิดทูนกษัตริยและราชวงศ นํามาซ่ึงความนาเคารพ-เช่ือถือ และประสบความสําเร็จในชีวิต 
            I = Intelligent Quotient (ความฉลาดทางสติปญญา) ความหมาย นิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา มีความรู
ทางดานวิชาชีพวิศวกรรม ซ่ึงเปนท่ียอมรับท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สูระดับสากล รวมท้ังมีความฉลาดหลากหลาย 
(Multiple Intelligent )  
            C = Creativity Quotient (ความคิดริเร่ิมสรางสรรค) ความหมาย นิสิตคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา รูจักใชเวลา
วางใหเกดิประโยชน โดยการสรางสรรคส่ิงประดิษฐหรือนว ัตกรรมใหมๆ ท่ีสามารถสรางช่ือเสียงใหคณะฯ หรือเปน
ผลงานโดดเดนของคณะฯ  
            E = Emotional Quotient (ความฉลาดทางอารมณ) ความหมายนิสิตคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา รูจักควบคุม
อารมณตนเอง มีวินัย มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน สามารถทํางานเปนทีมได รวมท้ังสามารถปรับตัวเขากบั
สถานการณตางๆและแกปญหาไดเปนอยางดี สงผลใหประสบความสําเร็จในชีวิตสวนตัว และหนาท่ีการงานอยางยั่งยืน 

นโยบาย 

1. นโยบายดานการพัฒนาอาจารย บุคลากร 
                 1.1  บุคลากรของคณะฯ จะถูกฝกใหใชคอมพิวเตอรเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนและภารกิจของตนเองท่ีไดรับ
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มอบหมาย ซ่ึงตองมีความ สามารถเบ้ืองตนในการใชคอมพิวเตอรไดดีโดยฝกอบรมต้ังแตหลักการเบ้ืองตนจนถึงหลักการระดับสูง 
เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองใหสูงข้ึน และเสริมระบบโดยภาพรวม 
                 1.2  จัดหาทุนภายนอกใหมีโอกาสศกึษาตอ และฝกอบรมในประเทศ ตางประเทศ เพ่ือเพิ่มพูนความรูและทักษะ 
                 1.3  พัฒนาระบบฐานขอมูลใหสะดวกแกการจัดเก็บ คนหา และสามารถนําขอมูลมาใชเพ่ือการประกันคุณภาพท่ีได
มาตรฐาน 
                 1.4  จัดทําภาระงานของอาจารยทุกคน  ซ่ึงครอบคลุมถึง ภาระงานสอน  งานวจิัย  งานบริการวิชาการ  และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  เพื่อนําไปใช ประโยชนตอการวางแผนในอนาคต 
                 1.5  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพคณะฯ ใหไดมาตรฐาน 
                 1.6  จัดต้ังกองทุนพฒันาอาจารยและบุคลากร เพ่ือสนับสนุนการเพิ่มพูนความรูในสายงาน 

2. นโยบายดานการพัฒนานิสิต 
                 2.1   สงเสริมและสนับสนุนการเขารวมแขงขันทางดานวิศวกรรมท้ังระดับประเทศและนานาชาติ 
                 2.2  จัดหาทุนการศึกษาเพิ่ม 
                 2.3  สรางความสัมพันธใหนิสิตเการูขาวสารทางจดหมายขาวเพื่อใหเกิดผลการมีสวนรวมในการ พัฒนาคณะฯ 
                 2.4  จัดต้ังกองทุนการศึกษานิสิตเพื่อชวยเหลือนิสิตท่ีขาดแคลนทุนทรัพย 
                 2.5  ฝกอบรมเพื่อใหสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
                 2.6  เพ่ิมศักยภาพดานภาษาอังกฤษโดยการจัดอบรมในภาคฤดูรอน และเตรียมความพรอม กอนออกไปประกอบวชิาชีพ 

3. นโยบายดานการเรียนการสอน 
                 3.1  หลักสูตร 
                         3.1.1 การเปดสอนรายวิชาท่ีเปนวิชาเฉพาะเลือก  ใหเปนไปตามความตองการของภาครัฐและเอกชน 
                         3.1.2 การเปดสอนรายวิชาท่ีสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวศิวกรรม 
                         3.1.3 การเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
                 3.2  อาจารย 
                         3.2.1 สนับสนุนใหศึกษาตอถึงระดับปริญญาเอก 
                         3.2.2 สนับสนุนใหอาจารยทํางานวิจยัใหมากข้ึน 
                         3.2.3 สนับสนุนและกระตุนใหเหน็ความสําคัญของตําแหนงทางวิชาการ 
                         3.2.4 สรางแรงจูงใจแกอาจารยในการพัฒนาการเรียนการสอน โดยยกยองและใหรางวัลแกผูทําการ สอนดีเดน ผลิต
ตําราดีเดน ผลิตส่ือ การสอนดีเดน เปนตน 
                         3.2.5 เพ่ิมคาสมนาคุณใหกับอาจารยระดับปริญญาเอก 
                 3.3  นโยบายดานกระบวนการเรียนการสอน 
                         3.3.1 ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนําระบบ e-Learning มาสนับสนุนการเรียนการสอน ผานเว็บ  
                         3.3.2 ปรับปรุงและสงเสริมระบบประเมินใหเปนแบบอิเล็กทรอนิกสบนเครือขาย 
                         3.3.3 นําผลประเมินไปวิเคราะหและปรับปรุงพฒันา 
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                 3.4  นโยบายดานนิสิต 
                         3.4.1 เพ่ิมผลสัมฤทธ์ิการศึกษาพรอมคุณภาพบัณฑิตใหสูงข้ึน 
                         3.4.2 เปล่ียนแนวการทําโครงงานวิศวกรรมใหออกมาในรูปของนวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใชงานไดในระดับ
ครัวเรือน  จนถึงอุตสาหกรรม หรือศึกษาปญหาของภาคอุตสาหกรรมแลวนํามาเปนประเด็นในการทําโครงงานวิศวกรรม 
                         3.4.3 สนับสนุนใหเขารวมสัมมนาทางวิชาการ 
                         3.4.4 สนับสนุนใหมีการฝกงานตางประเทศ 
                 3.5  นโยบายดานกระบวนการเรียนการสอน 
                         3.5.1 สรางความรวมมือทางวิชาการและวิจยักับสถาบัน หนวยงานภายในประเทศและตางประเทศ โดยสรางความ
รวมมือกับภาครัฐและเอกชน เพื่อหาแหลงเงินทุนสําหรับการคนควา วิจัยและเผยแพร ผานเว็บ  
                         3.5.2 อุดหนุน  สนับสนุนผลงานตีพิมพวจิัยในระดับประเทศและนานาชาติ 
                         3.5.3 ใหรางวัลประกาศเกียรติคุณแกผูสรางช่ือเสียงใหแกคณะฯ มหาวิทยาลัย 

4. นโยบายดานการใหบริการทางวิชาการ 
                 4.1  ผลักดันงานบริการทางวิชาการ 
                 4.2  สนับสนุนใหมีโครงการพัฒนาวชิาการทุกรูปแบบ เชน เปดฝกอบรม สัมมนาระยะส้ัน ระยะยาว ท่ีปรึกษาโครงการ 
การออกแบบงานทางวิศวกรรม เปนตน 
                 4.3  เผยแพรความรูสูประชาชนทางอินเตอรเน็ต  
                 4.4  สนับสนุนใหนําความรูจากประสบการณในหารบริการวิชาการ เพ่ือนํามาบูรณาการการเรียนการสอนและงานวิจยั 
 5. นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
                 5.1  การสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทยตาง  ๆเปนประเพณีตามเทศกาล ประเพณีทางศาสนา ประเพณีทางสังคม 
ประเพณเีกีย่วกบัชีวิต 
                 5.2  กิจกรรมเชิดชูราชวงศ  เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเนือ่งในวนัเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระเจาอยูหวั  และสมเด็จ
พระนางเจา พระบรมราชินีนาถ  และกิจกรรมท่ีรัฐบาลกําหนดใหจัดเพื่อเชิดชูราชวงศ 
                 5.3  การทัศนศึกษาสถาปตยกรรมและศิลปกรรม  หรือการนําบุคลากรไปรวมกิจกรรมเก่ียวกับการแสดงนาฏศิลป  ดนตรี
ไทย สะบา เปนตน 

6. นโยบายดานการเงินและงบประมาณ 
                 6.1  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี ประสิทธิภาพโปรงใส 
ตรวจสอบได  
                 6.2  สนับสนุนเงินทุนศึกษาตอใหกบับุคลากรปละไมเกิน 4.2 ลาน (ประกาศคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา)  
                 6.3  สนับสนุนเงินทุนวิจยัปละ ไมเกิน 1 ลานบาท 
                 6.4  สนับสนุนเงินทุนพัฒนาบุคลากร ปละ 0.5 เปอรเซ็นตของเงินรายได 
                 6.5  สนับสนุนเงินโครงการวิศวกรรม 1,000 บาทตอนิสิต 1 คน 
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7. นโยบายดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
                 7.1  จัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ใหสอดคลองกับ ระบบประกัน คุณภาพการศึกษาของ
ทบวงมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
                 7.2  ประชาสัมพันธและสรางทัศนคติใหบุคลากรทุกระดับไดเขาใจถึง ความสําคัญของ ระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
                 7.3  จัดหาและสนับสนุนใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และเพียงพอ  
                 7.4  จัดใหมีกลไกการควบคุมและตรวจสอบติดตามระบบคุณภาพ ภายในคณะฯ และมีการประเมินเพื่อพัฒนาปรับปรุง
ระบบอยางตอเนื่อง  
                 7.5  จัดเตรียมองคกรใหพรอมกับการตรวจสอบจากคณะกรรมการภายนอก 
 

1.4 การแบงสวนราชการ และโครงสรางการบริหารงาน 
การแบงสวนราชการภายในคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ดงันี ้

1.  สํานักงานเลขานุการ ประกอบดวย 
 -  งานบริหารท่ัวไป 
 -  งานคลังและพัสด ุ
 -  งานนโยบายและแผน 
 -  งานจัดการศึกษา 
 -  งานบริการวชิาการและวิจยั 
2.  สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการ 
3.  สาขาวิชาวศิวกรรมไฟฟา 
4  สาขาวิชาวศิวกรรมคอมพิวเตอร 
5  สาขาวิชาวศิวกรรมเคร่ืองกล 
(ประกาศ ณ วนัท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2552) 
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แผนภูมิท่ี 1 แสดงโครงสรางองคการคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

 
 

 
 

 
 
                            
 
 
 
 
 
 
           
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยบริการ
วิชาการ 

หนวยวิจัย 

คณบดี คณะกรรมการประจํา

รองคณบด ี
ฝายบริหาร 

รองคณบดีฝายวิชาการ
และกิจการนิสิต 

รองคณบดีฝายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 

สํานักงาน
เลขานุการ 

สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 

สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา 

สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

สาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

งานบริหารทั่วไป งานคลงัและพัสด ุ งานนโยบายและแผน งานจัดการศึกษา งานบริการวิชาการ

หนวยกิจการนิสิต 

หนวยสารบรรณ หนวยการเงนิ

หนวยการเจาหนาท่ี หนวยพัสด ุ

หนวยทะเบียนและ
ประมวลผล 

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ
และกิจการนิสิต 

ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและ
ประกันคุณภาพ 

หนวยบริการการศึกษา 

ผูชวยคณบดี 
ฝายบริหาร 

รองคณบด ี
ฝายวิจัยและบริการวชิาการ 

ผูชวยคณบดี 
ฝายวิจัยและบริการวชิาการ 

หนวยวิเทศสัมพันธและประชาสัมพันธ 

หนวยวิเคราะหนโยบาย

หนวยประกัน
คุณภาพ 
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1.5 คณะผูบริหาร 

คณบด ี 
รองศาสตราจารย ดร.เกียรติยุทธ   กวีญาณ 

  วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) เกียรตินิยมอันดับ 2 
  M.S. (Electrical Engineering) 

Diploma de Docteur (Systems Physiques et Metrologie) 

รองคณบดีฝายวิจยัและบริการวิชาการ 
รองศาสตราจารย ดร.ปรณัฐ  วิสุวรรณ 

  วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 
Ph.D. (Mechanical Engineering) 

ผูชวยคณบดีฝายวิชาการและกิจการนิสิต 
อ.ดร.สุภัทรชัย   ชมพันธุ 
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา-ส่ือสาร) 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา-การประมวลสัญญาณดิจิทัล) 
ศศ.บ. (รัฐศาสตร-การเมืองการปกครอง) 
D.Eng. (Information Processing) 

ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและประกนัคุณภาพ 
อ.ฐนียา  สัตยพานิช 
วศ.บ. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 
วศ.ม. (วิศวกรรมคอมพิวเตอร) 

ผูทรงคุณวุฒิและหัวหนาสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
ผูชวยศาสตราจารย เข่ือน   อินทรสุวรรณ  
วศ.บ. (วิศวกรรมไฟฟา) 
วศ.ม. (วิศวกรรมไฟฟา) 

หัวหนาสาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ 
อ.ดร.เพ็ญสุดา  พันฤทธ์ิดํา  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
วศ.ม. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
วศ.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 9 

หัวหนาสาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
อ.เพ็ญพรรณ  ใชฮวดเจริญ  
วท.บ. (สถิติประยุกต) 
วท.ม. (วิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

หัวหนาสาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
อ.ดร.สถาพร  เช้ือเพ็ง  
วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 
Ph.D. (Manufacturing and Mechanical Engineering) 

ประธานโครงการพิเศษ 
ดร.สุภัทร พัฒนวิชัยโชติ  
วศ.บ. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 
วศ.ม. (วิศวกรรมเคร่ืองกล) 
วศ.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 
  นางสาวชัชณี  กล่ันสอน 
  ศศ.บ. (การจัดการท่ัวไป) 
  กม. (การจดัการทรัพยากรมนุษย) 
 

1.6 จํานวนบุคลากร 
ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีบุคลากรรวมทั้งส้ิน 63 คน แยกตามประเภทการจาง แบงเปน 

ขาราชการ พนกังานเงินงบประมาณ พนักงานเงินรายได ลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณ และลูกจางเงินรายได ดังตาราง 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนบุคลากรสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2550-2552 

ปการศึกษา 
ประเภท 

2550 2551 2552 

รวม 54 55 63 
ขาราชการ 1 1 1 
พนักงานเงินงบประมาณ 19 21 32 
พนักงานเงินรายได 30 29 26 
ลูกจางช่ัวคราวเงินงบประมาณ 3 3 3 
ลูกจางเงินรายได 1 1 1 
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ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีอาจารยรวมท้ังส้ิน 39 คน เปนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 
จํานวน 25 และกําลังลาศึกษาตอ จํานวน 14 คน โดยเปนวุฒิปริญญาตรี จํานวน 6 คน วุฒิปริญญาโท จํานวน 20 คน และ 
วุฒิปริญญาเอก จํานวน 13 คน ดังตาราง 

 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนอาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2550-2552 

ระดับการศึกษาสูงสุด 
สาขาวิชา 

 
ป

การศึกษา 
 

จํานวน
ทั้งหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง(ไมรวม
ลาศึกษาตอ) 

ลาศึกษาตอ 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

2552 39 25 14 6 20 13 
2551 33 22 11 4 24 5 รวม 
2550 34 24 10 3 27 4 

2552 9 5 4 1 4 4 

2551 8 6 2 1 6 1 
วิศวกรรม
อุตสาหการ 

2550 9 7 2 1 7 1 

2552 12 8 4 1 6 5 

2551 10 5 5 - 8 2 วิศวกรรมไฟฟา 

2550 10 6 4 - 9 1 

2552 7 5 2 3 4 0 

2551 4 3 1 2 2 - 
วิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

2550 4 3 1 2 2 - 

2552 11 7 4 1 6 4 

2551 11 8 3 1 8 2 วิศวกรรมเคร่ืองกล 

2550 11 8 3 1 9 1 
วิศวกรรมเคร่ืองกล

และการผลิต 
(ภาคพิเศษ) 2552 

อาจารยสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลและ 
อาจารยสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

การจัดการ
วิศวกรรม 

(ภาคพิเศษ) 2552 
อาจารยสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
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 ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ รวมท้ังส้ิน 
24 คน แยกตามตําแหนงงาน ดังตาราง 
 
ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2550-2552 

ปการศึกษา 
ตําแหนง 

2550 2551 2552 

รวม 20 22 24 
ครู 2 2 2 
นักวิชาการศึกษา 5 5 7 
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 
นักวิชาการเงินและบัญชี 1 1 2 
นักวิชาการพัสดุ 1 1 1 
เจาหนาท่ีบุคคล/บุคลากร 1 1 2 
เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3 4 2 
พนักงานธุรการ 1 1 1 
นักวิชาการคอมพิวเตอร 0 1 1 
ชางเคร่ืองคอมพิวเตอร 1 1 1 
ชางเทคนิค 2 2 2 
นายชางเคร่ืองยนต 1 1 1 
แมบาน 1 1 1 
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1.7 จํานวนนิสิตและบัณฑิต 
ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนนิสิตและบณัฑิต ดังตารางท่ี 4-6 

ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ภาคตน ปการศึกษา 2552 

สาขา/ช้ันป ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 3 ปท่ี 4 ปท่ี 5 ปท่ี 6 ปท่ี 7 ปท่ี 8 รวม 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 114 95 105 67 18 7 2 2 410 

วิศวกรรมเครื่องกล 101 103 78 48 16 7   353 

วิศวกรรมไฟฟา 106 107 90 41 31 10 2 1 388 

วิศวกรรมอุตสาหการ 104 107 85 59 23 8   386 

รวมจํานวนภาคปกติ 425 412 358 215 88 32 4 3 1,537 

วิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต 
(ภาคพิเศษ) 

67 73 32 10     182 

รวมท้ังหมด 492 485 390 225 88 32 4 3 1,719 

 
ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ตั้งแตปการศึกษา 2549-2552 

ปการศึกษา 2549 ปการศึกษา 2550 ปการศึกษา 2551 ปการศึกษา 2552 
สาขาวิชา/ปการศึกษา 

ภาคตน 
ภาค
ปลาย 

ภาคตน 
ภาค
ปลาย 

ภาคตน 
ภาค
ปลาย 

ภาคตน 
ภาค
ปลาย 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร 331 318 354 347 384 370 410 398 

วิศวกรรมเครื่องกล 314 300 346 327 364 329 353 331 

วิศวกรรมไฟฟา 286 270 332 317 372 353 388 364 

วิศวกรรมอุตสาหการ 310 297 358 345 377 368 386 368 

รวมจํานวนภาคปกติ 1,241 1,185 1,390 1,336 1,497 1,420 1,537 1,461 

วิศวกรรมเครื่องกลและการผลิต (ภาคพิเศษ) 24 23 63 60 139 131 182 176 

การจัดการวิศวกรรม (ภาคพิเศษ)        29 

รวมท้ังหมด 1,265 1,208 1,453 1,396 1,636 1,551 1,719 1,666 

หมายเหตุ : จํานวนนับรวมนสิิตที่ขอลาพักการศึกษา และรักษาสถานภาพนิสิต 
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ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาท่ีจบการศึกษา ตั้งแตรุนท่ี 1-9  
 

รุนท่ี รุนท่ี 1 รุนท่ี 2 รุนท่ี 3 รุนท่ี 4 รุนท่ี 5 รุนท่ี 6 รุนท่ี 7 รุนท่ี 8 รุนท่ี 9 

2543 2544 2545 2546 2547 2548 *2549 2550 2551 สาขาวิชา/ 
ปการศึกษา (รับ ก.ค. 44) (รับ ก.ค. 45) (รับ ก.ค. 46) (รับ ก.ค. 47) (รับ ก.ค. 48) (รับ ก.ค. 49) (รับ ก.ค. 50) (รับ ก.ค. 51) (รับ ก.ค. 52) 

วิศวกรรมตอเรือและ
เคร่ืองกลเรือ       22 28 37       รวม 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร   26 45 32 50 48 56 71 62 390 

วิศวกรรมเคร่ืองกล       10 33 25 50 64 81 263 

วิศวกรรมไฟฟา 15 43 48 30 30 32 37 57 80 372 

วิศวกรรมอุตสาหการ 21 31 37 47 52 39 40 67 73 407 

ยอดรวม 36 100 130 141 193 181 183 259 296 1,519 

รวมสะสม 36 136 266 407 600 781 964 1,223 1,519  

หมายเหตุ : ไมนับรวมจํานวนบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมตอเรือและเคร่ืองกลเรือ ตั้งแตปการศึกษา 2549 
 

1.8 งบประมาณ 
1.8.1 งบประมาณทั้งหมด 

ตารางท่ี 7  แสดงรายรับและรายจายของงบประมาณแผนดิน และงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

หมวดงบประมาณ รายรับ (บาท) รายจาย (บาท) คงเหลือ (บาท) 

รวม           63,977,782.60              42,142,919.05        21,834,863.55  

เงินงบประมาณแผนดิน             7,642,500.00                7,642,499.23  0.77 

(1) เงินรายได            47,105,006.00  30,911,485.00 16,193,521.00 

(2) เงินรายได(โครงการพิเศษ)              9,230,276.60  3,588,934.82 5,641,341.78 

(3) = (1)+(2) รวมเงินรายได         56,335,282.60           34,500,419.82     21,834,862.78 
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1.8.2 เงินงบประมาณแผนดนิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552 
ตารางท่ี 8 แสดงรายรับ – รายจายของงบประมาณแผนดนิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552 

ปงบประมาณ 2551 ปงบประมาณ 2552 
หมวดงบประมาณ 

รายรับ (บาท) รายจาย (บาท) รายรับ (บาท) รายจาย (บาท) 

งบบุคลากร 1,298,100.00 976,451.61 1,080,000.00 1,080,000.00 

งบดําเนินการ 3,675,700.00 3,675,505.58 3,617,100.00 3,617,100.00 

งบลงทุน 456,000.00 445,553.80 2,945,400.00 2,945,399.23 

รวม 5,438,800.00 5,097,510.99 7,642,500.00 7,642,499.23 

คงเหลือ 341,289.01  0.77  

 
1.8.3 เงินงบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552  

ตารางท่ี 9 แสดงรายรับ – รายจายของงบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551-2552 

รายรับ 
จํานวนเงิน 

ป 2551 (บาท) 
จํานวนเงิน 

ป 2552 (บาท) 
รายจาย 

จํานวนเงิน 
ป 2551 (บาท) 

จํานวนเงิน 
ป 2552 (บาท) 

การจัดการศึกษา 47,516,124.00  52,170,978.00 งบบุคลากร    6,674,526.54  4,556,006.00 

การบริหาร    15,403.00  180,192.00 งบดําเนินการ    6,890,345.57  12,130,798.44 

การบริการวิชาการ         455,712.74  1,480,568.00 งบลงทุน   3,554,760.35  809,271.00 

อ่ืน ๆ         60,123.09  2,503,544.60 งบเงินอุดหนนุ    2,266,468.92  16,920,011.38 

    งบรายจายอ่ืน ๆ   84,333.00 

รวม    48,047,362.83  56,335,282.60 รวม 19,516,110.14  34,500,419.82 

คงเหลือ    28,531,252.69 21,834,862.78    
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บทท่ี 2 
รายงานผลการดําเนนิงานตามรายองคประกอบคุณภาพ 

 

2.1  รายงานผลการดําเนินงานตามรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนทุกภารกิจ ซ่ึงประกอบดวย แผนงาน
การเรียนการสอน แผนงานพัฒนานิสิต   แผนงานวิจัย แผนงานบริการวิชาการ แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
แผนพัฒนาบุคลากร แผนงานประกันคุณภาพ   โดยคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการนโยบาย
และแผน คณะกรรมการดําเนินงานการจัดองคความรูภายในหนวยงาน และแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแบบกลยุทธเพื่อ
เปนตัวแทนแตละสาขาวิชาจัดทําแผนงานประจําปของแตละสาขาวิชาโดยอางอิงจากแผนกลยุทธของคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชาท่ีตั้งไว  และใหแตละสาขาวิชานําเสนอแผนงานของสาขาวิชาตอท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ เพื่อรวมกันพิจารณาโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานเพื่อใหเกิดความสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน 
ภารกิจหลักของหนวยงานและมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  แลวนําสรุปรวมจัดทําเปนแผนงาน
ประจําปของคณะฯ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการประกาศใหบุคลากรรับทราบแผนงานประจําปของคณะฯโดย
การจัดบอรดแผนงานประจําปและสําเนาแผนงานประจําปใหกับบุคลากรทุกทาน สําหรับการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนน้ัน   คณะฯมีการประชุมเพื่อติดตามการดําเนินงานตามแผนในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทุก 2 
เดือน 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีหลักสูตรท่ีเปดสอนปการศึกษา 2552 รวมท้ังหมด 5 หลักสูตร ซ่ึงเปนหลักสูตร
ท่ีไดมาตรฐานท้ังหมด  ประกอบดวย  ภาคปกติ  4  หลักสูตร  นําหลักสูตรมาจากคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขนและภาคพิเศษ 1 หลักสูตร นําหลักสูตรมาจากคณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  คณะฯไดเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม 
(ENGINEERING MANAGEMENT) ในภาคปลาย ปการศึกษา 2552 และกําลังดําเนินการรางหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาเคร่ืองกล เพื่อตอบรับตอความตองการศึกษาตอในดานเทคโนโลยีพลังงานใน
อนาคต   

รายวิชาท่ีเปดสอนของคณะฯ จะเนนกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนท้ังภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ และเสริมสรางประสบการณความรูใหกับนิสิต เชน ใหมีการวิเคราะหศึกษาดวยตนเอง/กลุม ในภาคปฏิบัติมี
หองปฏิบัติการใหนิสิตไดทําการทดลองปฏิบัติการจริง  มีวิชาโครงงานนิสิตท่ีใหนิสิตนําความรูท่ีไดเรียนมาปรับใช มี
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วิชาสัมมนาโดยใหนิสิตคนควาหาความรูดวยตนเองจากผูประกอบการ ทุกภาคการศึกษาอาจารยจะมีการทบทวนการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนอยูเสมอ ทําใหผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการ
สอนของอาจารยอยูในระดับดี คาเฉล่ียปการศึกษา 2552 เทากับ 4.40 โดยนิสิตทําแบบประเมินความพึงพอใจผานทาง
ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  ในปนี้มีอาจารยประจําท้ังหมดรวมลาศึกษาตอ 39 คนมีอาจารยลาศึกษาตอ 14 คน 
แตคณะฯ ไดบริหารการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนิสิตไดรับคุณภาพสูงสุด โดยเชิญอาจารยพิเศษท้ังจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยมาสอนทุกภาคการศึกษา  ดูผลไดจากการสํารวจภาวะการไดงานทําของบัณฑิตขอมูลปการศึกษา 
2551 จากกองแผนงาน 

องคประกอบที่ 3  การพัฒนานิสิต 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดจัดบริการนิสิต เชน มีการสํารวจความคาดหวังของนิสิตช้ันปท่ี 1 มีการบริการ
ดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพฒันาการเรียนรูของนิสิต รวมถึงจัดหองปฏิบัติการของสาขาวิชาตาง ๆ ซ่ึงได
จัดหาครุภณัฑท่ีทันสมัย และเพิ่มใหเพยีงพอตอนิสิตอยูเสมอ มีหองสมุดของสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา และจัดมุมอาน
หนังสือเพ่ือเปนแหลงคนควาหาขอมูล มีการใหทุนการศึกษานิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย มีการจดัระบบอาจารยท่ีปรึกษา  
มีคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษา  มีการจดัทําตารางเวลาท่ีนิสิตจะเขาพบอาจารยติดไวท่ีหนาหองของอาจารย และมีการ
จัดโครงการอบรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา และโครงการอาจารยท่ีปรึกษาพบผูปกครองนิสิตท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียสะสม
ต่ํากวา 2.00 และมีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิตไดแก โครงการศึกษาเยี่ยมชม ดูงาน 
ฝกงาน เพื่อใหนิสิตไดรับประสบการณจริงจากการศึกษาดูงานมาประกอบการเรียนการสอน 

คณะฯ มีการจดับริการศิษยเกา เชน มีการประชาสัมพันธขาวสารใหกบันิสิตทางผานทางเว็บไซตของคณะฯ  
www.eng.src.ku.ac.th  มีกระดานขาวสําหรับนิสิตและศิษยเกา  http://std.eng.src.ku.ac.th   เพื่อนิสิตจะไดรับทราบ
ขาวสารของคณะฯ การติดประชาสัมพันธขาวสารในบอรดประชาสัมพันธของคณะฯ  และไดจัดโครงการคืนสูเหยาศิษย
เกาคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาพรอมดวยนัดหมายศิษยเกามาประชุมเพื่อเตรียมการจัดต้ังสมาคมศิษยเกา ท้ังนี้ ทาง
คณะฯ มีการจดัโครงการปจฉิมนิเทศใหกบันิสิตช้ันปท่ี 4 ซ่ึงกําลังจะจบการศึกษาเปนประจําทุกปซ่ึงไดมีการเชิญศิษย
เกามาแนะแนวทางเม่ือจบการศึกษาและเลาประสบการณทํางานในสายอาชีพวิศวกรรมศาสตร 

องคประกอบที่  4  การวิจัย 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการบริหารงานวิจัยโดยรองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ โดยมีฐานขอมูล
งานวิจัยของอาจารยผานระบบออนไลน ของสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (สวพ.มก.) 
http://www.rdi.ku.ac.th/ ซ่ึงเปนขอมูลสารสนเทศงานวิจัยของอาจารย  

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีนโยบายสนับสนุนเงินทุนวิจัยปละไมเกิน 1 ลานบาทและมีการประมาณการ
รายรับ-รายจาย เงินอุดหนุนทุนวิจัยทางวิชาการแกบุคลากร และคณะฯยังมีการสงเสริมความรวมมือระหวางบุคลากร
วิจัยกับองคกรเอกชนในภาคอุตสาหกรรมโดยมีการจัดทําโครงการความรวมมือกับบริษัท ดานิล่ี ฟาร อีสต จํากัด รวมถึง
อาจารยในคณะฯไดทําการวิจัยโดยไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เชน สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) กระทรวงวิทยาศาสตร สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงานกองทุน

http://www.eng.src.ku.ac.th/�
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สนับสนุนการวิจัย สงเสริมใหอาจารยประจําไดสงผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพในระดับชาติและระดับนานาชาติ อีกท้ัง
งานวิจัยดังกลาวยังถูกอางอิงในฐานขอมูลสากลอีกดวย 
 ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดจัดการประชุมทางวิชาการระดับชาติ การสรางแบบจําลอง
และการจําลองสถานการณ คร้ังท่ี 2 ประจําป พ.ศ. 2553 : การสรางแบบจําลองเพ่ือไทยเขมแข็ง The 2nd National 
Conference on Thai Simulation and Modeling : TSIMMOD2010 ระหวางวันท่ี 20-21 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 ณ โรงแรม
การเดน ซีวิว รีสอรท พัทยา จ.ชลบุรี เพื่อกระตุนใหเกิดกิจกรรมสงเสริมการเผยแพรงานวิจัย 

องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการ 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา มีศักยภาพท่ีจะใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน เนื่องจากมีอาจารยท่ีมี
ความรู ความสามารถทางวิศวกรรมและประกอบกับท่ีตั้งอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคตะวันออก  ทําใหปท่ีผานมา
คณะฯ มีโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ รวมทั้งเปนวิทยากรบรรยายภายนอก เปนผูประเมินบทความของวารสารและการเขารวมประชุมทาง
วิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ เปนกรรมการรางมาตรฐานและเปนผูทรงคุณวุฒิในการพัฒนาหลักสูตร เปนตน  

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาสนับสนุนใหนิสิตทํากิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อเปนการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมใหกับนิสิตตามปรัชญา ปณิธานท่ีตั้งไว คือ   “ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมนําคุณภาพ ”  นิสิตท่ีเขารวม
โครงการทุกคนจะไดรับความรูเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  เกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบัน
พุทธศาสนา   นอกจากนี้บางโครงการยังมีสวนสนับสนุนดานการเรียนการสอนใหกับนิสิตดวยไดแกโครงการเกี่ยวกับ
ดานศาสนาซ่ึงเปนการสรางจริยธรรมและสรางสมาธิในการเรียนรู  หรือบางโครงการท่ีจัดข้ึนเพื่อใหนิสิตไดรวมทํา
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและชุมชน รูจักแบงปน มีน้ําใจชวยเหลือผูอ่ืนไดแก โครงการคายเยาวชนอนุรักษ
พลังงาน และโครงการ ROBONO คณะฯ มีการกําหนดแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม/โครงการไวอยาง
ชัดเจน มีการประชาสัมพันธขาวสารการจัดโครงการของคณะฯ และสนับสนุนการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัย
จัดข้ึน  

องคประกอบที่ 7  การบริหารจัดการ 

ผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายและแผนงานประจําปอยางชัดเจน โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ   เพื่อจัดทําแผนกลยุทธประจําปงบประมาณ 2552-2555  ใหแผนกลยุทธของคณะฯมีความ
สมบูรณเปนรูปธรรมและสามารถนําไปใชงานไดจริง  มีการแตงต้ังคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือติดตาม ตรวจสอบ
และควบคุมการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานประจําป  มีการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารและนําผลการ
ประเมินมาใชปรับปรุงการบริหารและการจัดการของคณะฯ ท้ังนี้คณะฯ มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระดับคณะฯ 
โดยสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมประชุม  ฝกอบรม  สัมมนาและศึกษาตอท้ังในและตางประเทศ   
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 คณะวิศวกรรมศาสตรศ รีราชา  มีการเปด เผยขอมูลขาวสาร  โดยผานทางเว็บไซตของคณะฯ  คือ 
1www.eng.src.ku.ac.th มีการจัดทําเอกสารส่ิงพิมพ  เพื่อประชาสัมพันธใหนิสิตและประชาชนทั่วไปรับทราบขาวสาร
ของคณะฯ  มีการรับฟงความคิดเห็นของบุคคลภายนอก โดยผานจดหมายอิเล็กทรอนิกสและสายตรงถึงคณบดี  

องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการ
ใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได   มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใช
ในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน  มีการจัดทํารายงานทางการเงินรายไตรมาส  มีการนําขอมูลทางการเงิน
ไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความม่ันคง ของหนวยงานอยางตอเนื่อง  มีการ
ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในคณะฯ 
เพื่อทําการตรวจสอบขอมูลดานการเงินบัญชีของคณะฯ และรายงานใหผูบริหารทราบ เพื่อใหผูบริหารระดับสูงได
ติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินดังกลาว ไปใชในการวางแผนและการ
ตัดสินใจ  

องคประกอบที่ 9  การประกันคุณภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยมีการ
จัดทํารายงานประเมินตนเอง มีการตรวจสอบและประเมินผลรายงานการประเมินตนเองโดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย คณะฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงและจัดประชุมเพื่อรายงานผลการประเมินและ
แผนพัฒนาปรับปรุงใหบุคลากรรับทราบเพื่อใหนําไปปฏิบัติตามแผนท่ีตั้งไว โดยคณะฯมีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง และมีการจัดโครงการอบรมเพ่ือใหความรูแกบุคลากรเกี่ยวกับงานประกนัคุณภาพ
เพื่อพัฒนาและผลักดันใหบุคลากรประจําเขาใจงานประกันคุณภาพอยางถองแทและรูสึกวางานประกันคุณภาพเปนสวน
หนึ่งของงานประจําของบุคลากรอีกดวย 
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242.2  การประเมินผลการดําเนินงานตามรายองคประกอบคุณภาพ 

 ตามท่ีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจะดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป 2552 โดยพิจารณาจากผลการ
ดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) นั้น คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาได
ดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประกอบดวย 50 ตัวบงช้ี  9 องคประกอบ 

การกําหนดเกณฑประเมินคุณภาพภายใน 
กําหนดใหประเมินผลการดาํเนินงานตามเกณฑรายตัวบงช้ี คะแนนเต็ม 3 คะแนน สวนเกณฑประเมินแบงได 

2 ลักษณะ คือ เกณฑเชิงปริมาณ ไดแก จํานวน สัดสวน รอยละ และเกณฑเชิงคุณภาพ ไดแก แบบขอ (เปนเกณฑให
คะแนนโดยนบัจํานวนขอท่ีทําได) และแบบระดับ (เปนเกณฑใหคะแนนการดําเนินงานเรียงลําดับแบบข้ันบันได) 
การประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑรายตัวบงช้ี 

การประเมินผลการดําเนินงานตามเกณฑรายตัวบงช้ีมีความหมายของคะแนนต้ังแต 1 ถึง 3 คะแนน ซ่ึงมี
ความหมายของการใหคะแนน ดังนี ้

- คะแนน 1 หมายถึง มีการดาํเนินการตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดบางสวนและตํ่ากวามาตรฐานท่ีควรจะเปน หรือผล
การดําเนนิงานตํ่ากวามาตรฐานท่ีควรจะเปน 

- คะแนน 2 หมายถึง มีการดาํเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดในระดับท่ียอมรับไดและใกลเคียงกับมาตรฐาน 
หรือมีผลการดําเนินงานท่ีใกลเคียงกับมาตรฐาน 

- คะแนน 3 หมายถึง มีการดาํเนินงานตามตัวบงช้ีท่ีกําหนดครบถวนเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด หรือมีผล
การดําเนนิงานท่ีไดมาตรฐาน 

ในกรณีท่ียังไมมีการดําเนนิการ หรือไมมีผลการดําเนินงาน หรือผลการดําเนินงานไมถึงเกณฑการประเมิน
คะแนน 1 ใหถือวาไดคะแนน 0 

สําหรับการสรุปผลการประเมินรายองคประกอบ หรือภาพรวมของการประเมินทุกองคประกอบคุณภาพ จะมี
คะแนนเต็ม 3 คะแนน เชนเดยีวกับเกณฑการประเมินในแตละตัวบงช้ี โดยภาพรวมของการประเมินจะเปนคาเฉลี่ยของ
คะแนนรายตัวบงช้ีท้ังหมด รายละเอียดการแปลความหมายผลการดําเนนิงานทุกองคประกอบสรุปไดดังนี ้

การแปลความหมายผลการดาํเนินงานทุกองคประกอบ 
คะแนนเฉล่ีย    การแปลผล 
≤ 1.50    การดําเนนิงานของหนวยงานยังไมไดคุณภาพ 
1.51 – 2.00   การดําเนนิงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
2.01 – 2.50   การดําเนนิงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับด ี
2.51 – 3.00   การดําเนนิงานของหนวยงานไดคุณภาพระดับดีมาก 
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ตารางสรุปผลการประเมินตามองคประกอบ 

 
ตารางท่ี 10 แสดงสรุปผลการประเมินตามองคประกอบ 
 

คาคะแนนราย
องคประกอบ 

ผลการประเมิน 

องคประกอบ 
จํานวน
ตัวบงช้ี ประเมิน

ตนเอง 
กรรมการ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 2 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 14 1.86 1.93 พอใช พอใช 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 3 2.00 2.33 พอใช ดี 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 10 1.60 1.80 พอใช พอใช 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 5 2.80 2.80 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 2 2.00 2.50 พอใช ดี 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 9 2.78 2.78 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 2 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 3 1.67 2.00 พอใช พอใช 

คะแนนผลการประเมิน 50 2.16 2.28 ดี ดี 
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องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 

 องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน ประกอบดวยตัวบงช้ี จํานวน  2  ตัวบงช้ี         
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 1 เทากับ 3.00  คะแนน  อยูในเกณฑ
ระดับดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เทากับ 3.00 คะแนน  อยูในเกณฑระดับดีมาก สําหรับรายละเอียด
ผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 

 

ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี 1 

ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนนิงาน และมีการกาํหนด
ตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกภารกจิ 

ระดับ 7 ระดับ 7 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของ
การปฏิบัติงานท่ีกําหนด 

รอยละ 
94.62 

รอยละ  
100 

3 3 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 1   3.00 3.00 

 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1  มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยทุธ แผนดําเนนิงาน และมีการ
กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ   

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1.มีการกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน 
2.มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัตกิารประจําปใหสอดคลองกันและกนั

สอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 
3.มีการกําหนดตวับงช้ีของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงาน 
4.มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
5.มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนนิงานตามตัวบงช้ีอยางนอยปละ 2 คร้ัง 
6.มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนนิงาน เปาประสงค เปาหมายกับยทุธศาสตร

และแผนพฒันาของมหาวิทยาลัยและของชาติตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ 
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7.มีการนําผลการประเมินและผลการวเิคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดาํเนินงานอยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
5 – 6 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการกําหนดปรัชญา ปณธิาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงช้ีเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนทุกภารกจิ ซ่ึงประกอบดวย แผนงาน
การเรียนการสอน แผนงานพฒันานิสิต   แผนงานวจิัย แผนงานบริการวชิาการ แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
แผนพัฒนาบุคลากร แผนงานประกันคุณภาพ   โดยคณะฯเปนผูมอบหมายใหแตละสาขาวิชาจัดทําแผนงานประจาํปของ
แตละสาขาโดยอางอิงจากแผนกลยุทธของคณะฯ ท่ีตั้งไว  และใหแตละสาขาวิชานําเสนอแผนงานของสาขาวิชาตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ เพื่อรวมกันพิจารณาโครงการหรือกิจกรรมตามแผนงานเพ่ือใหมีความสอดคลองกับ
ปรัชญา ปณิธาน ภารกิจหลักของหนวยงานและมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ  แลวนําสรุปรวมจัดทํา
เปนแผนงานประจําปของคณะฯ  

1. มีการกําหนดปรัชญา ปณธิาน วิสัยทัศน คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดกําหนดปรัชญาและปณิธาน ไวดังนี ้
"ผลิตบัณฑิตมีคุณธรรมนําคุณภาพ เพิ่มศักยภาพบริการวชิาการ ผสมผสานงานวิจยั สรางวินัยพึ่งพาตนเอง"  และ
วิสัยทัศน คือ "เปนผูนําในการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะดานวิศวกรรมคูคุณธรรม เนนพฒันาวิชาการ และสรางงานวิจัยเพื่อ
ตอบสนองความตองการ ของภาคตะวันออก"  ซ่ึงปรัชญาและปณิธาน รวมถึงวิสัยทัศนดังกลาวปรากฏในเลมแผน          
กลยุทธคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ 2552-2555 (1.1-1-01) และเผยแพรบนเว็บไซตของคณะฯ ท่ี 
http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php (1.1-1-02) 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยทุธ แผนการดาํเนินงานและแผนปฏิบตัิการประจําปใหสอดคลองกันและกัน
สอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ผูบริหารคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามี
นโยบายและวสัิยทัศนท่ีครอบคลุมและสอดคลองกับภารกิจของคณะฯ ท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (1.1-2-01) มีการดําเนินการวางแผน ควบคุมและดแูลใหเปนไปตามนโยบาย
และแผนงานของมหาวิทยาลัยโดยมอบหมายใหคณะกรรมการนโยบายและแผน คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (1.1-2-
02) คณะกรรมการดําเนนิงานการจัดการองคความรูภายในหนวยงาน (1.1-2-03) เปนผูดําเนินการ รวมถึงการแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ ป พ.ศ. 2553-2556 เพื่อดําเนินจัดทําแผนกลยุทธใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัย (1.1-2-
04) 

3. มีการกําหนดตัวบงชีข้องการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีแผนการดําเนินงานคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ 
2552 (1.1-3-01) ซ่ึงแตละโครงการไดกําหนดตัวช้ีวัดไวและมีการรายงานผลหลังเสร็จส้ินโครงการ (1.1-3-02) 
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4. มีการดําเนนิการตามแผนครบทุกภารกิจ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ ไว
ครบถวนทุกภารกิจ ท้ังดานการเรียนการสอน งานวจิัย บริการวิชาการ และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมถึงไดตดิตาม
และสรุปแผนการดําเนนิงานของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาอยางตอเนื่อง (1.1-4-01) มีการประกาศใหบุคลากร
รับทราบแผนงานประจําปของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา โดยการจดับอรดแผนงานประจําปและสําเนาแผนงาน
ประจําปใหกบับุคลากรทุกทานทราบ (1.1-4-02) 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชีอ้ยางนอยปละ 2 คร้ัง คณะกรรมการ
ประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานและแจงผูบริหารอยูเปนประจําในท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ซ่ึงจดัข้ึนปละ 6 คร้ัง (1.1-5-01, 1.1-5-02, 1.1-5-03, 1.1-5-04, 1.1-5-05, 1.1-5-06) 
รวมถึงแจงตอบุคลากรในคณะฯไดรับทราบผานการประชุมบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (1.1-5-07) 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและ
แผนพฒันาของมหาวิทยาลัยและของชาติตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดทํารายงานเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในระยะ 4 ป ท้ังดานการจดั
การศึกษา ดานการบริการวชิาการ ดานการวิจัย ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และดานการบริหารจัดการ รวมถึงการ
วิเคราะหจุดแข็ง จุดออน (1.1-6-01) 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง จาก
การระดมความคิดเห็นของคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ ป พ.ศ.2553-2556 มีการนําผลการประเมินและ
ผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการดําเนินงานของคณะฯ (1.1-7-01) ใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ 4  
ป (พ.ศ.2552-2555) ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (1.1-7-02) และเปนไปในทิศทางการพัฒนาหนวยงานในระยะ 4 ป
ขางหนา (พ.ศ.2553-2557) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

1.1 – 1 – 01 
แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ 
2552-2555 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 1 – 02 เว็บไซตคณะฯ ท่ี http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php งานนโยบายและแผน 

1.1 – 2 – 01 นโยบายและวสัิยทัศนผูบริหารคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา งานนโยบายและแผน 

1.1 – 2 – 02 
คําส่ังคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ท่ี 3/2552 เร่ือง คําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการนโยบายและแผน คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 2 – 03 
คําส่ังคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ท่ี 31/2552 เร่ือง คําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานการจัดการองคความรูภายในหนวยงาน 

งานนโยบายและแผน 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

1.1 – 2 – 04 
คําส่ังคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ท่ี 7/2553 เร่ือง คําส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ ป พ.ศ. 2553-2556 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 3 – 01 
แผนการดําเนนิงานคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป
งบประมาณ 2552 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 3 – 02 เลมสรุปโครงการ/รายงานผลโครงการ งานนโยบายและแผน 

1.1 – 4 – 01 
สรุปแผนการดําเนินงานคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป
งบประมาณ 2552 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 4 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง แผนการดําเนินงานของคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 

1.1 – 5 – 01 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา คร้ังท่ี 1/2552 วาระท่ี 1.4 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 5 – 02 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา คร้ังท่ี 2/2552 วาระท่ี 1.1 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 5 – 03 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา คร้ังท่ี 3/2552 วาระท่ี 1.1 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 5 – 04 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา คร้ังท่ี 4/2552 วาระท่ี 1.1 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 5 – 05 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา คร้ังท่ี 5/2552 วาระท่ี 1.1 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 5 – 06 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา คร้ังท่ี 6/2552 วาระท่ี 1.1 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 5 – 07 
รายงานการประชุมบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา คร้ังท่ี 
1/2552 วาระท่ี 2.1 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 5 – 08 
รายงานการประชุมบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา คร้ังท่ี 
2/2552 วาระท่ี 2.4 

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 6 – 01 
รายงานเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง นโยบายการ
พัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ในระยะ 4 ป  

งานนโยบายและแผน 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

1.1 – 7 – 01 
รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ ป 
พ.ศ.2553-2556 คร้ังท่ี 1/2553  

งานนโยบายและแผน 

1.1 – 7 – 02 
แผนปฏิบัติราชการ 4  ป (พ.ศ.2552-2555) ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

งานนโยบายและแผน 
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ตัวบงชี้ท่ี 1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบตัิงานท่ีกําหนด  

การคิดรอยละตัวบงช้ี : คํานวณมาจากสูตร 

 

รอยละการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ี  = 

 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมาย  
รอยละ 60 – 74  

บรรลุเปาหมาย  
รอยละ 75 – 89  

บรรลุเปาหมาย  
รอยละ 90 – 100  

 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการกําหนดแผนงานในรอบปงบประมาณ 2552 (1 ตลุาคม 2551 – 30 
กันยายน 2552)ไวจํานวน 7 แผนงานรวมทั้งส้ิน  93  โครงการ   โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. แผนงานการเรียนการสอน มีโครงการทั้งหมด จํานวน 10 โครงการ 
  มีโครงการบรรลุ จํานวน 9 โครงการ 

2. แผนงานพัฒนานิสิต มีโครงการทั้งหมด จํานวน 52 โครงการ 
  มีโครงการบรรลุ จํานวน 52 โครงการ 

3. แผนงานทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม มีโครงการทั้งหมด จํานวน 13 โครงการ 
  มีโครงการบรรลุ จํานวน 11 โครงการ 

4. แผนงานบริการวิชาการ มีโครงการทั้งหมด จํานวน 9 โครงการ 
  มีโครงการบรรลุ จํานวน 9 โครงการ 

5. แผนงานวิจัย มีโครงการทั้งหมด จํานวน 3 โครงการ 
  มีโครงการบรรลุ จํานวน 3 โครงการ 

6. แผนงานประกนัคุณภาพ มีโครงการทั้งหมด จํานวน 3 โครงการ 
  มีโครงการบรรลุ จํานวน 1 โครงการ 

7. แผนงานพัฒนาบุคลากร มีโครงการทั้งหมด จํานวน 3 โครงการ 
  มีโครงการบรรลุ จํานวน 3 โครงการ 

ตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท่ีบรรลุเปาหมายจํานวน 301 ตัวบงช้ี 

ตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท้ังหมด   301 ตัวบงช้ี 

จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท่ีบรรลุเปาหมาย 

จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณท้ังหมด 
X  100 
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ดังนั้น รอยละการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ี         = 

 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

1.2 – 1 – 01    แผนงานประจําป 2552 งานนโยบายและแผน 

1.2 – 1 – 02  เลมสรุปโครงการ/รายงานผลโครงการ งานนโยบายและแผน 
 

301 
301 X  100 =    100.00 
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องคประกอบที่  2  การเรียนการสอน 

 องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน ประกอบดวยตัวบงช้ี จํานวน 14  ตัวบงช้ี  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา
มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 2 เทากับ 1.86  คะแนน  อยูในเกณฑระดับพอใช สวนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ เทากับ 1.93 คะแนน  อยูในเกณฑระดับพอใช สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดงันี้ 

 
ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี 2 
การเรียนการสอน ประเมินตนเอง กรรมการ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 มีระบบและกลไกในการพฒันาและบริหาร
หลักสูตร 

ระดับ 6 ระดับ 6 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ระดับ 6 ระดับ 6 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพฒันา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ซ่ึงบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม 

ระดับ 4 ระดับ 4 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

155.80 155.80 1 1 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 
ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 

รอยละ 15.38 : 
51.28 : 33.33 

รอยละ 15.38 : 
51.28 : 33.33 

1 1 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนง
อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย 

ผศ. รอยละ 
2.56,   ศ. รอย

ละ 2.56 

ผศ. รอยละ 
2.56,   ศ. รอย

ละ 2.56 

1 1 

ตัวบงช้ีท่ี 2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพของคณาจารย 

ระดับ 4 ระดับ 4 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจํา
ทําการวิจยัเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

2 ขอ 2 ขอ 1 1 

ตัวบงช้ีท่ี 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา
และประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

79.23 79.23 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับ
เงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 

93.69 93.69 2 2 
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ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี 2 
การเรียนการสอน ประเมินตนเอง กรรมการ 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.11 ระดับความพงึพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

3.71 3.71 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 2.12 รอยละของนสิิตปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จ
การศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา ท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณ
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา
สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอม ใน
ระดับชาติ หรือนานาชาติ 

รอยละ 0.77 รอยละ 0.77 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 2.13  รอยละของอาจารยประจําหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาซ่ึงมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวทิยานิพนธท่ีทํา
หนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

0 รอยละ 50.00 0 1 

ตัวบงช้ีท่ี 2.14  ระดับความพึงพอใจของนสิิตตอคุณภาพการ
สอนของอาจารยและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู 

4.40 4.40 3 3 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 2   1.86 1.93 

 
ตัวบงชี้ท่ี 2.1  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

   1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
 2. มีการกาํหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
 3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม และ/หรือปรับปรุงหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง 
 4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนนิการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของหลักสูตรท่ีเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ เผยแพร รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําและประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป เปนตน 

 5. มีการนาํผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร/การ
ปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

 6. หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง และมีการประกัน
คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (พิจารณาจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2548 และแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบัอุดมศึกษา พ.ศ.2548  และคูมือการเสนอหลักสูตร
รายวิชาระดับอุดมศึกษา เพือ่เสนอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณาอนุมัติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2549) 
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  � 7. หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษาท่ีเนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญาเอก)  ท่ีเปดมากกวา
รอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
5 – 6 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการเรียนการสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต รวม 5 สาขาวชิา
ประกอบดวย สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพวิเตอร และสาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล ซ่ึงเปนหลักสูตรภาคปกติ โดยนําหลักสูตรมาจากคณะวิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตบางเขนและ 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลและการผลิต(ภาคพิเศษ) โดยนําหลักสูตรมาจากคณะวทิยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ จังหวัดสกลนคร และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 1 สาขาวิชา  คือ สาขาวิชาการ
จัดการวิศวกรรม(ภาคพิเศษ) 
 1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีกองบริการการศึกษา เปนหนวยงาน
หลักทําหนาท่ีประสานงานในการเปดและปดหลักสูตรของคณะวิชาตางๆ โดยมีคูมือการเสนอหลักสูตร/รายวิชา
ระดับอุดมศึกษา เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณาอนุมัติ จัดทําโดย งานพัฒนาหลักสูตรและการสอน กอง
บริการการศึกษา (2.1 – 1 – 01) มีระบบและกลไกการเปด/ปดหลักสูตร โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานเก่ียวกับหลักสูตร 
(2.1 – 1 – 02) และแผนภูมิการดําเนินงานขออนุมัติหลักสูตร (2.1 – 1 – 03) มีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตาม
ขอคิดเห็นของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2.1 – 1 – 04) แนวปฏิบัติการแจงปดหลักสูตร สาขาวิชา จากสํานกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (2.1 – 1 – 05) ท่ีผานมาคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาขอใชหลักสูตรขามวิทยาเขตซ่ึงมี
ข้ันตอนและผังการขอใชหลักสูตรตางคณะหรือขามวิทยาเขต (2.1 – 1 – 06) ซ่ึงทางคณะวิศวกรรมศาสตร วิทยาเขต
บางเขนมีคณะกรรมการท่ีดูแลและบริหารหลักสูตร ดังแผนภูมิการบริหารหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร (2.1 – 1 – 
07) และมีการกําหนดภาระหนาท่ีของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร(2.1 – 1 – 08) 

2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต คณะวิศวกรรมศาสตรมีการวาง
แผนการรับนสิิตเขาศึกษา ปการศึกษา 2552-2554 เพื่อเสนอกองแผนงานเปนประจําทุกป (2.1 – 2 – 01) 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม และ/หรือปรับปรุงหลักสูตร ใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง กองบริการการศึกษา จัดทําคูมือการเสนอหลักสูตร/รายวิชาระดับอุดมศึกษา เพื่อเสนอ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณาอนุมัติ  

ตามท่ีคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาขอใชหลักสูตรขามวิทยาเขต (2.1 – 3 – 01) ซ่ึงทางคณะวิศวกรรมศาสตร 
วิทยาเขตบางเขนมีการเตรียมความพรอมในการปรับปรุงหลักสูตรโดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
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คณะวิศวกรรมศาสตร (2.1 – 3 – 02) และมีแนวทาง/หลักการในการปรับปรุงหลักสูตร วศ.บ.ป 2551 (2.1 – 3 – 03) 
รวมถึงมีการประชุมวิพากษหลักสูตร เชน ของสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล (2.1 – 3 – 04) 

โครงการพิเศษคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา มีการขอใชหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิา
วิศวกรรมเคร่ืองกลและการผลิต (2.1 – 3 – 05) และการขอใชหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการวิศวกรรม (2.1 – 3 – 06) โดยมีรายงานวิจยัสถาบัน เร่ือง ความตองการศึกษาตอในระดบัปริญญาโท หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม(ภาคพิเศษ) (2.1 – 3 – 07) 

4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา  
กองแผนงาน ไดจัดทํารายงาน เชน ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําและ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงตามสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา ระดับ
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ซ่ึงสามารถดูไดจากเว็บไซตของ
กองแผนงาน http://www.planning.ku.ac.th (2.1 – 4 – 01) และไดประชาสัมพันธรวมถึงการทําเอกสารแจกนิสิตในวนั
ปจฉิมนิเทศ คือ ขอมูลประวัติผูสําเร็จการศึกษาและภาวการณมีงานทําของบัณฑิตผานเครือขาย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2.1 – 4 – 02) 

5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตร/การปรับปรุง
ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตรกําหนดใหทุกหลักสูตรท่ีเสนอขอเปดใหมหรือปรับปรุง
หลักสูตรตองทําการวิจยัสถาบันใหครอบคลุมประเด็นสําคัญ เชน ความตองการของตลาดแรงงาน/สังคม ความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑติ การบริหารหลักสูตร ทรัพยากรการเรียนการสอน การสนับสนุนชวยเหลือดแูลนสิิต และการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของหลักสูตร เปนตน โดยมีแนวปฏิบัติในการปรับปรุงหลักสูตรและแนวทางการปดหลักสูตรและรายวชิา ท่ี
จะตองทําการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ป ตามเกณฑของ สกอ.(2.1 – 5 – 01, 2.1 – 5 – 02) รวมถึงการติดตามใหเปนไป
ตามรอบระยะเวลาการปรับปรุง (2.1 – 5 – 03) 

6. หลักสูตรท่ีเปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเร่ือง และมีการประกัน
คุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร (พิจารณาจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2548 และแนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548  และคูมือการ
เสนอหลักสูตรรายวิชาระดบัอุดมศึกษา เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณาอนุมัติ ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2549)
คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชาไดจัดสงรายงานขอมูลหลักสูตร(สมอ 07-02) ระดับปริญญาตรี ท้ังภาคตนและภาคปลาย 
(2.1 – 6 – 01, 2.1 – 6 – 02) ใหกับกองบริการการศึกษาทุกส้ินภาคการศกึษา และรายงานขอมูลหลักสูตร(สมอ 07-04) 
ระดับปริญญาโท ภาคปลาย (2.1 – 6 – 03)ใหกับบัณฑิตวิทยาลัยทุกรายภาคการศึกษา   
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ตารางตัวบงชีท่ี้ 2.1 จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอน ในปการศึกษา 2552 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท 

สาขาวิชา 
ภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคพิเศษ 

รวม 

วิศวกรรมอุตสาหการ 1   1 
วิศวกรรมไฟฟา 1   1 
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1   1 
วิศวกรรมเคร่ืองกล 1   1 
วิศวกรรมเคร่ืองกลและการผลิต  1  1 
การจัดการวิศวกรรม   1 1 

รวม 4 1 1 6 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.1 – 1 – 01 
คูมือการเสนอหลักสูตร/รายวิชาระดับอุดมศึกษา เพื่อเสนอ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณาอนุมัติ งานหลักสูตร 

2.1 – 1 – 02 ข้ันตอนการดําเนินงานเก่ียวกบัหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร งานหลักสูตร 

2.1 – 1 – 03 แผนภูมิการดําเนินงานขออนมัุติหลักสูตร/รายวิชาใหม/ปรับปรุง งานหลักสูตร 

2.1 – 1 – 04 
บันทึกขอความ เร่ือง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามขอคิดเหน็ของ
สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร งานหลักสูตร 

2.1 – 1 – 05 
แนวปฏิบัตกิารแจงปดหลักสูตร สาขาวิชา จากสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา งานหลักสูตร 

2.1 – 1 – 06 
บันทึกขอความ เร่ือง ข้ันตอนและผังการขอใชหลักสูตรตางคณะหรือขามวิทยา
เขต งานหลักสูตร 

2.1 – 1 – 07 แผนภูมิการบริหารหลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตร(บางเขน) งานหลักสูตร 

2.1 – 1 – 08 บันทึกขอความ เร่ือง การกําหนดภาระหนาท่ีของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร งานหลักสูตร 

2.1 – 2 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง สงผลการตรวจสอบขอมูลแผนการรับนิสิตเขาศึกษา ป
การศึกษา 2552-2554 งานหลักสูตร 

2.1 – 3 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง ขอใชหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 4 หลักสูตร ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2551 งานหลักสูตร 

2.1 – 3 – 02 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรคณะวิศวกรรมศาสตร งานหลักสูตร 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.1 – 3 – 03 แนวทาง/หลักการในการปรับปรุงหลักสูตร วศ.บ.ป 2551 งานหลักสูตร 

2.1 – 3 – 04 
ตัวอยางการประชุมการวิพากษหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล “หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2551” งานหลักสูตร 

2.1 – 3 – 05 
บันทึกขอความ เร่ือง อนุมัติโครงการหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
(วิศวกรรมเคร่ืองกล) สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกลและการผลิต 

โครงการ
พิเศษ 

2.1 – 3 – 06 
บันทึกขอความ เร่ือง ขอความอนุเคราะหใชหลักสูตรระดับปริญญาโท 
สาขาวิชาการจดัการวิศวกรรม 

โครงการ
พิเศษ 

2.1 – 3 – 07 

รายงานวจิัยสถาบัน เร่ือง ความตองการศกึษาตอในระดับปริญญาโท หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม (ภาคพิเศษ) คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

โครงการ
พิเศษ 

2.1 – 4 – 01 

ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต รอยละของบัณฑิตท่ีไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป จํานวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน
อาจารยประจํา ซ่ึงสามารถดูไดจากเว็บไซต กองแผนงาน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรhttp://www.planning.ku.ac.th กองแผนงาน 

2.1 – 4 – 02 
บันทึกขอความ เร่ือง มอบเอกสารประชาสัมพันธในโครงการปจฉิมนิเทศ
ผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2552 กองแผนงาน 

2.1 – 5 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร งานหลักสูตร 

2.1 – 5 – 02 
บันทึกขอความ เร่ือง แนวปฏิบัติในการปรับปรุงหลักสูตรและแนวทางการปด
หลักสูตรและรายวิชา  งานหลักสูตร 

2.1 – 5 – 03 
บันทึกขอความ เร่ือง ขอใหตรวจสอบขอมูลหลักสูตรท่ีครบรอบระยะเวลาการ
ปรับปรุง และหลักสูตรท่ีไมไดมีการเปดสอนนับต้ังแตไดรับอนุมัติหลักสูตร งานหลักสูตร 

2.1 – 6 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง สงรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรฯ รายภาค
การศึกษา ระดบัปริญญาตรี (สมอ.07-02  ภาคตน 2552)  งานหลักสูตร 

2.1 – 6 – 02 
บันทึกขอความ เร่ือง สงรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรฯ รายภาค
การศึกษา ระดบัปริญญาตรี (สมอ.07-02 ภาคปลาย 2552) งานหลักสูตร 

2.1 – 6 – 03 
บันทึกขอความ เร่ือง สงรายงานขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรฯ รายภาค
การศึกษา ระดบัปริญญาโท (สมอ.07-04 ภาคปลาย 2552) งานหลักสูตร 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั  

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 
 2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกจิกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
 3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวตักรรมในการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
 4. มีการจดัการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
 5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพฒันาการของผูเรียนทุก

หลักสูตร 
 6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการสอนและส่ิงสนบัสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
� 7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
5  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 6 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุก
หลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการเผยแพรเอกสารหลักสูตรใหแกอาจารยทุกทาน (2.2 – 1 – 01) เพื่อรับทราบ
วัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาในแตละสาขาวิชาและนําไปขยายผลในการจัดทําประมวลการสอน/
แผนการสอน (Course Syllabus) และมีการเขาอบรมและประชุมเกี่ยวกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (มคอ.) เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2552, วันท่ี 21 มกราคม 2553 และวนัท่ี 26 เมษายน 2553 ตามลําดับ(2.2 – 1 – 02, 
2.2 – 1 – 03, 2.2 – 1 – 04) และไดนําเอกสารมาเผยแพรใหอาจารยในคณะฯ ไดรับทราบโดยท่ัวกัน 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดเก็บประมวลการสอน/แผนการสอน (Course Syllabus) ของอาจารยทุกภาคการศึกษา 
(2.2 – 2 – 01, 2.2 – 2 – 02) โดยทุกสาขาวชิาจะมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีเนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน วชิา
ปฏิบัติการตางๆ วิชาการฝกงานโรงงาน การมอบหมายงานกลุมและการทดลองปฏิบัติจริง (2.2 – 2 – 03) 

มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการอบรม เร่ือง “การประเมินผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ” 
เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2552 (2.2 – 2 – 04)จัดโครงการอบรม เร่ือง  “เทคนิคการออกขอสอบการวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอน” เมื่อวันท่ี 27 กรกฎาคม 2552 (2.2 – 2 – 05) การประชุมสัมมนาอาจารย โดยเนนประเด็นผูเรียนเปน
สําคัญ เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2553 (2.2 – 2 – 06) และผูเขารับการอบรมไดนําเอกสารมาเผยแพรใหอาจารยในคณะฯ
ไดรับทราบ (2.2 – 2 – 07) 
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3. มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการสนับสนุนใหอาจารยใชส่ือและเทคโนโลยีการสอนตางๆ โดยระบุไวในประมวลการ
สอน/แผนการสอน (Course Syllabus) (2.2 – 3 – 01, 2.2 – 3 – 02) และมีการใชโปรแกรม Power Point ในการสอนนิสิต 
เชน วิชาเคร่ืองยนตเผาไหมภายใน (2.2 – 3 – 03) รวมถึงแตละสาขาวชิาจะมีหองปฏิบัติการท่ีสนับสนุนการเรียนการ
สอนของอาจารยและนิสิต (2.2 – 3 – 04) 

4. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีความยืดหยุนและหลากหลาย ท่ีจะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร โดยในแตละสาขาวชิาจะมีการกําหนดให
มีรายวิชาเลือก ในกลุมวิชาเฉพาะเลือกและวิชาเลือกเสรี (2.2 – 4 – 01) และนิสิตสามารถเลือกเรียนไดตามความสนใจท่ี
สาขาวิชาเปดสอนในแตละภาคการศึกษา และยังมีวิชาท่ีทําการถายทอดการสอนเพื่อใหนิสิตสามารถทบทวนการเรียน
ไดตลอดเวลา เชน วิชา ปญญาประดิษฐ ของสาขาวิชาวศิวกรรมคอมพิวเตอร (2.2 – 4 – 02) 

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูท่ีจัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ
ผูเรียนทุกหลักสูตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน ผานเว็บไซต 
https://eassess.ku.ac.th/ (2.2 – 5 – 01) โดยใหนิสิตประเมินผลการสอนของอาจารยเปนรายบุคคล โดยกําหนดใหมีการ
ประเมิน 2 คร้ังตอภาคการศกึษา (2.2 – 5 – 02) ซ่ึงคณบดจีะสามารถเขาไปดูผลการประเมินไดครบทุกรายวิชาท่ีเปดสอน
ในคณะฯ แตผูสอนสามารถเขาไปดูผลการประเมินไดเฉพาะรายวิชาของตัวเองเทานัน้ (2.2 – 5 – 03)  

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการรายงานผลคะแนนของนิสิต(เกรด)โดยผูสอนแตละรายวิชาจะไดทําแบบ
ประเมินตนเอง (2.2 – 5 – 04, 2.2 – 5 – 05) โดยอาจารยผูสอนเปนผูตอบแบบสอบถามเร่ืองการทบทวนเพื่อปรับปรุงให
เนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญและการทบทวนผลการสอนและนําผลประเมิน
ไปปรับปรุง 

6. มีการประเมินผลความพงึพอใจของผูเรียนในเร่ืองคณุภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีระบบการประเมินการสอนของอาจารยทุกรายวิชาโดยนิสิตผานระบบเครือขายทุกวิทยาเขต
ผานเว็บไซต https://eassess.ku.ac.th/  และคณบดีจะเปนผูเขาไปดูผลการประเมิน (2.2 – 6 – 01) และสงสรุปผลการ
ดําเนินงานตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนิสิต เพือ่เสนอกองบริการการศึกษา  (2.2 – 6 
– 02) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.2 – 1 – 01 การแจกเลมหลักสูตรใหกับอาจารยทุกทาน งานหลักสูตร 

2.2 – 1 – 02 บันทึกขอความ เร่ือง รายงานการเขารวมการสัมมนาวิชาการ เร่ือง 
TQF:HEd ในวันท่ี 14 ธันวาคม 2552 

งานหลักสูตร 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.2 – 1 – 03 เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การจัดทํา
รายละเอียดหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (มคอ.) ในวันท่ี 21 มกราคม 2553 

งานหลักสูตร 

2.2 – 1 – 04 เอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ(ตอเนื่อง) เร่ือง “การ
จัดทํารายละเอียดหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (มคอ.) ในวันท่ี 26 เมษายน 2553 

งานหลักสูตร 

2.2 – 2 – 01 ประมวลการสอน/แผนการสอน (Course Syllabus) ภาคตน ป
การศึกษา 2552 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 2 – 02 ประมวลการสอน/แผนการสอน (Course Syllabus) ภาคปลาย ป
การศึกษา 2552 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 2 – 03 ตัวอยางประมวลการสอน/แผนการสอน (Course Syllabus) ใน
รายวิชาปฏิบัตกิาร 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 2 – 04 ภาพประกอบและเอกสารโครงการอบรม เรื่อง “การประเมินผล
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ” เมื่อวนัท่ี 21 
กรกฎาคม 2552 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 2 – 05 ภาพประกอบและเอกสารโครงการอบรม เรื่อง “เทคนิคการออก
ขอสอบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน” เม่ือวันท่ี 27 
กรกฎาคม 2552 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 2 – 06 รายช่ือผูเขารวมการประชุมสัมมนาอาจารย โดยเนนประเด็นผูเรียน
เปนสําคัญ เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2553 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 2 – 07 บันทึกขอความ เร่ือง ขอมอบเอกสารการเขารวมโครงการอบรม 
จํานวน 3 โครงการ 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 2 – 03 ตัวอยาง Course Syllabus ในรายวิชาปฏิบัตกิารของแตละสาขาวิชา 
ภาคปลาย ปการศึกษา 2552 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 3 – 01 ประมวลการสอน/แผนการสอน (Course Syllabus) ภาคตน ป
การศึกษา 2552 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 3 – 02 ประมวลการสอน/แผนการสอน (Course Syllabus) ภาคปลาย ป
การศึกษา 2552 

งานจัดการศึกษา 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.2 – 3 – 03 ตัวอยางเอกสารประกอบการสอนวิชาเคร่ืองยนตเผาไหมภายใน ท่ี
ใช Power Point  

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 3 – 04 ภาพถายหองปฏิบัติและเคร่ืองมือทางวิศวกรรมศาสตร งานจัดการศึกษา 

2.2 – 4 – 01 ตัวอยางโครงสรางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 4 – 02 เว็บไซตท่ีทําการถายทอดการสอนวิชา ปญญาประดิษฐ ของ
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

https://std.eng.src.ku.ac.th/?q
=node/196 

2.2 – 5 – 01 ระบบประเมินผลการเรียนการสอนออนไลน ผานเว็บไซต 
https://eassess.ku.ac.th/ 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 5 – 02 บันทึกขอความ เร่ือง การปรับปรุงแบบประเมินการสอนของ
อาจารยโดยนสิิต 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 5 – 03 ตัวอยางผลการประเมินรายวิชา ภาคปลาย ปการศึกษา 2552 ของ 
อ.ดร.สุภัทรชัย ชมพันธุ 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 5 – 04 บันทึกขอความ เร่ือง ขอสงสรุปรายวิชาท่ีมีการประเมินตนเองโดย
อาจารยผูสอนในภาคตน ปการศึกษา 2552 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 5 – 05 สรุปรายวิชาท่ีมีการประเมินตนเอง ภาคปลาย ปการศึกษา 2552 งานจัดการศึกษา 

2.2 – 6 – 01 สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการ
สอนและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร ปการศึกษา 2552 

งานจัดการศึกษา 

2.2 – 6 – 02 บันทึกขอความ  เ ร่ือง  สรุปผลการประเมินอาจารยผูสอนใน
ภาพรวม ประจําภาคตน ปการศึกษา 2552 

งานจัดการศึกษา 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 38 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซ่ึงบุคคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒหิรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก
หลักสูตร 

 2. มีการจดัการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยมี
ผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

 3. มีการจดัโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกาํหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการ
หรือหนวยงานภายนอก 

 4. มีการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือชุมชน 
ภายนอกมหาวทิยาลัยทุกหลักสูตร 
� 5. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนาหลักสูตร 
และการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

 1. มีระบบและกลไกท่ีกําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก
หลักสูตร ในการปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกําหนดใหมีการวิเคราะหถึงความตองการที่
แทจริงของสังคมโดยจะตองมีการทําวิจยัสถาบัน (2.3 – 1 – 01) เพื่อนําขอมูลมาประกอบการพิจารณาเปด/ปรับปรุง
หลักสูตร ท้ังนี้หลักสูตรท่ีทางคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาเปดสอนอยูปจจุบันไดขอใชหลักสูตรจากทางวิทยาเขตอื่น 
ซ่ึงทุกหลักสูตรไดดําเนนิการตามข้ันตอนท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนดไว ผานระบบสนับสนุนกระบวนการขออนุมัติ
หลักสูตร ทางเว็บไซตกองบริการการศึกษา https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php?menu=updating 
(2.3 – 1 – 02) 

2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีนําไปใชในการปฏิบตัิไดจริง โดยมี
ผูทรงคุณวุฒหิรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการฝกงานนิสิตทุกสาขาวิชา ใน
ภาคฤดูรอน ซ่ึงนิสิตจะไดฝกงานไมนอยกวา 240 ช่ัวโมง โดยมีการประสานงานหาสถานท่ีฝกงานใหกับนิสิต จากสถาน
ประกอบการ หรือหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกจิ (2.3 – 2 – 01) คณะฯ ยังมีจดัการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียน
มีความรูและทักษะ โดยมีเชิญวิทยากรจากภายนอก เชนวิชา สัมมนา ของสาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการ (2.3 – 2 – 02) 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังท่ีกําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับองคการ
หรือหนวยงานภายนอก หลักสูตรของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชากําหนดใหมีการฝกงานทุกสาขาวิชา (2.3 – 3 – 01) 
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ทําใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกอยางตอเนื่องเสมอมา โดยสวนใหญจะอยูในเขตภาคตะวันออก เชน นคิม
อุตสาหกรรมแหลมฉบัง มาบตาพุด อีสเทิรนซีบอรด อมตะนคร เครือสหพัฒน เปนตน 

แตละสาขาวิชามีการจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ ท่ีไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอก เชน  สาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล จัดโครงการ Student Formula รุนท่ี 3 ซ่ึงจัดแขงขันโดยสมาคมวิศวกรรมยานยนตไทย (2.3 – 3 – 02)
โครงการ รถประหยดัเช้ือเพลิง (2.3 – 3 – 03) โครงการบริการและดูงาน TSAE Auto Challenge 2010 (2.3 – 3 – 04) 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา จดัโครงการพานิสิตเขาศึกษาดูงานท่ี บ.เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัด (2.3 – 3 – 05) 
โครงการพานิสิตดูงานเกีย่วกับวิชาชีพนอกสถานท่ี ณ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย สมุทรปราการ (2.3 – 3 – 06) 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ จัดโครงการเย่ียมชมศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดแุหงชาติ (2.3 – 3 – 07) โครงการ
เยี่ยมชม บริษทั โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด (2.3 – 3 – 08) 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษใหกับนสิิตทุกปการศึกษา โดยไดรับความรวมมือ
จากวดัพิบูลสัณหธรรม โดยมีพระอาจารยวิทยากรคือ พระอาจารยจกัรกฤษณ อหงิฺสโก นิยม (2.3 – 3 – 09) คณะฯ มี
ความรวมมือกบั บริษัท ดานล่ีิ ฟาร อีสต จํากัด ในปการศึกษา 2552 นี้ ทางบริษัทไดมอบเงินทุนการศึกษาจํานวน 34,000 
บาทใหแกนิสิตในงานคืนสูเหยาศิษยเกาคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา เม่ือวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2552 (2.3 – 3 – 10) 

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือ
ชุมชนภายนอกมหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร แตละโครงการและกิจกรรมท่ีจัดจะมีการประเมินผลโครงการ (2.3 – 4 – 1) 
และในการฝกงานนิสิตจะมีการประเมินผลการฝกงานจากสถานประกอบการ (2.3 – 4 – 2) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.3 – 1 – 01 รายงานวจิัยสถาบัน เร่ือง ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป พ.ศ.2552 

กองแผนงาน มก. 

2.3 – 1 – 02 ระบบสนับสนุนกระบวนการขออนุมัติหลักสูตร ทางเวบ็ไซตกอง
บริการการศึกษา 
https://phpweb.cpc.ku.ac.th:8443/workflow/index.php?menu=updating 

กองบริการการศึกษา 
มก. 

2.3– 2 – 01 รายช่ือสถานประกอบการท่ีนิสิตฝกงานภาคฤดูรอน พ.ศ.2553 งานจัดการศึกษา 

2.3– 2 – 02 ตัวอยางหนังสือเชิญบุคคลภายนอกมาเปนวทิยากร ในวิชา สัมมนา งานจัดการศึกษา 

2.3– 3 – 01 แบบตอบรับจากหนวยงานภายนอกท่ีรับนสิิตฝกงาน งานจัดการศึกษา 

2.3– 3 – 02 โครงการ Student Formula รุนท่ี 3 ซ่ึงจัดแขงขันโดยสมาคมวิศวกรรม
ยานยนตไทย 

งานจัดการศึกษา 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.3– 3 – 03 โครงการ รถประหยดัเช้ือเพลิง งานจัดการศึกษา 

2.3– 3 – 04 โครงการบริการและดูงาน TSAE Auto Challenge 2010 งานจัดการศึกษา 

2.3– 3 – 05 โครงการพานิสิตเขาศึกษาดงูานท่ี บ.เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศไทย) 
จํากัด 

งานจัดการศึกษา 

2.3– 3 – 06 โครงการพานิสิตดูงานเกีย่วกับวิชาชีพนอกสถานท่ี ณ การไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทย สมุทรปราการ 

งานจัดการศึกษา 

2.3– 3 – 07 โครงการเยี่ยมชมศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุแหงชาติ งานจัดการศึกษา 

2.3– 3 – 08 โครงการเยี่ยมชม บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จาํกัด งานจัดการศึกษา 

2.3– 3 – 09 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ โดยความรวมมือจากวดัพิบูลสัณหธรรม งานจัดการศึกษา 

2.3– 3 – 10 ภาพการรับมอบทุนการศึกษา จาก บ.ดานิล่ี ฟาร อีสต จํากัด งานจัดการศึกษา 

2.3 – 4  – 01 การประเมินผลการฝกงานนสิิตทุกหลักสูตร งานจัดการศึกษา 

2.3 – 4  – 02 เลมสรุปโครงการ/รายงานผลโครงการ งานนโยบายและแผน 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 41 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

สูตรในการคาํนวณ 

ยประจําจํานวนอาจาร
ญญาตรีนวยนับปริ ียบเทาในหเต็มเวลาเทจํานวนนิสิต ประจําตออาจารย FTESจํานวน =   

 

100
านเฉลี่ยเกณฑมาตรฐ

านเฉลี่ยเกณฑมาตรฐ ประจําตออาจารย FTESจํานวน 
 ฑ ื่อนจากเกณวามคลาดเคลรอยละของค

-
×=  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
≥ +10% หรือ ≤ -10% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

6 – 9.99% และ -6 – (-9.99) % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99) – 5.99 % 
ของเกณฑมาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 

จากขอมูลของกองแผนงาน ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา
รวมเทากับ 1279.00  และมีจาํนวนอาจารยประจําท้ังหมด(รวมลาศึกษาตอ) 39  คน มีจํานวนอาจารยลาศึกษาตอ จํานวน 
14 คน จึงมีจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 25 คน 
ตารางตัวบงชีท่ี้ 2.4  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  ปการศึกษา 2550-2552 

ปการศึกษา 
FTES 

2550 2551 2552 
ภาคปกติ 993.71 1061.00 1160.94 
ภาคพิเศษ 20.85 64.70 118.06 

รวม 1014.56 1125.70 1279.00 
 

 

เกณฑมาตรฐานคณะวิศวกรรมศาสตร  1: 20 
 

คํานวณความคลาดเคล่ือน ได  155.80 % 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  1  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.4 – 1 – 01 ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 2.4 จํานวน
นิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

งานประกันคุณภาพ 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.4 – 1 – 02 ตารางแสดงจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) 
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา   ปการศึกษา 2552 

ใชขอมูลจากกองแผนงาน มก.  
Website  : http://www.planning.ku.ac.th 

2.4 – 1 – 03 รายละเอียดอาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา 

งานบุคคล 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.5  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท  ปริญญาเอกหรือเทียบเทา ตออาจารยประจํา 

สูตรในการคํานวณ 

100
ศึกษาตอ)งหมด(รวมลายประจําท้ัจํานวนอาจาร

.....ญา........มีวุฒิปริญยประจําท่ีจํานวนอาจาร ×  

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 39  คน แยกเปนวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  จํานวน 
6  คน  ปริญญาโท จํานวน 20  คน และปริญญาเอก จํานวน 13 คน รายละเอียดดังตาราง 
 

ตารางตัวบงชีท่ี้ 2.5   อาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
        ปการศึกษา 2552 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด วุฒิปริญญาตรี วุฒิปริญญาโท วุฒิปริญญาเอก 

ลําดับท่ี  
ปฏิบัติงาน

จริง 
ลา

ศึกษา
ตอ 

รวม
ท้ังหมด 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  25 14 39 6 15.38 20 51.28 13 33.33 

สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

5 2 7 3 42.86 4 57.14 0 0.00 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 7 4 11 1 9.09 6 54.55 4 36.36 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 8 4 12 1 8.33 6 50.00 5 41.67 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 5 4 9 1 11.11 4 44.44 4 44.44 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 1 – 
39  หรือ  
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 40 – 
59  แตวุฒิปริญญาตรี  
มากกวารอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 
40 – 59  และ  
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวา
รอยละ 5   หรือ  
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับ
รอยละ 60 และ  
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5  

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวา
รอยละ 5  

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  1  คะแนน 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.5 – 1 – 01 รายละเอียดอาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา งานบุคคล 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 45 

ตัวบงชี้ท่ี 2.6  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ   
ศาสตราจารย 

สูตรในการคาํนวณ 

100
งหมดยประจําทั้จํานวนอาจาร

...........างวิชาการ.มีตําแหนงทยประจําที่จํานวนอาจาร ×  

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจํารวม  39  คน โดยมีตาํแหนงอาจารย  37  คน   ตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย 1 คน (ผศ.เข่ือน อินทรสุวรรณ) และ ตําแหนงศาสตราจารย 1 คน (ศ.อัมพิกา ไกรฤทธ์ิ) 
ตารางตัวบงชีท่ี้ 2.6  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตาํแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย  

     และศาสตราจารย คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด อาจารย ผูชวย

ศาสตราจารย 
รอง

ศาสตราจารย 
ศาสตราจารย 

คณะ/สาขาวิชา 
ปฏิบัติงาน

จริง 
ลาศึกษา
ตอ 

รวม
ท้ังหมด 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

จํานวน รอย
ละ 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  25 14 39 37 94.87 1 2.56 0 0.00 1 2.56 

สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

5 2 7 7 100 0 0 0 0 0 0 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 7 4 11 11 100 0 0 0 0 0 0 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 8 4 12 11 91.67 1 8.33 0 0 0 0 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 5 4 9 8 88.89 0 0 0 0.00 1 11.11 

 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ.
รวมกันอยูระหวางรอยละ 1 – 44  
หรือ  
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. 
รวมกันอยู ระหวางรอยละ 45 – 69   
แตผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปนอย
กวารอยละ 30  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 45 – 69 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปเทากับหรือมากกวา 
รอยละ 30  
หรือ  
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกัน
มากกวาหรือเทากับรอยละ 70 และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปนอยกวารอยละ 30  

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และศ. รวมกันมากกวาหรือเทากับ 
รอยละ 70  
และ  
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น
ไปเทากับหรือมากกวารอยละ 30  

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  1  คะแนน 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.6 – 1 – 01 รายละเอียดอาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา งานบุคคล 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.7  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชพีของคณาจารย 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1.มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2.มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกีย่วของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพ 
3.มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.มีกระบวนการและกลไกในการดําเนนิการกับผูท่ีไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
�5.มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ  

3 ขอแรก 
มีการดําเนนิการ  

3 ขอแรก 
มีการดําเนนิการอยางนอย 

4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชพีคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร กองบริการการศึกษาไดจัดทําคูมือ
จรรยาบรรณอาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2.7 – 1 – 01) และประชาสัมพันธใหคณาจารยทุกทานรับทราบและ
ปฏิบัติตาม โดยการแจกคูมือและโปสเตอรติดประกาศเผยแพรประชาสัมพันธในทุกวทิยาเขต 

2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชีพ คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชาไดมี
การประชาสัมพันธสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพโดยทําเอกสารและประกาศจรรยาบรรณอาจารย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรแจกคณาจารยในคณะฯ รับทราบ (2.7 – 2 – 01, 2.7 – 2 – 02) 

3. มีการกํากับดูแลการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณวิชาชพี คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (2.7 – 3 – 01) โดยมีหนาท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินการศึกษา วิเคราะหและกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย และคณะฯ ยังไดแจกคูมือจรรยาบรรณอาจารยของ
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตรใหคณาจารยทุกทานทราบ รวมถึงมีการเขารวมการสัมมนาติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย มก. ท่ีกองบริการการศึกษาจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2552  (2.7 – 3 – 02) 

4. มีกระบวนการและกลไกในการดําเนินการกับผูท่ีไมปฏิบัตติามจรรยาบรรณวิชาชพี คณะกรรมการ
จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ไดขอความคิดเหน็จากบุคลากรในคณะฯ ในการ
กําหนดและหาขอปฏิบัติเพิ่มเติมใหเหมาะสมกับสภาพปจจุบันของคณะฯ และในปการศึกษา 2552 สรุปวายังไมพบการ
รองเรียนท่ีเกีย่วของ (2.7 – 4 – 01) ท้ังนี้ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชายังมีชองทางใหนิสิตรองเรียนไดโดยผานสายตรง
คณบดี ท่ีเว็บไซตhttp://www.eng.src.ku.ac.th/hotline/  (2.7 – 4 – 02) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.7 – 1 – 01 คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย มก. คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพ
อาจารย 

2.7 – 2 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง การจัดทํากระบวนการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 

คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพ
อาจารย 

2.7 – 2 – 02 บันทึกขอความ เร่ือง แจงประกาศ จรรยาบรรณอาจารย
มหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพ
อาจารย 

2.7 – 3 – 01 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย
ประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพ
อาจารย 

2.7 – 3 – 02 บันทึกขอความ เร่ือง ขอเชิญเขารวมการสัมมนาติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย 
มก. 

คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพ
อาจารย 

2.7 – 4 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง เสนอสรุปผลการดําเนินงานของ
คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพอาจารยประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา ในปการศึกษา 2552 

คณะกรรมการจรรยาบรรณวชิาชีพ
อาจารย 

2.7 – 4 – 02 สายตรงคณบดี ท่ีเว็บไซต
http://www.eng.src.ku.ac.th/hotline/   

งานประชาสัมพันธ 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.8  มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ)  

� 1. มีการกาํหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวจิัยและพัฒนา นวัตกรรมการเรียน
การสอน 
� 2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหมๆ ในดานการเรียนการสอน 

 3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจยั เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา          
 4. มีผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและมีการจดัเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจยัดานการเรียนการสอนและ

นวัตกรรมทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ 
� 5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนท้ังภายในและภายนอกคณะ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนินการ 3 – 4 ขอ มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีผลการดําเนินงาน เพียง 2 ขอ ในเกณฑขอท่ี 3 และขอท่ี 4 
ดังนี ้

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา โดยคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการประชาสัมพันธและสงเสริมใหทุนอุดหนนุโครงการวิจยัดานการเรียนการสอน ซ่ึงอาจารย
สามารถขอไดจากทุนอุดหนนุวิจยัวิทยาเขตศรีราชา (2.8-3-01) และการสนับสนุนทุนอุดหนนุวจิัย มหาวทิยาลัย 
เกษตรศาสตร ประจําป 2554 จากสถาบันวจิัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2.8-3-02) 

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน
และนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสมํ่าเสมอ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการสนับสนุนใหอาจารยทําวจิัยในช้ันเรียน 
ซ่ึงในปการศึกษา 2552 มี อ.ดร.สมภพ จรุงธรรมโชติ ไดทําวิจยัในช้ันเรียน เร่ือง “การศึกษาสาเหตุเพื่อหาแนวทาง
แกปญหานิสิตมีระดับคะแนนตํ่าในวิชากลศาสตรวิศวกรรม 1”  (2.8-4-01) และคณะฯ ยังสนับสนนุใหอาจารยเขารวม
อบรมในโครงการตางๆ เชน โครงการอบรม เร่ือง “การวจิัยในช้ันเรียน” เมื่อวันท่ี 17 กรกฎาคม 2552 (2.8-4-02) 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคการวิจัยและเขียนขอเสนอโครงการวิจยั ประจําป 2553”   เม่ือวันท่ี 25-26 
พฤษภาคม 2553 ณ ฐานทัพเรือสัตหีบ (2.8-4-03) และในวันสถาปนาวทิยาเขตศรีราชาของทุกปจะมีการนําผลงานทาง
วิชาการของอาจารยและนิสิตไปจัดนิทรรศการเพื่อเผยแพรใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ (2.8-4-04) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  1  คะแนน 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 50 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.8 – 3 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธขอเสนอโครงการวิจัย 
เพื่อขอรับทุนอุดหนุนวิจัยวิทยาเขตศรีราชา ประจําปงบประมาณ 2553 

งานวิจัย 

2.8 – 3 – 02 ประกาศสถาบันวิจัยและพัฒนาแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง หลักเกณฑ
การสนับสนุนทุนอุดหนุนวิจัย มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร ประจําป 2554  

งานวิจัย 

2.8 – 4 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง สงสรุปผลโครงการวิจัยในชั้นเรียน เร่ือง “การศึกษา
สาเหตุเพื่อหาแนวทางแกปญหานิสิตมีระดับคะแนนตํ่าในวิชากลศาสตร
วิศวกรรม 1”  ของ อ.ดร.สมภพ จรุงธรรมโชติ 

งานวิจัย 

2.8 – 4 – 02 ภาพและเอกสารประกอบโครงการอบรม เร่ือง “การวิจัยในชั้นเรียน” เม่ือวันท่ี 
17 กรกฎาคม 2552 

งานวิจัย 

2.8 – 4 – 03 บันทึกขอความ เร่ือง ขอเรียนเชิญรวมสัมมนาโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“เทคนิคการวิจัยและเขียนขอเสนอโครงการวิจัย ประจําป 2553”   เม่ือวันท่ี 25-
26 พฤษภาคม 2553 ณ ฐานทัพเรือสัตหีบ 

งานวิจัย 

2.8 – 4 – 04 บันทึกขอความ เร่ือง เสนอผลงานเพ่ือแสดงนิทรรศการผลงานทางวิชาการของ
อาจารยและนิสิต 

งานวิจัย 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.9   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบ อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 59  รอยละ 60 – 79  รอยละ 80 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาใชขอมูลผูสําเร็จการศึกษาและภาวะหางานทําของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2551 
ของกองแผนงาน มก. จากเวบ็ไซตกองแผนงาน  http://www.planning.ku.ac.th (2.9-1-01) ดังแสดงในตารางตัวบงช้ีท่ี 
2.9 

ตารางตัวบงชีท่ี้ 2.9  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาและภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ระดบัปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร
ศรีราชา ปการศึกษา 2551 

ลําดับท่ี  

จํานวน
บัณฑิตท่ี
สําเร็จ

การศึกษา 
ระดับปริญญา

ตรี 

จํานวน
ผูกรอก
แบบ
สํารวจ 

จํานวน
บัณฑิต
ท่ีมีงาน
ทําอยู
เดิม 

จํานวน
บัณฑิต
ท่ี

ศึกษา
ตอ 

จํานวน
บัณฑิตท่ี

ไม
ประสงค
จะทํางาน 

ขอบเขต
สํารวจ  

จํานวน
บัณฑิต
ท่ีไมมี
งานทําฯ 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีได
งานทําหรือ

ประกอบอาชีพ
อิสระ 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ท่ีไดงานทําฯ  

จํานวน
บัณฑิตท่ี

ได
เงินเดือน
ต่ํากวา
เกณฑ 

จํานวน
บัณฑิตท่ีได
เงินเดือน
ตามเกณฑ 

(7,940 บาท) 

จํานวน
บัณฑิตท่ี

ได
เงินเดือน
สูงกวา
เกณฑ  

รอยละของ
บัณฑิตท่ีได
เงินเดือน
เร่ิมตน

เปนไปตาม
เกณฑ 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา  

296 291 0 12 19 260 54 206 79.23 0 0 193 93.69 

สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

62 61 0 3 4 54 10 44 81.48 0 0 39 88.64 

สาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

81 80 0 5 6 69 10 59 85.51 0 0 54 91.53 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 80 77 0 4 4 69 16 53 76.81 0 0 51 96.23 

สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 73 73 0 0 5 68 18 50 73.53 0 0 49 98.00 

 หมายเหตุ ขอมูลบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ใหรวบรวมขอมูลในปการศึกษาท่ี
ประเมินฯ ดังนั้น การประเมินผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 เก็บขอมูลบัณฑิตท่ีไดงานทําในชวงปการศึกษา 2552 
คือ บัณฑิตท่ีจบปการศึกษา 2551 ซ่ึงคํานวณ ไดจาก 206/260 x 100 = 79.23 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.9 – 1 – 01 ขอมูลภาวะการทํางานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2551 

ใชขอมูลจากกองแผนงาน มก.  
เว็บไซต  http://www.planning.ku.ac.th 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.10  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 74 

ไดรับเงินเดือนเทากับหรือ 
สูงกวาเกณฑ กพ. 

รอยละ 75 – 99 
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือ 

สูงกวาเกณฑ กพ. 

รอยละ 100 
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือ 

สูงกวาเกณฑ กพ. 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาใชขอมูลผูสําเร็จการศึกษาและภาวะหางานทําของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2551 
ของกองแผนงาน มก. จากเวบ็ไซตกองแผนงาน  http://www.planning.ku.ac.th (2.10-1-01) ดังแสดงในตารางตัวบงช้ีท่ี 
2.10 

ตารางตัวบงชีท่ี้ 2.10  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาและภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2551 

ลําดับท่ี  

จํานวน
บัณฑิตท่ี
สําเร็จ

การศึกษา 
ระดับปริญญา

ตรี 

จํานวน
ผูกรอก
แบบ
สํารวจ 

จํานวน
บัณฑิต
ท่ีมีงาน
ทําอยู
เดิม 

จํานวน
บัณฑิต
ท่ี

ศึกษา
ตอ 

จํานวน
บัณฑิตท่ี

ไม
ประสงค
จะทํางาน 

ขอบเขต
สํารวจ  

จํานวน
บัณฑิต
ท่ีไมมี
งานทําฯ 

จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาระดับ
ปริญญาตรีท่ีได
งานทําหรือ

ประกอบอาชีพ
อิสระ 

รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี
ท่ีไดงานทําฯ  

จํานวน
บัณฑิตท่ี

ได
เงินเดือน
ต่ํากวา
เกณฑ 

จํานวน
บัณฑิตท่ีได
เงินเดือน
ตามเกณฑ 

(7,940 บาท) 

จํานวน
บัณฑิตท่ี

ได
เงินเดือน
สูงกวา
เกณฑ  

รอยละของ
บัณฑิตท่ีได
เงินเดือน
เร่ิมตน

เปนไปตาม
เกณฑ 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา  

296 291 0 12 19 260 54 206 79.23 0 0 193 93.69 

สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร 

62 61 0 3 4 54 10 44 81.48 0 0 39 88.64 

สาขาวิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

81 80 0 5 6 69 10 59 85.51 0 0 54 91.53 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 80 77 0 4 4 69 16 53 76.81 0 0 51 96.23 

สาขาวิชาวิศวกรรม
อุตสาหการ 73 73 0 0 5 68 18 50 73.53 0 0 49 98.00 

 หมายเหตุ ขอมูลบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ใหรวบรวมขอมูลในปการศึกษาท่ี
ประเมินฯ ดังนั้น การประเมินผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552 เก็บขอมูลบัณฑิตท่ีไดงานทําในชวงปการศึกษา 2552 
คือ บัณฑิตท่ีจบปการศึกษา 2551 ซ่ึงคํานวณ ไดจาก  193/206 x 100 = 93.69 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.10 – 1 – 01 ขอมูลภาวะการทํางานของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2551 

ใชขอมูลจากกองแผนงาน มก.  
เว็บไซต  http://www.planning.ku.ac.th 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.11   ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
คาเฉล่ีย 1 – 2.49 คาเฉล่ีย 2.50 – 3.49 คาเฉล่ีย 3.50 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาใชผลรายงาน ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
ขอมูลประจําป พ.ศ. 2552 ของกองแผนงาน มก. จากเวบ็ไซตกองแผนงาน  http://www.planning.ku.ac.th (2.11-1-01) 
และรายงานวจิัยสถาบัน เร่ือง ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป พ.ศ.2552 
(2.11-1-02) ซ่ึงไดคาเฉล่ียความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต เทากับ 3.71 รายละเอียดดังตารางตัว
บงช้ีท่ี 2.11 

ตารางตัวบงชีท่ี้ 2.11  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ท่ีมีตอบัณฑิต ประจําป พ.ศ. 2552 
คาเฉล่ียความพึงพอใจ (5 ระดับ) 

ดานความรูความสามารถ 
ทางวิชาการ 

ดานความสามารถ
พื้นฐาน 

ดานคุณธรรม 
จริยธรรม 

รวม 

3.52 3.51 4.11 3.71 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.11 – 1 – 01 ขอมูลจากการสํารวจความพงึพอใจของนายจาง ท่ีมี
ตอบัณฑิต ประจําป พ.ศ. 2552 

ใชขอมูลจากกองแผนงาน มก.  
เว็บไซต  http://www.planning.ku.ac.th 

2.11 – 1 – 02 รายงานวจิัยสถาบัน เร่ือง ความพึงพอใจของนายจางท่ี
มีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจําป พ.ศ.
2552 

กองแผนงาน มก. 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.12  รอยละของนิสิตหรือศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง
ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอม ใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ

สูตรในการคาํนวณ 

เกณฑคะแนน 1 คะแนน 2 และคะแนน 3 ขอ 1 

 
 
 

 

 

เกณฑคะแนน 3 ขอ 2 

 
 
 

 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003 – 0.015  รอยละ 0.016 – 0.029  1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 และ  

2. นิสิตบัณฑิตศึกษาและศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลจากผลงานวิจัย
และหรือวิทยานิพนธมากกวาหรือเทากับรอยละ 0.060 

หมายเหตุ กรณีไดตามขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีนิสิตท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ ในระดับชาติ จํานวน 
22 คน (2.12-1-01) ดังน้ี 

จํานวนนิสิตปจจุบัน และศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาท้ังหมด 
ทุกระดับการศึกษาที่ไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน 

จํานวนนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

× 100 

จํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จ 
การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือ 

วิทยานิพนธในปการศึกษาปจจุบัน 
จํานวนนิสิตบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จ 

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาท้ังหมด 

× 100 
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ลําดับ
ที่  

ช่ือนิสิต ช่ือประกาศเกียรติคุณยกยอง/ 
รางวัล 

รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่ให
รางวัล 

วันที่
ไดรับ
รางวัล 

1 วีรชัย เดชเจริญสี,  
ภารวี ปลีหะจินดา,  
อัครวินท ทาวธงไชย  

การประกวดผลิตภัณฑดีเดน
ทางดานระบบสมองกลฝงตัวของ

ประเทศไทย  ครัง้ที่ 1 

60 ผลิตภัณฑ
ดีเดน 

สมาคมสมองกลฝง
ตัวไทย  

www.tesa.or.th 

10-ต.ค.-
52 

2 นินญารัตน หัตถวิจิตร,  
สุรีรัตน พัฒพันธ 

Bosch Innovation Contest 2009 รางวัลชมเชย บริษัท โรเบิรต บ
อช จํากัด 

8-ธ.ค.-52 

3 นพดล บุญมา,  
อภิชาติ แสงทอง 

การแขงขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 12 (NSC 2010) National 

Software Contest 2010 

รางวัลชมเชย ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอร
แหงชาติ 

(NECTEC) 

12-ก.พ.-
53 

4 อนิวัฒน มีนา, 
ปกรณ เจนโชติสุวรรณ, 

อิสรายุ ทองนอย 

การแขงขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 12 (NSC 2010) National 

Software Contest 2010 

ตัวแทนภาค
ตะวันออก ไดรับ
ทุน (ไดเงิน
รางวัล) 

ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอร
แหงชาติ 

(NECTEC) 

21-ม.ค.-
53 

5 อาทิตย เหลาประดิษฐ, 
รชฎวรรณ ทวีศรี 

การแขงขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 12 (NSC 2010) National 

Software Contest 2010 

ตัวแทนภาค
ตะวันออก ไดรับ
ทุน (ไดเงิน
รางวัล) 

ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอร
แหงชาติ 

(NECTEC) 

21-ม.ค.-
53 

6 ณัฐภูมิ พงษอนันทโชค, 
เกียรติคุณ ทัศนวิภาส 

การแขงขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 12 (NSC 2010) National 

Software Contest 2010 

ตัวแทนภาค
ตะวันออก ไดรับ
ทุน (ไดเงิน
รางวัล) 

ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอร
แหงชาติ 

(NECTEC) 

21-ม.ค.-
53 

7 วรพล วองวณิชพันธุ, 
วรลักษณ ประทุมมา 

การแขงขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 12 (NSC 2010) National 

Software Contest 2010 

ตัวแทนภาค
ตะวันออก ไดรับ
ทุน (ไดเงิน
รางวัล) 

ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอร
แหงชาติ 

(NECTEC) 

21-ม.ค.-
53 
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ลําดับ
ที่  

ช่ือนิสิต ช่ือประกาศเกียรติคุณยกยอง/ 
รางวัล 

รางวัลที่ไดรับ หนวยงานที่ให
รางวัล 

วันที่
ไดรับ
รางวัล 

8 อรรถวุฒิ ซื่อฐากร, 
อาริสา ธนดํารงพัฒนา 

การแขงขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 12 (NSC 2010) National 

Software Contest 2010 

ตัวแทนภาค
ตะวันออก ไดรับ
ทุน (ไดเงิน
รางวัล) 

ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอร
แหงชาติ 

(NECTEC) 

21-ม.ค.-
53 

9 ภูมิธรรม สืบไทยพานิช, 
ดิศดนัย แกวมีแสง 

การแขงขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 12 (NSC 2010) National 

Software Contest 2010 

ตัวแทนภาค
ตะวันออก ไดรับ
ทุน (ไดเงิน
รางวัล) 

ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอร
แหงชาติ 

(NECTEC) 

21-ม.ค.-
53 

10 อัจฉราพร พงษสุข, 
วัชรินทร ศิริตันหนึง 

การแขงขันพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอรแหงประเทศไทย 
ครั้งที่ 12 (NSC 2010) National 

Software Contest 2010 

ตัวแทนภาค
ตะวันออก ไดรับ
ทุน (ไดเงิน
รางวัล) 

ศูนยเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกสและ

คอมพิวเตอร
แหงชาติ 

(NECTEC) 

21-ม.ค.-
53 

 

- จํานวนนิสิตในปจจุบัน (ขอมูล นิสิตภาคตน ปการศึกษา 2552) = 1,719 คน (2.12-1-02) 
- จํานวนนิสิต ป.โท (ขอมูล นิสิตภาคปลาย ปการศึกษา 2552) = 29 คน 
- จํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป = 296+259+183+181+193 = 1,112 คน (2.12-1-03) 
- สรุป:จํานวนนสิิตปจจุบันและจํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปรวม = 1,748+1,112  =  2,860 คน 

 
คํานวณ ได  22*100/(1748+1112)   =  0.77 

 
 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.12 – 1 – 01 สรุปรายช่ือนิสิตท่ีไดรับรางวัล งานจัดการศึกษา 

2.12 – 1 – 02 ขอมูลจํานวนนิสิตในปจจุบัน (ขอมูล ภาคตน ปการศึกษา 2552) งานจัดการศึกษา 

2.12 – 1 – 03 ขอมูลจํานวนศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป งานจัดการศึกษา 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.13   รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซ่ึงมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ี
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
 รอยละ 50 – 69 รอยละ 70 – 89 รอยละ 90 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาจํานวน 1 หลักสูตร และมีอาจารยประจํา
หลักสูตรสาขาวิชาการจัดการวิศวกรรม จํานวน  5 คน ดังนี้ 

1) อ.ดร.สุภัทร พัฒนวิชัยโชติ 
2) อ.ดร.ศิริรัตน หม่ืนวณิชกูล 
3) อ.ดร.สิรางค กล่ันคําสอน 
4) อ.ดร.เพ็ญสุดา พันฤทธ์ิดํา  
5) อ.อุเทน สุปตติ (ลาศึกษาตอ) 
แตเนื่องจาก อ.อุเทน สุปตติ ยังลาศึกษาตอ จึงทําใหมีอาจารยท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีบัณฑิตวิทยาลัยกําหนดท่ีจะ

เปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ มีจํานวน 4 คน โดยอาจารยท้ัง 4 คนยังไมไดข้ึนทะเบียนเปนอาจารยบัณฑิต เนื่องจาก
สาขาวิชาการจัดการวิศวกรรมเปดรับนิสิตเปนรุนแรกในภาคปลาย ปการศึกษา 2552 จึงยังไมไดแตงต้ังท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ  (2.13-1-01) 

ผลการประเมินตนเอง ได  0  คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ     ได  1  คะแนน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณสมบัติครบถวนท่ีจะเปนอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ  จํานวน  8 คน ดังนี้ 

1) อ.ดร.สุภัทร พัฒนวิชัยโชติ 
2) อ.ดร.สถาพร เช้ือเพ็ง 
3) อ.ดร.สมภพ จรุงธรรมโชติ 
4) อ.ดร.นาตยา คลายเรือง  
5) อ.ดร.ปรีชานนท คุมกระทึก 
6) อ.ดร.ศิริชัย วัฒนาโสภณ 
7) อ.ดร.สาริณี อุยตระกูล 
8) อ.ดร.สุภัทรชัย ชมพันธุ 

หมายเหตุ * คือ อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาท่ีทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  จํานวน  4 คน 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.13 – 1 – 01 เอกสารของอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและทําหนาท่ีอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ 

งานบุคคล 
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ตัวบงชี้ท่ี 2.14   ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
คาเฉล่ีย 1.00 – 3.00 คาเฉล่ีย 3.01 – 4.00 คาเฉล่ีย 4.01 – 5.00 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดใชผลรายงานระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารย
และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  ขอมูลปการศึกษา 2552 จากฐานขอมูลมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผานทางเว็บไซต  
http://eassess.ku.ac.th  (2.14-1-01) ซ่ึงทุกสาขาวิชามีระดับคาเฉล่ียความพึงพอใจของนิสิตฯ มากกวา 4.00 ดังแสดงใน
ตารางตัวบงช้ีท่ี 2.14 

ตารางตัวบงชีท่ี้ 2.14  ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคณุภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

คณะ/สาขาวชิา จํานวนรายวิชา 
ผลรวมของระดับคาเฉล่ียความ
พึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการ

สอนของรายวิชาท่ีเปดสอน 

คาเฉล่ียภาพรวม 
(5 ระดับ) 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 212 931.82 4.40 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (รวมเฉพาะภาคปกติ) 189 829.07 4.39 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 36 155.45 4.32 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 66 293.08 4.44 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 53 234.10 4.42 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 34 146.44 4.31 

สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลและการผลิต(ภาคพิเศษ) 23 102.75 4.47 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

2.14 – 1 – 01 ผลรายงานระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการ
สอนของอาจารย ผานทางเวบ็ไซต  
http://eassess.ku.ac.th 

http://eassess.ku.ac.th 
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องคประกอบที่  3 การพัฒนานิสิต 

 องคประกอบท่ี 3  การพัฒนานิสิต  ประกอบดวยตัวบงช้ีจํานวน 3 ตัวบงช้ี  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามี 
ผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 3  เทากับ 2.00  คะแนน  อยูในเกณฑระดับพอใช สวนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ เทากับ 2.33 คะแนน  อยูในเกณฑระดับดี สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี้  
 ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน องคประกอบท่ี 3 
การพัฒนานิสิต ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา ระดับ 6 ระดับ 7 1 2 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตท่ีครบถวนและ
สอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพงึประสงค 

ระดับ 3 ระดับ 3 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระบบอาจารยท่ีปรึกษา ระดับ 5 ระดับ 5 3 3 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 3   2.00 2.33 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1  มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตช้ันปท่ี 1 
 2. มีการจดับริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 
 3. มีการจดับริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวติของนิสิต          
 4. มีการจดับริการใหคําปรึกษาแกนิสิต 
 5. มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนิสิตและศิษยเกา 
 6. มีการจดัโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิตและศิษยเกา 
 7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป 
� 8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพฒันาการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 7 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
7 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดบริการนิสิตและศิษยเกาตามเกณฑมาตรฐาน 6 ขอ ดังนี ้

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนสิิตชั้นปท่ี 1 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการสํารวจความคาดหวัง
และความพงึพอใจของนิสิต ประจําปการศึกษา 2552 ในวันปฐมนิเทศนิสิตใหม โดยมีการสํารวจท้ังหมด 5 ดาน ไดแก 
ดานภาพรวมของมหาวิทยาลัย ดานหลักสูตร ดานอาจารย ดานปจจยัท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน ดานกิจกรรมพัฒนา
นิสิต (3.1-1-01) 

2. มีการจัดบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชามีการบริการดานส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต ไดแก หองสมดุของสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา และมีมุมอานหนังสือเพ่ือเปนแหลงคนควาหาขอมูล รวมถึงหองทําโครงงานของนิสิตสาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา (3.1-2-01) หองปฏิบัติการของสาขาวิชาคอมพิวเตอร (3.1-2-02) และการเตรียมจัดหองปฏิบัติการเพิ่มเติม
เพื่อรองรับนิสิตใหม (3.1-2-03) ซ่ึงคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดจัดหาครุภัณฑท่ีทันสมัย และเพิ่มใหเพียงพอตอ
จํานวนนิสิตอยูเสมอ สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกลมีหอง WORK SHOP ท่ีใชเปนหองปฏิบัติการสําหรับวิชาพื้นฐาน (3.1-
2-04) และมีเคร่ืองมือปฏิบัติการวิศวกรรมเคร่ืองกล ซ่ึงสนับสนุนการสอนในวิชาปฏิบัติการตางๆ (3.1-2-05) 

ในสาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการมีเคร่ืองมือและอุปกรณการทดลองเพื่อสนับสนุนการสอนในวชิาปฏิบัติการ
วิศวกรรมอุตสาหการ 1 (3.1-2-06) และวิชาปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาหการ 2 (3.1-2-07) 

หองสมุด วิทยาเขตศรีราชามีบริการหองอานหนังสือ หองมัลติมิเดีย หองประชุม หองเธียเตอร หองศึกษาเดีย่ว 
หองปฏิบัติการทางภาษา หองวารสาร หองหนังสือภาษาไทย หนังสือภาษาอังกฤษ และมุมตลาดหลักทรัพย หองบริการ
อานหนังสือท่ีเปดใหบริการ 24 ช่ัวโมง มีคอมพิวเตอรสําหรับสืบคน และบริการยืมคืนท่ีสะดวกสบาย (3.1-2-08) 

3. มีการจัดบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคณุภาพชีวิตของนิสิต  คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการสงเสริม
การใชทรัพยากรรวมกันกับทางวิทยาเขต โดยมีบริการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต เชน 

นิสิตไดรับการยกเวนคาธรรมเนียมการใชสนามกีฬาทุกประเภท สวนศิษยเกาไดรับสวนลดคาธรรมเนียมการใช
สนามกีฬา (3.1-3-01) และนิสิตไดรับการยกเวนคาธรรมเนียมหรือการชําระคาธรรมเนียมการใชอาคาร ในกรณีท่ีนิสิต
เปนผูขอใชบริการ แตยกเวนกรณีการใชอาคารเพื่อจัดหารายได (3.1-3-02) 

ฝายอาคารสถานท่ีและยานพาหะนะใหบริการรถโดยสารภายในวิทยาเขต ระหวางอาคารเรียนตางๆ (3.1-3-03) 
และไดเร่ิมจัดโครงการ KU White Bike Si Racha โดยใหบริการยืมจักรยานแกนิสิต และจัดทําแผนท่ีเสนทางจักรยาน 
เพื่อความปลอดภัยในการขับข่ี (3.1-3-04)  

คณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารวิทยาเขตศรีราชาไดจัดบริการรถรับ-สง นิสิตและบุคลากร เสนทางระหวาง
วิทยาเขต-อําเภอศรีราชา(หางโรบินสัน) ในชวงเปดภาคเรยีน ระหวางเวลา 16.30-22.00 น. ราคาเท่ียวละ 10 บาท (3.1-3-
05) 

หอพักนิสิตท่ีมีส่ิงอํานวยความสะดวกหลายดาน เชน อาคารทบทวนการเรียนและจัดกิจกรรม ท่ีอาน
หนังสือพิมพ หองอานหนังสือ หองดูโทรทัศน รานคาสะดวกซ้ือ เคร่ืองซักผาหยอดเหรียญ รานซักอบรีด ตูน้ําหยอด
เหรียญ รานถายเอกสาร รานบริการอินเตอรเนต และการติดต้ัง Wireless โดยไมคิดคาบริการ (3.1-3-06) 
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4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนิสิต คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการกําหนดใหอาจารยจัดทําตารางสอน
ท่ีแสดงเวลาสําหรับใหนิสิตเขาพบ ทุกภาคการศึกษา โดยอาจารยจะตองติดไวท่ีหนาหองพักของอาจารย (3.1-4-01) และ
นิสิตสามารถรับบริการแนะแนวการศึกษาและอาชีพ การกูยืมเงิน ทุนการศึกษา การใหบริการหองใหคําปรึกษา ท่ีฝาย
กิจการนิสิต วทิยาเขตศรีราชา ตั้งอยูท่ี ช้ัน 1 อาคาร 9 ศูนยกิจกรรม (3.1-4-02) 

5. มีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนิสิตและศิษยเกา คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการ
ประชาสัมพันธขาวสารใหกบันิสิตทางอินเตอรเน็ต ผานเว็บไซต http://www.eng.src.ku.ac.th (3.1-5-01)  และประกาศ
เร่ืองตางๆ สําหรับนิสิต เกีย่วกับแบบฟอรมตางๆ อาจารยท่ีปรึกษา ทุนการศึกษา และขอมูลท่ัวไปที่ 
http://www.eng.src.ku.ac.th/script/nisit.php  (3.1-5-02)  มีกระดานสนทนาสําหรับนสิิตและศิษยเกาไวส่ือสารกันท่ี
เว็บไซต  http://std.eng.src.ku.ac.th/  (3.1-5-03) รวมถึงเว็บไซตเฉพาะของศิษยเกาคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาท่ี 
http://www.eng.src.ku.ac.th/alumni/  (3.1-5-04)  ท้ังนี้นิสิตสามารถรับทราบขาวสารของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
ไดท่ีบอรดประชาสัมพันธของสาขาวิชาและคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (3.1-5-05) 

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชพีแกนิสิตและศิษยเกา คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชาได
จัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิต ไดแก โครงการศึกษาเยี่ยมชม ดูงาน ฝกงาน เพื่อใหนิสิตไดรับ
ประสบการณจริงจากการศกึษาดูงานมาประกอบการเรียนการสอน ไดแก โครงการเยี่ยมชมโรงงานภาคตน “ศูนย
เทคโนโลยีโลหะและวัสดแุหงชาติ” (3.1-6-01) โครงการบริการและดงูาน TSAE Auto Challenge 2010 (3.1-6-02) 
โครงการพานิสิตดูงานเกีย่วกับวิชาชีพนอกสถานท่ี คร้ังท่ี 2 (3.1-6-03) 

ในปการศึกษา 2552 สาขาวิชาและคณะฯ ไดจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิต ไดแก
โครงการอบรมการเขียนแบบดวยโปรแกรม SolidWork ,โครงการอบรมการเขียนแบบดวยโปรแกรม Patran/Nastran , 
โครงการอบรมหัวขอความรูเบ้ืองตนของการหลอล่ืนและสารหลอล่ืน , โครงการอบรม ISO 9000/14000 , โครงการ
อบรม การยื่นขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางวิศวกรรม , โครงการเชิญวิทยากรภายนอกบรรยายเพ่ือใหความรูดาน
ไฟฟา, โครงการอบรมการใชงาน Auto CAD เพื่อประยกุตใชงานทางวิศวกรรมไฟฟา, โครงการอบรมทางวิชาการ UNIX 
Command and Shell Programming,โครงการอบรมความปลอดภัยบนเครือขายสารสนเทศ คร้ังท่ี 3, โครงการทดสอบ
ขอสอบสภาวิศวกร สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา,โครงการเตรียมความพรอมสูอาชีพวิศวกรรมคอมพวิเตอร เปนตน (3.1-6-
04) 

7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการ
ประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เร่ืองขางตนเปนประจําทุกป 

ผลการประเมินตนเอง ได  1  คะแนน  (6 ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ได  2   คะแนน (7 ขอ) 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
3.1  – 1 – 01 สรุปแบบสํารวจความคาดหวังและความพึงพอใจของนิสิต งานจัดการศึกษา 

http://www.eng.src.ku.ac.th/�
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
3.1  – 2 – 01 ภ าพถ า ย ห อ ง ทํ า โ ค ร ง ง านขอ ง นิ สิ ตส าข า วิ ช า

วิศวกรรมไฟฟา 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

3.1  – 2 – 02 ภาพถายหองปฏิบัติการของสาขาวิชาคอมพิวเตอร สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
3.1  – 2 – 03 ภาพถายการเตรียมจัดหองปฏิบัติการเพิ่มเติม สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
3.1  – 2 – 04 ภาพถายหอง WORK SHOP ของสาขาวิชา

วิศวกรรมเคร่ืองกล 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

3.1  – 2 – 05 ภาพถายเคร่ืองมือปฏิบัติการวิศวกรรมเคร่ืองกล สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
3.1  – 2 – 06 ภาพถายเคร่ืองมือและอุปกรณการทดลองวิชาปฏิบัติการ

วิศวกรรมอุตสาหการ 1 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

3.1  – 2 – 07 ภาพถายเคร่ืองมือและอุปกรณการทดลองวิชาปฏิบัติการ
วิศวกรรมอุตสาหการ 2 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

3.1  – 2 – 08 เว็บไซตหองสมุด วิทยาเขตศรีราชา http://lib.vit.src.ku.ac.th/ 
3.1  – 3 – 01 ประกาศ เร่ือง อัตราคาธรรมเนียมการใชสนามกีฬา

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา 
สํานักงานวิทยาเขต 

3.1  – 3 – 02 ประกาศ เร่ือง กําหนดอัตราคาธรรมเนียมการใชอาคาร
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา 

สํานักงานวิทยาเขต 

3.1  – 3 – 03 ภาพถายรถโดยสารท่ีใหบริการระหวางอาคารเรียน 
ภายในวิทยาเขต 

สํานักงานวิทยาเขต 

3.1  – 3 – 04 แผนประชาสัมพันธโครงการ KU White Bike Si Racha สํานักงานวิทยาเขต 
3.1  – 3 – 05 แผนประชาสัมพันธการจัดบริการรถรับ-สง นิสิตและ

บุคลากร เสนทางระหวางวิทยาเขต-อําเภอศรีราชา(หาง
โรบินสัน) 

สํานักงานวิทยาเขต 

3.1  – 3 – 06 ขอมูลหอพักนิสิต และส่ิงอํานวยความสะดวก http://dorm.admin.src.ku.ac.th/ 
3.1  – 4 – 01 ตารางใหนิสิตเขาพบของอาจารยแตละทาน ตารางหนาหองอาจารย 
3.1  – 4 – 02 ประกาศจากหองพยาบาล เร่ือง บริการใหคําปรึกษานิสิต ฝายกิจการนิสิต 
3.1  – 5 – 01 บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนสิิต ทาง

เว็บไซต  http://www.eng.src.ku.ac.th/ 
http://www.eng.src.ku.ac.th/ 

3.1  – 5 – 02 บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนสิิต ทาง
เว็บไซต  http://www.eng.src.ku.ac.th/script/nisit.php   

http://www.eng.src.ku.ac.th/script/nisit.php  

3.1  – 5 – 03 บริการกระดานสนทนาของนิสิตและศิษยเกา ทาง
เว็บไซต  http://std.eng.src.ku.ac.th/   

http://std.eng.src.ku.ac.th/   
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
3.1  – 5 – 04 บริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา ทาง

เว็บไซต  http://www.eng.src.ku.ac.th/alumni/ 
http://www.eng.src.ku.ac.th/alumni/ 

3.1  – 5 – 05 บอรดประชาสัมพันธของสาขาวิชาและคณะฯ อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร 
3.1  – 6 – 01 โครงการเยี่ยมชมโรงงานภาคตน “ศูนยเทคโนโลยีโลหะ

และวัสดุแหงชาติ” สาขาวิชาวิศวกรรมอุคสาหการ 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

3.1  – 6 – 02 โครงการบริการและดูงาน TSAE Auto Challenge 2010 
สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

3.1  – 6 – 03 โครงการพานิสิตดูงานเก่ียวกับวิชาชีพนอกสถานท่ี คร้ัง
ท่ี 2  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

3.1  – 6 – 04 ตัวอยางโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแก
นิสิต 

งานนโยบายและแผน 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค    

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการจดัทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 2. มีการสงเสริมใหคณะและสโมสรนิสิต จัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนนิการใน 5 
ประเภท ดังนี ้

2.1 กิจกรรมวชิาการ    
2.2 กิจกรรมกฬีาและการสงเสริมสุขภาพ 
2.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม  
2.4 กิจกรรมนนัทนาการ 
2.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังที่จัดโดยคณะและสโมสรนิสิตทุกส้ินปการศึกษา 
� 4. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนานสิิตอยางตอเนือ่ง 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการแตงต้ังคณะกรรมการกิจการ
นิสิตประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปการศึกษา 2552 (3.2-1-01) เพื่อจดัทําแผนงานดานกิจการนิสิต 
ประสานงานและดูแลโครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหกับนิสิต ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีประกาศ เร่ือง การเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาในมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร จํานวนไมนอยกวา 15 กิจกรรม และมี
จํานวนหนวยช่ัวโมงในการเขารวมไมนอยกวา 100 หนวยช่ัวโมง (3.2-1-02) และสอดคลองกับแนวทางการดําเนนิการ
ดานนโยบายกจิการนิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (3.2-1-03) ซ่ึงเปนไปในทิศทางเดียวกับบัณฑติท่ีพึงประสงคตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา 5 ดาน ไดแก (1) คุณธรรมและจริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา (4) 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) ทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ (3.2-1-04) 

2. มีการสงเสริมใหคณะและสโมสรนิสิต จัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 
5 ประเภท ดังนี้ 

2.1 กิจกรรมวิชาการ คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดกิจกรรมวิชาการ เชน โครงการ อบรมเขียนแบบดวย
โปรแกรม SolidWorks (ภาคพิเศษ)  โครงการอบรมภาษาอังกฤษ ภาคปลาย ปการศึกษา 2552 (3.2-2-01) 
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2.2 กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดกจิกรรมกีฬาและการสงเสริม
สุขภาพ เชน โครงการเดินวิ่งออกกําลังกายของสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  โครงการ ฟุตบอล IE แชมเปยนชิพ ของ
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (3.2-2-02) 

2.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม เชน โครงการเขาคายบานดิน MME (ภาคพิเศษ) (3.2-2-03) 

2.4 กิจกรรมนันทนาการ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดกจิกรรมนันทนาการ เชน โครงการสัมมนา
บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (คณะฯ) (3.2-2-04) 

2.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดกจิกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม เชน 
โครงการสรงน้ําพระวันสงกรานต (คณะฯ)  รับขวัญนองพี่ MME (ภาคพิเศษ) (3.2-2-05) 
 ท้ังนี้สามารถดูขอมูลโครงการและกิจกรรมดานตางๆ ไดในเลมโครงการบัณฑิตยุคใหม ปการศึกษา 2552 (3.2-2-
06) และใน เวบ็ไซต Transcript กิจกรรม http://nisit.kasetsart.org/ (3.2-2-07) 
 3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ท้ังท่ีจัดโดยคณะและสโมสรนิสิตทุกส้ินป
การศึกษา คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการติดตามการดําเนนิงานตามแผนของแตละโครงการอยู
เปนประจําในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทุก 2 เดือน (3.2-3-01) งานนโยบายและแผนจะมีการแจงเวียน
แผนการดําเนนิงานของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา เปนประจําทุกปการศึกษา เพือ่ใหบุคลากรทราบถึงโครงการและ
กิจกรรมท่ีตองรับผิดชอบ (3.2-3-02) และจะมีการติดตามสรุปเลมรายงานโครงการ หากผูรับผิดชอบไมสงสรุปใหภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดไว (3.2-3-03) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

3.2  – 1 – 01  คณะกรรมการกิจการนิสิตประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
ประจําปการศึกษา 2552 

งานกิจการนิสิต 

3.2  – 1 – 02 เลมโครงการบัณฑิตยุคใหม ปการศึกษา 2552 หนาท่ี 6-7 งานกิจการนิสิต 

3.2  – 1 – 03 บันทึกขอความ เร่ือง แนวทางการดําเนินการดานนโยบายกิจการ
นิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

งานกิจการนิสิต 

3.2  – 1 – 04 หนังสือกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 งานหลักสูตร 

3.2  – 2 – 01 ตัวอยางกิจกรรมวิชาการ งานนโยบายและแผน 

3.2  – 2 – 02 ตัวอยางกิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ งานนโยบายและแผน 

3.2  – 2 – 03 ตัวอยางกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม งานนโยบายและแผน 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

3.2  – 2 – 04 ตัวอยางกิจกรรมนันทนาการ งานนโยบายและแผน 

3.2  – 2 – 05 ตัวอยางกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม งานนโยบายและแผน 

3.2  – 2 – 06 เลมโครงการบัณฑิตยุคใหม ปการศึกษา 2552 งานกิจการนิสิต 

3.2  – 2 – 07 เว็บไซต Transcript กิจกรรม http://nisit.kasetsart.org/ http://nisit.kasetsart.org/ 

3.2  – 3 – 01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ งานนโยบายและแผน 

3.2  – 3 – 02 บันทึกขอความ เร่ือง แผนการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร
ศรีราชา ปการศึกษา 2552 

งานนโยบายและแผน 

3.2  – 3 – 03 บันทึกขอความ เร่ือง สงสรุปเลมรายงานโครงการประจําปการศึกษา 
2552 (เดือน ต.ค.2552-มี.ค.2552) 

งานนโยบายและแผน 
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ตัวบงชี้ท่ี 3.3  ระบบอาจารยท่ีปรึกษา 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาของคณะวิชา 
 2. มีการจดัเตรียมขอมูลดานตางๆ และเคร่ืองมือท่ีใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารยท่ีปรึกษา 
 3. ประสานงานใหความรวมมือและชวยแกปญหาแกอาจารยท่ีปรึกษา 
 4. ประเมินผลระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการดําเนนิงานของอาจารยท่ีปรึกษาทุกป 
 5. นําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบอาจารยท่ีปรึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
3-4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีการแตงตัง้คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาของคณะวิชา คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดใหความสําคัญ
กับอาจารยท่ีปรึกษานิสิต โดยมีการแตงต้ังคณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป
การศึกษา 2552 (3.3-1-01) เพื่อดําเนินงานดานอาจารยท่ีปรึกษา และมีการจัดโครงการอบรมอาจารยท่ีปรึกษา รวมถึง
สนับสนุนใหอาจารยท่ีปรึกษาเขารวมกจิกรรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษาท่ี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรจัดข้ึน 

2. มีการจัดเตรียมขอมูลดานตางๆ และเคร่ืองมือท่ีใชในการใหคําปรึกษาแกอาจารยท่ีปรึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดใชขอบังคับวาดวยการศึกษาขั้นปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2548 หมวด 7 วา
ดวยสิทธิและหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษานสิิต (3.3-2-01) คูมืออาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (3.3-2-02) และคูมือ
อาจารยท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2546 (ฉบับแกไขปรับปรุง) (3.3-2-03)  ท่ีแสดงถึงหลักการและแนวคิด
เกี่ยวกับอาจารยท่ีปรึกษา จรรยาบรรณ หนาท่ี ขอปฏิบัติ เทคนิคในการใหคําปรึกษา และเคร่ืองมือสําหรับอาจารยท่ีปรึกษา
ท่ีจะใชเปนขอมูลรวมในการชวยใหคําปรึกษาแกนิสิต 

กองบริการการศึกษา มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ไดแจกหนังสือ “รูจักศูนยใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
นิสิต” ใหกับอาจารยทุกทาน เพื่อทําความรูจักกับศูนยฯ ซ่ึงเปนหนวยงานใหคําปรึกษา ชวยเหลือนิสิตและอาจารย รวมถึง
เปนแหลงขอมูลสารสนเทศดานจิตวิทยาแกนิสิต อาจารยและบุคลากรที่สนใจ (3.3-2-04) 

สวนงานจดัการศึกษาไดแบงจํานวนนิสิตแตละสาขาวิชา/ช้ันป เพื่อใหอาจารยรับผิดชอบดูแลเปนท่ีปรึกษาตาม
สัดสวนท่ีเหมาะสมของจํานวนอาจารยประจําแตละสาขาวิชา (3.3-2-05) และมีการแนะนําอาจารยท่ีปรึกษานิสิตช้ันปท่ี 1 
ในงานปฐมนิเทศนิสิตใหมทุกปการศึกษา 

3. ประสานงานใหความรวมมือและชวยแกปญหาแกอาจารยท่ีปรึกษา  คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชากําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาพบนิสิตไมนอยกวา 2 คร้ังตอภาคการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร
ศรีราชามีการจัดโครงการอบรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา ประจําป 2552 เม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2552 และไดสรุปปญหาของ
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นิสิตในท่ีปรึกษาท่ีพบบอยรวมกัน รวมถึงการหาแนวทางแกไขปญหา (3.3-3-01) มีโครงการอาจารยท่ีปรึกษาพบนิสิต
ช้ันปท่ี 1 ประจําภาคปลาย ปการศึกษา 2552 ของโครงการพิเศษ เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2553 (3.3-3-02) มีการจัด
โครงการอาจารยท่ีปรึกษาพบผูปกครองนิสิตท่ีมีผลการเรียนตํ่ากวา 2.00 เม่ือส้ินภาคตน ปการศึกษา 2552 เม่ือวันท่ี 24 
มกราคม 2553 เพื่อช้ีแจงใหผูปกครองเขาใจเกี่ยวกับปญหาเร่ืองการเรียนและผลการเรียนของนิสิต และแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นระหวางอาจารยท่ีปรึกษากับผูปกครองนิสิต (3.3-3-03) 

ทางสํานักงานวิทยาเขตศรีราชาไดเชิญอาจารยทุกทานเขารวมโครงการฝกอบรมอาจารยท่ีปรึกษา เม่ือวันท่ี 18 
พฤษภาคม 2553 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในบทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกา (3.3-3-04) 

4. ประเมินผลระบบอาจารยท่ีปรึกษา และการดําเนินงานของอาจารยท่ีปรึกษาทุกป คณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชามีการกําหนดใหนิสิตทําแบบประเมินอาจารยท่ีปรึกษาทุกภาคการศึกษา (3.3-4-01, 3.3-4-02)  

5. นําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบอาจารยท่ีปรึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา
มีการจัดทําแบบประเมินอาจารยท่ีปรึกษาทุกภาคการศึกษา และแจงผลการประเมินใหอาจารยท่ีปรึกษาทราบเพื่อให
อาจารยไดพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

คณะกรรมการอาจารยท่ีปรึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดจัดโครงการพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษาขึ้นเพื่อ
ปรับปรุงระบบอาจารยท่ีปรึกษา และนําผลการประเมินอาจารยท่ีปรึกษามาใชปรับปรุงการใหคําปรึกษา และมีสรุป
แนวทางปฏิบัติการใหคําปรึกษานิสิต (3.3-5-01) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
3.3  – 1 – 01 แตงต้ังคณะกรรมการอาจารย ท่ีปรึกษาคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

ประจําปการศึกษา 2552 
งานจัดการศึกษา 

3.3  – 2 – 01 ขอบังคับวาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.
2548 

งานจัดการศึกษา 

3.3  – 2 – 02 คูมืออาจารยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร งานจัดการศึกษา 

3.3  – 2 – 03 คูมืออาจารยท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2546 (ฉบับแกไข
ปรับปรุง) 

งานจัดการศึกษา 

3.3  – 2 – 04 หนังสือ “รูจักศูนยใหคําปรึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตนิสิต” งานจัดการศึกษา 

3.3  – 2 – 05 สรุปจํานวนนิสิตและรายช่ืออาจารยท่ีปรึกษานิสิต ภาคตนและภาคปลาย  
ปการศึกษา 2552 

งานจัดการศึกษา 

3.3  – 3 – 01 สรุปโครงการอบรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา ประจําป 2552 (29 ต.ค.52) งานจัดการศึกษา 

3.3  – 3 – 02 สรุปโครงการอาจารยท่ีปรึกษาพบนิสิตช้ันปท่ี 1 ประจําภาคปลาย  
ปการศึกษา 2552 ของโครงการพิเศษ (14 ม.ค.53) 

งานจัดการศึกษา 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
3.3  – 3 – 03 สรุปโครงการอาจารยท่ีปรึกษาพบผูปกครองนิสิตท่ีมีผลการเรียนตํ่ากวา 2.00 

เม่ือส้ินภาคตน ปการศึกษา 2552 (24 ม.ค.53) 
งานจัดการศึกษา 

3.3  – 3 – 04 สรุปโครงการฝกอบรมอาจารยท่ีปรึกษา (18 พ.ค.53) งานจัดการศึกษา 
3.3  – 4 – 01 สรุปแบบประเมินผลอาจารยท่ีปรึกษาโดยนิสิต ภาคตน ปการศึกษา 2552 งานจัดการศึกษา 

 สรุปแบบประเมินผลอาจารยท่ีปรึกษาโดยนิสิต ภาคปลาย ปการศึกษา 2552 งานจัดการศึกษา 
3.3  – 5 – 01 สรุปโครงการอบรมพัฒนาอาจารยท่ีปรึกษา ประจําป 2552 (28 ต.ค.52) งานจัดการศึกษา 
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องคประกอบที่  4 การวิจัย 

 องคประกอบท่ี 4  การวิจยั ประกอบดวยตัวบงช้ีจํานวน 10 ตัวบงช้ี คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีผลการ
ประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 4 เทากับ 1.60  คะแนน  อยูในเกณฑระดับพอใช  สวนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ เทากับ 1.80 คะแนน  อยูในเกณฑระดับพอใช  สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงไดดังนี ้
 

ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี 4 

การวิจัย ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการผลิต
งานวิจยัและงานสรางสรรค 

5  ขอ 6  ขอ 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2  มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจาก
งานวิจยัและงานสรางสรรค 

0 3  ขอ 0 2 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 จํานวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัและงานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตอจํานวนอาจารยประจํา 

175,023.56 175,023.56 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 4.4 รอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ
เผยแพร ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 100 รอยละ 
100 

3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 4.5 รอยละของงานวิจยั และงานสรางสรรคท่ีนํามาใชอัน
กอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวนอาจารยประจํา 

รอยละ 8 รอยละ 8 1 1 

ตัวบงช้ีท่ี 4.6 จํานวนผลงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

0 0 0 0 

ตัวบงช้ีท่ี 4.7 รอยละของผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดลิขสิทธ์ิ และ/
หรือ ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานท่ีเช่ือถือได ตออาจารยประจํา 

0 0 0 0 

ตัวบงช้ีท่ี 4.8 รอยละของบทความวจิัยท่ีไดรับการอางอิง (citation) 
ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา 

รอยละ 
12.82 

รอยละ 
12.82 

1 1 

ตัวบงช้ีท่ี 4.9 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวจิัย และงาน
สรางสรรคจากภายใน และภายนอกมหาวทิยาลัย ตออาจารยประจํา 

รอยละ 36 รอยละ 36 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 4.10 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ 
และ/หรือ นําเสนอผลงานวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ 

รอยละ 84 รอยละ 84 3 3 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 4    1.60 1.80 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.1   มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
 1. มีการบริหารงานวิจยัและงานสรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะวิชาและสอดคลองกับแผนงาน

และยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาติ 
 2. มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกบัการบริหารงานวิจยัและงานสรางสรรค 
 3. มีการจดัสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพื่อสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค 
 4. มีการพฒันาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
 5. มีการสรางขวัญและกาํลังใจ และยกยองนกัวิจยัท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
 6. มีการสงเสริมความรวมมือระหวางบุคลากรวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน ภาคอุตสาหกรรมและภาคสังคม 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ  
3 – 4 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 5 ขอ 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา มีผลการดําเนินงานตามเกณฑครบท้ัง 6 ขอ ดังนี้ 
1. มีการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะวิชาและสอดคลองกับ

แผนงานและยทุธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของชาต ิมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีการบริหารงานวจิัยและ
งานสรางสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนของคณะวิชาและสอดคลองกับแผนงานและยุทธศาสตรการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยและของชาติ 

2. มีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค มหาวทิยาลัย 
เกษตรศาสตร มีสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก. เปนหนวยงานกลางในการพัฒนาระบบและบริหารจัดการสารสนเทศ
งานวิจยัของมหาวิทยาลัยฯ ผานเว็บไซต http://www.rdi.ku.ac.th/  (4.1-2-01) ซ่ึงบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา
สามารถเขาไปปรับปรุง/เพิ่มเติมขอมูลได (4.1-2-02) และมีการสงขอมูลเกี่ยวกับการวจิัย ปงบประมาณ พ.ศ.2552 ผาน
ระบบออนไลน ใหทางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (4.1-2-03) และเพ่ือใหการตดิตามขอมูลงานวิจัยเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาจึงไดแจงลําดับการเก็บรวมรวมขอมูลเพื่อเสนอผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการตางๆ ใหบุคลากรทราบและเขาใจตรงกัน (4.1-2-04) 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตางๆ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีนโยบายสนบัสนุนเงินทุนวิจัยปละ ไมเกนิ 1 ลานบาท (4.1-3-01) และมีการ
ประมาณการรายรับ-รายจาย เงินอุดหนุนทุนวิจยัทางวิชาการแกบุคลากร (4.1-3-02)  

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการอนุมัตใิหบุคลากรในสังกัดจํานวน 2 คน คือ ผูชวยศาสตราจารยเข่ือน 
อินทรสุวรรณ และ อาจารยไพโรจน ทองประศรี รวมเปนคณะนักวจิัยในโครงการ ศึกษาวิเคราะหศักยภาพของประตู
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ระบายนํ้าบรมธาตุดานไฟฟาพลังน้ําและติดต้ังกังหนัผลิตไฟฟาพลังน้าํนํารอง ซ่ึงเปนโครงการรวมระหวาง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กับ กรมชลประทาน (4.1-3-03) 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดประชาสัมพันธใหบุคลากรทราบขาวงานวิจยัตางๆ เชน แหลงทุนอุดหนุนวิจยั
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร และแหลงทุนอุดหนุนวิจยัจากภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (4.1-3-04)  ประกาศ เร่ือง 
ทุนทุนอุดหนนุวิจยัวิทยาเขตศรีราชา ประจําปงบประมาณ 2553 (4.1-3-05) และทุนอุดหนนุวิจยั มก. ประจําป
งบประมาณ 2554 (4.1-3-06) เปนตน 

4. มีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการสงเสริมใหบุคลากรทําการวิจยั 
อยูเสมอ เชน ในปงบประมาณ 2553 มีอาจารยท่ีเสนอขอรับการสนับสนุนทุนอุดหนนุวิจยัวิทยาเขตศรีราชา จํานวน 4 คน 
(4.1-4-01)  

ในปการศึกษา 2552 มีบุคลากรเขารวมประชุม สัมมนา และฝกอบรม ท่ีเกี่ยวของกับงานวิจยัอยูตลอด เชน  
1) อ.ดร.สิรางค กล่ันคําสอน เขารวมประชุม “โครงการการประเมินคุณภาพผลงานวจิยัเชิงวิชาการดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ป 2552” (4.1-4-02) 
2) อ.ดร.สาริณ ีอุยตระกูล และนางยพุิน เสมอวงศ เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การใชงานระบบ

ฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” (4.1-4-03) 
3) อ.ดร.สุภัทรชัย ชมพันธุ, อ.ดร.สถาพร เช้ือเพ็ง และอ.ดร.ศิริรัตน หม่ืนวณิชกูล เขารวมการสัมมนาวันนักวิจยั 

มก. “มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกับการเปนมหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาต”ิ  (4.1-4-04) 
4) บุคลากรบรรจุใหมและท่ียงัไมเคยรับการอบรม จํานวน 16 คน เขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“เทคนิคการวจิัยและเขียนขอเสนอโครงการวิจัย ประจําป 2553” (4.1-4-05) 
5. มีการสรางขวัญและกําลังใจ และยกยองนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน คณะวิศวกรรมศาสตร

ศรีราชาไดประชาสัมพันธขาวเดนในเดือนพฤศจิกายน 2552 เพื่อยกยอง ผูชวยศาสตราจารยเข่ือน อินทรสุวรรณ และ 
อาจารยไพโรจน ทองประศรี ท่ีรวมเปนคณะนักวิจัยในการสรางกังหนัพลังน้ําตนแบบผลิตไฟฟาตามแนวพระราชดําริ 
(คลองลัดโพธ์ิ สมุทรปราการ) (4.1-5-01) และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดสงเสริมสนับสนุนใหอาจารย นักวิจยัทํางาน
วิจัยโดยมีเกณฑการสนับสนนุคาใชจายตางๆในการเสนอผลงานวิจัยตีพมิพในวารสารวิชาการนานาชาติ (4.1-5-02) 

6. มีการสงเสริมความรวมมือระหวางบุคลากรวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ เอกชน ภาคอุตสาหกรรมและ
ภาคสังคม คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดทําโครงการความรวมมือกับบริษัท ดานิล่ี ฟาร อีสต จํากัด โดยมีพิธีลง
นามบันทึกความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชาและบริษัท ดานิล่ี ฟาร อีสต จํากัด เม่ือวันท่ี 
4 กันยายน 2552 โดยมีความรวมมือทางวิชาการและงานวิจัยรวมกนั รวมถึงการสนบัสนุนทางดานการเงิน วัสด ุอุปกรณ
และส่ิงกอสราง สําหรับงานวิจัยและพฒันาองคความรูทางดานวิศวกรรม (4.1-6-01) 

อาจารยในคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดทําการวจิัยโดยไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เชน 
1) อ.ดร.สิรางค กล่ันคําสอน ไดรับทุนวจิัยจากโครงการสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย 

ภายใตสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) กระทรวงวิทยาศาสตร ในหัวขอเร่ือง “การ
ออกแบบระบบการวางแผนการผลิตสําหรับบริษัท ไทยพลาสติกบรรจุภณัฑ จํากัด” (4.1-6-02) 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 74 

2) อ.ดร.นาตยา คลายเรือง ไดรับทุนวิจยัจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสํานักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย ในโครงการ “การปรับปรุงสมรรถนะระบบปองกันฟาผาในระบบสายจําหนายเหนือดินดวยเทคนิค 
Optimization” (4.1-6-03) และ รับทุนวจิัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ในโครงการ “ศึกษาการจดัการการใช
กาซธรรมชาติอัดในภาคขนสงทางบก” โดยมีผูรวมวิจยัจากหนวยงานภายนอก (4.1-6-04) 

ผลการประเมินตนเอง ได  3   คะแนน  (5 ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ ได  3   คะแนน (6 ขอ) 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

4.1  – 2 – 01 เว็บไซตสถาบันวิจยัและพัฒนาแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร http://www.rdi.ku.ac.th/ 

4.1  – 2 – 02 

ข้ันตอนการทวนสอบ/เพิ่มเติม ขอมูลระบบงานวิจยัและงาน
สรางสรรคมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ผานระบบออนไลน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2552 http://www.rdi.ku.ac.th/ 

4.1  – 2 – 03 
บันทึกขอความ เร่ือง สงขอมูลเกี่ยวกับการวิจัย ปงบประมาณ 
พ.ศ.2552 ผานระบบออนไลน งานวิจยั 

4.1  – 2 – 04 
บันทึกขอความ เร่ือง แนวทางการดําเนนิงานเพ่ือรองรับ 
“โครงการมหาวิทยาลัยวิจยั” มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร งานวิจยั 

4.1  – 3 – 01 
นโยบายดานการเงินและงบประมาณ ในการสนับสนุนเงินทุน
วิจัย http://www.eng.src.ku.ac.th/ 

4.1  – 3 – 02 

ตัวอยาง ประมาณการรายรับ-รายจาย ของโครงการหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล และ
สาขาวิชาการจดัการวิศวกรรม ภาคพิเศษ งานการเงิน 

4.1  – 3 – 03 บันทึกขอความ เร่ือง อนุมัติบุคคลเพ่ือเปนนักวจิัย งานวิจยั 

4.1  – 3 – 04 
ทุนอุดหนนุวจิยัมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และทุนอุดหนนุ
วิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร งานวิจยั 

4.1  – 3 – 05 
ประกาศมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา เร่ือง 
ทุนอุดหนนุวจิยัวิทยาเขตศรีราชา ประจําปงบประมาณ 2553 งานวิจยั 

4.1  – 3 – 06 ทุนอุดหนนุวจิยั มก. ประจําปงบประมาณ 2554 งานวิจยั 

4.1  – 4 – 01 

สรุปแบบเสนอโครงการวิจยั ประกอบการเสนอขอการ
สนับสนุนทุนอุดหนุนวิจยัวทิยาเขตศรีราชา ประจําป
งบประมาณ 2553 งานวิจยั 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

4.1  – 4 – 02 

แบบตอบรับการเขารวมประชุม “โครงการการประเมิน
คุณภาพผลงานวิจยัเชิงวิชาการดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย ป 2552” งานวิจยั 

4.1  – 4 – 03 

บันทึกขอความ เร่ือง ขอใหเสนอชื่อผูแทนของหนวยงานเขา
รวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การใชงานระบบ
ฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” สําหรับผูแทนหนวยงาน งานวิจยั 

4.1  – 4 – 04 

บันทึกขอความ เร่ือง ขอเรียนเชิญรวมการสัมมนาวันนกัวิจัย 
มก. “มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรกับการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย
แหงชาติ” งานวิจยั 

4.1  – 4 – 05 
สรุปรายช่ือผูเขารวมโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิค
การวิจยัและเขียนขอเสนอโครงการวิจยั ประจําป 2553” งานวิจยั 

4.1  – 5 – 01 

ภาพประชาสัมพันธ(ปายไวนิล) ผลงานวิจยั ออกแบบกังหัน
พลังน้ําตนแบบ ของ ผศ.เข่ือน อินทรสุวรรณ และ อ.ไพโรจน 
ทองประศรี  งานประชาสัมพันธ 

4.1  – 6 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง การจัดทําความรวมมือระหวางคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชาและบริษัท ดานิล่ี ฟาร อีสต จํากัด  งานวิจยั 

4.1  – 6 – 02 
บันทึกขอความ เร่ือง ขอแจงการรับทุนวิจยัจาก
กระทรวงวิทยาศาสตร งานวิจยั 

4.1  – 6 – 03 

รายงานวจิัยฉบับสมบูรณ โครงการ “การปรับปรุงสมรรถนะ
ระบบปองกันฟาผาในระบบสายจําหนายเหนือดินดวยเทคนิค 
Optimization” งานวิจยั 

4.1  – 6 – 04 
หนังสือจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย เร่ือง อนุมัติ
ทุนอุดหนนุการวิจัย งานวิจยั 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.2   มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
 1. มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรค ท้ังในวงการวิชาการและการ

นําไปใชประโยชน 
� 2. มีกระบวนการรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีเช่ือถือได และ
รวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

 3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวจิัยและงานสรางสรรค ไปยังผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 4. มีกระบวนการและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกมหาวทิยาลัย เพื่อการนํา

ผลงานไปใชประโยชน 
� 5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซ้ือขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือ
ส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจยัเจาของผลงาน 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
3 ขอ 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอ 

ผลการดําเนินงาน  
1. มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ท้ังในวงการวิชาการและการ

นําไปใชประโยชน 3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ไปยังผูเก่ียวของท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 4. มีกระบวนการและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก
มหาวิทยาลัย เพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร มีสถาบันวิจัยและพฒันาแหง มก. เปน
หนวยงานกลางในการพัฒนาระบบและบริหารจัดการสารสนเทศงานวจิัยของมหาวิทยาลัยฯ ผานเวบ็ไซต 
http://www.rdi.ku.ac.th/  (4.2-1-01) ซ่ึงบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาสามารถเขาไปปรับปรุง/เพิ่มเติมขอมูลได 
(4.2-3-01, 4.2-4-01) 

ผลการประเมินตนเอง ได  0   คะแนน 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  ได  2   คะแนน (3 ขอ) 

รายการหลักฐาน  

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

4.2  – 1 – 01 เว็บไซตสถาบันวิจยัและพัฒนาแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร http://www.rdi.ku.ac.th/ 

4.2  – 3 – 01 
ฐานขอมูลระบบงานวิจยัและงานสรางสรรคมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร ผานระบบออนไลน ปงบประมาณ พ.ศ.2552 http://www.rdi.ku.ac.th/ 

4.2  – 4 – 01 เว็บไซตสถาบันวิจยัและพัฒนาแหงมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร http://www.rdi.ku.ac.th/ 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.3  จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 – 54,999 บาท/คน 55,000 – 79,999 บาท/คน 80,000 บาท/คน หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคในรอบปงบประมาณ 2552 (1 
ต.ค. 2551 – 30 ก.ย. 2552) ท่ีไดรับจากงบประมาณแผนดินของมหาวิทยาลัยฯ เงินรายไดของหนวยงาน และเงินจาก
องคกรภายนอก ตอจํานวนอาจารยประจํา ดังแสดงในตารางตัวบงช้ีท่ี 4.3 

ตารางตัวบงชี้ท่ี 4.3 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ลําดับที่ ช่ือแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการวิจัย/โครงการวิจัย ช่ือแหลงทุน งบวิจัย (บาท) 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

1 การออกแบบและสรางระบบรับขอมูลอุณหภูมิ 
ความดันและความช้ืนแบบพกพาความเร็วตํ่า

สําหรับงานทดสอบยานยนต 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการวิจัย วิทยาเขตศรีราชา 237,764 

2 เครื่องแยกกาซไฮโดรเจนแบบเคล่ือนยายได
สําหรับงานทางดานยานยนต 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการวิจัย วิทยาเขตศรีราชา 198,525 

3 โครงการพัฒนาตนแบบสรางเครื่องแยกไขมันออก
จากนํ้าทิ้งรานอาหาร 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการวิจัย วิทยาเขตศรีราชา 130,000 

4 การจัดการสารเฮลอนของประเทศไทย กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 1,300,000 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

1 ศึกษาการจัดการการใชกาซธรรมชาติอัดในภาค
ขนสงทางบก 

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 2,332,300 

2 การจัดการการใชไฟฟาในวิทยาเขตศรีราชาโดยใช
ขอมูลจากระบบอานหนวยไฟฟาอัตโนมัติ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา 12,000 

3 การประมวลผลเสียงพูดภาษาไทย (Thai Speech 
Processing) 

ทุนสวนตัว  20,000 

4 การศึกษาผลของอุปกรณแฟคทสตอการปรับปรุง
เสถียรภาพของระบบไฟฟากําลัง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 100,000 
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ลําดับที่ ช่ือแผนงานวิจัยหรือชุดโครงการวิจัย/โครงการวิจัย ช่ือแหลงทุน งบวิจัย (บาท) 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

1 การออกแบบระบบการวางแผนการผลิตสําหรับ
บริษัทไทยพลาสติกบรรจุภัณฑ จํากัด 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ (สวทช.)  กระทรวงวิทยาศาสตร 

45,000 

รวมเปนเงิน 4,375,589.00 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด(รวมลาศึกษาตอ) 39  คน มีจํานวนอาจารยลา
ศึกษาตอ จํานวน 14 คน มีจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 25 คน แตไมมีนักวิจัย ดังนั้น จํานวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ตอจํานวนอาจารยประจําคิดเปน 175,023.56 บาท/คน 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

4.3  – 1 – 01 ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 4.3 จํานวนเงิน
สนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลัย ตอจํานวนอาจารยประจํา 

งานวิจยั 

4.3  – 1 – 02 เอกสารงานวิจยัของสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล http://www.rdi.ku.ac.th/ 
4.3  – 1 – 03 เอกสารงานวิจยัของสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา http://www.rdi.ku.ac.th/ 
4.3  – 1 – 04 เอกสารงานวิจยัของสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ http://www.rdi.ku.ac.th/ 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.4 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และระดับนานาชาติ ตอจํานวน
อาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 29  รอยละ 30 – 39  รอยละ 40 หรือมากกวา  

หรือ 
2. รอยละ 30 – 39 แตมีจํานวนผลงาน 
ตีพิมพในวารสารท่ีมี impact factor 
ไมนอยกวารอยละ 20 

หรือ 
3. รอยละ 30 – 39 แตมีจํานวนผลงาน 
ท่ีอาจารยเปนนักวจิัยหลัก 
(Corresponding Author) หรือเปนช่ือ 
แรก (First Author) ตอจํานวนผลงาน 
ตีพิมพระดับนานาชาติท่ีอยูใน 
ฐานขอมูล ISI ไมนอยกวารอยละ 20 

ผลการดําเนินงาน  

 ในรอบปปฏิทิน พ.ศ. 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร
ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ  รวม 25 ผลงาน ดังนี้ 

 - วารสารระดับชาติ จํานวน    5 เร่ือง 

 - วารสารระดับนานาชาติ จํานวน   7 เร่ือง 

 - การประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน  10 เร่ือง 

 - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน  3 เร่ือง 

   รวมผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ   25 เร่ือง    

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด(รวมลาศึกษาตอ) 39  คน มีจํานวนอาจารยลา
ศึกษาตอ จํานวน 14 คน มีจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 25 คน แตไมมีนักวิจัย ดังนั้น รอยละของงานวิจัยและ
งานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และระดับนานาชาติ คิดเปนรอยละ 100.00 ดังแสดงในตารางตัวบงช้ีท่ี 4.4  
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ตารางตัวบงชี้ท่ี 4.4  จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ลําดับที่ ช่ือผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ช่ือผูทําผลงานวิจัย/ผลงาน

สรางสรรค 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

1 Solid Acid Catalyst for Biodiesel Production from Waste Used 
Cooking Oils 

Cholada Komintarachat and 
Sathaporn Chuepeng 

2 Burned Gas and Unburned Mixture Composition Prediction in 
Biodiesel-fuelled Compression Ignition Engine 

Sathaporn Chuepeng and Cholada 
Komintarachat 

3 Nano-particle Number from Biodiesel Blends Combustion in a 
Common Rail Fuel Injection System Diesel Engine Equipped 
with Exhaust Gas Recirculation 

Sathaporn Chuepeng, Hongming 
Xu, Athanasios Tsolakis, Miroslaw 
Lech Wyszynski, and Jonathan 
Hartland 

4 Nano-particle Number from Biodiesel Blends Combustion in a 
Common Rail Fuel Injection System Diesel Engine Equipped 
with Exhaust Gas Recirculation 

Sathaporn Chuepeng, Hongming 
Xu, Athanasios Tsolakis, Miroslaw 
Lech Wyszynski, and Jonathan 
Hartland 

5 Thermodynamic Analysis and Exergy Efficiency of Methane 
Autothermal Reforming 

Sompop Jarungthammachote 

6 Hybrid Encoding Genetic Algorithm to Solving the Pickup and 
Delivery Vehicle Routing Problem with Traffic Conditions 

Supat Patvichaichod 

7 A Study of Nitric Oxide Conversion through Numerical 
Simulation in Monolith Catalytic Converter 

Sathaporn Chuepeng 

8 Thermodynamic Simulation of Multi-Stage Air-Steam 
Gasification Process 

Sompop Jarungthammachote 

9 The Development of Hybrid Encoding Genetic Algorithm with 
Multi-Relations 

Supat Patvichaichod and Poranat 
Visuwan 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา   

1 Control Strategy for Static Var Compensators for Improving 
Stability of System Oscillating Near Stability Limit 

ดร.ปรีชานนท  คุมกระทึก 

2 Lighting Performance Indices of Overhead Distribution Lines ดร.นาตยา คลายเรือง 

3 สมรรถนะของกับดักเสิรจเน่ืองจากฟาผาบนสายจําหนาย ดร.นาตยา คลายเรือง 
4 การวิเคราะหการแจกแจงอัตราความเสียหายของระบบสายปอน

จําหนาย 
ดร.นาตยา คลายเรือง 

5 มิเตอรไฟฟาแบบเติมเงิน อ.ไพโรจน ทองประศรี 
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ลําดับที่ ช่ือผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการตีพิมพเผยแพร 
ช่ือผูทําผลงานวิจัย/ผลงาน

สรางสรรค 

6 การควบคุมความถี่ที่สภาวะเรโซแนนซแบบอัตโนมัติ สําหรับเตา
หลอมแบบเหน่ียวนํา 

อ.ไพโรจน ทองประศรี 
อ.ไพศักด์ิ  พูลผกา 

7 Towards the Development of Speaker-Dependent and Speaker-
Independent Hidden Markov Model-Based Thai Speech 
Synthesis 

ดร.สุภัทรชัย  ชมพันธุ 

8 Analytical Study on Fundamental Frequency Contours of Thai 
Expressive Speech Using Fujisaki's Model 

ดร.สุภัทรชัย  ชมพันธุ 

9 Structural Modeling of Fundamental Frequency Contour for 
Thai Expressive Speech  

ดร.สุภัทรชัย  ชมพันธุ 

10 Z-source Inverter with Grid Connected 
for Wind Power System 

นายอุเทน สุปตติ 

11 
  

หุนยนตคัดแยกวัตถุโดยการประมวลผลภาพ อ.ไพโรจน ทองประศรี 
อ.ไพศักด์ิ  พูลผกา 

12 การจําลองแบบเชิงเจนเนอเรทีฟสําหรับของโครงรางความถ่ีมูล
ฐานของเสียงพูดภาษาไทยท่ีแสดงอารมณ 

ดร.สุภัทรชัย  ชมพันธุ 

13 การศึกษาการจําลองแบบเชิงโครงสรางสําหรับโครงรางความถ่ี
มูลฐานของเสียงพูดภาษาไทยที่แสดงอารมณ 

ดร.สุภัทรชัย  ชมพันธุ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ   

1 สภาวะอุตสาหกรรมยาและการแพทยในประเทศไทย ดร.สิรางค  กลั่นคําสอน 

2 การเสริมสรางจริยธรรมทางธุรกิจ ดร.สิรางค  กลั่นคําสอน 

3 Benders' Decomposition Based Heuristics for Large-Scale 
Dynamic Quadratic Assignment Problems   

ดร. ศิริรัตน หมื่นวณิชกูล 

  รวม  25  ผลงาน   

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
4.4  – 1 - 01 ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 4.4 งานวิจยั และงาน

สรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
งานวิจยั 

4.4  – 1 - 02 ฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค สวพ.มก http://www.rdi.ku.ac.th/ 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.5 รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจนตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอยกวารอยละ 10 รอยละ 10 – 19  รอยละ 20 หรือมากกวา  

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน 
จํานวน 2 เร่ือง ดังนี ้

ประเภทการใชประโยชน ช่ือโครงการวิจัย 
เชิงสาธารณะ ประกวดออกแบบสรางเคร่ืองแยกน้ํามันออกจากนํ้า 
เชิงวิชาการ การศึกษาสาเหตุเพื่อหาแนวทางแกปญหานิสิตมีระดับคะแนนตํ่าในวชิากลศาสตร

วิศวกรรม 1 
 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด(รวมลาศึกษาตอ) 39  คน มีจํานวนอาจารยลา
ศึกษาตอ จํานวน 14 คน มีจาํนวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 25 คน แตไมมีนกัวิจยั ดังนั้น รอยละของงานวิจัยและ
งานสรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกดิประโยชนอยางชัดเจน ตอจํานวนอาจารยประจํา คิดเปนรอยละ 8.00 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  1  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
4.5-1 – 01 ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 4.5 งานวิจยั และงาน

สรางสรรคท่ีนํามาใชอันกอใหเกิดประโยชนอยางชัดเจน 
งานวิจยั 

4.5-1 – 02 
 

รายงานการวิจยั เร่ือง ประกวดออกแบบสรางเคร่ืองแยกน้าํมัน
ออกจากน้ํา 

http://www.rdi.ku.ac.th/ 

4.5-1 – 03 รายงานการวิจยั เร่ือง การศึกษาสาเหตุเพื่อหาแนวทางแกปญหา
นิสิตมีระดับคะแนนตํ่าในวชิากลศาสตรวิศวกรรม 1 

http://www.rdi.ku.ac.th/ 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.6 จํานวนผลงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ไดยืน่คําขอ และแกไขขอมูล อยูระหวางประกาศ 

โฆษณา หรือมีการขอให 
ตรวจสอบ 

ไดรับสิทธิบัตร หรือ 
อนุสิทธิบัตร อยางนอย 

1 ช้ินงาน 

ผลการดําเนินงาน 

 ในรอบปปฏิทิน พ.ศ. 2552  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไมมีผลการดําเนินงาน 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  0  คะแนน 

รายการหลักฐาน  ไมมี 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.7 รอยละของผลงานวิชาการทีไ่ดรับการจดลิขสิทธ์ิ และ/หรือไดรับรองคณุภาพจากหนวยงานท่ีเชื่อถือได ตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 10 – 19 รอยละ 20 – 29 รอยละ 30 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไมมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการจดลิขสิทธ์ิ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจาก
หนวยงานท่ีเช่ือถือได ในรอบปการศึกษา 2552 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  0  คะแนน 

รายการหลักฐาน  ไมมี 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.8 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาตติออาจารยประจํา 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1  คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 14 รอยละ 15 – 19 รอยละ 20 หรือมากกวา  

ผลการดําเนินงาน  

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (citation) ในrefereed journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 5 เร่ือง ดังนี้ 
 - บทความท่ีไดรับการอางอิงใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ จํานวน 0 เร่ือง 
 - บทความท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูลระดับนานาชาติ จํานวน 5 เร่ือง 
 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด(รวมลาศึกษาตอ) 39  คน มีจํานวนอาจารยลา
ศึกษาตอ จํานวน 14 คน มีจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 25 คน แตไมมีนักวิจัย ดังนั้น รอยละของบทความวิจัย
ท่ีไดรับการอางอิง (citation) ในrefereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือนานาชาติ คิดเปนรอยละ 12.82 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  1  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
4.8-1 – 01 ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 4.8 บทความวจิัยท่ี

ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

งานวิจยั 

4.8-1 – 02 รายช่ือบทความท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล SCOPUS http://www.info.scopus.com/ 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.9 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย ตอ
อาจารยประจํา 

เกณฑการประเมิน    

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 34  รอยละ 35 – 49  รอยละ 50 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ดังแสดงตามตารางตัวบงช้ีท่ี 4.9 

ตารางตัวบงชี้ท่ี 4.9  จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัย และงานสรางสรรคจากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย 

ลําดับที่ 
ชื่ออาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัย และ

งานสรางสรรค 
ชื่อผลงานวิจัย/งานสรางสรรคที่ไดรับทุน ชื่อหนวยงานที่ใหทุน ว/ด/ป ที่ไดรับทุน 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

การศึกษาผลกระทบจากการเผาไหมเช้ือเพลิงรวม
ไฮโดรเจน-ดีเซลที่มีตอสมรรถนะของเครื่องยนต

ดีเซลและกาซไอเสีย 
ทุนอุดหนุนวิจัย มก. 

มีนาคม 2553 - 
กุมภาพันธ 2555 

การออกแบบและสรางเครื่องเจือจางกาซไอเสียแบบ
พกพาสําหรับงานทดสอบยานยนต 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ
วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 

ตุลาคม 2552 - กันยายน 
2553 

การออกแบบและสรางระบบรับขอมูลอุณหภูมิ 
ความดันและความช้ืนแบบพกพาความเร็วตํ่าสําหรับ

งานทดสอบยานยนต 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ
วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 

ตุลาคม 2551 - กันยายน 
2552 

1 
 
 
 

ดร.สถาพร เช้ือเพ็ง 
 
 
 

เครื่องแยกกาซไฮโดรเจนแบบเคล่ือนยายไดสําหรับ
งานทางดานยานยนต 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ
วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 

ตุลาคม 2551 - กันยายน 
2552 

2 นายบุญธรรม วงศไชย 
การออกแบบและสรางระบบรับขอมูลอุณหภูมิ 

ความดันและความช้ืนแบบพกพาความเร็วตํ่าสําหรับ
งานทดสอบยานยนต 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ
วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 

ตุลาคม 2551 - กันยายน 
2552 

การศึกษาผลกระทบจากการเผาไหมเช้ือเพลิงรวม
ไฮโดรเจน-ดีเซลที่มีตอสมรรถนะของเครื่องยนต

ดีเซลและกาซไอเสีย 
ทุนอุดหนุนวิจัย มก. 

มีนาคม 2553 - 
กุมภาพันธ 2555 

เครื่องแยกกาซไฮโดรเจนแบบเคล่ือนยายไดสําหรับ
งานทางดานยานยนต 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ
วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 

ตุลาคม 2551 - กันยายน 
2552 

3 
 
 

นายประทีป ชัยเสริมเทวัญ 
 
 

โครงการพัฒนาตนแบบสรางเครื่องแยกไขมันออก
จากน้ําท้ิงรานอาหาร 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ
วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 

ธันวาคม 2551-สิงหาคม 
2552 
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ลําดับที่ 
ชื่ออาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัย และ

งานสรางสรรค 
ชื่อผลงานวิจัย/งานสรางสรรคที่ไดรับทุน ชื่อหนวยงานที่ใหทุน ว/ด/ป ที่ไดรับทุน 

การศึกษาผลกระทบจากการเผาไหมเช้ือเพลิงรวม
ไฮโดรเจน-ดีเซลที่มีตอสมรรถนะของเครื่องยนต

ดีเซลและกาซไอเสีย 
ทุนอุดหนุนวิจัย มก. 

มีนาคม 2553 - 
กุมภาพันธ 2555 

4 ดร.สมภพ จรุงธรรมโชติ 

เครื่องแยกกาซไฮโดรเจนแบบเคล่ือนยายไดสําหรับ
งานทางดานยานยนต 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ
วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 

ตุลาคม 2551 - กันยายน 
2552 

โครงการพัฒนาตนแบบสรางเครื่องแยกไขมันออก
จากน้ําท้ิงรานอาหาร 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ
วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 

ธันวาคม 2551-สิงหาคม 
2552 

การจัดการสารเฮลอนของประเทศไทย 
กรมโรงงานอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม 

พศจิกายน 2550 - 
พฤษภาคม 2553 

5 
 
 

ดร.สุภัทร พัฒนวิชัยโชติ 
 
 การศึกษาการอพยพหนีไฟในอาคารหอพักนิสิตของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตศรีราชา ดวย
ระเบียบวิธีเชิงตัวเลข 

กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ
วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 

ตุลาคม 2552 - กันยายน 
2553 

6 ดร.ชาญวิทย จันทราศรีไศล 
โครงการพัฒนาตนแบบสรางเครื่องแยกไขมันออก

จากน้ําท้ิงรานอาหาร 
กองทุนสงเสริมและพัฒนาการ

วิจัย วิทยาเขตศรีราชา 
ธันวาคม 2551-สิงหาคม 

2552 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 

ศึกษาการจัดการการใชกาซธรรมชาติอัดในภาค
ขนสงทางบก 

 ก.ย.-52 

1 ดร.นาตยา คลายเรือง 
การจัดการการใชไฟฟาในวิทยาเขตศรีราชาโดยใช

ขอมูลจากระบบอานหนวยไฟฟาอัตโนมัติ 
 15-มี.ค.-53 

2 ดร.ปรีชานนท  คุมกระทึก 
การศึกษาผลของอุปกรณแฟคทสตอการปรับปรุง

เสถียรภาพของระบบไฟฟากําลัง 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
1-ม.ค.-53 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

1 ดร.สิรางค  กล่ันคําสอน 
การออกแบบระบบการวางแผนการผลิตสําหรับ

บริษัทไทยพลาสติกบรรจุภัณฑ จํากัด 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)  

กระทรวงวิทยาศาสตร 
ก.ค. 2552 - ม.ค. 2553 

รวม 9 คน คิดเปนรอยละ  = 9*100/25   =  36 

  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 39 คน มีจํานวนอาจารยลาศึกษาตอ จํานวน 14 
คน มีจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 25 คน แตไมมีนักวจิัย และมีอาจารยท่ีไดรับทุนทําวจิยั จํานวน 9 คน ดังนั้น 
รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวจิัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 
36.00 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 88 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
4.9 - 1 – 01 ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 4.9  รอยละของอาจารย

ประจําท่ีไดรับทุนทําวิจยั และงานสรางสรรคจากภายใน และ
ภายนอกมหาวทิยาลัย 

งานวิจยั 

4.9 - 1 – 02 ฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค สวพ.มก http://www.rdi.ku.ac.th/ 
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ตัวบงชี้ท่ี 4.10 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

เกณฑการประเมิน   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 40 – 59 รอยละ 60 – 79   รอยละ 80 หรือมากกวา  

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการท้ัง
ในประเทศและตางประเทศ จํานวน 21 คน ดังนี้ 

 - อาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 20 คน 

 - อาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ จํานวน 2 คน (ซํ้ากับระดับชาติ 1 คน) 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด(รวมลาศึกษาตอ) 39  คน มีจํานวนอาจารยลา
ศึกษาตอ จํานวน 14 คน มีจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 25 คน แตไมมีนักวิจัย ดังนั้น รอยละของอาจารย
ประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการท้ังในประเทศและตางประเทศ รวมจํานวน 21 คน  คิด
เปนรอยละ 84.00 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
4.10 - 1 – 01 ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 4.10  อาจารยประจําท่ีเขา

รวมประชุมวชิาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการท้ังใน
ประเทศ และตางประเทศ 

งานบุคคล 

4.10 - 1 – 02 ฐานขอมูลงานวิจัยและงานสรางสรรค สวพ.มก http://www.rdi.ku.ac.th/ 
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องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสงัคม 

 องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม  ประกอบดวยตัวบงช้ีจํานวน  5   ตัวบงช้ี                     
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 5  เทากับ  2.80  คะแนน  อยูในเกณฑ
ระดับดีมาก สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เทากับ  2.80  คะแนน  อยูในเกณฑระดับดีมาก สําหรับรายละเอียด
ผลการประเมินแสดงไดดังนี้ 

 
ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี 5 

การบริการทางวิชาการแกสังคม ประเมินตนเอง กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 มีกระบวนการและกลไกในการบริการทาง
วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของหนวยงาน 

ระดับ 3 ระดับ 3 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกมหาวทิยาลัย เปนกรรมการวิชาการ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตอ
อาจารยประจํา 

รอยละ 33.33 รอยละ 
33.33 

3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการทาง
วิชาการ และวชิาชีพ ท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา และ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา 

รอยละ 32.00 รอยละ 
32.00 

3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ความพึง
พอใจ 4.32 

ความพึง
พอใจ 4.32 

3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.5 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวชิาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอนและ
การวิจยั 

3 ขอ 3 ขอ 3 3 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 5   2.80 2.80 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.1  มีกระบวนการและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของหนวยงาน 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการจดัทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 
 2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนนิการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 
 3. มีการกาํหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม 
� 4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนท่ีกําหนด 
� 5. มีการนาํผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม 
� 6. มีการจดัทําแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน หรือการวิจยั 
หรือการทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม 
� 7. มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเช่ือมโยง และบูรณาการระหวางการ
บริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอ่ืนๆ ของคณะ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
3 - 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีกระบวนการและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ
หนวยงาน และมีคณะทํางานดําเนนิการใหบริการวิชาการแกสังคมในโครงการตางๆ ในปการศึกษา 2552 มีผลการ
ดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน ขอท่ี 1-4 มีรายละเอียดดังนี ้

1. มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดาํเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม คณะวิศวกรรมศาสตร
ศรีราชาไดกําหนดนโยบายดานการใหบริการทางวิชาการ ไวดังนี ้
                 1. ผลักดันงานบริการทางวิชาการ 
                 2. สนับสนุนใหมีโครงการพัฒนาวชิาการทุกรูปแบบ เชน เปดฝกอบรม สัมมนาระยะส้ัน ระยะยาว ท่ีปรึกษา
โครงการ การออกแบบงานทางวิศวกรรม เปนตน 
                 3. เผยแพรความรูสูประชาชนทางอินเตอรเน็ต  
                 4. สนับสนุนใหนําความรูจากประสบการณในการบริการวิชาการ เพื่อนาํมาบูรณาการการเรียนการสอนและ
งานวิจยั  

ซ่ึงมีเผยแพรบนเว็บไซตของคณะฯ ท่ี http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php (5.1-1-01) และมีแผนกล
ยุทธและแผนการดําเนนิงานของการบริการวิชาการ ดังนี้ 

1. จัดต้ังศูนยบริการวิชาการดานวิศวกรรมใหแกชุมชน 
2. สรางเครือขายกับหนวยงานภายในและภายนอกในการใหบริการวิชาการ 
3. วางแผนการใหบริการวิชาการเพื่อชุมชนอยางเปนระบบและตอเนือ่ง 
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ซ่ึงมีปรากฏอยูในเลมแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ 2552-2555 (5.1-1-02) 
รวมถึงมีโครงการท่ีตอบสนองแผนงานบริการวิชาการ ดงัปรากฏในแผนการดําเนินงานคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ป
การศึกษา 2552 (5.1-1-03) 

2. มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนนิการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนท่ีกําหนด ในการ
ดําเนินงานของแตละโครงการจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานของโครงการ เชน โครงการอบรม
หลักสูตรผูตรวจสอบอาคาร รุนท่ี 7 (5.1-2-01) และโครงการบริการวิชาการ เร่ือง การใชโซลารเซลล (5.1-2-02) เพื่อ
บริหารโครงการพรอมท้ังดูแล ติดตามและประเมินผลการจัดโครงการ 

3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรได
มีระเบียบเกี่ยวกับการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะ คือ ระเบียบวาดวยการพัฒนาวชิาการ พ.ศ.2551 
(5.1-3-01) เพือ่เปนเกณฑใหกับบุคลากรใชในการใหบริการวิชาการ และใหเกดิความชัดเจน สามารถเขาใจพรอมท้ังถือ
ปฏิบัติ ท้ังนี้กองแผนงาน มก. ไดประชาสัมพันธใหใช แบบเสนอ/รายงานผล โครงการบริการวิชาการ แบบประเมินผล
ความพึงพอใจ และแบบประเมินผลการนําความรูไปใชประโยชน เพื่อความสอดคลองในการรายงานผล ก.พ.ร. และ
ประกันคุณภาพ (5.1-3-02) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

5.1  – 1 - 01 
เว็บไซตของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php 

 
งานนโยบายและแผน 

5.1  – 1 - 02 
แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ 
2552-2555 งานนโยบายและแผน 

5.1  – 1 - 03 แผนการดําเนนิงานคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 งานนโยบายและแผน 

5.1  – 2 - 01 
คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินการโครงการอบรมหลักสูตรผู
ตรวจสอบอาคาร รุนท่ี 7 งานบริการวิชาการ 

5.1  – 2 - 02 
คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการบริการวิชาการ เร่ือง การใชโซ
ลารเซลล งานบริการวิชาการ 

5.1  – 3 - 01 
ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ระเบียบวาดวยการ
พัฒนาวิชาการ พ.ศ.2551 งานบริการวิชาการ 

5.1  – 3 - 02 
แบบเสนอ/รายงานผล โครงการบริการวิชาการ แบบประเมินผล
ความพึงพอใจ และแบบประเมินผลการนําความรูไปใชประโยชน งานนโยบายและแผน 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารย
ประจํา 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 14  รอยละ 15 – 24  รอยละ 25 หรือมากกวา  

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 39 คน ลาศึกษาตอ 14 คน 
ปฏิบัติงานจริง 25 คน โดยมีอาจารยท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวชิาการแกสังคม รวม 13 คน ดังแสดงในตารางตัว
บงช้ีท่ี 5.2 
ตารางตัวบงชี้ท่ี 5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม (5.2-1-01, 5.2-1-02, 
5.2-1-03, 5.2-1-04) 
ลําดับที่  ช่ืออาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ ช่ือโครงการที่ใหบริการ

วิชาการ 
ช่ือหนวยงานที่ไป

ใหบริการทางวิชาการ 
 หลักฐานที่แสดงการ

ใหบริการทางวิชาการ(เลขท่ี
บันทึกเชิญ/เลขที่คําสั่ง

แตงต้ัง) 
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร       

วิทยากรในหัวขอ Perl 
Programming 

บริษัท ฮิวเลต แพคการด 
จํากัด 

หนังสือเชิญ ลว 16 ก.ค. 52 

วิทยากรในหัวขอ Posiz 
Shell Programming 

บริษัท ฮิวเลต แพคการด 
จํากัด 

หนังสือเชิญ ลว 17 ก.ย. 52 

วิทยากรในหัวขอ Ansi C 
Programming 

บริษัท ฮิวเลต แพคการด 
จํากัด 

หนังสือเชิญ ลว 28 ต.ค. 52 

วิทยากรในหัวขอ Ansi C 
Programming 

บริษัท ฮิวเลต แพคการด 
จํากัด 

หนังสือเชิญ ลว 9 ธ.ค. 52 

1 
  
  
  
  

อ. เพ็ญพรรณ ใชฮวดเจริญ 

การประชุมทางวิชาการ 
การสรางแบบจําลองและ
การจําลองสถานการณ 

ครั้งที่ 2 : TSIMMOD2010 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตศรีราชา 

หนังสือเชิญ ลว 8 ก.พ. 53 

2 อ. ทวีชัย อวยพรกชกร โครงการพัฒนาเซ็นเซอร
ดวยเทคโนโลยี Zigbee 

บริษัท พรีมัส (ประเทศ
ไทย) จํากัด 

หนังสือเชิญหมายเลข BAS-
089/2010 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 94 

ลําดับที่  ช่ืออาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ ช่ือโครงการที่ใหบริการ
วิชาการ 

ช่ือหนวยงานที่ไป
ใหบริการทางวิชาการ 

 หลักฐานที่แสดงการ
ใหบริการทางวิชาการ(เลขท่ี
บันทึกเชิญ/เลขที่คําสั่ง

แตงต้ัง) 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล        

TSAE Auto Challenge 
2010 - Student Formula 

สมาคมวิศวกรรมยานยนต
ไทย 

หนังสือขอความอนุเคราะห
บุคลากรรวมเปน

คณะกรรมการตรวจ Design 
ลว. 3 ก.พ. 53 

The 2nd National 
Conference on Thai 

Simulation and Modeling 
(TSIMMOD 2010) 

สมาคมการสราง
แบบจําลองและการจําลอง 
สถานการณแหงประเทศ

ไทย (สบจท.)  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 
การประชุมวิชาการ

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง
ประเทศไทย ครั้งที่ 24 

(ME-NETT 24)  

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง

ประเทศไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 

1 
  
  
  

ดร.สถาพร เช้ือเพ็ง 

The 1st TSME 
International Conference 

on Mechanical 
Engineering (ICoME 

2010)  

สมาคมวิศวกรเครื่องกล
ไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 

The 2nd National 
Conference on Thai 

Simulation and Modeling 
(TSIMMOD 2010) 

สมาคมการสราง
แบบจําลองและการจําลอง 
สถานการณแหงประเทศ

ไทย (สบจท.)  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 
การประชุมวิชาการ

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง
ประเทศไทย ครั้งที่ 24 

(ME-NETT 24)  

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง

ประเทศไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 

2 
  
  

นายบุญธรรม วงศไชย 

The 1st TSME 
International Conference 

on Mechanical 
Engineering (ICoME 

2010)  

สมาคมวิศวกรเครื่องกล
ไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 
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ลําดับที่  ช่ืออาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ ช่ือโครงการที่ใหบริการ
วิชาการ 

ช่ือหนวยงานที่ไป
ใหบริการทางวิชาการ 

 หลักฐานที่แสดงการ
ใหบริการทางวิชาการ(เลขท่ี
บันทึกเชิญ/เลขที่คําสั่ง

แตงต้ัง) 
3 นายประทีป ชัยเสริมเทวัญ TSAE Auto Challenge 

2010 - Student Formula 
สมาคมวิศวกรรมยานยนต

ไทย 
หนังสือขอความอนุเคราะห

บุคลากรรวมเปน
คณะกรรมการตรวจ Design 

ลว. 3 ก.พ. 53 
The 2nd National 

Conference on Thai 
Simulation and Modeling 

(TSIMMOD 2010) 

สมาคมการสราง
แบบจําลองและการจําลอง 
สถานการณแหงประเทศ

ไทย (สบจท.)  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 
การประชุมวิชาการ

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง
ประเทศไทย ครั้งที่ 24 

(ME-NETT 24)  

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง

ประเทศไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 

4 
  
  

ดร.สมภพ จรุงธรรมโชติ 

The 1st TSME 
International Conference 

on Mechanical 
Engineering (ICoME 

2010)  

สมาคมวิศวกรเครื่องกล
ไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 

The 2nd National 
Conference on Thai 

Simulation and Modeling 
(TSIMMOD 2010) 

สมาคมการสราง
แบบจําลองและการจําลอง 
สถานการณแหงประเทศ

ไทย (สบจท.)  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 
คณะกรรมการราง

มาตรฐานการปองกัน
อัคคีภัย 3002-51  

สมาคมวิศวกรรมสถาน
แหงประเทศไทย ในพระ
บรมราชูปถัมภ (วสท.) 

รายนามคณะกรรมการราง
มาตรฐานการปองกัน

อัคคีภัย 3002-51 วิศวกรรม
สถานแหงประเทศไทย ใน
พระบรมราชูปถัมภ (วสท.)  

5 
  
  

ดร.สุภัทร พัฒนวิชัยโชติ 

คณะอนุกรรมการพิจารณา
ยกรางมาตรฐานการ
ปองกันอัคคีภัย  

สํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

(สมอ.) 

รายนามคณะอนุกรรมการ
พิจารณายกรางมาตรฐาน 
มาตรฐานการปองกัน

อัคคีภัย สํานักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

(สมอ.)   
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ลําดับที่  ช่ืออาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ ช่ือโครงการที่ใหบริการ
วิชาการ 

ช่ือหนวยงานที่ไป
ใหบริการทางวิชาการ 

 หลักฐานที่แสดงการ
ใหบริการทางวิชาการ(เลขท่ี
บันทึกเชิญ/เลขที่คําสั่ง

แตงต้ัง) 
การประชุมวิชาการ

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง
ประเทศไทย ครั้งที่ 24 

(ME-NETT 24)  

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง

ประเทศไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 

5 
(ตอ)  

  

ดร.สุภัทร พัฒนวิชัยโชติ 

The 1st TSME 
International Conference 

on Mechanical 
Engineering (ICoME 

2010)  

สมาคมวิศวกรเครื่องกล
ไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 

The 2nd National 
Conference on Thai 

Simulation and Modeling 
(TSIMMOD 2010) 

สมาคมการสราง
แบบจําลองและการจําลอง 
สถานการณแหงประเทศ

ไทย (สบจท.)  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 
การประชุมวิชาการ

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง
ประเทศไทย ครั้งที่ 24 

(ME-NETT 24)  

เครือขาย
วิศวกรรมเครื่องกลแหง

ประเทศไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 

6 
  
  

ดร.ชาญวิทย จันทราศรีไศล 
 

The 1st TSME 
International Conference 

on Mechanical 
Engineering (ICoME 

2010)  

สมาคมวิศวกรเครื่องกล
ไทย  

หนังสือขอความอนุเคราะห
เปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความนําเสนอในงาน

ประชุมวิชาการ 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา        

1 ดร.สุภัทรชัย ชมพันธุ International Conference 
of Business and Industrial 

Research 

มหาวิทยาลัย สถาบัน
เทคโนโลยีไทยญี่ปน 

หนังสือเชิญเปน  SESSION 
CHAIR INVITATION 

LETTER 
ICBIR 2010 
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ลําดับที่  ช่ืออาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ ช่ือโครงการที่ใหบริการ
วิชาการ 

ช่ือหนวยงานที่ไป
ใหบริการทางวิชาการ 

 หลักฐานที่แสดงการ
ใหบริการทางวิชาการ(เลขท่ี
บันทึกเชิญ/เลขที่คําสั่ง

แตงต้ัง) 
การศึกษาเปรียบเทียบ

ผลกระทบของขั้วกระแส
ฟาผาที่มีตอความยาว

ประสิทธิผลของรากสาย
ดิน 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา
คณะวิศวกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

หนังสือขอเชิญเปน
กรรมการสอบ โครงราง

วิทยานิพนธ เรื่องการศึกษา
เปรียบเทียบผลกระทบของ
ขั้วกระแสฟาผาที่มีตอความ
ยาวประสิทธิผลของราก

สายดิน 
การแตงต้ังคณะทํางาน
ออกขอสอบสําหรับ
ทดสอบความรูผูขอรับ

ใบอนุญาต เปนผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

ระดับภาคีวิศวกร 
สภาวิศวกร 

ตามประกาศสภาวิศวกร ที่ 
2/2553 เรื่องการแตงต้ัง
คณะทํางานออกขอสอบ
สําหรับทดสอบความรูผู
ขอรับใบอนุญาต เปนผู

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ระดับภาคีวิศวกร 
ประกาศ ณ วันที่ 20 
มกราคม 2553 

มาตรฐานการปองกันฟาผา
เลม 2 การประเมินความ
เสี่ยง วิศวกรรมสถานแหง
ประเทศไทย (วสท.) 

วิศวกรรมสถานแหง
ประเทศไทย (วสท.) 

ตามประกาศแตงต้ัง
คณะอนุกรรมการที่ EE 

290/25 3 ประกาศ ณ วันที่ 
25 มกราคม 2553  

คณะกรรมการจัดการ
ประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ 

48 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ตามประกาศแตงต้ัง
คณะกรรมการจัดการ

ประชุมทางวิชาการ ครั้งที่ 
48 

2 
  
  
  
  

ดร.นาตยา คลายเรือง 

กรรมการวิพากษหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ตามบันทึกขอความ ศธ 
0585.13/499 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ       

1 ดร. เพ็ญสุดา  พันฤทธิ์ดํา The 2nd National 
Conference on Thai 

Simulation and Modeling 
(TSIMMOD 2010) 

สมาคมการสราง
แบบจําลองและการจําลอง 
สถานการณแหงประเทศ

ไทย (สบจท.)  

หนังสือขอความอนุเคราะหเปน
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ
นําเสนอในงานประชุมวิชาการ 

ศธ 0513.30402/0246 
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ลําดับที่  ช่ืออาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ ช่ือโครงการที่ใหบริการ
วิชาการ 

ช่ือหนวยงานที่ไป
ใหบริการทางวิชาการ 

 หลักฐานที่แสดงการ
ใหบริการทางวิชาการ(เลขท่ี
บันทึกเชิญ/เลขที่คําสั่ง

แตงต้ัง) 
 มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยา

เขตชลบุรี 
หนังสือเชิญเปนกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ  มศป.ชบ 
0101 / 1841 

โครงการสนับสนุนการ
พัฒนาเทคโนโลยีของ

อุตสาหกรรมไทย (ITAP) 

สถาบันไทย - เยอรมัน 
(TGI) 

หนังสือเชิญ  ทย. 340 

The 2nd National 
Conference on Thai 

Simulation and Modeling 
(TSIMMOD 2010) 

สมาคมการสราง
แบบจําลองและการจําลอง 
สถานการณแหงประเทศ

ไทย (สบจท.) 

หนังสือขอความอนุเคราะหเปน
ผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ
นําเสนอในงานประชุมวิชาการ  
ศธ 0513.30402/0246 

2 
  
  
  

ดร.สิรางค  กลั่นคําสอน 

 สถาบัญเทคโนโลยีไทย-
ญี่ปุน 

หนังสือเชิญการเปนผู
พิจารณาบทความ 

  สถาบันเทคโนโลยีไทย-
ญี่ปุน 

เลขท่ีคําสั่งแตงต้ังเปน
กรรมการสอบเคาโครง

วิทยานิพนธ  คําสั่งบัณฑิต
วิทยาลัย ที่ 006/2552 

โครงการพัฒนา
ผูประกอบการธุรกิจ
อุตสาหกรรม (คพอ.) 
รุนที่ 197, 198, 200 

สํานักพัฒนา
ผูประกอบการ   กรม
สงเสริมอุตสาหกรรม 

หนังสือเชิญเปนวิทยากร 
อก. 0415/0-773 

โครงการพัฒนา
ผูประกอบการธุรกิจ
อุตสาหกรรม (คพอ.) 

รุนที่ 203, 204 

สํานักพัฒนา
ผูประกอบการ   กรม
สงเสริมอุตสาหกรรม 

หนังสือเชิญเปนวิทยากร 
อก. 0415/0-1284 

โครงการพัฒนา
ผูประกอบการธุรกิจ
อุตสาหกรรม (คพอ.) 

รุนที่ 212 

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม
ภาคท่ี 11  กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม 

หนังสือเชิญเปนวิทยากร 
อก. 0412/ว1961 

3 
  
  
  
  

ดร.ชัยวัฒน  นุมทอง 

โครงการพัฒนาผูประกอบ 
การธุรกิจอุตสาหกรรม 

(คพอ.)  รุนที่ 214 

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม
ภาคท่ี 2  กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม 

หนังสือเชิญเปนวิทยากร 
อก. 0403/72 
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ลําดับที่  ช่ืออาจารยที่ใหบริการทางวิชาการ ช่ือโครงการที่ใหบริการ
วิชาการ 

ช่ือหนวยงานที่ไป
ใหบริการทางวิชาการ 

 หลักฐานที่แสดงการ
ใหบริการทางวิชาการ(เลขท่ี
บันทึกเชิญ/เลขที่คําสั่ง

แตงต้ัง) 
โครงการพัฒนาผูประกอบ 
การธุรกิจอุตสาหกรรม 

(คพอ.)  รุนที่ 216 

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม
ภาคท่ี 1  กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม 

หนังสือเชิญเปนวิทยากร 
อก. 0402/529 

 3 
(ตอ) 

  

ดร.ชัยวัฒน  นุมทอง 

โครงการพัฒนาผูประกอบ 
การธุรกิจอุตสาหกรรม 

(คพอ.)  รุนที่ 216 

ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรม
ภาคท่ี 3  กรมสงเสริม

อุตสาหกรรม 

หนังสือเชิญเปนวิทยากร 
อก. 0404/417 

  รวม 13 คน       

สูตรในการคํานวณ 
จํานวนอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวชิาการ/จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมลาศึกษาตอ) ×100 
 =  (13 / 39 ) *100  =  33.33 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

5.2  – 1 – 01 ตัวอยางหนังสือท่ีเกี่ยวของของสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร งานธุรการ 

5.2  – 1 – 02 ตัวอยางหนังสือท่ีเกี่ยวของของสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล งานธุรการ 

5.2  – 1 – 03 ตัวอยางหนังสือท่ีเกี่ยวของของสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา งานธุรการ 

5.2  – 1 – 04 ตัวอยางหนังสือท่ีเกี่ยวของของสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ งานธุรการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.3  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา เสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 - 19 รอยละ 20 – 29 รอยละ 30 หรือมากกวา  

ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 39 คน ลาศึกษาตอ 14 คน 
อาจารยท่ีปฏิบตัิงานจริง 25 คน และมีโครงการบริการวชิาการฯ จํานวน 8 โครงการ ดังแสดงในตารางตัวบงช้ีท่ี 5.3  
ตารางตัวบงชี้ท่ี 5.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนา 
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา 

ระยะเวลาดําเนินการ ลําดับ
ที่ 

 ช่ือกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ 
และวิชาชีพ ว/ด/ป 

เริ่มตน 
ว/ด/ป 
สิ้นสุด 

รายรับ
ทั้งหมด
ของ

โครงการ 

รายจาย
ทั้งหมด
ของ

โครงการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

/ผูรับ 
บริการ 

จํานวน
ผูตอบ

แบบสอบ
ถาม 

ระดับความ
พึงพอใจ
ของการ
ใหบริการ 
(5 ระดับ) 

1 โครงการบริการวิชาการ "การสรางโปรแกรม
เปรียบเทียบลายน้ิวมืออาชญากร" 

1 ม.ค.52 1 ก.ย.52 
50,000.00 48,257.00 4 - - 

2 โครงการอบรมผูตรวจสอบอาคาร รุนที่ 7 16 พ.ค.52 13 มิ.ย.52 180,000.00 180,000.00 13 10 4.41 

3 โครงการพัฒนาวิชาการ Halon Management 
Program for Thailand, Halon Recovery, 
Recycling and Banking 

16 มิ.ย. 52 14 พ.ค. 
53 1,300,000 N/A 37 36 3.96 

4 โครงการบริการวิชาการ เร่ือง การใชโซลาร
เซลล 

28 ต.ค.52 28 ต.ค.52 
5,500.00 5,322.00 41 40 4.37 

5 โครงการสอนนองใชคอมพิวเตอร 22 ต.ค.52 25 ต.ค.52 16,500.00 16,500.00 35 28 4.58 

6 โครงการพัฒนาไฟฟาพลังน้ําขนาดเล็กที่
ประตูระบายนํ้าและอางเก็บน้ําของกรม
ชลประทาน 

  
1-ต.ค.-52 

 

  
    

อยูระหวาง
ดําเนนิการ 

7 โครงการคายเยาวชนอนุรักษพลังงาน 21 เม.ย.53 23 เม.ย.
53 

100,000.00  41 30 4.36 

8 โครงการคายเยาวชนพัฒนาหุนยนต       
(Robono Camp) 

26 เม.ย.53 30 เม.ย.
53 

130,000.00 129,992.23 20 20 4.39 

สูตรในการคํานวณ 
จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการ/จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง) ×100 
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 =  (8 / 25 ) *100  =  0.32 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

5.3  – 1 – 01 สรุป โครงการบริการวิชาการ "การสรางโปรแกรมเปรียบเทียบ
ลายน้ิวมืออาชญากร" 

งานบริการวิชาการ 

5.3  – 1 – 02 รายงานสรุปปดโครงการบริการวิชาการ โครงการอบรมหลักสูตร 
“ผูตรวจสอบอาคาร”  รุนท่ี 7 

งานบริการวิชาการ 

5.3  – 1 – 03 รายงานสรุปผลการดําเนินงานการอบรมและทัศนศึกษา “การ
จัดทํา Action Plan สําหรับการปรับเปล่ียนระบบดับเพลิงสารเฮ
ลอน 1301”  

งานบริการวิชาการ 

5.3  – 1 – 04 สรุป โครงการบริการวิชาการ เร่ือง การใชโซลารเซลล งานบริการวิชาการ 

5.3  – 1 – 05 สรุป โครงการสอนนองใชคอมพิวเตอร งานบริการวิชาการ 

5.3  – 1 – 06 เอกสารโครงการพัฒนาไฟฟาพลังน้ําขนาดเล็กท่ีประตูระบายนํ้า
และอางเก็บน้ําของกรมชลประทาน 

งานบริการวิชาการ 

5.3  – 1 – 07 สรุป โครงการคายเยาวชนอนุรักษพลังงาน งานบริการวิชาการ 

5.3  – 1 – 08 สรุป โครงการคายเยาวชนพัฒนาหุนยนต (Robono Camp) งานบริการวิชาการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.4  ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ความพึงพอใจ 

1.51 – 2.50 
ความพึงพอใจ 

2.51 – 3.50 
ความพึงพอใจ 3.51 ข้ึนไป 

ผลการดําเนินงาน 

 ใชขอมูลจาก ตารางตัวบงช้ีท่ี 5.3 รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความ
ตองการพัฒนา เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา จะเห็นวามี
โครงการท่ีมีผลสํารวจความพึงพอใจ จํานวน 6 โครงการ ซ่ึงโครงการท้ังหมดมีคาเฉลี่ย มากกวา 3.51 ดังแสดงในตาราง
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 

ตารางตัวบงชี้ท่ี 5.4 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  
ระยะเวลาดําเนินการ ลําดับ

ที่ 
 ช่ือกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ 

และวิชาชีพ ว/ด/ป 
เริ่มตน 

ว/ด/ป 
สิ้นสุด 

รายรับ
ทั้งหมด
ของ

โครงการ 

รายจาย
ทั้งหมด
ของ

โครงการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

/ผูรับ 
บริการ 

จํานวน
ผูตอบ

แบบสอบ
ถาม 

ระดับความ
พึงพอใจ
ของการ
ใหบริการ 
(5 ระดับ) 

1 โครงการอบรมผูตรวจสอบอาคาร รุนที่ 7 16 พ.ค.52 13 มิ.ย.52 
180,000.00 180,000.00 13 10 4.41 

2 โครงการพัฒนาวิชาการ Halon Management 
Program for Thailand, Halon Recovery, 
Recycling and Banking 

16 มิ.ย. 52 14 พ.ค. 
53 1,300,000 N/A 37 36 3.96 

3 โครงการบริการวิชาการ เร่ือง การใชโซลาร
เซลล 

28 ต.ค.52 28 ต.ค.52 
5,500.00 5,322.00 41 40 4.37 

4 โครงการสอนนองใชคอมพิวเตอร 22 ต.ค.52 25 ต.ค.52 16,500.00 16,500.00 35 28 4.58 

5 โครงการคายเยาวชนอนุรักษพลังงาน 21 เม.ย.53 23 เม.ย.
53 

100,000.00  41 30 4.36 

6 โครงการคายเยาวชนพัฒนาหุนยนต       
(Robono Camp) 

26 เม.ย.53 30 เม.ย.
53 

130,000.00 129992.23 20 20 4.39 

 
คํานวณระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ  =   (4.41*10)+(3.96*36)+(4.37*40)+(4.58*28)+(4.36*30)+(4.39*20) 
           10+36+40+28+30+20 
        ไดเทากับ  708.3/164     =   4.32 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 
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รายการหลักฐาน 
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

5.4  – 1 – 01 สรุปผลการดําเนินงาน โครงการอบรมผูตรวจสอบอาคาร รุนท่ี 7 งานบริการวิชาการ 

5.4  – 1 – 02 รายงานสรุปผลการดําเนินงานการอบรมและทัศนศึกษา “การ
จัดทํา “Action Plan สําหรับการปรับเปล่ียนระบบดับเพลิงสารเฮ
ลอน 1301” 

งานบริการวิชาการ 

5.4  – 1 – 03 สรุปแบบประเมินโครงการบริการวิชาการ เร่ือง การใชโซลาร
เซลล 

งานบริการวิชาการ 

5.4  – 1 – 04 สรุปแบบประเมินโครงการสอนนองใชคอมพิวเตอร งานบริการวิชาการ 

5.4  – 1 – 05 สรุปแบบประเมินโครงการคายเยาวชนอนรัุกษพลังงาน งานบริการวิชาการ 

5.4  – 1 – 06 สรุปแบบประเมินโครงการคายเยาวชนพัฒนาหุนยนต (Robono 
Camp) 

งานบริการวิชาการ 
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ตัวบงชี้ท่ี 5.5   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน 
และการวิจัย 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

 1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ การวิจยั 
 2. มีการนาํความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย  1 โครงการ 
� 3. มีการนาํความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการ/วิชาชีพมาใชในการวจิัยอยางนอย 1 โครงการ 

 4. มีการนาํความรูและประสบการณจากการบริการวชิาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจยัอยางนอย 
1 โครงการ 
� 5. มีการบูรณาการการจดัการเรียนการสอนกับการวจิัยและการบริการวิชาการ/วชิาชีพอยางนอย 1 โครงการ 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
 1 ขอ 2 ขอ 3 ขอ หรือมากกวา  

ผลการดําเนินงาน 

 1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและ การ
วิจัย โดยมีรายงานสรุปโครงการอบรมหลักสูตรผูตรวจสอบอาคาร รุนท่ี 7 (5.5-1-01) 

2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย  1 
โครงการ โดยไดมีการนําความรูและประสบการณจากการเปนกรรมการรางมาตรฐานการปองกันอัคคีภัยมาใชในการ
เรียนการสอนวิชา 01208462 “หลักการปองกันอัคคีภยั”  (5.5-2-01) 

3. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1 โครงการ (ยงัไม
มีผลการดําเนนิงาน) 

4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยาง
นอย 1 โครงการ โดยสาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกลมีการนําความรูและประสบการณจากการเปนกรรมการรางมาตรฐาน
การปองกันอัคคีภัย (5.5-4-01) มาใชในการเรียนการสอนวชิา 01208462 “หลักการปองกันอัคคีภยั” (5.5-4-02) และใช
ในการทําวิจยัโครงการ Halon Management and Banking Program เปนตน (5.5-4-03) 
 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
5.5 – 1 – 01 รายงานสรุปโครงการอบรมหลักสูตร ผูตรวจสอบอาคาร รุนท่ี 7 งานนโยบายและแผน 
5.5 – 2 – 01 แผนการสอนวิชา วิชา 01208462 “หลักการปองกันอัคคีภัย” งานจัดการศึกษา 
5.5 – 4 – 01 หนังสือแตงต้ัง กรรมการรางมาตรฐานการปองกันอัคคีภัย งานจัดการศึกษา 
5.5 – 4 – 02 แผนการสอนวิชา วิชา 01208462 “หลักการปองกันอัคคีภัย” งานจัดการศึกษา 
5.5 – 4 – 03 ขอมูลโครงการ Halon Management and Banking Program งานจัดการศึกษา 
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องคประกอบที่  6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 องคประกอบท่ี  6 การทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรม ประกอบดวยตัวบงช้ีจํานวน 2 ตัวบงช้ี  คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 6  เทากับ 2.00  คะแนน  อยูในเกณฑระดบั
พอใช สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เทากับ  2.50  คะแนน  อยูในเกณฑระดับดี สําหรับรายละเอียดผลการ
ประเมินแสดงไดดังนี ้
 

ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี 6 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ 2 ระดับ 3 1 2 

ตัวบงช้ีท่ี 6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

รอยละ 
3.27 

รอยละ 
2.67 

3 3 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 6   2.00 2.50 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.1 มีกระบวนการและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

1.มีการกําหนดนโยบายท่ีชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
2.มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยาง

ตอเนื่อง 
3.มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกบัภารกิจดานอ่ืนๆ 
�4.มีการสงเสริมการดําเนนิงานดานศิลปวัฒนธรรมท้ังในระดับชาติและนานาชาต ิอาทิ การจัดทําฐานขอมูล

ดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกจิกรรม ประชุม เสวนาทางวชิาการ การจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียงและตอเนื่อง 

�5.มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเช่ียวชาญและมีผลงานเปนท่ียอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

�6.มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดบัชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานท่ีหรือเวทีแสดง
ผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตางๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับ
สังคมในระดับตางๆ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
3  ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

 1. มีการกําหนดนโยบายท่ีชดัเจนปฏิบตัิได และมีแผนงานรองรับ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีมีนโยบายดาน
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี ้
                 1) การสืบสานประเพณแีละวฒันธรรมไทยตางๆ เปนประเพณีตามเทศกาล ประเพณีทางศาสนา ประเพณีทาง
สังคม ประเพณีเกีย่วกับชีวิต 
                 2) กิจกรรมเชิดชูราชวงศ  เปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาของสมเด็จพระเจาอยูหวัและ
สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินีนาถ และกิจกรรมท่ีรัฐบาลกําหนดใหจดัเพื่อเชิดชูราชวงศ 
                 3) การทัศนศึกษาสถาปตยกรรมและศิลปกรรม หรือการนําบุคลากรไปรวมกิจกรรมเกีย่วกับการแสดง
นาฏศิลป  ดนตรีไทย สะบา เปนตน 

ซ่ึงนโยบายดังกลาวมีปรากฏในเลมแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ 2552-2555 
(6.1-1-01) และเผยแพรบนเว็บไซตของคณะฯ ท่ี http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php (6.1-1-02) 
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2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเนื่อง คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการสนับสนุนใหบุคลากรและนิสิตทํากิจกรรมดานการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อเปนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สรางระบบคุณคาและคานิยมอันดีใหกับนิสิตตามปรัชญาและ
ปณิธานท่ีตั้งไว คือ "ผลิตบัณฑิตมีคุณธรรมนําคุณภาพ เพิ่มศักยภาพบริการวิชาการ ผสมผสานงานวิจยั สรางวินัยพึ่งพา
ตนเอง"  และวสัิยทัศน คือ "เปนผูนําในการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะดานวศิวกรรมคูคุณธรรม เนนพัฒนาวิชาการ และสราง
งานวิจยัเพ่ือตอบสนองความตองการ ของภาคตะวันออก"  

จากแผนการดาํเนินงานคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ 2552 (6.1-2-01) ใน 7 แผนงาน         
มีโครงการ/กิจกรรม รวมท้ังส้ิน 93 โครงการ โดยมีแผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอยู จํานวน 13 โครงการ  

ซ่ึงในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีโครงการ/กิจกรรม ท่ีไดดําเนนิการมาอยางตอเนื่องทุกป 
ไดแก 

1) โครงการพิธีไหวครู (กําหนดใหอาจารยเขารวม) 
2) โครงการครบรอบวันคลายวนัสถาปนาคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ทุกวันท่ี 20 พฤศจิกายน ของทุกป 
3) โครงการทําบุญปใหม 
4) โครงการสัมมนาบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
5) โครงการสานสัมพันธนองพี ่CPE  
6) พิธีวางพวงมาลาสามบูรพาจารย ทุกวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ ของทุกป 
7) โครงการสรงน้ําพระและรดน้ําดําหวัขอพรจากผูใหญ (ชวงเทศกาลสงกรานต) 
8) กิจกรรมรณรงคการแตงกายแบบไทย (สวมเส้ือลายดอกชวงเทศกาลสงกรานต) 

ผลการประเมินตนเอง ได  1   คะแนน (2 ขอ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  ได  2   คะแนน (3 ขอ) 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

6.1 – 1 – 01 แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ 
2552-2555 

งานนโยบายและแผน 

6.1 – 1 – 02 เว็บไซตของคณะฯ ท่ี http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php งานนโยบายและแผน 

6.1 – 2 – 01 แผนการดําเนนิงานคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป
งบประมาณ 2552 

งานนโยบายและแผน 

6.1 – 2 – 02 ตัวอยางโครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีดําเนินกิจกรรม
อยางตอเนื่อง 

งานนโยบายและแผน 
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ตัวบงชี้ท่ี 6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1 – 1.4  รอยละ 1.5 – 1.9  รอยละ 2.0 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการสนับสนุนใหนิสิตทํากิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อเปน
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สรางระบบคุณคาและคานิยมอันดีใหกบันิสิต ตามปรัชญาและปณิธาน ท่ีตั้งไวดังนี้ "ผลิต
บัณฑิตมีคุณธรรมนําคุณภาพ เพิ่มศักยภาพบริการวิชาการ ผสมผสานงานวิจยั สรางวินัยพึ่งพาตนเอง"  และวิสัยทัศน คือ 
"เปนผูนําในการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะดานวิศวกรรมคูคุณธรรม เนนพฒันาวิชาการ และสรางงานวิจัยเพื่อตอบสนอง
ความตองการ ของภาคตะวันออก" ในปการศึกษา 2552 คณะฯ มีกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม จํานวน 38 
โครงการ ดังแสดงในตารางตัวบงช้ีท่ี 6.2   
ตารางตัวบงชี้ท่ี 6.2  จํานวนโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 
ลําดับ
ที่ ช่ือกิจกรรม/โครงการ วันที่ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

1 โครงการเสริมสรางความเปนพ่ีใหม 2-มิ.ย.-52 66 

2 โครงการพานองชม มหาวิทยาลัย 12-มิ.ย.-52 114 

3 โครงการออกกําลังกายสรางสรรคจริยธรรม ประจําป 2552 15-มิ.ย.-52 97 

4 โครงการสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ เรื่อง "จิตเบิกบาน งานไดผล คนเปนสุข" 19-มิ.ย.-52 10 

5 โครงการอบรมและสานสัมพันธวิศวกรรมไฟฟา ประจําปการศึกษา 2552 19-มิ.ย.-52 336 

6 โครงการกิจกรรมเสริมพลัง  ขอพร  เพ่ือเปนศิริมงคล และ IE สานสัมพันธนองพ่ีครั้งที่ 1 20-มิ.ย.-52 186 

7 โครงการรับขวัญนองพ่ี MME 27-มิ.ย.-52 131 

8 พิธีไหวครู จัดโดยวิทยาเขต (นับจํานวนเฉพาะนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา) 25-มิ.ย.-52 456 

9 รวมสมทบทุนกองทุนหมอมหลวงชูชาติ กําภู 15-ก.ค.-52 - 

10 โครงการธรรมะสูการดําเนินชีวิตที่เปนสุขอยางแทจริง ประจําปการศึกษา 2552 10-ส.ค.-52 220 

11 
พิธีตักบาตรพระ ๑๐๐ รูป นอมบุญถวายเปนพระราชกุศล(วันแม) 
(บุคลากรคณะฯ 8 คน, นิสิต 76 คน) 12-ส.ค.-52 84 

12 งานวันคลายวันสถาปนาสถานีวิจัยประมงศรีราชา ครบรอบ 49 ป (คุณชัชณี) 19-ส.ค.-52 1 

13 โครงการ "การน่ังสมาธิเบื้องตนและการบริหารจิต" 20-ส.ค.-52 9 

14 
โครงการชวยนองใหทองอิ่ม บริจาคอาหารคาว-หวาน และไอศกรีม ใหสถานสงเคราะหเด็กชาย
บานบางละมุง 24-ส.ค.-52 15 

15 พิธีเปดอาคาร 15 ปฏิบัติการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มก.ศรช. 26-ส.ค.-52 30 
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ลําดับ
ที่ ช่ือกิจกรรม/โครงการ วันที่ดําเนินการ 

จํานวน
ผูเขารวม 

16 โครงการเฉลิมพระเกียรติฯ รัชกาลที่ 9 (วันที่ 9  เดือน 9 ป 2009) 9-ก.ย.-52 23 

17 โครงการทําดีรักษเกษตรศรีราชา ประจําปการศึกษา 2552 12-15 ก.ย.52 197 

18 
งานวันสถาปนาวิทยาลัยบัณฑิตศึกษา ศรีราชา ครบรอบปที่ 5  
(คุณชัชณี,คุณณิชาภัทร,อ.ดร.สุภัทรชัย) 15-ก.ย.-52 3 

19 งานสืบชะตาลานนา โดยชมรมคนเหนือ (คุณยุพิน) 23-ก.ย.-52 1 

20 โครงการปาฎิหาริยกระดาษหนาสาม บริจาคใหโรงเรียนสอนคนตาบอดพระมหาไถพัทยา 25-ก.ย.-52 40 

21 พิธีวางศิลาฤกษ อาคาร 17 ศูนยเรียนรวม 3 8-ต.ค.-52 20 

22 โครงการพัฒนาจิตเพ่ือชีวิตที่ดีงาม 17 - 25 ต.ค. 52 30 

23 วิศวกรรมคอมพิวเตอร ไหวพระ 9 วัด แมกลอง 16-พ.ย.-52 58 

24 โครงการครบรอบ 13 ป วันคลายวันสถาปนาคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ป พ.ศ.2552 20-พ.ย.-52 123 

25 บริจาคโลหิตเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล (นับจํานวนเฉพาะนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา) 24-พ.ย.-52 29 

26 กิจกรรมรวมลงนามถวายพระพรพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ โรงพยาบาลศิริราช 26-พ.ย.-52 11 

27 โครงการสานสัมพันธนองพ่ี CPE ครั้งที่ 3 28-พ.ย.-52 400 

28 โครงการทําบุญปใหม 2553 สานสัมพันธบุคลากร คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 28-ธ.ค.-52 10 

29 โครงการพานิสิตไปปฏิบัติธรรม 15-17 ม.ค. 53 49 

30 กิจกรรมที่นิสิตไปปฏิบัติบําเพ็ญคุณงามความดีที่วัดพิบูลสัณหธรรม 20-ม.ค.-53 8 

31 
งานพิธีเปดที่ทําการกองทุนพัฒนาชุมชนรอบโรงไฟฟาเครือไทยออยล แหลมฉบังเพาเวอรและสห
โคเจน (อ.ดร.สุภัทรชัย , อ.ประทีป และผูแทนนิสิต) 27-ม.ค.-53 5 

32 พิธีวางพวงมาลาสามบูรพาจารย (บุคลากรคณะฯ 15 คน, นิสิต 10 คน) 2-ก.พ.-53 25 

33 โครงการพัฒนานิสิตสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา เรื่อง ตามติดชีวิตเด็กเอ็น(จิเนียร) ปที่ 2 21-ก.พ.-53 99 

34 พิธีวางศิลาฤกษ อาคาร 18 บัณฑิตศึกษา (คุณชัชณี,คุณจิรดาวัลย,คุณณิชาภัทร และ ดร.สุภัทรชัย) 8-มี.ค.-53 4 

35 รวมแตงกายแบบไทย (สวมเสื้อลายดอก) ชวงเทศกาลสงกรานต ของสภาวัฒนธรรมอําเภอศรีราชา 
17 มี.ค. - 30 
เม.ย. 53 - 

36 สนับสนุนการดําเนินการแขงขันประกวดสะพานเหล็ก 18-20 มี.ค.53 - 

37 
โครงการทําบุญเล้ียงพระ สรงน้ําพระและรดนํ้าดําหัวขอพรจากผูใหญ เน่ืองในวันขึ้นปใหมของ
ไทยประจําป พ.ศ. 2553 (งานวิทยาเขต) 8-เม.ย.-53 10 

38 โครงการสรงนํ้าพระและรดนํ้าดําหัวขอพรจากผูใหญ ประจําป 2553 (งานคณะวิศวฯ) 8-เม.ย.-53 81 

 จากขอมูลของกองแผนงาน ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนนิสิตภาคปกติเต็ม
เวลาเทียบเทา เทากับ 1160.94 ดังแสดงในตาราง 
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 จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  ปการศึกษา 2550-2552 
ปการศึกษา 

FTES 
2550 2551 2552 

ภาคปกติ 993.71 1061.00 1160.94 
ภาคพิเศษ 20.85 64.70 118.06 

รวม 1014.56 1125.70 1279.00 

 

สูตรการคํานวณ      

 

100
ทาเวลาเทียบเาคปกติเต็มปริญญาตรีภจํานวนนิสิต

ฯาร/กิจกรรมจํานวนโครงก × =   100
1160.94

38 ×  =   3.27 

 

ผลการประเมินตนเอง ได  3   คะแนน  (รอยละ 3.27 : คิดจาก 38 โครงการ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  ได  3   คะแนน  (รอยละ 2.67 : คิดจาก 31 โครงการ) 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

6.2 – 1 – 01 ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 6.2  รอยละของโครงการ/
กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนิสิต 

งานธุรการ 

6.2 – 1 – 02 ตัวอยางเอกสารท่ีเกี่ยวของ เชน บันทึกขอความ/หนังสือเชิญ/เอกสาร
ประชาสัมพันธ 

งานธุรการ 
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องคประกอบที่ 7 การบริหารและจดัการ 
 

 องคประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ ประกอบดวยตัวบงช้ีจํานวน 9 ตัวบงช้ี คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา
มีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 7  เทากับ 2.78  คะแนน  อยูในเกณฑระดับดีมาก สวนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ เทากับ  2.78  คะแนน  อยูในเกณฑระดับดีมาก  สําหรับรายละเอียด ผลการประเมินแสดงไดดังนี ้

 
ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี 7 

การบริหารและจัดการ ประเมินตนเอง กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 7.1 มีระบบการบริหารจัดการท่ีดแีบบธรรมาภิบาล 
และภาวะผูนํา 

ระดับ 6 ระดับ 6 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 7.2  มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู ระดับ 4 ระดับ 4 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 7.3  มีกระบวนการและกลไกในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนา และธํารงไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

ระดับ 5 ระดับ 6 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 7.4  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพฒันาหนวยงาน 

ระดับ 3 ระดับ 3 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 7.5 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงาน
ทางวิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

รอยละ 5.13 รอยละ 5.13 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 7.6 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 7.7 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและ
เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 7 ระดับ 7 2 2 

ตัวบงช้ีท่ี 7.8 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

18,986.72 
บาท/คน 

18,986.72 
บาท/คน 

3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 7.9  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ี
ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศ
และตางประเทศ 

รอยละ 95.83 รอยละ 
95.83 

3 3 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 7   2.78 2.78 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.1   มีระบบการบริหารจัดการท่ีดีแบบธรรมาภิบาล และภาวะผูนํา 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. ผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย แผนงานประจําปอยางชัดเจนรวมทัง้มีการประชุมสรุปผลการดําเนินงาน
ในรอบปงบประมาณท่ีผานมากอนการกําหนดแผนงานประจําป   

 2. มีการตดิตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดําเนนิงานประจําปตามระบบควบคุมภายใน 
 3. ผูบริหารมีการประเมินผลการดําเนนิงานเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนงานประจําปเปนระยะ 
 4. ผูบริหารมีการนําผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบริหารและจดัการ 
 5. มีการประเมินภาวะผูนําและภารกจิของผูบริหาร 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

1. ผูบริหารมีการกําหนดวิสัยทัศน เปาหมาย แผนงานประจําปอยางชัดเจนรวมท้ังมีการประชุมสรุปผลการ
ดําเนินงานในรอบปงบประมาณท่ีผานมากอนการกําหนดแผนงานประจําป คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดกําหนด
ปรัชญาและปณิธาน ไวดังนี ้"ผลิตบัณฑิตมีคุณธรรมนําคุณภาพ เพิ่มศักยภาพบริการวิชาการ ผสมผสานงานวิจยั สราง
วินัยพึ่งพาตนเอง"  และวิสัยทัศน คือ "เปนผูนําในการผลิตบัณฑิตท่ีมีทักษะดานวิศวกรรมคูคุณธรรม เนนพัฒนาวชิาการ 
และสรางงานวิจัยเพื่อตอบสนองความตองการ ของภาคตะวนัออก"  ซ่ึงปรัชญาและปณิธาน วิสัยทัศน เปาประสงค และ
แผนปฏิบัติราชการดานตางๆ มีปรากฏอยูในเลมแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ 2552-
2555 (7.1-1-01) และเผยแพรบนเว็บไซตของคณะฯ ท่ี http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php (7.1-1-02) และมี
รายงานการประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2551 ท่ีครอบคลุมผลงานท้ัง 9 องคประกอบ (7.1-1-03) ซ่ึงเปนการ
รวบรวมผลการดําเนินงานมาจากการประชุมของกรรมการชุดตางๆ เชน คณะกรรมการประจําคณะฯ คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพคณะฯ คณะกรรมการดําเนนิการจัดทําแผนกลยุทธ เปนตน 

2. มีการติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมการดําเนินงานประจําปตามระบบควบคุมภายใน จากการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ ทุก 2 เดือน (7.1-2-01, 7.1-2-02, 7.1-2-03, 7.1-2-04, 7.1-2-05, 7.1-2-06) จะมีการติดตาม 
ตรวจสอบและควบคุมการดาํเนินงานอยูเสมอ และมีการรายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ  
(7.1-2-07) 

3. ผูบริหารมีการประเมินผลการดําเนินงานเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามแผนงานประจําปเปนระยะ 
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดโครงการสัมมนาจัดทําแผนกลยุทธ ประจําปงบประมาณ 2552-2555 (7.1-3-01) 
และมีคณะกรรมการดําเนินงานจัดทําแผนกลยุทธ โดยมีการระดมความคิดเห็นเพื่อจดัทําแผนกลยทุธและทิศทางการ
พัฒนาในระยะ 4 ปขางหนา (7.1-3-02) มีรายงานการประเมินตนเอง(SAR)เปนประจาํทุกปซ่ึงครอบคลุมผลงานท้ัง 9 
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องคประกอบ (7.1-3-03) และผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานไดดาํเนินการประเมินระบบการควบคุมภายในของเงิน
ทดรองผานระบบเครือขายบัญชีสามมิติ และดําเนินการตรวจสอบเงิน ดานความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความ
ครบถวนถูกตอง และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของเงินทดรองฯ (7.1-3-04) 

4. ผูบริหารมีการนําผลการประเมินฯ มาใชในการปรับปรุงการบริหารและจัดการ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา
ไดมีการตรวจประเมินคุณภาพประจําปทุกป และไดจัดทาํแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมิน (7.1-4-01) รวมถึงการปรับปรุงการดําเนนิการในโครงการตางๆ (7.1-4-02) 
 5. มีการประเมินภาวะผูนําและภารกิจของผูบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการทําแบบประเมินความ
พึงพอใจตอการดําเนินงานของผูบริหาร จํานวน 2 คร้ังตอรอบปงบประมาณ 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

7.1 – 1 – 01 
แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป
งบประมาณ 2552-2555 งานนโยบายและแผน 

7.1 – 1 – 02 
เว็บไซตของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php 

 
งานนโยบายและแผน 

7.1 – 1 – 03 รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจําปการศึกษา 2551 งานประกันคุณภาพ 

7.1 – 2 – 01 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา คร้ังท่ี 1/2552 งานนโยบายและแผน 

7.1 – 2 – 02 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา คร้ังท่ี 2/2552 งานนโยบายและแผน 

7.1 – 2 – 03 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา คร้ังท่ี 3/2552 งานนโยบายและแผน 

7.1 – 2 – 04 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา คร้ังท่ี 4/2552 งานนโยบายและแผน 

7.1 – 2 – 05 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา คร้ังท่ี 5/2552 งานนโยบายและแผน 

7.1 – 2 – 06 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา คร้ังท่ี 6/2552 งานนโยบายและแผน 

7.1 – 2 – 07 
ตัวอยางบันทึกขอความ เร่ือง ขอรายงานผลการดําเนินงานตาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการ (มีแฟมเอกสาร ก.พ.ร. ประกอบ) งาน ก.พ.ร. 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

7.1 – 3 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง เขารวมโครงการสัมมนาจัดทําแผนกล
ยุทธ ประจําปงบประมาณ 2552-2555 งานนโยบายและแผน 

7.1 – 3 – 02 
รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการจัดแผนกลยุทธ  
ป พ.ศ. 2553-2555 งานนโยบายและแผน 

7.1 – 3 – 03 รายงานการประเมินตนเอง(SAR) ประจําปการศึกษา 2551 งานประกันคุณภาพ 

7.1 – 3 – 04 
บันทึกขอความ เร่ือง รายงานผลการตรวจสอบความครบถวน 
ถูกตองของเงินรายได งานการเงิน 

7.1 – 4 – 01 
แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ (สปค.01) งานประกันคุณภาพ 

7.1 – 4 – 02 
บันทึกขอความ เร่ือง การดําเนินการจดัโครงการและการ
รายงานผลโครงการ งานนโยบายและแผน 

7.1 – 5 – 01 

ขอมูลเปรียบเทียบคาเฉล่ียผลการประเมินความพึงพอใจตอ
การดําเนนิงานของผูบริหาร  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
ประจําปงบประมาณ 2552 คร้ังท่ี 1 (เดือนตุลาคม 2551 ถึง 
เดือนมีนาคม 2552) และ คร้ังท่ี 2 (เดือนเมษายน ถึง เดือน
กันยายน พ.ศ. 2552) งานประกันคุณภาพ 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.2   มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจดัการความรู เพื่อมุงสูองคการจัดการเรียนรู และประชาสัมพันธเผยแพรให
บุคลากรภายในคณะรับทราบ   

 2. มีการดาํเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 
 3. มีการดาํเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 
 4. มีการตดิตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
� 5. มีการนาํผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงาน
ปกติ และปรับปรุงแผนการจดัการความรู 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการจัดการเรียนรู และประชาสัมพนัธเผยแพรให
บุคลากรภายในคณะรับทราบ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิงานการจัดการองคความรู
ภายในหนวยงาน (7.2-1-01) มีการจัดทําแผนการจัดการความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 ของบุคลากรสายวิชาการ 
(7.2-1-02) และบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ (7.2-1-03) และไดมีการแจงเวียนแผนกจิกรรมการจัดการองค
ความรูใหบุคลากรภายในคณะฯ รับทราบ ผานทางเว็บไซต http://www.eng.src.ku.ac.th/ (7.2-1-04) 

2. มีการดําเนนิการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสาํเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 และ 
3. มีการดําเนนิการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวารอยละ 80 คณะกรรมการ
ดําเนินงานการจัดการองคความรูภายในหนวยงานไดจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานการจัดการองคความรูภายใน
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552  โดยมีแผนการจัดการความรู ของบุคลากรสายวิชาการ จํานวน 23 โครงการ 
และไดดําเนนิการแลว จํานวน 18 โครงการ ยังไมไดดําเนินการอีก จํานวน 5 โครงการ มีแผนการจดัการความรู ของ
บุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ จํานวน 7 โครงการ ซ่ึงไดดําเนนิการครบแลวท้ัง 7 โครงการ ดังนั้น จึงมี
โครงการท่ีดําเนินการตามแผนแลว คิดเปนรอยละ 80.00 (7.2-3-01) 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู คณะกรรมการดําเนนิงานการจดัการองคความรู
ภายในหนวยงานมีการติดตามประเมินผลและไดจดัทํารายงานผลการดาํเนินงานการจดัการองคความรูภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 (7.2-4-01) และมีการรายงานผลการจัดโครงการ “การจัดการความรูเร่ืองเทคนิคการเขียน
หนงัสือราชการ” (7.2-4-02)  

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 
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รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

7.2 – 1 – 01 
คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินงานการจดัการองคความรู
ภายในหนวยงาน 

คณะกรรมการดําเนินงานการจัดการองค
ความรูภายในหนวยงาน 

7.2 – 1 – 02 
แผนการจัดการความรูคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552 ของบุคลากรสายวิชาการ 

คณะกรรมการดําเนินงานการจัดการองค
ความรูภายในหนวยงาน 

7.2 – 1 – 03 

แผนการจัดการความรูคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2552 ของบุคลากรสายสนับสนุนและชวย
วิชาการ 

คณะกรรมการดําเนินงานการจัดการองค
ความรูภายในหนวยงาน 

7.2 – 1 – 04 

การแจงเวียนแผนกิจกรรมการจัดการองคความรูใหบุคลากร
ภายในคณะฯ รับทราบ ผานทางเว็บไซต 
http://www.eng.src.ku.ac.th/ 

คณะกรรมการดําเนินงานการจัดการองค
ความรูภายในหนวยงาน 

7.2 – 2 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง ขอรายงานผลการดําเนินงานการจัดการ
ความรูภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

คณะกรรมการดําเนินงานการจัดการองค
ความรูภายในหนวยงาน 

7.2 – 3 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง ขอรายงานผลการดําเนินงานการจัดการ
ความรูภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

คณะกรรมการดําเนินงานการจัดการองค
ความรูภายในหนวยงาน 

7.2 – 4 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง ขอรายงานผลการดําเนินงานการจัดการ
ความรูภายในหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

คณะกรรมการดําเนินงานการจัดการองค
ความรูภายในหนวยงาน 

7.2 – 4 – 02 
บันทึกขอความ เร่ือง รายงานผลโครงการ “การจัดการความรูเร่ือง 
การเขียนหนังสือราชการ” งานนโยบายและแผน 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.3   มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการจดัทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ   
 2. มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชน การสรร

หา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรม และหรือเสนอ
ผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการพัฒนา และ
รักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

 3. มีการจดัสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีด ีและสรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและ
อยูอยางมีความสุข 

 4. มีกระบวนการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยาง
รวดเร็วตามสายงาน 

 5. มีการประเมินความพงึพอใจในการทํางานของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 
 6. มีการนาํผลการประเมินความพึงพอใจในการทํางานเสนอผูบริหารระดับสูงและมีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา

เพื่อใหดีข้ึน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552  คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือ
พัฒนา และธํารงไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพโดยมีโครงการใหกําลังใจคนดี  สนับสนุนคนเกง 

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีนโยบายดานการพัฒนาอาจารยและบุคลากรดังนี ้
                 1.1  บุคลากรของคณะฯ จะถูกฝกใหใชคอมพิวเตอรเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนและภารกจิของตนเองท่ี
ไดรับมอบหมาย ซ่ึงตองมีความสามารถเบ้ืองตนในการใชคอมพิวเตอรไดดีโดยฝกอบรมต้ังแตหลักการเบ้ืองตนจนถึง
หลักการระดับสูง เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาตนเองใหสูงข้ึน และเสริมระบบโดยภาพรวม 
                 1.2  จัดหาทนุภายนอกใหมีโอกาสศึกษาตอ และฝกอบรมในประเทศ ตางประเทศ เพื่อเพ่ิมพูนความรูและ
ทักษะ 
                 1.3  พัฒนาระบบฐานขอมูลใหสะดวกแกการจัดเก็บ คนหา และสามารถนําขอมูลมาใชเพื่อการประกัน
คุณภาพท่ีไดมาตรฐาน 
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                 1.4  จัดทําภาระงานของอาจารยทุกคน  ซ่ึงครอบคลุมถึง ภาระงานสอน  งานวิจยั  งานบริการวิชาการ  และ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เพือ่นําไปใช ประโยชนตอการวางแผนในอนาคต 
                 1.5  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพคณะฯ ใหไดมาตรฐาน 
                 1.6  จัดต้ังกองทุนพัฒนาอาจารยและบุคลากร เพื่อสนับสนุนการเพ่ิมพูนความรูในสายงาน 
ซ่ึงนโยบายดานการพัฒนาอาจารยและบุคลากรมีปรากฏอยูในเว็บไซต http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php 
(7.3-1-01) และคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2552 (7.3-1-02) 

2. มีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีเปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบตังิาน เชน 
การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตาํแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรม และ
หรือเสนอผลงานทางวชิาการ การประเมินผลการปฏบิัตงิาน  มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมท้ังการ
พัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยคณะกรรมการนโยบายพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดแจงแผน
กิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2552 ใหคณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชาแจงบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการทราบถึงกิจกรรมและโครงการตางๆ และจะไดวางแผนพัฒนาตนเอง
และเขารวมในโครงการตางๆ (7.3-2-01) รวมถึงการวางแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2553-2556 ซ่ึงบุคลากรทุกคนตองจัดทําแผนพัฒนาตนเอง โดยผานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชา 
(7.3-2-02) 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการปรับเปล่ียนสถานภาพการจางของบุคลากรท้ังสายวิชาการ และสาย
สนับสนุนและชวยวิชาการ โดยเปล่ียนจากพนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายไดเปนพนกังานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณ 
จํานวน 5 คน และปรับสถานภาพบุคลากรท่ีเปนลูกจางเงินรายได ตําแหนง คนงาน เปนพนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได 
ตําแหนง ผูปฏิบัติงานบริหาร (7.3-2-03) ซ่ึงเปนการพัฒนาใหมีความกาวหนา ม่ันคงข้ึน คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามี
การสรางขวัญกําลังใจใหกับบุคลากรโดยจัดโครงการ “ใหกําลังใจคนดี สนับสนุนคนเกง” โดยการใหอาจารยลงคะแนน
ใหบุคลากรสายสนับสนุนฯ ในดานการทํางาน และดานมนุษยสัมพนัธ  โดยมีการประกาศผลและมอบรางวัลท้ัง 2 ดาน
ใหกับบุคลากร(7.3-2-04) และในรอบปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไมมีบุคลากรลาออกทําใหการ
ทํางานเปนไปอยางตอเนื่อง 

คณาจารยในคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานตางๆ เชน การศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึน การเขารวมประชุม ฝกอบรม และนําเสนอผลงานทางวิชาการ เปนตน (7.3-2-05) 

3. มีการจัดสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพท่ีด ีและสรางบรรยากาศท่ีดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข บุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดรับสวสัดิการและสิทธิประโยชนในดาน
ตางๆ เชน เงินกูเพื่อคุณภาพฯ สวัสดิการสหกรณออมทรัพยฯ การเบิกคารักษาพยาบาลและประกนัสังคมรวมถึงประกัน
สุขภาพกลุม และกองทุนสวสัดิภาพฯ เปนตน (7.3-3-01) 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดโครงการ “สัมมนาบุคลากร” เร่ือง จิตวิทยาการทํางานรวมกันเพื่อ
สรางสรรคงานอยางมีคุณภาพ (7.3-3-02) และการศึกษาดูงาน ณ ประเทศเวียดนาม (7.3-3-03) ซ่ึงไดรับความพึงพอใจใน
ภาพรวมอยูระดับดีมาก ถือวาเปนการสรางความสัมพันธอันดีและสงเสริมความรูเร่ืองความแตกตางระหวางบุคคลและ
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การอยูรวมกันอยางสันติ เสริมสรางแรงจูงใจในการทํางาน และเสริมสรางคุณภาพชีวติท่ีดีในการทํางานใหแกบุคลากร
ท้ังคณะฯ 

ในระหวางชวงพักกลางวนับางคร้ังจะมีการนัดหมายเพ่ือรับประทานอาหารรวมกัน อยางไมเปนทางการภายใน
คณะฯ ทําใหบุคลากรมีความสนิทสนมและมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน เชน กรณีครบรอบวันเกิดหรือวนัสําคัญตางๆ 

4. มีกระบวนการสงเสริมสนบัสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพ
อยางรวดเร็วตามสายงาน ในการประชุมสํานักงานเลขานกุารคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการมอบหมายใหบุคลากร
ทําใบบอกลักษณะงานของแตละคนและข้ันตอนการทาํงานตางๆ (7.3-4-01, 7.3-4-02, 7.3-4-03, 7.3-4-04) 

5. มีการประเมินความพงึพอใจในการทํางานของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ คณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชามีการจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจในการใหบริการของพนักงานสายสนับสนุนภายในคณะฯ ประจําป พ.ศ. 
2552 เพื่อนําขอมูลจากการประเมินผลนี้ไปพัฒนาและปรับปรุงการบริหารงานบุคคลและการใหบริการดานตางๆ ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (7.3-5-01) 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรสายวิชาการ ใน 2 ลักษณะไดแก การ
ประเมินผลการสอนโดยนิสิตทุกภาคการศกึษา (7.3-5-02) และการประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตออาจารยท่ี
ปรึกษา ทุกภาคการศึกษา (7.3-5-03) 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานของผูบริหารคณะวศิวกรรมศาสตร
ศรีราชา จํานวน 2 คร้ังตอปงบประมาณ (7.3-5-04) 

ผลการประเมิน ได  3  คะแนน (ระดับ 5) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  ได  3   คะแนน (ระดับ 6) 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

7.3 – 1 – 01 เว็บไซตของคณะท่ี http://www.eng.src.ku.ac.th/script/history.php งานนโยบายและแผน 

7.3 – 1 – 02 แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2552 งานบุคคล 

7.3 – 2 – 01 
บันทึกขอความ เร่ือง แจงแผนกิจกรรมพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
และชวยวิชาการมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2552 งานบุคคล 

7.3 – 2 – 02 
บันทึกขอความ เร่ือง การวางแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและ
ชวยวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553-2556 งานบุคคล 

7.3 – 2 – 03 รายละเอียดการปรับเปล่ียนสถานภาพการจางของบุคลากรทุกประเภท งานบุคคล 

7.3 – 2 – 04 โครงการใหกาํลังใจคนดี  สนับสนุนคนเกง งานบุคคล 

7.3 – 2 – 05 
รายละเอียดในการพัฒนาอาจารย (ลาศึกษาตอ ประชุม สัมมนา 
ฝกอบรม นําเสนอผลงาน) งานบุคคล 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

7.3 – 3 – 01 สถิตการรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนของบุคลากรทุกประเภท งานบุคคล 

7.3 – 3 – 02 
สรุปผลการดําเนินโครงการ “สัมมนาบุคลากร” เร่ือง จิตวิทยาการ
ทํางานรวมกนัเพื่อสรางสรรคงานอยางมีคุณภาพ งานบุคคล 

7.3 – 3 – 03 
สรุปผลการดําเนินโครงการ “สัมมนาบุคลากร” ศึกษาดูงาน ณ ประเทศ
เวียดนาม งานบุคคล 

7.3 – 4 – 01 ระเบียบวาระการประชุมสํานักงานเลขานกุาร คร้ังท่ี 1/2553 งานบริหารทั่วไป 

7.3 – 4 – 02 ระเบียบวาระการประชุมสํานักงานเลขานกุาร คร้ังท่ี 2/2553 งานบริหารทั่วไป 

7.3 – 4 – 03 
ตัวอยางใบมอบหมายงานของบุคลากรสายสนับสนุน (นางปยะวรรณ 
ปลอดเถาว) งานบุคคล 

7.3 – 4 – 04 

ตัวอยางข้ันตอนการทํางานของบุคลากรสายสนับสนุน (การจัดซ้ือ/จัด
จาง การเบิกจายวัสดุสํานกังาน  การเบิกคาสาธารณูปโภค การ
ลงทะเบียนหมายเลขครุภัณฑ และการแทงจาํหนายครุภัณฑ เปนตน) งานบุคคล 

7.3 – 5 – 01 

บันทึกขอความ เร่ือง ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถามความ
พึงพอใจในการใหบริการของพนักงานสายสนับสนุน ประจําป พ.ศ.
2552 งานบุคคล 

7.3 – 5 – 02 

ตัวอยางผลการประเมินผลการสอนโดยนสิิต ของ อ.ดร.สถาพร เช้ือเพ็ง 
ประจําภาคตน และภาคปลาย ปการศึกษา 2552 
จาก http://reg.admin.src.ku.ac.th/reg/select_eval.aspx งานจัดการศึกษา 

7.3 – 5 – 03 
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีมีตออาจารยท่ีปรึกษา 
ประจําภาคตน และภาคปลาย ปการศึกษา 2552 งานจัดการศึกษา 

7.3 – 5 – 04 
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนนิงานของผูบริหาร
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา คร้ังท่ี 1/2552 และ คร้ังท่ี 2/2552 งานประกันคุณภาพ 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.4   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสารส่ิงพิมพ เว็บไซต นทิรรศการ 
 2. มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนท่ีรับรูกนัโดยท่ัวท้ังคณะอยางนอย 3 ชองทาง 
 3. มีการนาํความคิดเหน็ของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและมีการดําเนนิงานอยาง

เปนรูปธรรม 
� 4. มีท่ีปรึกษาท่ีมาจากประชาชนท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกจิกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและ
ชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 
� 5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยประชาชน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตางๆ อาทิ เอกสารส่ิงพิมพ เว็บไซต 
นิทรรศการ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีเว็บไซต ผานทาง http://www.eng.src.ku.ac.th  (7.4-1-01) ซ่ึงมีขอมูล
ขาวสารประชาสัมพันธใหอาจารย นิสิตและประชาชนทั่วไปไดรับทราบ มีแผนพับประชาสัมพันธ (7.4-1-02, 7.4-1-03) 
มีการจัดบูธนทิรรศการของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ในงานเกษตรศรีราชาแฟร คร้ังท่ี 4 ประจําป 2552 (7.4-1-04) 
หนังสือประชาสัมพันธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (7.4-1-05) รวมถึงบอรดและปายประชาสัมพนัธตางๆ (7.4-1-06) 

2. มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนท่ีรับรูกันโดยท่ัวท้ังคณะอยางนอย 3 
ชองทาง คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางท่ีเปดเผยและเปนท่ีรับรูกัน
โดยท่ัวไปโดยผานทางสายตรงคณบดีในเวบ็ไซต http://www.eng.src.ku.ac.th (7.4-2-01)  ตูรับเร่ืองรองเรียน/ปญหาและ
รับฟงความคิดเห็นจากประชาชนท่ีหนาหองสํานักงานคณะฯ (7.4-2-02) รวมถึงการรับคํารองและเร่ืองรองเรียนโดยตรง
กับบุคลากรท่ีหองสํานักงานคณะฯ (7.4-2-03) และผานทางไปรษณยี เชน จดหมายจากผูปกครองนสิิตที่สงถึงอาจารยท่ี
ปรึกษา (อ.ดร.สมภพ จรุงธรรมโชติ) เพื่อขอความชวยเหลือในการดูแลและตักเตือนเรื่องการเรียนของลูก (7.4-2-04) 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบและมีการ
ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม คณะกรรมการประชาสัมพันธของคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีหนาท่ีรับผิดชอบและ
ดูแลการรับความคิดเห็นผานชองทางตางๆ ท่ีไดมาเสนอผูบริหารเพื่อประกอบการบริหารงานของคณะ เชน จดหมาย
อิเล็กทรอนิกส หมายเลขเร่ือง : 20696 ท่ีสงมาทางสายตรงคณบดี(รศ.ดร.เกียรติยุทธ กวีญาณ) จากศิษยเกาแจงเกีย่วกับ
การฝกงาน การวิจัย และการใหทุนการศึกษา โดยคณบดีไดมอบหมายเร่ืองใหผูชวยคณบดีฝายวิชาการและกจิการนิสิต
พิจารณา และสงเร่ืองแจงใหสาขาวิชาพิจารณานํานิสิตเขาศึกษาดูงานตอไป (7.4-3-01) 
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ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

7.4 – 1 – 01  เว็บไซตของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
http://www.eng.src.ku.ac.th/ 

http://www.eng.src.ku.ac.th 

7.4 – 1 – 02 แผนพับประชาสัมพันธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา คณะกรรมการประชาสัมพันธ 

7.4 – 1 – 03 แผนพับประชาสัมพันธโครงการพิเศษ  
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

โครงการพิเศษ 

7.4 – 1 – 04 ขอมูลการจัดบูธนิทรรศการของคณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชา ในงานเกษตรศรีราชาแฟร คร้ังท่ี 4 ประจําป 2552 

คณะกรรมการประชาสัมพันธ 

7.4 – 1 – 05 หนังสือทําเนยีบเทคโนโลยีดานวิศวกรรมและผลิตภัณฑใน
งานอุตสาหกรรม 

คณะกรรมการประชาสัมพันธ 

7.4 – 1 – 06 ภาพประกอบบอรดและปายประชาสัมพันธ คณะกรรมการประชาสัมพันธ 

7.4 – 2 – 01 สายตรงคณบดีผานทาง เว็บไซต  
http://www.eng.src.ku.ac.th/hotline/ 

http://www.eng.src.ku.ac.th/hotline/ 

7.4 – 2 – 02 ภาพประกอบตูรับรองเรียนเรื่องราวปญหา คณะกรรมการประชาสัมพันธ 

7.4 – 2 – 03 ภาพประกอบชองทางการรับคํารองและเร่ืองรองเรียน
โดยตรงกับบุคลากรท่ีหองสํานักงานคณะฯ 

งานบริหารทั่วไป/งานจัดการศึกษา 

7.4 – 2 – 04 ตัวอยางจดหมายทางไปรษณยีของผูปกครองนิสิต ท่ีเรียนถึง 
อ.ดร.สมภพ จรุงธรรมโชติ 

งานจัดการศึกษา 

7.4 – 3 – 01 ตัวอยางจดหมายอิเล็กทรอนกิส หมายเลขเร่ือง : 20696 จาก
ศิษยเกาแจงเกีย่วกับการฝกงาน การวจิัย และการให
ทุนการศึกษา 

คณะกรรมการประชาสัมพันธ 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.5   รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.1 – 0.99 รอยละ 1 – 1.99 1. รอยละ 2 หรือมากกวา และ 

2. อยางนอยรอยละ 50 ของรางวัลในขอ 1 เปนรางวัล
ดานการวิจัย 

(กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2) 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีอาจารยประจําท้ังส้ิน จํานวน 39 คน มีอาจารยประจําท่ี

ปฏิบัติงานจริง จํานวน 25 คน และลาศึกษาตอ จํานวน 14 คน แตไมมีนักวิจัย ท้ังนี้มีอาจารยไดรับรางวัลผลงานทาง
วิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติ และนานาชาติ จํานวน 2 คน โดยเปนรางวัลผลงานทางวิชาการระดับชาติ 1 คน (7.5-
1-01) และนานาชาติ 1 คน (7.5-1-02) ดังแสดงในตารางตัวบงช้ีท่ี 7.5 
ตารางตัวบงชี้ท่ี 7.5  จํานวนอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ ในระดับชาติและนานาชาติ 
ลําดับ
ที่ 

ช่ือผูที่ไดรับ
รางวัล 

(เจาของผลงาน) 

ช่ือผลงานที่ไดรับรางวัล ประเภท
ของ

ผลงาน
วิชาการ/
วิชาชีพ 

ระดับที่
ไดรับ
รางวัล 

ช่ือรางวัล
ที่ไดรับ 

ผลรางวัลที่
ได 

ว/ด/ป 
ที่

ไดรับ
รางวัล 

ผูจัดการ
ประกวด/

สถาบันที่ให
รางวัล 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร             
1 นาย ทวีชัย  

อวยพรกชกร 
การประกวดผลิตภัณฑดีเดน
ทางดานระบบสมองกลฝง
ตัวของประเทศไทย  ครั้งที่ 1 

ดานการ
วิจัย 

ระดับชาติ 60 
ผลิตภัณฑ
ดีเดน 

60 
ผลิตภัณฑ
ดีเดน 

10-
ต.ค.-

52 

สมาคมสมอง
กลฝงตัวไทย  

www.tesa.or.th 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล             

1 ดร.สถาพร 
เช้ือเพ็ง 

QUANTITATIVE 
IMPACT ON ENGINE 
PERFORMANCE AND 
EMISSIONS OF HIGH 
PROPORTION 
BIODIESEL BLENDS 
AND THE REQUIRED 
ENGINE CONTROL 
STRATEGIES 

ดานการ
วิจัย 

ระดับ
นานาชาติ 

JA 
Overton 

Memorial 
Prize 

Best PhD 
thesis and 
the most 
outstanding 
performance 
during PhD 
research in 
the area of 
automotive 
engineering 

 9 
มิ.ย.
52 

School of 
Mechanical 
Engineering, 
University of 
Birmingham, 
UK 
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ดังนั้น รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
เทากับรอยละ 5.13 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
7.5 – 1 – 01 ใบประกาศของ อ.ทวีชัย อวยพรกชกร งานบุคคล 
7.5 – 1 – 02 Certificate of Achievement (Sathaporn Chuepeng)  งานบุคคล 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.6  มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง  โดยมีผูบริหารระดับสูงและผูแทนทุกภาควชิาใน
สังกัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการบริหารความเส่ียง   

  2. มีการวเิคราะหและระบุปจจยัเส่ียงมีสงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสท่ีจะ
บรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง 

  3. มีการจดัทําแผนบริหารความเส่ียง  โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู
ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเส่ียง และการดําเนนิการแกไข ลด หรือปองกันความเส่ียงท่ีจะ
เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

  4. มีการดาํเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง 
  5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยไดรับความเหน็ชอบจากผูบริหารสูงสุดของคณะ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

1. มีการแตงตัง้คณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเส่ียง  โดยมีผูบริหารระดบัสูงและผูแทนทุกภาควิชา
ในสังกัดรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน  โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการบริหารความเสี่ยง คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมี
คณบดีเปนประธานกรรมการและผูบริหารรวมถึงหัวหนาสาขาวิชาเปนกรรมการ โดยมีหนาท่ีดําเนนิการบริหารความ
เส่ียงภายในคณะฯใหสอดคลองกับนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัย (7.6-1-01) 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเส่ียงมีสงผลกระทบหรือสรางความเสยีหาย หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสท่ี
จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเส่ียง คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชาได
ดําเนินการวิเคราะหและประเมินความเส่ียง ตามนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ียงท่ีมหาวทิยาลัยกําหนด โดยมี
การรายงานผลการบริหารความเส่ียงใหวทิยาเขตทราบ (7.6-2-01) 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง  โดยแผนดงักลาวตองกําหนดมาตรการ หรือแผนปฏิบตัิการในการสราง
ความรูความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเส่ียง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความ
เส่ียงท่ีจะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง ในปงบประมาณ 
2553 ซ่ึงเปนการดําเนินการตอเนื่องจากเดิมท่ียังมีความเส่ียงอยู (7.6-3-01) 
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4. มีการดําเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยง คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการดําเนินการตามแผนบริหาร
ความเส่ียงซ่ึงปรากฏในรายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 (7.6-4-01) 
การดําเนนิจัดการความเส่ียง เร่ือง ทบทวนหลักเกณฑการรับนิสิตใหเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน (7.6-4-02) และ
รายงานความคืบหนาการดําเนินการตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 2552 (7.6-4-03)  

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะใน
การปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของคณะ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามี 
มีการรายงานผลการบริหารความเส่ียง ชวงเดือนตุลาคม 2552 ถึงเดือนกันยายน 2553 (7.6-5-01) และรายงานผลการ
ประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552 (7.6-5-02) 

 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
7.6 – 1 – 01 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะ

วิศวกรรมศาสตรศรีราชา   
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

7.6 – 2 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง รายงานผลการบริหารความเส่ียง (R-
ERM.F1, R-ERM.F2) และรายงานผลการควบคุมภายใน 
(ปย.1) ปงบประมาณ 2553 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

7.6 – 3 – 01 แผนบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

7.6 – 4 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง รายงานผลการดําเนนิการตามบริหาร
ความเส่ียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

7.6 – 4 – 02 บันทึกขอความ เร่ือง รายงานรายละเอียดหลักเกณฑการรับ
บุคคลเขาศึกษาตอ ปการศึกษา 2553 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

7.6 – 4 – 03 บันทึกขอความ เร่ือง รายงานความคืบหนาการดําเนนิการ
ตามแผนบริหารความเส่ียง ประจําปงบประมาณ 2552 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

7.6 – 5 – 01 รายงานผลการบริหารความเส่ียง ชวงเดือนตุลาคม 2552 ถึง
เดือนกนัยายน 2553 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

7.6 – 5 – 02 รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วนัท่ี 30 กันยายน 2552 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
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ตัวบงชี้ท่ี 7.7  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการกาํหนดแนวทางการดําเนนิการในการประเมินผลภายในคณะ   
  2. มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะ 
  3. มีการกาํหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ 
  4. มีการจดัทํา Strategy Map ของหนวยงานระดับสาขาวิชา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น ยุทธศาสตรท่ี

เกี่ยวของกับสาขาวิชาใหเช่ือมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของคณะ 
  5. มีการยนืยันวิสัยทัศนและประเด็นยทุธศาสตรของคณะในระดับสาขาวิชา 
  6. มีการตดิตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร 
  7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรอง 
�  8. มีการนาํผลการประเมินผลการดําเนนิงานของผูบริหาร ไปเช่ือมโยงกับการสรางแรงจูงใจ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

มีการดําเนนิไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 5 - 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552  คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการถายทอดตัวบงช้ีและเปาหมายของระดับคณะสูระดับ
สาขาวิชาและระดับบุคคลโดยใชกลไกประกันคุณภาพมาเปนแนวทางในการดําเนินการใหคณะดําเนินงานสําเร็จตาม
เปาหมาย 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในคณะ  จากการประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการกําหนดใหทุกโครงการท่ีจัดมีแบบฟอรมการเขียนโครงการและการรายงานผลการ
จัดโครงการในรูปแบบเดยีวกันทุกโครงการ และสอดคลองกับแผนงาน กลยุทธของคณะฯ วิทยาเขตและมหาวทิยาลัย 
รวมถึงมีการวดัผลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (7.7-1-01, 7.7-1-02)  

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีการจัดโครงการประชุมช้ีแจงการถายทอดตัวช้ีวัดสูคณะ สถาบัน และสํานัก เพื่อ
สรางความเขาใจในการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน เม่ือวันท่ี 11 กมุภาพันธ 2553 ซ่ึงคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดเขารวมโครงการเพ่ือรับการถายทอดจากมหาวิทยาลัยและนําขอมูลมาเช่ือมโยงกับการ
ทํางานของคณะฯ (7.7-1-03) และมหาวิทยาลัยยังใหคณะฯ จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะฯ ใหเปนไปตาม
เปาหมายและระยะเวลาท่ีกําหนด (7.7-1-04) 

2. มีแผนงานการประเมินผลภายในคณะ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดกําหนดใหคณะฯ มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานเปนระยะๆ ทุกๆ 2 เดือน ตามปฏิทินการรายงานผลการดําเนินงาน (7.7-2-01) คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา
ไดจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 2 เดือนอยางสมํ่าเสมอ (7.7-2-02)  
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3. มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของคณะ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการ
จัดทําแผนปฏิบัติราชการของคณะฯ และกาํหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2553 
(7.7-3-01) และมีปรากฏอยูแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ในเลมแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป
งบประมาณ 2552-2555 (7.7-3-02) 

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานระดับสาขาวิชา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น 
ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาใหเชื่อมโยงกับเปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของคณะ ตามท่ีคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (7.7-4-
01) และไดจัดประชุมเพื่อระดมความคิดเหน็ในการจัดทําแผนกลยุทธของสาขาวิชา ใหเปนไปในทิศทางการพัฒนาคณะ
ในระยะ 4 ปขางหนา ใน 5 ดาน คือ ดานการสนับสนุนการเรียนการสอน ดานการพัฒนาการบริการทางวิชาการ ดานการ
พัฒนาการวิจัย ดานการพัฒนางานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม และดานการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ (7.7-4-02) 
และสอดคลองกับ Strategy Map ของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (7.7-4-03) 

5. มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของคณะในระดับสาขาวิชา วิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร
ของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดมีการกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ซ่ึงมีการ
ยืนยนัวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร ในคํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะฯ (7.7-5-01) 

6. มีการติดตามผลการดําเนนิงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร
ศรีราชาไดจัดทํารายงานผลการดําเนนิงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 2 เดือนอยางสมํ่าเสมอ ตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการปฏิบัติราชการ มก. กําหนดใหสงขอมูลผลการดําเนินงานรอบ 2 เดือน (7.7-6-01) 

7. มีการประเมินผลการดาํเนินงานตามตวับงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการ
ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ โดยมีปรากฏในรายงานผลการ
ดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ 2 เดือน (7.7-7-01)  

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
7.7 – 1 – 01 แบบฟอรมการเขียนโครงการและการรายงานผลการจัด

โครงการ 
งานนโยบายและแผน 

7.7 – 1 – 02 บันทึกขอความ เร่ือง การดําเนินการจดัโครงการและการ
รายงานผลโครงการ 

งานนโยบายและแผน 

7.7 – 1 – 03 บันทึกขอความ เร่ือง ขอเชิญเขารวมโครงการประชุมช้ีแจง
การถายทอดตัวช้ีวดัสูคณะ สถาบัน และสํานัก 

งาน ก.พ.ร. 

7.7 – 1 – 04 บันทึกขอความ เร่ือง จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการของ
คณะ สถาบัน สํานัก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 

งาน ก.พ.ร. 
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รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 
7.7 – 2 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง แจงกําหนดการสงรายงานผลการ

ดําเนินงาน รอบ 2 เดือน 
งาน ก.พ.ร. 

7.7 – 2 – 02 บันทึกขอความ เร่ือง รายงานผลการดําเนนิงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 2 เดือน 

งาน ก.พ.ร. 

7.7 – 3 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ
ของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2553 

งาน ก.พ.ร. 

7.7 – 3 – 02 แผนปฏิบัติราชการ 4 ป  งานนโยบายและแผน 

7.7 – 4 – 01 คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการดาํเนินการจัดทําแผนกลยุทธ  
ป พ.ศ.2553-2556 

งานนโยบายและแผน 

7.7 – 4 – 02 วาระการประชุมคณะกรรมการดําเนนิการจัดทําแผนกลยุทธ  
ป พ.ศ.2553-2556 

งานนโยบายและแผน 

7.7 – 5 – 01 แผนปฏิบัติราชการของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา งาน ก.พ.ร. 

7.7 – 5 – 01 แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป
งบประมาณ 2552-2555 งานนโยบายและแผน 

7.7 – 6 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง การรายงานผลการดาํเนินงานตาม 
คํารับรองการปฏิบัติราชการของคณะฯ 

งาน ก.พ.ร. 

7.7 – 7 – 01 รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและ
เปาหมายตามคํารับรอง (แฟมเอกสารงาน ก.พ.ร.) 

งาน ก.พ.ร. 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.8  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

สูตรการคํานวณ 

ศึกษาตอ)งหมด(รวมลายประจําท้ัจํานวนอาจาร

งประเทศะเทศและตายทั้งในปร ัฒนาคณาจารสําหรับการพเงินจัดสรร
     =  

39

740,482.00
 =       18,986.72  

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 

1-9,999 บาท/คน 10,000 - 14,999 บาท/คน 15,000 บาท/คน 
หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552  คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการสงเสริมการพัฒนาอาจารยท้ังภายในและตางประเทศ 
ดังนี ้
ตารางตัวบงช้ีท่ี 7.8 แสดงงบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศ 
ลําดับท่ี ชื่ออาจารยประจํา ชื่อกิจกรรมท่ีไดรับการพัฒนา จํานวนเงิน (บาท) 

1 นายเชฎฐา  ชํานาญหลอ ลาศึกษาตอ ป.เอก 56,400.00 

2 น.ส.นัฎฐวิกา  จันทรศรี ลาศึกษาตอ ป.เอก 46,400.00 

3 นายจิรโรจน  บูรณะโรจน ลาศึกษาตอ ป.เอก 47,800.00 

4 นายไพรัช  สรอยทอง ลาศึกษาตอ ป.โท 76,800.00 

5 นายไพโรจน  ทองประศรี อบรมภาษาอังกฤษ 10,000.00 

6 น.ส.ฐนียา  สัตยพานิช อบรมภาษาอังกฤษ 10,000.00 

7 นายสุภัทรชัย ชมพันธุ ประชุมสภาขาราชการ 1,040.00 

8 นายสุภัทรชัย ชมพันธุ ประชุมพบปะคณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยกรุงเทพฯ 1,040.00 

9 นายศิริชัย  วัฒนาโสภณ อบรมวิชาการเรื่อง Power system Harmonics 4,500.00 

10 น.ส.นาตยา  คลายเรือง อบรมวิชาการเรื่อง Power system Harmonics 4,500.00 

11 นายสุภัทรชัย ชมพันธุ ประชุมปฏิบัติการ เรื่อง "การบริหารเครือขายวิชาการ มก.ใน
ระดับภูมิภาค" 

1,040.00 

12 นายสุภัทรชัย ชมพันธุ ประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงการสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

1,040.00 

13 นายสุภัทรชัย ชมพันธุ สัมมนาวิชาการ "ขับเคล่ือนคุณภาพอิเลิรนนิงอุดมศึกษาไทยฯ" 940.00 

14 นายชัยวัฒน  นุมทอง อบรมสัมมนา เรื่อง การบริหารจัดการการผลิตในอุตสาหกรรม
ไมอยางมีประสิทธิภาพ 

1,605.00 
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ลําดับท่ี ชื่ออาจารยประจํา ชื่อกิจกรรมท่ีไดรับการพัฒนา จํานวนเงิน (บาท) 

15 น.ส.นาตยา  คลายเรือง ประชุมวิชาการและนําเสนอผลงาน44th International 
Universities' Power Engineering Conference (UPEC2009) ณ 
เมือง Glasgow ประเทศ Scotland 

106,875.00 

16 นายไพโรจน  ทองประศรี ประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา ครั้งที่ 32 (EECON-32) 
ประจําป 2552 

17 นายไพศักด์ิ  พูลผกา ประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟา ครั้งที่ 32 (EECON-32) 
ประจําป 2552 

12,290.00 
  

18 นายบุญธรรม  วงศไชย ฝกอบรมหลักสูตรการออกแบบและวิเคราะหปญหาทาง
วิศวกรรมของผลิตภัณฑและแมพิมพ (19-21 พ.ค.52) 

8,400.00 

19 นายบุญธรรม  วงศไชย ฝกอบรมหลักสูตรการออกแบบและวิเคราะหปญหาทาง
วิศวกรรมของผลิตภัณฑและแมพิมพ (13,20,27 มิ.ย.52) 

8,400.00 

20 นายวสันต  ตันเจริญ ประชุมวิชาการและนําเสนอผลงานAPSIPA  ASC  2009  
Sapporo  Japan 

63,428.00 

21 1. น.อ.พีรพงศ   วณิชานันท 
2. นายสุภัทรชัย  ชมพันธุ 
3. นายปรีชานนท  คุมกระทึก 
4. นายไพโรจน  ทองประศรี 
5. นายศิริชัย  วัฒนาโสภณ 
6. น.ส.สาริณี  อุยตระกูล 
7. นายไพศักด์ิ  พูลผกา 
8. นายสถาพร  เชื้อเพ็ง 
9. นายบุญธรรม  วงศไชย 
10.นายสมภพ  จรุงธรรมโชติ 
11.นายสุภัทร  พัฒนวิชัยโชติ 
12.นายชาญวิทย  จันทราศรีไศล 
13.นายจิรโรจน  บูรณะโรจน 
14.น.ส.ฐนียา  สัตยพานิช 
15.น.ส.เพ็ญพรรณ  ใชฮวดเจริญ 
16.นายทวีชัย  อวยพรกชกร 
17.นายกรวิทย  ออกผล 
18.นายไพรัช  สรอยทอง 
19.นางเพ็ญสุดา พันฤทธิ์ดํา 
20.น.ส.สิรางค  กลั่นคําสอน 
21.นายชัยวัฒน  นุมทอง 

โครงการสัมมนาบุคลากร  เรื่อง จิตวิทยาการทํางานรวมกัน
และสรางสรรคงานอยางมีคุณภาพ และการศึกษาดูงาน ณ 

ประเทศเวียดนาม  คาใชจาย หัวละ 12,800 บาท 

268,800.00 
 

22 นายสมภพ จรุงธรรมโชติ สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  "การเขียน การผลิต และการ
เผยแพรตํารา หนังสือวิชาการระดับอุดมศึกษา" 

9,184.00 
 

รวมเปนเงิน 740,482.00 
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 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีจํานวนอาจารยประจํารวมลาศึกษาตอท้ังหมด 39 คน ดังนั้น จํานวนเงิน
สําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา คิดเปน 18,986.72 บาท/คน 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

7.8 – 1 – 01 ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 7.8 งบประมาณสําหรับการ
พัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 

งานบุคคล 

7.8 – 1 – 02  ขอมูลคาใชจายในการไปราชการ งานบุคคล 

7.8 – 1 – 02 ขอมูลการใชงบประมาณในการพัฒนาอาจารยท่ีลาศึกษาตอ งานบุคคล/งานการเงิน 
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ตัวบงชี้ท่ี 7.9  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ 

สูตรการคํานวณ 

                
าศึกษาตอ) งหมด(รวมลสนับสนุนทักรประจําสายจํานวนบุคลา

พัฒนา ไดรับการสนับสนุนทีกรประจําสายจํานวนบุคลา
     =  

24

23
 =     0.9583 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
นอยกวารอยละ 50 รอยละ 50 – 79  รอยละ 80 หรือมากกวา 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2552  คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการสงเสริมพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังใน
ประเทศและตางประเทศใหแกบุคลากรประจําสายสนับสนุน จํานวน 23  คน คิดเปนรอยละ 95.83 ของบุคลากรท้ังส้ิน 
24 คน ดังตาราง 
ตารางตัวบงชีท่ี้ 7.9 จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนนุท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชพี 

ลําดับ
ท่ี ชื่อบุคลากรสายสนบัสนุน ชื่อกิจกรรมท่ีไดรับการพัฒนา ชื่อหนวยงานท่ีจัดกิจกรรม 

ระบุวันเริ่ม-วัน
สิ้นสุดกิจกรรม 

จํานวนวันท่ีไดรับ
การพัฒนา (วัน) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

1 นางณัฏฐฏาพร  สายคําวงษ อบรมเชิงปฏิบัติการPHP/MySQL ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 22-24 ก.ค.52 3 2,550.00 

2 นางณัฏฐฏาพร  สายคําวงษ 

อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง "การใช
งานและติดต้ัง Linux Server 

เบื้องตน รุนที่ 2" 
คณะวิทยาศาสตร ม.
เกษตรศาสตร บางเขน 12-16 ต.ค.52 5 4,900.00 

3 นางยุพิน เสมอวงศ 

สัมมนาเครือขายวิเทศสัมพันธของ
สถาบันอุดมศึกษาไทย ประจําป 

2552 

ม.เกษตรศาสตร บางเขน และ
โรงแรมราวินทรา บีช รีสอรท 

แอนด สปา จ.ชลบุรี 14-16 ต.ค.52 3 9,800.00 

4 น.ส.สุกัญญา  สีเขียว 

เขารวมโครงการงานการบริหาร
การศึกษาสัมพันธแหงประเทศ
ไทย คร้ังที่ 32ประชุมทางวิชาการ
เร่ือง "การบริหารจัดการศึกษาเพื่อ

พัฒนาสังคมไทย:การนํา
ยุทธศาสตรการปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษท่ีสองสูการปฏิบัติ" 

หองคอนเวนช่ันโรงแรมเซ็น
ทารา (เจริญศรี แกรนด 
รอยัล) อ.เมือง จ.อดุรธานี 5-6 พ.ย.52 2 1,900.00 
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ลําดับ
ท่ี ชื่อบุคลากรสายสนบัสนุน ชื่อกิจกรรมท่ีไดรับการพัฒนา ชื่อหนวยงานท่ีจัดกิจกรรม 

ระบุวันเริ่ม-วัน
สิ้นสุดกิจกรรม 

จํานวนวันท่ีไดรับ
การพัฒนา (วัน) 

จํานวนเงิน 
(บาท) 

5 นางณัฏฐฏาพร  สายคําวงษ 
อบรมเชิงปฏิบัติการ "Flash for 

Web" 
สํานักบริการคอมพิวเตอร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 8-10 มี.ค.53 4 

2,000.00 
 

6 

1. น.ส.อัญชล ี ร่ืนฤทธ์ิ 
2. น.ส.ขวัญจิต  โลหากาศ 
3. นางยุพิน  เสมอวงศ 
4. นางวิมล  ใจใส 
5. นางกฤติยา  เนียมรอด 
6. น.ส.ฐิติรัตน ไชยสิทธ์ิ 
7. น.ส.สุกัญญา  สีเขียว 
8. นายวสันต สินธุยศ 
9. นายนิเวศน  สกุลเต็ม 
10. นางปยะวรรณ  ปลอดเถาว 
11. น.ส.ณิชาภัทร  คุมสุข 
12. นายโสพิณ  ปลอดเถาว 
13. นายวีรวัฒน  แรเพชร 
14. น.ส.จิรดาวัลย  สุจิรานุธรรม 
15. น.ส.ดาลัด  นิตยานนท 
16. นายศรชัย ใจทน 
17. นายทีปกร  แกวสอางค 
18. น.ส.จตุพร  เหรียญเจริญ 
19. นางณัฎฐฎาพร สายคําวงษ 
20. น.ส.เบญจวรรณ  ออนเกตพุล 
21. นางกมลวรรณ  พรหมทอง 
22. น.ส.ชชัณี  กล่ันสอน 
23. น.ส.สุกัญญา  สวางวงศ 

สัมมนาบุคลากรเรือ่ง "จิตวิทยา
การทํางานรวมกัน เพื่อสรางสรรค

งานอยางมีคณุภาพ" 
คณะวิศวกรรมศาสตรศรี

ราชา 26-มี.ค.-53 1 15,405.63 

7 น.ส.ณิชาภัทร  คุมสุข 

โครงการสัมมนาเครือขาย
นักวิชาการศึกษา ประจําป 

2553 

หองประชุมธีระ สูตะ
บุตร อาคารสารนิเทศ 50 
ปและรีสอรท ใน จ.
สมุทรสงคราม 

30 เม.ย.-2 พ.ค.
53 1 

4,000.00 
 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

7.9 – 1 – 01  ตารางแบบเก็บขอมูลดิบตามตัวบงช้ีท่ี 7.9 รอยละของบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศ
และตางประเทศ 

งานบุคคล 

7.9 – 1 – 02 สรุปรายช่ือผูเขารวมสัมมนาบุคลากรเร่ือง "จิตวิทยาการทํางานรวมกนั 
เพื่อสรางสรรคงานอยางมีคุณภาพ"  จํานวน 23 คน 

งานบุคคล 
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องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

 องคประกอบท่ี  8 การเงินและงบประมาณ  ประกอบดวยตัวบงช้ีจํานวน 2 ตัวบงช้ี  คณะวิศวกรรมศาสตรศรี
ราชามีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 8 เทากับ 3.00 คะแนน  อยูในเกณฑระดับดีมาก สวนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ เทากับ  3.00  คะแนน  อยูในเกณฑระดับดีมาก สําหรับรายละเอียดผลการประเมินแสดงได
ดังนี้ 
ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน องคประกอบท่ี 8 
การเงินและงบประมาณ 

ประเมินตนเอง กรรมการ ประเมินตนเอง กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 8.1 มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห
คาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 ระดับ 7 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก
หนวยงานรวมกัน 

ระดับ 4 ระดับ 4 3 3 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 8   3.00 3.00 
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ตัวบงชี้ท่ี 8.1  มีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีแผนกลยุทธทางการเงินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย 
 2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได 
 3. มีการจดัทําระบบฐานขอมูลทางการเงินท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทางการเงิน 
 4. มีการจดัทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง 
 5. มีการนาํขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความม่ันคง ของ

หนวยงานอยางตอเนื่อง 
 6. มีการตดิตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงิน ไปใชใน

การวางแผนและการตัดสินใจ    

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
5 – 6 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีระบบ และกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน
และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบฐานขอมูลทางการเงิน มีการจัดทํารายงานทางการเงินเปนประจําทุก
เดือน และดําเนินการตรงตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

1. มีแผนกลยทุธทางการเงนิท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามเปาหมาย คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีแผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ 2552 เพื่อใหการบริหารจดัการดานการเงิน ท้ังเงิน
งบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายได เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด (8.1-1-01)  

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงนิ แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส ตรวจสอบได คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีแนวทางการจดัหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรรเงิน 
ใหเหมาะสมกบัโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดข้ึน (8.1-2-01) 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงนิท่ีผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจและวิเคราะหสถานะทาง
การเงิน คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชาใชระบบอิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดแก ระบบงบประมาณ
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(BUDGET) (8.1-3-01) ซ่ึงเปนระบบในการจัดเก็บขอมูล การเบิกจายเงนิงบประมาณแผนดิน และระบบบัญชี 3 มิติ         
เปนตน (8.1-3-02) 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการ
จัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ และรายงานผูบริหารทราบเปนทราบเปนระยะ มีการจัดทํารายงานเปนราย
ไตรมาส/รายป  (8.1-4-01) 

5. มีการนําขอมูลทางการเงนิไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคง 
ของหนวยงานอยางตอเนื่อง คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการวิเคราะหคาใชจาย และวเิคราะหสถานะทางการเงิน          
เพื่อใชเปนขอมูลในการขอต้ังงบประมาณประจําป ใหสอดคลองกับภารกิจและแนวทางการสนับสนุนงบประมาณ
มหาวิทยาลัย รวมท้ังการปรับเปล่ียนแผนการใชจายประจําป และการจัดสรรเงินใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน (8.1-5-01) 

6. มีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด คณะวิศวกรรมศาสตร          
ศรีราชามีการติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยดําเนินงานตามคูมือ จาก
กองคลัง วาดวย ระเบียบการเบิก-จาย เงินรายไดสวนกลาง (8.1-6-01) และมีหนวยตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีติดตาม
ตรวจสอบการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑ สวนโครงการพิเศษจะมีการรับรองงบการเงินโดยผูสอบบัญชี
รับอนุญาต และมีการรายงานมหาวิทยาลัยทราบเปนประจาํทุกป (8.1-6-02) 

7. ผูบริหารระดับสูงมีการตดิตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงิน ไป
ใชในการวางแผนและการตดัสินใจ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการรายงานทางการเงินตามกําหนดระยะเวลาที่
มหาวิทยาลัยกาํหนดไว และมีการสรุปและเรงรัดติดตามการใชเงินของคณะฯ ใหเปนไปตามเปาหมาย (8.1-7-01) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

8.1 – 1 – 01 แผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ 2552 งานนโยบายและแผน 

8.1 – 2 – 01 ทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร งานการเงิน 

8.1 – 3 – 01 ระบบงบประมาณ(BUDGET) งานการเงิน 

8.1 – 3 – 02 ระบบบัญชี 3 มิติ (http://acc3d.ku.ac.th) งานการเงิน 

8.1 – 4 – 01 รายงานทางการเงิน งานการเงิน 

8.1 – 5 – 01 การวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ งานการเงิน 

8.1 – 6 – 01 คูมือ ระเบียบการเบิก-จาย เงินรายไดสวนกลาง งานการเงิน 

8.1 – 6 – 02 รายงานทางการเงินของโครงการพิเศษ งานการเงิน(โครงการพิเศษ) 

8.1 – 7 – 01 รายงานผลการดําเนินงานงบประมาณเงินรายได ประจํา งานการเงิน 
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ตัวบงชี้ท่ี 8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกัน 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

  1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ 
  2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ 
  3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันระหวางสาขาวิชาในคณะ 
  4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับคณะอ่ืน/หนวยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย/นอกมหาวิทยาลัย 
�  5. มีผลการประหยดังบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

 ในปงบประมาณ 2552 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการดําเนินงานตามเกณฑ ขอท่ี 1-4 ดังนี้  
1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชายังไมมีการ

แตงต้ังคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะฯ โดยตรง แตมีการบริหารงานดานการใชทรัพยากร
ผานคณะกรรมการประจําคณะฯ (8.2-1-01) 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของคณะฯ เชน แผนการจดัการครุภัณฑเพื่อการ
เรียนการสอนและการวิจัยในชวงปงบประมาณ 2552-2554 (8.2-2-01) มีการจัดทําคําของบประมาณแผนดิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554 (8.2-2-02)  

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันระหวางสาขาวิชาในคณะ สาขาวิชาแตละสาขาวิชามีการใชหองปฏิบัติการ
รวมกัน เพื่อการเรียนการสอนนิสิต (8.2-3-01) มีการนิเทศนิสิตฝกงานของแตละสาขาวิชา โดยกําหนดใหมีการเดนิทาง
และใชรถเดินทางรวมกัน (8.2-3-02) 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับคณะอ่ืน/หนวยงานอ่ืนในมหาวิทยาลัย/นอกมหาวิทยาลัย คณะ
วศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการใหหนวยงานอ่ืนมาใชทรัพยากรของคณะฯ เชน วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ ขอใช
เคร่ืองมือปฏิบัติการฯ (8.2-4-01) และจากทีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ มีการพิจารณาเร่ืองการใหหนวยงาน
ภายนอกมาใชอุปกรณทดลอง จากคณะฯ (8.2-4-02) 

ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  3  คะแนน 
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รายการหลักฐาน   
 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

8.2 – 1 – 01  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา  งานนโยบายและแผน 

8.2 – 2 – 01 วาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 6/2251 วาระท่ี 1.2 
แผนการจัดการครุภัณฑเพื่อการเรียนการสอนและการวิจยัในชวง
ปงบประมาณ 2552-2554  

งานนโยบายและแผน 

8.2 – 2 – 02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 6/2252 วาระท่ี 
4.6 การจัดทําคําของบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2554 

งานนโยบายและแผน 

8.2 – 3 – 01 ตัวอยางรายวิชาท่ีใชหองปฎิบัติการระหวางสาขาวิชา งานพัสด ุ

8.2 – 3 – 02 ตัวอยางตารางการนิเทศนิสิตฝกงาน งานพัสด ุ

8.2 – 4 – 01 บันทึกขอความ เร่ือง การขอใชหองจากวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ งานพัสด ุ

8.2 – 4 – 02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ คร้ังท่ี 4/2252 วาระท่ี 
5.2 การใหบริการอุปกรณทดลอง 

งานนโยบายและแผน 
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 องคประกอบท่ี  9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  ประกอบดวยตัวบงช้ีจํานวน  3  ตัวบงช้ี  คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีผลการประเมินในภาพรวมขององคประกอบท่ี 9 เทากับ 1.67 คะแนน  อยูในเกณฑระดับ
พอใช  สวนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เทากับ  2.00  คะแนน  อยูในเกณฑระดับพอใช สําหรับรายละเอียดผล
การประเมินแสดงไดดังนี้ 

 
ตารางสรุปผลการประเมินตามรายตัวบงชี ้

ผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน 
องคประกอบท่ี 9 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในท่ี
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 1 ระดับ 2 1 1 

ตัวบงช้ีท่ี 9.2  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดาน
การประกันคุณภาพแกนิสิต 

ระดับ 4 ระดับ 6 2 3 

ตัวบงช้ีท่ี 9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ระดับ 3 ระดับ 3 2 2 

เฉล่ียองคประกอบท่ี 9   1.67 2.00 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกบัระดับการพฒันาของคณะ 
 2. มีการกาํหนดนโยบายและแผนเร่ืองการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของ

คณะ ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีท้ังภายในและภายนอกคณะ 
� 3. มีการกาํหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพท่ีเปนอัตลักษณของคณะ และสอดคลองกับมาตรฐานของ
มหาวิทยาลัย และมาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 4. มีการดาํเนินงานดานการประกันคุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา 

 5. มีการนาํผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนนิงาน 
 6. มีขอมูลและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคุณภาพ และใชรวมกันท้ังระดับบุคคล และคณะ 
� 7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกนัคุณภาพระหวางหนวยงานท้ังภายในและภายนอกมหาวทิยาลัย 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 
 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง ตามท่ีไดรับการแนะนําจากคณะกรรมการตรวจประเมิน ประจําป 
2552 ท่ีผานมา และไดดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินตนเองในระดับหนวยงานยอยภายในคณะฯ และมีการตรวจ
ประเมินภายในท้ังในระดับหนวยงานยอยและระดับคณะ 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการดําเนินงาน ตามเกณฑขอท่ี 1, 4 ,5 และ 6 ดังนี้ 
 1. มีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของคณะ 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการดําเนนิการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.01 และ สปค.02) จากรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายในปท่ีผานมา (9.1-1-01) 

 4. มีการดาํเนินงานดานการประกันคณุภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินคุณภาพอยางตอเนือ่งเปนประจํา คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีคูมือตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพภายใน 
สําหรับคณะวชิา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (9.1-4-01) ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีตองดําเนินการตามแผนงานการประเมินคุณภาพ
ภายในประจําป และมีรูปแบบการดําเนนิงานท่ีมีการติดตามและตรวจสอบเสมอ และคณะกรรมการประกันคุณภาพ
คณะฯ มีการประชุมอยางตอเนื่องเพื่อติดตามงานดานตางๆ (9.1-4-02) 
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 5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพฒันาปรับปรงุการดําเนินงาน คณะกรรมการประกันคุณภาพคณะฯ
มีการดําเนนิการจัดทําแผนพฒันาปรับปรุง (สปค.01 และ สปค.02) จากรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในปท่ีผาน
มา (9.1-5-01) 

 6. มีขอมูลและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการประกันคณุภาพ และใชรวมกันท้ังระดับบุคคล และคณะ คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชาใชฐานขอมูลรวมกับสํานักงานวิทยาเขตศรรีาชาท่ีเว็บไซต 3http://qa.src.ku.ac.th/  (9.1-6-01) 
และฐานขอมูลงานวิจยัและงานสรางสรรค จากสถาบันวิจัยและพฒันาแหง มก. ท่ีเวบ็ไซต http://www.rdi.ku.ac.th/   
(9.1-6-02) 
 

ผลการประเมินตนเอง ได  1  คะแนน (ขอท่ี 1, 4 ,5 และ 6) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  ได  1  คะแนน (ขอท่ี 1, 2, 4 ,5 และ 6) 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

9.1 – 1 – 01  แผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ (สปค.01) 

งานประกันคุณภาพ 

9.1 – 4 – 01  คูมือตัวบงช้ีและเกณฑประเมินคุณภาพภายใน สําหรับคณะ
วิชา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

งานประกันคุณภาพ 

9.1 – 4 – 02  รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะฯ  งานประกันคุณภาพ 

9.1 – 5 – 01  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตาม
ขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.01 
และ สปค.02) 

งานประกันคุณภาพ 

9.1 – 6 – 01  ฐานขอมูลสํานักงานวิทยาเขตศรีราชา 4http://qa.src.ku.ac.th/ http://qa.src.ku.ac.th/ 

9.1 – 6 – 02 ฐานขอมูลสถาบันวิจยัและพัฒนาแหง มก.
6http://www.rdi.ku.ac.th/  

http://www.rdi.ku.ac.th/  

http://qa.src.ku.ac.th/�
http://www.rdi.ku.ac.th/�
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ตัวบงชี้ท่ี 9.2  มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนิสิต 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิต 
 2. มีการสงเสริมใหนิสิตนําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกบักิจกรรมนิสิต 
 3. มีกลไกใหนิสิตมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะ/มหาวทิยาลัย 
 4. นิสิตมีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือโครงการนิสิต 
 5. นิสิตรวมเปนเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในคณะ/มหาวิทยาลัย และระหวางคณะ/มหาวทิยาลัย 
 6. มีการตดิตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมท่ีนิสิตดาํเนินการ และในสวนท่ีนิสิตมีสวนรวมกบัการ

ประกันคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลัย 
� 7. มีการนาํผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพท่ีเกี่ยวของกับนิสิต
อยางตอเนื่อง 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
4-5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 6 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีผลการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 4 ระดับ ดังนี้ 
1. มีการใหความรูและทักษะการประกันคณุภาพการศึกษาแกนิสิต สโมสรนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาได

เขารวมโครงการสัมมนาเครือขายผูนํานิสิต (9.2-1-01) เพื่อทําความเขาใจในข้ันตอนการทํางานตามวงจร PDCA (Plan-
Do-Check-Act) และในปการศึกษา 2552 สํานักประกนัคุณภาพไดจดัทํา คูมือประกนัคุณภาพ ฉบับนิสิต และเผยแพรให
นิสิตไดรับรู (9.2-1-02) 

2. มีการสงเสริมใหนิสิตนาํความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรมนิสิต จากการท่ีสโมสรนิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดเขารวมโครงการสัมมนาเครือขายผูนํานิสิต ซ่ึงมีการใหความรูการประกันคุณภาพการศึกษากับ
การดําเนนิงานกิจกรรมนิสิต (9.2-2-01)  

3. มีกลไกใหนิสิตมีสวนรวมในการประกันคุณภาพของคณะ/มหาวิทยาลัย สโมสรนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร 
ศรีราชาไดเขารวมโครงการสัมมนาเครือขายผูนํานิสิต และนิสิตไดมีสวนรวมประเมนิความพงึพอใจตออาจารยท่ีปรึกษา 
ประเมินการเรียนการสอน ประเมินการจัดโครงการตางๆ ท่ีนิสิตเขารวม และการใหสัมภาษณในการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในประจําป (9.2-3-01) 

4. นิสิตมีการใชกระบวนการคุณภาพในการพัฒนาคณุภาพของกิจกรรมหรือโครงการนิสิต นายกสโมสรนิสิต
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาไดนําความรูท่ีไดจากการเขารวมโครงการสัมมนาเครือขายผูนํานิสิต มาแจงใหคณะทํางาน
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ในสโมสรนิสิตฯ ทราบและเขาใจรวมกัน เพื่อเตรียมจดัทํารายงานการประเมินตนเอง ของสโมสรนิสิตคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา (9.2-4-01) 

ผลการประเมินตนเอง ได  2  คะแนน  (ระดับ 4) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ  ได  3  คะแนน  (ระดับ 6) 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

9.2 – 1 – 01   โครงการสัมมนาเครือขายผูนํานิสิต งานประกันคุณภาพ 

9.2 – 1 – 02   คูมือประกันคุณภาพ ฉบับนสิิต งานประกันคุณภาพ 

9.2 – 2 – 01   เอกสารประกอบการเขารวมโครงการสัมมนาเครือขายผูนํานิสิต งานประกันคุณภาพ 

9.2 – 3 – 01   รายช่ือผูเขาสัมภาษณ การตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจําป 2552 งานประกันคุณภาพ 

9.2 – 4 – 01   (ราง)รายงานการประเมินตนเอง ของสโมสรนิสิตฯ งานประกันคุณภาพ 
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ตัวบงชี้ท่ี 9.3  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) 

 1. มีการดาํเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอยางตอเน่ือง โดยมีการตรวจสอบ/ประเมิน และ
จัดทําแผนพัฒนาฯ ครบทุกหนวยงานยอย 

 2. มีการทบทวนและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลองตามพันธกิจและพฒันาการของมหาวิทยาลัย 
 3. มีการจดัทํารายงานการประเมินตนเอง และเสนอตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาที่กําหนด 
� 4. มีการจดัทําแผนพัฒนาปรับปรุง ภายใน 2 เดือน หลังจากไดรับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
� 5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพท่ีคณะพัฒนาข้ึน หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติท่ีดี เพื่อการเปนแหลงอางอิง
ใหกับหนวยงานอื่นๆ 

 6. มีการประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพทุกรอบ 3 ป 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ  
3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

ผลการดําเนินงาน 

คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการดําเนนิงานตามเกณฑ ขอท่ี 1,2,3 และ 6 
1. มีการดําเนนิงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง โดยมีการตรวจสอบ/ประเมิน 

และจัดทําแผนพัฒนาฯ ครบทุกหนวยงานยอย คณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดทํา สปค.01 และ สปค.02 และใน
ปการศึกษา 2552 ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสาขาวิชา โครงการพิเศษ และสํานักงานเลขานุการ รวมถึงมี
การจัดทํารายงานการประเมินตนเองของคณะและมีการ peer review โดยผูแทนจากสาขาวิชา โครงการพิเศษ และ
สํานักงานเลขานุการ(9.3-1-01) 

2. มีการทบทวนและปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายใน โดยสอดคลองตามพนัธกิจและพัฒนาการของ
มหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชามีแผนพัฒนาปรับปรุง (9.3-2-01) 

3. มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และเสนอตอมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาท่ีกําหนด คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (9.3-3-01) เสนอตอสํานักงานวิทยาเขตศรีราชาและ 
สํานักประกนัคุณภาพ มก. รวมถึงมีรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน จากคณะกรรมการตรวจประเมิน ทุกปอยาง
ตอเนื่อง (9.3-3-02)  

6. มีการประเมินผลลัพธของระบบประกันคุณภาพทุกรอบ 3 ป โดยสํานักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตรไดมีการจดัทํารายงานการประเมินผลลัพธฯ รอบ 3 ป ของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา (9.3-6-01) 
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ผลการประเมิน ผลการประเมินตนเองเทากับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได  2  คะแนน 

รายการหลักฐาน 

รหัสเอกสาร รายการหลักฐาน แหลงอางอิง 

9.3 – 1 – 01  รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ งานประกันคุณภาพ 

9.3 – 1 – 02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ งานประกันคุณภาพ 

9.3 – 2 – 01 แผนพัฒนาปรับปรุง งานประกันคุณภาพ 

9.3 – 3 – 01 รายงานการประเมินตนเอง งานประกันคุณภาพ 

9.3 – 3 – 02 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน งานประกันคุณภาพ 

9.3 – 6 – 01 รายงานการประเมินผลลัพธฯ รอบ 3 ป งานประกันคุณภาพ 
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและประสิทธิผลการดําเนินงาน 

 เพื่อสรุปประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานตาม องคประกอบ มาตรฐานการอุดมศึกษา และ
มุมมองดานการบริหารจัดการท้ัง 4 ดาน มีรายละเอียด ดงัตอไปนี ้
การแปลผลการประเมินตามเกณฑ 

นอยกวาหรือเทากับ 1.50 การดําเนินงานของหนวยงานยงัไมไดคุณภาพ 
 1.51 – 2.00 การดําเนนิงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
 2.01 – 2.50 การดําเนนิงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับด ี

2.51 – 3.00 การดําเนนิงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคุณภาพ (ป. 2) ซ่ึงพิจารณาจาก 3 มุมมอง ไดแก ปจจัย

นําเขา (Input) กระบวนการ(Process)  และผลผลิต (Output) ดังแสดงตามตาราง 
ตารางท่ี 3.1.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองคประกอบคณุภาพ (ป. 2)  

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

องคประกอบคุณภาพ ปจจัย
นําเขา 

กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ความหมายผล
ประเมิน 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน  3.00 3.00 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 0.75 2.20 2.40 1.86 พอใช 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต  2.00  2.00 พอใช 

องคประกอบที่ 4 การวิจัย 2.67 1.50 1.00 1.60 พอใช 

องคประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 3.00 2.50 3.00 2.80 ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  1.00 3.00 2.00 พอใช 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 3.00 3.00 2.33 2.78 ดีมาก 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ  3.00  3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน  1.50 2.00 1.67 พอใช 

ภาพรวมตัวบงช้ีทุกองคประกอบ 2.00 2.27 2.11 2.16  

ความหมายผลประเมิน พอใช ดี ดี ดี  
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ตารางท่ี 3.1.2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ป. 3) 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 

มาตรฐาน ปจจัย
นําเขา 

กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ความหมายผล
ประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพบัณฑิต   2.25 2.25 ดี 

มาตรฐานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการการ
อุดมศึกษา 

2.00 2.35 2.07 2.18 ดี 

   มาตรฐานที่ 2 ก  ดานธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา 

3.00 2.67 2.40 2.63 ดีมาก 

   มาตรฐานที่ 2 ข ดานพันธกิจของการบริหารการ
อุดมศึกษา 

1.75 2.09 1.89 1.93 พอใช 

มาตรฐานท่ี 3 ดานการสรางและพัฒนาสังคม
ฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู 

 1.50  1.50 ยังไมไดคุณภาพ 

ภาพรวมตัวบงช้ีทุกมาตรฐาน 2.00 2.27 2.11 2.16  

ความหมายผลประเมิน พอใช ดี ดี ดี  

 
ตารางท่ี 3.1.3  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองการบริหารจัดการดานตางๆ (ป. 4) 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย 
การบริหารจัดการ ปจจัย

นําเขา 
กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ความหมายผล
ประเมิน 

1. ดานนิสิตและผูมีสวนไดสวนเสีย 2.00 2.25 2.56 2.37 ดี 

2. ดานกระบวนการภายใน 0.00 2.17 2.33 2.00 พอใช 

3. ดานการเงิน 3.00 3.00  3.00 ดีมาก 

4. ดานบุคลากรและการเรียนรูและ
นวัตกรรม 

2.00 2.17 1.33 1.82 พอใช 

ภาพรวมตัวบงชี้ทุกดาน 2.00 2.27 2.11 2.16  

ความหมายผลประเมิน พอใช ดี ดี ดี  

 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปการศึกษา 2552 

 150 

3.2 ผลการวิเคราะหตนเองในภาพรวมตามองคประกอบประเมินคุณภาพ 
  

 คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ท้ัง 9 องคประกอบ ตามผลการดําเนินงาน
ตามตัวบงช้ีประเมินคุณภาพ รวม 50 ตัวบงช้ี ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

จากการระดมความคิดเหน็ของบุคลากรในคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ทําใหไดผลสรุปในคร้ังนี้ คือ คณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชามีผลการประเมินในภาพรวม คดิเปนระดับคะแนน  2.16  อยูในเกณฑระดับดี ผลจากการ
ประเมินตนเอง   มีความเหน็เพิ่มเติม ดังนี ้

 

บทสรุปในภาพรวมคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

จุดแข็ง 
1. การมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายในการวางแผนกลยุทธของคณะฯ 
2. มีการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณแกนิสิตท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
3. มีการจัดสรรงบประมาณการเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. จํานวนอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกและตําแหนงทางวิชาการยังนอย 
2. จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารยประจําเกินมาตรฐานท่ีกําหนด 
3. ขาดการมีสวนรวมขององคกร ชุมชน และศิษยเกาในการบริหารงาน 

 
ขอเสนอแนะระดับคณะ 

1. สงเสริมและผลักดันใหอาจารยประจําขอตําแหนงทางวิชาการ 
2. หาแนวทางความรวมมือและการมีสวนรวมกับองคกร ชุมชน ในระดับผูนํา 
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องคประกอบที่ 1 ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค และแผนงาน 
 จากการตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององคประกอบท่ี 1 ตามตัวบงช้ีประเมินจาํนวน 2 ตวั
บงช้ี ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีผลการประเมิน
ตนเองในภาพรวมมีระดับคะแนนเทากับ  3.00  อยู ในเกณฑระดับดีมากโดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน และมีผล
การประเมินดงันี้   

จุดแข็ง 
1.  ปรัชญาของคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ดาน คือ การเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
2.  วิสัยทัศนช้ีเปาหมายของภารกิจของหนวยงานอยางชัดเจนและมีความเปนไปได 
3.  มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนปละ 6 คร้ัง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 - ไมมี -  
ขอเสนอแนะ 

1.  ทบทวนโครงการ กิจกรรมใหท่ัวถึงและครอบคลุมนโยบาย ปรัชญา วิสัยทัศน และวัตถุประสงค เพื่อให
การจัดทําโครงการเปนไปตามแผนงานอยางครบถวนและครอบคลุมภารกิจทุกดาน 

 

องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอน 
  จากการตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององคประกอบท่ี 2 ตามตัวบงช้ีประเมินจาํนวน 14  ตัว
บงช้ี ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีผลการประเมิน
ตนเองในภาพรวมมีระดับคะแนนเทากับ 1.86 อยู ในเกณฑระดับพอใช โดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน และมีผล
การประเมินดงันี้  

จุดแข็ง 
1.  มีการสงเสริมและกระตุนใหนิสิตเขารวมการแขงขัน เพื่อเปนการวดัระดับคุณภาพของตนเองและ
ยกระดับคุณภาพโดยรวมของคณะวศิวกรรมศาสตรศรีราชา 
2.  มีระบบการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการสอนผานระบบอินเตอรเน็ตทําให
ไดผลการประเมินอยางรวดเร็ว 
3.  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตออาจารยประจําเกินมาตรฐานท่ีกําหนด 
2.  สัดสวนของอาจารยในคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีรวมปริญญาโทเปนจํานวน
มากกวาปริญญาเอก 
3.  มีจํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการนอย 
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ขอเสนอแนะ 
1.  ควรสงเสริมการเพ่ิมคุณวฒุิของอาจารย 
2.  ผลักดันอาจารยท่ีมีความพรอมใหขอตําแหนงทางวิชาการ 
 

องคประกอบที่ 3 การพัฒนานิสิต 
 จากการตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององคประกอบท่ี 3  ตามตัวบงช้ีประเมินจาํนวน 3 ตัว
บงช้ี ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีผลการประเมิน
ตนเองในภาพรวมมีระดับคะแนนเทากับ  2.00  อยู ในเกณฑระดับพอใชโดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน และมีผล
การประเมินดงันี้  

จุดแข็ง 
1.  มีรูปแบบของกิจกรรมในคณะท่ีหลากหลายและครบทุกดาน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ยังไมมีการนําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการนําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมคร้ังตอไป 
 

องคประกอบที่ 4  การวิจัย 
 จากการตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององคประกอบท่ี 4  ตามตัวบงช้ีประเมินจาํนวน 10  
ตัวบงช้ี ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวมมีระดับคะแนนเทากับ 1.60  อยู ในเกณฑระดับพอใช โดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน 
และมีผลการประเมินดังนี ้ 

จุดแข็ง 
1. อาจารยมีผลงานวิจยัในเร่ืองท่ีตนเช่ียวชาญและสนใจ 
2. อาจารยมีความสนใจในการเขารวมประชุมทางวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  อาจารยยังมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคนอย 
2.  อาจารยยังไมมีผลงานท่ีนําไปสูการจดสิทธิบัตรทางปญญาได 
3.  อาจารยมีสวนรวมในการขอทุนวิจยันอย 
4.  ไมมีการนําผลงานวิจัยและงานสรางสรรคมาใชประโยชนใหเหน็อยางชัดเจน 
5.  ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูลยงัมีจํานวนนอย 
6.  การไดรับทุนทําวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยยังมีจาํนวนนอย 
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ขอเสนอแนะ 
1.  ควรมีการประชาสัมพันธเร่ืองทุนวิจยัท่ีอาจารยสามารถขอไดใหมากยิ่งข้ึน 
2.  ควรมีการสรางเครือขายการวิจัยจากอาจารยภายนอกสาขาวิชา โดยอาจเปนภายนอกวิทยาเขตหรอือาจ
เปนสาขาวิชาอ่ืนๆ โดยไมจาํเปนตองอยูในคณะวิชาเดียวกัน 
3.  ควรสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยผลิตส่ิงประดิษฐและงานสรางสรรคเพื่อนําไปสูการจดสิทธิบัตร
ทางปญญาและจดลิขสิทธ์ิ 
4.  ควรยกระดับโครงงาน/ปญหาพิเศษของนิสิตใหอยูในรูปของงานวจิัยเพิ่มมากข้ึน 
 

องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการ 
 จากการตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององคประกอบท่ี 5  ตามตัวบงช้ีประเมินจาํนวน 5  ตัว
บงช้ี ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีผลการประเมิน
ตนเองในภาพรวมมีระดับคะแนนเทากับ  2.80  อยู ในเกณฑระดับดีมาก โดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน และมีผล
การประเมินดงันี้ 

จุดแข็ง 
1. อาจารยสวนมากใหความสําคัญในการบริการวิชาการใหกับชุมชน 
2. ผูรับบริการทางวิชาการมีความพึงพอใจสูง แสดงถึงคุณภาพของการใหบริการทางวิชาการของคณะฯ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ยังขาดกระบวนการและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคม 

ขอเสนอแนะ 
1.  ควรสรางกระบวนการและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของคณะฯ 
2.  ควรสงเสริมการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
ใหมากข้ึน 

 

องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 จากการตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององคประกอบท่ี 6  ตามตัวบงช้ีประเมินจาํนวน 2  ตัว
บงช้ี  ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวมมีระดับคะแนนเทากับ  2.00 อยู ในเกณฑระดับพอใช โดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน 
และมีผลการประเมินดังนี ้

จุดแข็ง 
1.  มีจํานวนโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมตอจํานวนนิสิตสูง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ยังขาดการบูรณาการงานดานทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับงานดานอ่ืนๆ 
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2.  ยังขาดการสงเสริมการดําเนินงานใหอยูในระดบัชาติและนานาชาติ 
ขอเสนอแนะ 

1.  ควรสงเสริมการบูรณาการงานดานทํานบํุารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับงานดานอ่ืนๆ 
2.  ควรสงเสริมการดําเนนิงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมใหอยูในระดับชาติและนานาชาติ 

 

องคประกอบที่  7  การบริหารจัดการ 
 จากการตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององคประกอบท่ี 7  ตามตัวบงช้ีประเมินจาํนวน 9 ตัว
บงช้ี ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีผลการประเมิน
ตนเองในภาพรวมมีระดับคะแนนเทากับ  2.78  อยู ในเกณฑระดับดีมาก โดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน และมีผล
การประเมินดงันี้ 

จุดแข็ง 
1.  อาจารยไดรับรางวัลผลงานทางดานการวิจัยในระดับนานาชาติ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  สัดสวนของอาจารยในการมีสวนรวมในการแขงขันหรือการสรางรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ
ยังมีนอย 

ขอเสนอแนะ 
1.  ประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของใหอาจารยเขารวม 
2.  ควรสนับสนุนอาจารยในการสงผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ และสรางผลงานท่ีมีคุณภาพเขาแขงขัน 
3.  อาจารยควรรวมมือกันทําผลงานทางวิชาการและสงผลงานเขาประกวด 

 

องคประกอบที่  8  การเงินและงบประมาณ 
 จากการตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององคประกอบท่ี 8  ตามตัวบงช้ีประเมินจํานวน 2 ตัว
บงช้ี ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีผลการประเมนิ
ตนเองในภาพรวมมีระดับคะแนนเทากับ  3.00 อยู ในเกณฑระดับดีมาก โดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน และมีผล
การประเมินดังนี้ 

จุดแข็ง 
1.  มีการรายงานขอมูลทางการเงินอยางสมํ่าเสมอ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ยังไมมีการทําสรุปผลการประหยดังบประมาณท่ีเกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอ่ืน 

ขอเสนอแนะ 
1.  ควรจัดทําสรุปผลการประหยัดงบประมาณท่ีเกดิจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
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องคประกอบที่ 9  การประกันคุณภาพ 
 จากการตรวจสอบระบบและกลไกการประกันคุณภาพขององคประกอบท่ี 9  ตามตัวบงช้ีประเมินจํานวน 3 ตัว
บงช้ี ตามท่ีกําหนดไวในคูมือประกันคุณภาพของสํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมีผลการประเมนิ
ตนเองในภาพรวมมีระดับคะแนนเทากับ  1.67 อยู ในเกณฑระดับพอใช โดยการพิจารณาจากเอกสารหลักฐาน และมีผล
การประเมินดังนี้ 

จุดแข็ง 
1.  มีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองในระดับสวนงานยอย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.  ยังไมมีนวตักรรมดานการประกันคุณภาพท่ีคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชาพัฒนาข้ึน 
2.  ยังไมมีอัตลักษณของสาขาวิชาและคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

ขอเสนอแนะ 
1.  ควรมีอัตลักษณของสาขาวิชาและคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 
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บทท่ี 4 
แผนพัฒนาปรับปรุง 

 
 จากการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป 2552  เม่ือวันท่ี 14-15 กรกฎาคม 2552 
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดพิจารณาจากผลการดําเนนิงานในรอบป
การศึกษา 2551 (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) นั้น คณะกรรมการประเมินฯ ไดมีขอเสนอแนะใหคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปรับปรุงพัฒนานัน้  คณะฯ ไดดาํเนินการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.01) ตาม
ขอเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพโดยกําหนดแนวทางแกไขปรับปรุง ดังตอไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.1 แผนพฒันาปรับปรุง (สปค.01) 
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ตาราง สปค.01 มี 4 หนา 
หนาท่ี 156-159 
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ตาราง สปค.01 มี 4 หนา 
หนาท่ี 153-156 
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ตาราง สปค.01 มี 4 หนา 
หนาท่ี 153-156 
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 จากการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ประจําป 2552  เม่ือวันท่ี 14-15 กรกฎาคม 2552 
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดพิจารณาจากผลการดําเนนิงานในรอบป
การศึกษา 2551 (1 มิถุนายน 2551 – 31 พฤษภาคม 2552) นั้น คณะกรรมการประเมินฯ ไดมีขอเสนอแนะใหคณะ
วิศวกรรมศาสตรศรีราชา ปรับปรุงพัฒนานัน้  คณะฯ ไดดาํเนินการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง(สปค.01) แลวและไดทํา
การติดตามผลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.02) รายละเอียดดังนี ้
ตารางท่ี 4.2 การติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.02) 
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ตาราง สปค.02 มี 5 หนา 
หนาท่ี 161-165 
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ตาราง สปค.02 มี 5 หนา 
หนาท่ี 158-162 
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ตาราง สปค.02 มี 5 หนา 
หนาท่ี 158-162 
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ตาราง สปค.02 มี 5 หนา 
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ตาราง สปค.02 มี 5 หนา 
หนาท่ี 158-162 
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บทท่ี 5 
ขอมูลพ้ืนฐานเชิงปริมาณและขอมูลเชิงคุณภาพ 

 
ตารางท่ี 5.1  ขอมูลพื้นฐานเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (common data set) 
 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

  องคประกอบที่ 1            

1 y จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงาน

ประจําปงบประมาณทั้งหมด 

ตัวบงชี้ 43 53 93  301 

2 y จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงาน

ประจําปที่บรรลุเปาหมาย 

ตัวบงชี้ 43 49 88  301 

3 Ì มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน 

ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 

แผนดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้

เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนใหครบทุกภารกิจ 

ระดับ 1 7 7  7 

  องคประกอบที่ 2            

4 y จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนท้ังหมด หลักสูตร 0 0 6 6 

5 - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร     5  5 

6 - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร         

7 - ระดับปริญญาโท (แผน ก ) หลักสูตร         

8 - ระดับปริญญาโท (แผน ข ) หลักสูตร         

9 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร         

10 - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร         

11 - ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข ) หลักสูตร     1  1 

12 y จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวนและคุณวุฒิ

อาจารยเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2548  

หลักสูตร 5 5 6 6 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

13 - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 5 5 5  5 

14 - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร         

15 - ระดับปริญญาโท หลักสูตร     1  1 

16 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร         

17 - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร         

18 y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทํา

ตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 

คน 117 186 206  206 

19 y จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด เร่ือง 0 0 0 0 

20 - ระดับปริญญาโท เร่ือง         

21 - ระดับปริญญาเอก เร่ือง         

22 y จํานวนบทความจากวิทยานิพนธที่

ตีพิมพเผยแพร 

เร่ือง 0 0 0 0 

23 - บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

โท ที่ตีพิมพเผยแพร 

เร่ือง         

24 - บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญา

เอก ที่ตีพิมพเผยแพร 

เร่ือง         

25 y ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเรียนในเร่ืองคุณภาพการสอน และส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู (เทียบจาก

คา 5 ระดับ) เฉล่ียทุกหลักสูตร 

คาเฉล่ีย 1-

5 

4.16 4.31 4.43 4.43 

26 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย 1-

5 

4.16 4.31 4.39  4.39 

27 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คาเฉล่ีย 1-

5 

    4.47  4.47 

28 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย 1-

5 

        

29 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) คาเฉล่ีย 1-

5 

        

30 - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย 1-

5 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

31 - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คาเฉล่ีย 1-

5 

        

32 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย 1-

5 

        

33 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) คาเฉล่ีย 1-

5 

        

34 - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คาเฉล่ีย 1-

5 

        

35 - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คาเฉล่ีย 1-

5 

        

36 y จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้นใหมหรือที่

ปรับปรุง และจํานวนหลักสูตรที่ยังไมมีการ

ปรับปรุง ซึ่งมีโครงการหรือกิจกรรมที่บุคคล 

ชุมชน องคกร ภายนอกมีสวนรวม 

หลักสูตร 0 0 0 0 

37 - ระดับปริญญาตรี หลักสูตร         

38 - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร         

39 - ระดับปริญญาโท หลักสูตร         

40 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง หลักสูตร         

41 - ระดับปริญญาเอก หลักสูตร         

42 y จํานวนนิสิตปจจุบันทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา 

คน 1453 1636 1748 1748 

43 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) คน 1390 1497 1537 1537 

44 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) คน 63 139 182 182 

45 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) คน         

46 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) คน         

47 - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) คน         

48 - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) คน     29  29 

49 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) คน         

50 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) คน         

51 - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) คน         
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

52 - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) คน         

53 y จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 

FTES 878.7 1014.56 1279.00 1279.00 

54 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) FTES 848.41 993.71 1160.94 1160.94 

55 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) FTES 30.29 20.85 118.06 118.06 

56 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) FTES         

57 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) FTES         

58 - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) FTES         

59 - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) FTES         

60 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคปกติ) FTES         

61 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง (ภาคพิเศษ) FTES         

62 - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) FTES         

63 - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) FTES         

64 y จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เม่ือปรับคามา

เปนปริญญาตรี 

FTES 878.70 1014.56 1279.00 1279.00 

65 - จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ระดับ

ปริญญาตรีทั้งหมด 

FTES 878.70 1014.56 1279.00 1279.00 

66 - จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา ระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอกทั้งหมดเม่ือ

ปรับคาเปนปริญญาตรี 

FTES     

67 -  จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เม่ือปรับคามา

เปนปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

FTES 993.71 1061.00 1160.94 1160.94 

68 -  จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) ทั้งหมด เม่ือปรับคามา

เปนปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 

FTES 20.85 64.70 118.06 118.06 

69 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

คน 34 33 39 39 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

70 y จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ คน 10 11 14 14 

71 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

คน 3 4 6 6 

72 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิ

ปริญญาโทหรือเทียบเทา 

คน 27 24 20 20 

73 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

คน 4 5 13 13 

74 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มี

ตําแหนงอาจารย 

คน 32 31 37 37 

75 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มี

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

คน 1 1 1 1 

76 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่

ตําแหนงรองศาสตราจารย 

คน 0 0 0 0 

77 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่มี

ตําแหนงศาสตราจารย 

คน 1 1 1 1 

78 y จํานวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรม

การเรียนการสอนของคณาจารย 

ชื่อเร่ือง     1 1 

79 y จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดใหมีเวที

แลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจัยดาน

การเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง

การศึกษา 

ชื่อเร่ือง     0 0 

80 y จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา ที่มีคุณสมบัติครบถวน ที่จะ

เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

(เฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง) 

คน     4 4 

81 y จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา ที่ทําหนาที่เปนที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ 

คน     0 0  
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

82 y จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด

ที่ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 

คน 168 253 291 291 

83 y จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมี

งานทําประจํากอนเขาศึกษา 

คน 168 253 291 291 

84 y จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษา

ตอระดับบัณฑิตศึกษา และ/หรือไม

ประสงคทํางาน 

คน 24 16 31 31 

85 y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีทีไมมีงานทํา

ประจํากอนเขาศึกษา และไดงานทําและ

ประกอบอาชีพอิสระ หลังสําเร็จการศึกษา 

คน 117 186 206 206 

86 y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทํา

ประจํากอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือน

เร่ิมตน เปนไปตามเกณฑหลังสําเร็จ

การศึกษา 

คน   179 193 193 

87 y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทํา

ประจํากอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือน

เร่ิมตน สูงกวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน   179 193  193 

88 y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไมมีงานทํา

ประจํากอนเขาศึกษา และไดรับเงินเดือน

เร่ิมตน ตํ่ากวาเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

คน         

89 y ระดับความพึงพอใจ ของ

นายจาง ผูประกอบการและผูใช

บัณฑิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 

คาเฉล่ีย 1-

5 

    3.71  3.71 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

90 y จํานวนนิสิตปจจุบันและศิษยเกาที่

สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษาท่ีไดรับรางวัล

ประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

คน 0 1 22 22 

91 - ดานวิชาการ วิชาชีพ คน   1 22 22 

92 - ดานคุณธรรม จริยธรรม คน         

93 - ดานกีฬา สุขภาพ คน         

94 - ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน         

95 - ดานส่ิงแวดลอม คน         

96 y จํานวนนิสิต บัณฑิตศึกษาปจจุบัน และ

ศิษยเกา ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีสําเร็จ

การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดท่ี

ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณยกยอง

ระดับชาติหรือนานาชาติจากผลงานวิจัย

และ/หรือวิทยานิพนธ 

คน 0 0 0 0 

97 y จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาใน

รอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับ

การศึกษา 

คน 828 957 1112 1112 

98 - ระดับปริญญาตรี คน 828 957 1112 1112 

99 - ระดับปริญญาโท คน         

100 - ระดับปริญญาเอก คน         

101 - ระดับ ป.บัณฑิต คน         

102 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  คน         

103 y จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่จบ

การศึกษาท้ังหมด 

คน 183 259 296 296 

104 Ì มีระบบและกลไกในการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร 

ระดับ 6 6 6 6 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

105 Ì มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ   

ระดับ 1 7 6 6 

106 Ì มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่ง

บุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวน

รวม 

ระดับ 5 4 4 4 

107 Ì มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

ระดับ N/A N/A 4 4 

108 Ì มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารย

ประจําทําการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการ

สอน 

ขอ 2 4 2 2 

  องคประกอบที่ 3            

109 y ผลการประเมิน คุณภาพการใหบริการ

นิสิต (เทียบจากคา 5 ระดับ) 

คาเฉล่ีย 1-

5 

    4 4 

110 y จํานวนโครงการกิจกรรมนิสิต แยกตาม

ประเภทกิจกรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

    62 62 

111 - จํานวนกิจกรรมวิชาการ โครงการ/

กิจกรรม 

        

112 - จํานวนกิจกรรมกีฬาและการสงเสริม

สุขภาพ 

โครงการ/

กิจกรรม 

        

113 - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและ

รักษาส่ิงแวดลอม 

โครงการ/

กิจกรรม 

        

114 - จํานวนกิจกรรมนันทนาการ โครงการ/

กิจกรรม 

        

115 - จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม โครงการ/

กิจกรรม 

        

116 y จํานวนนิสิต แยกตามประเภทกิจกรรม คน 1453 1636 1748 1748 

117 - จํานวนนิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมวิชาการ คน         
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

118 - จํานวนนิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมกีฬาและ

การสงเสริมสุขภาพ 

คน         

119 - จํานวนนิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม 

คน         

120 - จํานวนนิสิตท่ีเขารวมกิจรรม

นันทนาการ 

คน         

121 - จํานวนนิสิตท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม 

คน         

122 Ì มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา   ระดับ 7 7 6 7 

123 Ì มีการสงเสริมกิจกรรมนิสิตท่ี

ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ

ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

ระดับ 4 4 3 3 

124 Ì ระบบอาจารยที่ปรึกษา ระดับ 3 4 5 5 

  องคประกอบที่ 4            

125 y จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

บาท      
505,149.00  

  
12,087,069.15  

  
4,375,589.00  

  
4,375,589.00  

126 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอก

มหาวิทยาลัย 

บาท        

237,000.00  

   

11,416,000.53  

    

3,677,300.00  

    

3,677,300.00  

127 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายใน

มหาวิทยาลัย 

บาท        

268,149.00  

         

671,068.62  

       

698,289.00  

       

698,289.00  

128 y จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัย คน 6 11 9 9 

129 - จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

คน 4 7 3 3 

130 -  จํานวนอาจารยที่ไดรับทุน จาก

ภายในมหาวิทยาลัย 

คน 2 4 6 6 

131 y จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

ชื่อเร่ือง 9 12 25 25 

132 - จํานวนผลงานท่ีตีพิมพเผยแพร

ระดับชาติ 

ชื่อเร่ือง 6 6 21 21 

133 - จํานวนผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรระดับ

นานาชาติ 

ชื่อเร่ือง 3 6 3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

134 - จํานวนผลงานตีพิมพในวารสารที่มี 

impact factor 

ชื่อเร่ือง N/A N/A N/A N/A 

135 - จํานวนผลงานท่ีอาจารยเปนนักวิจัย

หลัก (Corresponding Author) หรือ

เปนชื่อแรก (First Author) 

ชื่อเร่ือง 9 12 24 24 

136 y จํานวนผลงานท่ีจดทะเบียนสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตร  

ชื่อเร่ือง 0 0 0 0 

137 y จํานวนผลงานท่ีจดทะเบียนพันธุพืช 

พันธุสัตว 

ชื่อเร่ือง 0 0 0 0 

138 y จํานวนผลงานท่ีนําไปใชประโยชน ชื่อเร่ือง 0 0 2 2 

139 -  จํานวนผลงานท่ีนําไปใชประโยชนใน

เชิงวิชาการ 

ชื่อเร่ือง N/A N/A 1 1 

140 -  จํานวนผลงานท่ีนําไปใชประโยชนใน

เชิงสาธารณะ 

ชื่อเร่ือง N/A N/A 1 1 

141 - จํานวนผลงานท่ีนําไปใชประโยชนใน

เชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ 

ชื่อเร่ือง N/A N/A 0 0 

142 - จํานวนผลงานท่ีนําไปใชประโยชนใน

เชิงพาณิชย 

ชื่อเร่ือง N/A N/A 0   

143 y จํานวนผลงานท่ีไดรับการจดลิขสิทธิ์ 

และ/หรือไดรับรองคุณภาพจาก

หนวยงานที่เช่ือถือได 

ชื่อเร่ือง 0 0 0 0 

144 -  จํานวนผลงานท่ีไดรับการจดลิขสิทธิ์ ชื่อเร่ือง 0 0 0 0 

145 -  จํานวนผลงานท่ีไดรับรองคุณภาพ

จากหนวยงานที่เช่ือถือได 

ชื่อเร่ือง N/A N/A 0 0 

146 y จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับอางอิงใน 

refereed journal หรือในฐานขอมูล 

ชื่อเร่ือง 0 6 5 5 

147 y จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปน

นักวิจัยท้ังหมด 

คน 0 0 0 0 

148 y จํานวนนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ คน 0 0 0 0 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

149 y จํานวนอาจารยประจําที่เขารวม

ประชุมวิชาการ นําเสนอผลงานวิชาการ

ในประเทศ 

คน 7 11 19 19 

150 y จํานวนอาจารยประจําที่เขารวม

ประชุมวิชาการ นําเสนอผลงานวิชาการ

ตางประเทศ 

คน 0 2 2 2 

151 Ì มีกระบวนการและกลไกสนับสนุน

การผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค   

ขอ 6 6 5 6 

152 Ì มีกระบวนการและกลไกบริหาร

จัดการความรูจากงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

ขอ N/A N/A 0 3 

  องคประกอบที่ 5            

153 y จํานวนอาจารยประจําที่มีสวนรวมใน

การบริการทางวิชาการแกสังคม 

คน 6 6 13 13 

154 y จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ

วิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ 

คน 2 2 13 13 

155 y จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ 

โครงการ/

กิจกรรม 

8 18 8 8 

156 y ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉล่ีย 

1-5 

N/A N/A 4.32 4.32 

157 y จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการ

วิชาการที่มีการสํารวจความพึงพอใจ 

โครงการ/

กิจกรรม 

N/A N/A 7 7 

158 Ì มีกระบวนการและกลไกบริการทาง

วิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ

หนวยงาน 

ระดับ N/A N/A 3 3 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

159 Ì มีการนําความรูและประสบการณจาก

การบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

พัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 

ขอ 4 4 3 3  

  องคประกอบที่ 6            

160 y จํานวนโครงการ/ กิจกรรมอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

18 47 38 31  

161 y จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนา

ทางวิชาการเพื่อสงเสริมการดําเนินงาน

ดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ 

โครงการ/

กิจกรรม 

0 0 0 0 

162 y จํานวนโครงการ/กิจกรรมประชุมเสวนา

ทางวิชาการเพื่อสงเสริมการดําเนินงาน

ดานศิลปวัฒนธรรมในระดับนานาชาติ 

โครงการ/

กิจกรรม 

0 0 0 0 

163 y จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่มีการบูรณา

การงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขา

กับพันธกิจดานการเรียนการสอน  

โครงการ/

กิจกรรม 

0 0 0 0 

164 y จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณา

การงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขา

กับพันธกิจดานการวิจัย  

โครงการ/

กิจกรรม 

0 0 0 0 

165 y จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการบูรณา

การงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขา

กับพันธกิจดานการบริการวิชาการ   

โครงการ/

กิจกรรม 

0 0 0  0 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

166 y จํานวนผลงานหรือชิ้นงานการ

พัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐาน

ศิลปวัฒนธรรม 

โครงการ/

กิจกรรม 

0 0 0 0  

167 Ì มีกระบวนการและกลไกในการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ระดับ N/A N/A 2  3 

  องคประกอบที่ 7            

168 y จํานวนบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนทั้งหมด 

คน 20 22 24 24  

169 y จํานวนบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู

และทักษะวิชาชีพ 

คน 38 42 23 0 

170 -  ในประเทศ คน 20 22 23 23  

171 -  ตางประเทศ คน 18 20 22  22 

172 y จํานวนอาจารยประจํา (รวม

นักวิจัย) ที่ไดรับรางวัลผลงานทาง

วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

คน 0 0 2 2 

173 - ดานการวิจัย คน 0 0 2 2 

174 -  ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 0 0 0 

175 -  ดานอื่นๆ คน 0 0 0 0 

176 y งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารย

ทั้งในและตางประเทศ 

บาท 2,025,455.77 4,817,231.49 740,482.00 740,482.00 

177 Ì มีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบ

ธรรมาภิบาล และภาวะผูนํา 

ระดับ 4 5 5 5 

178 Ì มีการพัฒนาหนวยงานสูองคการ

เรียนรู 

ระดับ N/A N/A 4 4 

179 Ì มีกระบวนการและกลไกในการ

บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา 

และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ระดับ 4 4 5 6 
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

180 Ì ระดับความสําเร็จในการเปด

โอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน

รวมในการพัฒนาหนวยงาน 

ระดับ 3 3 3 3 

181 Ì มีการนําระบบบริหารความเส่ียง

มาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ N/A N/A 5 5 

182 Ì ระดับความสําเร็จของการ

ถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของ

ระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 3 7 7 7 

  องคประกอบที่ 8           

183 y รายรับทั้งหมดของหนวยงาน 

(ปงบประมาณ) 

บาท   

32,425,910.00  

   

53,486,162.83  

  

63,977,782.60  

  

63,977,782.60  

184 y รายรับจากการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ 

บาท         

185 y งบดําเนินการท้ังหมด บาท 15,881,816.00   19,516,110.14  42,142,919.05   42,142,919.05 

186 y คาใชจายท้ังหมดของหนวยงานโดย

ไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่และ

ที่ดิน (ปการศึกษา) 

บาท         

187 y คาใชจายท้ังหมดของหนวยงานโดย

ไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่และ

ที่ดิน (ปงบประมาณ) 

บาท   

15,881,816.00  

   

15,961,349.79  

 

33,691,148.82 

 

33,691,148.82 

188 y คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร  

สถานที่ และท่ีดิน (ปงบประมาณ) 

บาท         

3,554,760.35  

       

809,271.00  

       

809,271.00  

189 y คาใชจายและมูลคา ในการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ 

บาท         

190 y คาใชจายและมูลคา ในการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

บาท         

191 y คาใชจายเพ่ือพัฒนาอาจารย 

(ปงบประมาณ) 

บาท         
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ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

ชอง รายการ หนวย 

2550 2551 2552 2552 

192 y คาใชจายท่ีใชในระบบ

หองสมุด คอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศ (ปงบประมาณ) 

บาท         

193 y เงินเหลือจายสุทธิ (ปงบประมาณ) บาท     

5,967,657.39  

   

28,531,252.69  

  

21,834,863.55  

  

21,834,863.55  

194 y สินทรัพยถาวร (ปงบประมาณ) บาท   

27,461,552.00  

         

379,550.40  

       

809,271.00  

       

809,271.00  

195 Ì มีระบบ และกลไกในการจัดสรร 

การวิเคราะหคาใชจายการตรวจสอบ

การเงินและงบประมาณอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 7 7 7 

196 Ì มีการใชทรัพยากรภายในและ

ภายนอกหนวยงานรวมกัน 

ระดับ N/A N/A 4 4 

  องคประกอบที่ 9            

197 Ì  มีระบบและกลไกในการประกัน

คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ N/A N/A 1 1 

198 Ì  มีระบบและกลไกการใหความรู

และทักษะดานการประกันคุณภาพแก

นิสิต 

ระดับ 4 2 4 4 

199 Ì ระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตาม

เกณฑ 5 ระดับของ สกอ. 

ระดับ 1 3 3 3 
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ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
คณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา 

ประจําปการศึกษา 2552 
 

1. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรศรีราชา ท่ีปรึกษา 
2. ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและประกนัคุณภาพ ประธานกรรมการ 

 (นางสาวฐนียา  สัตยพานิช)   
3. นาวาเอกพีรพงศ  วนิชานนัท รองประธานกรรมการ 
4. ผูแทนสาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร กรรมการ 

 (นายทวีชัย อวยพรกชกร)   
5. ผูแทนสาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกล กรรมการ 
  (นายสถาพร  เช้ือเพ็ง)   

6. ผูแทนสาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา กรรมการ 
  (นางสาวสาริณี  อุยตระกูล)   

7. ผูแทนสาขาวชิาวิศวกรรมอุตสาหการ กรรมการ 
 (นางเพ็ญสุดา  พันฤทธ์ิดํา)   

8. ประธานโครงการพิเศษ กรรมการ 
 (นายสุภัทร  พฒันวิชัยโชติ)   

9. หัวหนาสํานักงานเลขานุการ กรรมการ 
 (นางสาวชัชณ ี กล่ันสอน)  

10. นางยุพนิ เสมอวงศ กรรมการและเลขานุการ 
11. นางสาวจตุพร  เหรียญเจริญ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
12. นางสาวจิรดาวัลย สุจิรานุธรรม กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
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