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บทท่ี 5  
รายงานผลการประเมนิคุณภาพภายใน  

จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2554 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีการศึกษา 2554 

ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของ
คณะวิทยาการจัดการ ระหว่างวันที่ 23 - 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้ประเมิน
คุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 - 31 พฤษภาคม 
2555) และได้รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร ผู้ใช้บัณฑิต และนิสิต จ านวน 18 
คน 

  คณะวิทยาการจัดการ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 9 องค์ประกอบ 
และมีการด าเนนิการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 36 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และ
ตัวบ่งชี้ สมศ. 13 ตัวบ่งชี้ (ยกเว้นตัวบ่งชี้ที่ 12, 15) มีคะแนนเฉลี่ย 4.03 ได้คุณภาพระดับดี เมื่อพิจารณาเฉพาะ 
ตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. 24 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.29 ได้คุณภาพระดับดี ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.26 ได้คุณภาพระดับดี และตัวบ่งชี้ สมศ. 13 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.56 ได้คุณภาพระดับพอใช้ 
  ส าหรับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ทั้งหมด 36 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และ  ตัว
บ่งชี้ สมศ. 13 ตัวบ่งชี้ (ยกเว้นตัวบ่งชี้ที่ 12, 15) มีคะแนนเฉลี่ย 3.95 ได้คุณภาพระดับดี เมื่อพิจารณาเฉพาะตัว
บ่งชี้ สกอ.+ มก. 24 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.24 ได้คุณภาพระดับดี ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.20 ได้คุณภาพระดับดี และตัวบ่งชี้ สมศ. 13 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.45 ได้คุณภาพระดับพอใช้ รายละเอียด
สรุปได้ดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการฯ ปีการศึกษา 2554  

ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. รวม 

องค์ประกอบท่ี 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ   

- 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2  การ
ผลิตบัณฑติ  

2.80 4.75 4.75 4.75 5.00 3.51 3.81 4.05 4.05 3.51 3.87 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554            179 
 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการฯ ปีการศึกษา 2554  
ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวนการ  ผลผลิต รวม 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. รวม 

องค์ประกอบท่ี 3  
กิจกรรมการพัฒนานิสติ  - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 

องค์ประกอบท่ี 4  
การวิจัย  

3.23 3.00 3.00 3.00 - 2.24 2.24 3.08 3.08 2.24 2.66 

องค์ประกอบท่ี 5 การ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม  

- 3.50 3.50 3.50 - 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 

องค์ประกอบท่ี 6 ระบบ
และกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- 5.00 5.00 5.00 - 4.50 4.50 5.00 5.00 4.50 4.67 

องค์ประกอบท่ี 7 การ
บริหารและจดัการ  - 4.75 4.75 4.75 - 3.86 3.86 4.75 4.75 3.86 4.57 

องค์ประกอบท่ี 8 ระบบ
และกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

- 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพ  

- 4.00 4.00 4.00 - 4.20 - 4.00 4.00 4.20 4.00 

เฉลี่ยภาพรวม 2.91 4.47 4.44 4.44 5.00 3.45 3.51 4.24 4.20 3.45 3.92 

ผลการประเมิน พอใช้ ดี ดี ดี ดีมาก พอใช้ ดี ดี ดี พอใช้ ดี 

 ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. การบริหารจัดการของคณะมีการท างานร่วมกันเป็นทีมแบบ Matrix  ที่ชัดเจน 
2. ผู้บริหารและบุคลากรมีความเป็นกันเอง 

 ข้อเสนอแนะระดับคณะ 
1. ควรหากลยุทธ์ให้บุคลากรตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพ 
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2. ควรหาแนวทางหรือแรงจูงใจให้คณาจารย์ขอเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  รวมทั้งส่งเสริมให้คณาจารย์มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติให้มากขึ้น  

3. ควรกระตุ้นให้คณาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น และมีคุณวุฒิทางระดับปริญญาเอกมากขึ้น 

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน 

  คณะวิทยาการจัดการ มีการบริหารจัดการตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับดี เมื่อพิจารณาผลการ
ด าเนินงาน พบว่า คณบดีและผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน และกว้างไกล มีความมุ่งมั่นพัฒนาคณะและก าหนด
ทิศทางด าเนินงานของคณะได้ครบทุกพันธกิจที่เหมาะสมกับบริบท  

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี 

คณะมีวิธีการท างานของเครือข่ายเป็นแบบอย่างให้กับสถาบันอ่ืน 

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2553 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2553  พบว่า คณะ
คณะวิทยาการจัดการ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ทุกประเด็น 
โดยมีโครงการกิจกรรมตามแผนพัฒนาปรับปรุง จ านวน 15 โครงการ สามารถด าเนินการส าเร็จตามเป้าหมายตัว
บ่งชี้ที่ก าหนดเรียบร้อยแล้ว จ านวน 12 โครงการ และอยู่ระหว่างด าเนินการที่ยังไม่ส าเร็จตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ที่
ก าหนด จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 

1. โครงการพัฒนาเวปไซต์งานวิจัยคณะ  
2.   โครงการสร้างและรวบรวมข้อมูลทางธุรกิจส าหรับการวิจัย  
3. โครงการจัดท าหลักสูตรนานาชาติ    

ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ 

คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องค์ประกอบ โดยได้รับการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย มาแล้ว  
10 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบที่ผ่านมาคือ ปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) 
ระหว่างวันที่ 19 - 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 พบว่า ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.91 ได้คุณภาพระดับดี ตัวบ่งชี้ของ สกอ. + มก. จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ มีคะแนน
เฉลี่ย 3.87 ได้คุณภาพระดับดี 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบการประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย  
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2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการตอบสนอง
พันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา
และปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดีของ
หน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพ
ภายในที่ผ่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบประกัน

คุณภาพ 
 
ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 
วันจันทร์ที่ 23 กรกฎาคม 2555 
เวลา 08.30 – 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพ ประชุมวางแผนการประเมินฯ ณ ห้องประชุม 10103 

ชั้น 1 คณะวิทยาการจัดการ 
เวลา 09.30 – 09.45 น.   คณะกรรมการฯ พบผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ    

- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ พร้อมชี้แจงวัตถุประสงค์ และ
แนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2554 

- ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2554 
รายละเอียดดังนี้ 
1) ข้อมูลพื้นฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น 
2) สรุปผลการด าเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้

ประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงาน ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต  รวมทั้งผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
มุมมองด้านการบริหารจัดการ และมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

3) ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา 
4) แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 
5) นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี  
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เวลา 09.45 – 10.00 น.    คณะกรรมการฯ ซักถามเพ่ิมเติม 
เวลา 10.00 – 12.00 น.   คณะกรรมการฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 15.30 น.  คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ผู้ใช้บัณฑิต และ

นิสิต  
เวลา 15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการฯ ตรวจเยี่ยมหน่วยงานภายในคณะวิทยาการจัดการ 

 

วันอังคารที่ 24 กรกฎาคม 2555 
เวลา 08.30 – 12.00 น.    คณะกรรมการฯ สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบที่รับผิดชอบ และ 
 พิจารณาจุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 15.30 น. คณะกรรมการฯ พิจารณาผลการประเมินฯ ร่วมกัน พร้อมเตรียมการน าเสนอ ผลการ

ประเมินฯ ต่อคณะวิทยาการจัดการ 
เวลา 15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการฯ น าเสนอผลการประเมินฯ ต่อผู้บริหารและบุคลากรคณะวิทยาการ

จัดการ 
 
วิธีการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิทยาการจัดการ มีการวางแผนและการประเมิน (ก่อน 
ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) ดังนี้ 
  1. การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมิน    
  คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการประเมิน 
การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสรุป
ประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยมของผู้ประเมิน 
   คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน าผู้บริหาร
ของคณะ และบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ  
   สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ผู้ใช้บัณฑิต และนิสิต ศึกษา
เอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ ตลอดจนตรวจเยี่ยมหน่วยงานภายใน
และเยี่ยมชมสถานที่ต่างๆ 
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  3. การด าเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม 
  สรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะรับทราบและ
ร่วมอภิปรายผลการประเมิน สรุปรายงานประเมิน จัดท ารูปเล่มส่งให้กับคณบดี และส านักงานประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย 

เกณฑ์การประเมิน  
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปลความหมายผล
การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดเพ่ือให้

หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย   

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 9 องค์ประกอบ 
และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 36 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และ
ตัวบ่งชี้ สมศ. 13 ตัวบ่งชี้ (ยกเว้นตัวบ่งชี้ที่ 12, 15) มีคะแนนเฉลี่ย 4.03 ได้คุณภาพระดับดี  เมื่อพิจารณาเฉพาะ  
ตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. 24 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.29 ได้คุณภาพระดับดี ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.26 ได้คุณภาพระดับดี และตัวบ่งชี้ สมศ. 13 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.56 ได้คุณภาพระดับดี 
  ส าหรับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ทั้งหมด 36 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ และ  ตัว
บ่งชี้ สมศ. 13 ตัวบ่งชี้ (ยกเว้นตัวบ่งชี้ที่ 12, 15) มีคะแนนเฉลี่ย 3.95 ได้คุณภาพระดับดี เมื่อพิจารณาเฉพาะตัว
บ่งชี้ สกอ.+ มก. 24 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 4.24 ได้คุณภาพระดับดี ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.20 ได้คุณภาพระดับดี และตัวบ่งชี้ สมศ. 13 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.45 ได้คุณภาพระดับพอใช้ รายละเอียด
สรุปได้ดังตารางที่ 2 
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ตารางท่ี 2   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการฯ ปีการศึกษา 2554  

ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวนการ 
  

ผลผลิต รวม 

สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. รวม 

องค์ประกอบท่ี 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ   

- 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 

องค์ประกอบท่ี 2  การ
ผลิตบัณฑติ  

2.80 4.75 4.75 4.75 5.00 3.51 3.81 4.05 4.05 3.51 3.87 

องค์ประกอบท่ี 3  
กิจกรรมการพัฒนานิสติ  - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 

องค์ประกอบท่ี 4 การ
วิจัย  

3.23 3.00 3.00 3.00 - 2.24 2.24 3.08 3.08 2.24 2.66 

องค์ประกอบท่ี 5 การ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม  

- 3.50 3.50 3.50 - 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 

องค์ประกอบท่ี 6 ระบบ
และกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- 5.00 5.00 5.00 - 4.50 4.50 5.00 5.00 4.50 4.67 

องค์ประกอบท่ี 7 การ
บริหารและจดัการ  - 4.75 4.75 4.75 - 3.86 3.86 4.75 4.75 3.86 4.57 

องค์ประกอบท่ี 8 ระบบ
และกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

- 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพ  

- 4.00 4.00 4.00 - 4.20 - 4.00 4.00 4.20 4.00 

เฉลี่ยภาพรวม 2.91 4.47 4.44 4.44 5.00 3.45 3.51 4.24 4.20 3.45 3.92 

ผลการประเมิน พอใช้ ดี ดี ดี ดีมาก พอใช้ ดี ดี ดี พอใช้ ดี 

 ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะวิทยาการจัดการ ในรอบปีการศึกษา 2554 สามารถสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้ได้ดังนี ้
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ตารางท่ี 3  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้  

ตัวบ่งชี ้ หน่วย 
เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 
2554) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

12  เดือน กรรมการ 
12 

เดือน 
กรรมการ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมทุกตัวบ่งชี้เฉพาะ สกอ. และ สมศ. (35 ตัวบ่งชี้) ยกเวน้ ตัวบ่งชี้ที่ 3.3, 3, 4, 12, 15, 16.1, 17, 18.1, 18.2  4.00 3.92 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมทุกตัวบ่งชี ้(36 ตัวบ่งชี้) ยกเว้น ตัวบ่งชี้ที ่3, 4, 12, 15, 16.1, 17, 18.1, 18.2 4.03 3.95 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้)  4.26 4.20 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.+ มก. (24 ตัวบง่ชี้)  4.29 4.24 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สมศ.  (1-11 ตัวบ่งชี้) 3.54 3.38 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สมศ. (1-15 ตัวบ่งชี้) ยกเว้นตัวบ่งชีท้ี่ 12 3.56 3.45 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผนด าเนินการ   5.00 5.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 8 8 8 5.00 5.00 

16.1 
(สมศ.) 

ผลการบริหารสถาบันให้
เกิดอัตลักษณ ์

ข้อ 0 0 0 0.00 0.00 

16.2 
(สมศ.) 

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัต
ลักษณ ์

คะแนน 3.51 3.89 3.89 3.89 3.89 

17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

ข้อ 0 0 0 0.00 0.00 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต              3.87 3.17 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

ข้อ 5 5 5 4.00 4.00 

2.2 อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

ร้อยละ 
(เง่ือนไข 1) 

18.5 13 25.00 13 25.00 2.08 2.08 

52 52     

ผลต่างค่าร้อย
ละ(เง่ือนไข 2) 

6 8.18 8.18 3.41 3.41 

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
(เง่ือนไข 1) 

0 0 0 0 0 0.00 0.00 

0 0     

ผลต่างค่าร้อย
ละ(เง่ือนไข 2) 

0 0 0 0.00 0.00 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อ 5 7 7 5.00 5.00 
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย 
เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 
2554) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

12  เดือน กรรมการ 
12 

เดือน 
กรรมการ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร ตัวหาร 

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

ข้อ 7 7 7 5.00 5.00 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอน 

ข้อ 7 7 7 5.00 5.00 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ 5 6 6 5.00 5.00 

2.8 ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่
จัดให้กับนิสิต 

ข้อ 5 5 5 5.00 5.00 

1  
(สมศ.) 

บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชพีอิสระ
ภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 80 769 76.52 769 76.52 3.83 3.83 

1,005 1,005     

  จ านวนผู้ตอบแบบส ารวจ คน   1,144 1,144     

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้ง
ภาคปกติและภาคพิเศษ (ภาค
นอกเวลาราชการ) 

คน   1,164 1,164     

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้
งานท า 

คน   769 769     

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ประกอบอาชีพอิสระ 

คน   -  -      

  จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าก่อน
เข้าศึกษา 

คน   10 10     

  จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ คน   38 38     

  จ านวนบัณฑิตผู้ไม่ประสงค์
ท างาน 

คน   89 89     

 จ านวนบัณิตที่เกณฑ์ทหาร คน   2 2   

 เงินเดอืนหรือรายได้ต่อเดือนของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

คน   13,494.83 13,494.83   

2  
(สมศ.) 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี 
โท และเอกตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

คะแนน
ประเมินจาก

นายจา้ง 

3.51 3.86 3.89 3.86 3.89 

3  
(สมศ.) 

ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 

  0 0     
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย 
เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 
2554) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

12  เดือน กรรมการ 
12 

เดือน 
กรรมการ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร ตัวหาร 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโททั้งหมด 

คน   0 0     

  การตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณะ
ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ(proceeding) ที่
ได้รับการยอมรับในสาขา 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวชิาการระดับ
นานาชาต ิ(proceedings) หรือมี
การตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ
วารสารวิชาการระดับชาตทิี่ได้รับ
การยอมรับในสาขา 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาต ิทีได้รับการ
ยอมรับในสาขา หรือในระดับ
สากล เช่น ISI หรือ Scopus 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับสถาบันหรอื
จังหวัด 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาต ิ

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมอื
ระหว่างประเทศ 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

4  
(สมศ.) 

ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 

0 0     

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกทั้งหมด 

คน   0 0     
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย 
เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 
2554) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

12  เดือน กรรมการ 
12 

เดือน 
กรรมการ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร ตัวหาร 

  มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิ
หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศของ สมศ. 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีชือ่ปรากฏ
อยู่ในประกาศของ สมศ. 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR(SCImago 
Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดย
วารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 
หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปี
ล่าสุดใน subject category ที่
ตีพิมพ์  

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR(SCImago 
Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดย
วารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 
หรือ 2 (Q1 หรือ Q4) ในปี
ล่าสุดใน subject category ที่
ตีพิมพ์  

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีชือ่ปรากฏ
อยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI และ 
Scopus 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย 
เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 
2554) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

12  เดือน กรรมการ 
12 

เดือน 
กรรมการ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร ตัวหาร 

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาต ิ

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมอื
ระหว่างประเทศ 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

14 
(สมศ.) 

การพัฒนาคณาจารย ์ สัดส่วน 2.5 152.00 2.92 152.00 2.92 2.44 2.44 
  52.00 52.00     

  อาจารย์วุฒิปริญญาตรี คน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  อาจารย์วุฒิปริญญาโท คน   34.00 68.00 34.00 68.00     

  อาจารย์วุฒิปริญญาเอก คน   9.00 45.00 9.00 45.00     

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิปริญญา
ตรี 

คน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิปริญญา
โท 

คน   5.00 15.00 5.00 15.00     

  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิปริญญา
เอก 

คน   4.00 24.00 4.00 24.00     

  รองศาสตราจารย์วุฒิปริญญา
ตรี 

คน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  รองศาสตราจารย์วุฒิปริญญา
โท 

คน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  รองศาสตราจารย์วุฒิปริญญา
เอก 

คน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  ศาสตราจารยว์ุฒิปริญญาตรี คน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  ศาสตราจารยว์ุฒิปริญญาโท คน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  ศาสตราจารยว์ุฒิปริญญาเอก คน   0.00 0.00 0.00 0.00     

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต 5.00 5.00 

3.1 ระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ 7 7 7 5.00 5.00 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนิสิต 

ข้อ 5 6 6 5.00 5.00 
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย 
เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 
2554) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

12  เดือน กรรมการ 
12 

เดือน 
กรรมการ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร ตัวหาร 

3.3 ระบบการให้ค าปรกึษาวิชาการ
ระดับปริญญาตรี 

ข้อ 4 5 5 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย 2.96 2.66 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ข้อ 5 5 5 3.00 3.00 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการ
ความรู้จากงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ข้อ 3 5 3 4.00 3.00 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนกัวจิัยประจ า 

สัดส่วน 50000 2,497,391.49 53,135.99 2,280,200.00 48,514.89 3.54 3.23 

47.00 47.00     

5 
(สมศ.) 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร ่

ร้อยละ 2 2.25 4.3 2.25 4.3 2.16 2.16 

52.00 52.00     
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด คน   52.00 52.00     

  จ านวนนกัวิจยัทั้งหมด คน   0.00 0.00     

  มีการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิ
หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 

ผลงาน   7.00 1.75 7.00 1.75     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศของ สมศ. 

ผลงาน   1.00 0.50 1.00 0.50     

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR(SCImago 
Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดย
วารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 
หรือ 4 (Q3 หรือ Q4) ในปี
ล่าสุดใน subject category ที่
ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ประกาศของ สมศ. 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย 
เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 
2554) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

12  เดือน กรรมการ 
12 

เดือน 
กรรมการ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร ตัวหาร 

  มีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR(SCImago 
Journal Rank: 
www.scimagojr.com) โดย
วารนั้นถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที ่1 
หรือ 2 (Q1 หรือ Q4) ในปี
ล่าสุดใน subject category ที่
ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และ 
Scopus 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับสถาบันหรอื
จังหวัด 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาต ิ

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมอื
ระหว่างประเทศ 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ

ผลงาน   0.00 0.00 0.00 0.00     

6 
(สมศ.) 

งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน ์ ร้อยละ 10 7.00 13.46 6.00 11.54 3.37 2.88 

52.00 52.00     

  การใช้ประโยชน์ในเชิง
สาธารณะ 

เร่ือง   4.00 4.00     

  การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย เร่ือง   3.00 2.00     

  การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์ เร่ือง   0.00 0.00     

  การใช้ประโยชน์ทางอ้อมขอ
งานสร้างสรรค์ 

เร่ือง   0.00 0.00     

7 
(สมศ.) 

ผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

ร้อยละ 3 1.75 3.37 1.75 3.37 1.68 1.68 

52.00 52.00     
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย 
เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 
2554) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

12  เดือน กรรมการ 
12 

เดือน 
กรรมการ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร ตัวหาร 

  บทความวิชาการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาต ิ

เร่ือง   1.00 0.25 1.00 0.25     

  บทความวิชาการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาต ิ

เร่ือง   0.00 0.00 0.00 0.00     

  ต าราหรือหนังสือที่มีการ
ประเมินผ่านตามเกณฑ์โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่สถานศึกษา
ก าหนด 

เร่ือง   2.00 1.50 2.00 1.50     

  ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอ
ผลงานทางวิชาการและผ่าน
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแลว้ หรือ
ต าราหรือหนังสือที่มี
คุณภาพสูง มีผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจอ่านตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

เร่ือง   0.00 0.00 0.00 0.00     

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 3.50 3.50 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

ข้อ 4 3 3 3.00 3.00 

5.2 กระบวนการบริการทาง
วิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม 

ข้อ 4 3 4 3.00 4.00 

8 
(สมศ.) 

ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและ/
หรือการวจิัย 

ร้อยละ 30 3.00 60.00 4.00 80.00 5.00 5.00 

5.00 5.00     

  - ใช้การพัฒนาการเรียนการ
สอน 

เร่ือง   2 3 
    

  - ใช้การพัฒนาการวิจยั เร่ือง   1 1     
  - ใช้การพัฒนาการเรียนการ

สอนและการวิจยั 
เร่ือง   0 0 

    
  - โครงการ/กิจกรรมบริการ

วิชาการทั้งหมด 
เร่ือง   5 5 

    
9 

(สมศ.) 
ผลการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก 

ข้อ 3 3.00 2.00 3.00 2.00 
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย 
เป้าหมาย 
ปี 2554 

ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน 
2554) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

12  เดือน กรรมการ 
12 

เดือน 
กรรมการ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 

หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร ตัวหาร 

18.1 
(สมศ.) 

ผลการชีน้ าและ/หรอืแก้ปัญหา
สังคมในประเด็นที ่1 ภายใน
สถาบัน (ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอ้ม) 

ข้อ 0 0 0 0.00 0.00 

18.2 
(สมศ.) 

ผลการชี้น าและ/หรือแกป้ัญหา
สังคมในประเด็นที่ 2 ภายนอก
สถาบัน (ทางการเกษตร) 

ข้อ 0 0 0 0.00 0.00 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.67 4.67 

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 4 5 5 5.00 5.00 

10 
(สมศ.) 

การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 4 4 4 4.00 4.00 

11 
(สมศ.) 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 5 5 5 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 4.57 4.57 

7.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการ
ประจ าคณะและผู้บริหารทุก
ระดับของคณะ 

ข้อ 7 7 7 5.00 5.00 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน
เรียนรู ้

ข้อ 4 4 4 4.00 4.00 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 

ข้อ 5 5 5 5.00 5.00 

7.4 ระบบบริหารความเส่ียง ข้อ 6 6 6 5.00 5.00 

12 การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของสภาสถาบัน 

คะแนน   ไม่ประเมิน ไม่ประเมิน 0.00 0.00 

13 
(สมศ.) 

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
ของผู้บริหารสถาบัน 

คะแนน 3.51 3.86 3.86 3.86 3.86 

องค์ประกอบที่ 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

ข้อ 7 7 7 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.63 4.10 

9.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อ 8 9 8 5.00 4.00 

15 
(สมศ.) 

ผลประเมินการประกัน
คุณภาพภายในรับรองโดยต้น
สังกัด 

คะแนน 0 4.26 4.20 4.26 4.20 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผน
ด าเนินการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้
คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
  คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็งและแนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ จากผล
การด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนด าเนินการ สรุปได้ดังนี้  
 จุดแข็งและแนวทางเสริม 

-  
 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

      - 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.05 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.05 ได้คุณภาพระดับดี  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต สรุปได้ดังนี้ 
 จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีความพร้อมด้านอุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกน้อย ควรกระตุ้นให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโทไปศึกษาต่อ    

ระดับปริญญาเอก 
2.   ควรกระตุ้นให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้นส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ท างานวิจัยและ 
    เอกสารประกอบการสอน/ค าสอน 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต สรุปได้ดังนี้  
 จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. คณะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานิสิตที่หลากหลาย 
 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรสอบถามความต้องการของนิสิตในการจัดกิจกรรม 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
วิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.51 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.08 ได้คุณภาพระดับพอใช ้

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
 จุดแข็งและแนวทางเสริม 
              - 
 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์ประจ าน้อย 
2. งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์มีจ านวนน้อย ดังนั้นควรสนับสนุนให้อาจารย์รุ่นใหม่ที่ยังไม่มี

ผลงานวิจัยได้ท างานวิจัยเป็นทีมได้เพ่ิมขึ้นและหามาตรการส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
ให้เป็นไปตามเป้าหมายของผลงานวิจัย  

3. ไม่พบหลักฐานการวิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม จ านวน 2 ตัว
บ่งชี้ พบว่า คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ได้คุณภาพระดับพอใช ้

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงานใน
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม สรุปได้ดังนี้ 
 จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีหลากหลายตอบสนองความต้องการของชุมชน 
 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1.  ไม่มีการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 
ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปได้ดังนี้ 
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 จุดแข็งและแนวทางเสริม 
                 - 
 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
               - 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ จ านวน 4  
ตัวบ่งชี้ ได้แก่ พบว่า คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.75 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.75 ได้คุณภาพระดับดีมาก  
 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงานใน
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ สรุปได้ดังนี้ 
 จุดแข็งและแนวทางเสริม 
              -  
 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ในการอนุมัติโครงการต่าง ๆ ควรพิจารณาแบบวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพ
ด้วย 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 
 จุดแข็งและแนวทางเสริม 

1. มีเสถียรภาพทางการเงิน 
 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 

1. ควรรายงานข้อมูลทางการเงินเป็นรายไตรมาส  
2. ควรใช้ศักยภาพทางการเงินเพื่อสนับสนุนบุคลากรและนิสิตให้มากขึ้น เช่น การให้ทุนไปพัฒนา 

ทักษะด้านภาษาอังกฤษตามความต้องการของตนเอง โดยมีระบบการประเมินและติดตามผลที่
เหมาะสม 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ จ านวน 
2 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วน
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพระดับดี  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน สรุปได้ดังนี้ 

 จุดแข็งและแนวทางเสริม 
1. คณะมีวิธีการท างานของเครือข่ายเป็นแบบอย่างให้กับสถาบันอ่ืน 

 จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะ 
1. การน าเสนอผลการสัมมนาเครือข่ายยังไม่ชัดเจน 
2. ควรน าเสนอผลการสัมมนาเครือข่ายที่เป็นแนวปฏิบัติให้ชัดเจนเพื่อเผยแพร่แก่ผู้ปฏิบัติให้ผลจริงต่อ   
 วิธีการด าเนินการด้านประกันคุณภาพ 
3. ควรจัดท าแผนการด าเนินงานตามพันธกิจให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ให้ตอบสนองครบทุกกลยุทธ์ 
4. การบันทึกการปรับปรุงการท างานในรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะควรระบุ 

รายละเอียดของสิ่งที่ปรับปรุงให้เข้าใจง่าย 
5. ควรมีการประเมินคุณภาพภายในระหว่างทีมงานตามยุทธศาสตร์คณะ 
6. ควรเพิ่มกลยุทธ์ในการสร้างวัฒนธรรมประกันคุณภาพ 
7.   ควรจัดเอกสารหลักฐานให้เป็นระบบให้ตรงกับกลยุทธ์เพื่อง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ  

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวิทยาการจัดการ พบว่า มีระบบ
คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 
มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคม
แห่งการเรียนรู้  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกมาตรฐาน ตามตัวบ่งชี้ สกอ.+มก. คะแนนเฉลี่ย 4.24 ได้
คุณภาพระดับดี ตัวบ่งชี้ สกอ. คะแนนเฉลี่ย 4.20 ได้คุณภาพระดับดี ตัวบ่งชี้ สมศ. คะแนนเฉลี่ย 3.45 ได้
คุณภาพระดับพอใช้ และภาพรวม ตัวบ่งช้ี สกอ. และ สมศ. คะแนนเฉลี่ย 3.92 ได้คุณภาพระดับดี รายละเอียด
ดังตารางที่ 4 
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ตารางท่ี 4   สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐาน 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2554 
ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวนการ 
 

ผลผลิต รวม 

สกอ. 
สกอ.+
มก. 

สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม 
สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. รวม 

มาตรฐานที่ 1 ด้าน
คุณภาพบัณฑิต  

- - - - 5.00 3.87 4.15 5.00 5.00 3.87 4.15 

มาตรฐานที่ 2 ด้านการ
บริหารจัดการการ
อุดมศึกษา 

2.91 4.59 4.56 4.56 - 3.79 3.72 4.21 4.17 3.79 4.06 

  มาตรฐานที่ 2 ก  ด้าน
ธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา 

- 4.86 4.86 4.86 - 3.86 3.86 4.86 4.86 3.86 4.73 

  มาตรฐานที่ 2 ข ด้าน
พันธกิจของการบริหาร
การอุดมศึกษา  

2.91 4.40 4.33 4.33 - 3.77 3.69 3.97 3.90 3.77 3.84 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการ
สร้างและพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และสังคม
แห่งการเรียนรู้  

- 3.50 3.50 3.50 - 2.24 2.24 3.50 3.50 2.24 2.75 

เฉลี่ยภาพรวม 2.91 4.47 4.44 4.44 5.00 3.45 3.51 4.24 4.20 3.45 3.92 
ผลการประเมิน พอใช้ ดี ดี ดี ดีมาก พอใช้ ดี ดี ดี พอใช้ ดี 

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การด าเนินงานได้ดังนี้  
  - มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.15 ได้คุณภาพระดับดี 
สะท้อนให้เห็นว่า คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกการผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาคุณภาพ และเสริมสร้าง
บัณฑิต โดยมีหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ปัจจัยเกื้อหนุน และกิจกรรมเสริมทักษะที่หลากหลาย  
 - มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน มีคะแนนเฉลี่ย 4.06 
ได้คุณภาพระดับดี หากพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่า ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนน
เฉลี่ย 4.73 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.84 ได้คุณภาพ
ระดับดี สะท้อนให้เห็นว่า คณบดีและผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน และกว้างไกล ที่ใช้ในการก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานของคณะได้ครบทุกพันธกิจ  
 - มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า ภาพรวมมีผลการ
ประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.75 ได้คุณภาพระดับพอใช้  
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554            199 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวิทยาการจัดการ แล้ว พบว่า มีระบบคุณภาพ
ตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน คือ ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้าน
กระบวนการภายใน ด้านการเงิน  และด้านบุคลากร การเรียนรู้และนวัตกรรม  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุก
ด้าน ตามตัวบ่งชี้ สกอ.+มก. คะแนนเฉลี่ย 4.24 ได้คุณภาพระดับดี ตัวบ่งชี้ สกอ. คะแนนเฉลี่ย 4.20 ได้คุณภาพ
ระดับดี ตัวบ่งชี้ สมศ. คะแนนเฉลี่ย 3.45 ได้คุณภาพระดับพอใช้ และภาพรวม ตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. 
คะแนนเฉลี่ย 3.92 ได้คุณภาพระดับดี มีรายละเอียดดังตารางที่ 5 

ตารางท่ี 5 สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  

มุมมองด้านการบริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2554 

ปัจจัย
น าเขา้ 

กระบวนการ ผลผลิต รวม 

สกอ. 
สกอ.+
มก. 

สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม 
สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. รวม 

1. ด้านนิสิตและผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

- 4.57 4.50 4.50 5.00 3.72 3.93 4.63 4.57 3.72 4.22 

2. ด้านกระบวนการ
ภายใน 

5.00 4.56 4.56 4.56 - 4.27 4.29 4.60 4.60 4.27 4.53 

3. ด้านการเงิน 3.23 5.00 5.00 5.00 - - - 4.12 4.12 - 4.12 

4. ด้านบุคลากรและการ
เรียนรู้และนวตักรรม 

1.70 3.50 3.50 3.50 - 2.29 2.29 2.60 2.60 2.29 2.28 

เฉลี่ยภาพรวม 2.91 4.47 4.44 4.44 5.00 3.45 3.51 4.24 4.20 3.45 3.92 
ผลการประเมิน พอใช้ ดี ดี ดี ดีมาก พอใช้ ดี ดี ดี พอใช้ ดี 

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผลการ
ด าเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 4.22 ได้คุณภาพ
ระดับดี สะท้อนให้เห็นว่า คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกการผลิตบัณฑิตที่เน้นการพัฒนาคุณภาพ มีการ
จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ครอบคลุมในการดูแลนิสิต ตลอดจนมีกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการที่เกิดประโยชน์
ต่อสังคมอย่างแท้จริง 

- ด้านกระบวนการภายใน พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 4.53 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
สะท้อนให้เห็นว่า คณบดีและผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน และกว้างไกล ด้วยการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่ใช้ในการ
ก าหนดทิศทางการด าเนินงานของคณะได้ครบทุกพันธกิจ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของคณบดีที่
ชัดเจน  

- ด้านการเงิน  พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 4.12 ได้คุณภาพระดับดี สะท้อนให้เห็น
ว่า คณะวิทยาการจัดการ มีศักยภาพสูงในการหารายได้มาเสริมกับงบประมาณแผ่นดิน เพ่ือรองรับแผนปฏิบัติการ
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ของคณะ ในการสนับสนุนด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ ตลอดจนการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้เป็นอย่างด ี

- ด้านบุคลากร การเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 2.28 ได้
คุณภาพระดับต้องปรับปรุง สะท้อนให้เห็นว่า คณะวิทยาการจัดการ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกน้อย  
อาจารย์การขอต าแหน่งทางวิชาการทีสู่งขึ้นยังมีจ านวนน้อย 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวิทยาการจัดการ แล้ว พบว่า มีระบบคุณภาพ

ตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน คือ ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัด
การศึกษา และด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน ตาม
ตัวบ่งชี้ สกอ.+มก. คะแนนเฉลี่ย 4.24 ได้คุณภาพระดับดี ตัวบ่งชี้ สกอ. คะแนนเฉลี่ย 4.20 ได้คุณภาพระดับดี 
ตัวบ่งช้ี สมศ. คะแนนเฉลี่ย 4.20 ได้คุณภาพระดับดี และภาพรวม ตัวบ่งชี้ สกอ. และ สมศ. คะแนนเฉลี่ย 3.92 
ได้คุณภาพระดับดี มีรายละเอียดดังตารางที่ 6 

ตารางท่ี 6  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2554 
ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวนการ ผลผลิต รวม 

สกอ. สกอ.+มก. สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+มก. สกอ. สมศ. รวม 

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและความ
พร้อมในการจัด
การศึกษา 

2.80 4.70 4.70 4.70 - 3.50 3.15 4.26 4.26 3.50 4.03 

   1) ด้านกายภาพ 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 
   2) ด้านวิชาการ 1.70 4.67 4.67 4.67 - 2.44 2.44 3.48 3.48 2.44 3.09 
   3) ด้านการเงิน - 5.00 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 
   4) ด้านการบรหิาร
จัดการ 

- 4.67 4.67 4.67 - 4.03 3.86 4.67 4.67 4.03 4.55 

2. มาตรฐานด้านการ
ด าเนินการตาม
ภารกิจของ
สถาบันอุดมศกึษา 

3.23 4.22 4.13 4.13 5.00 3.43 3.58 4.20 4.12 3.43 3.78 

   1) ด้านการผลิต
บัณฑิต 

- 5.00 5.00 5.00 5.00 3.87 4.15 5.00 5.00 9.01 4.52 

   2) ด้านการวิจัย 3.23 3.00 3.00 3.00 - 2.24 2.24 3.08 3.08 2.24 2.66 
   3) ด้านการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

- 3.50 3.50 3.50 - 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 3.50 
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มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2554 
ปัจจัย
น าเข้า 

กระบวนการ ผลผลิต รวม 

สกอ. สกอ.+มก. สกอ. รวม สกอ. สมศ. รวม สกอ.+มก. สกอ. สมศ. รวม 

   4) ด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 5.00 5.00 5.00 - 4.50 4.50 5.00 5.00 4.50 4.67 

เฉลี่ยภาพรวม 2.91 4.47 4.44 4.44 5.00 3.45 3.51 4.24 4.20 3.45 3.92 

ผลการประเมิน พอใช้ ดี ดี ดี ดีมาก พอใช้ ดี ดี ดี พอใช้ ดี 

  หากพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานได้ดังนี้  
- ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน  คะแนนเฉลี่ย   

4.03 ได้คุณภาพระดับดี ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 
ด้านวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 3.09 ด้านการเงิน มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 และด้านการบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.55 สะท้อนให้เห็นว่า คณะวิทยาการจัดการมีศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี ทั้งใน
ด้านปัจจัยและสิ่งสนับสนุนการผลิตบัณฑิต  

- ด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน  คะแนนเฉลี่ย 
3.78 ได้คุณภาพระดับดี ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 
4.52 ด้านการวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 2.66  ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 และด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 4.67 สะท้อนให้เห็นว่า คณะวิทยาการจัดการมีแหล่งเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์น้อย ส่งผลให้งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์มีจ านวนน้อย ทั้งนี้คณะสามารถ
ตอบสนองชุมชนโดยมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีหลากหลายตอบสนองความต้องการของชุมชนได้เป็นอย่าง
ดี 

รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิทยาการจัดการ 

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หน่วยงานต้นสังกัด 

1 ผศ.ดร.สมถวิล จริตควร ประธานกรรมการ มหาวิทยาลัยบูรพา 

2 ผศ.ดร.สุดารัตน์   สารสว่าง รองประธานกรรมการ คณะศึกษาศาสตร์ ม.เกษตรศาสตร์ 
3 รศ.ดร.อุษณีย์   ลีรวัฒน์ กรรมการ คณะวิทยาศาสตร์ ม.เกษตรศาสตร์ 

4 นางกัญชุมา จันทโรปกรณ์ เลขานุการ 
ส านักงานวิทยาเขตศรีราชา ม.
เกษตรศาสตร์ 

5 ชลัดดา   บูรณะ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
ส านักวิทยบริการ ม.เกษตรศาสตร์ วิทยา
เขตศรีราชา 
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ภาคผนวก 

 ข้อมูลพื้นฐานประกอบการประเมิน 
รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common data set) ประจ าปีการศึกษา 2554  ระดับคณะวิชา  

ล าดับ 
ที ่

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน (CdsName) ประเมินตนเอง กรรมการยืนยัน 

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ  
1 จ านวนตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณทั้งหมด 160 160 
2 จ านวนตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณที่บรรลเุป้าหมาย 26 26 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต  
3 (สกอ.) จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 15 15 
4 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - - 
5 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี 14 14 
6 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - - 
7 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโทท่ีมเีฉพาะแผน ก 1 1 
8 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโทท่ีมเีฉพาะแผน ข - - 
9 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท ที่มีท้ังแผน ก และ แผน ข อยู่ในเอกสารหลักสตูรฉบับ

เดียวกัน 
- - 

10 (สกอ.) จ านวนหลักสตูรระดับปรญิญาโท แผน ก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนใน
แผน ก 

1 1 

11 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติขั้นสูง - - 
12 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก - - 
13 (สกอ.) จ านวนหลักสตูรระดับปรญิญาเอก ที่มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียน - - 
14 (สกอ.) จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด - - 
15 (สกอ.) จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง - - 
16 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - - 
17 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี - - 
18 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - - 
19 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท - - 
20 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติขั้นสูง - - 
21 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก - - 
22 (สกอ.) จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง  และแจ้งให้

คณะกรรมการการอดุมศึกษาทราบ 
- - 

23 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - - 
24 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี - - 
25 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - - 
26 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท - - 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common data set) ประจ าปีการศึกษา 2554  ระดับคณะวิชา  

ล าดับ 
ที ่

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน (CdsName) ประเมินตนเอง กรรมการยืนยัน 

27 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติขั้นสูง - - 

28 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก - - 

29 (สกอ.) จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัตติามกรอบ TQF 15 15 
30 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - - 

31 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี 14 14 
32 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - - 

33 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท 1 1 
34 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติขั้นสูง - - 

35 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก - - 

36 (สกอ.) จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัตติามกรอบ TQF และมกีารประเมินผล
ตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานฯ ครบถ้วน 

15 15 

37 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - - 

38 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี 14 14 
39 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - - 

40 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท 1 1 
41 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติขั้นสูง - - 
42 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก - - 
43 (สกอ.) จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนทั้งหมด - - 
44 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - - 
45 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี - - 
46 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - - 
47 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท - - 
48 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติขั้นสูง - - 
49 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก - - 
50 (สกอ.) จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตรจากองค์กร

วิชาชีพท้ังหมด 
- - 

51 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - - 
52 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี - - 
53 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - - 
54 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท - - 
55 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติขั้นสูง - - 
56 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก - - 
57 (สกอ.) จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ยังไม่ได้รับอนุมตัิตามกรอบ TQF แต่เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน 
- - 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common data set) ประจ าปีการศึกษา 2554  ระดับคณะวิชา  

ล าดับ 
ที ่

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน (CdsName) ประเมินตนเอง กรรมการยืนยัน 

58 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - - 
59 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี - - 
60 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - - 
61 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท - - 
62 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติขั้นสูง - - 
63 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก - - 
64 (สกอ.) จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัตติามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมิน

ตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานฯ ผา่นเกณฑ์การประเมิน 5 ข้อแรก และอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนดในแต่ละปี) 

15 15 

65 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - - 
66 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี 14 14 
67 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - - 
68 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท 1 1 
69 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติขั้นสูง - - 
70 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก - - 
71 - -(สกอ.) จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมตัิตามกรอบ TQF ที่มีผลการประเมิน

ตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานฯ ผา่นเกณฑ์การประเมินครบทุกตัวบง่ช้ี 
- - 

72 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - - 
73 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี - - 
74 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - - 
75 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท - - 
76 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติขั้นสูง - - 
77 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก - - 
78 (สกอ.) จ านวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนาและบรหิาร

หลักสตูรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสตูร 
- - 

79 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - - 
80 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี - - 
81 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - - 
82 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท - - 
83 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติขั้นสูง - - 
84 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก  - - 
85 (สกอ.) จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทัง้หมดทุกระดับการศึกษา - - 
86 - -(สกอ.) จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปรญิญา - - 
87 - -(สกอ.) จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 5,055 5,055 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common data set) ประจ าปีการศึกษา 2554  ระดับคณะวิชา  

ล าดับ 
ที ่

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน (CdsName) ประเมินตนเอง กรรมการยืนยัน 

88 - -(สกอ.) จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - - 
89 - -(สกอ.) จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 111 111 
90 - -(สกอ.) จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  (แผน ก) 111 111 
91 - -(สกอ.) จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท(แผน ข) - - 
92 - -(สกอ.) จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 
93 - -(สกอ.) จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - - 
94 (REPORT) จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 52 52 

95 - -(REPORT) จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง 47 47 
96 - -(REPORT) จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  5 5 
97 (REPORT) จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ แยก

ตามวุฒิปรญิญาหรือเทียบเท่า  
52 52 

98 - -(REPORT) จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาตรหีรือเทียบเท่า  

- - 

99 - -(REPORT) จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า 

39 39 

100 - -(REPORT) จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า  

13 13 

101 (สกอ.) ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกปีการศึกษาที่ผ่าน
มา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ)  

8.18 8.18 

102 (สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 43 43 
103 - -(สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา

ตร ีหรือเทียบเท่า 
- - 

104 - -(สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

34 34 

105 - -(สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

9 9 

106 (สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  9 9 
107 - -(สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา

ตร ีหรือเทียบเท่า 
- - 

108 - -(สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

5 5 

109 - -(สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 
 

4 4 
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110 (สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - - 
111 - -(สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ

เทียบเท่า 
- - 

112 - -(สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

- - 

113 - -(สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

- - 

114 (สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ - - 
115 - -(สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ

เทียบเท่า 
- - 

116 - -(สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

- - 

117 - -(สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

- - 

118 (สกอ.) ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการของปีท่ีผ่านมา - - 

119 (สกอ.) จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสตูร 6,174.52 6,174.52 
120 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - - 
121 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี 6,088.47 6,088.47 
122 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - - 
123 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท 86.05 86.05 
124 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติขั้นสูง - - 
125 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก - - 
126 (สกอ.) จ านวนเครื่องคอมพิวเตอรท์ี่จัดบริการให้นักศึกษา 455 455 
127 (สกอ.) จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนักศึกษาท่ีมีการ

ลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบนั 
8,343 8,343 

128 (สกอ.) ผลการประเมินคณุภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรยีนรู้อื่นๆ ผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษา (จาก
คะแนนเตม็ 5) 

3.98 3.98 

129 (สกอ.) ผลการประเมินคณุภาพการให้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
นักศึกษา อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจดุเชื่อมต่อ
อินเตอร์เนต็ในระบบไรส้าย (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.866 3.866 
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130 (สกอ.) ผลการประเมินคณุภาพในการให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่จ าเป็น
อื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนักศึกษาผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการ
อนามัยและการรักษาพยาบาล การจัดการหรือจดับริการด้านอาหารและสนาม
กีฬา (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.893 3.893 

131 (สกอ.) ผลการประเมินคณุภาพในการให้บริการสาธารณูปโภคและรกัษาความ
ปลอดภัยของอาคารตลอดจนบรเิวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจัดของ
เสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง (จากคะแนนเต็ม 5) 

3.893 3.893 

132 (สกอ.) ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคณุภาพการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากคะแนนเต็ม 5) เฉลี่ยทุกหลักสตูร 

4.169 4.169 

133 - -(สกอ.) ระดบัอนุปริญญา - - 
134 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาตร ี 4.169 4.169 
135 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติ - - 
136 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาโท - - 
137 - -(สกอ.) ระดบั ป.บัณฑติขั้นสูง - - 
138 - -(สกอ.) ระดบัปริญญาเอก  - - 
139 (สมศ.) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมลู ส าหรับ สมศ1) 1,164 1,164 

140 (สมศ.) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมงีานท า  1,144 1,144 
141 (สมศ.) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหลังส าเร็จการศกึษา (ไม่นับรวม

ผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 
769 769 

142 (สมศ.) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 0 0 
143 (สมศ.) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 10 10 
144 (สมศ.) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มรีายได้ประจ าอยู่

แล้ว 
89 89 

145 (สมศ.) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบณัฑิตศึกษา 38 38 
146 (สมศ.) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - - 
147 (สมศ.) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีเ่กณฑ์ทหาร 2 2 
148 (สมศ.) เงินเดือนหรือรายไดต้่อเดอืน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีไ่ด้

งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
13,494.83 13,494.83 

149 (สมศ.) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ที่จัดเก็บข้อมลู ส าหรับ สมศ
2 16.2) 

850 850 

150 (สมศ.) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท้ังหมด (ที่จัดเก็บข้อมูล ส าหรับ สมศ
2 16.2) 

- - 

151 (สมศ.) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกทั้งหมด(ที่จัดเก็บข้อมูลส าหรับสมศ216.2) - - 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554            208 
 

รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common data set) ประจ าปีการศึกษา 2554  ระดับคณะวิชา  

ล าดับ 
ที ่

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน (CdsName) ประเมินตนเอง กรรมการยืนยัน 

152 (สมศ.) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทีไ่ดร้ับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

153 153 

153 (สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - 

154 (สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

3.89 3.89 

155 (สมศ.) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาโทท่ีได้รับการประเมินคณุภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- - 

156 (สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 

- - 

157 (สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - 

158 (สมศ.) จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาเอกที่ไดร้ับการประเมินคณุภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- - 

159 (สมศ.) ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 

- - 

160 (สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- - 

161 (REPORT) ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบณัฑิต ตามกรอบ TQF - - 

162 (REPORT) จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมิน ตามกรอบ TQF ทั้งหมด 170 170 
163 (สมศ.) ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อบัณฑิตระดับปริญญา

ตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 
3.89 3.89 

164 (สมศ.) จ านวนรวมของบทความวิจัยที่เป็นผลจากวิทยานิพนธ ์หรือบทความจาก
สารนิพนธ ์หรือบทความจากศลิปนิพนธ์ [ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท ที่ผ่านการกลั่นกรอง (peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วม
เป็นกรรมการพิจารณาด้วย] 

- - 

165 - -(สมศ.) จ านวนบทความวิจัยฯ ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง  

- - 

166 - -(สมศ.) จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ(proceedings) 

3 3 

167 - -(สมศ.) จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ(proceedings) หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ

- - 

168 - -(สมศ.) จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ - - 
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169 (สมศ.) จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร ่(ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท) 

- - 

170 - -(สมศ.) จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ระดบั
สถาบันหรือจังหวัด 

- - 

171 - -(สมศ.) จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - 

172 - -(สมศ.) จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- - 

173 - -(สมศ.) จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

- - 

174 - -(สมศ.) จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ  

- - 

175 (สมศ.) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบ
ประเมิน) 

- - 

176 (สมศ.) จ านวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก) 

- - 

177 - -(สมศ.) จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ/ระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎใน
ฐานข้อมูล TCI (จ านวนบทความทีน่ับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไม่นบัซ้ ากับค่าน าหนัก
อื่นๆ) 

1 1 

178 - -(สมศ.) จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มีชื่อ
ปรากฎในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี ้จะต้องไมซ่้ ากับ
ที่นับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 

1 1 

179 - -(สมศ.) จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ
ปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนกันี ้จะต้องไม่ซ้ า
กับท่ีนับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 

- - 

180 - -(สมศ.) จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎใน
ฐานข้อมูลการจดัอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ S
copus (จ านวนบทความที่นับในคา่น้ าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนัก
อื่นๆ) 

- - 

181 (สมศ.) จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร ่(ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก) 

- - 

182 - -(สมศ.) จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ระดบั
สถาบันหรือจังหวัด 

- - 
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183 - -(สมศ.) จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - - 

184 - -(สมศ.) จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- - 

185 - -(สมศ.) จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

- - 

186 - -(สมศ.) จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - - 
187 (สมศ.) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศกึษาที่เป็น

วงรอบประเมิน) 
- - 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  
188 (สกอ.) ผลการประเมินคณุภาพของการให้บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะ

แนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5) 
3.684 3.684 

189 (สกอ.) ผลการประเมินคณุภาพของการให้บริการข้อมลูข่าวสารที่เปน็ประโยชน์ต่อ
นักศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.775 3.775 

190 (สกอ.) ผลการประเมินคณุภาพของการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา (จากคะแนนเตม็ 5) 

3.536 3.536 

191 จ านวนกิจกรรมนิสิตทีม่ีการน าความรู้ด้านการประกันคณุภาพไปใช้แยกตาม
ประเภทกิจกรรม 

47 47 

   - จ านวนกิจกรรมวิชาการทีส่่งเสรมิคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ 38 38 
   - จ านวนนิสติที่เข้าร่วมทุกกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิตที่พึง

ประสงค ์
5,262 5,262 

   - จ านวนกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสรมิสุขภาพ 1 1 
   - จ านวนนิสติที่เข้าร่วมกจิกรรมกฬีาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 516 516 
   - จ านวนกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 1 1 
   - จ านวนนิสติที่เข้าร่วมกจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดลอ้ม 26 26 
   - จ านวนกิจกรรมที่เสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม 7 7 
   - จ านวนนิสติที่เข้าร่วมกจิกรรมทีเ่สรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 1,173 1,173 
องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย  
192 (สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทีไ่ดร้ับการพัฒนาศกัยภาพด้าน

งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์
52 52 

193 (สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทีไ่ดร้ับความรู้ด้านจรรยาบรรณ
การวิจัย 

52 52 

194 (สกอ.) จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทีม่ีการยื่นการจดทะเบียนสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร 

- - 

195 (สกอ.) จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 142,191.49 60,000.00 
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196 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 
197 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 
198 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 142,191.49 60,000.00 
199 (สกอ.) จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 2,355,200 2,220,200 
200 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 
201 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 
202 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2,355,200 2,220,200 
203 (สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 47 47 
204 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 
205 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 
206 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 47 47 
207 (สกอ.) จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏบิัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) - - 
208 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 
209 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 
210 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
211 (สกอ.) จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 5 5 
212 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 
213 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - - 
214 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5 5 
215 (สกอ.) จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - - 
216 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - - 
217 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - - 
218 - -(สกอ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
219 (สมศ.) จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต/ิระดับนานาชาต ิหรือตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎใน
ฐานข้อมูล TCI (จ านวนบทความทีน่ับในค่าน้ าหนักนี้ จะต้องไมซ่้ ากบัท่ีนับในค่า
น้ าหนักอื่นๆ) 

7 7 

220 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 
221 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 
222 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 7 7 
223 (สมศ.) จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาตทิี่มีช่ือปรากฎ

ในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนักนี ้จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับ
ในค่าน้ าหนักอ่ืนๆ) 

1 1 

224 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 
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225 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 
226 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 1 
227 (สมศ.) จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีชื่อ

ปรากฎอยู่ในประกาศของ สมศ. (จ านวนบทความที่นับในค่าน้ าหนกันี ้จะต้องไม่ซ้ า
กับท่ีนับในค่าน้ าหนักอื่นๆ) 

- - 

228 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 
229 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 
230 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
231 (สมศ.) จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อปรากฎใน

ฐานข้อมูลการจดัอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank :www.scimagojr.com) หรือ ISI หรือ S
copus (จ านวนบทความที่นับในคา่น้ าหนักน้ี จะต้องไม่ซ้ ากับที่นับในค่าน้ าหนัก
อื่นๆ) 

- - 

232 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 
233 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 
234 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
235 (สมศ.) จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบันหรือ

จังหวัด (ผลงานของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า) 
- - 

236 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 
237 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 
238 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
239 (สมศ.) จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ผลงานของ

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า) 
- - 

240 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 
241 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 
242 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
243 (สมศ.) จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่าง

ประเทศ (ผลงานของอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า) 
- - 

244 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 
245 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 
246 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
247 (สมศ.) จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค

อาเซียน (ผลงานของอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า) 
- - 

248 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 
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249 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 
250 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
251 (สมศ.) จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ (ผลงาน

ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า) 
- - 

252 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - - 
253 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - - 
254 - -(สมศ.) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
255 (สมศ.) จ านวนรวมของผลงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน์ 7 6 
256 (สมศ.) จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ - - 
257 (สมศ.) จ านวนรวมของผลงานวิชาการที่ไดร้ับการรับรองคณุภาพ 3 3 
258 - -(สมศ.) บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาต ิ 1 1 
259 - -(สมศ.) บทความวิชาการที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาต ิ - - 
260 - -(สมศ.) ต าราหรือหนังสือท่ีมีการประเมินผา่นตามเกณฑ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิที่

สถานศึกษาก าหนด (ผลงานจะต้องเกินร้อยละ ๕๐ ของช้ินงาน)  
2 2 

261 - -(สมศ.) ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑข์อต าแหน่งทางวิชาการ (ผลงานจะต้องเกินร้อย
ละ ๕๐ ของช้ินงาน) 

- - 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม  
262 (สมศ.) จ านวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการตามแผนท่ีสภาสถาบันอนุมัต ิ 5 5 
263 (สมศ.) จ านวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะ

การเรยีนการสอน 
2 3 

264 (สมศ.) จ านวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา เฉพาะ
การวิจัย 

1 1 

265 (สมศ.) จ านวนโครงการ/กจิกรรมบริการวิชาการ ที่น ามาใช้ในการพัฒนา ทั้งการ
เรียนการสอนและการวิจยั 

- - 

องค์ประกอบท่ี 6   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
266 (สมศ.) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรและนักศึกษาที่เกีย่วกับประเด็น ๑ - ๔ ไม่

ต่ ากว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 
3.645 3.645 

องค์ประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ  
267 (สมศ.) คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน (คะแนนเต็ม ๕)  - - 

268 (สมศ.) คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภาสถาบัน
แต่งตั้ง (คะแนนเต็ม ๕)  

3.86 3.86 

269 จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนท้ังหมด 24 24 
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270 จ านวนอาจารย์ประจ าที่เขา้ร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานวิชาการทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

32 32 

   -  จ านวนอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานวิชาการใน
ประเทศ 

26 26 

   -  จ านวนอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานวิชาการ
นอกประเทศ 

6 6 

271 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดร้ับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพท้ังใน
ประเทศ และต่างประเทศ 

24 24 

   - จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพท้ังใน
ประเทศ  

24 24 

   -จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวชิาชีพ
ต่างประเทศ 

- - 

272 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทีไ่ด้รับรางวัลผลงานทางวชิาการหรือ
วิชาชีพระดับชาต ิ

- - 

   - ด้านการวจิัย - - 
   - ด้านศลิปวัฒนธรรม - - 
   - ด้านอื่นๆ - - 

273 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทีไ่ด้รับรางวัลผลงานทางวชิาการหรือ
วิชาชีพระดับนานาชาต ิ

1 1 

   - ด้านการวจิัย 1 1 
   - ด้านศลิปวัฒนธรรม - - 
   - ด้านอื่นๆ - - 

องค์ประกอบท่ี 8  การเงินและงบประมาณ  
284 รายรับท้ังหมดของคณะ  (ปีงบประมาณ) 196,622,006.97 196,622,006.97 
285 รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 256,000.00 256,000.00 
286 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของคณะโดยไมร่วมครุภณัฑ์อาคารสถานท่ีและที่ดนิ 102,245,891.97 102,245,891.97 

   - ปีงบประมาณ 102,245,891.97 102,245,891.97 
   - ปีการศึกษา - - 
287 ค่าใช้จ่ายด้านครภุัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และที่ดิน (ปีงบประมาณ) 2,797,654.18 2,797,654.18 
288 ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ - - 
289 ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาคณาจารย์ (ปงีบประมาณ) 4,230,594.84 4,230,594.84 
290 ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนยส์ารสนเทศ (ปีงบประมาณ) 717,016.39 717,016.39 

291 เงินเหลือจ่ายสุทธิ  (ปีงบประมาณ) 91,578,460.92 91,578,460.92 
292 สินทรัพย์ถาวร (ปีงบประมาณ) 2,588,590.68 2,588,590.68 
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องค์ประกอบท่ี 98  องค์ประกอบส านักงาน กพร. 
293 (กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาต่างประเทศท้ังหมด 13,504 13,504 
294 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาเกาหล ี - - 
295 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาเขมร - - 
296 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาจีนกลาง 219 219 
297 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาญี่ปุ่น 423 423 
298 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาทมิฬ - - 
299 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาพม่า - - 
300 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาฟิลิปิโน - - 
301 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษามลาย ู - - 
302 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษามาเลย ์ - - 
303 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาลาว - - 
304 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาเวียดนาม - - 
305 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาอังกฤษ 12,862 12,862 
306 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาอินโดนีเซีย - - 
307 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศ

อาเซียนอื่นๆ 
- - 

308 (กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศท่ีก าหนดทั้งหมด (ได้คะแนนในระดับไมต่่ ากว่าร้อยละ 60 ของ
คะแนนเตม็) 

9,628 9,628 

309 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้าน
ภาษาเกาหลีที่ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

- - 

310 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้าน
ภาษาเขมรที่ก าหนด(ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- - 

311 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้าน
ภาษาจีนกลางท่ีก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

188 188 

312 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้าน
ภาษาญี่ปุ่นท่ีก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

399 399 

313 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้าน
ภาษาทมิฬท่ีก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- - 

314 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้าน
ภาษาพม่าที่ก าหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- - 

315 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้าน
ภาษาฟิลิปิโนท่ีก าหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- - 

316 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้าน
ภาษามาเลย์ที่ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

- - 
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317 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้าน
ภาษามลายูท่ีก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- - 

318 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้าน
ภาษาลาวท่ีก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- - 

319 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้าน
ภาษาเวียดนามที่ก าหนด  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- - 

320 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษท่ีก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเตม็) 

9,041 9,041 

321 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้าน
ภาษาอินโดนีเซียที่ก าหนด (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนน
เต็ม) 

- - 

322 - -(กพร.) จ านวนนักศึกษาท่ีสอบผา่นเกณฑ์การทดสอบความรูค้วามสามารถด้าน
ภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอ่ืนๆ  (ได้คะแนนในระดับไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม) 

- - 
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