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บทท่ี 1  
ข้อมูลพื้นฐานของคณะ 

1.1 ประวัติความเป็นมา 

 เมื่อรัฐบาลได้ก าหนดนโยบาย กระจายความเจริญออกสู่ภูมิภาคต่างๆ ของประเทศโดยให้แต่ละภูมิภาค 
มีการพัฒนาศูนย์กลางความเจริญขึ้น ในพ้ืนที่ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์หลักในการมุ่งเน้นให้เกิดเป็นเขต
เศรษฐกิจแห่งใหม่ เนื่องจากศักยภาพความพร้อมของภูมิภาคชายฝั่งทะเลตะวันออกที่มีอยู่เดิมค่อนข้างสูง ดังนั้น
นโยบายดังกล่าวจึงท าให้สามารถกระตุ้น การขยายฐานการผลิต ในภาคอุตสาหกรรม และการจ้างงานพร้อมกับ
ส่งเสริมธุรกิจ การค้า การท่องเที่ยวและการบริการเพ่ือให้ภูมิภาคนี้ สามารถพ่ึงตนเองได้ ตลอดจนเป็นฐานการ
ด าเนินธุรกิจระหว่างประเทศ ให้กับประเทศไทย 
          ด้วยเหตุนี้ รัฐบาลจ าต้องเร่งด าเนินการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริการอ่ืนๆ พร้อมกับเร่งรัดการ
ผลิต และพัฒนาบุคลากรให้เพียงพอต่อความต้องการของท้องถิ่น และภูมิภาคเพ่ือรองรับความเจริญก้ าวหน้า 
ตลอดจนเพ่ิมขีดความสามารถของก าลังแรงงานให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในระดับที่สูงขึ้น ทั้งนี้เป็นการ
สนับสนุนให้โครงการพัฒนาพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก สามารถด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
รวมทั้งบรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางไว้ ในการพัฒนาระดับภูมิภาค และประเทศตามล าดับ  จาก
ศักยภาพและความพร้อมที่มีอยู่ในปัจจุบัน ประกอบกับพ้ืนฐานการจัดการศึกษาเดิม ผนวกเข้ากับความรับผิดชอบ
ต่อระบบการศึกษา และการพัฒนาประเทศ ว่าสามารถเข้ามามีส่วนร่วมสร้างสรรค์ พัฒนาพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเล
ภาคตะวันออกภายใต้ขอบเขตภาระหน้าที่ที่มีอยู่ได้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จึงจัดท าแผนจัดตั้งคณะวิทยาการ
จัดการขึ้น ณ วิทยาเขตศรีราชา และจัดให้อยู่ในประเภทสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาที่สามารถขยายโอกาสทาง
การศึกษา เพ่ือตอบสนองการพัฒนาเขตเศรษฐกิจ บริเวณพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก และการพัฒนาประเทศ
ตามล าดับ โดยมุ่งผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับสูง เสริมสร้างงานวิจัยและพัฒนาทางวิชาการ ทางการจัดการธุรกิจ
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ธุรกิจบริการสาขาต่างๆ การบริหารสาธารณะและการจัดการการขนส่ง โดยเฉพาะ
สาขาวิชาที่มีความต้องการ จากฐานการผลิต และระบบเศรษฐกิจหลัก ทั้งระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
          หลังจากด าเนินการตามแผน คณะวิทยาการจัดการได้รับความเห็นชอบ ในหลักการให้บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี 7 ในฐานะ “วิทยาลัยชุมชน” ในปี พ.ศ. 2539 คณะอนุกรรมการพิจารณา จัดตั้ง
หน่วยงานราชการใหม่ ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีมติเห็นชอบให้ขยายจากวิทยาลัยชุมชนเป็นวิทยาเขตศรีราชา 
และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้อนุมัติให้เป็นวิทยาเขตศรีราชาอย่างสมบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ 3/2542 
เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2542 โดยที่มีคณะวิทยาการจัดการเป็นหน่วยงานภายในระดับคณะวิชา มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
รองรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากทั่วประเทศ และกระจายโอกาสทางการศึกษา สู่
ภูมิภาคพ้ืนที่ภาคตะวันออก คณะวิทยาการจัดการได้เปิดรับนิสิตรุ่นแรก ในปีการศึกษา 2539 จ านวน 3 สาขาวิชา 
ได้แก่สาขาการจัดการ สาขาการตลาดและสาขาการโรงแรม และด าเนินการเรียนการสอนครั้งแรก ในวันอังคารที่ 
11 มิถุนายน 2539 โดยมุ่งที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ทางด้านการจัดการซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ ของการบริหารธุรกิจ
ทุกประเภท มารองรับกับการขยายตัว เพื่อตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน ของภูมิภาคบริเวณชายฝั่งทะเล  
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1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ ภารกิจ และหลักจรรยาบรรณของคณะ 

ปรัชญามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นสถาบันที่มีปณิธานมุ่งมั่นในการสั่งสมเสาะแสวงหา และพัฒนาความรู้
ให้เกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปัญญา ที่เพียบพร้อมด้วยวิชาการ จริยธรรม และคุณธรรม ตลอดจนเป็นผู้ชี้น า
ทิศทางสืบทอดเจตนารมณ์ที่ดีของสังคม เพื่อความคงอยู่ ความเจริญ และความเป็นอารยะของชาติ 

ปณิธาน 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นสถาบันที่มีปณิธานมุ่งม่ันในการสั่งสมเสาะแสวงหาและพัฒนาความรู้ให้
เกิดความเจริญงอกงามทางภูมิปัญญาที่เพียบพร้อมด้วยวิชาการ จริยธรรมและคุณธรรม ตลอดจนเป็นผู้ชี้น าทิศทาง
สืบทอด เจตนารมณ์ที่ดีของสังคม เพ่ือความคงอยู่ ความเจริญ และความเป็นอารยะของชาติ 

วิสัยทัศน์ 

 "เป็นผู้น าทางวิชาการด้านบริหารจัดการในระดับประเทศอย่างมีคุณธรรม" 

ภารกิจ 
1. มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทางวิชาการด้านบริหารจัดการและคุณธรรม เพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของสังคม  
2. มุ่งพัฒนางานวิจัยให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ  
3. ให้บริการวิชาการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชน ภาคธุรกิจ และสังคม  
4. มุ่งส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม  

หลักจรรยาบรรณ 
 หลักจรรยาบรรณนี้ถือเป็นหลักที่ให้แนวทางปฏิบัติในการท างานของบุคลากร คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์และภารกิจของคณะ
วิทยาการจัดการ อันจะน าไปสู่เจตจ านงแห่งปรัชญามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 1) การแสวงหาความเป็นเลิศในวิชาชีพ พึงมีความรับผิดชอบต่อตนเองและอาชีพ ขยันหมั่นเพียร 
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ พัฒนาความสามารถทางวิชาการและการถ่ายทอด แสวงหาความรู้และมีการ
เตรียมตัวที่ดี ตลอดจนมุ่งมั่นสร้างผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
 2) ความเอาใจใส่ต่อนิสิต เมตตา กรุณา แบ่งปัน ให้ ช่วยเหลือในสิ่งที่จ าเป็นและพึงกระท าสิ่งเป็น
ประโยชน์ต่อนิสิต 
 3) ความเคารพต่อผู้อ่ืน เคารพความเป็นส่วนตัวและสิทธิการตัดสินใจของทุกคน ปฏิบัติต่อกันอย่างสุภาพ 
ให้เกียรติ และไม่ปฏิบัติตนในวิถีทางอันจะท าให้บุคคลอื่นเกิดความเสื่อมเสีย 
 4) ความยุติธรรม เปิดเผยและมีความยุติธรรม ปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม และยอมรับความแตกต่าง 
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 5) ความซ่ือสัตย์ พูดความจริง จริงใจ ซื่อตรง ยอมรับความผิดพลาดของตนเอง ไม่แสวงหาผลประโยชน์
โดยทางมิชอบ 
 6) ความรับผิดชอบต่อองค์การ มีความศรัทธาและภักดีต่อองค์การ ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
รักษาผลประโยชน์ส่วนรวม ไว้วางใจต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ตลอดจนอุทิศเวลาของตนให้แก่องค์การ 
 7) หน้าที่พลเมือง ปฏิบัติตามกฎหมาย ส่งเสริมและรักษาระบอบประชาธิปไตย และมีจิตสาธารณะ  

1.3 เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มุ่งสร้างศาสตร์แห่งแผ่นดิน เพ่ือความกินดีอยู่ดีของชาติ 
Kasetsart University aims to create knowledges of  

the land for the well-being of nation 
 
ค าอธิบาย : 

Kasetsart University  
หมายถึง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อันเป็นแหล่งรวมของบุคลากร(Knowledgeable man) และองค์

ความรู้ (Knownledge body) 

Knownledges of the Land  
หมายถึง ความหลากหลาย (Multi-disciplines) ของสาขาวิชาอันเป็นบูรณาการ (Integration) เกี่ยวข้อง

กับการเกษตร ธรรมชาติ และมนุษย์บนผืนแผ่นดิน 

The Well-being of Nation  
หมายถึง ความเจริญเติบโตของเศรษฐกิจ (Growth) ความเข้มแข็งของสังคม (Strength) ความสมดุลของ

สิ่งแวดล้อม (Equilibrium) และความม่ันคงด้านอาหาร (Security) ซึ่งทั้งหมดนี้ก็คือ ความกินดีอยู่ดีของทุกคนใน
ชาติ 
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1.4 แผนงานประจ าป ี2554ของคณะ 
 ** โครงการใหม ่       

(2) 
เจ้าภาพ 

(3) 
 งบประมาณที่เสนอ

ขอแผน  
ความสอดคล้องกลยุทธ์

คณะข้อท่ี 
ระยะเวลาด าเนนิการตามแผน 

โครงการ / กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

การผลิตบัณฑิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพทางวิชาการด้านบริหารจัดการและมีคุณธรรม     

กลยุทธท์ี ่1 :   ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพทางวิชาการและคณุธรรม       

กลยุทธท์ี ่2 :   เพิ่มระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต        

กลยุทธท์ี ่3 :   จัดให้มีการกระจายโอกาสทางการศกึษาในส่วนภูมิภาคและกลุ่มผู้ดอ้ยโอกาส     

กลยุทธท์ี ่4 :   จัดกระบวนการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ     

กลยุทธท์ี่ 5 :   พัฒนาหลักสูตรให้มีความทนัสมัยและสอดคลอ้งกับความต้องการของภมูิภาคและประเทศ รวมถึงการขยายขอบเขตการศกึษาไปสู่หลักสูตรนานาชาติ ทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศกึษา 

กลยุทธท์ี ่6 :   ส่งเสริมการด าเนนิกจิกรรมต่างๆ ที่เหมาะสมให้แกน่ิสิตเพื่อให้นิสติได้เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ จากประสบการณก์ารท ากจิกรรมเหล่านี้    

กลยุทธท์ี ่7 :   ส่งเสริมการวิจัยในด้านการเรียนการสอนเพือ่ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนอย่างตอ่เนื่อง     

กลยุทธท์ี ่8 :   พัฒนาศักยภาพของผู้สอนทัง้ทางด้านวิชาการ วิธีการสอน และการแสดงตนเป็นแบบอย่างที่ดี       

1 การจดักจิกรรม Trade Show ในงานแนะแนวการศกึษา**  ทีมงานระบบสิ่อสาร 1 จ านวนผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 1,000 คน 120,000.00 1.1 ต.ค.53 - ก.ย.54 

  (อ.พรหมมนิทร์)            

2 จัดท าคู่มอืและแบบบันทึกการฝกึงาน** รองคณบดีฝ่ายบรกิาร 1 คู่มือและแบบบันทกึการฝกึงาน 2,000 เล่ม 40,000.00 1.1 ต.ค.-53 

    วิชาการฯ 2 ความพึงพอใจของนิสิตเข้ารับการฝกึงาน 3.51       

      3 ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้ดูแลนิสิต 3.51       
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(2) 
เจ้าภาพ 

(3) 
 งบประมาณที่เสนอ

ขอแผน  
ความสอดคล้องกล

ยุทธ์คณะข้อท่ี 
ระยะเวลาด าเนนิการตามแผน 

โครงการ / กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

การผลิตบัณฑิต 
3 การเข้านเิทศนิสิตฝกึงาน รองคณบดีฝ่ายบรกิาร 1 จ านวนนิสิตที่เข้ารับการฝกึงาน 140,000.00 1.1 ก.พ. และ พ.ค. 54 

    วิชาการฯ 2 ความพึงพอใจของนิสิตเข้ารับการฝกึงาน 3.51       

      3 ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้ดูแลนิสิต 3.51       

4 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิตใหม่** ส่วนงานจัดการศกึษา 1 จ านวนนิสิตใหม ่ประจ าปี 54 จ านวน 1,000 คน 100,000.00 1.1 ม.ค.-มี.ค. และ 

      2 ผลประเมนิความพึงพอใจระดับ 3.51     พ.ค.-54 

5 โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิตและผู้ปกครองที่มีปัญหา ส่วนงานจัดการศกึษา 1 จ านวนนิสิตและผู้ปกครองชั้นปี 2-4 ที่มี GPA 60,000.00 1.1 ต.ค.-พ.ย.53,  

  การเรียน     ต่ ากว่า 1.75 ครั้งที่ 1 จ านวน 20 คน     ม.ค.-มี.ค.,  

      2 จ านวนนิสิตและผู้ปกครองชั้นปี 1 ที่มี GPA     พ.ย.-มิ.ย.54 

        ต่ ากว่า 1.50 จ านวน 20 คน       

6 ความต้องการจ าเป็นของนิสิตชัน้ปีที ่1 ส่วนงานวิจัยฯ 1 เล่มรายงานสรุปผลความต้องการจ าเป็นของนิสิต 2,500.00 1.1 มิ.ย.-ส.ค.54 

  
    

2 มีการน าผลส ารวจไปประกอบการพจิารณาจัดบริการ
ตามความตอ้งการที่จ าเป็นอย่างเหมาะสม 

  
    

7 ส ารวจความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอ่คณะวทิยาการจัดการ
ด้านต่างๆ** 

ส่วนงานวิจัยฯ 1 นิสิตมีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อคณะวทิยาการ
จัดการในภาพรวม ไม่น้อยกว่า 3.51 

3,000.00 1.1 พ.ย.53 - ม.ค.54 

      2 นิสิตรอ้ยละ 80 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี       

  

    

3 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ อยู่ในระดับด ี
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(2) 
เจ้าภาพ 

(3) 
 งบประมาณที่เสนอ

ขอแผน  
ความสอดคล้องกล

ยุทธ์คณะข้อท่ี 
ระยะเวลาด าเนนิการตามแผน 

โครงการ / กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

การผลิตบัณฑิต 
8 ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนนุ

การเรียนรู ้
ส่วนงานวิจัยฯ 1 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน ไม่ต่ า

กว่า 4.00 
3,000.00 1.1 ธ.ค.53 - มี.ค.54 

    2 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ ไม่
ต่ ากว่า 4.00 

   

  
    

3 มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจตอ่คุณภาพการสอน อยู่ใน
ระดับด ี

   

  
    

4 มีคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจตอ่สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
อยู่ในระดับด ี

   

  
    

5 มีการน าผลส ารวจไปประกอบการปรับปรุงการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น    

  
    

6 มีการน าผลส ารวจไปบริหารจัดการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู ้ 

   

9 โครงการวจิัย "ความสัมพนัธร์ะหว่างผลสมัฤทธิ์ในการเรียน ส่วนงานวิจัยฯ 1 รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ ์ 5,000.00 1.1 มิ.ย.-ก.ย.54 

  
ภาษาอังกฤษพืน้ฐานกับผลสอบคัดเลอืกเข้ามหาวิทยาลัยวิชา   

2 มีการน าผลการวิจัยไปประกอบการบริหารการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชา 

   

  ภาษาอังกฤษ และผลการจัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษของปี 
1** 

  
  ภาษาอังกฤษพืน้ฐาน 

   

10 10.1  ส ารวจภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ส่วนงานวิจัยฯ 1 จ านวนบัณฑิตตอบแบบส ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 35,000.00 1.2 ก.ค.-ก.ย.54 

  10.2  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา ที่มีตอ่การปฏิบัติงาน
ของบัณฑิต 

  2 จ านวนบัณฑิตที่มงีานท าตอบแบบส ารวจไมน่้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 

  พ.ย.53 - เม.ย.54 

    3 จ านวนนายจ้างที่ตอบแบบส ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30       

      4 เล่มรายงานสรุปผลโครงการ        

     5 นายจ้างมีความพึงพอใจตอ่การใช้บัณฑิตอยู่ในระดับ 4       
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(2) 
เจ้าภาพ 

(3) 
 งบประมาณที่เสนอ

ขอแผน  
ความสอดคล้องกล

ยุทธ์คณะข้อท่ี 
ระยะเวลาด าเนนิการตาม

แผน โครงการ / กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

การผลิตบัณฑิต 
11 โครงการขยายโอกาส และสอบสัมภาษณ ์ ส่วนงานจัดการศกึษา 1 จ านวนนิสิตใหม ่ประจ าปี 54 จ านวน 1,000 คน 100,000.00 1.3 ธ.ค.53 - พ.ค.54 

12 จัดการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา ภาคปลาย 2553 ส่วนงานจัดการศกึษา 2 จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาประจ าป ี53 จ านวน 1,000 คน 14,250,000.00 1.4 ต.ค.53 - ก.ย.54 

 และภาคต้น 2554   3 จ านวนนิสิตคงอยู่ ประจ าปี 54 จ านวน 5,000 คน    

13 ปรับปรุงหลักสูตรบริหารธรุกิจบัณฑิตสาขาการบัญชีบริหาร หลักสูตรบัญช ี 1 จ านวนรายวิชาที่ปรับปรุงที่ได้รับการอนุมัตใิห้ใช้เพื่อ 65,000.00 1.5 ต.ค.53 - ก.ย.54 

        การเรียนการสอน      

กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

1. โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษส าหรับนิสิต 

1 โครงการอบรมภาษาองักฤษเพื่อการสมัครงาน ทีมงานนอกหลกัสูตร 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 80 คน 10,000.00 1.6 พ.ย.-53 

  และการสัมภาษณง์าน**          

2 เตรียมความพรอ้มในการสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน 
(TOEIC) 

กลุ่มสาขาพื้นฐานฯ 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 100 คน 5,000.00 1.6 ส.ค.-ก.ย.54 

3 Preparation for IELTS** กลุ่มสาขาพื้นฐานฯ 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 20 คน 5,000.00 1.6 ม.ค.-ก.พ.54 

4 โครงการฝกึใช้ภาษาอังกฤษในชวีิตประจ าวนั หลักสูตรการโรงแรม 1 ผลประเมนิความพึงพอใจระดับ 4 20,000.00 1.6 ก.ย.-54 

  Practicing English for Everyday Use             
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(2) 
เจ้าภาพ 

(3) 
 งบประมาณท่ีเสนอ

ขอแผน  
ความสอดคล้องกล

ยุทธ์คณะข้อท่ี 
ระยะเวลาด าเนนิการตาม

แผน โครงการ / กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

การผลิตบัณฑิต 
2. โครงการพัฒนาทักษะทางคอมพิวเตอร์ส าหรับนิสิต 

1 โครงการอบรมคอมพิวเตอร ์Microsoft Office 
ทีมงานนอก
หลักสูตร 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 60 คน 20,000.00 1.6 ก.ค.-54 

2 โครงการอบรมวเิคราะห์ข้อมูลโปรแกรม SPSS ขั้นต้น ทีมงานนอก
หลักสูตร 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 30 คน 25,000.00 1.6 ส.ค.-54 

  โครงการอบรมวเิคราะห์ข้อมูลโปรแกรม SPSS ขั้นสูง 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 30 คน 25,000.00 1.6  

3. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถส าหรับนิสิต 

1 โครงการปฐมนิเทศ 
ทีมงานนอก
หลักสูตร 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 1,400 คน 360,000.00 1.6 มิ.ย.-54 

2 โครงการวเิคราะห์การตลาด 
ทีมงานนอก
หลักสูตร 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 100 คน 20,000.00 
1.6 

ธ.ค.-53 

3 โครงการธรุกจิระหว่างประเทศกับสภาวะงานในปัจจุบัน 
ทีมงานนอก
หลักสูตร 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 50 คน 20,000.00 
1.6 

ธ.ค.-53 

4 โครงการนกับัญชีบริหารยุคใหม ่
ทีมงานนอก
หลักสูตร 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 100 คน 20,000.00 
1.6 

พ.ย.-53 

5 โครงการจัดการโลจิสตกิสอ์ย่างไร ทีมงานนอก
หลกัสูตร 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 50 คน 20,000.00 1.6 ก.ย.-54 

 กับอุตสาหกรรมไทยในปัจจุบัน        

6 โครงการเทคนิคการบริหารการเงิน 
ทีมงานนอก
หลักสูตร 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 50 คน 20,000.00 
1.6 

พ.ย.-53 

7 โครงการผู้บริหารจัดการยุคใหม ่
ทีมงานนอก
หลักสูตร 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 50 คน 20,000.00 
1.6 

ธ.ค.-53 

8 กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการ 
หลักสูตรการตลาด 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมไม่นอ้ยกว่า 20 คน 800,000.00 1.6 ต.ค.53 - ก.ย.54 

  ด้านการตลาดและบริหารธุรกิจ 2 จ านวนชิ้นรางวัลที่ได้รับ 3 ชิ้น      
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(2) 
เจ้าภาพ 

(3) 
 งบประมาณที่เสนอ

ขอแผน  
ความสอดคล้อง
กลยุทธ์คณะข้อท่ี 

ระยะเวลาด าเนนิการตามแผน 
โครงการ / กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดโครงการ 

การผลิตบัณฑิต 
3. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถส าหรับนิสิต 

9 กิจกรรมการจดัเหตกุารณท์างการตลาด หลักสูตรการตลาด 1 จ านวนกจิกรรมในสาขาการ 40,000.00 1.6 ต.ค.53 - ก.ย.54 

  ในรายวิชาการตลาด     การตลาดทีเ่ข้ารว่มเหตกุารณ์พิเศษ 3 กิจกรรม    

10 อบรมโปรแกรมส าเรจ็รูปทางการบัญชแีกน่สิิตในและนอก หลักสูตรบัญช ี 1 ระดับความพึงพอใจ ระดับ 4 8,450.00 1.6 พ.ค.-ส.ค.54 

  สาขาการบัญชี**          

11 การส่งเสรมิการแข่งขันทางวิชาการ** หลักสูตรบัญช ี 1 จ านวนโครงการทีเ่ข้ารว่มอย่างน้อย 1 โครงการ 30,000.00 1.6 ต.ค.53 - ก.ย.54 

      2 จ านวนนิสิตที่เข้ารว่มอย่างน้อย 5 คน    

12 สัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการเจรจาการค้าระหว่าง
ประเทศ** 

หลักสูตรธุรกิจ
ระหว่าง 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 50 คน 26,000.00 1.6 ก.ค.-ส.ค.54 

  (ดร.ธนวตั)  ประเทศ 2 ผลประเมนิความพึงพอใจระดับ 4    

      3 ความเข้าใจในเนื้อหาก่อนและหลังการสัมมนา    

13 
เปิดโลกกรมศุลกากร** (ดร.จุมพฏ) 

หลักสูตรธุรกิจ
ระหว่าง 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 50 คน 17,550.00 1.6 มิ.ย.-ก.ค.54 

    ประเทศ 2 ผลประเมนิความพึงพอใจระดับ 4    

      3 ความเข้าใจในเนื้อหาก่อนและหลังการสัมมนา    

14 
โครงการแนะแนวการศกึษาสาขาการจัดการโลจิสตกิส์** 

หลักสูตรการ
จัดการ 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 50 คน 6,400.00 1.6 ม.ค. และ ส.ค.54 

    โลจิสตกิส ์ 2 ผลประเมนิความพึงพอใจไมน่้อยกว่า 4 จาก 5       
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(2) 
เจ้าภาพ 

(3) 
 งบประมาณที่
เสนอขอแผน  

ความสอดคล้อง
กลยุทธ์คณะข้อท่ี 

ระยะเวลาด าเนนิการ
ตามแผน โครงการ / กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดโครงการ 

การผลิตบัณฑิต 
3. โครงการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถส าหรับนิสิต 

15 โครงการการประกวดแผนธุรกิจ แผน Green Logistics  หลักสูตรการ
จัดการโลจิ

สติกส ์

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 4 กลุม่ 19,000.00 1.6 ก.ค.-ส.ค.54 

  ปีงบประมาณ 2554** 2 ผลประเมนิความพึงพอใจไมน่้อยกว่า 3 กลุม่      

16 โครงการการส่งเสริมการแข่งขันทางวิชาการและการสง่เสรมิพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่นตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง** 

หลักสูตรการ
จัดการ 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมไม่นอ้ยกว่า 100 คน 60,000.00 1.6 ต.ค.53 - ก.ย.54 

17 โครงการแนะน าหลักสูตรการบัญชีบริหาร (หลักสูตรเดิม หลักสูตรบัญช ี 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 200 คน 2,000.00 1.6 ก.ย.-54 

  และหลักสตูรใหม่)   2 ความพึงพอใจร้อยละ 80      

4. โครงการพัฒนาประสบการณ์เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน 

1 โครงการปัจฉมินเิทศ 
ทีมงานนอก
หลักสูตร 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 800 คน 300,000.00 1.6 ก.พ.-54 

2 โครงการแนะแนวเกี่ยวการศกึษาตอ่ต่างประเทศ 
ทีมงานนอก
หลักสูตร 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 100 คน 20,000.00 
1.6 พ.ย.-53 

3 โครงการอบรมการพัฒนาบุคลิกภาพและการแต่งหนา้ 
ทีมงานนอก
หลักสูตร 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 50 คน 20,000.00 
1.6 ธ.ค.-53 

4 โครงการอบรมการเตรียมความพรอ้มสูก่ารสมัครงาน 
ทีมงานนอก
หลักสูตร 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 20 คน 20,000.00 
1.6 ม.ค.-54 

5 โครงการอบรมการพูดเพื่อการสมัครงานและการน าเสนองาน 
ทีมงานนอก
หลักสูตร 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 20 คน 20,000.00 
1.6 ม.ค.-54 

6 โครงการเตรียมความพรอ้มสูก่ารฝกึงาน (นอกหลกัสูตร) 
ทีมงานนอก
หลักสูตร 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 30 คน 20,000.00 
1.6 ก.พ.-54 

7 พัฒนาบุคลิกภาพนักบัญชีบริหารยุคใหม่ สาขาการบัญชี หลักสูตรบัญช ี 1 จ านวนผู้เขา้ฝึกอบรม 50 คน 8,000.00 1.6 ธ.ค.53 - ก.พ.54 

  บริหาร**            
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(2) 
เจ้าภาพ 

(3) 
 งบประมาณท่ีเสนอ

ขอแผน  
ความสอดคล้อง
กลยุทธ์คณะข้อท่ี 

ระยะเวลาด าเนนิการ
ตามแผน โครงการ / กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดโครงการ 

การผลิตบัณฑิต 
4. โครงการพัฒนาประสบการณ์เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงาน 

8 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในเรือ่ง วัฒนธรรมที่หลากหลายตอ่การ
ด าเนนิธุรกิจ Talk Show: US. Multiculturalism (ดร.กติิยา) 

หลักสูตรธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 50 คน 24,000.00 1.6 ธ.ค.53 - ก.ค.54 

 2 ผลประเมนิความพึงพอใจระดับ 4    

 3 ความเข้าใจในเนื้อหาก่อนและหลังการสัมมนา    

9 เตรียมความพรอ้มเพือ่สอบเป็นพนกังานต้อนรับบนเครื่องบิน** 
  

หลักสูตรการจัดการ 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 30 คน 1,000.00 1.6 ก.พ.-54 

 โรงแรมและทอ่งเที่ยว 2 ผลประเมนิความพึงพอใจระดับ 4    

10 เสริมสร้างทกัษะและความรู้ในงานโรงแรม**เปลี่ยนเป็น "เทคนิคการ
ท า Online-marketing ส าหรับธุรกิจโรงแรมและท่องเที่ยว" 

หลักสูตรการจัดการโรงแรม
และทอ่งเที่ยว 

1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 50 คน 4,000.00 1.6 มิ.ย.-54 

 2 ผลประเมนิความพึงพอใจระดับ 4    

11 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเตรียมพร้อมสู่งาน หลักสูตรการโรงแรม 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 70 คน 4,500.00 1.6 ส.ค.-54 

 อุตสาหกรรมบริการ  2 ผลประเมนิความพึงพอใจระดับ 4    

12 การอบรมการผสมเครื่องดืม่ปราศจากแอลกอฮอล์** หลักสูตรการโรงแรม 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 50 คน 6,000.00 1.6 ม.ค.-54 

    2 ผลประเมนิความพึงพอใจระดับ 4    

13 โครงการส่งเสริมความเข้าใจตอ่การ ทีมงานวิเทศสัมพนัธ ์ 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 50 คน 15,000.00 1.6 ต.ค.-ธ.ค.53 

 ตัดสินใจไปเข้าโครงการ Work and Travel  2 ระดับความพึงพอใจ    

14 โครงการสัมมนาแนะแนวการด าเนินชวีิต ทีมงานวิเทศสัมพนัธ ์ 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 50 คน 15,000.00 1.6 มิ.ย.-ส.ค.54 

 ระหว่างศกึษาต่อต่างประเทศ  2 ระดับความพึงพอใจ    

15 เสวนา "เส้นทางชีวติว่าที่บัณฑิตการบัญชีบริหาร" หลักสูตรบัญช ี 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 50 คน 15,000.00 1.6 ธ.ค.53 - ก.พ.54 
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(2) 

เจ้าภาพ 
(3) 

 งบประมาณที่
เสนอขอแผน  

ความสอดคล้องกล
ยุทธ์คณะข้อท่ี 

ระยะเวลาด าเนนิการตาม
แผน โครงการ / กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดโครงการ 

การผลิตบัณฑิต 
กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 

1. โครงการพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

1 โครงการ Cat tour เดินอย่างไรเพื่อสขุภาพ รุ่นที่ 1-4 ทีมงานนอกหลกัสูตร 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการรุน่ละ 100 คน - 1.6 ม.ค.-54 

          

กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชนห์รือรักษาสิ่งแวดล้อม 

1 โครงการปลูกป่ารักษ์โลก** (ผศ.อัควรรณ์) หลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศ 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 20 คน 52,000.00 1.6 ธ.ค.-53 

     2 ผลประเมนิความพึงพอใจระดับ 4       

รวมงบประมาณดา้นผลิตบณัฑิต 17,067,400.00   
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(2) 
เจ้าภาพ 

(3) 
 งบประมาณที่
เสนอขอแผน  

ความสอดคล้องกล
ยุทธ์คณะข้อท่ี 

ระยะเวลาด าเนนิการตาม
แผน โครงการ / กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดโครงการ 

วิจัย 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : การส่งเสริมและสนับสนนุการสร้างผลงานวิจัยและเผยแพร่องค์ความรู้     
กลยุทธ์ที ่1 :   สนับสนุนและส่งเสริมการผลติงานวิจัยเพื่อพัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการ     

กลยุทธ์ที ่2 :   ส่งเสริมให้บุคลากรสรา้งและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพื่อให้สามารถน าวิทยาการไปใช้ประโยชน์อย่างเตม็ที่      
กลยุทธ์ที ่3 :   จัดหาแหล่งสืบค้นสารสนเทศงานวิจัย เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดทักษะการวิจัย ทั้งภายในและหน่วยงานจากภายนอก 

กลยุทธ์ที ่4 :  ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกบัหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก       
1 โครงการพัฒนาความร่วมมือด้านวิชาการระหว่างประเทศ หลักสูตรการเงิน 1 จ านวนผลงานวิจัย 1 เรื่อง 1,060,000.00 2.2 ต.ค.53 - ก.ย.54 

     2 จ านวนบุคลากรทีเ่ข้ารว่มอบรม      

       การพัฒนาทกัษะด้านงานวิจัย 10 คน      

2 โครงการพัฒนาความร่วมมือด้านการวจิัยระหว่างประเทศ  หลักสูตรการเงิน 1 จ านวนผลงานวิจัย 2 เรื่อง 45,000.00 2.2 ต.ค.53 - ก.ย.54 

3 การสร้างเครือขา่ยกับองคก์รทางการบริหารจัดการ หลักสูตรการจัดการ  1 จดหมายข่าวจากสมาคม จ านวน 12 ฉบับ 2,354.00 2.4 ต.ค.53 - ก.ย.54 

4 โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความรว่มมอืและแลกเปลี่ยน ทีมงานวิเทศสัมพนัธ ์ 1 การสร้างความร่วมมือระหว่างกันอย่างนอ้ย 1 โครงการ 100,000.00 2.4 ต.ค.53 - ก.ย.54 

 ความรูท้างการศึกษากับสถาบันต่างประเทศ**   2 การสานต่อความร่วมมอืระหว่างกัน 1 โครงการ      

5 โครงการประชุมวิชาการ The National SMARTS  ทีมงานประกันคุณภาพ 1 ผู้ร่วมเสนองานวิจัยหรือบทความทางวิชาการ 55,000.00 2.4 เม.ย. - มิ.ย.54 
  Conference ครั้งที่ 1**     อย่างน้อย 20 เรื่อง      

รวมงบประมาณดา้นวิจัย 1,262,354.00     
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(2) 
เจ้าภาพ 

(3) 
 งบประมาณที่
เสนอขอแผน  

ความสอดคล้อง
กลยุทธ์คณะข้อท่ี 

ระยะเวลาด าเนนิการ
ตามแผน โครงการ / กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดโครงการ 

การบริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชมุชนและสังคม     

กลยุทธ์ที ่1 :   ผู้รับบริการไดร้ับความพึงพอใจและไดร้ับความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพตามความต้องการ     

กลยุทธ์ที ่2 :   ส่งเสริมให้บุคลากรของคณะให้บริการทางวิชาการและบ าเพญ็ตนเป็นประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม     

กลยุทธ์ที ่3 :   จัดโครงการฝึกอบรม สัมมนาและเผยแพร่ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม       
1 Intensive English Course for M6 Students** กลุ่มสาขาพืน้ฐานฯ 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 30 คน 10,000.00 3.3 ม.ค.-ก.พ., ส.ค.-ก.ย. 

2 การจดัท าบัญชีส าหรับผู้ประกอบการขนาดเล็ก** หลักสูตรบัญช ี 1 ระดับความพึงพอใจร้อยละ 80 33,000.00 3.3 ธ.ค.53 - พ.ค.54 

    2 ผู้เข้ารว่มโครงการละไม่ต่ ากว่า 20 คน    

    3 จ านวนเป้าหมายการประชาสัมพันธ์ไม่ต่ ากว่า 500 คน    

3 โครงการบรกิารวิชาการแก่ชุมชน (งบอุดหนุนบรกิารวิชาการ 
พ.ศ. 2554)** 
 

ส่วนงานวิจัยฯ 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 40 คน * - 3.3 พ.ค.-ก.ค.54 

  2 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 4.00    

  3 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับด ี    

4 โครงการบรกิารวิชาการเพือ่เสริมสร้างองคค์วามรู้สูก่ารพฒันา
ท้องถิ่นอย่างย่ังยืน (งบโครงการเกษตรเพือ่ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนา** จ านวน 300,000 บาท) 

ส่วนงานวิจัยฯ 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการบริการวิชาการ ไม่น้อยกว่า 30 คนต่อ
โครงการ * 

- 
3.3 ก.พ.-ก.ย.54 

    2 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการบริการวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 25 คนต่อ
โครงการ * 

     

    3 จ านวนโครงการไม่นอ้ยกว่า 10 โครงการตอ่ปี      

    4 คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจแต่ละโครงการ ไม่น้อยกว่า 4.00       

    5 ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมแต่ละโครงการอยู่ในระดับดี      

รวมงบประมาณดา้นการบริการวิชาการ 43,000.00     
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(2) 
เจ้าภาพ 

(3) 
 งบประมาณที่
เสนอขอแผน  

ความสอดคล้องกล
ยุทธ์คณะข้อท่ี 

ระยะเวลา
ด าเนินการตามแผน โครงการ / กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดโครงการ 

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : การส่งเสริมกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม       

กลยุทธ์ที ่1 :   ส่งเสริมและสนับสนุนให้นิสิตและบุคลากรมคี่านิยมที่ดี ยึดมั่นในหลักศีลธรรมและคณุธรรม     

กลยุทธ์ที ่2 :  ปลูกฝังจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม รวมถึงการอนุรักษ์ภูมิปญัญา ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อมของชุมชนและสงัคม   
1 โครงการจริยธรรมผูน้ า ทีมงานนอกหลกัสูตร 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 50 คน 20,000.00 4.1, 4.2 พ.ย.-53 

2 โครงการสนทนาธรรมกับความรัก ทีมงานนอกหลกัสูตร 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 20 คน 20,000.00 4.1, 4.2 ธ.ค.-53 

3 โครงการบริหารแบบธรรมาภิบาล ทีมงานนอกหลกัสูตร 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 20 คน 20,000.00 4.1, 4.2 พ.ย.-53 

4 โครงการเลี้ยงอาหารคนพกิารบ้านการุณยเวชย์ ทีมงานนอกหลกัสูตร 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 50 คน 25,000.00 4.1, 4.2 ธ.ค.-53 

5 ท าบุญตกับาตรข้าวสารอาหารแห้งในวนัเปิดภาคเรียน ส่วนงานจัดการศกึษา 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 500 คน 50,000.00 4.1, 4.2 พ.ย.53 และ พ.ค.54 

     2 ความพึงพอใจไมน่้อยกว่า 4 จาก 5      

6 โครงการท าความดถีวายในหลวง เพื่อการศกึษาแก่เดก็ด้อย ส านักงานคณบด ี 1 จ านวนอุปกรณท์างการศกึษา 14,500.00 4.1, 4.2 พ.ย.53-พ.ค.54 

 โอกาส ระยะที่ 2   2 โรงเรียนได้รับอุปกรณท์างการศกึษา      

              

7 โครงการเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์ในราชวงศ์ไทย ส านักงานคณบด ี 1 ผลประเมนิตามผลการด าเนินงานรอ้ยละ 100 40,000.00 4.1, 4.2 ต.ค.53 - ก.ย.54 

  และอนุรกัษ์วัฒนธรรมไทย            

รวมงบประมาณดา้นท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 189,500.00    
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(2) 
เจ้าภาพ 

(3) 
 งบประมาณที่เสนอ

ขอแผน  
ความสอดคล้องกล

ยุทธ์คณะข้อท่ี 
ระยะเวลา

ด าเนินการตามแผน โครงการ / กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดโครงการ 

การบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ        

กลยุทธ์ที ่1 :   พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะใหม้ีคุณภาพทางวิชาการและคุณธรรมอยา่งต่อเนื่อง     

กลยุทธ์ที ่2 :   พัฒนาระบบฐานขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของหน่วยงาน     

กลยุทธ์ที ่3 :   พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพ       

กลยุทธ์ที ่4 :   มีระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ     

กลยุทธ์ที ่5 :   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในทุกระดับ       

กลยุทธ์ที ่6 :   พัฒนาระบบบรหิารงานให้เป็นไปตามกฎระเบียบโปรง่ใส ตรวจสอบได้อย่างมีความรับผดิชอบ     

กลยุทธ์ที ่7 :   มีระบบการพัฒนากายภาพและบ ารุงรักษาท่ีมีประสทิธิภาพ       

กลยุทธ์ที ่8 :   มีการพัฒนาระบบการจัดการความรู ้        

กลยุทธ์ที ่9 :   มีระบบบริหารงบประมาณและทรัพยากรที่มีประสทิธิภาพ       

กลยุทธ์ที ่10 : ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพ ให้กับหน่วยงานภายในและภายนอก       
1 โครงการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร ทีมงานพัฒนา 1 จ านวนบุคลากรทีเ่ข้ารว่มโครงการ 20 คน 7,000,000.00 5.1 ต.ค.53 - ก.ย.54 

 (7,000,000 บาท) ทรัพยากรมนุษย์          

2 โครงการเสริมสร้างพลังชีวติเพือ่การท างาน (ปลุกยักษ์)** ส านักงานคณบด ี 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 20 คน 30,000.00 5.1 มี.ค.-ม.ิย.54 

 เปลี่ยนเป็น "โครงการโยคะเพื่อสขุภาพ"   2 ผลประเมนิความพึงพอใจระดับ 4      

3 โครงการเตรียมความพรอ้มรับการประกันคณุภาพ ทีมงานจัดการ 1 ผลประเมนิคุณภาพภายในอยู่ในระดับดี 30,000.00 5.4 พ.ค.-ส.ค.54 

  ประจ าปี 2554 คุณภาพการศกึษา   คือ 3.51 - 4.50       
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(2) 
เจ้าภาพ 

(3) 
 งบประมาณที่เสนอ

ขอแผน  
ความสอดคล้อง
กลยุทธ์คณะข้อท่ี 

ระยะเวลา
ด าเนินการตามแผน โครงการ / กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดโครงการ 

การบริหารจัดการ 
4 โครงการเสวนา "การพฒันาบุคลากรตามระบบ ทีมงานจัดการ 1 ผู้เข้ารว่มโครงการ 20 คน 10,000.00 5.4 พ.ย.53 - ก.ย.54 

 ประกนัคุณภาพ" เปลี่ยนเป็นโครงการ "การจัดการความรู้ด้าน คุณภาพการศกึษา 2 ผลประเมนิความรู้ความเข้าใจด้สน      

 การประกนัคุณภาพร่วมกันระหว่างสถาบัน"     ประกนัคุณภาพอยู่ในระดับ 3.5      

5 โครงการสัมมาทฐิ ิ ส านักงานคณบด ี 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 30 คน 1,800,000.00 5.5 ธ.ค.53 - มี.ค.54 

     2 ผลประเมนิความพึงพอใจระดับ 4      

6 โครงการกิจกรรม 5 ส** ส านักงานคณบด ี 1 บุคลากรเข้าร่วมการท ากจิกรรม 5 ส ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 10,000.00 5.7 พ.ย.53 - เม.ย.54 

     2 ความพึงพอใจในการท ากิจกรรม 5 ส ระดับ 4    และ ส.ค.-ก.ย.54 

7 โครงการเสริมสร้างสุขภาพบุคลากรในคณะวิทยาการจัดการ ส านักงานคณบด ี 1 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่า 50 คน 40,000.00 5.7 ม.ค. - ก.ค.54 

     2 ผลประเมนิความพึงพอใจระดับ 4      

8 โครงการบริหารงานศนูย์สารสนเทศทางธรุกิจ ทีมงานพัฒนา 1 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บรกิารร้อยละ 80 325,000.00 5.7 ต.ค.53 - ก.ย.54 

   เทคโนโลยี 2 จ านวนสมาชกิ 800 คน      

     3 จ านวนผู้เขา้ใช้บริการ 15,000 ครั้ง      

9 โคงการจัดหาฐานขอ้มูลเพื่อการสืบคน้ ทีมงานพัฒนา 1 จ านวนขอ้มูล 36,000 หัวข้อ 220,900.00 5.7 ต.ค.53 - ก.ย.54 

  9.1 จัดหาฐานข้อมูลข่าวทางบริหารธุรกิจ เทคโนโลยี 2 จ านวนอย่างนอ้ย 1 ฐานขอ้มูล      

  9.2 จัดหาฐานข้อมูลเพือ่การสืบค้นทางบริหารธุรกิจ   1 จ านวนฐานขอ้มูลเพือ่การสืบค้น 1 ฐาน      

  9.3 จัดหาฐานข้อมูลผลงานนิสิตเพื่อการสืบค้น   1 ผลงานรายงานการฝึกงานปีละ 60 ชิ้น      

      2 ผลงานรายงานวิชาปัญหาพิเศษปีละ 80 ชิ้น      

      3 ผลงานรายงานวิชาระเบียบวิธีวิจัยปีละ 80 ชิ้น       
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(2) 
เจ้าภาพ 

(3) 
 งบประมาณที่เสนอ

ขอแผน  

ความ
สอดคล้องกล
ยุทธ์คณะข้อท่ี 

ระยะเวลาด าเนนิการ
ตามแผน โครงการ / กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดโครงการ 

การบริหารจัดการ 
  9.4 จัดหาฐานข้อมูลมัลตมิีเดียทางบริหารธรุกิจ   1 สื่อมัลติมเีดียเพือ่การสืบค้น 5 เรือ่ง      

10 โครงการรับสมัครสมาชิกใหม่** ทีมงานพัฒนา 1 จ านวนผู้สมัครสมาชกิ 800 คน - 5.7 พ.ย.53 และ มิ.ย.54 

   เทคโนโลยี          

11 โครงการให้บริการลงทะเบียน 
ทีมงานพัฒนา

เทคโนโลยี 
1 จ านวนนิสิตที่เข้าใช้บรกิารลงทะเบียน 300 คน - 5.7 ต.ค.53 - มี.ค.,พ.ค.54 

12 โครงการเผยแพร่สือ่การเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
ทีมงานพัฒนา

เทคโนโลยี 
1 จ านวนการเผยแพร่อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี - 5.7 ม.ค.-ก.พ.,ส.ค.-ก.ย.54 

13 การทดสอบความสามารถในการพิมพ์** ทีมงานพัฒนา 1 จ านวนผู้เขา้รับการทดสอบ 450 คน (ผ่าน 150 คน) 3,000.00 5.7 ต.ค.53 - ก.พ.54, 

   เทคโนโลยี 2 ความพึงพอใจร้อยละ 80    ก.ค.-ก.ย.54 

14 จัดท าหนา้เวบประชาสัมพนัธ์ศุนย์ฯ** ทีมงานพัฒนา 1 จ านวน 1 เวบไซต์ 5,000.00 5.7 ต.ค.53 - ก.ย.54 

   เทคโนโลยี 2 จ านวนผู้สนใจเข้าชมอย่างนอ้ย 500 ราย      

     3 ความพึงพอใจร้อยละ 80      

15 จัดท าฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและสังคมทีอ่ยู่ในความสนใจ ทีมงานพัฒนา 1 จ านวนครั้งของการท า Poll อย่างนอ้ยปีละ 2 ครั้ง 13,800.00 5.7 ต.ค.53 - ก.ย.54 

 ของประชาชนผ่าน Poll** เทคโนโลยี 2 จ านวนช่องทางที่เผยแพร่อย่างนอ้ย 3 ช่องทาง      

16 จัดหาโปรแกรมจัดการเครือ่งแม่ข่าย** 
ทีมงานพัฒนา

เทคโนโลยี 
1 โปรแกรมที่ติดตั้งได ้ 

28,700.00 5.7 พ.ย. - ธ.ค.53 

17 โครงการกิจกรรมเพือ่การจัดการความรู้ ทีมงานพัฒนา 1 กิจกรรมทีด่ าเนินการ 12 ครั้ง 48,000.00 5.8 ต.ค.53 - ก.ย.54 

    ทรัพยากรมนุษย์ 2 จ านวนผู้เขา้ร่วมโครงการ 30 คนต่อครั้ง      
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(2) 

เจ้าภาพ 
(3) 

 งบประมาณที่เสนอ
ขอแผน  

ความสอดคล้อง
กลยุทธ์คณะข้อท่ี 

ระยะเวลาด าเนนิการ
ตามแผน โครงการ / กิจกรรม 

ตัวช้ีวัดโครงการ 

การบริหารจัดการ 
18 การจดัท าสือ่ประชาสัมพันธ ์CD-ROM (ในลักษณะตน้ฉบับ) ทีมงานระบบสิ่อสาร 1 จ านวนทีเ่ผยแพร ่100 แผ่น 12,000.00 5.10 ต.ค. - ธ.ค.53 

 (อ.ทัชชกร, อ.ปิยะดา โล และคุณณรงค)์            

19 การสร้าง Brand Ambassador เพื่อใช้ในงานประชาสมัพันธ์** ทีมงานระบบสิ่อสาร 1 จ านวนิสิตทีเ่ป็น Brand Ambassador 5 คน 29,000.00 5.10 ต.ค.53 - มิ.ย.54 

 (อ.ทัชชกร)            

              

20 พัฒนาและปรับปรุง Web site คณะวทิยาการจดัการ** ทีมงานระบบสิ่อสาร 1 จ านวนผู้เขา้ใช้บริการ 300 คน/สัปดาห์ 10,000.00 5.10 ต.ค. - ธ.ค.53 

 (คุณสุทธิศักดิ์)            

21 การจดัท า Brochure แนะน าคณะ และของที่ระลกึ ** ทีมงานระบบสิ่อสาร 1 จ านวนทีแ่จก 5 ชิ้น 30,000.00 5.10 ต.ค. - ธ.ค.53 

 (อ.ธนัตถ์ภัทร)            

22 โครงการจัดท านามบัตรบุคลากร ทีมงานระบบสิ่อสาร 1 จ านวนจัดพมิพ์อย่างนอ้ย 800 ใบ 23,000.00 5.10 พ.ย.53 - ก.ค.54 

รวมงบประมาณดา้นบริหารจัดการ 9,668,400.00   

รวมท้ังหมด 28,230,654.00   
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1.5 แผนงานประกันคุณภาพของคณะ 

ล าดับ
ที ่

แผนงานประกัน
คุณภาพ 

พ.ศ. 2554 พ.ศ. 2555 

มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

1 ด าเนินการพัฒนาคณะ
ตามข้อเสนอแนะของ
ค ณ ะ  ก ร ร ม ก า ร
ประเมินคุณภาพภายใน
ระดับคณะ 

             

2 ทีมงานจัดการคุณภาพ
การศึกษาประชุมและ
ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานปีการศึกษา 
2554 ในแต่ละส่วนงาน 

             

3 ทีมงานจัดการคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า จั ด ท า
รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) และ 
ค ณ ะ ท า ง า น  Peer 
Review ปีการศึกษา 
2554 ท าการตรวจ
ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ ส รุ ป
คุณภาพภายใน 

             

4 ทีมงานจัดการคุณภาพ
กา รศึ กษ าปรั บปรุ ง 
รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ตาม
ข้ อ ส รุ ป ข อ ง 
ค ณ ะ ท า ง า น  Peer 
Review เพื่อประกอบ 
ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพภายในระดับ
คณะ 
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1.6  โครงสร้างการบริหารงานของคณะ 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.7 รายนามผู้บริหารงานของคณะ 
 17.1 ที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

    
รองศาสตราจารย์  อ านาจธีระวนิช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร บญุมา อาจารย์ประหยัด ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา อาจารย์พรเทพ พัฒนานุรักษ ์

ที่ปรึกษาคณะวิทยาการจัดการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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17.2 รายนามผู้บริหารคณะ 
 
 

 
อาจารย์เติมศักดิ์  สุขวิบูลย์ 
คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 

   
ผศ. วารุณี  ตันติวงศ์วาณิช 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
ผศ. ดร.จุฑามาศ  ทวีโพบูลย์วงษ ์

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ 
ผศ. พิมพรรณ  สุจารินพงศ ์
รองคณบดีฝ่ายกิจการนิสิต 

   
อาจารย์ ดร.ศุภาภาส  ค าโตนด 
รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 

อาจารย์ ดร.ภูวาเดช  โหราเรือง 
รองคณบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

อาจารย์อรรธิกา  พังงา 
รองคณบดีฝ่ายบริการวชิาการและกิจการพิเศษ 

   
อาจารย์สิตาภา  บัวเกษ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนิสติ 
อาจารย์ ดร.กิติยา  ทัศนะบรรจง 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 

อาจารย์ ดร.จุมพฏ  บริราช 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวชิาการ 

 

 

 

 อาจารย์สมบูรณ ์ สาระพัด 
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
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1.8  ผลงานประจ าปีการศึกษา 2554 ท่ีคณะภาคภูมิใจ 
ผลงานคณาจารย์  

 อ.เติมศักดิ์ สุขวิบูลย์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิด้านการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ในคณะกรรมการผู้ช านาญการพิจารณารายงานการ
วิ เค ราะห์ผลกระทบสิ่ งแวดล้ อมด้ าน อุตสาหกรรมและระบบ
สาธารณูปโภคที่สนับสนุน ตามค าสั่งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ
ที่ 2 / 2555 ลงวันที่ 5 มกราคม 2555 

  
 ดร.ภูวาเดช โหราเรือง ได้รับเกียรติบัตร จากส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 3 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2554 โดย 
ดร.ภูวาเดช โหราเรือง ได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการเขตพื้นที่ฯ ใน
ส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิ ตั้งแต่วันที่ 6 สิงหาคม 2551 ถึง วันที่ 9 สิงหาคม 
2553 รวมเวลา 2 ปี 

+  

ดร.ธนวัต ลิมป์พาณิชย์กุล ได้รับรางวัล Best Paper Certificate เรื่อง 
“Effects of HR Practices on Internal Influence and External 
Repesentation: An Empiical Study of Flight Attendants” จาก
งาน 4th International Business and Social Science Research 
Conference 5-7 January 2012 

  

 

ผลงานนิสิต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตสาขาการตลาด ชั้นปีที่ 4 ทีม ตลาดติ๊ง ติสแตก สาขา
การตลาด ได้รับรางวัลชมเชย รางวัล You Care และ
รางวัลการบริหารเงินยอดเยี่ยม โดยบัตรเครดิต กรุงศรี ใน
การประกวดแผนการตลาด DISNEY MARKETING 
ACADEMY AWARD 2011 
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นิตสิตสาขาการตลาด ชั้นปีที่ 3 ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับ
ภูมิภาค ภาคตะวันออก ประกวดแผนธุรกิจ ปีที่ 5 ตอน "ติด
ปีก Bean" ต้องคิดแผนให้ดีวางแผนให้ชัวร์" โครงการ 
Brand Age Award เมื่อวันที่ 15-16 กันยายน 2554 

 
 
 
 
 

 
 
 

นิสิตสาขาการจัดการโลจิสติกส์ ชั้นปี 4 ทีม WORLD ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ในการประกวดแผน Green 
Logistics Contest 2011 เม่ือวันที่ 23 กันยายน 2554 ใน
งาน The 8th Thailand International Logistics Fair 
2011 (TILOG 2011) 

1.9  ข้อมูลสถิติ  

 1.9.1 งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2552-2554 
 ข้อมูลงบประมาณท้ังหมดของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ประเภท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 

รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
งบประมาณแผ่นดิน 4,226,495.72 4,226,495.72 0.00 

งบประมาณเงินรายได ้ 173,746,012.05 101,231,715.29 72,514,296.76 
รวม 177,972,507.77 105,458,211.01 72,514,296.76 

ประเภท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
งบประมาณแผ่นดิน 2,360,000 2,359,999.99 0.01 

งบประมาณเงินรายได ้ 186,816,070.10 101,222,261.43 85,593,808.67 
รวม 189,176,070.10 103,582,261.42 85,593,808.68 

ประเภท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
งบประมาณแผ่นดิน  2,360,000.00  2,359,992.00 8.00 

งบประมาณเงินรายได ้ 194,262,006.92 102,683,554.15 91,578,452.82 
รวม 196,622,006.97 105,043,546.15 91,578,460.82 
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 ข้อมูลการเงินและงบประมาณของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

รายการ 
ปีงบประมาณ (บาท) 

2554 
รายรับท้ังหมดของหน่วยงาน 196,622,006.97 
รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 211,992.17 
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของหน่วยงาน โดยไมร่วมครุภณัฑ์ อาคาร สถานท่ีและที่ดิน 102,245,891.97 
ค่าใช้จ่ายด้านครภุัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และที่ดิน 2,797,654.18 
ค่าใช้จ่ายและมูลค่าในการบริการวิชาการและวิชาชีพ - 
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาอาจารย ์ 4,230,594.84 
ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์ และศูนยส์ารสนเทศ 717,016.39 
เงินเหลือจ่ายสุทธิ 91,578,460.92 
สินทรัพย์ถาวร 2,588,590.68 

 รายรับ-รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) 
แหล่งรายรับ ประมาณการรายรับ ประเภทรายจ่าย ประมาณการรายจ่าย 

1. เงินรายไดจ้ากการจดัการศึกษา 172,056,560.00 1. งบบุคลากร 15,126,586.00 
2. เงินรายได้จากการบริการวิชาการ 256,000.00 2. งบด าเนินงาน 65,381,620.00 
3. เงินรายไดจ้ากการบริหารงาน 2,025,000.00 3. งบลงทุน 172,658,000.00 
4. เงินรายไดด้อกเบี้ย 80,000.00 4. งบอุดหนุน 21,600,000.00 
5. เงินอุดหนุน - 5. งบอ่ืนๆ 5,959,912.00 
รวมประมาณการรายรับ (บาท) 174,417,560.00 รวมประมาณการรายจ่าย (บาท) 280,726,118.00 

1.9.2 จ านวนหลักสูตรทั้งหมด  ปีการศึกษา 2552-2554 คณะวิทยาการจัดการ 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ รวม 

ปริญญาตรี (รวม) 8 7 15 8 7 15 7 7 14 
- หลักสูตรภาษาไทย 8 7 15 8 7 15 7 7 14 
- หลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 
ปริญญาโท (รวม) - 1 1 - 1 1 - 1 1 
- หลักสูตรภาษาไทย - 1 1 - 1 1 - 1 1 
- หลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 8 8 16 8 8 16 7 8 15 
- รวมหลักสูตรภาษาไทย 8 8 16 8 8 16 7 8 15 
- รวมหลักสูตรนานาชาติ - - - - - - - - - 

*หมายเหตุ หลักสูตรปริญญาตรีภาคปกติและหลักสูตรปริญญาตรีภาคพิเศษใช้โครงสร้างหลักสูตรเดียวกัน 
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 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน ประจ าปีการศึกษา 2554 คณะวิทยาการจัดการ 

ชื่อหลักสูตรทั้งหมด ระดับ ประเภทหลักสูตร เปิด
สอน 
() 

ไม่เปิด
สอน 
(X) 

ภาค
ปกต ิ
() 

ภาค
พิเศษ 
() 

ภาษาไทย 
() 

นานาชาติ
() 

1. หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาการเงนิ ปริญญาตร ี       
2. หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาการจดัการ ปริญญาตร ี       

3. หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาการตลาด ปริญญาตร ี       

4. หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาธุรกิจ

ระหว่างประเทศ 

ปริญญาตร ี       

5. หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาการจดัการ

โรงแรมและท่องเที่ยว 

ปริญญาตร ี       

6. หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาการบญัชี

บริหาร 

ปริญญาตร ี       

7. หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาการ

จัดการโลจสิติกส ์

ปริญญาตร ี       

8. หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาการเงนิ ปริญญาตร ี       

9. หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาการจดัการ ปริญญาตร ี       

10. หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาการตลาด ปริญญาตร ี       

11. หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาธุรกิจ

ระหว่างประเทศ 

ปริญญาตร ี       

12. หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาการจดัการ

โรงแรมและท่องเที่ยว 

ปริญญาตร ี       

13. หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาการบญัชี

บริหาร 

ปริญญาตร ี       

14. หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาการ

จัดการโลจสิติกส ์

ปริญญาตร ี       

15. หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาการบรหิารและพัฒนา
อุตสาหกรรม 

ปริญญาโท
แผน ก 

      

รวม 15 15  15  7 8 

หมายเหตุ : หลักสูตรระดับปรญิญาโท ให้ระบุ แผน ก หรือ แผน ข ไว้ด้วย  
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1.9.3 จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาควิชา/สาขาวิชา (ตามหลักสูตรที่เปิดสอน) 

ภาควิชา/สาขาวิชา 
ระดับ

ปริญญาตรี 
ระดับบัณฑิตศึกษา

ปริญญาโท 
รวม 

- หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาการเงนิ 55  55 
- หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาการจดัการ 92  92 

- หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาการตลาด 70  70 

- หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาธรุกิจระหว่างประเทศ (ปรับปรุง 2554) 83  83 

- หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาการจดัการโรงแรมและท่องเที่ยว 

(ปรับปรุง 2554) 
103  103 

- หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาการบญัชีบริหาร (ปรับปรุง 2554) 90  90 

- หลักสตูรบริหารธรุกิจสาขาการจดัการโลจิสติกส ์(ปรับปรุง 2554) 68  68 

- หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ สาขาวิชาการบรหิารและ
พัฒนาอุตสาหกรรม 

 
35 35 

รวม 561 35 596 

1.9.4 จ านวนบุคลากร  

 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด   คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ประเภทบุคลากร 
ปีการศึกษา 

2553 2554 
1. บุคลากรสาย
วิชาการ 

1.1 สัญชาติไทย ปริญญาตร ี - - 
ปริญญาโท 42.5 38 
ปริญญาเอก 10 13 
รวม 52.5 51 

1.2 สัญชาติอื่น ปริญญาตร ี - - 
ปริญญาโท 1 1 
ปริญญาเอก - - 
รวม 1 1 

รวมบุคลากรสายวิชาการ ปริญญาตร ี - - 
ปริญญาโท 43.5 39 
ปริญญาเอก 10 13 
รวมท้ังหมด 53.5 52 

2.  นักวิจัย 2.1 สัญชาติไทย ปริญญาตร ี - - 
ปริญญาโท - - 
ปริญญาเอก - - 
รวม - - 
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ประเภทบุคลากร 
ปีการศึกษา 

2553 2554 
2.2 สัญชาติอื่น ปริญญาตร ี - - 

ปริญญาโท - - 
ปริญญาเอก - - 
รวม - - 

รวมนักวิจัย ปริญญาตร ี - - 
ปริญญาโท - - 
ปริญญาเอก - - 
รวมท้ังหมด - - 

3.  บุคลากรสนับสนุนอ่ืน 17 24 
4.  รวมบุคลากรทั้งหมด (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) 67.5 71 
5.  บุคลากรลาศึกษาต่อทุกประเภท  3 5 
6.  รวมบุคลากรทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 70.5 76 

 หมายเหตุ: บุคลากรทั้งหมด ก าหนดให้นับบุคลากรที่มีระยะเวลาการท างานดังน้ี 

- ตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป  คิดเป็น 1 คน 

- 6 - 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถน ามานับได ้

 จ านวนอาจารย์ (FTET : Full Time Equivalent Teacher) จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและ
คุณวุฒิการศึกษา ปีการศึกษา 2554  

วุฒิการศึกษา 
 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก ผลรวม
จ านวน 
(คน) 

ผลรวมค่า
ถ่วงน้ าหนัก 
(คะแนน) 

ค่า
น้ าหนัก 

จ านวน 
(คน) 

ค่า
น้ าหนัก 

จ านวน 
(คน) 

ค่า
น้ าหนัก 

จ านวน 
(คน) 

อาจารย ์ 0 - 2 34 5 9 43 113 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 1 - 3 5 6 4 9 39 
รองศาสตราจารย ์ 3 - 5 - 8 - - - 
ศาสตราจารย ์ 6 - 8 - 10 - - - 
ผลรวมจ านวน (คน) - 39 13 52  
ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนัก (คะแนน) - 83 69  152 

ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์  
(ผลรวมถ่วงน้ าหนกัของอาจารยป์ระจ า หารด้วย จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด) 

= 152/52  
= 2.92 

คะแนนผลการประเมิน คะแนนเต็ม 5  
(ก าหนดให้ค่าดัชนีคุณภาพอาจารย์ 6 คะแนน เท่ากับ 5 คะแนน) 

= 2.92 x 5  
  6 

=  2.44 

  



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                                                                          35 
 

 หมายเหตุ: บุคลากรทั้งหมด ก าหนดให้นับบุคลากรที่มีระยะเวลาการท างานดังน้ี 

- ตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป คิดเป็น 1 คน 

- 6 - 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถน ามานับได ้

 จ านวนอาจารย์ (FTET : Full Time Equivalent Teacher) จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและ
คุณวุฒิการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ภาควิชา/สาขาวิชา 
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รวม 

ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม ตรี โท เอก รวม 

วิชาเรียนส่วนกลางคณะวิทยาการจัดการ  8 2 10 - - 1 1 - 8 3 11 
สาขาการเงิน - 2 1 3 - - - - - 2 1 3 
สาขาการจดัการ - 7 - 7 - - 1 1 - 7 1 8 
สาขาการตลาด - 2 - 2 - 1 1 2 - 3 1 4 
สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ  - - 1 1 - 1 - 1 - 1 1 2 
สาขาการจดัการโรงแรมและท่องเที่ยว - 5 - 5 - 1 1 2 - 6 1 7 
สาขาการบญัชีบริหาร  - 4 - 4 - 2 - 2 - 6 - 6 
สาขาการจดัการโลจสิติกส ์ - 6 - 6 - - - - - 6 - 6 
การบริหารและพัฒนาอุตสาหกรรม - - 5 5 - - - - - - 5 5 

รวมท้ังหมด - 34 9 43 - 5 4 9 - 39 13 52 

 

ล าดับ ระยะเวลาการท างาน 
คุณวุฒิทางการศึกษา (คน) ต าแหน่งทางวิชาการ (คน) 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม (คน) อ. ผศ. รศ. ศ. รวม (คน) 

1 9 เดือน ขึ้นไป - 39 13 52 43 9 - - 52 
2 6-9 เดือน - - - - - - - - - 
3 น้อยกว่า 6 เดือน - 3 - 3 - - - - - 
4 ลาศึกษาต่อ  - 5 - 5 - - - - - 
5 ลาเขียนต ารา - - - - - - - - - 

รวมทั้งหมด - 47 13 60 43 9 - - 52 
ผลรวม (1)*1+(2)*0.5 - 39 13 52 43 9 - - 52 

หมายเหตุ : FTET (Full Time Equivalent Teacher) ค านวณตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด เช่น อาจารย์ข้าราชการ อาจารย์
พนักงาน รวมทั้งอาจารย์ที่มีสญัญาจ้างกับสถาบันหรือสถานศึกษาท้ังปีการศึกษา ที่มีระยะเวลาการท างานดังน้ี 

- ตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป คิดเป็น 1 คน 

- 6 - 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถน ามานับได ้
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 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน แยกตามคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ปีการศึกษา 2554 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

หน่วยงาน 
ช านาญงาน 

ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ปฏิบัติการ ช านาญการ อื่นๆ รวม 

<ตรี ตรี โท <ตรี ตรี โท <ตรี ตรี โท <ตรี ตรี โท <ตรี ตรี โท <ตรี ตรี โท <ตรี ตรี โท 
ส านักงาน
เลขานุการ 

- - - - - - 2 8 3 - - - - - - - - - 2 8 3 

ส่วนงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

- - - -  - - 1 2 - - - - - - - - - - 1 2 

ส่วนงานจัด
การศึกษา 

- - - -  - - 6 2 - - - - - - - - - - 6 2 

รวม - - - -  - 2 15 7 - - - - - - - - - 2 15 7 

 หมายเหตุ: บุคลากรทั้งหมด ก าหนดให้นับบุคลากรที่มีระยะเวลาการท างานดังน้ี 

- ตั้งแต่ 9 เดือนขึ้นไป คิดเป็น 1 คน 

- 6 - 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถน ามานับได ้

 จ านวนบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาตนเองโดยการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ดูงาน ปีการศึกษา 2554 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

หน่วยงาน ประชุมสมัมนา ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน อื่นๆ รวม 
ส านักงานเลขานุการ 3 13 13 10 13 
ส่วนงานวิจัยและบริการวิชาการ - 3 3 - 3 
ส่วนงานจัดการศึกษา - 8 7 - 8 

รวม 3 24 23 10 24 

1.9.5  จ านวนนิสิตทั้งหมด (นับจ านวนหัวนิสิตจริง)  

 จ านวนนิสิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
(ใช้ข้อมูลวันที่ 30 มิถุนายน 2554 จากกองแผนงาน) 

ภาควิชา/สาขาวิชา 
จ านวนนิสิตปริญญาตร ี

รวมท้ังหมด ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5-6 
ไทย ไทย ไทย ไทย ไทย 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาการเงนิ 
- ภาคปกต ิ 94 82 79 76 - 331 
- ภาคพิเศษ 73 69 72 84 - 331 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาการจัดการ 
- ภาคปกต ิ 108 64 81 81 - 334 
- ภาคพิเศษ 103 60 99 119 - 381 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาการตลาด 
- ภาคปกต ิ 100 66 75 79 - 320 
- ภาคพิเศษ 78 70 85 110 - 343 
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ภาควิชา/สาขาวิชา 
จ านวนนิสิตปริญญาตร ี

รวมท้ังหมด ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5-6 
ไทย ไทย ไทย ไทย ไทย 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 
- ภาคปกต ิ 109 87 103 101 - 400 
- ภาคพิเศษ 96 72 96 108 - 372 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาการจัดการโรงแรมและท่องเที่ยว 
- ภาคปกต ิ 104 90 78 81 - 353 
- ภาคพิเศษ 95 69 70 109 - 343 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาการบัญชีบริหาร 
- ภาคปกต ิ 131 93 83 78 - 385 
- ภาคพิเศษ 86 73 76 80 - 315 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาการจัดการโลจสิติกส ์

- ภาคปกต ิ 115 110 95 120 - 440 
- ภาคพิเศษ 99 86 111 144 - 440 

รวม 
- ภาคปกต ิ 761 592 594 616 - 2,563 
- ภาคพิเศษ 630 499 609 754 - 2,492 

 จ านวนนิสิตระดับปริญญาโท คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

ภาควิชา/
สาขาวิชา 

จ านวนนิสิตระดับปริญญาโท ปี 1 รวมจ านวนนสิิตระดับปริญญาโทท้ังหมด 
แผน ก แผน ข รวม แผน ก แผน ข รวม 

ไทย ต่างชาต ิ รวม ไทย ต่าง 
ชาต ิ

รวม ไทย ต่าง 
ชาต ิ

รวม ไทย ต่าง 
ชาต ิ

รวม ไทย ต่าง 
ชาติ 

รวม ไทย ต่าง 
ชาต ิ

รวม 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวชิาการบริหารและพัฒนาอุตสาหกรรม 
ภาคปกต ิ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ภาคพิเศษ 33 - 33 - - - 33 - 33 111 - 111 - - - 111 - 111 
นานาชาต ิ - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 จ านวนนิสิตออกกลางคัน ปีการศึกษา 2552 – 2554 คณะวิทยาการจัดการ 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 
ปริญญาตรี (รวม) 63 79 142 60 68 128 57 89 146 
- ลาออก 26 32 58 21 24 45 30 39 69 
- คัดชื่อออก 18 16 34 9 8 17 6 19 25 
- พ้นสภาพการศึกษา 19 31 50 30 36 66 21 31 52 
ปริญญาโท (รวม) - - - - 1 1 - 1 1 
- ลาออก - - - - 1 1 - 1 1 
- คัดชื่อออก - - - - - - - - - 
- พ้นสภาพการศึกษา - - - - - - - - - 
รวมทั้งหมดทุกระดับ 63 79 142 60 69 129 57 90 147 
- ลาออก 26 32 58 21 25 46 30 40 70 
- คัดชื่อออก 18 16 34 9 8 17 6 19 25 
- พ้นสภาพการศึกษา 19 31 50 30 36 66 21 31 52 

(ใช้ข้อมูลนับถึงวันที่ 30 มีนาคม 2553, 2554, 2555 ตามล าดับ) 
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 อัตราผลสัมฤทธิ์ (ร้อยละของจ านวนนิสิตจบตามเวลาที่ก าหนดของหลักสูตร) ปีการศึกษา 2552-2554 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ใช้ข้อมูลคณะ) 

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ เฉลี่ย ภาคปกติ ภาคพิเศษ เฉลี่ย ภาคปกติ ภาคพิเศษ เฉลี่ย 
นิสิตรับเข้า 922 418 1,340 922 418 1,340 931 738 1,669 

นิสิตจบ 621 229 850 621 229 850 760 404 1,164 
ปริญญาตรี (รวม) 67.35 54.78 63.43 67.35 54.78 63.43 81.63 54.74 69.74 

- หลักสูตรภาษาไทย 67.35 54.78 63.43 67.35 54.78 63.43 81.63 54.74 69.74 

- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 
ปริญญาโท (รวม) - - - - - - - - - 
- หลักสูตรภาษาไทย - - - - - - - - - 
- หลักสูตรนานาชาต ิ - - - - - - - - - 

 ระยะเวลาศึกษาเฉลี่ยของบัณฑิตจบปีการศึกษา 2554 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ใช้ข้อมูลคณะ) 

หลักสูตร 
ภาคปกติ 
(ปี-เดือน) 

ภาคพิเศษ 
(ปี-เดือน) 

เฉลี่ย 
(ปี-เดือน) 

ระยะเวลาศึกษาท่ี
ก าหนดในหลักสูตร 

ปริญญาตรี  4 ปี 4 ปี 4 ปี 4 ปี 

 ข้อมูลนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES – Full Time Equivalent Student) ปีการศึกษา 2554 (ใช้
ข้อมูลกองแผนงาน) 

ภาควิชา/สาขาวิชา 
จ านวน
อาจารย์ 

จ านวนนิสิตเต็มเวลา (FTES) 
อาจารย์ : FTES FTES ภาคต้น FTES ภาค

ปลาย 
FTES เฉลี่ย 

วิชาเรียนส่วนกลางคณะวิทยาการจัดการ 11 3,046.65 2,292.71 2,669.68 242.70 
การเงิน 3 296.65 436.65 366.65 122.22 
การจัดการ 8 1,289.65 1,357.12 1,323.38 165.42 
การตลาด 4 441.00 387.18 414.09 103.52 
ธุรกิจระหว่างประเทศ 2 276.71 308.06 292.38 146.19 
การจัดการโรงแรมและท่องเที่ยว 7 262.59 225.12 243.85 34.84 
การบัญชีบริหาร 6 452.29 490.88 471.59 78.60 
การจัดการโลจิสติกส ์ 6 164.65 217.94 191.29 31.88 
การบริหารและพัฒนาอุตสาหกรรม 5 99.16 98.25 86.05 17.21 

รวมทั้งหมด 52 6,424.75 5,949.60 6,174.52 118.74 
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 ข้อมูลอาจารย์ (FTET : Full Time Equivalent Teacher) : นิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES – Full 
Time Equivalent Student) (ใช้ข้อมูลคณะ) 

รายละเอียด 
ปีการศึกษา 

2552 2553 2554 
1. จ านวนอาจารย์ปฏิบตัิงาน 43 53.5 52 
2. จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าทั้งหมด (FTES) 6,025.00 6,214.29 6,174.52 
3. จ านวนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า  
    (เกณฑ์มาตรฐาน 1 :  25) 

140.12 116.16 118.74 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2554 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ใช้
ข้อมูลกองแผนงาน) 

ภาควิชา/สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท รวมทั้งหมด 

ปกต ิ พิเศษ นานา ชาต ิ รวม ปกต ิ พิเศษ นานา ชาต ิ รวม ปกต ิ พิเศษ นานา ชาต ิ รวม 

การเงิน 83 41 - 124 - - - - 83 41 - 124 

การจัดการ 74 46 - 120 - - - - 74 46 - 120 
การจัดการโรงแรมและ
ท่องเที่ยว 

91 66 
- 157 - - - - 

91 66 
- 157 

การจัดการโลจิสติกส ์ 130 83 - 213 - - - - 130 83 - 213 

การตลาด 79 57 - 136 - - - - 79 57 - 136 

การบัญชีบริหาร 97 41 - 138 - - - - 97 41 - 138 

การโรงแรม 86 70 - 156 - - - - 86 70 - 156 

ธุรกิจระหว่างประเทศ 120 41 - 161 - - - - 120 41 - 161 
รวม 760 404 - 1,164 - - - - 760 404 - 1,164 

 ข้อมูลจ านวนองค์กรนิสิต/ชุมนุมนิสิต ที่ท ากิจกรรมเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คณะ 
จ านวนองค์กรนิสิต/ชุมนุมนิสิต ที่ท ากิจกรรมเกี่ยวข้องกับ

สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 
ปีการศึกษา 2554 

คณะวิทยาการจัดการ 1 
รวมทั้งหมด 1 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                                                                          40 
 

1.9.6  งานวิจัย  
 ข้อมูลโครงการวิจัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
 

 

โครงการ 
ช่วง

ระยะเวลา
ของโครงการ 

ชื่อหัวหน้า
โครงการและผู้
ร่วมโครงการ 

ชื่อแหล่งทุน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
งบประมาณที่ได้รับ (บาท) 

ภายใน ภายนอก รวม 
โครงการทั่วไป 
1. The Relationship between 
Idiosyncratic Risk and Corporate 
Governance ความสัมพันธ์ระหวา่งความ
เส่ียงเฉพาะของบริษัทและบรรษัทภิบาล 

12/2553-
1/2555 

ดร.สุนทรี เหล่า
พัดจัน 

บริษัทตลาด
หลักทรัพย ์แห่ง

ประเทศไทย 
 135,000 135,000 

2.พฤติกรรมการบริโภค การออม ความรู้ใน
การช าระหนี ้และเจตคติของนิสิตที่มีต่อ
กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา กรณีศึกษา 
นิสิตคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

10/2553-
9/2554 

อ.สมบูรณ์ 
สาระพัด 

ทุนอุดหนุนวิจยั 
วิทยาเขตศรีราชา 

10,000  10,000 

3. การศึกษาความต้องการค าศัพทแ์ละส านวน
ภาษาอังกฤษของพ่อครัวแม่ครัวไทย 

4/2554-
4/2555 

อ.ปิยะดา โล 
ทุนอุดหนุนวิจยั 

วิทยาเขตศรีราชา 
50,000  50,000 

4. โครงการจัดท าดัชนีเตือนภัยภาคการผลิต
ของ SMEs (SMEs Manufacturing Sector 
Warning Index) 

3/2554-
10/2554 

ผศ.ดร.จุฑามาศ 
ทวีไพบูลย์วงษ ์

ส านักงานส่งเสริม
วิสาหกจิขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม 
 400,000 400,000 

5. Ownership Structure and 
Competitive Advantage of Thai Listed 
Firms 

4/2553-
4/2555 

อ.พรพรหม 
พรหมเพศ 

คณะวิทยาการ
จัดการ มก. ศรีราชา 

35,466.49  35,466.49 

6. International Research Networking 
Collaboration Award 

6/2553-
1/2555 

ดร.สุนทรี เหล่า
พัดจัน 

University of 
Plymouth 

 500,000 500,000 

7. The effect of women in 
management on firm performance in 
Thai companies : a data panel study 

4/2553-
1/2555 

ผศ.ดร.จุฑามาศ 
ทวีไพบูลย์วงษ ์

คณะวิทยาการ
จัดการ มก. ศรีราชา 

46,725  46,725 

8. การจัดท าฐานขอ้มูลทางการเงินและศึกษา 
SMEs ระดับภูมิภาค (เฉพาะพื้นทีภู่มิภาค ภาค
กลาง รวมภาคตะวันออกและตะวันตก) 

9/2554-
1/2555 

ผศ.ดร.จุฑามาศ 
ทวีไพบูลย์วงษ ์

ส านักงานส่งเสริม
วิสาหกจิขนาดกลาง

และขนาดยอ่ม 
 900,000 900,000 

โครงการที่เกี่ยวข้องกบัสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน 
1. โครงการศึกษาการยอมรับและความเช่ือมั่น
ของครัวเรือนประชาชนที่มีต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมีและเคมี 
บริเวณชุมชนแหลมฉบัง อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี 

ปีงบประมาณ 
2554 

อ.เติมศักดิ์ สุข
วิบูลย ์

บริษัท เอสโซ่ 
ประเทศไทยจ ากัด 

(มหาชน) 
 420,200 420,200 

รวม    142,191.49 2,355,200 2,497,391.49 
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 ข้อมูลงานวิจัยทั้งหมด คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

รายละเอียด ประจ าปี  
2552 2553 2554 

จ านวนโครงการวิจยัทั้งหมด (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 12 12 9 
จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการตพีิมพ์
เผยแพร่ (ปีปฏิทิน พ.ศ.) 

ในประเทศ 4 3 5 
ต่างประเทศ 1 1 3 

รวม 5 4 8 
จ านวนบทความวิจัยที่เกี่ยวข้องกบั
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนท่ีได้รบัการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ (ปีปฏิทิน พ.ศ.) 

ในประเทศ - - 1 
ต่างประเทศ - - - 

รวม - - - 
จ านวนบทความวชิาการที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ (ปีปฏิทิน พ.ศ.) 

ในประเทศ - - - 
ต่างประเทศ - - - 

รวม - - - 
จ านวนบทความวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน ที่ไดร้บัการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ (ปีปฏิทิน พ.ศ.) 

ในประเทศ - - - 
ต่างประเทศ - - - 

รวม - - - 
จ านวนอาจารย์และบุคลากรวิจยัที่เข้า
ร่วมประชุมวิชาการ (ปีการศึกษา) 

ในประเทศ 2 10 25 
ต่างประเทศ 1 1 4 

รวม 3 11 29 
จ านวนอาจารย์และบุคลากรวิจยัที่
น าเสนอผลงานวิชาการ (ปีการศึกษา) 

ในประเทศ 2 10 3 
ต่างประเทศ 1 1 3 

รวม 3 11 6 
จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอา้งอิง 
(citation) ใน refereed journal หรือ
ในฐานข้อมูล (ปีปฏิทิน พ.ศ.) 

ในประเทศ 0 3 0 
ต่างประเทศ 1 2 3 

รวม 1 5 3 
จ านวนงานวิจัยท่ีไดส้ร้างนวัตกรรมใหม่ 
(ปีการศึกษา) 

ในประเทศ - - - 
ต่างประเทศ - - - 

รวม - - - 
จ านวนงานวิจัยท่ีไดร้ับการจดทะเบียน
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร (ปีปฏทิิน 
พ.ศ.) 

ในประเทศ - - - 
ต่างประเทศ - - - 

รวม - - - 
จ านวนงานวิจัยท่ีไดร้ับการจดลิขสทิธ์ิ 
(ปีปฏิทิน พ.ศ.) 

ในประเทศ - - - 
ต่างประเทศ - - - 

รวม - - - 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค ์(ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

ภายใน 2,514,600.00  1,865,653.51  142,191.49 
ภายนอก 261,111.00      715,357.51  2,355,200 
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รายละเอียด ประจ าปี  
2552 2553 2554 

รวม 2,775,711.00  1,150,296.00  2,497,391.49 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ทีเ่กี่ยวข้องกับสิ่งแวดลอ้ม
และความยั่งยืน (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

ภายใน - - 420,200 
ภายนอก - - - 

รวม - - - 
จ านวนอาจารย/์บุคลากรวิจัยทีไ่ดร้ับทุน
สนับสนุนวิจัย (ปีงบประมาณ พ.ศ.) 

ภายใน 8 7 4 
ภายนอก 4 4 3 

รวม 12 11 7 

 

 

 

 

 

 

 ข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายในและต่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 2554 

ชื่อโครงการ ชื่อหน่วยงาน ลักษณะความร่วมมือ ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
โครงการประชุมเวที
วิชาการระดับชาติ 
SMARTS  
(The National 
SMARTS 
Conference) 

- คณะวิทยาการจัดการ  
ม.เกษตรศาสตร์  
- คณะสังคมศาสตร์  
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ  
- คณะอักษรศาสตร์  
ม.ศิลปากร  
- คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  
ม.ราชภัฎนครปฐม 

1. การจัดการและถ่ายทอดองค์ความรู้ร่วมกันระหว่าง
บุคลากรในด้านการบริหารหน่วยงานด้านการเรียนการ
สอน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และด้านอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้องทางสังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ วิทยาการ
จัดการ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
2. การวิจัยและพัฒนาเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าทาง
วิชาการและงานวิจัยทางสังคมศาสตร์ อักษรศาสตร์ 
วิทยาการจัดการ สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา 
3. ความร่วมมือในการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนและการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านต่างๆ ระหว่าง
นิสิตและนักศึกษาของหน่วยงานทั้ง 4 หน่วยงาน 
5. การประสานความร่วมมือในการจัดกิจกรรมทาง
วิชาการ ทั้ งในระดับชาติและนานาชาติ เช่น การ
ประชุมสัมมนาทางวิชาการ การน าเสนอผลงานวิจัย การ
ตีพิมพ์บทความลงในวารสารทางวิชาการ เป็นต้น 

3 ปี 
1 เมษายน 2554 -
31 มีนาคม 2557 

55,000 
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1.9.7 การบริการวิชาการ  (เน้นการบริการสังคม การเพิ่มประสบการณ์ และรายได้แก่หน่วยงาน) 

 ข้อมูลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (จากฐานข้อมูลส านักงาน
บริการวิชาการ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานที่มารับบริการ/ผู้

ขอรับบริการ 
ชื่อแหล่งทุน ภาครัฐ/เอกชนที่

สนับสนุนโครงการ 
หัวหน้าโครงการ รายรับจริง 

ภายใน ภายนอก 
โครงการที่ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 

1. โครงการจัดท าดัชนีเตือนภัยภาค
การผลิตของ SMEs (SMEs 
Manufacturing Sector Warning 
Index) 

  ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 

ผศ.ดร.จุฑามาศ ทวี
ไพบูลย์วงษ ์

400,000 

2. โครงการส่งเสริมนวัตกรรม
อุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมเชิง
สร้างสรรค์ 

  สูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 
9 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

กระทรวงอุตสาหกรรม 

อ.เติมศักดิ์ สุขวิบูลย ์ 500,000 

3. โครงการจัดท าดัชนีความเชื่อมั่น
ผู้ประกอบการภาคการผลิตของ 
SMEs รายไตรมาส (SMEs 
Manufacturing Sentiment 
Index: SMESI) 

  ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 

ผศ.ดร.จุฑามาศ ทวี
ไพบูลย์วงษ ์

400,000 

4. โครงการกิจกรรมเสริมสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ ครั้งที่ 3 พื้นที่
จังหวัดชลบุรี จ านวน 120 ราย 
ปีงบประมาณ 2554 

  ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 
9  

รศ.อ านาจ ธีระวนิช 1,800,000 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ 
SMEs (Train the Trainer) 

  ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขาดย่อม 

รศ.อ านาจ ธีระวนิช 500,000 

6. การจัดท าฐานขอ้มูลทางการเงิน
และศึกษา SMEs ระดับภูมิภาค 
(เฉพาะพื้นทีภู่มิภาค ภาคกลาง รวม
ภาคตะวันออกและตะวันตก) 

  ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาด
กลางและขาดย่อม 

ผศ.ดร.จุฑามาศ ทวี
ไพบูลย์วงษ ์

900,000 

รวม 4,500,000 
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 ข้อมูลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ส านักงานบริการวิชาการ) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานท่ีมารับบริการ/ 
ผู้ขอรับบริการ 

ชื่อแหล่งทุน ภาครัฐ/
เอกชนที่สนับสนุน

โครงการ 
หัวหน้าโครงการ รายรับจริง 

ภายใน ภายนอก 

1. โครงการบริการวิชาการแก่
ชุมชน 

  งบอุดหนุนบริการวิชาการ ส่วนงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

100,000 
 

2. โครงการบริการวิชาการเพื่อ
เสริมสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

  งบโครงการเกษตรเพื่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ส่วนงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

300,000 

3. โครงการฝึอบรมมาตรฐานการ
บัญชีฉบับใหม่ให้กับบัณฑิตเก่าและ
บุคคลภายนอก 

  บุคคลและหน่วยงานท่ี
สนใจ 

คณะวิทยาการจัดการ 
(สาขาบัญชีบริหาร) 

30,000 

รวม 430,000 

 

 

 

 

 

 ข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/สถาบันองค์กร
ระหว่างประเทศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2554 

ชื่อโครงการ ชื่อหน่วยงาน ลักษณะความร่วมมือ ระยะเวลา งบประมาณ 
1. โครงการจัดท าดัชนีเตือนภัย
ภาคการผลิตของ SMEs (SMEs 
Manufacturing Sector 
Warning Index) 

ส านักงานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม 

งานวิจัย 3/2554-10/2554 400,000 

2. โครงการส่งเสริมนวัตกรรม
อุตสาหกรรมและอุตสาหกรรม
เชิงสร้างสรรค์ 

สูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคท่ี 9 

กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรมกระทรวง

อุตสาหกรรม 

งานวิจัย 12/2553 – 5/2554 500,000 

3. โครงการจัดท าดัชนีความ
เชื่อมั่นผู้ประกอบการภาคการ
ผลิตของ SMEs รายไตรมาส 
(SMEs Manufacturing 
Sentiment Index: SMESI) 

ส านักงานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม 

งานวิจัย 3/2554-10/2554 400,000 
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ชื่อโครงการ ชื่อหน่วยงาน ลักษณะความร่วมมือ ระยะเวลา งบประมาณ 
4. โครงการกิจกรรมเสริมสร้าง
ผู้ประกอบการใหม่ ครั้งท่ี 3 
พื้นท่ีจังหวัดชลบุรี จ านวน 120 
ราย ปีงบประมาณ 2554 

ศูนย์ส่งเสริม
อุตสาหกรรมภาคท่ี 9  

พัฒนาวิชาการ 11/2553-9/2554 1,800,000 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ 
SMEs (Train the Trainer) 

ส านักงานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลาง

และขาดย่อม 

พัฒนาวิชาการ 3/2554-8/554 500,000 

6. การจัดท าฐานข้อมูลทาง
การเงินและศึกษา SMEs ระดับ
ภูมิภาค (เฉพาะพื้นท่ีภูมิภาค 
ภาคกลาง รวมภาคตะวันออก
และตะวันตก) 

ส านักงานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลาง

และขาดย่อม 

งานวิจัย 9/2554-1/2555 900,000 

 ข้อมูลรายละเอียดการบริการวิชาการท้ังหมด (ข้อมูลเปรียบเทียบ 3 ปี) คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

รายละเอียด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 
จ านวนโครงการบริการวิชาการ 16 3 5 
จ านวนคนท่ีไดร้ับบริการ 418 512 1,198 
งบประมาณที่ไดร้ับ (บาท) 285,600 2,248,600 2,730,000 
มูลค่า (บาท) 683.25 4,391.80 2,278.80 

1.9.8 การบริหารและการจัดการ 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2552 2553 2554 
จ านวนอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3 11 29 

- จ านวนอาจารย์ประจ าที่เขา้ร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงาน
วิชาการในประเทศ 

2 10 25 

- จ านวนอาจารย์ประจ าที่เขา้ร่วมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงาน
วิชาการต่างประเทศ 

1 1 4 

จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

17 17 24 

- จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะวิชาชีพในประเทศ 

17 17 24 

- จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และ 17 16 - 
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รายการ 
ปีการศึกษา 

2552 2553 2554 
ทักษะวิชาชีพต่างประเทศ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจยัท่ีได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการ
หรือวิชาชีพในระดับชาติ 

- 1 - 

- ด้านการวิจัย - 1 - 
- ด้านศิลปวัฒนธรรม - - - 
- ด้านอื่นๆ - - - 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจยัท่ีได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการ
หรือวิชาชีพในระดับนานาชาติ 

- 1 1 

- ด้านการวิจัย - 1 1 
- ด้านศิลปวัฒนธรรม - - - 
- ด้านอื่นๆ - - - 
คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภา
มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 

- 3.41 3.86 

1.9.9 ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ปีการศึกษา 
2554 

ทรัพยากรท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของหน่วยงาน 

เนื้อที/่จ านวน มูลค่า (บาท) 
มูลค่าการใช้ประโยชน์ 

(บาท) 
ร้อยละของการใช้

ประโยชน์ทรัพยากร 
ที่ดิน 2 ไร่ 375 ตร.วา - - 100 
อาคาร 5,398 ตร.ม. 74,448,065.00 74,448,065.00 100 
ยานพาหนะ 5  5.01 3,268,284.99 100 

รวม 74,448,070.01 77,716,349.99 100 
* หมายเหตุ: ที่ดินและอาคาร10 เป็นทรัพย์สินของวิทยาเขตศรีราชา 

1.9.10 ข้อมูลผลงานที่ประสบความส าเร็จ 3 อันดับแรก  คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปีการศึกษา ชื่อผลงาน 
2554 1. ดร.สุนทรี เหล่าพดัจัน ไดร้ับรางวัล Best Paper Certificate เรือ่ง “Institutional Shareholder Actibism 

and Limited Investor Attention” จาก Wold Business Institute 
2. ดร.ธนวัต ลิมป์พาณิชย์กลุ ไดร้บัรางวัล Best Paper Certificate เรื่อง “Effects of HR Practices on Internal 
Influence and External Repesentation: An Empiical Study of Flight Attendants” จากงาน 4th 
International Business and Social Science Research Conference 
3. นิสิตสาขาการจัดการโลจสิติกส ์ช้ันปี 4 ทีม WORLD ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ในการประกวดแผน 
Green Logistics Contest 2011 เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 2554 ทีผ่า่นมา ในงาน The 8th Thailand 
International Logistics Fair 2011 (TILOG 2011) 
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1.10 ที่ตั้ง พื้นที่ ลักษณะอาคารและพื้นที่ใช้สอย 

 คณะวิทยาการจัดการตั้งอยู่ที่อาคารศูนย์เรียนรวม 2 (อาคาร 10) มีพ้ืนที่ใช้สอยที่คณะวิทยาการจัดการ
รับผิดชอบในปัจจุบันอยู่ ดังนี้ ชั้น 1 และชั้น 4 ตลอดทั้งชั้นโดยชั้นล่างของอาคารเป็นที่ท าการของส่วนงานจัด
การศึกษา เพ่ือสะดวกในการติดต่อกับนิสิต และในบริเวณชั้น 4 เป็นที่ท าการของส่วนงานวิจัยและบริการวิชาการ
และส านักงานคณบดี รวมถึงบริเวณของห้องพักอาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการและห้องประชุมย่อย ชั้น 3 
ครึ่งหนึ่งแบ่งเป็นห้องพักอาจารย์ ส่วนชั้น 2 คณะวิทยาการจัดการดูแลเฉพาะห้อง 10201 ซึ่งปรับปรุงเป็นห้อง 
English Society ซึ่งเป็นสถานที่ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษในสถานการณ์จริง  

 

ลักษณะทางกายภาพของคณะ 

รายการ จ านวนพ้ืนที่ (ตารางเมตร) 
พื้นที่ท้ังหมด 6,089 ตารางเมตร (โดยประมาณ) 
พื้นที่ท้ังหมดที่เป็นอาคาร 5,398 ตารางเมตร 

- พื้นที่ใช้สอยท่ัวไป 5,349 ตารางเมตร 
- พื้นที่สีเขียวภายในอาคาร 49 ตารางเมตร (โดยประมาณ) 

พื้นที่ท้ังหมดที่เป็นสีเขียวภายนอกอาคาร 320 ตารางเมตร (โดยประมาณ) 
พื้นที่ท้ังหมดที่เป็นถนน 420 ตารางเมตร (โดยประมาณ) 

ข้อมูลอาคาร 

ชื่ออาคาร ปีที่เร่ิมใช้ 
พ้ืนที่ใช้สอย 
(ตารางเมตร) 

ลักษณะเป็นแบบอาคาร
ประหยัดพลังงาน (ใช่/ไม่ใช่) 

อาคาร 10 ศูนย์เรียนรวม 2 2548 5,398 ตารางเมตร ไม่ใช่ 

 


