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บทท่ี 4  
การด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง 

  ตามที่มหาวิทยาลัย ได้ประเมินคุณภาพภายในคณะวิทยาการจัดการ ตามรอบปีการศึกษา 2553 เมื่อ
วันที่ 19-20 กรกฏาคม 2554 นั้น คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.01) และได้
ด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ  โดยมีผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.02) ซึ่งมีโครงการ/
กิจกรรมทั้งหมด จ านวน 15 โครงการ และได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ เรียบร้อยแล้ว จ านวน 12 
กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ 3 กิจกรรม ได้แก่ 

 1) โครงการพัฒนาเวปไซต์งานวิจัยคณะฯ เนื่องจาก อยู่ระหว่างการพัฒนาปรับปรุง 

 2) โครงการสร้างและรวบรวมข้อมูลทางธุรกิจส าหรับการวิจัย เนื่องจาก อยู่ระหว่างการด าเนินงานจัดซื้อ
ฐานข้อมูลร่วมทางธุรกิจ 

 3) การจัดท าหลักสูตรนานาชาติ เนื่องจาก ตามแผนงานจะท าการเปิดหลักสูตรนานาชาติในปีการศึกษา 
2556 

  รายละเอียดดังนี้ 
   

 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554            169 
 

4.1 แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.01) 

แผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2553 
คณะวิทยาการจัดการ 

รายงาน ณ วันที่ 19 มกราคม 2555 

1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3. การวิเคราะหต์นเอง 
4. แนวทางการแก้ไขปรบัปรุง 

(กลยุทธ์) 
5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 6. ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 7. งบประมาณ 

8. ระยะเวลา
ด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

1. ควรจัดภาระงานสอนของ
คณาจารย์ให้เหมาะสมเพื่อให้
มีโอกาสสร้างผลงานด้านการ
วิจัยและวิชาการ 

 คณะฯมีการจัดภาระงานสอนของ
คณาจารย์ตามหลกัสูตร และมกีาร
สนับสนุนให้มีการท างานวิจัยและงาน
วิชาการ แต่เนื่องจากคณาจารย์ส่วนใหญ่
เป็นคณาจารย์ใหม่จึงยังขาด
ประสบการณ์ในการเสนอขอทุนวิจยัจึง
ท าให้คณะฯยังมีจ านวนงานวิจยัน้อย 

เพิ่มอัตราก าลังคณาจารย ์
 

กิจกรรมรับสมัคร
อาจารย์ใหม่ 8 อัตรา 

ร้อยละ 80 - ปีการศึกษา 
2554 

งานบุคคล 

2. ควรให้มีการประชุม
ทีมงานชุดต่างๆ อย่าง
สม่ าเสมอ และมีรายงานการ
ประชุมเพื่อน าเสนอผู้บริหาร
ต่อไป 

 คณะฯมีการจัดประชุมทีมงานต่างๆอยู่
สม่ าเสมอ แต่ขาดการติดตามและการ
รายงานต่อคณบดีและงานนโยบายและ
แผน 

จัดท าปฏิทินการประชุม
ทีมงานของคณะฯ และให้ส่ง
รายงานประชุมต่อคณบด ี

กิจกรรมแผนการ
ด าเนินงานภายในคณะ 

ร้อยละ 80  - ตุลาคม 2554 – 
กันยายน 2555 

งานนโยบาย
และแผน 

3. ควรเพิ่มจ านวนงานวิจัย
และงบประมาณในการท า
วิจัย เพื่อเป็นการพัฒนา
มาตรฐานงานวิจัยให้สู่ระดับ
นานาชาต ิ
 
 

 คณะฯมีผลงานวิจัยน้อยเมื่อเทยีบกับ
สัดส่วนอาจารย์ประจ า และมีการ
ประชาสัมพันธ์เร่ืองการขอรับทุนส าหรบั
งานวิจัยที่ไม่ทั่วถึง 

1.สนับสนุนและส่งเสริมการ
ผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

- โครงการพัฒนาความ
ร่วมมือด้านวิชาการ
ระหว่างประเทศ 

- จ านวนผลงานวจิัย 1 
เร่ือง 
- จ านวนโครงร่างวิจัยใหม่ 
1 เร่ือง 

935,000 ตุลาคม 2554 – 

กันยายน 2555 

ศูนย์บรรษัทภิ
บาลฯ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3. การวิเคราะหต์นเอง 
4. แนวทางการแก้ไขปรบัปรุง 

(กลยุทธ์) 
5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 6. ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 7. งบประมาณ 

8. ระยะเวลา
ด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

    - โครงการพัฒนาความ
ร่วมมือด้านการวิจยั
ระหว่างประเทศตามทุน 
International 
Research Networking 
and Collaboration 
(IRNC)  

- จ านวนผลงานวจิัย 1 
เร่ือง 

45,000 ตุลาคม 2554 – 

กันยายน 2555 

ศูนย์บรรษัทภิ
บาลฯ 

   2. ส่งเสริมให้บุคลากรสร้าง
และเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการเพื่อให้สามารถน า
วิทยาการไปใช้ประโยชน์
อย่างเต็มที่ 

- โครงการอบรมการใช้
เครื่องมือสถิติเพื่อการ
วิจัย 

- ผู้ร่วมโครงการอย่างน้อย 
40 คน 
- ผู้เข้าอบรมร้อยละ 80 มี
ความรู้ในการใช้เครื่องมือ
สถิติเพิ่มมากขึ้น 
- คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจโดยรวม ไม่ต่ ากว่า 
3.85 และอยู่ในระดับด ี

160,000 ตุลาคม 2554 – 

กันยายน 2555 

ส่วนงานวิจยั
และบริการ
วิชาการ 

    - โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการ
เขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย การให้
ความรู้เกี่ยวกับการสร้าง
งานวิจัยและช่องทางการ
น าเสนอผลงาน 

- ผู้เข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อย 40 คน 
- ผู้เข้าอบรมร้อยละ 80 มี
ความรู้ในการเขียน
ข้อเสนอโครงการมากขึ้น 
- คะแนนเฉลี่ยความพึง
พอใจโดยรวม ไม่ต่ ากว่า 
3.80 และอยู่ในระดับด ี
- ผู้เข้าอบรมน าข้อเสนอ
โครงการที่ผ่านการวพิากษ์
ยื่นขอทุนสนับสนุนวจิัย 

170,000 ตุลาคม 2554 – 

กันยายน 2555 

ส่วนงานวิจยั
และบริการ
วิชาการ 
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3. การวิเคราะหต์นเอง 
4. แนวทางการแก้ไขปรบัปรุง 

(กลยุทธ์) 
5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 6. ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 7. งบประมาณ 

8. ระยะเวลา
ด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

   3. จัดหาแหล่งสืบค้น
สารสนเทศงานวิจัยเพื่อให้
เกิดการแลกเปลี่ยนและ
ถ่ายทอดทกัษะการวจิัยท้ง
ภายในและหน่วยงานจาก
ภายนอก 

- โครงการพัฒนาเวปไซต์
งานวิจัยคณะฯ 

- สถิติการเข้าชมเว็บไซต์ 
20 คน/เดือน 

8,000 ตุลาคม 2554 – 

กันยายน 2555 

ทีมงานพัฒนา
และส่งเสริมการ
วิจัย 

    - โครงการสร้างและ
รวบรวมข้อมูลทางธุรกิจ
ส าหรับการวิจัย 

- จ านวนชุดข้อมูลที่ได้
ปรับปรุงให้มีข้อมูลทันสมัย 
 

840,000 ตุลาคม 2554 – 

กันยายน 2555 

ทีมงานพัฒนา
และส่งเสริมการ
วิจัย 

   4. ส่งเสริมและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานตา่งๆ ทั้งภายใน
และภายนอก 

- โครงการ “National 
SMARTS Conference” 

- ผู้ส่งบทความเข้า
พิจารณาไม่ต่ ากว่า 30 
เร่ือง 
- ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ
ไม่ต่ ากว่า 100 คน 
- คะแนนความพึงพอใจไม่
ต่ ากวา่ 3.51 

80,000 ตุลาคม 2554 – 

กันยายน 2555 

ทีมงานจัดการ
คุณภาพ
การศึกษา 

    - โครงการประสาน
ความสัมพันธแ์ละ
เสริมสร้างความร่วมมือ
กับสถาบันตา่งประเทศ
ในส่วนของงานต้อนรับ/
รับรองผู้เยี่ยมเยือน
คณะฯ 

- มีโครงการ/ความ
ร่วมมือ/กิจกรรมสืบเนื่อง
อย่างน้อย 1 โครงการ 

100,000 ตุลาคม 2554 – 

กันยายน 2555 

ผช.ฯวิเทศ
สัมพันธ ์

    - โครงการแลกเปลีย่น
นิสิต KU-TAU 2554 

- จ านวนนิสิตที่ได้ผ่านการ
คัดเลือกอย่างน้อย 2 คน 

51,300 ตุลาคม 2554 –

กันยายน 2555 

ผช.ฯวิเทศ
สัมพันธ ์
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1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 3. การวิเคราะหต์นเอง 
4. แนวทางการแก้ไขปรบัปรุง 

(กลยุทธ์) 
5. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 6. ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 7. งบประมาณ 

8. ระยะเวลา
ด าเนินการ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

4.ควรให้ค่าตอบแทนเป็น
แรงจูงใจบุคลากรในการ
ท างานวิจยั 

  1.แต่งต้ังทีมงานพัฒนาและ
ส่งเสริมการวิจัย 

ออกระเบียบวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การสนับสนุน
ทุนอุดหนุนวิจยั คณะ
วิทยาการจัดการ พ.ศ. 
2555 

ร้อยละ 5 ของจ านวน
อาจารย์ทั้งหมด 

- ตุลาคม 2554 – 

กันยายน 2555 

คณะกรรมการ
กองทุนส่งเสริม
และพัฒนาการ
วิจัย คณะ
วิทยาการ
จัดการ 

 1. คณะควรจัดท าแผนการ
ด าเนินงานแยกตามพันธกิจหลกั
ให้ชัดเจน เพื่อให้สะดวกต่อการ
ติดตาม วิเคราะห ์และ
สังเคราะห์ผลการด าเนินงาน
แยกตามประเภทแผนให้ชัดเจน 

เพิ่มการสรุปแผนการด าเนินงานแยกตาม
พันธกิจหลักให้ชัดเจนยิ่งชึ้น 

1.1 จัดท าแผนการด าเนินงาน
แยกตามพันธกิจ 
1.2 จัดกลุ่มโครงการ/
กิจกรรมที่เป็นพันธกิจ
เดียวกัน 

- การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ 2555 

ร้อยละ 80 ของการจัดท า
แผนด าเนินงานตามแผน 

- ตุลาคม 2554 – 
กันยายน 2555 

งานนโยบาย
และแผน 

 2. การก าหนดตัวชี้วัดโครงการ
ต่างๆ โดยที่คณะก าหนดตัวชีว้ัด
จากจ านวนผู้เข้ารว่มเป็นส่วน
ใหญ่นั้น ควรเพิ่มตัวชี้วัดเชิง
คุณภาพที่วัดได้และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

- การก าหนดตวัชี้วัดเชิงปริมาณเป็นส่วน
ใหญ่ 
- เพิ่มตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 

2.1 มอบหมายให้ทุก
โครงการ/กิจกรรม มีการ
ก าหนดตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 

- กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

- จ านวนโครงการที่มีการ
ก าหนดตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 
ของโครงการทั้งหมด 
- ร้อยละความพึงพอใจ
ระดับ 3.51 ขึ้นไป 

3,353,400  ตุลาคม 2554 – 
กันยายน 2555 

งานนโยบาย
และแผน 

 3. คณะมีศักยภาพในการเปิด
หลักสูตรเพิ่ม รวมทั้งหลักสูตร
นานาชาติ และหลกัสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

คณะมีแผนการด าเนินงานในการเพิ่ม
หลักสูตรนานาชาตแิละหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรนานาชาต ิ

การจัดท าหลกัสูตร
นานาชาต ิ

เปิดหลักสูตรนานาชาติใน
ปีการศึกษา 2556 

- ปีการศึกษา 
2554 - 2555 

คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสูตร
นานาชาต ิ
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4.2 การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงที่ได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ รอบปีการศึกษา 2553 (สปค.02) 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2553 
คณะวิทยาการจัดการ 

รายงาน ณ วันที่ 30 เมษายน 2555 
 

1. จุดที่ควรพัฒนา 2. ข้อเสนอแนะ 
3. แนวทางการแก้ไขปรบัปรุง 

(กลยุทธ์) 
4. ชื่อโครงการ/กิจกรรม 5. ตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
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1. ควรจัดภาระงานสอน
ของคณาจารย์ให้
เหมาะสมเพื่อให้มีโอกาส
สร้างผลงานด้านการวิจยั
และวิชาการ 

 เพิ่มอัตราก าลังคณาจารย ์
 

กิจกรรมรับสมัคร
อาจารย์ใหม่ 8 อัตรา 

ร้อยละ 80 รับอาจารย์ใหม่จ านวน 3 
อัตรา 

ร้อยละ 37.5 - งานบุคคล 

2. ควรให้มีการประชุม
ทีมงานชุดต่างๆ อย่าง
สม่ าเสมอ และมีรายงาน
การประชุมเพื่อน าเสนอ
ผู้บริหารต่อไป 

 จัดท าปฏิทินการประชุม
ทีมงานของคณะฯ และให้ส่ง
รายงานประชุมต่อคณบด ี

กิจกรรมแผนการ
ด าเนินงานภายในคณะ 

ร้อยละ 80  - มีการจัดท าปฏิทินการ
ประชุมทึมงาน 
- มีการส่งรายงานการประชุม
ทุกครั้งที่มีการประชุม 

ร้อยละ 100 ของ
การส่งรายงาน
ประชุมหลังการ
ประชุม 

- งานนโยบาย
และแผน 

3. ควรเพิ่มจ านวน
งานวิจัยและงบประมาณ
ในการท าวจิัย เพือ่เป็น
การพัฒนามาตรฐาน
งานวิจัยให้สู่ระดับ
นานาชาต ิ
 

 1.สนับสนุนและส่งเสริมการ
ผลิตงานวิจัยเพื่อพัฒนาความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 

- โครงการพัฒนาความ
ร่วมมือด้านวิชาการ
ระหว่างประเทศ 

- จ านวนผลงานวจิัย 1 เร่ือง 
- จ านวนโครงร่างวิจัยใหม่ 1 เร่ือง 

- จ านวนงานวจิัยรว่ม 2 เรื่อง ร้อยละ 100 935,000 ศูนย์บรรษัทภิ
บาลฯ 
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   - โครงการพัฒนาความ
ร่วมมือด้านการวิจยั
ระหว่างประเทศตามทุน 
International 
Research Networking 
and Collaboration 
(IRNC)  

- จ านวนผลงานวจิัย 1 เร่ือง - จ านวนผลงานวจิัย 2 เร่ือง ร้อยละ 100 45,000 ศูนย์บรรษัทภิ
บาลฯ 

  2. ส่งเสริมให้บุคลากรสร้าง
และเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการเพื่อให้สามารถน า
วิทยาการไปใช้ประโยชน์
อย่างเต็มที่ 

- โครงการอบรมการใช้
เครื่องมือสถิติเพื่อการ
วิจัย 

- ผู้ร่วมโครงการอย่างน้อย 40 คน 
- ผู้เข้าอบรมร้อยละ 80 มีความรู้ใน
การใช้เครื่องมือสถิติเพิ่มมากขึ้น 
- คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
โดยรวม ไม่ต่ ากวา่ 3.85 และอยู่ใน
ระดับดี 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ 51 คน 
- ผู้เข้าอบรมร้อยละ 84 มี
ความรู้ในการใช้เครื่องมือสถิติ
เพิ่มมากขึ้น 
- ระดับความพึงพอใจในภาย
รวมเท่ากับ 4.82 

ร้อยละ 100 124,942.73 ส่วนงานวิจยั
และบริการ
วิชาการ 

   - โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิคการ
เขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย การให้
ความรู้เกี่ยวกับการสร้าง
งานวิจัยและช่องทางการ
น าเสนอผลงาน 

- ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 40 
คน 
- ผู้เข้าอบรมร้อยละ 80 มีความรู้ใน
การเขียนข้อเสนอโครงการมากขึ้น 
- คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
โดยรวม ไม่ต่ ากวา่ 3.80 และอยู่ใน
ระดับดี 
- ผู้เข้าอบรมน าข้อเสนอโครงการที่
ผ่านการวพิากษ์ยื่นขอทุนสนับสนุน
วิจัย 
 
 

- ผู้เข้าร่วมโครงการ 21 คน 
- ผู้เข้าอบรมร้อยละ 92 มี
ความรู้ในการเขียนขอ้เสนอ
โครงการมากขึ้น 
- ระดับความพึงพอใจในภาย
รวมเท่ากับ 4.41 
- มีผู้เข้าอบรมน าข้อเสนอ
โครงการที่ผ่านการวพิากษ์ยื่น
ขอทุนสนับสนุนวิจยั 2 คน 

ร้อยละ 75 134,414.95 ส่วนงานวิจยั
และบริการ
วิชาการ 
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  3. จัดหาแหล่งสืบค้น
สารสนเทศงานวิจัยเพื่อให
เกิดการแลกเปลี่ยนและ
ถ่ายทอดทกัษะการวจิัยท้ง
ภายในและหน่วยงานจาก
ภายนอก 

- โครงการพัฒนาเวปไซต์
งานวิจัยคณะฯ 

- สถิติการเข้าชมเว็บไซต์ 20 คน/
เดือน 

- อยู่ระหวา่งด าเนินการพัฒนา N/A 8,000 ทีมงานพัฒนา
และส่งเสริม
การวิจยั 

   - โครงการสร้างและ
รวบรวมข้อมู่ลทางธุรกิจ
ส าหรับการวิจัย 

- จ านวนชุดข้อมูลที่ได้ปรับปรุงให้มี
ข้อมลทันสมัย 
 

- อยู่ระหวา่งการด าเนินงาน
จัดซื้อฐานข้อมูลร่วมทางธุรกิจ 

N/A 840,000 ทีมงานพัฒนา
และส่งเสริม
การวิจยั 

  4. ส่งเสริมและสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานตา่งๆ ทั้งภายใน
และภายนอก 

- โครงการ “National 
SMARTS Conference” 

- ผู้ส่งบทความเข้าพิจารณาไม่ต่ า
กว่า 30 เร่ือง 
- ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการไม่ต่ ากว่า 
100 คน 
- คะแนนความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า 
3.51 

- ผู้สง่บทความเข้าพิจารณา 80 
เร่ือง 
- ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการ 
200 คน 
- คะแนนความพึงพอใจ 3.98 

ร้อยละ 100 58,000 ทีมงานจัดการ
คุณภาพ
การศึกษา 

   - โครงการประสาน
ความสัมพันธแ์ละ
เสริมสร้างความร่วมมือ
กับสถาบันตา่งประเทศ
ในส่วนของงานต้อนรับ/
รับรองผู้เยี่ยมเยือน
คณะฯ 
 

- มีโครงการ/ความรว่มมือ/กจิกรรม
สืบเนื่องอย่างน้อย 1 โครงการ 

- มีโครงการความรว่มมือ
กิจกรรมสืบเนื่อง 2 โครงการ 

ร้อยละ 100 100,000 ผช.ฯวิเทศ
สัมพันธ ์

   - โครงการแลกเปลีย่น
นิสิต KU-TAU 2554 

- จ านวนนิสิตที่ได้ผ่านการคัดเลือก
อย่างน้อย 2 คน 

-  มีนิสิตผ่านการคัดเลือก 2 
คน 

ร้อยละ 100 51,300 ผช.ฯวิเทศ
สัมพันธ ์
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4.ควรให้ค่าตอบแทนเป็น
แรงจูงใจบุคลากรในการ
ท างานวิจยั 

 1.แต่งต้ังทีมงานพัฒนาและ
ส่งเสริมการวิจัย 

ออกระเบียบวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การสนับสนุน
ทุนอุดหนุนวิจยั คณะ
วิทยาการจัดการ พ.ศ. 
2555 
 
 

ร้อยละ 5 ของจ านวนอาจารย์
ทั้งหมด 

- ประกาศคณะวิทยาการ
จัดการ วิทยาเขตศรีราชา เร่ือง 
ระเบียบวา่ด้วยหลักเกณฑ์การ
สนับสนุนทุนอุดหนุนวิจยั คณะ
วิทยาการจัดการ พ.ศ. 2555 
- อาจารยย์ื่นพจิารณาหวัข้อ
โครงการวิจัย  11 คน 

ร้อยละ 100 - คณะกรรมการ
กองทุน
ส่งเสริมและ
พัฒนาการวิจัย 
คณะวิทยาการ
จัดการ 

 1. คณะควรจัดท าแผนการ
ด าเนินงานแยกตามพันธกิจ
หลักให้ชัดเจน เพื่อให้สะดวก
ต่อการติดตาม วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ผลการด าเนินงาน
แยกตามประเภทแผนให้
ชัดเจน 

1.1 จัดท าแผนการ
ด าเนินงานแยกตามพันธกิจ 
1.2 จัดกลุ่มโครงการ/
กิจกรรมที่เป็นพันธกิจ
เดียวกัน 

- การจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี
งบประมาณ 2555 

ร้อยละ 80 ของการจัดท าแผน
ด าเนินงานตามแผน 

จัดท าแผนการด าเนินงานแยก
ตามพันธกจิหลักให้ชัดเจน 
เพื่อให้สะดวกตอ่การติดตาม 
วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผล
การด าเนินงานแยกตาม
ประเภทแผนให้ชัดเจน 

ร้อยละ 100 - งานนโยบาย
และแผน 

 2. การก าหนดตัวชี้วัดโครงการ
ต่างๆ โดยที่คณะก าหนด
ตัวชี้วัดจากจ านวนผู้เข้ารว่ม
เป็นส่วนใหญ่นั้น ควรเพิ่ม
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพที่วัดได้และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

2.1 มอบหมายให้ทุก
โครงการ/กิจกรรม มีการ
ก าหนดตัวชีว้ัดเชิงคุณภาพ 

- กิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสรมิลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

- จ านวนโครงการที่มีการก าหนด
ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 10 ของโครงการทั้งหมด 
-ร้อยละความพึงพอใจระดบั 3.51 
ขึ้นไป 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่
มีการวัดเชิงคุณภาพทั้งหมด 6 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 15 
- ระดับความพึงพอใจ มีความ
พึงพอใจมากกวา่ 3.51 ขึ้นไป
ทุกโครงการ 
- กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ ไม่มีการวัดเชิง
คุณภาพ 
 

ร้อยละ 67 786,016.27  งานนโยบาย
และแผน 
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 3. คณะมีศักยภาพในการเปิด
หลักสูตรเพิ่ม รวมทั้งหลักสูตร
นานาชาติ และหลกัสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 

จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสูตรนานาชาต ิ

การจัดท าหลกัสูตร
นานาชาต ิ

เปิดหลักสูตรนานาชาติในปี
การศึกษา 2556 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ N/A - คณะกรรมการ
พัฒนา
หลักสูตร
นานาชาต ิ
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