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 บทที่ 5  
ขอมูลพื้นฐานประกอบการประเมนิ 

 
ตารางที่ 5.1  แสดงตาราง Common Data Set ตัวบงชี้ของสถาบันผลิตผลเกษตรฯ 
 

 ขอมูลพื้นฐานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศกึษา 2552 
 สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 

ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงานภาพรวมของ 

สถาบันผลิตผลเกษตรฯ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

  องคประกอบที่ 1           

1 Ì มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน 

ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ 

แผนดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้

เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม

แผนใหครบทุกภารกิจ 

ระดับ 7 7 7 7 

2 y จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงาน

ประจําปงบประมาณทั้งหมด 

ตัว 150 263 83 83 

3 y จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงาน

ประจําปที่บรรลุเปาหมาย 

ตัว 128 261 69 69 

  องคประกอบที่ 2           

4 Ì มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการ

ผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค   

ขอ 6 6 6 6 

5 Ì มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการ

ความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ขอ 0 0 5 5 

6 y จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

บาท 25,427,634 30,420,167 16,658,903 16,658,903 

7 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอก

มหาวิทยาลัย 

บาท 14,305,934 14,311,250 5,158,614 5,158,614 

8 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายใน

มหาวิทยาลัย 

บาท 11,121,700 16,108,917 11,500,289 11,500,289 

9 y จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

เรื่อง 62 88 79 69 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงานภาพรวมของ 

สถาบันผลิตผลเกษตรฯ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

10 - จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพร

ระดับชาติ 

 

เรื่อง 36 45 50 40 

11 - จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับ

นานาชาติ 

เรื่อง 26 43 29 29 

12 y จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชน เรื่อง/ชิ้น 62 88 45 45 

13 -  จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิง

วิชาการ 

เรื่อง/ชิ้น 62 88 28 40 

14 -  จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิง

สาธารณะ 

เรื่อง/ชิ้น 0 0 12 3 

15 - จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิง

นโยบาย หรือระดับประเทศ 

เรื่อง/ชิ้น 0 0 0 0 

16 - จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิง

พาณิชย 

เรื่อง/ชิ้น 0 0 5 2 

17 yจํานวนผลงานที่จดทะเบียนสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตร 

เรื่อง/ชิ้น 1 2 0.5 0.5 

18 yจํานวนผลงานที่จดทะเบียนพันธุพืช 

พันธุสัตว 

เรื่อง/ชนิด 0 0 0 0 

19 y จํานวนผลงานที่ไดรับหนังสือรับรองการ

แจงขอมูลลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรอง

คุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได 

เรื่อง/ชิ้น 0 0 0 0 

20 -  จํานวนผลงานที่ไดรับหนังสือรับรองการ

แจงขอมูลลิขสิทธิ์ 

เรื่อง/ชิ้น 0 0 0 0 

21 -  จํานวนผลงานที่ไดรับรองคุณภาพจาก

หนวยงานที่เชื่อถือได 

เรื่อง/ชิ้น 0 0 0 0 

22 y จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน 

refereed journal หรือในฐานขอมูล 

เรื่อง 28 35 28 28 

23 - จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง

ระดับชาติ 

เรื่อง 0 0 0 0 

24 - จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง

ระดับนานาชาติ 

เรื่อง 28 35 28 28 

25 y จํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัย คน 61 42 43 31 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงานภาพรวมของ 

สถาบันผลิตผลเกษตรฯ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

26 - จํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุน จากภายนอก

มหาวิทยาลัย 

คน 26 6 18 11 

27 -  จํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุน จากภายใน

มหาวิทยาลัย 

คน 35 36 25 20 

28 y จํานวนนักวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ 

นําเสนอผลงานวิชาการในประเทศ 

คน 19 19 24 24 

29 y จํานวนนักวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ 

นําเสนอผลงานวิชาการตางประเทศ 

คน 9 15 5 5 

30 y จํานวนนักวิจัยที่ทําหนาที่สนับสนุนการ

เรียนการสอน 

คน 14 9 13 13 

31 y จํานวนนักวิจัยทั้งหมด คน 28 24 56 35 

32 y จํานวนนักวิจัยลาศึกษาตอ คน 4 2 2 2 

33 y จํานวนบุคลากรประจําที่มีสวนรวมใน

การบริการทางวิชาการแกสังคม 

คน 34 45 56 8 

34 y จํานวนบุคลากรประจําที่เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ

วิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ 

 

คน 14 9 8 8 

35 y จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ 

โครงการ/

กิจกรรม 

50 41 32 32 

36 Ìระดับความสําเร็จของการใหบริการที่

สอดคลองกับความตองการของ

ผูรับบริการ 

ระดับ 5 5 5 5 

37 yระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉลี่ย

1-5 

4.25 4.21 4.12 4.12 

  องคประกอบที่ 3           

38 y จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน

ทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ 

คน 62 62 64 64 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงานภาพรวมของ 
สถาบันผลิตผลเกษตรฯ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

39 y จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่

ลาศึกษาตอ 

คน 4 2 2 2 

40 Ìมีระบบการบริหารจัดการที่ดีแบบธรร

มา ภิบาล และภาวะผูนํา 

ระดับ 5 5 5 5 

41 Ìมีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู ระดับ 0 0 5 5 

42 Ìมีกระบวนการและกลไกในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารง

รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ 

ระดับ 6 6 6 6 

43 Ìระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาหนวยงาน 

ระดับ 5 5 5 5 

44 y จํานวนบุคลากรประจําที่ไดรับรางวัล

ผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

คน 3 1 1 1 

45 -  ดานการวิจัย คน 3 1 1 1 

46 -  ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 0 0 0 

47 -  ดานอื่นๆ คน 0 0 0 0 

48 Ìมีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใช

ในกระบวนการบริหารจัดการ 

ระดับ 0 0 5 5 

49 Ìระดับความสําเร็จของการถายทอดตัว

บงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ

บุคคล 

ระดับ 8 8 8 8 

50 Ìมีระบบการมอบหมายงานตามใบ

มอบหมายงาน (JA) 

ระดับ 5 5 5 5 

51 yจํานวนบุคลากรประจําที่ไดรับการ

พัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพทั้งใน

ประเทศหรือตางประเทศ 

คน 44 50 50 51 

52 -  ในประเทศ คน 36 41 39 42 

53 -  ตางประเทศ 

 

 

 

คน 8 9 11 9 
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงานภาพรวมของ 
สถาบันผลิตผลเกษตรฯ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

  องคประกอบที่ 4           

54 Ìมีระบบและกลไกในการจัดสรร การ

วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน

และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 7 7 7 

55 Ìมีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก

หนวยงานรวมกัน 

ระดับ 0 0 5 5 

56 yจํานวนกิจกรรมการใหบริการที่มีการ

วิเคราะหตนทุนตอหนวยงาน 

กิจกรรม 50 46 21 21 

57 yจํานวนกิจกรรมการใหบริการทั้งหมด กิจกรรม 191 46 21 21 

  องคประกอบที่ 5           

58 Ìมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

บริหารจัดการ 

ระดับ 0 0 7 2 

59 Ìระดับความสําเร็จของการประกัน

คุณภาพภายใน 

ระดับ 5 4 4 4 

  องคประกอบที่ 6           

60 Ìระดับความสําเร็จของการพัฒนาและ

ปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน 

ระดับ 5 5 5 5 

61 y จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตาม

เวลามาตรฐาน 

คน 0 0 148 148 

62 y จํานวนผูรับบริการทั้งหมดที่ไดรับ

บริการในกระบวนงานที่นํามาประเมิน 

คน 0 0 148 148 

63 y ระยะเวลามาตรฐานในแตละ

กระบวนงาน 

วัน 0 0 2 2 

64 y ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใหบริการไดในแตละ

กระบวนงาน 

วัน 0 0 1 1 

 


