
บทที่ บทที่ 44  
แผนพัฒนาปรบัปรุงแผนพัฒนาปรบัปรุง  

 

4.1  แผนพัฒนาปรับปรุง  
 

 ตามที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย  ประจําป 2551  ได
ดําเนินการตรวจประเมินคุณภาพระบบประกันคุณภาพของสถาบันภาษาศาสตรและวัฒนธรรม
ศึกษาราชนครินทรนั้นคณะกรรมการประเมิน ฯ พิจารณาแลว พบวา  มีผลการประเมินที่สถาบัน ฯ 
ราชนครินทรไดประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย  3.53  อยูในเกณฑระดับดี   สวนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการ ฯ  มีคะแนนเฉลี่ย 3.27 อยูในเกณฑระดับปานกลาง   นอกจากนี้คณะกรรมการฯ 
ไดมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมจํานวน   15 ขอ โดยสถาบัน ฯ ราชนคินทร  ไดจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง
ระบบการประกันคุณภาพของสถาบันจํานวน 15  แนวทาง  เปนโครงการกิจกรรมที่ดําเนินงาน
เพื่อใหเกิดการพัฒนาปรับปรุง  ดังนี้ 
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ตารางที่  14  แผนพฒันาปรบัปรุงของสถาบันภาษาศาสตรและวัฒนธรรมศึกษาราชนครินทรตามผลการดําเนินงานปการศึกษา 2552  (สปค. 01) 
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4.2  การติดตามแผนพัฒนาปรับปรุง  (สปค.02) 
 

  
  สถาบันภาษาศาสตรและวัฒนธรรมศึกษาราชนครินทร  ไดดําเนินงานแกไขปรับปรุงตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงตาม สปค.01 จํานวนทั้งสิ้น     15  กิจกรรม ซ่ึงไดแกไขเรียบรอยแลว จํานวน 
14  กิจกรรม คิดเปนรอยละ   93.33    เปนกิจกรรมที่อยูระหวางดําเนินการ 1 กิจกรรมคิด เปนรอยละ 
6.67   โดยมีรายละเอียดการติดตามแผนพัฒนาปรับปรุง ป 2551 ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่ 15  การติดตามการดําเนินงานตามแผนพฒันาปรับปรงุที่ไดรับขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในรอบปที่ผานมา (สปค.02) 
1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 
2. ชื่อโครงการที่สอดคลอง
กับแนวทางการแกไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ) 

3. ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลอง

กับโครงการ 

4. ตัวชี้วัดความสาํเร็จ 
(KPI) ของแนวทาง
การแกไข/ปรับปรงุ 

(กลยุทธ) 

5. ผลการ
ดําเนินงานตาม

กิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ

ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหต ุ

8.1 ผูกํากับ
ดูแล 

8.2 ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที่  1  ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถปุระสงค  และแผนงาน 

1. ผูบริหารมีการประชุมระดม
สมองเพื่อกําหนดเปาหมายใน
การดําเนินงานของแผนปฏบัติ
ราชการ 4 ปและแผนปฏบิัติ
ราชาการประจําป 

1. โครงการจัดทําแผน 4 ป 
และแผนประจําป   

1.การ
ประชุม
ระดมสมอง
ในการจัดทาํ
แผน 4 ป
และแผน
ประจําป 

 แผน 4 ป และแผน
ประจําป  

2 100 - ผูบริหาร
สถาบันฯ 
ราช
นครินทร 

ผูบริหารและ
บุคลากร 

                 - 

2. ผูบริหารดําเนนิการจัด
สัมมนาระดมสมองในการ
กําหนดตัวชี้วัดในการวัด
ความสําเร็จของการดําเนินงาน 

2. โครงการจัดทําตัวชั้วัดใน
การวัดผลสําเร็จของ
หนวยงาน 

2.การ
ประชุม
ระดมสมอง
ในการจัดทาํ
ตัวชี้วัด 

มีตัวชี้วัดที่ใชวดั
ความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

2 100 - ผูบริหาร
สถาบันฯ 
ราช
นครินทร 

ผูบริหารและ
บุคลากร 

- 
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ตารางที่ 15   (ตอ) 
1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 
2. ชื่อโครงการที่
สอดคลองกับแนว

ทางการแกไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่
สอดคลองกับโครงการ 

4. ตัวชี้วัด
ความสําเร็จ (KPI) 
ของแนวทางการ

แกไข/ปรับปรุง (กล
ยุทธ) 

5. ผลการ
ดําเนินงาน

ตาม

กิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จ

ของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ

ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหต ุ

8.1 ผูกํากับ
ดูแล 

8.2 ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที่  2  ภารกิจหลัก 

1.สถาบันไดกําหนดใหมีการ
อบรม"เทคนิคในการจัดทาํคูมือก
ปฏิบัติงาน"  ใหกับบุคลากรเพื่อที่
บุคลากรจะไดนําความรูไป
ประยุกตใชในการจัดทําคูมอืการ
ปฏิบัติงานของตนเองได 

 1.การจดัทาํคูมือ
การปฏิบัติงาน 

1. โครงการอบรมการ
จัดทําคูมอืการปฏิบัติงาน
สําหรับบุคลากร 

โครงการอบรมคูมือ
ปฏิบัติงานอยางนอย 
1 ครั้ง  

2 100   ผูบริหาร
สถาบันฯ 
ราช
นครินทร 

บุคลากรของ
สถาบัน 

 

2.การสํารวจความตองการใน
การเขามารับบริการของ 
ประชาชน และกลุมองคกร 
ตาง ๆ 

1. การสํารวจความ
พึงพอใจและความ
ตองการของ
ผูรับบริการ 

1. โครงการสํารวจความ
ตองการและตวามพึง
พอใจของผูรับบรกิาร 
 
 
 

  รายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ 

2 100 - ผูบริหาร
สถาบันฯ 
ราช
นครินทร 

บุคลกรของ
สถาบัน 
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ตารางที่ 15    (ตอ) 
1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ) 
2. ชื่อโครงการที่
สอดคลองกับแนว

ทางการแกไข/ปรบัปรุง 
(กลยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่
สอดคลองกับ

โครงการ 

4. ตัวชี้วัดความสาํเร็จ 
(KPI) ของแนวทาง
การแกไข/ปรับปรงุ 

(กลยุทธ) 

5. ผลการ
ดําเนินงาน

ตาม

กิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จ

ของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ

ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหต ุ
8.1 ผูกํากับ

ดูแล 
8.2 ผูปฏิบัติงาน 

องคประกอบที่  3  การบริหารและจัดการ 
1. ผูบริหารและบคุลากรของ
สถาบันประชุมรวมกันในการ
สรุปผลการดาํเนนิงานในรอบ
ปงบประมาณที่ผานมาทั้งใน
ประเด็นของขอดี ขอที่ควร
ปรับปรุงรวมถึงปญหาและ
อุปสรรคทั้งนี้เพือ่นําผลดังกลาว
มาปรับปรุงประสทิธิภาพการ
ดําเนินงานในปตอไปใหดียิ่งขึ้น 

1.โครงการ
ประชุมสัมมนาในการ
สรุปภาพรวมการ
ดําเนินงานในรอบป 
2552 

1. การประชุม
ระดมมสมอง
ระหวางผูบริหาร
และบุคลากรในการ
ประเมินผลการ
ดําเนินงานในรอบป
ที่ผานมา 

1.  ประชุมระดมสมอง
อยางนอย 1 ครั้ง   

2 100  - ผูบริหาร ผูบริหารและ
เจาหนาที ่

 

2. ดาํเนินการสํารวจความตองการ
และความพึงใจในดานตาง ๆ ของ
บุคลากรใหเปนระบบ 

2. โครงการสํารวจ
ความพึงพอใจของ
บุคลากร 

2. การสํารวจความ
พึงพอใจของ
บุคลากร 

2. ดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจของ
บุคลากรอยางนอยปละ 
2 ครั้ง 

2 100  - ผูบริหาร บุคลากร  
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ตารางที่  15     (ตอ) 
1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่

สอดคลองกับแนว

ทางการแกไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่
สอดคลองกับ

โครงการ 

4. ตัวชี้วัดความสาํเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

5. ผลการ
ดําเนินงาน

ตาม

กิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จ

ของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ

ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหต ุ

8.1 ผูกํากับ
ดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

3.  สถาบันฯราชนครินทร    กําลังอยูใน
ระหวางดําเนินการสรางเครือขายความ
รวมมือกับภาคประชาชนหรือ
บุคคลภายนอกในการเขามามีสวนรวมใน
การพัฒนาสถาบัน   โดยจะเชิญมาใน
ลักษณะของการเปนกรรมการและที่ปรึกษา
เปนแตละโครงการไป 
 

3.  การเชิญบุคลากร
ภายนอกเขามาเปน
กรรมการดําเนินงาน
ในการจัดกิจกรรม
ของสถาบัน 

3. โครงการ
ขันโตกเพื่อ
พัฒนาหองสมุด
พระพทุธศาสนา 

 3. มีบุคลากรภายนอกเขามา
เปนกรรมการในการ
ดําเนินงานอยางนอย 1 
โครงการ 

2 100  ผูบริหาร
สถาบันฯ 
ราช
นครินทร 

ผูบริหารแล
บุคลากรฯ 
ราช
นครินทร 

      - 

4. สถาบันจะดําเนนิการจัดสรร
งบประมาณเพิ่มเติมในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรรวมถึงการรวมมอืกับ
หนวยงานภายนอกในการสงบุคลากร
เขารวมการพัฒนา 

4..การเขารวมอบรม
สัมมนาของบุคลากร 

  4. กิจกรรมการ
สงเสริม
บุคลากรในการ
เขารวมสัมมนา
ทั้งกับหนวยงาน
ภายในและ
ภายนอก มก. 

จํานวนบุคลากรทีไ่ดรับ
การพัฒนา 

ที่ตรงกับภารกิจ
รับผิดชอบงานในใบ
มอบหมายงานไมนอย
กวารอยละ 70 

2 100 - ผูบริหาร
สถาบันฯ 
ราช
นครินทร 

บุคลากร การเขารวมอบรมสวน
ใหญเปนโครงการ
อบรมที่ไมเสีย
คาใชจาย อยางไรก็
ตามสถาบนัมีการ
รวมมือกบัหนวยงาน
ภายนอกเพือ่สง
บุคลากรเขารวมอบรม 
เชน มสธ. 
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ตารางที่  15     (ตอ) 
1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่

สอดคลองกับแนว

ทางการแกไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ) 

3. ชื่อกิจกรรมที่
สอดคลองกับ

โครงการ 

4. ตัวชี้วัดความสาํเร็จ 
(KPI) ของแนวทางการ
แกไข/ปรับปรุง (กล

ยุทธ) 

5. ผลการ
ดําเนินงาน

ตาม

กิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จ

ของ

โครงการ 

7. 
งบประมาณ

ที่ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมายเหต ุ

8.1 ผูกํากับ
ดูแล 

8.2 
ผูปฏิบัติงาน 

5. สถาบันควรมีการจัดทํามีแผนกลยุทธ 
(Strategy  Map)  เพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนาสถาบัน  

5. โครงการจัดทําแผน
กลยุทธเพื่อพัฒนา
สถาบัน 

5.การประชุม
ระดมสมอง
ระหวาง
ผูบริหารและ
บุคลากรเพือ่
พัฒนาแผนกล
ยุทธของสถาบัน 

 5. มีการประชุมรวมกัน
ระหวางผูบริหารและ
บุคลากรในการพัฒนา
แผนกลยุทธอยางนอย 1 
ครั้ง  

2 100  - ผูบริหาร ผูบริหาร
และ
บุคลากร 

 - 

6.สถาบันควรมีประเมินผลการดําเนินงาน
เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงขั้นตอน
การปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพมาก
ที่สุด 

6. โครงการประเมิน
แผนการปฏิบัติงาน 

6. การประเมิน
แผนการ
ปฏิบัติงาน 

6. มีการประเมินแผนการ
ปฏิบัติงานอยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

2 100  - ผูบริหาร บุคลากร  - 
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ตารางที่ 15    (ตอ) 
1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่สอดคลอง

กับแนวทางการแกไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ) 

3. ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลอง

กับโครงการ 

4. ตัวชี้วัดความสาํเร็จ 
(KPI) ของแนวทาง
การแกไข/ปรับปรงุ 

(กลยุทธ) 

5. ผลการ
ดําเนินงาน

ตาม

กิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จ

ของ

โครงการ 

7. 
งบประ

มาณที่

ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมาย
เหต ุ8.1 ผู

กํากับดูแล 
8.2 ผูปฏ ิ
บัติงาน 

องคประกอบที่  4  การเงินและงบประมาณ 
1. ดาํเนินการวิเคราะหตนทุนตอหนวยโดยการสง
บุคลากรเขารวมอบรมในเรื่องของการวิเคราะหตนทนุ
ตอหนวยทั้งนี้เพื่อจะไดนําความรูมาใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เรื่องการวิเคราะหตนทุนตอ
หนวย 

1การอบรมใน
เรื่องของการ
วิเคราะห
ตนทุนตอ
หนวย 

  1.จาํนวนโครงการที่มี
การเคราะหตนทนุตอ
หนวยไมนอยกวารอย
ละ 50 

1 25  - ผูบริหาร ผูบริหารและ
บุคลากร 

- 

1.ในแผนกลยทุธทางดานการเงินสถาบนัไดพิจารณาถึง
การหาเงินรายไดจากภายนอกมากขึ้นทั้งโครงการ
บริการวิชาการและโครงการวิจัย 

การจัดทาํแผนกลยุทธ
ทางดานการเงิน 

การจัดทาํแผน
กลยุทธทาง 
ดานการเงิน 

   จํานวนโครงการที่
ดําเนินงานรวมกบั
หนวยงานภายนอก
มหาวิทยาลัยอยางนอย 
2 โครงการตอป 

2 100 - ผู 
บริหาร 

ผูบริหารและ
บุคลากรของ
สถาบัน 

 - 

องคประกอบที่ 5  
สถาบันจะวางแผนในการดําเนนิการตรวจประกนั
คุณภาพใหมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้นและในขณะเดียวกัน
จะสงบุคลากรเพือ่เขารวมกับสํานกัประกนั ฯ ในการ
โครงการเยี่ยมบานคุณภาพเพื่อไปเรียนรูการจัดเตรียม
เอกสารจากหนวนงานอืน่ ๆ   

1. โครงการสรางแรงจูงใจ
ใหบุคลากรเขารวมโครงการ
เยี่ยมบานประกนัคุณภาพ 

      -    บุคลากรของสถาบันมี
การเขารวมโครงการ
เยี่ยมบานคุณภาพอยาง
นอย 1 ครั้ง 

2 100 - ผู 
บริหาร 

ผูบริหารและ
คณะกรรม 
การประกนั
คุณภาพ 

- 
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ตารางที่ 15    (ตอ) 
1. แนวทางการแกไข/ปรับปรุง (กลยุทธ) 2. ชื่อโครงการที่สอดคลอง

กับแนวทางการแกไข/
ปรับปรุง (กลยุทธ) 

3. ชื่อ
กิจกรรมที่

สอดคลอง

กับโครงการ 

4. ตัวชี้วัดความสาํเร็จ 
(KPI) ของแนวทาง
การแกไข/ปรับปรงุ 

(กลยุทธ) 

5. ผลการ
ดําเนินงาน

ตาม

กิจกรรม 

6. รอยละ
ผลสําเร็จ

ของ

โครงการ 

7. 
งบประ

มาณที่

ใชจริง 

8. ผูรับผิดชอบ 9. หมาย
เหต ุ8.1 ผู

กํากับดูแล 
8.2 ผูปฏ ิ
บัติงาน 

ดําเนินการเพิ่มสูตรการคํานวนในดชันีเชิงปริมาณของ
ผลการรายงานการประเมินตนเอง  (Self  Assessment  
Report) ในป 2553 

    - - - 2 100   - ผูบริหาร ผูบริหารและ
คณะกรรม 
การประกนั
คุณภาพ 

 - 

องคประกอบที่ 6 

ดําเนินการจดัประชุมรวมกันระหวางผูบริหารและ
บุคลากรของสถาบันในการสรุปผลการดําเนินงานใน
รอบปที่ผานมา 

การประชมุ การประชุม
เพื่อสรุปผล
การดําเนินงาน 

ดําเนินการจดัประชุม
รวมกันระหวาง
ผูบริหารและบุคลากร
ในการสรุปผลการ
ปฏิบัติงานอยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 

2 100  - ผูบริหาร ผูบริหารและ
บุคลากรของ
สถาบัน 

 

หมายเหตุ :  0= ยังไมไดดําเนินการ         1=  อยูระหวางดําเนินการ      2= ดําเนินการเสร็จสิ้น 
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