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บทที่  5 
ขอมูลพื้นฐานประกอบการประเมินคณุภาพ 

ตารางรายงานการผลดําเนินงานสําหรับหนวยงานสนับสนุน (Common data set) 
 

ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงานภาพรวมของ 

สถาบันอินทรีฯ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

  องคประกอบที่ 1           

1 Ì มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากล

ยุทธ แผนดําเนินงาน และมีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของ

การดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ระดับ 7 7 5   

2 y จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด ตัว 9 32 25   

3 y จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปท่ีบรรลุเปาหมาย ตัว 9 16 17   

  องคประกอบที่ 2           

4 Ì มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน

สรางสรรค   

ขอ 0 0 6   

5 Ì มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรูจากงานวิจยัและงาน

สรางสรรค 

ขอ 0 0 4   

6 y จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค บาท 1,085,000 9,771,246 10,059,859 0.00 

7 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย บาท 500,000 1,077,000 392,933   

8 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย บาท 585,000 8,694,246 9,666,926   

9 y จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เรื่อง 4 8 42 0 

10 - จํานวนผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรระดับชาติ เรื่อง 4 6 16   

11 - จํานวนผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ เรื่อง 0 2 26   

12 y จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชน เรื่อง/ชิน้ 0 0 21 0 

13 -  จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ เรื่อง/ชิน้ 0 0 5   

14 -  จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เรื่อง/ชิน้ 0 0 2   

15 - จํานวนผลงานท่ีนําไปใชประโยชนในเชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ เรื่อง/ชิน้ 0 0 0   

16 - จํานวนผลงานท่ีนําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เรื่อง/ชิน้ 0 0 14   

17 yจํานวนผลงานที่จดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร เรื่อง/ชิน้ 0 0 0   

18 yจํานวนผลงานที่จดทะเบียนพันธุพืช พันธุสัตว เรื่อง/ชนิด 0.5 0 20   

19 y จํานวนผลงานที่ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์ และ/หรือได

รับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได 

เรื่อง/ชิน้ 0 0 0 0 

20 -  จํานวนผลงานท่ีไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูลลิขสิทธิ์ เรื่อง/ชิน้ 0 0 0   
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงานภาพรวมของ 

สถาบันอินทรีฯ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

21 -  จํานวนผลงานที่ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่เชื่อถือได เรื่อง/ชิน้ 0 0 0   

22 y จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับอางอิงใน refereed journal หรือใน

ฐานขอมูล 

เรื่อง 4 2 4 0 

23 - จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงระดับชาติ เรื่อง 0 2 1   

24 - จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงระดับนานาชาติ เรื่อง 4 0 4   

25 y จํานวนนักวิจัยท่ีไดรับทุนวิจัย คน 31 26 28 0 

26 - จํานวนนักวิจัยท่ีไดรับทุน จากภายนอกมหาวิทยาลัย คน 2 2 5   

27 -  จํานวนนักวิจัยท่ีไดรับทุน จากภายในมหาวิทยาลัย คน 29 24 23   

28 y จํานวนนักวิจัยท่ีเขารวมประชุมวิชาการ นําเสนอผลงานวิชาการใน

ประเทศ 

คน 25 20 20   

29 y จํานวนนักวิจัยท่ีเขารวมประชุมวิชาการ นําเสนอผลงานวิชาการ

ตางประเทศ 

คน 0 4 0   

30 y จํานวนนักวิจัยท่ีทําหนาท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน คน 0 0 27   

31 y จํานวนนักวิจัยท้ังหมด คน 33 37 42   

32 y จํานวนนักวิจัยลาศึกษาตอ คน 2 2 2   

33 y จํานวนบุคลากรประจําท่ีมีสวนรวมในการบริการทางวิชาการแกสังคม คน 7 8 6   

34 y จํานวนบุคลากรประจําท่ีเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 

คน 112 24 48   

35 y จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ โครงการ/

กิจกรรม 

112 24 33   

36 Ìระดับความสําเร็จของการใหบริการท่ีสอดคลองกับความตองการของ

ผูรับบริการ 

ระดับ 1 5 4   

37 yระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉลี่ย1-5 4.00 4.00 4.25   

  องคประกอบที่ 3           

38 y จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริง

และลาศึกษาตอ 

คน 69 76 85   

39 y จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ลาศึกษาตอ คน 0 0 2   

40 Ìมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีแบบธรรมา ภิบาล และภาวะผูนํา ระดับ 3 5 1   

41 Ìมีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู ระดับ 0 0 0   

42 Ìมีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา 

และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

ระดับ 0 0 5   

43 Ìระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน

รวมในการพัฒนาหนวยงาน 

ระดับ 5 3 2   
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ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงานภาพรวมของ 

สถาบันอินทรีฯ กรรมการ 

2550 2551 2552 2552 

44 y จํานวนบุคลากรประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรอืวิชาชีพใน

ระดับชาติหรือนานาชาติ 

คน 4 3 25 0 

45 -  ดานการวิจัย คน 4 2 25   

46 -  ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 0 0   

47 -  ดานอื่นๆ คน 0 1 0   

48 Ìมีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารจัดการ ระดับ 0 0 5   

49 Ìระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับ

องคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 6 6 0   

50 Ìมีระบบการมอบหมายงานตามใบมอบหมายงาน (JA) ระดับ 5 5 5   

51 yจํานวนบุคลากรประจําท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวชิาชีพท้ัง

ในประเทศหรือตางประเทศ 

คน 78 67 71 0 

52 -  ในประเทศ คน 78 62 71   

53 -  ตางประเทศ คน 0 5 0   

  องคประกอบที่ 4           

54 Ìมีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ

การเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับ 5 0 7   

55 Ìมีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกัน ระดับ 0 0 0   

56 yจํานวนกิจกรรมการใหบริการท่ีมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยงาน กิจกรรม 9 2 0   

57 yจํานวนกิจกรรมการใหบริการท้ังหมด กิจกรรม 40 5 29   

  องคประกอบที่ 5           

58 Ìมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ

กระบวนการบริหารจดัการ 

ระดับ 0 0 5   

59 Ìระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ระดับ 5 4 4   

  องคประกอบที่ 6           

60 Ìระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน ระดับ 4 3 5   

61 y จํานวนผูรับบริการท่ีไดรับบริการตามเวลามาตรฐาน คน 0 0 0   

62 y จํานวนผูรับบริการท้ังหมดที่ไดรับบริการในกระบวนงานที่นํามา

ประเมิน 

คน 0 0 0   

63 y ระยะเวลามาตรฐานในแตละกระบวนงาน นาท/ีชม./วัน 0 0 0   

64 y ระยะเวลาเฉลี่ยท่ีใหบริการไดในแตละกระบวนงาน นาท/ีชม./วัน 0 0 0   

 
 
 


