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บทที่  1 
ขอมูลพื้นฐานของสถาบันอินทรีจันทรสถิตยเพื่อการคนควาและพัฒนาพืชศาสตร 

 

1.1 ประวัติของหนวยงาน 
  

ป  2533 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  วางแผนการดําเนินงานและจัดตั้งสถาบันฯ โดยวางแผน
อัตรากําลัง งบประมาณ และจัดทํางบประมาณประจําปงบประมาณ 2535 และจัดทํา
รายละเอียดประกอบการขอโอนหนวยงานจากตนสังกัดเดิม  คือสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประกอบดวย ศูนยวิจัยขาวโพดและขาวฟางแหงชาติ   สถานี
วิจัยพืชไร   สถานีวิจัยปากชอง และสถานีวิจัยเขาหินซอน  

ป  2534 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   ประกาศจัดตั้งเปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2534  ใชช่ือวา “สถาบันอินทรีจันทรสถิตยเพื่อการคนควาและพัฒนา
ดานพืชศาสตร” (สอพพ.) มีช่ือ ภาษาอังกฤษวา “Inseechandrastitya Institute for Crops 
Research and Development” (IICRD)   มีโครงสรางประกอบดวย 3 ฝาย 1 ศูนยวิจัย และ 3 
สถานีวิจัย คือ ฝายบริหารและธุรการ   ฝายนโยบายแผนและติดตามประเมินผล   ฝาย
ประยุกตเทคโนโลยีสูชนบท    ศูนยวิจัยขาวโพดและขาวฟางแหงชาติ   สถานีวิจัยพืชไร 
สถานีวิจัยปากชอง และสถานีวิจัยเขาหินซอน 

ป  2541  สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดนํารางพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  
พ.ศ. 2541 ขึ้นทูลเกลา ฯ ถวาย และไดทรงลงพระปรมาภิไธย  เพื่อประกาศใชบังคับเปน
กฎหมายตอไป  ซ่ึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับ
กฤษฎีกา เลม 115 ตอนที่ 15 ก   วันที่ 24 มีนาคม 2541 จึงถือวาสถาบันฯ ไดรับการจัดตั้ง
อยางถูกตองโดย พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร       มีโครงสรางการแบงสวนราชการ
ภายในสถาบันฯ  ตามที่ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบเมื่อ ป พ.ศ. 2534 

ป  2544  มหาวิทยาลัย แจงใหสถาบันปรับโครงสราง เสนอขออนุมัติตอสภามหาวิทยาลัย และได
ผานการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเมื่อ วันจันทรที่ 11 กันยายน 2544 จึงไดประกาศการ
แบงสวนราชการใหม เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2544 โดยสถาบันอินทรีจันทรสถิตยฯ 
ประกอบดวย สํานักงานเลขานุการ ศูนยวิจัยขาวโพดและขาวฟางแหงชาติ สถานีวิจัยพืชไร
สุวรรณวาจกกสิกิจ สถานีวิจัยปากชอง และสถานีวิจัยเขาหินซอน และกําหนดใหช่ือ
สถาบันเปน “สถาบันอินทรีจันทรสถิตยเพื่อการคนควาและพัฒนาพืชศาสตร” (สอพ.) สวน
ช่ือภาษาอังกฤษยังคงไวตามเดิม 
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1.2  ปรัชญา และปณิธาน 
 มีปณิธานเชนเดียวกับมหาวทิยาลัยฯ คือ มุงมั่น ในการสั่งสมเสาะแสวงหา และพัฒนาความรูใหเกิดความ
เจริญงอกงามทางภูมิปญญา ที่เพียบพรอมดวยวิชาการ จริยธรรม และคุณธรรม ตลอดจนเปนผูช้ีนําทิศทางสืบทอด
เจตนารมณทีด่ขีองสังคม เพือ่ความคงอยู ความเจริญ และความเปนอารยะของชาต ิ
 

1.3 วิสัยทัศน 
 เปนผูนําการวจิัยดานพันธุพชื  เทคโนโลยีการผลิต  และการถายทอดเทคโนโลยีดานพืชไร  ไมผลเขตรอนใน
ระดับชาติ  และขาวโพดในระดับนานาชาต ิ
 

1.4 พันธกิจ 
พัฒนางานวิจยัพันธุพืชและเทคโนโลยีการผลิต  สงเสริมบริการวิชาการ  ถายทอดเทคโนโลยี  และสนับสนุน

การเรียนการสอนของมหาวทิยาลัย 

 

1.5  เปาประสงคของสถาบนัฯ 
1.  เพื่อการคนควาวิจยัดานพชืศาสตร  ซ่ึงแบงออกเปนพชืไร  พืชสวน  พืชสมุนไพร  พืชทนแลง  และพืช

พลังงานทดแทน  โดยทําการวิจัยพื้นฐาน  วิจัยประยกุต  และปรับใชแบบครบวงจร 
2.  เพื่อใหบริการทางวิชาการและถายทอดเทคโนโลยีดานพืช  และพันธุพืชในประเทศและระดับนานาชาต ิ
3.  เพื่อการสนบัสนุนการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีถึงปริญญาเอก 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และสถาบันการศึกษาอื่นๆ  ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
4.  เพื่อเผยแพรผลงานวิจัย  และใหมีการนาํไปใชประโยชนตอประเทศชาติอยางแทจริง  ทั้งในการพัฒนา

ชนบทและการพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม 
5.  เพื่อผลิตและขยายพันธุพชืที่มีคุณภาพ  บริการแกเกษตรกร  หนวยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในประเทศ

และตางประเทศ 
6.  เพื่อจัดหาแหลงทุน  และประสานงานดานการวจิัยในระดับประเทศและนานาชาต ิ
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ตารางที่ 1.1  แสดงแผน/ผลการปฏิบตัิงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

แผน/ผล 
แผน/
ผล 

หนวยนับ 
เปาหมายผลผลิต 

สถาบัน
อินทรีฯ 

ตัวบงชี้ 
ไรสุวรรณ 

สถานีวิจัย
ปากชอง 

สถานีวิจัย   
เขาหินซอน 

สถานีวิจัย
ลพบุรี 

งานวิจัย                 

1. โครงการวิจัยใหม 
  

แผน โครงการ 2 5 4 2 13 

ก.พ.ร../
แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 

ป 

ผล โครงการ 10 5 - 3 8 

2. โครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินการ 
  

แผน โครงการ 21 2 2 1 26 

ผล โครงการ 18 2 2 1 23 

3.โครงการวิจัยที่คาดวาจะแลวเสร็จ 
  

แผน โครงการ - 1 1 2 4 

ผล โครงการ - 1 1 2 4 

4. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายใน มก. 

แผน โครงการ 1,000,000 269,250 610,000 520,000 2,399,250 ก.พ.ร./
ดัชนี 2.4 ผล โครงการ 3,414,532 109,250 580,500 1,180,000 5,284,282 

5. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอก มก. 

แผน บาท 2,000,000 - - - 2,000,000 ก.พ.ร./
ดัชนี 2.5 ผล บาท 2,026,795 - - - 2,026,795 

6. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ 
เผยแพร และหรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

แผน เร่ือง 15 1 - 2 18 ก.พ.ร./
ดัชนี 2.6 

ผล เร่ือง 21 - - 2 23 
7. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับ
การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตร 

แผน ชิ้นงาน 3 1 - - 4 ก.พ.ร./
ดัชนี 2.7 

ผล ชิ้นงาน - - - - - 
8. จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) 
ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ 

แผน คร้ัง 5 2 1 - 8 ก.พ.ร./
ดัชนี 2.8 

ผล คร้ัง - - - - - 

9. จํานวนบุคลากรวิจัยที่ไดรับทุนทําวจิัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอก มก. 

แผน คน 18 1 3 2 24 ก.พ.ร./
ดัชนี 2.9 ผล คน 25 1 3 2 31 

10. จํานวนบุคลากรวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ 
และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

แผน คน 24 4 4 2 34 
ดัชนี 2.10 

ผล คน 30 3 4 2 39 

11. จํานวนบุคลากรประจําที่ไดรับรางวัลผลงาน
วิชาการ หรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

แผน คน 1 1 1 - 3 ก.พ.ร./
ดัชนี 3.4 ผล คน 3 - 1 - 4 

งานฝกงานนิสิต-นักศึกษา                 

12. จํานวนโครงการฝกงาน               
กพร./

แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 

ป 

      - จํานวนโครงการ แผน โครงการ 4 3 1 - 8 

  ผล โครงการ 6 3 - - 9 

      - จํานวนผูเขารับการฝกงาน แผน คน 200 100 15 - 315 

  ผล คน 404 239 - - 643 
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(ตอ) ตารางที่ 1.1  แสดงแผน/ผลการปฏิบตัิงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

แผน/ผล 
แผน/
ผล 

หนวยนับ 
เปาหมายผลผลิต 

สถาบัน
อินทรีฯ 

ตัวบงชี้ 
ไรสุวรรณ 

สถานีวิจัย
ปากชอง 

สถานีวิจัย   
เขาหินซอน 

สถานีวิจัย
ลพบุรี 

งานบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี                 

13. โครงการฝกอบรม               
กพร./

แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 

ป 

     -  จํานวนโครงการ แผน โครงการ 2 1 2 3 8 

  ผล โครงการ 2 2 1 6 11 

      -  จํานวนคน แผน คน 200 50 500 150 900 

  ผล คน 204 82 - 700 986 

14. งานบริการเยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน               

ดัชนี 3.6 

      -  จํานวนการใหบริการ แผน คร้ัง 60 12 20 - 92 

  ผล คร้ัง 98 25 49 - 172 

      -  จํานวนคน แผน คน 1,200 500 200 - 1,900 

  ผล คน 2,572 971 224 - 3,767 

15. งานนิทรรศการ               

      -  จํานวนการใหบริการ แผน คร้ัง 6 6 3 3 18 

  ผล คร้ัง 14 13 11 7 45 

      -  จํานวนคน แผน คน 30,000 600 350 350 31,300 

  ผล คน 25,800 5,200 1,100 1,600 33,700 

16. บุคลากรประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ นานาชาติ 

แผน คน 5 4 1 - 10 ก.พ.ร./
ดัชนี 2.11 

ผล คน 11 6 1 - 18 

17. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสงัคมชุมชน ประเทศชาติฯ 

แผน 
กิจกรรม/
โครงการ 55 4 1 1 61 ก.พ.ร./

ดัชนี 2.12 
ผล 

กิจกรรม/
โครงการ 31 18 1 2 52 

18. คาใชจายและมลูคาของหนวยงานในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม 

แผน บาท 850,000 280,000 160,000 - 1,290,000 ก.พ.ร./
ดัชนี 2.13 ผล บาท 387,740 317,063 200,000 - 904,803 

19. จํานวนชั่วโมงที่บุคลากรประจําใหบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม    
ชุมชนฯ 

แผน ชั่วโมง 150 47 12 - 209 ดัชนี 2.14 

ผล ชั่วโมง 114 627 - - 741 

งานบริการงานวิจัย                 

21. งบประมาณสําหรับการพัฒนาระบบการ
ใหบริการงานวิจัย 

แผน บาท 167,500 289,300 100,000 392,000 948,800 
แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 

ป 

ผล บาท 234,570 252,254 100,716 292,000 879,540 

22. รอยละของระดบัความพึงพอใจของ
ผูรับบริการงานวิจัย 

แผน % 85 % 85 % 85 % - 85 % 

ผล % - - 85 % - 85 % 
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(ตอ) ตารางที่ 1.1  แสดงแผน/ผลการปฏิบตัิงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

แผน/ผล 
แผน/
ผล 

หนวยนับ 
เปาหมายผลผลิต 

สถาบัน
อินทรีฯ 

ตัวบงชี้ 
ไรสุวรรณ 

สถานีวิจัย
ปากชอง 

สถานีวิจัย   
เขาหินซอน 

สถานีวิจัย
ลพบุรี 

งานบริหารจัดการทั่วไป                 

23. จํานวนโครงการพัฒนาบุคลากร 
  

แผน โครงการ 2 1 3 2 8 
แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป ผล โครงการ 5 1 1 1 8 

24. งบประมาณสําหรับการพัฒนาบุคลากรทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

แผน บาท 500,000 130,000 105,000 30,000 765,000 
ดัชนี 3.10 

ผล บาท 81,559 105,428 126,278 - 313,265 

25. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับ
การพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ 

แผน คน 50 25 5 - 80 ก.พ.ร./
ดัชนี 3.11 

ผล คน 88 36 4 - 
128 

26. จํานวนกิจกรรม/โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

แผน 
กิจกรรม/
โครงการ 10 6 6 3 25 

ดัชนี 2.15 
ผล 

กิจกรรม/
โครงการ 12 13 6 4 35 

งานหารายได (รายรับสุทธิ)                 

27. รายรับสุทธิรวม 28 โครงการ 
  

แผน บาท 16,750,000 426,470 346,660 163,765 17,686,895 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 

ป 

ผล บาท 22,527,697 711,062 394,377 39,863 23,672,999 

   1) โครงการน้ํานมขาวโพดหวาน 
  

แผน บาท 5,150,000 - - - 5,150,000 

ผล บาท 10,252,554 - - - 10,252,554 

   2) โครงการขาวโพดหวาน 
  

แผน บาท 4,850,000 - - - 4,850,000 

ผล บาท 5,538,775 - - - 5,538,775 

   3) โครงการผลิตภัณฑแปรรูป 
  

แผน บาท 4,000,000 - - - 4,000,000 

ผล บาท 2,786,376 - - - 2,786,376 

   4) โครงการผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดหวาน 
  

แผน บาท 750,000 - - - 750,000 

ผล บาท 819,650 - - - 819,650 

   5) โครงการผลิตเมล็ดพันธุขาวโพดไร 
  

แผน บาท 400,000 - - - 400,000 

ผล บาท 298,110 - - - - 

   6) โครงการผลิตเมล็ดพันธุพืชไรอื่นๆ 
  

แผน บาท 200,000 - - - 200,000 

ผล บาท 732,232 - - - 732,232 

   7) โครงการผลิตทอนพันธุมันสําปะหลัง 
  

แผน บาท 1,400,000 - - - 1,400,000 

ผล บาท 2,100,000 - - - 2,100,000 

   8) โครงการหารายไดกลวย 
  

แผน บาท - 96,760 - - 96,760 

ผล บาท - 271,865 - - 271,865 

   9) โครงการหารายไดการผลิตตนพันธุและ
ผลิตผลนอยหนาเพื่อการจําหนาย 

แผน บาท - 119,687 - - 119,687 

ผล บาท - 73,865 - - 73,865 

   10) โครงการหารายไดการผลิตผลมะละกอพันธุ 
ปากชอง 1 และมะละกอพันธุปากชอง 2 

แผน บาท - 18,550 - - 18,550 

ผล บาท - 10,455 - - 10,455 
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(ตอ) ตารางที่ 1.1  แสดงแผน/ผลการปฏิบตัิงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 

แผน/ผล 
แผน/
ผล 

หนวยนับ 
เปาหมายผลผลิต 

สถาบัน
อินทรีฯ 

ตัวบงชี้ 
ไรสุวรรณ 

สถานีวิจัย
ปากชอง 

สถานีวิจัย   
เขาหินซอน 

สถานีวิจัย
ลพบุรี 

   11) โครงการหารายไดการผลิตตนอะโวคาโด 2  
(Avocado)  

แผน บาท - 58,250 - - 58,250 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 

ป 

ผล บาท - 74,790 - - 74,790 

   12) โครงการหารายไดการผลิตน้ํายางพาราและ
ยางแผนดิบเพื่อจําหนาย 

แผน บาท - 122,520 - - 122,520 

ผล บาท - 57,391 - - 57,391 

   13) โครงการหารายไดการผลิตพืชสมุนไพร 
พืชผัก และไมประดับเพื่อจําหนาย 

แผน บาท - 10,703 - - 10,703 

ผล บาท - 222,696 - - 222,696 

   14) โครงการผลิตมันสําปะหลัง 
  

แผน บาท - - 171,400 - 171,400 

ผล บาท - - 185,799 - 185,799 

   15) โครงการผลิตมะมวง 
  

แผน บาท - - 13,280 - 13,280 
ผล บาท - - 1,802 - - 

   16) โครงการผลิตนอยหนา 
  

แผน บาท - - 19,760 - 19,760 
ผล บาท - - 1,290 - - 

   17) โครงการผลิตไผตง 
  

แผน บาท - - 16,740 - 16,740 
ผล บาท - - 20,793 - - 

   18) โครงการผลิตแกวมังกร 
  

แผน บาท - - 10,380 - 10,380 

ผล บาท - - 1,800 - - 

   19) โครงการผลิตขนุน   
  

แผน บาท - - 11,770 - 11,770 
ผล บาท - - 4,900 - 4,900 

   20) โครงการผลิตสับปะรด  
  

แผน บาท - - 12,160 - 12,160 

ผล บาท - - - - - 

   21) โครงการแปรรูปผลิตภัณฑ 
  

แผน บาท - - 40,790 - 40,790 

ผล บาท - - 88,893 - 88,893 

   22) โครงการบริการงานวิจัย(พื้นที่แปลงทดลอง)    
  

แผน บาท - - 50,380 - 50,380 

ผล บาท - - 89,100 - 89,100 

   23) โครงการปลูกมันสําปะหลังเพื่อจําหนาย    
หัวสด 

แผน บาท - - - 8,000 8,000 

ผล บาท - - - - - 

   24) โครงการปลูกขาวโพดไร 
  

แผน บาท - - - 25,340 25,340 

ผล บาท - - - 39,863 - 

   25) โครงการผลผลิตเมล็ดพันธุผัก 
  

แผน บาท - - - 49,105 49,105 

ผล บาท - - - - - 

   26) โครงการขยายผลงานวิจัยเพือ่หารายได    
จากออย 

แผน บาท - - - 58,500 58,500 

ผล บาท - - - - - 

   27) โครงการผลิตตนมันสําปะหลังพันธุดีเพื่อ
จําหนาย 

แผน บาท - - - 16,500 16,500 

ผล บาท - - - - - 

   28) โครงการปลูกขาวขาวดอกมะลิ 105 เพื่อ
จําหนาย  

แผน บาท - - - 6,320 6,320 

ผล บาท - - - - - 
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ตารางที่ 1.2  แสดงการบรรลเุปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัตงิาที่กําหนด 

ตัวบงชี้ แผล ผล บรรลุ ไมบรรลุ ความเชื่อโยง 

1. จํานวนโครงการวิจัยใหม 13 8  กพร./
แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป 

2. จํานวนโครงการวิจัยที่อยูระหวางดําเนินการ 26 23  
3.จํานวนโครงการวิจัยที่คาดวาจะแลวเสร็จ 4 4  
4. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายใน มก. 

2,559,250 5,284,282  
 

ดัชนี 2.4 

5. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายนอก มก. 

2,000,000 2,026,792  
 

ดัชนี 2.5 

6. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ
หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

22 23  
 

ดัชนี 2.6 

7. จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร 

4 - 
  

ดัชนี 2.7 

8. จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน 
refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ 

8 - 
  

ดัชนี 2.8 

9. จํานวนบุคลากรวิจัยที่ไดรับทุนทําวจิัยและงานสรางสรรค
จากภายในและภายนอก มก. 

24 31  
 

ดัชนี 2.9 

10. จํานวนบุคลากรวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือ
นําเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 

34 39  
 

ดัชนี 2.10 

11. จํานวนบุคลากรประจําที่ไดรับรางวัลผลงานวิชาการ หรือ
วิชาชีพในระดับชาติ หรือนานาชาติ 

3 4  
 

ดัชนี 3.4 

12. จํานวนโครงการฝกงาน 8 9  
 

กพร./
แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป 

13. โครงการฝกอบรม 8 11  
 

กพร./
แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป 

14. งานบริการเยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน 92 172  ดัชนี 3.6 
15. งานนิทรรศการ 18 45  
16. บุคลากรประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ
แกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติ นานาชาติ 

10 16  
 

ดัชนี 2.11 

17. กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม
ชุมชน ประเทศชาติฯ 

61 52 
 

 ดัชนี 2.12 

18. คาใชจายและมลูคาของหนวยงานในการบริการวิชาการ
และวิชาชีพเพื่อสังคม 

1,290,000 904,803 
 

 ดัชนี 2.13 
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(ตอ) ตารางที่ 1.2  แสดงการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชีข้องการปฏิบตัิงาที่กําหนด 

ตัวบงชี้ แผล ผล บรรลุ ไมบรรลุ ความเชื่อโยง 

19. จํานวนชั่วโมงที่บุคลากรประจําใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชนฯ 

209 741  
 

ดัชนี 2.14 

20. งบประมาณสําหรับการพัฒนาระบบการใหบริการงานวิจัย 948,800 879,540 
 

 
แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป 

21. จํานวนโครงการพัฒนาบุคลากร 8 8  
 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป 

22. งบประมาณสําหรับการพัฒนาบุคลากรทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ 

765,000 313,265 
 

 ดัชนี 3.10 

23. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

80 128  
 

ดัชนี 3.11 

24. จํานวนกิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 25 35  
 

ดัชนี 2.15 

25.  โครงการหารายได (รายรับสุทธิ) 17,686,895 23,672,999  
 

แผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป 

 
1.6  โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 
 สถาบันอินทรีจันทรสถิตยเพือ่การคนควาและพัฒนาพืชศาสตร เปนโครงการจัดตัง้ที่ไดรับอนุมตัิให
บรรจุไวในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 7 (พ.ศ.2535-2539) และที่ประชมุสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในคราว
ประชุมครั้งที่ 3/2539 เมื่อวนัที่ 11 มีนาคม 2539 ไดพจิารณาอนุมัตกิารจัดตั้งสถาบันอินทรีจันทรสถิตยเพื่อการ
คนควาและพฒันาพืชศาสตร ใหเปนหนวยงานภายในมหาวิทยาลยั 
  

ปจจุบันสถาบันอินทรีจันทรสถิตยฯ ประกอบดวยหนวยงานยอยภายใน 6 หนวยงาน และมีการแบง
สวนราชการและบริหารงาน ดังปรากฏในแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการ และแผนผังโครงสรางการ
บริหารงานของสถาบันฯ ดังนี้ 

1) สํานักงานเลขานุการ 
2) ศูนยวิจัยขาวโพดและขาวฟางแหงชาต ิ
3) สถานีวิจัยพืชไรสุวรรณวาจกกสิกิจ 
4) สถานีวิจัยปากชอง 
5) สถานีวิจัยเขาหินซอน 
6) สถานวิจัยลพบุรี 
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      แผนภูมิแสดงโครงสรางองคกร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

สถาบันอินทรีจันทรสถิตยเพื่อการคนควาและพัฒนาพืชศาสตร

สํานักงานเลขานุการ ศูนยวิจัยขาวโพด

และขาวฟางแหงชาต ิ

สถานีวิจัยพืชไร

สุวรรณวาจกกสิกิจ 

สถานีวิจัยปากชอง สถานีวิจัยเขาหินซอน 

-งานคลังและพัสด ุ
-งานธุรการและสารบรรณ 
-งานบุคคล 
-งานนโยบายและแผน

-งานวิจัยขาวโพดและขาวฟาง

-งานรับรองพนัธุ 
-งานวจิัยพืชอื่น ๆ 
-งานบริการวชิาการ 
-งานฝกงานนสิิต 
-งานบริการงานวิจยั 
-งานยานพาหนะ อาคารฯ 
-งานวเิทศสัมพันธฯ 
-งานผลิตและหารายได 

-งานวจิัย 
-งานบริการวชิาการ 
-งานฝกงานนสิิต 
-งานบริการงานวิจยั 
-งานผลิตและขยายพันธุพืช 
-งานบริหารงานทั่วไป 

-งานวจิัย 
-งานบริการวชิาการ 
-งานฝกงานนสิิต 
-งานบริการงานวิจยั 
-งานหารายได 
-งานบริหารงานทั่วไป 

สถานีวิจัยลพบุรี 

-งานวิจัยและบริการวิชาการ 

-งานฟารมและหารายได 
-งานพัฒนา 
-งานบริหารงานทั่วไป 
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          แผนภูมิแสดงโครงสรางการบริหารงาน  
 

ผูอํานวยการ

สถาบันอินทรีจันทรสถิตยเพื่อการคนควาและพัฒนาพืชศาสตร

 

หัวหนางาน 

-ประธานคณะกรรมการ 
-หัวหนางาน 

 

คณะกรรมการบริหารสถาบัน 

 

คณะกรรมการบริหารศูนย 

 

คณะกรรมการประจําสถาบัน 

สํานักงานเลขานุการ ศูนยวิจัยขาวโพด

และขาวฟางแหงชาต ิ

สถานีวิจัยพืชไร

สุวรรณวาจกกสิกิจ 

สถานีวิจัยปากชอง สถานีวิจัยเขาหินซอน สถานีวิจัยลพบุรี 

 

หัวหนางาน 
 

หัวหนางาน 
 

หัวหนางาน 
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1.7  รายนามผูบริหารของสถาบันอินทรีจันทรสถิตยฯ 
1. รศ.ดร. สมชาย  ธนสินชยกลุ ผูอํานวยการสถาบันอินทรีจันทรสถิตยเพือ่การคนควา 

และพัฒนาพืชศาสตร 
2. นายธํารงศิลป  โพธิสูง                 ผูอํานวยการศูนยวจิัยขาวโพดและขาวฟางแหงชาติ    

และหวัหนาสถานีวิจยัพืชไรสุวรรณวาจกกสิกิจ              
3. นายองอาจ  หาญชาญเลิศ   หัวหนาสถานวีิจัยปากชอง 

4. นายธีระ  สมหวัง                          หัวหนาสถานวีิจัยเขาหินซอน                       
5. นายสกล  ฉายศรี              หัวหนาสถานวีิจัยลพบุรี                            
6.   นางพูนทรพัย  บุญรําพรรณ  หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 

 

1.8  รายนามคณะกรรมบริหารชุดตาง ๆ  
   1.8.1  รายนามคณะกรรมการประจําสถาบันอินทรีจันทรสถิตยฯ 

1.  รองอธิการบดีฝายวจิัย      ที่ปรึกษา 
2.  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยแลพัฒนาแหง มก.   ที่ปรึกษา 
3.  ผูอํานวยการสถาบันอินทรีจันทรสถิตยเพื่อการคนควา  ประธาน 

          และพัฒนาพืชศาสตร 
4.  ผูอํานวยการสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร  กรรมการ 
5.  ผูอํานวยการสถาบันสุวรรณวาจกสิกิจเพื่อการคนควา  กรรมการ 

          และพัฒนาปศุสัตวและผลิตภัณฑสัตว 
6.  ผูอํานวยการสถาบันคนควาและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร  กรรมการ 
7.  ผูอํานวยการสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตร กรรมการ 

                    และอุตสาหกรรมเกษตร 
8.  คณบดีคณะเกษตร      กรรมการ 
9.  คณบดีคณะเกษตร  กําแพงแสน    กรรมการ 
10. นางสุดฤดี  ประเทืองวงศ     กรรมการ 
11. นายกวิศร  วานิชกุล      กรรมการ 
12. นางลิลล่ี  กาวีตะ      กรรมการ 
13. นายลพ  ภวภูตานนท      กรรมการ 
14. นางอารีย  ธัญญกิจจานุกจิ     กรรมการ 
15. เลขานุการสถาบันอินทรีจันทรสถิตยฯ    เลขานุการ 
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1.8.2  รายนามคณะกรรมการบริหารงานสถาบันอินทรีจันทรสถิตยฯ 
1.  ผูอํานวยการสถาบันอินทรีจันทรสถิตยฯ   ประธารการรมการ 
2.  ผูอํานวยการศูนยวจิัยขาวโพดฯ และหวัหนาสถานีวจิยัพืชไรฯ กรรมการ 
3.  หัวหนาสถานีวิจยัปากชอง     กรรมการ 
4.  หัวหนาสถานีวิจยัเขาหนิซอน     กรรมการ 
5.  หัวหนาสถานีวิจยัลพบุรี     กรรมการ 
6.  นายโชคชัย  เอกทัศนาวรรณ     กรรมการ 
7.  นายสขุุม  โชติชวงมณีรัตน     กรรมการ 
7.  นางสาวแอนนา  สายมณรัีตน     กรรมการ 
8.  นายประพนธ  บุญรําพรรณ     กรรมการ 
9.  นางกัลยาณ ี สุวิทวัส      กรรมการ 
10.  นางพูนทรัพย  บุญรําพรรณ     กรรมการและเลขานุกา
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 ตารางที่ 1.3 แสดงจํานวนบคุลากรจําแนกตามสถานภาพแตละหนวยงาน 

                                                                 
                                                          สถานภาพ          
หนวยงาน 

ขาราชการ
สาย ก 

ขาราชการ
สาย ข 

ขาราชการ
สาย ค 

พนักงาน พนักงาน พนักงาน 
ลูกจางประจํา 

ลูกจาง
ชั่วคราว 

รวม 
รวมทั้งสิ้น มหาวิทยาลัย เงินรายได ราชการ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ผูอํานวยการสถาบันฯ 1 - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 

1 สํานักงานเลขานกุาร - - - - 2 3 1 2 - - - 1 - 1 - 1 3 8 11 

2 ศูนยวิจัยขาวโพดฯ และสถานีวิจัยพืชไรฯ - - 10 12 3 - 3 5 - - - 1 40 20 31 45 87 83 170 

3 สถานีวิจัยปากชอง - - 2 2 - - - 2 - - - - 17 2 - 1 19 7 26 

4 สถานีวิจัยเขาหินซอน - - 3 1 - - - - - - - 1 2 1 3 2 8 5 13 

5 สถานีวิจัยลพบุรี - - 3 1 1 1 - - - - - - - - 8 3 12 5 17 

  รวม 1 - 18 16 6 4 4 9 - - - 3 59 24 42 52 129 108 237 
                 

              ตารางที่  1.4  แสดงจํานวนบุคลากร  จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการแตละหนวยงาน 
                                            ตําแหนงทางวิชาการ        
หนวยงาน 

ชํานาญการ เชี่ยวชาญ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญพิเศษ รวม 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สํานักงานเลขานุการ - 2 - - - - - - - 2 2 

2 ศูนยวิจัยขาวโพดฯ และสถานีวิจัยพืชไรฯ 8 5 1 - - - 1 - 10 5 15 

3 สถานีวิจัยปากชอง 2 2 - - - - - - 2 2 4 

4 สถานีวิจัยเขาหินซอน 3 1 - - - - - - 3 1 4 

5 สถานีวิจัยลพบุรี - - - - - - - - - - - 

  รวม 13 10 1 - - - 1 - 15 10 25 
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ตารางที่ 1.5  แสดงจํานวนบคุลากร  จําแนกตามคุณวฒุิแตละหนวยงาน 

                                                 คุณวุฒิ              
หนวยงาน 

ต่ํากวาปริญญา
ตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1 สํานักงานเลขานุการ 2 1 1 6 - 1 - - 3 8 11 

2 ศูนยวิจัยขาวโพดฯ และสถานีวิจัยพืชไรฯ 69 67 7 2 9 12 3 1 88 82 170 

3 สถานีวิจัยปากชอง 17 3 - 1 2 3 - - 19 7 26 

4 สถานีวิจัยเขาหินซอน 5 3 - 1 3 1 - - 8 5 13 

5 สถานีวิจัยลพบุรี 9 3 1 - 2 2 - - 12 5 17 

   รวม 102 77 9 10 16 19 3 1 130 107 237 
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ตารางที่  1.6 รายชื่อบุคลากรของสถาบนัอินทรีจันทรสถิตยฯ  

 ประกอบดวย  ขาราชการ  พนักงาน  ลูกจางชั่วคราว  และลูกจางประจาํ(หมวดฝมือ) 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง ระดับ ประเภท ตน.วชก. 
บุคลากร
ประจํา 

บุคลากร
วิจัย 

1 นางพูนทรัพย   บุญรําพรรณ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 8 ขาราชการ ชํานาญการ  
 

2 นางประนอม   คงสกุล นักวิชาการเงินและบัญชี 8 ขาราชการ ชํานาญการ  
 

3 นางจิรธนา   อินโต เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 ขาราชการ 
 

 
 

4 นายบุญชวย   เอี่ยมประพัฒน ผูปฏิบัติงานบริหาร 5 ขาราชการ 
 

 
 

5 นายชัยวัฒน   คลังทอง ผูปฏิบัติงานบริหาร 5 ขาราชการ 
 

 
 

6 น.ส.ปราณี   นองเดชา นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

พนง.มก. 
 

 
 

7 น.ส.อัจฉรา  การุณ นักวิชาการพัสดุ 
 

พนง.มก. 
 

 
 

8 นายบัณฑิต  ชมไชย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

พนง.มก. 
 

 
 

9 นายฉัตรพงษ   บาลลา นักวิจัย 7 ขาราชการ 
 

  
10 น.ส.แสงแข   นาวานิช นักวิจัย 8 ขาราชการ ชํานาญการ   
11 นายประพนธ   บุญรําพรรณ นักวิจัย 8 ขาราชการ ชํานาญการ   
12 นายนพพงศ   จุลจอหอ นักวิจัย 7 ขาราชการ 

 
  

13 นายโชคชัย  เอกทัศนาวรรณ นักวิชาการเกษตร 10 ขาราชการ เชี่ยวชาญพิเศษ   
14 นายธํารงศิลป   โพธิสูง นักวิชาการเกษตร 8 ขาราชการ ชํานาญการ   
15 นายสรรเสริญ  จําปาทอง นักวิชาการเกษตร 9 ขาราชการ เชี่ยวชาญ   
16 นายสุรพล   เชาฉอง นักวิชาการเกษตร 8 ขาราชการ ชํานาญการ   
17 น.ส.แอนนา   สายมณีรัตน นักวิชาการเกษตร 8 ขาราชการ ชํานาญการ   
18 นายสุขุม   โชติชวงมณีรัตน นักวิชาการเกษตร 8 ขาราชการ ชํานาญการ   
19 น.ส.สดใส   ชางสลัก นักวิชาการเกษตร 8 ขาราชการ ชํานาญการ   
20 นายณรงชัย   บุญศรี นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ 6 ขาราชการ 

 
 

 
21 นายสุขสันต   พันธทอน ชางเครื่องยนต 6 ขาราชการ ชํานาญการ  

 
22 นายบรรลุ   ชมไชย วิศวกรการเกษตร 8 ขาราชการ ชํานาญการ  

 
23 น.ส.ยุวด ี อวมสําเนียง นักวิจัย 

 
พนง.มก. 

 
  

24 น.ส.พจนีย   สุภามงคล นักวิจัย 
 

พนง.มก. 
 

  

25 นายชาญณรงค  ตั้งคณาทรัพย วิศวกร  
 

พนง.มก. 
 

 
 

26 น.ส.วราภรณ บุญเกิด นักวิจัย 
 

พนง.มก. 
 

  

27 น.ส.สําราญ   ศรีชมพร นักวิจัย 8 ขาราชการ ชํานาญการ   

28 นางชบา   จําปาทอง นักวิชาการเกษตร 8 ขาราชการ ชํานาญการ   

29 นางพิทยาภรณ   สุภรพัฒน นักวิจัย 7 ขาราชการ 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง ระดับ ประเภท ตน.วชก. 
บุคลากร
ประจํา 

บุคลากร
วิจัย 

30 นายสมชาย   ปยพันธวานนท นักวิชาการเกษตร 6 ขาราชการ 
 

  

31 นางสุปราณี   งามประสิทธิ์ นักวิทยาศาสตร 8 ขาราชการ ชํานาญการ   

32 นายศรัณ   ปยังกร ชางไฟฟา 8 ขาราชการ ชํานาญการ  
 

33 นายโกศล   เกิดโภคทรัพย ผูปฏิบัติงานการเกษตร 8 ขาราชการ ชํานาญการ   

34 นายวิวัฒน   ชูชม วิศวกรการเกษตร 8 ขาราชการ ชํานาญการ  
 

35 น.ส.ชฏามาศ    จิตตเลขา นักวิจัย 
 

พนง.มก. 
 

  

36 น.ส.ปวีณา   ทองเหลือง นักวิจัย 
 

พนง.มก. 
 

  

37 นายวันชัย  เย็นเพ็ชร นักวิจัย 
 

พนง.มก. 
 

  

38 นายราวุฒิ   นวมปฐม วิศวกรการเกษตร 
 

พนง.มก. 
 

 
 

39 นางวราภรณ  วงศพิลา เจาหนาที่วิจัย 
 

พนง.ราชการ 
 

 
 

40 นางปยนุช  ศรไชย นักวิชาการเงินและบัญชี 
 

พนง.ราชการ 
 

 
 

41 นายองอาจ   หาญชาญเลิศ นักวิชาการเกษตร 8 ขาราชการ ชํานาญการ   

42 น.ส.พินิจ   กรินทธัญญกิจ นักวิชาการเกษตร 8 ขาราชการ ชํานาญการ   

43 นายรักเกียรติ   ชอบเกื้อ นักวิชาการเกษตร 8 ขาราชการ ชํานาญการ   

44 นายเรืองศักดิ์   กมขุนทด นักวิชาการเกษตร 8 ขาราชการ ชํานาญการ   

45 นางกัลยาณี   สุวิทวสั นักวิชาการเกษตร 8 ขาราชการ 
 

  

46 นางสาวขวัญหทัย  ทนงจิตร นักวิจัย 
 

พนง.มก. 
 

  

47 นางสุวรรณา   ชอบเกื้อ เจาหนาที่การเงินและบัญชี 5 ขาราชการ 
 

 
 

48 น.ส.ปรัชญาพร  วรรณรักษาศักดิ์ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 

พนง.มก. 
 

 
 

49 นายธีระ   สมหวัง นักวิจัย 8 ขาราชการ ชํานาญการ   

50 นางกิ่งกานท   พานิชนอก นักวิจัย 7 ขาราชการ 
 

  

51 นายสุเมศ   ทับเงิน นักวิชาการเกษตร 8 ขาราชการ ชํานาญการ   

52 นายนพศูล   สมุทรทอง นักวิชาการเกษตร 8 ขาราชการ ชํานาญการ   

53 นายสกล  ฉายศร ี นักวิจัย 7 ขาราชการ 
 

  

54 นางพชรดา ฉายศรี นักวิจัย 7 ขาราชการ 
 

  

55 นายผดุงศักด  เพชรสังหาร นักวิชาการเกษตร 6 ขาราชการ 
 

  

56 นายสุทัศน แปลงกาย นักวิชาการเกษตร 5 ขาราชการ 
 

  

57 นางอํานวยพร ประทุมโพธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชี 6 ขาราชการ 
 

 
 

58 นายอรรณพ จันทรอุปรี ชางเทคนิค 4 ขาราชการ 
 

 
 

59 น.ส.จิฬาพร  สุขมี พนักงานธุรการ 
 

ลูกจางชั่วคราว 
 

 
 

60 น.ส.จีรนันท  แหยมสูงเนิน เจาหนาที่วิจัย 
 

ลูกจางชั่วคราว 
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ลําดับ
ที่ 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง ระดับ ประเภท ตน.วชก. 
บุคลากร
ประจํา 

บุคลากร
วิจัย 

61 นายสมชาย  โพธิสาร พนักงานการเกษตร 
 

ลูกจางชั่วคราว 
 

  

62 นางจรินทร  ทรัพยเฉลิม เจาหนาที่ธุรการ 
 

ลูกจางชั่วคราว 
 

 
 

63 นายถวิล  นิลพยัคฆ เจาหนาที่วิจัย 
 

ลูกจางชั่วคราว 
 

  

64 นายกิตติศักดิ์  ศรีชมพร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 

ลูกจางชั่วคราว 
 

 
 

65 นางเจริญขวัญ  ทองแดง พนักงานธุรการ 
 

ลูกจางชั่วคราว 
 

 
 

66 น.ส.เสาวน ี ฝดศิริ เจาหนาที่วิจัย 
 

ลูกจางชั่วคราว 
 

  
67 นายกฤษฎ  เขียวสอาด เจาหนาที่วิจัย 

 
ลูกจางชั่วคราว 

 
  

68 นายไพโรจน  สรอยแสง ชางเครื่องยนต 
 

ลูกจางชั่วคราว 
 

 
 

69 นายธีรชัย  ใจตรงกลา ผูปฏิบัติงานบริหาร 
 

ลูกจางชั่วคราว 
 

 
 

70 น.ส.อิสราภรณ  คชรัชต พนักงานธุรการ 
 

ลูกจางชั่วคราว 
 

 
 

71 น.ส.ปญจมา แสงแถวทิม เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 

ลูกจางชั่วคราว 
 

 
 

72 นายสุวิทย  ทนงจิตร ชางไมชั้น 3 
 

ลูกจางประจํา 
 

 
 

73 นายอาดูร  ลาสุดี ชางฝมือโรงงาน 
 

ลูกจางประจํา 
 

 
 

74 นายสนิท   นบพะแกว หัวหนาคนงาน 
 

ลูกจางประจํา 
 

 
 

75 น.ส.ละเมียด  ชี้แจง พนักงานอัดสําเนา 
 

ลูกจางประจํา 
 

 
 

76 นายสมชาย  ชั้วทอง พนักงานหองทดลอง ชั้น 2 
 

ลูกจางประจํา 
 

 
 

77 นางลัดดาวัลย  ปลองงูเหลือม พนักงานหองทดลอง ชั้น 2 
 

ลูกจางประจํา 
 

 
 

78 นายยงศักดิ ์  ชั้วทอง ลูกมือชาง 
 

ลูกจางประจํา 
 

 
 

79 นายเลียง  ปญญาวัน ลูกมือชาง 
 

ลูกจางประจํา 
 

 
 

80 นายสําราญ   จิตตจํานงค ลูกมือชาง 
 

ลูกจางประจํา 
 

 
 

81 นางลําใย  ทําขุนทด พนักงานพิมพดีด ชั้น 1 
 

ลูกจางประจํา 
 

 
 

82 นางจิรวรรณ  สุวรรณชาติ พนักงานพิมพดีด ชั้น 1 
 

ลูกจางประจํา 
 

 
 

83 นายสมบูรณ  สนธิเณร ชางฝมือโรงงาน 
 

ลูกจางประจํา 
 

 
 

84 นายประยงค  โสภาวรรณ ลูกมือชาง 
 

ลูกจางประจํา 
 

 
 

85 นางเครือวัลย  สามารถ พนักงานพิมพดีด ชั้น 1 
 

ลูกจางประจํา 
 

 
 

รวม 26 85 42 
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ตารางที่ 1.7  งบประมาณรายรับ-รายจาย 

ปงบประมาณ  2550 รายรับ รายจาย รายรับหักรายจาย 

งบประมาณแผนดิน 35,436,300 35,426,933        9,367 

เงินรายได 47,894,593 43,786,164 4,108,429 

ปงบประมาณ  2551 รายรับ รายจาย รายรับหักรายจาย 

งบประมาณแผนดิน 35,932,000 35,931,735         265 

เงินรายได 57,729,476 58,319,053 -589,577 

ปงบประมาณ  2552 รายรับ รายจาย รายรับหักรายจาย 

งบประมาณแผนดิน 39,091,816 39,067,190      24,626 

เงินรายได 52,326,704 44,851,793 7,474,911 

ตารางที่  1.8 แสดงคาใชจายจําแนกตามหมวดรายจาย  

           รายจาย       หมวดคาใชจาย 

รวม 
 
 
งบประมาณ 

เงินเดือน 
คาจางประจํา/
ชั่วคราว ดําเนินการ ลงทุน อุดหนุน 

รายจาย
อื่นและ
งบกลาง 

งบประมาณแผนดิน    

- ป 2550  12,610,400 16,980,200 5,350,673 485,660 - - 35,426,933 

- ป 2551 13,251,200 16,960,100 5,350,435 370,000 - - 35,931,735 

- ป 2552 14,138,200 16,809,700 7,179,430 939,860 - - 39,067,190 

งบประมาณเงนิรายได    

- ป 2550 - 3,282,836 38,444,500 2,058,828 - - 43,786,164 

- ป 2551 - 3,390,573 51,009,778 3,918,702 - - 58,319,053 

- ป 2552 - 4,970,519 38,734,472 1,146,802 - - 44,851,793 
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ตารางที่  1.9  แผนงานประกันคุณภาพ 
สถาบันอินทรีจันทรสถิตยเพื่อการคนควาและพัฒนาพืชศาสตรใหความสําคัญในงานประกันคุณภาพอยางตอเนื่องโดยจัดทํางานประกันคุณภาพที่เชื่อมโยงตามรอบการตรวจ 

กิจกรรมดําเนินการ 
มิ.ย.-

เปด

เทอม ก.
ค.

-52
 

ส.
ค.

-52
 

ก.
ย.

-52
 

ต.
ค.

-52
 

พ.
ย.

-52
 

ธ.
ค.

-52
 

ม.
ค.

-53
 

ก.
พ.

-53
 

มี.
ค.

-53
 

เม
.ย

.-5
3 

พ.
ค.

-53
 

มิ.
ย.

-53
 

ก.
ค.

-53
 

ส.
ค.

-53
 

ก.
ย.

-53
 

1.หนวยงานวางแผนดําเนินการ (P)                 

2.เก็บขอมูล 12 เดือน ตามดัชนี (D)                 

3.ศูนย/สถานี จัดทํา SAR เตรียมการประเมิน (สิ้นเดือน พ.ค. 53)                 

   3.1) แตงตั้งกรรมการประเมินระดับศูนย/สถาน ี                 

   3.2) นําเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินระดับสถาบันฯ                  

  3.3) สง SAR ใหสถาบันฯ                  

4.ประเมินระดับศูนย/สถานี (C)                  

    4.1)คณะกรรมการฯ จัดสงรายงานผลการประเมนิ ใหแตละหนวยงาน                  

5.ปรับปรุง SAR ตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ                  

   5.1)สง SAR ฉบบัแกไขแลวใหสถาบันฯ                  

6.สถาบันฯนําผล (4) มาจัดทํา SAR เตรียมการประเมิน                 

   6.1)จัดสงขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set)                  

   6.2)จัดสง SAR ใหคณะกรรมการประเมินฯ ระดับสถาบันฯ แตละทาน  และสํานักประกันคุณภาพ 3 ชุด 

(กอนประเมิน อยางนอย 2 สัปดาห) 

                

7.จัดประชุมคณะกรรมการประเมินฯ ระดับสถาบันฯ กอนการประเมิน 1 สัปดาห                 

8.ประเมินระดับสถาบันฯ (C)                   

9.ประชุมวางแผนปรับปรุงตามผลการประเมินฯ (A)                  

   9.1)สงแผนปรับปรุง สปค.01 ใหสํานักประกันฯ (ภายใน 1 เดือนหลงัจากไดรับรายงาน)                 

 


