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บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 

3.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในและประสิทธผิลการดาํเนินงาน   ตามองคประกอบ มาตรฐานการอุดมศกึษา 
และมุมมองดานการบริหารจดัการทั้ง 4 ดาน มีรายละเอยีด ดังตารางตอไปนี ้
การแปลผลการประเมินตามเกณฑ 
 นอยกวาหรือเทากับ 1.50 การดําเนินงานของหนวยงานยงัไมไดคุณภาพ 
 1.51 – 2.00 การดําเนนิงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับพอใช 
 2.01 – 2.50 การดําเนนิงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับด ี

2.51 – 3.00 การดําเนนิงานของหนวยงานไดคุณภาพในระดับดีมาก 
 

ตารางที่ 3.1.1  สรุปคะแนนเฉลีย่ตามองคประกอบคุณภาพ 6  ดาน  ตามตวับงชี้ 34 ตัวบงชี้        

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ความหมายผล

ประเมิน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลติ รวม 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน   2.00 1.00 1.50 ยังไมไดคุณภาพ 

องคประกอบที่ 2  ภารกิจหลัก  2.50 2.33 2.00 2.20 ดี 

องคประกอบที่ 3  การบรหิารและจัดการ 3.00 2.00 1.33 1.89 พอใช 

องคประกอบที่ 4  การเงินและงบประมาณ   1.50 0.00 1.00 ยังไมไดคุณภาพ 

องคประกอบที่ 5  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายใน   3.00 3.00 3.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 6 การพฒันาและปรับปรุงระบบดาํเนนิการ   3.00 0.00 1.00 ยังไมไดคุณภาพ 

ภาพรวมดัชนี สถาบัน 2.60 2.15 1.50 1.91  

ความหมายผลประเมิน ดีมาก ดี ยังไมได
คุณภาพ 

พอใช  
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3.2  การวิเคราะหตนเองในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพ สถาบนัอนิทรจีันทรสถติยฯ 
องคประกอบที่  1  ปรัชญา  ปณิธาน  วตัถปุระสงคและแผนงาน 

จุดแข็ง 
  - 

จุดออน 
1. การบรรลุเปาหมายตามตวับงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนดมนีอย 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการประชุมเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงาน และทาํความเขาใจในตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานของ

หนวยงาน 
 

องคประกอบที่  2  ภารกจิหลกั 
 จุดแข็ง 

1. บุคลากรมีศักยภาพและมคีวามรูความสามารถเฉพาะทางโดยเฉพาะการปรับปรุงพันธุขาวโพดและ 
ไมผลเขตรอนเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ

2. มีผลงานวิจยัและบริการวชิาการที่สามารถนําไปใชในการพัฒนาวิชาการและสามารถถายทอดสู 
กลุมเปาหมาย 

3. มีศักยภาพสงูในการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนและสงัคม 
4. เปนแหลงรวบรวมพนัธุกรรมพืช เพ่ือประโยชนในการวิจัยและพัฒนาพันธุพืชไร และไมผลเขตรอน 
จุดออน 
1. การตีพิมพผลงานวิจยัในวารสารวิชาการในระดบันานาชาติยังมีนอย 
2. ไมมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสนิทางปญญา จดทะเบียน และรับรอง

พันธุพืช 
3.  การบริการวิชาการเชิงรุก ไมครบทุกหนวยงานยอย 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรกําหนดเปาหมายใหทกุหนวยงานมผีลงานการตีพิมพผลงานวิจยัในวารสารระดับนานาชาติเพ่ิมมาก

ข้ึน 
2. ควรนําผลงานดานพันธุพชืเสนอจดทะเบียน และรับรองพันธุพืช 
3. ควรมีการวางแผนงานบริการวิชาการในเชงิรุก ทุกหนวยงานยอย 
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องคประกอบที่  3  การบริหารและการจัดการ 
 จุดแข็ง 
 - 

จุดออน 
1. ไมมีที่ปรึกษาจากภาคประชาชน 

  
 ขอเสนอแนะ 

1. ควรแตตั้งทีป่รึกษาจากภาคประชาชน 
 

องคประกอบที่  4  การเงินและงบประมาณ 
จุดแข็ง 
1.   สถาบันฯ มีศักยภาพในการหารายไดสูง 
จุดออน 
1. ไมมีแผนการใชทรัพยากรภายในและภายนอกรวมกนั 
2. ไมมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยของกจิกรรมการใหบริการ 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรใหแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการใชทรัพยาการภายในและภายนอกรวมกัน 
2. ควรใหมกีารจดัทําแผนและวิเคราะหตนทนุตอหนวยของกิจกรรมการใหบริการ 

 

องคประกอบที่  5  ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
จุดแข็ง 
- 
จุดออน 
- 
ขอเสนอแนะ 

1.   ควรสรางนวัตกรรมดานการประกนัคุณภาพ  
องคประกอบที่  6  การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนนิงาน 

จุดแข็ง 
- 
จุดออน 
1.   การกําหนดมาตรฐานระยะเวลาการใหบริการยังไมชัดเจน 
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ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการวางแผนกําหนดมาตรฐานระยะเวลาการใหบริการและแนวทางการลดระยะเวลาการ 

ใหบริการอยางเปนรูปธรรม 
 

3.3 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของแตละฝาย/ศูนย/สถาน ี

  ตามที่สถาบันอินทรีฯ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน(Peer Review)เขาประเมินคุณภาพ
ภายในแตละหนวยงานยอยของสถาบันอินทรีฯ  โดยไดผลการวิเคราะหจุดแข็ง จดุออน และขอเสนอแนะ ดังนี ้

1) สถานวีิจยัพืชไรสวุรรณวาจกกสกิิจ และศนูยวิจยัขาวโพดและขาวฟางแหงชาติ 
องคประกอบท่ี 1 

จุดแข็ง 
  - 

จุดควรพัฒนา 
1. ไมมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน และเปาประสงคกับ

แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

2. ไมมีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธ และแผนการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน และเปาประสงคกับ

แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย 

2. ควรมีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธ และแผนการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่อง 

3. ควรมีการติดตามและประเมนิผลการดําเนนิงาน และแกไขปญหาอยางจริงจังเพื่อใหการดําเนนิงาน

บรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ทีต่ั้งไว 

องคประกอบท่ี 2 
จุดแข็ง 
1. หนวยงานมกีารสนับสนุนทรัพยากรเพื่อเพิม่ศักยภาพในการทํางานของบุคลากรวิจัย 

2. บุคลากรมีความรูความสามารถในดานการวิจัยขาวโพดขาวฟาง เปนที่ยอมรับทั้งในและ

ตางประเทศ 
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3. มีโครงการวิจัยแมบทขาวโพดและขาวฟางที่ดําเนินการอยางตอเนื่อง และมีผลงานที่สามารถ

ถายทอดเพื่อการปรับใชอยางเปนรูปธรรม 

4. เปนหนวยงานที่มีความพรอมที่จะสนับสนนุการเรียนการสอนดานพืชไร 

จุดควรพัฒนา 
1. การแสวงหาแหลงทุนจากภายนอกยังมีนอย 

2. มีการตีพิมพเผยแพรผลงานในวารสารระดบัชาติและนานาชาตินอย 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรสนับสนุนในการแสวงหาทุนวิจยัจากภายนอก 

2. ควรสนับสนุนใหมีการตีพมิพเผยแพรผลงานในวารสารระดับชาติและนานาชาต ิ

องคประกอบท่ี 3 

จุดแข็ง 

1. นักวจิัยมีความสามารถในการวิจัยเฉพาะดาน 

2. มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาวิเคราะหการบริหารจดัการ 

3. มีการพัฒนาความรูและทักษะอยางทัว่ถึง  

จุดควรพัฒนา  

1. ขาดการติดตามประเมินผลตามแผน 

2. บุคคลภายนอกมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นเพื่อการพัฒนาหนวยงานนอย 

3. ขาดการถายทอดตัวบงชีแ้ละเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการติดตามประเมินผลตามแผนอยางสม่ําเสมอ 

2. ควรใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็นเพื่อการพฒันาหนวยงาน 

3. ควรมีการถายทอดตัวบงชีแ้ละเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

องคประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง 
  - 

จุดควรพัฒนา 
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1. ยังไมมีการวิเคราะหความตองการใชทรพัยากรภายในหนวยงาน 

2. ยังไมมีแผนการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกัน 

3. ไมมีการวิเคราะหกจิกรรมการใหบริการที่มีการวิเคราะหตนทุนตอหนวย 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการวิเคราะหความตองการใชทรัพยากรภายในหนวยงาน 

2. ควรมีแผนการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกนั 

3. ควรมีการวิเคราะหกิจกรรมการใหบริการท่ีมีการวิเคราะหตนทนุตอหนวย 

องคประกอบท่ี 5  

จุดแข็ง 
  ไมมี 

จุดควรพัฒนา 

1. ไมมีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 

2. การดําเนินงานดานการประกันคณุภาพไมตอเนื่องตั้งแตการดําเนนิงานตามแผน การควบคุม    

   การติดตามและการตรวจสอบ 

3. ไมมีขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพภายในหนวยงาน 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการทบทวนกระบวนการและกลไกการประกนัคณุภาพภายใน 

2. ควรมีการดาํเนินงานดานการประกันคณุภาพอยางตอเนื่องตั้งแตการดําเนินงานตามแผน การ 

                 ควบคุม การติดตามและการตรวจสอบ 

3. ควรจัดทําขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพภายในหนวยงาน 

องคประกอบท่ี 6 

จุดแข็ง 
  - 

จุดควรพัฒนา 

1. ไมมีการจัดทําขอกําหนดของกระบวนการหลักที่สําคัญจากความคาดหวังและความตองการของ

ผูรับบริการ 
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2. ไมมีการจัดทําคูมือปฏิบัติงานพรอมทั้งไมไดกําหนดผูรับผิดชอบชัดเจน 

3. ไมมีการกําหนดมาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

ขอเสนอแนะ 

1.ควรมีการจัดทําขอกําหนดของกระบวนการหลักท่ีสําคัญจากความคาดหวังและความตองการ 

ของผูรับบริการ 

2. ควรมีการจดัทําคูมือปฏิบัติงานพรอมทัง้กําหนดผูรับผิดชอบใหชัดเจน 

3. ควรกําหนดมาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 

2) สถานวีิจยัปากชอง 
องคประกอบท่ี 1 

จุดแข็ง 
1. มีแผนการดําเนินงานสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคของหนวยงาน 

จุดควรพัฒนา 
1. ไมมีการประมวลผลการทํางานครบทุกโครงการ 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการประมวลผลการทํางานครบทุกโครงการ 

องคประกอบท่ี 2 
จุดแข็ง 
1. บุคลากรมีความรูความสามารถทางดานงานวิจยัตรงกับภารกิจของหนวยงาน 

2. มีการเผยแพรผลงานทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

3. มีผลงานวิจัยและบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการของกลุมเปาหมาย 

จุดควรพัฒนา 
1. การบริการวิชาการยังไมเปนเชิงรุก 

2. งบประมาณสนับสนุนงานวจิัยทั้งภายในและภายนอก มก. ตอบุคลากรวิจัยมีนอย 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการวางแผนงานบริการวิชาการในเชงิรุก 

2. กระตุนการเสนอของบประมาณสนับสนุนงานวจิัยท้ังภายในและภายนอก มก.  
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องคประกอบท่ี 3 

จุดแข็ง 

1. มีระบบการมอบหมายงานเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจนและครบทุกคน 

2. บุคลากรไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ 

จุดควรพัฒนา 

1. บุคลากรเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูและทกัษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ

ไมทั่วถึง   

2. สถานีฯ ยังมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพฒันาหนวยงานนอย 

3. ยังไมพบวามีการวิเคราะหและนําผลไปปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

4. งบประมาณสาํหรับการพัฒนาบุคลากรควรตรวจสอบใหมเพราะไมสอดคลองกับจํานวนกิจกรรม 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรสงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูและทกัษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ

และตางประเทศมากขึ้น 

2. สถานีฯ ควรมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามสีวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน เชน 

โครงการผูนําทองถ่ินสัมพันธ และแตงตั้งที่ปรึกษาภาคประชาชน 

3. ควรมีการวิเคราะหและนําผลไปปรับปรุงขั้นตอนการปฏบิัติงาน 

องคประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง 

1. มีแผนการจัดสรรเงินงบประมาณ 

2. มีแผนกลยุทธทางการเงิน 

3. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ 

จุดควรพัฒนา  

1. ไมมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยกจิกรรม 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยกจิกรรม 
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องคประกอบท่ี 5 

จุดแข็ง 
  - 

จุดควรพัฒนา  

1. ไมมีการวางแผนการดําเนนิการตามระบบและกลไกการประกันคณุภาพของมหาวิทยาลัย 

2. ไมมีการทบทวนผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนนิงาน 

ขอเสนอแนะ  

1. ควรมีการวางแผนการดําเนนิการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

2. ควรมีการทบทวนผลการประกันคณุภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนนิงาน 

องคประกอบท่ี 6 

จุดแข็ง 
  - 

จุดควรพัฒนา  

1. ไมมีการกําหนด ทบทวน และวิเคราะหแผนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงาน 

2. ไมมีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการงานใหสอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของ

ผูรับบริการ 

ขอเสนอแนะ  

1. ควรมีการกําหนด ทบทวน และวิเคราะหแผนการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการดาํเนินงาน 

2. ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการงานใหสอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของ

ผูรับบริการ 

 

3) สถานวีิจยัเขาหินซอน 
องคประกอบท่ี 1  

       จุดแข็ง 
1. มีแผนครอบคลุมทุกภารกิจของหนวยงาน  
2. มีวัตถุประสงคของภารกิจหลักกําหนดไวอยางชัดเจน  
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 จุดควรพัฒนา 
1. การดําเนนิงานตามแผนยังไมครบทุกภารกิจ  
2. ภารกิจของสถานีฯ ยังมกีารประเมินผลยังไมครบถวน 

 ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ  
2. ควรมีการประเมินผลภารกิจของสถานีฯ ใหครบถวนทุกกิจกรรม 

องคประกอบท่ี 2 
 จุดแข็ง 

1.บุคลากรมีศักยภาพในการทํางานวิจยัและผลิตผลงานวิจัยอยางตอเนือ่ง  
 จุดควรพัฒนา 

2.ความรวมมอืระหวางนักวจิัยกับองคการภายนอกยังไมชัดเจน 
ขอเสนอแนะ 
3.ควรมีความรวมมือระหวางนักวจิัยกับองคการภายนอก 

องคประกอบท่ี 3  
     จุดแข็ง 

1. มีการจัดทําใบมอบหมายงานอยางชัดเจน และมีการจดัทําขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับภาระ
งาน 

2. สถานีฯ มีการสนับสนุนในการเพิ่มทักษะเพื่อพัฒนาศกัยภาพของบุคลากร 
จุดควรพัฒนา 
1. ไมมีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน เพื่อใหขอเสนอแนะในการดําเนนิกิจกรรมรวมกัน 
2. การพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรูยังไมชัดเจน 
3. การนําระบบการบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารจัดการยังไมชัดเจน 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรใหมีท่ีปรกึษาที่มาจากภาคประชาชน 
2. ใหมีการจดัทําแผนการจัดการความรูเพื่อพฒันาหนวยงานสูองคการเรียนรู 
3. ควรมีการนําระบบการบริหารความเสี่ยงมาใชใหเปนรูปธรรมชัดเจน 

องคประกอบท่ี 4  
จุดแข็ง 
1. มีการใชเงินงบประมาณอยางเปนระบบ 
จุดควรพัฒนา 
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1. ไมมีการวิเคราะหตนทุนอยางครบถวน 
2. ขาดกระบวนการในการนําทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานมาใชงานรวมกัน 
ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการวิเคราะหตนทุนอยางครบถวน 
2. ควรมีกระบวนการในการนาํทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานมาใชงานรวมกัน 

องคประกอบท่ี 5  
จุดแข็ง 
1. สถานีฯ สามารถนําขอเสนอในการดําเนินการประกันคณุภาพไปดําเนนิการอยางมีประสิทธิภาพ 
จุดควรพัฒนา 
 - 
ขอเสนอแนะ 
- 

องคประกอบท่ี 6  
จุดแข็ง 

          - 
จุดควรพัฒนา 
1. ไมมีการประชมุเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบการดําเนนิงานตามขอเสนอแนะจากการตรวจ

ประเมินประกนัคุณภาพ 
ขอเสนอแนะ 
1. ใหมีการประชมุเพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการดําเนนิงานตามขอเสนอแนะจากการตรวจ

ประเมินประกนัคุณภาพ 
4) สถานวีิจยัลพบุร ี

องคประกอบท่ี 1 
จุดแข็ง 

                      - 
จุดควรพัฒนา  
1. การถายทอดแผนการดําเนนิงานสูบุคลากรยังไมครบทุกคน 

ขอเสนอแนะ 
1. ควรมีการประชุมเพื่อถายทอดแผนการดาํเนินงานสูบุคลากร 
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องคประกอบท่ี 2 
จุดแข็ง 
1. บุคลากรมีศักยภาพในการแสวงหาทุนวิจยั 

2. หนวยงานมกีารสนับสนุนงานวิจยั 

3. หนวยงานมแีผนการบริการวิชาการและถายทอดเทคโนโลยี 
จุดควรพัฒนา 
1. ขาดกระบวนการและกลไกสนับสนุนการผลิตงานวิจัยอยางชัดเจน 

2. ขาดการสํารวจความตองการของผูรับบริการ 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการผลิตงานวิจัย 

2. ใหมีการสํารวจความตองการของผูรับบริการ 

3. สนับสนุนใหนักวจิัยทกุคนทําการวิจยัและผลิตงานวิจยัสูสาธารณะ 

องคประกอบท่ี 3 

จุดแข็ง 

1. มีการติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 

2. มีการจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมกับภาระงาน 

จุดควรพัฒนา 

1. ไมมีการจัดทําใบมอบหมายงาน 

2. ยังไมมีการเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชนไมเปนทีก่วางขวาง และยังไมมีที่ปรึกษาที่มาจาก

ภาคประชาชน เพื่อใหขอเสนอแนะในการดาํเนินการรวมกัน 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดทาํใบมอบหมายงาน 

2. ควรใหมีท่ีปรกึษาที่มาจากภาคประชาชน 

3. ควรเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางกวางขวาง 
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องคประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง 

1. มีการใชเงินงบประมาณเปนไปตามแผนที่วางไว 

จุดควรพัฒนา  

1. ไมมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยกจิกรรม 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรมีการวิเคราะหตนทุนตอหนวยกจิกรรม 

องคประกอบท่ี  5 และ องคประกอบท่ี 6  ไมมีการดําเนนิการ 

ขอเสนอแนะ 

ควรดําเนนิการในองคประกอบที่  5 และ 6 

 

5) สํานักงานเลขานุการ 

องคประกอบท่ี  3 

จุดแข็ง 

1. มีการจัดทําใบมอบหมายงานอยางชัดเจน และมีการจดัทําขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับ

ภาระงาน 

จุดควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

1. ควรดําเนนิการเพ่ิมตัวบงชี้ที ่3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.6, 3.7 และ จัดหลักฐานตามตัวบงชีใ้หกรรมการ

ตรวจที่ชัดเจนกวานี ้

องคประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง 

1. มีการใชเงินงบประมาณเปนไปตามแผนที่วางไวและมกีารติดตามการใชเงินงบประมาณ 

จุดควรพัฒนา 

1. ยังไมมีการวิเคราะหตนทุน 
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ขอเสนอแนะ 

1. ใหมีการวิเคราะหตนทุน 

2. ควรดําเนนิการเพ่ิมตัวบงชี้ที ่4.2,  4.3 และ จัดใหมีหลักฐานตรวจที่ชดัเจน 

องคประกอบท่ี 1, 2, 5 และ 6 ไมมีการดําเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

ควรดําเนนิการในองคประกอบที่  1, 2, 5 และ 6 

 
 
 


