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 ตารางรายงานผลการดําเนินงาน 
 ขอมูลพื้นฐานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศกึษา 2552 
 หนวยงานระดบัสถาบัน 

ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงานภาพรวมของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา กพส. 

2550 2551 2552 

  องคประกอบที่ 1         

1 Ì มีการกําหนดปรัชญา หรือปณิธาน ตลอดจนมี

กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงาน และมี

การกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ระดับ 7 7 7 

2 y จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณทั้งหมด 

ตัว 10 45 6 

3 y จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปที่บรรลุ

เปาหมาย 

ตัว 10 45 6 

  องคประกอบที่ 2         

4 Ì มีกระบวนการและกลไกสนับสนุนการผลิต

งานวิจัยและงานสรางสรรค   

ขอ 0 0 6 

5 Ì มีกระบวนการและกลไกบริหารจัดการความรู

จากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ขอ 0 0 5 

6 y จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค บาท 16,750,297.00 19,748,849.69 21,926,358.33 

7 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย บาท 6,242,938.00 4,592,101.15 6,558,514.50 

8 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย บาท 10,507,359.00 15,156,748.54 15,367,843.83 

9 y จํานวนการเผยแพร ผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

เรื่อง 23 25 34 

10 - จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับชาติ เรื่อง 23 25 24 

11 - จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ เรื่อง 0 0 10 

12 y จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชน เรื่อง/ชิ้น 0 0 54 

13 -  จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ เรื่อง/ชิ้น 0 0 46 

14 -  จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ เรื่อง/ชิ้น 0 0 2 

15 - จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิงนโยบาย 

หรือระดับประเทศ 

เรื่อง/ชิ้น 0 0 0 
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 ตารางรายงานผลการดําเนินงาน 
 ขอมูลพื้นฐานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศกึษา 2552 
 หนวยงานระดบัสถาบัน 

ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงานภาพรวมของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา กพส. 

2550 2551 2552 

16 - จํานวนผลงานที่นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย เรื่อง/ชิ้น 0 0 6 

17 yจํานวนผลงานที่จดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตร 

-  จํานวนผลงานที่จดทะเบียนพันธุพืช  18 สายพันธุ 

- ไดยื่นขอจดทะเบียนพันธุพืช และแกไขขอมูล 5 

สายพันธุ 

- จํานวนผลงานจดอนุสิทธิบัตร 1 ผลงาน 

- จํานวนสิทธิบัตรที่อยูระหวางประกาศโฆษณา 1 

ผลงาน 

- จํานวนสิทธิบัตรที่ไดยื่นขอแกไข 2 ผลงาน 

เรื่อง/ชิ้น 3 20 27 

18 เรื่อง/

ชนิด 

0 0 0 

19 y จํานวนผลงานที่ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูล

ลิขสิทธิ์ และ/หรือไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่

เชื่อถือได 

เรื่อง/ชิ้น 0 0 3 

20 -  จํานวนผลงานที่ไดรับหนังสือรับรองการแจงขอมูล

ลิขสิทธิ์ 

เรื่อง/ชิ้น 0 0 0 

21 -  จํานวนผลงานที่ไดรับรองคุณภาพจากหนวยงานที่

เชื่อถือได 

เรื่อง/ชิ้น 0 0 3 

22 y จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิงใน 

refereed journal หรือในฐานขอมูล 

เรื่อง 13 25 33 

23 - จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงระดับชาติ เรื่อง 0 0 0 

24 - จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงระดับ

นานาชาติ 

เรื่อง 13 25 33 

25 y จํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัย คน 28 60.5 34 

26 - จํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุน จากภายนอก

มหาวิทยาลัย 

คน 6 18.5 28 

27 -  จํานวนนักวิจัยที่ไดรับทุน จากภายใน

มหาวิทยาลัย 

คน 22 42 6 
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 ตารางรายงานผลการดําเนินงาน 
 ขอมูลพื้นฐานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศกึษา 2552 
 หนวยงานระดบัสถาบัน 

ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงานภาพรวมของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา กพส. 

2550 2551 2552 

28 y จํานวนนักวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ นําเสนอ

ผลงานวิชาการในประเทศ 

คน 26 32.5 25 

29 y จํานวนนักวิจัยที่เขารวมประชุมวิชาการ นําเสนอ

ผลงานวิชาการตางประเทศ 

คน 0 0 10 

30 y จํานวนนักวิจัยที่ทําหนาที่สนับสนุนการเรียนการ

สอน 

คน 0 0 18 

31 y จํานวนนักวิจัยทั้งหมด คน 34 69 47 

32 y จํานวนนักวิจัยลาศึกษาตอ คน 0 0 0 

33 y จํานวนบุคลากรประจําที่มีสวนรวมในการบริการ

ทางวิชาการแกสังคม 

คน 13 36.5 50 

34 y จํานวนบุคลากรประจําที่เปนที่ปรึกษา เปน

กรรมการวิทยานิพนธภายนอกมหาวิทยาลัย เปน

กรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ 

คน 13 36.5 50 

35 y จํานวนกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ 

โครงการ

/

กิจกรรม 

78 86 111 

36 Ìระดับความสําเร็จของการใหบริการที่สอดคลอง

กับความตองการของผูรับบริการ 

ระดับ 5 5 5 

37 yระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ คาเฉลี่ย

1-5 

5 4.89 4.29 

38 จํานวนบุคลากรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ คน 24 24 23 

  จํานวนบุคลากรที่มีคุณสมบัติในการขอตําแหนงทาง

วิชาการ 

คน 59 65 67 
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 ตารางรายงานผลการดําเนินงาน 
 ขอมูลพื้นฐานการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศกึษา 2552 
 หนวยงานระดบัสถาบัน 

ชอง รายการ หนวย ผลการดําเนินงานภาพรวมของ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา กพส. 

2550 2551 2552 

38 y จํานวนบุคลากรประจําสายสนบัสนุนทั้งหมด 

รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

คน 178 192.5 194 

39 y จํานวนบุคลากรประจําสายสนบัสนุนที่ลาศึกษาตอ คน 0 0 0 

40 Ìมีระบบการบริหารจัดการที่ดแีบบธรรมา ภิบาล 

และภาวะผูนํา 

ระดับ 5 5 5 

41 Ìมีการพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรู ระดับ 0 0 4 

42 Ìมีกระบวนการและกลไกในการบริหารทรัพยากร

บุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

ระดับ 0 0 6 

43 Ìระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา

หนวยงาน 

ระดับ 4 5 5 

44 y จํานวนบุคลากรประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทาง

วิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

คน 8 6 7 

45 -  ดานการวิจัย คน 8 5 7 

46 -  ดานศิลปะและวัฒนธรรม คน 0 1 0 

47 -  ดานอื่นๆ คน 0 0 0 

48 Ìมีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน

กระบวนการบริหารจัดการ 

ระดับ  0 0  5 

49 Ìระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และ

เปาหมายของระดับองคกรสูระดบับุคคล 

ระดับ 8 8 7 

50 Ìมีระบบการมอบหมายงานตามใบมอบหมายงาน 

(JA) 

ระดับ 5 5 5 

51 yจํานวนบุคลากรประจําที่ไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศหรือตางประเทศ 

คน 125 149 165 

52 -  ในประเทศ คน 125 149 163 

53 -  ตางประเทศ คน 0 0 2 
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2550 2551 2552 

  องคประกอบที่ 4         

54 Ìมีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะห

คาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณ

อยางมีประสิทธิภาพ 

ระดับ 7 7 7 

55 Ìมีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงาน

รวมกัน 

ระดับ 0 0 4 

56 yจํานวนกิจกรรมการใหบริการที่มีการวิเคราะห

ตนทุนตอหนวยงาน 

กิจกรรม 44 43 91 

57 yจํานวนกิจกรรมการใหบริการทั้งหมด กิจกรรม 86 98 111 

  องคประกอบที่ 5         

58 Ìมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการ 

ระดับ 0 0 7 

59 Ìระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพภายใน ระดับ 4 4 4 

  องคประกอบที่ 6         

60 Ìระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการดําเนินงาน 

ระดับ 5 5 4 

61 y จํานวนผูรับบริการที่ไดรับบริการตามเวลา

มาตรฐาน 

คน 0 0 28 

62 y จํานวนผูรับบริการทั้งหมดที่ไดรับบริการใน

กระบวนงานที่นํามาประเมิน 

คน 0 0 28 

63 y ระยะเวลามาตรฐานในแตละกระบวนงาน นาที/

ชม./วัน 

0 0 120 

64 y ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใหบริการไดในแตละ

กระบวนงาน 

นาที/

ชม./วัน 

0 0 98.75 
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