
แบบฟอรมแผนพัฒนาปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ NO. สปค.01

รายงาน ณ  วันที่       กันยายน  2553

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ผูกํากับ

ดูแล

ผูปฏิบัติ

งาน

ภาพรวม

1. ตัวบงชี้ของแผนงานยัง

ไมสะทอนคุณภาพของ

การดําเนินงาน และไมได

มุงสูวิสัยทัศนที่กําหนดไว

1.1ควรกําหนดตัว

บงชี้ที่แสดงถึง

ผลสําเร็จของการ

บรรลุวิสัยทัศนที่

กําหนดไว

 - กําหนดตัวบงชี้ที่แสดง

ถึงผลสําเร็จของการบรรลุ

ตามวิสัยทัศนที่กําหนด

 - จัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ

 - ตัวบงชี้ของแผนงานที่ไดรับการปรับปรุง 10,000.00        ผอ.สวพ.กพส ฝาย/ศูนย

ไ ี ไ  ไ ใ ั ป ิ ไ ั ิ ิ ั ส ส ฝ 

2. การวิเคราะห

ตนเอง

สถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน

1. จุดออน/ขอเสนอแนะ 5. ระยะเวลาดําเนินงานตามรอบ

ปงบประมาณ 2554

7. ผูรับผิดชอบ6.

งบประมาณ

ที่ตั้งไว

4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ

แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)

3.2 กิจกรรมที่

สอดคลอง

กับโครงการ

3. แนวทางการแกไข/

ปรับปรุง(กลยุทธิ์)

3.1 โครงการที่

สอดคลอง

กับแนวทางแกไข

ปรับปรุง (กลยุทธ)

2. กระบวนการและกลไก

ในการสนับสนุนการผลิต

งานผลิตงานวิจัยและงาน

สรางสรรคยังไมชัดเจน

2.1 ควรมีกลไกการ

สนับสนุนการผลิต

งานวิจัยที่เปน

รูปธรรม เชน การ

กําหนดนโยบาย

ดานการสนับสนุน

การวิจัย การใช

ผลงานวิจัยมา

ประเมินความดี

ความชอบ เปนตน

 - สรางกลไกในการ

สนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรคใหชัดเจน

 - จัดการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ

 -กลไกลการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย

และงานสรางสรรค

10,000.00        ผอ.สวพ.กพส ฝาย/ศูนย
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ดูแล

ผูปฏิบัติ

งาน

2. การวิเคราะห

ตนเอง

1. จุดออน/ขอเสนอแนะ 5. ระยะเวลาดําเนินงานตามรอบ

ปงบประมาณ 2554

7. ผูรับผิดชอบ6.

งบประมาณ

ที่ตั้งไว

4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ

แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)

3.2 กิจกรรมที่

สอดคลอง

กับโครงการ

3. แนวทางการแกไข/

ปรับปรุง(กลยุทธิ์)

3.1 โครงการที่

สอดคลอง

กับแนวทางแกไข

ปรับปรุง (กลยุทธ)

3. ขอมูลผลการ

ดําเนินงานในบทที่ 2  

บางตัวบงชี้ไมสอดคลอง

กับตารางรายงานผลการ

ดําเนินงานในบทที่ 5 เชน 

จํานวนบุคลากร และ

เอกสารหลักฐานไม

สอดคลองกับตัวบงชี้ เชน

 ตัวบงชี้ที่ 2.1 ขอ 5 

เอกสารที่ 2.17 ไมได

แสดงใหเห็นวามีการ

ประเมินความดีความชอบ

โดยใชผลงานวิจัย ตัวบงชี้

 4.1  เอกสารที่ 4.1.1  

3.1ควรจัดทําขอมูล

ใน SAR ใหถูกตอง

ตรงกัน และจัด

เอกสารหลักฐาน

ใหสอดคลองกับ

ตัวบงชี้

 - จัดประชุมทําความ

เขาใจในตัวบงชี้ของการ

ประกันคุณภาพ

 - จัดโครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ประกันคุณภาพและ

การจัดเก็บหลักฐาน

ประกัน

 - SAR ในปการศึกษา 2553 ซึ่งไดรับการ

ปรับปรุงขอมูลและหลักฐาน

5,000.00          ผอ.สวพ.กพส คณะกรรม

การประกัน

คุณภาพ 

สวพ.กพส/

ฝายบริหาร

และธุรการ

 4.1  เอกสารท 4.1.1  

หลักฐานที่แสดงไว คือ 

คําของบประมาณ ไมใช

แผนกกลยุทธทางการเงิน 

และตัวบงชี้ที่ 5.1 ขอ 4 

เอกสารที่ 1.1.8 เปนตน
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2. การวิเคราะห

ตนเอง

1. จุดออน/ขอเสนอแนะ 5. ระยะเวลาดําเนินงานตามรอบ

ปงบประมาณ 2554

7. ผูรับผิดชอบ6.

งบประมาณ

ที่ตั้งไว

4. ตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ของ

แนวทางการแกไข/ปรับปรุง 

(กลยุทธ)

3.2 กิจกรรมที่

สอดคลอง

กับโครงการ

3. แนวทางการแกไข/

ปรับปรุง(กลยุทธิ์)

3.1 โครงการที่

สอดคลอง

กับแนวทางแกไข

ปรับปรุง (กลยุทธ)

4. การจัดเก็บเอกสาร

หลักฐาน ไมเอื้อให

หนวยงานภายในเขาใจไป

ในแนวทางเดียวกัน

4.1 ควรประชุม

คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพ

อยางสม่ําเสมอ

เพื่อใหไดแนวทาง

ในการปฏิบัติงาน

และแจงให

หนวยงานภายใน

และผูปฏิบัติทุก

หนวยงานเขาใจ 

เพื่อสามารถ

ดําเนินการเปนแนว

เดียวกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

 - มีการประชุมทําความ

เขาใจในงานประกัน

คุณภาพอยางสม่ําเสมอ

 - จัดโครงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ประกันคุณภาพและ

การจัดเก็บหลักฐาน

ประกัน

 - SAR ในปการศึกษา 2553 ซึ่งไดรับการ

ปรับปรุงขอมูลและหลักฐาน

5,000.00          ผอ.สวพ.กพส คณะกรรม

การประกัน

คุณภาพ 

สวพ.กพส/

ฝายบริหาร

และธุรการ

ประสทธภาพ

 


