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บทที่ 5 
ข้อมูลพื้นฐานผลการด าเนินงาน 

ตารางกรอกข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)               
ส านักทะเบียนและประมวลผล ประจ าปีการศึกษา 2553 

 
ช่อง ข้อมูล

อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หนว่ย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

ส านัก กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์และแผนงาน  

1 1.1  กระบวนการพัฒนา
แผน

ข้อ ปีงบประมาณ   5 6 2 

2 1.1 ข้อ 
3-5 

 จ านวนตัวบง่ชี้ของ
แผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณทั้งหมด

ตัวบ่งชี ้           

3       - ตัวบง่ชี้การสนับสนุน
ตามพันธกิจดา้นการผลิต
บัณฑิต 

            

4       - ตัวบง่ชี้การสนับสนุน
ตามพันธกิจดา้นการวจิัย 

            

5       - ตัวบง่ชี้การสนับสนุน
ตามพันธกิจดา้นการ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม 

            

6       - ตัวบง่ชี้การสนับสนุน
ตามพันธกิจดา้นท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

            

7       - ตัวบง่ชี้ตามภารกิจ
หลัก 

            

8       - ตัวบง่ชี้อื่นๆ             

9    จ านวนตัวบง่ชี้ของ
แผนปฏิบัติงานประจ าปีที่
บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี ้           
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หนว่ย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

ส านัก กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

10       - ตัวบง่ชี้การสนับสนุน
ตามพันธกิจดา้นการผลิต
บัณฑิต 

            

11       - ตัวบง่ชี้การสนับสนุน
ตามพันธกิจดา้นการวจิัย 

            

12       - ตัวบง่ชี้การสนับสนุน
ตามพันธกิจดา้นการ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม 

            

13       - ตัวบง่ชี้การสนับสนุน
ตามพันธกิจดา้นท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

            

14       - ตัวบง่ชี้ตามภารกิจ
หลัก 

            

15       - ตัวบง่ชี้อื่นๆ             

16 1.1 ข้อ 
8 

 จ านวนข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/
คณะกรรมการประจ า
หน่วยงานทัง้หมด

ข้อ           

17    จ านวนข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/
คณะกรรมการประจ า
หน่วยงานทีน่ าไป
ทบทวน/ปรับปรุงแผน
กลยุทธ์และแผนปฏบิัติ
การประจ าปี

            

18 สมศ. 
17 

 ผลการพัฒนาตาม
จุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถาบัน

ข้อ ปีการศึกษา         

องค์ประกอบที่ 2 ภารกิจหลัก  
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หนว่ย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

ส านัก กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

19 2.1  จ านวนกิจกรรมหรือ
โครงการบริการวชิาการ
และวิชาชีพทั้งหมด

โครงการ/
กิจกรรม 

ปีการศึกษา   3 15 12 

20 2.2  จ านวนกิจกรรมหรือ
โครงการบริการวชิาการที่มี
การส ารวจความพึง
พอใจ

โครงการ/
กิจกรรม 

ปีการศึกษา   3 6 6 

21    ผลรวมของคา่เฉล่ีย
ความพึงพอใจในแต่ละ
โครงการ คูณ กับจ านวน
ผู้ตอบแบบสอบถามใน
โครงการน้ันๆ

ค่า
คะแนน
เฉล่ีย 

      3,305.06 3,339.86 

22    ผลรวมของจ านวน
ผู้ตอบแบบสอบถาม

คน       806 814 

23 2.3  ระดับความส าเร็จของ
การให้บริการท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของ
ผู้รับบริการ 

ข้อ ปีการศึกษา   4 5 5 

24    จ านวนบุคลากรท้ังหมด คน     60 59.5 61.5 

25    จ านวนบุคลากรท่ีลา
ศึกษาต่อ

คน           

26 2.4  ระบบและกลไกการ
พัฒนางานวจิัยและงาน
สร้างสรรค์

ข้อ ปีการศึกษา         

27 2.4 ข้อ 
3 

 จ านวนนักวจิัยประจ าที่
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์

คน ปีการศึกษา         

28    จ านวนนักวจิัยประจ าที่
ได้รับความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัย

            

29 2.5  ระบบและกลไกการ ข้อ ปีการศึกษา         
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หนว่ย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

ส านัก กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

จัดการความรูจ้ากงานวิจยั
หรืองานสร้างสรรค์

30 2.5  จ านวนของงานวจิัย
หรืองานสร้างสรรค์
ทั้งหมด

ชื่อเรื่อง ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

        

31 2.5 ข้อ 
1 

 จ านวนของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่มกีาร
เผยแพร่ในการประชุม
วิชาการหรือตพีิมพ์ใน
วารสารระดับชาตหิรือ
นานาชาติ

ชื่อเรื่อง         

32 2.5 ข้อ 
4 

 จ านวนของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่มกีาร
รับรองการใช้ประโยชน์
จริงจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน

ชื่อเรื่อง           

33 2.5 ข้อ 
6 

 จ านวนผลงานวจิัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่มกีารจด
ทะเบียนสทิธิบตัรหรือ
อนุสทิธิบตัร 

ชื่อเรื่อง           

34    จ านวนผลงานวจิัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่อยู่
ระหว่างขอยื่นจด
ทะเบียนสทิธิบตัรหรือ
อนุสทิธิบตัร 

            

35    จ านวนผลงานท่ีจด
ทะเบียนพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์

            

36 2.4 ข้อ 
4 และ 

2.6 

 จ านวนเงนิสนับสนนุ
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์

บาท ปีงบประมาณ   0.00 0.00 0.00 

37      - จ านวนเงินสนับสนุน
จากภายในมหาวิทยาลัย 

      0.00 0.00 0.00 

38          * จากหน่วยงาน             
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หนว่ย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

ส านัก กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

39          * จากสถาบันวิจัยและ
พัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

            

40        - จ านวนเงินสนับสนุน
จากภายนอก
มหาวิทยาลัย 

            

41    จ านวนนักวจิัยที่ได้รับ
ทุนวิจัยทัง้ภายในและ/หรือ
ภายนอก (ไม่นับซ้ า)

คน ปีการศึกษา         

42 สมศ. 5  จ านวนรวมของ
บทความวิจัยที่ตพีิมพ์

ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 0 0 0 

43        - จ านวนผลงานวจิัยที่
ตีพิมพ์เผยแพรใ่นการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

            

44        - จ านวนผลงานวจิัยที่
ตีพิมพ์เผยแพรใ่นการ
ประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

            

45        - จ านวนผลงานวจิัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารวิชาการ
ระดับชาติในฐานขอ้มูล     
TCI 

            

46        - จ านวนผลงานวจิัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารวิชาการ
ระดับชาตทิี่ สกอ. 
รับรอง 

            

47        - จ านวนผลงานวจิัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารวิชาการระดับ
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หนว่ย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

ส านัก กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

นานาชาตทิี่ สกอ. 
รับรอง (ไม่รวม ISI) 

48        - จ านวนผลงานวจิัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในฐานขอ้มูล 
ISI 

            

49 สมศ. 5  จ านวนรวมของผลงาน
สร้างสรรค์ที่เผยแพร่

ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 0 0 0 

50         - จ านวนผลงาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในการจดั
นิทรรศการ (Exhibition) 
หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

          

51         - จ านวนผลงาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในการจดั
นิทรรศการ (Exhibition) 
หรือการจัดการแสดง 
(Performance) 
ระดับชาต ิ

            

52         - จ านวนผลงาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในการจดั
นิทรรศการ (Exhibition) 
หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับ
ความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หนว่ย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

ส านัก กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

53         - จ านวนผลงาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในการจดั
นิทรรศการ (Exhibition) 
หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

            

54         - จ านวนผลงาน
สร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในการจดั
นิทรรศการ (Exhibition) 
หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับ
นานาชาต ิ(ทั้งในและ
นอกประเทศ) 

            

55 สมศ. 6  จ านวนรวมของ
ผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ภายนอก
สถาบัน 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

  0 0 0 

56         -  จ านวนผลงานวิจยัที่
น าไปใช้ประโยชนใ์นเชงิ
วิชาการ 

          

57         -  จ านวนผลงานวิจยัที่
น าไปใช้ประโยชนใ์นเชงิ
สาธารณะ 

            

58         - จ านวนผลงานวจิัยที่
น าไปใช้ประโยชนใ์นเชงิ
นโยบาย หรือ
ระดับประเทศ 

            

59         - จ านวนผลงานวจิัยที่
น าไปใช้ประโยชนใ์นเชงิ
พาณิชย ์
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หนว่ย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

ส านัก กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

60 สมศ. 6  จ านวนรวมของผลงาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ภายนอก
สถาบัน 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 0 0 0 

61         -  จ านวนผลงาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ในเชงิวิชาการ 

          

62         -  จ านวนผลงาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ในเชงิสาธารณะ 

          

63         - จ านวนผลงาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ในเชงินโยบาย 
หรือระดับประเทศ 

          

64         - จ านวนผลงาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ในเชงิพาณิชย ์

          

65 สมศ. 7  จ านวนรวมของผลงาน
วิชาการ

ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

        

66         - บทความวิชาการ 
(ไม่ใช่บทความวิจัย) ที่
ได้รับการตีพิมพใ์นวารสาร
ระดับชาต ิ

          

67         - บทความวิชาการ 
(ไม่ใช่บทความวิจัย) ที่
ได้รับการตีพิมพใ์นวารสาร
ระดับนานาชาต ิ

            

68         - ต าราหรือหนังสือท่ีมี
การตรวจอ่านโดย
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หนว่ย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

ส านัก กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

69         - ต าราหรือหนังสือท่ีใช้
ในการขอผลงานทาง
วิชาการและผ่านการ
พิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
หรือต าราหรือหนังสือท่ีมี
คุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวฒุิ
ตรวจอา่นตามเกณฑ์ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

            

70    จ านวนบทความวิจัยที่
ได้รับอ้างองิใน 
refereed journal หรือใน
ฐานข้อมูล

เรื่อง           

71    จ านวนนักวจิัยที่เข้า
ร่วมประชุมวิชาการ 
น าเสนอผลงานวชิาการ

คน ปีการศึกษา         

72         - ในประเทศ             

73         - ต่างประเทศ             

74    จ านวนนักวจิัยที่ท า
หน้าที่สนับสนุนการเรียน
การสอน

            

75    จ านวนบุคลากรประจ า
ที่เปน็ที่ปรึกษา เป็น
กรรมการวิทยานิพนธ์
ภายนอก
มหาวทิยาลัย เป็น
กรรมการ
วิชาการ วิชาชีพใน
ระดับชาตหิรือระดับ
นานาชาติ

            

76 สมศ. 
18 

 ผลการชี้น า ป้องกัน 
หรือแก้ปัญหาของสงัคมใน
ด้านตา่งๆ 

ข้อ ปีการศึกษา         
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หนว่ย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

ส านัก กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

 องค์ประกอบที่ 3 การบริหารและการจัดการ 

77    จ านวนบุคลากรท้ังหมด คน ปีการศึกษา   60 59.5 61.5 

78    จ านวนบุคลากรท่ีลา
ศึกษาต่อ

            

79 3.1  ภาวะผู้น าของ
คณะกรรมการประจ า
หน่วยงานและผู้บริหารทุก
ระดับของหน่วยงาน

ข้อ ปีการศึกษา   5 7 7 

80         -  จ านวนครัง้ของการ
จัดประชมุบุคลากรท้ัง
หน่วยงาน 

ครั้ง           

81 3.2  การพัฒนาสถาบันสู่
สถาบันเรียนรู้

ข้อ ปีการศึกษา   4 5 5 

82 3.3  ระบบบริหารความเส่ียง ข้อ ปีการศึกษา   5 5 5 

83 3.3 ข้อ 
2 

      -  จ านวนความเส่ียง
ด้านทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี) ที่วิเคราะห์
และระบุไว้ 

เรื่อง           

84         -  จ านวนความเส่ียง
ด้านยทุธศาสตร์ หรือกล
ยุทธ์ของหนว่ยงาน ที่
วิเคราะห์และระบุไว ้

            

85         -  จ านวนความเส่ียง
ด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ที่
วิเคราะห์และระบุไว ้

            

86         -  จ านวนความเส่ียง
ด้านการปฏิบัติงาน ที่
วิเคราะห์และระบุไว ้
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หนว่ย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

ส านัก กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

87         -  จ านวนความเส่ียง
จากเหตกุารณ์ภายนอก 
ที่วิเคราะห์และระบุไว ้

            

88         -  จ านวนความเส่ียง
ด้านอื่นๆ ตามบริบท
ของหนว่ยงาน ที่วิเคราะห์
และระบุไว้ 

            

89 3.4  ระบบการพัฒนา
บุคลากร

ข้อ ปีการศึกษา   4 7 7 

90 3.5  จ านวนบุคลากรท่ีได้รับ
การพัฒนาความรู้และ
ทักษะวิชาชีพ

คน ปีการศึกษา   58 58 58 

91         -  ในประเทศ       56 55 55 

92         -  ต่างประเทศ       2 3 3 

93    งบประมาณส าหรับ
พัฒนาบุคลากรทั้งในและ
ต่างประเทศ

บาท           

94 สมศ. 
13 

 คะแนนเฉล่ียการ
ประเมินผลผู้บริหารโดย
คณะกรรมการท่ี
คณะกรรมการประจ า
สถาบันแต่งตั้ง

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา         

 องค์ประกอบที่ 4 การเงินและงบประมาณ 

95 4.1  ระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ

ข้อ ปีงบประมาณ   4 7 6 

96    รายรับทั้งหมดของ
หนว่ยงาน 

บาท ปีงบประมาณ         

97         -  เงินงบประมาณ       600,600 552,000 552,000 

98         -  เงินรายได ้       25,224,604 21,181,692 21,181,692 

99    รายรับจากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ

      11,541 116,712 116,712 
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หนว่ย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

ส านัก กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

100    งบด าเนินการท้ังหมด 
โดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร 
สถานท่ี และที่ดิน

      9,436,525 10,912,840 10,912,840 

101    ค่าใช้จา่ยทัง้หมดของ
หน่วยงาน โดยไม่รวม
ครุภัณฑ ์อาคาร สถานท่ี
และที่ดิน 

      17,612,414 16,812,167 16,812,167 

102    เงินเหลือจ่ายสุทธ ิ       7,522,855 4,116,499 4,116,499 

103    สินทรัพย์ถาวร        89,335 253,026 253,026 

104 4.2  จ านวนโครงการ/
กิจกรรมการให้บริการท่ีมี
การวเิคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วย

โครงการ/
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ   3 15 11 

105    จ านวนโครงการ/
กิจกรรมการให้บริการ
ทั้งหมด

    3 15 12 

 องค์ประกอบที่ 5 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ  

106 5.1   มีระบบและกลไกใน
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน

ข้อ ปีการศึกษา   5 9 8 

107 5.1 ข้อ 
3 

 จ านวนตัวบง่ชีเ้พิ่มเติม
ตามอตัลักษณ์ของหน่วยงาน

ตัวบ่งชี ้ ปีการศึกษา   4 4 4 

108 5.1 ข้อ 
5 

 จ านวนโครงการปรับปรุง
การด าเนินงานท่ีใช้ผลจาก
การประกันคุณภาพภายใน 
เพื่อให้ผลการด าเนินงาน
ตามตัวบง่ชี้ของแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงาน มีการ
พัฒนาขึ้นจากปีกอ่นหน้า

โครงการ ปีการศึกษา         

109    จ านวนตัวบง่ชี้ของแผน
กลยุทธ์ของหนว่ยงาน

ตัวบ่งชี ้           
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หนว่ย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

ส านัก กรรมการ 
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110    จ านวนตัวบง่ชี้ของแผน
กลยุทธ์ของหนว่ยงาน ที่มี
ผลการด าเนินงาน
พัฒนาขึ้นจากปีกอ่นหน้า

ตัวบ่งชี ้           

111 5.1 ข้อ 
9 

 จ านวนแนวปฏิบัติที่ดี
หรืองานวจิัยดา้นการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์

ชื่อเรื่อง ปีการศึกษา   1 3 3 

112 สมศ. 
15 

 คะแนนการประเมินการ
ประกันคุณภาพภายในโดย
ต้นสังกัด

คะแนน ปีการศึกษา   2.48 4.72 4.34 

องค์ประกอบที่ 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบด าเนนิงาน  

113 6.1   ระดับความส าเรจ็ของ
การพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการด าเนินงาน

ข้อ ปีการศึกษา   5 5 5 

 องค์ประกอบที่ 2 ภารกิจหลกั (ตัวบ่งชี้เลอืก) 

115 2.9  ระดับความส าเร็จของ
กระบวนการลงทะเบยีน
เรียนและมอบตวัเป็นนิสิต
ใหม่

ข้อ ปีการศึกษา   8 8 8 

116 2.10  ระดับความส าเร็จของ
การให้บริการตรวจสอบ
และออกเอกสารทางการ
ศึกษา

ข้อ ปีการศึกษา   8 8 8 

117 2.11  ระดับความส าเร็จของ
กระบวนการลงทะเบยีน
เรียนผ่านระบบเครือข่าย

ข้อ ปีการศึกษา   7 7 7 

118 2.12  ระดับความส าเร็จของ
กระบวนการกรอกคะแนน

ข้อ ปีการศึกษา   7 7 7 
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 
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รายการ หนว่ย รอบปีของ
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ข้อมูล 
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และรายงานคะแนนผ่าน
ระบบเครือข่าย

 


