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ค ำน ำ 
 
 สํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน    มีการดําเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัย    ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่กําหนด        
ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง   ประจําปีการศึกษา 2554    โดยใช้แนวทางระบบประกันคุณภาพสําหรับ
หน่วยงานสนับสนุน 6 องค์ประกอบ  แบ่งเป็น 12 ตัวบ่งชี้ ซึ่งเป็นเอกสารสรุปผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 
2554  (1 มิถุนายน 2554 - 31 พฤษภาคม 2555) และรอบปีงบประมาณ 2554 (1 ตุลาคม 2553 – 30 กันยายน 
2554)    และผลการประเมินตนเองตามวงจรของการประกันคุณภาพ (PDCA)   ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์                 
เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และเปิดเผยต่อสาธารณชน และนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน  
ในการให้บริการ 

 โดยในรอบปีการศึกษา 2554   สํานักทะเบียนและประมวลผล  ได้จัดทํารายงานการประเมินตนเอง   
เพ่ือเตรียมพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายใน   จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ที่แต่งตั้งโดย
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ระหว่างวันที่   26 - 27  กรกฎาคม 2555  เพ่ือพิจารณาประเมินผลการดําเนินงาน 
ของสํานักทะเบียนและประมวลผล  ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  และสามารถนําไปวางแผนในการพัฒนาปรับปรุงต่อไป 

   สํานักทะเบียนและประมวลผล  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  รายงานการประเมินตนเองประจําปี  2555         
ฉบับนี้ จะเป็นกระจกสะท้อนภาพที่ชัดเจนขึ้นอีกระดับหนึ่ง เมื่อเทียบกับการประเมินตนเองที่ผ่านมา   ทําให้ทราบ
จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา  และระดับคุณภาพที่สํานักทะเบียนและประมวลผลเป็นอยู่ เพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนา
องค์กรอย่างต่อเนื่อง   และเทียบกับเป้าหมายที่คาดหวังไว้   รวมทั้งพัฒนาการในการดําเนินงาน      ซึ่งจะเป็น
แนวทางในการทบทวนระบบ กลไก การบริหารจัดการ และการดําเนินงาน   เพ่ือหาแนวทางการพัฒนางานของ
สํานักทะเบียนและประมวลผลให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ต่อไป 

  
 

สํานักทะเบียนและประมวลผล 
                        วันที่   23  กรกฎาคม  2555 
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บทน ำ 

บทสรุปผู้บริหำร 
 
         สํานักทะเบียนและประมวลผล  มีพันธกิจหลักในการสนับสนุนด้านการเรียนการสอน/การบริหาร
จัดการ โดยมีระบบและกลไกในการจัดทํารายงานประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) เพ่ือให้
ทราบถึงผลการปฏิบัติงานและรองรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

    สํานักทะเบียนและประมวลผล ได้ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่
มหาวิทยาลัยกําหนด จํานวน 12 ตัวบ่งชี้   ในปีการศึกษา 2554 พบว่า สํานักทะเบียนฯ มีผลการประเมินใน
ภาพรวม ไดค้ะแนนเฉลี่ย 4.77 อยู่ในระดับ ดีมาก ส่วนผลประเมินคุณภาพรายตัวบ่งชี้ สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก  (คะแนนผลการประเมิน 4.51-5.00) รวม  4  ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที ่ รำยละเอียด ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนนประเมนิ    
(เต็ม 5) 

2.2 ระดับความสําเร็จของการให้บริการที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้รับบริการ 

5 5.00 

2.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 5 5.00 
3.5 ร้อยละของบุคลากรที่ดร้ับการพัฒนาความรู้ และทักษะวิชาชีพท่ี

สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
96.88 5.00 

6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ดําเนินงาน 

5 5.00 

2. ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับดี  (คะแนนผลการประเมิน 3.51-4.50) รวม  4  ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที ่ รำยละเอียด ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนนประเมนิ    
(เต็ม 5) 

2.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 4.28 4.29 
3.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการประจําหน่วยงาน และผู้บริหารทุก

ระดับของหน่วยงาน 
6 4.00 

3.4 ระบบการพัฒนาบุคลากร 6 4.00 
5.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 8 4.00 

3. ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับพอใช้  (คะแนนผลการประเมิน 2.51-3.50) รวม  4 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที ่ รำยละเอียด ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนนประเมนิ     
(เต็ม 5) 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 4 3.00 
3.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ 3 3.00 
3.3 ระบบบริหารความเสี่ยง 4 3.00 
4.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 4 3.00 
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4. ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  (คะแนนผลการประเมิน 1.51 -2.50 )               
รวม - ตัวบ่งชี้ ดังนี ้

ตัวบ่งชี้ที ่ รำยละเอียด ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนนประเมนิ (เต็ม 5) 

 -   
    

5. ตัวบ่งชี้ที่มีคุณภาพอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน (คะแนนผลการประเมิน 0.00-1.50)       
รวม - ตัวบ่งชี้ ดังนี ้

ตัวบ่งชี้ที ่ รำยละเอียด ผลกำร
ด ำเนินงำน 

คะแนนประเมนิ (เต็ม 5) 

 -   
    

 จากการวิเคราะห์ตนเองตามผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก พบว่า สํานักทะเบียนและ
ประมวลผล มีจุดแข็ง 13  ข้อ และจุดอ่อน 5 ข้อ ซึ่งสํานักทะเบียนและประมวลผล ได้กําหนดแนวทางการ
พัฒนาปรับปรุงไว้ดังนี้  
 

จุดแข็ง แนวทำงกำรพัฒนำเพื่อเสริมจุดแข็ง 

1. มีการจัดประชุม สัมมนาบุคลากรสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติงานของทุกฝ่าย ครอบคลุมทุก
ภารกิจ  โดยบุคลากรทุกระดับมีส่วนร่วมในการนําเสนอความ
คิดเห็น ซึ่งสามารถกําหนดแผนงาน   แผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ปณิธานมหาวิทยาลัย 

 

2.  มีศักยภาพในการสร้างรายได้จากการให้บริการพัฒนาวิชาการ  

3. การได้รับการยอมรับจากหน่วยงานว่าจ้าง ทั้งจากภาครัฐและ
เอกชน 

 

4. มีระบบสารสนเทศสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยทุกหลักสูตร 

 

5. เป็นหน่วยงานตรวจสอบหลักฐานทางการศึกษาของนิสิต
ปัจจุบัน และศิษย์เก่า 

 

7. ผู้บริหารมีภาวะผู้นําที่มุ่งพัฒนาองค์กรให้มีความก้าวหน้าและ
ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
8. มีการบริหารงานในรูปของคณะกรรมการ/คณะทํางานเพ่ือให้
บุคลากรมีโอกาสพัฒนาศักยภาพตนเอง 

 
 
 
 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                                                                             
 

3 
จุดแข็ง แนวทำงกำรพัฒนำเพื่อเสริมจุดแข็ง 

9. ผู้บริหารให้ความสําคัญในการจัดสรรทรัพยากรทางการเงิน 
ทรัพยากรบุคคล แหล่งค้นคว้าต่าง ๆ  เพ่ือสนับสนุนให้มีการวิจัย
ที่เก่ียวข้องกับภารกิจ 

 

10. มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ (การลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน) เพ่ือสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ       

 

11. มีศักยภาพในการสร้างรายได้จากการให้บริการพัฒนาวิชาการ 
ซ่ึงเป็นความเชี่ยวชาญของบุคลากร 

 

12. ผู้บริหารมีการติดตามการใช้จ่ายเงินอย่างสม่ําเสมอ และแจ้ง
ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ เพื่อให้เกิดการควบคุม และกํากับการใช้เงิน
อย่างมีประสิทธิภาพ     

 

13. มีนวัตกรรมด้านกระบวนงานการให้บริการออกใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิคส์ (KU2 Online)ที่สํานักทะเบียนและประมวลผล 
พัฒนาขึ้นเอง  

 

จุดอ่อน แนวทำงกำรพัฒนำเพื่อแก้ไขจุดอ่อน 

1. การสํารวจความต้องการของผู้รับบริการ ยังไม่ครอบคลุม    
ทุกโครงการ   

- ควรมีการสํารวจความต้องการของ
ผู้รับบริการให้ครอบคลุมทุกโครงการ เพ่ือ
นํามาพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ 
- ควรมีการสรุป สังเคราะห์ความคิดเห็น
จากผู้รับบริการในรอบปี ทั้งนี้เพ่ือให้
ทราบผลการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขอย่าง
ต่อเนื่องจากข้อมูลรายเดือน และสะท้อน
ให้เห็นถึงประเด็นสําคัญที่ต้องแก้ไขใน
รอบปี 

2. ขาดการถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ให้แก่บุคลากร
รุ่นใหม่ เพ่ือให้สามารถทดแทนบุคลากรที่จะเกษียณอายุราชการ 

- ขอรับการจัดสรรตําแหน่งพนักงาน
มหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) เพ่ิม   
โดยการปรับลดอัตราพนักงานเงินรายได้
ของสํานักทะเบียนและประมวลผล 
- พัฒนาบุคลากรโดยการสนับสนุนให้มี
การฝึกทักษะทางด้านภาษา และ
คอมพิวเตอร์ เพ่ือรองรับการเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
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จุดอ่อน แนวทำงกำรพัฒนำเพื่อแก้ไขจุดอ่อน 

3. มีความเสี่ยงในการจัดทําข้อมูลสําคัญทางการศึกษา  เนื่องจาก
บุคลากรของสํานักทะเบียนและประมวลผล ส่วนใหญ่เป็น
พนักงานเงินรายได ้ มีการเข้า-ออกตลอด เพราะต้องการความ
มั่นคงในอาชีพ 

- พัฒนาข้อมูลสารสนเทศของสํานัก
ทะเบียนและประมวลผล ให้มีความเป็น
สากล 
- ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในการบริหารความเสี่ยง ให้กับผู้บริหาร
และบุคลากรของสํานักทะเบียนฯ โดย
มุ่งหวังให้นําความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้เพ่ือ
ลดหรือขจัดความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ ให้
อยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้ 

4. มีการริเริ่มการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  แต่ยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ 
 

- ควรมีการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธ์
การเงินอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ครบถ้วนและ
สมบูรณ์ 
- ควรมีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยใน
ทุกกิจกรรมที่ให้บริการ และจัดทํา
รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการเสนอ
ผู้บริหารพิจารณาให้ครบทุกโครงการ 

5. รูปแบบการจัดเอกสารอ้างอิงตัวบ่งชี้คุณภาพยังใช้ระบบเดิม - ควรนําระบบ IT มาบริหารจัดการ
รูปแบบการจัดเอกสารอ้างอิงตัวบ่งชี้
คุณภาพเพ่ือความสมบูรณ์ครบถ้วนยิ่งขึน้  
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5 
บทท่ี 1  

ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนกั 

1.1 ประวัติควำมเป็นมำ 
 ชื่อหน่วยงำน สํานักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
         ที่อยู่  50 ถนนพหลโยธิน แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
         โทรศัพท์ 0-2942-8293-5 ภายใน 1760,1761 
         โทรสำร  0-2561-4636, 0 2942-8020 
 Homepage : http://www.registrar.ku.ac.th 

      สํานักทะเบียนและประมวลผล  เป็นหนว่ยงานที่แบ่งส่วนแยกมาจากกองบริการการศึกษา                
และยกฐานะเป็นระดับสํานักตามภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ  โดยพัฒนาและเน้นลักษณะงานในด้าน 
การรับเข้าศึกษา ด้านทะเบียนและสถิติการศึกษา  การจัดการเรียนการสอน และการใช้คอมพิวเตอร์ช่วย
ระบบการศึกษา 

     สํานักทะเบียนและประมวลผล ได้รับอนุมัติให้จัดตั้งตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  เรื่องการ 
แบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2535 ประกาศ  ณ วันที่ 18 กันยายน  พ.ศ.
2535  โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 104  ลงวันที่  30  กันยายน  2535  และกําหนดให้วันที่  18  
กันยายน ของทุกปี เป็นวันสถาปนาสํานักทะเบียนและประมวลผล  อาคารสํานักทะเบียนและประมวลผล  
ต้ังอยู่ภายในวิทยาเขตบางเขน  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นอาคาร 2  ชั้น  มีพื้นท่ีใช้สอยรวม  805  
ตารางเมตร  เดิมเป็นอาคารสํานักงานท่ีพัฒนามาจากตึกพักนักศึกษา (ตึก 1)  ก่อสร้างเมื่อพ.ศ. 2498 

1.2   ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 

      ปณิธำน 
                         “ บริกำรดี  รวดเร็ว  ถูกต้อง  โปร่งใส  ตรวจสอบได้”  
      วิสัยทัศน์ 

                   เป็นองค์กรหลักและดํารงความเป็นผู้นําด้านทะเบียนและประมวลผล  ของมหาวิทยาลัย มีธรรมาภิบาล 
 ก้าวทันเทคโนโลยี  มุ่งม่ันพร้อมบริการด้วยคุณภาพมาตรฐานสากล 
 ภำรกิจ 
        จัดระบบการเก็บข้อมูลด้านการศึกษาของนิสิตให้มีความถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ให้บริการรับ
นิสิตทุกประเภทแก่คณะต่าง ๆ จัดทําตารางเรียนตารางสอบของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตรวจสอบเงื่อนไข
การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของนิสิตระดับปริญญาตรีของทุกคณะ ตลอดจนกํากับดูแลให้นิสิตปฏิบัติตาม
ข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย 

  

http://www.registrar.ku.ac.th/
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นโยบำยหลัก และวัตถุประสงค์ขององค์กร 

 วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือให้การบริการและการบริหารงานในด้านการรับบุคคลเข้าศึกษา  งานด้านทะเบียน

และประมวลผลเกี่ยวกับการศึกษาของนิสิต  และการจัดการเรียนการสอนและการสอบของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  เพ่ือให้เป็นศูนย์ข้อมูลทางการศึกษา  เกี่ยวกับงานหลักสูตรและ  เกี่ยวกับงานหลักสูตร
และการสอน  งานทะเบียนและประมวลผล  การบริการทางด้านการศึกษาและข้อมูลเกี่ยวกับนิสิต 
ทุกประเภท ทุกโครงการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง  มีความเชื่อถือได้สูงสุด  
สามารถนําไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการบริหารงานและพัฒนางานวิชาการของมหาวิทยาลัย 

3.  เพ่ือให้บริการด้านวัสดุช่วยการสอนและโสตทัศนูปกรณ์ในอาคารเรียนส่วนกลางของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

1.3  เอกลกัษณ์ของส ำนักทะเบียนและประมวลผล 

 -     

      อัตลักษณ์ของส ำนักทะเบียนและประมวลผล  
       สํานักทะเบียนและประมวลผล  ใช้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 
  สํานึกดี (Integrity)   
  มุ่งม่ัน (Determination)   
  สร้างสรรค์ (Knowledge creation)  
  สามัคคี (Unity) 
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1.4 แผนงำนประจ ำปีของส ำนักทะเบียนและประมวลผล 
 

                        แผนปฏิบัติกำร ส ำนักทะเบียนและประมวลผล ประจ ำปีงบประมำณ 2554 
                        (1 ต.ค. 53 – 30 ก.ย. 54) 

แผนงำน กลยุทธ์/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กำรพัฒนกระบวนงำน
ส ำนักทะเบียนและ
ประมวลผล        
สู่มำตรฐำนสำกล 

1. ปรับลดขั้นตอนระยะเวลำกำรให้บริกำร 
1.1 โครงการจัดจ้างทํา
โปรแกรมการรับสมัคร
ผ่าน Online 

ระดับความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

3.51 ต.ค.53 - 
ก.ย.54 

50,000 
บาท 

ฝ่ายรับเข้า
ศึกษา 

1.2 งานประชาสัมพันธ์
ข้อมูลของฝ่ายรับเข้า
ศึกษาผ่าน website 

ระดับความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

3.51 ต.ค.53 - 
ก.ย.54 

- ฝ่ายรับเข้า
ศึกษา 

1.3 ตารางเรียน online 
ทาง website สํานัก
ทะเบียนและประมวลผล 

ลดค่าใช้จ่ายลง
ร้อยละ 50  
ต่อปี 

50% ต.ค.53 - 
ก.ย.54 

20,000 
บาท 

ฝ่ายบริการ
การเรียนการ
สอนและการ
สอบ 

2. ปรับปรุง website ส ำนักทะเบียนและประมวลผล 
2.1 การปรับปรุง 
website ของสํานัก
ทะเบียนและประมวลผล 

จํานวนครั้ง 
ท่ีเข้าชม 

10,000  
ครั้ง/เดือน 

ต.ค.53 - 
ก.ย.54 

- ฝ่ายประมวล 
ผลการศึกษา 

กำรเพิ่มศักยภำพและ
ขีดควำมสำมำรถใน
ด้ำนกำรด ำเนินงำน 

1. พัฒนำระบบฐำนข้อมูล Intranet ภำยในหน่วยงำน 
1.1 พัฒนาระบบใบแทน
บัตรนิสิต 

จํานวนใบแทน
บัตรนิสิต 

นิสิตรวม 14 คณะ มิ.ย.54 - 
ก.ค.54 

- ฝ่ายประมวล 
ผลการศึกษา 

2. พัฒนำระบบสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนภำรกิจหลักของส ำนักทะเบียนและประมวลผล 
2.1 โครงการพัฒนาระบบ
ติดตามผลการลงทะเบียน
เรียนของนิสิต
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

ระดับความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

3.51 ต.ค.53 - 
ก.ย.54 

5,000 บาท ฝ่ายบริการ
การเรียนการ
สอนและการ
สอบ 

2.2 โครงการจัดทําระบบ
ตรวจสอบโครงสร้าง
หลักสูตร 

ระบบตรวจสอบ
โครงสร้าง
หลักสูตรที่ใช้งาน
ได้จริง และมี
ความถูกต้อง 

บุคลากรฝ่าย
ทะเบียนสามารถ
ตรวจสอบ
โครงสร้างหลักสูตร
ได้อย่างรวดเร็วและ
ถูกต้องโดยใช้ระบบ
ตรวจสอบ
โครงสร้างหลักสูตร 

ต.ค.53 - 
ก.ย.54 

150,000 
บาท 

ฝ่ายทะเบียน
และสถิติ
การศึกษา 
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แผนงำน กลยุทธ์/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กำรเพิ่มศักยภำพและ
ขีดควำมสำมำรถใน
ด้ำนกำรด ำเนินงำน 
(ต่อ) 

2.3 โครงการจัดทําระบบ
เสนอรายชื่อผู้สําเร็จ
การศึกษา 

ระบบเสนอ
รายชื่อผู้สําเร็จ
การศึกษาท่ีใช้
งานได้จริง และมี
ความถูกต้อง 

บุคลากรฝ่าย
ทะเบียนฯ เสนอ
รายชื่อผู้สําเร็จ
การศึกษาได้อย่าง
รวดเร็ว และถูกต้อง
โดยใช้ระบบเสนอ
รายชื่อผู้สําเร็จ
การศึกษา 

ม.ค. – เม.ย. 
54 

50,000 
บาท 

ฝ่ายทะเบียน
และสถิติ
การศึกษา 

2.4 งานปรับปรุงโปรแกรม
รับสมัคร Online 

จํานวนผู้สมัคร 400 คน ส.ค. – ก.ย. 
54 

- ฝ่ายประมวลผล
การศึกษา 

3. โครงกำรจัดกำรควำมรู้ 
3.1 โครงการจัดการเรียนรู้
การจัดตารางเรียน 

คู่มือการ
ปฏบิัติงาน 

คู่มือ 1 เล่ม ต.ค.53 – 
ก.ย.54 

100,000 
บาท 

ฝ่ายบริการการ
เรียนการสอน
และการสอบ 

3.2 โครงการ “การจัดการ
เรียนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานอย่าง
มีประสิทธิภาพ” 

คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

คู่มือ 1 เล่ม ต.ค.53 – 
ก.ย.54 

200,000 
บาท 

ฝ่ายบริการการ
เรียนการสอน
และการสอบ 

3.3 โครงการจัดทําคู่มือ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานใน
ฝ่ายทะเบียนและสถิติ
การศึกษา 

คู่มือขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในฝ่าย
ทะเบียนฯ 

บุคลากรฝ่าย
ทะเบียนฯ
ปฏิบัติงานในแต่ละ
ขั้นตอนได้อย่าง
ถูกต้องและมี
มาตรฐานเกียวกัน 

พ.ย.53 – 
ม.ค.54 

52,771 
บาท 

ฝ่ายทะเบียน
และสถิติ
การศึกษา 

3.4 โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เครือข่ายของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ข้อสรุปร่วมกัน
ระหว่างวิทยาเขต 

ได้เครือข่ายและมี
ข้อสรุปร่วมกัน
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานทะเบียน
ฯและในประเด็นท่ี
ต้องการ 

ม.ค. 54 50,000 
บาท 

ฝ่ายทะเบียน
และสถิติ
การศึกษา 

4. สนับสนุนบุคลำกรเพิ่มขีดควำมสำมำรถด้ำน ICT 
4.1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพทางด้าน
ภาษาอังกฤษ และ
คอมพิวเตอร์ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 
และคอมพิวเตอร์ 
ท่ีเพิ่มขึ้นของ
บุคลากร 

บุคลากรมีศักยภาพ
ทางด้านภาษา 
อังกฤษและ
คอมพิวเตอร์มากขึ้น
และสามารถนํามา
ปรับใช้เพื่อการ
พัฒนากาปฏิบัติงาน
ในฝ่ายทะเบียนฯ 

ม.ค. – พ.ค. 
54 

100,000 
บาท 

ฝ่ายทะเบียน
และสถิติ
การศึกษา 
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แผนงำน กลยุทธ์/โครงกำร/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย ระยะเวลำ งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

กำรพัฒนำอำคำร
ส ำนักงำน 

กำรจัดหำอำคำรและแหล่งเงินในกำรจัดซื้อครุภัณฑ์ 
1. โครงการจัดหาอาคาร
สํานักงานใหม่ของสํานัก
ทะเบียนและประมวลผล 

อาคารสํานักงาน 1 หลัง/5ช้ัน ต.ค.53 – 
ก.ย.54 

80 
ล้านบาท 

ฝ่ายบริหาร
และธุรการ 

2. โครงการจัดหาครุภัณฑ์
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 

จํานวนเงินในการ
จัดซ้ือครุภัณฑ์ 

4 ล้าน ต.ค.53 – 
ก.ย.54 

4 ล้านบาท ฝ่ายบริหาร
และธุรการ 

กำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ปลูกฝัง สืบสำนและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ของชำติ 
1. โครงการ “อิ่มน้ีเพื่อ
น้อง สทป.อิ่มใจ เด็กไทย 
เข้มแข็ง” 

จํานวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 

66 คน 3 เดือน/ครั้ง 
ตลอดปี
ปฏิทิน 
2553-2554 

10,500 
บาท 

ฝ่ายบริหาร
และธุรการ 

2. โครงการเชิดชูเกียรติ
บัณฑิตเกียรตินิยมและ
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนดี 

จํานวนนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม
ต่อปี 

2,000 คน ก.ค.54 300,000 
บาท 

ฝ่ายบริหาร
และธุรการ 

3. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมในวันพัฒนาและ
ปลูกต้นไม้ มก. 

จํานวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 
ระดับความ     
พึงพอใจ 

50 คน 
 

3.51 

มิ.ย. – ก.ค.
54 

45,000 
บาท 

ฝ่ายบริหาร
และธุรการ 

4. โครงการวันสถาปนา
สํานักทะเบียนและ
ประมวลผล 

จํานวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 

60 คน ก.ย.54 50,000 
บาท 

ฝ่ายบริหาร
และธุรการ 

5. โครงการส่งเสริม
บุคลากรเข้าร่วมวันสืบ
สานประเพณีสงกรานต์ 
รดนํ้าขอพรผู้อาวุโส 

จํานวนบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 
ระดับความ     
พึงพอใจ 

60 คน 
 

3.51 

เม.ย.54 50,000 
บาท 

ฝ่ายบริหาร
และธุรการ 
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1.5  แผนงำนประกันคุณภำพของส ำนักทะเบียนและประมวลผล 

 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  (มกรำคม - กันยำยน พ.ศ. 2555) 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    1-15 16-31 1-15 16-30 1-15 16-31 1-15 16-31 1-30 

- แต่งต้ังคณะกรรมการประกัน
คุณภาพสํานักทะเบียนฯ ประจําปี 

13             

- เสนอชื่อคณะกรรมการประเมิน
ต่อมหาวิทยาลยั (คําสั่งแต่งต้ัง 
จาก มก.) 

             

- ประชุมคณะกรรมประกัน
คุณภาพฯ ชี้แจงแนวทาง/การ
จัดทํา SAR เพื่อรับการประเมิน 
โดยคณะกรรมการภายนอก 

             

อนุกรรมกำรประกันคุณภำพ  ระดบัฝ่ำย (peer review) 
- แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน
ระดับฝ่าย 

             

- จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
SAR เตรียมรับการตรวจประเมิน 

             

- กาํหนดส่งรายงานการประเมิน
ตนเอง SAR พร้อมไฟล์  

             

- คณะกรรมการประเมินฝ่าย / 
รายงานผลประเมินฝ่าย 

       26      

- ฝ่ายส่งแผนพัฒนาปรับปรุงตาม
ผลการประเมิน เพื่อจัดทาํแผนงาน
ปีต่อไป 

                     30      

- ฝ่ายปรับแก้รายงานการประเมิน 
SAR (เฉพาะฝา่ยที่คณะกรรมการ
ให้ปรับ) 

                   30      

คณะกรรมกำรประกันคุณภำพ  ระดบัส ำนักทะเบียนและประมวลผล 
- จัดทํารายงานการประเมินตนเอง 
SAR เตรียมรับการตรวจประเมิน 

 13                  

- ส่งรายงานการประเมินตนเอง
สํานักทะเบียนฯ  ให้
คณะกรรมการประจําสาํนัก 

             13      

- ส่งรายงานการประเมินตนเอง
สํานักทะเบียนฯ ให้คณะกรรมการ 
ประเมินฯ 

          16     

- รับการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมินฯ /  
รับฟังผลการประเมิน 

         26-27    

- ส่งรายงานผลประเมินที่ได้รับจาก
คณะกรรมการประเมินฯ ให้สํานัก
ประกันคุณภาพ 

          5   
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กิจกรรม 

ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน  (มกรำคม - กันยำยน พ.ศ. 2555) 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    1-15 16-31 1-15 16-30 1-15 16-31 1-15 16-31 1-30 

- ปรับแก้รายงานการประเมิน SAR 
(กรณีคณะกรรมการประเมินฯ  
ให้ปรับแก้) 

           19  

- ส่งแผนพัฒนาปรับปรุงตามผล
การประเมิน เพื่อใช้จัดทาํแผนงาน
ปีต่อไป  

            ภำยใน 
ต.ค.55 

 

4. โครงสร้ำงกำรบริหำรของหน่วยงำน (แสดงแผนภูมิโครงสร้ำงและกำรบริหำร) 
    4.1 แผนภูมิโครงสร้ำงองค์กร 

กำรแบ่งส่วนรำชกำร  
ตามมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 2/2545 เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 

พ.ศ 2545 ได้อนุมัติให้แบ่งส่วนราชการภายในสํานักทะเบียนและประมวลผล เป็น 5 ฝ่าย โดยประกาศ ณ  วันที่  21  
เมษายน  พ.ศ. 2551  และตามประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยมติของที่ประชุมคณบดี ในการประชุมครั้งที่ 
16/2554  วันที่ 3 ตุลาคม  2554  ให้จัดตั้งศูนย์บริการทดสอบวิชาการเพ่ือการคัดเลือกและพัฒนาบุคคล          
สํานักทะเบียนและประมวลผล  โดยไม่แบ่งส่วนราชการและไม่กําหนดสถานภาพ  ประกาศ ณ วันที่ 11 ตุลาคม    
พ.ศ. 2554 
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ส ำนักทะเบียนและประมวลผล 

 

 
ฝ่ำยรับเข้ำศึกษำ 

 

ฝ่ำยบริหำรและธุรกำร 
 

ฝ่ำยทะเบียนและสถิติกำรศึกษำ 
 

งำนบริหำรและธุรกำร 
-หน่วยสารบรรณ 
-หน่วยการเจ้าหน้าท่ี 
-หน่วยอาคารสถานท่ี 
-หน่วยประชาสัมพันธ์และผลิตเอกสาร 
-หน่วยบริการนิสิต 
-หน่วยนโยบายและแผน 
-หน่วยประกันคุณภาพ 

งำนคลังและพัสด ุ
-หน่วยการเงินและบัญชี 
-หน่วยพัสดุ 

งำนรับนิสิต 
-หน่วยเตรียมการรับเข้าศึกษา 
-หน่วยรับนิสิตจาก สอท. 
-หน่วยรับนิสิตโควตาพิเศษ 

งำนรับมอบตัวและขึน้ทะเบียน 
-หน่วยรับมอบตัวนิสิต 
-หน่วยทําบัตรประจําตัวนิสิต 

งำนทะเบียนและประวัตินสิิต 
-หน่วยระเบยีนประวตัินิสติ 
-หน่วยตรวจสอบและรับรองผล
การศึกษา 
งำนทะเบียนและสถิตินสิิต 
-หน่วยสถิตินสิิต 
หน่วยทะเบียนบณัฑิต 

  

งำนตำรำงเรียนตำรำงสอนและ
ตำรำงสอบ 
-หน่วยจัดตารางเรียนตารางสอน
และตารางสอบ 
-หน่วยจัดพิมพ์หนังสือตารางเรียน 
งำนลงทะเบียนเรียน หลักสูตรและ
กำรสอน 
 -หน่วยรับลงทะเบียน 
-หน่วยหลักสตูรและรายวิชา 
-หน่วยการสอบ 

งำนระบบเครือข่ำยและฐำนข้อมลู 
-หน่วยบริหารระบบ 
-หน่วยช่วยระบบการศึกษา 
งำนบริกำรวิชำกำร 
-หน่วยบริการตรวจข้อสอบ 
-หน่วยจัดทําใบปริญญาบัตร 

ฝ่ำยบริกำรกำรเรียนกำรสอนและกำรสอบ   ฝ่ำยประมวลผลกำรศึกษำ 
ศูนย์บริการ
ทดสอบวิชาการ
เพ่ือการคัดเลือก
และพัฒนาบุคคล 
สํานักทะเบียน
และประมวลผล  
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4.2 แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำร 

 
แผนภูมิอัตรำก ำลังของส ำนักทะเบียนและประมวลผล มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรประจ ำส ำนัก 

 

ข้ำรำชกำร (5) 
-  หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ (1) 
- นักวิชาการพัสดุ  ชํานาญการพิเศษ (1) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชํานาญการพิเศษ (1) 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ (2) 
พนักงำนมหำวิทยำลัย (4) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (2) 
- เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
- บุคคล (1) 
พนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้ (16) 
- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (4) 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (2) 

- ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  (3) 

- พนักงานสถานที ่(3)    
- พนักงานทั่วไป (1) 
- คนงานขับรถ (3) 

 
 

ข้ำรำชกำร (1) 
- นักวิชาการศึกษา ชํานาญการพิเศษ (1) 
พนักงำนมหำวิทยำลัย (3) 
- นักวิชาการศึกษา  (3) 
พนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้ (1) 
- นักวิชาการศึกษา (1) 

 

 

ข้ำรำชกำร (4) 
- นักวิชาการศึกษา 8 ชํานาญการพิเศษ (1) 
- นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ  (3) 
พนักงำนมหำวิทยำลัย (3) 
- นักวิชาการศึกษา (3) 
พนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้ (12) 
- นักวิชาการศึกษา (8) 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (3) 
- ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (1) 
ลูกจ้ำงชั่วครำว (1) 
- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป (1) 

   

 

ข้ำรำชกำร (3) 
- นักวิชาการศึกษา 8 ชํานาญการ

พิเศษ (2) 
- นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  (1) 
พนักงำนมหำวิทยำลัย (2) 
- นักวิชาการศึกษา  (2) 
พนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้ (3) 
- นักวิชาการศึกษา (3) 

 
 

ข้ำรำชกำร (1) 
- นักวิชาการศึกษา ชํานาญการพิเศษ(1) 
    พนักงำนมหำวิทยำลัย (1) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (1) 

พนักงำนมหำวิทยำลัยเงินรำยได้ (3) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (2) 
- นักวิชาการศึกษา (1) 

ผู้อ ำนวยกำร 

ฝ่ำยประมวลผลกำรศึกษำ  
(5) 

ฝ่ำยบริกำรกำรเรียนกำรสอน
และกำรสอบ  (8) 

รองผู้อ ำนวยกำร ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 

ฝ่ำยทะเบียนและสถิติกำรศึกษำ 
(20) 

ฝ่ำยรับเข้ำศึกษำ 
(5) 

ฝ่ำยบริหำรและธุรกำร 
(25) 
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1.7 รายนามผู้บริหารงาน และคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ของสาํนักทะเบียนและประมวลผล 

   1.7.1  คณะกรรมกำรประจ ำส ำนักทะเบียนและประมวลผล  ประกอบด้วย 
               รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  
           (รองศาสตราจารย์ ดร.พนิต  เข็มทอง)      ที่ปรึกษา 

ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล  
(รองศาสตราจารย์ศักดา  อินทรวิชัย)     ประธานกรรมการ  
(รองศาสตราจารย์สุรศักดิ์  สงวนพงษ์)    กรรมการ 

           รองศาสตราจารย์จตพุร  บานชื่น     กรรมการ 
           ผู้ช่วยรองอธิการบดีฝา่ยวิชาการ 

(รองศาสตราจารย์ลิลลี่  กาวีต๊ะ)     กรรมการ 
รองศาสตราจารย์ศิริพร  อ่องรุ่งเรือง      กรรมการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์นชุนาถ  มัง่คั่ง)      กรรมการ 
รองผู้อํานวยการสาํนักทะเบียนและประมวลผล 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์จนิตนา  สและน้อย)              กรรมการ 
นางนงสมร  พงษ์พานิช      กรรมการ 
ผู้อํานวยการกองแผนงาน 

 (นางสาวยุพา  วงษ์อุบล)      กรรมการ 
 ผู้อํานวยการกองบริการการศึกษา 
 (นางสาวนีรนชุ  ภาชนะทิพย์)     กรรมการ 
 นางสาวพรปณต  ปกครอง       เลขานุการ 
 นางสาวปิยวดี  โรจนจินดา       ผู้ช่วยเลขานุการ 

              11..77..2   2   คณะกรรมกำรบริหำรส ำนักทะเบียนและประมวลผลคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักทะเบียนและประมวลผล    ประกอบด้วยประกอบด้วย  

    ผู้อํานวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล     ประธานกรรมการ 
    รองผู้อํานวยการสาํนักทะเบียนและประมวลผล     กรรมการ 
    ผู้ช่วยผู้อาํนวยการสํานักทะเบียนและประมวลผล     กรรมการ 
    หัวหน้าฝ่ายรบัเข้าศึกษา     กรรมการ 
    หัวหน้าฝ่ายประมวลผลการศกึษา     กรรมการ 
    หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและสถิตกิารศึกษา     กรรมการ 
    หัวหน้าฝ่ายบริการการเรียนการสอนและการสอบ     กรรมการ 
           หัวหน้าสาํนักงานเลขานุการ สํานักทะเบียนและประมวลผล          กรรมการและเลขานุการ 
           นายนพดล    บัวเผื่อน       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
           นางสาวรัฐติกา  ปานเถื่อน         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

นางสาวพรปณต   ปกครอง                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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1.8 ผลงำนประจ ำปีกำรศึกษำ 2554 ที่ส ำนักทะเบียนและประมวลผลภำคภูมิใจ 

ปี พ.ศ. ชื่อผลงำน 
2552 1. ระบบ KU 2 Online (ใบเสร็จรับเงิน) 

 2. ระบบ Drop W Online 
2553 1. การพัฒนาระบบ KU 2 Online (ใบเสร็จรับเงิน) ให้สามารถ Print ได้จากระบบ 

   สารสนเทศนิสิต 
2. ระบบติดตามผลการลงทะเบียนเรียนของนิสิต และนิสิตกลุ่มรอพินิจ 

2554 1. ได้รับรางวัลประเภทที่ 4 การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน เรื่องการออก   
   ใบเสร็จรับเงินอิเล็กทรอนิกส์ (KU 2 Online) 
2. ระบบติดตามผลการลงทะเบียนเรียนของนิสิต และนิสิตกลุ่มรอพินิจ  โดยอาจารย์ที่ 
   ปรึกษาสามารถให้ความเห็นชอบต่อรายวิชาเรียนที่นิสิตได้ลงทะเบียนเรียน 
3. การจัดกลุ่มหมู่เรียนของวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน และการแก้ปัญหาการจัดการเรียนวิชา   
   ภาษาอังกฤษ ให้กับนิสิตทุกคนทุกคณะ ให้สามารถลงทะเบียนเรียนได้ตามความต้องการ 

1.9 ข้อมูลสถิติ  
 1.9.1 งบประมำณแผ่นดิน และงบประมำณเงินรำยได้ ประจ ำปี 2554 

 ข้อมูลงบประมาณท้ังหมดของสํานักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
        ปีงบประมำณ พ.ศ. 2552 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2553 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 

รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลือ รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลือ รำยรับ รำยจ่ำย คงเหลือ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

  
 7,264,700 

 
7,264,591 

 
109 

 
8,974,500 

 
8,974,497.10 

 
2.90 

 
    9,403,600 

 
9,403,589.30 

 
10.70 

งบประมาณรายได้ 2,522,464 17,701,749 7,522,855 21,181,692 17,065,193.00  4,116,499.00 28,658,415  17,313,693.00 11,344,722.00 

รวม 32,489,304 24,966,340 7,522,964 30,156,192 26,039,690.10 4,116,501.90 38,062,015 26,717,282.30 11,344,732.70 

 

หมำยเหตุ: บุคลากรทั้งหมด กําหนดให้นับบุคลากรที่มีระยะเวลาการทํางานดังน้ี 

- 9 - 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 

- 6 เดือนขึ้นไปแตไ่ม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถนํามานับได ้
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 ข้อมูลบุคลากร ให้นับบุคลากรที่มีระยะเวลาการทํางานที่กําหนด แยกตามตําแหน่งทางวิชาการ  
สํานักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร บุคลำกรไม่รวมลำ  บุคลำกรที่ลำ บุคลำกรทั้งหมดรวมลำ 
2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

-  แรงงาน 6 6 7 - - - 6 6 7 
-  ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ 38 40 41 - - - 38 40 41 
-  ชํานาญการ 7 7 7 - - - 7 7 7 
-  ชํานาญการ พิเศษ 10 10 10 - - - 10 10 10 
-  รองศาสตราจารย ์ 1 1 1 - - - 1 1 1 

รวมท้ังหมด 62 64 66 - - - 62 64 66 
คุณวุฒิกำรศึกษำ          

-  ต่ํากว่าระดับปริญญาตร ี 9 10 11 - - - 9 10 11 
-  ระดับปรญิญาตร ี 35 36 36 - - - 35 36 36 
-  ระดับปรญิญาโท 18 18 19 - - - 18 18 19 
-  ระดับปรญิญาเอก - - - - - - - - - 

รวมท้ังหมด 62 64 66 - - - 62 64 66 

 
 

ล ำดับ 
 

ระยะเวลำกำร
ท ำงำน 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำ (คน) ต ำแหน่งทำงวชิำกำร (คน) 

ต่ ำกว่ำ 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
(คน) 

ไม่มีต ำแหน่ง 
ทำงวิชำกำร 

ช ำนำญกำร ช ำนำญกำร 
พิเศษ 

รองศำสตรำจำรย ์ รวม 
(คน) 

1 9 เดือน ขึ้นไป 10 33 19 - 62 44 7 10 1 62 

2 6-9 เดือน - 1 - - 1 1 - - - 1 

3 น้อยกว่า 6 
เดือน 

1 2 - - 3 3 - - - 3 

4 ลาศึกษาต่อ  - - - - - - - - - - 

5 รวมท้ังหมด 11 36 19 - 66 48 18 - - 66 

6 ผลรวม 
(1)*1+(2)*0.5 

10 
 

33.
5 

19 - 62.
5 

44.5 18 - - 62.5 
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 จํานวนบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาตนเองโดยการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ดูงาน ปีการศึกษา 2554 
สํานักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

หน่วยงำน ประชุมสมัมนำ ฝึกอบรม ศึกษำดูงำน อื่นๆ รวม 
ฝ่ายบรหิารและธุรการ 7 13 2 - 22 
ฝ่ายรับเข้าศึกษา 5 16 - - 11 
ฝ่ายทะเบยีนและสถิติการศึกษา 4 5 5 - 14 
ฝ่ายบริการการเรียนการสอนและการสอบ 3 4 - - 7 
ฝ่ายประมวลผลการศึกษา 1 5 - - 6 

รวม 20 33 7 - 60 

1.9.4 งำนบริกำรวิชำกำร (เน้นกำรบริกำรสังคม กำรเพิ่มประสบกำรณ์ และรำยได้แก่หน่วยงำน) 

 ข้อมูลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  
สํานักทะเบียนและประมวลผล   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

 
โครงกำร/กิจกรรม 

หนว่ยงำนท่ีมำรับ
บริกำร/ผู้ขอรับบริกำร 

 
ชื่อแหล่งทุน ภำครัฐ/เอกชน 

ที่สนับสนุนโครงกำร 

 
หัวหน้ำโครงกำร 

 
รำยรับจริง 

ภำยใน ภำยนอก 
1.  โครงการดําเนินการจัดสอบ
คัดเลือกเพื่อบรรจุเป็นพนักงาน  
การเคหะแห่งชาติ  

  
 
 

 
การเคหะแห่งชาติ 

นายสหัส  ภัทรฐิตินันท์ 583,200 

2  โครงการดําเนินการสอบคัดเลือก
บุคคลเข้ารับราชการของ           
กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ 
กระทรวงยุติธรรม 

  
 

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  
กระทรวงยุติธรรม 

นายสหัส  ภัทรฐิตินันท์ 523,200 

3.  โครงการดําเนินการสอบ
คัดเลือกบุคคลท่ัวไปเพื่อเข้าเป็น
พนักงานการท่องเท่ียวแห่ง  
ประเทศไทย 

  
 

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย นายสหัส  ภัทรฐิตินันท์ 185,200 

4. โครงการดําเนินการสอบคัดเลือก
บุคคลท่ัวไป เพื่อเข้าเป็นพนักงาน
การท่าเรือแห่งประเทศไทย 

  
 

การท่าเรือแห่งประเทศไทย นายสหัส  ภัทรฐิตินันท์ 332,800 

5. โครงการดําเนินการสอบคัดเลือก
บุคคลท่ัวไป เพื่อเข้าเป็นพนักงาน
การท่าเรือแห่งประเทศไทย     
(รอบท่ี 2) วิชาเฉพาะตําแหน่ง 

  
 

การท่าเรือแห่งประเทศไทย นายสหัส  ภัทรฐิตินันท์ 189,200 

รวม     1,813,600 
 



 

รายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2554                                                                             
 

18 
 
 
 

                                  
 

 ข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/สถาบันองค์กรระหว่างประเทศ  
สํานักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ชื่อโครงกำร ชื่อหน่วยงำน ลักษณะควำมร่วมมือ ระยะเวลำ งบประมำณ ชม.กำรท ำงำนจริง 

สัมมนาเครือข่าย
ระบบทะเบยีน
นักศึกษาและ
ประมวลผล
การศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษา
ทั่วประเทศ ครั้งที่ 6 
“ร่วมคิด ร่วมทํา 
บทบาทและการ
พัฒนางานทะเบียน
และประมวลผล
การศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียน” 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ทะเบียนและ
ประมวลผลใน
สถาบันอุดมศึกษา
ทั่วประเทศ 

แลกเปลีย่นเรยีนรู้งาน
ด้านทะเบียนและ
ประมวลผล  
ในสถาบันอุดมศึกษา 
ทั่วประเทศ 

24 – 26 พ.ย. 54 1,000,000 บาท 72 ชม. 
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 ข้อมูลรายละเอียดการบริการวิชาการท้ังหมด (ข้อมูลเปรียบเทียบ 3 ปี)  

สํานักทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

รำยละเอียด 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2552 2553 2554 
จํานวนโครงการบริการวิชาการ - 4 5 
จํานวนคนท่ีไดร้ับบริการ - 7,552 11,123 
งบประมาณทีไ่ดร้ับ (บาท) - 504,128 1,813,600 

       1.9.5  กำรบริหำรและกำรจัดกำร 

รำยกำร 
ปีกำรศึกษำ 

2552 2553 2554 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมประชุมวิชำกำรหรือน ำเสนอผลงำน
วิชำกำรทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

- - - 

- จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมประชุมวชิาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการในประเทศ 

- - - 

- จํานวนบุลคากรที่เข้าร่วมประชุมวชิาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการต่ำงประเทศ 

- - - 

จ ำนวนบุคลำกรประจ ำสำยสนับสนุนที่ได้รับกำรพัฒนำควำมรู้
และทักษะวิชำชีพทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ 

- - - 

- จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะวิชาชีพในประเทศ 

- - - 

- จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะวิชาชีพต่ำงประเทศ 

- - - 

จ ำนวนนักวิจัยท่ีได้รับรำงวัลผลงำนทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพ  
ในระดับชำติ 

- - - 

- ด้านการวิจัย - - - 
- ด้านศิลปวัฒนธรรม - - - 
- ด้านอื่นๆ - - - 
จ ำนวนนักวิจัยท่ีได้รับรำงวัลผลงำนทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพ  
ในระดับนำนำชำติ 

- - - 

- ด้านการวิจัย - - - 
- ด้านศิลปวัฒนธรรม - - - 
- ด้านอื่นๆ - - - 
คะแนนกำรประเมินผลผู้บริหำรโดยคณะกรรมกำรที่ 
 สภำมหำวิทยำลัยแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 

 
- 

 
- 

 
3.81 
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1.10 ที่ตั้ง พื้นที่ ลกัษณะอำคำรและพื้นที่ใช้สอย 

รูปภำพลักษณะทำงกำยภำพของส ำนักทะเบียนและประมวลผล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลักษณะทำงกำยภำพของส ำนักทะเบียนและประมวลผล 
 

รำยกำร จ ำนวนพ้ืนที่ (ตำรำงเมตร) 
พื้นที่ท้ังหมด 3,281.40 
พื้นที่ท้ังหมดที่เป็นอาคาร 1,353.85 

- พื้นที่ใช้สอย 935.70 
- พื้นที่ทางเดินภายในอาคาร 418.15 
- พื้นที่สีเขียวภายในอาคาร - 

พื้นที่ท้ังหมดที่เป็นสีเขียวภายนอกอาคาร 607.80 
พื้นที่ท้ังหมดที่เป็นทางเดินเท้าและถนน 1,319.75 
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