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องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ     

1.1 กระบวนการพฒันาแผน ข้อ 8 8 8 

องค์ประกอบที่ 2  ภารกิจหลัก     

ระดับความพงึพอใจของผู้รับบรกิาร ค่าเฉลี่ย 3.75 4.21 4.21 

- ผลรวมของคะแนนเฉลี่ยต่อจาํนวนคนที่ตอบแบบสอบถาม 
ของทุกโครงการกิจกรรม 

คะแนน  8,030.88 8,030.88 

2.1 

-  ผลรวมของจํานวนคนที่ตอบแบบสอบถามของทุกโครงการ
กิจกรรม 

คน  1,906 1,906 

2.2 กระบวนการบริการทางวชิาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ข้อ 3 4 5 

2.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตทิางศิลปะและวฒันธรรม ข้อ 3 2 5 

2.4 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก 

ข้อ 3 5 5 

องค์ประกอบที่ 3 การบริหารและการจัดการ     

3.1 ภาวะผูน้ําของคณะกรรมการประจําหน่วยงาน และผู้บริหารทุก
ระดับของหน่วยงาน 

ข้อ 7 7 7 

3.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ ข้อ 5 5 5 

3.3 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 5 6 6 

3.4 ระบบการพฒันาบุคลากร ข้อ 4 6 6 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาความรู ้และทักษะวชิาชพี
ที่สอดคล้องกับการปฏบิัติงาน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ร้อยละ 80.00 84.44 84.44 

- จํานวนบุคลากรที่ได้รบัการพฒันาฯ คน  76 76 

3.5 

- จํานวนบุคลากรทั้งหมด คน  90 90 

องค์ประกอบที่ 4  การเงินและงบประมาณ     

4.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ข้อ 7 7 7 

องค์ประกอบที่ 5  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     

5.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ข้อ 8 8 7 

ร้อยละของงานบริการวิชาการตอ่จํานวนบุคลากร ร้อยละ  164.20 164.20 

- จํานวนบุคลากรที่ได้รบัการพฒันาฯ กิจกรรม  133 133 

5.2 

- จํานวนบุคลากรทั้งหมด คน  81 81 

องค์ประกอบที่ 6 การพัฒนาและปรับปรุงระบบดําเนินงาน     

6.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ดําเนินงาน 

ข้อ 5 5 5 

 


