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บทที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐานของสํานกั 

1.1 ประวัติความเป็นมา 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้รับการสถาปนาเม่ือปี พ.ศ. 2486 ทําหน้าท่ีในการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา โดยหน้าท่ีการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม เป็นภารกิจหนึ่งของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีมีความสําคัญ 
ท้ังนี้ เพราะมหาวิทยาลัยฯ เป็นแหล่งความรู้ท่ีสําคัญในการพัฒนาประเทศสมควรท่ีจะเผยแพร่ความรู้เหล่านั้นสู่
ประชาชน สู่สังคม ให้เกิดประโยชน์ในการดํารงชีพ การเผยแพร่ความรู้สู่ประชาชนได้ทํากันในหลายรูปแบบ
ต่อเนื่องกันมาโดยตลอด แต่ก็ยังไม่มีหน่วยงานใดท่ีทําหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรง ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2502 
มหาวิทยาลัยฯ จึงได้เร่ิมจัดตั้งหน่วยงานภายใน (สํานักส่งเสริมและเผยแพร่การเกษตร) ขึ้นมารับผิดชอบงานด้านนี้ 
จนกระท่ังวันท่ี  21  สิงหาคม  พ.ศ. 2513 จึงมีประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี จัดตั้งสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม เป็น
หน่วยงานเทียบเท่าคณะ เพ่ือทําหน้าท่ีเป็นหน่วยงานท่ีให้บริการวิชาการแก่สังคม สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม ได้
พัฒนากิจกรรมด้านการบริการวิชาการให้เจริญก้าวหน้ามาโดยตลอด เพ่ือขยายงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม
ให้กว้างขวางขึ้นต่อไป 

 

ใน ปี   พ .ศ .  2520 -2524   รัฐบาลไทยได้ รับความ ช่วย เห ลือจาก รัฐบาลญี่ ปุ่ น ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และได้ก่อตั้งหน่วยงานของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม ท่ีวิทยาเขตกําแพงแสน  ให้ช่ือว่า 
ศูนย์ส่งเสริมและฝึกอบรมการเกษตรแห่งชาติ ตั้งอยู่บนพ้ืนท่ีประมาณ 60 ไร่ ประกอบด้วย อาคารบริหาร อาคาร
ส่ือการศึกษา อาคารโรงพิมพ์ อาคารฝึกอบรม อาคารโรงอาหาร  และอาคารหอพัก (จํานวน 4 หลัง) ท่ีสามารถ
ให้บริการอย่างครบวงจรและเบ็ดเสร็จในตัวเอง ทําให้งานบริการวิชาการของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม และ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นท่ีรู้จักแพร่หลายและเจริญรุดหน้าไปอย่างรวดเร็ว  ท้ังภายในและต่างประเทศ  

 

ในปี พ.ศ. 2541  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้มอบอาคาร 2 ช้ัน (อาคารกําพล  อดุลวิทย์) ให้สํานัก
ส่งเสริมและฝึกอบรม (วิทยาเขตบางเขน) อีกหนึ่งหลัง มีพ้ืนท่ีทําการประมาณ 1,000 ตารางเมตร สํานักส่งเสริมและ
ฝึกอบรม ได้ปรับปรุงให้เป็นห้องสําหรับการฝึกอบรมวิชาชีพแก่ประชาชน จํานวน 9 ห้อง ทําให้แก้ปัญหาการขาด
แคลนสถานท่ีฝึกอบรมได้ระดับหนึ่ง และในปี พ.ศ.2551  สํานักส่งเสริมและฝึกอบรมได้ส่งมอบอาคารกําพล อดุล
วิทย์  คืนให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตามบันทึกท่ี ศธ.0513.13401/2427 ลงวันท่ี 28 สิงหาคม  พ.ศ. 2551 

  

ในปี พ.ศ. 2542  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้มอบพ้ืนท่ีทําการให้กับสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม  
เพ่ิมเติม คือ อาคารวิทยบริการ (ช้ันท่ี 4-7) มีพ้ืนท่ีทําการท้ังส้ิน 6,122 ตารางเมตร ประกอบด้วย ห้องฝึกอบรม 
ขนาดความจุ 20-150 คน จํานวน 20 ห้อง และห้องประชุมขนาดความจุ 224 คน จํานวน 1 ห้อง ทําให้สามารถ
แก้ไขปัญหาเร่ืองห้องฝึกอบรมได้พอสมควร และต่อมาในปี พ.ศ. 2549  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ได้มีคําส่ังท่ี 
3573/2549  ลงวันท่ี  13 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2549  มอบหมายให้สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
บริหารจัดการอาคารวิทยบริการ 

 

สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการเผยแพร่วิชาความรู้  สู่สังคมและประชาชน 
และทําหน้าท่ีรับผิดชอบภารกิจอันสําคัญนี้มาตลอด โดยได้พัฒนาปรับปรุงกระบวนการตลอดจนเทคนิควิธีการท่ีจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนมาโดยลําดับ จนได้รับประกาศเกียรติคุณ รางวัลหน่วยงานดีเด่นของชาติ สาขาการ



รายงานการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2554   
 

5 

พัฒนาสังคม (ด้านการศึกษา) ประจําปี พุทธศักราช 2532 จากคณะกรรมการเอกลักษณ์ของชาติ สํานัก
นายกรัฐมนตรี และในปี พ.ศ. 2545  ได้รับ รางวัลกิตติคุณสัมพันธ์ “สังข์เงิน” จากสมาคมนักประชาสัมพันธ์แห่ง
ประเทศไทย  
 

จากการพัฒนางานของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม มาอย่างต่อเนื่อง ในปี พ.ศ. 2547 ได้มีการพิจารณา
จัดทําแผนแม่บทการพัฒนาสํานักส่งเสริมฯ มีการปรับโครงสร้างการบริหารงานภายในสํานักส่งเสริมฯ ให้สอดคล้อง
กับลักษณะงาน การขยายงานและสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนไปของสังคม โดยกําหนดโครงสร้างการบริหารงานจาก 6 
ฝ่าย เป็น 8 ฝ่าย ในท้ัง 2 วิทยาเขต ซ่ึงได้มีการเปล่ียนแปลงช่ือฝ่ายให้เหมาะสมยิ่งขึ้น เช่น ฝ่ายวิเคราะห์โครงการ
และหลักสูตรการฝึกอบรม ปรับเปล่ียนเป็นฝ่ายวิจัยและพัฒนา รวมท้ังการตั้งฝ่ายเพ่ิมขึ้น 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายการศึกษา 
และฝ่ายส่ือสารการตลาด และกําหนดให้ฝ่ายต่างๆ ทดลองปฏิบัติตามโครงสร้างใหม่ นี้เป็น เวลา 1 ปี เพ่ือศึกษา
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ก่อนท่ีจะนําเสนอสภามหาวิทยาลัยฯพิจารณาต่อไป  
 

ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม ได้เสนอให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พิจารณายก
ฐานะศูนย์ส่งเสริมและฝึกอบรมการเกษตรแห่งชาติ เป็น หน่วยงานใหม่ มีฐานะเทียบเท่าคณะ โดยมีการกําหนด
โครงสร้างการบริหารงาน 8 ฝ่าย ซ่ึงมหาวิทยาลัย ได้พิจารณาเห็นชอบและกําหนดช่ือเป็น “สํานักส่งเสริมและ
ฝึกอบรม กําแพงแสน” โดยได้รับอนุมัติจาก สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เม่ือวันท่ี  22  เมษายน พ.ศ. 2548 

 

หลังจากนั้น สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม ได้ทบทวนโครงสร้างองค์กรภายในใหม่อีกคร้ัง โดยกําหนดให้มี 6 
ฝ่าย และให้งานส่งเสริมเผยแพร่ แยกออกจากฝ่ายฝึกอบรม จัดตั้งเป็นฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่  โดยมีภารกิจ
ครอบคลุมถึงการส่งเสริมการตลาด ดังผังโครงสร้างสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม  
 

ในปี พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้มีประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เร่ือง การจัดตั้ง
สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม กําแพงแสน โดยสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้อนุมัติ ในการประชุมคร้ังท่ี 4/2548 
เม่ือวันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2548 จัดตั้งให้ สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม กําแพงแสน เป็นหน่วยงานภายในท่ีมี
สถานภาพเทียบเท่าคณะ ดังนั้น สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม กําแพงแสน จึงไม่อยู่ภายใต้การบริหารของสํานัก
ส่งเสริมและฝึกอบรม  
 

ปลายปี พ.ศ. 2552 ฝ่ายพัฒนาส่ือการส่งเสริม และฝ่ายโรงพิมพ์ ได้ย้ายสถานท่ีทํางานจากอาคารเดิม (ตึก 
พนม สมิตานนท์) มาอยู่ท่ี อาคารวิทยบริการ เพ่ือสะดวกในการบริหารจัดการและการให้บริการวิชาการท่ีครบวงจร 
ของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม  

 

 ปลายปี พ.ศ. 2554 คณะกรรมการบริหารสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม มีการทบทวนยุทธศาสตร์ และการ
ปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในอีกคร้ังหนึ่ง โดยอยู่ระหว่างพิจารณาดําเนินการ 

 

อีกหน่วยงานหนึ่ ง ท่ีอยู่ภายใต้การกํา กับดูแลของสํานักส่ง เส ริมและฝึกอบรม คือ  สถานี วิทยุ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  (สถานีวิทยุ ม.ก.)  ก่อตั้งมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2504 มีการบริหารจัดการในลักษณะพ่ึงพา
ตนเองโดยมิได้พ่ึงพางบประมาณแผ่นดิน และได้มีการพัฒนาการดําเนินงานมาเป็นลําดับ ท้ังด้านรูปแบบ เนื้อหา
สาระท่ีกระจายเสียงสู่ประชาชนและด้านเทคนิคการกระจายเสียงจนถึงปัจจุบัน  สามารถส่งกระจายเสียงโดยผ่าน
ดาวเทียมไปยังสถานีเครือข่ายท้ัง 4 แห่ง คือ สถานีวิทยุ ม.ก. บางเขน  สถานีวิทยุ ม.ก. เชียงใหม่   สถานีวิทยุ ม.ก. 
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ขอนแก่น และสถานีวิทยุ ม.ก. สงขลา สามารถกระจายเสียงครอบคลุมพ้ืนท่ีได้ถึงร้อยละ 73 ของพ้ืนท่ีท้ังประเทศ  
และเป็นสถานีวิทยุท่ีประชาชนโดยเฉพาะเกษตรกรให้ความนิยมสูงสุด ด้วยเนื้อหาสาระท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาอาชีพ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค ์

 

ปรัชญาของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม 

 

นําความรู้สู่สังคม  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

  
วิสัยทัศน์ของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม 

 

ผู้นําบริการวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ความยั่งยืน 

 
 

พันธกิจ  
 

 1. ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ให้แก่องค์กรภาครัฐและภาคเอกชน ประชาชน และนานาชาติ ให้สามารถนํา
ความรู้และประสบการณ์ไปใช้ได้จริง 
 

 2. ผลิต พัฒนาและให้บริการวิชาการด้านส่ือรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะส่ือทางด้านวิทยุกระจายเสียง   และ
วีดีทัศน์ อย่างมีคุณภาพและสอดคล้องตามความต้องการ 
 

 3. วิจัยและพัฒนาระบบการส่งเสริมให้มีคุณภาพ  เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ 

 

 4. สร้างและพัฒนาเครือข่ายการให้บริการวิชาการท้ังในและต่างประเทศ  รวมท้ังสร้างเครือข่ายส่ือมวลชน
สัมพันธ์เพ่ือการประชาสัมพันธ์และการตลาด 

 

 5. สร้างและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ ต่องานให้บริการวิชาการระดับมืออาชีพ  

 

 6. พัฒนาระบบบริหารและการจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ท้ังด้านแผนงาน แผนงบประมาณ แผนบุคลากร 
อาคารสถานท่ี ส่ือ โสตทัศนูปกรณ์ และอุปกรณ์ต่าง ๆ เพ่ือรองรับการ ให้บริการวิชาการอย่างมีประสิทธิผล และ
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

วัตถุประสงค์ 
 

1. ส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพ สาขาวิชาต่างๆ เน้นด้านการเกษตรผ่านกระบวนการ
ถ่ายทอดความรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐ  ภาคเอกชน และนานาชาติ สนับสนุนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การศึกษาต่อเนื่อง ตลอดจนพัฒนาแนวทางการสร้างอาชีพ  เพ่ิมรายได้ ยกระดับความเป็นอยู่ของประชาชน
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และผู้ด้อยโอกาสเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและชุมชนให้ดีขึ้น 

 

2. ผลิตและพัฒนาส่ือวีดีทัศน์ ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือกราฟิก ส่ือดิจิทัล และวิทยุกระจายเสียงเน้นด้านการเกษตร
และวิชาชีพให้มีความทันสมัย  ตรงตามความต้องการของสังคมและสอดคล้องกับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง รวมท้ัง
ให้คําปรึกษาและถ่ายทอดองค์ความรู้และบริการผลิตส่ือตามความต้องการของผู้รับบริการ อย่างรวดเร็วและ
ทันเวลา เพ่ือให้ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชน ทุกสาขาอาชีพนําไปใช้ในการเพ่ิมผลผลิตและรายได ้

 

3. ศึกษาและวิจัยงานบริการวิชาการเพ่ือพัฒนากระบวนการบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยวิเคราะห์ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และวิจัยเก่ียวกับบุคลากร วิชาการ รูปแบบการส่งเสริม 
ส่ือ การจัดการทรัพยากร เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการส่งเสริมเผยแพร่และพัฒนาส่ือ 

 

4. พัฒนา และขยายเครือข่ายความร่วมมือการบริการวิชาการท้ังในและต่างประเทศ รวม ท้ังการสร้างและ
พัฒนาเครือข่ายส่ือมวลชนสัมพันธ์ เน้นการประชาสัมพันธ์ และการตลาดเพ่ือความเข้มแข็งขององค์กร  และ
ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย 

 

5.  กําหนดมาตรฐานพัฒนาบุคลากรให้ มีความ รู้  ความคิดส ร้างสรรค์  ทักษะต่างๆ เน้นด้ าน
ภาษาต่างประเทศ และการเจรจาต่อรอง มีเจตคติท่ีดีต่องาน มีจิตบริการ (Service Mind) มีความพร้อมในการ
ให้บริการวิชาการระดับมืออาชีพ เพ่ือนําองค์กรสู่การบริการวิชาการระดับชาติและนานาชาต ิ

 

6. พัฒนาการบริหารงาน กิจกรรม และกระบวนการทํางานแบบบูรณาการ ท้ังแผนงาน บุคลากร 
งบประมาณ สถานท่ี และเคร่ืองมือ โดยพัฒนาไปสู่การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน และสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
การระดมทุนและหารายได้ ให้ความสําคัญกับการติดตามและประเมินผลงาน การลดต้นทุน และขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลการบริหารและการบริการวิชาการ เพ่ือให้การดําเนินงาน ขับเคล่ือน
ไปอย่างมีประสิทธิผล และเกิดประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้

1.3 เอกลักษณ์ของสํานัก 

 

เอกลักษณ์ของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม 

 

 สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม มุ่งถ่ายทอดความรู้สู่สังคม  ด้วยการฝึกอบรม  ส่งเสริม และส่ือท่ีเหมาะสม 

 

อัตลักษณ์ของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม  
  (สํานักส่งเสริมและฝึกอบรมใช้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 
 

 สํานึกดี (Integrity)  

 มุ่งม่ัน (Determination)  

 สร้างสรรค์ (Knowledge creation) 

 สามัคคี (Unity) 
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1.4 แผนงานประจําปีของสํานัก  

แผนปฏิบัติงานสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม    

จากการแปลงแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ  2554 

   (1 ต.ค. 2553 - 30 ก.ย. 2554)  

  ปีงบประมาณ 2554 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

  โครงการ เรื่อง ครั้ง คน 

ผู้รับผิดชอบ  

(ฝ่าย) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการส่งเสริมและเผยแพร ่

1. โครงการหลัก การส่งเสรมิและ 1) จํานวนการจัดฝึกอบรม สัมมนา  9 376  17,752   

เผยแพร ่      ศึกษาดูงาน และจัดนิทรรศการ          

      2) จํานวนผู้รับบรกิาร           

1.1 โครงการฝึกอบรมและสัมมนา   7 377 - 7,600   

1.2 โครงการนิทรรศการและเผยแพร-่ 
       เคลื่อนที ่

  1 3 - 10,000  ส่งเสรมิและเผยแพร ่ 

1.3 โครงการศึกษาดูงานด้านการเกษตร   1 1 2 76  วิเคราะห์โครงการฯ  

กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบการผลิตส่ือ 

  

         

3) จํานวนการผลิตส่ือที่มีคุณภาพ   107     2,858    2. โครงการบริการวิชาการสื่อ 

4) จํานวนผู้รับบริการส่ือ        
  

2.1 โครงการผลิตสื่อ   
  30     

2.2 โครงการบริการผลิตสื่อที่ตอบ- 

      สนองความต้องการ 

  

  

5   

  

2.3 โครงการบริการสื่อ   
   3,442 2,858 

  

2.3.1 ด้านโทรทัศน์          200  พัฒนาส่ือการส่งเสริม  

2.3.2 สื่อกราฟกิ          250  พัฒนาส่ือการส่งเสริม  

2.3.3 สื่อดิจิทัล          200  พัฒนาส่ือการส่งเสริม  

2.3.4 โสตทัศนูปกรณ์และผลิตสื่อ  
          ประเภทเสยีง  

  

      

500 พัฒนาส่ือการส่งเสริม 

2.3.5 เผยแพร่สื่อ VCD   
      

1,500 พัฒนาส่ือการส่งเสริม 

2.3.6 บริการผลิตสิ่งพิมพ์ระบบดิจิทัล   
      

200  โรงพิมพ์  

2.3.7 บริการฝึกงานนิสิต (6-10 คน)   
      

8 พัฒนาส่ือการส่งเสริม 

2.4 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพื่อการ 
สร้างงานและพัฒนาอาชีพ ภายใต้โครง-
การเกษตรเพื่อยุทธศาสตร์การพัฒนา 
มก. 

  

  

    

65  

    

 พัฒนาสื่อการส่งเสริม  

2.5 โครงการจัดทําวารสาร "ข่าวสาร 
      เกษตรศาสตร"์ (3 ฉบบั) 

    
1 3 

  วิเคราะห์โครงการฯ 

2.6 เอกสารเผยแพร ่
 

  
  

      

2  

    
ส่งเสริมและเผยแพร่ 

2.7 โครงการเผยแพร่ผ่านสื่อทางไกล   2 104   
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  ปีงบประมาณ 2554 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

  โครงการ เรื่อง ครั้ง คน 

ผู้รับผิดชอบ  

(ฝ่าย) 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาด้านงานบริการวิชาการ 

3. โครงการหลักวิจัย/วิจัยสถาบัน 5) จํานวนโครงการวิจยัสถาบันที่นาํ 
    มาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 

     

  

4 

      

      6) จํานวนโครงการบริการวิชาการที ่
     มีการประเมินผล 

  28      

3.1 โครงการวิจัยสถาบัน    2    วิเคราะห์ฯ+ฝึกอบรม 

3.2 โครงการติดตามและประเมินผล   4 28  
  

วิเคราะหโ์ครงการฯ 

3.3 โครงการประเมินภาวะผู้นาํและ 

       ภารกิจของผู้บริหาร 
   1  

  

วิเคราะหโ์ครงการฯ 

3.4 โครงการประเมินความพึงพอใจใน 

       การทํางานบุคลากร 
   1  

  

วิเคราะหโ์ครงการฯ 

กลยุทธ์ที่ 4  ขยายและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือสร้างความเข้มแข็งการบริการวิชาการ 

4. โครงการหลักพัฒนาสื่อสารการ- 
     ตลาด 

7) มีความร่วมมือการบริการวิชาการ    
     กบัหน่วยงานภายในและ    
     ภายนอก 

2 2   

ผอ. + คณะทํางานฯ 

4.1 โครงการสื่อสารและการประชา- 
       สัมพันธ ์

8) จํานวนการจัดโครงการ/กิจกรรม 

     เพื่อการประชาสัมพันธ ์
 5 78  

บริหารและธุรการ
ทั่วไป 

4.1.1 การจัดทาํวารสารส่งเสริมสัมพันธ ์

         รายเดือน 

  

  
1 12  

คณะทํางาน ปชส.สฝ. 

4.1.2 การประชาสัมพันธภ์ายในและงาน 

          ต้อนรับ 

  

  
1 52  

คณะทํางาน ปชส.สฝ. 

4.1.3 งานพิธกีาร พธิีกร ของสํานัก 

           ส่งเสริมฯ 

  

  
 6  

คณะทํางาน ปชส.สฝ. 

4.1.4 งานสร้างภาพลกัษณ์องค์กร     1 4  คณะทํางาน ปชส.สฝ. 

4.1.5 การประชาสัมพันธโ์ครงการบริการ 
         วิชาการผ่านสือ่ 

  

  
1 4  

คณะทํางาน ปชส.สฝ. 

4.2 โครงการจัดทํารายงานประจําป ี             -   - 1 30 
  

4.2.1 การจัดทาํรายงานประจําป ี      1 30 คณะทํางานฯ 

กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 

5. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการ
ส่งเสริมฯ 

9) ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ 
    พัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ 

    ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานทั้ง 
    ในประเทศหรือต่างประเทศ 

      

        

80  

  

5.1 โครงการจัดการความรูภ้ายใน
หน่วยงาน 

10) จํานวนการจัดกจิกรรมการ- 
       จัดการความรู้ภายในหนว่ยงาน 5 6 35  คณะกรรมการฯ 

5.2 โครงการพัฒนาบุคลากรสํานัก
ส่งเสริมฯ 

11) จํานวนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนา 
 

6   74 6 ฝ่าย 
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  ปีงบประมาณ 2554 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

  โครงการ เรื่อง ครั้ง คน 

ผู้รับผิดชอบ  

(ฝ่าย) 

กลยุทธ์ที่ 6  ปรับปรุงการบริหารจัดการทรัพยากร 

6. โครงการบริหารยุทธศาสตรส์ํานัก
ส่งเสริมฯ 

12) ภาวะผู้นําของคณะกรรมการ- 
      ประจําหน่วยงาน และผู้บริหาร 
      ทุกระดับของหนว่ยงาน 

        ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพ = 5 คะแนน 

6.1 โครงการบริหารจดัการฝ่าย 13) มีระบบและกลไกการบริหาร- 
      งานตามโครงสร้างการแบ่งส่วน- 

      ราชการภายใน 

6    

มี 6 ฝ่าย 

6.1.1 ฝ่ายบริหารและธุรการทั่วไป 14) มีการจัดทําใบมอบหมายงาน 2 02   หัวหน้าฝ่าย 

6.1.1.1 งานบริหารและธุรการทั่วไป        และมกีารติดตามประเมินผล
การ 

4 74   หัวหน้างาน 

6.1.1.1.1 หน่วยสารบรรณ       ปฏิบัติงานของบุคลากร  15   หัวหน้าหน่วย 

6.1.1.1.2  หน่วยการเจ้าหน้าที ่
   18   หัวหน้าหน่วย 

6.1.1.1.3  หน่วยอาคารสถานทีแ่ละ 

                ยานพาหนะ   
 12   

หัวหน้าหน่วย 

6.1.1.1.4  หน่วยนโยบายและแผน 
   29   หัวหน้าหน่วย 

6.1.1.2  งานคลังและพัสด ุ 15) มีระบบและกลไกดา้นการเงิน 2 28   หัวหน้างาน 

6.1.1.2.1  หน่วยการเงินและบัญช ี        และงบประมาณ  15   หัวหน้าหน่วย 

6.1.1.2.2  หน่วยพัสดุ    13   หัวหน้าหน่วย 

6.1.2 ฝ่ายพัฒนาสื่อการส่งเสริม   6 3   
หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 

6.1.3 ฝ่ายวิเคราะห์โครงการและ
หลักสูตรการฝึกอบรม 

  
2 7   

หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 

6.1.4 ฝ่ายฝึกอบรม   4 10   
หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 

6.1.5 ฝ่ายโรงพิมพ ์               

3  

       

6  

    หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างาน 

6.1.6 ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร ่               

3  

      

4  

    ส่งเสริมและเผยแพร่ 

6.1.7 การลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 16) มีการจัดทํา และทบทวนคู่มือ  4   บริหารและธุรการทั่วไป 

6.1.7.1 การรับ-ส่งเอกสาร หนังสือราชการ 
ระบบ e_Office 

      ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อทาํให ้

      งานมีประสิทธภิาพ 
 1  

  หน่วยสารบรรณ 

6.1.7.2  การจัดทาํคําของบประมาณเงิน
รายได้ผ่านระบบ e_Revenue        

 1  
  หน่วยนโยบายและแผน 

 6.1.7.3 การออกใบเสร็จรับเงินผ่านระบบ
บัญช ี3 มิติ  

  
 1  

  หน่วยการเงินและบัญชี 

6.1.7.4 การรายงานผลการดําเนินงานเงิน
รายได้ ผ่านระบบ 3 มิติ กองคลัง มก. 

  
 1  

  หน่วยการเงินและบัญชี 

6.2 โครงการซ่อมบํารุง 17) จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนา 3 10 46     

6.2.1 ฝ่ายบริหารและธุรการทัว่ไป       สิ่งแวดล้อมและสวัสดิการ 1 6 38   
  

6.2.2 ฝ่ายพัฒนาสื่อการส่งเสริม   1 2 4   
  

6.2.3 ฝ่ายวิเคราะห์โครงการและหลักสตูร  
          การฝึกอบรม 

  1 2 4 

  

วิเคราะหโ์ครงการฯ 

6.3 โครงการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 

18) มีระบบบริหารความเสี่ยงและ 

       การควบคุมภายใน 
1 6 7 

  คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงสํานักฯ 
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  ปีงบประมาณ 2554 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

  โครงการ เรื่อง ครั้ง คน 

ผู้รับผิดชอบ  

(ฝ่าย) 

6.4 โครงการประกันคุณภาพสํานัก
ส่งเสริมฯ 

19) มีระบบและกลไกในการ 
       ประกันคุณภาพตามเกณฑ ์

       ประเมินคุณภาพฯ 

2   

  คณะกรรมการประกัน
คุณภาพสํานักฯ 

6.4.1 โครงการประกันคุณภาพภายใน มก.  1 15 20  คณะทํางานจัดการ
ประกันคุณภาพสํานักฯ 

6.4.2 โครงการประกันคุณภาพภายใน
สํานักส่งเสริมฯ 

 1 7   อนุกรรมการประกัน
คุณภาพฝ่ายฯ 

6.5 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุน
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมฯ  

20) มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้ 
    บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัด 

    กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
7  9  

  

7. โครงการจัดทําฐานข้อมูล 21) มีฐานข้อมูลเพ่ือการบริหาร- 

       งานที่มีความเช่ือมโยงกับ 

       มหาวิทยาลัยฯ 

 8   

บริหารและธุรการทั่วไป 

22) จํานวนการให้บริการห้อง
อบรมและสัมมนา (30 ห้อง) 
        

 650  25,000 

บริหารและธุรการทั่วไป 8. โครงการศูนย์ประชุม KU.C 

23) จํานวนผู้รับบริการศูนย์
ประชุมฯ 

    
  

โครงการนอกแผนงบประมาณ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

  ปีงบประมาณ 2554 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย 
กลยุทธ์/โครงการ/กิจกรรม 

  โครงการ เรื่อง ครั้ง คน 

ผู้รับผิดชอบ  

(ฝ่าย) 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการส่งเสริมและเผยแพร ่
1. โครงการหลัก การส่งเสริมและ 

     เผยแพร่ 

1) จํานวนการจัดฝึกอบรม  
สัมมนา ศึกษาดูงาน และจัด
นิทรรศการ 

  3 4 148   

1.3 โครงการจัดการศึกษาดูงานด้าน 

       การเกษตร 

2) จํานวนผู้รับบริการอบรม 

สัมมนาฯ  

  3 4 148 วิเคราะห์โครงการฯ 

กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาระบบการผลิตส่ือ  

2. โครงการบริการวิชาการสื่อ 3) จํานวนการผลิตส่ือที่มีคุณภาพ - - 3 -   

2.5 โครงการจัดทําวารสาร "เกษตร- 

      ก้าวหน้า"  ราย 4 เดือน/ฉบับ 

    3  วิเคราะห์โครงการฯ 

กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาด้านงานบริการวิชาการ 

3. โครงการหลักวิจัย/วิจัยสถาบัน 6) จํานวนโครงการบริการวิชาการ
ที่มีการประเมินผล 

- 2 - -   

3.2 โครงการติดตามและประเมินผล   - 2 - -   
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1.5 แผนงานประกันคุณภาพของสํานัก 

  แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม ปีการศึกษา 2554 

(1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพ 

สํานักสง่เสริมและฝึกอบรม (ชุดที่ 1) 
 

ตุลาคม 2554 � ผู้อํานวยการสาํนักสง่เสริมและฝึกอบรม 

2. แต่งตั้งคณะทํางานจัดการประกันคุณภาพ 

ของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม (ชุดที่ 2) 

ตุลาคม 2554 � คณะกรรมการบริหารสํานักสง่เสริมและ 

    ฝึกอบรม 

� ผู้แทนของฝ่ายที่เป็นผู้รอบรู้ ลักษณะงาน 

    ของฝ่ายเป็นอย่างด ี

3. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ 

ของฝ่ายต่างๆ (ชุดที่ 3) 
 

ตุลาคม 2554 � สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม 

� หัวหน้าฝ่าย 

4. จัดทําแผนการดาํเนินงานประกันคุณภาพ 

สํานักสง่เสริมและฝึกอบรม 
 

ธันวาคม 2554 � คณะกรรมการประกันคุณภาพสํานัก- 

    ส่งเสริมและฝึกอบรม (ชุดที่ 1) 

5. การปรับปรุงคู่มือการประกันคุณภาพฯของสํานักส่งเสริมและ
ฝึกอบรม และประกาศใช้คู่มือ  

มกราคม – 
มีนาคม 2555 

� คณะกรรมการประกันคุณภาพสํานัก- 

    ส่งเสริมและฝึกอบรม (ชุดที่ 1) 

 

6. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยฯ 
ระดับสาํนัก ของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม (ชดุที่ 4) 

    -  กรรมการอย่างน้อย 3 คน 

    -  เป็นผู้ประเมินจากภายนอกที่ผ่านการอบรมหลักสูตรของ สกอ. 
    -  ประธานฯ เป็นผู้ประเมนิจากภายนอกหรือภายในมหาวทิยาลัยฯ 

ที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของ สกอ. 

มีนาคม 2555 � คณะกรรมการประกันคุณภาพสํานัก
ส่งเสริมและฝึกอบรม 

� คณะทํางานจัดการประกันคณุภาพสํานัก  
   ส่งเสริมและฝึกอบรม 

 

7. การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสาํนักส่งเสริมและ
ฝึกอบรม ระดับฝา่ย (ชดุที่ 5) 
     -  กรรมการอย่างน้อย 3 คน 

     -  เป็นผู้ประเมินจากภายในมหาวิทยาลยัฯ ที่ผา่นการฝึกอบรม
หลักสูตรผู้ประเมินของ สกอ. หรือมหาวิทยาลัยฯ จัดฝึกอบรมให้ 

     -  ประธานฯ เป็นผู้ประเมนิจากภายในมหาวทิยาลัยฯ ที่ผา่นการ
ฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของ สกอ. และไม่เป็นบุคลากรใน
ฝ่ายที่รับการประเมิน 

 

มีนาคม 2555 � คณะกรรมการประกันคุณภาพสํานัก
ส่งเสริมและฝึกอบรม 
 

8. ดําเนนิการตามระบบกลไกการประกันคุณภาพของ   
    สํานักสง่เสริมและฝึกอบรม ตามที่ระบไุว้ในคู่มือ  

    ประกันคุณภาพ  (PDCA) และการติดตามผลการ 
     พัฒนาปรับปรุง  ตามที่กําหนดไว้ในแผนพฒันา 
     ปรับปรุงระดบัสาํนัก และระดับฝา่ย  

ดําเนินการอยา่ง
ต่อเนื่องและให้

เป็นไปตามแผนที่
กําหนด ทั้งในระดับ

ฝ่าย /สํานัก 

(1 มิถุนายน 2554 – 

31 พฤษภาคม  2555) 

� ทุกฝ่าย (ตามองค์ประกอบ และตวับ่งชี้การ
ประเมินคุณภาพ ระดับสํานกั)    
� คณะทํางานจัดการประกันคณุภาพสํานัก
ส่งเสริมและฝึกอบรม  
     (ติดตามผล สปค.01 ทุก 3 เดือน) 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

9. จัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
ฝ่าย/เพื่อรองรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
สํานักสง่เสริมและฝึกอบรม ครั้งที่ 10 

    - ผลการดําเนนิงานในรอบปกีารศึกษา 2554  

(1 มิถุนายน 2554 - 31 พฤษภาคม 2555) 

    - ผลการดําเนนิงานดา้นการเงินและงบประมาณ 
ในรอบปีงบประมาณ 2554  
(1 ตุลาคม  2554 - 30  กันยายน 2555) 

    - จํานวนบุคลากร จําแนกตามโครงสร้างบัญชี
เงินเดือน และอัตราที่มีการจา้งต่อเนื่องตลอด 
ปีงบประมาณ 

  -  ค่าจ้างชั่วคราว นับจาํนวนตามอัตราที่มีการจ้าง
ต่อเนื่องตลอดปีงบประมาณ 

 

15 เมษายน - 
10 พฤษภาคม 2555 

 

� คณะอนุกรรมการประกันคุณภาพของ 
       ทุกฝ่าย (ชุดที่ 3) จัดทํา 
     - รายงานการประเมินตนเองของฝ่ายฯ 

     - แบบเก็บข้อมูลดิบ 

     - แบบรายงานข้อมูลพืน้ฐาน  
       (Common data set) 

     - แบบประเมนิผลการดําเนนิงาน 

       (Evaluation  Template) 

    - แหล่งตรวจสอบตามที่มีการแจ้งข้อมูล 

       เพื่อการประเมิน 

        

10. ตรวจประเมินคุณภาพฯ ภายในสํานักส่งเสริม
และฝึกอบรม (Self Audit) ครั้งที่ 10 ระดับฝ่าย และ
แจ้งผลการประเมินคุณภาพ เพือ่เป็นข้อมูลป้อนกลับ
ทุกฝ่ายและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

20 เมษายน  –   
10 พฤษภาคม  2555 

 

� คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ- 

ภายในของสํานักส่งเสริมและฝกึอบรม 
(ชุดที่ 4) 

 

11. ส่งสรุปรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพ-

ภายในสาํนักส่งเสริมและฝึกอบรม จํานวน 3 ชุด  

 

16-20  พฤษภาคม 
2555 

� คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ-  

       ภายในสาํนักส่งเสริมและฝึกอบรม 

12. จัดทําแผนพฒันาและปรับปรุงระดับฝ่าย มิถุนายน 2555 � หัวหน้าฝ่าย 
 

13. จัดทํารายงานการประเมนิตนเอง (SAR) ของ
สํานักสง่เสริมและฝึกอบรม 

    - ผลการดําเนนิงานในรอบปกีารศึกษา 2554  

(1 มิถุนายน 2554 - 31 พฤษภาคม 2555) 
    - ผลการดําเนนิงานดา้นการเงินและ 

      งบประมาณในรอบปีงบประมาณ 2554 

      (1 ตุลาคม 2553 - 30  กันยายน 2554) 
    - จํานวนบุคลากร จําแนกตามโครงสร้าง 
      บัญชี เงินเดือน 

    - ค่าจ้างชั่วคราว นับจาํนวนตามอัตราที่ม ี

      การจ้างต่อเนื่องตลอดปงีบประมาณ 
 
 

1 - 30  มิถุนายน 
2555 

� คณะทํางานจัดการประกันคุณภาพของ
สํานักสง่เสริมและฝึกอบรม (ชุดที่ 2) จัดทํา 
     - รายงานการประเมินตนเองของสํานัก 

        ส่งเสริมและฝึกอบรม 

    -  แบบเก็บข้อมูลดิบ   
    -  แบบรายงานข้อมูลพืน้ฐาน  
       (Common data set) 

    -  แบบประเมนิผลการดําเนนิงาน 
(Evaluation  Template) 

    -  แหล่งตรวจสอบตามที่มีการแจ้งข้อมูล
เพื่อการประเมิน 

14. รวบรวม/จัดเอกสารแหล่งตรวจสอบตาม
องค์ประกอบต่างๆ เพื่อรอรับการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในมหาวทิยาลัยฯ ระดับสาํนัก 

 

1 – 30  มิถุนายน 
2555 

� คณะทํางานจัดการประกันคุณภาพของ
สํานักสง่เสริมและฝึกอบรม(ชุดที่ 2) 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

15. ส่งคู่มือประกันคุณภาพและรายงานการประเมิน
ตนเองในระดับสาํนักของสาํนักส่งเสริมและฝึกอบรม
ให้คณะกรรมการประเมินฯ ก่อนวันรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพประจําปี 2555 (10 ชุด) อย่างน้อย 
1 สัปดาห ์

กรกฎาคม  2555 

 

� คณะกรรมการประกันคุณภาพของ
สํานักสง่เสริมและฝึกอบรม (ชุดที่1) 

16. ผู้บริหารรายงานผลการดาํเนินงานต่อ
คณะกรรมการประเมิน ฯ  

กรกฎาคม  2555* � ผู้บริหารสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม 

17. รับการตรวจประเมินคุณภาพฯ ภายในระดบั
มหาวิทยาลยั (Internal Audit) และรับทราบผลการ
ตรวจประเมินอย่างไม่เป็นทางการ 

5-6 กรกฎาคม 2555* 
 

� คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ ของ 
      สํานักสง่เสริมและฝึกอบรม ทุกระดับ 

� ผู้บริหารและบุคลากร ของ 
      สํานักสง่เสริมและฝึกอบรม 

18. รายงานผลการประเมินฯ ให้สํานักฯ รับทราบ
ภายใน 1 เดือนหลังการตรวจประเมินฯ 

สิงหาคม 2555 * � คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ
สํานักสง่เสริมและฝึกอบรม 

19.พิจารณาผลการประเมินตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ 

สิงหาคม 2555 * � คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ ของ 
      สํานักสง่เสริมและฝึกอบรม 

� คณะทํางานจัดการประกันคุณภาพของ
สํานักสง่เสริมและฝึกอบรม  

20. ส่งรายงานการประเมินคุณภาพภายใน(SAR ฉบับ
ปรับปรุง และรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน
ของสํานักฯ) ให้สํานักประกันคณุภาพ (ภายใน 2 
สัปดาห์) 

กันยายน 2555 * � คณะทํางานจัดการประกันคุณภาพของ
สํานักสง่เสริมและฝึกอบรม (ชุดที่ 2) 

21. จัดทํา “แผนพัฒนาและปรบัปรุงสาํนักสง่เสริม
และฝึกอบรม” (สปค.01) 

ส่งมหาวิทยาลัยฯ
ภายในวันที่ 30 
ตุลาคม 2555* 

� คณะกรรมการประกันคุณภาพสํานัก- 

    ส่งเสริมและฝึกอบรม 

� หัวหน้าฝ่าย 

22. ติดตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาปรับปรุง
(สปค.02) 

รายไตรมาส � คณะกรรมการประกันคุณภาพสํานัก- 

    ส่งเสริมและฝึกอบรม 

� หัวหน้าฝ่าย 

23. รายงานผลการพัฒนาปรับปรุง มิถุนายน 2555-

พฤษภาคม 2556 

� คณะทํางานจัดการประกันคุณภาพของ
สํานักสง่เสริมและฝึกอบรม 

 

* เปล่ียนแปลงตามคําส่ังและประกาศของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
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1.6 โครงสร้างการบริหารงานของสํานัก 

สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม มีการบริหารงานโดยแบ่งออกเป็น 6 ฝ่าย ดังนี้   
 

1)  ฝ่ายบริหารและธุรการทั่วไป   
 ฝ่ายบริหารและธุรการท่ัวไป  มีหน้าท่ีรับผิดชอบด้านการสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับการบริหาร
จัดการ  การอํานวยการด้านต่างๆ ให้ทุกฝ่ายสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามแผนและเป้าหมายท่ีกําหนดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการดําเนินงานด้านงบประมาณ การจัดทําแผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน การบริหารงานบุคคล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน การจัด
กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมต่างๆ การบริหารทรัพย์สินเพ่ือเสริมสร้าง
รายได้จากการบริหารอาคารสถานท่ีในการจัดฝึกอบรม ประชุม สัมมนา การซ่อมบํารุงอาคาร สถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ์ 
และยานพาหนะ ท้ังนี้ การดําเนินงานของฝ่ายบริหารและธุรการท่ัวไป มีการจัดเป็นระบบสํานักงานอัตโนมัติ โดย
แบ่งส่วนราชการออกเป็น 2 งาน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี ้

 

1.1) งานบริหารและธุรการ (Administration Section)  แบ่งเป็น  4 หน่วย คือ 

 1.1.1)  หน่วยสารบรรณ (Document Unit)  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดําเนินงานด้านการรับ-ส่ง
หนังสือ  เอกสารภายในและภายนอกระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ การออกเลขท่ีหนังสือ โดยใช้ระบบสํานักงาน
อัตโนมัติ (e-Office)  การร่างหนังสือโต้ตอบต่าง ๆ จัดพิมพ์หนังสือ เอกสาร บันทึกย่อเร่ือง ตรวจทานเอกสาร จัด
เร่ืองเข้าแฟ้มเสนอผู้บริหาร แจ้งเวียนหนังสือ เอกสารตามท่ีส่ังการ เป็นหน่วยกลางในการจัดเก็บ ค้นหาเอกสาร 
และดูแลให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ ติดต่อประสานงาน บันทึกรายงานการประชุม  ควบคุมการใช้เคร่ืองถ่ายเอกสาร 
เคร่ืองอัดสําเนาระบบดิจิทัล (Copy Printer) ดูแลการใช้โทรศัพท์ทางไกลให้เป็นไปตามระเบียบ ออกประกาศ คําส่ัง
แต่งตั้ง ประสานงานด้านวิเทศสัมพันธ์  และปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม และศูนย์ประชุม
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  สนับสนุนการบริหารราชการตามนโยบายของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม จัดทํา
ฐานข้อมูลด้านสารบรรณ รายงานผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1.1.2) หน่วยการเจ้าหน้าท่ี (Personal Unit) มีหน้าท่ีรับผิดชอบดําเนินงานด้านการบริหารงาน
บุคคลของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม ได้แก่ การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการโดยการสอบคัดเลือก สอบแข่งขัน 
ดําเนินการเก่ียวกับการเสนอขอบรรจุแต่งตั้ง โอนย้าย สับเปล่ียน การเล่ือนขั้นเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง การเล่ือน
ระดับ ปรับวุฒิ เปล่ียนตําแหน่ง การขอกําหนดตําแหน่งให้สูงขึ้น การลาศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศ การ
ฝึกอบรม ประชุม สัมมนา ดูงาน ดําเนินการจัดจ้างลูกจ้างทุกประเภท การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  
งานทะเบียนประวัติข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจํา และลูกจ้างช่ัวคราว การลา และสวัสดิการต่าง ๆ การพัฒนา
บุคลากรของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรมประสานงานด้านการจัดการศึกษาดูงานและฝึกงานนิสิต รวบรวมผลการ
ปฏิบัติงานประจําเดือน การจัดทําฐานข้อมูลบุคลากร การจัดทํา Web Site  ของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม การ
ซ่อมบํารุงคอมพิวเตอร์  รายงานผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 1.1.3)  หน่วยอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ (Building and Vehicle Unit)  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ดําเนินงานด้านการบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี วัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ ให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะให้บริการ 
ดูแลและจัดเตรียมห้องฝึกอบรม  ห้องประชุมของศูนย์ประชุมมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (KU.C) และเตรียมห้อง
ประชุมสําหรับการประชุมของฝ่ายต่าง ๆ ติดต่อประสานงานและอํานวยความสะดวก ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ต่าง ๆ  ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมท้ังการให้บริการห้องฝึกอบรม ประชุม สัมมนา แก่หน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน และการจัดกิจกรรมต่างๆ รายงานผลการปฏิบัติงาน การจัดทําฐานข้อมูลด้านอาคารสถานท่ีและ
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ยานพาหนะ และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืน ๆ  ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 1.1.4) หน่วยนโยบายและแผน (Policy and Plan Unit)  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดําเนินงานด้าน
การวิเคราะห์ ตรวจสอบแผนงานและงบประมาณในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี การจัดทําคําของบประมาณ
แผ่นดิน การจัดทํา งบประมาณเงินรายได้ของฝ่ายบริหารและธุรการท่ัวไป และของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม          
การตรวจสอบผลการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ การยืนยันอัตราค่าจ้างงบประมาณเงิน
รายได้ การจัดทําแผนปฏิบัติงาน การปรับแผนงบประมาณเงินรายได้ การรายงานสรุปผลการดําเนินงานงบประมาณ
แผ่นดินและเงินรายได้ พร้อมท้ังวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค   ให้ข้อเสนอแนะด้านแผนและงบประมาณ  เพ่ือ
ประกอบการกําหนดนโยบายของผู้บริหาร   การรายงานผลการปฏิบัติงาน การติดตามและประเมินผลตาม
แผนปฏิบัติงาน การประเมินผลโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดทําวิจัยสถาบันของฝ่ายบริหารฯ และ
รวบรวมผลงานวิจัยสถาบันของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม การจัดทําข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลสถิติ ฐานข้อมูลด้าน
แผนงานและงบประมาณ โครงสร้างแผนภูมิของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม ให้เป็นปัจจุบัน รวมถึงเป็นหน่วยงาน
หลักในการติดต่อประสานงาน และการดําเนินงานประกันคุณภาพของฝ่ายบริหารและธุรการท่ัวไป และในภาพรวม
ของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม รวมถึงการจัดทําข้อมูลและการรายงานผลการบริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายในของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

    1.2)  งานคลังและพัสดุ (Fisical and Supplies Section)   แบ่งเป็น  2 หน่วย คือ 

 1.2.1) หน่วยการเงินและบัญชี (Finance and Accounting Unit) มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
ดําเนินงานด้านการรับ–จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เงินอุดหนุน และนําเงินส่งกองคลัง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดําเนินการ ตรวจสอบเอกสารและเบิกจ่ายค่าจ้างช่ัวคราว ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่า
วัสดุ ค่าสาธารณูปโภค  ค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  เงินอุดหนุน   เงินสวัสดิการ และเงินอ่ืน ๆ  ดําเนินการ
ทางด้านบัญชีให้เป็นไปตามระบบบัญชีท่ีกระทรวงการคลังกําหนด และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 1.2.2) หน่วยพัสดุ (Materials and Supplies Unit) มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดําเนินงานด้านการ
พัสดุ การจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง โดยวิธีตกลงราคา สอบราคา ประกวดราคา วิธีพิเศษ และ
วิธีกรณีพิเศษ ปรับเปล่ียนแผนการใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง การตรวจสอบ
หลักประกันสัญญา การทําสัญญาซ้ือขาย สัญญาจ้าง และสัญญาเช่าว่าด้วยการเช่าอาคารราชพัสดุ ให้เป็นไปตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  พ.ศ. 2535 รวมท้ังฉบับแก้ไข  จัดทําทะเบียนพัสดุและบัญชีรับ-จ่าย
วัสดุครุภัณฑ์ จัดทําทะเบียนทรัพย์สิน การจําหน่ายครุภัณฑ์ท่ีเส่ือมสภาพ และปฏิบัติงานอ่ืนๆ  ท่ีได้รับมอบหมาย 

 

2) ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่ 
 ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการนําผลงานทางวิชาการไปส่งเสริมและถ่ายทอดสู่กลุ่ม
บุคคลเป้าหมายในรูปแบบต่าง ๆ ศึกษาและค้นคว้าความต้องการความรู้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในลักษณะของการศึกษานอกระบบ ในรูปแบบของการจัด
โครงการฝึกอบรม การให้บริการคําปรึกษาด้านการฝึกอบรม และการแสวงหาผู้รับบริการเพ่ิมเติม โดยแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น 3 งาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
 

2.1) งานนิทรรศการและเผยแพร่  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการคัดเลือกองค์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีน่าสนใจ 
และทันต่อกระแสของสังคม เพ่ือนําไปเผยแพร่ จัดนิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ความรู้สู่ประชาชน ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  ท้ังท่ีเป็นของมหาวิทยาลัยจัดเองและการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานและประชาชนท่ัวไป  
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เ พ่ือนําองค์ความรู้ออกเผยแพร่สู่ประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม เช่น เอกสารอิเล็กทรอนิกส์   
วิทยุกระจายเสียง  และ Website  เป็นต้น 
 

2.2) งานส่งเสริมและประชาสัมพันธ์  มีหน้าท่ีรับผิดชอบประชาสัมพันธ์งานและโครงการต่าง ๆ  ของ
หน่วยงานด้วยส่ือ ต่าง ๆ  เช่น จดหมายเวียน แผ่นพับ ใบปลิว ข่าวสารสมาชิกสัมพันธ์ และจัดทําฐานข้อมูลด้านการ
ส่งเสริมเผยแพร่และฐานข้อมูลรวมของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม จัดตั้ง One Stop Service  ทําวิจัยตลาด (R&D)  
เช่น ศึกษาสภาวะการศึกษาความต้องการของตลาด วิเคราะห์และพัฒนาบริการ สร้างช่ือเสียงและภาพลักษณ์การ
บริการวิชาการของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม (Brand Building)   ส่งเสริมการขาย เช่น การประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ท้ังภายในและภายนอกองค์กร การจัดงาน Event ต่าง ๆ งานลูกค้าสัมพันธ์ เช่น CRM (Customer 

Relationship Management) เป็นต้น 
 

2.3) งานส่งเสริมโครงการ  มีหน้าท่ีรับผิดชอบสร้างเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างสํานัก
ส่งเสริมและฝึกอบรม กับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท้ังในและนอกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เพ่ือนําผลงานเผยแพร่สู่สังคม 
เช่น จัดทําศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง (self learning) ศูนย์การศึกษาทางไกล (tele-education)  ศึกษาและพัฒนา
เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มทางสังคม เพ่ือเป็นฐานการส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ท่ียั่งยืน งานส่งเสริมและ
เผยแพร่ในรูปแบบโครงการพิเศษ ศึกษาและพัฒนางานส่งเสริมและเผยแพร่ใหม่ ๆ ในลักษณะ Pilot Project  

 

3) ฝ่ายพัฒนาส่ือการส่งเสริม 

ฝ่ายพัฒนาส่ือการส่งเสริม  มีหน้าท่ีรับผิดชอบผลิตและพัฒนาส่ือ บริการผลิตส่ือ บริการวิชาการด้านส่ือ  

เผยแพร่ความรู้ผ่านส่ือต่างๆ ได้แก่  วีดิทัศน์  วิดีโอซีดี (VCD) วิดีโอดีวีดี (DVD)  มัลติมีเดีย  ภาพนิ่ง  กราฟิก  
วิทยุกระจายเสียง  วิทยุโทรทัศน์  และอินเทอร์เน็ต  เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน  การฝึกอบรม  การส่งเสริม
เผยแพร่ความรู้สู่ประชาชน   การประชุมสัมมนาและกิจกรรม พิธีการต่างๆ ของมหาวิทยาลัย  โดยแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น 6 งาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 

 

3.1) งานผลิตและพัฒนาส่ือ  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ วางแผนการผลิตส่ือ  ควบคุมและดําเนินการผลิต 
ประเมินคุณภาพส่ือท่ีผลิต วิจัยและพัฒนาส่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน ให้บริการผลิตส่ือ รวมท้ัง
ให้บริการวิชาการด้านส่ือและสอนนิสิต 

 

3.2) งานโทรทัศน์  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ สนับสนุนและให้บริการผลิตรายการโทรทัศน์ร่วมกับงานผลิต
และพัฒนาส่ือ ให้บริการด้านโทรทัศน์ ได้แก่  ถ่ายทํา  ตัดต่อ ลําดับภาพ และประกอบเสียงในระบบดิจิทัล  สําเนา
วีดิทัศน์ ถ่ายทอดโทรทัศน์วงจรปิด จัดหา  จัดเก็บ  บํารุงรักษาอุปกรณ์ในการผลิตรายการ  รวมท้ังให้บริการ 
วิชาการด้านส่ือโทรทัศน ์
 

3.3) งานส่ือดิจิทัล  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ สนับสนุนการผลิตและให้บริการด้านส่ือดิจิทัล เช่น ออกแบบ      
ส่ือ ด้วยระบบดิจิทัล ถ่ายภาพดิจิทัล แปลงส่ือต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของส่ือดิจิทัล จัดทําสไลด์ซีดี วิดีโอซีดี (VCD) วีดีโอ
ดีวีดี (DVD) มัลติมีเดีย และเอกสารเผยแพร่อิเล็กทรอนิกส์ สําเนาวิดีโอซีดี วิดีโอดีวีดี ออกแบบและจัดทําเว็บเพ
จของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม จัดทําฐานข้อมูลส่ือศูนย์ข้อมูลทางการเกษตร พัฒนาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
อุปกรณ์ถ่ายภาพ  พัฒนาระบบเครือข่ายการติดต่อส่ือสารทางไกล จัดหา จัดเก็บ บํารุงรักษาอุปกรณ์  รวมท้ัง
ให้บริการวิชาการด้านส่ือดิจิทัลและถ่ายภาพ 

 

3.4) งานศิลปกรรม มีหน้าท่ีรับผิดชอบ สนับสนุนการผลิตส่ือ และให้บริการด้านส่ือกราฟิก เช่น  
ออกแบบและจัดพิมพ์โปสเตอร์ 4 สี ด้วยระบบดิจิทัล  ออกแบบปกและต้นฉบับส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ จัดทําตัวอักษรและ
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ป้ายประชาสัมพันธ์  ออกแบบและจัดนิทรรศการ  รวมท้ังให้บริการวิชาการด้านส่ือกราฟิก 
 

3.5) งานโสตทัศนูปกรณ ์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบ  สนับสนุนการใช้โสตทัศนูปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ของสํานักส่งเสริมฯ  ให้คําปรึกษาแนะนํา ออกแบบ และจัดวางระบบการใช้โสตทัศนูปกรณ์ ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ของมหาวิทยาลัยฯ  สนับสนุนการผลิตส่ือท่ีเก่ียวข้องด้านเสียง ได้แก่ บันทึกเสียงระบบดิจิทัล  ในห้องสตูดิโอ แปลง
ระบบเสียงจากอะนาล็อกเป็นดิจิทัล  สําเนาเทปเสียง ซีดีเสียง  รวมท้ังให้บริการวิชาการด้านโสตทัศนูปกรณ์ 

 

3.6) งานเผยแพร่ส่ือ  มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเผยแพร่และให้บริการส่ือทางการเกษตรและวิชาชีพ ท่ี
สํานักส่งเสริมและฝึกอบรมผลิต และส่ือจากหน่วยงานอ่ืน เช่น วีดีทัศน์ วิดีโอซีดี (VCD) วิดีโอดีวีดี  (DVD) และ
เอกสารเผยแพร่อิเล็กทรอนิกส์  เป็นต้น  เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การฝึกอบรม  และการส่งเสริมเผยแพร่
ความรู้สู่ประชาชน 

 

4)  ฝ่ายวิเคราะห์โครงการและหลักสูตรการฝึกอบรม  
ฝ่ายวิเคราะห์โครงการและหลักสูตรการฝึกอบรม มีหน้าท่ีศึกษาวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ  เพ่ือพัฒนางาน

สํานักส่งเสริมและฝึกอบรมและสร้างองค์ความรู้ทางด้านวิชาการและงานบริการวิชาการ ประเมินผลโครงการจัดทํา
เอกสารวิชาการทางด้านการส่งเสริม การพัฒนาชนบท และวิชาการท่ีเก่ียวข้อง ให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมายใน
รูปแบบต่าง ๆ   จัดรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับงานวิจัยและวิชาการของบุคลากรในสํานักฯ ประสานงานระหว่าง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด้านวิชาการและการให้บริการวิชาการ โดยแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 2 งาน มีหน้าท่ี
รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

4.1)  งานวิจัย  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ทําการศึกษาวิจัยรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือพัฒนางานของสํานักส่งเสริม
และฝึกอบรม ประเมินผลโครงการต่าง ๆ ของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม เช่น โครงการอบรมวิชาชีพ  โครงการ
พัฒนาบุคลากร โครงการพิเศษ ฯลฯ 

 

4.2) งานวิชาการ  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดําเนินการจัดทําเอกสารทางวิชาการด้านการพัฒนาการเกษตร  
พัฒนาชนบท และส่วนท่ีเก่ียวข้อง จัดประชุม / สัมมนาทางวิชาการ  และจัดการศึกษาดูงานทางด้านวิชาการให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย ปัจจุบันจัดทําวารสารทางวิชาการ 2 เล่ม คือ วารสารเกษตรก้าวหน้า ปีละ 3 ฉบับ วารสารข่าวสาร
เกษตรศาสตร์ ปีละ 3 ฉบับ  จัดการศึกษาดูงานทางด้านการเกษตร ปีละ 3 คร้ัง และจัดประชุมสัมมนาปีละ  1 คร้ัง 
 

5) ฝ่ายฝึกอบรม 

ฝ่ายฝึกอบรม มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ใน
ลักษณะการศึกษานอกระบบ ได้แก่ การจัดฝึกอบรม และการให้บริการคําปรึกษาด้านการฝึกอบรม โดยแบ่งส่วน
ราชการ ออกเป็น 4 งาน ดังนี้ 

 

5.1) งานอบรมวิชาชีพสําหรับประชาชน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ทําหน้าท่ีในฐานะผู้จัดการ หรือผู้
ประสานงาน โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย ตามความพร้อมของบุคลากรและ
หน่วยงาน ตลอดจนการได้รับความร่วมมือจากผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพต่างๆ จากภายนอก ร่วมเป็นวิทยากร โดย
จัดโครงการอบรมวิชาชีพสําหรับประชาชน ปีละ 2 คร้ัง คือ ในช่วงปิดภาคการศึกษา ปัจจุบันมีหลักสูตรวิชาชีพท่ี
เปิดการเรียนการสอนกว่า 200 หลักสูตร  ในหลากหลายสาขา เช่น ด้านการเกษตร ศิลปหัตถกรรม การแปรรูป
อาหาร วิทยาศาสตร์ ภาษา คอมพิวเตอร์ พยากรณ์ศาสตร์ สุขภาพและกีฬา เป็นต้น  มีประชาชนสนใจเข้าร่วม
โครงการกว่า 5,000 คนต่อปี นอกจากนี้ยังมีการจัดฝึกอบรมวิชาชีพสาขาต่าง ๆ เพ่ือเป็นการถ่ายทอดความรู้และ
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เทคโนโลยีแก่ชุมชนและผู้ด้อยโอกาส ปีละ 4 คร้ัง โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการกว่า 15,000 คนต่อปี 
 

5.2) งานพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ จัดทําและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงานต่างๆ ของภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ท้ังในประเทศและต่างประเทศ  ภายใต้การจัดทํา
หลักสูตรการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเปล่ียนแปลงของการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์ มีการประเมินและติดตามผลการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด ในแต่ละปีมีการจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรภาครัฐและเอกชน ประมาณปีละ 20-30 หลักสูตร 
อาทิ การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทํางาน อัญมณีศาสตร์และเคร่ืองประดับ การออกแบบจัดสวน  
การพัฒนาฐานข้อมูลเบ้ืองต้น  การออกแบบและสร้างเว็บไซต์  การวิเคราะห์และแปลผลข้อมูลการวิจัยทาง
สังคมศาสตร์ การติดตามและประเมินผลโครงการ  และการผลิตหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

 

5.3) งานตอบสนองความต้องการพัฒนาองค์กรของภาครัฐและเอกชน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ประสาน
ความร่วมมือระหว่างสํานักส่งเสริมและฝึกอบรมกับหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนในการจัดทําหลักสูตรการ
ฝึกอบรมตามความต้องการเฉพาะกลุ่มบุคคลเป้าหมาย ตลอดจนการฝึกอบรมตามความต้องการของหน่วยงานผู้
ขอรับบริการ อาทิ การพัฒนาบุคลากรประกันภัย และการพัฒนาผู้บริหารระดับต่างๆ ของกระทรวง หรือ
รัฐวิสาหกิจ เป็นต้น นอกจากนี้ยังมีการประสานความร่วมมือในการจัดหลักสูตรฝึกอบรมระดับนานาชาติ แก่
บุคลากรจากประเทศต่างๆ ภายใต้การสนับสนุนจากสํานักงานความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระหว่างประเทศ  หรือ
องค์กรต่างประเทศ 

 

5.4) งานฝึกอบรมนานาชาติ  เป็นงานท่ีจัดทําและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาบุคลากรในระดับ
นานาชาติ ภายใต้การดําเนินงานร่วมกันระหว่าง The International Center for Development 

Communication (ICDC)  และสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม โดยได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุน อาทิ World 

Bank, RGOB และ ACC ของประเทศภูฏาน เป็นต้น ในแต่ละปีจะจัดทําหลักสูตร ประมาณ 10-15 หลักสูตร อาทิ 
Gender Mainstreaming, Macroeconomic Analysis and Projection, Advanced Office Production 

Management และ Financial Administration เป็นต้น นอกจากนี้ มีการจัดโปรแกรมทัศนศึกษาเก่ียวกับ 
Community Forest Management, Microfinance in Thailand และ HIV/AIDS Policy   เป็นต้น 

  

6) ฝ่ายโรงพิมพ์ 

ฝ่ายโรงพิมพ์  มีหน้าท่ีรับผิดชอบผลิต และพัฒนาส่ือส่ิงพิมพ์ให้มีประสิทธิภาพทันสมัย เพ่ือสนับสนุน
งานด้านการเรียนการสอน และงานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยความร่วมมือกับเครือข่ายการ
ผลิตภาคเอกชนบางส่วน เน้นการให้บริการแบบติดต่อประสานงาน ให้บริการถ่ายทอดความรู้ ให้คําแนะนํา ปรึกษา
ด้านการพิมพ์ คิดคํานวณประมาณราคา ระยะเวลาการผลิตส่ิงพิมพ์ ศึกษาค้นคว้าวิจัยงานเก่ียวกับด้านการพิมพ์และ
ให้บริการด้านการพิมพ์ท่ัวไป โดยแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 3 งาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
 

6.1) งานบริหารจัดการโรงพิมพ์  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ ด้านบริหารจัดการ  งานธุรการ  ร่าง  พิมพ์  รับ- 
ส่งหนังสือราชการ ติดต่อประสานงานด้านต่าง ๆ ให้คําแนะนํา ปรึกษา  ประมาณราคา ด้านการพิมพ์ จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์  และงานซ่อมบํารุงรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ์การพิมพ์  จัดทํางบประมาณ แผนปฏิบัติงาน และสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน ดําเนินการตั้งเร่ืองจัดซ้ือจัดจ้าง ทําข้อมูลรายรับ-รายจ่าย เสนอราคาติดตามค่าใช้จ่ายและการให้บริการ
งานพิมพ์ 
 

6.2) งานผลิตส่ิงพิมพ์  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ  กําหนดรูปแบบ ออกแบบส่ิงพิมพ์  ดําเนินการผลิตส่ิงพิมพ์  
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ตามความต้องการของผู้ใช้บริการ ตามเทคนิคกระบวนการขั้นตอนการผลิต จัดทําต้นฉบับ กําหนดสี กําหนดรูปแบบ  
ขนาดของส่ิงพิมพ์  กําหนดระบบการพิมพ์  ทําส่ิงพิมพ์พิเศษ  และจัดทําแม่พิมพ์  ดําเนินการจัดพิมพ์ด้วยการพิมพ์
ระบบต่าง ๆ ตามจํานวนพิมพ์และสีท่ีต้องการ ทําส่ิงพิมพ์สําเร็จ   ตัดกระดาษ เก็บเล่ม เข้ารูปเล่ม  ตรวจนับ  บรรจุ
ส่ิงพิมพ์ ดําเนินการติดต่อประสานงานด้านเทคนิคกระบวนการผลิต 

 

6.3) งานประเมินและพัฒนาการพิมพ์  มีหน้าท่ีรับผิดชอบ   ตรวจสอบคุณภาพส่ิงพิมพ์  ประเมินผล  
ด้านการจัดการ การให้บริการ และด้านกระบวนการผลิต จัดทําประกันคุณภาพภายในฝ่าย พัฒนาและวิจัยด้านการ
พิมพ์และการให้บริการ จัดสัมมนาถ่ายทอดความรู้ด้านการพิมพ์ 
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 แผนภูมิโครงสร้างองค์กร 

 
 

  
                                                                                        

                                                    

                                                                               
                          

 

 
 

 
 
 
                                                                                
     
 
 
 
 
 
 

 
 

สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม 

สถานีวิทยุ ม.ก. 

ฝ่ายบริหารและธุรการทั่วไป ฝ่ายส่งเฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่สริมและเผยแพร่  ฝ่ายพัฒนาสื่อการส่งเสริม ฝ่ายวิเคราะห์โครงการและ
หลักสูตรการฝึกอบรม 

ฝ่ายฝึกอบรมฝ่ายฝึกอบรม  ฝ่ายโรงพิมพ์ฝ่ายโรงพิมพ์  

- หน่วยสารบรรณ 

- หน่วยการเจ้าหน้าที่ 

- หน่วยอาคารสถานที่ 

   และยานพาหนะ 

- หน่วยนโยบายและแผน 

- งานนิทรรศการและเผยแพร่ 
- งานส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมโครงการ 
 

 

 
 
 

- งานผลิตและพัฒนาสื่อ 

- งานสื่อดิจิทัล 

- งานโทรทัศน์ 

- งานศิลปกรรม 

- งานเผยแพร่สื่อ 

- งานโสตทัศนูปกรณ์ 

- งานวิจัย 

- งานวิชาการ 
 

- งานอบรมวิชาชีพสําหรับ
ประชาชน 

- งานพัฒนาบุคลากรภาครัฐและ  
เอกชน 

- งานตอบสนองความต้องการ
พัฒนาองค์กรภาครัฐและเอกชน 

- งานฝึกอบรมนานาชาติ 

 

- งานบริหารจัดการโรงพิมพ์ 

- งานผลิตสิ่งพิมพ์   
- งานประเมินและพัฒนาการพิมพ์ 

งานบริหารและธุรการ 

- หน่วยการเงินและบัญช ี

- หน่วยพัสดุ 

ที่มา :  หน่วยนโยบายและแผน สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม 

14 
รายงานการประเมินคุณ

ภาพภายใน ปีการศึกษา 2554 
 

งานคลังและพัสดุ 

 

2
1 
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1.7 รายนามผู้บริหารงาน และคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม  

 

� คณะกรรมการบริหารสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม (คําส่ังสํานักส่งเสริมและฝึกอบรมท่ี 11/2554) 
 1. ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม   ประธานคณะกรรมการ 

 2. รองผู้อํานวยการสํานักฯ (อ.กิตติ  สิมศิริวงษ์)  รองประธานคณะกรรมการ 

 3. รองผู้อํานวยการสํานักฯ (ผศ.ไพโรจน์  สังข์เดช) รองประธานคณะกรรมการ 

 4. ผู้ช่วยผู้อํานวยการสํานักฯ     กรรมการ 

 5. หัวหน้าฝ่ายฝึกอบรม    กรรมการ 

 6. หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์โครงการฯ   กรรมการ 

 7. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาส่ือการส่งเสริม   กรรมการ 

 8. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่   กรรมการ 

 9. หัวหน้าฝ่ายโรงพิมพ์     กรรมการ 

 10. หัวหน้าสํานักงานเลขานุการ   กรรมการและเลขานุการ 

� คณะกรรมการประจําสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม (ประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ วันท่ี 28 
กันยายน 2553) 

 1. ผู้อํานวยการสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม   ประธานกรรมการ 

 2. ศาสตรจารย์อุทัยรัตน์  ณ  นคร   กรรมการ 

 3. รองศาสตรจารย์บดินทร์  รัศมีเทศ   กรรมการ 

 4. รองศาสตรจารย์ประคนเดช  นีละคุปต ์  กรรมการ 

 5. รองศาสตรจารย์ชูเกียรติ  รักซ้อน   กรรมการ 

 6. รองศาสตรจารย์วิจารณ์  วิชชุกิจ   กรรมการ 

 7. รองศาสตรจารย์พนิต  เข็มทอง   กรรมการ 

 8. นางพัชรี  ตั้งตระกูล     กรรมการ 

 9. นายมนตรี  คงตระกูลเทียน    กรรมการ 

 10. นายศุทธา  ปิยวัฒน ์    กรรมการ 

 11. นายธงชัย  กิตติคุณานนท์    กรรมการ 

 12. นางปาริชาติ  ศรีวิพัฒน์    กรรมการ 

1.8 ผลงานประจําปีการศึกษา 2554 ที่สํานักภาคภูมิใจ  

 สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบพันธกิจท่ี 3 ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ คือ การ
ให้บริการวิชาการ การให้บริการวิชาการของสํานักส่งเสริมฯ มีหลายรูปแบบ เช่น การฝึกอบรม นิทรรศการ เอกสาร
เผยแพร่ ส่ือวิดีทัศน์เพ่ือการเผยแพร่ การศึกษาดูงาน และวารสารทางด้านการเกษตร เป็นต้น ผลงานท่ีสํานัก
ส่งเสริมฯ มีความภาคภูมิใจ ได้แก่ 

 

 1. โครงการอบรมวิชาชีพสําหรับประชาชน เป็นการถ่ายทอดความรู้ผ่านกระบวนการฝึกอบรมท่ีเน้นการ
ปฏิบัติ กลุ่มเป้าหมายของโครงการนี้ คือประชาชนท่ัวไป เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์ในการส่งเสริมให้ประชาชน
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รู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการสร้างรายได้ หรือลดรายจ่าย โครงการนี้ เร่ิมต้นมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2496  มี
การพัฒนา และดําเนินการมาจนปัจจุบัน อีกท้ังยังเคยได้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณหน่วยงานดีเด่น ระดับชาติ
ภาครัฐบาล สาขาการพัฒนาสังคม(ด้านการศึกษา) ในปี พ.ศ.๒๕๓๒ และรางวัลกิตติคุณสัมพันธ์รางวัล “สังข์เงิน” 
ประเภทองค์กร หน่วยงานราชการ ในปี พ.ศ. 2545  ซ่ึงเป็นรางวัลท่ีสํานักส่งเสริมและฝึกอบรมภูมิใจยิ่ง ปัจจุบัน
โครงการฯ นี้เปิดการฝึกอบรมเป็น 2 ช่วงต่อปี ช่วงท่ี 1 (มี.ค. – พ.ค.) และช่วงท่ี 2 (ก.ย. – ต.ค.) มีหลักสูตรให้เลือก
มากกว่า 200 หลักสูตร 
 

 2. การผลิตและเผยแพร่ส่ือ สํานักส่งเสริมและฝึกอบรมมีบุคลากร และอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเก่ียวกับการผลิต
ส่ือต่างๆ เช่น ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือดิจิตัล ส่ือวิดิทัศน์ เป็นต้น ในแต่ละปีสํานักส่งเสริมฯ ได้เผยแพร่ส่ือด้านการเกษตร และ
วิชาชีพ เป็นจํานวนมาก ไม่น้อยกว่า 2,000  สําเนา และผลิตส่ือด้านการเกษตร และวิชาชีพไม่ต่ํากว่าปีละ 20 เร่ือง 
นอกจากนั้นยังมีการผลิตส่ือส่ิงพิมพ์ให้แก่บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และบุคลากรภายนอกเป็น
จํานวนมาก ซ่ึงทําให้สํานักส่งเสริมฯ เป็นท่ีรู้จักในฐานะผู้นําด้านการผลิตและเผยแพร่ส่ือ 

 

 นอกจากนั้นยังมีโครงการสนับสนุนกิจกรรม/โครงการด้านการเรียนการสอน เช่น โครงการปัจฉิมนิเทศ งาน
ประชุมวิชาการ โครงการเลือกแนวทางวางอนาคต...ท่ีมก. ซ่ึงบุคลากรของฝ่ายมีส่วนร่วมและเป็นส่วนหนึ่งใน
คณะทํางานของมหาวิทยาลัยฯ 

 

 3. โครงการฝึกอบรมนานาชาติ สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม มีความมุ่งม่ันท่ีก้าวไปสู่ผู้นําด้านการฝึกอบรม 
ระดับนานาชาติ จึงได้มีการกําหนดโครงการฝึกอบรมสําหรับชาวต่างชาติ ไม่ต่ํากว่าปีละ 15 หลักสูตร ซ่ึงปัจจุบัน
โครงการฝึกอบรมนานาชาติของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม เป็นท่ีรู้จักของชาวต่างชาติเป็นอันมาก โดยเฉพาะ
ประเทศกําลังพัฒนา อีกท้ังสร้างความร่วมมือกับกระทรวงการต่างประเทศ เพ่ือจัดทําโครงการฝึกอบรมเก่ียวกับ
หลักการเศรษฐกิจพอเพียงให้กับชาวต่างชาติ ปีละ 20-25 คน มาเป็นเวลา 5 ปี 

 

4. โครงการศึกษาดูงานท่องเท่ียวเกษตรและท่องเท่ียวเชิงนิเวศได้มีการจัดการเพ่ือส่งเสริมการเกษตรแบบ
กลุ่ม ได้เร่ิมดําเนินการคร้ังแรกเม่ือปี พ.ศ. 2540-2544 เป็น Pilot Project ซ่ึงได้มีการทดําการวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
และเม่ือส้ินสุดโครงการแล้ว ก็ยังได้มีการดําเนินการมาอย่างต่อเนื่องจนปัจจุบัน เพราะผู้ท่ีได้ร่วมเดินทางใน
โครงการฯ ได้ร้องขอ ซ่ึงเป็นการศึกษาดูงานภายในประเทศ จาการดําเนินงานโครงการฯ ทําให้ได้ผลงานวิจัยและ
รายงานประเมินผล รวมท้ังส่ือประกอบการวิจัยประเภท VCD และ  DVD  อีกหลายรายการ จากข้อมูลท่ีได้จาการ
ดําเนินงานทําให้ได้องค์ความรู้มาเรียบเรียงเป็นเอกสารคําสอนเร่ือง การจัดการท่องเท่ียวเกษตรเพ่ืองานส่งเสริม 
และคู่มือการจัดการท่องเท่ียวเกษตรเพ่ืองานส่งเสริม และคู่มือการจัดการท่องเท่ียวเกษตรเพ่ือการส่งเสริม
การเกษตร เพ่ือนํามาใช้ในการสอน วิชา 001596 Selected Topics สําหรับนิสิตปริญญาโทของภาควิชาส่งเสริม
และนิเทศศาสตร์เกษตร  คณะเกษตร ต่อมาในปี พ.ศ. 2552 ได้มีการจัดศึกษาดูงานด้านการเกษตรและธุรกิจ
การเกษตร ให้แก่ บุคลากรของ ธ.ก.ส. ท่ีสาธารณรัฐจีน  (ไต้หวัน) จํานวน 1 รุ่น และในปี พ.ศ. 2553 อีกจํานวน 3 
รุ่น รวมผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 140 คน สําหรับผลประโยชน์ของประชาชนท่ีร่วมเดินทางคือ คุณไพบูลย์  สินมา 
แห่งสวนสินมา ได้นําความรู้ไปใช้ทําธุรกิจปลูกผักแบบไม่ใช้ดิน และคุณอัจฉรา  เชนยะวณิช  แห่งบริษัท เอ็น อา พี 
เซอร์วิสแอนด์เทรดดิ้ง จํากัด ได้นําความรู้เร่ืองน้ําหมักชีวภาพไปใช้ทําธุรกิจทําความสะอาดห้างสรรพสินค้า ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. 2542 เป็นต้นมา 
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จะเห็นได้ว่าโครงการศึกษาดูงานท่องเท่ียวเกษตรและท่องเท่ียวเชิงนิเวศ เป็นโครงการท่ีนําช่ือเสียงมาสู่
มหาวิทยาลัย เพราะเป็นหน่วยงานระดับมหาวิทยาลัยเพียงแห่งเดียวเท่านั้นท่ีสามารถดําเนินโครงการมาได้อย่าง
ต่อเนื่องและยาวนานตั้งแต่ปี พ.ศ. 2540 จนถึงปัจจุบัน 

 

1.9 ข้อมูลสถิติ  
 1.9.1 งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้ ประจําปี 2554 

� ข้อมูลงบประมาณท้ังหมดของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554         

รายรับ รายจ่าย คงเหลือ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
งบประมาณ

แผ่นดิน 26,317,990.63 26,317,990.63 0.00 15,043,266.45 15,043,266.45 0.00 15,647,341.88 15,647,341.88 0.00 

งบประมาณ

เงินรายได้ 30,432,634.27 21,278,926.39 9,153,707.88 26,599,026.33 29,243,195.34 -2,644,169.01 15,375,319.19 17,718,365.28 -2,343,046.09 

รวม 56,750,624.90 47,596,917.02 9,153,707.88 41,642,292.78 44,286,461.79 -2,644,169.01 31,022,661.07 33,365,707.16 -2,343,046.09 

 

ที่มา : งานคลังและพัสด ุ สํานักงานเลขานุการ/(จากโปรแกรมควบคมุเงินงบประมาณแผ่นดิน (BG01)) 

หมายเหตุ : งบประมาณแผ่นดิน รวมเงินเดือนท่ีได้รับจัดสรร และเงินท่ีอนุมัติระหว่างปี 

 

� ข้อมูลการเงินและงบประมาณของสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ปีงบประมาณ รายการ 

2552 2553 2554 

(1) รายรบัท้ังหมดของหน่วยงาน 30,432,634.27 26,599,026.33 15,375,319.19 

(2) รายรบัจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 4,486,916.57 5,140,730.01 3,956,948.26 

(3) ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของหน่วยงาน โดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี
และท่ีดิน 21,033,073.89 23,392,913.23 17,600,825.28 

(4) ค่าใช้จ่ายด้านครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และท่ีดิน 245,852.50 5,850,282.11 117,540.00 

(5) ค่าใช้จ่ายและมูลคา่ในการบรกิารวิชาการและวิชาชีพ 2,968,828.47 2,887,506.82 2,327,951.43 

(6) ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาบุคลากร 327,872.32 246,251.50 312,953.35 

(7) ค่าใช้จ่ายท่ีใช้ในระบบ คอมพิวเตอร์ และศูนยส์ารสนเทศ       

(8) เงินเหลือจ่ายสุทธิ 9,153,707.88 -2,644,169.01 -2,343,046.09 

(9) สินทรัพย์ถาวร 1,663,517.57 1,375,611.08 1,031,478.30 

    

ที่มา : งานคลังและพัสด ุ สํานักงานเลขานุการ    

หมายเหตุ    

(1) = งบประมาณเงินรายได ้    

(2) = รายได้บริการวิชาการของฝ่ายฝึกอบรม กับของฝ่ายพัฒนาส่ือฯ  

(6) = ข้อมูลจากหน่วยการเจ้าหนา้ท่ี    

(8) = (1)-(3)-(4)    

(9) = รายงานภาพรวมทรัพยสิ์น/บัญชี 3 มิติ    
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� รายรับ-รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) 
แหล่งรายรับ ประมาณการรายรับ ประเภทรายจ่าย ประมาณการรายจ่าย 

งบประมาณเงินรายได้ 16,270,760 งบประมาณเงินรายได้ 15,753,288 

1. เงินรายไดจ้ากการบริการวิชาการ 9,958,200 1. งบบุคลากร 3,910,948 

2. เงินรายไดจ้ากการบริหารงาน 4,557,060 2. งบดําเนินงาน 10,579,340 

3. เงินรายไดจ้ากดอกเบ้ีย 5,500 3. งบลงทุน - 

4. เงินรายไดจ้ากการรับบริจาค 135,000 4. งบอุดหนุน - 

5. เงินรายได้ประเภทอ่ืน 1,615,000 5. งบอ่ืนๆ 963,000 

  6. งบสํารองจ่าย 300,000 

งบประมาณแผ่นดิน 18,872,400 งบประมาณแผ่นดิน 18,872,400 

1. ผลงานการให้บริการวิชาการ 13,077,400 1. งบบุคลากร 11,828,900 

2. งบเงินอุดหนุน 5,795,000 2. งบดําเนินงาน 1,248,500 

  3. งบลงทุน - 

  4. งบอุดหนุน 5,795,000 

  5. งบอ่ืนๆ - 

  6. งบสํารองจ่าย - 

รวมประมาณการรายรับ (บาท) 35,143,160 รวมประมาณการรายจ่าย (บาท) 34,625,688 

ที่มา : หน่วยนโยบายและแผน   

1.9.2 จํานวนบุคลากร 
� ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด  สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปีการศึกษา ประเภทบุคลากร 
2553 2554 

1.  นักวิจัย - - 

2.  บุคลากรสนบัสนนุอื่น - - 

3.  รวมบุคลากรทั้งหมด (ไม่รวมลาศึกษาต่อ) 88 89 

4.  บุคลากรลาศึกษาต่อทุกประเภท  1 1 

5.  รวมบุคลากรทั้งหมด (รวมลาศึกษาต่อ) 89 90 

หมายเหตุ: บุคลากรท้ังหมด กําหนดให้นับบุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางานดังนี ้
- 9 - 12 เดือน คิดเป็น 1 คน 

- 6 เดือนขึ้นไปแตไ่ม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

- น้อยกว่า 6 เดือนไม่สามารถนํามานับได ้
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� ข้อมูลบุคลากร ให้นับบุคลากรท่ีมีระยะเวลาการทํางานท่ีกําหนด แยกตามตําแหน่งทางวิชาการ  
สํานักสํานักส่งเสริมและฝึกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   

บุคลากรไม่รวมลา  บุคลากรที่ลา บุคลากรทั้งหมดรวมลา ตําแหน่งทางวิชาการ 

2552 2553 2554 2552 2553 2554 2552 2553 2554 

-  แรงงาน 10 8 9 - - - 10 8 9 

-  ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ 60 56 57 - - - 60 56 57 

   ชํานาญการ  6 6     6 6 

-  ชํานาญการ พิเศษ 10 11 11 - 1 1 10 12 12 

-  เชี่ยวชาญ 9 1 1 1 - - - 1 1 1 

-  เชี่ยวชาญพิเศษ 10 - - - - - - - - - 

-  สายวิชาการ 6 6 5 - - - 6 6 5 

-  อาจารย์ 7 1 1 1 - - - 1 1 1 

-  อาจารย์ 8 1 1 1 - - - 1 1 1 

-  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  8 2 2 2 - - - 2 2 2 

-  รองศาสตราจารย์ 9 2 2 1 - - - 2 2 1 

รวมทั้งหมด 87 88 89 -- 1 1 87 89 90 

คุณวุฒิการศึกษา          

-  ต่ํากว่าระดับปริญญาตร ี 22 20 21 - - - 22 20 21 

-  ระดับปรญิญาตร ี 35 36 38 - - - 35 36 38 

-  ระดับปรญิญาโท 29 30 28 -- 1 1 29 31 29 

-  ระดับปรญิญาเอก 1 2 2 - - - 1 2 2 

รวมทั้งหมด 87 88 89 - 1 1 87 89 90 

   

 

คุณวุฒิทางการศึกษา (คน) ตําแหน่งทางวิชาการ (คน) 

มีตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ชํานาญการ เชี่ยวชาญ รวม (คน) 

ลําดับ ระยะเวลาการทํางาน 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม (คน) ไม่มี 

อ. ผศ. รศ.    

1 9 เดือน ขึ้นไป 38 28 2 68 72 2 2 1 11 1 89 

2 6-9 เดือน - - - - - - - - - - - 

3 น้อยกว่า 6 เดือน - - - - - - - - - - - 

4 ลาศึกษาต่อ  - 1 - 1 - - - - 1 - 1 

5 รวมท้ังหมด 38 29 2 69 72 2 2 1 12 1 90 

6 ผลรวม (1)*1+(2)*0.5 38 28 2 68 72 2 2 1 11 1 89 
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• จํานวนบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาตนเองโดยการประชุม สัมมนา ฝึกอบรม ดูงาน ปีการศึกษา 2554 

สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

หน่วยงาน ประชุมสัมมนา ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน อื่นๆ รวม 

สํานักงานเลขานุการ 31 8 6 1 31 

ฝ่ายพัฒนาส่ือการส่งเสรมิ 15 1 1 3 16 

ฝ่ายวิเคราะห์โครงการฯ 6 1 2 3 6 

ฝ่ายฝึกอบรม 12 0 1 3 14 

ฝ่ายส่งเสรมิและเผยแพร ่ 3 2 0 0 3 

ฝ่ายโรงพิมพ์ 6 0 1 2 6 

รวม 73 12 11 12 76 

1.9.3 งานวิจัย  - 
1.9.4 งานบริการวิชาการ (เน้นการบริการสังคม การเพ่ิมประสบการณ์ และรายได้แก่หน่วยงาน)  
ข้อมูลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (จากฐานข้อมูลสํานักงานบริการ

วิชาการ) สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
หน่วยงานที่มารับ

บริการ/ผู้ขอรับบริการ 

โครงการ/กิจกรรม 

ภายใน ภายนอก 

ชื่อแหล่งทุน 
ภาครัฐ/เอกชนที่

สนับสนุนโครงการ 

หัวหน้าโครงการ รายรับจริง 

ฝ่ายฝึกอบรม      

1.โครงการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐและเอกชน 

 / - นางชไมพร  เอกทัศนาวรรณ 1,203,100 

2.โครงการตอบสนองความ
ต้องการพัฒนาองค์กรของ
ภาครัฐและเอกชน 

 / - น.ส.จุฑามาศ  รักชุม 4,405,300 

3.โครงการฝึกอบรม
นานาชาติ 

 / - Dr.Cappia Taqueban 6,217,507.74 

ฝ่ายส่งเสรมิและเผยแพร ่      

4.โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์
และบรรจุภัณฑ์ลูกค้า ธกส.  

 / ธกส. ผศ.อนุพร สุวรรณวาจกกสิกิจ 2,199,851 

ฝ่ายวิเคราะห์โครงการฯ      

5. โครงการศึกษาดูงาน
การเกษตรภาคใต ้

/   รศ.สมศรี  ภัทรธรรม 304,000 

6. โครงการศึกษาดูงานด้าน
การเกษตรท่ีสูง จ.เชียงใหม่/
จ.แม่ฮ่องสอน รุ่นท่ี 1 

/   นายศุภณัฏฐ์  ยุกตะนันท์ 301,000 

7.  โครงการสัมมนา เรื่อง 
“นวัตกรรมกล้วยไม้ SME” 

/   รศ.สมศรี  ภัทรธรรม 107,800 

รวม 3 4   14,738,558.74 
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ภาพที่ 1  กิจกรรมการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2554 

� ข้อมูลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ไม่อยู่ในฐานข้อมูลสํานักงาน
บริการวิชาการ) สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

หน่วยงานที่มารับบริการ/ 
ผู้ขอรับบริการ 

โครงการ/กิจกรรม 

ภายใน ภายนอก 

ชื่อแหล่งทุน ภาครัฐ/
เอกชนทีส่นับสนนุ

โครงการ 

หัวหน้าโครงการ รายรับจริง 

ฝ่ายฝึกอบรม      

1.โครงการอบรมวิชาชีพเพ่ือ
ชุมชนและผู้ด้อยโอกาส 

 / - น.ส.วารณุี  ผล
ประเสริฐ 

- 

2.การฝึกอบรมวิชาชีพภายใต้
โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยเีพ่ือ
การสร้างงานและพัฒนาอาชีพ 

 / หมวดเงินอุดหนุน
โครงการเกษตรเพ่ือ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

นางชไมพร  
 เอกทัศนาวรรณ 

541,000 

3.โครงการอบรมวิชาชีพสําหรับ
ประชาชน 

 / - น.ส.เบญจวรรณ  
รักชุม 

2,121,350 

ฝ่ายพัฒนาส่ือการส่งเสริม      

4.การผลิตส่ือวีดีทัศน์ทาง
การเกษตรภายใตโ้ครงการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการสร้าง
งานและพัฒนาอาชีพ  

 / หมวดเงินอุดหนุน
โครงการเกษตรเพ่ือ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

นายไพโรจน์   
กล่ินจันทร ์

500,000 

5.โครงการผลิตส่ือ / / สํานักส่งเสรมิฯ นายสุวิทย์  คําแสง - 

6.โครงการบริการส่ือกราฟิก / / สํานักส่งเสรมิฯ นายสมศักดิ์  
 เกิดพุ่ม 

337,584 

7.โครงการบริการส่ือดิจิทัล / / สํานักส่งเสรมิฯ น.ส.เยาวลักษณ์  
พิพัฒน์จําเริญกุล 

117,690 

8.โครงการบริการ
โสตทัศนูปกรณ ์

/ / สํานักส่งเสรมิฯ นายวีระพันธ์   
สังขมาลย ์

106,590 

9.โครงการบริการส่ือด้าน
โทรทัศน ์

/ / สํานักส่งเสรมิฯ นายนิตินัย  สังข์เดช 350,990 

10.โครงการเผยแพรส่ื่อ VCD / / สํานักส่งเสรมิฯ น.ส.เยาวลักษณ์  
พิพัฒน์จําเริญกุล 

915,256 

ฝ่ายส่งเสริมและเผยแพร่      

11. โครงการนิทรรศการและ
เผยแพรเ่คล่ือนท่ี 

/ / สํานักส่งเสรมิฯ น.ส.จุไรรตัน ์

 อินทรโอสถ 

12,000 

12. โครงการเผยแพรผ่่านส่ือ
ทางไกล 

/ / สํานักส่งเสรมิและมูลนิ
ตระการศักดิฯ์ 

นายวสันต ์

 ชุณห์วิจิตรา 
62,000 

13. โครงการเอกสารเผยแพร ่ / / สํานักส่งเสรมิฯ นายวสันต ์

 ชุณห์วิจิตรา 
8,000 

รวม 9 13   5,072,460 
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ภาพที่ 2 กิจกรรมการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2554 

� ข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน/สถาบันองค์กรระหว่างประเทศ  

สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ชื่อโครงการ ชื่อหน่วยงาน ลักษณะความร่วมมือ ระยะเวลา งบประมาณ ชม.การทํางานจริง 

คปภ. 
 

ฝึกอบรม 7 ต.ค.-28 พ.ย.53 705,400 222 

การเคหะแห่งชาต ิ

 

ฝึกอบรม 21-23 ธ.ค.53 50,650 18 

บริษัทจีเทคคอน
สตรคัชั่น จํากัด 

ฝึกอบรม 8 ม.ค. 54 25,000 6 

การท่าเรือแห่ง
ประเทศไทย 

ฝึกอบรม 24-26 ม.ค.54 77,555 18 

กรมควบคุมโรค 

 

ฝึกอบรม 28-29 ม.ค.54 99,000 12 

การประปานคร
หลวง 

ฝึกอบรม 7 ก.พ.-18 มี.ค.54 2,232,895 174 

ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย 

 

ฝึกอบรม 18 มิ.ย.54 148,200 6 

กรมทรัพยากรน้ํา
บาดาล 

 

ฝึกอบรม 29 ส.ค.-2 ก.ย.54 378,000 30 

กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม 

ฝึกอบรม 8 ก.ย. 54 18,000 6 

1.โครงการ
ตอบสนองความ
ต้องการการพัฒนา
องค์กรของภาครัฐ
และเอกชน 

การประปาส่วน
ภูมิภาค 

 

ฝึกอบรม 12-22 ก.ย. 54 595,000 54 

2. โครงการศึกษาดู
งานต่างประเทศ
ให้แก่ผู้บริหารและ
พนักงาน  สังกัด
ฝ่ายกิจการสาขา
ภาคใต้ตอนบน 
ของธกส. 
 

ธกส. ศึกษาดูงาน 13-18 ธ.ค. 53 1,365,000 112 

3. โครงการศึกษาดู
งานเกษตรท่ีสูง  
จังหวัดเชียงใหม่ 
(อ่างขาง) 

ฝ่ายวิเคราะห์
โครงการฯ กับกรม
วิชาการเกษตร/
ศูนย์ส่งเสริม
การเกษตรท่ีสูง 

ศึกษาดูงาน 12-21 มี.ค. 54 234,000 120 
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ชื่อโครงการ ชื่อหน่วยงาน ลักษณะความร่วมมือ ระยะเวลา งบประมาณ ชม.การทํางานจริง 
4. โครงการศึกษาดู
งานตลาดอัญมณี
เมืองจันทบุรีและ
เยี่ยมชมแหล่ง
ท่องเท่ียวเกษตร 

ฝ่ายวิเคราะห์
โครงการฯ กับ
สมาคมผู้ค้าอัญมณี
และเครื่องประดับ
จันทบุรี/สถาบัน-

วิจัยพืชสวนจันทบุร ี
 

ศึกษาดูงาน 27-29 พ.ค. 54 129,500 96 

5. โครงการศึกษาดู
งานการเกษตร
ภาคใต ้

ฝ่ายวิเคราะห์
โครงการฯ กับ
ชุมพรคาบานา รี
สอร์ท/หมู่บ้าน
วัฒนธรรมถลาง 
บ้านแขนน 

 

ศึกษาดูงาน 18 มิ.ย. – 13 
ก.ค. 54 

304,000 120 

6. การผลิตเอกสาร
ส่ิงพิมพ์ระบบดิ
จิทัล 

โรงพิมพ์ร่วมกับ 
บ.เปเปอรเ์มท 
ประเทศไทย จํากัด 

การให้บริการผลิต
ส่ิงพิมพ์ให้กับ
หน่วยงานภายใน และ
ภายนอกหน่วยงาน 

 

1 ส.ค. 53 -  
31 ก.ค. 54 

2,000,000 7 ชม/วัน 

245 วัน/ปี 

=1,715 

 

7. โครงการความ
ร่วมมือทางวิชาการ 

สํานักวิจัยและ
ส่งเสริมวิชาการ
เกษตร ม. แม่โจ้ 

 

การผลิตส่ือวีดิทัศน ์ 2552-2554 128,264 22 เดือน  
15 วัน 

=4,725 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2554 

� ข้อมูลรายละเอียดการบริการวิชาการท้ังหมด (ข้อมูลเปรียบเทียบ 3 ปี)  
สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. รายละเอียด 

2552 2553 2554 

จํานวนโครงการบริการวิชาการ 268 276 274 

จํานวนคนท่ีไดร้ับบริการ 13,773 11,238 7,800 

งบประมาณท่ีไดร้ับ (บาท) 8,871,500 10,318,500 11,101,119 

มูลค่า (บาท) - - - 

 

1.9.5 การบริหารและการจัดการ 
ปีการศึกษา รายการ 

2552 2553 2554 

จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

- - - 

- จํานวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการในประเทศ 

- - - 

- จํานวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการต่างประเทศ 

สายวิชาการ 6 

- 

สายวิชาการ 6 

- 

สายวิชาการ 5 

- 

จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

66 77 72 

- จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะวิชาชีพในประเทศ 

65 67 70 

- จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะวิชาชีพต่างประเทศ 

1 10 2 

จํานวนนักวิจัยที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติ 

- - - 

- ด้านการวิจัย - - - 

- ด้านศิลปวัฒนธรรม - - - 

- ด้านอ่ืนๆ - - - 

จํานวนนักวิจัยที่ได้รับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับนานาชาติ 

- - - 

- ด้านการวิจัย - - - 

- ด้านศิลปวัฒนธรรม - - - 

- ด้านอ่ืนๆ - - - 

คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภา
มหาวิทยาลัยแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม 5)  

- - - 
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1.9.6 ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร  สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ทรัพยากรที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 

เนื้อที่/จํานวน มูลค่า (บาท) มูลค่าการใช้
ประโยชน์ (บาท) 

ร้อยละของการ
ใช้ประโยชน์
ทรัพยากร 

ท่ีดิน - - - - 

อาคาร     

พนม สมิตานนท์ (เริ่มใช้ปี 2500) 2,070.15 ม2

 1 - - 

วิทยบริการ (สร้างเม่ือ 2542) 16,195.60 ม2

 227,300,000 - - 

ยานพาหนะ 16 คัน 3,953,580 - - 

  รถตู้โตโยต้า 3 คัน 3,419,000 - - 

ทะเบียน อว 1540 (20 ธ.ค. 2543) 1 คัน 980,000 - - 

ทะเบียน ฮค 3686 (26 ม.ค. 2549) 1 คัน 999,000 - - 

ทะเบียน ฮข 8257 (24 ส.ค. 2548) 1 คัน 1,440,000 - - 

  รถกระบะ 1 คัน 120,000 - - 

       ทะเบียน  ปว 8762 (30 ส.ค. 2526) 1  คัน  120,000 - - 

  รถจักรยานยนต์ 12 คัน 414,580 - - 

ทะเบียน นบล 166 (21 ก.ย.2548) 1 คัน รับโอน - - 

ทะเบียน ธนพ 140 (13 ม.ค.2540) 1 คัน 35,000 - - 

ทะเบียน นบร 327 (7 เม.ย. 2543) 1 คัน 35,000 - - 

ทะเบียน พยพ 628 (8 ต.ค. 2547) 1 คัน 36,380 - - 

ทะเบียน บจร 21 (1 ก.ค. 2545) 1 คัน 36,000 - - 

ทะเบียน บตจ 723 (22 ม.ค. 2545) 1 คัน 36,000 - - 

ทะเบียน บมล 808 (13 ก.ย. 2545) 1 คัน 33,000 - - 

ทะเบียน ปคย 126 (16 ม.ค. 2546) 1 คัน 31,500 - - 

ทะเบียน ปคย 162 (24 มี.ค. 2546) 1 คัน 31,300 - - 

ทะเบียน รษย 756 (26 ม.ค. 2550) 1 คัน 42,500 - - 

รถตัดหญ้า (2T) (24 มี.ค. 2542) 1 คัน 9,900 - - 

รถกอล์ฟ (29 ส.ค. 2554) 1 คัน 88,000 - - 

รวม 18 3,953,582 - - 

ที่มา  งานคลังและพัสดุ  สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2554 

1.9.7 ข้อมูลผลงานที่ประสบความสําเร็จ 3 อันดับแรก  สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปีการศึกษา ชื่อผลงาน 

2552 1. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพสําหรบัประชาชน 

2. โครงการผลิตและเผยแพร่ส่ือ 

3. โครงการฝึกอบรมนานาชาติ (International Center for Development Communication : ICDC) 

4. โครงการศึกษาดูงานท่องเท่ียวเชิงเกษตร และท่องเท่ียวเชิงนิเวศน ์

2553 1. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพสําหรบัประชาชน 

2. โครงการผลิตและเผยแพร่ส่ือ 

3. โครงการฝึกอบรมนานาชาติ (International Center for Development Communication : ICDC) 

4. โครงการศึกษาดูงานท่องเท่ียวเชิงเกษตร และท่องเท่ียวเชิงนิเวศน ์

2554 1. โครงการฝึกอบรมวิชาชีพสําหรบัประชาชน 

2. โครงการผลิตและเผยแพร่ส่ือ 

3. โครงการฝึกอบรมนานาชาติ (International Center for Development Communication : ICDC) 

4. โครงการศึกษาดูงานท่องเท่ียวเชิงเกษตร และท่องเท่ียวเชิงนิเวศน ์

 

1.10 ที่ต้ัง พื้นที่ ลกัษณะอาคารและพื้นที่ใช้สอย 

 สํานักส่งเสริมและฝึกอบรม บางเขน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ท่ีตั้งเลขท่ี  50 ถนนงามวงศ์วาน 
แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900  มีอาคารทําการ 2 อาคาร คือ อาคารพนม สมิตานนท์ (3 ช้ัน) พ่ืนท่ี 
2,071.05 ตารางเมตร เป็นอาคารบริหาร/สํานักงาน  และอาคารวิทยบริการ (9 ช้ัน)  พ้ืนท่ี 16,195.60 ตารางเมตร  
ลักษณะอาคาร เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน 9 ช้ัน พ้ืน คสล.หินขัด ผนังก่ออิฐฉาบปูนมีดาดฟ้า ขนาด
กว้าง 18.5 เมตร ยาว 145  เมตร ยกพ้ืน 1.20 เมตร รูปหลายเหล่ียม เป็นอาคารเอนกประสงค์  (ท่ีมา : งานวางผัง
แม่บท กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา 2554 

ลักษณะทางกายภาพ 

รายการ จํานวนพ้ืนที่ (ตารางเมตร) 
พ้ืนท่ีท้ังหมด 18,125.33 

พ้ืนท่ีท้ังหมดท่ีเป็นอาคาร 11,443.93 

- พ้ืนท่ีใช้สอยท่ัวไป 10,309.77 

- พ้ืนท่ีสีเขียวภายในอาคาร - 

พ้ืนท่ีท้ังหมดท่ีเป็นสีเขียวภายนอกอาคาร - 

พ้ืนท่ีท้ังหมดท่ีเป็นถนน 6,681.40 

 

ที่มา  งานวางผังแม่บท กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

 

ข้อมูลอาคาร 

ช่ืออาคาร ปีที่เริ่มใช้ พ้ืนที่ใช้สอย  

(ตารางเมตร) 
ลักษณะเป็นแบบอาคาร
ประหยัดพลังงาน (ใช่/

ไม่ใช่) 
อาคารพนม สมิตานนท์ (3 ช้ัน) 2500 1,389.90 อาคารสํานักงาน/บริหาร 

อาคารวิทยบริการ (9 ช้ัน) 2543 8,919.87 อาคารเอนกประสงค์ 
 

ที่มา  งานวางผังแม่บท กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

 


