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       May this year brings all 
the desired success and happiness in your life. 
Wish you a successful and prosperous 2019.

แหล่งที่มา www.topuniversities.com

à»š¹¡ÒÃ¨Ñ´ÍÑ¹´Ñº¨Ò¡Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃ¨Ñ´ÍÑ¹´Ñº Quacquarelli Symonds (QS) ¨Ò¡»ÃÐà·ÈÍÑ§¡ÄÉ 
â´Â¶×ÍÇ‹Òà»š¹Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃ¨Ñ´ÍÑ¹´Ñº·Õ่ÁÕª×่ÍàÊÕÂ§ÁÒ¡·Õ่ÊØ´¢Í§âÅ¡áË‹§Ë¹Ö่§

¡ÒÃ¨Ñ´ÍÑ¹´Ñº QS Asia University Rankings 2019 
¡ÒÃ¨Ñ´ÍÑ¹´ÑºÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂªÑ้¹¹Ó¢Í§àÍàªÕÂ »ÃÐ¨Ó»‚ 2019

â´Â¡ÒÃ¨Ñ´ÍÑ¹´Ñº ¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡ 11 µÑÇªÕ้ÇÑ´ ÁÕÃÒÂÅÐàÍÕÂ´´Ñ§¹Õ้      1) ª×่ÍàÊÕÂ§·Ò§´ŒÒ¹ÇÔªÒ¡ÒÃ 30%                  2) ·ÑÈ¹¤µÔ¢Í§¹ÒÂ¨ŒÒ§·Õ่ÁÕµ‹ÍºÑ³±Ôµ 20% 
3) ÊÑ´Ê‹Ç¹ÍÒ¨ÒÃÂ�/ºØ¤ÅÒ¡Ãµ‹Í¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ 10%               4) ÊÑ´Ê‹Ç¹§Ò¹ÇÔ¨ÑÂ·Õ่¶Ù¡¹Óä»ãªŒÍŒÒ§ÍÔ§ 10%                 5) ÊÑ´Ê‹Ç¹§Ò¹ÇÔ¨ÑÂ·Õ่ä´ŒµÕ¾ÔÁ¾� 5%
6) ºØ¤ÅÒ¡Ã·Õ่ÁÕÇØ²Ô¡ÒÃÈÖ¡ÉÒÃÐ´Ñº»ÃÔÞÞÒàÍ¡ 5%                7) ÊÑ´Ê‹Ç¹ÍÒ¨ÒÃÂ�ªÒÇµ‹Ò§ªÒµÔ 2.5%                8) ÊÑ´Ê‹Ç¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒªÒÇµ‹Ò§ªÒµÔ 2.5%
9) ÊÑ´Ê‹Ç¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒµ‹Ò§ªÒµÔ·Õ่ÁÒáÅ¡à»ÅÕ่Â¹ 2.5%                 10) ÊÑ´Ê‹Ç¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒ·Õ่ä»áÅ¡à»ÅÕ่Â¹µ‹Ò§»ÃÐà·È 2.5%      11) à¤Ã×Í¢‹ÒÂ¼Å§Ò¹ÇÔ¨ÑÂã¹ÃÐ´Ñº¹Ò¹ÒªÒµÔ 10%

»ÃÐà·Èä·Â àÍàªÕÂ

1.   ¨ØÌÒÅ§¡Ã³�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ 

2.   ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å

3.   ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁ‹

4.   ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊµÃ� 

5.   ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà¡ÉµÃÈÒÊµÃ� 

6.   ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¢Í¹á¡‹¹ 

7.   ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕ¾ÃÐ¨ÍÁà¡ÅŒÒ¸¹ºØÃÕ 

8.   ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÊ§¢ÅÒ¹¤ÃÔ¹·Ã�

9.   Ê¶ÒºÑ¹à·¤â¹âÅÂÕ¾ÃÐ¨ÍÁà¡ÅŒÒà¨ŒÒ¤Ø³·ËÒÃÅÒ´¡ÃÐºÑ§ 

      ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà·¤â¹âÅÂÕÊØÃ¹ÒÃÕ 

ÍÑ¹´Ñº·Õ่ 44 

ÍÑ¹´Ñº·Õ่ 52

ÍÑ¹´Ñº·Õ่ 96 

ÍÑ¹´Ñº·Õ่ 108 

ÍÑ¹´Ñº·Õ่ 130

ÍÑ¹´Ñº·Õ่ 148

ÍÑ¹´Ñº·Õ่ 153

ÍÑ¹´Ñº·Õ่ 156

ÍÑ¹´Ñº·Õ่ 251-260 

ÍÑ¹´Ñº·Õ่ 291-300  



¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹ÍÊÑ§¤Á 
(Societal Responsibility)

“¡ÒÃ¤Ó¹Ö§¶Ö§¤ÇÒÁ¼ÒÊØ¡áÅÐ»ÃÐâÂª¹�¢Í§ÊÑ§¤Á” 

ËÁÒÂ¶Ö§ ¡ÒÃáÊ´§ÀÒÇÐ¼ÙŒ¹Ó ÃÇÁ·Ñ้§¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ·Õ ่ÊÓ¤ÑÞà·‹Ò·Õ ่·Óä´ŒµÒÁ¢ŒÍ¨Ó¡Ñ´
·Ò§·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¢Í§Í§¤�¡Ã ã¹àÃ×่Í§ÊÔ่§áÇ´ÅŒÍÁ ÊÑ§¤Á 
áÅÐàÈÃÉ°¡Ô¨ã¹¢Íº¢‹ÒÂ·Õ่Í§¤�¡ÃÊÒÁÒÃ¶ÊÃŒÒ§¡ÒÃà»ÅÕ่Â¹á»Å§ä´Œ

¼ÙŒ¹ÓÍ§¤�¡Ã

¡ÒÃÇÒ§á¼¹¤ÇÃ¤Ò´¡ÒÃ³�Å‹Ç§Ë¹ŒÒ¶Ö§¼Å¡ÃÐ·º
ã¹àªÔ§Åº·ÍÒ¨à¡Ô´¢Ö ้¹¨Ò¡¡ÒÃ¼ÅÔµ ¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂ
¼ÅÔµÀÑ³±� ¡ÒÃ¢¹Ê‹§ ¡ÒÃãªŒ áÅÐ¡ÒÃ¡Ó Ñ́̈ ¼ÅÔµÀÑ³±� 

¨Ñ´ãËŒÁÕÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹·Õ ่¨Óà»š¹ 

»¯ÔºÑµÔµÒÁ¡®ËÁÒÂáÅÐ¡®ÃÐàºÕÂº¢ŒÍºÑ§¤Ñº
à»š¹âÍ¡ÒÊã¹¡ÒÃ·ÓãËŒ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ 

“àË¹×Í¡Ç‹ÒÊÔ่§·Õ่¨Óà»š¹µŒÍ§»¯ÔºÑµÔµÒÁ¡®ÃÐàºÕÂº”

ãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ
µ‹Í¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
¡ÒÃ¹Ó¡ÅÑºÁÒãªŒãËÁ‹ 

¡ÒÃÅ´¤ÇÒÁÊÙÞàÊÕÂµÑ้§áµ‹µŒ¹·Ò§

ãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞµ‹Í¡ÒÃÃÑº¼Ô´ªÍºáÅÐ¤Ó¹Ö§¶Ö§
¤ÇÒÁ¼ÒÊØ¡áÅÐ»ÃÐâÂª¹�¢Í§ÊÑ§¤Á

à»š¹áººÍÂ‹Ò§·Õ่´Õã¹¡ÒÃ¤ØŒÁ¤ÃÍ§»‡Í§¡Ñ¹ÊØ¢Í¹ÒÁÑÂ 
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐÊÔ่§áÇ´ÅŒÍÁ¢Í§ÊÒ¸ÒÃ³Ð

ã¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹ÍÊÑ§¤Á 
Í§¤�¡ÃµŒÍ§ãªŒµÑÇÇÑ´·Õ่àËÁÒÐÊÁáÅÐ¼ÙŒ¹Ó

µŒÍ§ÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹ÍµÑÇÇÑ´´Ñ§¡Å‹ÒÇ

1

2

Í§¤�¡Ã3

“Core Values and Concepts”¤‹Ò¹ÔÂÁËÅÑ¡

áÅÐá¹Ç¤Ô´

Õ ่



»ÃÔÞÞÒµÃÕ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมซอฟตแวรและความรู 
(หลักสูตรนานาชาติ) 
คณะวิศวกรรมศาสตร

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเกษตรและสิ่งแวดลอมศึกษา 
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาดนตรีไทย
คณะมนุษยศาสตร

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
สำหรับชาวตางประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ)  

คณะมนุษยศาสตร

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาชุมชน 
คณะสังคมศาสตร

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย  
คณะมนุษยศาสตร

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการ 
คณะสังคมศาสตร

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว  
คณะศึกษาศาสตร

»ÃÔÞÞÒâ·
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหาร  
คณะอุตสาหกรรมเกษตร

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย 
คณะมนุษยศาสตร

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและชุมชน  
คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

หลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร

ประเภทท ี ่  1 ผลงานด ี เด ่น 

ÃÐ´ÑºËÅÑ¡ÊÙµÃ

ä´ŒÃÑºãº»ÃÐ¡ÒÈà¡ÕÂÃµÔ¤Ø³

ÃÒ§ÇÑÅ´ÕàÂÕ่ÂÁ  à§Ô¹ÃÒ§ÇÑÅÅÐ 10,000 ºÒ· 
¾ÃŒÍÁâÅ‹áÅÐãº»ÃÐ¡ÒÈà¡ÕÂÃµÔ¤Ø³ 

ÃÑºâÅ‹áÅÐãº»ÃÐ¡ÒÈà¡ÕÂÃµÔ¤Ø³

ÃÐ´Ñº¤³ÐÇÔªÒ ÃÐ´Ñº¤³ÐÇÔªÒ 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรเกษตร 
ไดแก  คณะสิ่งแวดลอม

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ไดแก  คณะวิทยาศาสตร

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
ไดแก  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร

คณะที่สามารถบริหารจัดการกาวสูความเปนเลิศ 
จากโครงการบมเพาะคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  

โครงการบมเพาะคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ 

(Incubation Project) ระยะที่ 3

ไดแก  คณะวิทยาศาสตร

โครงการกาวหนาสูความเปนเลิศ (GROW62) 

ไดแก  คณะวิทยาศาสตร  คณะอุตสาหกรรมเกษตร

โครงการรางวัลคุณภาพ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ครั้งที่ 12

»ÃÔÞÞÒàÍ¡

โครงการรางวัลคุณภาพ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ครั้งที่ 12

¢ÍáÊ´§¤ÇÒÁÂÔ¹´Õ¡ÑºÊ‹Ç¹§Ò¹·Õ่ä´ŒÃÑºÃÒ§ÇÑÅâ¤Ã§¡ÒÃÃÒ§ÇÑÅ¤Ø³ÀÒ¾  
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà¡ÉµÃÈÒÊµÃ� ¤ÃÑ้§·Õ่ 12 »ÃÐ¨Ó»‚ 2561 

ประเภทท ี ่  2 การพัฒนาและปร ับปร ุงกระบวนงาน

รางวัลดี  เงินรางวัลละ 5,000 บาท พรอมโลและใบประกาศเกียรติคุณ  

1)  เรื่อง   การปรับปรุงกระบวนงานตอบคำถามดวย Free Line Chatbot
             โดย   กองบริหารวิชาการและนิสิต สำนักงานวิทยาเขตกำแพงแสน
2)  เรื่อง   ระบบโอทีออนไลนของสำนักบริการคอมพิวเตอร
             โดย   สำนักบริการคอมพิวเตอร

รางวัลดีเย่ียม  เงินรางวัลละ 10,000 บาท พรอมโลและใบประกาศเกียรติคุณ  

1)  เรื่อง  การพัฒนาที่เรียบงาย เนนคุณคา ไดคุณภาพ เตรียมพรอมสูยุค eHealth
             โดย   สถานพยาบาล สำนักงานอธิการบดี
2)  เรื่อง  Teaching Fee Smart Payment
             โดย   คณะวิศวกรรมศาสตร

¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò»ÃÑº»ÃØ§¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹



จัดทำโดย   งานวิเคราะหขอมูลและสารสนเทศ สำนักงานประกันคุณภาพ มก.

ที่ปรึกษา    รองอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ  ผูชวยอธิการบดีฝายประกันคุณภาพ 

               รักษาการแทนผูอำนวยการสำนักงานประกันคุณภาพ

กองบรรณาธิการ  บุคลากรสำนักงานประกัันคุณภาพ มก.

สามารถแสดงความคิดเห็นเสนอแนะเพิ่มเติมไดที่ www.qa.ku.ac.th หรือ โทร.0 2942 8299 ภายใน 4923 ตอ 41-44

ประเภทท ี ่  2 การพัฒนาและปร ับปร ุงกระบวนงาน

¢ÍáÊ´§¤ÇÒÁÂÔ¹´Õ¡ÑºÊ‹Ç¹§Ò¹·Õ่ä´ŒÃÑºÃÒ§ÇÑÅâ¤Ã§¡ÒÃÃÒ§ÇÑÅ¤Ø³ÀÒ¾  
ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂà¡ÉµÃÈÒÊµÃ� ¤ÃÑ้§·Õ่ 12 »ÃÐ¨Ó»‚ 2561 

µ‹Í

รางวัลดี  เงินรางวัลละ 5,000 บาท พรอมโลและใบประกาศเกียรติคุณ 

á¹Ç»¯ÔºÑµÔ·Õ่´Õ ¹ÇÑµ¡ÃÃÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹

1)  เรื่อง  เครือขายความรวมมือหองสมุดดานประกันคุณภาพการศึกษา
            โดย   สำนักหอสมุด
2)  เรื่อง  พัฒนาคน พัฒนางาน องคกรกาวหนาอยางยั่งยืน
            โดย   คณะวิศวกรรมศาสตร

เรื่อง  ระบบตรวจสอบผลการเรียนตามโครงสรางหลักสูตรผานเครือขายอินเทอรเน็ต
        โดย   กองบริหารวิชาการและนิสิต สำนักงานวิทยาเขตศรีราชา

รางวัลดี  เงินรางวัลละ 5,000 บาท พรอมโลและใบประกาศเกียรติคุณ 

รางวัลดีเยี่ยม  เงินรางวัลละ 10,000 บาท พรอมโลและใบประกาศเกียรติคุณ

1)  เรื่อง  สลิปเงินเดือนออนไลนฉับไวดวย KULife
            โดย   สำนักบริการคอมพิวเตอร
2)  เรื่อง  ยืดเหยียดกลามเนื้อนองและฝาเทาดวยขวดยาและวัสดุเหลือใช
            โดย   สถานพยาบาล สำนักงานอธิการบดี
3)  เรื่อง  ระบบวิเคราะหขอมูลกำหนดเวลาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
            เพื่อการบริหารงานบุคคลแบบเชิงรุก ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
            วาดวยการบริหารงานบุคคลฯ ป 2558
            โดย   คณะวิทยาศาสตร

ผลงานการนำเสนอเฉพาะภาคโปสเตอร

โดยมีผลงานที่ไดรับคะแนนสูงสุด 3 อันดับแรก ซึ่งแบงเปน 2 ประเภท ไดแก

ผลงานการนำเสนอทั้งภาคบรรยายและภาคโปสเตอร

รางวัลอันดับที่ 1  ไดรับเงินรางวัล 3,000 บาท พรอมใบประกาศเกียรติคุณ
เรื่อง  ยืดเหยียดกลามเนื้อนองและฝาเทาดวยขวดยาและวัสดุเหลือใช
        โดย   สถานพยาบาล สำนักงานอธิการบดี

รางวัลอันดับที่ 2  ไดรับเงินรางวัล 2,000 บาท พรอมใบประกาศเกียรติคุณ
เรื่อง  Teaching Fee Smart Payment
        โดย   คณะวิศวกรรมศาสตร

รางวัลอันดับที่ 3  ไดรับเงินรางวัล 1,000 บาท พรอมใบประกาศเกียรติคุณ
เรื่อง  การปรับปรุงกระบวนงานตอบคำถามดวย Free Line Chatbot
        โดย   กองบริหารวิชาการและนิสิต  สำนักงานวิทยาเขตกำแพงแสน

รางวัลอันดับที่ 1  ไดรับเงินรางวัล 3,000 บาท พรอมใบประกาศเกียรติคุณ
เรื่อง   นวัตกรรมรากหญาสำหรับการตัดกิ่งไมสูง
         โดย   สำนักบริการคอมพิวเตอร

รางวัลอันดับที่ 2  ไดรับเงินรางวัล 2,000 บาท พรอมใบประกาศเกียรติคุณ
เรื่อง   โครงการคุณบอกเราทำ
         โดย   กองยานพาหนะ อาคารและสถานที่  สำนักงานอธิการบดี

รางวัลอันดับที่ 3  ไดรับเงินรางวัล 1,000 บาท พรอมใบประกาศเกียรติคุณ
เรื่อง   โครงการพัฒนาระบบการสงใบแจงเงินเดือนใหมผานระบบดิจิตอล
         โดย   กองคลัง สำนักงานอธิการบดี

ผลงานนำเสนอภาคโปสเตอร 
พิจารณาตัดสิน

จากคณะกรรมการฯ 
และผูเขารวมโครงการ 


