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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นหนึ่งในสี่คณะแรก โดยการโอนกิจการของกองวิทยาลัย

เกษตรศาสตร์จากกรมเกษตรมาด าเนินการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2486 เมื่อแรก
ก่อตั้งมีชื่อว่าคณะเกษตรศาสตร์ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดแบ่งคณะในมหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ พุทธศักราช 
2486 ตราไว้ ณ วันที่ 9 สิงหาคม พ.ศ. 2486 และประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 
2486  

คณะเกษตร ประกอบ 12 หน่วยงาน ได้แก่ 9 ภาควิชา 1 ส านักงานเลขานุการคณะเกษตร             
2 ศูนย์วิจัย ได้แก่ ภาควิชากีฏวิทยา ภาควิชาเกษตรกลวิธาน ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ ภาควิชาปฐพีวิทยา 
ภาควิชาพืชไร่นา ภาควิชาพืชสวน  ภาควิชาโรคพืช ภาควิชาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร ภาควิชาสัตวบาล 
ส านักงานเลขานุการคณะเกษตร ศูนย์วิจัยข้าวโพดและข้าวฟ่างแห่งชาติ และศูนย์วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร รวมทั้งมีสถานวิจัยภายใต้คณะเกษตร 7 สถานที่ ได้แก่ สถานีวิจัยปากช่อง สถานีวิจัยทับกวาง 
สถานีวิจัยดอยปุย สถานีวิจัยเพชรบูรณ์ สถานีวิจัยและพัฒนาอาชีพแก่เกษตรกร สถานีวิจัยเขาหินซ้อน และสถานี
วิจัยลพบุรี 

คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ง. สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูง
และผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก โดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของ
มหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง 

วิสัยทัศน์(Vision) 
คณะเกษตรเป็นองค์การที่เป็นเลิศด้านการเกษตรในเอเชียและเป็นศูนย์กลางด้านเกษตรเขตร้อน 
พันธกิจ(Mission) 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นมืออาชีพและผู้น าทางวิชาการด้านการเกษตร ทั้งระดับชาติและ

นานาชาติ 
2. พัฒนางานวิจัย สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม เพื่อความอยู่ดีกินดีและรักษาทรัพยากรทางการเกษตร

อย่างยั่งยืน 
3. บูรณาการองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือการบริการวิชาการ ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการ

เกษตร สร้างเศรษฐกิจชุมชน และภาคอุตสาหกรรมเกษตรของไทยให้เข้มแข็ง 
4. ด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นจริยธรรมและคุณธรรม ควบคู่กับการสืบสานประเพณีอันดีงามของ

ชาติ 
ค่านิยมองค์การ (Core Value) 
รับผิดชอบ มุ่งม่ัน สร้างสรรค์ ความเป็นเลิศทางด้านการเกษตร 
สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 
1. มีหลักสูตรที่มีคุณภาพ ทันสมัย หลากหลาย และตอบสนองความต้องการของสังคม 
2. มีทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพทั้งในอดีตและปัจจุบัน 
3. มีมรดกทรพัยากรทางวิชาการท่ีเกิดจากการสั่งสมองค์ความรู้และชื่อเสียงเป็นระยะเวลานาน 



 5 

 

4. มีเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ เอกชน ศิษย์เก่า และระดับนานาชาติ 
5. มีงานวิจัยที่เป็นประโยชน์และปฏิบัติได้จริง 
6. มีศักยภาพและมีประสบการณ์การบริการวิชาการแก่สังคม และมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับสังคม 
ทิศทาง (Direction) 
1. สนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ และต่อยอดการศึกษาระดับปริญญาตรี

มาตรฐานสูง 
2. เสริมสมรรถนะบุคลากรวิจัยทุกระดับ ที่สามารถสร้างองค์ความรู้เฉพาะทางและเป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติชั้นน า 
3. เสริมสร้างกลไกการเป็นศูนย์กลางการวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตร

เขตร้อนของโลก 
4. พัฒนาและสร้างเวทีประชาคมวิชาการเกษตรส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
นโยบายหลัก และวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
1. บัณฑิตมีความรู้ความสามารถด้านการเกษตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2. ทรัพยากรบุคคลมีความเชี่ยวชาญด้านการเกษตรเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
3. ผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ และสามารถชี้น าในการก าหนดนโยบายของประเทศ 
4. องค์ความรู้และนวัตกรรมทางด้านการเกษตรที่พัฒนาคุณภาพชีวิต และเศรษฐกิจชุมชนอย่างยั่งยืน 
5. เครือข่ายความร่วมมือ ที่เสริมสร้างความยอมรับในระดับภูมิภาค และความเข้มแข็งทางวิชาการ/

วิชาชีพ 
6. องค์การที่มี ธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 
 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเกษตร ปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการประเมินฯ ได้

ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 21 - 22 กันยายน พ.ศ. 2560 ตามกระบวนการใน
ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะวิชา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2559 จากรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2560) รวมทั้งข้อมูลของหลักสูตร 

คณะเกษตร มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ และมีการ
ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ ก าหนดของมหาวิทยาลัย  จ านวน  13 ตัวบ่งชี้  โดยผลการประเมินตนเอง  
มีคะแนนเฉลี่ย 4.66 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.04 ได้
คุณภาพระดับดี โดยองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะเกษตร มีคะแนนเฉลี่ย 2.96      
มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 28 หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 28 
หลักสูตร องค์ประกอบทีผ่ลประเมินอยู่ในระดับดมีาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่
ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 3.92 และองค์ประกอบที่ 5 การ
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บริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.00 องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ ในระดับพอใช้มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน                 
2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ และองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 3.00  

ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการ
พัฒนาในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 ข้อเสนอแนะในภาพรวมเพื่อการพัฒนา 

1. ผู้บริหารควรพัฒนากระบวนการในการสื่อสารองค์กรให้ครอบคลุมนิสิต และบุคลากรทุกสายงาน     
ในหลายรูปแบบอย่างทั่วถึง และรวดเร็ว 

2. ควรพัฒนาทักษะด้านการคิดวิเคราะห์เชิงระบบของนิสิต เพ่ือสามารถน าไปประกอบอาชีพ 
3. ควรจัดให้มีการประชุมอาจารย์ทั้งคณะ เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันในการขับเคลื่อนนโยบายของ

คณะ 

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน   
1. การผลิตบัณฑิต มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 3.92 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดี คณะมี

หลักสูตรรวม 28 หลักสูตร ผ่านการก ากับมาตรฐานคุณภาพ ครบทุกหลักสูตร มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี 
จ านวน 17 หลักสูตร ส่วนอีก 11 หลักสูตร ได้คุณภาพระดับปานกลาง  

2. การวิจัย มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดีมาก โดยคณะ       
มีแหล่งทุนวิจัยทั้งภายนอกและภายในจ านวนมาก รวมทั้งสิ้น 183,775,550.71 บาท อีกทั้งยังมีผลงานตีพิมพ์ ใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยเฉพาะในระดับนานาชาติอยู่ในระดับที่สูงถึง 26 ผลงาน โดยมี ผลงานวิจัยใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 จ านวน 34 ผลงาน ผลงานวิจัยระดับนานาชาติในฐานข้อมูล กพอ. จ านวน 83 ผลงาน  ซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงศักยภาพของอาจารย์ในการท างานวิจัยมีสูงขึ้น  

3. การบริการวิชาการ มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับพอใช้     
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพการด าเนินงาน  ระดับ
พอใช้  

4. การบริหารจัดการ มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดี โดยมีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคณะ รวมทั้งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล ให้
ความส าคัญในด้านต่างๆ ประกอบด้วย การปรับปรุงศูนย์/สถานีวิจัยต่างๆ เพ่ือตอบสนองการเรียนการสอน     
การวิจัย การบริการวิชาการ การหารายได้ และการประกันคุณภาพการศึกษา              

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2558 
 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ  ในรอบปีการศึกษา 2558  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตาม
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แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จ านวน 15 กิจกรรม มีการด าเนินงานแล้ว 12 กิจกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินงาน 3 
กิจกรรม ได้แก่ 

1. การฝึกอบรมแนวทางการประเมินความส าเร็จ/ผลสัมฤทธิ์ของโครงการโดยเน้นให้มีการตั้งตัวชี้วัด/
เกณฑ์ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

2. การประชุมคณะกรรมการคณะเกษตร เพ่ือจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะเกษตร 
3. โครงการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การเงินในระยะยาว ที่ครอบคลุมถึงประมาณการรายรับและรายจ่าย 

เพ่ือรองรับการพัฒนาของคณะ 
 
หมายเหตุ : กรณีท่ียังมีโครงการกิจกรรมไม่ได้ด าเนินงาน ขอให้ระบุสาเหตุหรือเหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้
เสร็จตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ ที่ก าหนดในแต่ละโครงการกิจกรรม 
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สรุปข้อมูลผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
คณะเกษตร ได้ด าเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 5 องค์ประกอบ โดยได้รับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมาแล้ว 17 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในรอบปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559) พบว่า คณะเกษตร มีการ
ด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ และมีผลการด า เนินงานตามตัวบ่งชี้
การประเมินจ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.23 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.30 ได้คุณภาพระดับดี โดยมีปัจจัยน าเข้า มีคะแนนเฉลี่ย 4.53    
ได้คุณภาพระดับดีมาก  กระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.29 ได้คุณภาพระดับดี และผลลัพธ์ มีคะแนนเฉลี่ย 3.92 
ได้คุณภาพระดับด ี 

ส าหรับการประกันคุณภาพในรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) หาก
พิจารณารายองค์ประกอบคุณภาพ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะเกษตร มีคะแนน
เฉลี่ย 2.96 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 28 หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
จ านวน 28 หลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 
องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 3.92 และ
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.00 องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้มีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากัน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ และองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 3.00  

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน า
ผู้บริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์  รวมทั้งการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 

สรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 

 
3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
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     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดี และส านักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  ก าหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และทุก
องค์ประกอบคุณภาพ และน าเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานของส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงาน ที่สอดคล้องกับ
ระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของคณะ และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะ            
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพคณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดี
ของคณะ 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของคณะ หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 

 ก าหนดการประเมินฯ 
วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2560 
เวลา 08.30 - 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมหารือ เพ่ือพิจารณาแนวทางการประเมิน

ร่วมกัน ณ ห้องประชุม 201 ชั้น 2 อาคารวชิรานุสรณ์ คณะเกษตร 
เวลา 09.30 –11.00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารคณะเกษตร    

- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ พร้อมชี้แจงวัตถุประสงค์และ 
    แนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 

- ผู้บริหารคณะเกษตร รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2559 ดังนี้ 
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1) ข้อมูลพื้นฐาน หรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น (OP)  
2) สรุปผลการด าเนินงานโดดเด่น และการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและ 
    ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในของคณะ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า 

กระบวนการ และผลผลิต  
3) ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา 
4) แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 

  -   คณะกรรมการประเมินฯ ซักถามผู้บริหารคณะเกษตร  
เวลา 11.00 – 12.00 น. สัมภาษณ์ ผู้ใช้บัณฑิต / อาจารย์ (กลุ่มละ 30 นาที) 
เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น. สัมภาษณ์ ศิษย์เก่า / นิสิต / บุคลากรสายสนับสนุน (กลุ่มละ 30 นาที) 
เวลา 14.30 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกันพิจารณาตัดสินผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ และ

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้เกี่ยวข้อง 
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2560 
เวลา 09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินฯ คณะเกษตร 
เวลา 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหาร เพ่ือชี้แจงข้อค้นพบจากการประเมิน และ

แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น อันน าไปสู่การหาแนวทางร่วมกันเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพของคณะ  

 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็น

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
 
 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 คณะเกษตร มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 องค์ประกอบ และมีผล

การด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.66 
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ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.04 ได้คุณภาพระดับดี      
โดยองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะเกษตร มีคะแนนเฉลี่ย 2.96 มีหลักสูตร “ผ่าน” 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 28 หลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 28 หลักสูตร 
องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่ผล
ประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 3.92 และองค์ประกอบที่ 5        
การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.00 องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากัน            
2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ และองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 3.00  รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

  I P O รวม 0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 1 4.52 3.50 2.96 3.92 การด าเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 4 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

4.64 3.71 3.98 4.04 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน การด าเนินงาน 
ระดับดีมาก 

การด าเนินงาน 
ระดับด ี

การด าเนินงาน 
ระดับด ี

การด าเนินงาน 
  ระดับด ี

 

 

 

 

ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะเกษตร ในรอบปีการศึกษา 2559 สามารถสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี้ 

ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ  
ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ คะแนน หมายเหตุ 
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คุณภาพ 
  

เป้าหมาย ประเมิน 

  ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

(/ = 
บรรลุ , x 

= ไม่
บรรลุ) 

(เกณฑ์ 
สกอ.) 

(เช่น เหตุผลของการ
ประเมินที่ต่างจาก 
ที่ระบุใน SAR) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 2.51 83.22 28 2.96 / 2.96   
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละ 80 138.5 170.5 81.23 / 5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ร้อยละ 80 97 170.5 56.89 x 3.56   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  ร้อยละ 20 14.60 20 -27.02 / 5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 6 ข้อ - - 5 x 4.00  ไม่ได้ข้อ 6 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 6 ข้อ - - 3 x 3.00  ไม่ได้ข้อ 4 5 6 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 6 ข้อ - - 6 / 5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 220,000 บาท/คน 183,775,550.71 195.5 940,028.39 / 5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 60 161.60 201.5 80.20 / 5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ - - 4 x 3.00  ไม่ได้ข้อ 4 5  

ตัวบ่งช้ีที ่4.1 6 ข้อ - - 4 x 3.00  ไม่ได้ข้อ 4 5 7 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 6 ข้อ - - 3 x 3.00  ไม่ได้ข้อ 2 3 5 6 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 6 ข้อ - - 6 / 5.00   

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.04  

 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.42 คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.92 ได้คุณภาพระดับดี 
 จุดแข็ง 

1. หลักสูตรมีความหลากหลาย ครอบคลุมศาสตร์ทางด้านการเกษตร และสามารถตอบโจทย์วิสัยทัศน์ 
2. มีอัตราก าลังที่สามารถพัฒนาการผลิตบัณฑิตได้เป็นอย่างดี 
3. มีจ านวนศูนย์/สถานีวิจัยจ านวนมากที่สามารถรองรับการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
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4. มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศหลายมหาวิทยาลัย 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์เชิงรุกทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมจ านวนนิสิตต่างประเทศ 

ตลอดจนการแลกเปลี่ยนนิสิต 
2. ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาลัยที่มีข้อตกลงความร่วมมือ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. เร่งส่งเสริมบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. น าผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิตมาพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและครอบคลุมทุกสาขา 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรวิเคราะห์คุณสมบัติของบุคลากรที่มีศักยภาพในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
2. ควรน าผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิตมาพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและครอบคลุมทุกสาขา 
3. ควรสนับสนุนให้มีการใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษแก่

นิสิตให้มากขึ้น 
4. ควรปรับปรุงเครื่องมือในห้องปฏิบัติการกลางให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ และก าหนดผู้รับผิดชอบ

เครื่องมือให้ชัดเจน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
เกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก  
 จุดแข็ง 

1. คณะมีศักยภาพในการหาทุนวิจัยจากภายนอกสูง 
2. บุคลากรมีความพร้อมและมีศักยภาพสูงในการตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
3. มีศูนย์/สถานีวิจัย ที่ตั้งอยู่ในภูมิภาคที่หลากหลาย ที่สามารถรองรับงานวิจัยได้หลายรูปแบบ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ส่งเสริมให้บุคลากรท างานวิจัยเพิ่มข้ึน โดยมีการกระจายทุนวิจัยให้ทั่วถึง 
2. ส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่มี Impact factor/Citation ที่สูงขึ้น 
3. ส่งเสริมการท างานวิจัยร่วมกับสถาบันในต่างประเทศให้มากขึ้น 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. เตรียมความพร้อมของเครื่องมือในห้องปฏิบัติการกลางให้มีประสิทธิภาพในการใช้งานได้เต็มที่เพ่ือ

ส่งเสริมงานวิจัย 
2. ส่งเสริมให้มีการท างานวิจัยเชิงบูรณาการกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้มากข้ึน  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรเตรียมความพร้อมเครื่องมือในห้องปฏิบัติการกลางให้มีประสิทธิภาพในการใช้งานได้เต็มที่เพ่ือ

ส่งเสริมงานวิจัย และก าหนดผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 
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2. ควรเตรียมความพร้อมในการพัฒนาโครงการวิจัยแบบบูรณาการให้แก่บุคลากรครอบคลุมทุกสาขา 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช ้
 จุดแข็ง 

1. คณะมีความพร้อมด้านสถานที่ในการบริการวิชาการท่ีกระจายอยู่ตามภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศ 
2. คณะมีงบประมาณ และมีโครงการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรสร้างแผนการบริการวิชาการ และตัวชี้วัดของแผนให้ชัดเจนนอกเหนือจากตัวชี้วัดของกิจกรรม 
2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการบริการวิชาการให้มากข้ึน 

 จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วน
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช ้
 จุดแข็ง 

- มีกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ของคณะ  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

 จุดที่ควรพัฒนา 
- ประเมินวัตถุประสงค์ของแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ

น ามาใช้ในการปรับปรุง 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพระดับดี 
 จุดแข็ง 

1. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาคณะ 
2. คณะให้ความส าคัญในการปรับปรุงศูนย์/สถานีวิจัยต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองการเรียนสอน การวิจัย  

การบริการวิชาการ และการหารายได้ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ควรพิจารณาอัตราก าลังในศูนย์/สถานีวิจัย ให้เหมาะสม 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินยังไม่ชัดเจน 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
3. การด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ 
4. แผนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน ยังไม่ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรวิเคราะห์และจัดท าแผนการเงินของคณะ เพ่ือความมั่นคงทางด้านการเงิน และสนองตอบการ

พัฒนาของคณะ 
2. ควรวิเคราะห์ความเสี่ยงที่สะท้อนถึงการด าเนินงานของคณะที่แท้จริง เพ่ือลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น

ในอนาคต 
3. ควรจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นรูปธรรม 
4. ควรส่งเสริมให้มีการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ 

 



 16 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 



 17 

 

 

  

 

  

ภาคผนวกที่ 1   
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2559 

 
  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
ชุดข้อมูลที่ 1 
  จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 28 28 28 
  - ระดับปรญิญาตร ี 8 8 8 
  - ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ระดับปรญิญาโท 11 11 11 
  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - ระดับปรญิญาเอก 9 9 9 
ชุดข้อมูลที่ 2 
  จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง   0 0 
  - ระดับปรญิญาตร ี   0 0 
  - ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ระดับปรญิญาโท   0 0 
  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - ระดับปรญิญาเอก   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 3 
  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา   2,137 2,137 
  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 1,526.00 1,545.00 1,545.00 
  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท 580 455 455 
  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก  101 137 137 
ชุดข้อมูลที่ 4 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดรวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ่   170.5 170.5 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   170.5 170.5 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
 วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า    2.0 2.0 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า   30.0 30.0 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า    138.5 138.5 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์   73.5 73.5 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ)  
ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า   0.0 0 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ)  
ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   21.0 21 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ)  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   52.5 52.5 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์   54 54 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า   0.0 0.0 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   5.0 5.0 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   49.0 49.0 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   34 34 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า   2.0 2.0 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   4.0 4.0 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   28.0 28.0 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์   9 9 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ี 
หรือเทียบเท่า   0.0 0.0 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท  
หรือเทียบเท่า   0.0 0.0 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  
หรือเทียบเท่า   9.0 9.0 

ชุดข้อมูลที่ 5 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   112 112 
  - ระดับปรญิญาตร ี   0 0 
  - ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ระดับปรญิญาโท   15 15 
  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - ระดับปรญิญาเอก   97 97 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   112 112 
  - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ   51 51 
  - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์   45 45 
  - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   15 15 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
  - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์   1 1 
ชุดข้อมูลที่ 6 
  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 389 256 256 

  
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 106 75 75 

  

- บทสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลู ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให ้ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
ฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลู ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให ้ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 64 26 26 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 0 2 2 

  
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 63 27 27 

  

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนมุัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ ก.พ.อ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมลู TCI กลุม่ที ่1 43 34 34 

  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  99 83 83 

  - ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบัตร 0 1 1 

  
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 0 0 

  - ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 3 3 
  - ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 0 0 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 5 5 

  

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 2 0 0 

  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 11 0 0 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 0 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 0 0 

  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 0 0 0 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน 0 0 0 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  1 0 0 

  

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีไดร้ับการ
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 0 0 0 

ชุดข้อมูลที่ 7 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 313 335 335 

  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 300 323 323 

  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับ
รวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 194 206 206 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 23 11 11 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 2 2 2 

  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่
แล้ว 0 25 25 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 64 79 79 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 0 0 0 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 2 0 0 

  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)   14,998.90 14,998.90 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)   4.24 4.24 

ชุดข้อมูลที่ 8 

  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญา
โทที่ได้รับการตีพมิพ์หรือเผยแพร ่ 302 76 76 
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  - จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีม่กีารตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  0 0 0 

  
- จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 66 33 33 

  

- จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ใน
ฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าดว้ย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 4 3 3 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 0 

  
- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 38 16 16 

  

- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าดว้ย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 5 17 17 

  

- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏ
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 14 7 7 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร 0 0 0 

  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 0 0 0 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 0 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 0 0 

  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 0 0 0 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน 0 0 0 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 0 0 

  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็
วงรอบประเมิน) 175 114 114 

ชุดข้อมูลที่ 9 
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จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญา
เอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่ 65 23 23 

  
- จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 10.00 0 0 

  

- จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 5 0 0 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 0 

  
- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 10 6 6 

  

- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับ
แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 4 6 6 

  

- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏ
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 36 11 11 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร 0 0 0 

  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 0 0 0 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 0 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 0 0 

  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 0 0 0 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน 0 0 0 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 0 0 
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็
วงรอบประเมิน) 25 21 21 

ชุดข้อมลูที่ 10 
  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร   2,400.98 2,400.98 
  - ระดับอนุปรญิญา   0 0 
  - ระดับปรญิญาตร ี   1,485.58 1,485.58 
  - ระดับ ป.บัณฑิต   0.00 0 
  - ระดับปรญิญาโท   784.78 784.78 
  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0.00 0 
  - ระดับปรญิญาเอก   130.62 130.62 
ชุดข้อมูลที่ 11 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน   20,981,877.65 20,981,877.65 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   20,981,877.65 20,981,877.65 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน   162,793,673.06 162,793,673.06 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   162,793,673.06 162,793,673.06 

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)   164.5 164.5 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)   164.5 164.5 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   164.5 164.5 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   164.5 164.5 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)   31 31 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)   31 31 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   31 31 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   31 31 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ   6 6 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ   6 6 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   6.0 6 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   6.0 6 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่   - 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    0.0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    0.0 0 
ชุดข้อมูลที่ 12 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ   75 75 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   75 75 
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ออกประกาศ   26 26 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   26 26 
  ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร   2 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   2 2 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2   27 27 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   27 27 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   34 34 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   34 34 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556   83 83 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   83 83 
  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   1 1 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   1 1 

  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว   0 0 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   3 3 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   3 3 
  ผลงานค้นพบพันธุพ์ืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน   0 0 



 25 

 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 

  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   5 5 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   5 5 

  

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ   0 0 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 

  
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online   0 0 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 



 26 

 

ภาคผนวกที่ 2  
ภาพกิจกรรม 

 

 

วันที่ 21 กันยายน 2560 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหาร และซักถามผู้บริหารคณะเกษตร 

 

 
วันที่ 21 กันยายน 2560 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 
วันที่ 21 กันยายน 2560 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์กลุ่มอาจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันที่ 21 กันยายน 2560 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์กลุ่มศิษย์เก่า 

วันที่ 21 กันยายน 2560 
คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์กลุ่มนิสิต 
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ภาคผนวกที่ 2  
ภาพกิจกรรม (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วันที่ 21 กันยายน 2560 
คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์กลุ่มบุคลากร 

วันที่ 21 กันยายน 2560 
คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินฯ 

 

 
 

 

วันที่ 22 กันยายน 2560 
คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ 

 


