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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ สถาปนาเมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ.2549 คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ง เป็นสถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูง และผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยด าเนินงานตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญา ปณิธาน ของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ ปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการ
ประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่  18-19 กันยายน พ.ศ. 2560                    
ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2559                     
จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2560) 
รวมทั้งข้อมูลและหลักสูตร 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย์  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน  13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการ
ประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.81 ได้คุณภาพระดับด ีส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนน
เฉลี่ย 3.27 ได้คุณภาพระดับพอใช้ โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์         
มีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.66 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ทั้ง 4 หลักสูตร องค์ประกอบที่            
ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่
ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 3.59 และองค์ประกอบที่มีผลการ
ประเมินในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 2.62 องค์ประกอบที่ 3              
การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 3.00 และองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนน
เฉลี่ย 3.00 ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาส
ในการพัฒนาในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน                 
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 จุดเด่น 

-  คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ เป็นคณะที่มีเอกลักษณ์หนึ่งเดียวของประเทศในการผลิตบัณฑิตสาขา
เทคนิคการสัตวแพทย์ และการพยาบาลสัตว์ แม้ว่าในสถาบันการศึกษาอ่ืนจะมีการผลิตบัณฑิตด้านนี้ แต่ยังไม่
มีลักษณะการจัดตั้งเป็นคณะวิชาที่ชัดเจน จึงท าให้คณะสามารถดึงดูดผู้สนใจศึกษาทางด้านนี้ได้ดีกว่าสถาบัน
อ่ืน ๆ และบัณฑิตเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  

 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
          1.  ควรติดตามคุณภาพบัณฑิตจากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง              
น าประเด็นที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจมาพัฒนาเป็นตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน โครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนานิสิต (ตามตัวบ่งชี้ที่ 1.6) เพ่ือส่งผลให้การประเมินคุณภาพบัณฑิตแต่ละรุ่นดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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     2.  คณะฯ ควรจัดหาสถานที่ และสิ่งอ านวยความสะดวกให้กับนิสิตเพ่ิมเติม เช่น สถานที่นั่งรอเรียน 
สถานที่รับประทานอาหาร พื้นที่ส าหรับท ากิจกรรม เครื่องท าน้ าดื่ม ไสส่องสว่าง และพัฒนาภูมิทัศน์โดยรอบ
ให้ร่มรื่น สวยงาม และปลอดภัย 
          

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
-  ควรพิจารณาขยายการเดินรถบริการ และไสถนน ให้ครอบคลุมถึงคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 

และคณะสัตวแพทยศาสตร์ เพ่ือบริการนิสิตให้มีความสะดวกและปลอดภัย 

          นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี   

 - 

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน   

1. การผลิตบัณฑิต มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 2.62 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับพอใช้ 
คณะมีหลักสูตรรวม 4 หลักสูตร ผ่านการก ากับมาตรฐานคุณภาพ ครบทุกหลักสูตร มีผลการประเมิน          
ได้คุณภาพระดับดี จ านวน 1 หลักสูตร คือหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสัตว์ 
ส่วนอีก 3 หลักสูตร ได้คุณภาพระดับปานกลาง คือหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตว
แพทย์ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสุขภาพสัตว์ และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสุขภาพสัตว์  

2. การวิจัย มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 3.59 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดี โดยคณะ           
มีแหล่งทุนวิจัยทั้งภายนอกและภายในจ านวนมาก รวมทั้งสิ้น 1,335,000.00 บาท อีกทั้งยังมีผลงานตีพิมพ์     
ในระดับชาติ และระดับนานาชาติ โดยเฉพาะในระดับนานาชาติอยู่ในระดับที่สูงขึ้น ดังนี้ ผลงานวิจัยใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 จ านวน 3 ผลงาน ผลงานวิจัยระดับนานาชาติในฐานข้อมูล กพอ. จ านวน 13 ผลงาน  
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของอาจารย์ในการท างานวิจัยมีสูงขึ้น  

3. การบริการวิชาการ มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับพอใช้     
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพการด าเนินงาน  
ระดับพอใช้  

4. การบริหารจัดการ มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดีมาก 
โดยมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน บรรลุเป้าหมายและสอดคล้องกับเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านการเงิน บุคลากร ความเสี่ยง และการประกันคุณภาพการศึกษา             
ที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2558 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ  ในรอบปีการศึกษา 2558  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมด
ตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ จ านวน 4 กิจกรรม มีการด าเนินงานแล้ว 4 กิจกรรม  
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สรุปข้อมูลผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
ปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน               

คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ ระหว่างวันที่ 8-9 กันยายน พ.ศ. 2559 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพ
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชาของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2559 จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR)            
ตามรอบปีการศึกษา 2558 (1 มิถุนายน 2558 - 31 กรกฎาคม 2559) รวมทั้งข้อมูลและหลักสูตร 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการ
ประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.81 ได้คุณภาพระดับด ีส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนน
เฉลี่ย 3.27 ได้คุณภาพระดับพอใช้ โดยมีปัจจัยน าเข้า อยู่ในระดับต้องปรับปรุง (คะแนนเฉลี่ย 1.70) 
กระบวนการ อยู่ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.00) ผลลัพธ์ อยู่ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 3.83) 

หากพิจารณารายองค์ประกอบคุณภาพ พบว่า องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1            
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม) ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.66 มีหลักสูตร 
“ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ทั้ง 4 หลักสูตร โดยองค์ประกอบที่มีผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 5.00  องค์ประกอบที่มีผลประเมินอยู่ในระดับดี
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 3.59 และองค์ประกอบที่มีผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 1 ผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 2.62 และองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 
3.00 และองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 3.00  

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น             
ถึงวิธีการประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเอ ง             
ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน า
ผู้บริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้ง
การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 

สรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไสล์รายงาน 
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3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดี และส านักงานประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 

 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  ก าหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และทุก
องค์ประกอบคุณภาพ และน าเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานของคณะและประเมินผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
กระบวนการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของคณะ และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา และให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของคณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหา
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดีของคณะ 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ                 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่ผ่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายใน              

ที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงาน             

ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
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 ก าหนดการประเมินฯ 
   

วันจันทร์ที่ 18 กันยายน 2560 
เวลา 9.00 – 9.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมความพร้อม ณ ห้อง 503 ชั้น 5                           

อาคารคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 
เวลา 9.30 – 11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์  

ณ ห้อง 503 ชั้น 5 อาคารคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 
- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์             

และแนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 
 - ผู้บริหารคณะฯ รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2559 ทั้งนี้  

   ขอให้หน่วยงานน าเสนอเฉพาะประเด็นหลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น (OP) 
2. สรุปผลการด าเนินงานโดดเด่น และการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ         

และตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในของคณะ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่               
ด้านปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต   

3. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา  
4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 

- คณะกรรมการซักถามเพ่ิมเติม 
เวลา 11.30 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นิสิต  

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์คณาจารย์ 
เวลา 14.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน 

------------------------------------------- 
 
วันอังคารที่ 19 กันยายน 2560 
เวลา 09.00 – 10.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ และตรวจเอกสารหลักฐาน (ต่อ) 
เวลา 10.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน                    

ให้ผู้บริหารและบุคลากรของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์รับทราบ  
ณ ห้อง 503 ชั้น 5 อาคารคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 
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 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน            

ซึ่งเป็นการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับ               
การแปลความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 
และมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนน
เฉลี่ย 3.81 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.27 ได้คุณภาพ
ระดับพอใช้ โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.66           
มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ทั้ง 4 หลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 5  การบริการจัดการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี คือ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 3.59 และผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ คือ องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 2.62 องค์ประกอบที่  3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 3.00 และ
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 3.00 รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
I P O รวม 0.00-1.50 การด าเนินงานต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน  
1.51–2.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1 
การผลิตบณัฑิต 

1.68 1.68 5.00 4.00 2.66 2.66 2.95 2.62 ระดับพอใช้ ระดับพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 2 
การวิจัย 

1.77 1.77 5.00 4.00 5.00 5.00 3.92 3.59 ระดับดี ระดับดี 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 

    5.00 3.00     5.00 3.00 ระดับดีมาก ระดับพอใช้ 
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องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
I P O รวม 0.00-1.50 การด าเนินงานต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน  
1.51–2.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 4 
การท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

    5.00 3.00     5.00 3.00 ระดับดีมาก ระดับดีพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 

    5.00 5.00     5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

รวม 1.70 1.70 5.00 4.00 3.83 3.83 3.81 3.27 ระดับดี ระดับพอใช้ 

ผลการประเมิน ระดับ
ต้อง

ปรับปรุง 

ระดับ
ต้อง

ปรับปรุง 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับ
พอใช้ 

    

 

ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ ในรอบปีการศึกษา 2559 สามารถ
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน หมายเหต ุ
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์    
ภาพรวมผลประเมิน             3.81 3.27   

องค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต 

            2.95 2.62   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

10.65 4 2.66 10.65 4 2.66 2.66 2.66  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ า
คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

17 26 65.38 17 26 65.38 4.09 4.09   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

4 26 15.38 4 26 15.38 0.96 0.96   

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

305.74 21 14.56 305.74 21 14.56 0.00 0.00   
    81.99     81.99       

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

    6     4 5.00 3.00 ไม่ผ่านข้อ 4 และ 
ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

    6     6 5.00 5.00   

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย             3.92 3.59   
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

    6     5 5.00 4.00  ไม่ผ่านข้อ 6 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

1,335,00
0.00 

21 63,571.4
3 

1,335,00
0.00 

21 63,571.43 1.77 1.77  

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวจิัย 

15.8 26 60.77 15.8 26 60.77 5.00 5.00   

องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ 

            5.00 3.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

    6     3 5.00 3.00  ไม่ผ่านข้อ 4 
และ ข้อ 5 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

            5.00 5.00   

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไก
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    6     4 5.00 3.00  ไม่ผ่านข้อ 4 ข้อ 
และ ข้อ 5  

องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ 

            5.00 5.00   
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน หมายเหต ุ
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของ
คณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

    7     7 5.00 5.00  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

    6     6 5.00 5.00  

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 2.95 ได้คุณภาพระดับพอใช้ 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.62 ได้คุณภาพระดับพอใช ้ 
 จุดแข็ง 

-  
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 -   

 

 จุดที่ควรพัฒนา 
 - สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริ งสูงเกินกว่าเกณฑ์
มาตรฐานมาก คือสูงถึงร้อยละ 82 หรือคิดเป็นสัดส่วน 14.56 : 1 (มาตรฐาน 8 : 1) อาจมีผลกระทบต่อ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาอาจารย์ 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  การก าหนดเป้าหมายในการรับนิสิตเพ่ิมขึ้น หรือการเปิดหลักสูตรใหม่ควรสอดคล้องกับการ
วางแผนด้านอัตราก าลัง และการบริหารภาระงานอาจารย์ที่มีประสิทธิภาพมีความเหมาะสมเพ่ือไม่ให้อาจารย์
มีภาระงานสอนมากเกินไปจนไม่สามารถท างานวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอน ตลอดจนการเขียนหนังสือ 
ต าราที่จ าเป็นใช้ในหลักสูตร โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรใหม่ของประเทศ เช่น การพยาบาล
สัตว์ ทั้งนี้เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับหลักสูตร เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงให้กับคณะฯ 
  
 แนวปฏิบัติที่ดี 

- 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.92 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.59 ได้คุณภาพระดับด ี
 

 จุดแข็ง 
-  คณาจารย์มีศักยภาพสูงในการท างานวิจัย สามารถผลิตผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่

มีค่าถ่วงน้ าหนักสูง (1.00) จ านวนมากถึงร้อยละ 72 ของบทความท้ังหมด (13 จากทั้งหมด 18 บทความ) 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะฯ  ควรพิจารณาก าหนดทิศทางงานวิจัย เพ่ือพัฒนาทีมวิจัยร่วมกันภายใน หรือร่วมกับ

เครือข่ายภายนอกคณะฯ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนางานวิจัยเชิงบูรณาการเพ่ิมมากขึ้น  ท าให้สามารถ
แสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอกได้ดียิ่งขึ้น  รวมทั้งพัฒนาห้องปฏิบัติการวิจัย และเครื่องมือวิจัยเพ่ือ
ส่งเสริมงานวิจัยของอาจารย์ และบัณฑิตศึกษา 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
-  
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
-  

 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
- 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก             
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช ้
 จุดแข็ง 

-  
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  
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 จุดที่ควรพัฒนา 
- ในการจัดท าแผนด้านบริการวิชาการ โดยเฉพาะโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า ควรก าหนด

ชุมชน/สังคมที่เป็นเป้าหมายให้ชัดเจน เพ่ือด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่องจนสามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน/สังคม นั้น ๆ ได้ 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - คณะควรก าหนดชุมชน/สังคม เป้าหมายที่จะเป็นผู้รับบริการวิชาการโดยเฉพาะแบบให้เปล่าให้
ชัดเจน พร้อมทั้งร่วมกันกับชุมชน/สังคม ดังกล่าว ก าหนดทิศทางในการบริการวิชาการ และเป้าหมาย
ความส าเร็จร่วมกัน เพ่ือให้ชุมชน/สังคม เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน  และควรปรับปรุงการสร้าง
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ที่สามารถใช้สะท้อนสัมฤทธิ์ผลของการด าเนินงานได้ชัดเจน 
 
 แนวปฏิบัติที่ด ี

- 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้  พบว่า คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00                 
ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช ้
 จุดแข็ง 

- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
 จุดที่ควรพัฒนา 

 - การจัดท าโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์ร่วมกันระหว่างพันธกิจการผลิตบัณฑิตกับการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท าให้ไม่มีความชัดเจนในผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดข้ึน 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- ควรแยกโครงการ/กิจกรรม ด้านการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 5 ด้าน (ตัวบ่งชี้
ที่ 1.6) กับการพัฒนานิสิตให้เป็นคนที่มีศิลปะและวัฒนธรรมออกจากกัน พร้อมทั้งพัฒนาตัวชี้วัดที่สามารถวัด
ผลลัพธ์ หรือผลสัมฤทธิ์จากการด าเนินการด้านนี้ได้อย่างชัดเจน 
  
 แนวปฏิบัติที่ดี 

- 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก                 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
 จุดแข็ง 

- 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
-  

  
จุดที่ควรพัฒนา 

- ถึงแม้ว่าคณะฯ จะมีการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพแล้วก็
ตามแต่คณะ ฯ ควรติดตามการด าเนินงานด้านต่าง ๆ แล้วพัฒนาปรับปรุง ให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหาร
คณะ ฯ อย่างแท้จริง 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- การบริหารจัดการด้านต่าง ๆ เช่น การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน การวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงิน และการจัดการความรู้ควรด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และเกิดประสิทธิผลต่อการบริหารจัดการคณะ ฯ 
  
 แนวปฏิบัติที่ดี 

 - 
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ภาคผนวก 
 
 



 17 
 

 

  

 

  

ภาคผนวกที่ 1   
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ QAIS ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี้ ค่า กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.0865 4.09 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0.96 0.96 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 305.7435 305.7435 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 1.7659 1.77 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยประจ า 5.00 5.00 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน กรรมการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ 26.00 26.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรหีรือ
เทียบเท่า 

0.00 0.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

9.00 9.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

17.00 17.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 22.00 22.00 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0.00 0.00 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 8.00 8.00 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 14.00 14.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3.00 3.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า 0.00 0.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า 0.00 0.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า 3.00 3.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1.00 1.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0.00 0.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1.00 1.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0.00 0.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0.00 0.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรอืเทียบเท่า 0.00 0.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.00 0.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0.00 0.00 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน กรรมการ 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 305.74 305.74 

ระดับอนุปริญญา 0.00 0.00 

ระดับปริญญาตร ี 299.74 299.74 

ระดับ ป.บณัฑิต 0.00 0.00 

ระดับปริญญาโท 5.44 5.44 

ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง 0.00 0.00 

ระดับปริญญาเอก 0.56 0.56 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 935,000.00 935,000.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 935,000.00 935,000.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 4000,000.00 4000,000.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 4000,000.00 4000,000.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏบิัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 21.00 21.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 21.00 21.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศกึษาต่อ 5.00 5.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 5.00 5.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 

จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 18.00 18.00 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

2.00 2.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 2.00 2.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 0.00 0.00 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู 
TCI กลุ่มที่ 2 

0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึง
ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 1 

3.00 3.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 
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    กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

13.00 13.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 13.00 13.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 

0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์
 

0.00 0.00 
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ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการข้อมูล 

0.00 0.00 

     กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 

จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0.00 0.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0.00 0.00 
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ภาคผนวกที่ 2  
ภาพกิจกรรม 

 

ผู้บริหารพบคณะกรรมการและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

 
 

 

 

คณะกรรมการสัมภาษณ์บุคลากรและนิสิต 
 

 

 

 

คณะกรรมการสรุปผลการประเมินและน าเสนอ 
 

 

 

 
 


