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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 

คณะบริหารธุรกิจสถาปนาเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2535 โดยแยกมาจากคณะเศรษฐศาสตร์และ
บริหารธุรกิจ และได้รับการพัฒนาปรับเปลี่ยนตามสภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไปตลอด
ระยะเวลาที่ผ่านมา ปัจจุบันคณะบริหารธุรกิจมี 16 หน่วยงานย่อย ประกอบด้วย 5 ภาควิชา (ภาควิชาการเงิน 
ภาควิชาการจัดการ ภาควิชาการจัดการการผลิต ภาควิชาการตลาด และภาควิชาบัญชี) 1 ส านักงานเลขานุการ
คณะ 1 โครงการภาคปกติ และ 9 โครงการพิเศษ  และในปีพ.ศ. 2559 มีการเปิดภาควิชาการตลาดนานาชาติ มี
อาจารย์ทั้งหมด 67 คน ในจ านวนนี้ลาศึกษาต่อ 4 คน มีบุคลากรสายสนับสนุน 88 คน รวมทั้งหมด 155 คน มี
การเรียนการสอนทั้งหมด 10 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร ปริญญาโท 3 
หลักสูตร และปริญญาเอก 1 หลักสูตร  

ผลงานเด่นของคณะบริหารธุรกิจในปีการศึกษา 2559  
1) การเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต การตลาด (นานาชาติ) ซึ่งเป็นผลมาจาก

การสร้างความร่วมมือทางด้านการเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาการกับองค์กรทั้งภาครัฐ และ
เอกชนทั้งในและต่างประเทศ 

2) การเปิดหลักสูตรอบรมด้านบริหารธุรกิจแก่ผู้ เข้ารับการอบรมจากประเทศศรีลังกา และ
แอฟริกาใต้ ซึ่งจะเป็นโครงการต่อเนื่องในอนาคต 

3) การเสริมสร้างการพัฒนาธุรกิจเพ่ือสังคม โดยเป็นหน่วยกลางในการกระจายผลิตภัณฑ์ของ
เกษตรกร ซึ่งผนวกกับศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ ผ่านเว็บไซต์ www.getkaset.org และการใช้ตรา 
YUNUS social business center 

 
คณะบริหารธุรกิจอยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิต

ระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก ซึ่งด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมา
อย่างต่อเนื่อง และในปีการศึกษา 2559 คณะบริหารธุรกิจได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจาก
คณะกรรมการประเมินฯ ในวันที่ 21 – 22 กันยายน 2560 ตามแนวทางการประกันคุณภาพภายใน ระดับคณะ
ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งประเมินฯ ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ฯ ระดับคณะ ของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา โดยคณะบริหารธุรกิจได้รายงานผลการประเมินตนเอง รอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 
- 31 กรกฎาคม 2560) ผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online)  
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ผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2559 จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ พบว่า มี
คะแนนเฉลี่ย 3.93 ได้คุณภาพระดับดี ซึ่งน้อยกว่าที่คณะประเมินตนเองมีคะแนนเฉลี่ย 4.24 ได้คุณภาพระดับดี 
และถ้าวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ด้านปัจจัยน าเข้าอยู่ในระดับพอใช้ ด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก และ
ด้านผลลัพธ์อยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.05, 4.43 และ 3.98 ตามล าดับ ทั้งนี้ องค์ประกอบที่ได้คุณภาพระดับ
ดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย และองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.67 และ 
5.00 ตามล าดับ องค์ประกอบที่ได้คุณภาพระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และองค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 และ 4.50 ตามล าดับ อย่างไรก็ตาม ยังมี
องค์ประกอบที่ได้คุณภาพระดับพอใช้ คือ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 3.19 หากพิจารณา
ที่ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมของคณะบริหารธุรกิจ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.96 โดยทุกหลักสูตร (10 
หลักสูตร) “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน
ภาพรวม ดังนี้ 

จุดแข็ง  
1. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะให้ความส าคัญกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่จะพัฒนา

คณะ ส่งผลให้คณะมีพัฒนาการเชิงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
2. คณะมีองค์ความรู้ ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ และคณาจารย์มีศักยภาพด้านการให้บริการวิชาการ 

ส่งผลให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้เป็นอย่างดี  
3. คณะมเีครือข่ายที่เสริมสร้างการพัฒนาธุรกิจเพ่ือสังคมในระดับนานาชาติ 
4. หลักสูตรปริญญาตรีมีความโดดเด่น มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมสู่สากล ส่งผลให้บัณฑิตมี

คุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และมีอัตราการได้งานท าสูง 

จุดที่ควรพัฒนา 
การก าหนดแผนกลยุทธ์ เปาาประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จยังไม่สามารถสะท้อนถึงการขับเคลื่อนไปสู่

วิสัยทัศน์ที่คณะต้องการ 

ข้อเสนอแนะ 
คณะควรทบทวนตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ทั้งตามพันธกิจ และยุทธศาสตร์เชิงรุก เพ่ือให้ภาพ

การขับเคลื่อนผลการด าเนินงานไปสู่วิสัยทัศน์ โดยตัวชี้วัดความส าเร็จควรมีลักษณะผลลัพธ์เชิงคุณภาพ มีการ
ถ่ายทอดสู่ผู้ปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร และมีการก ากับติดตาม เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
ควรพิจารณากรอบอัตราก าลังที่สามารถท าให้มีคณาจารย์ผู้สอน และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ครอบคลุมทุกสาขาวิชาที่เปิดหลักสูตร และทดแทนอัตราเกษียณ 
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เพ่ือให้เห็นพัฒนาการในการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
บริหารธุรกิจ คณะกรรมการประเมินฯ จึงได้วิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2557 – 2559 ทั้งในภาพรวมและแยกตามพันธกิจ รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต พบว่า มีแนวโน้มผลการประเมินฯ ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีผลการประเมินฯ 
ปีการศึกษา 2557 – 2559 คิดเป็น 2.66, 3.03 และ 3.19 คะแนน ตามล าดับ แต่ก็ยังอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ 
ซ่ึงตัวบ่งชี้ที่ไม่มีคะแนนต่อเนื่อง 3 ปี คือ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า ที่ยังไม่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด (25 : 1) อีกทั้งผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมยังอยู่ในระดับ
พอใช้ โดยเฉพาะในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (นานาชาติ) ซึ่งเป็น
หลักสูตรเปิดใหม่ยังมีผลการประเมินระดับน้อย 

2. ด้านการวิจัย พบว่า มีแนวโน้มผลการประเมินฯ ระดับดีมากต่อเนื่องกันทั้ง 3 ปี โดยมีผลการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2557 – 2559 คิดเป็น 5.00, 5.00 และ 4.67 คะแนน ตามล าดับ ทั้งนี้ ที่ผลประเมินฯ มี
คะแนนลดลงในปีการศึกษา 2559 เป็นเพราะคณะยังไม่มีการด าเนินงานเพ่ือยื่นขอคุ้มครองสิทธิ์ในทรัพย์สินทาง
ปัญญา อย่างไรก็ตาม คณะมีความโดดเด่นในเรื่องทุนวิจัยจากภายนอกที่มีมูลค่าสูงมากถึง 31,146,152.12 บาท 
และมีจ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ที่ระดับคุณภาพสูงขึ้น 
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3. ด้านการบริการวิชาการ พบว่า มีแนวโน้มผลการประเมินฯ ดีขึ้น โดยมีผลการประเมินฯ ปี
การศึกษา 2557 – 2559 คิดเป็น 4.00, 4.00 และ 5.00 คะแนน ตามล าดับ ซึ่งคณะมีการบริหารจัดการ
กระบวนการบริการวิชาการที่เป็นระบบมากขึ้น มีองค์ความรู้เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งมี
เครือข่ายความร่วมมือที่ดี ส่งผลให้สามารถบริการวิชาการจนเกิดผลต่อรายได้   

4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า มีแนวโน้มผลการประเมินฯ ดีขึ้น โดยมีผลการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2557 – 2559 คิดเป็น 3.00, 4.00 และ 4.00 คะแนน ตามล าดับ อย่างไรก็ตาม คณะ
ยังคงต้องทบทวนการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่เชื่อมโยงกับ
วัตถุประสงค์ของแผน เพ่ือให้สามารถน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนให้เกิดผลลัพธ์เชิงคุณภาพกับ
กลุ่มเปาาหมายให้ชัดเจนในปีต่อไป 

5. ด้านการบริหารจัดการ พบว่า มีแนวโน้มผลการประเมินฯ ดีขึ้น โดยมีผลการประเมินฯ ปี
การศึกษา 2557 – 2559 คิดเป็น 3.50, 4.50 และ 4.50 คะแนน ตามล าดับ โดยคณะมีศักยภาพสูงในการหา
รายได้ท าให้เกิดสภาพคล่องในการด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆ อย่างไรก็ตาม คณะควรทบทวนเรื่องการจัดการ
ความรู้องค์กร การบริหารความเสี่ยง และการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหลักสูตรในการผลิตบัณฑิต เพื่อเพ่ิมประสิทธิผล
ในการด าเนินงาน  
 

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2558 
การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2558 พบว่า  

คณะบริหารธุรกิจ ได้จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.01) และได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ  โดยมี
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.02) รายละเอียดดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุง 

ด้านการผลิตบัณฑิต   

1) อาจารย์มตี าแหน่งทางวิชาการในสัดส่วนท่ีต่ า (49.28%) คณะมีอาจารย์ทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น โดยในปี
การศึกษา 2559 มีผลการด าเนินงานคิดเป็น 50.75% 

2) แผนงาน โครงการ และกิจกรรมนสิิต ขาดการก าหนดตัวช้ีวัดที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ท าให้ไม่สามารถประเมินความส าเร็จ
ของแผนงานและโครงการได้ชัดเจน 

ตัวช้ีวัดที่ก าหนดเป็นตัวช้ีวัดด้านปจัจัยน าเข้า กับ
กระบวนการ แตต่ัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์ท่ีสะท้อนถึงการส่งเสริม
และพัฒนานิสติยังไม่ชัดเจน 

ด้านการวิจัย   

3) ทิศทางการวิจัยของคณะยังขาดความชัดเจนในเปาาหมายและ
วิสัยทัศน์ “พัฒนาความรู้ทางธุรกจิ สร้างพันธมิตร เพื่อความ 
ยั่งยืน”อีกทั้งยังไม่พบความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลยัและชาต ิ

คณะมีการจดัท ากลุ่มงานวิจยั (Cluster) ตามกลุ่มวิจยัของ 
มก. และมรีายละเอยีดความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชา 
แต่ยังไมเ่ห็นทิศทาง ความโดดเด่นงานวิจัยของคณะ 

4) ผลงานวิจัยส่วนใหญ่ยังอยู่ในระดบัการเผยแพร่ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ หรือตีพิมพ์ในรายงานที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล 

คณะมผีลงานวิจัยท่ีอยู่ในฐานข้อมลูเพิ่มขึ้นจากปีทีผ่่านมา 
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ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุง 

ด้านการบริการวิชาการ   

5) คณะควรจัดท าแผนการใช้ประโยชน์การให้บริการวิชาการอย่าง
เป็นระบบและเป็นรูปธรรม โดยมกีารติดตามผลการใช้
ประโยชน์จากการให้บริการวิชาการที่จัดให้แก่นิสติ ชุมชน และ
สังคม 

คณะเริ่มมีการจดัท าแผนการใช้ประโยชน์และมีการติดตาม
ประเมินผล 

6) ควรก าหนดตัวช้ีวัดและคา่เปาาหมายความส าเร็จที่ชัดเจนในแต่
ละปีการศึกษา 

คณะมีการก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเปาาหมายที่ชัดเจนขึ้น 

7) ควรมีการจัดการความรู้การให้บรกิารวิชาการเพื่อน าไปสู่การ
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ทางด้านการบริหารธุรกิจ 

มีการด าเนินงาน 

ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

8) การก าหนดตัวช้ีวัดของแผนยังไมส่ะท้อนผลลัพธ์ของ
เปาาประสงค์ของแผนจึงไมส่ามารถปรับปรุงแผนงานให้
ตอบสนองต่อความส าเร็จตามเปาาประสงค์ของแผน 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดของแผน และการประเมิน แต่การน า
ผลไปปรับปรุงยังไมส่ะท้อนผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ด้านการบริหารจัดการ   

9) ไม่พบแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีชัดเจน คณะมีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

10) การบริหารความเสี่ยงยังขาดความชัดเจนด้านการก าหนด
ปัจจัยเสี่ยงท่ีสะท้อนถึงโอกาสที่จะเกิดและผลกระทบ 

คณะมีแผนบริหารความเสี่ยง และมีการตดิตามผลการ
บริหารความเสี่ยง 
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บทน า 
 

ข้อมูลพื้นฐานของคณะ 

คณะบริหารธุรกิจมีวิสัยทัศน์ เปาาประสงค ์และพันธกิจ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ “พัฒนาความรู้ทางธุรกิจ สร้างพันธมิตร เพ่ือความยั่งยืน”  

เป้าประสงค์ 
1) เพ่ือผลิตบัณฑิตสาขาบริหารธุรกิจ ระดับปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี ที่ประกอบด้วย

ความรู้เชิงทฤษฎีและปฏิบัติด้านบริหารธุรกิจ เพ่ิมพูนความสามารถและจริยธรรมอันดี อันจะช่วยสนองตอบ
ความต้องการด้านก าลังคนในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

2) เพ่ือด าเนินการศึกษา ค้นคว้า วิจัย ที่ก้าวทันบริบทความเปลี่ยนแปลงทางด้านบริหารธุรกิจ 
3) เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจเฉพาะด้าน อันได้แก่ การจัดการ การเงิน 

การจัดการการผลิต การตลาด และการบัญชี 
4) เพ่ือเผยแพร่งานวิชาการแก่สังคมภายนอกโดยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนและ

ให้บริการวิชาการแก่สังคม 
5) เสริมสร้างความยั่งยืนให้สังคมและองค์การผ่านการปลูกฝังและเผยแพร่ความรู้ด้านการ

บริหารธุรกิจให้กับทุกภาคส่วน และใช้ความรู้ด้านบริหารธุรกิจเพ่ือด าเนินงานให้องค์การยั่งยืน 

พันธกิจ 
1) ผลิตนิสิตที่มีคุณภาพและพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงพลวัตรโลก 
2) ชี้น าสังคมและสร้างพันธมิตรผ่านการวิจัยและงานบริการวิชาการให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ 
3) สร้างความพร้อมในการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 

คณะบริหารธุรกิจมี 16 หน่วยงานย่อย ประกอบด้วย 5 ภาควิชา (ภาควิชาการเงิน ภาควิชาการจัดการ 
ภาควิชาการจัดการการผลิต ภาควิชาการตลาด และภาควิชาบัญชี) 1 ส านักงานเลขานุการคณะ 1 โครงการภาค
ปกติ และ 9 โครงการพิเศษ  และในปีพ.ศ. 2559 มีการเปิดภาควิชาการตลาดนานาชาติ  มีอาจารย์ทั้งหมด 67 
คน ในจ านวนนี้ลาศึกษาต่อ 4 คน มีบุคลากรสายสนับสนุน 88 คน รวมทั้งหมด 155 คน มีการเรียนการสอน
ทั้งหมด 10 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรระดับปริญญาตรี 6 หลักสูตร ปริญญาโท 3 หลักสูตร และปริญญา
เอก 1 หลักสูตร 

 

 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะบริหารธรุกิจ ปีการศึกษา 2559                                     7 
 

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   
 คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการประเมินซึ่ง

ใช้รูปแบบพิชญพิจารณ์ การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองของ
คณะบริหารธุรกิจ เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
 คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานคณะบริหารธุรกิจ เพ่ือรับฟังผลการด าเนินงาน

ของคณะ ปีการศึกษา 2559 และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน 
 คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเองบนระบบ 

CHE QA Online รวมทั้งสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 23 คน ประกอบด้วย อาจารย์ 5 คน ศิษย์เก่า 4 คน ผู้ใช้
บัณฑิต 1 คน นิสิตปริญญาตรี 5 คน นิสิตปริญญาโท 1 คน นิสิตปริญญาเอก 1 คน และบุคลากรสายสนับสนุน 
6 คน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินผลประเมิน  

 คณะกรรมการประเมินฯ วิเคราะห์และตัดสินผลการประเมินร่วมกัน และน าเสนอผลการประเมิน
ด้วยวาจาผ่านระบบ CHE QA Online ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรคณะบริหารธุรกิจรับทราบ และร่วม
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบความเรียบร้อยของการจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพ

บนระบบ CHE QA Online และจัดท าเอกสารรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดีคณะบริหารธุรกิจ และ
ส านักงานประกันคุณภาพ ภายหลังการประเมินฯ ไม่เกิน 2 สัปดาห์ 

 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  ก าหนดให้คณะกรรมการประเมินฯ ตัดสินผลการประเมินด้วยการตรวจสอบเอกสารเชิงประจักษ์ 
และสอบทานข้อมูลด้วยการหารือหรือสัมภาษณ์ทีมผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง โดยน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกันใน
ทีมคณะกรรมการประเมินฯ ทุกคน เพ่ือตัดสินผลรายตัวบ่งชี้และภาพรวมของคณะบริหารธุรกิจ พร้อมทั้ง
น าเสนอผลการประเมินคุณภาพต่อผู้บริหารและบุคลากรคณะ เพ่ือให้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะต่อไป 
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 วัตถุประสงค์ 
1. ยืนยันสภาพการด าเนินงานของคณะและประเมินคุณภาพภายใน ที่สอดคล้องกับระบบการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 
2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของคณะ และการ

ตอบสนองพันธกิจและเปาาหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของคณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดี
ของคณะ 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในปีที่ผ่านมา 

4. รายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องและสาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย 

การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในปีที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของคณะ หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบประกัน

คุณภาพ 

 ก าหนดการประเมินฯ 
วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน 2560 
09.00 – 09.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือแนวทางการประเมินในเบื้องต้น ณ ห้องประชุม 1 

ชั้น 6 อาคารการเรียนการสอน 4 คณะบริหารธุรกิจ 
09.30 – 11.00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารคณะบริหารธุรกิจ  

- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ พร้อมชี้แจงวัตถุประสงค์ และ
แนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 

-    ผู้บริหารคณะบริหารธุรกิจ รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2559 ทั้งนี้ 
ขอให้คณะน าเสนอเฉพาะประเด็นหลักท่ีส าคัญ ดังนี้ 

1) ข้อมูลพ้ืนฐานของคณะโดยสังเขป  
2) สรุปผลการด าเนินงานโดดเด่น และการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและ

ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต   

3) ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา  
4) แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของคณะในอนาคต 

11.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะบริหารธุรกิจ 
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12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบผลการด าเนินงานรายตัวบ่งชี้ และร่วมกันอภิปราย

ตัดสินผลการประเมินฯ ในเบื้องต้น 
วันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2560 
08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเพ่ือเตรียมการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะ 
09.00 – 10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ รายละเอียดดังนี้ 

 ทีมที่ 1 สัมภาษณ์ ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 6 
1) รศ.ดร.ลิลลี่ กาวีต๊ะ (ประธานฯ) 
2) ผศ.ดร.นาถรพี ชัยมงคล  
(ผู้สังเกตการณ์) 
3) น.ส.ณัฏยา  เบ้าสุภี (เลขานุการ) 

ทีมที่ 2 สัมภาษณ์ ณ ห้องประชุม 5 ชั้น 6 
1) ผศ.ดร.สาริณี  อุ่ยตระกูล (กรรมการ) 
2) อ.ดร.สมหมาย อุดมวิทิต (กรรมการ) 
3) น.ส.วาสิฏฐี  ไวตี (ผู้ช่วยเลขานุการ) 

09.00 – 09.45 น. อาจารย์ที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ของแต่ละ
ภาควิชา 5 คน 

ศิษย์เก่าปริญญาตรี 2 คน และ
บัณฑิตศึกษา 2 คน ผู้ใช้บัณฑิต 
(สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์) 1 คน 

09.45 – 10.30 น. บุคลากรสายสนับสนุน 6 คน นิสิตปริญญาตรีคละชั้นปี/ ภาควิชา 5 คน 
และนิสิตปริญาโท - เอก 2 คน 

10.30 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกันอภิปรายตัดสินผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ และ
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมเตรียมรายงานผลการประเมินฯ 
14.30 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ ด้วยวาจาต่อผู้บริหาร และบุคลากร

คณะบริหารธุรกิจ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอันน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพของคณะ ณ ห้องเรียน 405 ชั้น 4 คณะบริหารธุรกิจ  

 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเปาาหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปลความหมาย
ผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมิน 
 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะบริหารธุรกิจ ปีการศึกษา 2559 จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ พบว่า มี
คะแนนเฉลี่ย 3.93 ได้คุณภาพระดับดี ซึ่งน้อยกว่าที่คณะประเมินตนเองมีคะแนนเฉลี่ย 4.24 ได้คุณภาพระดับดี 
และถ้าวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ด้านปัจจัยน าเข้าอยู่ในระดับพอใช้ ด้านกระบวนการอยู่ในระดับดีมาก และ
ด้านผลลัพธ์อยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.05, 4.43 และ 3.98 ตามล าดับ ทั้งนี้ องค์ประกอบที่ได้คุณภาพระดับ
ดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย และองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.67 และ 
5.00 ตามล าดับ องค์ประกอบที่ได้คุณภาพระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และองค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 และ 4.50 ตามล าดับ อย่างไรก็ตาม ยังมี
องค์ประกอบที่ได้คุณภาพระดับพอใช้ คือ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 3.19 หากพิจารณา
ที่ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมของคณะบริหารธุรกิจ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.96 โดยทุกหลักสูตร (10 
หลักสูตร) “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 และ 2 

 
ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

ประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 ผลประเมินคณะกรรมการ ปีการศึกษา 2559 
I P O รวม ผลการ

ประเมิน 
I P O รวม ผลการ

ประเมิน 
1 การผลติบัณฑติ 2.39 5.00 2.96 3.36 พอใช้ 2.39 4.50 2.96 3.19 พอใช้ 
2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 5.00 4.00 5.00 4.67 ดีมาก 
3 การบริการ
วิชาการ 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4 การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก - 4.00 - 4.00 ดี 

5 การบริหาร
จัดการ 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก - 4.50 - 4.50 ดี 

รวม 3.05 5.00 3.98 4.24  3.05 4.43 3.98 3.93  
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดี ดี พอใช้ ดี ดี ดี  
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งช้ีและองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ประเมินตนเอง บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน ผลประเมินของกรรมการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

ภาพรวมผลประเมิน  4.24    3.93 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  3.36   3.19 
1.1 ผลการ
บริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3 คะแนน 29.54 10 2.96 x 2.96 29.54 10 2.96 x 2.96 

1.2 อาจารย์
ประจ าคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญา
เอก 

ร้อยละ 
55 

43 67 64.18% / 4.01 43 67 64.18% / 4.01 

1.3 อาจารย์
ประจ าคณะท่ี
ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
25 

34 67 50.75% / 3.17 34 67 50.75% / 3.17 

1.4 จ านวน
นักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

สัดส่วน 
25: 1 

3,622.78 63 57.50% x 0.00 3,622.78 63 57.50% x 0.00 

1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ  - -  6 ข้อ 
(ครบ) 

/ 5.00 -  -  6 ข้อ / 5.00 

1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ  - -  6 ข้อ 
(ครบ) 

/ 5.00 -  -  5 ข้อ 
(ไม่ผ่าน 
ข้อ 6) 

x 4.00 

เหตุผลที่กรรมการประเมินแตกต่างจากคณะ : เนื่องจากผลการประเมินน าไปปรับปรุงแล้วไม่เห็นผลลัพธ์ 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  5.00  4.67 
2.1 ระบบและ
กลไกการบริหาร
และพัฒนา
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

5 ข้อ - - 6 ข้อ 
(ครบ) 

/ 5.00 - - 5 ข้อ 
(ไม่ผ่านข้อ 

6) 

/ 4.00 

เหตุผลที่กรรมการประเมินแตกต่างจากคณะ : เนื่องจากในปีท่ีประเมินคณะยังไม่มีการด าเนินงานเพื่อยื่นขอคุ้มครองสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา 
2.2 เงิน
สนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

สัดส่วน 
150,000 

บาท/คน 

32,093,152.12 63 509,415.11 / 5.00 32,093,152.12 63 509,415.11 / 5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ประเมินตนเอง บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน ผลประเมินของกรรมการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

2.3 ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

ร้อยละ 
40 

41 67 61.19% / 5.00 41 67 61.19% / 5.00 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  5.00  5.00 
3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

6 ข้อ  -  - 6 ข้อ 
(ครบ) 

/ 5.00  -  - 6 ข้อ 
(ครบ) 

/ 5.00 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  5.00  4.00 
4.1 ระบบและ
กลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ข้อ  -  - 6 
(ไม่ผ่าน 
ข้อ 7) 

/ 5.00 - - 5 ข้อ 
(ไม่ผ่าน
ข้อ 5, 7) 

x 4.00 

เหตุผลที่กรรมการประเมินแตกต่างจากคณะ : เนื่องจากการประเมินผลความส าเร็จตามแผนไม่ชัดเจน ท าให้การน าไปปรับปรุงแผนไม่ได้ 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 5.00  4.50 
5.1 การบริหาร
ของคณะเพื่อ
การก ากับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของ
คณะ 

6 ข้อ  -  - 7 ข้อ 
(ครบ) 

/ 5.00 - - 6 ข้อ 
(ไม่ผ่าน 
ข้อ 5)  

x 4.00 

เหตุผลที่กรรมการประเมินแตกต่างจากคณะ : ไม่พบประเด็นการจัดการความรู้ การถ่ายทอดความรู้ และผลลัพธ์ของการจัดการความรู้ 
5.2 ระบบก ากับ
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

6 ข้อ -   - 6 
 (ครบ) 

/ 5.00 - - 6 
 (ครบ) 

/ 5.00 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะบริหารธุรกิจ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.36 ได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.19 ได้คุณภาพระดับพอใช้ 

จุดแข็ง 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิตของคณะบริหารธุรกิจมีคุณภาพ ได้รับการรับรองหลักสูตรจากสถาบัน CIMA 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. แม้ว่าคณาจารย์ในคณะจะมีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น แต่ก็ยังมีสัดส่วนที่น้อยกว่าเกณฑ์ของ

สถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ง 
2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการยังมีน้อย และไม่ครอบคลุมการให้บริการที่

หลากหลาย 
3. การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนพัฒนานิสิต ยังไม่เชื่อมโยงกับวัตถุประสงค์ของ

แผนพัฒนา อีกท้ังไม่สะท้อนความส าเร็จเชิงคุณภาพตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ท าให้ไม่
สามารถประเมินผลและน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรมพัฒนานิสิต 

ข้อเสนอแนะ 
1. คณะยังมีความจ าเป็นที่จะต้องให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่องกับการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ให้

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยการน าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) มาก าหนดเป็นแผนพัฒนา 
ส่งเสริม รวมทั้งมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ เพ่ือให้การส่งเสริม สนับสนุน 
ช่วยเหลือให้ตรงกับความต้องการเป็นรายบุคคล อีกทั้งการพัฒนาตนเองควรตอบสนองตามความ
ต้องการของหลักสูตร และคณะ 

2. คณะควรมีช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการเพ่ิมขึ้น เช่น แจ้งในคู่มือ
นิสิต หรือบนเว็บไซต์ของคณะ หรือช่องทางอ่ืนๆ เพ่ือให้นิสิตทราบว่าหน่วยงานบริการอยู่ที่ใด 
สามารถติดต่อได้อย่างไร อีกท้ังควรมีการให้บริการข้อมูลที่หลากหลาย เช่น แหล่งงานทั้งเต็มเวลา 
หรือนอกเวลา เพ่ือให้นิสิตมีโอกาสได้ฝึกฝนการท างานในสาขาวิชาชีพตนเองในสถานที่ท างานจริง 

3. คณะควรมีการทบทวนการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนพัฒนานิสิต โดยน าแผน
ยุทธศาสตร์คณะมาเป็นหลัก มีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จเชิงคุณภาพของผลลัพธ์ที่เชื่อมโยง
กับเปาาประสงค์ตามกรอบ TQF เพ่ือให้แน่ใจว่านิสิตทุกคนได้รับการพัฒนาตั้งแต่ปี 1 ถึง ปี 4 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะบริหารธรุกิจ ปีการศึกษา 2559                                     14 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า  
คณะบริหารธุรกิจ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.67 ได้คุณภาพระดับดีมาก 

จุดแข็ง 
1. คณะให้ความส าคัญ สนับสนุน ส่งเสริมการวิจัย และคณาจารย์มีศักยภาพในการท าวิจัย ส่งผลให้

ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกจ านวนมาก (31,146,152.12 บาท) 
2. คณะมีเครือข่ายความร่วมมือในการจัดประชุมวิชาการ 
3. คณาจารย์มีผลงานทางวิชาการเผยแพร่จ านวนมาก 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะควรสนับสนุนให้คณาจารย์น าผลงานที่เผยแพร่มาพัฒนาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ หรือ

น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงบริการวิชาการให้เพิ่มขึ้น 
2. งานวิจัยของคณะยังมีการด าเนินงานในเฉพาะบางกลุ่มอาจารย์ คณะควรผลักดันให้อาจารย์

ร่วมกันท างานวิจัยมากขึ้น 
3. คณะยังต้องน ากลุ่มวิจัย (Cluster) ของคณะมาหารือเพ่ือหาข้อสรุปของความโดดเด่นทางการวิจัย 

และก าหนดทิศทางการวิจัยให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น นอกเหนือจากการก าหนดเป็นความเชี่ยวชาญ
ของสาขาวิชา 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะบริหารธุรกิจ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 

จุดแข็ง 
คณาจารย์ของคณะมีศักยภาพ และมีองค์ความรู้เป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ ส่งผลให้

สามารถบริการวิชาการจนเกิดผลต่อรายได้ ท าให้การบริหารจัดการสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างมั่นคง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะควรน าศักยภาพความโดดเด่นด้านบริการวิชาการมาเป็นฐานในการพัฒนาคณะที่เชื่อมโยงกับการ

ผลิตบัณฑิต และการวิจัยให้มากข้ึน โดยมีการบูรณาการในทุกสาขาวิชา และน าผลการให้บริการมาเป็นประเด็น/ 
หัวข้อวิจัย ที่ชี้น าสังคมในระดับชาติและนานาชาติ 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะบริหารธุรกิจ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพระดับดี 

จุดที่ควรพัฒนา 
การน าผลการประเมินความส าเร็จของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ยังขาดความชัดเจนใน

ผลลัพธ์ของการด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะ 
คณะควรทบทวนการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่เชื่อมโยงกับ

วัตถุประสงค์ของแผน เพ่ือให้สามารถน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนให้เกิดผลลัพธ์เชิงคุณภาพกับ
กลุ่มเปาาหมายให้ชัดเจนในปีต่อไป 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะบริหารธุรกิจ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 ได้คุณภาพระดับดี 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การบริหารจัดการของคณะด้านการจัดการความรู้ยังไม่สะท้อนผลลัพธ์ของการด าเนินการที่

ชัดเจน 
2. การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตรยังขาดการเปรียบเทียบด้านประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลของการด าเนินงานในแต่ละหลักสูตร 
3. การบริหารจัดการความเสี่ยงในบางประเด็นยังเป็นเพียงปัญหา และการจัดการภายใน 

ข้อเสนอแนะ 
1. คณะควรให้ความรู้และสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร เรื่องแนวทางการจัดการความรู้อย่างเป็น

ระบบ มีวิธีการด าเนินการด้านการจัดการความรู้ในประเด็นของการจัดการเรียนการสอน และ
การวิจัย โดยน าความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคลของคณะ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตลอดจนจัดเก็บองค์
ความรู้ เผยแพร่ และใช้ประโยชน์ 
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2. การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตรควรมีการเปรียบเทียบด้านประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลของการด าเนินงานในแต่ละหลักสูตร เนื่องจากต้นทุนการบริหาร และจ านวนนิสิตใน
แต่ละหลักสูตรไม่เท่ากัน 

3. คณะควรมีการทบทวนยุทธศาสตร์และแผนการบริหารความเสี่ยง เพ่ือก าหนดประเด็นความเสี่ยง
ให้เกิดความชัดเจน รวมทั้งวิเคราะห์โอกาส และผลกระทบ แล้วจึงน ามาบริหารความเสี่ยง มีการ
ก ากับติดตามเพ่ือให้ประเด็นความเสี่ยงลดลง 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1  
ข้อมูลสัมภาษณ์ 

 
สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ 

1) การจัดท าแผนของคณะ 
การจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะได้มีการทบทวน และจัดท าแผนปฏิบัติการในแต่ละปี โดยค านึงถึงความ

สอดคล้องกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่การรับรองมาตรฐานการศึกษาทางด้านบริหารธุรกิจ (Association 
to Advance Collegiate Schools of Business : AACSB) แต่มีปัญหาในเรื่องระยะเวลาการจัดท าแผนงาน 
กับแผนงบประมาณที่เหลื่อมเวลากันไปบ้าง จึงต้องมีการปรับแผน ทั้งนี้ คณะได้ท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน
หลังจากได้จัดท าแผนกลยุทธ์คณะเรียบร้อยแล้ว (การจัดท าแผนของคณะมีความเป็นระบบมากขึ้น มีการ
วิเคราะห์ปัจจัยแวดล้อม การท างานเชิงรุก มีการเชื่อมโยงแผนมากข้ึน)  

 
2) แนวปฏิบัติที่ดีในการกระตุ้นให้อาจารย์ตีพิมพ์ผลงานให้ทั่วถึง (ไม่กระจุกตัวแค่บางกลุ่ม) 

ผู้บริหารคณะให้ความคิดเห็นว่า มหาวิทยาลัยควรก ากับและมีมาตรการขับเคลื่อนอาจารย์ที่ได้รับ
ต าแหน่งทางวิชาการให้สร้างผลงานที่ชัดเจนให้กับคณะ ทั้งนี้ ในส่วนของคณะด าเนินการได้เพียงการสนับสนุน 
ให้ความช่วยเหลือตามข้อก าหนดของคณะ ซึ่งการให้ทุนสนับสนุนจากคณะได้เพ่ิมความเข้มข้นมากขึ้น โดย
พิจารณาจากคุณภาพของผลงานเป็นส าคัญ 

 
3) กลยุทธ์การขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะให้บรรลุวิสัยทัศน์ “พัฒนาความรู้ทางธุรกิจ สร้าง

พันธมิตรเพื่อความยั่งยืน” 
- คณะตั้งเปาาหมายอยู่ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาทางด้านบริหารธุรกิจ (Association to 

Advance Collegiate Schools of Business : AACSB) ซึ่งเมื่อได้รับรองแล้วจะท าให้มีเครือข่าย
ความร่วมมือเพ่ิมข้ึน  

- การสร้างพลังเครือข่ายศิษย์เก่าให้มีความเข้มแข็งที่จะรับนิสิตปัจจุบันเข้าฝึกงาน รวมถึงจ้างงานใน
อนาคต  

- การด าเนินกิจกรรมของศูนย์ YUNUS เพ่ือสร้างความเข้มแข็งยั่งยืนให้กับชุมชน สังคม 
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สัมภาษณ์อาจารยท์ี่ไม่ใช่ผู้บริหาร   จ านวน 5 คน 

การเปลี่ยนแปลงตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

 เชิงบวก 
1) หลักสูตรมีความทันสมัยมากขึ้นทั้งด้านตัวเนื้อหาสาระ และการจัดการเรียนการสอน 
2) มีนวัตกรรมทางการเรียนการสอน โดยมีการสอนผ่านเกม ที่ได้รับความร่วมมือกับบริษัท

ภายนอก ท าให้นิสิตมีความรู้และประสบการณ์จริงทางด้านธุรกิจ ซึ่งนิสิตจะได้เรียนรู้จากสถาน
ประกอบการจ าลองที่มีการซื้อขายกันจริง และมีการน าไปท าเป็นวิชาบูรณาการที่มีนิสิตจากต่าง
คณะมาลงทะเบียนเรียนด้วย 

3) มีเครือข่ายความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรข้ามชาติมากขึ้น ท าให้คณะเติบโต
มากขึ้น 

4) มีสภาวิชาชีพดูแลหลักสูตรให้เป็นมาตรฐานสากล โดยอาจารย์ได้เข้าไปเป็นกรรมการในสภา
วิชาชีพ ส่งผลให้หลักสูตรได้รับการรับรองในระดับนานาชาติ  

5) นิสิตมีภาวะผู้น าสูง กล้าคิด กล้าแสดงออก และมีคุณภาพในเชิงวิชาการที่แข่งขันได้ในระดับ
อาเซียน 

 เชิงลบ 
1) การขยายตัวของคณะที่เติบโตขึ้นจากการมีโครงการภาคพิเศษจ านวนมาก แต่ขาดผู้บริหาร

โครงการ เนื่องจากอาจารย์รุ่นใหม่ไม่มีประสบการณ์บริหาร และไม่มีความต้องการเป็นผู้บริหาร
โครงการภาคพิเศษ ซึ่งระเบียบของมหาวิทยาลัยไม่เอ้ือให้สามารถจ้างบุคคลภายนอกมาเป็น
ผู้บริหารโครงการได้ ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่านั้น 

2) คณะขาดแคลนอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการเนื่องจากอาจารย์เกษียณ ส่งผลให้อาจารย์มี
ภาระงานสอนมาก และจ าเป็นต้องสอนในสาขาวิชาที่ไม่เชี่ยวชาญ  

3) กฎระเบียบของมหาวิทยาลัยมีมากขึ้น ขาดความยืดหยุ่น ท าให้การบริหารจัดการ และการ
ท างานยากขึ้น  

4) การเรียนการสอนในปัจจุบันต้องใช้เทคโนโลยีมากขึ้น แต่คณะมี server ไม่เพียงพอต่อการ
ให้บริการนิสิต อีกทั้งการให้บริการโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) ของมหาวิทยาลัยยังไม่
ครอบคลุมเพียงพอต่อความต้องการของคณะ 

5) การบูรณาการข้ามศาสตร์ระหว่างคณะลดลง ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์นอกคณะลดลง ท า
ให้ไม่มีการสร้างผลงานเชิงบูรณาการร่วมกัน  
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สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน  จ านวน 6 คน 

ความประทับใจในการท างาน 
1) คณะมสีวัสดิการทีดี่ ได้แก่ การให้ความช่วยเหลือเรื่องค่ารักษาพยาบาล และค่าเล่าเรียน มีห้องฟิตเนส 

การพาไปศึกษาดูงาน 
2) การท างานมีความสมดุลระหว่างหน้าที่ทีต้องปฏิบัติกับการดูแลครอบครัว สร้างความสุขให้ชีวิตได้เป็น

อย่างดี 
3) มีเพ่ือนร่วมงานที่ดี และอาจารย์มีความเป็นกันเองช่วยเหลือในการสอนงาน 
4) มีบรรยากาศความเป็นพ่ีน้องในการท างาน 
5) มีการส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาทั้งความรู้ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์  
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
1) ต้องการได้รับการอบรมมากข้ึน 
2) ต้องการให้พิจารณาเงินเดือนส าหรับต าแหน่งที่ไม่ใช่วิชาชีพเฉพาะให้มีการเพ่ิมเติม (Top up) ได ้

 
สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต (ทางโทรศัพท์) จ านวน 1 คน 

คุณลักษณะของบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ที่แตกต่างจากบัณฑิตคณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยชั้นน าอ่ืน ๆ  

1) บัณฑิตที่เข้าท างานมีความอดทนสูง มีความรู้ความสามารถอยู่ในระดับดี รวมทั้งความสามารถด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษของนิสิตที่พัฒนาขึ้นเมื่อเทียบกับในอดีต  

2) บัณฑิตสาขาบัญชี มีความตั้งใจ และมีความพยายามในการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก สามารถเทียบเคียงกับ
บัณฑิตสาขาเดียวกันในมหาวิทยาลัยชั้นน าอื่นๆ ได้ 

3) มีอัตราการรับบัณฑิตเข้าท างานอยู่ในระดับมาก ซึ่งบัณฑิตที่จบจากคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ถือเป็นล าดับต้นๆ ทีอ่ยู่ในใจของผู้ใช้บัณฑิต  

 
สิ่งท่ีคณะบริหารธุรกิจควรเสริมให้บัณฑิตที่จะจบการศึกษาเพื่อเตรียมตัวเข้าท างาน 

ผู้ใช้บัณฑิตมีความกังวลในเรื่องแนวโน้มในอนาคตของบัณฑิต คณะควรสอบถามความต้องการของ
บัณฑิตตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษาในเรื่องของการวางเปาาหมายในอนาคต เมื่อจบการศึกษาแล้วต้องการท างานอะไร เมื่อ
นิสิตทราบความต้องการที่แท้จริง จะท าให้เปาาหมายในชีวิตมีความชัดเจนมากขึ้น และเข้าท างานได้ตรงกับความ
ต้องการ รวมถึงมีความสุขในการท างาน  
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สัมภาษณ์ศิษย์เก่า    จ านวน  4  คน 

ปัจจัยท่ีเลือกเรียนที่คณะบริหารธุรกิจ  

1) ใกล้บ้าน สะดวกในการเดินทาง สถานที่เรียนมีความพร้อมไม่ต่างจากที่อ่ืน  
2) มีความสนใจในด้านการบริหารธุรกิจ 
3) สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนดี และมีความพร้อม  

 

ความประทับใจที่ได้เข้ามาศึกษา 

1) มีวฒันธรรมรุ่นพ่ีดูแลรุ่นน้อง  
2) มีปัจจัยสนับสนุนการสืบค้นข้อมูลด้านการวิจัยที่ดี ได้แก่ อินเตอร์เน็ตสัญญาณดีมาก ท าให้สามารถ

ดาวน์โหลดข้อมูลได้รวดเร็ว ฐานข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน และการท าวิทยานิพนธ์ 
3) สถานที่เรียนมีบรรยากาศท่ีดี และมีความสะอาด 
4) อาจารย์สอนดี มีการวัดผลอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้ความช่วยเหลือเต็มที่ท้ังเรื่องเรียน และเรื่องส่วนตัว 
5) ในวิชาเรียนอาจารย์ที่สอนมีการยกตัวอย่างให้เห็นภาพชัดเจน ท าให้เกิดความเข้าใจง่ายขึ้น 
6) มีเพ่ือนทีด่ี ช่วยทบทวนบทเรียนให้ 
7) หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสริมท าให้เรียนได้ส าเร็จภายใน 2 ปี ตามเปาาหมาย  
8) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ตรงกับ Life Style ท าให้การเรียนมีความสุข ไม่กดดัน 
9) ได้ท ากิจกรรมจ านวนมาก เช่น การประกวดต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย  

 

ปัญหาอุปสรรคระหว่างการเรียน 
คณะควรให้ข้อมูลความเชี่ยวชาญของอาจารย์ และสื่อสารให้นิสิตรับรู้ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการเลือกที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่มีความเชี่ยวชาญตรงกับหัวข้อที่นิสิตสนใจที่จะท าวิจัย เพราะที่ผ่านมานิสิต ไม่ทราบข้อมูล
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษา ท าให้นิสิตบางคนได้อาจารย์ที่ไม่ตรงสาขาในเรื่องที่นิสิตสนใจท าวิจัย  
จะท าให้การจบการศึกษามีความล่าช้า 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
1) ควรจัดให้มีการสอนทบทวนบทเรียนก่อนสอบเพ่ิมมากข้ึน 
2) ควรเสริมการสอนภาษาอังกฤษโดยเฉพาะในระดับปริญญาตรี เนื่องจากบางวิชาอาจารย์สอนเป็น

ภาษาไทย แต่เอกสารเป็นภาษาอังกฤษ 
3) การเรียนการสอนควรเพ่ิมตัวอย่างกรณีศึกษาที่นอกเหนือจากบทเรียน เพ่ือให้นิสิตได้เรียนรู้จาก

สถานการณ์จริง 
4) ควรควบคุมจ านวนนิสิตที่ท าวิทยานิพนธ์กับจ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาให้ เหมาะสม เพ่ือให้การดูแลให้

ค าปรึกษานิสิตได้ทั่วถึง  
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สัมภาษณ์นิสิตปัจจุบัน  จ านวน 7 คน 

 นิสิตปริญญาตรี      จ านวน 5 คน 
เหตุผลทีเ่ลือกเรียนคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

1) ทางครอบครัวต้องการให้เรียน พ่ีแนะน า และใกล้บ้าน  
2) ชอบเรียนบัญชี มีรุ่นพี่อยู่ที่คณะบริหารธุรกิจจ านวนมาก  
3) มีหลักสูตรที่น่าสนใจมากกว่าทีอ่ื่น  

 

ด้านการจัดการเรียนการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวก 
1) คณะจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา เสริมความรู้เรื่องการลงทุน การเงิน โดยมีการจัดกิจกรรมจาก 2 ส่วน 

คือ สโมสรนิสิต และคณะ 
2) ห้องเรียนดี มีอุปกรณ์เพียงพอ หากอุปกรณช์ ารุดคณะจะรีบด าเนินการซ่อมแซมโดยเร็ว 
3) มีเครื่องมือ อุปกรณ ์ฐานข้อมูล คอมพิวเตอร์เพียงพอ 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
1) ควรปรับปรุงด้านอาจารย์ที่ปรึกษา บางท่านไม่ดูแลเอาใจใส่นิสิตเท่าท่ีควร  
2) ควรปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยมากขึ้น จะท าให้นิสิตสามารถมีการต่อยอดมากข้ึน 
3) ควรเพ่ิมพ้ืนที่ส าหรับจัดกิจกรรม  
4) นอกจากกิจกรรมทางด้านวิชาการ ควรสนับสนุนให้มกิีจกรรมทางสังคมเพ่ิมมากข้ึน  
5) ควรเพิ่มเรื่องการฝึกปฏิบัติให้นิสิตก่อนส าเร็จการศึกษา 
6) ห้องกิจรรมไม่เพียงพอ และข้ันตอนการขอใช้ห้องมีความยุ่งยาก 

 

 นิสิตปริญญาโท/ เอก จ านวน 2 คน 
ด้านการจัดการเรียนการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวก  

1) แผนการเรียนการสอนมีความเหมาะสม มีการปูพ้ืนเรื่องการท าวิจัย  
2) อาจารย์ เจ้าหน้าที่ให้การดูแลเป็นอย่างดี 
3) อาจารย์สอนคิด สอนประยุกต์ใช้ และน าไปต่อยอดในการท างานได้ 
4) อาจารย์ให้ความสนใจกับนิสิตทุกคน ไม่เข้าใจสามารถสอบถามพูดคุยกับอาจารย์ได้ตลอดเวลา 
5) บางรายวิชามีจ านวนอาจารย์สอนมากเกินไป 
6) มีการจัดกิจกรรมเสริมจ านวนมาก รวมทั้งมจีัดอบรมการท าวิจัย จนถึงเทคนิคการน าเสนอ 
7) การสืบค้นข้อมูล สะดวก รวดเร็ว ไม่มีปัญหาเรื่องการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ต 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
อาจารย์ที่ปรึกษาไม่เพียงพอกับจ านวนนิสิต ท าให้การท าวิจัยมีความล่าช้า  
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ภาคผนวกที่ 2  
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2559 

 
  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ กรรมการ 
ชุดข้อมลูที่ 1 
  จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 10 10 
  - ---ระดับปริญญาตร ี 6 6 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 0 
  - ---ระดับปริญญาโท 3 3 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 
  - ---ระดับปริญญาเอก 1 1 
ชุดข้อมลูที่ 2 
  จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง - - 
  - ---ระดับปริญญาตร ี - - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - - 
  - ---ระดับปริญญาโท - - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 
  - ---ระดับปริญญาเอก - - 
ชุดข้อมลูที่ 3 
  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 2,940 2,940 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 2,087.34 2,087.34 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ - - 
  - ---จ านวนนักศึกษาปจัจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 818 818 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง - - 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  35 35 
ชุดข้อมลูที่ 4 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 67 67 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
- - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

24 24 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

43 43 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 33 33 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ
เทียบเท่า 

- - 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ กรรมการ 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า 
8 8 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

25 25 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 16 16 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ

เทียบเท่า 
- - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

6 6 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

10 10 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 18 18 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ
เทียบเท่า 

- - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

10 10 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

8 8 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ - - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ
เทียบเท่า 

- - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

- - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

- - 

ชุดข้อมลูที่ 5 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 49 49 
  - - --ระดับปริญญาตร ี - - 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต - - 
  - - --ระดับปริญญาโท 12 12 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 
  - - --ระดับปริญญาเอก 37 37 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 49 49 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 26 26 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 16 16 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ กรรมการ 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 7 7 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์ - - 
ชุดข้อมลูที่ 6 
  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 90 90 
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
33 33 

  - - --บทความสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

31 31 

  - - --ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร - - 
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมลู TCI กลุ่มที ่2 
2 2 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่1 

11 11 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

7 7 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - - 
  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว 
- - 

  - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 5 5 
  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน - - 
  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ

ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- - 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ กรรมการ 
  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ

ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

- - 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 

- - 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - - 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
- - 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน - - 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - - 
  - - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิง

ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
1 1 

ชุดข้อมลูที่ 7 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 3,422 3,422 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี 

หลังส าเร็จการศึกษา 
384 384 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

362 362 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 22 22 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 56 56 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 17 17 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 23 23 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 1 1 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 1 1 
  เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า

หรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลีย่) 
21,284.70 21,284.70 

  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- - 

ชุดข้อมลูที่ 8 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ี

ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร ่
- - 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - - 
  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ
- - 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ กรรมการ 
  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศ
ให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

- - 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - - 
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่ม

ที ่2 
- - 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

- - 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- - 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะ

หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 
- - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
- - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน - - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ - - 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบ

ประเมิน) 
- - 

ชุดข้อมลูที่ 9 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่

ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร ่
- - 
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  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ 
- - 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

- - 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - - 
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่ม

ที ่2 
- - 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัท าเปน็ประกาศ
ให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

- - 

  - ---จ านวนบทความที่ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- - 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะ

หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 
- - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
- - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน - - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ - - 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบ

ประเมิน) 
- - 

ชุดข้อมลูที่ 10 
  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 3,622.77 3,622.77 
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  - ---ระดับอนุปริญญา - - 
  - ---ระดับปริญญาตร ี 2,087.34 2,087.34 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - - 
  - ---ระดับปริญญาโท 1,472.99 1,472.99 
  - ---ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง - - 
  - ---ระดับปริญญาเอก 62.44 62.44 
ชุดข้อมลูที่ 11 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน 947,000.00 947,000.00 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 947,000.00 947,000.00 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 31,146,152.12 31,146,152.12 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 31,146,152.12 31,146,152.12 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 63 63 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 63 63 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 4 4 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4 4 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
ชุดข้อมลูที่ 12 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
33 33 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 33 33 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันท่ีออกประกาศ 

31 31 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 31 31 
  ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
2 2 
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  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 2 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 

11 11 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 11 11 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

7 7 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 7 7 
  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
- - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 5 5 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5 5 
  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว 
- - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
- - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ - - 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ กรรมการ 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
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ภาคผนวกที่ 3  
ภาพกิจกรรม 

        

 

 

 

ผู้บริหารคณะบริหารธุรกิจ รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2559 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ทีมผู้บริหารคณะบริหารธุรกิจ 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์กลุ่มอาจารย์ และบุคลากร 

                 
คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และนิสิต 

              

             

คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหาร และบุคลากรคณะบริหารธุรกิจ 

 


