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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้รับการสถาปนาขึ้นเป็นคณะ ตามประกาศสํานัก

นายกรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2512 ปัจจุบัน มีหน่วยงานภายในประกอบด้วย ภาควิชาการศึกษา 
ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา ภาควิชาพลศึกษา ภาควิชา
อาชีวศึกษา โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการศึกษา และสานักงาน
เลขานุการคณะ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้น
สูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก โดยดาเนินงานตามภารกิจหลักท้ัง 4 ด้าน 
ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธาน
ของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง 

 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการประเมินฯ ได้
ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 19 -20 กันยายน พ.ศ. 2560 ตามกระบวนการใน
ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะวิชา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2559 จากรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2560) รวมทั้งข้อมูลของหลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตร์ มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 
และมีการดําเนินการตามตัวบ่งชี้ท่ีกําหนดของมหาวิทยาลัย จํานวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง  
มีคะแนนเฉลี่ย 4.71  ได้คุณภาพระดับดีมาก  ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.32 ได้
คุณภาพระดับดี โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1) ของคณะศึกษาศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.18  มีหลักสูตร 
“ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จํานวน 31 หลักสูตร  และมีหลักสูตร “ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร จํานวน 1   หลักสูตร    โดยมีหลักสูตรที่มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี จํานวน  30 หลักสูตร  
และได้คุณภาพระดับปานกลาง จํานวน 1 หลักสูตร  โดยผลการดําเนินงานองค์ประกอบที่มีผลประเมินอยู่ใน
ระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  และองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 
5.00  องค์ประกอบที่มีผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  คะแนนเฉลี่ย 4.20 
และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย  4.00   องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  คะแนนเฉลี่ย 3.00 

 

สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะ ในการพัฒนาในภาพรวม เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
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จุดแข็ง 
1. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะศึกษาศาสตร์มีความร่วมมือและมุ่งม่ันที่จะ

พัฒนาคณะ ทําให้คณะมีพัฒนาการเชิงคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
2. คณาจารย์มีศักยภาพทั้งทางดา้นวิชาการและวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เอาใจใส่ดูแลนิสิต 

เป็นอย่างดี   ส่งผลให้บัณฑติจากคณะศึกษาศาสตร์มีความรู้ความสามารถ มีทักษะทางวิชาชีพตรง 
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสามารถมีงานทําตรงตามสาขาได้สูง 

3. มีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนและศูนย์ฝกึประสบการณ์
วิชาชีพศึกษาศาสตร์ ส่งผลให้นิสิตมีพัฒนาการด้านวิชาชีพที่โดดเด่น โดยเฉพาะด้านจริยธรรมความเป็น
ครูมืออาชีพ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนกลยทุธ์และโครงการต่างๆ ทั้งตามพันธกิจและเชงิรุกยังไม่
สามารถสะท้อนถึงการขับเคลื่อนไปสู่วิสัยทัศน์ท่ีคณะต้องการ 

2. คณะมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษาจํานวนมาก และมีสัดส่วนอาจารย์ประจําต่อนิสิตน้อย    
 
ข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรทบทวนตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนกลยุทธ์ท้ังตามพันธกิจและยุทธศาสตร์เชิงรุกเพื่อให้เห็น 
ภาพผลการดําเนินงานไปสู่วิสัยทัศน์  โดยตัวช้ีวัดความสําเร็จควรมีลักษณะเชิงผลลัพธด้์านคุณภาพ 

2. คณะควรมีการควบรวมหลักสูตร เพื่อให้การบริหารและการจัดการเรียนการสอนของแตล่ะหลักสูตร 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน 
1. ด้านการผลิตบัณฑิต มีหลักสูตรที่หลากหลายด้านศึกษาศาสตร์ ท่ีตอบสนองความต้องการของสังคม 

โดยคณะมีหลักสูตรทั้งหมด 32 หลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จํานวน 31 หลักสูตร  และมี
หลักสูตร “ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จํานวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ   สําหรับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร พบว่ามีหลักสูตรที่มี
ผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี จํานวน 30 หลักสูตร เพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา จํานวน 24 หลักสูตร และได้
คุณภาพระดับปานกลาง จํานวน 1 หลักสตูร ลดลงจากปีท่ีผ่านมา จํานวน  6 หลักสูตร  ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2559  
คณะศึกษาศาสตร์ มีคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิ และตําแหน่งทางวิชาการ ท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  โดยมี
อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา จากร้อยละ 86.67 เป็นร้อยละ 89.96 และมี
อาจารย์ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 59.63  เป็นร้อยละ 64.09   นอกจากนี้ยังมีสัดส่วนจํานวน
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นิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา  รวมถึงคณะมี
การส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนิสิตต่างๆ ได้อย่างครบถ้วน   

2. ด้านการวิจัย  มีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ และมีระบบ  กลไกส่งเสริม
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย โดยการจัดหาแหล่งทุนวิจัย และการจัดสรรทุนวิจัยเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะแก่อาจารย์ครบถ้วนตามแผนที่กําหนดไว้  โดยในปีการศึกษา 2559  คณะศึกษาศาสตร์มีการตีพิมพ์
ผลงานวิชาการและงานวิจัยของอาจารย์ประจําและนักวิจัยเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา จากร้อยละ 42.50 เป็นร้อยละ 
59.77 

3. ด้านการบริการวิชาการ  มีการจัดทําแผนการใช้ประโยชน์ และนําผลการประเมินมาปรับปรุงแผน
หรือพัฒนาการให้บริการวิชาการแก่สงัคม  มีการจัดทําแผนโครงการ กิจกรรมด้านการบริการวิชาการที่สอดคล้อง
กับความต้องการของสงัคม ชุมชน และกําหนดตัวบ่งชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการ  รวมถึงการ
ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ 

4.  ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  มีการส่งเสริมการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  ตลอดจน 
การสนับสนุนให้บุคลากรและนิสิตมีกิจกรรมร่วมกัน อย่างไรก็ตาม พบว่าคณะศึกษาศาสตร์ ยังไม่มีการจัดทําแผน 
กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน  รวมถึงการประเมินความสําเร็จตามตัวช้ีวัดฯ 
 

ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2558 
 การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2558  พบว่า  
คณะศึกษาศาสตร์ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการ
ท้ังหมดตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ จํานวน 27 กิจกรรม มีการดําเนินงานแล้ว 23 กิจกรรม  และอยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 4 กจิกรรม ได้แก่ 

1. โครงการพัฒนา Database 
2. โครงการปรับปรุงห้องศูนย์หนังสือและนวัตกรรมการศึกษา อาคาร 2 
3. โครงการปรับปรุงทางเดินเท้าบริเวณคูน้ํา และที่จอดรถจักรยานยนต์ทางเชื่อม อาคาร 1-3 
4. โครงการติดต้ังลิฟต์โดยสาร อาคาร 3 
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สรุปข้อมูลผลการประเมนิในรอบปีที่ผ่านมา 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศึกษาศาสตร์ ปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการประเมินฯ ได้

ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 4 - 5 ตุลาคม พ.ศ. 2559 ตามกระบวนการในระบบ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะวิชา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2557 จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ตามรอบปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 2559) รวมทั้งข้อมูลของหลักสูตร 

คณะศึกษาศาสตร์ มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 
และมีการดําเนินการตามตัวบ่งชี้ท่ีกําหนดของมหาวิทยาลัย จํานวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง  
มีคะแนนเฉลี่ย  4.69  ได้คุณภาพระดับดีมาก  ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.15 
ได้คุณภาพระดับดี    โดยปัจจัยนําเข้า (input) มีคะแนนเฉลี่ย 4.68  อยู่ในระดับดีมาก  กระบวนการ (process)  
มีคะแนนเฉลี่ย 3.86 อยู่ในระดับดี และผลลัพธ์ (output) มีคะแนนเฉลี่ย 4.12 อยู่ในระดับดี 

ท้ังนี้หากพิจารณาตามรายองค์ประกอบคุณภาพ พบว่า องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม)  คณะศึกษาศาสตร์ มีหลักสูตร รวม 32 หลักสูตร  มีหลักสูตร “ผ่าน” 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จํานวน 32 หลักสูตร  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมของคณะศึกษาศาสตร์ 
มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.24   สําหรับองค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
คะแนนเฉลี่ย  5.00  องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  คะแนน
เฉลี่ย 4.00   และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.50   และองค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ใน
ระดับพอใช้ ได้แก่  องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ  และองค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 3.00   

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

• การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพื่อวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพื่อสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การดําเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทมีงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน กําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะนํา
ผู้บริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของคณะใหค้ณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้งการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องและผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 
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สรุปผลการประเมินและนําเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและรว่มอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 

3.  การดําเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดี และสํานักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

• วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  กําหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานขอ้มูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และนําข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทกุคน เพื่อตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และทุก
องค์ประกอบคุณภาพ และนําเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

• วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยืนยันสภาพการดําเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท่ี
สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีกําหนด 

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ท่ีดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ผ่านมา 

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

• กรอบการประเมินประสิทธผิลการดําเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามพันธกิจท้ัง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติท่ีดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการดําเนินงานตาม

ระบบประกันคุณภาพ 
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• กําหนดการประเมินฯ 

 

วันอังคารที่ 19 กันยายน 2560 
08.30-09.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมหารือเพื่อพิจารณา 

แนวทางการประเมินร่วมกัน 
09.00-09.10 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพบผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ 

และช้ีแจงวัตถุประสงค์ และแนวทางการประเมินฯ 
09.10-09.30 น. ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ รายงานผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2559
09.30-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ซักถามเพิ่มเติม และสัมภาษณ์ผูบ้ริหารคณะศกึษาศาสตร์
12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน
13.00-16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการประเมินฯ ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ และเตรยีมประเด็นเพื่อซักถามข้อมูล 
เพิ่มเติม  

  
วันพุธที่ 20 กันยายน 2560 
08.30-09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบข้อมูล และพิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายใน
09.00-09.45 น. สัมภาษณ์อาจารย์ท่ีไม่ใช่ผู้บริหารของแต่ละภาควิชา จํานวน   5 คน
 สัมภาษณ์นิสิตทุกระดับคละชัน้ปี จํานวน 10 คน
09.45-10.30 น. สัมภาษณ์ศิษยเ์ก่า จํานวน   3 คน
 สัมภาษณ์ผู้ใชบ้ัณฑิต จํานวน   3 คน
10.30-11.00 น. สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน   5 คน
11.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมินฯ
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน
13.00-15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมินฯ
15.30-16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในให้ผู้บรหิาร  

และบุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 



 10 
 

• เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซ่ึงเป็น

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน สําหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองคป์ระกอบคุณภาพ 
 คณะศึกษาศาสตร์ มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 

และมีผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จํานวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉล่ีย 
4.71 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 4.32 ได้คุณภาพระดับดี 
โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1) ของคณะศึกษาศาสตร์  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.18 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จํานวน 31 หลักสูตร  มีหลักสูตร “ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จํานวน 1 
หลักสูตร และมีหลักสูตรที่มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี จํานวน 30 หลักสูตร และได้คุณภาพระดับปาน
กลาง จํานวน 1 หลักสูตร  โดยผลการดําเนินงานองค์ประกอบที่ มีผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต  และองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 5.00  องค์ประกอบที่
มีผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  คะแนนเฉลี่ย 4.20 และองค์ประกอบที่ 5 
การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย  4.00   องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 การ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  คะแนนเฉลี่ย 3.00   รายละเอียดสรุปได้ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย
ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ

1 การผลิตบัณฑิต 4.67 4.67 5.00 4.00 3.18 3.18 4.53 4.20 ดีมาก ดี 
2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก
3 การบริการวิชาการ 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก
4 การทํานุบํารุง-ศิลปะ
และวัฒนธรรม 5.00 3.00 5.00 3.00 ดีมาก พอใช้
5 การบริหารจัดการ 4.50 4.00 4.50 4.00 ดี ดี

รวม 4.75 4.75 4.86 4.14 4.09 4.09 4.71 4.32 ดีมาก ดี
ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดี 
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สําหรับผลการดําเนินงานภาพรวมของคณะศึกษาศาสตร์ ในรอบปีการศึกษา 2559 สามารถสรุปผล 
การประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี้ 

ตารางที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมิน
SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ

ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(%หรือ
สดัส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(%หรือ
สดัส่วน)

(/ = บรรล,ุ  
x = ไม่บรรลุ) 

(/ = บรรล,ุ  
x = ไม่บรรลุ) 

ภาพรวมผลการประเมิน 10 7 4.71 4.32 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.53 4.20
1.1 ผลการบรหิาร
จัดการหลักสูตร
โดยรวม 

คะแนน 
3.75 

  

101.63
3.18 

 

101.63
3.18 

x x 3.18 3.18

32 32   

1.2 อาจารย์ประจํา
คณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 80  
  

116.50
89.96 

 

116.50
89.96 

 

/ / 5.00 5.00
129.50 129.50   

1.3 อาจารย์ประจํา
คณะที่ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 70  
  

83 
64.09 

 

83
64.09 

 

x x 4.01 4.01

129.50 129.50   

1.4 จํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จํานวนอาจารย์ประจํา 

สัดส่วน  
1 : 30 

  

2,584.30
19.96 

 

2,584.30
20.43 

 / 
 

/ 
 

5.00 
 

5.00 
 

129.50 126.50

คะแนน 
5.00 

ร้อยละ -33.50
(<= 0 คิดเป็นคะแนน 5.00) 

ร้อยละ -31.90
(<= 0 คิดเป็นคะแนน 5.00)

1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 6
 
 

/ / 5.00 5.00

1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 4
(ไม่ได้เกณฑ์ข้อ 5 

และ 6) 

/ x 5.00 3.00

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  5.00 5.00
2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนา

6 ข้อ 6 6 / / 5.00 5.00
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน บรรลุเป้าหมาย คะแนนประเมิน
SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ

ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์
(%หรือ
สดัส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(%หรือ
สดัส่วน)

(/ = บรรล,ุ  
x = ไม่บรรลุ) 

(/ = บรรล,ุ  
x = ไม่บรรลุ) 

งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์
2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

สัดส่วน  
140,000 

บาทต่อคน  

24,700,015 189,272.15 32,255,737.75 252,986.18 / / 5.00 5.00

130.50 127.50   

2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์
ประจําและนักวิจัย 

ร้อยละ 40 
  

75.80 58.08 78 59.77 / / 5.00 5.00

130.50 130.50   

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  5.00 5.00
3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

6 ข้อ 6 6 / / 5.00 5.00

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 3.00
4.1 ระบบและกลไก
การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

6 ข้อ 6 4
(ไม่ได้เกณฑ์ 
ข้อ 4 และ 5) 

/ x 5.00 3.00

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  4.50 4.00
5.1 การบริหารของ
คณะเพื่อการกาํกับ
ติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

7 ข้อ 7 6
(ไม่ได้เกณฑ์ข้อ 3) 

/ x 5.00 4.00

5.2 ระบบกํากบัการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

6 ข้อ 5 5
(ไม่ได้เกณฑ์ข้อ 6) 

x x 4.00 4.00
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จํานวน 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะศึกษาศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.53  ได้คุณภาพระดับดี   ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 4.20 ได้คุณภาพระดับดี 
 จุดแข็ง 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะศึกษาศาสตร์มีความหลากหลาย และมีคุณภาพ เป็นที่
ต้องการของผู้เรียน มีกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีดี สามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะครูอาชีพ 
ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2. คณาจารย์มีคุณวุฒิ และมีศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพครู 
3. คณะมีการพัฒนาระบบการให้ความสําคัญกับการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก มีโครงการอบรม

ภายใต้แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบ Phenomenon-based Teaching and Learning มีการ
จัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ Research-based Learning 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  คณะอาจต้องมีการทบทวนและควบรวมหลักสูตรที่หลากหลาย เพื่อให้เกิดการบริหารหลักสูตร
อย่างมีประสิทธิภาพ คณาจารย์มีเวลาให้กับการวิจัย และการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะมีจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจําตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน (-31.90) สะท้อน

ให้เห็นว่ายังไม่เกิดความสมดุลระหว่างจํานวนอาจารย์ประจําและจํานวนนิสิต 
2. การเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของสถาบัน ประเภท ง 
3. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลการให้บริการของหน่วยงานต่างๆของคณะยังไม่ครอบคลุมการ

ให้บริการ โดยเฉพาะในระดับบัณฑิตศึกษา 
4. การจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาบางหลักสูตรยังไม่ส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนทั้ง

ทางด้านเนื้อหาในรายวิชาและการจัดการเรียนการสอนเท่าท่ีควร 
5. การกําหนดเป้าประสงค์และตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนพัฒนายังไม่สะท้อนความสําเร็จเชิง

คุณภาพตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ทําให้ไม่สามารถประเมินผลและนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงแผน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตได้อย่างต่อเนื่องตามความต้องการของคณะ 

 

ข้อเสนอแนะ 
1. คณะควรมีการทบทวนจํานวนอาจารย์ประจําคณะโดยเฉพาะอย่างยิ่งจํานวนผู้ทรงคุณวุฒิท่ีให้

เกิดความสมดุลกับจํานวนนิสิตและจํานวนหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอน มีการบริหารจัดการ
ให้เกิดประสิทธิภาพเชิงผลลัพธ์ 

2. คณะยังคงต้องให้ความสําคัญของแผนพัฒนาอาจารย์เพื่อการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการโดยการ
ทําแผนพัฒนาเป็นรายบุคคล (IDP) มากําหนดเป็นแผนพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน อีกท้ังควรมี
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การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนเป็นระยะ เพื่อให้มีการช่วยเหลือและสนับสนุนเป็น
รายบุคคล หรือ อาจจัดหาพี่เลี้ยงซ่ึงเป็นอาจารย์อาวุโสคอยช่วยเหลือให้คําปรึกษาอย่างใกล้ชิด 

3. คณะควรมีการสื่อสารข้อมูลทางด้านการให้บริการอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 
และผู้ให้บริการควรมีจิตบริการให้มากข้ึนและในระดับปริญญาตรีควรให้ข้อมูลแหล่งงานที่
หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมศักยภาพของอาชีพครู เช่น การเป็นกรรมการแข่งขัน 
การสอนเสริมหรือดูแลนักเรียนโรงเรียนสาธิต เป็นต้น 

4. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาควรมีการทบทวนเนื้อหารายวิชาในระดับหลักสูตรและมีการจัดการ
เรียนการสอนที่ทําให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนให้มีความทันสมัยใหม่ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของ
โลกในอนาคต 

5. คณะควรมีการทบทวนพิจารณาแผนพัฒนานิสิต โดยนําแผนยุทธศาสตร์ของคณะมาเป็นหลัก 
และกําหนดเป้าประสงค์ตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีสะท้อนผลลัพธ์ความสําเร็จเชิงคุณภาพกับนิสิตท้ัง
ตามกรอบ TQF และการเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ “บัณฑิตที่สมบูรณ์ด้วยปัญญาและคุณธรรม” 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า  
คณะศึกษาศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 

จุดแข็ง 
1. คณาจารย์และนักวิจัยมีศักยภาพด้านการวิจัย ส่งผลให้สามารถหางบประมาณสนับสนุนจาก

ภายนอกสถาบันจํานวนมาก และสามารถสร้างผลงานเผยแพร่ในระดับวารสารได้เพิ่มขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. คณะมีกลไกในการส่งเสริมให้คณาจารย์ตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะควรสนับสนุนส่งเสริมให้คณาจารย์นําผลงานที่เผยแพร่มาพัฒนาการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ

หรือนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงบริการวิชาการที่คณะสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
การกําหนดทิศทางงานวิจัยของคณะยังขาดความชัดเจนที่สะท้อนถึงความโดดเด่นทางวิชาการและ

วิชาชีพ และวิสัยทัศน์ เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สร้างผู้นําทางการศึกษา สังคมแห่งปัญญา พัฒนานวัตกรรมสู่
แผ่นดิน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

คณะควรพิจารณาร่วมกันในการกําหนดทิศทางงานวิจัยที่สะท้อนถึงความโดดเด่นในสาขา และ
ความต้องการของประเทศ มีการทํางานเป็นทีมวิจัยเพื่อสร้างความเป็นผู้นํา มีนวัตกรรมสู่แผ่นดิน 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะศึกษาศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉล่ีย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
 จุดแข็ง 

คณะศึกษาศาสตร์มีองค์ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพที่สามารถถ่ายทอดไปสู่การให้บริการทาง
วิชาการ ส่งผลให้คณะมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองได้ในอนาคตตอบสนองต่อความต้องการของสังคม
และชุมชน และสามารถชี้นําสังคมได้ 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะควรมีการดึงศักยภาพการให้บริการทางวิชาการสู่การพัฒนาชุมชน สังคม ให้โดดเด่นมาก

ย่ิงขึ้น โดยอาจนําความสามารถของคณาจารย์มาถ่ายทอดสู่โรงเรียน ชุมชน และสังคม ในพื้นที่เดียวกัน 
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ท่ีโดดเด่น และสามารถต่อยอดไปสู่โรงเรียน ชุมชน และสังคมอื่นได้มากย่ิงขึ้น อีกท้ัง
ควรมีการบูรณาการด้านการเรียนการสอน เพื่อเสริมทักษะทางวิชาชีพให้นิสิต 

 

องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะศึกษาศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00  ได้คุณภาพระดับ 
ดีมาก  ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 3.00  ได้คุณภาพระดับพอใช้ 
 จุดที่ควรพัฒนา 

การกําหนดวัตถุประสงค์ และการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
ยังขาดความเชื่อมโยง เช่น การกําหนดจํานวนโครงการที่ดําเนินการจํานวนผู้เข้าร่วมและความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม ไม่สะท้อนผลลพัธ์เชิงคุณภาพ ทําให้ไม่สามารถประเมินผลสําเร็จของแผนเชิงผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ ส่งผลให้ไม่สามารถปรับปรุงแผนได้อย่างต่อเนื่อง 

 

          ข้อเสนอแนะ 
คณะควรมีการทบทวนการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนทํานุบํารุงทีส่ามารถวัดผลลัพธ์เชิง

คุณภาพ โดยการกําหนดวัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดความสําเร็จที่เชื่อมโยงกันและสามารถวัดได้ เช่น 
ความรู้ ความเข้าใจ  การนําไปปฏิบัติ หรือการรับรู้ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะศึกษาศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.50  ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.00  ได้คุณภาพระดับดี 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. การบริหารจัดการของคณะด้านการบริหารความเส่ียง ยังไม่สะท้อนผลลัพธ์ของการดําเนินการ 
2. ถึงแม้ว่าคณะจะมีระบบการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร แต่ยังมีหลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร 
3. การรวบรวมแนวปฏิบัติท่ีดีจากการจัดการความรู้ที่ได้เร่ือง “การให้คําปรึกษาทางวิชาการ” และ 

“การเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ” ยังไม่พบการนําไปปฏิบัติให้เกิดผล
ลัพธ์ท่ีชัดเจน 

4. การกํากับติดตามแผนพัฒนาบุคลากรยังขาดความสมํ่าเสมอ และต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรทําความเข้าใจในประเด็นที่นํามาจัดการความเสี่ยง ว่าเป็นประเด็นปัญหา  ประเด็นการ

ควบคุมภายใน หรือประเด็นความเสี่ยง แล้วจึงนํามาวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบ  เพื่อหาแนว
ทางการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และติดตามผลลัพธ์ของการบริหารความเสี่ยงว่าลดลง
หรือไม่ 

2. คณะควรมีการกํากับติดตามการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างใกล้ชิด 
ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนเพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างทันเวลาซึ่งการไม่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานโดยเฉพาะด้านการศึกษาส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของคณะและมหาวิทยาลัยในภาพรวม
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ภาคผนวกที่ 1   
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ในระบบ CHE QA Online  

 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ กรรมการ
ชุดข้อมูลที่ 1 
1 จํานวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนทั้งหมด 32 32

- ระดับปริญญาตรี 6 6
- ระดับ ป.บัณฑิต - 0
- ระดับปริญญาโท 16 16
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 0
- ระดับปริญญาเอก 10 10

ชุดข้อมูลที่ 2 
2 จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง - -

- ระดับปริญญาตรี - -
- ระดับ ป.บัณฑิต - -
- ระดับปริญญาโท - -
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - -
- ระดับปริญญาเอก - -

ชุดข้อมูลที่ 3 
3 - จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 2,046 2,046

- จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 964 964
- จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - -
- จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 829 829
- จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - -
- จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก 253 253

ชุดข้อมูลที่ 4 
4 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 129.5 129.5
5 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 129.5 129.5

 
- จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

1.0 1.0 

 
- จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

12.0 12.0 

 
- จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า 

116.5 116.5 

6 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 46.5 46.5

 
- จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

0.0 0.0 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ กรรมการ

 
- จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

6.0 6.0 

 
- จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

40.5 40.5 

7 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 55.0 55.0

 
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

1.0 1.0 

 
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

3.0 3.0 

 
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

51.0 51.0 

8 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 27.0 27.0
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.0 0.0
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 3.0 3.0

 
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

24.0 24.0 

9 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 1.0 1.0
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0.0 0.0
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0.0 0.0
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1.0 1.0

ชุดข้อมูลที่ 5 
10 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 103 103

- ระดับปริญญาตรี - -
- ระดับ ป.บัณฑิต - -
- ระดับปริญญาโท 12 12
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 
- ระดับปริญญาเอก 91 91

11 จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 103 103 
- จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ 32 32
- จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 47 47
- จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 24 24
- จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีตําแหน่งศาสตราจารย์ - -

ชุดข้อมูลที่ 6 
12 จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 134 134

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

9 9 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ กรรมการ

 

- บทความสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ
ฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

12 12 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

32 32 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ี
ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

44 44 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

13 13 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 

 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

0 0 

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 2 2
- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 0 

 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

2 2 

 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตําแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 

0 0 

 
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ online 

0 0 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ กรรมการ
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 9 9 
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 0
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 0 
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 11 11

 
- จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 

0 0 

ชุดข้อมูลที่ 7 
13 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 243 243

14 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทําภายใน 1 ปี หลัง
สําเร็จการศึกษา 

183 183 

15 
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ี
ประกอบอาชีพอิสระ) 

183 183 

16 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 0 0
17 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทําก่อนเข้าศึกษา 0 0 
18 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว 0 0
19 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 15 15
20 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0 0
21 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร 1 1

22 
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย) 

16,934.24 16,934.24 

23 
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.30 4.30 

ชุดข้อมูลที่ 8 

24 
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

103 105 

- จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 7 3

 
- จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

18 18 

 

- จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

0 0 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ กรรมการ
- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0
- จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 42 47 

 

- จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

34 35 

 

- จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

2 2 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0

 
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ online 

0 0 

- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 0
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 0
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 0
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0 0

25 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 287 287
ชุดข้อมูลที่ 9 

26 
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

46 51 

 
- จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0 0 

 

- จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

0 0 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ กรรมการ
- จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 1 15

 

- จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

43 36 

 

- จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

2 0 

- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 

 
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ online 
0 0 

- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 0
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 0
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 0
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0 0

27 
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบ
ประเมิน) 

47 47 

ชุดข้อมูลที่ 10 
28 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทกุหลักสูตร 2,584.3 2,584.3

- ระดับอนุปริญญา 0.0 0.0 
- ระดับปริญญาตรี 1,331.7 1,331.7
- ระดับ ป.บัณฑิต 0.00 0.0 
- ระดับปริญญาโท 964.2 964.2
- ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0.00 0.0
- ระดับปริญญาเอก 288.5 288.5

ชุดข้อมูลที่ 11 (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์)
29 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 2,520,200.0 2,520,200.0 
30 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 29,735,537.8 29,735,537.8
31 จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 129.5 126.5 
32 จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 129.5 126.5
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ กรรมการ
33 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 1.0 1.0
34 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 1.0 1.0 
35 จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ 3.0 3.0
36 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาต่อ 0.0 0.0 
ชุดข้อมูลที่ 12 
37 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
9.0 9.0 

38 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

11.0 12.0 

39 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.0 0.0 
40 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
32.0 32.0 

41 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

43.0 44.0 

42 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

12.0 13.0 

43 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0.0 0.0 
44 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
0.0 0.0 

45 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 2.0 2.0
46 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0.0 0.0
47 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
2.0 2.0 

48 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตําแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 

0.0 0.0 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ กรรมการ
49 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ online 
0.0 0.0 

50 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.0 0.0 
51 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.0 0.0
52 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.0 0.0
53 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0.0 0.0
54 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0.0 0.0
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ภาคผนวกที่ 2  
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

 
กลุ่มอาจารย์ที่ไม่ใชผู่้บรหิาร จํานวน  4 ท่าน 
 

1. ปัจจัยท่ีเลือกมาเป็นอาจารย์ท่ีคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
− เพื่อให้ลูกได้เข้าเรียนที่โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
− คณะมีสาขาการศึกษานอกระบบ หากจบการศึกษาด้านนี้น่าจะมีโอกาสความมั่นคงทางศาสตร์ท่ีจบมา 
− เป็นนิสิตเก่า ได้รับการความรู้ความเชี่ยวชาญ จากการศึกษา และมีความผูกพัน  
− มีศาสตร์วิชาที่มีความเข้มแข็งและเป็นประโยชน์ รวมถึงความจําเพาะทางสาขาที่สถาบันอ่ืนไม่มี 
 

2. สิง่ที่คาดหวงั และความสําเร็จที่ได้รับ 
− พึงพอใจกับการได้ทํางานวิจัยตรงกับท่ีเรียนมา  มีโอกาสได้ริเร่ิม บุกเบิกงานใหม่ๆ แต่มีข้อจํากัดด้าน
กําลังคน 

− ได้รับการสนับสนุนในการทําวิจัย  มีอิสระในการพัฒนาตนเองทั้งด้านการเรียนการสอน และการวิจัย 
− คณะให้การสง่เสริมด้านงานวิจัย โดยมีผู้เชี่ยวชาญช่วยคัดกรอง และให้ข้อเสนอแนะ (feedback)  ท่ีเป็น
ประโยชน์อย่างมาก ก่อนนําเสนอผลงานสู่ระดับมหาวิทยาลัย 

− พบรอยต่อระหว่างวัย ระหว่างอาจารย์ผู้อาวุโสและอาจารย์รุ่นใหม่  การได้มีโอกาสเรียนรู้กับผู้อาวุโสใน
การขับเคลื่อนศาสตร์ตามสาขาวิชาชีพ    ได้รับการถ่ายทอดและช้ีแนะให้เห็นความสําคัญในการทํางาน
ร่วมกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  รวมทั้งการสร้างความเชื่อม่ันกับวิชาชีพ 

 

3. แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan: IDP) ด้านตําแหน่งทางวิชาการ มีการ 
   ดําเนินการอย่างไร 

− มีการรวบรวมเก็บไว้ท่ีภาควิชา เพื่อพิจารณาอัตรากําลัง 
− มีการส่งเสริม กํากับติดตามให้ทุนทําวิจัยเพื่อเผยแพร่ผลงาน 
− การเผยแพร่ผลงานวิจัย มีการวางแผน กําหนดเป้าหมาย และกําหนดตัวช้ีวัดที่ชัดเจน 
− มีการเตรียมความพร้อมสําหรับการทําวิจัย เพื่อทดแทนอัตรากําลังที่ขาดหาย 
− ภาควิชาให้การสนับสนุน มีเกณฑ์การประเมินผลงานวิจัย มีการจัดการความรู้ (KM)  และกําหนดตัวช้ีวัด 

(KPI) ในการประเมินการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคณะ 
− สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด สื่อการเรียนรู้ต่างๆ  รวมถึงแหลง่ขอ้มูลท่ีสร้างความเข้มแข็งให้
อาจารย์มีน้อย ควรส่งเสริมอย่างมีระบบ โดยเฉพาะการสง่เสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
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− ควรมีการปรับปรุง และมีความยืดหยุ่นต่อความต้องการของผู้เรียน  กรณีตารางการเรียนการสอน ควรมี
การปรับหรือยืดหยุ่นในการเปิดให้มีการเรียนการสอน เนื่องจากนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ส่วนใหญ่เป็นผู้ท่ีมี
งานประจํา 

− ควรเพิ่มพ้ืนที่ห้องปฏิบัติการกลุ่ม แหลง่การเรียนรู้ และสื่อการเรียนการสอน สําหรับการฝึกปฏิบัติ 
 
กลุ่มศิษย์เก่า จํานวน  4 ท่าน 
 

1.  ความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษา ได้นําไปใช้ประโยชน์ในการทํางานอย่างไร 
- สิ่งที่เรียนรู้ และได้รับการถ่ายทอดจากหลักสูตร สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการทํางานได้เป็นอย่างดี 

รวมถึงการนําความรู้ไปต่อยอดในการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 
- ความรู้ท้ังจากภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบัติ เป็นประโยชน์ต่อบทบาทหน้าที่ในการทํางาน และการพัฒนางาน

ท่ีได้รับมอบหมาย  ช่วยให้มีรายได้ รายรับที่เหมาะสมเป็นที่พอใจ 
- ความรู้ท่ีเพิ่มพูนขึ้นจากการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ช่วยให้เข้าใจการปฏิบัติงานได้ดีขึ้น รวมถึง

ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
 

2.  อยากให้มีการพัฒนาอะไรเพิ่มเติม หรือแนะนําหลักสตูรว่าควรพัฒนาอะไรบ้าง 
- การพัฒนาทางด้านภาษา ควรควบคู่ไปกับเทคโนโลยีการศึกษา ซ่ึงเป็นสิ่งสําคัญในยคุปัจจุบัน 
- ควรปรับปรุงอุปกรณ์ปฏิบัติการให้มีความทันสมัย 
- ควรส่งเสริมโครงการแลกเปลีย่นต่างประเทศ 
- ควรส่งเสริมการนําเสนอผลงาน และร่วมกันเพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน 
- ควรสนับสนุนระบบการให้คําปรึกษา ซ่ึงมีความสําคัญ 
- ควรมีกิจกรรมร่วมกันระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง มีการจัดอบรมถ่ายทอดความรู้ 
- ควรส่งเสริมและสร้างความตระหนักในความเป็นครู ระเบียบวินัย การแต่งกาย บุคลิกภาพความเป็นครู 

รวมทั้งปลูกฝังจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู 
  

3. ความประทบัใจ 
- การหล่อหลอมความเป็นพี่เป็นน้อง การสร้างความผูกพันของสาขาวิชาเดียวกันและต่างสาขาวิชา รวมถึง

ความช่วยเหลือเอื้ออาทรกันเป็นสิ่งทีส่ร้างความประทับใจ 
- การศึกษานอกระบบ ช่วยเสริมสร้างคุณค่า และมีความสําคัญกับสังคมยุคปัจจุบัน  
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กลุ่มนิสิตปัจจบุันทุกระดับคละชั้นปี  จํานวน 10 คน 
(ระดับปริญญาเอก 2 คน, ระดับปริญญาโท 2 คน, ระดับปริญญาตรี 6 คน ) 
 

1. ความประทบัใจจากที่ได้เขา้มาเรียนที่คณะศึกษาศาสตร ์ และหลักสูตรที่เรียนเป็นอย่างไร 
ระดับปริญญาเอก 

- จากท่ีได้เข้ามาศึกษาในหลักสตูรอาชีวศึกษา มีความคิดเห็นว่าเป็นหลักสูตรที่สามารถนําไปปรับใช้กับการ
ทํางานในภาครัฐได้เป็นอย่างดี 

- ด้านการเรียนการสอน อาจารย์จะมอบหมายงานให้ผู้เรียนศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมจากแหล่งข้อมูลท่ีเป็น
นานาชาติ 

- อาจารย์ผู้สอนมีความเป็นกันเองกับนิสิต 
- ด้านการทํางานวิจัย/ดุษฎีนิพนธ์ อาจารย์จะคอยติดตามความคืบหน้าเป็นระยะๆ และมีทีมท่ีปรึกษาเข้ามาให้
ความช่วยเหลือกับผู้เรียน 

ระดับปริญญาโท 
- จากหลักสูตรทีเ่ข้าศึกษาเกี่ยวกับจิตวิทยาการศึกษา การเรียนการสอนจึงมีให้ลงพื้นที่ปฏิบัติงานจรงิ ซ่ึงช่วย
ให้เม่ือต้องฝึกงานที่โรงเรียนสาธิตฯ สามารถนําสิ่งที่ได้จากการลงพื้นที่น้ันมาปรับใช้ได้ 

- อาจารย์ผู้สอนมีความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน 
ระดับปริญญาตร ี

- อาจารย์มีความเอาใจใส่กับนิสิตทุกๆ คน ไม่ว่าจะเป็นนิสิตในคณะหรือนอกคณะ หากนิสิตมีปัญหาสามารถ
ปรึกษากับอาจารย์ได้ทุกเรื่อง รวมถึงการใหค้ําแนะนําในเรือ่งการเรียน และเรื่องการใชชี้วิตต่างๆ 

- ด้านความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง รุ่นพี่จะคอยช่วยเหลือรุ่นน้องเสมอ และอาจารย์จะคอยดูแลเอาใจ
ใส่นิสิตอยู่เสมอ 

- ความสัมพันธ์ภายในคณะจะมีความเป็นครอบครัว คอยช่วยเหลือ/ดูแลกันตลอด 
 

2. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมภายในคณะ 
- ระดับปริญญาเอก มีกิจกรรมค่อนข้างน้อย จากท่ีได้เข้าร่วมน้ันจะเป็นกิจกรรมรับน้องของคณะ และเป็น
กิจกรรมการจัดสัมมนา (Conference) ท่ีภาควิชาหรือคณะจัดขึ้น 

- กิจกรรมที่ได้เข้าร่วมจะเป็นกิจกรรมปฐมนิเทศของมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นการให้ความรู้ในภาพรวมมากกว่า 
- สําหรับภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาจะมีการจัดกิจกรรม Open House โดยจะให้นิสิตในทุกระดับมีสว่นร่วม
ในการจัดกิจกรรม ซ่ึงจากการเข้าร่วมกิจกรรมจะเป็นการจัดให้คําปรึกษากับบุคคลภายนอก 

- มีการจัดกิจกรรม “ประชันการสอน” โดยจะกําหนดหัวข้อขึ้นมา แล้วให้ผู้เข้าแขง่ขันจดัการสอนตามหัวข้อที่
กําหนด ซ่ึงมีกรรมการจากคุรุสภา และผู้เชีย่วชาญในด้านการสอนมาตัดสิน ส่งเสริมใหน้ิสิตได้นําความรู้จาก
การเรียนมาประยุกต์ใช้ในการแข่งขัน 
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3. ประเด็นทีค่ณะควรมีการปรับปรุง 
- ควรมีการเพิ่มอาจารย์พิเศษจากต่างประเทศเข้ามาทําการสอนในระดับบัณฑิตศึกษาใหม้ากขึ้น เพื่อเป็น 
การให้ความรู้กับนิสิต 

- ควรมีการ update ข้อมูลบนเว็บไซต์ของคณะ โดยเฉพาะข้อมูลต่างๆที่นิสิตทุกคนควรทราบ 
- ควรมีการปรับปรุงในเรื่องการประสานงานที่ยังมีความล่าช้า เช่น การติดต่อเรื่องไปศึกษาดูงานภายนอกที่ใช้
เวลาในการอนุมัติค่อนข้างมาก 

 
กลุ่มผู้ใชบ้ัณฑติ   จํานวน 3 คน 
1. จากที่มีบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์เข้าทํางานในหน่วยงานของท่าน บัณฑิตของคณะศึกษาศาสตร์เป็นอย่างไร 

- บัณฑิตเป็นกําลังสําคัญให้กับโรงเรียน โดยบัณฑิตที่เข้ามาทํางานให้โรงเรยีน เป็นบัณฑิตในหลักสูตรพลศึกษา 
ซ่ึงเป็นกําลังหลักในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

- ด้านการจัดการเรียนการสอนก็สามารถทําได้เป็นอย่างดี สอนเด็กนักเรียนให้มีความรู้ได้ครบถ้วนตามวิชาที่
สอน 

- จุดเด่นของบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์ สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างดี รวมไปถึงสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
ได้อย่างดี 

- บัณฑิตสามารถใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกบัการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 
- บัณฑิตมีความรู้  ความสามารถที่เหมาะสมกับการสอน รวมไปถึงภาวะผู้นําด้วย ซ่ึงในปัจจุบันนี้บัณฑิต 
คณะศึกษาศาสตร์ได้ขึ้นตําแหน่งหัวหน้ากลุม่สาระการเรียนรู้ และตําแหน่งผู้ช่วยด้านบริหาร 

 

2. การมีสัมมาคารวะ/การพูดจาของบัณฑิตเป็นอย่างไร 
- บัณฑิตที่เข้ามาทํางานในโรงเรียนมีสัมมาคารวะ และประพฤติตัวเป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียน 
- บัณฑิตมีความเชื่อม่ันในตัวเอง แต่ทางโรงเรยีนได้ให้คําแนะนํากับบัณฑิตด้วยเช่นกัน ซ่ึงบัณฑิตก็สามารถ
ปรับปรุงตัวเองตามคําแนะนําได้เป็นอย่างดี 

- บัณฑิตจะรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงานอยู่เสมอ และมักจะมีข้อเสนอแนะในประเด็นต่างๆ ด้วย 
 

3. ด้านความรับผิดชอบของบัณฑิต 
- เม่ือมีแผนการดําเนินงานของโรงเรียนออกมา บัณฑิตจะปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ตลอด 
- ด้านการทําวิจัยในชั้นเรียนของบัณฑิต  มีการกําหนดไว้ 2 เรื่องต่อภาคการศึกษา ซ่ึงบัณฑิตจะปฏิบัติตามอยู่
ตลอด และทางโรงเรียนจะสอบถามความคืบหน้าอยู่เป็นระยะๆ 

 

4. สิง่ที่บัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์ควรปรับปรุง 
- อาจมีบางครั้งที่บัณฑิตมีการใช้คําพูดที่ไม่เหมาะสม ซ่ึงไม่ได้มีความรุนแรงมากนัก แต่ควรมีการให้คําแนะนํา
ในเรื่องนี้ด้วย 
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กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน  จํานวน 5 คน 
 

1. ความรู้สึกอย่างไรต่อการทํางานที่คณะศกึษาศาสตร์ 
- มีการจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมต่างๆ อยู่เสมอ เช่น การอบรมเรื่องการจัดการความรู้  
- บรรยากาศในการทํางานค่อนข้างจะมีความสนิทสนมทําให้การทํางานมีความเป็นกันเอง 
- ภาพรวมของการทํางานมีความสุขมาก คณะจัดส่งให้เข้ารบัการอบรมในส่วนที่เก่ียวข้องกับตําแหน่งอยู่เสมอ 
- พ่ีๆ ที่คณะคอยดูแล เอาใจใส่อยู่เสมอ สามารถปรึกษาทั้งเรื่องงานและเรือ่งอื่นๆ ได้ตลอด 
- มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรเข้ารับการพัฒนา/อบรมในด้านต่างๆ อยู่เสมอ โดยมีการรวบรวมรายชื่อการเข้ารับ
การอบรม/สัมมนาของบุคลากร จากน้ันจะนําข้อมูลดังกล่าวมาวิเคราะห์ว่าจะมีการพัฒนาอย่างไรต่อไป 

 

2. คณะศึกษาศาสตร์มีการสื่อสารภายใน/ภายนอกอย่างไรบ้าง 
- การสื่อสารภายในคณะศึกษาศาสตร์เป็นการใช้กลุ่ม Line  จะมีเฉพาะกลุ่มบุคลากรสาํนักงานเลขานุการ
เท่าน้ัน ในส่วนของกลุ่มคณะยังไม่มี 

- คณะศึกษาศาสตร์มี “สารจากศึกษา” สําหรับประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะ และรายงานผลการจดั
กิจกรรมที่ผ่านมา 

- เว็บไซต์ของคณะศึกษาศาสตร์จะมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านป้ายประชาสัมพันธ์ (Banner) 
 

3. ข้อเสนอแนะถงึคณะศึกษาศาสตร์ 
- การเข้ารับการอบรม/สัมมนาต่างๆ ไม่ได้มาจากความสมัครใจของบุคลากร แต่คณะเปน็ผู้นําส่งรายชือ่ให้เข้า
ร่วม ซ่ึงในบางครั้งการอบรมนั้นๆ ไม่ตรงตาม Job Description ของแตล่ะบุคคล 

- ควรจัดการประชุมร่วมกันระหว่างบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน เพื่อให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

- ควรนําระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อให้เกิดความสะดวกในการทํางานมากขึ้น 
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ภาคผนวกที่ 3   
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานประเมนิฯ กล่าวแนะนําคณะกรรมการ
ชี้แจงวัตถุประสงค์ และแนวทางการประเมินฯ 

คณบดีรายงานผลการดําเนินงาน 
ของคณะศึกษาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะกรรมการ ประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร และซักถามข้อมลูเพิ่มเติม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบหลักฐานอ้างอิง 
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คณะกรรมการประเมินฯ  สัมภาษณ์อาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 

 

                                          คณะกรรมการประเมินฯสัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 

 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินให้ 
ผู้บริหารและบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ รับทราบ 

คณะกรรมการประเมินฯ ถ่ายรูปร่วมกับผู้บรหิาร 
และบุคลากรคณะศึกษาศาสตร ์

 


