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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
 
คณะเศรษฐศาสตร์ถือก าเนิดขึ้นพร้อมๆ กับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เมื่อวันที่ 2 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2486 และได้รับการพัฒนาปรับเปลี่ยนมาตามสภาวะแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่
เปลี่ยนแปลงไปตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ปัจจุบันคณะเศรษฐศาสตร์ประกอบด้วย 3 ภาควิชา คือ ภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ ภาควิชาเศรษฐศาสตร์เกษตรและทรัพยากร ภาควิชาสหกรณ์ และ 5 หน่วยงานสนับสนุน คือ 
ส านักงานเลขานุการคณะ ศูนย์วิจัยเศรษฐศาสตร์ประยุกต์ ศูนย์บัณฑิตศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์ สถาบัน
วิชาการด้านสหกรณ์ และศูนย์กิจการนานาชาติคณะเศรษฐศาสตร์ มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 13 หลักสูตร 
แยกเป็น ระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร ทั้งภาคปกติ ภาคพิเศษ และการจัดการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ระดับ
ปริญญาโท 6 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร มีอัตราก าลังทั้งหมด 241 คน แบ่งเป็น อาจารย์
ประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อทั้งหมด 115 คน (ซึ่งในจ านวนนี้มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 8 คน) และ
บุคลากรสายสนับสนุน 126 คน (มีต าแหน่งนักวิจัย 2 คน) 

คณะเศรษฐศาสตร์อยู่ในกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก ซึ่งด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของ
มหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง และในปีการศึกษา 2559 คณะเศรษฐศาสตร์ได้รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในจากคณะกรรมการประเมินฯ ในวันที่ 28 – 29 กันยายน 2560 ตามแนวทางการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับคณะของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งประเมินฯ ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์ฯ ระดับคณะ 
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยคณะเศรษฐศาสตร์ได้รายงานผลการประเมินตนเอง รอบปี
การศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2560) ผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (CHE QA Online)  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.77 ได้คุณภาพระดับดี ซึ่งน้อยกว่าที่คณะประเมินตนเองมีคะแนนเฉลี่ย 4.23 ได้
คุณภาพระดับดี และถ้าวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ด้านปัจจัยน าเข้า ได้คุณภาพระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ย 
3.42 ด้านกระบวนการ ได้คุณภาพระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.86 และด้านผลลัพธ์ ได้คุณภาพระดับดี มีคะแนน
เฉลี่ย 4.13 ทั้งนี้ องค์ประกอบที่ได้คุณภาพระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 4.67
องค์ประกอบที่ได้คุณภาพระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ และองค์ประกอบที่ 5 การ
บริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 และ 4.50 ตามล าดับ องค์ประกอบที่ได้คุณภาพระดับพอใช้ คือ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 3.33  และองค์ประกอบที่ต้องปรับปรุง คือ องค์ประกอบที่ 4 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 2.00 หากพิจารณาที่ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
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ของคณะเศรษฐศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.26 โดยทุกหลักสูตร (13 หลักสูตร) “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร โดยคณะกรรมการประเมินฯ ไดว้ิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ดังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การแสดงผลการด าเนินงานที่ตอบเกณฑ์การประเมินแต่ละข้อของหลายๆ ตัวบ่งชี้ ไม่ได้แสดงผล

การด าเนินงานให้เห็นอย่างชัดเจน แสดงแต่เพียงกิจกรรม/ โครงการ ที่หน่วยงานได้ปฏิบัติเท่านั้น 
2. ในลักษณะของการแปลงแผนสู่การปฏิบัติซึ่งได้ด าเนินการในรูปของโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ นั้น 

มักจะมีการประเมินความส าเร็จของโครงการโดยดูจากจ านวนของผู้เข้าร่วมโครงการ หรือระดับ
ความพึงพอใจเป็นหลัก ซึ่งผลของการประเมินดังกล่าวจะไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของโครงการ และ
ไม่สะท้อนให้เห็นความส าเร็จของโครงการได้อย่างแท้จริง และยังท าให้ไม่อาจน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงโครงการได้อีกด้วย 

ข้อเสนอแนะ 
1. คณะฯ ควรแสดงผลการด าเนินงานของแต่ละตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบในลักษณะของการสรุป 

หรือแสดงผลการด าเนินงานภาพรวม โดยการประชุมชี้แจงผู้ เกี่ยวข้องในการเขียนผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือความเข้าใจที่ถูกต้อง (เช่น คณะกรรมการบริการวิชาการได้จัดท าแผนบริการ
วิชาการที่สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ของคณะ และตามแผนปฏิบัติงานในปีการศึกษา 
2559 สามารถด าเนินการจัดโครงการ/ กิจกรรมบริการวิชาการได้ครบทั้ง 12 กิจกรรม) 

2. การประเมินผลความส าเร็จของทุกโครงการ คณะฯ ควรเขียนตัวบ่งชี้ที่สอดคล้องหรือแตกมาจาก
วัตถุประสงค์ ซึ่งจะท าให้ผลการวัดตรงตามวัตถุประสงค์ และน าไปเทียบเคียงกับเป้าหมาย/ เกณฑ์  
ที่ก าหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง 

 
ประสิทธิผลตามพันธกิจ 

เพ่ือให้เห็นพัฒนาการในการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
เศรษฐศาสตร์ คณะกรรมการประเมินฯ จึงได้วิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ปีการศึกษา 2557 และ 2558 ทั้งในภาพรวมและแยกตามพันธกิจ รายละเอียดดังนี้ 

 

 
 

 
 
 



รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะเศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2559                                     3 
 

 
 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต พบว่า มีผลการประเมินระดับพอใช้ต่อเนื่อง 3 ปี โดยมีผลการประเมินปี
การศึกษา 2557 – 2559 คิดเป็น 3.06, 3.39 และ 3.33 คะแนน ตามล าดับ โดยความโดดเด่นของคณะฯ อยู่ที่
คุณภาพอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก และคณะฯ ได้ผลักดันให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ิมขึ้นทุกปี อย่างไรก็ตาม คณะฯ ควรปรับปรุงในเรื่องจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ที่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด (25 : 1) เพ่ือให้การบริหารภาระงานของอาจารย์มี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม รวมทั้งขับเคลื่อนให้หลักสูตรที่มีผลการประเมินฯ ระดับปานกลางให้มีคุณภาพที่ดี
ขึ้น (1 หลักสูตร) 

 
2. ด้านการวิจัย พบว่า มีผลการประเมินระดับดีมากต่อเนื่อง 3 ปี และมีคะแนนลดลงเล็กน้อยในปี

การศึกษา 2559 เนื่องจากคณะฯ ยังไม่มีกระบวนการยื่นขอคุ้มครองสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา โดยมีผลการ
ประเมินปีการศึกษา 2557 – 2559 คิดเป็น 5.00, 5.00 และ 4.67 คะแนน ตามล าดับ โดยความโดดเด่นของ
คณะฯ อยู่ที่อาจารย์มีศักยภาพสูงในการหาแหล่งทุนวิจัยได้มากถึง 71,922,723.43 บาท คิดเป็น 659,841.50 
บาท/คน (ภายใน มก. 5,921,673.64 บาท และภายนอก มก. 66,001,049.79 บาท) รวมทั้งสามารถผลิตผล
งานวิจัยที่เกิดประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติได้มากถึง 101 เรื่อง โดยเฉพาะผลงานที่มีค่าถ่วงน้ าหนัก 
1.00 มีจ านวน 39 เรื่อง (ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 17 เรื่อง องค์กรระดับชาติว่าจ้าง 21 เรื่อง และ
ต ารา 1 เล่ม)  
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3. ด้านการบริการวิชาการ พบว่า มีแนวโน้มผลการประเมินลดลงในปีการศึกษา 2558 และคงที่ใน
ปีการศึกษา 2559 โดยมีผลการประเมินปีการศึกษา 2557 – 2559 คิดเป็น 5.00, 4.00 และ 4.00 คะแนน 
ตามล าดับ โดยความโดดเด่นของคณะฯ อยู่ที่มีการบริการวิชาการที่หลากหลาย  (21 โครงการ) ส่งผลให้
สามารถบริการวิชาการจนเกิดผลต่อรายได้ (36,756,105 บาท)  
 

4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม พบว่า มีแนวโน้มผลการประเมินลดลงในปีการศึกษา 
2559 โดยมีผลการประเมินปีการศึกษา 2557 – 2559 คิดเป็น 5.00, 5.00 และ 2.00 คะแนน ตามล าดับ ทั้งนี้
เป็นเพราะไม่ปรากฏว่ามีการจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินการ การก ากับติดตาม ตลอดจนไม่พบว่ามี
การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน 

 
5. ด้านการบริหารจัดการ พบว่า มีแนวโน้มผลการประเมินที่ดีขึ้น โดยมีผลการประเมินปีการศึกษา 

2557 – 2559 คิดเป็น 4.00, 4.00 และ 4.50 คะแนน ตามล าดับ โดยคณะฯ มีฐานการเงินที่มั่นคงท าให้เกิด
สภาพคล่องในการด าเนินงานตามพันธกิจต่างๆ อย่างไรก็ตาม คณะฯ ควรให้ความส าคัญในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาคณะฯ นอกจากนี้  คณะฯ ควรเพ่ิมการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินในส่วนของ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขันในทุกหลักสูตร เพ่ือเป็นประโยชน์ในการก าหนดทิศทางใน
การบริหารหลักสูตร 

 

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2558 

การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ  ในรอบปีการศึกษา 2559 พบว่า  
คณะเศรษฐศาสตร์ ได้จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.01) และได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ  โดย
มีผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ (สปค.02) รายละเอียดดังนี้ 

ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  
1) คณะฯ ควรมีแผนในการปรบัจ านวนนิสิตให้เหมาะสมกับจ านวน

อาจารย์ประจ าให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
ยังไม่สามารถปรับจ านวนนสิิตให้เหมาะสมกับจ านวน
อาจารย์ประจ า (31.08 : 1) ให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน สกอ. (25 : 1) ได ้

2) คณะฯ ควรเพิ่มเติมการให้ความรู้ใหม่ๆ แก่ศิษย์เก่าลงใน fan 
pages ที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารกับศิษย์เก่า 

มีการด าเนินการแล้ว 

3) คณะฯ ควรเพิ่มช่องทางในการสอดแทรกความรู้ด้านประกัน
คุณภาพให้กับนสิิตทั้งคณะอย่างท่ัวถึง 

มีการด าเนินงานแล้ว แตต่้องด าเนนิการต่อ เนื่องจาก
นิสิตยังไม่เข้าใจถึงความส าคัญ และประโยชน์ของการ
ประกันคณุภาพการศึกษาอย่างทั่วถึง 
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ข้อเสนอแนะ ผลการปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  
4) รายงานการประเมินความส าเร็จของโครงการบริการวิชาการต่างๆ 

ควรน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเป็นระยะๆ ทั้งนี้ เพื่อจะ
ได้เห็นภาพรวมของการด าเนินงานของแผนบริการวิชาการ และ
การประเมินโครงการ รวมทั้งไดร้บัข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็น
จากกรรมการประจ าคณะ 

คณะฯ มีรายงานผลการประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งช้ีของแผนบริการวิชาการแก่สังคม แต่ไม่ได้น าผล
การประเมินมาสู่การปรับปรุง/ พัฒนาแผนบริการ
วิชาการแก่สังคม 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  
5) คณะฯ ควรจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินท่ีแสดงถึงประมาณการ

รายรับและรายจ่าย การจัดสรรรายไดสู้่แผนปฏิบัติงานท่ี
ครอบคลมุพันธกิจของคณะ และแสดงถึงความคุ้มทุน/ คุ้มค่า 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาของคณะในอนาคต 

คณะฯ มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

6) จากข้อมูลต้นทุนต่อหน่วยของแตล่ะหลักสตูร ทั้งคณะและ
หลักสตูรควรมีการวเิคราะห์ให้สามารถน าไปใช้เพื่อการตัดสินใจ
เชิงบริหารได้อย่างแท้จริง 

ยังไม่พบการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ในส่วนของ
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขัน
ในทุกหลักสูตร  
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บทน า 
 

ข้อมูลพื้นฐานของคณะ 

ปรัชญา “สั่งสม เสาะแสวงหา และพัฒนาความรู้ภูมิปัญญาในองค์ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ ทั้งใน
เชิงทฤษฏีและเชิงประยุกต์ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถทั้งในด้านวิชาการ จริยธรรม และคุณธรรม 
สามารถประยุกต์ปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและเป็นผู้ชี้น าทิศทางเชิงเศรษฐศาสตร์เพ่ือสร้างสรรค์
สังคมให้เจริญก้าวหน้าอย่างม่ันคง”  

วิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรที่ก้าวน า ร่วมมือกันสรรค์สร้างองค์ความรู้ทางเศรษฐศาสตร์สู่สากลและ
รับผิดชอบต่อสังคม”  

พันธกิจ 
1. สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นที่ประจักษ์

ต่อสังคม ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร 
2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและคุณธรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศ และภูมิภาคต่างๆ 
3. สร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 
4. บริการวิชาการท่ีตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และชุมชน และสร้างความ

เข้มแข็งของเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม และนานาชาติ 
5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และผสมผสานความเป็นไทยเข้ากับสังคมที่มีความ

หลากหลายทางวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 

ค่านิยม “ซื่อสัตย์ รักองค์กร มององค์รวม ร่วมท างาน” 

เอกลักษณ์คณะเศรษฐศาสตร์ (ECON KU) 
E : Excellency (ความเป็นเลิศ) 
C : Commitment (ความมุ่งมั่น และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม) 
O : Open-minded (เปิดใจรับความเปลี่ยนแปลง) 
N : Networking (การสร้างเครือข่าย) 
K : Knowledge Creation (สรรค์สร้าง ใฝ่รู้ และใฝ่ดี) 
U : Unity (ความสามัคคี) 

คณะเศรษฐศาสตร์มีหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 13 หลักสูตร แยกเป็น ระดับปริญญาตรี 5 หลักสูตร 
ทั้งภาคปกติ ภาคพิเศษ และการจัดการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาโท 6 หลักสูตร และระดับปริญญา
เอก 2 หลักสูตร มีอัตราก าลังทั้งหมด 241 คน แบ่งเป็น อาจารย์ประจ าทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
ทั้งหมด 115 คน (ซึ่งในจ านวนนี้มีอาจารย์ลาศึกษาต่อ 8 คน) และบุคลากรสายสนับสนุน 126 คน (มีต าแหน่ง
นักวิจัย 2 คน) 
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วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   
 คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการประเมินซึ่ง

ใช้รูปแบบพิชญพิจารณ์ การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเอง
ของคณะเศรษฐศาสตร์ เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
 คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานคณะเศรษฐศาสตร์ เพ่ือรับฟังผลการ

ด าเนินงานของคณะ ปีการศึกษา 2559 และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน 
 คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเองบนระบบ 

CHE QA Online รวมทั้งสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 14 คน ประกอบด้วย อาจารย์ 3 คน ศิษย์เก่า 2 คน 
นิสิตปริญญาตรี 4 คน นิสิตปริญญาโท 3 คน และนิสิตปริญญาเอก 2 คน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินผล
ประเมิน  

 คณะกรรมการประเมินฯ วิเคราะห์ผลการประเมินร่วมกัน และน าเสนอผลการประเมินด้วย
วาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์รับทราบ และร่วมอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น 

3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบความเรียบร้อยของการจัดท ารายงานผลการประเมิน

คุณภาพบนระบบ CHE QA Online และจัดท าเอกสารรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดีคณะ
เศรษฐศาสตร์ และส านักงานประกันคุณภาพ ภายหลังการประเมินฯ ไม่เกิน 2 สัปดาห์ 

 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  ก าหนดให้คณะกรรมการประเมินฯ ตัดสินผลการประเมินด้วยการตรวจสอบเอกสารเชิงประจักษ์ 
และสอบทานข้อมูลด้วยการหารือหรือสัมภาษณ์ทีมผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง โดยน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกัน
ในทีมคณะกรรมการประเมินฯ ทุกคน เพ่ือตัดสินผลรายตัวบ่งชี้และภาพรวมของคณะเศรษฐศาสตร์ พร้อมทั้ง
น าเสนอผลการประเมินคุณภาพต่อผู้บริหารและบุคลากรคณะ เพ่ือให้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 
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 วัตถุประสงค์ 

1. ยืนยันสภาพการด าเนินงานของคณะและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่สอดคล้องกับ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของคณะ และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของคณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนว
ปฏิบัติที่ดีของคณะ 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในปีที่ผ่านมา 

4. รายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต การ

วิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในปีที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของคณะ หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 

 ก าหนดการประเมินฯ 
วันพฤหัสบดีที่ 28 กันยายน 2560 
08.30 – 09.00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาแนวทางการประเมินร่วมกัน ณ ห้อง

ประชุม EC 5628 ชั้น 6 อาคารปฏิบัติการคณะเศรษฐศาสตร์  
09.00 – 10.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารคณะเศรษฐศาสตร์  

- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ พร้อมชี้แจงวัตถุประสงค์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 

-   คณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 
1) ข้อมูลพ้ืนฐานของคณะโดยสังเขป  
2) สรุปผลการด าเนินงานโดดเด่น และการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัว

บ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต   

3) ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา  
4) แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของส่วนงานในอนาคต 
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10.00 – 11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สอบถามข้อมูลผลการด าเนินงานรายตัวบ่งชี้กับผู้บริหารที่
เกี่ยวข้อง และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้บริหาร 

11.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบผลการด าเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร์ตามผลการ
ประเมินรายตัวบ่งชี้  

12.00 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องโถงอเนกประสงค์ ชั้น 7 
13.00 – 14.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ที่ไม่ใช่ผู้บริหารของแต่ละภาควิชา จ านวน 3 คน 
14.00 – 15.00 น. สัมภาษณ์นิสิตทุกระดับคละชั้นปี และศิษย์เก่า          จ านวน 11 คน 
15.00 – 16.30 น.   คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบผลการด าเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร์ตามผลการ

ประเมินรายตัวบ่งชี้ (ต่อ)  
 
วันศุกร์ที่ 29 กันยายน 2560 
09.00 – 11.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ร่วมกันอภิปรายตัดสินผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ และ

วิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ  
11.00 – 12.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ ด้วยวาจาต่อผู้บริหาร และบุคลากรคณะ

เศรษฐศาสตร์ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอันน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
ของคณะ ณ ห้องประชุม EC 5205 ชั้น 2 อาคารปฏิบัติการคณะเศรษฐศาสตร์ 

12.30 – 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องโถงอเนกประสงค์ ชั้น 7 
 

 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็น

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมิน 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเศรษฐศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า มีคะแนนเฉลี่ย 3.77 ได้คุณภาพระดับดี ซึ่งน้อยกว่าที่คณะประเมินตนเองมีคะแนนเฉลี่ย 4.23 ได้
คุณภาพระดับดี และถ้าวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ด้านปัจจัยน าเข้า ได้คุณภาพระดับพอใช้ มีคะแนนเฉลี่ย 
3.42 ด้านกระบวนการ ได้คุณภาพระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.86 และด้านผลลัพธ์ ได้คุณภาพระดับดี มีคะแนน
เฉลี่ย 4.13 ทั้งนี้ องค์ประกอบที่ได้คุณภาพระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 4.67
องค์ประกอบที่ได้คุณภาพระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ และองค์ประกอบที่ 5 การ
บริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 และ 4.50 ตามล าดับ องค์ประกอบที่ได้คุณภาพระดับพอใช้ คือ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 3.33  และองค์ประกอบที่ต้องปรับปรุง คือ องค์ประกอบที่ 4 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 2.00 หากพิจารณาที่ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
รายละเอียดสรุปได้ดังตารางที่ 1 และ 2 

 
ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

ประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2559 ผลประเมินคณะกรรมการ ปีการศึกษา 2559 
I P O รวม ผลการ

ประเมิน 
I P O รวม ผลการ

ประเมิน 
1 การผลติบัณฑติ 2.90 5.00 3.26 3.66 ด ี 2.90 4.00 3.26 3.33 พอใช้ 
2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 5.00 4.00 5.00 4.67 ดีมาก 
3 การบริการ
วิชาการ 

- 5.00 - 5.00 ดีมาก - 4.00 - 4.00 ด ี

4 การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 4.00 - 4.00 ด ี - 2.00 - 2.00 ต้อง
ปรับปรุง 

5 การบริหาร
จัดการ 

- 4.50 - 4.50 ด ี - 4.50 - 4.50 ด ี

รวม 3.42 4.71 4.13 4.23  3.42 3.86 4.13 3.77  
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดี ดี  พอใช้ ดี ดี ดี  
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งช้ีและองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ประเมินตนเอง บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน ผลประเมินของกรรมการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

ภาพรวมผลประเมิน  4.23    3.77 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  3.66   3.33 
1.1 ผลการ
บริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.10 
คะแนน 

42.34 13 3.26 / 3.26 42.34 13 3.26 / 3.26 

 
1.2 อาจารย์
ประจ าคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญา
เอก 

ร้อยละ 
75  

88 115 76.52 / 4.78 88 115 76.52 / 4.78 

1.3 อาจารย์
ประจ าคณะท่ี
ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
60  

72 115 62.61 / 3.91 72 115 62.61 / 3.91 

1.4 จ านวน
นักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

สัดส่วน 
28: 1 

3,325.42 107 31.08 x 0.00 3,325.42 107 31.08 x 0.00 

1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ - - 6 ข้อ 
(ครบ) 

/ 5.00 - - 5 ข้อ 
(ไม่ผ่าน
ข้อ 5) 

x 4.00 

เหตุผลที่กรรมการประเมินแตกต่างจากคณะ : เนื่องจากไม่พบการน าผลประเมินมาปรับปรุงการให้บริการด้านการให้ค าปรึกษา ด้านการ
ให้ข้อมูลหน่วยงานท่ีให้บริการ และด้านการเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา คณะฯ ด าเนินการเพียงปรับปรุงรูปแบบ
การประเมินผลการจัดกิจกรรมเป็นแบบออนไลน์เท่าน้ัน  

1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

6 ข้อ - - 6 ข้อ 
(ครบ) 

/ 5.00 - - 5 ข้อ 
(ไม่ผ่าน
ข้อ 6) 

x 4.00 

เหตุผลที่กรรมการประเมินแตกต่างจากคณะ : เนื่องจากการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
นิสิตยังไม่เห็นผลลัพธ์ท่ีชัดเจน  
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  5.00   4.67 
2.1 ระบบและ
กลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ - - 6 ข้อ 
(ครบ) 

/ 5.00 - - 5 ข้อ 
(ไม่ผ่าน
ข้อ 6) 

/ 4.00 

เหตุผลที่กรรมการประเมินแตกต่างจากคณะ : เนื่องจากในปีที่ประเมินคณะฯ ยังไม่มีกระบวนการยื่นขอคุ้มครองสิทธิ์ในทรัพย์สินทางปัญญา  
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ประเมินตนเอง บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน ผลประเมินของกรรมการ บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน 
ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ 

2.2 เงิน
สนับสนุน
งานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

สัดส่วน 
100,000
บาท/คน 

71,922,723.43 109 659,841.50 / 5.00 71,922,723.43 109 659,841.50 / 5.00 

2.3 ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

ร้อยละ  
50 

59 117 50.43 / 5.00 59 117 50.43 / 5.00 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  5.00   4.00 
3.1 การบริการ
วิชาการแก่
สังคม 

6 ข้อ  - -  6 ข้อ 
(ครบ) 

/ 5.00  - -  5 ข้อ 
(ไม่ผ่าน 
ข้อ 5) 

x 4.00 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  4.00  2.00 
4.1 ระบบและ
กลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ข้อ - -  5 ข้อ 
(ไม่ผ่าน
ข้อ 5, 7) 

x 4.00 - - 2 ข้อ 
(ไม่ผ่าน
ข้อ 2-5 
และ 7) 

x 2.00 

เหตุผลที่กรรมการประเมินแตกต่างจากคณะ : เนื่องจากคณะฯ ยังไม่มีแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการด าเนินการผ่าน
ส านักงานเลขานุการคณะฯ เป็นหลัก ท้ังนี้ กิจกรรมท่ีด าเนินการระดับคณะ และระดับภาควิชายังมีความซ้ าซ้อนกัน และไม่ได้รวบรวม
ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านน้ีอย่างเป็นระบบ 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4.50  4.50 
5.1 การบริหาร
ของคณะเพื่อ
การก ากับ
ติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบัน และ
เอกลักษณ์ของ
คณะ 

6 ข้อ  - -  6 ข้อ 
(ไม่ผ่าน 
ข้อ 6) 

/ 4.00  - -  6 ข้อ 
(ไม่ผ่าน 
ข้อ 6) 

/ 4.00 

5.2 ระบบก ากับ
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

6 ข้อ  - -  6 ข้อ 
(ครบ) 

/ 5.00  - -  6 ข้อ 
(ครบ) 

/ 5.00 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะเศรษฐศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.66 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.33 ได้คุณภาพระดับพอใช้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงสูงเกินกว่าเกณฑ์

มาตรฐาน คิดเป็นสัดส่วน 31.08 : 1 (มาตรฐาน 25 : 1) อาจมีผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนาอาจารย์ 

2. คณะฯ ยังไม่มีการน าผลการประเมินของการจัดกิจกรรมและการบริการนิสิตในระดับปริญญาตรี
มาปรับปรุงพัฒนา 

3. การประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ส่วนใหญ่เป็นการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม และร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม ส่งผลให้ไม่สามารถ
สรุปผลประเมินเชิงวัตถุประสงค์มาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมที่ส่งผลต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ อัตลักษณ์ และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

4. นิสิตยังไม่เข้าใจถึงความส าคัญ และประโยชน์ของการประกันคุณภาพการศึกษา 

ข้อเสนอแนะ 
1. การก าหนดเป้าหมายในการรับนิสิตเพ่ิมขึ้น หรือการเปิดหลักสูตร/ โครงการ ควรสอดคล้องกับ

การวางแผนด้านอัตราก าลัง และการบริหารภาระงานอาจารย์ที่มีประสิทธิภาพและมีความ
เหมาะสม โดยค านึงถึงสัดส่วนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ตามเกณฑ์ของ สกอ. 

2. คณะฯ ควรมีการน าผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและบริการนิสิตในระดับปริญญา
ตรีมาวิเคราะห์และก าหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา เพ่ือให้เป็นไปตามความคาดหวังของ
นิสิต 

3. คณะฯ ควรมีการพัฒนาตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
ที่ท าให้ได้ผลลัพธ์ที่สะท้อนวัตถุประสงค์ของแต่ละกิจกรรม รวมทั้งวิเคราะห์ผลการประเมินของ
โครงการ/ กิจกรรมต่างๆ เพ่ือใช้ในการวางแผนการจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับการพัฒนานิสิต 
ให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF 

4. คณะฯ ควรมีการอบรมให้ความรู้แก่นิสิตอย่างทั่วถึงในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจและเห็นประโยชน์ของการประกันคุณภาพการศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า  
คณะเศรษฐศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.67 ได้คุณภาพระดับดีมาก 

จุดแข็ง 
1. คณาจารย์มีศักยภาพสูงทั้งในการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก และการตีพิมพ์

ผลงานวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งระดับนานาชาติและระดับชาติ 
2. คณะฯ มีการจัดกลุ่มงานวิจัยที่ชัดเจน และทันสมัยตามแนวทางการเปลี่ยนแปลงของสังคม เพ่ือ

ใช้ในการก าหนดเป้าหมายการท าวิจัยและการสนับสนุนเงินทุนวิจัยของอาจารย์ในคณะฯ 
3. คณะฯ มีระบบฐานข้อมูล ห้องปฏิบัติการวิจัย และการจัดสรรงบประมาณด้านการวิจัย เพ่ือ

สนับสนุนอาจารย์ในคณะฯ ทางด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีเพียงพอ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะฯ ควรมีกลไกผลักดันให้ผลผลิตด้านการวิจัยของคณะฯ มีความแข็งแกร่งยิ่งขึ้น อาทิ 

- จัดกิจกรรมเสริมเกี่ยวกับ "จริยธรรมในการตีพิมพ์ผลงานวิจัย" เพ่ือให้บุคลากรและนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษารับทราบโดยทั่วถึง  

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์รุ่นใหม่ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ โดยเฉพาะใน
ภาควิชาที่ยังมีผลงานตีพิมพ์น้อย 

- จัดหาโปรแกรมหรือฐานข้อมูลที่จ าเป็นเพ่ิมเติม เพ่ือสนับสนุนให้คณาจารย์ได้ใช้ประโยชน์ใน
การท าวิจัย และสามารถผลิตผลงานวิจัยที่แข่งขันกับสถาบันการศึกษาในระดับนานาชาติ 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะเศรษฐศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพระดับดี 

จุดที่ควรพัฒนา 
คณะฯ มีรายงานผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการแก่สังคม แต่ไม่ได้น า

ผลการประเมินมาสู่การปรับปรุง/ พัฒนาแผนบริการวิชาการแก่สังคม 

ข้อเสนอแนะ 
คณะฯ ควรน าเสนอผลการประเมินแก่คณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแผนการ

ให้บริการวิชาการแก่สังคมต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเศรษฐศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพระดับ 
ดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.00 ได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 

จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่ปรากฏว่ามีการจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผน การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการด าเนินการ การก ากับติดตาม ตลอดจนไม่พบว่ามี
การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน 

ข้อเสนอแนะ 
1. คณะฯ ควรพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือ

รับผิดชอบในการก ากับติดตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตลอดจนท าการประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ได้ก าหนดไว้ และน าผลการประเมินไปสู่การ
พิจารณาปรับปรุงต่อไป 

2. คณะฯ ควรให้นิสิตมีส่วนร่วมในงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยก าหนดเป็น
โครงการ/ กิจกรรม อาทิ การร่วมในกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับวิถีชีวิตของชุมชน 

  
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะเศรษฐศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 ได้คุณภาพระดับดี 

จุดแข็ง 
1. คณะฯ และหน่วยงานต่างๆ ในคณะฯ มีฐานการเงินที่มั่นคง และแต่ละหน่วยงานสามารถมีอิสระใน

การบริหารเงินภายในหน่วยงานนั้น ๆ ภายใต้กฎ ระเบียบทางการเงินที่คณะฯ ก าหนด  นอกจากนี้
บางหน่วยงาน เช่น ภาควิชาสหกรณ์มีการท าระบบบัญชีที่สามารถทราบถึงฐานะทางการเงินทื่เป็น
ปัจจุบัน  หากหลักสูตรใดมีปัญหาเรื่องความไม่คุ้มค่าในการบริหารหลักสูตร ทางภาควิชาจะหาทาง
ในการลดรายจ่ายลง 

2. คณะฯ มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วยในการสื่อสารองค์กร ท าให้คณาจารย์ และ
บุคลากร รวมทั้งนิสิตได้รับรู้ และรับทราบในกิจกรรม หรือแผนงานของคณะฯ เช่น การใช้ QR 
Code 
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จุดที่ควรพัฒนา 
คณะฯ ยังไม่มีแผนพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการ  และสายสนับสนุนวิชาการ 

ข้อเสนอแนะ 
1. คณะฯ ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ทั้งสายวิชาการ  และสายสนับสนุนวิชาการในระดับคณะ 

โดยส่วนหนึ่งอาจจะใช้ประโยชน์จากภาควิชามาท าข้อมูลแผนพัฒนาบุคลากรคณะฯ รวมทั้งการ
ส ารวจความต้องการในการอบรม (Training Needs) เพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากร และ
เป็นไปในทิศทางที่คณะต้องการ 

2. คณะฯ ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ในส่วนของประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสใน
การแข่งขันในทุกหลักสูตร เพ่ือเป็นประโยชน์ในการก าหนดทิศทางในการบริหารหลักสูตร 

3. คณะฯ ควรมีการประชุมในส่วนรายงานผลการประเมินตนเองก่อนการตรวจประเมินจาก
คณะกรรมการประเมินระดับคณะ โดยก าหนดในวาระเพ่ือพิจารณา  เพ่ือเป็นการทบทวนผลการ
ด าเนินงานในทุกองค์ประกอบ ที่อาจมีบางส่วนที่ยังไม่ได้เขียนในรายงาน และเป็นโอกาสในการ
ระดมความคิดเห็นเพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปรับปรุง  

4. คณะฯ ควรจัดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  (Stakeholders) กลุ่มอ่ืนนอกเหนือจากบุคลากรในคณะฯ 
เช่น นายจ้าง ผู้ปกครอง นิสิต และศิษย์เก่า ประชาพิจารณ์ในส่วนการจัดท าแผนปฏิบัติการของ
คณะฯ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1  
ข้อมูลสัมภาษณ์ 

 
กลุ่มที่ 1 อาจารยท์ี่ไม่ใช่ผู้บริหาร   จ านวน 3 คน 
 
1. ระบบสนับสนุนการวิจัย 

1) การที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย และคณะด าเนินการตามนโยบายมหาวิทยาลัย 
แต่ไม่ได้ปรับกระบวนการบริหารจัดการภายในคณะให้สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัยวิจัย จึง
ท าให้อาจารย์มีโหลดภาระงานสอน และการบริหารโครงการภาคพิเศษมาก ท าให้ไม่มีเวลาในการ
ผลิตผลงานวิจัย  

2) ภาควิชาสหกรณ์มีการท าวิจัยในลักษณะการวิจัยเชิงประยุกต์ ที่ท าเพ่ือประโยชน์ของชุมชน สังคม 
เป็นหลัก แต่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาให้ค่าน้ าหนักผลงานวิจัยยังไม่เหมาะสม  

3) ควรมีกลไกช่วยเหลือนักวิจัยเพ่ือลดงานด้านเอกสาร เพ่ือให้นักวิจัยได้ท าหน้าที่วิจัยมากขึ้น 
 
2. การบริหารหลักสูตร 

1) การสื่อสารภายในคณะเกี่ยวกับนโยบายการลดจ านวนรับนิสิตระดับปริญญาตรี ยังไม่เป็นแนว
ปฏิบัติเดียวกันในทุกหลักสูตร  

2) คณะยังมีความไม่พร้อมในด้านการเปิดกว้างสู่ระดับนานาชาติ ทั้งในเรื่องบรรยากาศทางวิชาการ 
อาจารย์ผู้สอน รวมถึงนิสิตที่เข้ามาเรียน ซึ่งถ้ายังคงผลักดันให้มีการเปิดหลักสูตรนานาชาติ อาจ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้ 

3) หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก ควรเน้นที่ความลุ่มลึกของศาสตร์ที่
เรียนให้มีความจ าเพาะมากข้ึน มากกว่ามุ่งเน้นด้านการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ซึ่งอาจท าให้นิสิต
ขาดความเข้าใจที่ถูกต้องสมบูรณ์ 

4) ควรควบรวมกิจกรรมพัฒนานิสิตระดับปริญญาตรีที่คล้ายคลึงกันของคณะกับภาควิชา เพื่อลด
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน แต่ยังคงไว้ซึ่งความหลากหลายของกิจกรรม 

 
3. การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนของคณะ 

1) การก าหนดยุทธศาสตร์ของคณะควรให้ความส าคัญกับบุคลากรอื่นที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ได้เข้ามามีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

2) การตัดสินใจในการด าเนินงานไม่ควรใช้เพียงวิธีการโหวตเสียงจากท่ีประชุมผู้บริหารเพียงอย่างเดียว 
ควรมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาท่ีชัดเจน 
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4. การเปลี่ยนแปลงของคณะในรอบปีที่ผ่านมา 
1) คณะให้ความส าคัญกับการปรับปรุงด้านกายภาพ ที่เห็นได้ชัดเจนคือ การท าทางลาดเพื่อรองรับ

นิสิตที่มีความต้องการพิเศษ 
2) คณะมีช่องทางการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของคณะผ่านจอแอลอีดี ท าให้การรับรู้ข่าวสารภายใน

คณะมีความทั่วถึงมากข้ึน  
3) คณะมีการปรับปรุงรูปแบบการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับนิสิต ผ่านการ

สแกน QR Code เช่น การประเมินการเรียนการสอน 
 
กลุ่มที่ 2 นิสิตทุกระดับ และศิษย์เก่า      จ านวน 11 คน 
 
1. การรับรู้ และความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 

นิสิตมีความเข้าใจเรื่องการประกันคุณภาพว่าเป็นการประเมินผลการจัดโครงการ/ กิจกรรม และการ
ปรับปรุงจากข้อเสนอแนะ   

 
2. ความคาดหวัง และความประทับใจในการเรียนที่คณะเศรษฐศาสตร์ 

 ศิษย์เก่า 
1) คณาจารย์มีความเต็มที่ในการสอน และให้ค าแนะน าช่วยเหลือ 
2) เจ้าหน้าที่มีการติดตามความก้าวหน้าในการส าเร็จการศึกษาของนิสิต มีการประชาสัมพันธ์

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการส าเร็จการศึกษา และแจ้งเตือนนิสิตเป็นระยะ 
3) หลักสูตรมีการพาไปศึกษาดูงาน สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท าปัญหาพิเศษ และใช้ในการ

เรียนต่อได้ 

 นิสิตปริญญาตรี 
1) เลือกเรียนเพราะใกล้บ้าน และความมีชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย และเมื่อได้เข้ามาเรียนแล้วมี

ความสุขในการเรียน และการท ากิจกรรม 
2) มีบรรยากาศในการเรียนรู้ที่ดี ไม่แข่งขันมาก องค์ความรู้ทางวิชาการมีความเข้มแข็ง  
3) มีเพ่ือน และรุ่นพ่ี ที่ช่วยเหลือในการเรียน  

 นิสิตปริญญาโท ปริญญาเอก 
1) มีความเข้าใจในการประยุกต์ใช้ทฤษฎีมากขึ้น 
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3. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงคณะ 

 ศิษย์เก่า 
1) ควรเพิ่มการฝึกประสบการณ์จากสถานที่ท างานจริง เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนทักษะและเตรียมความ

พร้อมในการท างานหลังส าเร็จการศึกษา 
2) หลักสูตรภาคพิเศษมีรายวิชาให้เลือกเรียนน้อย เนื่องจากมีการจ ากัดจ านวนผู้เรียน ท าให้นิสิต

เสียโอกาสที่จะเรียนในวิชาที่ตนเองสนใจ 

 นิสิตปริญญาตรี 
1) ควรเพิ่มพ้ืนที่ส าหรับจัดกิจกรรมนิสิต โดยเฉพาะกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ซึ่งปัจจุบันยังคงต้อง

ไปใช้สถานที่ภายนอกมหาวิทยาลัย ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการดูแล 
2) ควรเพิ่มการฝึกประสบการณ์ให้นิสิตมีความพร้อมก่อนไปท างาน โดยการพานิสิตไปศึกษาดูงาน 

หรือฝึกงานในสถานที่ท างานจริง 

 นิสิตปริญญาโท ปริญญาเอก 
1) ควรจัดสถานที่อ่านหนังสือ/ ที่ปรึกษางานของนิสิตในช่วงนอกเวลาราชการ (ตลอด 24 ชั่วโมง) 

เพ่ืออ านวยความสะดวก และดูแลด้านความปลอดภัย 
2) เวลาเปิด – ปิด ห้องพักนิสิตปริญญาโทในวันเสาร์ – อาทิตย์ ยังไม่เพียงพอกับความต้องการ

ของนิสิต 
3) ห้องพักนิสิตปริญญาโทยังไม่มีระบบรักษาความปลอดภัยที่ดี เสี่ยงต่อการสูญหายของทรัพย์สิน 

ในขณะที่ห้องพักนิสิตปริญญาเอกมีระบบสแกนนิ้วซึ่งเป็นสิ่งที่ดี 
4) ต้องการให้เพิ่มการศึกษาดูงานที่เฉพาะด้านมากขึ้นในแต่ละสาขาวิชาหลัก 
5) ไม่สามารถเลือกเรียนในวิชาที่สนใจเฉพาะได้ เช่น การเงิน ทีไ่ม่สามารถเปิดสอนได้เพราะนิสิต

ปริญญาเอกมีจ านวนน้อย ต้องการให้คณะหาแนวทางแก้ไขปัญหานี้ (ให้มีการเรียนที่ปรากฏ
ในทรานสคริปต์ด้วย) 
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ภาคผนวกที่ 2  
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2559 

 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ กรรมการ 
ชุดข้อมลูที่ 1 
  จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 13 13 
  - ---ระดับปริญญาตร ี 5 5 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - - 
  - ---ระดับปริญญาโท 6 6 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 
  - ---ระดับปริญญาเอก 2 2 
ชุดข้อมลูที่ 2 
  จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง - - 
  - ---ระดับปริญญาตร ี - - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - - 
  - ---ระดับปริญญาโท - - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 
  - ---ระดับปริญญาเอก - - 
ชุดข้อมลูที่ 3 
  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 4,279 4,279 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 3,596 3,596 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ - - 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 654 654 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง - - 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  29 29 
ชุดข้อมลูที่ 4 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 115 115 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา

ตรีหรือเทียบเท่า  
- - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา
โทหรือเทียบเท่า 

27 27 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า  

88 88 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 43 43 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ

เทียบเท่า 
- - 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ กรรมการ 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า 
11 11 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

32 32 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 39 39 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ

เทียบเท่า 
- - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

3 3 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

36 36 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 32 32 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวฒุิปริญญาตร ีหรือ

เทียบเท่า 
- - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

12 12 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

20 20 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 1 1 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ

เทียบเท่า 
- - 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

1 1 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

- - 

ชุดข้อมลูที่ 5 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 80 80 
  - - --ระดับปริญญาตร ี - - 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต - - 
  - - --ระดับปริญญาโท 10 10 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 
  - - --ระดับปริญญาเอก 70 70 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 80 80 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 18 18 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 36 36 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 26 26 
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  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์ - - 
ชุดข้อมลูที่ 6 
  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 113 113 
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
37 37 

  - - --บทความสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

17 17 

  - - --ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร - - 
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
3 3 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบยีบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

5 5 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

17 17 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - - 
  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว 
- - 

  - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 21 21 

  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน 0 0 

  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1 1 

  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

- - 
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  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 
- - 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - - 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
- - 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน - - 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - - 
  - - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการอ้างอิง

ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร 
12 12 

ชุดข้อมลูที่ 7 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 804 804 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี 

หลังส าเร็จการศึกษา 
734 734 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

397 397 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 68 68 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 42 42 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - - 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 82 82 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 1 1 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 1 1 
  เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า

หรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลีย่) 
19,037.03 19,037.03 

  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.14 4.14 

ชุดข้อมลูที่ 8 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีได้รับ

การตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
123 123 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  6 6 
  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ
85 85 
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  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

30 30 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - - 
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่ม

ที ่2 
2 2 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

- - 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- - 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะ

หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 
- - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
- - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน - - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ - - 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบ

ประเมิน) 
216 216 

ชุดข้อมลูที่ 9 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่

ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร ่
2 2 
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  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ 
- - 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ 

- - 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - - 
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่ม

ที ่2 
- - 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

- - 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

2 2 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร - - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะ

หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 
- - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
- - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน - - 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ - - 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบ

ประเมิน) 
2 2 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ กรรมการ 
ชุดข้อมลูที่ 10 
  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 3,325.42 3,325.42 
  - ---ระดับอนุปริญญา - - 
  - ---ระดับปริญญาตร ี 2,418.22 2,418.22 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - - 
  - ---ระดับปริญญาโท 876.6 876.6 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - - 
  - ---ระดับปริญญาเอก 30.6 30.6 
ชุดข้อมลูที่ 11 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน 5,921,673.64 5,921,673.64 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5,921,673.64 5,921,673.64 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 66,001,049.79 66,001,049.79 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 66,001,049.79 66,001,049.79 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 107 107 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 107 107 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ) 2 2 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 2 2 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 8 8 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 8 8 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
ชุดข้อมลูที่ 12 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ
37 37 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 37 37 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ออกประกาศ 

17 17 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 17 17 
  ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ กรรมการ 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
3 3 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 3 3 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

5 5 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5 5 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

17 17 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 17 17 
  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
- - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 21 21 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 21 21 
  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
1 1 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 1 
  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online 
- - 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน - - 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน คณะ กรรมการ 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - - 
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