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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้เปิดสอนวิชาด้านสังคมศาสตร์ ตั้งแต่ พ.ศ.2486 เป็นต้นมา พร้อมๆ กับการ
ก่อตั้งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยรายวิชาที่เปิดสอนในขณะนั้น ได้แก่ วิชากฎหมาย ซึ่งเปิดสอนอยู่ในคณะ
สหกรณ์ สังกัดแผนกวิชานิติศาสตร์ ส่วนรายวิชาด้านสังคมศาสตร์ท าการเปิดสอนเพียงบางรายวิชา ได้แก่ สังคม
วิทยาเบื้องต้น สังคมวิทยาชนบท แต่ยังไม่มีภาควิชาสังกัด ในปี พ.ศ. 2509 ได้มีการก่อตั้งคณะวิทยาศาสตร์และ
อักษรศาสตร์ขึ้น แผนกวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์จึงได้มาสังกัดอยู่ในคณะนี้ โดยมีศาสตราจารย์ ดร. 
นิพนธ์ คันธเสวี เป็นหัวหน้าแผนก หลังจากนั้นเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2517 ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี คณะ
สังคมศาสตร์ได้ก่อตั้งขึ้น ปัจจุบัน คณะสังคมศาสตร์มีส่วนราชการในสังกัดรวมทั้งสิ้น 7 ส่วนราชการ คือ ภาควิชา
จิตวิทยา ภาควิชานิติศาสตร์ ภาควิชาประวัติศาสตร์ ภาควิชาภูมิศาสตร์ ภาควิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสน
ศาสตร์ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และส านักงานเลขานุการคณะ 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้น
สูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก โดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน 
ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธาน
ของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสังคมศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการประเมินฯ ได้
ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 18 – 19 กันยายน พ.ศ. 2560 ตามกระบวนการใน
ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะวิชา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2559 จากรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2560) รวมทั้งข้อมูลของหลักสูตร 

คณะสังคมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 
และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง มี
คะแนนเฉลี่ย 4.05 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.51 ได้
คุณภาพระดับดี  โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะสังคมศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.16 มีหลักสูตร 
“ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทั้ง 14 หลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 4.67  องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 5 
คะแนนเฉลี่ย 4.00 ส่วนองค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
คะแนนเฉลี่ย 2.93  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลี่ย 3.00  และองค์ประกอบที่ 4 การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 3.00  

หากพิจารณาตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า คะแนนเฉลี่ย 2.86 ได้
คุณภาพระดับพอใช้  ด้านกระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 3.71 ได้คุณภาพระดับดี และด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 
4.08 ได้คุณภาพระดับดี 
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ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการ
พัฒนาในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 จุดเด่น 

1. ผู้บริหารคณะมีนโยบายส่งเสริม ผลักดัน และสนับสนุนการบริหารองค์กร ที่สอดคล้องกับศาสตร์
ทางด้านสังคมให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือผลิตบัณฑิตที่เป็นที่ยอมรับสู่สังคม  

2. คณาจารย์มีศักยภาพในการเข้าถึงแหล่งชุมชน มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่หลากหลาย ซึ่ง
เป็นการสร้างชื่อเสียงให้แก่หน่วยงานและเป็นที่ยอมรับ 

  แนวทางเสริม 
1. ควรสร้างระบบและกลไกที่สามารถสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตให้คงอยู่และเป็นที่ยอมรับอย่างยั่งยืน 

โดยเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้กับนิสิต อาทิ ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารและคอมพิวเตอร์ การน าเสนอ ตลอดจนทักษะ
กระบวนการคิดให้ครอบคลุมกรอบมาตรฐานการเรียนรู้  

2. เนื่องจากคณะผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และมีชื่อเสียงจนเป็นที่ยอมรับในสังคม ดังนั้นจึงควรขับเคลื่อน
สมาคมศิษย์เก่าของคณะให้มีบทบาทในการสนับสนุนพันธกิจของคณะอย่างเป็นรูปธรรม 

3. ควรส่งเสริมให้อาจารย์รุ่นใหม่ให้มีส่วนร่วมในการเข้าถึงแหล่งชุมชน และเครือข่ายมากข้ึน เพ่ือเป็น
ช่องทางในการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพของอาจารย์รุ่นใหม่ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ยังไม่ครบถ้วน และครอบคลุม ซึ่งสะท้อนการบรรลุความส าเร็จ

ของแผน และมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ของคณะ  
2. คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ ยังอยู่ในสัดส่วนที่ยังไม่สูงนัก อาจส่งผลต่อการบริหาร

หลักสูตรในอนาคต และการสร้างหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 ข้อเสนอแนะ 

1. ควรวางแนวทางในการก าหนดแผนยุทธศาสตร์ของคณะให้มีความครอบคลุมครบทั้งกระบวนการ
โดยก าหนดตัวบ่งชี้ เป้าหมายที่สะท้อนแผนยุทธศาสตร์ และแผนที่เก่ียวข้องกับพันธกิจต่างๆ รวมทั้ง
มีการติดตาม และประเมินผลส าเร็จของแผนงานในทุกพันธกิจ เพ่ือให้การบริหารจัดการน าไปสู่การ
พัฒนาปรับปรุงการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม  

2. ควรมีกลไกสนับสนุนให้คณาจารย์ และนิสิตตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ เช่น การ
จัดหาผู้เชี่ยวชาญทางด้านการจัดท ารูปแบบการเผยแพร่งานวิจัยและการใช้ภาษา เพ่ือให้ค าแนะน า 
จัดโครงการฝึกอบรมระยะยาวที่ให้ความรู้และมีการติดตามความก้าวหน้าของอาจารย์ ที่เข้าร่วม
โครงการจนสามารถส่งผลงานตีพิมพ์  
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ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน   

1. ด้านการผลิตบัณฑิต คณะมีการส่งเสริมการพัฒนานิสิตที่สามารถเสริมสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตได้
อย่างชัดเจน ประกอบด้วย ความรู้ การวิจัย ความสามัคคี การพัฒนาตน และคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน ส่งผลให้บัณฑิตมีภาวะความเป็นผู้น า กล้าแสดงออก มีความนอบน้อม การ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้า และมีคุณธรรม ซึ่งเป็นที่ยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิต  

2. ด้านการวิจัย มีการบริหารงานวิจัย ที่สามารถส่งเสริมสนับสนุนภารกิจด้านการวิจัย ส่งผลให้งานวิจัย
เพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ  

3. ด้านการบริการวิชาการ มีความโดดเด่นที่สามารถตอบโจทย์ปัญหาของสังคม แต่ยังไม่สามารถ
สะท้อนวัตถุประสงค์ของแผนการบริการวิชาการ และสร้างความยั่งยืนให้กับสังคมที่เห็นเป็นรูปธรรม 

4. ด้านการบริหารจัดการ ควรมีการประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ของแผนตามตัวบ่งชี้และเป้าหมาย
ที่วางไว้ เพื่อมุ่งไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของคณะ  

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2558 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2558  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง  โดยมีโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนา
ปรับปรุงฯ จ านวน 5 กิจกรรม มีการด าเนินงานแล้ว 5 กิจกรรม  
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สรุปข้อมูลผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
  คณะสังคมศาสตร์ ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558  ระหว่างวันที่ 
20 -21 กันยายน พ.ศ. 2559 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัว
บ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปี
การศึกษา 2558 ซึ่งพิจารณาผลการด าเนินงานจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2558 
(1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 2559) รวมทั้งข้อมูลและหลักสูตร  

คณะสังคมศาสตร์ มีผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 
และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย  จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินตนเอง มีคะแนน
เฉลี่ย 3.98 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.78 ได้ คุณภาพระดับ
ดี โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะสังคมศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.86 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 15 หลักสูตร มีหลักสูตรที่มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี จ านวน 8 
หลักสูตร และได้คุณภาพระดับปานกลาง จ านวน 7 หลักสูตร โดยผลการด าเนินงานองค์ประกอบ ที่มีผลประเมิน
อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่
ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 4.32 องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ คะแนนเฉลี่ย 4.32 และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.50 องค์ประกอบที่ผล
ประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 3.03 

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน า
ผู้บริหารของคณะ และรายงานสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้งการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 

สรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 

3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดี และส านักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
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 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  ก าหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และทุก
องค์ประกอบคุณภาพ และน าเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานของส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงาน ที่สอดคล้องกับ

ระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 
2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของคณะ และการ

ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะ            
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพคณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดี
ของคณะ 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้ านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของคณะ หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 

 ก าหนดการประเมินฯ 
วันจันทร์ที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2560 
เวลา 08.30 - 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาแนว

ทางการประเมินร่วมกัน ณ ห้องประชุม 4-808 ชั้น 8 อาคาร 4 คณะสังคมศาสตร์ 
เวลา 09.30 - 09.45 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพบผู้บริหาร คณะสังคมศาสตร์  

- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ ชี้แจงวัตถุประสงค์ และ
แนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 

เวลา 09.45 – 10.30 น. ผู้บริหารคณะสังคมศาสตร์ รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2559 ทัง้นี้ 
ขอให้ส่วนงานน าเสนอเฉพาะประเด็นหลักท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐาน หรือสถานภาพของส่วนงานในเบื้องต้น  
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2. สรุปผลการด าเนินงานโดดเด่น และการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัย
น าเข้า กระบวนการ และผลผลิต   

3. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา  
4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของส่วนงานในอนาคต 

เวลา 10.30 - 11.00 น.    คณะกรรมการซักถามเพ่ิมเติม 
เวลา 11.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการประเมินและข้อมูลหลักฐานตาม

องค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   เวลา 13.00 – 13.30 น.  - กลุ่มอาจารย์ที่ไม่ใช่ผู้บริหารของแต่ละภาควิชา จ านวน 6 คน 
   เวลา 13.30 - 14.00 น.  - กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 3 คน 
   เวลา 14.00 – 14.30 น.  - กลุ่มศิษย์เก่า จ านวน 3 คน 
   เวลา 14.30 – 15.00 น.  - กลุ่มนิสิตทุกระดับชั้นปี ชั้นปีละ 2 คน (คละภาคปกติและพิเศษ) 

 ระดับปริญญาตรี จ านวน 8 คน 
 ระดับปริญญาโท จ านวน 3 คน 

เวลา 15.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการประเมินฯ ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้            
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ 

วันอังคารที่ 19 กันยายน 2560 
เวลา 08.30 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบข้อมูล และพิจารณาผลการประเมินคุณภาพ

ภายในคณะสังคมศาสตร์  
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 15.00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินฯ  
เวลา 15.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารเพ่ือชี้แจงข้อค้นพบจากการประเมิน และ

แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นอันน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของคณะ  

 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็น

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
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คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

คณะสังคมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 
และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง มี
คะแนนเฉลี่ย 4.05 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.51 ได้
คุณภาพระดับดี  โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะสังคมศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.16 มีหลักสูตร 
“ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทั้ง 14 หลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 4.67  องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 5 
คะแนนเฉลี่ย 4.00 ส่วนองค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
คะแนนเฉลี่ย 2.93  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลี่ย 3.00  และองค์ประกอบที่ 4 การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 3.00  
  หากพิจารณาตามปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า คะแนนเฉลี่ย 2.86 ได้
คุณภาพระดับพอใช้  ด้านกระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 3.71 ได้คุณภาพระดับดี และด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 
4.08 ได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
  

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 
I P O รวม 0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 

1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

องค์ประกอบที่ 1 2.14 4.00 3.16 2.93 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบที่ 2 5.00 4.00 5.00 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบที่ 4 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบที่ 5 - 4.00 - 4.00 การด าเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

2.86 3.71 4.08 3.51 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 
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ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะสังคมศาสตร์  ในรอบปีการศึกษา 2559 สามารถสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี้ 

ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย  

(/=บรรลุ , x=
ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
(เกณฑ ์
สกอ.) 

หมายเหตุ  
ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ี
ที่ 1.1 

3.51 44.35 14 3.16 x 3.16   

ตัวบ่งช้ี
ที่ 1.2 

ร้อยละ 80 55 106 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก=

51.887 ดังนั้นคะแนนที่ได้
เท่ากับ 3.243) 

x 3.24   

ตัวบ่งช้ี
ที่ 1.3 

ร้อยละ 80 54 106 (ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ=
50.943 ดังนั้นคะแนนท่ีได้

เท่ากับ 3.184) 

x 3.18   

ตัวบ่งช้ี
ที่ 1.4 

1 : 25 4,294.38 95 คะแนนรวมทุกกลุม่สาขา = 
0.000/จ านวนกลุ่มสาขา = 2

คิดเป็นคะแนน 0.000 

x 0   

ตัวบ่งช้ี
ที่ 1.5 

6 ข้อ - - 6 / 5 -เกณฑ์ข้อ 5 มองเห็น
การปรับปรุงท่ีเกิดจากผล
การประเมินการ
ให้บริการในด้านต่างๆ 
จากการสมัภาษณ ์

ตัวบ่งช้ี
ที่ 1.6 

6 ข้อ - - 4 x 3  ไม่ผา่นข้อ 5 และ 6 

ตัวบ่งช้ี
ที่ 2.1 

6 ข้อ - - 5 x 4 ไม่ผา่นข้อ 6  

ตัวบ่งช้ี
ที่ 2.2 

100,000 
บาทต่อคน 

18,090,973 97 (จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัย
หรือสรา้งสรรค์จากภายใน
และภายนอกสถาบัน = 
18,090,973.00/จ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า=97.00)=186,504.88 
บาทเมื่อเทียบค่าคะแนนเตม็ 
5 = 100,000.00 บาท ดังนั้น
คะแนนท่ีไดเ้ท่ากับ 5.000) 

/ 5   
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย  

(/=บรรลุ , x=
ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน
(เกณฑ ์
สกอ.) 

หมายเหตุ  
ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์

(%หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งช้ี
ที่ 2.3 

ร้อยละ 40 55.2 108 (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่
ตีพิมพ์หรือเผยแพรเ่ท่ากับ

55.200/จ านวนอาจารย์และ
นักวิจัยประจ าทั้งหมดเท่ากับ
108.000) = ร้อยละ51.111 

เมื่อเทียบค่าร้อยละ 40 
เท่ากับ 5 คะแนน  ดังนั้น

คะแนนเท่ากับ 5.000 

/ 5   

ตัวบ่งช้ี
ที่ 3.1 

6 ข้อ - - 4 x 3  ไม่ผา่นข้อ 4 และ 5 

ตัวบ่งช้ี
ที่ 4.1 

6 ข้อ - - 4 x 3  ไม่ผ่านข้อ 4, 5 และ 7 

ตัวบ่งช้ี
ที่ 5.1 

6 ข้อ - - 4 x 3  ไม่ผ่านข้อ 1, 2 และ 5 

ตัวบ่งช้ี
ที่ 5.2 

6 ข้อ - - 6 / 5   

เฉลี่ยคะแนนรวม 
ทุกตัวบ่งชี้ของทุก

องค์ประกอบ 

        3.51   

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะสังคมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.10  ได้คุณภาพระดับพอใช้  ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.93 ได้คุณภาพระดับพอใช ้  

 จุดเด่น 
1. มีการสร้างระบบและกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพทางวิชาการของตน

ในรูปแบบต่างๆ 
2. คณะมีการส่งเสริมการสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตอย่างชัดเจน ซึ่งประกอบด้วย ความรู้ การวิจัย 

ความสามัคคี การพัฒนาตน และคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน 
ส่งผลให้บัณฑิตมีภาวะความเป็นผู้น า กล้าแสดงออก มีความนอบน้อม การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
และมีคุณธรรม ซึ่งเป็นที่ยอมรับจากผู้ใช้บัณฑิต 
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 แนวทางเสริม 
1. ควรผลักดันให้อาจารย์พัฒนาศักยภาพในการผลิตผลงานทางวิชาการในระดับสากล  
2. ควรสร้างระบบและกลไกท่ีสามารถสร้างอัตลักษณ์ของบัณฑิตให้คงอยู่และเป็นที่ยอมรับอย่างยั่งยืน 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะยังมีสัดส่วนของผู้ทรงคุณวุฒิต่ออาจารย์ประจ าสูง อาจท าให้การบริหารหลักสูตรไม่เต็ม

ประสิทธิภาพและขาดความต่อเนื่อง 
2. นิสิตยังขาดทักษะที่ส าคัญนอกเหนือจากความรู้วิชาการด้านสังคมศาสตร์ อาทิ ทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษ ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารและคอมพิวเตอร์ (Microsoft Powerpoint 
Excel Photoshop) ทักษะการน าเสนอ ตลอดจนทักษะกระบวนการคิดให้ครอบคลุมกรอบ
มาตรฐานการเรียนรู้ 

3. ยังขาดการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานิสิต ส่งผลให้ไม่สามารถน าไปปรับปรุงแผนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 ข้อเสนอแนะ  
1. คณะควรมีการบริหารความเสี่ยงของอัตราก าลังของอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือให้การบริหาร

หลักสูตรมีความต่อเนื่องและสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. 
2. ควรเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ให้กับนิสิต อาทิ ทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษ ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีการสื่อสารและคอมพิวเตอร์ การน าเสนอ ตลอดจนทักษะ
กระบวนการคิดให้ครอบคลุมกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ 

3. ควรก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และประเมินความส าเร็จของแผน 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
สังคมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.67 ได้คุณภาพระดับดีมาก   

  จุดเด่น 
1. มีระบบสนับสนุนให้อาจารย์ได้ท าผลงานวิจัยและส่งเสริมทุนในการเผยแพร่ และท าให้มีผลงาน

ตีพิมพ์ในระดับชาติจ านวนมาก 
2. คณะมีผลงานทางด้านนวัตกรรมทางสังคม ซึ่งเป็นที่สร้างชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
แนวทางเสริม 
1. ควรมีการยกระดับผลงานวิจัยสู่ระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้น โดยมีการน าเสนอผลงานวิจัยในระดับ

นานาชาติ และน าไปสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
2. ควรสร้างระบบและกลไกในการก ากับดูแล และคุ้มครองผลงานสร้างสรรค์ของคณาจารย์ โดยมีการ

เชื่อมโยงกับส่วนงานของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบโดยตรง 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ระบบฐานข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ และยังไม่สามารถน ามาใช้ในการบริหารจัดการงานวิจัยอย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ 
2. ระบบก ากับดูแลการบริหารงานวิจัย และการให้ค าปรึกษา ยังไม่สามารถผลักดันศักยภาพของ

คณาจารย์และนักวิจัยของคณะได้อย่างแท้จริง 
 ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยให้สมบูรณ์ที่สามารถน ามาใช้ในการบริหารจัดการงานวิจัย
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลจาก สวพ. และสอดคล้องกับบริบทของคณะ 

2. ควรมีระบบและกลไกการก ากับดูแลการบริหารงานวิจัย เพ่ือสนับสนุนให้คณาจารย์ และนักวิจัย 
สามารถพัฒนางานวิจัยได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ อาทิ มีระบบอาจารย์พี่เลี้ยง เป็นต้น 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะสังคมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช ้

  จุดเด่น 
- มีการบริการวิชาการที่สามารถตอบโจทย์การพัฒนาสังคม ชุมชน และประเทศชาติ และมีเครือข่าย

ที่เข้มแข็ง ท าให้เป็นที่ยอมรับ สามารถน าผลงานไปใช้ในการบูรณาการการแก้ปัญหาของสังคมได้
อย่างเป็นรูปธรรม  

 แนวทางเสริม 
- ควรมีการบูรณาการศาสตร์ในกลุ่มสาขา เพ่ือบริการทางวิชาการแก่สังคมที่สามารถตอบโจทย์

ประเด็นส าคัญต่อสังคมและประเทศในสถานการณ์ปัจจุบัน และส่งผลกระทบต่อสังคมในวงกว้าง 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. ยังขาดการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านบริการ
วิชาการ ส่งผลให้ไม่สามารถน าไปปรับปรุงแผนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. การท าแผนการใช้ประโยชน์ที่สอดรับกับแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ยังไม่ชัดเจน 
3. การเชื่อมโยงแผนบริการวิชาการของคณะกับมหาวิทยาลัย ยังไม่ชัดเจน 

 ข้อเสนอแนะ 
1. ควรก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และประเมินความส าเร็จของแผน 

เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและการพัฒนาแผนการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
2. ควรจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต ชุมชน หรือ

สังคม ที่สอดรับกับแผนกลยุทธ์ทางการเงิน เพ่ือให้สามารถบูรณาการการบริการทางวิชาการกับ
พันธกิจอ่ืนของคณะ 
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3. ควรมีการประสานงานกับส่วนงานที่รับผิดชอบด้านการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความร่วมมือในการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายในคณะ เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะสังคมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพระดับดี  
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช้  

จุดที่ควรพัฒนา  
- ยังขาดการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ส่งผลให้ไม่สามารถน าไปปรับปรุงแผนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และประเมินความส าเร็จของแผน 

เพ่ือใช้ในการปรับปรุงและการพัฒนาแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง  

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะสังคมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพระดับดี 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. แผนกลยุทธ์ทางการเงินยังไม่สะท้อนกลยุทธ์และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของคณะให้ไปสู่วิสัยทัศน์ที่
ต้องการ 

2. กระบวนการพิจารณาค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ยังไม่ชัดเจน และยังไม่
สามารถดึงความรู้มาจัดเก็บเป็นระบบ และเผยแพร่ได้ 

3. การก ากับดูแลการบริหารหลักสูตร ยังไม่สามารถน าผลการประเมินมาใช้ในการวิเคราะห์เพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารหลักสูตร 

4. การจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตร ยังไม่สะท้อนความต้องการของ
หลักสูตรโดยตรง  

 ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการวิเคราะห์แผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และสามารถขับเคลื่อนไปสู่

วิสัยทัศน์ตามที่ต้องการ และมีประสิทธิภาพ 
2. ควรสร้างระบบและกลไกในการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีทั้งจากองค์ความรู้ในคณะและตัวบุคคล โดยใช้

หลักการของการจัดการความรู้ที่ได้องค์ความรู้ที่สามารถจัดเก็บ เผยแพร่ และน าไปใช้ประโยชน์
อย่างเป็นรูปธรรม 
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3. คณะกรรมการประจ าคณะ ควรก ากับดูแลและวิเคราะห์ผลการประเมินระดับหลักสูตร เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาที่ส่งผลให้การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

4. ควรมีการค านึงถึงการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เหมาะสม และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ตามบริบทของแต่ละหลักสูตร โดยพิจารณาจากความต้องการของแต่ละหลักสูตร  
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ภาคผนวกที่ 1   
ข้อมูลสัมภาษณ์ 

 
กลุ่มอาจารย์ จ านวน 4  คน 
1. คณะมีการสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์ 

- คณะก าลังจัดท าประกาศกองทุนการพัฒนาอาจารย์ โดยแต่ละภาควิชามีการสนับสนุนทุนการพัฒนา
อาจารย์ ซึ่งมีความแตกต่างกันแต่ละภาควิชา อดีตมีทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ 5 หมื่นบาท  

- มีทุนสนับสนุนสร้างแรงจูงใจในการส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ในการศึกษาต่อ การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ การท าวิจัย 

2. มุมมองความพึงพอใจ ความสุข และความก้าวหน้าในสายงาน 
- มีการแบ่งภาระงานการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน และมีความสัมพันธ์ที่ดีในการท างานร่วมกัน

ระหว่างเพื่อนร่วมกัน 
- แต่ละภาควิชามีการสนับสนุนการพัฒนาอาจารย์เป็นอย่างดี 
- กรณีท่ีมหาวิทยาลัยออกนอกระบบ ท าให้อาจารย์มีความกังวลในเรื่องกฎระเบียบข้อบังคับ และแนว

ปฏิบัติส าหรับพนักงานที่มีการปรับเปลี่ยน และยังมีความไม่นอนหรือไม่ชัดเจน  
3. การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนของงคณะ หรือการเสนอความคิดเห็น เพ่ือมีส่วนช่วยในการขับเคลื่อน

วิสัยทัศน์ของคณะ 
- แต่ละภาควิชามีผู้แทนเข้าไปมีส่วนร่วมในระดับคณะ ซึ่งแต่ละภาควิชาจะมีการประชุมหารือร่วมกันใน

การจัดท าแผน 4 ปี และแผนประจ าปี 
4. ภาระงานสอนของอาจารย์ ซึ่งมีจ านวนสัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตค่อนข้างมาก 

- บางภาควิชาไม่มีปัญหาในการดูแลนิสิต แต่มีอาจารย์บางท่านที่ดูแลวิชาบูรณาการ ท าให้มีภาระงานสอน
มาจากการให้บริการวิชาการส่วนกลาง ส่งผลให้อัตราสัดส่วนนิสิตต่ออาจารย์เกินเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด 

- มีแผนเปิดรับอาจารย์เพื่อแก้ปัญหาสัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตที่ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งอาจารย์
มีภาระงานสอนมากทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ แต่พยายามมุ่งเน้นคุณภาพการสอนให้กับนิสิต 

- ปัญหาการเปิดรับอาจารย์ระดับปริญญาเอก ซึ่งไม่สามารถเปิดรับได้ตามที่ก าหนด เนื่องจากบางสาขาไม่มี
คนมาสมัคร 

5.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุง 
- การเดินทางไม่สะดวก ควรมีสวัสดิการเรื่องหอพัก แต่ค่าใช้จ่ายไม่ควรสูงเกินไป 
- บรรยากาศทางวิชาการ เพื่อชี้น าสังคม ไม่ควรเน้นแบบฟอร์มหรือกระบวนการด าเนินการมากเกินไป  

ควรจัดกิจกรรมทางวิชาการที่เป็นประเด็นหัวข้อทางสังคมที่ส าคัญเพ่ือชี้น าสังคม  
- มีการบูรณาการร่วมกันในการท างาน ควรก าหนดประเด็นที่สะท้อนผลกระทบต่อสังคมที่เป็นเรื่องใหญ่ๆ  
- มหาวิทยาลัยควรจัดระดับการส่งเสริมการท าวิจัยของแต่ละสายวิชา และก าหนดประเด็นส าคัญเพ่ือให้แต่

ละสายวิชาสามารถพัฒนางานที่ส่งผลต่อสังคมและประเทศชาติ 
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- นวัตกรรมทางสังคมศาสตร์คืออะไร ควรสร ้างความเข้าใจการก าหนดเกณฑ์ในแต่ละสาขาวิชาให้ชัดเจน 
เพ่ือให้อาจารย์สามารถพัฒนาผลงานได้ตรงตามประเด็นที่ต้องการ 

กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต จ านวน  3 คน 
1. คุณลักษณะบัณฑิตของคณะสังคมศาสตร์ที่รับ 

- บัณฑิตที่ไปปฏิบัติงาน จะมีความนอบน้อม มีสัมมาคารวะ ทักษะการท างานมีความรู้เฉพาะด้าน สามารถ
น าเสนอผลงาน กล้าแสดงออก มีการให้เกียรติผู้อื่น มีสัมมาคารวะ มีทัศนคติที่ดี ปรับตัวได้เป็นอย่างดี ซึ่ง
บัณฑิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีข้อดีในเรื่อง มี Transcript กิจกรรม ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการสมัคร
การงานของนิสิต  

- มีความเชี่ยวชาญ  มีความม่ันใจในตัวเอง  ไม่เก่ียงงาน  โครงสร้างหลักสูตรรองรับความต้องการของตลาด 
ควรมีการเพ่ิมทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์  

- ควรปรับปรุงด้านทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะทางด้านคอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน โปรแกรมต่างๆ เช่น การใช้
โปรแกรม Microsoft office เน้นทางด้าน Power point  Excel Photoshop 

2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- มีความเป็นรุ่นพ่ีรุ่นน้อง คอยดูแลควบคุมกันเอง ไม่มีปัญหาการทุจริต 
- การให้โอกาส มีความเสียสละ แต่โลกมีการเปลี่ยนแปลงไป ควรเสริมด้านการน าเสนอผลงาน โดยใช้

โปรแกรม Power point   
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนานิสิตในปัจจุบัน 

- เพ่ิมทักษะทางคอมพิวเตอร์ Power point Excel และโปรแกรมอ่ืนๆ  ทักษะทางภาษาอังกฤษ 
- มีการแข่งขันสูง ควรส่งเสริมด้านภาษาอ่ืนๆ นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ  
- ควรเพิ่มทักษะการน าเสนอ  ความก้าวทันและรอบรู้ข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน  
- บางรายวิชาควรเพ่ิมเติมทักษะภาษาอังกฤษ มีการตอบโต้ทักษะภาษาอังกฤษในการสื่อสารระหว่าง

อาจารย์และนิสิต 
- พ้ืนฐานที่ต้องดี คือ ต้องเข้าใจคน ท าอย่างไรให้บัณฑิตในคณะสังคมศาสตร์ มีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มคนใน

หลายระดับ เพื่อให้เห็นความแตกต่างของกลุ่มคนในแต่ละสายงาน วางหลักสูตรอย่างไรให้มีปฏิสัมพันธ์
กับกลุ่มอ่ืนๆ 

- ฝึกทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า โดยมีวิชาเรียนหรือกิจกรรมให้ทุกคนน าเสนอไม่ซ้ ากันในแต่ละกลุ่ม 
เพ่ือให้ทุกคนได้เป็นผู้น าในการน าเสนอ และการเรียนจะมีการปฐมนิเทศ กับปัจฉิมนิเทศ ควรก าหนดให้
ในชั้นปีที่ 2 เชิญรุ่นพี่ที่มีประสบการณ์มาให้ค าแนะน าในการชี้แนะแนวทางเพ่ือให้รุ่นน้องได้ปรับตัวอย่าง
เหมาะสม 

 
กลุ่มศิษย์เก่า จ านวน  3 คน 
1. พบปัญหาในการท างานเริ่มแรก 
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- ส่วนใหญ่มีโอกาสท างานกับรุ่นพี่ แต่มีปัญหาการปรับตัวเล็กน้อย  แต่มหาวิทยาลัยก็มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนออกไปท างาน 

- มีการพัฒนานิสิตผู้น า  ท าให้เป็นโอกาสในการท างาน ถึงแม้จะไม่มีความรู้ทางด้านธุรกิจ แต่ข้อด้อยของ
บัณฑิต มก. คือ ทักษะภาษาอังกฤษ 

2. มีประเด็นทักษะที่ควรเพิ่มเติม เพื่อให้หลักสูตรน าไปพัฒนาปรับปรุง 
- ทักษะสารสนเทศนิสิตของ มก. และความเป็นผู้น า ที่เป็นจุดเด่นของคณะสังคมศาสตร์ แต่ทักษะ

ภาษาอังกฤษ เป็นข้อด้อยที่ไม่สามารถแข่งขันกับสถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ได้ 
3. มุมมองที่ต้องการให้คณะสังคมศาสตร์พัฒนาปรับปรุง 

- มีการให้น าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนอย่างสม่ าเสมอ ตั้งแต่ปี 1-4 ซึ่งเป็นข้อดีที่คณะควรส่งเสริมการ
พัฒนานิสิตอย่างต่อเนื่อง 

- เปิดโอกาสให้นิสิตได้เข้าไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อให้ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ท างานจริง 

กลุ่มนิสิตระดับปริญญาตรี จ านวน 9 คน 
1. อาจารย์ให้ค าแนะน าในการวางแผนการเรียนในช่วง 4 ปี 

- อาจารย์ให้ค าแนะน าในการวางแผนการเรียนเป็นอย่างดี ซึ่งนิสิตต้องมีความตั้งใจเรียนรู้ด้วยตนเองมาก
ขึ้น 

2. ได้รับทราบข้อมูลแหล่งให้บริการผ่านช่องทางต่างๆ จากคณะอย่างต่อเนื่อง เช่น เว็บไซต์  Facebook  
3. คณะมีการให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพ 

- นิสิตมีความเข้าใจว่า การด าเนินโครงการกิจกรรม ต้องมีการท าการประกันคุณภาพทุกครั้ง โดยต้องมีการ
จัดท าแผน ด าเนินงานและมีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรม 

- มีการให้ความรู้ทั้งจากการด าเนินงานของสโมสรนิสิต และกองกิจกรรมนิสิต 
- มีการส่งโครงการฯ ผ่านรองคณบดีฝ่ายกิจกรรมนิสิต ซึ่งทางคณะมีการน าโครงการที่นิสิตไปน าเสนอ

น าเข้าไปบรรจุในแผนระดับคณะ  
4. ช่องทางในการให้ข้อเสนอแนะกับคณะ 

- คณะให้นิสิตท าแบบประเมิน เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ และเห็นการเปลี่ยนแปลงจากการให้ข้อเสนอแนะ เช่น 
ร้านอาหารที่มีราคาแพง คณะมีการด าเนินการปรับแก้ไข 

- อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ท่านอ่ืนๆ มีการให้ค าแนะน าการใช้ชีวิต แนะน าการเรียน การลงทะเบียน
เรียนให้เหมาะสม 

5. การจัดกิจกรรมมีส่วนเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 
- คณะมุ่งเน้นให้นิสิตจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับศาสตร์ความรู้ เพ่ือน าไปช่วยเหลือและพัฒนาสังคมในแต่

ละศาสตร์สาขา 
- มีการจัดโครงการกิจกรรมที่ทุกคนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม 
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6. ประเด็นที่หลักสูตรควรเพิ่มเติมทักษะเพ่ือให้มีความพร้อมในการออกไปท างาน 
- ทักษะทางภาษานอกจาก ภาษาอังกฤษพื้นฐาน 4 ตัว และมีการส่งเสริมการฝึกงานให้กับนิสิต ซึ่ง

อาจต้องฝึกในทุกสาขาวิชา ไม่จ าเป็นต้องเน้นเฉพาะสาขาที่ก าหนดให้ต้องฝึกปฏิบัติ 
- การจัดกิจกรรมใช้ความสมัครใจ ท าให้รุ่นน้องไม่สนใจเข้าร่วม ถ้าไม่บังคับรุ่นน้องก็ไม่เข้า อาจท าให้

เกิดปัญหาการการใช้ชีวิตอยู่ร่วมกัน จึงควรบังคับให้นิสิตเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือเป็นการเพ่ิมทักษะใน
การอยู่ร่วมกันกับผู้อ่ืน 

- กิจกรรมทุกกิจกรรมค่อนข้างดีในการเตรียมความพร้อม แต่ไม่ได้บังคับให้นิสิตเข้าร่วม และก าหนด
กลุ่มเป้าหมายไม่ชัดเจน จึงควรเน้นการประสานงานให้กับนิสิตรุ่นใหม่ เพื่อให้เข้าใจความรู้สึกของ
การเป็นผู้น า 

7. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องการให้เพ่ิมเติม 
- มีความพร้อมของชั้นเรียน มีความเพียงพอกับจ านวนนิสิต 
- พ้ืนที่การจัดกิจกรรมส าหรับนิสิตในแต่ละภาควิชา ควรมีซุ้มของภาควิชาเพ่ือให้นิสิตสามารถจัด

กิจกรรมได้สะดวกยิ่งขึ้น  
- ควรมีพื้นที่ให้นิสิตในคณะจัดกิจกรรมเพ่ิมข้ึน และห้องน้ าไม่เพียงพอ  และไม่เหมาะสมในบริเวณ

พ้ืนที่ใกล้เคียงกับใตบ้ันได ท าให้ท ากิจธุระไม่สะดวก 
- การลงทะเบียนเรียนในวิชาบูรณาการของนิสิตภาคพิเศษ ไม่สามารถลงทะเบียนเรียนได้ และรายวิชา

ที่ให้เด็กเลือกเรียนในสายวิชาเลือกเรียนไม่เหมาะสม 
- นิสิตชั้นปีที่ 1 ที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้นิสิต อาจไม่ถนัดส าหรับนิสิตบางคน ควรก าหนดให้นิสิต

สามารถเลือกเรียนเองได้  
- ซุ้มภูมิศาสตร์อยู่ด้านหลัง ท าให้ไม่ได้ยินเสียงเวลาแจ้งข้อมูลประชาสัมพันธ์ ควรมีล าโพง 

 
กลุ่มนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 คน 
1. ต้องการให้หลักสูตรหรือคณะเพ่ิมเติม 

- ควรให้มีอาจารย์และผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาให้ความรู้และประสบการณ์จริง เพ่ือให้เห็นภาพการ
ท างาน 

- คนที่เข้ามาศึกษาต่อส่วนใหญ่จะเป็นคนท างาน ถ้าคนที่ศึกษาต่อไม่เข้าใจการท างาน จะไม่ทราบขั้นตอน
การท างานระบบระเบียบของราชการ ควรมีการอบรมขั้นตอนการจัดท าหรือการเขียนวิทยานิพนธ์  

2. โอกาสในการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
- มีโอกาสได้เข้าพบได้สะดวก และมีการดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นอย่างดี 
- นิสิตสามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามแผนที่ก าหนด แต่ยังมีการตกค้างบ้าง 

3. สิ่งสนับสนุนการท าวิจัย 
- การหาข้อมูลจากหน่วยงานภายนอกมีกระบวนการล่าช้า ท าให้นิสิตเสียโอกาสและเสียเวลาในการท างาน

วิจัย  
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4. การเตรียมความพร้อมของหลักสูตร 
- มีการเตรียมความพร้อมที่เพียงพอ นิสิตสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ในการท างาน 
- หลักสูตรตอบสนองความต้องการของนิสิต  

5. สาเหตุที่เลือกเรียนที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
- มีหลักสูตรที่ต้องการศึกษาต่อ และหลักสูตรมีความพร้อม และมีความเข้มแข็งของอาจารย์ทางด้าน

วิชาการ 
- สะดวกในการเดินทาง 

6. ทักษะภาษาอังกฤษเมื่อเทียบกับสถาบันการศึกษาอ่ืน 
- ปัญหาส่วนใหญ่เป็นบริบทในการน าไปใช้ นิสิตไม่เห็นภาพ ท าให้มีปัญหาในการแปลภาษาอังกฤษ 

7. สิ่งที่บัณฑิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ควรเพิ่มเติม 
- การเรียนแคลคูลัส แต่สถาบันอ่ืนไม่มีเรียน เรียนแต่สถิติ 
- เริ่มมีการปรับปรุงให้นิสิตระดับปริญญาตรีศึกษาภาษาอังกฤษมากข้ึน โดยให้นิสิตสืบค้นข้อมูล journal 

เพ่ิมมากข้ึน 
- พ้ืนฐานภาษาอังกฤษแต่ละคนไม่เท่ากัน ซึ่งอาจารย์พยายามมีการฝึกให้นิสิตสืบค้นบทความภาษาอังกฤษ

มากขึ้น 
8. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

- สถานที่จอดรถท่ีเพียงพอส าหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
- การใช้โปรแกรมท่ีมีลิขสิทธิ์ต่างๆ ให้เพียงพอกับความต้องการ 
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ภาคผนวกที่ 2   
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2559 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
ชุดข้อมูลที่ 1 
  จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 14 14 14 
  - ระดับปรญิญาตร ี 8 8 8 
  - ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ระดับปรญิญาโท 6 6 6 
  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - ระดับปรญิญาเอก   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 2 
  จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง   0 0 
  - ระดับปรญิญาตร ี   0 0 
  - ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ระดับปรญิญาโท   0 0 
  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - ระดับปรญิญาเอก   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 3 
  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา   4,615 4,615 
  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบนัท้ังหมด - ระดับปรญิญาตร ี 2,793.00 3,903.00 3,903.00 

  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 

  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท 454 700 700 

  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 

  - จ านวนนักศึกษาปจัจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาเอก    12 12 
ชุดข้อมูลที่ 4 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาต่อ 
  106 106 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

  106 106 

  - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  

  0.0 0 

  - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

  51.0 51 

  - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  

  55.0 55 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์   52 52 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
  - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ

ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 
  0.0 0 

  - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

  33.0 33 

  - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

  19.0 19 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

  31 31 

  - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 

  0.0 0 

  - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

  7.0 7 

  - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

  24.0 24 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

  21 21 

  - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่ีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 

  0.0 0 

  - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

  10.0 10 

  - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

  11.0 11 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์   2 2 

  - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 

  0.0 0 

  - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

  1.0 1 

  - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

  1.0 1 

ชุดข้อมูลที่ 5 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   78 78 
  - ระดับปรญิญาตร ี   0 0 
  - ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ระดับปรญิญาโท   31 31 
  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - ระดับปรญิญาเอก   47 47 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   78 78 

  - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ   33 33 

  - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

  25 25 

  - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

  19 19 

  - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์   1 1 
ชุดข้อมูลที่ 6 
  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า

หลักสตูร 
109 113 113 

  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

65 54 54 

  - บทความสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

5 7 7 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 0 - - 
  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
10 16 16 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตพีิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่1 

19 21 21 

  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

5 7 7 

  - ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบัตร 0 - - 
  - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์

การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
1 - - 

  - ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

0 8 8 

  - ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการ
จดทะเบียน 

0 - - 

  - ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ด้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

0 - - 

  - ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

4 - - 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 

0 - - 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 - - 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 - - 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

0 - - 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาค
อาเซียน 

0 - - 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ  

0 - - 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
  - จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปรญิญาเอกท่ี

ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

0 - - 

ชุดข้อมูลที่ 7 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 964 832 832 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมี

งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเรจ็การศึกษา 
890 776 776 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

455 427 427 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 50 49 49 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้า

ศึกษา 
56 53 53 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มี
รายได้ประจ าอยู่แล้ว 

0 49 49 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 194 128 128 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 1 1 1 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 5 5 5 
  เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
  16,536.87 16,536.87 

  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม ๕) 

  4.17 4.17 

ชุดข้อมูลที่ 8 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
475 65 65 

  - จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีม่กีารตีพิมพ์ในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง  

0.00 0 0 

  - จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

35 33 33 

  - จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและ

2 1 1 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่ันท่ีออกประกาศ 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 0 
  - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
12 8 8 

  - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่ันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

25 22 22 

  - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 1 1 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร 0 0 0 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 
0 0 0 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 0 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 0 0 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

0 0 0 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาค
อาเซียน 

0 0 0 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ  

0 0 0 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปี
การศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 

400 397 397 

ชุดข้อมูลที่ 9 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
  2 2 

  - จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

  - - 

  - จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่ันท่ีออกประกาศ 

  - - 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร   - - 
  - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
  - - 

  - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิ
และจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่ันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

  2 2 

  - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  - - 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร   - - 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะใน

ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 
  - - 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   - - 
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  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ   - - 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

  - - 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาค
อาเซียน 

  - - 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ  

  - - 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปี
การศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 

  2 2 

ชุดข้อมูลที่ 10 
  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร   4,294.38 4,294.38 

  - ระดับอนุปรญิญา   - - 
  - ระดับปรญิญาตร ี   3,355.50 3,355.50 
  - ระดับ ป.บัณฑิต   - - 
  - ระดับปรญิญาโท   934.6 934.6 
  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   - - 
  - ระดับปรญิญาเอก   4.28 4.28 
ชุดข้อมูลที่ 11 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน

สถาบัน 
  3,137,740.00 3,137,740.00 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   3,137,740.00 3,137,740.00 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก

สถาบัน 
  14,953,233.00 14,953,233.00 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   14,953,233.00 14,953,233.00 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษา

ต่อ) 
  95 95 

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษา
ต่อ) 

  95 95 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
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  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   95 95 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   95 95 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษา

ต่อ) 
  2 2 

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษา
ต่อ) 

  2 2 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   2 2 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   2 2 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ   11 11 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ   11 11 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   11.0 11 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   11.0 11 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่   - 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 12 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ
  54 54 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   54 54 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิหรือ
  7 7 
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ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   7 7 
  ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

วารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
  15 15 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   15 15 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยูใ่น Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

  22 22 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   22 22 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 

  7 7 
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  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   7 7 
  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ

ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
  0 0 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้

ด าเนินการ 
  8 8 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   8 8 
  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการ

จดทะเบียน 
  0 0 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์

การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
  0 0 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตาม

หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

  0 0 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
  0 0 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
  0 0 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน   0 0 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
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ภาคผนวกที่ 3  
ภาพกิจกรรม 

   
 

   
 

   
 

   


