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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สถาปนาเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2497 คณะสัตว

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ง. สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิต
บัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก โดยด าเนินงานตามภารกิหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามปรัชญา ปณิธาน              
ของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่องทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะสัตวแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 14-15 กันยายน พ.ศ. 2560 ตามกระบวนการ ในระบบประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 
- 31 กรกฎาคม 2560) รวมทั้งการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ คณาจารย์ นิสิต บุคลากรและผู้ใช้บัณฑิต 
รวมทั้งสิ้น 22 คน  

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 
และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง  
มีคะแนนเฉลี่ย 4.63 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.40             
ได้คุณภาพระดับดี โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.76              
มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทั้ง จ านวน 13 หลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับ 
ดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 
5.00 และองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 5.00 ส่วนองค์ประกอบที่ผลประเมิน
อยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 3.86 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
คะแนนเฉลี่ย 4.50 

ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการ
พัฒนาในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

1. คณะฯ มีหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ตอบสนองกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ และมี
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ดีส่งผลให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต โดยเฉพาะ
ด้านคลินิกปฏิบัติ การปฏิบัติจริงในโรงพยาบาลสัตว์ และมีการสอบผ่านเพ่ือขอขึ้นทะเบียนใบอนุญาตใบประกอบ
วิชาชีพได้จ านวนมาก ร้อยละ 88 

2. คณะฯ มีศักยภาพในการให้บริการทางวิชาการที่สะท้อนถึงการพัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชน สังคม และ
สามารถชี้น าเชิงยุทธศาสตร์การให้บริการด้านสัตวแพทย์ให้กับประเทศ ส่งผลให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

3. กลไกการบริหารของคณะฯ ยังไม่สะท้อนผลลัพธ์ของการด าเนินการ ท าให้ไม่สามารถเห็นกระบวนการ
ที่น าไปสู่ความส าเร็จตามวิสัยทัศน์ที่ต้องการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดท าแผนที่ก าหนดตัวชี้วัดไปสู่เป้าหมายของ
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ความส าเร็จ ดังนั้นคณะจึงควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ์ที่ไปสู่ความส าเร็จ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรอย่าง
ทั่วถึงในทุกระดับ 
 ข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์ 

1. ผู้ใช้บัณฑิตให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคุณภาพบัณฑิตในประเด็น เช่น การท างานเป็นทีม การ
สื่อสารระหว่างคน  

2. ควรทบทวนการฝึกปฏิบัติในลักษณะของสหกิจศึกษาให้กับนิสิต 
3. หลักสูตรควรเพ่ิมวิชาเรียนด้านจิตวิทยาและการเป็นผู้ประกอบการ 
4. ควรส่งเสริมเตรียมความรู้ในด้านการบริหารธุรกิจให้กับนิสิตก่อนจบการศึกษาด้วย 
5. ควรมีการปรับปรุงอุปกรณ์การเรียนการสอน รวมถึงห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการเรียนการสอน การ

วิจัยให้ทันสมัย 
6. ควรมีการเสริมการอบรม และแนะแนว เพื่อเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพให้มากขึ้น 
7. ควรปรับปรุงวารสารของคณะให้มีมาตรฐานสากล 
8. ควรมีการสร้างแรงจูงใจ/หรือยกย่องเชิดชูให้กับบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือให้สร้างผลงานเข้าสู่

ต าแหน่งช านาญการและเชี่ยวชาญให้มากขึ้น 
9. ระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย (QAIS) ควรมีการปรับปรุงให้มี

ความเสถียร 

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน   
1. การผลิตบัณฑิต มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 3.86 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดี คณะมี

หลักสูตร 13 หลักสูตร ผ่านการก ากับมาตรฐานคุณภาพ ครบทุกหลักสูตร มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี 
จ านวน 6 หลักสูตร ได้คุณภาพระดับปานกลาง 5 หลักสูตร และได้คุณภาพระดับน้อย 2 หลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ผลการบริหารหลักสูตรโดยรวม มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 2.73 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับพอใช้            
จะเห็นว่านิสิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ สามารถสอบผ่านความรู้ความสามารถขั้นพ้ืนฐานของการประกอบอาชีพ
การสัตวแพทย์ โดยคิดเป็นร้อยละ 88 ที่สูงมากเมื่อเทียบกับมหาวิทยาลัยอ่ืนที่เปิดการเรียนการสอนคณะสัตว
แพทย ์

2. การวิจัย มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดีมาก คณะมีแหล่ง
ทุนวิจัยทั้งภายนอกและภายในจ านวนมาก อีกทั้งยังมีผลงานตีพิมพ์ในระดับชาติ และ ระดับนานาชาติ อยู่ใน
ระดับที่สูง 

3. การบริการวิชาการ มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดีมาก  
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับ             
ดีมาก จะเห็นได้จากการที่คณะสัตวแพทยศาสตร์มีโรงพยาบาลสัตว์ที่มีความโดดเด่นในการให้บริการ อีกทั้งยัง               
มีศักยภาพในการให้บริการระดับนานาชาติ 
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4. การบริหารจัดการ มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 4.50 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดี เนื่องจาก
คณะไม่มีความชัดเจนในการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2558 
 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2558  พบว่า           
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้จัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง ฯ (สปค.01) และได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ 
โดยมีผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง ฯ (สปค.02) ซึ่งมีโครงการกิจกรรมทั้งหมด จ านวน 11 กิจกรรม 
และได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุง ฯ เรียบร้อยแล้วจ านวน 20 กิจกรรม และยังไม่ได้ด าเนินการ 1 
กิจกรรม  ได้แก่ 

1. ควรบูรณาการศาสตร์ของคณะฯ กับงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เช่น การอนุรักษ์สัตว์
ประจ าชาติ สัตว์ป่าและสัตว์เลี้ยงที่เป็นเอกลักษณ์ของชาติ เช่น ไก่แจ้ และแมวไทย เนื่องจาก คณะฯ ได้มีกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ของคณะในรูปแบบของการบริการวิชาการร่วมกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย  เช่น                   
การประกวดสุนัขพันธุ์ไทย การประกวดแมวพันธุ์ไทย การแสดงความสามารถขบวนม้าแห่นาค 

 
หมายเหตุ : กรณีท่ียังมีโครงการกิจกรรมไม่ได้ด าเนินงาน ขอให้ระบุสาเหตุหรือเหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้
เสร็จตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ ที่ก าหนดในแต่ละโครงการกิจกรรม 
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สรุปข้อมูลผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
ปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสัตว

แพทยศาสตร์ ระหว่างวันที่ 20 – 21 กันยายน พ.ศ. 2559 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา           
ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2558 จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบ             
ปีการศึกษา 2558 (1 มิถุนายน 2558 - 31 กรกฎาคม 2559) รวมทั้งข้อมูลและหลักสูตร 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 
และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง  
มีคะแนนเฉลี่ย 4.52 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.39                 
ได้คุณภาพระดับดี โดยมีปัจจัยน าเข้า อยู่ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.32) กระบวนการ อยู่ในระดับดีมาก (คะแนน
เฉลี่ย 4.57) ผลลัพธ์ อยู่ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 3.89) หากพิจารณารายองค์ประกอบคุณภาพ พบว่า 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม) ของคณะสัตว
แพทยศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.77 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ทั้ง 13 หลักสูตร                 
โดยองค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 5.00 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่ 4 การทานุบารุงศิลปและวัฒนธรรม 
คะแนนเฉลี่ย 5.00 และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ใน
ระดับด ีได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 3.68 

 

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 
 การวางแผนและการประเมิน 

1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   
คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการ

ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน า
ผู้บริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้งการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 

สรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 

3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดี และส านักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
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 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  ก าหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และ                  
ทุกองค์ประกอบคุณภาพ และน าเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานของคณะและประเมินผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ ระบบ

การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 
2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของคณะ และการ

ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง โอกาสในการพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของคณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของคณะ 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิ น
คุณภาพภายในที่ผ่านมา  

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน  

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของคณะ หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษา  
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 ก าหนดการประเมินฯ 
วันพฤหัสบดีที่ 14 กันยายน 2560 
เวลา 08.30 - 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาแนว

ทางการประเมินร่วมกัน ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา           
บรมราชินีนาถ คณะสัตวแพทยศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 

เวลา 09.30 - 11.00 น.      คณะกรรมการตรวจเอกสารหลักฐาน 
เวลา 11.00 – 12.00 น. เยี่ยมชม โรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ บางเขน  
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 - 13.15 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพบผู้บริหาร คณะสัตวแพทยศาสตร์   

ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา บรมราชินีนาถ คณะ
สัตวแพทยศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 
- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ ชี้แจงวัตถุประสงค์ และ

แนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 
เวลา 13.15 – 14.15 น. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ กล่าวต้อนรับคณะกรรมกาประเมิน แนะน าผู้บริหาร

คณะฯ และรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2559 ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงาน
น าเสนอเฉพาะประเด็นหลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น 
2. สรุปผลการด าเนินงานโดดเด่น และการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัว

บ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัย
น าเข้า กระบวนการ และผลผลิต   

3. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา  
4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 

เวลา 14.15 - 14.45 น.    คณะกรรมการซักถามเพ่ิมเติม 
เวลา 14.45 – 16.15 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

คณะกรรมการประเมินฯ ทีม A ห้องประชุม 1  
- กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 7 คน 
- กลุ่มนิสิตทุกระดับคละชั้นปี จ านวน 7 คน 
คณะกรรมการประเมินฯ ทีม B ห้องประชุม 2  
- กลุ่มอาจารย์ไม่ใช่ผู้บริหาร  จ านวน 5 คน 
- กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต  จ านวน 3 คน 
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วันศุกร์ที่ 15 กันยายน 2560 
เวลา 09.00 – 11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้เกี่ยวข้อง (กรณีท่ีไม่สามารถ

ตัดสินผลการประเมินได้) ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา บรมราชินีนาถ คณะสัตวแพทยศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน   

เวลา 11.00 – 12.00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารเพ่ือ สรุปผลการประเมินและชี้แจงข้อค้นพบ            
จากการประเมิน และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นอันน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพของคณะ ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 8 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  
บรมราชินีนาถ คณะสัตวแพทยศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน (มีการถ่ายทอดสัญญาณ
ทางไกลไปยังคณะสัตวแพทยศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน หนองโพ และ หัวหิน) 

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
 

 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็น

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 

และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง  
มีคะแนนเฉลี่ย 4.63 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.40             
ได้คุณภาพระดับดี โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.76              
มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทั้ง จ านวน 13 หลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ ในระดับ 
ดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 
5.00 และองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 5.00 ส่วนองค์ประกอบที่ผลประเมิน
อยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 3.86 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
คะแนนเฉลี่ย 4.50 รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
(คัดลอกตาราง ป.2 จาก CHE QA Online) 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ SAR กรรมการ 

1 การผลติบัณฑติ 4.14 4.14 5.00 4.00 2.76 2.73 4.20 3.86 ดี ดี 
2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
3 การบริการวิชาการ   5.00 5.00   5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

  5.00 5.00   5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

5 การบริหารจัดการ   5.00 4.50   5.00 4.50 ดีมาก ดี 
รวม 4.35 4.35 5.00 4.57 3.88 3.87 4.63 4.40 ดีมาก ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี     

ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะสัตวแพทยศาสตร์  ในรอบปีการศึกษา 2559 สามารถสรุป          
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ  
(คัดลอกตาราง ป.1 จาก CHE QA Online) 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
(เช่น เหตุผลของ

การประเมิน 
ที่ต่างจากที่ระบุ

ใน SAR) 

    ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

(/ = บรรลุ 
, x = ไม่
บรรลุ) 

(เกณฑ์ 
สกอ.) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 คะแนน 5.00 2.73 1 2.73 X 2.73   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ร้อยละ 60 92 139 66.19 / 4.14   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ร้อยละ 51.80 73 139 52.52 / 3.28   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 สัดส่วน 1 : 8 660.79 139 -31.75 / 5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 6 ข้อ - - 6 / 5.00  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 6 ข้อ - - 3 X 3.00 ไม่พบข้อ 4, 5, 6 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 6 ข้อ - - 6 / 5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 สัดส่วน 
180,000 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (จ านวน
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือสร้างสรรค์จาก

ภายในและภายนอกสถาบัน = 
82,482,459/จ านวนอาจารย์ประจ าและ

/ 5.00   
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 
(เช่น เหตุผลของ

การประเมิน 
ที่ต่างจากที่ระบุ

ใน SAR) 

    ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

(/ = บรรลุ 
, x = ไม่
บรรลุ) 

(เกณฑ์ 
สกอ.) 

นักวิจัยประจ า=121)=681,673.21 บาท 
เมื่อเทียบค่าคะแนนเตม็ 5 = 180,000 บาท 

ดังนั้นคะแนนท่ีไดเ้ท่ากับ 5.00)  
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 60 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ (ผลรวม

ถ่วงน้ าหนักของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์             
ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่เท่ากับ 101/จ านวน
อาจารย์และนักวิจยัประจ าทั้งหมดเท่ากับ 
316.50) = ร้อยละ 100.348 เมื่อเทียบ              
ค่าร้อยละ 60 เท่ากับ 5 คะแนน ดังนั้น

คะแนนเท่ากับ 5.00  

/ 5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ - - 6 / 5.00  

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 6 ข้อ - - 6 / 5.00  

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 7 ข้อ - - 6 x 4.00 ไม่พบข้อ 6 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 6 ข้อ - - 6 / 5.00  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชีข้องทุกองค์ประกอบ 4.40   
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.20 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.86 ได้คุณภาพระดับดี  
 จุดแข็ง 

1. มีหลักสูตรนานาชาติที่น่าสนใจ คือ เป็นหลักสูตรที่เป็น double degree ส่งผลให้มีนิสิตต่างชาติเข้า
มาศึกษาเป็นจ านวนมาก  

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่เป็นแบบ Active Learning  เช่น  การเรียนการสอนแบบ Problem 
Based Learning (PBL) , Clinical Practice  

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาบางหลักสูตร มีผลการประเมินคุณภาพในระดับต่ า เนื่องจากนิสิตไม่

สามารถจบการศึกษาได้ตามระยะเวลาของหลักสูตรนั้น และบางหลักสูตรมีผู้เรียนจ านวนน้อย 
2. คุณภาพของอาจารย์ทั้งในด้านคุณวุฒิและการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการยังมีน้อย  
3. กระบวนการให้บริการนิสิต มีการประเมินผลการให้บริการ แต่ไม่สามารถสะท้อนถึงการปรับปรุงการ

ให้บริการกับนิสิตแต่ละกลุ่มเป้าหมายได้ชัดเจน  



 13 

 

4. แผนการจัดกิจกรรมนิสิตขาดความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ อีกทั้งการก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน/กิจกรรม และการประเมินความส าเร็จยังไม่สะท้อนถึงผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียน และคุณลักษณะบัณฑิตที่คณะต้องการ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรหาแนวทางในการท าให้นิสิตสามารถจบตามระยะเวลาได้ เช่น 

กระตุ้นอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีการกวดขันและก ากับนิสิตรายงานความก้าวหน้าทางการศึกษา อีกทั้ง
อาจต้องมีการทบทวนควบรวมหลักสูตรที่มีความใกล้เคียงกัน หรือเพ่ิมการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้
เป็นที่รู้จักมากขึ้น 

2. คณะฯ ยังคงต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการอย่างต่อเนื่อง ควรท าแผนพัฒนา
เป็นรายบุคคล (IDP) มาก าหนดเป็นแผนพัฒนา และส่งเสริมให้เกิดความชัดเจน  ทั้งในระดับคณะ 
ภาควิชา และหลักสูตร ทั้งในประเด็นการศึกษาต่อ และเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและมีระบบการ
ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนเป็นระยะ เพ่ือให้มีการช่วยเหลือและสนับสนุนเป็น
รายบุคคล  

3. ควรมีการทบทวนการประเมินคุณภาพในการจัดให้บริการแก่นิสิตทั้งในประเด็นการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นิสิต การให้ข้อมูลของหน่วยงานและการจัดเตรียมความพร้อม โดยมีการ
ปรับปรุงแบบค าถาม และก าหนดกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการ เพ่ือน าผลมาปรับปรุงการให้บริการ            
แก่นิสิต 

4. คณะฯ ควรพิจารณาทบทวนการจัดท าแผน/โครงการ/กิจกรรมการพัฒนานิสิตโดยท าแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะมาเป็นหลักในการจัดท าแผนและก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จที่
สะท้อนผลลัพธ์ความส าเร็จเชิงคุณภาพกับนิสิตทั้งด้านตามกรอบ TQF และคุณลักษณะจ าเพาะที่
คณะต้องการ “มีความรู้ ความสามารถ มีคุณภาพเป็นสากล มีคุณธรรม จริยธรรม”  
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
สัตวแพทยศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก เช่นกัน 
 จุดแข็ง 

1. คณะฯ  มีศักยภาพในการวิจัยอย่างมาก ทั้งทางด้านบุคลากรสายวิชาการ เครื่องมือ โรงพยาบาล 
ห้องปฏิบัติการที่ เ อ้ือต่อการวิจั ย ส่งผลให้สามารถหางบประมาณสนับสนุนจากภายนอก              
และสามารถสร้างผลงานวิจัยที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติได้จ านวนมาก 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะฯ ควรผลักดันให้อาจารย์น าผลงานวิจัยที่เผยแพร่ และต่อยอดการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

หรือการน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ให้มากข้ึน 
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 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ทุนวิจัยจากภายนอก ยังไม่กระจายสู่คณาจารย์ในคณะอย่างทั่วถึง 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะฯ ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ภายในคณะ ขอสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอก 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก เช่นกัน 
 จุดแข็ง 

1. คณะฯ มีความหลากหลายในการให้บริการทางวิชาการด้านวิชาชีพแก่ สัตวแพทย์ ประชาชน และ
ชุมชน 

 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับ
ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00. ได้คุณภาพระดับดีมาก เช่นกัน 
  
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 ได้คุณภาพระดับดี 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การบริหารจัดการของคณะฯ ยังไม่สะท้อนกระบวนการและผลลัพธ์ของการด าเนินการ เช่น                  
การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรที่เป็นระบบ 
ที่น าไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจนและก ากับติดตามผลลัพธ์ได้  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะฯ ควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ์ เพ่ือตอบวิสัยทัศน์ โดยจัดท าแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดตัวบ่งชี้

ผลลัพธ์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ให้ชัดเจน มีการวิเคราะห์ SWOT เป็นฐาน มีการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ในแต่ละตัวบ่งชี้จากแผนกลยุทธ์ และน าแผนกลยุทธ์มาจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน เพ่ือจะ
ได้จัดหาและจัดสรรงบประมาณด าเนินการให้แผนกลยุทธ์บรรลุตามเป้าหมาย  ในแต่ละปี 

2. ควรท าความเข้าใจในประเด็นที่น ามาจัดการความเสี่ยง โดยวิเคราะห์ว่าประเด็นเป็นปัญหา          
การควบคุมภายในหรือความเสี่ยง แล้วจึงน ามาวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบ ความรุนแรง  เพ่ือหา
แนวทางบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และติดตามผลลัพธ์ของการบริหารความเสี่ยงลดลงหรือไม่ 
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3. คณะฯ ควรน าแผนพัฒนารายบุคคลมาจัดท าแผนพัฒนาเป็นรายปี โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรสาย
สนับสนุน เพ่ือให้การส่งเสริมสนับสนุน สอดคล้องกับความต้องการของคณะฯ และมีการก ากับ
ติดตามช่วยให้แผนประสบความส าเร็จ  
 

 

 

 
 



 16 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1   
รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2559 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
ชุดข้อมูลที่ 1 
  จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 13 13 13 
  - ---ระดับปริญญาตร ี 1 1 1 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ---ระดับปริญญาโท 9 9 9 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก 3 3 3 
ชุดข้อมูลที่ 2 
  จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง   0 0 
  - ---ระดับปริญญาตร ี   0 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ---ระดับปริญญาโท   0 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 3 
  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา   850 850 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 687.00 710 710 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ   0 0 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 140 118 118 

  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติขั้น
สูง   0 0 

  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  20 22 22 
ชุดข้อมูลที่ 4 

  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ   139 139 

  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ   139 139 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเท่า    17.0 17 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทยีบเท่า   30.0 30 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า    92.0 92 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์   66 66 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มี
วุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า   17.0 17 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มี
วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   14.0 14 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มี
วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   35.0 35 

  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์   47 47 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มี
วุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า   0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มี
วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   11.0 11 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มี
วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   36.0 36 

  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์   22 22 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มี
วุฒิปริญญาตร ีหรือเทยีบเท่า   0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มี
วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   5.0 5 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มี
วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   17.0 17 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์   4 4 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า   0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   4.0 4 

ชุดข้อมูลที่ 5 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   56 56 
  - - --ระดับปริญญาตร ี   1 1 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - - --ระดับปริญญาโท   2 2 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - - --ระดับปริญญาเอก   53 53 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ   56 56 

  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ   13 13 

  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์   28 28 

  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์   11 11 

  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์   4 4 

ชุดข้อมูลที่ 6 

  
จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 101 156 156 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 14 16 16 

  

- - --บทสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศฉบับสมบรูณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออก
ประกาศ 12 12 12 

  - - --ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร 0 0 0 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 0 6 6 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่1 7 20 20 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  68 102 102 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 0 

  
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่น
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 0 0 

  
- - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 0 0 0 

  
- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับ
การจดทะเบียน 0 0 0 

  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 0 0 

  

- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 0 0 0 

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 0 0 0 

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 0 0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 0 0 

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 0 0 

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 0 0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับ 0 0 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
นานาชาติ  

  

- - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรปริญญา
เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 0 0 0 

ชุดข้อมูลที่ 7 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 108 108 108 

  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมี
งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเรจ็การศึกษา 108 108 108 

  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 97 97 97 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 0 0 0 

  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อน
เข้าศึกษา 0 0 0 

  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มี
รายได้ประจ าอยู่แล้ว 0 0 0 

  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา 10 10 10 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 0 0 0 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 0 0 

  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)   21,227.80 21,227.80 

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 5)   4.19 4.19 

ชุดข้อมูลที่ 8 

  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่ 37 14 14 

  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง  0.00 0 0 

  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 3 2 2 

  

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย 0 0 0 
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หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วนัท่ีออก
ประกาศ 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0 0 0 

  
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 0 2 2 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่ันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 4 7 7 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 9 3 3 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 0 0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 0 0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 0 0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 0 0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ  0 0 0 
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปี
การศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 21 4 4 

ชุดข้อมูลที่ 9 

  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่ 0 0 0 

  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0.00 0 0 

  

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออก
ประกาศ 0 0 0 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0 0 0 

  
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 0 0 0 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่ันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 0 0 0 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 0 0 0 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 0 
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- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 0 0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบัน 0 0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 0 0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 0 0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ  0 0 0 

  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปี
การศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 1 0 0 

ชุดข้อมูลที่ 10 
  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร   660.79 660.79 
  - ---ระดับอนุปริญญา   0 0 
  - ---ระดับปริญญาตร ี   571.31 571.31 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   0.00 0 
  - ---ระดับปริญญาโท   68.67 68.67 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0.00 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก   20.81 20.81 
ชุดข้อมูลที่ 11 

  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน
สถาบัน   4,241,994.00 4,241,994.00 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   4,241,994.00 4,241,994.00 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์าก
ภายนอกสถาบัน   78,240,465.00 78,240,465.00 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   78,240,465.00 78,240,465.00 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 

  
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้า
ศึกษาต่อ)   121 121 

  
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้า
ศึกษาต่อ)   121 121 
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  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   121 121 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   121 121 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 

  
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษา
ต่อ)   - 0 

  
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษา
ต่อ)   - 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ   18 18 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ   18 18 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ    18.0 18 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ    18.0 18 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่   - 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ     - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ     - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 
ชุดข้อมูลที่ 12 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ   16 16 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
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  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   16 16 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิ
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ   9 9 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   9 9 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   1 1 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   1 1 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   12 12 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   12 12 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
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บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556   83 83 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   83 83 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  
ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการ
จดทะเบียน   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่น
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   2 2 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   1 1 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   1 1 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ   0 0 
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  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาต ิ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
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คณะกรรมการประเมินฯ เย่ียมชมการด าเนินงานของคณะ ฯ 
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