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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
จากนโยบายส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือการส่งออกตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติฉบับที่ 3 (ปี2515-2519) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ได้จัดตั้งคณะอุตสาหกรรมเกษตรขึ้นเป็นแห่งแรกใน
ประเทศไทย ตามประกาศการแบ่งส่วนราชการใน ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2523 ด้วยความเป็น
ผู้น าในการเปิดสอนหลักสูตรในประเทศไทยที่ก่อให้เกิดพลังขับเคลื่อนในอุตสาหกรรมหลายสาขาวิชา 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการ
วิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก โดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4
ด้าน ได้แก่การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามปรัชญาและ
ปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะอุตสาหกรรมเกษตร ปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการ
ประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 26-27 กันยายน พ.ศ. 2560 ตาม
กระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2559 จากรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2560) รวมทั้งข้อมูลของ
หลักสูตร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมิน
ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.26 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.19 
ได้คุณภาพระดับดี โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.13 มี
หลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 22 หลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 5.00  องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
คะแนนเฉลี่ย 4.07 และองค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย 4.50 องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ 
องค์ประกอบที่ 3 และองค์ประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 3.00  

ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการ
พัฒนาในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 จุดแข็ง 
1. อาจารย์มีคุณภาพสูง ท าให้สามารถผลิตผลงานทางวิชาการ และน าความรู้มาใช้ในการผลิตบัณฑิตที่

มีคุณภาพ 
2. มีศักยภาพสูงในการแสวงหาแหล่งทุนทั้งด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 

  
 



 5 

 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ไม่พบแผนปฏิบัติการประจ าปีตามพันธกิจด้านต่างๆ ที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์  ซึ่งอาจส่งผล 

กระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ส าคัญของคณะ   
2. ไม่มีการประเมินผลที่สะท้อนความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์ 

  

 ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ ถ่ายทอดสู่บุคลากรอย่างเป็นระบบ 

และประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์  
 

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
- 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี   

- 

เพ่ือให้เห็นพัฒนาการในการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร คณะกรรมการประเมินฯ จึงได้วิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในปีการศึกษา 2557 – 2559 ทั้งในภาพรวมและแยกตามพันธกิจ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน   

1. การผลิตบัณฑิต มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 4.07 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดี คณะมี 
หลักสูตร 22 หลักสูตร ผ่านการก ากับมาตรฐานคุณภาพ ครบทุกหลักสูตร มีผลการประเมินได้
คุณภาพระดับดี จ านวน 13 หลักสูตร ได้คุณภาพระดับปานกลาง 9 หลักสูตร อาจารย์ระดับปริญญา
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เอก มีจ านวนเพ่ิมข้ึนจากปีที่ ผ่านมา จากร้อยละ 87.74 เป็นร้อยละ 92.38 มีอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ิมขึ้นจากร้อยละ 66.98 เป็นร้อยละ 68.57 และมีสัดส่วนค่า FTES ต่อ
อาจารย์ที่เหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์  

2. การวิจัย มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดีมาก คณะมีการ 
สนับสนุนและสร้างระบบและกลไก ให้อาจารย์มีผลงานวิจัยเพ่ิมข้ึน และจ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยเพิ่มข้ึนจาก 822,518.74 บาท/คน เป็น1,265,390.64 บาท/คน  

3. การบริการวิชาการ มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับพอใช้ 
คณะมี ศักยภาพและองค์ความรู้ในการให้บริการวิชาการแก่สังคมทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
สามารถตอบสนองความ ต้องการของสังคมได้เป็นอย่างดี โดยคณะมีผลงานบริการวิชาการร่วมกับ
ภาครัฐและเอกชน จ านวน 75 โครงการ เป็นเงิน 70,928,521บาท สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาด้านอุตสาหกรรมเกษตร และบูรณาการกับ การวิจัยและการพัฒนานิสิตอย่างต่อเนื่อง แต่ยัง
ไม่มีแผนการบริการวิชาการที่ชัดเจน และยังไม่พบการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการบริการวิชาการ 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย  3.00 ได้คุณภาพการ
ด าเนินงาน ระดับพอใช้  คณะมีการด าเนินงานตามขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมไทยตาม
เทศกาลต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง แต่ผลการด าเนินงานไม่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ 

5.  การบริหารจัดการ มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 4.50 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดี คณะมี 
การบริหารจัดการและการพัฒนาหน่วยงานที่มุ่งสู่วิสัยทัศน์ต่อเนื่องนโยบายในการพัฒนาคณะ เช่น 
นโยบายการ สนับสนุนการท าวิจัย การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน  

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2558 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ  ในรอบปีการศึกษา 2558  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จ านวน 5 กิจกรรม มีการด าเนินงานแล้ว 2 กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินงาน 2 กิจกรรม 
และยังไม่ได้ด าเนินงาน 1 กิจกรรม  ได้แก่ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ ไดแ้ก่ 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ 
2. จัดโครงการจัดการความรู้ในองค์กรแต่ละด้านตามพันธกิจ 

 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ได้แก่ 
1. จัดท าแบบประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการบริการวิชาการ 

 

หมายเหตุ : กรณีท่ียังมีโครงการกิจกรรมไม่ได้ด าเนินงาน ขอให้ระบุสาเหตุหรือเหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้
เสร็จตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ ที่ก าหนดในแต่ละโครงการกิจกรรม 
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สรุปข้อมูลผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
ปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะ

อุตสาหกรรมเกษตร ระหว่างวันที่ 28 – 29 กันยายน พ.ศ. 2559 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2558 จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปี
การศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 2559) รวมทั้งข้อมูลและหลักสูตร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 องค์ประกอบ และ
มีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จ านวน 13 ตัวบ่งชี้โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.79 
ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.33 ได้คุณภาพระดับดี  โดยมี
ปัจจัยน าเข้า อยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.80) กระบวนการ อยู่ในระดับดี (คะแนนเฉลี่ย 4.14) ผลลัพธ์อยู่
ในระดับด ี(คะแนนเฉลี่ย 4.05) 

หากพิจารณาตามองค์ประกอบคุณภาพ พบว่า องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการ
บริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม) ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.10 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จานวน 23 หลักสูตร และไม่มีหลักสูตร “ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และ
องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่  องค์ประกอบที่  2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 5.00 และ
องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 3.10 องค์ประกอบ
ที่ 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 4.00 และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.50  และ
องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนน
เฉลี่ย 3.00 

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน า
ผู้บริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้งการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 



 8 

 

สรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 

3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดี และส านักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  ก าหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และทุก
องค์ประกอบคุณภาพ และน าเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานของส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงาน ที่สอดคล้องกับ
ระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของคณะ และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะ            
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพคณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดี
ของคณะ 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของคณะ หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 
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 ก าหนดการประเมินฯ 
  วันที่ 26 กันยายน 2560 
เวลา 08.30 - 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาแนว

ทางการประเมินร่วมกัน ณ ห้องประชุม 5519 
เวลา 09.30 - 09.45 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพบผู้บริหาร คณะอุตสาหกรรม

เกษตร ณ ห้องประชุม 5502 
- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ ชี้แจงวัตถุประสงค์  

และแนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 
เวลา 09.45 – 11.00 น. ผู้บริหารคณะอุตสาหกรรมเกษตร รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 

2559 ทั้งนี้ ขอให้ส่วนงานน าเสนอเฉพาะประเด็นหลักท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐาน หรือสถานภาพของส่วนงานในเบื้องต้น 
2. สรุปผลการด าเนินงานโดดเด่น และการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัว

บ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัย
น าเข้า กระบวนการ และผลผลิต 

3. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา  
4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของส่วนงานในอนาคต 

เวลา 11.00 - 12.00 น.    คณะกรรมการซักถามเพ่ิมเติม 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้อง 5518 
เวลา 13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (เช่น คณาจารย์ นิสิต นิสิต

เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ฯลฯ) ณ ห้อง 5524 
เวลา 13.00 – 13.30 น. กลุ่มที่ 1  กลุ่มอาจารย์ไม่ใช่ผู้บริหาร          จ านวน   6   คน 
เวลา 13.30 – 14.00 น. กลุ่มที่ 2  กลุ่มนิสิตระดับปริญญาตรี คละชั้นปี       จ านวน   3  คน 
เวลา 14.00 – 14.30 น. กลุ่มที่ 3  กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน           จ านวน   7  คน 

เวลา 14.30 – 15.00 น. กลุ่มที่ 4  กลุ่มนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ระดับละ 2 คน   จ านวน   4  คน 

เวลา 15.00 – 15.30 น. กลุ่มที่ 5  กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต         จ านวน   3  คน 
  
เวลา 15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการประเมินฯ ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้            

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ และเตรียมประเด็นเพ่ือซักถาม
ข้อมูลเพ่ิมเติม ณ ห้องประชุม 5519 

 
 
 
 



 10 

 

วันที่ 27 กันยายน 2560 
เวลา 08.30 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้เกี่ยวข้อง (กรณีท่ีไม่สามารถ

ตัดสินผลการประเมินได้) ณ ห้องประชุม ณ ห้องประชุม 5519 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้อง 5518 
เวลา 13.00 – 16.30 น.   คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารเพื่อชี้แจงข้อค้นพบจากการประเมิน และ

แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นอันน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของคณะ  
ณ ห้องประชุม 5502 

 

 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็น

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 องค์ประกอบ และมี
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.26 
ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.19 ได้คุณภาพระดับดี โดย
องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.13 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 22 หลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 
2 คะแนนเฉลี่ย 5.00  องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่1 คะแนนเฉลี่ย 4.07 
องค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย 4.50 องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 และ
อง์ประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 3.00 รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม 0.00-1.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน  
1.51–2.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับ
พอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดี
มาก 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1 
การผลิตบณัฑิต 

4.76 4.76 4.00 3.50 3.13 3.13 4.24 4.07 ดี ดี 

องค์ประกอบท่ี 2 
การวิจัย 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 
การบริการวิชาการ 

    3.00 3.00     3.00 3.00 พอใช้ พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 4 
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    3.00 3.00     3.00 3.00 พอใช้ พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 

    4.50 4.50     4.50 4.50 ดี ดี 

รวม 4.82 4.82 4.00 3.43 4.07 4.07 4.26 4.19 ดี ดี 

ผลการประเมิน ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดบัดี ระดับ
พอใช้ 

ระดับดี ระดับดี ระดับดี ระดับดี   
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 ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ในรอบปีการศึกษา 2559 สามารถสรุปผล
การประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี ้

ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ประเมินตนเอง บรรลุ 
เป้าหมาย 

คะแนน ผลประเมินของกรรมการ บรรลุ 
เป้าหมาย 

คะแนน 
  

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์  

ภาพรวมผลประเมิน  4.26    4.19 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  4.24   4.07 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผล
การบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.00
คะแนน  

3.13 1 3.13 / 3.13 3.13 1 3.13 / 3.13 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 
อาจารย์ประจ า
คณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
80 

97 105 92.38 / 5.00 97.0 105 92.38 / 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3 
อาจารย์ประจ า
คณะท่ีด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
60 

72 105 68.57 / 4.29 72.0 105 68.57 / 4.29 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4 
จ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

สัดส่วน  
... : ... 

1,578.96 105 15.04 / 5.00 1,578.96 105 15.04 / 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 การ
บริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

5 ข้อ     5 / 4.00     5 / 4.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 
กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

5 ข้อ     5 / 4.00     3 x 3.00 

หมายเหตุ : ผ่านเกณฑ์ข้อ 1, 2 และ 4 ไม่พบข้อ 3, 5 และ ข้อ 6 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00  5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 
ระบบและกลไก
การบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ     6 / 5.00     6 / 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงิน 180,000 129,069,845.19  102 1,265,390.64 / 5.00 129,069,845.19  102 1,265,390.64 / 5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ประเมินตนเอง บรรลุ 
เป้าหมาย 

คะแนน ผลประเมินของกรรมการ บรรลุ 
เป้าหมาย 

คะแนน 
  

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์  

สนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 
ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

ร้อยละ 
60 

141.6 106 133.58 / 5.00 141.60 106 133.58 / 5.00 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  3.00  3.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 การ
บริการวิชาการแก่
สังคม 

5 ข้อ     4 x 3.00     3 x 3.00 

หมายเหตุ : ผ่านเกณฑ์ข้อ 2, 3 และ 4 ไม่พบข้อ 1, 5 และ ข้อ 6 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  3.00  3.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 
ระบบและกลไก
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 ข้อ     4 x 3.00     4  x 3.00 

หมายเหตุ : ผ่านเกณฑ์ข้อ 1, 2, 3 และ 6 ไม่พบข้อ 4,5  และ ข้อ 7 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  4.50  4.50 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การ
บริหารของคณะ
เพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

6 ข้อ     6 / 4.00     5 x 4.00 

หมายเหตุ : ผ่านเกณฑ์ข้อ 2, 3 ,4 ,6 และ 7 ไม่พบข้อ 1 และ ข้อ 5 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2 
ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

6 ข้อ     6 / 5.00     6 / 5.00 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.24 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.07 ได้คุณภาพระดับด ี 
 จุดแข็ง 

1. มีหลักสูตรที่หลากหลายครอบคลุมศาสตร์ที่ส าคัญทางด้านอุตสาหกรรมเกษตร รวมถึงมีหลักสูตรที่ได้
การรับรองมาตรฐานในระดับสากล ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

2. บัณฑิตมีคุณภาพทางวิชาการเป็นที่ยอมรับ และสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. อาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกสูงถึงร้อยละ 92.38 และมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 68.57 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรพิจารณาเสริมทักษะบัณฑิตด้าน soft skill เช่น ทักษะการสื่อสาร ทักษะการน าเสนองาน ความ

อดทน การปรับตัวให้เข้ากับทักษะการท างาน ความฉลาดทางอารมณ์ เป็นต้น 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาคมนิสิตเก่าและคณะให้มากขึ้น เพ่ือช่วยสนับสนุนการ

ด าเนินพันธกิจต่างๆ ของคณะ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ควรมีการก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ความถี่ในการติดตาม และประเมินความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน เพ่ือใช้ในการปรับปรุงแผนและการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในปีถัดไป 
3. ควรจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิตในคณะ นอกเหนือจากกลุ่มสโมสร

นิสิต รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ เช่น การให้ความส าคัญกับการ
ประเมินการเรียนการสอน ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา การให้บริการ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมนิสิต เป็นต้น 

  
 แนวปฏิบัติที่ดี 

- 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
อุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
 
 จุดแข็ง 

1. อาจารย์มีศักยภาพสูงในการแสวงหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก และผลิตผลงานทางวิชาการที่
สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติในอัตราที่สูง 

2. มีระบบและกลไกสนับสนุนงานวิจัยของอาจารย์ส่งผลให้อาจารย์ผลิตผลงานที่มีคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

      -  
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 แนวปฏิบัติที่ดี 

- 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช ้
 จุดแข็ง 

1. มีศักยภาพสูงในการแสวงหางบประมาณบริการวิชาการ ซึ่งสะท้อนถึงการเป็นที่ยอมรับและความ
เป็นผู้น าทางด้านอุตสาหกรรมเกษตร 

2. มีการจัดโครงการบริการวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการจ านวนมาก โดยอาศัย
ความรู้และความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในแต่ละภาควิชา 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรมีระบบการถ่ายทอดองค์ความรู้ทักษะด้านการบริการวิชาการจากอาจารย์ที่มีชื่อเสียงให้กับ

อาจารย์รุ่นใหม่ เพ่ือสร้างความต่อเนื่องของการบริการวิชาการและสนับสนุนวิสัยทัศน์ของคณะ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ไม่พบแผนการบริการวิชาการที่ชัดเจน และยังไม่พบการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

แผนการบริการวิชาการ 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีการจัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ และก าหนดตัวชี้วัด

ความส าเร็จของแผน รวมถึงแผนการน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาชุมชนหรือกลุ่มเป้าหมายให้
สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

  
 แนวปฏิบัติที่ดี 

- 

 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพ
ระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ได้คุณภาพระดับพอใช ้ 
 จุดแข็ง 

- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การก าหนดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไม่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเพ่ือก ากับดูแลพันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใน

ภาพรวมของคณะ  
2. ควรจัดท าแผนและก าหนดกิจกรรมที่สะท้อนความเข้มแข็งทางวิชาการของคณะ และเชื่อมโยงกับ

พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เช่น อาหารไทย ผ้าไทย สิ่งทอ บรรจุภัณฑ์ตามภูมิ
ปัญญาไทย เป็นต้น 

 
 แนวปฏิบัติที่ดี 

- 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 ได้คุณภาพระดับดี 
 จุดแข็ง 

- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ไม่พบแผนปฏิบัติการประจ าปีตามพันธกิจด้านต่างๆ ทีเ่ชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ 
2. กระบวนการการจัดการความรู้ยังไม่สมบูรณ์ ยังไม่มีการถอดบทเรียน และสรุปเป็นความรู้ เพ่ือ

น าไปสู่แนวปฏิบัติที่ดี 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ โดยการก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
2. ควรพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้สมบูรณ์ โดยเฉพาะด้านการวิจัยและบริการวิชาการ ซึ่งคณะ

ด าเนินการพันธกิจเหล่านี้ได้เป็นอย่างดี เพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติที่ ดีที่จะส่งเสริมให้คณะประสบ
ความส าเร็จได้อย่างยั่งยืน 

3. ควรน าผลการวิเคราะห์สมรรถนะของบุคลากร มาใช้ในการวางแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
4. ควรน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินมาใช้ในการวางแผนกลยุทธ์ทางการเงิน โดยพิจารณา

สัดส่วน แหล่งรายได้ และรายการค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการก าหนด
งบประมาณในการบริหารจัดการ 

  
 แนวปฏิบัติที่ดี 

- 
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ภาคผนวกที่ 1  
ข้อมูลสัมภาษณ์ 

 

สัมภาษณ์อาจารยท์ี่ไม่ใช่ผู้บริหาร   จ านวน 6 คน 

การสนับสนุนด้านการเรียนการสอน/การวิจัยของคณะ 
1) คณะมีทุนสนับสนุนงานวิจัย (อาจารย์ใหม่ 30,000 บาท) และสามารถน าโครงการไปเสนอขอทุนวิจัยจาก

แหล่งทุนภายนอกได้ 
2) กรณีท่ีอาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งภายนอก คณะมีทุนสนับสนุนงานวิจัยให้เพิ่มประมาณ ร้อยละ 50 
3) มีทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการในต่างประเทศ ทั้งในส่วนของภาควิชา และของคณะวิชา 

นอกเหนือจากทุนที่ได้รับการสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนา แห่ง มก. และบัณฑิตวิทยาลัย 
4) มีการเชิญ อาจารย์ต่างชาติมาช่วยติวเกี่ยวกับการใช้ภาษาส าหรับใช้ในการตีพิมพ์ผลงาน 
5) มีโครงการสัมมนา ต่างๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนทุกปี  
6) ในรายวิชาหลัก จะมีระบบพ่ีเลี้ยงส าหรับอาจารย์ เข้าใหม่  หลังจากนั้นจะแบ่งสัดส่วนการสอนเพ่ิมขึ้น

เรื่อยๆ 

โครงการพัฒนาวิชาการ อาจารย์แต่ละท่านได้มีส่วนร่วมมากน้อยเพียงใด 
 ขึ้นอยู่กับความช านาญของแต่ละบุคคลภายในคณะ บางคนท างานวิจัย แต่บางคนท าโครงการบริการ
วิชาการ 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะ มีส่วนร่วมอย่างไรบ้าง 
 มีคณะกรรมการเพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของคณะ แล้วมอบหมายให้แต่ละภาควิชาน าแผนยุทธศาสตร์
ของคณะ ไปด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการ/โครงการต่างๆ แล้วจึงน ามารวบรวมเป็นภาพรวมของคณะ 

การส่งเสริมสนับสนุน/ผลักดัน ให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่างไร 
 มีฝ่ายบุคลากรของภาควิชาและคณะวิชา ส่งเสริมและคอยเตือนเมื่อครบก าหนดระยะเวลาในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ และคอยให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกต่างๆ เกี่ยวกับการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

3 ค า สั้นๆ ส าหรับความภาคภูมิใจของการได้เป็นอาจารย์คณะอุตสาหกรรมเกษตร  
1) เป็นผู้ให้ เนื่องจากได้รับการสนับสนุนอย่างดีจากคณะในทุกเรื่อง 
2) เป็นครอบครัว การท างานต่างๆ ของคณะเหมือนเป็นครอบครัว คอยช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เหมือนพ่ี

น้อง 
3) เข้มแข็ง/ team work อาจารย์ทุกคนของคณะ รักความก้าวหน้า และพร้อมรับรู้สิ่งใหม่ๆ เสมอ 
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สัมภาษณ์นิสิตปริญญาตรี คละช้ันปี จ านวน 3 คน 

การจัดท ากิจกรรม/โครงการต่างๆ เกี่ยวกับนิสิต มีการด าเนินการอย่างไร 
1) มีการประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการท ากิจกรรม โดยปรึกษาร่วมกันว่ากิจกรรมใดบ้างที่ควรจัดในปีนี้ 

โดยพิจารณาจากกิจกรรมที่ด าเนินการในปีที่ผ่านมา และทางสโมสรนิสิตจะร่วมกันจัดท าโครงการเพื่อ
เสนอให้รองคณบดีฝ่ายกิจกรรมนิสิตเพื่อพิจารณา 

2) ทางสโมสรนิสิต จะประสานงานกับบุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านกิจการนิสิต แล้วประชาสัมพันธ์
โครงการ/กิจกรรมผ่านทางเพจ facebook ของสโมสร 

การด าเนินงานด้านการเรียนการสอนของคณะเป็นอย่างไร 
1) มี google classroom ส าหรบัการแจ้งข่าวสารต่างๆ หรือแชร์เอกสารประกอบการสอนของอาจารย์ 
2) มีระบบประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ และอาจารย์แต่ละท่านน าผลการประเมินไปปรับปรุง

อย่างชัดเจน 
3) การเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา มีหลากหลายรูปแบบ อาจารย์อาวุโส มักให้แจ้งผ่านทาง e-mail ก่อนการ

เข้าพบ อาจารย์บางท่านสามารถเข้าพบได้ทันที  

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
1) อยากให้ปรับรายวิชาบางรายวิชา เนื่องจากมองว่าไม่เก่ียวข้องหรือไม่ได้น าไปใช้ในการปฏิบัติจริง 
2) ควรมีรายวิชาภาษาอังกฤษส าหรับเตรียมความพร้อมส าหรับการน าเสนอผลงานวิจัย/ผลงานตีพิมพ์ 

 
สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 7 คน 

การด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร ทางคณะมีการด าเนินการอย่างไร 
1) มีการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลเพ่ือเสนอให้หัวหน้างาน/หัวหน้าภาค 
2) แต่ละภาควิชาจะมีงบประมาณส าหรับพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เช่น การอบรม สัมมนา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
1) ไม่มีทุนการศึกษาส าหรับการศึกษาต่อของบุคลากรสายสนับสนุน 
2) การเข้าร่วมในกิจกรรมบางอย่างของคณะ ยังไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง บางคนได้เข้าร่วม บางคน

ไม่ได้เข้าร่วม 
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สัมภาษณ์นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ระดับละ 2 คน    จ านวน  4  คน 
 

ความประทับใจที่ได้เข้ามาศึกษา 
1) อาจารย์มีการแนะน าในการขอรับทุนต่างๆ ให้กับนิสิต  
2) การเขียนผลงานส าหรับการตีพิมพ์ อาจารย์ที่ปรึกษาคอยให้ค าแนะน าเป็นอย่างดี มีการจัดการเรียนการ

สอน/จัดอบรมการเกี่ยวกับการเขียนผลงานส าหรับการตีพิมพ์โดยเฉพาะ 

ปัญหาอุปสรรคระหว่างการเรียน และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
1) มีบาง Lab เครื่องมือส าหรับการใช้งานไม่มี ท าให้ต้องไปใช้เครื่องมือภายนอก 

2) ปริมาณเครื่องมือไม่เพียงพอกับจ านวนผู้เรียน ต้องรอคิวเพ่ือใช้เครื่องมือเป็นเวลานาน ท าให้บางครั้งต้อง
ไปใช้บริการภานอกมหาวิทยาลัยเพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว 

 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  จ านวน 2 คน 

การท างานร่วมกับนิสิต/นิสิตไปฝึกงาน/รับผิดชอบงานด้านใดบ้าง 
1) นิสิตเข้าไปฝึกงานเกี่ยวกับด้านแพคเกจจิ้ง  นิสิตของคณะส่วนใหญ่จะท างานด้านออกแบบโครงสร้าง

ต่างๆ ซึ่งสามารถท าได้ดีในระดับหนึ่ง 
2) เป็นโครงการสหกิจศึกษาที่ร่วมกับ บชน. รับนิสิตเข้าไปทั้งหมด 6 คน เบื้องต้นนิสิตแต่ละคนจะถูกส่งไป

ฝึกทุกส่วนงาน แล้วหลังจากนั้นจะได้รับผิดชอบในส่วนงานที่ถนัด นิสิตสามารถท างานได้ดี 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
1) ด้านความรู้ความสามรถอยู่ในเกณฑ์ดี แต่ด้านการสื่อสารและการน าเสนอยังขาดความช านาญ อยากให้

ทางคณะส่งเสริมโดยเฉพาะด้านภาษาในการน าเสนองาน 
2) นิสิตรุ่นใหม่ ยังขาดด้านความคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
3) นิสิตรุ่นใหม่ยังขาดความวิริยะ อุตสาหะ เมื่อเทียบกับนิสิตรุ่นก่อนๆ  
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ภาคผนวกที่ 2   
รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2559 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

ชุดข้อมลูที ่1 
  จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 22 22 22 
  - ระดับปรญิญาตร ี 6 6 6 
  - ระดับ ป.บัณฑิต 1 1 1 
  - ระดับปรญิญาโท 9 9 9 
  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  0 0 
  - ระดับปรญิญาเอก 6 6 6 
ชุดข้อมลูที ่2 
  จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง  - - 
  - ระดับปรญิญาตร ี  - - 
  - ระดับ ป.บัณฑิต  - - 
  - ระดับปรญิญาโท  - - 
  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  - - 
  - ระดับปรญิญาเอก  - - 
ชุดข้อมลูที ่3 
  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา  2,583 2,583 
  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทัง้หมด - ระดับปรญิญาตร ี 1,717.00 2,006.00 2,006.00 
  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 43 44 44 
  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท 355 414 414 
  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  0 0 
  - จ านวนนักศึกษาปจัจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาเอก  77 119 119 
ชุดข้อมลูที ่4 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  105 105 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  105 105 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ     วุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเท่า  

 1.0 1 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ     วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา่ 

 7.0 7 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ     วุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า  

 97.0 97 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์  33 33 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่ม ี
วุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 

 1.0 1 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่ม ี            
วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

 6.0 6 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่ม ี
วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

 26.0 26 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์  32 32 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่ม ี
วุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 

 0.0 0 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่ม ี
วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

 0.0 0 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่ม ี
วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

 32.0 32 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์  39 39 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่ม ี
วุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 

 0.0 0 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่ม ี
วุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

 1.0 1 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่ม ี
วุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

 38.0 38 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์  1 1 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ี 
หรือเทียบเท่า 

 0.0 0 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท  
หรือเทียบเท่า 

 0.0 0 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก  
หรือเทียบเท่า 

 1.0 1 

ชุดข้อมลูที ่5 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา  105 105 
  - ระดับปรญิญาตร ี  1 1 
  - ระดับ ป.บัณฑิต  0 0 
  - ระดับปรญิญาโท  7 7 
  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  0 0 
  - ระดับปรญิญาเอก  97 97 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  105 105 
  - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  33 33 
  - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์  32 32 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์  39 39 
  - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรทีม่ีต าแหน่งศาสตราจารย ์  1 1 
ชุดข้อมลูที ่6 
  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 265 516 516 

  
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

45 3 3 

  

- บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติทีไ่ม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศารฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

73 72 72 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 0 6 6 

  
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

0 0 0 

  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็
การทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

12 10 10 

  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556  

123 114 114 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  --ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบัตร 0 0 0 

  
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์ 
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

0 0 0 

  - ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 0 0 

  
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ 
การจดทะเบียน 

0 0 0 

  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ 
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

0 0 0 

  

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

1 1 1 

  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

0 1 1 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 0 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 113 113 

  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0 0 0 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน 0 0 0 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  11 196 196 

  

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีไดร้ับการ
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

0 0 0 

ชุดข้อมลูที ่7 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 474 463 463 

  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

454 435 435 

  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา  
(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

324 298 298 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 23 49 49 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 25 5 5 

  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ า
อยู่แล้ว 

0 - - 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 50 64 64 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 1 0 0 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 0 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

 85.88 85.88 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

 4.14 4.14 

ชุดข้อมลูที ่8 

  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ 
ปริญญาโทที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

259 90 90 

  
- จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีม่กีารตีพิมพ์ในลักษณะใด 
ลักษณะหนึ่ง  

0.00 0 0 

  
- จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก 
การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

38 7 7 

  

- จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจทั า
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

50 19 19 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 0 

  
- จ านวนบทความที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

1 1 1 

  

- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จดัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ ภายใน
30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

5 0 0 

  

- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏ
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

31 9 9 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร 0 0 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

0 0 0 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 0 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 26 26 

  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0 0 0 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน 0 0 0 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 28 28 

  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็
วงรอบประเมิน) 

134 95 95 

ชุดข้อมลูที ่9 

  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญา
เอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

31 88 88 

  
- จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

1.00 0 0 

  

- จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

7 16 16 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 0 

  
- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

0 0 0 

  

- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จดัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ ภายใน
30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

0 0 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  

- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏ
อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

23 20 20 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร 0 0 0 

  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

0 0 0 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 0 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 16 16 

  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0 0 0 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน 0 0 0 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0 36 36 

  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็
วงรอบประเมิน) 

17 14 14 

ชุดข้อมลูที ่10 
  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร  1,578.98 1,578.98 
  - ระดับอนุปรญิญา  0 0 
  - ระดับปรญิญาตร ี  866.18 866.18 
  - ระดับ ป.บัณฑิต  86.92 86.92 
  - ระดับปรญิญาโท  497.12 497.12 
  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  0.00 0 
  - ระดับปรญิญาเอก  128.76 128.76 
ชุดข้อมลูที ่11 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน  - 18,208,850.33 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 18,208,850.33 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน  - 110,860,994.86 
  - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 110,860,994.86 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  101 101 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  101 101 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  101 101 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  101 101 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  1 1 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)  1 1 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  1 1 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  1 1 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ  4 4 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ  4 4 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  4.0 4 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  4.0 4 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0.0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0.0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0.0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0.0 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่  0 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0.0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0.0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    0.0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    0.0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 
ชุดข้อมลูที ่12 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

 30 30 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  30 30 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ออกประกาศ 

 47 47 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  47 47 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 
  ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  6 6 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  6 6 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 

 1 1 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  1 1 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ออกประกาศ (ซึง่ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 6 6 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  6 6 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย

 90 90 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  90 90 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 
  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 

  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 0 0 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 
  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  14 14 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  14 14 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 
  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 

  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

 5 5 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  5 5 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 

  

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

 0 0 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 

  
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

 0 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 

  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

 0 0 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  0 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  0 0 



 33 

 

ภาคผนวกที่ 3  
ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 
คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาแนวทางการประเมินร่วมกัน 

 

 

 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพบผู้บริหาร คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

 

 

 
ผู้บริหารคณะอุตสาหกรรมเกษตร รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2559 

 

 

 
คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารและซักถามเพ่ิมเติม 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

 

 
กลุ่มอาจารย์ไม่ใช่ผู้บริหาร  กลุ่มนิสิตระดับปริญญาตรี 

 

 

 
กลุม่บุคลากรสายสนับสนุน  กลุ่มนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 

 
กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต  คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมิน

ต่อผู้บริหารคณะอุตสาหกรรมเกษตร 
 

 

 

 
ผู้บริหารคณะอุตสาหกรรมเกษตรมอบของที่ระลึกและถ่ายรูปร่วมกับคณะกรรมการประเมินฯ 
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