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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ

จังหวัดสกลนคร สถาปนาเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ.2543 เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ง (สถาบันที่เน้นการวิจัย
ขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา) โดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิตการ
วิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่าง
ต่อเนื่อง 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ปีการศึกษา 
2559 คณะกรรมการประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 20 – 21 กันยายน 
พ.ศ. 2560 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2559 
จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2560) 
รวมทั้งข้อมูลและหลักสูตร 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ 
โดยผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.55 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
มีคะแนนเฉลี่ย 3.55 ได้คุณภาพระดับดี แยกเป็นปัจจัยน าเข้า มีคะแนนเฉลี่ย 4.03 ได้คุณภาพระดับดี
กระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย 3.14 ได้คุณภาพระดับพอใช้ และผลลัพธ์ มีคะแนนเฉลี่ย 4.01 ได้คุณภาพระดับดี 

โดยมีค่าเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 1 (การผลิตบัณฑิต) มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.36 ได้คุณภาพระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 2 (การวิจัย)  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.67 ได้คุณภาพระดับดีมาก องค์ประกอบที่ 3 (การบริการ
วิชาการ) มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช้ องค์ประกอบที่ 4 (การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม)  
มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช้ และ องค์ประกอบที่ 5 (การบริหารจัดการ)  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช้ 

ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการ
พัฒนา เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดย
แยกตามองค์ประกอบดังนี้ ดังนี้ 
 
ภาพรวม 

การตรวจประเมินระดับคณะพบว่า การบริหารจัดการยังขาดการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผล
การด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมายของแต่ละตัวบ่งชี้และแผนการพัฒนาที่คณะได้ก าหนดไว้ เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและพัฒนาในรอบปีถัดไป 
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จุดแข็ง  
1.  อาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจ านวนมาก (ร้อยละ 72) และมีช่วงอายุอยู่ในวัยสร้างผลงานได้ดี 

มีความสามารถในการผลิตผลงานวิชาการ (ร้อยละ 74.40) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญและช านาญการ
ของอาจารย์ 

2.  คณะได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากจากภายนอกเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะโครงการที่มีเป้าหมาย
ในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ 

3.  มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับหน่วยงานในพ้ืนที่ ทั้งในเรื่องการพัฒนาชุมชุม คุณภาพชีวิต 
บุคลากร เศรษฐกิจและสังคมแบบยั่งยืน 

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ควรพิจารณาการท ายุทธศาสตร์การพัฒนาอาจารย์และนิสิต โดยอาศัยการวิจัยและการบริการ
วิชาการจากสมรรถนะหลักท่ีจะสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให้เป็นที่ประจักษ์ถึงศักยภาพ
ของคณะ 

2. ควรมีการวางแผนและจัดล าดับความส าคัญ รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัด เพื่อให้ผลงานคณะบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา    

1. ทักษะความสามารถในการบริหารของบุคลากร ทั้งระดับคณะและหลักสูตร 
2. ขาดการจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) เพ่ือก าหนดทิศทางแนวทางการบริหาร

ทรัพยากรและเป้าหมายของคณะ ให้บรรลุวิสัยทัศน์  
3. อาจารย์ยังมีต าแหน่งทางวิชาการน้อย 
4. การบริการวิชาการควรค านึงถึงโอกาสสร้างรายได้ เพ่ือการพ่ึงพาตนเองทางการเงินในอนาคต 

 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการพัฒนาทักษะด้านการบริหารให้กับบุคลากร และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่าง
บุคลากร 

2. ก าหนดกรอบเวลาการบรรลุผลส าเร็จ ในแผนที่เชิงยุทธศาสตร์การบริหารให้ชัดเจน  
3. ควรเร่งรัดการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
4. ควรมียุทธศาสตร์ในการบูรณาการพันธกิจเพ่ือสร้างรายได้  

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี   

ไม่มี 
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ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน   

คณะทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีผลการด าเนินงานครบทั้ง 4 พันธกิจ โดยเฉพาะพันธกิจด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีรายละเอียด ดังนี้  

พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต    ได้คะแนนเฉลีย  3.36 อยู่ในระดับพอใช้ 
พันธกิจด้านการวิจัย     ได้คะแนนเฉลี่ย  4.67 อยู่ในระดับดี 
พันธกิจด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ได้คะแนนเฉลี่ย  3.00 อยู่ในระดับพอใช้ 
พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ได้คะแนนเฉลี่ย  3.00 อยู่ในระดับพอใช้ 

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2558 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2558  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จ านวน 8 กิจกรรม มีการด าเนินงานแล้ว 7 กิจกรรม และอยู่ระหว่างด าเนินงาน 1 กิจกรรม  
ได้แก่ โครงการส่งเสริมสนับสนุนการผลิตเอกสารประกอบค าสอบ หรือต ารา และเอกสารทางวิชาการ/การพัฒนา
ผลงานทางวิชาการเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (ด าเนินการแล้ว 80 % เป็นโครงการต่อเนื่องถึงปี 2560) 
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สรุปข้อมูลผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ได้ด าเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 5
องค์ประกอบ โดยได้รับการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะจากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพ
ภายในระดับมหาวิทยาลัย มาแล้ว 15 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 

ครั้งที่ 15 ในรอบปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม2559) ระหว่างวันที่ 20 – 21 
กันยายน 2559 พบว่า การด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ และมีการ
ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 
4.24 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.85 ได้คุณภาพระดับดี โดย
องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีค่าคะแนนเฉลี่ย3.24 มี
หลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 6 หลักสูตร และไม่มีหลักสูตรที่ “ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย 5.00  
องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 3.64 องค์ประกอบที่ 2 คะแนน
เฉลี่ย 4.08 องค์ประกอบทีผ่ลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 3.00 องค์ประกอบ
ที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 3.00 

 
วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน า
ผู้บริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้งการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 

สรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 
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3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดี และส านักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  ก าหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และทุก
องค์ประกอบคุณภาพ และน าเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่
สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในทีผ่่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตาม

ระบบประกันคุณภาพ 
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 ก าหนดการประเมินฯ 
 วันที่ 21 กันยายน 2560 
เวลา 08.30 - 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาแนว

ทางการประเมินร่วมกัน ณ ห้องประชุมพรรณนานิคม ชั้น 2 อาคาร 9 
เวลา 09.30 - 09.45 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพบผู้บริหาร คณะ

ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ณ ห้องประชุมพรรณนานิคม ชั้น 2 
อาคาร 9 
- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ ชี้แจงวัตถุประสงค์ และ

แนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 
เวลา 09.45 – 11.00 น. ผู้บริหารคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร รายงานผลการ

ด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2559 ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานน าเสนอเฉพาะประเด็น
หลักท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น (OP) 
2. สรุปผลการด าเนินงานโดดเด่น และการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัว

บ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัย
น าเข้า กระบวนการ และผลผลิต   

3. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา  
4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 

เวลา 11.00 - 12.00 น.    คณะกรรมการซักถามเพ่ิมเติม 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการประเมินฯ ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ และเตรียมประเด็นเพ่ือซักถาม
ข้อมูลเพ่ิมเติม 

วันที ่22 กันยายน 2560 
เวลา 09.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้เกี่ยวข้อง (กรณีท่ีไม่สามารถ

ตัดสินผลการประเมินได้) ณ ห้องประชุมพรรณนานิคม ชั้น 2 อาคาร 9 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องประชุมพรรณนานิคม ชั้น 2 อาคาร 9 
เวลา 13.00 – 16.30 น.   คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารเพ่ือชี้แจงข้อค้นพบจากการประเมิน และ

แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นอันน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของคณะ ณ ห้อง
ประชุมพรรณนานิคม ชั้น 2 อาคาร 9 
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 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็น

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพ 5 องค์ประกอบ และมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการ
ประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.55 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนน
เฉลี่ย 3.55 ได้คุณภาพระดับดี แยกเป็นปัจจัยน าเข้า มีคะแนนเฉลี่ย 4.03 ได้คุณภาพระดับดีกระบวนการ มี
คะแนนเฉลี่ย 3.14 ได้คุณภาพระดับพอใช้ และผลลัพธ์ มีคะแนนเฉลี่ย 4.01 ได้คุณภาพระดับดี 

โดยมีค่าเฉลี่ยตามองค์ประกอบที่ 1 (การผลิตบัณฑิต) มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.36 ได้คุณภาพระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 2 (การวิจัย)  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.67 ได้คุณภาพระดับดีมาก องค์ประกอบที่ 3 (การบริการ
วิชาการ) มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช้ องค์ประกอบที่ 4 (การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม)  
มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช้ และ องค์ประกอบที่ 5 (การบริหารจัดการ)  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช้  รายละเอียดสรุปได้ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

(คัดลอกตาราง ป.2 จาก CHE QA Online) 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 

  I P O รวม 0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 1 3.71 3.00 3.02 3.36 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 2 5.00 4.00 5.00 4.67 การด าเนินงานระดบัดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 4 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดบัพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 5 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานพอใช้ 
เฉล่ียรวมทกุตวับง่ชี ้
ของทกุองค์ประกอบ 

4.03 3.14 4.01 3.55 การด าเนินงานระดบัดี 

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน
ระดบัดี 

การ
ด าเนินงาน
ระดบั
พอใช้ 

การ
ด าเนินงาน
ระดบัดี 

    

ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ในรอบปี
การศึกษา 2559 สามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพได ้ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ  
 (คัดลอกตาราง ป.1 จาก CHE QA Online) 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 

   ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

(/ = 
บรรลุ , x 

= ไม่
บรรลุ) 

(เกณฑ์ สกอ.) (เช่น เหตุผล
ของการประเมิน 
ที่ต่างจากที่ระบุ

ใน SAR) 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 3.01 18.12 6 3.02  3.02   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 70.00 % 36 50 72.00  4.50   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 25.00 % 13 50 26.00  1.63   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 20 : 1 881.20 47 18.75  5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 6 ข้อ - - 3 x 3.00 ขาดข้อ 4, 5, 6 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 6 ข้อ - - 4 x 3.00  ขาดข้อ 5, 6 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 6 ข้อ - - 5 x 4.00  ขาดข้อ 6 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 220,000 : 1 16,148,938.88 47 343,594.44 / 5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 70.00 % 37.2 50 74.40   5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 5 ข้อ - - 4 x 4.00 ขาดข้อ 4, 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 6 ข้อ - - 4 x 3.00 ขาดข้อ 1,4, 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 7 ข้อ - - 2 x 5.00 ขาดข้อ 1,2,4,5, 7 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 6 ข้อ - - 5 x 4.00 ขาดข้อ 5 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ 

        3.55   
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 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเองมีคะแนนเฉลี่ย 4.02 ได้คุณภาพระดับ
ด ีส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.36 ได้คุณภาพระดับพอใช ้

จุดแข็ง 
1. หลักสูตรมีมาตรฐานเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  
2. อาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกจ านวนมาก (ร้อยละ 72) และมีช่วงอายุอยู่ในวัยสร้างผลงานได้ดี มี

ความสามารถในการผลิตผลงานวิชาการ (ร้อยละ 74.40) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญและช านาญการของ
อาจารย์ 

3. มีสัดส่วนนิสิตเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่เหมาะสม และมีการส่งเสริมให้นิสิตเรียนรู้ผ่านกิจกรรม ทั้ง
ในและนอกชั้นเรียน ทั้งภาคส่วนวิชาการ ธุรกิจ อุตสาหกรรม สังคมและชุมชน และทั้งในและต่างประเทศอย่าง
ต่อเนื่อง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. สามารถสร้างความร่วมมือในเชิงวิชาการและพัฒนาทักษะของนิสิตกับผู้ใช้บัณฑิตให้มากขึ้น  
2.  ควรมียุทธศาสตร์การพัฒนาอาจารย์ทั้งทางด้านทักษะวิชาการและการวิจัยร่วมกับผู้ใช้บัณฑิต 
3.  ควรเพิ่มการพัฒนาทักษะเชิงปฏิบัติการร่วมกับผู้ใช้บัณฑิต สังคมและชุมชน ทั้งในและต่างประเทศ

อย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา    
 อาจารย์ยังมีต าแหน่งทางวิชาการน้อย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  ควรเร่งรัดการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
 ไม่มี 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดี
มาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.67 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
 จุดแข็ง 

 คณะได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากจากภายนอกเป็นจ านวนมาก โดยเฉพาะโครงการที่มีเป้าหมาย
ในการพฒันาเชิงพ้ืนที่ 

 



 14 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 ควรพิจารณาการท ายุทธศาสตร์การวิจัยเชิงพ้ืนที่และเรื่องส าคัญที่เป็นความต้องการของประเทศ ที่

สร้างผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือให้เป็นที่ประจักษ์ถึงศักยภาพของคณะ 

จุดที่ควรพัฒนา    
กลุ่มวิจัยของคณะเพ่ิงเริ่มด าเนินการจัดตั้ง ยังไม่เป็นที่ประจักษ์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรวิเคราะห์หาสมรรถนะหลักเชิงการวิจัยของแต่ละกลุ่มวิจัย เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนความโดดเด่น 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
ไม่มี 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้
คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช ้

 จุดแข็ง 
มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับหน่วยงานในพ้ืนที่ ทั้งในเรื่องการพัฒนาชุมชุม คุณภาพชีวิต 

บุคลากร เศรษฐกิจและสังคมแบบยั่งยืน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
การใช้สมรรถนะหลัก ด้านทรัพยากรเกษตรและสัตวศาสตร์ เป็นตัวน าในการพัฒนาการบริการ

วิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา    
1. ควรก าหนดเป้าหมายและตัวชีวัดของแผนบริการวิชาการให้ชัดเจน 
2. การบริการวิชาการควรค านึงถึงโอกาสสร้างรายได้ เพ่ือการพ่ึงพาตนเองทางการเงินในอนาคต 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
     ควรมีการก าหนดแผนที่เชิงยุทธศาสตร์ ด้านการบริการให้ชัดเจน และส่งผลต่อผลกระทบเชิงบวก

และภาพลักษณ์การบริการวิชาการของคณะ 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
ไม่มี 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนน
เฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพ
ระดับพอใช ้

 
 จุดแข็ง 

   ไม่มี 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ไม่มี 

 จุดที่ควรพัฒนา 
กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม ยังไม่สะท้อนศิลปวัฒธรรมของท้องถิ่นและความเชี่ยวชาญ    

เชิงวิชาการของคณะ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมียุทธศาสตร์ในการบูรณาการด้านวิชาการและกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒธรรม               

ให้สะท้อนเอกลักษณ์ของท้องถิ่นและภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
ไม่มี 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้
คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช ้
 จุดแข็ง 

     บุคลากรมีความสามัคคีร่วมกันท างานให้เกิดประสิทธิผลเป็นอย่างดี 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
    ควรมีการวางแผนและจัดล าดับความส าคัญ รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัด เพื่อให้ผลงานคณะบรรลุตาม

วิสัยทัศน์  
 จุดที่ควรพัฒนา   
 1. ขาดการจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) เพ่ือก าหนดทิศทางแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรและเป้าหมายของคณะ ให้บรรลุวิสัยทัศน์ 

2. บุคลากรขาดการพัฒนาด้านการบริหารองค์กร 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategic Road Map) เพ่ือก าหนดทิศทางแนวทางการบริหาร

ทรัพยากรและเป้าหมายของคณะ ให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
2. ควรพัฒนาทักษะการบริหารให้กับบุคลากรและผู้บริหารของคณะ และสร้างโอกาสให้มีการเรียนรู้

เชิงการบริหารจัดการภายใน (Management Knowledge sharing) 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
ไม่มี 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1   
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2559 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

ชุดข้อมูลที่ 1 
  จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 6 6 6 
  - ---ระดับปริญญาตร ี 4 4 4 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ---ระดับปริญญาโท 2 2 2 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก   0 0 

ชุดข้อมูลที่ 2 
  จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง   0 0 
  - ---ระดับปริญญาตร ี   0 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ---ระดับปริญญาโท   0 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก   0 0 

ชุดข้อมลูที่ 3 
  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา   964 964 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 546.00 949 949 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ   0 0 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 18 15 15 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง   0 0 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    0 0 

ชุดข้อมูลที่ 4 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   

50 50 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   

50 50 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ

ปริญญาตรหีรือเทียบเท่า  
  

0 0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ

ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า 
  

14.0 14 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า  
  

36.0 36 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์   37 37 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา   0.0 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

ตร ีหรือเทียบเท่า 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

  
10.0 10 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

  
27.0 27 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์   12 12 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา

ตร ีหรือเทียบเท่า 
  

0.0 0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา

โท หรือเทียบเท่า 
  

3.0 3 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา

เอก หรือเทียบเท่า 
  

9.0 9 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   1 1 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ

เทียบเท่า 
  

0.0 0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ

เทียบเท่า 
  

1.0 1 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา

เอก หรือเทียบเท่า 
  

0.0 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์   0 0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ

เทียบเท่า 
  0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มวีุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

  0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

  0 0 

ชุดข้อมูลที่ 5 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   31 31 
  - - --ระดับปริญญาตร ี   0 0 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - - --ระดับปริญญาโท   8 8 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - - --ระดับปริญญาเอก   23 23 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   32 32 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ   25 25 



 20 
 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์   6 6 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   1 1 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์   0 0 

ชุดข้อมูลที่ 6 
  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 52 57 57 
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ 11 9 9 
  - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 8 7 7 

  - - --ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร 0 2 2 
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 10 10 10 
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และ
แจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 12 16 16 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  11 13 13 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 0 
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  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

0 0 0 

  - - --ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 0 0 

  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน 0 0 0 

  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

0 0 0 

  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

0 0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 

0 0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 0 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 0 0 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
0 0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0 0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0 0 0 
  - - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการ

อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
0 0 0 

ชุดข้อมูลที่ 7 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 91 196 196 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 

ปี หลังส าเร็จการศึกษา 86 131 131 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้

ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 59 93 93 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 6 10 10 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 0 0 0 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 

0 
0 0 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 5 5 5 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 0 0 0 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 1 1 
  เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งาน

ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)   15,601.64 15,601.64 
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  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

  3.95 3.95 

ชุดข้อมูลที่ 8 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ี

ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร ่ 2 2 2 
  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  

0.00 
0 0 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ 1 1 1 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

0 0 0 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0 0 0 
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
0 0 0 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1 1 1 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่
ในฐานข้อมูลระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 0 0 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะ

หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 
0 0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 0 
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  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 0 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
0 0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0 0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0 0 0 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบ

ประเมิน) 
0 1 1 

ชุดข้อมูลที่ 9 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่

ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร ่
  0 0 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ 

  0.00 0 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  0 0 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร   0 0 
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
  0 0 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

  0 0 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่
ในฐานข้อมูลระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  0 0 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร   0 0 
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  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 

  0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   0 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ   0 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
  0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน   0 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ   0 0 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบ

ประเมิน) 
  0 0 

ชุดข้อมูลที่ 10 
  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร   881.21 881.21 
  - ---ระดับอนุปริญญา   0 0 
  - ---ระดับปริญญาตร ี   881.21 881.21 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ---ระดับปริญญาโท   0 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 11 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน   3,376,780.00 3,376,780.00 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   3,376,780.00 3,376,780.00 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน   12,772,158.88 12,772,158.88 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   12,772,158.88 12,772,158.88 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)   0 47 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)   0 47 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 47 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 47 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 



 25 
 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)   0 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ   3 3 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ   3 3 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ    0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ    0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0.0 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่   0 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าทีล่าศึกษาตอ่   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ     0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ     0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

ชุดข้อมูลที่ 12 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
  9 9 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   9 9 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
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  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

  7 7 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   7 7 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร   2 2 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   2 2 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
  10 10 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   10 10 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
1 

  16 16 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   16 16 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

  13 13 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   13 13 
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  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
  0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว 
  0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
  0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
  0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน   0 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
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ภาคผนวกที่ 2  
ภาพกิจกรรม 
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