
 
 
 

 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2559 

(1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) 
ประเมินระหว่างวันที่ 26 – 27 กันยายน พ.ศ. 2560 

 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 
 
 



 2 
 

 

ค าน า 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2559 ได้ รับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์  
ตามผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) ระหว่างวันที่ 26-27
กันยายน 2560 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง    

คณะกรรมการประเมินฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินคุณภาพครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ โดยตรงต่อ
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ และเกิดประโยชน์โดยรวมต่อมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2559 

 

ประธานกรรมการ ........................................................................ (รศ.กมลพรรณ  นามวงศ์พรหม) 

สังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

กรรมการ ........................................................................ (ผศ.ตะวันฉาย โพธิ์หอม) 

สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

กรรมการ ........................................................................ (ดร.จิตรา พ่ึงพานิช) 

สังกัดคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

เลขานุการ ........................................................................ (นางอรุณศรี  นิภานันท์) 

สังกัดส านักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

ผู้ช่วยเลขานุการ ........................................................................ (นางสาวอนิสา วรรณรี) 

สังกัดส านักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร 

 

วันที่ .................................... 



สารบัญ 
หน้า 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) ......................................................................................... 4 
นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี .......................................................................................................................... 5 
ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน ............................................................................................................... 5 
ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2558 ................................................. 5 
สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะ (โดยย่อ) ............................................................................................................. 6 
วิธีการประเมินคุณภาพภายใน ........................................................................................................................ 6 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ ................................................................ 9 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต .................................................................................................................. 11 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ............................................................................................................................. 13 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ........................................................................................................... 124 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม .................................................................................. 135 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ............................................................................................................ 155 

ภาคผนวก ..................................................................................................................................................177 
ภาคผนวกท่ี 1   รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online  

ปีการศึกษา 2559 ............................................................................................................. 188 
    ภาคผนวกที ่2 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์........................................................... .................................................29 
    ภาคผนวกที ่3 ภาพกิจกรรม ............................................................................................. ...............................31 
 
 

 



 4 
 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติจังหวัด

สกลนคร สถาปนาเมื่อวันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ.2543 เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูง
และผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศกึษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก โดยด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ 
การผลิตบัณฑิตการวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามปรัชญาและปณิธานของ
มหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา 2559 
คณะกรรมการประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 26 – 27 กันยายน พ.ศ. 
2560 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2559 จาก
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2560) รวมทั้ง
ข้อมูลและหลักสูตร 

คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบ
ทั้ง 5 องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการ
ประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.93 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 
3.08 ได้คุณภาพระดับพอใช้  โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 
มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.10 (คะแนนเฉลี่ยรวมหลักสูตรยืม 3.01) มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
จ านวน 4 หลักสูตรหลัก และ 7 หลักสูตรยืม ไม่มีหลักสูตรที่ “ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 4.22 และองค์ประกอบที่ 5 
คะแนนเฉลี่ย 4.50  องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 3.00  
องค์ประกอบทีผ่ลประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 2.24 องค์ประกอบที่ 3 
คะแนนเฉลี่ย 2.00 

ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการ
พัฒนาในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

จุดเด่น 
คณะฯ เปิดสอนหลักสูตรที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน ท าให้บัณฑิตมีอัตราการท างานสูง มี

คณาจารย์ที่มีศักยภาพในการผลิตผลงานทางวิชาการ  รวมทั้งมีความร่วมมือกับสถาบันต่างๆทั้งภายในและ

ภายนอกประเทศ ท าให้การพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพ ของนิสิตมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ด้วยหลักสูตรสาขาวิศวกรรมศาสตร์ของคณะฯ  แหล่งงานของบัณฑิตส่วนใหญ่จะเป็นภาคอุตสาหกรรม  

คณะฯ อาจขยายความร่วมมือทางวิชาการ ที่เน้นภาคอุตสาหกรรม รวมทั้งมีทิศทางในการพัฒนาบัณฑิต ที่เน้น

การสร้างนวัตกรรมให้มากขึ้น 

ข้อเสนอแนะภาพรวม 
1. เนื่องจากสัดส่วนนิสิตต่ออาจารย์เป็นปัญหาอย่างต่อเนื่อง คณะฯและวิทยาเขตฯ ควรให้ความส าคัญและ

มีแนวนโยบายชัดเจนในการแก้ไขปัญหาสัดส่วนนิสิตและอาจารย์  เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการไม่ได้รับ

การรับรองจากสภาวิชาชีพ  อันส่งผลต่อชื่อเสียง ภาพลักษณ์ขององค์กร และวิทยาเขตฯ 

2. ควรมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์ในทุกพันธกิจ และถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

พร้อมทั้งก าหนดเป้าประสงค์  วัตถุประสงค์ และตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนที่ชัดเจน  เพ่ือให้มีกรอบ

แนวทางการก ากับการด าเนินงาน วัดระดับการบรรลุตามเป้าประสงค์ อย่างต่อเนื่อง  

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี   

ไม่มี 

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน   

คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มีผลการด าเนินงานครบทั้ง 4 พันธกิจ โดยเฉพาะพันธกิจด้าน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีรายละเอียด ดังนี้  

พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต    ได้คะแนนเฉลี่ย  2.24 อยู่ในระดับพอใช้ 
พันธกิจด้านการวิจัย     ได้คะแนนเฉลี่ย  4.22 อยู่ในระดับดี 
พันธกจิด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ได้คะแนนเฉลี่ย  2.00 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ได้คะแนนเฉลี่ย  3.00 อยู่ในระดับพอใช้ 

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2558 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2558  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จ านวน 26 กิจกรรม มีการด าเนินงานแล้ว 23 กิจกรรม และอยู่ระหว่างการด าเนินงาน 3 
กิจกรรม ได้แก่ โครงการจัดท าฐานข้อมูล MIS เพ่ือการวางแผนและพัฒนาบุคลากร โครงการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 



 6 
 

สรุปข้อมูลผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 5องค์ประกอบ โดย
ได้รับการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะจากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลัย มาแล้ว 15 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 

ครั้งที่ 15 ในรอบปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 2559) ระหว่างวันที่ 29 – 30 
กันยายน พ.ศ. 2559 พบว่า มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 
และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง         
มีคะแนนเฉลี่ย 3.77 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.57 ได้คุณภาพ
ระดับด ีโดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.06 
(คะแนนเฉลี่ยรวมหลักสูตรยืม 2.97) มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตรสูตร 
และหลักสูตรยืม 5 หลักสูตร และไม่มีหลักสูตรที่ “ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร องค์ประกอบที่ผล
ประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 5.00 
องค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย 5.00  องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 
คะแนนเฉลี่ย 3.24 และองคป์ระกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 2.99 

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน า
ผู้บริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้งการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 

สรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 

3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดี และส านักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
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 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  ก าหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และทุก
องค์ประกอบคุณภาพ และน าเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่
สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ผ่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตาม

ระบบประกันคุณภาพ 

 ก าหนดการประเมินฯ 
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 

วันศุกร์ที่  26 - 27 กันยายน 2560 
ณ ห้องประชุมพรรณนานิคม ชั้น 2 อาคาร 9 

วันที่ 26 กันยายน 2560 
เวลา 08.30 - 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาแนว

ทางการประเมินร่วมกัน  
เวลา 09.30 - 09.45 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพบผู้บริหาร คณะวิทยาศาสตร์และ

วิศวกรรมศาสตร์  
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- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ ชี้แจงวัตถุประสงค์ และ
แนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 

เวลา 09.45 – 11.00 น. ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ รายงานผลการด าเนินงานในรอบปี
การศึกษา 2558 ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานน าเสนอเฉพาะประเด็นหลักท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น (OP) 
2. สรุปผลการด าเนินงานโดดเด่น และการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัว

บ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัย
น าเข้า กระบวนการ และผลผลิต   

3. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา  
4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 

เวลา 11.00 - 12.00 น.    คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ อาจารย์ และนิสิต 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการประเมินฯ ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ และเตรียมประเด็นเพ่ือซักถาม
ข้อมูลเพ่ิมเติม 

วันที ่27 กันยายน 2560 
เวลา 09.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้เกี่ยวข้อง (กรณีท่ีไม่สามารถ

ตัดสินผลการประเมินได้)  
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 16.30 น.   คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารเพ่ือชี้แจงผลการประเมินฯ ข้อค้นพบจากการ

ประเมินฯ และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นอันน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของ
คณะ  

 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็น

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 5 องค์ประกอบ และมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมิน
ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.93 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.08 
ได้คุณภาพระดับพอใช้  โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์  มีค่า
คะแนนเฉลี่ย 3.10 (คะแนนเฉลี่ยรวมหลักสูตรยืม 3.01) มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 
4 หลักสูตรหลัก และ 7 หลักสูตรยืม ไม่มีหลักสูตรที่ “ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร องค์ประกอบที่ผล
ประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 4.22 และองค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย 4.50  
องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 3.00  องค์ประกอบที่ผล
ประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 2.24 องค์ประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 
2.00 

 

ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

(คัดลอกตาราง ป.2 จาก CHE QA Online) 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

  I P O รวม 0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

องค์ประกอบที่ 1 1.44 3.00 3.10 2.24 การด าเนินงานระดับต้องปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 2 5.00 4.00 3.65 4.22 การด าเนินงานระดับดี 

องค์ประกอบที่ 3 - 2.00 - 2.00 การด าเนินงานระดับต้องปรับปรุง 
องคป์ระกอบที่ 4 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบที่ 5 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดี 
เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

2.33 3.43 3.38 3.08 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน
ระดับต้อง
ปรับปรุง 

การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 

การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 

 การ
ด าเนินงาน
ระดับพอใช้ 
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ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์  ในรอบปีการศึกษา 2559 
สามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพได ้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ  
 (คัดลอกตาราง ป.1 จาก CHE QA Online) 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย 
คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 

   ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

(/ = 
บรรลุ , x 

= ไม่
บรรลุ) 

(เกณฑ์ 
สกอ.) 

(เช่น เหตุผลของการ
ประเมิน 

ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 3.00 
คะแนน 

12.41 4 3.10  3.10  หลักสูตรที่คณะฯ
พัฒนาขึ้นมาเองมีจ านวน 
ทั้งสิ้น 4 หลักสูตร คือ (1) 
วิศวกรรมไฟฟ้าและ
คอมพิวเตอร์ (2) 
วิศวกรรมโยธาสาขาวิชา
โยธาและสิ่งแวดล้อม (3) 
วิศวกรรมเครื่องกล 
สาขาวิชาเครื่องกลและ
การผลิต และ (4) เคมี
ประยุกต ์
-ผลการบริหารเฉพาะ
หลักสตูรที่คณะพัฒนาขึ้น
มาเองได้คะแนนเฉลี่ย = 
3.06+3.03+3.01+3.31 
= 12.41/4 = 3.10 
แต่ถ้าพิจารณารวมทั้ง 11 
หลักสตูรที่คณะเปดิสอน 
คะแนนเฉลีย่ = 
33.47/11 =3.04 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 60 % 43.5 90.5 48.07  3.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 50 % 19 90.5 20.99  1.31  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 20 : 1 2,427.21 77.5 31.32 x 0.00 2427.21/77.5=(31.32-
20)100/20=56.6% = 0 
คะแนน 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 

   ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

(/ = 
บรรลุ , x 

= ไม่
บรรลุ) 

(เกณฑ์ 
สกอ.) 

(เช่น เหตุผลของการ
ประเมิน 

ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 6 ข้อ - - 4 ข้อ x 3.00 ผ่านเฉพาะข้อ1,2,3,6 ข้อ 
2 ให้ผ่านเพราะคณะมี
การให้ข้อมูลผ่านโครงการ
ปฐมนิเทศ นอกจากน้ียัง
ปรากฏในคู่มือนิสิต 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 6 ข้อ - - 3 ข้อ x 3.00 ไม่ให้ข้อ 4,5,6 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 6 ข้อ - - 5 ข้อ x 4.00  ไม่ให้ข้อ 6 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 220,000 23,254,973 77.5 300,064.17 / 5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 60 % 39.6 90.5 43.76 x 3.65   

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 6 ข้อ - - 2 ข้อ x 2.00 ไม่ให้ข้อ 1,2,4,5 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 6 ข้อ - - 3 ข้อ x 3.00 ไม่ให้ข้อ 2,4,5 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 7 ข้อ - - 5 ข้อ x 5.00  ไม่ให้ข้อ 1,3 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 6 ข้อ - - 6 ข้อ  5.00   

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัว
บ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 

        3.08   

 

 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเองมีคะแนนเฉลี่ย 2.90 ได้คุณภาพระดับพอใช้ 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.24 ได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 

จุดแข็ง 
ไม่มี 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ไม่มี 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ยังไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน ซึ่งเป็นปัญหาอย่างต่อเนื่อง

ของคณะฯ และอาจส่งผลต่อการรับรองมาตรฐานของสภาวิชาชีพในอนาคตได้ 

2. การประเมินผลตามเกณฑ์ประเมินคุณภาพตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ยังไม่สอดคล้องกับประเภทของการจัดบริการให้

นิสิต ท าให้ไม่สามารถปรับปรุงหรือพัฒนากิจกรรมการบริการให้มีผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตาม

ความคาดหวังของนิสิตได้ 

3. การก าหนดโครงการให้พัฒนานิสิตตามกรอบ TQF 5 ด้านในแผนการจัดกิจกรรมนิสิตไม่มีความเชื่อมโยง

กับคุณภาพบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. คณะฯ ควรวางแผนการเปิดสอนหลักสูตรให้สอดคล้องกับอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ เพ่ือรองรับ

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพที่จะปรับเปลี่ยนในอนาคต  

2. ควรก าหนดวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับการบริการให้นิสิต เช่น การให้ค าปรึกษาทางวิชาการ หรือ

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา ใช้วิธีการประเมินปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยประเมินจากนิสิตทุกชั้นปี แต่หาก

เป็นลักษณะการใช้บริการเป็นครั้งคราว เช่น การจัดหางานพิเศษนอกเวลาก็ควรประเมินผลทันทีหลัง

สิ้นสุดการบริการ เพ่ือให้ผลการประเมินถูกน าไปใช้ในการพัฒนาบริการให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

3. ควรวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF 5 ด้าน (ท่ีประเมินมาจากผู้ใช้บัณฑิตปีล่าสุด 

คะแนนเฉลี่ยเพียง 3.77) มาเชื่อมโยงกับการออกแบบโครงการ/กิจกรรม ภายใตแ้ผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานิสิต เพ่ือส่งผลให้คุณภาพบัณฑิตดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ ตาม

วัตถุประสงค์ของแผน โครงการและกิจกรรม  และน าผลประเมินไปพัฒนาปรับปรุง  

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะ ในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ศิษย์เก่า   

 แนวปฏิบัติที่ดี 
ไม่มี 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.55 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.22 ได้คุณภาพระดับดี 

 จุดแข็ง  
1. คณาจารย์มีศักยภาพในการแสวงหาทุนสนับสนุนการวิจัย สามารถหาทุนวิจัยเฉลี่ยสูงถึง 299,971บาท/

คน และมีผลงานทางวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่จ านวนมาก 73 ชิ้นจากอาจารย์ทั้งหมด 90.5 คน 

2. คณะฯ ให้การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิจัยของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ท าให้บุคลากรของคณะฯประสบ

ความส าเร็จในการสร้างสรรค์งานวิจัยที่มีคุณภาพได้รับรางวัลและเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานของรัฐและ

เอกชน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรใช้ข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยในการก าหนดทิศทางของงานวิจัยของคณะให้

ชัดเจน รวมถึงการก าหนดเป้าหมายความเชี่ยวชาญให้กับอาจารย์แต่ละท่าน และสนับสนุนให้อาจารย์ทุก

คนท างานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

2. ควรเสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการผลิตผลงานวิจัยที่มีผลกระทบต่อสังคมวงกว้าง

เพ่ิมมากข้ึน 

3. ควรมีแนวทางส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการสร้างนวัตกรรมที่น าไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

ตามวิสัยทัศน์ของคณะฯ  และควรสนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีค่า Impact 

Factor สูง  

 จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
ไม่มี 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
ไม่มี 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดี
มาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.00 ได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 

 จุดแข็ง 
ไม่มี 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ไม่มี 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ถึงแม้ว่า คณะฯ จะมีกิจกรรมในการบริการวิชาการจ านวนมาก แต่การด าเนินงานพันธกิจด้านนี้ ยังไม่

สามารถสะท้อนให้เห็นเป้าประสงค์รวมทั้งความส าเร็จที่เกิดขึ้นได้ และการด าเนินงานส่วนใหญ่มุ่งเน้น

ประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับคณะฯ มากกว่าผลที่จะเกดิกับชุมชน/สังคม 

2. ขาดการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากโครงการบริการวิชาการ  โดยเฉพาะการน าไปบูรณาการกับการ

เรียนการสอนและการวิจัย และการประเมินผลส าเร็จตามแผนการใช้ประโยชน์ที่ก่อให้เกิดผลต่อการ

พัฒนานักศึกษาและชุมชนให้ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรพิจารณาปรับปรุงการจัดท าแผนด้านบริการวิชาการให้มีคุณภาพมีการก าหนดเป้าประสงค์ระดับแผน 

ก าหนดโครงการกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จชัดเจน พร้อมทั้งก าหนดชุมชนสังคม

เป้าหมาย ในการด าเนินโครงการบริการวิชาการตามความต้องการของชุมชนสังคม และด าเนินการอย่าง

ต่อเนื่อง จนสามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน/สังคมอย่างยั่งยืน 

ควรรายงานความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการให้ครบถ้วนทุกมิติ ทั้งเชิง

ปริมาณ คุณภาพเวลา และความคุ้มค่า โดยเฉพาะโครงการที่มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

2. ควรจัดท าแผนการใช้ประโยชน์การน าไปบูรณาการการสอน การวิจัย และมีการประเมินผลส าเร็จของ

แผนการใช้ประโยชน์ 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
ไม่มี 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 
ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช ้

 จุดแข็ง 
ไม่มี 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ไม่มี 

 จุดที่ควรพัฒนา 
ขาดการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ ของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่

ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และตัวชี้วัดความส าเร็จ ของแผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่

เหมาะสมกับบริบทของคณะฯ   

 แนวปฏิบัติที่ดี 
ไม่มี 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 ได้คุณภาพระดับดี 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 ได้คุณภาพระดับดี 
 จุดแข็ง 

1. คณบดี เป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์และประสบการณ์ในการบริหารจัดการ มีความมุ่งม่ันในการพัฒนาคณะฯ ให้มี

ความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง  และได้รับการยอมรับจากคณาจารย์จึงเกิดการร่วมมือในการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจต่างๆ อย่างเต็มก าลัง 

2. มีกระบวนการบริหารคณะและระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ทุกกระบวนการตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ควรวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรในภาพรวมของคณะฯ แยกตามรายตัวบ่งชี้ เพื่อใช้

วางแผนในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการบริหารหลักสูตรให้ดีขึ้น 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ไม่เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปี ไม่

สามารถขับเคลื่อนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ได้ 

2. ความเข้าใจที่ไม่ชัดเจนในการด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงและการจัดการความรู้ ท าให้คณะฯไม่ได้

รับประโยชน์อย่างแท้จริงจากการด าเนินงานดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรวิเคราะห์และปรับปรุงยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ รวมทั้งกลยุทธ์ทางการเงิน ให้สอดคล้องกันเพ่ือให้

สามารถขับเคลื่อนวิสัยทัศน์และเกิดการพัฒนาคณะฯ อย่างก้าวกระโดด 

2. ควรเสริมสร้างความเข้าใจตั้งแต่จุดมุ่งหมาย วิธีด าเนินการที่เหมาะสม ในการจัดการความรู้ เพื่อให้การ

จัดการความรู้เป็นเครื่องมือหนึ่ง ที่สามารถขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาคณะฯ อย่างแท้จริง  ในด้านการ

บริหารความเสี่ยง ควรมุ่งเน้นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น อัคคีภัย วาตภัย 

อุทกภัย หรืออุบัติเหตุ มากกว่าการน าปัญหาในการท างานมาเป็นความเสี่ยง 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
ไม่มี 
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ภาคผนวกท่ี 1   
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2559 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

ชุดข้อมูลที่ 1 
  จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 4 11 4 (ยืม 7) 
  - ---ระดับปริญญาตร ี 4 9 4 (ยืม 7) 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ---ระดับปริญญาโท  2 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก   0 0 

ชุดข้อมูลที่ 2 
  จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง   0 0 
  - ---ระดับปริญญาตร ี   0 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ---ระดับปริญญาโท   0 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก   0 0 

ชุดข้อมูลที่ 3 
  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา   2,220 2,220 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 1,683 1,987 1,987 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติ  0 0 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท  233 233 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง   0 0 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    0 0 

ชุดข้อมูลที่ 4 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   90.5 90.5 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   90.5 90.5 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาตรหีรือเทียบเท่า  

  0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า 

  47 47 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า  

  43.5 43.5 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์   71.5 71.5 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
ตร ีหรือเทียบเท่า 

  0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

  41 41 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

  30.5 30.5 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์   18 18 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา

ตร ีหรือเทียบเท่า 
  0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

  6 6 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

  12 12 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   1 1 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ

เทียบเท่า 
  0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

  0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

  1 1 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์   0 0 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรือ

เทียบเท่า 
  0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

  0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

  0.0 0 

ชุดข้อมูลที่ 5 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   55 55 
  - - --ระดับปริญญาตร ี   0 0 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - - --ระดับปริญญาโท   23 23 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - - --ระดับปริญญาเอก   32 32 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   55 55 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ   39 39 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์   15 15 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   1 1 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์   0 0 

ชุดข้อมูลที่ 6 
  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 20 72 72 
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบรูณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
7 25 25 

  - - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

6 19 19 

  - - --ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธบิัตร 0 0 0 
  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
0 2 2 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และ
แจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1 6 6 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวชิาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

6 20 20 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 0 
  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว 
0 0 0 

  - - --ผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 0 0 

  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบียน 0 0 0 

  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

0 0 0 

  - - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

0 0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 

0 0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 0 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 0 0 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
0 0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน 0 0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0 0 0 
  - - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รบัการ

อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
0 0 0 

ชุดข้อมูลที่ 7 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 231 287 287 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 

ปี หลังส าเร็จการศึกษา 
219 272 272 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้
ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

177 216 216 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 7 0 0 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 14 15 15 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 0 0 0 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 2 4 4 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 0 0 0 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 2 4 4 
  เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งาน   17,618.11 17,618.11 
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ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

  3.77 3.77 

ชุดข้อมูลที่ 8 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ี

ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร ่
 4 4 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  0.00 0 0 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

 4 4 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วนัท่ีออกประกาศ 

0 0 0 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0 0 0 
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
0 0 0 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันทีอ่อกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

0 0 0 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่
ในฐานข้อมูลระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 0 0 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะ

หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 
0 0 0 
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  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 0 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
0 0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน 0 0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0 0 0 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบ

ประเมิน) 
0 0 0 

ชุดข้อมูลที่ 9 
  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอกที่

ได้รับการตีพิมพห์รือเผยแพร ่
  0 0 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ 

  0.00 0 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  0 0 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร   0 0 
  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
  0 0 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

  0 0 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่
ในฐานข้อมูลระดับนานานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  0 0 
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  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร   0 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะ

หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 
  0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   0 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ   0 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
  0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซยีน   0 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ   0 0 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็วงรอบ

ประเมิน) 
  0 0 

ชุดข้อมูลที่ 10 
  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร   2,427.21 2,427.21 
  - ---ระดับอนุปริญญา   - - 
  - ---ระดับปริญญาตร ี   2,406.49 2,406.49 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   - - 
  - ---ระดับปริญญาโท   20.72 20.72 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   - - 
  - ---ระดับปริญญาเอก   - - 

ชุดข้อมูลที่ 11 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน   1,838,505.00 1,838,505.00 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   1,838,505.00 1,838,505.00 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน   21,409,274.93 21,409,274.93 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   21,409,274.93 21,409,274.93 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)   77.5 77.5 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)   77.5 77.5 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   77.5 77.5 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
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  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)   0 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ   13 13 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ   13 13 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ    0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ    0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0.0 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่   0 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ     0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ     0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

ชุดข้อมูลที่ 12 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
  25 25 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   25 25 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
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  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

  19 19 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   19 19 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 2 
  2 2 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   2 2 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
1 

  6 6 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   6 6 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

  20 20 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   20 20 
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  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
  0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   1 1 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   1 1 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจดทะเบยีน   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว 
  0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
  0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
  0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน   0 0 
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  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
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ภาคผนวกที่ 2  
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

อาจารย ์ (3 คน) และ บุคลากรสายสนับสนุน (3 คน) 
 อาจารย์ สังกัดสาขาวิทยาศาสตร์ทั่วไป อายุงาน 9 ปี  
 อาจารย์ สังกัดสาขาเทคโนโลยีสานสนเทศ อายุงาน 12 ปี 
 อาจารย์ สังกัดสาขาการจัดการการผลิต อายุงาน 8 ปี 
 นักวิทยาศาสตร์ (ห้องปฏิบัติการ)  อายุงาน 7 ปี 
 วิศวกร (เครื่องกลและการผลิต)  อายุงาน 7 ปี 
 นายช่างไฟฟ้า    อายุงาน 11 ปี 
 คณะมีการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่างไรบ้าง :  

-  คณะสนับสนุนทุนวิจัย/ให้เสนอขอทุนจาก คณะ วิทยาเขต มก. และแหล่งทุนภายนอก 
-  ให้ส่งแผนพัฒนาตนเองด้านวิชาการ แผนการขอต าแหน่งทางวิชาการ และสนับสนุนงบประมาณ

น าเสนองานผลงาน /ประชุมวิชาการ (คณะ +วิทยาเขต +มก.)  
- คณะมีคลินิกนักวิจัย ช่วยเหลือในการเขียน proposal สนับสนุนแหล่งข้อมูล ฯลฯ  
-  จัดอบรมการเขียนบทความวิจัย /อบรมด้านแรงบันดาลใจ ฯลฯ 
-  จัดอบรมเทคนิคการสอน /การเขียนเอกสารประกอบสอน เพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งฯ  

 -  มีเวท ีให้อาจารย์ที่มีประสบการณ์ ขอต าแหน่งมาแนะแนว แชร์ประสบการณ์ 
ต้องการให้คณะสนับสนุนอะไรเพิ่มเติมจากท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน : 

  -  การอบรม ที่ท าให้ทราบกระบวนการ /ขั้นตอน ที่ท าให้ผุ้รับการอบรมสามารถด าเนินการได้อย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน และวางแผนด าเนินงานในสภาพที่เผชิญอยู่ได้จริง (รู้ว่าต้องเขียนอะไร อย่างไร) 
 -  การ sharing ที่มีการถอดองค์ความรู้มาเป็นคู่มือ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
  -  มีแนวปฏิบัติที่ชัดเจนว่าบุคลากรที่ปฏิบัติงานปีแรกต้องรู้อะไร /ต้องอบรมอะไร ปีต่อๆไปต้องรู้และ
ช านาญเรื่องอะไร  
 -  มีแผนการศึกษาดูงาน /แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 

จุดเด่นของคณะฯ คือ หลักสูตรที่ยังเป็นที่ต้องการ  
 ปัญหาอัตราส าเร็จการศึกษา ต่ า 40% /ไม่จบตามรอบระเวลาของหลักสูตร ในมุมมองของอาจารย์ : 
 -  คุณภาพเริ่มต้นของนิสิตอ่อนที่เข้ามาเรียน ท าให้การปั้นนิสิตให้คงอยู่ได้ยากมาก แต่เมื่อนิสิตที่จบ 
40% จะเป็นที่ต้องการตลาด 100% ไม่เกิน 3 เดือน เงินเดือนเกณฑ์ 15000 บาท ที่เหลือจะจบช้า (5-6-7 ปี) 
ถ้าออกจะหายไปในช่วงปีที ่1 ขึ้น ปีที่ 2  

-  เนื่องจากเกณฑ์การสมัคร คือ เกรดเฉลี่ย 2.5 ก็สมัครได้ เด็ก 2.5 ของแต่ละโรงเรียน มีความสามารถ
ไม่เท่ากันขึ้นอยู่กับความเข้มข้นของแต่ละโรงเรียน (โรงเรียนประจ าจังหวัดหรือโรงเรียนที่มีชื่อเสียงก็จะมี
ความสามารถสูงกว่าเด็กต่างอ าเภอ)  

-  คณะมีกระบวนการจัดสอบ ถ้ายอดเด็กไม่ได้ ตามจ านวน ก็จะกลับมารับเพิ่มเติม  
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 -  ข้อมูลต่างๆ อัตราการจบ อัตราการคงอยู่ มีการแจ้งผ่านหัวหน้าภาค เสนอเข้าท่ีประชุมระดับคณะ 
 -  คณะฯ มีการเตรียมความพร้อมโดยให้เข้าร่วมโครงการปรับพื้นฐานความรู้ จากส่วนกลาง และจัดติว
ปรับพื้นฐานภายในคณะ เช่น คณิตฯ วิทย์ เคมี ให้นิสิตรุ่นพี่แนะน า ช่วยติวน้อง 
 
นิสิต ปี 4 (10 คน) 

ประกอบด้วย นายกสโมสรนิสิตคณะ, รองนายกสโมสรนิสิตฯ, หัวหน้าฝ่ายวชิาการสโมสรนิสิตฯ, 
ประธานสาขาไฟฟ้า, เหรัญญิกสาขาไฟฟ้า, ประธานสาขาไอที, ประธานสาขาวิทยาการคอมฯ, เหรัญญิกสาขา ไอ
ที, นิสิตสาขาเคมี, นิสิตสาขาโยธา  

ลักษณะเฉพาะของนิสิตคณะ วว. คือ  มีสัมมาคารวะ ยกมือไหว้ สอนน้อง เจอใครยกมือไหว้  
ในมุมมองของนิสิต KUSE คือ  Kasetsart University Science and Engineer 

 ในฐานะผู้น านิสิตความส าเร็จที่ต้องการจากกิจกรรมต่างๆ คือ การสร้างสิ่งใหม่และสานต่อสิ่งเดิม 
การรู้จักกันระหว่างเพ่ือนกับพ่ีน้อง 
 การมีส่วนร่วมในการท าแผนฯ : ในแต่ละปี จะมีการท า SWOT ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  คือ ต้นปี
การศึกษา โดยน าแผนปีที่แล้วมาด าเนินการจัดท าเป็นแผนกิจกรรม และสิ้นสุดปีการศึกษา จะประชุมสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  
 -  ปัญหาที่พบและแนวทางแก้ไขใน ปี 59 - 60  : กิจกรรมเร่งด่วนหาของไม่ทัน /ไม่มาสามารถท าได้ตาม
เวลา /กิจกรรมเดิมปรับปรุงรูปแบบไปตามเวลา  

-  เล่าความส าเร็จของโครงการ SWOT ผู้น า : เอาโครงการ/กิจกรรมมาวิเคราะห์รายกิจกรรม และสรุป
รายงานผลการด าเนินงาน /ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการดูจากวัตถุประสงค์  

-  ยกตัวอย่างตัวชี้วัด เรื่อง พัฒนาคุณธรรมจรยิรรม :  ถ้าไม่บังคับเข้ากิจกรรม แต่มีนิสิตเข้าร่วมเกิน
จ านวนเป้าหมายที่ตั้งไว้ ก็แสดงว่าบรรลุ คือ นิสิตมคีุณธรรมจรยิรรมในการเข้าร่วม 

การเตรียมความพร้อมส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 : นิสิตผ่านกระบวนการเตรียมความพร้อม เช่น การอบรม
ทักษะการคิดและการพูด (โดยคุณชัยอนันต์), อบรมการสัมภาษณ์งาน, อบรมการเดิน การพูด, บริษัท CP เปิด
แนะแนว วิธีการสอบสัมภาษณ์ เข้าท างาน (บางโครงการก็จัดขึ้นส าหรับนิสิตที่สนใจทุกชั้นปี , บางโครงการก็จัด
ให้เฉพาะชั้นปีที่ 4) 

กิจกรรม Home room ที่คณะจัดขึ้น : คณะจัดรวมทุกสาขาฯ และจัดให้เฉพาะชั้นปี มีการแจ้งข่าว
กิจกรรมที่จะจัดขึ้น , ในวันงานจะมีการแนะแนวฝึกงาน, แจ้งแผนการเรียน เน้นนิสิตปี 1 แนะแนวนิสิตใหม่ ให้อยู่
ไปถึง 4 ปี, ชี้แจงการสอบ, ให้ค าปรึกษาด้านการเรียน, สอนมารยาท สอนการแต่งกาย ฯลฯ ไม่มีกิจกรรม
เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ 

-  ปฏิทิน Home room มีประกาศในปฏิทินการศึกษา ภาคต้นเรียก ปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ครั้งที่ 2 เรียก 
home room จัดขึ้น 2 ครั้ง ก่อนเริ่มภาคเรียน เน้นการเรียนการสอน กิจกรรมของแต่ละชั้นปีจะต่างกัน คือ เน้น
ความเข้าใจวิชาพ้ืนฐานต่อเนื่อง และแผนการเรียนของแต่ละชั้นปี 
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การเรียนการสอนแบบ PBL (Problem base learning) ในมุมมองของนิสิต : นิสิตต้องค้นคว้าด้วย
ตนเองท าให้รู้เพิ่มจากเนื้อหาที่อาจารย์สอน แต่ต้องใช้เวลาบางครั้งก็กระทบกับงานอ่ืน 
 -  ส่วนใหญ่สอนแบบ Lecture แล้วให้ท า Project เป็นกลุ่ม 

-  การให้ท า Project เป็นกลุ่ม เป็นสิ่งที่ด ีนิสิตได้ค้นคว้าเอง ทั้งจาก Google, youtube แล้วมา 
Present ให้อาจารย์เข้าใจ  
 -  วิชาสัมมนา อาจารย์ให้นิสิตท าเป็นภาษาอังกฤษน าเสนอ นิสิตออกแบบ present เอง ท ายังไงก็ได้ให้
อาจารย์เข้าใจ ท าสไลด์ แทรกเนื้อหาที่เราอยากเรียนรู้ ได้ท าทุกอย่าง   
 - วิชาวัสดุศาสตร์ อาจารย์ให้โจทย์เป็นงานวิจัย 1 งาน แบ่งเป็น 5 กลุ่ม น าไปแปลและมาน าเสนอ ภาค
สุดท้าย มีการ discus ว่างานวิจัยนี้ท าอย่างไร ได้ผลอย่างไง มีการสรุปผลการเรียนรู้ให้นิสิตเข้าใจถูกต้อง 
 - ช่วงปี 2 อาจารย์สอนโดยให้โจทย์ท าการบ้าน เริ่มคาบท า Quit ได้วิธีท าท่ีไม่เหมือนกัน และ Present 
หน้าห้อง ได้ โจทย์ คนละข้อ ท าให้ได้เรียนรู้จากงานของแต่ละคน 

ถ้ามีปัญหาไม่อยากให้สาธารณะรู้ หรือ ต้องการร้องเรียนอาจารย์ สามารถท าได้โดย ติดต่อรอง คณบดี /
แจ้งอาจารย์ที่ปรึกษา /ปรึกษาเจ้าหน้าที่ให้ช่วยเหลือ /ระบบประเมินการเรียนการสอน มีข้อค าถามเปิดให้กรอก 

สิ่งอยากให้คณะปรับปรุง/เพ่ิมเติม ได้แก่  
-  สโมสรคณะฯ อยากให้สนับสนุนด้านอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน คอมฯ printer 
-  สาขาเคมี อยากให้สนับสนุนอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ทั้งส าหรับเตรียม Project และชั้นเรียนซึ่งจัด

กลุ่ม /หมูล่ะ 3-4 คน เช่น วิชาเคมีอินทรีย์ ต้องการเครื่องแก้วทั่วไป บีกเกอร์ ขวดก้นกลม เป็นต้น บางครั้งต้องไป
เอาจาก Lab อ่ืน ถ้าห้องนั้นมีเรียนต้องรอ อุปกรณบ์อกอาจารย์ผู้สอนแล้ว อาจารย์บอกให้รอ  
 -  สาขาวิทยาการคอมฯ อยากให้สนับสนุนสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม Pre exist ให้มี
ระยะเวลายาวขึ้น โดยเชิญรุ่นที่ท างานแล้วมาแนะน า/update ข้อมูลใหม่ๆ เช่น สอนการเขียนเว็บ สอนสร้าง 
App /Android มือถือ 2 วัน ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เนื้อหาทีค่รบถ้วน  
 -   อยากให้คณะเพ่ิมอุปกรณ์ที่ทันสมัย เช่น เครื่อง SPLC 

-  การซ่อมเครื่องมือล่าช้า ในวิชาเครื่องมือ บางเทอมท าให้ไม่ทันใช้งาน 
 -  อยากให้เพิ่มกิจกรรมค่ายสาขาก่อสร้าง คนที่ไม่เคยท างานเกี่ยวกับซีเมนต์ ไม่มีความรู้ด้านการแบบ 
ผสมปูน ก่ออิฐ ด้านงานปฏิบัติ พื้นฐาน ซ่ึงไม่มีวิชาสอน (มีวิชาทดสอบหล่อปูน) ซึ่งพ้ืนฐานเหล่านี้นิสิตต้องการรู้
ก่อนไปท างานจริง  
 ถ้าจบไปแล้วต้องการให้ทางคณะท าอะไรให้กับศิษย์เก่า : อยากให้มีกิจกรรม คืนสู้เย้า /รุ่นพี่แนะน าการ
ท างาน การสมัครงาน /update ข้อมูลแหล่งงาน /มีกิจกรรมสานสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีกับรุ่นน้อง 
 ปัจจุบันกิจกรรมระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้องอะไรบ้าง : 
 - ช่วงเปิดภาคเรียนใหม่ๆ มีรุ่นพ่ี กลับมาแนะแนวด้านการท างานด้านจากบริษัทเอกชน 
 -  ได้ออกไปฝึกงานกับรุ่นพี่ที่ สวทช.  
 -  สาขาโยธา ปี 2 รุ่นพ่ีจาก บริษัท ช.การช่าง และบริษัทอิตาเลี่ยนไทย มาแนะน าการท างาน สอน 
โปรแกรม Autocrat  
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ภาคผนวกที่ 3  
ภาพกิจกรรม 
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