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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ เป็นหน่วยงานหนึ่งในจ านวน 5 หน่วยงานของวิทยาเขต           
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร ที่จัดตั้งโดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 5/2543 
เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2543 โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 8 มิถุนายน พ.ศ.2543 และจัดให้มีการเรียนการสอน       
โดยเปิดรับนิสิตรุ่นที่ 1 ในปีการศึกษา 2539 เป็นต้นมา ปัจจุบันคณะมีการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จ านวน 
7 หลักสูตร และระดับปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ในด้านการบริหารจัดการคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ 
มีการบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลและติดตามผลของคณะกรรมการหลักๆ          
2 คณะกรรมการคือ คณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ และคณะกรรมการบริหารคณะ 
ศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ โครงสร้างการบริหารภายในแบ่งเป็น ส านักงานเลขานุการคณะ และภาควิชา
จ านวน 5 ภาควิชา 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2559 
คณะกรรมการประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วันที่ 28 - 29 กันยายน พ.ศ.2560             
ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2559 จากรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2560) รวมทั้งข้อมูลคณะและ
ข้อมูลหลักสูตร 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมิน
ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.29  ได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.60 
ได้คุณภาพระดับพอใช้ โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะศิลปศาสตร์และวิทยากรจัดการ มีค่าคะแนน
เฉลี่ย 2.94 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 9 หลักสูตร และไม่มีหลักสูตรที่ “ไม่ผ่าน” ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ     
มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ         
มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 และองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ส่วน
องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 1.90 
และองค์ประกอบที ่2 การวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 2.14  

ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้ คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการพัฒนา
ในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ดังนี้ 
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. เนื่องจากสัดส่วนนิสิตต่ออาจารย์เป็นปัญหาอย่างต่อเนื่อง คณะฯ และวิทยาเขตควรให้ความส าคัญและมี

นโยบายชัดเจนในการแก้ปัญหาสัดส่วนนิสิตและอาจารย์ เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อคุณภาพบัณฑิต ชื่อเสียง 

ภาพลักษณ์ขององค์กรและวิทยาเขต 

2. ควรทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ในทุกพันธกิจและถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พร้อม

ทั้งก าหนดเป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ และตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผน โครงการ /กิจกรรมที่ชัดเจน พร้อมทั้ง

มีกรอบแนวทางการก ากับการด าเนินงาน วัดระดับการบรรลุตามเป้าประสงค์อย่างต่อเนื่อง 

3. การสื่อสารภายในองค์กร ในด้านวิสัยทัศน์ แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปี ยังไม่สามารถถ่ายทอด

ให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้รับทราบและเข้าใจอย่างทั่วถึง 

4. คณะฯ ควรเสริม soft skills เช่น ความสามารถในการปรับตัวในสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ความยืดหยุ่นและความสามารถในการท างานกับบุคคลหลากหลาย เป็นต้น รวมทั้งการช่วยเหลือนิสิตเพ่ือให้

มีทักษะทางภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถใช้งานได้ เพ่ือสร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะที่สามารถรองรับการ

ท างานในสภาวะการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของธุรกิจและเทคโนโลยีในอนาคต    

ข้อเสนอแนะระดับวิทยาเขต/มหาวิทยาลัย 
1. ค่าใช้จ่ายส าหรับภาระงานสอนที่เกิน 10 หน่วยชั่วโมงต่อสัปดาห์ ในรายวิชาพ้ืนฐานที่สอนให้กับนิสิตทุก

หลักสูตร เป็นภาระด้านการเงินของคณะฯ วิทยาเขตควรพิจารณาหาแนวทางในการช่วยเหลือคณะฯ ซึ่งต้อง

รับภาระสอนเพื่อบริการนิสิตในภาพรวมทั้งหมด 

2. การใช้ทุนอุดหนุนวิจัยมีปัญหาในการเบิกจ่ายท าให้เกิดการท้อถอยในการด าเนินงานวิจัย 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี 
 ไม่มี 
ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน  
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มีผลการด าเนินครบตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ดังนี้ 
 ด้านการผลิตบัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ย 1.90  ผลประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
 ด้านการวิจัย  ได้คะแนนเฉลี่ย 2.14 ผลประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
 ด้านการบริการวิชาการ ไดค้ะแนนเฉลี่ย 3.00 ผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 
 ด้านท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 ผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ 
 ส่วนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการ  ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00  ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
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ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2558 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ  ในรอบปีการศึกษา 2558  พบว่า คณะฯ   
มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนา
ปรับปรุงฯ จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม  ด าเนินงานแล้วเสร็จทั้งหมด 21 โครงการ/กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ 
1 โครงการ /กิจกรรม ได้แก่  โครงการบริหารจัดการแบบองค์รวมเพ่ือยกระดับสินค้าของกลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 ภายใต้โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการบริการวิชาการระหว่างหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน 
 

สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะ(โดยย่อ) 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 5 องค์ประกอบ โดยได้รับ

การตรวจสอบจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะวิชา และระดับวิทยาเขต มาแล้ว 14 ครั้ง ซึ่งผล
การประเมินในครั้งที่ 15 รอบปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559) ที่ได้ด าเนินการตรวจ
ประเมินไประหว่างวันที่  23 กันยายน พ .ศ. 2559 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2558 จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2558 
(1 สิงหาคม 2558 – 31 กรกฎาคม 2559)  รวมทั้งข้อมูลคณะและข้อมูลหลักสูตร 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมิน
ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.21  ได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.94 
ได้คุณภาพระดับพอใช้ โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะศิลปศาสตร์และวิทยากรจัดการ มีค่าคะแนน
เฉลี่ย 0.00 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 8 หลักสูตร และไม่มีหลักสูตรที่ “ไม่ผ่าน” ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน *โดยคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ ใช้หลักสูตรยืมในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด จึงไม่
ประเมินผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ข้อนี้ องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 การ
บริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มี
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ส่วนองค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
มีคะแนนเฉลี่ย 2.01 และองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 2.06  
 
วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   
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คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับมอบหมาย 
เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน าผู้บริหาร
ของคณะ และบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์  รวมทั้งการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 

สรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะรับทราบ
และร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 

3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดี และส านักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  ก าหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือหรือสัมภาษณ์ 
และน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และทุกองค์ประกอบคุณภาพ 
และน าเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
ต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ที่สอดคล้องกับ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และกา ร
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการ
พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดีของ
หน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุ งตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ผ่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 
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 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด า เนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 

 ก าหนดการประเมินฯ 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ 

วันศุกร์ที่  28 - 29 กันยายน 2560  ณ ห้องประชุมพรรณนานิคม ชั้น 2 อาคาร 9 
วันที่ 28 กันยายน 2560 

เวลา 08.30 - 10.00 น.   ลงทะเบียน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาองค์ประกอบ
ที ่1 หลักสูตรการจัดการโรงแรมและท่องเที่ยว และหารือแนวทางการประเมินฯ คณะ
ร่วมกัน  

เวลา 10.00 - 11.00 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพบผู้บริหารและบุคลากร 

 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ  

- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ ชี้แจงวัตถุประสงค์  
 และแนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 

 -   ผู้บริหารคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ รายงานผลการด าเนินงานในรอบ 

 ปีการศึกษา 2559 (ภาพรวม จุดเด่น วิธีปฏิบัติที่ดี จุดที่ควรพัฒนา แผนและ 

เป้าหมายในปีต่อไป) 

เวลา 11.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน พิจารณาผลการประเมินตาม 
 องค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ  
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการประเมินฯ ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ (ต่อ) 
เวลา 15.00 – 17.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง 
 -  นิสิตปัจจุบัน ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และผู้รับบริการงานบริการวิชาการ 
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วันที่ 29 กันยายน 2560 
เวลา 09.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้เกี่ยวข้อง (กรณีท่ีไม่สามารถ

ตัดสินผลการประเมินได้)  
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 16.30 น.   คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารเพ่ือชี้แจงผลการประเมินฯ ข้อค้นพบจากการ

ประเมินฯ และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นอันน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของ
คณะ  

 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปลความหมายผล
การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมิน
ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.21  ได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.94 
ได้คุณภาพระดับพอใช้ โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะศิลปศาสตร์และวิทยากรจัดการ มีค่าคะแนน
เฉลี่ย 0.00 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 8 หลักสูตร และไม่มีหลักสูตรที่ “ไม่ผ่าน” ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน *โดยคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ ใช้หลักสูตรยืมในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด จึงไม่
ประเมินผลการด าเนินงานในตัวบ่งชี้ข้อนี้ องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 การ
บริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มี
คะแนนเฉลี่ย 5.00 ส่วนองค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
มีคะแนนเฉลี่ย 2.01 และองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 2.06 รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
(คัดลอกตาราง ป.2 จาก CHE QA Online) 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
I P O รวม 0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน  

1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ กรรมการ 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 0.82 3.00 2.94 1.90 การด าเนินงานระดับต้องปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 0.53 4.00 1.90 2.14 การด าเนินงานระดับต้องปรับปรุง 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ   3.00   3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

  3.00   3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ   5.00   5.00 การด าเนินงานระดับด ี

รวม 0.75 3.71 2.42 2.60 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
ผลการประเมิน การ

ด าเนินงาน
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

การ
ด าเนินงาน 

ด ี

การ
ด าเนินงาน

ต้องปรับปรุง 

การ
ด าเนินงาน

พอใช้ 

  

ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ ในรอบปีการศึกษา 2559 
สามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี ้

ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ  
 (คัดลอกตาราง ป.1 จาก CHE QA Online) 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
(/ = บรรลุ 
, x = ไม่
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 

  ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

(เกณฑ์ 
สกอ.) 

(เช่น เหตุผลของการประเมิน 
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  คะแนน 
3.01 

2.94 1 2.94 x 2.94 หลักสตูรที่คณะฯพัฒนาขึ้นมาเอง
มีจ านวน 1 หลักสตูร คือ 
หลักสตูรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต ผลประเมินฯ = 2.94  
แต่ถ้าพิจารณารวมทั้ง 9 
หลักสตูร ท่ีคณะเปดิสอนมี
คะแนนเฉลีย่ = 27.21/9 = 3.02 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 
(/ = บรรลุ 
, x = ไม่
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 

  ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

(เกณฑ์ 
สกอ.) 

(เช่น เหตุผลของการประเมิน 
ที่ต่างจากที่ระบุใน SAR) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  ร้อยละ 15 21 72.5 28.97 / 1.81   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  ร้อยละ 70 7.5 72.5 10.34 x 0.65   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 สัดส่วน 
20 : 1 

3,890.23 57.5 67.66 x 0.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  6 ข้อ - - 3 ข้อ x 3.00  ไม่ให้ข้อ 4,5,6 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  6 ข้อ - - 3 ข้อ x 3.00  ไม่ให้ข้อ 4,5,6 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  6 ข้อ - - 5 ข้อ x 4.00  ไม่ให้ข้อ 6 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  100,000 : 1 607,714.29 57.5 10,568.94 x 0.53   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ร้อยละ 40 11 72.5 15.17 x 1.90   

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  6 ข้อ - - 3 ข้อ / 3.00  ไม่ให้ข้อ 2,4,5 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  6 ข้อ - - 4 ข้อ / 3.00  ไม่ให้ข้อ 4,5 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  7 ข้อ - - 7 ข้อ / 5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  6 ข้อ - - 6 ข้อ / 5.00   

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

        2.60   

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
ศิลปะศาสตร์และวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 2.57 ได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 1.90 ได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 
  

จุดแข็ง 
ไม่มี 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ไม่มี 
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 จุดที่ควรพัฒนา 
1. อาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการยังมีจ านวนน้อย (ร้อยละ 10.34) 

2. สัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริงยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ซึ่งเป็นปัญหา

อย่างต่อเนื่องของคณะฯ และมีผลกระทบต่อคุณภาพบัณฑิต  

3. การประเมินผลตามเกณฑ์คุณภาพตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ยังไม่สอดคล้องกับประเภทของการจัดบริการให้นิสิต ท าให้

ไม่สามารถปรับปรุงหรือพัฒนากิจกรรมการบริการให้มีผลประเมินสูงขึ้น หรือเป็นไปตามความคาดหวังของ

นิสิตได้ 

4. การก าหนดโครงการพัฒนานิสิตตามกรอบ TQF 5 ด้าน ในแผนการจัดกิจกรรมนิสิตไม่มีความเชื่อมโยงกับ

คุณภาพบัณฑิต 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. ควรทบทวนแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการพร้อมทั้งการก ากับ ติดตามให้มีการด าเนินงาน

ตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้อาจารย์สามารถเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการได้เร็วขึ้น รวมทั้งผู้ที่ลาศึกษา

ต่อปริญญาเอกควรติดตามให้มีความก้าวหน้าในการศึกษาอย่างต่อเนื่องและจบการศึกษาตามแผนที่ก าหนด 

2. คณะฯ ควรวางแผนการเปิดสอนหลักสูตรหรือจ านวนรับนิสิตให้สอดคล้องกับอัตราก าลังบุคลากรสาย

วิชาการท่ีปฏิบัติงานจริง เพื่อให้การจัดการเรียนการสอน การดูแลให้ค าปรึกษาและการพัฒนานิสิตเป็นไป

อย่างทั่วถึงส่งผลให้บัณฑิตมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

3. ควรก าหนดวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับการบริการให้นิสิต เช่น การให้ค าปรึกษาทางวิชาการหรือ

ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา อาจใช้วิธีการประเมินเป็นปีการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยประเมินจากนิสิตทุกชั้นปี แต่

หากเป็นลักษณะการบริการเป็นครั้งคราว เช่น การจัดหางานพิเศษนอกเวลา ควรประเมินผลทันทีหลังสิ้นสุด

การบริการ เพ่ือให้ผลการประเมินถูกน าไปใช้การพัฒนาการบริการให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

4. ควรวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ TQF 5 ด้าน (ที่ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตปีล่าสุด) มา

เชื่อมโยงกับการออกแบบโครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต เพ่ือส่งผลให้คุณภาพ

บัณฑิตดีขึ้นทุกด้านอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ของแผน โครงการและ

กิจกรรม พร้อมทั้งน าผลไปพัฒนาปรับปรุง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพให้สอดคล้องกับความ

ต้องการศิษย์เก่า 
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 แนวปฏิบัติที่ดี 
ไม่มี 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า            
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 2.47 ได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉล่ีย 2.14 ได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง  

จุดแข็ง 
ไม่มี 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา 
ทุนสนับสนุนวิจัยยังมีจ านวนน้อย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรแสวงหาวิธีการ เพ่ิมงานวิจัยที่มาจากการบริการวิชาการแก่สังคม และเป็นงานวิจัยเชิงบูรณาการที่ตอบ

โจทย์เชิงพ้ืนที่ อาจใช้กระบวนการจัดการความรู้จากผู้มีประสบการณ์ถ่ายทอดวิธีการ พร้อมทั้งกระตุ้นการสร้างทีม

วิจัยและการน าไปปฏิบัติจริง เพ่ือให้เกิดข้อเสนอโครงการวิจัยเชิงบูรณาการ ส าหรับขอทุนสนับสนุนจากภายนอก 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
ไม่มี 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช้ 

จุดแข็ง 
ไม่มี 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ไม่มี 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. การด าเนินงานพันธกิจด้านนี้ ยังไม่สามารถสะท้อนให้เห็นเป้าประสงค์รวมทั้งความส าเร็จที่เกิดข้ึนได้ และ

การด าเนินงานส่วนใหญ่มุ่งเน้นประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับคณะฯ มากกว่าผลที่จะเกิดกับชุมชน/สังคม 

2. ขาดการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากโครงการบริการวิชาการ โดยเฉพาะการน าไปบูรณาการกับการเรียน

การสอนและการวิจัย และการประเมินผลส าเร็จตามแผนการใช้ประโยชน์ที่ก่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต

และชุมชนให้ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรพัฒนาแผนด้านบริการวิชาการให้มีคุณภาพ มีการก าหนดเป้าประสงค์ระดับแผน ก าหนดโครงการ

กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน พร้อมทั้งก าหนดชุมชนสังคมเป้าหมายในการ

ด าเนินโครงการบริการวิชาการตามความต้องการของชุมชนสังคม และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง จนสามารถ

สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนสังคมอย่างยั่งยืน 

2. ควรจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากโครงการบริการวิชาการ ที่น าไปบูรณาการกับการเรียนการสอน การวิจัย 

และมีการประเมินผลส าเร็จของแผนการใช้ประโยชน์ 

แนวปฏิบัติที่ดี 
ไม่มี 

 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 
ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับ
ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช ้

จุดแข็ง 
ไม่มี 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา  
ขาดการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 



 15 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เหมาะสม

กับบริบทของคณะฯ 

แนวปฏิบัติที่ดี 
ไม่มี 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 

จุดแข็ง 
ไม่มี 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. แผนกลยุทธ์ทางการเงินไม่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี ท าให้ไม่สามารถ

ขับเคลื่อนให้บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะฯ ได้ 

2. ความเข้าใจที่ไม่ชัดเจนในการด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงและการจัดการความรู้ ท าให้คณะฯ ไม่ได้รับ

ประโยชน์อย่างแท้จริงจากการด าเนินงานดังกล่าว 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
1. ควรวิเคราะห์และปรับปรุงยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ รวมทั้งกลยุทธ์ทางการเงินให้สอดคล้องกันเพ่ือให้

สามารถขับเคลื่อนวิสัยทัศน์/Position ที่ได้ก าหนดไว้แล้ว เพื่อให้การพัฒนาคณะฯ มีทิศทางชัดเจนยิ่งขึ้น 

2. ควรเสริมสร้างความเข้าใจตั้งแต่จุดมุ่งหมาย วิธีด าเนินการที่เหมาะสมในการจัดการความรู้ เพื่อให้การจัดการ

ความรู้เป็นเครื่องมือหนึ่งที่สามารถขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาคณะฯ อย่างแท้จริง ในด้านบริหารความเสี่ยง 

ควรมุ่งเน้นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย หรือ

อุบัติเหตุ มากกว่าการน าปัญหาในการท างานมาเป็นความเสี่ยง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรในภาพรวมของคณะฯ แยกตามตัวบ่งชี้ เพื่อใช้วางแผน

ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการบริหารหลักสูตรให้ดีขึ้น 
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ภาคผนวกที่ 1   
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2559 

 
  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
ชุดข้อมูลที่ 1 
  จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 1  9 1 
  - ---ระดับปริญญาตรี 1  8 1 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   - 0 
  - ---ระดับปริญญาโท   1 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   - 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก   - 0 
ชุดข้อมูลที่ 2 
  จ านวนหลกัสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง   0 0 
  - ---ระดบัปริญญาตรี   0 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ---ระดับปริญญาโท   0 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 3 
  จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา   2,926 2,926 
  - ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 54  2,853 2,853 
  - ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท   73 73 
  - ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    0 0 
ชุดข้อมูลที่ 4 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   72.5 72.5 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   72.5 72.5 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า    0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า   51.5 51.5 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า    21.0 21 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์   65 65 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   46.0 46 
  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   19.0 19 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   5.5 5.5 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   0.0 0 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   3.5 3.5 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   2.0 2.0 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์   2.0 2.0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   2.0 2.0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   0 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 5 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   45 45 
  - - --ระดับปริญญาตรี   - - 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   - - 
  - - --ระดับปริญญาโท   31 31 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   - - 
  - - --ระดับปริญญาเอก   14 14 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   44 44 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ   36 36 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   6 6 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย์   2 2 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์   - - 
ชุดข้อมูลที่ 6 

  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 18 18 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 3 4 4 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยูใ่นฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดท า
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศารฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันทีอ่อกประกาศ 0 3 3 

  - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 3 3 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 0 0 0 

 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 0 0 0 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานขอ้มูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  0 1 1 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 0 

  
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 0 0 0 

  - - --ผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 0 0 

  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน 0 0 0 

  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 0 0 0 

  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 0 0 0 

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หรือผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส์ online 0 0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 0 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 0 0 
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ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ 0 0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน 0 0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0 0 0 

  
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 0 0 0 

ชุดข้อมูลที่ 7 
  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด   276 276 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา   196 196 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบ
อาชีพอิสระ)   213 213 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ   13 13 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา   - - 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   13 13 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา   0 0 
  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   0 0 
  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   1 1 

  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)   15,452.76 15,452.76 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)   4.04 4.04 

ชุดข้อมูลที่ 8 

  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่   27 27 

  - ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    - - 

  
- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ   14 14 

  

- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ   13 13 

  - ---ผลงานที่ไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร   0 0 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   0 0 

 

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพจิารณา
วารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเปน็ประกาศ
ให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นบัแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่
อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   0 0 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556   0 0 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หรือผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส์ online   0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   0 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ   0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน   0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    0 0 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 9 

  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดร้ับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่   0 0 

  
- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ   0.00 0 

  

- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการ
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
ทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ   0 0 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   0 0 

 
 
 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
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  - ---จ านวนบทความที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่2   0 0 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการว่าด้วยหลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจทั าเปน็ประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นบัแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มที ่1   0 0 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนา
นานชาตติามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวชิาการว่าด้วยหลกัเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556   0 0 

  - ---ผลงานที่ไดร้ับการจดสทิธิบัตร   0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผา่นสื่อ
อิเลคทรอนกิส ์online   0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   0 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ   0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    0 0 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 10 
  จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลกัสูตร   3,890.23 3,890.23 
  - ---ระดับอนุปริญญา   0 0 
  - ---ระดับปริญญาตร ี   3,804.51 3,804.51 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   0.00 0 
  - ---ระดับปริญญาโท   85.72 85.72 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0.00 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 11 

  จ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบนั   222,000.00 222,000.00 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สขุภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์   222,000.00 222,000.00 

  จ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน   385,714.29 385,714.29 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   285,714.29 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   100,000.00 385,714.29 

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)   57.5 57.5 
  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
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  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)   57.5 57.5 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   57.5 57.5 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   57.5 57.5 

  จ านวนนกัวิจยัประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)   - 0 

  จ านวนนกัวิจยัประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   - 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ   15 15 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ   15 15 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์    15.0 15 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์    15.0 15 
  จ านวนนกัวิจยัประจ าที่ลาศึกษาต่อ   - 0 
  จ านวนนกัวิจยัประจ าที่ลาศึกษาต่อ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   - 0 
ชุดข้อมูลที่ 12 

  
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ   4 4 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   4 4 

  

บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานขอ้มูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันทีอ่อกประกาศ   5 5 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
  - ----กลุม่สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   5 5 
  ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   - 0 

  
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   3 3 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   3 3 

  

บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันทีอ่อกประกาศ 
(ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 
1   3 3 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   3 3 

  

บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   3 3 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   3 3 
  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   - - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์   0 0 

  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สขุภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์   0 0 

  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   1 1 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สขุภาพ   0 0 
  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 



 25 
 

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์   1 1 
  ผลงานค้นพบพนัธุ์พืช พนัธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สขุภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์   0 0 

  ต าราหรอืหนังสอืหรืองานแปลที่ได้รับการประเมนิผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สขุภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์   0 0 

  
ต าราหรอืหนังสอืหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์การประเมนิต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ   - 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สขุภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์   0 0 

  
งานสร้างสรรคท์ี่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลก็ทรอนกิส์ 
online   - 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สขุภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สขุภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์   0 0 
  งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สขุภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์   0 0 

  งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหวา่งประเทศ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สขุภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร ์   0 0 

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
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ภาคผนวกที่ 2  
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

ผู้ประกอบการณ์/ผู้ใช้บัณฑิต  (2 ท่าน) 
สาขาที่บริษัทรับบัณฑิตเข้าท างาน คือ สาขาบัญชี  และสาขาการตลาด (ส่วนใหญ่รับจาก ม.ขอนแก่น มก.

ฉกส. และม.ราชภัฎสกลนคร) 
 นโยบายการรับพนักงานเข้าท างานของบริษัท คือ เลือกคนดีก่อนคนเก่ง “สอนคนดีให้ท างานได้ แต่สอนคน
เก่งให้เป็นคนดีได้ยาก” 
(นิยามของคนดี คือ ประพฤติดี ตรงต่อเวลา  ซื่อสัตย์ อดทน ไม่ต่อต้านหัวแข็ง มีสัมมาคารวะ  /คนเก่ง  คือ มีความรู้ 
ความสามารถเฉพาะทางนั้นๆ กล้าแสดงความคิดเห็น มีความเป็นผู้น าชัดเจน) 
 การรับบัณฑิตจากคณะฯ บริษัทเลือกจากผู้ที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 
 ข้อดีหรือจุดเด่นของบัณฑิตจากคณะฯ ในมุมของคนดี คือ เชื่อฟัง อดทน มีความยืดหยุ่นอยู่กับความเป็นจริง
ได้  /ในมุมของคนเก่ง มีความรู้ในระดับที่บริษัทรับได้ กล้าแสดงความคิดเห็นได้ในระดับภูมิภาค รู้จักเส้นทาง คุ้นเคย
กับคนง่าย เพราะเป็นเด็กในพ้ืนที่ สามารถเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ได้ 
 สิ่งที่ต้องการให้ทางคณะฯ เพ่ิมเติมให้แก่นิสิต คือ ทักษะชีวิตต่างๆ โดยเฉพาะการปรับตัวให้สามารถอยู่กับ
สภาวะที่เกิดขึ้นโดยใช้องค์ความรู้ที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์ได้เหมาะสม และไม่ยึดตามต าราเกินไป 
 มุมมองต่อสหกิจศึกษา : “นิสิตสหกิจเป็นพนักงานในอนาคตของบริษัท”  “บริษัทมีทีมพ่ีเลี้ยงที่ผ่านการ
อบรม 3 เดือน เพ่ือเป็นผู้ดูแลกลุ่มนิสิตสหกิจศึกษา”  

: สหกิจศึกษาต่างจากฝึกงาน คือ มีการสัมภาษณ์ มีข้ันตอนที่ชัดเจนในการคัดเลือก และดูแลนิสิต ระหว่าง
ปฏิบัติงานระยะเวลา 4 เดือน เหมือนมาท างานเป็นพนักงานคนหนึ่งของบริษัท มี Project งานชัดเจนสามารถท าให้
เกิดผลงานได้จริง เอาไปต่อยอดได้ เอาไปใช้ได้จริง “ระยะเวลา 4 เดือนเป็นช่วงเวลาที่เหมาะสมดีเพียงพอให้นิสิตได้
ปรับตัวและสามารถแสดงศักยภาพตามพัฒนาการ” ส่วนการฝึกงานเป็นเหมือนรับมาช่วยงาน และเรียนรู้งานในส่วน
งานที่มาฝึกงาน  
  
ผู้ใช้บริการ (จากการบริการวิชาการแก่ชุมชนของคณะ)  (1 คน) 

ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเกี่ยวกับกฎหมายส าหรับประชาชน  ได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายทั่วไป ส าหรับ
ชาวบ้าน เช่น การข้ามถนนของสัตว์เลี้ยง ช่วงเวลาพาสัตว์เลี้ยงข้ามถนนโดยไม่ผิดกฎหมาย 

หลังจากอบรมแล้วผู้เข้ารับการอบรมและเพ่ือนบ้านสามารถมาขอรับค าปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมายได้ที่วิทยา
เขต เช่น ปรึกษาเก่ียวกับการแบ่งมรดก  การจดจ านอง ขายฝาก 

ประโยชน์ที่ได้รับ คือ ชาวบ้านอุ่นใจ มีความรู้และท่ีปรึกษาด้านกฎหมายช่วยให้ไม่ต้องจ่ายค่าทนายความโดย
ไม่จ าเป็น  และไม่ถูกยึดทรัพย์จากการขายฝาก 
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ศิษย์เก่า  ( 3 คน) 
 ศิษย์เก่า KU 67 ปริญญาตรีสาขาการโรงแรมและท่องเที่ยว  ปริญญาโท MBA  1 คน 
 ศิษย์เก่า KU 64 ปริญญาตรีสาขาการโรงแรมและท่องเที่ยว  1 คน 
 ศิษย์เก่า KU 64 ปริญญาตรีสาขาการตลาด  1 คน 

ลักษณะเด่นของบัณฑิตที่จบจากคณะฯ ที่คิดว่าดีกว่าคนอ่ืน ได้แก่ ท างานเป็น ละเอียด รอบคอบ  
มีระเบียบวินัย มีความอดทน รอบคอบ มีวิธีการท างานเป็นขั้นตอนมีการวางแผนก่อนลงมือท า 
 สิ่งที่ยังขาดอยู่ตอนจบใหม่ /สิ่งที่จ าเป็นต้องใช้เมื่อเริ่มท างาน ได้แก่ ประสบการณ์การตัดสินใจโดยเฉพาะการ
บริหารคน ความม่ันใจในการงานที่มอบหมายให้ส าเร็จโดยมีความผิดพลาดน้อยที่สุด  ทักษะภาษาอังกฤษ ความกล้า
ในการน าเสนอตัวเองว่ามีความสามารถ   
 สิ่งที่อยากให้ทางคณะฯ เพิ่มเติมให้กับนิสิตปัจจุบัน ได้แก่ เพ่ิมโอกาสในการดูงานสถานที่จริง หรือการลงฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการระหว่างเรียนในรายวิชา 
 การติดต่อระหว่างศิษย์เก่ากับทางคณะ : รับทราบข่าวสารผ่านรุ่นน้องและการแจ้งข่าวจากผู้ประสานงานของ
คณะฯ  มี Facebook กลุ่มศิษย์เก่า มีกิจกรรมคืนสู่เย้า ได้รับเชิญเข้าร่วมโครงการสัมมนา โครงการอบรม (ได้รับเชิญ
ให้มาพูดคุยกับรุ่นน้อง)  

การสอบ Exits & Exam มีประโยชน์ คือ ช่วยสร้างความมั่นใจ และแสดงคะแนนผลสอบในการสมัครงานได้ 
Soft skill ที่จ าเป็นในการท างาน ได้แก่ ทักษะการเป็นผู้น า การเข้ากับคน การโน้มน้าวความคิด และ

จิตวิทยาในการท างาน จากวิชาบูรณาการ ได้ Soft skill เช่น ศิลปะการด าเนินชีวิต  
 
อาจารย์ ( 4 ท่าน) 

ผู้ประกอบการ/ตลาด ต้องการบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติ/ คุณลักษณะ อย่างไร    
 สาขาการตลาด : มุ่งเน้นการท างานเป็นบนพ้ืนฐานของจริยธรรมเพื่อประโยชน์ชุมชน (ผ่านการเรียนรู้จาก
กิจกรรมต่างๆ ลงพ้ืนที่ เน้นจริยธรรมของนักการตลาด การเป็นนักการตลาดชุมชน/สินค้าชุมชน (รู้จักตอบแทนสังคม 
ชุมชน)  
 สาขารัฐประสาสตร์ : มุ่งเน้น IDKU (ส านึกดี มุ่งม่ัน สร้างสรรค์ สามัคคี)  มีต้นแบบในการผลิตบัณฑิต (ตาม 
Mind map/ ระบุไว้ใน มคอ.3) 
 สาขาภาษาต่างประเทศ : นิสิตหลักสูตร(ภาษาอังกฤษ) เน้นการมีความเข้มแข็งในสาขาตนเอง นิสิตต้อง
เข้าใจในภาษาจริงๆ เน้นความเข้าใจในความหลากหลายของการใช้ภาษาอังกฤษที่เป็นสากล และยังให้ อาจารย์ผู้สอน
ส่งเสริมความหลากหลายด้านภาษา ในการใช้ภาษาอังกฤษนานาชาติ 
 สาขานิติศาสตร์ : ยกระดับอาจารย์ ในการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นิสิตมีทักษะที่แตกต่างจากคู่แข่ง เพ่ิม
อาจารย์พิเศษเพ่ือสร้างนักกฎหมายในปีที่ 3 – 4 เป็นการเตรียมความพร้อมก่อนท างานจริง 

คณะฯ ควรเพิ่มเติม/ปรับปรุง ส าหรับอาจารย์ ได้แก่  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ที่เรียน Class ใหญ่ไม่
เพียงพอ ที่อ่านหนังสือส าหรับนิสิต 
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 ต้องการให้คณะฯ สนับสนุนเรื่องงานวิจัยส าหรับอาจารย์ใหม่ อยากได้พ่ีเลี้ยง /สร้างระบบการกระตุ้นการ
ท างานงานทางวิชาการ และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ (มีการกระตุ้นอย่างต่อเนื่อง  ติดตาม ช่วยเหลืออย่าง
ใกล้ชิดเป็นรายบุคคล มีแนวทางส่งเสริมที่ชัดเจนและสม่ าเสมอ) 
 ต้องการให้คณะฯ สนับสนุนโปรแกรมส าเร็จรูป เช่น SPSS, AMOS ที่มี Licensee     
 ต้องการให้คณะฯ ปรับปรุงการสื่อสารภายในองค์กร เช่น 1) การท าแผน/การปรับแผน ไม่ถูกถ่ายทอดลงสู่
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ทุกระดับอย่างทั่วถึง  2) การประชุม ไม่มีการแจ้งเวียนข้อสรุปมติ ต่างๆ หรือบันทึกรายงานการ
ประชุม ท าให้ไม่ทราบนโยบายต่างๆ ของคณะ ท าให้ไม่เข้าใจกระบวนการท างานภายในระดับคณะ ขาดการมอง
ภาพรวมของคณะร่วมกันทั้งองค์กร 
  การบริหารงบประมาณภายในคณะ : คณะฯ ต้องรับภาระ ค่าเบิกสอน/โอที ของการสอนวิชาส่วนกลางที่
สอนให้กับนิสิตคณะอ่ืน เช่น สอน Eng 10 หมู่ อาจารย์ผู้สอนเบิกเงินค่าสอนส่วนที่เกิน 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่คณะฯ 
วิทยาเขตควรพิจารณาหรือก าหนดแนวทางท่ีชัดเจน ซึ่งมีตัวอย่างรายวิชาที่ด าเนินการได้ เช่น วิชาว่ายน้ า คณะ ทอ.
เปิดตามหลักสูตร เชิญอาจารย์จากคณะ ศว. ไปสอน มีการเบิกเงินท่ี คณะฯ ทอ.)  
 ต้องการให้คณะฯ จัด resource sharing กับเพ่ือนพันธมิตร ในการใช้งานโปรแกรมลิขสิทธิ์ ที่อาจจะช่วยให้
ลดค่าใช้จ่ายส่วนนี้ได้มากข้ึน  มีการกระตุ้น R2R แต่ละวัน มีการบริหารความเสี่ยง ด้านหลักสูตร 
ช่วยสนับสนุนการท างานวิจัย social lab มากขึ้น เน้นการท า CSR ช่วยเหลือด้าน งบประมาณ และจะช่วยท้องถิ่น
มากขึ้น 
 
 
นิสิต  (5 คน) 

ได้แก่ นิสิตสาขาการเงิน ชั้นปีที่ 3 , สาขาการจัดการ ชั้นปีที่ 4, สาขานิติศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 ,สาขาการตลาด
ชั้นปี 4, และสาขาการโรงแรมฯ ชั้นปีที่ 3 

คณะฯ มีจุดเด่นอะไร ท าไมเลือกเรียนที่นี่ : 
 นิสิตชั้นปีที่ 4 อาจารย์ทุกคน มีประสบการณ์ เช่น การจัดการ มีทฤษฏี และสามารถปรับได้  
ใกล้บ้าน ชื่อเสี่ยง เกษตรศาสตร์ อ.เป็นกันเอง ถ่ายทอดให้นิสิตได้ดี รวมถึงเรื่องชีวิตประจ าวัน  
 นิสิตชั้นปีที่ 3 มีทุนไปฝึกงานที่ต่างประเทศ 3 เดือน   ค่าครองชีพไม่แพง เทียบกับเมืองใหญ่ๆ  
อาจารย์ใส่ใจเรื่องเรียน เรื่องส่วนตัว อาจารย์สอนและให้ค าปรึกษาได้ทุกเรื่อง  ค่าเทอมถูกกว่าวิทยาเขตอ่ืน อาจารย์
ให้ความรัก เหมือนลูก หาทุนการศึกษาให้ หาโอกาสดีๆ  

นิสิตเคยเข้าร่วมกิจกรรมและมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของสโมสรคณะ และกิจกรรมของสาขาวิชา แต่
ไม่ได้มีส่วนร่วมในการคิดหรือออกแบบกิจกรรม (สโมสรนิสิต คิดกิจกรรม โดยมีทีมสโมสรฯกับอาจารย์ที่ปรึกษาคุย
กัน)   

นิสิตชั้นปีที่ 4 ทางคณะได้มีการเตรียมความพร้อมก่อนไปฝึกงานที่สถานประกอบการ โดยส่งไปฝึก
ประสบการณ์ที่คณะต่างๆ เรียนรู้เกี่ยวกับงานเอกสาร (โปรแกรมฝึกงานย่อยฝ่ายธุรการคณะ Office จ านวน 6 ชม. 4 
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คณะ)  มีโครงการพัฒนาบุคลิกภาพ การแต่งตัว การวางตัว (เอาไปใช้ จริงในการติดต่อคนอื่น ควรพูดอย่างไร แต่กาย
อย่างไร ให้น่ารัก)  

สิ่งที่นิสิตต้องการให้คณะปรับปรุง/เพิ่มเติม ได้แก่  เพิ่มศัพท์วิชาการเงิน ปัจจุบันยังรู้สึกว่าแข่งขันกับสถาบัน
อ่ืนไม่ได้ ศัพท์ภาษาอังกฤษอยากให้เน้นศัพท์เฉพาะที่จ าเป็นต้องใช้  /อาจารย์ที่สอนวิชาหลักของสาขาการเงิน มี
จ านวนน้อย (3 ท่าน) เมื่อเทียบกับจ านวนนิสิตที่มีอยู่ประมาณ 200 คน  

- หนังสือด้านนิติศาสตร์ ยังมีไม่มากพอ (อาจารย์สั่งซื้อให้แล้ว แต่ทางห้องสมุดยังให้ยืมไม่ได้)  
- อยากให้เพ่ิมวิชาภาษาอังกฤษท่ัวไป และภาษา ที่ 3-4 (เพ่ือความหลากหลาย เช่น ภาษาฝรั่งเศส ญี่ปุ่น 

เป็นต้น ) จะช่วยให้เราได้เปรียบมากข้ึน  
 - การสอบ TOEIC มีเวลาเตรียมตัวน้อย อยากให้เพ่ิมเวลาให้นิสิตได้เตรียมความพร้อมก่อนสอบมากกว่านี้ 

- ปรับปรุงห้องเรียนให้เหมาะสม (ห้องเรียนติดกัน เสียงชนกัน เช่น 9-207/1 9-207/2) 
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ภาคผนวกที่ 3  
ภาพกิจกรรม 
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