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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
คณะมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ (community base learning) ตาม

เอกลักษณ์ของคณะได้อย่างชัดเจนและบูรณาการกับพันธกิจด้านการวิจัยในชุมชน การบริการทางวิชาการภายใต้
โครงการการดูแลสุขภาพชุมชนลุ่มน้ าก่ า โครงการเชียงเครือต าบลต้นแบบสุขภาวะที่ดี รวมมทั้งได้บูรณาการกับ
พันธิกจด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในการเรียนรู้เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงกับการดูแลสุขภาพของ
คนในชุมชนดังนั้นคณะควรมีแผนระยะยาวในการด าเนินโครงการบริการวิชาการด้านสุขภาวะที่ดี เพ่ือวัดผลส าเร็จ
ของโครงการได้อย่างชัดเจนยิ่งขึ้น นอกจากนี้    คณะควรวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรใน
ภาพรวมของคณะ แยกตามรายตัวบ่งชี้ เพื่อใช้วางแผนในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการบริหารหลักสูตรให้ดี
ยิ่งขึ้น 

ในส่วนการพัฒนาคณะควรให้ความส าคัญเรื่องการจัดหาอัตราก าลังอาจารย์ให้เพียงพอตามมาตรฐาน
สัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิตเนื่องจากอาจส่งผลต่อการรับรองมาตรฐานของสภาวิชาชีพในอนาคตได้เและการพัฒนา
อาจารย์ให้มีคุณวุฒิทางการศึกษาและด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย    ควรจัดหา
วัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ให้เพียงพอ  และจัดท าแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผน 

ในภาพรวมแล้วคณะมีผลการประเมินอยู่ที่ระดับคะแนน 3.42 ซึ่งอยู่ในระดับพอใช้ อย่างไรก็ตามผลการ
ประเมินในปีการศึกษา 2559  มีพัฒนาการที่ดีขึ้นจากปีการศึกษา2558 ซึ่งอยู่ในระดับคะแนน 2.74  เมื่อ
พิจารณาตามมุมมองการบริหารจัดการแล้วพบว่าคณะมีผลการประเมินในปัจจัยน าเข้าที่อยู่ในระดับ1.62  คะแนน
ในขณะที่มีผลการประเมินในด้านกระบวนอยู่ในระดับคะแนน 4.29  และผลลัพท์อยู่ที่ระดับคะแนน 4.01 ถือว่า
เป็นคณะที่มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองเนื่องจากมีผลการประเมินกระบวนการและผลลัพท์อยู่ในระดับที่ดี 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร์  ปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการ
ประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 21-22 กันยายน พ.ศ. 2560 ตาม
กระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2559 จากรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2560) รวมทั้งข้อมูลของ
หลักสูตร 

คณะสาธารณสุขศาสตร์   มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมิน
ตนเอง  มีคะแนนเฉลี่ย 3.76 ได้คุณภาพระดับ ดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.58
ได้คุณภาพระดับดี โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.02  มี
หลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร และมีหลักสูตร “ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 0 หลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2
คะแนนเฉลี่ย 5.00  องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 3.00 
องค์ประกอบที่ 4 คะแนนเฉลี่ย 3.00 องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง ได้แก่ องค์ประกอบที่ 
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1 คะแนนเฉลี่ย 1.98 องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ได้แก่ องค์ประกอบที่ 5 
คะแนนเฉลี่ย 1.50 

 
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการ

พัฒนาในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
จุดเด่น 

1. คณะมีการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอนในโครงการเชียงเครือต าบลสุข

ภาวะ ที่ดี โดยให้นิสิต ประชาชน มีส่วนร่วม มีการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นโดยเชื่อมโยงกับหลักสูตร 

2. มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ (Community Base Learning) 

ข้อเสนอแนะภาพรวม 
1. เนื่องจากสัดส่วนนิสิตต่ออาจารย์เป็นปัญหาอย่างต่อเนื่อง คณะและมหาวิทยาลัยควรให้ความส าคัญและ                 

มีแนวนโยบายชัดเจนในการแก้ไขปัญหาสัดส่วนนิสิตและอาจารย์ เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อการไม่ได้รับ

การรับรองจากสภาวิชาชีพ อันส่งผลต่อชื่อเสียง ภาพลักษณ์ขององค์กร และวิทยาเขตฯ 

2. คณะควรมีการก าหนดตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ในทุกพันธกิจที่ชัดเจนและถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี  

3. ควรมีมาตรการช่วยเหลือที่ชัดเจน ในการเร่งรัดการท าต าแหน่งทางวิชาการ เช่น ควรจัดสรรแบบพุ่งเป้า

ให้การช่วยเหลืออาจารย์ที่เข้าเกณฑ์การขอต าแหน่งทาวิชาการ 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี   

ไม่มี 

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน   

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ดาเนินการตอบสนองตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีผลการดาเนินงาน 
ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้  

1. ด้านการผลิตบัณฑิตอยู่ในระดับต้องปรับปรุงเนื่องจากสัดส่วนของนิสิตกับอาจารย์ยังไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานดังนั้นคณะควรมีแนวทางท่ีชัดเจนในการกากับดูแลให้การบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบคุณภาพหลักสูตร  

2. ด้านการวิจัยอยู่ในระดับพอใช้ซึ่งคณะควรมีนโยบายด้านการส่งเสริมงานวิจัยที่สร้างความเข้มแข็งทาง
วิชาการของคณะและผลักดันให้มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่โดยเฉพาะในระดับนานาชาติ  
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3. ด้านการบริการวิชาการอยู่ในระดับพอใช้ เนื่องจากไม่มีแผนบริการวิชาการแก่สังคม จึงไม่ได้มีการกา
หนดวัตถุประสงค์และกลุ่มเป้าหมายหลักรวมทั้งการใช้ประโยชน์จากโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  

4. ด้านการทานุบารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยู่ในระดับพอใช้ เนื่องจากไม่มีแผนทานุบารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของคณะและยังไม่มีการนาองค์ความรู้ด้านสาธารณสุขศาสตร์มาทานุบารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
 

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2558 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2558  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จ านวน  26 กิจกรรม มีการด าเนินงานแล้ว 24 กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินงาน 2 กิจกรรม 
และยังไม่ได้ด าเนินงาน 0 กิจกรรม  ได้แก่ 
 
หมายเหตุ : กรณีท่ียังมีโครงการกิจกรรมไม่ได้ด าเนินงาน ขอให้ระบุสาเหตุหรือเหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้
เสร็จตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ ที่ก าหนดในแต่ละโครงการกิจกรรม 
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สรุปข้อมูลผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
 

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน า
ผู้บริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้งการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 

สรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 

3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กบัคณบดี และส านักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  ก าหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และทุก
องค์ประกอบคุณภาพ และน าเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานของส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงาน ที่สอดคล้องกับ
ระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของคณะ และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะ            
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพคณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดี
ของคณะ 
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3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของคณะ หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 

 ก าหนดการประเมินฯ  

วันที่ กระบวนการด าเนินงาน 

21 กันยายน 2560 

- ผู้บริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ รายงานผลการด าเนินงานตามรอบปี
การศึกษา 2559 
- คณะกรรมการประเมินฯ ซักถามเพิ่มเติม 

คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการประเมินฯ ตามองค์ประกอบคุณภาพ
และตัวบ่งชี้ และเตรียมประเด็นเพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 

22 กันยายน 2560 สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมจากทีมผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง  

สรุปร่างรายงานผลการประเมินฯ  

 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็น

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 องค์ประกอบ และมี
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.76 
ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.42 ได้คุณภาพระดับพอใช้ โดย
องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะสาธารณสุขศาสตร์  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.02 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร และมีหลักสูตร “ไม่ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 0 
หลักสูตร องค์ประกอบทีผ่ลประเมินอยู่ในระดับดมีาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่ 
4 คะแนนเฉลี่ย 5.00   องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 คะแนนเฉลี่ย 4.21 
องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 5 คะแนนเฉลี่ย 3.50 องค์ประกอบที่ผล
ประเมินอยู่ในระดับต้องปรับปรุง ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 คะแนนเฉลี่ย 2.48 รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

  I P O รวม 0.00<=1.50การด าเนินงานต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

องค์ประกอบที่ 1 2.34 (1.2), 
0.52 (1.3), 
0.00 (1.4) 

5.00 (1.5), 
4.00 (1.6) 

3.02 (1.1) 2.48 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

องคป์ระกอบที่ 2 3.63 (2.2) 4.00 (2.1) 5.00 (2.3) 4.21 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 (3.1) - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 (4.1) - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 - 3.00 (5.1), 
5.00 (5.2) 

- 3.50 การด าเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

1.62 4.29 4.01 3.42 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงา

นต้อง
ปรับปรุง 

การ
ด าเนินงา
นระดับดี

มาก 

การ
ด าเนินงา
นระดับดี 

    

ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะสาธารณสุขศาสตร์  ในรอบปีการศึกษา 2559 สามารถ
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ   

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 

    ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือ
สัดส่วน) 

(/ = 
บรรลุ , x 

= ไม่
บรรลุ) 

(เกณฑ์ 
สกอ.) 

(เช่น เหตุผล
ของการ
ประเมิน 

ที่ต่างจากที่
ระบุใน SAR) 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  3 9.05 3 3.02 x 3.02   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2  ร้อยละ 80 9 24 37.50 x 2.34   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  ร้อยละ 80 2 24 8.33 x 0.52   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  ร้อยละ 10 979.69 18 54.43 x 0.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  6 - - 6 / 5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  6 - - 5 x 4.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  6 - - 5 x 4.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  ร้อยละ 50 2,350,615.00 18 130,589.72 / 3.63   

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ร้อยละ 50 21.8 24 90.83 / 5.00   

ตัวบง่ช้ีที่ 3.1  6 - - 6 / 5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  6 - - 6 / 5.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  4 - - 2 x 2.00   

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  6 - - 6 / 5.00   

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ีของทุก
องค์ประกอบ 

        3.42  

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย  2.65  ได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.48 ได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง 
 จุดแข็ง 

1. มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้ (community base learning) 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรในภาพรวมของคณะ แยกตามรายตัวบ่งชี้ เพ่ือ

ใช้วางแผนในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการบริหารหลักสูตรให้ดีขึ้น 
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 จุดที่ควรพัฒนา 
1. อาจารย์ควรมีคุณวุฒิทางการศึกษาและด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
2. ควรจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน โดยเฉพาะหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต 

ให้มีความทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ 

3. ควรก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน และสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของแผน 

4. ควรควบคุมสัดส่วนจ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่ออาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐาน ซึ่งเป็นปัญหา

อย่างต่อเนื่องของคณะ และอาจส่งผลต่อการรับรองมาตรฐานของสภาวิชาชีพในอนาคตได้ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ทั้งทางด้านคุณวุฒิทางการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และ

สมรรถนะของอาจารย์ด้านการเรียนการสอนและการวิจัย  

2. คณะและวิทยาเขต ควรสนับสนุนงบประมาณ เพื่อจัดหาเครื่องอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ ให้ทันสมัย

พร้อมใช้งานและเป็นไปตามมาตรฐานของสภาวิชาชีพ โดยเฉพาะหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต

สิ่งแวดล้อม 

3. ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานิสิตให้สอดคล้องกับทักษะที่ต้องการพัฒนาและศักยภาพ

ของนิสิตตามชั้นปี รวมถึง ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ให้มีความเหมาะสม เพื่อน าสู่

การปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตให้เกิดประสิทธิภาพ  

4. คณะควรวางแผนอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการให้เพียงพอต่อการดูแลนิสิต โดยอาจจ้างอาจารย์

พิเศษสอนในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
สาธารณสุขศาสตร์  มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก  ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย  4.21  ได้คุณภาพระดับดี 
 จุดแข็ง 

1. มีทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกจ านวนมาก  
2. ผลิตผลงานทางวิชาจ านวนมาก (2.04 ชิ้นต่อคน) 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรใช้ข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยในการก าหนดทิศทางของงานวิจัยของคณะ

ให้ชัดเจน รวมถึงการก าหนดเป้าหมายความเชี่ยวชาญให้กับอาจารย์แต่ละท่าน 
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2. สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการผลิตผลงานวิจัยที่มีผลกระทบต่อสังคมวงกว้างเพ่ิม
มากขึ้น 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. อาจารย์ทุกคนควรท างานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรวางแผนภาระงานของอาจารย์ให้มีความเหมาะสมกับการสร้างผลงานทางวิชาการ รวมทั้ง

จัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง เพ่ือเป็นที่ปรึกษางานวิจัย หรือ จัดคลินิกให้ค าปรึกษาในการท าวิจัย ซึ่งจะ
ช่วยเพิ่มผลงานวิจัยและงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์  มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00  ได้คุณภาพระดับดีมาก 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การก าหนดกลุ่มชุมชนเป้าหมายที่ต้องการสร้างความเข้มแข็งด้านการวิชาการ รวมทั้งการใช้
ประโยชน์จากโครงการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีเชื่อมโยงกับการเรียนการสอนและงานวิจัย 

2. การหารายได้เสริมจากการบริการวิชาการ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรก าหนดวิธีการคัดเลือกกลุ่มชุมชนเป้าหมายที่ต้องการสร้างความเข้มแข็งด้านการวิชาการให้

ชัดเจน และควรด าเนินการช่วยเหลือกลุ่มชุมชนนั้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ชุมชนสามารถพัฒนาตนเอง
ได้อย่างยั่งยืน รวมทั้ง วางแผนการใช้ประโยชน์จากโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่เชื่อมโยงกับ
การเรียนการสอนและงานวิจัย 

2. ควรเพ่ิมช่องทางในการหารายได้จากการบริการวิชาการ โดยวิเคราะห์ศักยภาพความพร้อมของ
บุคลากรและทรัพยากรของคณะที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนท้องถิ่น 

 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์  มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00  ได้คุณภาพระดับ
ดีมาก  ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก  
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การก าหนดเป้าหมายของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
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1. ควรก าหนดเป้าหมายในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมให้ชัดเจน โดยเลือกประเด็นให้เหมาะสมกับ
บริบทของคณะ และก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจน เพ่ือใช้ในการก ากับติดตามทิศทางที่
คณะต้องการพัฒนา โดยบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะสาธารณสุขศาสตร์  มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 ได้คุณภาพระดับพอใช้ 
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปี ให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายของวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

2. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
3. การวางแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้ระดับความเสี่ยงลดลงอย่างต่อเนื่อง 
4. การจัดการความรู้  
5. การวางแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรวิเคราะห์บริบทภายในและภายนอกคณะให้ชัดเจน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 

เพ่ือใช้ในการวางแผนยุทธศาสตร์ โดยก าหนดกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับการขับเคลื่อนคณะ รวมถึงการ
เลือกตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายที่เหมาะสม 

2. ควรศึกษาวิธีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของการบริหารหลักสูตรให้เข้าใจ และจัดการข้อมูลได้
อย่างถูกต้อง เพ่ือสามารถตีความและใช้ประโยชน์จากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในการวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรในการบริหารหลักสูตรต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

3. ควรวิเคราะห์บริบทภายนอกที่อาจท าให้คณะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจได้ 
เพ่ือน ามาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง โดยควบคุมด้วยมาตรการต่าง ๆ ที่ท าให้ความเสี่ยงอยู่ภายใน
ระดับท่ียอมรับได้ 

4. ควรค้นหาองค์ความรู้ที่คณะมี หรือก าหนดองค์ความรู้ที่คณะควรมี ที่ส่งเสริมการบรรลุวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของคณะ และจัดการให้องค์ความรู้อยู่กับคณะอย่างเป็นรูปธรรมและสามารถเข้าถึงได้ 

5. ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  โดยการก าหนด
สมรรถนะของต าแหน่งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม และประเมินสมรรถนะของบุคลากร ส าหรับการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล เพ่ือให้บุคลากรแต่ละคนมีความก้าวหน้าทางวิชาการและ
วิชาชีพ 
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ภาคผนวกที่ 1   
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2559 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

ชุดข้อมูลที่ 1 
  จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 3 3 3 
  - ---ระดับปริญญาตรี 2 2 2 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ---ระดับปริญญาโท 1 1 1 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 2 
  จ านวนหลกัสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง   0 0 
  - ---ระดับปริญญาตรี   0 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ---ระดับปริญญาโท   0 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 3 
  จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา   1,039 1,039 
  - ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 701.00 990 990 
  - ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 39 49 49 
  - ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - ---จ านวนนกัศึกษาปจัจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก    0 0 
ชุดข้อมูลที่ 4 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   24 24 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   24 24 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า    0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า   15.0 15 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า    9.0 9 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์   22 22 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   15.0 15 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   7.0 7 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   1 1 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   1.0 1 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์   1 1 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   1.0 1 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   0.0 0 
ชุดข้อมูลที่ 5 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   15 15 
  - - --ระดับปริญญาตรี   0 0 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - - --ระดับปริญญาโท   7 7 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   0 0 
  - - --ระดับปรญิญาเอก   8 8 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   15 15 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ   13 13 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์   1 1 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   1 1 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 6 

  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 43 49 49 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 29 31 31 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศารฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบั
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันทีอ่อกประกาศ 0 0 0 

  - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 0 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 1 1 1 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่
ด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็การ
ทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 7 10 10 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556  6 7 7 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 0 

  - - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 0 0 

  - - --ผลงานวิจัยทีห่น่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 0 0 

  - - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน 0 0 0 

  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดร้ับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 0 0 0 

  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 0 0 0 

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online 0 0 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 0 
  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ 0 0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน 0 0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 0 0 

  
- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 0 0 0 

ชุดข้อมูลที่ 7 
  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 186 0 0 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 181 0 0 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ) 115 0 0 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 0 0 0 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 27 0 0 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว 0 0 0 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 0 0 0 
  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 0 0 
  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 0 0 

  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)   0 0 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕)   0 0 

ชุดข้อมูลที่ 8 

  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่ 18 0 0 

  - ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  0.00 0 0 

  
- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ 3 0 0 
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ผลรวม
หลักสูตร 
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- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทัว่ไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันทีอ่อกประกาศ 2 0 0 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 0 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 0 0 0 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไป
และแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 3 0 0 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 0 0 0 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 0 0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ 0 0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน 0 0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 0 0 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน) 10 0 0 
ชุดข้อมูลที่ 9 

  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดร้ับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่   0 0 

  
- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ   0.00 0 
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- ---จ านวนบทความฉบบัสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบทัว่ไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันทีอ่อกประกาศ   0 0 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   0 0 

  - ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   0 0 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไป
และแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   0 0 

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล
ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวา่ด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556   0 0 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึง่ หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส ์online   0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   0 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความรว่มมือระหว่างประเทศ   0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน   0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    0 0 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 10 
  จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร   979.7 979.7 
  - ---ระดับอนุปริญญา   0 0 
  - ---ระดับปริญญาตรี   933.48 933.48 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   0.00 0 
  - ---ระดับปริญญาโท   46.22 46.22 
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  - ---ระดับ ป.บัณฑติขั้นสูง   0.00 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 11 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน   292,100.00 292,100.00 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   292,100.00 292,100.00 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน   
12,788,328.

93 2,058,515.00 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
12,788,328.

93 2,058,515.00 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)   18 18 

  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)   18 18 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   18 18 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   18 18 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  จ านวนนกัวิจยัประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)   0 0 

  จ านวนนกัวิจยัประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ   6 6 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ   6 6 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    6.0 6 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    6.0 6 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์    0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์    0.0 0 
  จ านวนนกัวิจยัประจ าที่ลาศึกษาต่อ   0 0 
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  จ านวนนกัวิจยัประจ าที่ลาศึกษาต่อ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 12 

  
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ   31 31 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   31 31 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  

บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานขอ้มูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันทีอ่อกประกาศ   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  
บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   1 1 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   1 1 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  

บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   10 10 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
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  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   10 10 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  

บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอ้มูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   7 7 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   7 7 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแลว้   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  ผลงานวิจัยที่หนว่ยงานหรือองค์กรระดบัชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลกัเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมนิต าแหน่งทางวิชาการ   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   0 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน 
ผลรวม
หลักสูตร 

คณะ กรรมการ 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
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ภาคผนวกที่ 2  
ภาพกิจกรรม 
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