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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 

ประวัติโดยย่อ 
คณะเกษตร ก าแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สถาปนาเมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2546 เพื่อให้การ

ด าเนินงานของคณะเกษตร ท้ัง 2 วิทยาเขต เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  
สภามหาวิทยาลัยจึงเห็นชอบให้ปรับสถานภาพและยกฐานะคณะเกษตร ก าแพงแสน ขึ้นเป็นหน่วยงานระดับคณะ 
ประกาศลงวันท่ี 21 มีนาคม 2546 เรื่อง จัดต้ังคณะเกษตร ก าแพงแสน เป็นหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัยท่ีมีการ
แบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ส านัก 8 ภาควิชา  

ในปี 2558 ภายใต้การพัฒนายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 10 ปี คณะเกษตร ก าแพงแสน ได้จัด
ให้มีการด าเนินงานจัดท าแผนยุทธศาสตร์คณะเกษตร ก าแพงแสน 10 ปี (พ.ศ. 2556-2565) ขึ้นใหม่ และประเด็น
หนึ่งในแผนยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญคือ การปรับปรุงโครงสร้างคณะเกษตร ก าแพงแสน ต่อมา ท่ีประชุมสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในการประชุมครั้งท่ี 9/2556 เมื่อวันจันทร์ท่ี 23 กันยายน พ.ศ. 2556 มีมติให้ควบรวม
หน่ วยงาน ท่ีซ้ าซ้อน เข้าด้วยกัน  เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพ  และความเป็น เอกภาพ มากขึ้น  ต่อมาสภา
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้มีประกาศลงวันท่ี 24 กันยายน พ.ศ. 2556 ให้ยุบเลิกสถาบันค้นคว้าและพัฒนา
ระบบนิเวศเกษตร ตามด้วยสถาบันวิจัยและพัฒนา ก าแพงแสน ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556  และสถาบัน
สุวรรณวาจกกสิกิจฯ (มติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งท่ี 9/2556 เมื่อวันท่ี 23 กันยายน 
พ.ศ.2556  และมติสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งท่ี 11/2556 เมื่อวันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ.
2556) และโอนหน่วยงานมายังคณะเกษตร ก าแพงแสน ท าให้คณะเกษตร ก าแพงแสน มีหน่วยงานเพิ่มเติมเข้ามา 
คือ  

1. ฝ่ายปฏิบัติการวิจัยและเรือนปลูกพืชทดลอง 
2. ศูนย์วิจัยและพัฒนากีฏวิทยาส่ิงแวดล้อม  
3. ศูนย์วิจัยและพัฒนาพืชผักเขตร้อน 
4. ศูนย์วิจัยและพัฒนาไม้ผลเขตร้อน  
5. ศูนย์เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 
6. ศูนย์วิจัยและพัฒนาอ้อยและน้ าตาล  
7. สถานีวิจัยกาญจนบุรี  
8. สถานีวิจัยสิทธิพรกฤดากร   
9. ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมการเล้ียงสุกรแห่งชาติ 
10. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการผลิตกระบือและโค 
11. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการผลิตสัตว์เค้ียวเอื้องขนาดเล็ก 
12. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการผลิตสัตว์ปีก 
13. ศูนย์วิจัยและพัฒนาการผลิตนม 
14. ศูนย์ค้นคว้าและพัฒนาวิชาการอาหารสัตว์ 
15. ศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตผลจากสัตว์ 
16. ส านักงานเลขานุการสถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจฯ 

 และเมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ออกประกาศมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ เรื่อง การปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในคณะเกษตร ก าแพงแสน โดยให้ปรับดังนี้ 

 

http://www.rdi.kps.ku.ac.th/v3/abouts-us/organization/clgc.html
http://www.rdi.kps.ku.ac.th/v3/abouts-us/organization/eerdc.html
http://www.rdi.kps.ku.ac.th/v3/abouts-us/organization/tvrc.html
http://www.rdi.kps.ku.ac.th/v3/abouts-us/organization/tfrdc-1.html
http://www.rdi.kps.ku.ac.th/v3/abouts-us/organization/phtc.html
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1. ส านักงานเลขานุการ แบ่งออกเป็น 5 งาน ประกอบด้วย 
1) งานบริหารและธุรการ 
2) งานคลังและพัสดุ 
3) งานแผนและวิชาการ 
4) งานบริการการศึกษา 
5) งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

2. ภาควิชากีฏวิทยา ก ากับดูแล ศูนย์วิจัยและพัฒนากีฏวิทยาส่ิงแวดล้อม 
3. ภาควิชาเกษตรกลวิธาน 
4. ภาควิชาปฐพีวิทยา 
5. ภาควิชาพืชไร่นา ก ากับดูแล ศูนย์วิจัยและพัฒนาอ้อยและน้ าตาล 
6. ภาควิชาพืชสวน ก ากับดูแล 3 ศูนย์ ประกอบด้วย 

1) ศูนย์วิจัยและพัฒนาไม้ผลเขตร้อน 
2) ศูนย์วิจัยและพัฒนาพืชผักเขตร้อน 
3) ศูนย์เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 

7. ภาควิชาโรคพืช 
8. ภาควิชาสัตวบาล ก ากับดูแล 2 ศูนย์ ประกอบด้วย 

1) ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมการเล้ียงสุกรแห่งชาติ 
2) ศูนย์วิจัยและพัฒนาทางสัตวศาสตร์ 

9. ภาควิชาส่งเสริมและนิเทศศาสตร์เกษตร 
10. ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ ให้มีฐานะเทียบเท่าภาควิชา ก ากับดูแล 2 สถานี และ 1 ศูนย์  

1) สถานีวิจัยกาญจนบุรี 
2) สถานีวิจัยสิทธิพรกฤดากร 
3) ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยและเรือนปลูกพืชทดลอง โดยให้เปล่ียนช่ือจาก ฝ่ายปฏิบัติการวิจัยและเรือน

ปลูกพืชทดลอง เป็น ศูนย์ปฏิบัติการวิจัยและเรือนปลูกพืชทดลอง 
11. ให้ยุบเลิก 6 ศูนย์ ดังนี้ 

1) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการผลิตกระบือและโค 
2) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการผลิตสัตว์เค้ียวเอื้องขนาดเล็ก 
3) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการผลิตสัตว์ปีก 
4) ศูนย์วิจัยและพัฒนาการผลิตนม 
5) ศูนย์วิจัยและพัฒนาผลิตผลจากสัตว์ 
6) ศูนย์วิจัยและพัฒนาวิชาการอาหารสัตว์ 
และโอนภารกิจ บุคลากร ทรัพย์สิน หนี้สิน และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ไปเป็นของศูนย์วิจัยและพัฒนาทาง

สัตวศาสตร์ ภาควิชาสัตวบาล 
12. ให้ ยุบ เลิกส านั กงาน เลขานุ การสถาบั น สุวรรณวาจกก สิกิ จเพื่ อการค้นคว้าและพัฒ นา 

ปศุสัตว์และผลิตภัณฑ์สัตว์ และโอนภารกิจ บุคลากร ทรัพย์สิน หนี้สิน และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ไปเป็นของส านักงาน
เลขานุการคณะเกษตร ก าแพงแสน 

 



 3 
 

คณะเกษตร ก าแพงแสน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการ
วิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก โดยด าเนินงานตามภารกิจหลัก
ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและ
ปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง  

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเกษตร ก าแพงแสน ปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการ
ประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันท่ี 5 – 6 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ตาม
กระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยใช้ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2559 จากรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2560) รวมท้ังข้อมูลและ
หลักสูตร 

คณะเกษตร ก าแพงแสน มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบท้ัง  5 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งช้ีท่ีก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งช้ี โดยผลการประเมิน
ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.73 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.57 ได้คุณภาพระดับดีมาก โดยองค์ประกอบท่ี 1 (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1) ของคณะเกษตร ก าแพงแสน มีค่าคะแนน
เฉล่ีย 2.94 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 18 หลักสูตร องค์ประกอบท่ีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีมาก ได้แก่องค์ประกอบท่ี 2 องค์ประกอบท่ี 3 และองค์ประกอบท่ี 4 คะแนนเฉล่ีย 5.00  
องค์ประกอบท่ีผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 คะแนนเฉล่ีย 4.41 และองค์ประกอบท่ี 5 
คะแนนเฉล่ีย 4.00 

ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการ
พัฒนาในภาพรวม เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

จุดเด่น 
1. คณาจารย์มีศักยภาพด้านการวิจัย สามารถระดมเงินทุนวิจัยจากภายนอกได้มากกว่าเงินทุนวิจัยจาก

ภายใน และผลิตผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพจ านวนมาก  
2. มีงานบริการวิชาการท่ีเกิดจากความรู้ ความสามารถของคณาจารย์ และสามารถตอบสนองความ

ต้องการของชุมชนจ านวนมาก 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ส่งเสริมการผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อสร้างนวัตกรรมพัฒนาประเทศตอบสนอง ไทยแลนด์ 4.0 
2. ควรวิเคราะห์ศักยภาพ และจัดท าแผนการสร้างรายได้ของภาควิชา ศูนย์ และสถานีวิจัยเกี่ยวกับการ

ให้บริการวิชาการท่ีสามารถสร้างรายได้ส าหรับคณะ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ขาดการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี รวมทั้งการก าหนดตัวชี้วัดในระดับ

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ยังไม่สะท้อนความส าเร็จอย่างแท้จริง 
2. ไม่มีการทบทวน SWOT เพื่อการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของคณะเกษตร ก าแพงแสน 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดในระดับยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม ท่ีสามารถสะท้อนความส าเร็จอย่างแท้จริง 
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2. คณะควรด าเนินการทบทวน SWOT เป็นประจ าทุกปี เพื่อให้ทราบการเปล่ียนแปลงต าแหน่งทาง
ยุทธศาสตร์ และใช้ในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

3. คณะควรปรับปรุงระบบการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงหลักสูตร (implement 
plan) โดยรายงานคณะกรรมการคณะเพื่อพิจารณาอย่างน้อยภาคการศึกษาละหนึ่งครั้ง  

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2558 
 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2558  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการท้ังหมดตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จ านวน 9 กิจกรรม มีการด าเนินงานแล้ว 8 กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 กิจกรรม 
และยังไม่ได้ด าเนินการ 0 กิจกรรม 

สรุปข้อมูลผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
 คณะเกษตร ก าแพงแสน ได้ด าเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 5 องค์ประกอบ โดยได้รับการ
ตรวจจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลัย มาแล้ว 16 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีท่ีผ่านมา คือ 
 ครั้งท่ี 16 ในรอบปีการศึกษา 2558 (1 มิถุนายน 2558 – 31 กรกฎาคม 2559) ระหว่างวันท่ี 20 – 
21 กันยายน 2559 พบว่า มีการด าเนินการตามตัวบ่งช้ีท่ีก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งช้ี โดยผลการ
ประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.73 ได้คุณภาพระดับดีมาก  

ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.73 ได้คุณภาพระดับดีมาก โดย
องค์ประกอบท่ี 1 (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1) ของคณะเกษตร ก าแพงแสน มีค่าคะแนนเฉล่ีย 3.01 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 18 หลักสูตร องค์ประกอบท่ีผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบท่ี
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่องค์ประกอบท่ี 2 องค์ประกอบท่ี 3 องค์ประกอบท่ี 4 และองค์ประกอบท่ี 
5 คะแนนเฉล่ีย 5.00  องค์ประกอบท่ีผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 คะแนนเฉล่ีย 4.41 

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพื่อวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมท้ังศึกษารายงานการประเมินตนเองตามท่ีได้รับ
มอบหมาย เพื่อสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานช้ีแจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน า
ผู้บริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมท้ังการ
สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 

สรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 
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3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดี และส านักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  ก าหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพื่อตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งช้ีและทุก
องค์ประกอบคุณภาพ และน าเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยืนยันสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ท่ี
สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีก าหนด 

2. พิจารณาความเช่ือมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมท้ังการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ท่ีดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีผ่านมา 

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจท้ัง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในท่ีผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติท่ีดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตาม

ระบบประกันคุณภาพ 

 ก าหนดการประเมินฯ 
วันพฤหัสบดีที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
เวลา 08.30 - 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมหารือเพื่อพิจารณาแนว

ทางการประเมินร่วมกัน ณ ห้องประชุมเสรี – สมพร ทรัพยสาร 
เวลา 09.30 - 09.45 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพบผู้บริหาร คณะเกษตร 

ก าแพงแสน ณ ห้องประชุมเสรี – สมพร ทรัพยสาร 
- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ และ

แนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 
เวลา 09.45 – 11.00 น. ผู้บริหารคณะเกษตร ก าแพงแสน รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 

2559  
เวลา 11.00 - 12.00 น.    คณะกรรมการซักถามเพิ่มเติม 
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เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

13.00 – 13.30 น. คณาจารย์ 
13.30 – 14.00 น. นิสิตระดับปริญญาตรี 
14.00 – 14.30 น. นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
14.30 – 15.00 น. ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต  
15.00 – 15.30 น. บุคลากรสายสนับสนุน 

เวลา 15.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการประเมินฯ ตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี            
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ และเตรียมประเด็นเพื่อซักถาม
ข้อมูลเพิ่มเติม 

วันศุกร์ที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
เวลา 10.30 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารเพื่อช้ีแจงข้อค้นพบจากการประเมิน และ

แลกเปล่ียนข้อคิดเห็นอันน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของคณะ  
ณ ห้องประชุมเสรี – สมพร ทรัพยสาร 

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องประชุมเสรี – สมพร ทรัพยสาร 

 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งช้ี มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็น

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉล่ีย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับดี 
คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 คณะเกษตร ก าแพงแสน มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 

องค์ประกอบ และมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีการประเมิน จ านวน 13 ตัวบ่งช้ี โดยหน่วยงานประเมินตนเอง 
มีคะแนนเฉลี่ย 4.73 ได้คุณภาพระดับดีมาก โดยองค์ประกอบท่ี 1 (ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1) ของคณะเกษตร ก าแพงแสน    
มีค่าคะแนนเฉล่ีย 2.94 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 18 หลักสูตร องค์ประกอบท่ีผล
ประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 2  องค์ประกอบท่ี 3 องค์ประกอบท่ี 4 คะแนนเฉล่ีย 5.00 
องค์ประกอบท่ีผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 คะแนนเฉล่ีย 4.41 และองค์ประกอบท่ี 5 
คะแนนเฉล่ีย 4.00 รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 
ผลการประเมิน 

I P O รวม 
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.50 4.50 5.00 5.00 2.94 2.94 4.41 4.41 ระดับด ี ระดับด ี
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3  
การบริการวิชาการ 

    5.00 5.00     5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

    5.00 5.00     5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  
การบริหารจัดการ 

    5.00 4.00     5.00 4.00 ระดับดีมาก ระดับด ี

รวม 4.63 4.63 5.00 4.71 3.97 3.97 4.73 4.57 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 
ผลการประเมิน ระดับดี

มาก 
ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับด ี ระดับด ี ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 

    

ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะเกษตร ก าแพงแสน  ในรอบปีการศึกษา 2559 สามารถ
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งช้ีและองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี้ 

ตารางที ่2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งช้ีและองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ 
  

เป้าหมาย 
  

ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนนประเมิน 

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ์ (/ = บรรลุ ,  
x = ไม่บรรลุ) 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.00 2.94 1.00 2.940 x 2.94 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 80 106 140 ร้อยละ75.714 x 4.73 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 65 84.5 140 ร้อยละ60.357 x 3.77 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 1:15 1686.65 132 12.78 x 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ - - 6 / 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 6 ข้อ - - 6 / 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 5 ข้อ - - 6 / 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 500,000 บาท/คน/ปี 120,724,913.31  167 722,903.67 / 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละ 80 142.20 175 81.26 / 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ - - 6 / 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 6 ข้อ - - 6 / 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 7 ข้อ - - 6 x 4.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 6 ข้อ - - 5 x 4.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 6 ข้อ - - 5 x 4.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.57 
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องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี พบว่า 
คณะเกษตร ก าแพงแสน มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.41 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.41 ได้คุณภาพระดับดี 

 จุดเด่น 

- 

แนวทางเสริมจุดเด่น 

-  

 จุดที่ควรพัฒนา 

- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี พบว่า       
คณะเกษตร ก าแพงแสน มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ  มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 

 จุดเด่น 

- คณาจารย์มีศักยภาพด้านการวิจัย สามารถระดมเงินทุนวิจัยจากภายนอกได้มากกว่าเงินทุนวิจัยจาก
ภายใน และผลิตผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพจ านวนมาก  

แนวทางเสริมจุดเด่น 

- ส่งเสริมการผลิตงานวิจัยเชิงบูรณาการเพื่อสร้างนวัตกรรมพัฒนาประเทศตอบสนอง ไทยแลนด์ 4.0 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

-  
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี 
พบว่า คณะเกษตร ก าแพงแสน มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 

 จุดเด่น 

- มีงานบริการวิชาการท่ีเกิดจากความรู้ ความสามารถของคณาจารย์ และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนจ านวนมาก 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-   ควรวิเคราะห์ศักยภาพ และจัดท าแผนการสร้างรายได้ของภาควิชา ศูนย์ และสถานีวิจัยเกี่ยวกับการ
ให้บริการวิชาการท่ีสามารถสร้างรายได้ส าหรับคณะ  

 จุดที่ควรพัฒนา 

- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

  - 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี พบว่า คณะเกษตร ก าแพงแสน มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพ
ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 

  จุดเด่น 

 -  

แนวทางเสริมจุดเด่น 

 - 

 จุดที่ควรพัฒนา 

 -  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 - 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี 
พบว่า คณะเกษตร ก าแพงแสน มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพระดับดี 

 จุดเด่น 

-  

แนวทางเสริมจุดเด่น 

- 

 จุดที่ควรพัฒนา 

 - ไม่มีการทบทวน SWOT เพื่อการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของคณะเกษตร ก าแพงแสน 

ข้อเสนอแนะ  
1. เนื่องจากมีการเปล่ียนแปลงสถานการณ์ด้านการบริหาร และปัจจัยภายนอก คณะควรด าเนินการ

ทบทวน SWOT เพื่อใช้ในการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
2. คณะควรปรับปรุงระบบการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานตามแผนปรับปรุงหลักสูตร (implement 

plan) โดยรายงานคณะกรรมการคณะเพื่อพิจารณาอย่างน้อยภาคการศึกษาละหนึ่งครั้ง 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1   
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2558 

 
รายการข้อมูลพ้ืนฐาน Common Data Set ท่ีจัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2557 

ค าอธิบาย 
F = fill ผู้กรอกข้อมูล | C = check ผู้ตรวจสอบ/แก้ไข/ยืนยันข้อมูลที่ระบบ sum up | S = sum up รวม/ค านวณอัตโนมัติโดยระบบ  

 
  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
ชุดข้อมูลที่ 1 
  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 18 18 18 
  - ---ระดับปริญญาตรี 4 4 4 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ---ระดับปริญญาโท 10 10 10 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   0 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก 4 4 4 
ชุดข้อมูลที่ 2 
  จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง   0 0 
  - ---ระดับปริญญาตรี   0 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ---ระดับปริญญาโท   0 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   0 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 3 
  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา   1,895 1,895 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 1,482.00 1,612.00 1,612.00 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 136 212 212 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   0 0 
  - ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  24 71 71 
ชุดข้อมูลที่ 4 

  
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ   140 140 

  
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ   140 140 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า    0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า   34.0 34 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า    106.0 106 

  จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์   55.5 55.5 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า   19.5 19.5 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   36.0 36 

  
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์   46 46 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า   6.0 6 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มวุีฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   40.0 40 

  จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์   36.5 36.5 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า   8.5 8.5 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   28.0 28 

  จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   2 2 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า   0.0 0 

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   2.0 2 

ชุดข้อมูลที่ 5 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   100 100 
  - - --ระดับปริญญาตรี   0 0 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 
  - - --ระดับปริญญาโท   19 19 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   0 0 
  - - --ระดับปริญญาเอก   81 81 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   100 100 

  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ   33 33 

  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์   38 38 

  
- - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์   28 28 
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  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
  - - --จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย์   1 1 
ชุดข้อมูลที่ 6 

  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 236 154 154 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 59 32 32 

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ 25 5 5 

  - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 0 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 25 35 35 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 55 35 35 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  51 0 0 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 0 

  
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 0 0 
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- - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 0 0 0 

  
- - --ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการ
จดทะเบียน 0 0 0 

  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่น
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 0 0 

  

- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 0 1 1 

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 4 0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 0 

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 4 0 0 

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 10 0 0 

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาค
อาเซียน 0 0 0 

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ  3 0 0 

  

- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่
ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 0 46 46 

ชุดข้อมูลที่ 7 
  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 140 1,739 1,739 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงาน
ท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 139 430 430 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 113 330 330 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 17 7 7 

  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา 0 29 29 

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้
ประจ าอยู่แล้ว 0 0 0 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 15 51 51 
  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท 0 0 0 
  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 0 2 2 

  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)   15,719.77 15,719.77 

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
๕)   3.84 3.84 
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ชุดข้อมูลที่ 8 

  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 80 39 39 

  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใด
ลักษณะหน่ึง  0.00 0 0 

  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 21 28 28 

  

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 1 1 1 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 0 

  
- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 2 1 1 

  

- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 9 9 9 

  

- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 1 0 0 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 0 0 0 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 0 0 0 
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- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาค
อาเซียน 0 0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ  0 0 0 

  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปีการศึกษา
ที่เป็นวงรอบประเมิน) 46 - - 

ชุดข้อมูลที่ 9 

  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 2 2 2 

  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ  0.00 0 0 

  

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 1 0 0 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 0 0 

  
- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 1 1 1 

  

- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัท าเป็น
ประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 0 0 0 

  

- ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 0 1 1 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 0 0 0 
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  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 0 
  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 0 0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาค
อาเซียน 0 0 0 

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ  0 0 0 

  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษา
ที่เป็นวงรอบประเมิน) 6 0 0 

ชุดข้อมูลที่ 10 

  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสตูร   0 0 
  - ---ระดับอนุปริญญา   0 0 
  - ---ระดับปริญญาตรี   0 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   0.00 0 
  - ---ระดับปริญญาโท   0 0 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง   0.00 0 
  - ---ระดับปริญญาเอก   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 11 

  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน   21,873,254.65 21,873,254.65 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   21,873,254.65 21,873,254.65 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 

  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน   101,273,995.28 101,273,995.28 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   101,273,995.28 101,273,995.28 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 

  
จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศกึษา
ต่อ)   132 132 

  
จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศกึษา
ต่อ)   132 132 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   132 132 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   132 132 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)   35 35 
  จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)   35 35 
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  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   35 35 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   35 35 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ   8 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ   8 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    8.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    8.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    0.0 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ   0 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     0.0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
ชุดข้อมูลที่ 12 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   61 61 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   61 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ   17 17 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   17 17 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 
  ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
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  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2   31 31 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   31 31 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป 
และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1   49 49 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   49 49 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   62 62 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   62 62 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ   3 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   3 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
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ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน   1 1 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   1 1 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะ
หน่ึง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   0 0 

  
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ   0 0 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 

  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0 0 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   0 0 
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ภาคผนวกที่ 2  
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

 
สัมภาษณ์อาจารย์ 
 1. การสนับสนุนด้านงานวิจัยของคณะ ได้รับการช่วยเหลืออย่างเต็มท่ี 
 2. มีการบริการทางวิชาการให้กับเกษตรกร โดยมีการจัดอบรมด้านต่างๆ และให้นิสิตมีส่วนร่วมให้บริการ
ทางวิชาการ ซึ่งก าหนดไว้ในรายวิชาท่ีสอน 
 3. คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีจบการศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร 
 4. แผนยุทธศาสตร์ นโยบาย ระดับคณะ อาจารย์รับทราบรับรู้ และมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนของคณะ 
โดยพิจารณาแผนร่วมกันในการสัมมนาบุคลากร แล้วให้ภาควิชาตรวจสอบข้อมูลของภาควิชา แล้วด าเนินการ
รวบรวมท่ีคณะต่อไป 
 
สัมภาษณ์นิสิตระดับปริญญาตรี  
 1. คณะมีการจัดรุ่นพี่มาช่วยติวให้  
 2. การช่วยเหลือของอาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์ให้ค าแนะน า แต่ไม่ค่อยกล้าเข้าหาอาจารย์ 
 3. มีกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร เช่น กีฬาภายในเมเจอร์ กิจกรรมพัฒนา โดยนิสิตเขียนโครงการเอง ซึ่ง
ได้รับค าแนะน าจากรุ่นพี่ และมีการอบรมการเขียนโครงการตาม PDCA ระดับคณะ 
 4. มีการนัดประชุมกิจกรรมของสโมสรนิสิต และของแต่ละชุมนุม เพื่อวางแผนการด าเนินงาน โดยในส่วน
ของงบประมาณ จะมีการบริหารจัดการโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาและนิสิตท่ีรับผิดชอบโครงการ 
 5. การประชาสัมพันธ์แหล่งท างานนอกเวลา จะมีการติดบอร์ดหน้าสาขาวิชา มีแบบสอบถาม  
 6. มีการอบรมภาษาอังกฤษระดับวิทยาเขต ซึ่งไม่เพียงพอต่อความต้องการของนิสิตในคณะ จ านวนการ
เปิดต่อครั้งต่อห้อง มีจ านวนน้อย 
 7. มีรุ่นพี่ศิษย์เก่ามาท าประโยชน์ให้กับคณะ (โครงการคืนสู่เหย้า) 

8. มีการรับน้องโดยได้รับการควบคุมจากอาจารย์ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์อย่างเข้มงวด เพื่อไม่ให้เกิด
เหตุการณ์ไม่ดี ใช้เวลา 1 สัปดาห์ในการรับน้อง 
 9. กิจกรรมในช่วงรับน้องมีน้อยมาก ไม่มีกิจกรรมท่ีท าร่วมกับน้องๆ 
 10. ต าราแต่ละสาขาในห้องสมุดของภาควิชา ค้นหาได้ยาก อยากให้มีแหล่งค้นหาข้อมูลส่วนกลางท่ี
สามารถค้นหาข้อมูลได้ครบทุกสาขาวิชา 
 11. ไม่มีพื้นท่ีนั่งอ่านหนังสือและติวข้อสอบในช่วงสอบ พื้นท่ีแออัดมาก ท่ีจอดรถไม่เพียงพอ ท้ังบริเวณ
ศูนย์เรียนรวมและบริเวณโรงอาหาร ซึ่งในปัจจุบันวิทยาเขตรับนิสิตเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ แต่ไม่พัฒนาด้านกายภาพให้
รองรับและสอดคล้องกับจ านวนนิสิตท่ีรับเพิ่มข้ึน 
 
สัมภาษณ์นิสิตระดับปริญญาโท  

1. เครื่องมือ อุปกรณ์ ท่ีใช้ในจัดการเรียนการสอน หากเป็นเครื่องมือท่ีจ าเพาะเจาะจง ไม่ค่อยเพียงพอ / 
มีเครื่องมือช ารุดเยอะ / พื้นท่ีในการท าวิจัยไม่ค่อยเพียงพอ เช่น โรงเรือน / อุปกรณ์เก่า / เครื่องมือบางประเภทท่ี
มีราคาแพง ไม่เพียงพอ มีเพียงเครื่องเดียว ต้องจองคิวนาน การใช้งานต้องมีขั้นตอนการขออนุญาตนาน จน
บางครั้งต้องออกไปใช้ข้างนอก 
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2. เครื่องมือบางชนิดท่ีจ าเป็นต้องใช้มีส่วนท่ีท าให้จบไม่ตรงตามเวลา เนื่องจากเครื่องมือค่อนข้างจ ากัด 
ช ารุดต้องส่งซ่อม ท าให้ต้องรอเวลานานในการใช้งาน การจบการศึกษาจึงต้องเล่ือนออกไปตาม 

3. เสนอแนะในเรื่องงบประมาณการบริหารจัดการเครื่องมืออุปกรณ์ ควรมีงบประมาณกลางในการ
บ ารุงรักษาเครื่องมือ 

4. การแลกเปล่ียนนิสิต ได้รับการแจ้งล่าช้า กระช้ันชิดเกินไป จนท าให้บางครั้งเตรียมเอกสารไม่ทัน 
5. ช่องทางการติดต่อกับคณะ ผ่านช่องทาง facebook และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของภาควิชา 
 

สัมภาษณ์นิสิตระดับปริญญาเอก   
1. นิสิตจบช้าเนื่องจากต้องรอพืชโต และต้องรอเครื่องมืออุปกรณ์ในการท าวิจัย เพราะอุปกรณ์บางอย่าง

ไม่มีท่ีคณะ 
2. ควรปรับปรุงด้านอุปกรณ์พื้นฐาน เช่น เครื่องช่ัง เนื่องจากต้องใช้ทุกระดับ ท้ัง ตรี โท เอก ซึ่งมีช ารุด 

และไม่เพียงพอ 
สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  
 1. บัณฑิตส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มงานขาย และกลุ่มงานวิจัย 
 2. กลุ่มงานขาย จะมีปัญหาคือเวลาแนะน าข้อมูลให้กับเกษตรกรรุ่นเก่าๆ จะตอบค าถามบางค าถามไม่ได้ 

ควรเสริมสร้างความรู้รอบตัวให้มากขึ้น ในด้านความต่างของสาขา เพื่อเพิ่มทักษะในการตอบค าถามให้แก่
เกษตรกรได้ในระดับหนึ่ง  

 3. กลุ่มงานวิจัย บัณฑิตบางคนยังไม่เข้าใจด้านการวางแผนการทดลอง บางคนพื้นฐานไม่ดี ไม่มีความรู้
พื้นฐาน  
 4. บัณฑิตบางคนมีทักษะด้านภาษาอังกฤษค่อนข้างดี 
 5. บริษัทต้องการบัณฑิตท่ีมีทักษะด้านภาษาอังกฤษท่ีดี เนื่องจากต้องส่ือสารกับ 
ชาวต่างประเทศบ่อย 
 6. บัณฑิตรุ่นเก่าๆ มีความเข้าใจในเรื่องเกษตรมาก รุ่นใหม่จะมีความเข้าใจด้านเกษตรลดลงแต่จะเน้น
ด้านเทคโนโลยีมากขึ้น 
 7. บัณฑิตโดยรวมมีไหวพริบดี การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าดี ประมาณ 70%  
 8. หากเปรียบเทียบบัณฑิตจากคณะเกษตร ก าแพงแสน มก. กับบัณฑิตจากสถาบันอื่น มีความสามารถ
ค่อนข้างดี 
 
สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 1. มีปฏิสัมพันธ์กับคณะหลังจบการศึกษา โดยช่วยงานคณะหลังจบการศึกษาประมาณ 1-2 ปี และ
หลังจากไปท างานท่ีอื่นแล้ว ยังมีการติดต่อช่วยเหลืองานของคณะอย่างต่อเนื่อง 
 2. มีการขอความช่วยเหลืออาจารย์ในภาควิชาในบางเรื่องท่ีไม่มีผู้ให้ความรู้ได้ตรงตามความต้องการ 
 3. คณะมีการติดต่อให้มาเข้าร่วมกิจกรรมของคณะอย่างต่อเนื่อง บางทีก็ติดต่อให้มาให้ความรู้กับน้องๆ 
 4. รับทราบข้อมูลข่าวสารของคณะจาก facebook คณะเป็นส่วนใหญ่ 
 
สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 
 1. ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ได้รับการสนับสนุนการศึกษาต่อจากคณะเป็นอย่างดี 
 2. คณะส่งเสริม สนับสนุน ด้านต่างๆ เป็นอย่างดี 
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 3. มีการสัมมนานอกสถานท่ีเพื่อสรุปการด าเนินงาน พิจารณาแนวทางการปรับปรุงการด าเนินงาน 
 4. มีการจัดอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในคณะอย่างต่อเนื่อง 
 5. โรงงานสมุนไพร (สังกัดภาควิชา) ไม่มีคนช่วยงาน มีเจ้าหน้าท่ีเพียงคนเดียวเป็นผู้ดูแลท้ังหมด ต้องจ้าง
บุคคลภายนอกมาช่วยงาน 
 6. การเปล่ียนมาท างานกับคณะ (เดิมท าอยู่สถาบัน) งานค่อนข้างเปล่ียนไป เนื่องจากต้องท างานกับ
อาจารย์ และต้องเจอนิสิต มีปัญหากับการส่ือสารกับสายวิชาการ ต้องปรับตัวค่อนข้างสูง 
 7. มีการช่วยเหลืองานกันในสายสนับสนุน 
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ภาคผนวกที่ 3  
ภาพกิจกรรม 

 

  
  

 
 

  

  
 


