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บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร (Executive Summary) 
คณะวิทยาการจัดการได้รับความเห็นชอบ ในหลักการให้บรรจุ ไว้ ในแผนพัฒนา การศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา ระยะที่ 7 ในฐานะ “วิทยาลัยชุมชน” ในปี พ.ศ. 2539 คณะอนุกรรมการพิจารณา จัดตั้ง
หน่วยงานราชการใหม่ ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ มีมติเห็นชอบให้ขยายจากวิทยาลัยชุมชนเป็นวิทยาเขตศรี
ราชา และสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้อนุมัติให้เป็นวิทยาเขตศรีราชาอย่างสมบูรณ์ ในการประชุมครั้งที่ 
3/2542 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2542 โดยที่มีคณะวิทยาการจัดการเป็นหน่วยงานภายในระดับคณะวิชา มี
วัตถุประสงค์เพ่ือรองรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษา ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากทั่วประเทศ และกระจายโอกาส
ทางการศึกษา สู่ภูมิภาคพ้ืนที่ภาคตะวันออก คณะวิทยาการจัดการได้เปิดรับนิสิตรุ่นแรก ในปีการศึกษา 2539 
จ านวน 3 สาขาวิชา ได้แก่สาขาการจัดการ สาขาการตลาดและสาขาการโรงแรม และด าเนินการเรียนการสอน
ครั้งแรก ในวันอังคารที่ 11 มิถุนายน 2539 โดยมุ่งที่จะผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ ทางด้านการจัดการซึ่งเป็นปัจจัย
ส าคัญ ของการบริหารธุรกิจทุกประเภท มารองรับกับการขยายตัว เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน ของ
ภูมิภาคบริเวณชายฝั่งทะเล ซึ่งในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาการจัดการ มีการเปิดสอนนิสิตในระดับปริญญาตรี
ภาคปกติและภาคพิเศษ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 8 หลักสูตร และในระดับปริญญาโทภาคปกติและภาค
พิเศษ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 1 หลักสูตร มีจ านวนนิสิตระดับปริญญาตรี จ านวน 4,904 คน และระดับ
ปริญญาโท จ านวน 100 คน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการประเมินฯ 
ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 20-21 กันยายน พ.ศ. 2560 ตามกระบวนการใน
ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะวิชา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2559 จากรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2560) รวมทั้งข้อมูลของหลักสูตร 

คณะวิทยาการจัดการ  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 
และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มี
คะแนนเฉลี่ย 3.91 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.94  ได้
คุณภาพระดับดี  โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะวิทยาการจัดการ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.89 มี
หลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 6 หลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.92, 5.00, 5.00, 5.00 ตามล าดับ 
องค์ประกอบทีผ่ลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 2.75 

หากพิจารณาผลการประเมินทั้งในด้านปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า 
คะแนนเฉลี่ย 2.15 ได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง ด้านกระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
และด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 3.82 ได้คุณภาพระดับด ี
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ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการ
พัฒนาในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 จุดเด่น 

1. คณะสามารถบูรณาการองค์ความรู้ที่สามารถตอบโจทย์ความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน 
ที่ส่งต่อการพัฒนาในเขตพ้ืนที่ภาคตะวันออก เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ 

2. คณะส่งเสริมให้อาจารย์และนิสิตได้สร้างสรรค์ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพและได้รับรางวัล 
 แนวทางเสริม 

- คณะควรบูรณาการงานวิจัยกับงานบริการวิชาการและงานการเรียนการสอน รวมทั้งงานท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือเป็นการต่อยอดพัฒนาองค์ความรู้ของอาจารย์ และเป็นขุมทรัพย์ทาง
ปัญญาเพ่ือพัฒนาภูมิภาคตะวันออก  รวมทั้งสามารถบริหารทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละพันธกิจยังไม่ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- คณะควรมีการทบทวนตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละพันธกิจ 
เพ่ือให้เกิดความชัดเจน และสามารถส่งผลต่อการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในทุกด้าน 

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 

- มหาวิทยาลัยควรถ่ายทอดนโยบายการบริหารงานในแต่ละพันธกิจ เพ่ือให้เกิดการประสานความ
ร่วมมือ และการมีส่วนร่วม ที่สามารถเชื่อมโยงต่อการด าเนินงานระหว่างระดับคณะ วิทยาเขต และ
มหาวิทยาลัย 

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน   

1. ด้านการผลิตบัณฑิต อาจารย์มีศักยภาพเพ่ิมข้ึนทั้งทางด้านคุณวุฒิ (ปริญญาเอก 3 คน) และ
ต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. 1 คน) ตลอดจนอาจารย์และนิสิตมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับรางวัล นอกจากนี้บัณฑิต
มีอัตราการได้งานท าสูง และมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

2. ด้านการวิจัย โดยคณะมีศูนย์สารสนเทศทางธุรกิจที่สนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์ มีเงินทุน
สนับสนุนงานวิจัย และมีผลงานทางวิชาการท่ีมีค่าถ่วงน้ าหนักสูงขึ้น 

3. ด้านการบริการวิชาการ โดยคณะมีการบูรณาการองค์ความรู้ และจัดโครงการบริการวิชาการท่ี
ตอบสนองความต้องการของชุมชน ซึ่งได้ผลเป็นที่พึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยคณะมีการบูรณาการกับการบริการวิชาการที่สามารถ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชุมชน 
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ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2558 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2558  พบว่า คณะ 
มีการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงฯ ตามประเด็นข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ จ านวน 2 ประเด็น โดย
มีการด าเนินงานโครงการกิจกรรม จ านวน 3 โครงการ ซึ่งได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะและเห็น
ผลลัพธ์การด าเนินงานทั้ง 2 ประเด็น คือ มีอาจารย์ที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 1 คน และขอยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 2 คน และขอประเมินการสอน 5 คน และมีอาจารย์ได้รับวุฒิปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น 3 คน 
นอกจากนี้มีการน าองค์ความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ทั้งทางด้านการเรียนการสอนและการวิจัย เช่น องค์คามรู้ด้าน
การเรียนการสอน (Google Classroom) มาใช้ในการเรียนการสอนและการท างาน องค์ความรู้ทางด้านวิจัย 
(ทบทวนวรรณกรรม) ไปใช้ในการเขียนโครงร่างงานวิจัย  

 
สรุปข้อมูลผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
  การประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการประเมินฯ 
ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 22-23 กันยายน พ.ศ. 2559 ตามกระบวนการใน
ระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะวิชา ของสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2558 จากรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 2559) รวมทั้งข้อมูลและหลักสูตร  
  คณะวิทยาการจัดการ มีการด าเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตาม
ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จานวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.88 ได้
คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.80 ได้คุณภาพระดับดี โดย
องค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะวิทยาการจัดการ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.79 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จานวน 6 หลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที 
2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 4.69 องค์ประกอบที ่3 การบริการวิชาการแก่สังคม คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 การ
ทานุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 ส่วนองค์ประกอบที่
ผลประเมินอยูใ่นระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที ่1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 2.55 

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการ
ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 
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2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน า
ผู้บริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้งการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 

สรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 

3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดี และส านักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  ก าหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และทุก
องค์ประกอบคุณภาพ และน าเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานของส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงาน ที่สอดคล้องกับ

ระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 
2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของคณะ และการ

ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะ            
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพคณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดี
ของคณะ 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของคณะ หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 
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 ก าหนดการประเมินฯ 
วันพุธที่ 20 กันยายน พ.ศ. 2560 
เวลา 09.00 - 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาแนว

ทางการประเมินร่วมกัน ณ ห้องประชุมคณะวิทยาการจัดการ ชั้น 4  อาคารศูนย์
เรียนรวม 2 

เวลา 09.30 – 11.00 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพบผู้บริหาร คณะวิทยาการจัดการ 
- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ ชี้แจงวัตถุประสงค์ และ
แนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 
-  ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 

2559 ทัง้นี้ ขอใหส้่วนงานน าเสนอเฉพาะประเด็นหลักท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐาน หรือสถานภาพของส่วนงานในเบื้องต้น  
2. สรุปผลการด าเนินงานโดดเด่น และการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัว

บ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัย
น าเข้า กระบวนการ และผลผลิต   

3. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา  
4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของส่วนงานในอนาคต 

เวลา 11.00 - 12.00 น.    คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการประเมินฯ ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้   

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ และเตรียมประเด็นเพ่ือซักถาม
ข้อมูลเพ่ิมเติม 

วันพฤหัสบดีที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2560 
เวลา 08.30 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบข้อมูล และพิจารณาผลการประเมินคุณภาพ

ภายในคณะวิทยาการจัดการ 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 15.00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินฯ  
เวลา 15.00 – 16.30 น.   คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารเพ่ือชี้แจงข้อค้นพบจากการประเมิน และ

แลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็นอันน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของคณะ ณ ห้อง
ประชุมคณะวิทยาการจัดการ ชั้น 4  อาคารศูนย์เรียนรวม 2 

 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็น

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 
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คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

คณะวิทยาการจัดการ  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 องค์ประกอบ 
และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มี
คะแนนเฉลี่ย 3.91 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.94  ได้
คุณภาพระดับดี  โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะวิทยาการจัดการ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.89 มี
หลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 6 หลักสูตร องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.92, 5.00, 5.00, 5.00 ตามล าดับ 
องค์ประกอบทีผ่ลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 2.75 
  หากพิจารณาผลการประเมินทั้งในด้านปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า 
คะแนนเฉลี่ย 2.15 ได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง ด้านกระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
และด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 3.82 ได้คุณภาพระดับด ีรายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม  
องค์ประกอบท่ี 1 การผลติบัณฑิต 1.20 5.00 2.89 2.75 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 5.00 4.76 4.92 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการ
วิชาการ 

  5.00   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

  5.00   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ   5.00   5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
รวม 2.15 5.00 3.82 3.94 การด าเนินงานระดับดี 
ผลการประเมิน การ

ด าเนินงาน
ต้องปรับปรุง 

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 

การ
ด าเนินงาน

ระดับดี 
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ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะวิทยาการจัดการ  ในรอบปีการศึกษา 2559 สามารถสรุปผล
การประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี้ 

ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 

  ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

(/ = บรรลุ, 
x = ไม่
บรรลุ) 

(เกณฑ์ 
สกอ.) 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 

3.00 17.33 6 2.89 x 2.89   

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.2 

30 23 73 (ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญา

เอก=31.507 ดังนั้นคะแนน
ที่ได้เท่ากับ 1.969) 

/ 1.97   

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.3 

29 19 73 (ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ=26.027 ดังนั้น

คะแนนท่ีไดเ้ท่ากับ 1.627) 

x 1.63   

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.4 

0 6,001.18 65 ร้อยละ  255.640 ค่าร้อยละ
ที ่>= 20 คิดเป็นคะแนน  

0.000 

x 0   

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.5 

6 - - 6 / 5   

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.6 

6 - - 6 / 5   

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.1 

6 - - 6 / 5   

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.2 

100000 7,945,599 65 (จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยหรือสร้างสรรค์จาก
ภายในและภายนอกสถาบัน 
= 7,945,599.00/จ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ประจ า=65.00) 
=122,239.98 บาทเมื่อ
เทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = 
100,000.00 บาท ดังนั้น

คะแนนท่ีไดเ้ท่ากับ 5.000) 

/ 5   



 8 

 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน
ประเมิน 

หมายเหตุ 

  ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) 

(/ = บรรลุ, 
x = ไม่
บรรลุ) 

(เกณฑ์ 
สกอ.) 

ตัวบ่งช้ีที่ 
2.3 

35 27.8 73 (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่
ตีพิมพ์หรือเผยแพรเ่ท่ากับ

27.800/จ านวนอาจารย์และ
นักวิจัยประจ าทั้งหมดเท่ากับ
73.000) = ร้อยละ38.082 

เมื่อเทียบค่าร้อยละ 40 
เท่ากับ 5 คะแนน  ดังนั้น

คะแนนเท่ากับ 4.760 

/ 4.76   

ตัวบ่งช้ีที่ 
3.1 

6 - - 6 / 5   

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.1 

6 - - 6 / 5   

ตัวบ่งช้ีที่ 
5.1 

7 - - 7 / 5   

ตัวบ่งช้ีที่ 
5.2 

6 - - 6 / 5   

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี
ของทุกองค์ประกอบ 

        3.94   

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 2.68 ได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 2.75 ได้คุณภาพระดับพอใช้  
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. สัดส่วนของนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงมีสัดส่วนสูงกว่าเกณฑ์
มาก ถึงร้อยละ 255.64 หรือคิดเป็นสัดส่วน 88.91 : 1 (เกณฑ์มาตรฐาน 25 : 1) อาจส่งผลต่อการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการขอต าแหน่งทางวิชาการ  

2. อาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก (ร้อยละ 31.51) และต าแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ 26.03) ซึ่งยัง
ห่างจากเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด (ร้อยละ 80)  
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3. การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม เป็นการประเมินเชิงปริมาณ ยังไม่
ตอบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ท าให้ไม่สามารถสรุปผลประเมินเชิง
วัตถุประสงค์มาพัฒนากิจกรรมที่ส่งผลต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการเรียนการสอนให้มากขึ้น เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระงาน

สอนของอาจารย์ และวางแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับจ านวนนิสิตที่รับ 
2. ควรใช้ประโยชน์จากแนวปฏิบัติที่ดีมาใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาอาจารย์อย่างต่อเนื่อง ให้

สามารถขอต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น รวมทั้งก ากับติดตาม และสนับสนุนให้อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ
ให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3. ควรพัฒนาตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรมที่สะท้อนผลลัพธ์มาตรฐานการเรียนรู้ของนิสิต และ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนดอย่างแท้จริง โดยน าผลการประเมินคุณภาพจากผู้ใช้
บัณฑิตมาใช้ประกอบการพิจารณา 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
วิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.92 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.92 ได้คุณภาพระดับดีมาก   
 จุดแข็ง 

1. คณะมีศูนย์สารสนเทศทางธุรกิจที่พัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการวิจัย รวมทั้งมีโปรแกรม 
DataStream for office กิจกรรม Share and Learn และ Working paper forum 

2. คณะสามารถหาแหล่งทุนจากภายนอกมาสนับสนุนการท างานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะควรใช้ประโยชน์จากศูนย์สารสนเทศทางธุรกิจให้เต็มศักยภาพในการท างานวิจัย และพัฒนาทีม

วิจัย เพ่ือบูรณาการองค์ความรู้ในแต่ละสาขาวิชา และสามารถก าหนดทิศทางงานวิจัยของคณะที่ก่อ
ให้ผลกระทบในเขตภูมิภาคตะวันออก  

2. คณะควรสร้างผูกพันกับแหล่งทุนภายนอกที่มีความร่วมมือเดิม รวมทั้งสร้างเครือข่ายกับองค์กร
ต่างประเทศ 

3. คณะควรบูรณาการงานวิจัยกับงานบริการวิชาการและงานการเรียนการสอน รวมทั้งงานท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  

 จุดที่ควรพัฒนา 

- การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการส่วนใหญ่อยู่ในระดับที่มีค่าถ่วงน้ าหนักน้อย 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- คณะควรกระตุ้นและผลักดันให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการในฐานข้อมูลที่มีค่าถ่วงน้ าหนัก
สูงขึ้น เพื่อเสริมความแข็งแกร่งทางด้านการวิจัยให้กับคณะ 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
 จุดแข็ง 

- คณะมีการจัดโครงการบริการวิชาการและกิจกรรมต่างๆ ที่สามารถพัฒนานิสิตได้ตามกรอบ
มาตรฐาน TQF และตอบสนองต่อความต้องการ และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชนและสังคม
ในเขตภูมิภาคตะวันออก  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- คณะควรจัดบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง จนสามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคมนั้นๆ 
ได ้

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดี
มาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก   
 จุดแข็ง 

- คณะจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณาการองค์ความรู้ของแต่ละ
สาขาวิชากับงานบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม 

 จุดที่ควรพัฒนา 

- การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนยังไม่ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- คณะควรมีการทบทวนตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน เพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่
น าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะวิทยาการจัดการ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก  
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 จุดแข็ง 

- ผู้บริหารคณะมีเป้าหมายร่วมกันในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- คณะควรก าหนดโครงการกิจกรรมแบบบูรณการทุกพันธกิจ เพื่อให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. เนื่องจากคณะมีสาขาวิชาที่หลากหลาย จึงควรสกัดองค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัวบุคลากรในองค์กรที่

สอดคล้องกับความต้องการของคนในองค์กรอย่างแท้จริง และน าไปใช้ให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม 
2. ควรมีการทบทวนการวิเคราะห์หาความเสี่ยงจากภายนอก เพ่ือลดความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อคณะ 
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ภาคผนวกที่ 1   
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2559 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
ชุดข้อมูลที่ 1 
  จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 6 8 6 
  - ระดับปรญิญาตร ี 5 7 5 
  - ระดับ ป.บัณฑิต   - 0 
  - ระดับปรญิญาโท 1 1 1 
  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   - 0 
  - ระดับปรญิญาเอก   - 0 
ชุดข้อมูลที่ 2 
  จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง   - - 
  - ระดับปรญิญาตร ี   - - 
  - ระดับ ป.บัณฑิต   - - 
  - ระดับปรญิญาโท   - - 
  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   - - 
  - ระดับปรญิญาเอก   - - 
ชุดข้อมูลที่ 3 
  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา   4,921 4,921 
  - จ านวนนักศึกษาปัจจบุันท้ังหมด - ระดับปรญิญาตร ี 5,829.00 4,821.00 4,821.00 
  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   - - 
  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท 80 100 100 
  - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   - - 
  - จ านวนนักศึกษาปจัจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาเอก    - - 
ชุดข้อมูลที่ 4 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   73 73 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ   73 73 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาตรหีรือเทียบเท่า    - - 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทยีบเท่า   50.0 50 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า    23.0 23 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์   54 54 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
ตร ีหรือเทียบเท่า   - - 
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- จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

  42.0 42 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

  12.0 12 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์   18 18 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปรญิญา
ตร ีหรือเทียบเท่า 

  - - 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปรญิญา
โท หรือเทียบเท่า 

  7.0 7 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปรญิญา
เอก หรือเทียบเท่า 

  11.0 11 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   1 1 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญา
ตร ีหรือเทียบเท่า 

  - - 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญา
โท หรือเทียบเท่า 

  1.0 1 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก หรือเทียบเท่า 

  - - 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์   - 0 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปรญิญาตร ีหรือ
เทียบเท่า 

  - - 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปรญิญาโท หรือ
เทียบเท่า 

  - - 

  
- จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ที่มีวุฒิปรญิญา
เอก หรือเทียบเท่า 

  - - 

ชุดข้อมูลที่ 5 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา   32 32 
  - ระดับปรญิญาตร ี   - - 
  - ระดับ ป.บัณฑิต   - - 
  - ระดับปรญิญาโท   13 13 
  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   - - 
  - ระดับปรญิญาเอก   19 19 
  จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   32 32 
  - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ   20 20 
  - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์   11 11 
  - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   1 1 
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  - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์   - - 
ชุดข้อมูลที่ 6 
  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร 51 67 67 

  
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

33 38 38 

  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันท่ีออกประกาศฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

d 6 6 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 0 - - 

  
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

0 4 4 

  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าดว้ย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเปน็
การทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ี
ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

9 13 13 

  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

2 2 2 

  - ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบัตร 0 - - 
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- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

0 - - 

  - ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1 2 2 

  
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน 

0 - - 

  
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

0 1 1 

  

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

4 - - 

  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

0 - - 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 - - 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 - - 

  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0 - - 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน 0 - - 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 - - 

  

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีไดร้ับการ
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

0 1 1 

ชุดข้อมูลที่ 7 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด 1,024 1,037 1,037 

  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

1,000 928 928 

  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่
นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

677 600 600 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 74 45 45 
  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 132 - - 

  
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ า
อยู่แล้ว 

0 - - 

  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 33 25 25 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท 0 - - 
  จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 4 - - 

  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

  17,503.67 17,503.67 
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ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

  3.97 3.97 

ชุดข้อมูลที่ 8 

  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่ 43 34 34 

  
- จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีม่กีารตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง  0.00 - - 

  
- จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 33 34 34 

  

- จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

1 - - 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 0 - - 

  
- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

0 - - 

  

- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

0 - - 

  

- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 - - 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร 0 - - 

  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

0 - - 



 18 

 

  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 - - 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 - - 

  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0 - - 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน 0 - - 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  0 - - 

  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็
วงรอบประเมิน) 

9 32 32 

ชุดข้อมูลที่ 9 

  
จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกท่ีไดร้ับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

  - - 

  
- จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

  - - 

  

- จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  - - 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร   - - 

  
- จ านวนบทความทีต่ีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

  - - 

  

- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

  - - 

  

- จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่
ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา

  - - 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
วารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  - ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร   - - 

  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

  - - 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   - - 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ   - - 

  
- จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

  - - 

  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาคอาเซียน   - - 
  - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    - - 

  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเปน็
วงรอบประเมิน) 

  - - 

ชุดข้อมูลที่ 10 
  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร   5,779.32 5,779.32 
  - ระดับอนุปรญิญา   - - 
  - ระดับปรญิญาตร ี   5,723.32 5,723.32 
  - ระดับ ป.บัณฑิต   - - 
  - ระดับปรญิญาโท   56 56 
  - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   - - 
  - ระดับปรญิญาเอก   - - 
ชุดข้อมูลที่ 11 
  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในสถาบัน   272,000.00 272,000.00 
  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   - 0 
  -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์   272,000.00 272,000.00 

  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบัน 

  
7,673,599.

00 
7,673,599.

00 
  -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   - 0 

  
-กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์

  
7,673,599.

00 
7,673,599.

00 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)   65 65 
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)   65 65 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
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  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   65 65 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   65 65 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)   - 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษาต่อ)   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ   8 8 
  จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ   8 8 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   8.0 8 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   8.0 8 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่   - 0 
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี    - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 
ชุดข้อมูลที่ 12 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

  38 38 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   38 38 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทาง

  6 6 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ออกประกาศ 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   6 6 
  ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

  4 4 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   4 4 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึง่ไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

  13 13 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   13 13 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  2 2 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   2 2 
  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 

  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

  - 0 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 
  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ   2 2 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   2 2 
  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหมแ่ละไดร้ับการจดทะเบยีน   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 

  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

  1 1 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   1 1 

  

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ 

  - 0 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 

  
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

  - 0 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
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  ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 

  
งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

  - 0 

  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 
  งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาติ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 0 
  - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์   - 0 
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ภาคผนวกที่ 2  
ภาพกิจกรรม 

  
คณะวิทยาการจัดการรายงานผลการด าเนินงานของคณะ และคณะกรรมการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม 

 

  

  
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาการจัดการ 

 


