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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ก่อตั้งขึ้นเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาและรองรับการพัฒนาเขต

เศรษฐกิจบริเวณพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก โดยใช้ชื่อเริ่มแรกว่า “คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (Faculty of 
Industrial Technology)” ปี พ.ศ. 2543 โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 
11/2543 วันที่ 20 พฤศจิกายน 2543 จึงให้เปลี่ยนชื่อจาก คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม เป็น “คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา” ประกาศ ณ วันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ.2543 ปี พ.ศ. 2549 และในปี พ.ศ. 2557 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มีการปรับโครงสร้างองค์กรเปลี่ยน “สาขาวิชา” เป็น “ภาควิชา” และเพ่ิมภาควิชา
วิศวกรรมโยธา โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2557 จึงให้
ปรับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ได้แก่ ส านักงานเลขานุการ ภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟ้า ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรี 6 สาขาวิชา และหลักสูตรปริญญาโท 4 สาขาวิชา มี
นิสิตใหม่ ภาคต้น ปีการศึกษา 2559 จ านวน 515 คน และมีนิสิตรวมทั้งสิ้น 1,968 คน 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการ
ประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่  26 - 27 กันยายน พ.ศ. 2560 ตาม
กระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2559 จากรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 - 31 กรกฎาคม 2560) รวมทั้งข้อมูลของ
หลักสูตร 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมิน
ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.13 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.66  
ได้คุณภาพระดับดี  โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มีหลักสูตร “ผ่าน” 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทั้ง 9 หลักสูตร  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.58  โดยองค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับ
ดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลี่ย 5.00  ส าหรับองค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ใน
ระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 3.52 และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนน
เฉลี่ย 4.50 ส่วนองค์ประกอบที่ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนน
เฉลี่ย 3.33 และองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 3.00 
  หากพิจารณาผลการประเมินทั้งในด้านปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า 
คะแนนเฉลี่ย 2.50 ได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง ด้านกระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 4.29 ได้คุณภาพระดับดี และ
ด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 3.79 ได้คุณภาพระดับด ี

ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการ
พัฒนาในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึน้ ดังนี้ 
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 จุดแข็ง 
- คณะมีต าแหน่งที่ตั้งท่ีเหมาะสมกับลักษณะงานของบัณฑิตในทุกหลักสูตรของคณะ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
- บุคลากรที่เกี่ยวข้องยังขาดความเข้าใจในรายละเอียดการจัดท าแผนการด าเนินงานในแต่ละพันธกิจ 

 ข้อเสนอแนะ 
1. คณะควรก าหนดกระบวนการในการจัดท าแผน  การก าหนดวัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด และการประเมิน

ความส าเร็จของแผนในแต่ละพันธกิจ  โดยปรึกษาผู้เชี่ยวชาญเป็นระยะเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

2. คณะควรก าหนดกระบวนการในการสานสัมพันธ์ของอาจารย์ในแต่ละสาขาวิชา ให้ร่วมมือกัน
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของคณะ 

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
1. วารสารอื่นๆ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา ขอให้

ทาง สวพ. ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลน าเข้าฐานข้อมูลเป็นผู้ด าเนินการพิจารณาวารสารอ่ืนๆ หาก
ผ่านการยอมรับให้ทาง สวพ. เสนอให้สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ และจัดท าประกาศฯ และแจ้ง ก.พ.อ. 
รับทราบ และรวบรวมวารสารอ่ืนๆ ที่ได้รับการยอมรับเก็บเป็นฐานข้อมูลของ สวพ. และแจ้งให้ทุก
ส่วนงานในมหาวิทยาลัยรับทราบ 

2. ข้อมูลในระบบ QAIS ที่น ามาใช้ควรเป็นข้อมูลที่ถูกต้องมากที่สุด และยืดหยุ่นกับการเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลจนกว่าคณะกรรมการประเมินฯ จะตรวจประเมินเรียบร้อยแล้ว 

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน   

1. ด้านการผลิตบัณฑิต คณะมีการส่งเสริมการพัฒนาบัณฑิตที่มีลักษณะเข้มแข็ง สู้งาน มีความอดทน 
รู้จักปรับตัว มีสัมมาคารวะ ทั้งนี้ คณะควรส่งเสริมการสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน และทักษะ
ภาษาอังกฤษ  เพ่ือน าไปใช้ในการท างาน 

2. ด้านการวิจัย คณะมีการพัฒนาศักยภาพของกลุ่มนักวิจัยให้เข้มแข็ง มีระบบและกลไกในการบริหาร
ที่สามารถขับเคลื่อนพันธกิจด้านการวิจัยได้ดี ดังนั้น ควรส่งเสริมการน าผลงานวิจัยไปสู่การสร้างนวัตกรรมและ
การคุ้มครองผลงาน 

3. ด้านการบริการวิชาการ คณะมีโครงการบริการวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน  และ
สังคม  ทั้งนี้ ควรน าผลงานบริการวิชาการไปต่อยอดการท างานวิจัยและการเรียนการสอน 

4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะยังจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
เป็นลักษณะทั่วไป  ดังนั้น ควรมีการน าองค์ความรู้ในศาสตร์ทางด้านวิศวกรรมมาประยุกต์ใช้ในด้านการสืบสาน 
หรืออนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยให้นิสิต อาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน มี
ส่วนร่วมตามความเหมาะสม 
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ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2558 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ  ในรอบปีการศึกษา 2558  พบว่า  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มีการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุงฯ ตามประเด็นข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินฯ จ านวน 5 ประเด็น ซึ่งสามารถด าเนินการปรับแก้ไขข้อเสนอแนะได้ 4 ประเด็น ยกเว้นประเด็น การ
ก าหนดวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของแผนการบริการวิชาการให้ชัดเจน เพ่ือน าไปใช้ประเมินความส าเร็จของแผน
และน าผลการประเมินมาใช้ในการพัฒนาปรับปรุงพันธกิจด้านการบริการวิชาการให้เห็นผลอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่ง
ยังไม่เกิดผลส าเร็จของการด าเนินการ โดยมีการด าเนินงานโครงการกิจกรรม จ านวน 8 กิจกรรม ซึ่งด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 4 กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินการ 2 กิจกรรม และยังไม่มีผลการด าเนินการ 2 กิจกรรม ได้แก่  
 1. การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ของแผนกลยุทธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 2. ด าเนินการตามแผนงานฯ พร้อมวิเคราะห์และทบทวนแผนวิจัยและบริการวิชาการ   
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สรุปข้อมูลผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการ
ประเมินฯ ได้ดาเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่ 6 – 7 กันยายน พ.ศ. 2559 ตาม
กระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2558 จากรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 2559) รวมทั้งข้อมูลและ
หลักสูตร  
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จานวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมิน
ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.21 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.64 
ได้คุณภาพระดับดี โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มีค่าคะแนนเฉลี่ย
2.03 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จานวน 9 หลักสูตร และมีหลักสูตรยืมจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ จานวน 1 หลักสูตร ที่ไม่น ามาประเมิน องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ 
องค์ประกอบที ่2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 3.99 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 
4.00 และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.00 ส่วนองค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับ
พอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 3.40 และองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
คะแนนเฉลี่ย 3.00 

วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 
 การวางแผนและการประเมิน 

1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   
คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น ถึงวิธีการ

ประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่ได้รับ
มอบหมาย เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน า
ผู้บริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้งการ
สัมภาษณ์ผู้ที่เก่ียวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 

สรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 
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3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดี และส านักงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 

 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  ก าหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และทุก
องค์ประกอบคุณภาพ และน าเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานของส่วนงานและประเมินผลการด าเนินงาน ที่สอดคล้องกับ
ระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของคณะ และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะ            
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพคณะให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดี
ของคณะ 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา 

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของคณะ หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 

 ก าหนดการประเมินฯ 
วันอังคารที่ 26 กันยายน 2560  
เวลา 09.00 - 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประชุมหารือเพ่ือพิจารณาแนว

ทางการประเมินร่วมกัน ณ ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา ชั้น 3 อาคาร
ปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
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เวลา 09.30 - 09.45 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในพบผู้บริหาร คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรี
ราชา  
- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ ชี้แจงวัตถุประสงค์ และ

แนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2559 
เวลา 09.45 – 10.30 น. ผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 

2559 ทั้งนี้ ขอให้ส่วนงานน าเสนอเฉพาะประเด็นหลักท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐาน หรือสถานภาพของส่วนงานในเบื้องต้น  
2. สรุปผลการด าเนินงานโดดเด่น และการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัว

บ่งชี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัย
น าเข้า กระบวนการ และผลผลิต   

3. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา  
4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของส่วนงานในอนาคต 

เวลา 10.30 - 11.00 น.    คณะกรรมการซักถามเพ่ิมเติม 
เวลา 11.00 - 12.00 น.    คณะกรรมการประเมิน พิจารณาผลการประเมินฯ ตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การ

ประเมินฯ และเตรียมประเด็นเพ่ือซักถามข้อมูลเพ่ิมเติม 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 14.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- ศิษย์เก่า  จ านวน 2 คน 
- ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 2 คน 

เวลา 14.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการประเมินฯ (ต่อ) 

วันพุธที่ 27 กันยายน 2560 
เวลา 09.30 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมจากผู้เกี่ยวข้อง (กรณีท่ีไม่สามารถ

ตัดสินผลการประเมินได้) ณ ห้องประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์ ชั้น 3 อาคาร
ปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

เวลา 13.00 – 16.30 น.   คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารเพ่ือรายงานผลการประเมินฯ และแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นอันน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรี
ราชา ณ ห้อง 150405 ชั้น 4 อาคาร 15  ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็น

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 
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คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมิน
ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.13 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.66  
ได้คุณภาพระดับดี  โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มีหลักสูตร “ผ่าน” 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทั้ง 9 หลักสูตร  มีค่าคะแนนเฉลี่ย 2.58  โดยองค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับ
ดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลี่ย 5.00  ส าหรับองค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ใน
ระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 3.52 และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนน
เฉลี่ย 4.50 ส่วนองค์ประกอบที่ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนน
เฉลี่ย 3.33 และองค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 3.00 
  หากพิจารณาผลการประเมินทั้งในด้านปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า 
คะแนนเฉลี่ย 2.50 ได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง ด้านกระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 4.29 ได้คุณภาพระดับดี และ
ด้านผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 3.79 ได้คุณภาพระดับด ีรายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O รวม  
องค์ประกอบที่ 1 2.81 4.50 2.58 3.33 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบที่ 2 1.56 4.00 5.00 3.52 การด าเนินงานระดับดี 

องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 - 3.00 - 3.00 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

องค์ประกอบที่ 5 - 4.50 - 4.50 การด าเนินงานระดับดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

2.50 4.29 3.79 3.66 การด าเนินงานระดับด ี

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน

ต้องปรับปรุง 

การด าเนินงาน
ระดับดี 

การด าเนินงาน
ระดับดี 
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ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา  ในรอบปีการศึกษา 2559 สามารถ
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี้ 

ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ  
ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลเุป้าหมาย 

(/ = บรรล,ุ  
x = ไม่บรรล)ุ 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) 

                 3 23.26 9 2.580 x 2.58  

                 ร้อยละ 
80 

39 73 (ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญา
เอก = 53.425 ดังนั้น 
คะแนนท่ีไดเ้ท่ากับ 3.339) 

x 3.34  

                 ร้อยละ 
80 

26 73 (ค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ = 35.616 ดังนั้น 
คะแนนท่ีไดเ้ท่ากับ 2.226) 

x 2.23  

                 10 1,412.06 65 ร้อยละ 8.600 ค่าร้อยละ> 0  
แต่น้อยกว่า 20 คิดเป็น
คะแนน 2.850 

/ 2.85  

                 6 ข้อ - - 6 / 5.00  

                 6 ข้อ - - 5 x 4.00 ไม่ผา่นข้อ 6 

                 6 ข้อ - - 5 x 4.00 ไม่ผา่นข้อ 6 

                 220,000 4,472,895 65 (จ านวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์
จากภายในและภายนอก
สถาบัน = 4,472,895.00/
จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ า =65.00)= 
68,813.77 บาท เมื่อเทียบ
ค่าคะแนนเตม็ 5 = 
220,000.00 บาท ดังนั้น
คะแนนท่ีไดเ้ท่ากับ  
1.564) 

x 1.56  
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ตัวบ่งช้ีคุณภาพ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน บรรลเุป้าหมาย 
(/ = บรรล,ุ  

x = ไม่บรรล)ุ 

คะแนนประเมิน 
(เกณฑ์ สกอ.) 

หมายเหตุ  

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) 

                 60 51.20 73 (ผลรวมถ่วงน้ าหนักของ
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์
ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่เท่ากับ
              จ านวน
อาจารย์และนักวิจัยประจ า
ทั้งหมดเท่ากับ 73.000) = 
ร้อยละ 70.137  เมื่อเทียบ
ค่าร้อยละ 60 เท่ากับ 5 
คะแนน ดังนั้นคะแนน
เท่ากับ 5 เมื่อเทียบค่าร้อย
ละ 60 เท่ากับ 5.00 คะแนน  

/ 5.00  

                 6 - - 6 / 5.00  

                 6 - - 4 x 3.00 ไม่ผา่นข้อ 4, 5 ,7 

                 7 - - 6 / 4.00 ไม่ผา่นข้อ 3 

                 6 - - 6 / 5.00  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

    3.66  

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.86  ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.33  ได้คุณภาพระดับพอใช้   
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. คะแนนประเมินหลักสูตรเกือบทั้งหมดอยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง 
2. อาจารย์ยังมีต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน ต้องร่วมมือร่วมใจกันพัฒนาให้หลักสูตรมีคุณภาพสูงขึ้น ซึ่งคณะอาจ

ส่งเสริมและให้ก าลังใจในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ และการ
ประกวดเป็นเครื่องมือ 

2. คณะควรติดตามผลการขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.52 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.52 ได้คุณภาพระดับดี   
 จุดแข็ง 

1. คณบดีมีความมุ่งมั่นในการสนับสนุนและพัฒนางานวิจัยที่ชัดเจน มีระบบและกลไกในการบริหารที่
สามารถขับเคลื่อนพันธกิจด้านการวิจัยได้ดี 

2. คณะยังรักษาระดับคุณภาพในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- คณะควรประเมินความเข้มแข็งด้านการวิจัย เพ่ือก าหนดทิศทางในการสนับสนุนและผลักดันให้

สามารถสร้างผลงานวิจัยที่โดดเด่นได้ชัดเจนมากขึ้น 
 จุดที่ควรพัฒนา 

- เงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกมีจ านวนน้อย และไม่สม่ าเสมอ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรมีการวางแผนในการหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกให้ต่อเนื่อง  

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วน
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก  

 จุดแข็ง 
- คณะมีโครงการบ าบัดน้ าเสียและการแปรรูปกากไขมันจากน้ าเสียแก่ชุมชนต้นแบบในพ้ืนที่จังหวัด

ชลบุรี ซึ่งเป็นโครงการให้เปล่าที่เป็นประโยชน์กับชุมชนอย่างชัดเจน  
จุดที่ควรพัฒนา 
- การก าหนดแผนการบริการวิชาการไม่ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- คณะควรจัดท าแผนการบริการวิชาการท่ีก าหนดตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  เพ่ือให้สามารถ

ประเมินความส าเร็จของแผนได้อย่างชัดเจน และน าผลประเมินไปปรับปรุงแผนการบริการวิชาการ
ในปีถัดไป 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพ
ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ได้คุณภาพระดับพอใช้   
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 จุดที่ควรพัฒนา 
- การก าหนดแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไม่ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรจัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ก าหนดตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  

เพ่ือให้สามารถประเมินความส าเร็จของแผนได้อย่างชัดเจน และน าผลประเมินไปปรับปรุงแผนการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในปีถัดไป 

2. คณะควรมีการน าองค์ความรู้ในศาสตร์ทางด้านวิศวกรรมมาประยุกต์ใช้ในด้านการสืบสาน หรือ
อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยให้นิสิต อาจารย์ และบุคลากรสาย
สนับสนุน มีส่วนร่วมตามความเหมาะสม 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วน
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 ได้คุณภาพระดับดี 

 จุดแข็ง 
- คณะมีระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรทั้งอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะควรส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนมีความก้าวหน้าในต าแหน่งงานที่สูงขึ้น 
2. ควรใช้ศักยภาพของอาจารย์ที่มีทักษะทางด้านภาษาจีนในการสร้างความเข้มแข็งให้กับคณะ เช่น 

การพัฒนาความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษาในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  
 จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะมีรายได้หลักจากการเรียนการสอนเพียงแหล่งเดียว จึงได้รับผลกระทบจากจ านวนนิสิตที่ลดลง
ตามจ านวนประชากรของประเทศ 

2. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงยังไม่ครอบคลุมพันธกิจของคณะ  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินระยะยาวอย่างชัดเจน รวมถึงพิจารณาหาแหล่งรายได้อ่ืน 

เพ่ือคงความเข้มแข็งของคณะให้เกิดความยั่งยืน 
2. คณะควรท าความเข้าใจในการวิเคราะห์ความเสี่ยง เพ่ือให้ได้แผนบริหารความเสี่ยงที่สามารถลด

ผลกระทบต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ 
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ภาคผนวกที่ 1  
ข้อมูลสัมภาษณ์ 

กลุ่มผู้ประกอบการ 
1. คณะให้พ้ืนฐานที่มีองค์ความรู้ที่เพียงพอ และสามารถน าองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้เป็นอย่างดี  
2. มีโอกาสได้ท างานตรงตามสาขาวิชา  และบริษัทเปิดโอกาสให้ไปฝึกงานที่ประเทศญี่ปุ่น 
3. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา มีโอกาสได้เข้าไปท างาน เนื่องจากบริษัทมีการขยายงานและมี

เป้าหมายในการเปิดรับวิศวกร 20 อัตรา  
4. บริษัทมีอัตราค่าตอบแทนและสวัสดิการที่ดี โดยมีอัตราค่าจ้างและสวัสดิการ รวมประมาณ 22,000 บาท ซึ่ง

จะมีอัตราค่าตอบแทนเพ่ิมสูงขึ้นตามต าแหน่งความก้าวหน้า 
5. คณะมีสภาพแวดล้อมที่ดี อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ให้ความช่วยเหลือ ค าแนะน าและบริการเป็นอย่างดี  
6. ศิษย์เก่าได้รับข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง Facebook เป็นส่วนใหญ่ และมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานของคณะ ในงาน Job fair  แต่ควรมีการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมของคณะให้ศิษย์เก่า
รับทราบมากขึ้น  

7. จุดเด่นของบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา คือ  
- มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีความอดทน แข็งแรง 
- สู้งาน ไม่เก่ียงงาน มีความรับผิดชอบ 
- สามารถปรับตัวได้ดีกับการท างาน มีทัศนคติท่ีดี 
- เรียนรู้งานได้เร็ว 

8. ข้อเสนอแนะ 
- ควรเพิ่มเติมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ หากสามารถสอบ TOEIC  ได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

จะได้อัตราค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน 
- คณะควรแจ้งให้นิสิตชั้นปีสุดท้าย ให้ทราบถึงความรับผิดชอบในการสัมภาษณ์งาน หากมีนัดหมายกับทาง

บริษัทแล้ว ไม่สามารถไปตามนัดได้ ควรแจ้งบริษัทให้รับทราบล่วงหน้า  
- ควรเพิ่มวิชาความรู้ทางด้าน Hardware ให้กับนิสิตในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์   

 
กลุ่มศิษย์เก่า 
1. โครงการ Smart Engineering  เป็นการเตรียมความพร้อมในการน าไปใช้ในการท างานได้เป็นอย่างดี แต่

ควรจัดโครงการทุกภาคการศึกษา และเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายให้มากข้ึน 
2. จุดเด่นของบัณฑิตที่คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา คือ ความขยัน อดทน สู้งาน ในการท างาน 
3. ศิษย์เก่าได้รับข้อมูลข่าวสารการฝึกอบรม และกิจกรรมความเคลื่อนไหวต่างๆ ของคณะจาก Facebook   
4. การท ากิจกรรมของนิสิตในคณะ ช่วยให้นิสิตมีความอดทน เป็นผู้น า กล้าตัดสินใจ และท างานเป็นทีม 
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5. ข้อเสนอแนะ 
- คณะควรเปิดการเรียนการสอนปริญญาโท  ด้าน Automation เพ่ือสนับสนุน Thailand 4.0  
- ควรมีการเพ่ิมเติมความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ให้กับศิษย์เก่า 
- ควรมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างศิษย์เก่าท่ีท างานสายงานต่างๆ กับนิสิตปัจจุบัน 
- ควรเพิ่มเติมการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ และการเข้าสังคม ให้กับนิสิตรุ่นใหม่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีมากยิ่งข้ึน 
- ควรส่งนิสิตเข้าร่วมโครงการแข่งขันฯ ในทุกปี 
- ควรให้มีการไปศึกษาดูงานกับ โรงงานภายนอก  
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ภาคผนวกที่ 2   
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ CHE QA Online ปีการศึกษา 2559 

 ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
ชุดข้อมูลที่ 1 
 จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 9 10 9 
 - ระดับปรญิญาตร ี 5 6 5 
 - ระดับ ป.บัณฑิต  0 0 
 - ระดับปรญิญาโท 4 4 4 
 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  0 0 
 - ระดับปรญิญาเอก  0 0 
ชุดข้อมูลที่ 2 
 จ านวนหลักสตูรที่จดัการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง  0 0 
 - ระดับปรญิญาตร ี  0 0 
 - ระดับ ป.บัณฑิต  0 0 
 - ระดับปรญิญาโท  0 0 
 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  0 0 
 - ระดับปรญิญาเอก  0 0 
ชุดข้อมูลที่ 3 
 จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา  1,968 1,968 
 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 1,405.00 1,804.00 1,804.00 

 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  0 0 

 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท 113 164 164 

 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  0 0 

 - จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก  0 0 

ชุดข้อมูลที่ 4 
 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาต่อ 
 73 73 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

 73 73 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

 2.0 2 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

 32.0 32 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า 

 39.0 39 
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 ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์  47 47 
 - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ

ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 
 2.0 2 

 - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

 28.0 28 

 - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

 17.0 17 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 23 23 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 

 0.0 0 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

 2.0 2 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์ทีม่ีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

 21.0 21 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

 2 2 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 

 0.0 0 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

 0.0 0 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

 2.0 2 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์  1 1 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 

 0.0 0 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 

 1.0 1 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 

 0.0 0 

ชุดข้อมูลที่ 5 
 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา  - - 
 - ระดับปรญิญาตร ี  - - 
 - ระดับ ป.บัณฑิต  - - 
 - ระดับปรญิญาโท  - - 
 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  - - 
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 ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
 - ระดับปรญิญาเอก  - - 
 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีม่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  - - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ  - - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

 - - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

 - - 

 - จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีต าแหน่งศาสตราจารย ์  - - 

ชุดข้อมูลที่ 6 
 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า

หลักสตูร 
132 - - 

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ

54 - - 

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิหรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ออกประกาศฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

38 - - 

 - ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 0 - - 
 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
2 - - 
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 ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบ
เป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

20 - - 

 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

18 - - 

 - ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบัตร 0 - - 
 - ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์

การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
0 - - 

 - ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

0 - - 

 - ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการ
จดทะเบียน 

0 - - 

 - ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ด้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

0 - - 

 - ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

0 - - 

 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 

0 - - 

 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 - - 

 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 - - 

 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

0 - - 

 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาค
อาเซียน 

0 - - 

 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0 - - 
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 ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
 - จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปรญิญาเอกท่ี

ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

0 - - 

ชุดข้อมูลที่ 7 
 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทั้งหมด  351 351 
 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมี

งานท าภายใน 1 ปี หลังส าเรจ็การศึกษา 
 345 345 

 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จ
การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

 264 264 

 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ 
 

 10 10 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา 

 8 8 

 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มี
รายได้ประจ าอยู่แล้ว 

 8 8 

 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา  10 10 
 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท  1 1 
 จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร  8 8 
 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 
 19,690.79 19,690.79 

 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม 5) 

 - - 

ชุดข้อมูลที่ 8 
 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
80 - - 

 - จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีม่กีารตีพิมพ์ในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่ง 

2.00 - - 

 - จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

50 - - 
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 ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
 - จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

9 - - 

 - ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 0 - - 
 - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
0 - - 

 - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1 - - 

 - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 - - 

 - ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร 0 - - 
 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 
0 - - 

 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 - - 
 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ 0 - - 

 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

0 - - 

 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาค
อาเซียน 

0 - - 
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 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ 0 - - 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปี
การศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 

18 - - 

ชุดข้อมูลที่ 9 
 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร ่
 - - 

 - จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

 - - 

 - จ านวนบทความฉบับสมบรูณ์ทีต่พีิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง
วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศกึษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

 - - 

 - ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร  - - 
 - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 
 - - 

 - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 - - 

 - จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมลูระดับนานานชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบยีบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 - - 
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 - ผลงานท่ีไดร้ับการจดสิทธิบตัร  - - 
 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online 
 - - 

 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  - - 

 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ  - - 

 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

 - - 

 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภมูิภาค
อาเซียน 

 - - 

 - จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ  - - 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปี

การศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) 
 - - 

ชุดข้อมูลที่ 10 
 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร  346.85 346.85 

 - ระดับอนุปรญิญา  - - 
 - ระดับปรญิญาตร ี  276.29 276.29 
 - ระดับ ป.บัณฑิต  - - 
 - ระดับปรญิญาโท  70.56 70.56 
 - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  - - 
 - ระดับปรญิญาเอก  - - 
ชุดข้อมูลที่ 11 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน

สถาบัน 
 325,500.00 325,500.00 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  325,500.00 325,500.00 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก

สถาบัน 
 4,147,395.00 4,147,395.00 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  4,147,395.00 4,147,395.00 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษา

ต่อ) 
 65 65 

 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษา
ต่อ) 

 65 65 
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 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  65 65 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  65 65 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 จ านวนนักวิจัยประจ าทีป่ฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษา

ต่อ) 
 - 0 

 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผูล้าศึกษา
ตอ่) 

 - 0 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ  8 8 
 จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ  8 8 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  8.0 8 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  8.0 8 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่  - 0 
 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
ชุดข้อมูลที่ 12 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ
 44 44 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  44 44 
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 ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิหรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ี
ออกประกาศ 

 27 23 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  27 23 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 ผลงานท่ีได้รับการจดอนสุิทธิบัตร  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

วารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
 6 6 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  6 6 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจดัท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

 18 17 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  18 17 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
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 ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมลู
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 

 14 13 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  14 13 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ

ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 - 0 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้

ด าเนินการ 
 - 3 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 3 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และไดร้ับการจด

ทะเบียน 
 - 0 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์

การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 - 0 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตาม

หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 - 0 
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 ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพรสู่่สาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 
 - 0 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับสถาบัน  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับชาต ิ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 
 - 0 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับภมูิภาคอาเซียน  - 0 

 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
 งานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการเผยแพรใ่นระดับนานาชาต ิ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 0 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  - 0 
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ภาคผนวกที่ 3  
ภาพกิจกรรม 

  

  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชารายงานผลการด าเนินงานของคณะ 

 

  

  
คณะกรรมการสอบถามข้อมูลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์ศรีราชา 

 

 
 
 

 


