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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การทบทวน/วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามเกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2559 
 

 

หลักการและเหตผุล 

ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปีการศึกษา 
2559ตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในเดือนสิงหาคม 2560 เพื่อเป็นการประกันคุณภาพการ
จัดการศึกษาว่าหลักสูตรได้ด าเนินการเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอื่นๆที่เกี่ยวข้องซึ่ง
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ ในแต่ละปีนั้น มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญทั้งในส่วนของผู้ประเมิน และผู้รับการ
ประเมิน ซึ่งจะต้องมีความเข้าใจแนวทางการประเมินฯ ที่ถูกต้องตรงกัน ดังนั้น เพื่อพัฒนาผู้บริหารระดับคณะ ภาควิชา 
สาขาวิชา และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ยังไม่มีประสบการณ์ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ให้มีความพร้อมใน
การปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
ตลอดจนเป็นการทบทวนความเข้าใจแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ส าหรับผู้ประเมินที่ผ่าน
การอบรมมาแล้ว จ านวน 352 คน เพื่อรองรับการประเมินฯ ระดับหลักสูตร จ านวนกว่า 400 หลักสูตรในปีการศึกษา 2559
ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการประเมินฯ ระดับหลักสูตร ที่ได้มาตรฐาน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ส านักงานประกันคุณภาพ จึงได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตาม
เกณฑ์ สกอ. ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 ขึ้น โดยมุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ที่ได้มาตรฐาน และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

วัตถุประสงค ์  
1. เพื่อทบทวนความเข้าใจวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ ผู้ไดร้ับการ

ทาบทามจากหลักสูตรให้เป็นกรรมการประเมินฯ ระดับหลักสตูรปีการศึกษา 2559 
2. เพื่อทบทวนความเข้าใจวิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ สกอ. ให้กับผู้ได้รับ

การขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรของ สกอ. หรือ มก. แล้ว 
3. เพื่อพัฒนาผูบ้ริหารระดับคณะ ภาควิชา สาขาวิชา หรือเป็นอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ซึ่งมผีลการประเมิน

หลักสูตรอยู่ในระดับดีในปีที่ผา่นมา และมีโอกาสขอขึ้นทะเบียน TQR ของ สกอ. ได้ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ผู้
ประเมิน ระดับหลักสูตร มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 7 รุ่นละๆ 60 คน 
1. ผู้ได้รับการทาบทามจากหลักสูตรให้เป็นกรรมการประเมินฯ ระดับหลักสูตรและเปน็ผูไ้ด้รับการขึ้นทะเบียนเป็น

ผู้ประเมินฯ ระดบัหลักสูตรของ สกอ. หรือ มก. แล้ว 
2. ผู้บริหารระดับคณะ ภาควิชา สาขาวิชา หรือเป็นอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลักสูตร ซึ่งมีผลการประเมินหลักสูตรอยู่

ในระดับดีในปีที่ผา่นมา และมีโอกาสขอข้ึนทะเบียน TQR ของ สกอ. ได้   
3. รุ่นที่ 7 เป็นผู้ทีไ่ด้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการนโยบายประกันคุณภาพ มก.  เพื่อเข้าอบรมเป็นผู้ประเมิน

ที่จะได้รบัการขึ้นทะเบียนเปน็ผูป้ระเมินฯ ระดบัหลักสูตรของ สกอ.  
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หมายเหตุ:  
- ส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่เปน็ผู้ไดร้ับการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมนิฯ ระดับหลักสตูรของ มก. ต้องเข้ารับการ

อบรมหลักสูตรทบทวน จึงจะไดร้ับการประกาศชื่อเปน็ผูป้ระเมินของมหาวิทยาลัย 
- จ านวนผู้เข้าร่วมในแต่ละรุ่น ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของเป้าหมายที่ก าหนด หากน้อยกว่าทีก่ าหนด 

ส านักงานประกันคุณภาพ ขอยกเลิกรุ่นดังกล่าว เพื่อให้การด าเนินงานเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

วิทยากร  

1. ผศ.ปรานี  พรรณวิเชียร คณะอนุกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
 ระดับอุดมศึกษา 

2. รศ.กมลพรรณ  นามวงศ์พรหม อดีตรองอธิการบดีฝ่ายประกนัคณุภาพ 
3. รศ.ดร.ลิลลี่   กาวีต๊ะ อดีตรักษาการแทนรองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ 

4. ผศ.ดร.ธีระศักดิ์  พราพงษ ์ รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวิชาการ 

5. ผศ.ดร.อภิชาต  แจ้งบ ารุง รักษาการแทนผูช้่วยอธิการบดฝีา่ยวิชาการ 

6. นางสาววไิลรัตน์  วิริยะวบิูลย์กจิ ผู้อ านวยการส านักงานประกันคณุภาพ   
 

ผู้รับผิดชอบ  
งานตรวจสอบและประเมินคุณภาพ  ส านักงานประกนัคุณภาพ 

 

วัน เวลา สถานที่  
วัน กลุ่มเป้าหมาย สถานที่ 

รุ่นที่ 1 : วันที่ 1 พ.ค. 2560 ผู้ได้รับการทาบทามจากหลักสูตรให้เป็น
กรรมการประเมินฯ ระดับหลักสูตรและ
เป็นผู้ได้รับการข้ึนทะเบียนเป็นผู้ประเมินฯ 
ระดับหลักสูตรของ สกอ. หรือ มก. แล้ว 

1) รุ่นที่ 1-5 และรุ่นที่ 7 : ณ ห้อง
ประชุม 303 ชั้น 3  
อาคารบุญอินทรัมพรรย์                
คณะประมง  

2) รุ่นที่ 6 : ณ ห้องประชุม 5205 
ชั้น 2 อาคารปฏบิัติการ                 
คณะเศรษฐศาสตร์  

รุ่นที่ 2 : วันที่ 2 พ.ค. 2560 
รุ่นที่ 3 : วันที่ 3 พ.ค. 2560 
รุ่นที่ 4 : วันที่ 4 พ.ค. 2560 
รุ่นที่ 5 : วันที่ 15 - 16 พ.ค. 2560 ผู้บริหารระดับคณะ ภาควิชา สาขาวิชา 

หรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ซึ่งมีผล
การประเมินหลักสูตรอยู่ในระดบัดีในปทีี่
ผ่านมา และมโีอกาสขอขึ้นทะเบียน TQR 
ของ สกอ. ได้   

รุ่นที่ 6 : วันที่ 31 พ.ค. - 1 มิ.ย. 2560 

รุ่นที่ 7 : วันที่ 24 - 25 มิถุนายน 2560 
จัดร่วมกับ สกอ.  
(ทีมวิทยากรจาก สกอ.) 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจาก
คณะกรรมการนโยบายประกนัคุณภาพ 
มก.  เพื่อเข้าอบรมเป็นผู้ประเมนิที่จะได้รับ
การขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินฯ ระดับ
หลักสูตรของ สกอ. 
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โปรแกรมการอบรม 

หลักสูตร 1วัน 
เวลา กิจกรรม 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 08.45 น. ทดสอบก่อนการอบรม (Pre Test) 
08.45 – 10.00 น.  บรรยาย “ทบทวนตัวบ่งช้ีที่ยังมีความเข้าใจไม่ตรงกัน” 

 บรรยาย “แนวปฏิบัติในการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสตูร” 
10.00 – 11.00 น. ประชุมกลุม่อภิปรายผลประเมินรายบุคคล (Individual Report) เพื่อจัดท ารายงานผลประเมินกลุ่ม (Consensus 

Report)  (เฉพาะผลคะแนนองค์ประกอบ 1 - 6)พร้อมค าถามเพื่อหาข้อมูลเพิ่มเติม 
11.00– 12.00 น. น าเสนอผลการพิจารณาคะแนนประเมินและค าถาม (สุ่มตัวแทนกลุม่เพื่อน าเสนอ องค์ประกอบที1่, 2 และ 3 กลุ่ม

ละ 20 นาท)ี  
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. น าเสนอผลการพิจารณาคะแนนประเมินและค าถาม (สุ่มตัวแทนกลุม่เพื่อน าเสนอ องค์ประกอบที่ 4, 5 และ 6 กลุ่ม

ละ 20 นาท)ี 
14.00 – 14.45 น.  บรรยาย “การจัดท าข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาคุณภาพของหลักสตูร” 
14.45 – 15.30 น. ประชุมกลุม่จัดท าข้อเสนอแนะเพือ่การพัฒนาปรับปรุงคณุภาพของหลักสตูร (จุดแข็งและแนวทางเสรมิ จุดควร

พัฒนาและข้อเสนอแนะของแต่ละองค์ประกอบ ผลประเมินในภาพรวม และบทสรุปผู้บริหารเพื่อการพฒันาคุณภาพ
หลักสตูร) 

15.30 – 16.30 น. น าเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุง (สุ่มตัวแทนกลุ่มเพื่อน าเสนอ องค์ประกอบ1- 6 กลุ่มละ 10 นาท)ี 
16.30 – 17.00 น.  ทดสอบหลังการอบรม (Post Test) 15 นาที 

 วิทยากรให้ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

หลักสูตร 2วัน 
เวลา วันแรกของการอบรม เวลา วันท่ีสองของการอบรม 

08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 08.45 น. ทดสอบก่อนการอบรม (Pre Test) 08.30 – 08.45 น. ทบทวนบทเรียน 
08.45 –10.30 น.  บรรยาย “ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน พ.ศ.2557” 

 บรรยาย “วิธีการประเมิน” 

08.45 – 10.30 น. บรรยาย “การให้ข้อเสนอแนะจากการ
ประเมิน” 

10.30– 12.00 น. ประชุมกลุม่ร่วมกันอภิปรายผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน (11 
ข้อ) และองค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต (2 ตัวบ่งช้ี) 
พร้อมน าเสนอ 

10.30 –12.00 น.  ประชุมกลุม่ร่วมกันจัดท ารายงานผลการ
ประเมินในส่วนท่ีเป็นจุดเด่น และโอกาส
การพัฒนา ในภาพรวม  และบทสรุป
ผู้บริหารเพื่อยกระดับคณุภาพหลกัสูตร 
พร้อมน าเสนอ 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น. ประชุมกลุม่ร่วมกันอภิปรายผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 3 นิสิต (3 ตัวบ่งช้ี) พร้อม
น าเสนอ 

13.00 – 14.00 น.  บรรยาย “แนวทางการยกระดับคณุภาพ
การศึกษา” 

 บรรยาย “แนวทางการก าหนด KPI และ
ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน” 
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เวลา วันแรกของการอบรม เวลา วันท่ีสองของการอบรม 
14.00 – 15.00 น. ประชุมกลุม่ร่วมกันอภิปรายผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ (3 ตัวบ่งช้ี) พร้อม
น าเสนอ 

14.00 – 15.00 น.  ประชุมกลุม่จัดท าแผนยกระดับคณุภาพ
การศึกษา และการก าหนด KPI และ
ผลลัพธ์การด าเนินงาน 

15.00 – 16.30 น. ประชุมกลุม่ร่วมกันอภิปรายผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรยีนการสอน 
การประเมินผู้เรยีน (4 ตัวบ่งช้ี) และ
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
(1 ตัวบ่งช้ี) พร้อมน าเสนอ 

15.00 – 16.00 น.  บรรยาย “การบูรณาการการเรียนการ
สอนกับงานวิจัย งานบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม” 

16.30 – 17.00 น. วิทยากรให้ข้อเสนอแนะในภาพรวม 16.00 – 17.00 น. ทดสอบหลังการอบรม (Post Test) 15 นาที 
วิทยากรให้ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

 

เงื่อนไขการผ่านอบรม 
1. ศึกษารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรที่เป็นกรณีศึกษาในการอบรมล่วงหน้า และส่งการบ้านผลการ

ตัดสิน ในวนัแรกของการอบรมในแต่ละรุ่น 
2. เข้าร่วมอบรมครบเต็มเวลาของหลักสูตร และมีคะแนนผลการทดสอบหลังการอบรม (Post Test)  

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
3. แสดงความคิดเห็น และร่วมอภิปรายในการท ากิจกรรมกลุ่ม ซึ่งจะพิจารณาจากผลประเมินของเพื่อนประเมิน

เพื่อน และผลประเมินของวิทยากรประเมินผู้เข้าอบรม 
ส าหรับผู้ประเมินที่เข้าร่วมอบรมใหม่ เมื่อผ่านเกณฑ์นี้แล้วท่านจะต้องเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับหลักสูตร อย่างน้อย 1 หลักสูตร จึงจะได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ต่อไป 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ   
ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจตามข้อก าหนดของหลักสูตรฝึกอบรมเพิ่มข้ึนภายหลังจากที่เข้าอบรม ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รบั  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์มีผูป้ระเมินคุณภาพภายใน ระดับหลกัสูตร ที่ได้มาตรฐาน และปฏบิตัิหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 
 
  




