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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ ประจําปีการศึกษา 

2553 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งดําเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์  ระหว่างวันที่ 28 – 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 โดยคณะกรรมการประเมิน
ฯ ได้ประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 - 31 
พฤษภาคม 2554) และได้รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์ อาจารย์ จํานวน 3 คน บุคลากรข้าราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ จํานวน 4 คน นิสิตคละชั้นปี จํานวน 3  คน   ศิษย์เก่าและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง จํานวน 4 คน  
  คณะเทคนิคการสัตวแพทย์.  มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 9 
องค์ประกอบ และมีการดําเนินการตามตัวบ่งชี้ที่กําหนดของมหาวิทยาลัย จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมิน
ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.99 อยู่ในเกณฑ์ดี   ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.57 อยู่
ในเกณฑ์ดี รายละเอียดสรุปได้ดังตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ 
จํานวน 
ตัวบงช้ี 

คาคะแนน 
รายองคประกอบ 

ผลการประเมิน 

ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนงาน 1 4.00 4.00 ดี ดี
2 การผลิตบัณฑิต 8 3.61 3.61 ดี ดี
3 การพัฒนานิสิต 3 4.00 4.00 ดี ดี
4 การวิจัย 3 3.58 3.58 ดี ดี
5 การบริการทางวิชาการแกสังคม 2 4.00 2.50 ดี ต้องปรับปรุง
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 1 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก
7 การบริหารและจัดการ 4 4.50 2.75 ดี พอใช้
8 การเงินและงบประมาณ 1 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 1 4.00 4.00 ดี ดี

คาคะแนนโดยเฉลี่ย 24 3.99 3.57 ดี ดี 
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 สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 จุดแข็ง 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
2. อาจารย์เป็นคนรุ่นใหม่ วัยใกล้เคียงกับนิสิต ทําให้มีความสนิทสนม และเข้าใจในความต้องการของ

นิสิตได้มากขึ้น 
3. มีโครงการบริการวิชาการที่หลากหลาย  ครอบคลุมทุกสาขาวิชาของเทคนิคการสัตวแพทย์ และ

การพยาบาลสัตว์ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. หลักสูตรสาขาเทคนิคการสัตวแพทย์ยังไม่เป็นที่รู้จักแพร่หลาย ทําให้การกําหนดคุณสมบัติ คุณวุฒิ

ในการทํางาน (Job specification)  ไม่ตรงกับสาขาวิชา  ทําให้บัณฑิตต้องสมัครงานในสาขาที่
เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์กัน 

2. คณะควรมีหน่วยให้การแนะแนวอาชีพ หรือหางานทํา (Job  placement) ให้กับนิสิต 
3. ควรมีโครงการพัฒนาความรู้ให้กับศิษย์เก่า 
4. สถานที่คับแคบและมีอายุมากกว่า 25 ปี ทําให้มีข้อจํากัดในการจัดการเรียนการสอน และรองรับ

เครื่องมืออุปกรณ์  และจํานวนนิสิตที่เพิ่มมากขึ้น 
5. ห้องปฏิบัติการ ยังไม่ได้รับรองมาตรฐานคุณภาพ  ทําให้มีข้อจํากัดในการบริการวิชาการ และยังไม่

มีแผนจัดการความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการ 
6. อาจารย์ยังไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ 
7. ควรสํารวจความต้องการให้บริการวิชาการแก่สังคม  (Need Assessment) เพื่อการบริการ

วิชาการมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะระดับคณะ 
1. หลักสูตรในหมวดวิชาเลือก ควรจัดกลุ่มตามสาขาวิชาให้นิสิตเลือกเพื่อเน้นความสามารถเฉพาะ

ทางให้มากขึ้น เพื่อเกิดประโยชน์ต่อการทํางานในอนาคต 
2. ควรเพิ่มเครื่องมือ และอุปกรณ์การทํา Lab พ้ืนฐานให้เพียงพอ เพื่อจะได้ไม่ต้องเคลื่อนย้าย

เครื่องมือ และอุปกรณ์ ซึ่งอาจทําให้เสียหายได้ง่าย และควรมีระบบในการดูแลรักษาเครื่องมือให้
เข้มงวดมากขึ้น  

3. ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตค่อนข้างตํ่า  ค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิตค่อนข้างสูง อัตราการ
ออกกลางคันค่อนข้างสูง  เนื่องจากนิสิตลาออกมาก  ควรมีมาตรการในการจูงใจ และให้ความรู้ใน
หลักสูตรแนะแนวทางการประกอบอาชีพแก่นิสิตให้ชัดเจนมากขึ้น 
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4. เนื่องจากมีข้อจํากัดในด้านพื้นที่และอุปกรณ์ด้านการศึกษา  ดังนั้นควรใช้ทรัพยากรร่วมกับคณะ
อ่ืนๆ เพิ่มมากขึ้น 

5. ควรมีระบบและกลไกในการหาแหล่งทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกให้มากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
งานวิจัยที่ตอบสนองกับความต้องการของภาคเอกชน 
 

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
1. ควรเพิ่มงบประมาณการพัฒนาทางด้านกายภาพให้กับคณะเทคนิคสัตวแพทย์ เพื่อขยายพื้นที่ 

และปรับปรุงพื้นที่เดิมให้เหมาะสมกับการทาํงาน และการเรียนการสอนมากขึ้น   
2. ควรเผยแพร่ช่ือเสียงและประชาสัมพันธ์ให้คณะเทคนิคการสัตวแพทย์เป็นที่รู้จักมากย่ิงขึ้น 

 

ประสิทธผิลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน 
1. ด้านการผลิตบัณฑิต มีการบริหารหลักสูตรตามาตรฐานและเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อผลิตบัณฑิตสาขาเทคนิคการสตัวแพทย์ ที่มีความรู้ความสามารถ
สอดคล้องรับกับความต้องการของสังคม โดยมีระบบกลไกในการจัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนาศักยภาพของนิสิตให้มคีุณภาพ เพื่อช่วยส่งเสริมให้บัณฑิตมีความสมบูรณ์พร้อมทัง้ทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ ความรู้ความสามรถและมกีารเตรียมพร้อมสําหรับเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
เพิ่มมากขึ้น 

2. ด้านการวิจัย มีการสนับสนนุและผลกัดันให้อาจารย์ผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ อาจารย์ส่วน
ใหญ่ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ และมีบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูลทั้งระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

3. ด้านการบริการทางวิชาการ มีการจัดโครงการและกิจกรรมให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองการพัฒนาและเสรมิสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชน ทัง้ในรูปแบบการตรวจ
วิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการและการพยาบาลสัตว์ 

4. ด้านการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม มีการส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของ
ประเทศ โดยการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมให้กับบุคลากรและนสิติอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ประสิทธผิลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2552 
 การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2552  พบว่า คณะฯ 
มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จํานวน 24 กิจกรรม มีการดําเนินงานแล้ว 17 กิจกรรม และอยู่ระหว่างดําเนินงาน 7 
กิจกรรม รายละเอียดดังนี้ 
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2552 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาปรับปรุง 

สถานะของโครงการ 
ดําเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ภาพรวม 24 กิจกรรม 17 กิจกรรม   7 กิจกรรม 0 กิจกรรม  
องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
1. การกําหนดตัวชี้วัด ในบาง
โครงการ/กิจกรรม ควรเป็นเชิง
ปริมาณท่ีวัดได้ และแสดงให้เห็นความ 
สําเร็จของโครงการ 

1. การประชุมเพื่อกําหนดตัวบ่งชี้ถึง
เป้าหมายของแผนงาน 

 

    
2. การจัดทําแผนกลยุทธ์ ควรมี
รายละเอียดของแผนการดําเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ แล้วจึงมีแผนปฏบิัติ
งานประจําปีท่ีสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ และนําไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายตามตัวชี้วัด 

2. การประชุมเพื่อกําหนดแผนกลยุทธ์
ในการกําหนดยุทธศาสตร์การ
ดําเนินงานของคณะฯ 4 ปี (พ.ศ. 2554 
– 2558) 

 

    
3. การประชุมเพื่อติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนยุทธศาสตร์คณะฯ 4 ปี 

   
  

องค์ประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
1.  อาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาเอก
ในสัดส่วนที่น้อยและยังไม่มีตําแหน่ง
วิชาการ 

4. การสนับสนุนการศึกษาต่อปริญญา
เอกของสายวิชาการ 

  

 

  
2.  ขาดกลยุทธ์ และกลไกส่งเสริมให้
อาจารย์มีคุณสมบัติขอตําแหน่งทาง
วิชาการเข้าสู่ตําแหน่งวิชาการ 

5. การผลักดันให้อาจารย์เสนอขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ 

  

 

  
3.  ขาดกลยุทธ์และกลไกให้คณาจารย์
ทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน 

6. การส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนดึง
ประเด็นปัญหาท่ีพบในการเรียนการ
สอนมาเป็นหัวข้อในการทําวิจัยเพื่อ
พัฒนาชั้นเรียน 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2552 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาปรับปรุง 

สถานะของโครงการ 
ดําเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
1. ขาดการนําผลการประเมินไป
พัฒนาและปรับปรุงกิจกรรม 

7. โครงการผู้บรหิารพบนิสิต      
8. จัดทําจุลสารบานเย็น      
9. โครงการอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนิสิต      

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย
1. ส่งเสริมการทําวิจัยท่ีมีคุณภาพและ
สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ได้ 

10. สนับสนุนระบบพี่เลี้ยงในการทําวิจัย
และสนับสนุนให้บุคลากรฝึกอบรมใน
การเขียนบทความวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ 

 

    
2. ไม่มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการ
จดลิขสิทธ์ิและหรือทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

11. มีการจัดทําแผนงานวิจัยและ
กําหนดเป้าหมายงานวิจัยให้ชัดเจน 

 

    
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม
1. โครงการบริการวิชาการมีความ
หลากหลายมาก ทําให้ขาดจุดเด่น 
และความเข้มแข็งทางวิชาการ ท่ี
สอดคล้องกับสาขาวิชา และขาดความ
เชื่อมโยงกับการวิจัย 

12. โครงการศูนย์ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางด้านการตรวจวินิจฉัยโรค โรคติด
เชื้ออุบัติใหม่ โรคติดเชื้ออุบัติซํ้า และ
อณูชีววิทยาวินิจฉัย 

  

 

  
13. โครงการศูนย์ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางด้านการศึกษาและการตรวจ
วิเคราะห์สารปนเปื้อนในอาหารสัตว์และ
ผลิตภัณฑ์จากสัตว์รวมถึงสัตว์น้ํา 

 

    
14. โครงการศูนย์ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางด้านการพยาบาลสัตว์ การผลิตและ
พัฒนาเครื่องมือแพทย์สําหรับสัตว์ 

 

    
15. โครงการตรวจทางจุลชีวคลนิิกและ
อณูชีววิทยาวินิจฉัย 

 
    

16. โครงการตรวจวิเคราะห์โรคสัตว์ทาง
ห้องปฏิบัติการเทคนิคการสัตวแพทย์ 

 

    
17. โครงการตรวจวิเคราะห์สารตกค้าง
ในเนื้อสัตว์ อาหารสัตว์ และผลิตภัณฑ์
จากสัตว์ 

 

    
18. โครงการสัตว์เลี้ยงสุขภาพดี      
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2552 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนพัฒนาปรับปรุง 

สถานะของโครงการ 
ดําเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

องค์ประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ไม่มีจุดท่ีควรพัฒนา         
องค์ประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
1. ควรมีแผนที่ชัดเจนในการจัดการ
ความรู้ท้ังในระดับภาควิชา และ
สํานักงานเลขานกุาร 

19. โครงการการจัดการความรู้
สํานักงานเลขานกุาร 

     

2. ควรมีการประเมินความพึงพอใจใน
การทํางานของบคุลากรอย่างเป็น
ระบบ 

20. การจัดทําแบบประเมินผลความพึง
พอใจบุคลากร 

     

3. สถานที่คับแคบและมีอายุมากกว่า 
25 ปี ทําให้มีข้อจํากัดในการจัดการ
เรียนการสอน และรองรับเครื่องมือ
อุปกรณ์ และจํานวนนิสิตท่ีเพิ่มมากขึ้น 

21. พิจารณาใช้ห้องเรียนของคณะสัตว
แพทย์ 

 

    
4. ห้องปฏิบัติการ ยังไม่ได้รับ
มาตรฐาน คุณภาพ ทําให้มีข้อจํากัดใน
การบริการวิชาการ และยังไม่มีแผน
จัดการความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการ 

22. จัดทําแผนจัดการความเสี่ยงใน
ห้องปฏิบัติการ 

     

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 
1. ทรัพยากรของคณะเช่น อาคารและ
สถานที่ เครื่องมือและอุปกรณ์ในการ
เรียนการสอน มีจํากัดไม่พอเพียงกับ
จํานวนนิสิตท่ีเพิ่มขึ้น 

23. จัดหาจัดซ้ือเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ี
ไม่เพียงพอให้เพียงพอกับนิสิตท่ีเพิ่มขึ้น 

 

    
องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
1. ไม่มีการกําหนดเกณฑ์คุณภาพที่
เป็นอัตลักษณ์ของคณะ 

24. จัดต้ังคณะกรรมการพิจารณาอัต
ลักษณ์ของคณะ    
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ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ 
คณะเทคนิคการสัตวแพทย์  ได้ดําเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องค์ประกอบ โดยได้รับการ

ตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลัย มาแล้ว 5 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 

ครั้งที่ 6 ในรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) ระหว่างวันที่ 28 – 29 
กรกฎาคม พ.ศ. 2554  พบว่า มีผลการดําเนินงาน 24 ตัวบ่งชี้ จาก 24 ตัวบ่งชี้ ตามท่ีกําหนดไว้ โดยคณะเทคนิค
การสัตวแพทย์ ประเมินตนเองได้ระดับคะแนน 3.99 อยู่ในเกณฑ์ดี เปรียบเทียบกับผลการประเมินฯ ของคณะ
กรรมการฯ ซึ่งประเมิน ให้คะแนน 3.57 อยู่ในเกณฑ์ดี 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  
2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ

ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา  

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
1. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการดําเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 
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กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
วันพฤหสับดีที ่28 กรกฎาคม 2553 
เวลา 08.30 - 09.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ  เตรียมความพร้อมกัน ณ ห้องประชุม 
    คณะเทคนิคการสัตวแพทย์                                           
เวลา 09.30 - 09.40 น.  - คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพบผู้บริหารของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์    
                       ณ ห้องประชุมคณะเทคนิคการสัตวแพทย์                                           

- ประธานคณะกรรมการฯ กลา่วแนะนําคณะกรรมการ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ และ 
                                 แนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 
เวลา 09.40 – 10.25 น. ผู้บริหารคณะเทคนิคการสัตวแพทย์  รายงานผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 
 2553 ทั้งนี้ขอให้หน่วยงานนําเสนอเฉพาะประเด็นหลักที่สาํคัญ โดยให้อยู่ในกรอบ
 เวลาที่กําหนด ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้ 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น 
2. สรุปผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและดัชนีประเมิน

คุณภาพภายในของหน่วยงาน ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยนําเข้า กระบวนการ 
และผลผลิต  รวมทั้งผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา และมมุมองด้านการ
บริหารจัดการ 

3. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา  
4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 
5. นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี หรือผลลัพธ์จากการดําเนินงานตามระบบประกัน

คุณภาพ  
เวลา 10.25 - 11.00 น.  คณะกรรมการซักถามเพิ่มเติม 
เวลา 11.00 - 12.00 น.    คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน  
เวลา 12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 - 14.00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ ณ ห้องประชุมคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 
     เวลา 13.00 – 13.30 น. กลุ่มที ่1 กลุ่มอาจารย์ไม่ใช่ผู้บริหาร ของแต่ละภาควิชา  จํานวน  3  คน 
              กลุ่มที ่2 กลุ่มศิษย์เก่า และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง  จํานวน  4  คน 
     เวลา 13.30 – 14.00 น. กลุ่มที ่3 กลุ่มบุคลากรข้าราชการ พนักงาน และลกูจ้าง  จํานวน  4  คน 
    กลุ่มที ่4 กลุ่มนิสิตทุกระดับคละชั้นปี   จํานวน  3  คน 
เวลา 14.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน (ต่อ) 
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วันศุกร์ที่  29  กรกฎาคม  2554 
เวลา 08.30 - 09.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ  เตรียมความพร้อมกัน ณ ห้องประชุมคณะเทคนิค- 
                               การสัตวแพทย์   
เวลา 09.00 - 10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเยี่ยมหน่วยงานภายในคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 
 เวลา 09.00 - 09.30 น.     - ตรวจเยี่ยมสํานักงานเลขานุการ คณะฯ    
 เวลา 09.30 - 10.00 น.   - ตรวจเยี่ยมภาควิชาเทคนิคการสัตวแพทย์  
     :  กลุ่มสาขาวิชาสุขศาสตร์และงานโรงพยาบาล 
     :  กลุ่มสาขาวิชาสัตวแพทยสาธารณสุขและจุลชีวคลินิกทางสัตวแพทย์ 
     :  กลุ่มสาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์และมาตรฐานผลิตภัณฑ์สัตว์ 
     :  กลุ่มสาขาวิชาปรสิตวิทยาและพยาธิคลินกิทางสัตวแพทย์ 
เวลา 10.30 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน (ต่อ)   
เวลา 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00  - 14.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม และสรุปผลการประเมิน 
                               คณุภาพภายใน ณ ห้องประชุมคณะเทคนิคการสัตวแพทย์   
เวลา 14.00 - 15.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในให้ผู้บริหาร 
                               และบุคลากรของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ รบัทราบ ณ ห้องประชุมคณะเทคนิคการ- 
                               สัตวแพทย์   
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วิธีการดําเนนิงาน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report - SAR) แบบเก็บข้อมูลดิบ และแบบเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน (Common data set) ของคณะ
เทคนิคการสัตวแพทย์ ตามผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึง 31 
พฤษภาคม 2554 และหลักฐานเพื่อการประเมินตามรายการที่ระบุไว้ในรายงานการประเมินตนเอง  

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน สําหรับการแปลความหมาย
ผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด

เพื่อให้หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดสําหรับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย   

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบ และ
มีผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 
3.99  อยู่ในเกณฑ์ดี    ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.57 อยู่ในเกณฑ์ดี 
 หากพิจารณาผลการประเมินแยกตามปัจจัยนําเข้า  กระบวนการ และผลผลิต พบว่า มีผลประเมินในแต่ละ
ประเด็น คือ  ด้านปัจจัยนําเข้า มีคะแนนเฉลี่ย 2.66 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ด้านกระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย 3.74 
อยู่ในเกณฑ์ดี และด้านผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในเกณฑ์ดี รายละเอียดสรุปได้ดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553
ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ

องค์ประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผน
ดําเนินการ   

- - 4.00 4.00 - - 4.00 4.00 ดี ดี

องค์ประกอบที่ 2   
การผลิตบัณฑิต  

2.64 2.64 4.25 4.25 4.00 4.00 3.61 3.61 ดี ดี

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนานิสิต  

- - 4.00 4.00 - - 4.00 4.00 ดี ดี

องค์ประกอบที่ 4  
การวิจัย  

2.73 2.73 4.00 4.00 - - 3.58 3.58 ดี ดี

องค์ประกอบที่ 5  
การบริการทางวิชาการ
แก่สังคม  

- - 4.00 2.50 - - 4.00 2.50 ดี ต้อง
ปรับปรุง

องค์ประกอบที่ 6  
ระบบและกลไก 
การทํานุบํารุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบที่ 7  
การบริหารและจัดการ  

- - 4.50 2.75 - - 4.50 2.75 ดี พอใช้

องค์ประกอบที่ 8  
ระบบและกลไกการเงิน
และงบประมาณ 

- - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบที่ 9  
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- - 4.00 4.00 - - 4.00 4.00 ดี ดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้
ของทุกองค์ประกอบ 

2.66 2.66 4.26 3.74 4.00 4.00 3.99 3.57 

ผลการประเมนิ พอใช ้ พอใช้ ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

สําหรับผลการดําเนินงานภาพรวมของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์  ในรอบปีการศึกษา 2553 สามารถ
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพได้ดังตารางที่ 3 
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ตารางที ่3  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพ  
 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย
(ปีการศึกษา)

ผลการประเมิน
 (คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2552 2553

คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) x = ไม่บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชีข้อง สกอ. (23 ตัวบ่งชี้)   1.80 3.98 3.55 21 18 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชีข้อง สกอ.+ มก. (24 ตัวบ่งชี้)   1.72 3.99 3.57 21 18 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนนิการ (สกอ. 1 ตัวบ่งชี้)  3.00 4.00 4.00 1 1 
1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 5 6 6 6 3.00 4.00 4.00 / / 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ. 7 ตัวบ่งชี้ และ มก. 1 ตัวบ่งชี้)   1.52 3.61 3.61 7 7 
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร 
ข้อ 6 5 5 5 4.00 4.00 4.00 / / 

2.2 อาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

ร้อยละ 
(เงื่อนไข 1) 

8 38.10 7 35.00 7 35.00 35 3.17 2.92 2.92 / / 

21 20 20

ผลต่างค่า
ร้อยละ

(เงื่อนไข 2) 
 

38.10 35.13 35.13 5.00 5.00 5.00     
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย
(ปีการศึกษา)

ผลการประเมิน
 (คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2552 2553

คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) x = ไม่บรรลุ 

2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
(เงื่อนไข 1) 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 / / 

21 20 20

ผลต่างค่า
ร้อยละ

(เงื่อนไข 2) 

0.00 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00     

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนบัสนุน 

ข้อ N/A 7 7 5 5.00 5.00 5.00 / / 

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ข้อ 0 7 7 7 0.00 5.00 5.00 / / 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน 

ข้อ 0 6 6 7 0.00 4.00 4.00 x x 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ 0 5 5 5 0.00 4.00 4.00 / / 

2.8 ระดับความสําเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัด
ให้กับนิสิต 

ข้อ 0 4 4 4 0.00 4.00 4.00 / / 
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย
(ปีการศึกษา)

ผลการประเมิน
 (คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2552 2553

คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานสิติ (สกอ.3 ตัวบ่งชี้)   0.00 4.00 4.00 3 3 
3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษา

และบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 
ข้อ 0 6 6 6 0.00 4.00 4.00 / / 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนิสิต 

ข้อ 0 5 5 5 0.00 4.00 4.00 / / 

3.3 ระบบการให้คําปรึกษาวิชาการ
ระดับปริญญาตรี 

ข้อ 0 4 4 4 0.00 4.00 4.00 / / 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (สกอ.3 ตัวบ่งชี้)   4.04 3.58 3.58 2 2 
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
ข้อ 6 6 6 5 4.00 4.00 4.00 / / 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการ
ความรู้จากงานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

ข้อ 5 5 5 5 4.00 4.00 4.00 / / 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัยประจํา 

สัดส่วน 2,961,690 123,403.75 1,803,500 81,977.27 1,803,500 81,977.27 150,000 4.11 2.73 2.73 x x 

24.00 22.00 22.00
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย
(ปีการศึกษา)

ผลการประเมิน
 (คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2552 2553

คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวชิาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี้   0.00 4.00 2.50 2 1 
5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแก่สังคม 
ข้อ N/A 3 3 3 0.00 3.00 3.00 / / 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการ
ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ N/A 5 2 3 0.00 5.00 2.00 / x 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้   5.00 5.00 5.00 1 1 
6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อ 14 13 13 5 5.00 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ   0.00 4.50 2.75 3 1 
7.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการ

ประจําคณะและผู้บริหารทุก
ระดับของคณะ 

ข้อ N/A 6 6 6 0.00 4.00 4.00 / / 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน
เรียนรู้ 

ข้อ N/A 5 0 5 0.00 5.00 0.00 / x 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 

ข้อ N/A 5 4 5 0.00 5.00 4.00 / x 
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย 

ผลการดําเนินงาน 
(รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 

เป้าหมาย
(ปีการศึกษา)

ผลการประเมิน
 (คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2552 2553

คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) x = ไม่บรรลุ 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ N/A 5 4 6 0.00 4.00 3.00 x x 

องค์ประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ   5.00 5.00 5.00 1 1 
8.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 
ข้อ 7 7 7 7 5.00 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ   4.00 4.00 4.00 1 1 
9.1 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 
ข้อ 7 7 7 5 4.00 4.00 4.00 / / 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนงาน ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์  จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเทคนิคการสัตวแพทย์  มีผลการประเมิน
ตนเอง เท่ากับ 4.00   อยู่ในระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00   อยู่ในระดับดี 
  คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน สรุปได้ดังนี้  

จุดแข็ง 
1. มีแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี พร้อมตัวช้ีวัดและเป้าหมายชัดเจน 
จุดที่ควรพฒันา 
1. ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  และรายงาน

ผลต่อผู้บริหารหรือกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา และนําผลการพิจารณา ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะของ
ผู้บริหาร/ กรรมการประจําคณะไปทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์บางตัวต้ังเป้าหมายตํ่าเกินไป เช่น จํานวนกิจกรรมที่สอดแทรกคุณธรรม 1 
กิจกรรมต่อปี  ควรต้ังเป้าหมายให้เหมาะสมและมีความเปน็ไปได้ 
   
 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ของคณะเทคนิคการ- 
สัตวแพทย์ จํานวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.61 อยู่ระดับดี 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.61 อยู่ระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. มีการจัดการเรียนการสอนที่มผีู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน

ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม 
2. มีโครงการสร้างขวัญกําลังใจให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทางด้านวิชาการและสวัสดิการ

เสริมสร้างสุขภาพ 
3. มีโครงการสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการที่คณาจารย์และนักวิจัยหมุนเวียนการนําเสนอผลงาน

วิชาการ และหัวข้ออื่นๆ ที่เกีย่วข้อง 
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จุดที่ควรพฒันา 
1. ส่งเสริมใหค้ณาจารย์มีการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัย หรือจากกระบวนการจัดการความรู

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
2. พัฒนาสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการอุปกรณ์ให้เหมาะสมต่อการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น  
ข้อเสนอแนะ 
1. สนับสนุนให้คณาจารย์ขอเข้าสู่ตําแหน่งวิชาการ 
2. เพิ่มการสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์ไปร่วมประชุมวิชาการ เช่น เพิ่มวงเงินที่สนับสนุน หรือ

เงื่อนไขในการสนับสนุน (ทั้งการนําเสนอโปสเตอร์หรือปากเปล่า 
3. ควรมีโครงการที่ส่งเสริมสุขภาพของบุคลากร 
4. ควรจัดทําแผนพัฒนาคณาจารย์ให้ชัดเจน 

 
 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานสิติ 
  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ของคณะเทคนิค
การสัตวแพทย์ จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.00 อยู่
ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต สรุปได้ดังนี้  
  จุดแข็ง 

1. นิสิตมีความเชื่อมั่นและเคารพอาจารย์เป็นอย่างดี และมีความใกล้ชิดในการดูแลนิสิต 
2. มีกิจกรรมของนิสิตที่นําวงจรคุณภาพ PDCA มาใช้ได้  
จุดที่ควรพฒันา  - 
ข้อเสนอแนะ 
1.  ควรมีการจัดการประชุมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้นิสิตเก่าเพื่อพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน 
2. ควรมีการสอบถามความต้องการของนิสิตเก่าในการพัฒนาความรู้เฉพาะด้าน 
3. การจัดเอกสารให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 
จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.58 อยู่ระดับดี  ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.58 อยู่ระดับดี   

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
  จุดแข็ง 

1. มีการบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนได้ดี 
2. มีการส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยโดยจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ยังใช้วงจร PDCA ด้านการสนับสนุนงานวิจัยในวงจํากัด 
2. ยังได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยต่อจํานวนอาจารย์/นักวิจัยประจําในเกณฑ์ตํ่า 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรนําวงจรคุณภาพมาใช้ในการดําเนินการ/กิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการให้ครบถ้วน 
2. ควรสนับสนุนให้อาจารย์/นักวิจัยประจําขอรับทุนวิจัยจากภายนอก/ภาคเอกชนและตีพิมพ์

ผลงานวิจัยใหม้ากขึ้น 

3. ควรผลักดัน แรงจูงใจให้มีการตีพิมพ์บทความทางวิชาการในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ  หรือให้มี
การตีพิมพ์เอกสารที่ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการ 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ของคณะ
เทคนิคการสัตวแพทย์ จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.00 
อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 2.50 อยู่ระดับต้องปรับปรุง 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. มีการบริการทางวิชาการแก่สังคม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอนและงานวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ยังนําวงจรคุณภาพมาใช้ในการบริการทางวิชาการในระดับตํ่า 
2. ยังขาดการสํารวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมายในการให้บริการทางวิชาการ 
3. ยังมีการสรุปประเด็นความรู้ที่ได้รับจากการบริการทางวิชาการ ซึ่งจะต้องนําไปพัฒนาและถ่ายทอดแก่

บุคลากรภายในคณะ และเผยแพร่ต่อสาธารณชนค่อนข้างน้อย 
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ข้อเสนอแนะ 
1.   ควรให้บรกิารทางวิชาแก่สังคมในลักษณะ Demand side  ให้มากขึ้น 

 
องค์ประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะ
เทคนิคการสัตวแพทย์ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 
อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. มีการสอดแทรกกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมด้านคุณธรรม และจริยธรรมเข้ากับการเรียน

การสอน และกิจกรรมนิสิตในชั้นเรียนที่ชัดเจน 
2. อาจารย์ผู้สอนให้ความสําคัญกับการสอดแทรกกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมด้านคุณธรรม 

และจริยธรรมเข้ากับการเรียนการสอน 
จุดที่ควรพัฒนา  -  
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการบริการวิชาการด้านศิลปะและวัฒนธรรม โดยร่วมมือกับหน่วยงานอื่น เพื่อเป็นการสร้าง

เครือข่าย 
 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ของคณะ
เทคนิคการสัตวแพทย์ จํานวน 4 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.50 
อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 2.75 อยู่ระดับพอใช้ 
 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. คณะกรรมการประจําคณะมีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่เกี่ยวข้องร่วมเป็นคณะกรรมการ เช่น อธิการบดี

กรมปศุสัตว์ และนายกสมาคมเทคนิคการสัตวแพทย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะกรรมการประจําคณะควรมีการประเมินผลการบริหารงานของคณะ และคณบดีนําผลการ

บริหารไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 
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2. ควรมีการกําหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายการจัดการความรู้ (KM) ตลอดจนแผนการจัดการ
ความรู้ที่ครอบคลุมการผลิตบัณฑิตและการวิจัยให้ชัดเจน และดําเนินการตามแผนจนได้ประเด็น
ความรู้ที่เผยแพร่  และนําไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้ 

3. ควรมีแผนพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ไม่ใช่แผนการพัฒนา IT  ด้าน  
e-Learning หรือการบริการคอมพิวเตอร์ให้นิสิต 

4. แผนบริหารความเสี่ยง ควรระบุความเสี่ยงของการดําเนินงานของคณะอย่างน้อย 3 ด้าน  เช่น 
ความเสี่ยงด้านการเงิน  ด้านนโยบาย ด้านการปฏิบัติงาน เป็นต้น ไม่ใช่ความเสี่ยงของโครงการ 

 
ข้อเสนอแนะ 
1.  ควรมีการให้ความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการทํา KM กับคณาจารย์ให้ถูกต้อง 
2. ส่งเสริมให้คณาจารย์มีการทํา KM ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน และการวิจัย 
3. การวิเคราะห์ความเสี่ยง ควรให้ครอบคลุมการดําเนินงานของคณะครบทุกพันธกิจรวมทั้งการบริหาร

จัดการ 
  

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ของคณะเทคนิค
การสัตวแพทย์ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่
ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. มีการจัดทํารายงานทางการเงินและงบประมาณได้อย่างชัดเจนเป็นระบบ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  ควรทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่มีการวิเคราะห์ SWOT ทางการเงินของคณะ และกําหนด

ยุทธศาสตร์ในการหารายได้ให้หลากหลายและกําหนดรายจ่ายให้ครอบคลุมแผนกลยุทธ์ของคณะ  
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรนําข้อมูลทางการเงิน เช่น ค่าใช้จ่ายต่อหัว  ค่าใช้จ่ายทางด้านสาธารณูปโภค  ค่าใชจ้่ายด้านวัสดุ

การศึกษาฯลฯ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการดําเนินการรายรับ รายจ่ายของคณะอย่างเป็นรูปธรรม 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ของ
คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ จํานวน  1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 
4.00 อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง   - 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ไม่มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ 
2.   การรายงานผลการดําเนินงาน และหลักฐานที่นํามาแสดงยังไม่สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน 

               ที่กําหนด 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ 
2. ควรรายงานผลการดําเนินงาน และแสดงหลักฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยสามารถดูจากแนวปฏิบัติ

ตามคู่มือตัวบ่งชี้และ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ แล้ว พบว่า 
มีระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพ
บัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้
และสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.57 อยู่ในเกณฑ์ดี  
รายละเอียดดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐาน 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ

มาตรฐานที่ 1  
ด้านคุณภาพบัณฑิต  

- - - - 4.00 4.00 4.00 4.00 ดี ดี

มาตรฐานที่ 2  
ด้านการบริหารจัดการ
การอุดมศึกษา 

2.66 2.66 4.24 3.94 - - 3.94 3.70 ดี ดี

มาตรฐานที่ 2 ก   
ด้านธรรมาภิบาลของ
การบริหารการ
อุดมศึกษา 

- - 4.43 4.14 - - 4.43 4.14 ดี ดี

มาตรฐานที่ 2 ข  
ด้านพันธกิจของการ
บริหารการอุดมศึกษา  

2.66 2.66 4.10 3.80 - - 3.69 3.47 ดี พอใช้

มาตรฐานที่ 3  
ด้านการสร้างและพัฒนา
สังคมฐานความรู้และ
สังคมแห่งการเรียนรู้  

- - 4.50 2.00 - - 4.50 2.00 ดี ต้อง
ปรับปรุง 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกมาตรฐาน (สกอ.) 

2.66 2.66 4.26 3.74 4.00 4.00 3.99 3.57 ดี ดี

ผลการประเมนิ พอใช ้ พอใช ้ ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การดําเนินงานได้ดังนี้  
 - มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย  4.00 อยู่ในเกณฑ์ดี  
 
 - มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน มีคะแนนเฉลี่ย 
3.70 อยู่ในเกณฑ์ดี     หากพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่า ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มี
คะแนนเฉลี่ย 4.14  อยู่ในเกณฑ์ดี  ส่วนด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.47  อยู่ใน
เกณฑ์พอใช้    
 - มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า ภาพรวมมีผล
การประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.00  อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง   

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจดัการ 
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ แล้ว พบว่า มีระบบ

คุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน คือ ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน  และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม  โดยมีผลการ
ประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.57 อยู่ในเกณฑ์ดี  มีรายละเอียดดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6  สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  

มุมมองด้านการ
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ความหมายผล
ประเมิน ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ

1. ด้านนิสิตและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

- - 4.00 3.57 4.00 4.00 4.00 3.63 ดี ดี

2. ด้านกระบวนการ
ภายใน 

5.00 5.00 4.33 4.11 - - 4.40 4.20 ดี ดี

3. ด้านการเงิน 2.73 2.73 5.00 5.00 - - 3.87 3.87 ดี ดี

4. ด้านบุคลากรและ
การเรียนรู้และ
นวัตกรรม 

1.46 1.46 4.50 2.00 - - 2.98 1.73 พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมุมมอง 

2.66 2.66 4.26 3.74 4.00 4.00 3.99 3.57  

ผลการประเมิน พอใช ้ พอใช ้ ดี ดี ดี ดี ดี ดี  
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 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การดําเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.63 อยู่ในเกณฑ์ดี    
- ด้านกระบวนการภายใน พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.20  อยู่ในเกณฑ์ดี    
- ด้านการเงิน  พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.87  อยู่ในเกณฑ์ดี   
- ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 1.73  อยู่

ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง    
 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา  
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ แล้ว พบว่า มีระบบ

คุณภาพตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน คือ ด้านศักยภาพและความพร้อมใน
การจัดการศึกษา และด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุก
ด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.57  อยู่ในเกณฑ์ดี   มีรายละเอียดดังตารางที่ 7 

ตารางที่ 7 สรปุผลการประเมนิตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
  

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ความหมายผล
ประเมิน ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและความ
พร้อมในการจัด
การศึกษา 

2.64 2.64 4.40 3.70 - - 3.99 3.46 ดี พอใช้

1) ด้านกายภาพ 5.00 5.00 - - - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

2) ด้านวิชาการ 1.46 1.46 4.33 4.33 - - 3.18 3.18 พอใช้ พอใช้

3) ด้านการเงิน - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

4) ด้านการบริหาร
จัดการ 

- - 4.33 3.17 - - 4.33 3.17 ดี พอใช้
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มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ความหมายผล
ประเมิน ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ ทสพ. กรรมการ

2. มาตรฐานด้านการ
ดําเนินการตามภารกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา 

2.73 2.73 4.11 3.78 4.00 4.00 3.98 3.70 ดี ดี

1) ด้านการผลิตบัณฑิต - - 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 ดี ดี

2) ด้านการวิจัย 2.73 2.73 4.00 4.00 - - 3.58 3.58 ดี ดี

3) ด้านการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สงัคม 

- - 4.00 2.50 - 4.00 2.50 ดี ต้อง
ปรับปรุง

4) ด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

2.66 2.66 4.26 3.74 4.00 4.00 3.99 3.57 

ผลการประเมิน พอใช ้ พอใช ้ ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

 

 หากพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา สามารถสะท้อนผลการดําเนินงานได้ดังนี้  
- ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา พบว่า ภาพรวมผลการประเมินมีคะแนนเฉลี่ย  

3.46   ได้คุณภาพระดับพอใช้  ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ มีคะแนน
เฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับดีมาก ด้านวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย  3.18  อยู่ในระดับพอใช้ ด้านการเงิน มีคะแนนเฉลี่ย  
5.00 อยู่ในระดับดีมาก และด้านการบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 3.17 อยู่ในระดับพอใช้  

- ด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินมีคะแนน
เฉลี่ย 3.70   ได้คุณภาพระดับดี ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต มี
คะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในระดับดี ด้านการวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 3.58  อยู่ในระดับดี   ด้านการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม มีคะแนนเฉลี่ย  2.50 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง  และด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มี
คะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับดีมาก  
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ภาคผนวกที่ 1 
ข้อมูลพืน้ฐานผลการดําเนนิงาน 

ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

 องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 

1 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน ขอ ปงบประมาณ   5 6 6 

2 1.1 ขอ 

3-5 

 จํานวนตัวบงช้ีของ

แผนปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณทั้งหมด 

ตัวบงช้ี     18 18 18 

3       - ตัวบงช้ีตามพันธกิจดาน

การผลิตบัณฑิต 

    N/A  6 6 

4       - ตัวบงช้ีตามพันธกิจดาน

การวิจัย 

    N/A 1 1 

5       - ตัวบงช้ีตามพันธกิจดาน

การบริการทางวิชาการแก

สังคม 

    N/A 3 3 

6       - ตัวบงช้ีตามพันธกิจดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

    N/A 1 1 

7       - ตัวบงช้ีดานอื่นๆ     N/A 7 7 

8    จํานวนตัวบงช้ีของ

แผนปฏิบัติงานประจําปที่
บรรลุเปาหมาย 

ตัวบงช้ี     16 18 18 

9       - ตัวบงช้ีตามพันธกิจดาน

การผลิตบัณฑิต 

    N/A 6 6 

10       - ตัวบงช้ีตามพันธกิจดาน

การวิจัย 

    N/A 1 1 

11       - ตัวบงช้ีตามพันธกิจดาน

การบริการทางวิชาการแก

สังคม 

    N/A 1 1 

12       - ตัวบงช้ีตามพันธกิจดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

    N/A - - 

13       - ตัวบงช้ีดานอื่นๆ     N/A 6 6 

14 1.1 ขอ 

8 

 จํานวนขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของผูบริหาร/

คณะกรรมการประจําคณะ

ทั้งหมด 

ขอ     - - - 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

15    จํานวนขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของผูบริหาร/

คณะกรรมการประจําคณะที่

นําไปทบทวน/ปรบัปรุงแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติการ
ประจําป 

ขอ     - - - 

16 สมศ. 

16.2 

 ผลรวมของคาคะแนนที่ได

จากการประเมินบัณฑิตที่มี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ 

คา

คะแนน 

ปการศึกษา     4.05 4.05 

17    จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการ

ประเมินทั้งหมด 

คน       17 17 

18 สมศ. 

17 

 ผลการพัฒนาตามจุดเนน

และจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถาบัน 

ขอ ปการศึกษา         

 องคประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 

19 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนา

และบริหารหลักสูตร 

ขอ ปการศึกษา   6 5 5 

20 2.1  จํานวนหลักสตูรที่เปด
สอนทั้งหมด 

หลักสูตร ปการศึกษา   1 1 1 

21       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร     1 1 1 

22       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร     0 0 0 

23       -  ระดับปริญญาโทที่เปด
สอนทั้งหมด 

หลักสูตร     0 0 0 

24           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี
นิสิตลงทะเบียนเรียน ทัง้
แผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

25           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี
นิสิตลงทะเบียนเรียนเฉพาะ
แผน ก) 

หลักสูตร     0 0 0 

26           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี
นิสิตลงทะเบียนเรียนเฉพาะ
แผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

27           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนเฉพาะแผน ก  

หลักสูตร     0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

28           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนเฉพาะแผน ข  

หลักสูตร     0 0 0 

29       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร     0 0 0 

30 2.1 ขอ 

3-8 

 จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใช

วิชาชีพ) ที่เปดสอนทั้งหมด 

หลักสูตร ปการศึกษา   1 1 1 

31       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร     1 1 1 

32       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร     0 0 0 

33        -  ระดับปริญญาโทที่
เปดสอนทั้งหมด 

หลักสูตร     0 0 0 

34           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี
นิสิตลงทะเบียนเรียน ทัง้
แผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

35           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี

นิสิตลงทะเบียนเรียนเฉพาะ
แผน ก) 

หลักสูตร     0 0 0 

36           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี
นิสิตลงทะเบียนเรียนเฉพาะ
แผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

37           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนเฉพาะแผน ก  

หลักสูตร     0 0 0 

38           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนเฉพาะแผน ข  

หลักสูตร     0 0 0 

39       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร     0 0 0 

40 2.1 ขอ 

3-6 

 จํานวนหลักสูตร (วิชาชีพ) 

ที่เปดสอนทั้งหมด 

หลักสูตร ปการศึกษา   0 0 0 

41       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร     0 0 0 

42       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร     0 0 0 

43       -  ระดับปริญญาโทที่เปด
สอนทั้งหมด 

หลักสูตร     0 0 0 

44           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี

นิสิตลงทะเบียนเรียน ทั้ง
แผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

45           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี
นิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร     0 0 0 

46           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี
นิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

47           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนเฉพาะแผน ก  

หลักสูตร     0 0 0 

48           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนเฉพาะแผน ข  

หลักสูตร     0 0 0 

49       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร     0 0 0 

50    จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใช
วิชาชีพ) ที่เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสตุร พ.ศ. 
2548 

หลักสูตร ปการศึกษา   1 1 1 

51       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร     1 1 1 

52       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร     0 0 0 

53       -  ระดับปริญญาโทที่เปด
สอนทั้งหมด 

หลักสูตร     0 0 0 

54           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี
นิสิตลงทะเบียนเรียน ทัง้
แผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

55           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี
นิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร     0 0 0 

56           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี

นิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

57           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนเฉพาะแผน ก  

หลักสูตร     0 0 0 

58           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนเฉพาะแผน ข  

หลักสูตร     0 0 0 

59       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร     0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

60    จํานวนหลักสูตรที่เปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลัก
สุตร พ.ศ. 2548 และเกณฑ
มาตรฐานสาขาวชิาชีพ (กรณี

ที่เปนหลักสูตรสาขาวิชาชีพ) 

หลักสูตร ปการศึกษา   0 0 0 

61       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร     0 0 0 

62       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร     0 0 0 

63       -  ระดับปริญญาโทที่เปด
สอนทั้งหมด 

หลักสูตร     0 0 0 

64           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี
นิสิตลงทะเบียนเรียน ทัง้
แผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

65           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี
นิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร     0 0 0 

66           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี
นิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

67           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนเฉพาะแผน ก  

หลักสูตร     0 0 0 

68           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนเฉพาะแผน ข  

หลักสูตร     0 0 0 

69       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร     0 0 0 

70    จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใช
วิชาชีพ) ที่เปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสตุร พ.ศ. 
2548 และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ. 2552 

หลักสูตร ปการศึกษา   0 0 0 

71       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร     0 0 0 

72       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร     0 0 0 

73       -  ระดับปริญญาโทที่เปด
สอนทั้งหมด 

หลักสูตร     0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

74           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี
นิสิตลงทะเบียนเรียน ทัง้
แผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

75           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี
นิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร     0 0 0 

76           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี
นิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

77           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนเฉพาะแผน ก  

หลักสูตร     0 0 0 

78           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนเฉพาะแผน ข  

หลักสูตร     0 0 0 

79       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร     0 0 0 

80    จํานวนหลักสูตรที่เปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลัก
สุตร พ.ศ. 2548 และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
พ.ศ. 2552 และเกณฑ
มาตรฐานสาขาวชิาชีพ (กรณี

ที่เปนหลักสูตรสาขาวิชาชีพ) 

หลักสูตร ปการศึกษา   0 0 0 

81       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร     0 0 0 

82       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร     0 0 0 

83       -  ระดับปริญญาโทที่เปด
สอนทั้งหมด 

หลักสูตร     0 0 0 

84           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี
นิสิตลงทะเบียนเรียน ทัง้
แผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

85           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี
นิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร     0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

86           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนทั้งแผน ก และแผน ข (มี
นิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

87           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนเฉพาะแผน ก  

หลักสูตร     0 0 0 

88           - ระดับปริญญาโทที่เปด

สอนเฉพาะแผน ข  

หลักสูตร     0 0 0 

89       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร     0 0 0 

90 2.1 ขอ 

4-5 

 จํานวนหลักสูตรที่ผาน

เกณฑครบทุกตัวบงช้ี 

หลักสูตร ปการศึกษา   0 1 1 

91    จํานวนหลักสูตรที่ผาน

เกณฑอยางนอยรอยละ 80 

ของตัวบงช้ีที่กําหนดในแตละป 

หลักสูตร     0 1 1 

92 2.6 ขอ 

4 

 จํานวนหลักสตูรสาขา
วิชาชีพทุกระดับการศึกษาที่
มีความรวมมือในการพัฒนา
และบริหารหลักสตูรกับ
ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่
เกี่ยวของกับวิชาชีพของ
หลักสูตร 

หลักสูตร ปการศึกษา   1 1 1 

93   - ระดับปริญญาตรี       1 1 1 

94   - ระดับ ป.บัณฑิต       0 0 0 

95   - ระดับปริญญาโท       0 0 0 

96   - ระดับปริญญาเอก       0 0 0 

97 2.1 ขอ 

8 

 จํานวนนิสิตปจจุบัน
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
(รวมนิสติตางประเทศ) 

คน ปการศึกษา 165 172 210 210 

98   - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)     165 172 210 210 

99   - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)     0 0 0 0 

100    - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)     0 0 0 0 

101   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)     0 0 0 0 

102   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)     0 0 0 0 

103    - ระดับปริญญาโท แผน ก 

(ภาคปกติ)  

    0 0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

104   - ระดับปริญญาโท  แผน ข 

(ภาคปกติ) 

    0 0 0 0 

105   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)     0 0 0 0 

106   - ระดับปริญญาโท แผน ก 

(ภาคพิเศษ)  

    0 0 0 0 

107   - ระดับปริญญาโท แผน ข 

(ภาคพิเศษ)  

    0 0 0 0 

108   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)     0 0 0 0 

109   - ระดับปริญญาเอก (ภาค

พิเศษ) 

    0 0 0 0 

110    จํานวนนิสิตตางประเทศ
ปจจุบันทั้งหมดทกุระดับ
การศึกษา  

คน ปการศึกษา 0 2 1 1 

111    - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)     0 2 1 1 

112    - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)     0 0 0 0 

113   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)     0 0 0 0 

114   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)     0 0 0 0 

115   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)     0 0 0 0 

116     - ระดับปริญญาโท แผน ก 

ภาคปกติ)  

    0 0 0 0 

117   - ระดับปริญญาโท  แผน ข 

(ภาคปกติ) 

    0 0 0 0 

118   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)     0 0 0 0 

119    - ระดับปริญญาโท แผน ก 

(ภาคพิเศษ)  

    0 0 0 0 

120    - ระดับปริญญาโท แผน ข 

(ภาคพิเศษ)  

    0 0 0 0 

121   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)     0 0 0 0 

122   - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)     0 0 0 0 

123 2.1 ขอ 

ค และ 

2.5 ขอ 

1 

 จํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทา (FTES) รวมทุก
หลักสูตร 

FTES ปการศึกษา 92.59 94.68 102.32 102.32 

124 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)     92.59 94.68 102.32 102.32 

125 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)     0 0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

126   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)     0 0 0 0 

127   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)     0 0 0 0 

128   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)     0 0 0 0 

129   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)     0 0 0 0 

130   - ระดับปริญญาโท แผน ก  

(ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

    0 0 0 0 

131   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)     0 0 0 0 

132   - ระดับปริญญาเอก (ภาค

พิเศษ) 

    0 0 0 0 

133 สมศ. 

1  

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีทั้งหมด 

คน ปการศึกษา 26 41 36 36 

134  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบ
สํารวจเรื่องการมีงานทํา 

    26 40 36 36 

135    จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

    19 23 28 28 

136    จํานวนผูสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีที่ประกอบ
อาชีพอิสระ 

    0 3 1 1 

137    จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่มีงานทํา
ประจํากอนเขาศึกษา 

    0 0 1 1 

138    จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอ
ระดับผูสําเร็จการศึกษา 

    4 15 6 6 

139    จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโททั้งหมด 
(ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

    0 0 0 0 

140       - ระดับปริญญาโทที่จบโดย

แผน ก (ภาคปกติและภาค

พิเศษ) 

    0 0 0 0 

141       - ระดับปริญญาโทที่จบโดย

แผน ข (ภาคปกติและภาค

พิเศษ) 

    0 0 0 0 

142    จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

คน   0 0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

143    เงินเดือนหรือรายไดตอ
เดือนของผูสําเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระ 
(คาเฉลี่ย) 

บาท ปการศึกษา N/A 9,709.00 9,694.89 9,694.89 

144 สมศ. 

2 

 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ไดรับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหลงชาต ิ
(แบงเปน 2 กรณี) 

คน ปการศึกษา 0 0 1 1 

145       -  ผลการประเมินโดย Exit 

Exam ในกลุมสาขาวิชาชีพที่

จบการศึกษาตามกรอบ TQF 

เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไมมี

ขอมูล) 

คะแนน   0 0 0 0 

146       -  ผลการประเมินจากความ

พึงพอใจของนายจางที่มีตอ

ผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน   0 0 4.06 4.06 

147    จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทที่ไดรับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหลงชาต ิ
(แบงเปน 2 กรณี) 

คน   0 0 0 0 

148    -  ผลการประเมินโดย Exit 

Exam ในกลุมสาขาวิชาชีพที่จบ

การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 5) (ไมมีขอมูล) 

คะแนน   0 0 0 0 

149       -  ผลการประเมินจากความ

พึงพอใจของนายจางที่มีตอ

ผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน   0 0 0 0 

150    จํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่ไดรับ
การประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหลงชาต ิ
(แบงเปน 2 กรณี) 

คน   0 0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

151       -  ผลการประเมินโดย Exit 

Exam ในกลุมสาขาวิชาชีพที่

จบการศึกษาตามกรอบ TQF 

เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไมมี

ขอมูล) 

คะแนน   0 0 0 0 

152       -  ผลการประเมินจากความ

พึงพอใจของนายจางที่มีตอ

ผูสําเร็จการศึกษาตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน   0 0 0 0 

153 2.2  จํานวนอาจารยประจํา
ทั้งหมด รวมทัง้ทีป่ฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาตอ (รวม
อาจารยชาวตางประเทศ) 

คน ปการศึกษา 17 21 20 20 

154    จํานวนอาจารยประจําที่ลา

ศึกษาตอ 

    2 3 6 6 

155    จํานวนอาจารยประจํา
ทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเทา 

    0 0 0 0 

156    จํานวนอาจารยประจํา

ทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเทา 

    13 13 13 13 

157    จํานวนอาจารยประจํา
ทั้งหมด วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา 

    4 8 7 7 

158    รอยละของอาจารยประจําที่

มีคุณวุฒิปริญญาเอกป

การศึกษาที่ผานมา (กรณีที่

เลือกใชเกณฑประเมินเปนคา

การเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

รอยละ ปการศึกษา N/A  N/A   -12.50% -12.50% 

159 2.3 

และ 

สมศ. 

14 

 จํานวนอาจารยประจํา
ทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
อาจารย 

คน ปการศึกษา 17 21 20 20 

160     -  จํานวนอาจารยประจํา (ที่

ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มี
วุฒิปริญญาตร ี

    0 0 0 0 

161       -  จํานวนอาจารยประจํา (ที่

ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มี
วุฒิปริญญาโท 

    13 13 13 13 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

162       -  จํานวนอาจารยประจํา (ที่

ไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ที่มี
วุฒิปริญญาเอก 

    4 8 7 7 

163    จํานวนอาจารยประจํา
ทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย 

คน ปการศึกษา 0 0 0 0 

164       -  จํานวนอาจารยประจํา

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่

มีวุฒิปริญญาตรี 

    0 0 0 0 

165       -  จํานวนอาจารยประจํา

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่

มีวุฒิปริญญาโท 

    0 0 0 0 

166       -  จํานวนอาจารยประจํา

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่
มีวุฒิปริญญาเอก 

    0 0 0 0 

167    จํานวนอาจารยประจํา
ทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรอง
ศาสตราจารย 

คน ปการศึกษา 0 0 0 0 

168       -  จํานวนอาจารยประจํา

ตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มี
วุฒิปริญญาตรี 

    0 0 0 0 

169       -  จํานวนอาจารยประจํา

ตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มี

วุฒิปริญญาโท 

    0 0 0 0 

170       -  จํานวนอาจารยประจํา

ตําแหนงรองศาสตราจารย ที่มี
วุฒิปริญญาเอก 

    0 0 0 0 

171    จํานวนอาจารยประจํา
ทั้งหมดที่ดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย 

คน ปการศึกษา 0 0 0 0 

172       -  จํานวนอาจารยประจํา

ตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี 

    0 0 0 0 

173       -  จํานวนอาจารยประจํา

ตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิ

ปริญญาโท 

    0 0 0 0 

174       -  จํานวนอาจารยประจํา

ตําแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

    0 0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

175    รอยละของอาจารย
ประจําที่ดํารงตําแหนง ผศ. 
รศ. และ ศ. ปการศึกษาที่
ผานมา (กรณีที่เลือกใช
เกณฑประเมินเปนคาการ
เพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

รอยละ ปการศึกษา 0 0 0 0 

176    รอยละของอาจารย
ประจําที่ดํารงตําแหนง รศ. 
และ ศ. ปการศึกษาที่ผานมา 
(กรณีที่เลือกใชเกณฑ
ประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้น
ของรอยละฯ) 

รอยละ ปการศึกษา 0 0 0 0 

177    จํานวนอาจารยประจําชาว
ตางประเทศทัง้หมด 

คน ปการศึกษา 0 0 0 0 

178    จํานวนอาจารยประจําชาว
ตางประเทศ ที่ลาศึกษาตอ 

    0 0 0 0 

179    จํานวนอาจารยประจําชาว
ตางประเทศ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรีหรือเทียบเทา 

    0 0 0 0 

180    จํานวนอาจารยประจําชาว

ตางประเทศ ที่มีวุฒิปริญญา
โทหรือเทียบเทา 

    0 0 0 0 

181    จํานวนอาจารยประจําชาว
ตางประเทศ ที่มีวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา 

    0 0 0 0 

182    จํานวนอาจารยประจําชาว

ตางประเทศ ที่ดํารงตําแหนง
อาจารย 

    0 0 0 0 

183    จํานวนอาจารยประจําชาว
ตางประเทศ ที่ดํารงตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารย 

    0 0 0 0 

184    จํานวนอาจารยประจํา
ตางประเทศ ที่ดํารงตําแหนง
รองศาสตราจารย 

    0 0 0 0 

185    จํานวนอาจารยประจํา
ตางประเทศ ที่ดํารงตําแหนง
ศาสตราจารย 

    0 0 0 0 

186 สมศ. 

14 

 ผลรวมคาน้ําหนักระดับ
คุณภาพอาจารย  

คะแนน ปการศึกษา 46 66 61 61 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

187 สมศ. 

3 

 จํานวนรวมของบทความ
วิจัยจากวิทยานิพนธหรือ
การคนควาอิสระ (สาร
นิพนธ) ที่ตีพิมพเผยแพร 
(ปริญญาโท) 

ช้ินงาน ปการศึกษา 0 0 0 0 

188        - การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

    0 0 0 0 

189        - การประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 

    0 0 0 0 

190        - วารสารวิชาการระดับชาติ 

อยูในฐานขอมูล TCI 

    0 0 0 0 

191        - วารสารวิชาการระดับชาติ

ที่ สกอ. รับรอง 

    0 0 0 0 

192        - วารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่อยูในฐานขอมูล

สากลอื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตร

นั้น นอกเหนือจากฐานขอมูล 

ISI 

    0 0 0 0 

193        - วารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่อยูในฐานขอมูล

สากล ISI 

    0 0 0 0 

194 สมศ. 

3 

 จํานวนรวมของผลงาน

สรางสรรคจากศลิปนิพนธที่
เผยแพร (ปริญญาโท)   

ช้ินงาน ปการศึกษา 0 0 0 0 

195        - การจัดนิทรรศการ 

(Exhibition) หรือการจัดการ

แสดง (Performance) ระดับ

สถาบันหรือจังหวัด 

    0 0 0 0 

196        - การจัดนิทรรศการ 

(Exhibition) หรือการจัดการ

แสดง (Performance) 

ระดับชาติ 

    0 0 0 0 

197        - การจัดนิทรรศการ 

(Exhibition) หรือการจัดการ

แสดง (Performance) ระดับ

ความรวมมือระหวางประเทศ 

    0 0 0 0 

198        - การจัดนิทรรศการ 

(Exhibition) หรือการจัดการ

    0 0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

แสดง (Performance) ระดับ

ภูมิภาคอาเซียน 

199        - การจัดนิทรรศการ 

(Exhibition) หรือการจัดการ

แสดง (Performance) ระดับ

นานาชาติ (ทั้งในและนอก

ประเทศ) 

    0 0 0 0 

200 สมศ. 

4 

 จํานวนรวมของบทความ
วิจัยจากวิทยานิพนธที่
ตีพิมพเผยแพร (ปริญญา
เอก)  

ช้ินงาน ปการศึกษา 0 0 0 0 

201       - การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

    0 0 0 0 

202       - การประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 

    0 0 0 0 

203       - วารสารวิชาการระดับชาติ     0 0 0 0 

204       - วารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล

สากล 

    0 0 0 0 

205        - วารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่อยูในฐานขอมูล

สากลอื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตร

นั้น นอกเหนือจากฐานขอมูล 

ISI 

    0 0 0 0 

206        - วารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่อยูในฐานขอมูล

สากล ISI 

    0 0 0 0 

207 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย

และบุคลากรสายสนับสนุน  

ขอ ปการศึกษา   N/A 7 7 

208    จํานวนบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนทั้งหมด 

คน     17 16 16 

209    จํานวนบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา

ความรูและทักษะวิชาชีพ 

      17 16 16 

210         -  ในประเทศ       16 15 15 

211         -  ตางประเทศ       1 1 1 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

212    งบประมาณสําหรับพัฒนา

อาจารยทั้งในและตางประเทศ 

บาท     8,000  10,000 10,000 

213 2.5  หองสมุด อุปกรณ

การศึกษา และสภาพแวดลอม

การเรียนรู 

ขอ ปการศึกษา   N/A  7 7 

214 2.5 ขอ 

1 

       - จํานวนคอมพิวเตอรที่

จัดบริการใหนิสิต  

เครื่อง     N/A 20 20 

215          - จํานวน Notebook และ 

Mobile Device ตางๆ ของ

นิสิตที่มีการลงทะเบียนการใช 

Wi-Fi กับสถาบัน 

เครื่อง     N/A     

216 2.5 ขอ 

6 

 ผลการประเมินคุณภาพการ

ใหบริการหองสมุดและแหลง

เรียนรูอื่นๆ ผานระบบเครือขาย

คอมพิวเตอร และมีการ

ฝกอบรมการใชงานแกนิสิตทุก

ปการศึกษา 

คะแนน 

(เทียบ

จาก

คะแนน

เต็ม 5) 

ปการศึกษา   N/A 0 0 

217    ผลการประเมินคุณภาพการ

ใหบริการดานกายภาพที่

เหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอนและการพัฒนานิสิต 

อาทิ หองเรียน หองปฏิบัติการ 

อุปกรณการศึกษา และจุด

เช่ือมตออินเตอรเน็ตในระบบไร

สาย 

      N/A 0 0 

218    ผลการประเมินคุณภาพการ

ใหบริการสิ่งอํานวยความ

สะดวกที่จําเปนอื่นๆ อาทิ งาน

ทะเบียนนิสิตผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร การ

บริการอนามัย และการ

รักษาพยาบาล การจัดการหรือ

จัดบริการดานอาหารและ

สนามกีฬา 

      N/A 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

219    ผลการประเมินคุณภาพการ

ใหบริการสาธารณูปโภคและ

รักษาความปลอดภัยของ

อาคาร ตลอดจนบริเวณ

โดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา 

ระบบกําจัดของเสีย การจัดการ

ขยะ รวมทั้งมีระบบและ

อุปกรณปองกันอัคคีภัยใน

บริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไป

ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

      N/A 0 0 

220 2.6  ระบบและกลไกการจัดการ

เรียนการสอน 

ขอ ปการศึกษา   N/A 6 6 

221 2.6 ขอ 

2 

 จํานวนหลักสูตรที่มี

รายละเอียดของรายวิชาและ

ประสบการณภาคสนาม (ถามี) 

กอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาทุกรายวิชา 

หลักสูตร     N/A 1 1 

222 2.6 ขอ 

3 

 จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชา

สงเสริมทักษะการเรียนรูดวย

ตนเอง และการใหผูเรียนได

เรียนรูจากการปฏิบัติทั้งในและ

นอกหองเรียนหรือจากการทํา

วิจัย 

      N/A 1 1 

223 2.6 ขอ 

4 

 จํานวนหลักสูตรที่มีการใหผู

มีประสบการณทางวิชาการ

หรือวิชาชีพจากหนวยงานหรือ

ชุมชนภายนอกเขามามีสวน

รวมในกระบวนการเรียนการ

สอน 

      N/A 1 1 

224 2.6 ขอ 

5 

 จํานวนผลงานวิจัย และหรือ

นวัตกรรมการเรียนการสอน

ของคณาจารย 

ช้ินงาน ปการศึกษา   N/A 1 1 

225    จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่

จัดใหมีการแลกเปลี่ยนและ

เผยแพรผลงานวิจัยดานการ

เรียนการสอนและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

      N/A 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

226 2.6 ขอ 

6 

 ผลการประเมินความพึง

พอใจของผูเรียนในเรื่อง

คุณภาพการสอน และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู (เทียบจาก

คา 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกรายวิชา

ในแตละหลักสูตรแยกตาม

ระดับปริญญา 

คะแนน 

(เทียบ

จาก

คะแนน

เต็ม 5) 

ปการศึกษา   N/A 3.94 3.94 

227   - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)     N/A 3.94 3.94 

228   - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)       N/A 0.00 0.00 

229   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)       N/A 0.00 0.00 

230   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)       N/A 0.00 0.00 

231   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)       N/A 0.00 0.00 

232   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)       N/A 0.00 0.00 

233   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)       N/A 0.00 0.00 

234   - ระดับปริญญาเอก (ภาค

พิเศษ) 

      N/A 0.00 0.00 

235 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบณัฑิต 

ขอ ปการศึกษา   N/A 5 5 

236 2.8  ระดับความสําเร็จของการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่

จัดใหกับนิสิต 

ขอ ปการศึกษา   N/A 4 4 

237 2.8 ขอ 

3 

 จํานวนโครงการหรือกิจกรรม

สงเสริมการพัฒนาพฤติกรรม

ดานคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ     N/A     

238 2.8 ขอ 

4 

 จํานวนตัวบงช้ีดานการ

พัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรม 

ตัวบงช้ี     N/A     

239    จํานวนตัวบงช้ีดานการ

พัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรมที่บรรลุเปาหมาย 

      N/A     

240 2.8 ขอ 

5 

 จํานวนนิสิตที่ไดรับการยก

ยองชมเชย ประกาศเกียรติคุณ

ดานคุณธรรมจริยธรรม โดย

หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

คน     N/A 0.00 0.00 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

241    จํานวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับ

นิสิตที่ไดรับการยกยองชมเชย 

ประกาศเกียรติคุณดาน

คุณธรรม จริยธรรม โดย

หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

กิจกรรม     N/A 0.00 0.00 

องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

242 3.1  ระบบและกลไกการให

คําปรึกษาและบริการดาน

ขอมูลขาวสาร 

ขอ     N/A 6 6 

243 3.1 ขอ 

1 - 5 

 จํานวนกิจกรรมการให

คําปรึกษาและการจัดบริการ 

กิจกรรม ปการศึกษา   N/A 11 11 

244     - จํานวนกิจกรรมการ

จัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวทางการ

ใชชีวิตแกนิสิต 

      N/A 2 2 

245       - จํานวนกิจกรรมการ

จัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนตอนิสิต 

      N/A 3 3 

246       - จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ประสบการณทางวิชาการและ

วิชาชีพแกนิสิต 

      N/A 4 4 

247       - จํานวนกิจกรรมการ

จัดบริการขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนตอศิษยเกา 

      N/A 2 2 

248       - จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ความรูและประสบการณให

ศิษยเกา 

      N/A 0 0 

249 3.1 ขอ 

6 

  

  

 ผลการประเมินคุณภาพการ

ใหบริการ 

คะแนน 

(เทียบ

จาก

คะแนน

เต็ม 5) 

ปการศึกษา 

  

  

  N/A 0.60 0.60 

250       -  ผลการประเมินคุณภาพ

การจัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวการใช

ชีวิตแกนิสิต 

  N/A 1 1 

251       -  ผลการประเมินคุณภาพ

การจัดบริการขอมูลขาวสารที่

เปนประโยชนตอนิสิต 

  N/A 1 1 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

252         -  ผลการประเมินคุณภาพ

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ประสบการณทางวิชาการและ

วิชาชีพแกนิสิต 

      1 1 

253         -  ผลการประเมินคุณภาพ

การจัดบริการขอมูลขาวสารที่

เปนประโยชนตอศิษยเกา 

      0 0 

254         -  ผลการประเมินคุณภาพ

การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ความรูและประสบการณให

ศิษยเกา 

      0 0 

255 3.2  ระบบและกลไกการ

สงเสริมกิจกรรมนิสิต 

ขอ       5 5 

256 3.2 ขอ 

3 

 จํานวนกิจกรรมนิสิตที่มีการ

นําความรูดานการประกัน

คุณภาพไปใช แยกตาม

ประเภทกิจกรรม 

กิจกรรม ปการศึกษา   0 21 21 

257       - จํานวนกิจกรรมวิชาการที่

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงค 

        3 3 

258       - จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือ

การสงเสริมสุขภาพ 

        1 1 

259       - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

        3 3 

260       - จํานวนกิจกรรมสรางเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม 

        1 1 

261       -  จํานวนกิจกรรมสงเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

        13 13 

262    ผลการประเมินคุณภาพการ

ใหบริการนิสิต  

คะแนน 

(เทียบ

จาก

คะแนน

เต็ม 5) 

ปการศึกษา   N/A 4.20 4.20 

263         -  ผลการประเมินกิจกรรม

วิชาการที่สงเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค 

    N/A 3 3 

264         -  ผลการประเมินกิจกรรม

กีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

      N/A 1 1 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

265         -  ผลการประเมินกิจกรรม

บําเพ็ญประโยชนหรือรักษา

สิ่งแวดลอม 

      N/A 3 3 

266         -  ผลการประเมินกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรมและ

จริยธรรม 

      N/A 1 1 

267         -  ผลการประเมินกิจกรรม

สงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

      N/A 13 13 

268 3.3  ระบบการใหคําปรึกษา

วิชาการระดับปริญญาตรี 

ขอ     N/A 4 4 

 องคประกอบที่ 4  การวิจัย 

269 4.1  จํานวนบุคลากรสาย

สนับสนุนที่เปนนักวิจัยทั้งหมด 

คน ปการศึกษา 7 7 9 9 

270    จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ     1 1 1 1 

271 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนา

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

ขอ ปการศึกษา 6 6 6 6 

272 4.1 ขอ 

3 

 จํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจําที่ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพดานงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค 

คน ปการศึกษา 20 22 18 18 

273    จํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจําที่ไดรับความรู
ดานจรรยาบรรณการวิจัย 

    8 11 22 22 

274 4.1 ขอ 

4 และ 

4.3 

 จํานวนเงนิสนบัสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

บาท ปงบประมาณ 3,052,500.00 2,961,690.00 1,803,500.00 1,803,500.00 

275      - จํานวนเงินสนับสนุนจาก
ภายในมหาวิทยาลัย 

  1,222,500.00 1,179,500.00 1,483,500.00 1,483,500.00 

276          * จากคณะ/วิทยาเขต/ทุน

สวนตัว 

  45,000.00 40,000.00 143,500.00 143,500.00 

277          * จากสถาบันวิจัยและ

พัฒนาแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  1,177,500.00 1,139,500.00 1,340,000.00 1,340,000.00 

278        - จํานวนเงินสนับสนุนจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย 

  1,830,000.00 1,782,190.00 320,000.00 320,000.00 

279    จํานวนอาจารยประจําที่
ไดรับทุนวิจัยทัง้ภายในและ/
หรือภายนอก (ไมนับซํ้า) 

คน ปการศึกษา 8 18 14 14 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

280 4.2  ระบบและกลไกการจัดการ

ความรูจากงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

ขอ ปการศึกษา 0 5 5 5 

281 4.2  จํานวนของงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรคทั้งหมด 

ช่ือเรื่อง ปการศึกษา/

ปงบประมาณ

/ปปฏิทิน 

7 9 11 11 

282 4.2 ขอ 

1 

 จํานวนของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่มีการเผยแพรใน
การประชุมวิชาการหรือ
ตีพิมพในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

ช่ือเรื่อง 7 9 10 10 

283 4.2 ขอ 

4 

 จํานวนของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่มีการรับรองการ

ใชประโยชนจริงจาก
หนวยงานภายนอกหรือ
ชุมชน 

ช่ือเรื่อง   0 0 1 1 

284 4.2 ขอ 

6 

 จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่มีการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนสุิทธิบัตร  

ช่ือเรื่อง   0 0 0 0 

285    จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่อยูระหวางขอยืน่
จดทะเบียนสิทธบัิตรหรืออนุ
สิทธิบัตร  

    0 0 0 0 

286    จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่จดทะเบียนพันธุ
พืช พันธุสตัว 

    0 0 0 0 

287 สมศ. 

5 

 จํานวนรวมของบทความ
วิจัยที่ตีพิมพ 

ช้ินงาน ปการศึกษา/

ปงบประมาณ

/ปปฏิทิน 

7 7 3 3 

288        - จํานวนผลงานวิจัยที่

ตีพิมพเผยแพรในการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

    2 0 1 1 

289        - จํานวนผลงานวิจัยที่

ตีพิมพเผยแพรการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ

    0 0 0 0 

290        - จํานวนผลงานวิจัยที่

ตีพิมพเผยแพร

วารสารวิชาการระดับชาติใน
ฐานขอมูล TCI 

    0 0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

291        - จํานวนผลงานวิจัยที่

ตีพิมพเผยแพร

วารสารวิชาการระดับชาติที่ 

สกอ. รับรอง 

    0 0 0 0 

292        - จํานวนผลงานวิจัยที่

ตีพิมพเผยแพร
วารสารวชิาการระดับ
นานาชาติที่ สกอ. รับรอง 
(ไมรวม ISI) 

    0 0 0 0 

293        - จํานวนผลงานวิจัยที่

ตีพิมพเผยแพร
วารสารวชิาการระดับ
นานาชาติในฐานขอมูล ISI 

    5 7 2 2 

294 สมศ. 

5 

 จํานวนรวมของผลงาน
สรางสรรคที่เผยแพร 

ช้ินงาน ปการศึกษา/

ปงบประมาณ

/ปปฏิทิน 

7 9 7 7 

295         - จํานวนผลงานสรางสรรค

ที่ไดรับการเผยแพรในการจัด

นิทรรศการ (Exihibition) หรือ

การจัดการแสดง 

(Performance) ระดับสถาบัน

หรือจังหวัด 

  0 0 0 0 

296         - จํานวนผลงานสรางสรรค

ที่ไดรับการเผยแพรในการจัด

นิทรรศการ (Exihibition) หรือ

การจัดการแสดง 

(Performance) ระดับชาติ 

  4 4 5 5 

297         - จํานวนผลงานสรางสรรค

ที่ไดรับการเผยแพรในการจัด

นิทรรศการ (Exihibition) หรือ

การจัดการแสดง 

(Performance) ระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 

    0 0 0 0 

298         - จํานวนผลงานสรางสรรค

ที่ไดรับการเผยแพรในการจัด

นิทรรศการ (Exihibition) หรือ

การจัดการแสดง 

(Performance) ระดับภูมิภาค
อาเซียน 

    0 0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

299         - จํานวนผลงานสรางสรรค

ที่ไดรับการเผยแพรในการจัด

นิทรรศการ (Exihibition) หรือ

การจัดการแสดง 

(Performance) ระดับ
นานาชาต ิ(ทั้งในและนอก
ประเทศ) 

    3 5 2 2 

300 สมศ. 

6 

 จํานวนรวมของผลงานวิจัย

ที่นําไปใชประโยชนภายนอก
สถาบัน  

ช้ินงาน ปการศึกษา/

ปงบประมาณ

/ปปฏิทิน 

0 0 1 1 

301         -  จํานวนผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนในเชิง
วิชาการ 

  0 0 0 0 

302         -  จํานวนผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนในเชิง
สาธารณะ 

    0 0 0 0 

303         - จํานวนผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนในเชิง
นโยบาย หรือระดับประเทศ 

    0 0 0 0 

304         - จํานวนผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนในเชิง
พาณิชย 

    0 0 1 1 

305 สมศ. 

6 

 จํานวนรวมของผลงาน

สรางสรรคที่นําไปใช
ประโยชนภายนอกสถาบัน  

ช้ินงาน ปการศึกษา/

ปงบประมาณ

/ปปฏิทิน 

0 0 0 0 

306         -  จํานวนผลงานสรางสรรค

ที่นําไปใชประโยชนในเชิง
วิชาการ 

  0 0 0 0 

307         -  จํานวนผลงานสรางสรรค

ที่นําไปใชประโยชนในเชิง
สาธารณะ 

    0 0 0 0 

308         - จํานวนผลงานสรางสรรค

ที่นําไปใชประโยชนในเชิง
นโยบาย หรือระดับประเทศ 

    0 0 0 0 

309         - จํานวนผลงานสรางสรรค

ที่นําไปใชประโยชนในเชิง
พาณิชย 
 

 

    0 0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

310 สมศ. 

7 

 จํานวนรวมของผลงาน
วิชาการ 

ช้ินงาน ปการศึกษา/

ปงบประมาณ

/ปปฏิทิน 

0 0 0 0 

311         - บทความวิชาการ (ไมใช

บทความวิจัย) ที่ไดรับการ

ตีพิมพในวารสารระดับชาติ 

  0 0 0 0 

312         - บทความวิชาการ (ไมใช

บทความวิจัย) ที่ไดรับการ

ตีพิมพในวารสารระดับ
นานาชาต ิ

  0 0 0 0 

313         - ตําราหรือหนังสือที่มีการ

ตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ 

    0 0 0 0 

314         - ตําราหรือหนังสือที่ใชใน

การขอผลงานทางวิชาการและ

ผานการพิจารณาตามเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการ

แลว หรือตําราหรือหนังสือที่มี

คุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจ

อานตามเกณฑขอตําแหนงทาง

วิชาการ 

    0 0 0 0 

315    จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับ

อางอิงใน refereed jourN/Al 

หรือในฐานขอมูล 

ช่ือเรื่อง ปการศึกษา/

ปงบประมาณ

/ปปฏิทิน 

3 9 9 9 

316    จํานวนอาจารยประจําที่เขา

รวมประชุมวิชาการ นําเสนอ

ผลงานวิชาการ 

คน ปการศึกษา 15 16 13 13 

317         - ในประเทศ     15 15 12 12 

318         - ตางประเทศ     0 1 1 1 

 องคประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 

319 5.1  ระบบและกลไกการบริการ

ทางวิชาการแกสังคม 

ขอ ปการศึกษา   N/A 3 3 

320 5.1  จํานวนโครงการบริการ

วิชาการทั้งหมด 

โครงการ   4 4 4 4 

321 5.1 ขอ 

2 

      -  จํานวนโครงการบริการ

ทางวิชาการที่ใชกับการเรียน
การสอน 
 

    N/A N/A 4 4 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

322 5.1 ขอ 

3 

      -  จํานวนโครงการบริการ

ทางวิชาการที่ใชกับการวิจัย 

    N/A N/A 2 2 

323 5.1 ขอ 

4 

      -  จํานวนโครงการบริการ

ทางวิชาการที่ใชกับการเรียน
การสอนและการวิจัย 

    N/A N/A 2 2 

324         -  จํานวนโครงการทาง

วิชาการที่ใชกับการขยายผล
สูการปรับปรุงรายวิชา 

    N/A N/A 0 0 

325         -  จํานวนโครงการบริการ

ทางวิชาการที่ใชกับการขยาย
ผลสูการเปดรายวิชาใหม 

    N/A N/A 0 0 

326         - จํานวนโครงการบริการ

ทางวิชาการที่ใชกับการขยาย

ผลที่ใชกับการตอยอดสู
หนังสือหรือตํารา 

    N/A N/A 0 0 

327 5.2  กระบวนการบริการทาง

วิชาการใหเกิดประโยชนตอ

สังคม 

ขอ ปการศึกษา   N/A 5 2 

328 5.2 ขอ 

1 

 โครงการบริการวิชาการที่มี

การสํารวจความพึงพอใจ 

โครงการ ปการศึกษา   1 2 2 

329 5.2 ขอ 

2 

 โครงการบริการวิชาการที่มี

ความรวมมือดานบริการทาง

วิชาการเพื่อการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ

ภาครัฐ หรือหนวยงานวิชาชีพ 

โครงการ ปการศึกษา   N/A  1 1 

330    ผลการประเมินความพึง

พอใจของผูรับบริการ 

คะแนน 
(เทียบจาก

คะแนน

เต็ม 5) 

ปการศึกษา   4.23     

331    จํานวนอาจารยประจําที่เปน

ที่ปรึกษา เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอก

มหาวิทยาลัย เปนกรรมการ

วิชาการ วิชาชีพในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ 

คน ปการศึกษา   4     

332 สมศ. 

9 

 ผลการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชนหรือองคกรภายนอก  

ขอ ปการศึกษา N/A N/A 3 3 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

333 สมศ. 

18.1 

 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือ

แกปญหาของสังคมในประเด็น

ที่ 1  

ขอ ปการศึกษา N/A N/A 4 4 

334 สมศ. 

18.2 

 ผลการชี้นํา ปองกัน หรือ

แกปญหาของสังคมในประเด็น

ที่ 2 

ขอ ปการศึกษา ไมประเมินระดับคณะวิชา 

 องคประกอบที่ 6  การทํานบํุารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

335 6.1  ระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ ปการศึกษา   N/A 5 5 

336 6.1  จํานวนโครงการหรือกิจกรรม

ที่สงเสริมสนับสนุนดานศิลปะ

และวัฒนธรรม 

โครงการ ปการศึกษา 10 14 13 13 

337 6.1 ขอ 

2 

 จํานวนโครงการที่มีการบูร

ณาการดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

โครงการ ปการศึกษา 10 14 13 13 

338         -  บูรณาการรวมกับการ

เรียนการสอน 

    N/A N/A 1 1 

339         -  บูรณาการรวมกับ

กิจกรรมนิสิต 

    N/A N/A 12 12 

340         -  บูรณาการรวมกับการ

เรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต 

    N/A N/A 1 1 

341 6.1 ขอ 

6 

 จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคดานศิลปะและ

วัฒนธรรมที่มีการเผยแพร 

ช้ินงาน ปการศึกษา 0 0 0 0 

342         -  ระดับชาติ     0 0 0 0 

343         -  ระดับภูมิภาค     0 0 0 0 

344         -  ระดับนานาชาติ     0 0 0 0 

345 6.1 ขอ 

6 

 จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคดานศิลปะและ

วัฒนธรรมที่ไดรับรางวัลหรือ

ไดรับการอางอิงเปนที่ยอมรับ 

ช้ินงาน ปการศึกษา N/A N/A 0 0 

346         -  ระดับชาติ     N/A N/A 0 0 

347         -  ระดับภูมิภาค     N/A N/A 0 0 

348         -  ระดับนานาชาติ     N/A N/A 0 0 

349 สมศ.  การสงเสริมและสนับสนุน ขอ ปการศึกษา     4 4 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

10 ดานศิลปะและวัฒนธรรม  

350 สมศ. 

11 

 การพัฒนาสุนทรียภาพใน

มิติทางศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ ปการศึกษา     5 5 

 องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 

351 7.1  ภาวะผูนําของ

คณะกรรมการประจําคณะและ

ผูบริหารทุกระดับของคณะ 

ขอ ปการศึกษา   N/A 6 6 

352         -  จํานวนครั้งของการจัด

ประชุมบุคลากรทั้งคณะ 

ครั้ง     N/A 2 2 

353 7.2  การพัฒนาสถาบันสู

สถาบันเรียนรู 

ขอ ปการศึกษา   N/A 5 0 

354 7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและการตัดสินใจ 

ขอ ปการศึกษา   N/A 5 4 

355 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง ขอ ปการศึกษา   N/A 5 4 

356 7.4 ขอ 

2 

      -  จํานวนความเสี่ยงดาน

ทรัพยากร (การเงิน 

งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศ อาคารสถานที่) ที่

วิเคราะหและระบุไว 

เร่ือง     N/A 1 1 

357   -  จํานวนความเสี่ยงดาน

ยุทธศาสตร หรือกลยุทธของ 
คณะ ที่วิเคราะหและระบุไว 

      N/A 0 0 

358   -  จํานวนความเสี่ยงดาน
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ ที่วิเคราะหและระบุ

ไว 

      N/A 0 0 

359   -  จํานวนความเสี่ยงดานการ

ปฏิบัติงาน ที่วิเคราะหและ

ระบุไว 

      N/A 1 1 

360         -  จํานวนความเสี่ยงจาก

เหตุการณภายนอก ที่

วิเคราะหและระบุไว 

      N/A 0 0 

361         -  จํานวนความเสี่ยงดาน

อื่นๆ ตามบริบทของคณะ ที่

วิเคราะหและระบุไว 

      N/A 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

362 สมศ. 

13 

 คะแนนเฉลี่ยการ

ประเมินผลผูบริหารโดย

คณะกรรมการที่คณะกรรมการ

ประจําคณะแตงต้ัง 

คะแนน 
(เทียบจาก

คะแนน

เต็ม 5) 

ปการศึกษา     4.04 4.04 

 องคประกอบที่ 8  การเงินและงบประมาณ 

363 8.1  ระบบและกลไกการเงิน

และงบประมาณ 

ขอ ปงบประมาณ   7 7 7 

364    รายรับทั้งหมดของ
หนวยงาน  

บาท     14,126,107.30 8,943,317.14 8,943,317.14 

365         -  เงินงบประมาณ       7,160,400.00 2,494,900.00 2,494,900.00 

366         -  เงินรายได       6,965,707.30 6,448,417.14 6,448,417.14 

367    รายรับจากการบริการ

วิชาการและวิชาชีพ 

      663,320.00 444,695.00 444,695.00 

368    งบดําเนินการทั้งหมด โดยไม

รวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่ 

และที่ดิน 

      
3,380,537.06 3,761,424.63 3,761,424.63 

369    คาใชจายทั้งหมดของ

หนวยงาน โดยไมรวม

ครุภัณฑ อาคาร สถานที่และ

ที่ดิน  

      

6,950,648.01 7,399,610.00 7,399,610.00 

370    คาใชจายทั้งหมดของ

หนวยงาน รวม

ครุภัณฑ อาคาร สถานที่และ

ที่ดิน ไมรวมคาเสื่อมราคา 

      

   

371    เงินเหลือจายสุทธิ        3,039,415.19 74,298.14 74,298.14 

372    สินทรัพยถาวร       12,568,635.77 9,910,743.79 9,910,743.79 

 องคประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

373 9.1   มีระบบและกลไกในการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 

ขอ ปการศึกษา   7 7 7 

374 9.1 ขอ 

3 

 จํานวนตัวบงช้ีเพิ่มเติม

ตามอัตลักษณของหนวยงาน 

ตัวบงช้ี ปการศึกษา   N/A N/A N/A 

375 9.1 ขอ 

5 

 จํานวนโครงการปรับปรุงการ

ดําเนินงานที่ใชผลจากการ

ประกันคุณภาพภายใน เพื่อ

ใหผลการดําเนินงานตามตัว

โครงการ ปการศึกษา   11 20 20 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรั
บ KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

บงช้ีของแผนกลยุทธของคณะ 

มีการพัฒนาขึ้นจากปกอนหนา 

376    จํานวนตัวบงช้ีของแผนกล

ยุทธของคณะ 

ตัวบงช้ี     N/A N/A N/A 

377    จํานวนตัวบงช้ีของแผนกล

ยุทธของคณะ ที่มีผลการ

ดําเนินงานพัฒนาขึ้นจากป

กอนหนา 

ตัวบงช้ี           

378 9.1 ขอ 

9 

 จํานวนแนวปฏิบัติที่ดีหรือ

งานวิจัยดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่หนวยงาน

พัฒนาขึ้น และเผยแพรให

หนวยงานอื่นสามารถนําไปใช

ประโยชน 

ช่ือเร่ือง ปการศึกษา   N/A N/A N/A 

379 สมศ. 

15 

 คะแนนการประเมินการ

ประกันคุณภาพภายในโดยตน

สังกัด 

คะแนน ปการศึกษา     3.99 3.57 
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ภาคผนวกที่ 2 
ข้อมูลการสัมภาษณ ์

วันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 เวลา 13.00 – 14.30 น.  
 

กลุ่มบุคลากร ข้าราชการ พนักงานมหาวทิยาลัย พนักงานราชการ    จํานวน  4 คน 

1. ด้านภาระงานของบุคลากร มีจํานวนบุคลากรสายสนับสนนุ 26 คน โดยสํานักงานเลขานุการคณะเทคนิค
การสัตวแพทย์ มีจํานวน 9 คน แต่คณะฯ คอ่นข้างเล็กแต่ภาระงานของบุคลากรมีจํานวนมากเท่ากับ
คณะขนาดใหญ่ และมีการแบ่งงานในหน่วยงานโดยมีงานบริหารและธุรการ งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผน งานประกันคุณภาพ งานบริการการศึกษา และงานคลังและพัสดุ 

2. มีพ้ืนที่ห้องปฏิบัติการที่จํากัดไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานและการเรียนการสอน 
3. ต้องการให้มีการขอจดทะเบียนรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ 
4. ต้องการให้มีการประชาสัมพันธ์ให้นิสิตทราบเกี่ยวกับการเรียนที่คณะเทคนิคการสัตวแพทย์เมื่อจบ

การศึกษาแล้วสามารถทํางานด้านไหนได้บ้าง 
5. จํานวนเครื่องมือในห้องปฏิบัติการของนิสิตช้ันปีที่ 2 มีจํานวนไม่เพียงพอต่อนิสิตที่ต้องใช้ในการเรียน 

การสอน 
 

กลุ่มศิษย์เก่าและผู้ใชบ้ัณฑิต    จํานวน  4 คน 

1. ในหลักสูตรการเรียนการสอนหลักสูตรเก่า มีข้อดีคือนิสิตสามารถเรียนรูก้ารใช้เครื่องมือในทุกด้าน 
สามารถนําไปปฏิบัติงานได้หลายด้าน 

2. ในหลักสูตรการเรียนการสอนหลักสูตรใหม ่มีข้อดีคือนิสิตสามารถเรียนรูใ้นแต่ละรายวิชาได้ละเอียดและ
เฉพาะเจาะจงมากขึ้น 

3. นิสิตมีพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน การใช้เครื่องมือได้ทุกด้าน 
4. การเรียนการสอนในนิสิตรุ่นเก่ามีเครื่องมือที่มีจํานวนเพียงพอต่อนิสิตเพราะนิสิตมีจํานวนน้อย แต่ในนิสิต

ปัจจุบันต้องถามนิสิตปัจจุบัน 
5. ในหลักสูตรการเรียนการสอนหลักสูตรใหม ่มีข้อเสียคือนสิิตสามารถใช้เครื่องได้เฉพาะด้านใดด้านหนึ่งที่

นิสิตเลือกศึกษา 
6. ผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่าควรมีการเพิ่มพ้ืนฐานการเรียนให้แก่นสิติ 
7. ควรมีการประชาสัมพันธ์คณะเทคนิคการสตัวแพทย์ให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น เพราะบางบริษัทไม่รู้จักคณะฯ 
8. ควรมีการเก็บรักษาเครื่องมือที่ถูกวิธี และควรจัดหาสถานที่ในการเก็บเครื่องมือเนื่องจากในปัจจุบัน

จํานวนเครื่องมือมีจํานวนมากขึ้น 
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กลุ่มอาจารย ์  จํานวน  4 คน 
1. อาจารย์ประจํา ยังไม่ขอตําแหน่งทางวิชาการการ เนื่องจากอยู่ระหว่างตีพิมพ์ผลงาน 
2. อาจารย์ทุกคนมีการประเมินการสอน 
3. คณะให้การสนบัสนุนอาจารย์ในการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ และการสัมมนาวิชาการ อาจารย์ได้มี

โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทําวิจัยร่วมกัน ส่งผลให้มีความรู้ต่อเนื่อง  แต่บางครั้งระยะเวลาในการ
จัดการประชุม/สัมมนาวิชาการ ไม่ค่อยเหมาะสม 

4. อาจารย์มีบทบาทในการประกันคุณภาพ ในส่วนของการให้ข้อมูลรายงานผลการดําเนินงาน และ
รับผิดชอบในบางองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้อง 

5. อาจารย์ส่วนใหญ่จบปริญญาเอก แต่ยังไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ 
6. สิ่งสนับสนุนทีต้่องการให้คณะช่วยในการขอตําแหน่งทางวิชาการ ได้แก่ ตัวอย่าง  หรือรูปแบบการสอบ  

พร้อมขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน  ได้แก่ การย่ืนสอบ  เอกสารประกอบการสอบ ฟอร์มที่ต้องใช้ เป็นต้น 
7. คณะให้โอกาสอาจารย์ไปสัมมนา หรือเสนอผลงานทั้งในประเทศและตา่งประเทศ แต่งบประมาณที่

สนับสนุนค่อนข้างน้อย งบประมาณในการนําเสนอผลงาน และจัดทําโปสเตอร์ ควรแยกจากงบประมาณ
การไปเข้าร่วมประชุม อบรม 

8. งานวิจัยอาจารย์ ไม่มีงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก แต่มีการไปร่วมงานกับหน่วยงาน
ภายนอก 

9. คณะมีสวัสดิการส่งเสริมสุขภาพ โดยมีมีการประกันกลุ่มใหกั้บอาจารย์ทุกคน  
10. ปัญหาด้านการเรียนการสอน ส่วนใหญ่เป็นเรื่องห้องปฏิบัติการแคบ เครื่องมือไม่เพียงพอต่อจํานวนนิสิต 
11. อาจารย์มีความพึงพอใจต่อหลักสูตรการเรียนการสอนของคณะ  ซึ่งหลักสูตรส่วนใหญท่ี่สอนนิสิตสามารถ

นําไปต่อยอดการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพของนิสิตเองได้   
 

 
กลุ่มนิสิตทุกระดับคละชั้นป ี จํานวน  3  คน 

1. การตัดสินใจเลอืกเรียนคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เนื่องจากมีความสนใจ  
ในหลักสูตร  และสาขาวิชาที่มีการเรียนการสอน ซึ่งมีความพร้อมดีกว่าสถาบันอื่น 

2. นิสิตมีความภาคภูใจในการศกึษาที่คณะเทคนิคสัตวแพทย์ และคิดว่าตลาดแรงงานน่าจะมีความต้องการ
สูง เนื่องจากมีคู่แข่งทางการศึกษาน้อย แต่นิสิตที่เข้ารับสมัภาษณ์ส่วนใหญ่มีความประสงค์ที่จะศึกษาต่อ
หลังจากจบหลกัสูตรปริญญาตรี 

3. สถานที่เรียนมคีวามคับแคบ   ห้องปฏิบัติการ  อุปกรณ ์เครื่องมือ และตัวอย่างในการเรียนปฏิบัติการไม่
เพียงพอในบางวิชา 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนิสิตดี  นัดหมายเพื่อปรึกษาหารือทั้งเรื่องเรียน และเรื่องส่วนตัวได้ง่ายและ
ค่อนข้างให้เวลากับนิสิตเสมอ 
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5. นิสิตส่วนใหญม่ีความเข้าใจคณุธรรม จริยธรรม เนื่องจากคณะมีการจัดโครงการ/กิจกรรมสนับสนุน เช่น 
กิจกรรมนั่งสมาธิ  รวมทั้งอาจารย์มีการสอดแทรกด้านคุณธรรม และจริยธรรมร่วมกับการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน  

6. คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ ให้การสนับสนนุโครงการ/กิจกรรมการพัฒนานิสิต  ได้แก่ โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษ  โครงการส่งเสริมด้านวิชาชีพ  การแนะแนวทุนการศึกษา  กิจกรรมเข้าคา่ย /ฝึกงาน เปน็
ต้น  ซึ่งโครงการ/กิจกรรมดังกล่าวเป็นความร่วมมือระหว่างคณะฯ กับสโมสรนิสิต 

7. คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ ให้การสนับสนนุทุนเรียนดี  และทุนสนับสนนุการศึกษาใหกั้บนิสิต 
8. นิสิตสามารถรบัรู้ข่าวประชาสัมพันธ์  กิจกรรมต่างๆ ที่คณะจัดผ่านทางสื่อต่างๆ ได้แก่ 

www.facebook.com , www.vettech.ku.ac.th  และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ประกาศ หน้าสํานักงาน
เลขานุการคณะฯ  

9. นิสิตอยากฝากให้ผู้บริหาร และอาจารยพิ์จารณาความสัมพันธ์ของหลักสูตรการเรียนการสอน กับ
ระยะเวลา  เนื่องจากนิสิตมีความรู้สึกว่าเรียนค่อนข้างหนัก  แต่หน่วยกิจในรายวิชานั้นน้อย ไม่เหมาะสม 

10. นิสิตต้องการได้รับโอกาสในการฝึกงานจริง  เพื่อฝึกความชํานาญ  โดยอยากเสนอให้คณะเทคนิคการ-
สัตวแพทย์ ร่วมมือกับคณะสตัวแพทยศาสตร์ ในการส่งนิสติไปฝึกใช้อุปกรณ์ เครื่องมือจริง และ
ปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง (โรงพยาบาลสัตว์)   
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ภาคผนวกที่ 3   
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหาร และบุคลากร
คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 
รายงานผลการดําเนินงานรอบปีการศึกษา 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินฯ 
ตรวจเอกสารหลักฐาน  

คณะกรรมการประเมินฯ  
ตรวจเอกสารหลักฐาน และซักถามผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์
อาจารย์ 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์
ศิษย์เก่าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์บุคลากร
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานราชการ 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ 
นิสิตชั้นปีท่ี 1 3 และ 4 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเย่ียม 
โครงการหาบ้านใหม่ให้สุนัขจรจัด 

คณะกรรมการประเมินฯ  
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ ให้
ผู้บริหารและบุคลากรคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ รับทราบ 

คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ ให้
ผู้บริหารและบุคลากรคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ รับทราบ 


