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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะประมง ประจําปีการศึกษา 2553 ตาม

กระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งดําเนินการประเมินคุณภาพภายในของ
คณะประมง ระหว่างวันที่ 12 – 14 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้ประเมินคุณภาพ              
จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554) 
และได้รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์ อาจารย์ จํานวน 5 คน บุคลากร จํานวน 6 คน นิสิต จํานวน 6 
คน ศิษย์เก่าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 4 คน 

  คณะประมง มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 9 องค์ประกอบ และมีการ
ดําเนินการตามตัวบ่งชี้การประเมิน (สกอ.+มก.) จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 
3.94 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ พิจารณาผลการดําเนินงาน ได้
คะแนนเฉลี่ย 3.94 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี เช่นกัน รายละเอียดดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ 

ค่าคะแนน
รายองคป์ระกอบ 

ผลการประเมนิ 

ประเมนิ
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมนิ
ตนเอง 

กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน 4.00 4.00 ดี ดี

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 4.57 4.71 ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 4.67 4.67 ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 4.00 4.33 ดี ดี

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 2.00 2.00 ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุง

องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 3.00 3.00 พอใช้ พอใช้

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 3.25 2.75 ดี พอใช้

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 3.00 3.00 พอใช้ พอใช้

ค่าคะแนนโดยเฉลี่ย 3.94 3.94 ดี ดี 
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ตารางที่ 2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม

หน. กก. หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สม
ศ. 

สกอ.+
มก. 

สกอ. สม
ศ. 

สกอ. สม
ศ. 

สกอ. สม
ศ. 

สกอ.+
มก. 

สกอ. สม
ศ. 

สกอ.+
มก. 

สกอ. สม
ศ. 

สกอ.+
มก. 

สกอ. สม
ศ. 

สกอ.+
มก. 

สกอ. สม
ศ. 

องค์ประกอบที ่1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค ์และแผน
ดําเนินการ   

- - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - - 4.07 - 4.07 4.00 4.00 4.07 4.00 4.00 4.07 ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที ่2  การ
ผลิตบัณฑิต  

4.86 4.89 4.50 4.50 - 4.75 4.75 - 4.00 4.28 4.00 4.29 4.57 4.57 4.28 4.71 4.71 4.29 ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี 

องค์ประกอบที ่3  
กิจกรรมการพัฒนานิสิต  

- - 4.67 5.00 - 4.67 5.00 - - - - - 4.67 5.00 - 4.67 5.00 - ดีมาก ดีมาก - ดีมาก ดีมาก - 

องค์ประกอบที ่4 การ
วิจัย  

5.00 5.00 3.50 3.50 - 4.00 4.00 - - 4.34 - 4.35 4.00 4.00 4.34 4.33 4.33 4.35 ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 5 การ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม  

- - 2.00 2.00 - 2.00 2.00 - - 2.50 - 2.50 2.00 2.00 2.50 2.00 2.00 2.50 ต้อง
ปรับปรุ

ง 

ต้อง
ปรับป
รุง 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ต้อง
ปรับปรุ

ง 

ต้อง
ปรับป
รุง 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบ
และกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- - 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00 - 3.00 - 3.00 3.00 3.00 2.50 3.00 3.00 2.50 พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับ
ปรุง 

พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับ
ปรุง 

องค์ประกอบที ่7 การ
บริหารและจัดการ  

- - 3.25 3.25 - 2.75 2.75 - - 4.05 - 4.05 3.25 3.25 4.05 2.75 2.75 4.05 พอใช้ พอใช้ - พอใช้ พอใช้ - 
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องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม

หน. กก. หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สม
ศ. 

สกอ.+
มก. 

สกอ. สม
ศ. 

สกอ. สม
ศ. 

สกอ. สม
ศ. 

สกอ.+
มก. 

สกอ. สม
ศ. 

สกอ.+
มก. 

สกอ. สม
ศ. 

สกอ.+
มก. 

สกอ. สม
ศ. 

สกอ.+
มก. 

สกอ. สม
ศ. 

องค์ประกอบที่ 8 ระบบ
และกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก - ดีมาก ดีมาก - 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพ  

- - 3.00 3.00 - 3.00 3.00 - - 3.94 - 3.94 3.00 3.00 3.94 3.00 3.00 3.94 พอใช้ พอใช้ - พอใช้ พอใช้ - 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ 

4.90 4.91 3.74 3.72 2.00 3.74 3.72 2.00 4.00 3.89 4.00 3.90 3.94 3.94 3.76 3.94 3.94 3.77    

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ดี ดี ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ดี ดี ดี ดี ด ี ดี ดี ดี ดี ดี    
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 สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 จุดแข็ง 

1. คณะประมงมีช่ือเสียง เป็นที่ยอมรับด้านการประมงอย่างโดดเด่นของประเทศ บุคลากรมีศักยภาพ
และประสบการณ์สูง มีห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ และสถานีวิจัยประมงที่มีความพร้อมในการผลิต
บัณฑิต การวิจัย การบริการงานวิชาการแก่สังคมแก่หน่วยงานภายนอก 

2. ผู้บริหารคณะมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน มีภาวะผู้นําสูง และมีความมุ่งมั่นในการบริหารหน่วยงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

 จุดที่ควรพฒันา 
1. ขาดการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และรายงานผลต่อผู้บริหาร/

คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา เพื่อให้ข้อคิดเห็นสําหรับการทบทวนปรับปรุง แผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการประจําปี 

2. ขาดแผนระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการและตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับของ
หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และรายงานผลต่อผู้บริหาร/

คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา เพื่อให้ข้อคิดเห็นสําหรับการทบทวนปรับปรุง แผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการประจําปี 

2. ควรปรับปรุงฐานข้อมูลและจดัทําแผนระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการและตัดสินใจของ
ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. ควรสนับสนุนและส่งเสริมใหม้ีการจัดต้ัง Special Research Unit (SRU) และ Center of 
Excellence (COE) เพิ่มขึ้น เพื่อสะท้อนถึงความเป็นเลิศทางศาสตร์ด้านประมง 

4. ควรมีการจัดทาํแผนพัฒนาบุคลากรที่เป็นรปูธรรมที่ชัดเจนเป็นรายบุคคลโดยการนําระบบประเมิน
สมรรถนะมาใช้เป็นแนวทาง เพื่อสามารถพัฒนาบุคลากรได้ตรงกับความต้องการของหน่วยงานทุก
ระดับของคณะอย่างแท้จริง 

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
1. มหาวิทยาลัยควรปรับระบบการเบิกจ่ายเงินรายได้ให้มีความรวดเร็วและเพียงพอ กับหน่วยงาน

ระดับคณะ โดยคํานึงถึงคณะที่มีเงินรายได้จํากัด 
2. มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงฐานข้อมูลและจดัทําแผนระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการและ

ตัดสินใจของผูบ้ริหารทุกระดับได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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3. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนงบประมาณหรือซ่อมแซมถนนบริเวณโดยรอบคณะประมงที่ชํารุด          
ให้อยู่ในสภาพที่ดี เพื่อความปลอดภัยของบุคลากร นิสิต และบุคคลภายนอกที่มาติดต่อกับคณะฯ 

4. มหาวิทยาลัยควรมีระบบติดตามหรือรายงานความก้าวหน้าของกระบวนการในการขอตําแหน่ง
ทางวิชาการของคณาจารย์/บุคลากรสายสนับสนุนที่ย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการรับทราบเป็นระยะ 

นวัตกรรมหรอืแนวปฏิบัติทีดี่ 
 - 
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ประสิทธผิลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2552 
 การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2552  เมื่อวันที่ 30 
มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2553 นั้น พบว่า คณะฯ ได้จัดทําแผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.01) และได้ดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาปรับปรุง (สปค.02) ซึ่งมีโครงการกิจกรรมทั้งหมด จํานวน 8 โครงการ/กิจกรรม และได้ดําเนินการตาม
แผนพัฒนาปรับปรุง เรียบร้อยแล้ว จํานวน 6 กิจกรรม อยู่ระหว่างดําเนินการ 1 กิจกรรม และไม่สามารถ
ดําเนินการ 1 กิจกรรม คือ แผนการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้หรืองานวิจัยประยุกต์ให้ถึงระดับเป็นต้นแบบ
ผลิตภัณฑ์หรือผลิตภัณฑ์พร้อมจําหน่าย จะสามารถสร้างรายได้ให้กับหน่วยงานเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะในส่วนของ
หน่วยงานระดับฝ่ายสนับสนุนวิชาการ อาทิผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูป (สาเหตุที่ยังไม่ได้ดําเนินการ เนื่องจากคณะ
ประมงได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 8/2553 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2553 ให้ปรับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในคณะประมง โดยขอยุบหน่วยงานที่ไม่มีผลดําเนินงานและหมดความจําเป็น
ในปัจจุบัน ได้แก่ โรงงานต้นแบบอาหารสัตว์น้ํา โรงงานต้นแบบแปรรูปสัตว์น้ํา และโครงการจัดต้ังสถานีวิจัย
ลพบุรี)  
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ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะประมง 
คณะประมงได้ดําเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องค์ประกอบ โดยได้รับการตรวจสอบจาก

คณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย 
มาแล้ว 10 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 

ครั้งที่ 10 ในรอบปีการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) ระหว่างวันที่ 30 
มิถุนายน – 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 พบว่า มีผลการดําเนินงานครบทั้ง 50 ตัวบ่งชี้ ตามท่ีกําหนดไว้ โดยคณะ
ประมงประเมินตนเองได้ระดับคะแนน 2.26 (คะแนนเต็ม 3) อยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนผลการประเมินฯ ของคณะ
กรรมการฯ มีคะแนน 2.42 (คะแนนเต็ม 3) อยู่ในเกณฑ์ดี 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  
2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ

ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา  

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
1. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการดําเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 
 

วิธีการดําเนนิงาน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report - SAR) แบบเก็บข้อมูลดิบ และแบบเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน (Common data set) ของ 
คณะประมง ตามผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึง 31 พฤษภาคม 
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2554 และหลักฐานเพื่อการประเมินตามรายการที่ระบุไว้ในรายงานการประเมินตนเอง โดยมีรายละเอียดตาม
กําหนดการ ดังนี้ 
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กําหนดการ 
วันอังคารที่ 12  กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
เวลา 08.30 -09.00 น. ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553  

ของคณะประมง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ณ ห้องประชุม 307 ช้ัน 3 คณะประมง 
เวลา 09.00 – 10.00 น. ผู้บริหารคณะประมง รายงานผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ทั้งนี้ 

ขอให้หน่วยงานนําเสนอเฉพาะประเด็นหลักที่สําคัญ ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น 
2. สรุปผลการดําเนินงานและการประเมนิตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การ

ประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงาน ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต รวมท้ังผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา และ
มุมมองด้านการบริหารจัดการ 

3. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา   
4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 
5. นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการดําเนินงานตาม

ระบบประกันคุณภาพ 
เวลา 10.00 - 10.30 น.    คณะกรรมการประเมินฯ ซักถามเพิ่มเติม 
เวลา 10.30 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน ณ ห้องประชุม 305 ช้ัน 3 คณะประมง    
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องประชุม 305 ช้ัน 3 คณะประมง 
เวลา 13.00 – 16.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ ณ ห้องประชุม 306 ช้ัน 3 คณะประมง 
  เวลา 13.00 – 13.45 น.    กลุ่มที่ 1 กลุ่มอาจารย์ไม่ใช่ผู้บริหาร ของแต่ละภาควิชา จํานวน 5 คน 
 เวลา 13.45 – 14.30 น.  กลุ่มที่ 2 กลุ่มนิสติคละสาขา/ช้ันปี จํานวน 6 คน 
 เวลา 14.30 – 15.15 น.    กลุ่มที่ 3 กลุ่มศิษย์เก่า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จํานวน 4 คน  
 เวลา 15.15 – 16.00 น. กลุ่มที่ 4 กลุ่มบุคลากรข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง      จํานวน 6 คน 
เวลา 16.00 – 16.30 น.    คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน (ต่อ) ณ ห้องประชุม 305 ช้ัน 3 คณะประมง 
 
วันพุธที่  13  กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
เวลา 08.30 – 09.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมความพร้อมกัน ณ ห้องประชุม 305 ช้ัน 3 คณะประมง 
เวลา 09.00 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเยี่ยมหน่วยงานภายใน (หน่วยละ 20 นาที) 
 - ตรวจเยี่ยมภาควิชาชีววิทยาประมง  
 - ตรวจเยี่ยมภาควิชาผลิตภัณฑ์ประมง  
 - ตรวจเยี่ยมโรงงานต้นแบบแปรรูปสัตว์น้ํา  
 - ตรวจเยี่ยมภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา           
 - ตรวจเยี่ยมภาควิชาการจัดการประมง          
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 - ตรวจเยี่ยมภาควิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล     
 - ตรวจเยี่ยมพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติ คณะประมง  
 - สํานักงานเลขานุการคณะประมง  
เวลา 12.00 – 13.00 น.     พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องประชุม  305 ช้ัน 3 คณะประมง 
เวลา 15.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม  

วันพฤหสับดีที ่14 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
เวลา 08.30 – 12.00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ณ ห้องประชุม 305 

ช้ัน 3 คณะประมง 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องประชุม 305 ช้ัน 3 คณะประมง 
เวลา 13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน (ต่อ) ณ ห้องประชุม 

305 ช้ัน 3 คณะประมง 
เวลา 15.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 ให้ผู้บริหารและบุคลากรของคณะประมงรับทราบ ณ ห้องประชุม 303 ช้ัน 3  
 คณะประมง 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน สําหรับการแปลความหมาย
ผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด

เพื่อให้หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดสําหรับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย   

 
ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 คณะประมง มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบ และมีผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.94 อยู่ใน
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เกณฑ์ดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.94 อยู่ในเกณฑ์ดี สามารถสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพได้ดังตารางที่ 3 
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ตารางที ่3  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพ  
ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน

(คะแนนเตม็ 5)  
ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

หมายเหต ุ

  2552 2553 2553 2554 2553 (เช่น เหตุผล
ของการ
ประเมินที่
ต่างจากที่

ระบุใน SAR) 

  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  (% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้) 3.94 3.94 21 18 20 19  

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.+ มก. (24 ตัวบ่งชี้)   3.94 3.94 21 18 20 19  

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้       4.00 4.00 1 1 0 0  

1.1 กระบวนการพฒันาแผน ข้อ 7 6 6 6 4.00 4.00 / / x x มีข้อ 
1,2,3,4,5,6 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี้    4.57 4.71 7 7 8 8  

2.1 ระบบและกลไกการพฒันาและ
บริหารหลักสูตร 

ข้อ 5 7 7 7 5.00 5.00 / / / /  

2.2 อาจารย์ประจาํที่มีวฒุิปริญญาเอก ร้อยละ 
(เงื่อนไข 

1) 

47 67.14 49 71.01 49 71.01 60 5.00 5.00 / / / / มีอาจารย์วฒุิ
ปริญญาเอก 

48 ท่าน 70 69 69

2.3 อาจารย์ประจาํที่ดํารงตาํแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 
(เงื่อนไข 

1) 

19 27.14 19 27.54 19 27.94 30 4.59 4.66 x x / /  

70 69 68

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อ 0 5 5 5 4.00 4.00 / / / /  

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศกึษา และ
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 

ข้อ 0 7 7 7 5.00 5.00 / / / /  

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน 

ข้อ 0 6 7 6 4.00 5.00 / / / / มีข้อ 
1,2,3,4,5,6,7 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน
(คะแนนเตม็ 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

หมายเหต ุ

  2552 2553 2553 2554 2553 (เช่น เหตุผล
ของการ
ประเมินที่
ต่างจากที่

ระบุใน SAR) 

  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  (% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

2.7 ระบบและกลไกการพฒันา
สัมฤทธผิลการเรยีนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ 0 6 6 6 5.00 5.00 / / / /  

2.8 ระดับความสาํเร็จของการ
เสริมสรา้งคณุธรรมจริยธรรมที่จัด
ให้กับนิสิต 

ข้อ 0 4 4 4 4.00 4.00 / / / /  

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี้ (มก.) 1 ตัวบ่งชี้    4.67 4.67 3 3 2 2  

3.1 ระบบและกลไกการให้คาํปรึกษา
และบริการด้านข้อมูลขา่วสาร 

ข้อ 7 7 7 7 5.00 5.00 / / / /  

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนิสิต 

ข้อ 4 6 6 6 5.00 5.00 / / / /  

3.3 ระบบการให้คําปรึกษาวิชาการ
ระดับปริญญาตร ี

ข้อ 5 4 4 4 4.00 4.00 / / x x  

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งชี้    4.00 4.33 2 2 2 2  

4.1 ระบบและกลไกการพฒันา
งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค ์

ข้อ 6 6 6 7 4.00 4.00 x x x x  

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

ข้อ 4 3 4 3 3.00 4.00 / / / / มีข้อ 1,2,3,4 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัยประจํา 

สัดส่วน 35,073,096.00 417,536.86 22,835,290.00 278,479.15 22,635,290.00 279,448.02 250,000 5.00 5.00 / / / / หักเงิน
สนับสนุน
จาก สวพ. 

ออก 
200,000 

84.00 82.00 81.00
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน
(คะแนนเตม็ 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

หมายเหต ุ

  2552 2553 2553 2554 2553 (เช่น เหตุผล
ของการ
ประเมินที่
ต่างจากที่

ระบุใน SAR) 

  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  (% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี้    2.00 2.00 1 1 2 2  

5.1 ระบบและกลไกการบรกิารทาง
วิชาการแก่สังคม 

ข้อ 0 3 3 5 3.00 3.00 x x / /  

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ 0 1 1 1 1.00 1.00 / / / /  

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้    3.00 3.00 1 1 1 1  

6.1 ระบบและกลไกการทาํนุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 2 3 3 3 3.00 3.00 / / / /  

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจดัการ (สกอ.) 4 ตัวบ่งชี้    3.25 2.75 4 1 3 2  

7.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการ
ประจําคณะและผู้บริหารทุกระดับ
ของคณะ 

ข้อ 0 5 4 5 3.00 3.00 / x / / มีข้อ 2,3,5,6 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ข้อ 5 4 3 4 4.00 3.00 / x x x มีข้อ 1,2,3 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 

ข้อ 0 1 1 1 1.00 1.00 / / / / มีข้อ 2 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 5 6 5 6 5.00 4.00 / x / x มีข้อ 
1,2,3,4,5 

องค์ประกอบที่ 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้    5.00 5.00 1 1 1 1  

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

ข้อ 7 7 7 7 5.00 5.00 / / / /  

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้    3.00 3.00 1 1 1 1  
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน
(คะแนนเตม็ 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

หมายเหต ุ

  2552 2553 2553 2554 2553 (เช่น เหตุผล
ของการ
ประเมินที่
ต่างจากที่

ระบุใน SAR) 

  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  (% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรลุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

9.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อ 2 6 6 6 3.00 3.00 / / / / มีข้อ 
1,2,4,6,7,8 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนงาน ของคณะประมง จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่าคณะประมง มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับดี 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ในระดับดี 
  คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จดุแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน สรุปได้ดังนี้  

จุดแข็ง 
 - 
          จุดทีค่วรพัฒนา 

1. ขาดการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และรายงานผลต่อผู้บริหาร/
คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา เพื่อให้ข้อคิดเห็นสําหรับการทบทวนปรับปรุง แผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการประจําปี 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ และรายงานผลต่อผู้บริหาร/

คณะกรรมการประจําคณะพิจารณา เพื่อให้ข้อคิดเห็นสําหรับการทบทวนปรับปรุง แผนกลยุทธ์ 
และแผนปฏิบัติการประจําปี 

2. ควรเชื่อมโยงผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปีกับการประเมินผล ตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 

 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ของคณะประมง จํานวน 
8 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะประมง มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.57 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของ 
คณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.71 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. คณะประมงมีอาคาร สถานที่ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และห้องสารสนเทศ เป็นต้น) 

พร้อมสําหรับนิสิตในทุกหลกัสูตร ทั้งนิสิตระดับปริญญาเอก โท และตรี 
2. มีโครงการและกิจกรรมทีส่นบัสนุนการพัฒนาการเรียนการสอนแบบบูรณาการ รวมทัง้มีความ

ร่วมมือกับบุคลากร ชุมชน และองค์กรภายนอก 
3. มีจํานวนอาจารย์ประจําที่มีคณุวุฒิการศึกษา สามารถเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาสําหรับนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษา และสะท้อนใหเ้ห็นถึงศักยภาพในการเพิ่มจํานวนนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
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4. มีระบบและกลไกในการพัฒนานิสิตให้มีความรู้ ความสามารถ มีจริยธรรมที่ดีงาม เพื่อผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพสู่สังคม 

จุดที่ควรพฒันา 
1. สัดส่วนการดํารงตําแหน่งทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์ตํ่า 
2. ขาดการนําผลจากการประเมินของโครงการมาทําการพัฒนาและปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 
3. สัดส่วนจํานวนอาจารย์ต่อนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) (1 : 10.45) ตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

(เกณฑ์มาตรฐาน 1 : 20) 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีระบบและกลไกในการกระตุ้นให้อาจารย์ในคณะขอตาํแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
2. ควรมีการนําผลการประเมินของทุกโครงการมาทําการพัฒนาปรับปรุง เพื่อให้คณะได้มีการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่องและทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
3. ควรเพิ่มการรับนิสิตปริญญาตรีในวิทยาเขตอื่นที่มีความพร้อม โดยคํานึงถึงต้นทุนต่อหน่วยผลิต 

(unit cost) 
4. ควรเสริมสร้างคุณลักษณะของบัณฑิตให้มีความพร้อมในด้านความอดทน สู้งานและมีความ

รับผิดชอบเพิ่มขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานสิติ 
  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ของคณะประมง
จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะประมง มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.67 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.67 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต สรุปได้ดังนี้  

จุดแข็ง 
1. มีระบบและกลไกในการพัฒนานิสิตด้านความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในศาสตร์ด้านประมง 

พร้อมทั้งสร้างจิตสํานึกที่ดีและมีคุณธรรมมาอย่างต่อเนื่อง 
2. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับนิสิต เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานใน

อนาคตเมื่อมีการเปิดเสรีของประชาคมอาเซียน 
จุดที่ควรพฒันา 

1. ขาดการติดต่อ/ประสานงานกับศิษย์เก่า เพื่อเข้าร่วมในกิจกรรมการพัฒนาองค์ความรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ เพื่อพัฒนาอาชีพ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ให้กับศิษย์เก่าเพื่อให้

สามารถพัฒนางานด้านประมงให้ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ของคณะประมง จํานวน 3 ตัว
บ่งชี้ พบว่า คณะประมง มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ เท่ากับ 4.33 อยู่ในระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. อาจารย์และนักวิจัยประจํามีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ทํา

ให้มีศักยภาพสงูในการได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
2. มีผลงานวิจัยทีส่ามารถนําไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการ สังคมระดับประเทศได้อย่างชัดเจน 
3. มีผลงานวิจัยทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งได้รับการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูลระดบัชาติและนานาชาติอย่างสม่ําเสมอ 
4. มีกระบวนการและกลไกในการสนับสนุนงานวิจัยให้แก่บุคลากร 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ขาดหลักฐานการส่งเสริมสนบัสนุน ใหค้วามรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์และนักวิจัย 
2. ไม่พบหลักฐานระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์

และดําเนินการตามที่ระบบกําหนด 
3. ไม่มีระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  

 ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดอบรม เพื่อให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัยแก่อาจารย์และนักวิจัย 
2. ควรจัดทําระบบและกลไกเพือ่ช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์และ

ดําเนินการตามที่ระบบกําหนด 
3. ควรจัดทําระบบและกลไกส่งเสริมการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  
4. ควรสนับสนุนและส่งเสริมใหม้ีการจัดต้ัง Special Research Unit (SRU) และ Center of 

Excellence (COE) เพิ่มขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ของคณะ
ประมง จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะประมง มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 2.00 อยู่ระดับต้องปรับปรุง ส่วน
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 2.00 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม สรุปได้ดังนี้ 
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จุดแข็ง 
1. เป็นคณะที่มีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับด้านการประมงอย่างโดดเด่นของประเทศ บุคลากรมี

ประสบการณ์สูง มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือที่มีความพร้อมให้บริการงานวิชาการแก่สังคม 
2. มีการนําผลการบริการทางวิชาการแก่สังคม มาบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัยได้ดี 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ไม่มีการประเมนิผลสําเร็จ ทําให้ไม่สามารถนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงาน

บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน การสอนและการวิจัย  
2. ไม่มีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐหรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ เพื่อ

ประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของคณะ 
3. ไม่มีการประเมนิประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม รวมทัง้นําผล

การประเมินไปพัฒนาระบบและกลไกหรือกจิกรรมการใหบ้ริการทางวิชาการ 
4. ไม่มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน

คณะและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการประเมินผลสําเร็จเพื่อให้สามารถนาํผลการประเมนิไปปรับปรุงการบูรณาการงาน

บริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียน การสอนและการวิจัย  
2. ควรมีการสํารวจความต้องการของชุมชน หรือภาครัฐหรือภาคเอกชน หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

เพื่อประกอบการกําหนดทิศทางและการจัดทําแผนบริการทางวิชาการตามจุดเน้นของคณะ 
3. ควรมีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคมและนําผลไป

พัฒนาระบบและกลไกหรือกจิกรรมการใหบ้ริการทางวิชาการ 
4. ควรมีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บรกิารทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายใน

คณะและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
. 
องค์ประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของ 
คณะประมง จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะประมง มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.00 อยู่ระดับพอใช้ ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.00 อยู่ในระดับพอใช้ 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
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1. มีการบูรณาการกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม กับกิจกรรมนิสิต เกือบทุกกิจกรรม (14 จาก 15 
กิจกรรม) และผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับสูง 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ขาดการประเมินผลความสําเร็จ และนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการกิจกรรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมนิสิต  
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการประเมินผลความสําเร็จ และนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมนิสิต  

 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ของ 
คณะประมง จํานวน 4 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะประมง มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.25 อยู่ระดับพอใช้ ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 2.75 อยู่ในระดับพอใช้ 
 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. ผู้บริหารคณะมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน มีภาวะผู้นําสูง และมีความมุ่งมั่นในการบริหารหน่วยงานตาม

หลักธรรมาภิบาล 
จุดที่ควรพฒันา 

1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการคณะไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 10 ประการ 

2. ระบบการประเมินผลการบรหิารของผู้บริหารคณะ ยังมีจดุอ่อนทําให้บุคลากรเข้ามาประเมิน
ค่อนข้างน้อย เพียงร้อยละ 7.5 และไม่พบหลักฐานว่าผู้บรหิารได้นําผลการประเมินไปปรับปรุง
การบริหารอย่างเป็นรูปธรรม 

3. ขาดแผนระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการและตัดสินใจของผู้บริหารทุกระดับของ
หน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรปรับปรุงระบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะใหค้รบถ้วนตามเกณฑ์ของ

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารบ้านเมืองที่ดี 10 ประการ 
2. ควรปรับปรุงระบบและวิธีการที่ใช้ในการประเมินผลการบริหารที่สามารถเพิ่มจํานวนบุคลากร  

ผู้ประเมินให้มากขึ้น เพื่อให้ได้ผลที่มาจากบุคลากรส่วนใหญ่อย่างแท้จริง และผู้บริหารต้องให้
ความสนใจ และตะหนักถึงความสําคัญโดยการนําผลไปปรับปรุงการบริหาร 
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3. ควรปรับปรุงฐานข้อมูลและจดัทําแผนระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการและตัดสินใจของ
ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานได้อย่างรวดเร็วทันเหตุการณ์ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

4. ควรมีการจัดทาํแผนพัฒนาบุคลากรที่เป็นรปูธรรมที่ชัดเจนเป็นรายบุคคลโดยการนําระบบ
ประเมินสมรรถนะมาใช้เป็นแนวทาง เพื่อสามารถพัฒนาบุคลากรได้ตรงกับความต้องการของ
หน่วยงานทุกระดับของคณะอย่างแท้จริง 

5. คณะ/ภาควิชาควรให้ความสาํคัญในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานของนิสิต/
บุคลากรในห้องปฏิบัติการวิจัย เพื่อจัดทําแผนการป้องกันและบริหารความเสี่ยงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ของคณะประมง จํานวน 1 
ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะประมง มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. คณะมีความพร้อมด้านคณาจารย์ที่มีช่ือเสียง และบุคลากรที่มีทักษะรวมทั้งอาคารสถานที่ 

ห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ อุปกรณ์ และสถานีวิจัย ซึ่งทําใหค้ณะมีศักยภาพสูงในการเพิ่ม และ
แสวงหาเงินรายได้นอกงบประมาณได้หลากหลายช่องทาง 

จุดที่ควรพฒันา 
1. แผนกลยทุธ์ทางการเงินที่จัดทํายังขาดความชัดเจน และไม่ได้มาจากการวิเคราะห์สถานภาพ

การเงิน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคทางการเงินของหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรปรับปรุงการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินให้มีความชัดเจน และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ของหน่วยงานซึ่งได้มาจากผลการวิเคราะห์สถานภาพการเงิน รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ทางการเงินของคณะ เพื่อให้สามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดหาทรัพยากรด้านการเงิน การจัดสรร และวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2. คณะ/ภาควิชาควรดําเนินการวิเคราะห์และจัดทําต้นทุนต่อหน่วย (unit cost) ในการผลติ
บัณฑิตทุกหลักสูตรที่เปิดสอน เพื่อให้ทราบคา่ใช้จ่ายที่แท้จริงและสามารถนํามาใช้ประโยชน์ใน
การควบคุมและบริหารจัดการค่าใช้จ่าย รวมทั้งการตัดสินใจในการผลิตบัณฑิตแต่ละสาขาได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ของ
คณะประมง จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะประมง มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.00 อยู่ระดับพอใช้ ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.00 อยู่ในระดับพอใช้ 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
               - 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ขาดการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ 
2. บุคลากรที่รับผดิชอบงานประกันคุณภาพ ควรติดตามและทําความเข้าใจในการดําเนินงานให้

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ สกอ. และ สมศ. 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะประมง แล้ว พบว่า มีระบบ
คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต 
มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคม
แห่งการเรียนรู้  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.94 อยู่ในเกณฑ์ดี รายละเอียดดังตาราง
ที่ 4 

ตารางที่ 4  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม

หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ.

มาตรฐาน
ท่ี 1 ด้าน
คุณภาพ
บัณฑิต  

- - - - - - - - 4.00 4.24 4.00 4.24 4.00 4.00 4.24 4.00 4.00 4.24

มาตรฐาน
ท่ี 2 ด้าน
การบริหาร
จัดการการ
อุดมศึกษา 

4.90 4.91 3.76 3.75 2.00 3.76 3.75 2.00 - 3.50 - 3.08 3.98 3.98 3.31 3.98 3.98 3.32

 มาตรฐาน
ท่ี 2 ก  
ด้านธรร
มาภิบาล
ของการ
บริหารการ
อุดมศึกษา 

- - 3.57 3.57 - 3.43 3.43 - - 4.05 - 4.05 3.57 3.57 4.05 3.43 3.43 4.05

มาตรฐานที่ 
2 ข ด้าน
พันธกิจ
ของการ
บริหารการ
อุดมศึกษา  

4.90 4.91 3.90 3.89 2.00 4.00 4.00 2.00 - 3.40 - 3.41 4.18 4.20 3.20 4.26 4.28 3.21

มาตรฐาน
ท่ี 3 ด้าน
การสร้าง
และพัฒนา
สังคม
ฐานความรู้
และสังคม
แห่งการ
เรียนรู้  

- - 3.50 3.50 - 3.50 3.50 - - 4.34 - 4.35 3.50 3.50 4.34 3.50 3.50 4.35

เฉลี่ยรวม
ทุกตัวบ่งชี้
ของทุก
มาตรฐาน 
(สกอ.) 

4.90 4.91 3.74 3.72 2.00 3.74 3.72 2.00 4.00 3.89 4.00 3.90 3.94 3.94 3.76 3.94 3.94 3.77

ผลการ
ประเมิน 

ดีมาก ดีมาก ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง 

ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การดําเนินงานได้ดังนี้  
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 - มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในเกณฑ์ดี 
 - มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน มีคะแนนเฉลี่ย 
3.98 อยู่ในเกณฑ์ดี  หากพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่า ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มี
คะแนนเฉลี่ย 3.43 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ส่วนด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 4.28 อยู่ใน
เกณฑ์ดี  
 - มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า ภาพรวมมีผล
การประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.50 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจดัการ 
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะประมงแล้ว พบว่า มีระบบคุณภาพตาม

มุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน คือ ด้านนิสิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้าน
กระบวนการภายใน ด้านการเงิน  และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม  โดยมีผลการประเมินใน
ภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.94  อยู่ในเกณฑ์ดี มีรายละเอียดดังตารางที่ 5 

ตารางที่ 5 สรปุผลการประเมนิตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  
มุมมองด้าน
การบริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม

หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ.

1. ด้านนิสิต
และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

- - 3.86 3.83 - 4.00 4.00 4.00 3.66 4.00 3.66 3.88 3.86 3.66 4.00 4.00 3.66

2. ด้าน
กระบวนการ
ภายใน 

5.00 5.00 3.56 3.56 2.00 3.44 3.44 2.00 - 3.77 - 3.77 3.70 3.70 3.41 3.60 3.60 3.41

3. ด้าน
การเงิน 

5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 -

4. ด้าน
บุคลากร
และการ
เรียนรู้และ
นวัตกรรม 

4.79 4.83 3.50 3.50 - 3.50 3.50 - 4.36 - 4.38 4.15 4.15 4.36 4.16 4.16 4.38

เฉลี่ยรวม
ทุกตัวบ่งชี้
ของทุก
มุมมอง 

4.90 4.91 3.74 3.72 2.00 3.74 3.72 2.00 4.00 3.89 4.00 3.90 3.94 3.94 3.49 3.94 3.94 3.77

ผลการ
ประเมิน 

ดีมาก ดีมาก ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง 

ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี พอใช้ ดี ดี ดี

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การดําเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในเกณฑ์ดี 
- ด้านกระบวนการภายใน พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.60 อยู่ในเกณฑ์ดี 
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- ด้านการเงิน  พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
- ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.16 อยู่

ในเกณฑ์ดี 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา  
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะประมง แล้วพบว่า มีระบบคุณภาพตาม

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน คือ ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัด
การศึกษา และด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน 
คะแนนเฉลี่ย 3.94 อยู่ในเกณฑ์ดี มีรายละเอียดดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 สรปุผลการประเมนิตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   
มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ.

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและ
ความพร้อมใน
การจัดการศึกษา 

4.86 4.89 3.80 3.80 - 3.70 3.70 - - 4.12 - 4.13 4.05 4.05 4.12 3.97 3.97 4.13

   1) ด้านกายภาพ 5.00 5.00 - - - - - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 -
   2) ด้านวิชาการ 4.79 4.83 4.33 4.33 - 4.67 4.67 - - 4.41 - 4.47 4.52 4.52 4.41 4.73 4.73 4.47
   3) ด้านการเงิน - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 -
   4) ด้านการ
บริหารจัดการ 

- - 3.33 3.33 - 3.00 3.00 - - 4.02 - 4.02 3.33 3.33 4.02 3.00 3.00 4.02

2. มาตรฐานด้าน
การดําเนินการ
ตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

5.00 5.00 3.67 3.63 2.00 3.78 3.75 2.00 4.00 3.80 4.00 3.80 3.82 3.80 3.64 3.91 3.90 3.64

   1) ด้านการผลิต
บัณฑิต 

- - 4.75 5.00 - 4.75 3.75 - 4.00 4.24 4.00 4.24 4.60 4.75 4.24 4.60 4.75 4.24

   2) ด้านการวิจัย 5.00 5.00 3.50 3.50 - 4.00 4.00 - - 4.34 - 4.35 4.00 4.00 4.34 4.33 4.33 4.35
   3) ด้านการ
ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- - 2.00 2.00 - 2.00 2.00 - - 2.50 2.50 2.00 2.00 2.50 2.00 2.00 2.50

   4) ด้านการทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 3.00 3.00 2.00 3.00 3.00 2.00 - 3.00 3.00 3.00 3.00 2.50 3.00 3.00 2.50

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

4.90 4.91 3.74 3.72 2.00 3.74 3.53 2.00 4.00 3.89 4.00 3.90 3.94 3.94 3.76 3.94 3.94 3.77

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง 

ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง 

ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี

 หากพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา สามารถสะท้อนผลการดําเนินงานได้ดังนี้  
- ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินได้คุณภาพระดับ 

ดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.97 ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 
ด้านวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.73  ด้านการเงิน มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 และด้านการบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 
3.00 
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- ด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน ได้คุณภาพ
ระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.90 ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต มีคะแนน
เฉลี่ย 4.75 ด้านการวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 4.33 ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม มีคะแนนเฉลี่ย  2.00 และ
ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  
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ภาคผนวกที่ 1 
ข้อมูลพืน้ฐานผลการดําเนนิงาน (Common Data Set) 

ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

    องคประกอบที่ 1            

1 1.1 Ì กระบวนการพัฒนาแผน ขอ ปงบประมาณ 7 6 6 

2 1.1 ขอ 

3-5 

y จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงาน

ประจําปงบประมาณทั้งหมด 

ตัวบงช้ี   22 24 24 

3       - ตัวบงช้ีตามพันธกิจดานการผลิต

บัณฑิต 

  7 7 7 

4       - ตัวบงช้ีตามพันธกิจดานการวิจัย   4 5 5 

5       - ตัวบงช้ีตามพันธกิจดานการบริการ

ทางวิชาการแกสังคม 

  6 6 6 

6       - ตัวบงช้ีตามพันธกิจดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

  1 1 1 

7       - ตัวบงช้ีดานอื่นๆ   4 5 5 

8   y จํานวนตัวบงช้ีของแผนปฏิบัติงาน

ประจําปที่บรรลุเปาหมาย 

ตัวบงช้ี   16 17 17 

9       - ตัวบงช้ีตามพันธกิจดานการผลิต

บัณฑิต 

  4 2 2 

10       - ตัวบงช้ีตามพันธกิจดานการวิจัย   4 5 5 

11       - ตัวบงช้ีตามพันธกิจดานการบริการ

ทางวิชาการแกสังคม 

  4 5 5 

12       - ตัวบงช้ีตามพันธกิจดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

  1 1 1 

13       - ตัวบงช้ีดานอื่นๆ   3 4 4 

14 1.1 ขอ 

8 

y จํานวนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ของผูบริหาร/คณะกรรมการประจํา

คณะทั้งหมด 

ขอ   0 0 0 

15   y จํานวนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

ของผูบริหาร/คณะกรรมการประจํา

คณะที่นําไปทบทวน/ปรับปรุงแผน
กลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

ขอ   0 0 0 

16 สมศ. 

16.2 

y ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการ

ประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ 

คา

คะแนน 

ปการศึกษา   4.07 4.07 

17   y จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน

ทั้งหมด 

คน     27 27 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

18 สมศ. 

17 

Ì ผลการพัฒนาตามจุดเนนและ

จุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ

ของสถาบัน 

ขอ ปการศึกษา   0 0 

    องคประกอบที่ 2            

19 2.1 Ì ระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร 

ขอ ปการศึกษา 5 7 7 

20 2.1 y จํานวนหลักสตูรที่เปดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร ปการศึกษา 11 11 11 

21       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   1 1 1 

22       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   0 0 0 

23       -  ระดับปริญญาโทที่เปดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร   5 5 5 

24           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต

ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

25           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร   0 0 0 

26           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

27           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอน

เฉพาะแผน ก  

หลักสูตร   5 5 5 

28           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอน

เฉพาะแผน ข  

หลักสูตร   0 0 0 

29       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร   5 5 5 

30 2.1 ขอ 

3-8 

y จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) 
ที่เปดสอนทั้งหมด 

หลักสูตร ปการศึกษา 11 11 11 

31       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   1 1 1 

32       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   0 0 0 

33        -  ระดับปริญญาโทที่เปดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร   5 5 5 

34           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

35           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร   0 0 0 

36           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

37           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอน

เฉพาะแผน ก  

หลักสูตร   5 5 5 

38           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอน

เฉพาะแผน ข  

หลักสูตร   0 0 0 

39       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร   5 5 5 

40 2.1 ขอ 

3-6 

y จํานวนหลักสูตร (วิชาชีพ) ที่เปด
สอนทั้งหมด 

หลักสูตร ปการศึกษา 0 0 0 

41       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   0 0 0 

42       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   0 0 0 

43       -  ระดับปริญญาโทที่เปดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร   0 0 0 

44           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

45           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร   0 0 0 

46           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต

ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

47           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอน

เฉพาะแผน ก  

หลักสูตร   0 0 0 

48           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอน

เฉพาะแผน ข  

หลักสูตร   0 0 0 

49       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร   0 0 0 

50   y จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) 
ที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 

หลักสูตร ปการศึกษา 11 11 11 

51       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   1 1 1 

52       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

53       -  ระดับปริญญาโทที่เปดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร   5 5 5 

54           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต

ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

55           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร   0 0 0 

56           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

57           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอน

เฉพาะแผน ก  

หลักสูตร   5 5 5 

58           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอน

เฉพาะแผน ข  

หลักสูตร   0 0 0 

59       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร   5 5 5 

60   y จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2548 และเกณฑมาตรฐานสาขา
วิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตรสาขา

วิชาชีพ) 

หลักสูตร ปการศึกษา 0 0 0 

61       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   0 0 0 

62       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   0 0 0 

63       -  ระดับปริญญาโทที่เปดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร   0 0 0 

64           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

65           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร   0 0 0 

66           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

67           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอน

เฉพาะแผน ก  

หลักสูตร   0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

68           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอน

เฉพาะแผน ข  

หลักสูตร   0 0 0 

69       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร   0 0   

70   y จํานวนหลักสูตร (ที่ไมใชวิชาชีพ) 
ที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลัก
สุตร พ.ศ. 2548 และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาต ิพ.ศ. 2552 

หลักสูตร ปการศึกษา 11 11 11 

71       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   1 1 1 

72       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   0 0 0 

73       -  ระดับปริญญาโทที่เปดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร   5 5 5 

74           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

75           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต

ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร   0 0 0 

76           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

77           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอน

เฉพาะแผน ก  

หลักสูตร   5 5 5 

78           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอน

เฉพาะแผน ข  

หลักสูตร   0 0 0 

79       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร   5 5 5 

80   y จํานวนหลักสูตรที่เปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 
2552 และเกณฑมาตรฐานสาขา
วิชาชีพ (กรณีที่เปนหลักสูตรสาขา

วิชาชีพ) 

หลักสูตร ปการศึกษา 0 0 0 

81       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   0 0 0 

82       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   0 0 0 

83       -  ระดับปริญญาโทที่เปดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร   0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

84           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

85           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร   0 0 0 

86           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิต

ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร   0 0 0 

87           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอน

เฉพาะแผน ก  

หลักสูตร   0 0 0 

88           - ระดับปริญญาโทที่เปดสอน

เฉพาะแผน ข  

หลักสูตร   0 0 0 

89       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร   0 0 0 

90 2.1 ขอ 

4-5 

y จํานวนหลักสูตรที่ผานเกณฑครบทุก

ตัวบงช้ี 

หลักสูตร ปการศึกษา 0 11 11 

91   y จํานวนหลักสูตรที่ผานเกณฑอยาง

นอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีที่กําหนดใน

แตละป 

หลักสูตร   0 11 11 

92 2.6 ขอ 

4 

y จํานวนหลักสตูรสาขาวชิาชีพทกุ
ระดับการศึกษาทีมี่ความรวมมือใน
การพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับ
ภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวของ
กับวิชาชีพของหลักสูตร 

หลักสูตร ปการศึกษา 0 0 0 

93       - ระดับปริญญาตรี     0 0 0 

94       - ระดับ ป.บัณฑิต     0 0 0 

95       - ระดับปริญญาโท     0 0 0 

96       - ระดับปริญญาเอก     0 0 0 

97 2.1 ขอ 

8 

y จํานวนนิสิตปจจุบันทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษา (รวมนิสิต
ตางประเทศ) 

คน ปการศึกษา 1,069 1,189 1,189 

98        - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)     864 983 983 

99        - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

100        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)     0 0 0 

101        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)     0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

102        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)     149 139 139 

103            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาค

ปกติ)  

          

104            - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาค

ปกติ) 

    0 0 0 

105        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

106            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาค

พิเศษ)  

    0 0 0 

107            - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาค

พิเศษ)  

    0 0 0 

108        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)     56 67 67 

109        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

110   y จํานวนนิสิตตางประเทศปจจุบัน
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

คน ปการศึกษา 0 3 3 

111        - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)     0 0 0 

112        - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

113        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)     0 0 0 

114        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

115        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)     0 2 2 

116            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาค

ปกติ)  

          

117            - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาค

ปกติ) 

    0 0 0 

118        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

119            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาค

พิเศษ)  

    0 0 0 

120            - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาค

พิเศษ)  

    0 0 0 

121        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)     0 1 1 

122        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

123 2.1 ขอ 

ค และ 

2.5 ขอ 

1 

y จํานวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสตูร 

FTES ปการศึกษา 598.43 627.13 627.13 

124      - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)     437.6 465.3 465.3 

125      - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

126        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)     0 0 0 



 36

 

ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 
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คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

127        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

128        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)     160.83 161.83 161.83 

129        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

130        - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาค

ปกติและภาคพิเศษ) 

    0 0 0 

131        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)     0 0 0 

132        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)     0 0 0 

133 สมศ. 1  y จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทั้งหมด 

คน ปการศึกษา 169 129 129 

134 y จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่อง
การมีงานทํา 

    165 126 126 

135   y จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทํา 

    97 81 81 

136   y จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 

    26 3 3 

137   y จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่มีงานทําประจํากอน
เขาศึกษา 

    0 3 3 

138   y จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับผูสําเร็จ
การศึกษา 

    37 17 17 

139   y จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโททั้งหมด (ภาคปกติและ
ภาคพิเศษ) 

    35 30 30 

140       - ระดับปริญญาโทที่จบโดยแผน ก 

(ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

    35 30 30 

141       - ระดับปริญญาโทที่จบโดยแผน ข 

(ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

    0 0 0 

142   y จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกทั้งหมด 

คน   6 7 7 

143   y เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน
ของผูสําเร็จการศกึษาระดับ
ปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

บาท ปการศึกษา 10,257.42 11,423.81 11423.81 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 
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รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

144 สมศ. 2 y จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ไดรบัการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดับอุดมศึกษาแหลงชาต ิ
(แบงเปน 2 กรณี) 

คน ปการศึกษา 210 166 222 

145       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ใน

กลุมสาขาวิชาชีพที่จบการศึกษาตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไมมี

ขอมูล) 

คะแนน   0 0 0 

146       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจ

ของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน   n/a 3.98 3.98 

147   y จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ไดรบัการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดับอุดมศึกษาแหลงชาต ิ
(แบงเปน 2 กรณี) 

คน   0 0 0 

148       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ใน

กลุมสาขาวิชาชีพที่จบการศึกษาตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไมมี

ขอมูล) 

คะแนน   0 0 0 

149       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจ

ของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน   0 0 0 

150   y จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ไดรับการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดับอุดมศึกษาแหลงชาต ิ
(แบงเปน 2 กรณี) 

คน   0 0 0 

151       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ใน

กลุมสาขาวิชาชีพที่จบการศึกษาตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไมมี

ขอมูล) 

คะแนน   0 0 0 

152       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจ

ของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษา

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน   0 0 0 

153 2.2 y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด  
รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ตอ (รวมอาจารยชาวตางประเทศ) 

คน ปการศึกษา 70 69 69 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

154   y จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษา
ตอ 

    8 9 9 

155   y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วฒิุ

ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

    0 0 0 

156   y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วฒิุ
ปริญญาโทหรือเทียบเทา 

    23 20 20 

157   y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด วฒิุ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

    47 49 49 

158   y รอยละของอาจารยประจําที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอกปการศึกษาที่ผาน

มา (กรณีที่เลือกใชเกณฑประเมินเปน

คาการเพิ่มขึ้นของรอยละฯ) 

รอยละ ปการศึกษา 0 0 0 

159 2.3 

และ 

สมศ. 

14 

y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่
ดํารงตําแหนงอาจารย 

คน ปการศึกษา 28 29 29 

160     -  จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมี

ตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
ตร ี

    0 0 0 

161       -  จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมี

ตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท 

    12 11 11 

162       -  จํานวนอาจารยประจํา (ที่ไมมี

ตําแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

    16 18 18 

163   y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

คน ปการศึกษา 23 21 21 

164       -  จํานวนอาจารยประจําตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญา
ตร ี

    0 0 0 

165       -  จํานวนอาจารยประจําตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญา
โท 

    8 7 7 

166       -  จํานวนอาจารยประจําตําแหนง

ผูชวยศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

    15 14 14 

167   y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่
ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

คน ปการศึกษา 18 18 18 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

168       -  จํานวนอาจารยประจําตําแหนง

รองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

    0 0 0 

169       -  จํานวนอาจารยประจําตําแหนง

รองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

    3 2 2 

170       -  จํานวนอาจารยประจําตําแหนง

รองศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

    15 16 16 

171   y จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่

ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 

คน ปการศึกษา 1 1 1 

172       -  จํานวนอาจารยประจําตําแหนง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

    0 0 0 

173       -  จํานวนอาจารยประจําตําแหนง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาโท 

    0 0 0 

174       -  จํานวนอาจารยประจําตําแหนง

ศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

    1 1 1 

175   y รอยละของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ. ป
การศึกษาที่ผานมา (กรณีที่เลือกใช
เกณฑประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้น
ของรอยละฯ) 

รอยละ ปการศึกษา 0 0 0 

176   y รอยละของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนง รศ. และ ศ. ปการศึกษาที่
ผานมา (กรณีที่เลือกใชเกณฑ
ประเมินเปนคาการเพิ่มขึ้นของรอย
ละฯ) 

รอยละ ปการศึกษา 0 0 0 

177   y จํานวนอาจารยประจําชาว

ตางประเทศทัง้หมด 

คน ปการศึกษา 0 0 0 

178   y จํานวนอาจารยประจําชาว
ตางประเทศ ที่ลาศึกษาตอ 

    0 0 0 

179   y จํานวนอาจารยประจําชาว

ตางประเทศ ที่มีวุฒิปริญญาตรีหรอื
เทียบเทา 

    0 0 0 

180   y จํานวนอาจารยประจําชาว
ตางประเทศ ที่มีวุฒิปริญญาโทหรอื
เทียบเทา 

    0 0 0 

181   y จํานวนอาจารยประจําชาว

ตางประเทศ ที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเทา 

    0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

182   y จํานวนอาจารยประจําชาว
ตางประเทศ ที่ดํารงตําแหนง
อาจารย 

    0 0 0 

183   y จํานวนอาจารยประจําชาว

ตางประเทศ ที่ดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย 

    0 0 0 

184   y จํานวนอาจารยประจําตางประเทศ 
ที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 

    0 0 0 

185   y จํานวนอาจารยประจําตางประเทศ 
ที่ดํารงตําแหนงศาสตราจารย 

    0 0 0 

186 สมศ. 

14 

y ผลรวมคาน้ําหนักระดับคุณภาพ
อาจารย  

คะแนน ปการศึกษา 363 365 365 

187 สมศ. 3 y จํานวนรวมของบทความวิจัยจาก
วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 
(สารนิพนธ) ที่ตีพิมพเผยแพร 
(ปริญญาโท) 

ช้ินงาน ปการศึกษา 0 21 21 

188        - การประชุมวิชาการระดับชาติ     0 10 10 

189        - การประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 

    0 5 5 

190        - วารสารวิชาการระดับชาติ อยูใน

ฐานขอมูล TCI 

    0 0 0 

191        - วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ. 

รับรอง 

    0 3 3 

192        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

อยูในฐานขอมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับใน

ศาสตรนั้น นอกเหนือจากฐานขอมูล 

ISI 

    0 3 3 

193        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

อยูในฐานขอมูลสากล ISI 

    0 0 0 

194 สมศ. 3 y จํานวนรวมของผลงานสรางสรรค
จากศิลปนิพนธทีเ่ผยแพร (ปริญญา
โท)   

ช้ินงาน ปการศึกษา 0 0 0 

195        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) 

หรือการจัดการแสดง (Performance) 

ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

    0 0 0 

196        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) 

หรือการจัดการแสดง (Performance) 

ระดับชาติ 

    0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 
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รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

197        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) 

หรือการจัดการแสดง (Performance) 

ระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

    0 0 0 

198        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) 

หรือการจัดการแสดง (Performance) 

ระดับภูมิภาคอาเซียน 

    0 0 0 

199        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) 

หรือการจัดการแสดง (Performance) 

ระดับนานาชาติ (ทั้งในและนอก

ประเทศ) 

    0 0 0 

200 สมศ. 4 y จํานวนรวมของบทความวิจัยจาก
วิทยานิพนธทีต่ีพมิพเผยแพร 
(ปริญญาเอก)  

ช้ินงาน ปการศึกษา 0 26 26 

201       - การประชุมวิชาการระดับชาติ     0 5 5 

202       - การประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ 

    0 6 6 

203       - วารสารวิชาการระดับชาติ     0 2 2 

204       - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

ไมอยูในฐานขอมูลสากล 

    0 13 13 

205        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

อยูในฐานขอมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับใน

ศาสตรนั้น นอกเหนือจากฐานขอมูล 

ISI 

    0 0 0 

206        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

อยูในฐานขอมูลสากล ISI 

    0 0 0 

207 2.4 Ì ระบบการพัฒนาคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน  

ขอ ปการศึกษา 0 5 5 

208   y จํานวนบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนทั้งหมด 

คน   137 146 146 

209   y จํานวนบุคลากรประจําสาย

สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและ

ทักษะวิชาชีพ 

    50 59 59 

210         -  ในประเทศ     49 55 55 

211         -  ตางประเทศ     1 4 4 

212   y งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารย

ทั้งในและตางประเทศ 

บาท   303,886.55 281,171.00 281,171.00 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 
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213 2.5 Ì หองสมุด อุปกรณการศึกษา และ

สภาพแวดลอมการเรียนรู 

ขอ ปการศึกษา 0 7 7 

214 2.5 ขอ 

1 

       - จํานวนคอมพิวเตอรที่จัดบริการ

ใหนิสิต  

เครื่อง   0 48 48 

215          - จํานวน Notebook และ Mobile 

Device ตางๆ ของนิสิตที่มีการ

ลงทะเบียนการใช Wi-Fi กับสถาบัน 

เครื่อง   0 0 0 

216 2.5 ขอ 

6 

y ผลการประเมินคุณภาพการ

ใหบริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอื่นๆ 

ผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร และมี

การฝกอบรมการใชงานแกนิสิตทุกป

การศึกษา 

คะแนน 

(เทียบ

จาก

คะแนน

เต็ม 5) 

ปการศึกษา 0 4.01 4.01 

217   y ผลการประเมินคุณภาพการ

ใหบริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอ

การจัดการเรียนการสอนและการ

พัฒนานิสิต อาทิ หองเรียน 

หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา และ

จุดเช่ือมตออินเตอรเน็ตในระบบไรสาย 

    0 0 0 

218   y ผลการประเมินคุณภาพการ

ใหบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่

จําเปนอื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนิสิตผาน

ระบบเครือขายคอมพิวเตอร การบริการ

อนามัย และการรักษาพยาบาล การ

จัดการหรือจัดบริการดานอาหารและ

สนามกีฬา 

    0 0 0 

219   y ผลการประเมินคุณภาพการ

ใหบริการสาธารณูปโภคและรักษา

ความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจน

บริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา 

ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ 

รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกัน

อัคคีภัยในบริเวณอาคารตางๆ โดย

เปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

    0 0 0 

220 2.6 Ì ระบบและกลไกการจัดการเรียน

การสอน 

ขอ ปการศึกษา 0 6 7 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 
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221 2.6 ขอ 

2 

y จํานวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของ

รายวิชาและประสบการณภาคสนาม 

(ถามี) กอนการเปดสอนในแตละภาค

การศึกษาทุกรายวิชา 

หลักสูตร   0 1 1 

222 2.6 ขอ 

3 

y จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาสงเสริม

ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง และการให

ผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติทั้งใน

และนอกหองเรียนหรือจากการทําวิจัย 

    0 11 11 

223 2.6 ขอ 

4 

y จํานวนหลักสูตรที่มีการใหผูมี

ประสบการณทางวิชาการหรือวิชาชีพ

จากหนวยงานหรือชุมชนภายนอกเขา

มามีสวนรวมในกระบวนการเรียนการ

สอน 

    0 10 10 

224 2.6 ขอ 

5 

y จํานวนผลงานวิจัย และหรือ

นวัตกรรมการเรียนการสอนของ

คณาจารย 

ช้ินงาน ปการศึกษา 0 0 0 

225   y จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดใหมี

การแลกเปลี่ยนและเผยแพร

ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและ

นวัตกรรมทางการศึกษา 

    0 0 0 

226 2.6 ขอ 

6 

y ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู (เทียบจาก

คา 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกรายวิชาในแตละ

หลักสูตรแยกตามระดับปริญญา 

คะแนน 

(เทียบ

จาก

คะแนน

เต็ม 5) 

ปการศึกษา 0.00 1.67 1.67 

227        - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)   0.00 4.51 4.51 

228        - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)     0.00 0.00 0.00 

229        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)     0.00 0.00 0.00 

230        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)     0.00 0.00 0.00 

231        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)     0.00 4.56 4.56 

232        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)     0.00 0.00 0.00 

233        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)     0.00 4.28 4.28 

234        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)     0.00 0.00 0.00 

235 2.7 Ì ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ

ของบัณฑิต 

ขอ ปการศึกษา 0 6 6 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

236 2.8 Ì ระดับความสําเร็จของการ

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหกับ

นิสิต 

ขอ ปการศึกษา 0 4 4 

237 2.8 ขอ 

3 

y จํานวนโครงการหรือกิจกรรมสงเสริม

การพัฒนาพฤติกรรมดานคุณธรรม

จริยธรรม 

โครงการ   0 2 2 

238 2.8 ขอ 

4 

y จํานวนตัวบงช้ีดานการพัฒนา

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวบงช้ี   0 3 3 

239   y จํานวนตัวบงช้ีดานการพัฒนา

พฤติกรรมดานคุณธรรมจริยธรรมที่

บรรลุเปาหมาย 

    0 3 3 

240 2.8 ขอ 

5 

y จํานวนนิสิตที่ไดรับการยกยอง

ชมเชย ประกาศเกียรติคุณดาน

คุณธรรมจริยธรรม โดยหนวยงานหรือ

องคกรระดับชาติ 

คน   0 0 0 

241   y จํานวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตที่

ไดรับการยกยองชมเชย ประกาศเกียรติ

คุณดานคุณธรรม จริยธรรม โดย

หนวยงานหรือองคกรระดับชาติ 

กิจกรรม   0 0 0 

    องคประกอบที่ 3            

242 3.1 Ì ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา

และบริการดานขอมูลขาวสาร 

ขอ   7 7 7 

243 3.1 ขอ 

1 - 5 

y จํานวนกิจกรรมการใหคําปรึกษา

และการจัดบริการ 

กิจกรรม ปการศึกษา 0 12 12 

244     - จํานวนกิจกรรมการจัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว

ทางการใชชีวิตแกนิสิต 

    0 7 7 

245       - จํานวนกิจกรรมการจัดบริการ

ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนิสิต 

    0 0 0 

246       - จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพ

แกนิสิต 

    0 5 5 

247       - จํานวนกิจกรรมการจัดบริการ

ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษย

เกา 

    0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

248       - จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู

และประสบการณใหศิษยเกา 

    0 0 0 

249 3.1 ขอ 

6 

y ผลการประเมินคุณภาพการ

ใหบริการ 

คะแนน 

(เทียบ

จาก

คะแนน

เต็ม 5) 

ปการศึกษา 0.00 4.29 1.73 

250         -  ผลการประเมินคุณภาพการ

จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนวการใชชีวิตแกนิสิต 

  0 4.34 4.39 

251         -  ผลการประเมินคุณภาพการ

จัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน

ตอนิสิต 

  0 0 0 

252         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทาง

วิชาการและวิชาชีพแกนิสิต 

  0 4.24 4.24 

253         -  ผลการประเมินคุณภาพการ

จัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน

ตอศิษยเกา 

  0 0 0 

254         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัด

กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรูและ

ประสบการณใหศิษยเกา 

  0 0 0 

255 3.2 Ì ระบบและกลไกการสงเสริม

กิจกรรมนิสิต 

ขอ   4 6 6 

256 3.2 ขอ 

3 

y จํานวนกิจกรรมนิสิตที่มีการนํา

ความรูดานการประกันคุณภาพไปใช 

แยกตามประเภทกิจกรรม 

กิจกรรม ปการศึกษา 47 16 16 

257       - จํานวนกิจกรรมวิชาการที่สงเสริม

คุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 

    25 6 6 

258       - จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือการ

สงเสริมสุขภาพ 

    3 2 2 

259       - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

และรักษาสิ่งแวดลอม 

    2 1 1 

260       - จํานวนกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 

    0 3 3 

261       -  จํานวนกิจกรรมสงเสริมศิลปะและ

วัฒนธรรม 

    17 4 4 

262   y ผลการประเมินคุณภาพการ

ใหบริการนิสิต  

คะแนน 

(เทียบ

ปการศึกษา 0.00 2.54 2.54 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

263         -  ผลการประเมินกิจกรรมวิชาการ

ที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึ

ประสงค 

จาก

คะแนน

เต็ม 5) 

  0 4.19 4.19 

264         -  ผลการประเมินกิจกรรมกีฬาและ

การสงเสริมสุขภาพ 

    0 0 0 

265         -  ผลการประเมินกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนหรือรักษาสิ่งแวดลอม 

    0 0 0 

266         -  ผลการประเมินกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

    0 4.33 4.33 

267         -  ผลการประเมินกิจกรรมสงเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม 

    0 4.19 4.19 

268 3.3 Ì ระบบการใหคําปรึกษาวิชาการ

ระดับปริญญาตรี 

ขอ   5 4 4 

    องคประกอบที่ 4            

269 4.1 y จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เปน

นักวิจัยทั้งหมด 

คน ปการศึกษา 25 26 26 

270   y จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ     3 4 4 

271 4.1 Ì ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย

และงานสรางสรรค 

ขอ ปการศึกษา 6 6 6 

272 4.1 ขอ 

3 

y จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจําที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
ดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

คน ปการศึกษา 0 0 0 

273   y จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

ประจําที่ไดรับความรูดาน
จรรยาบรรณการวิจัย 

    0 0 0 

274 4.1 ขอ 

4 และ 

4.3 

y จํานวนเงนิสนบัสนุนงานวิจัย
และงานสรางสรรค 

บาท ปงบประมาณ 35,073,096.00 22,835,290.00 22,635,290.00 

275      - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายใน
มหาวิทยาลัย 

  9,973,500.00 7,055,000.00 6,855,000.00 

276          * จากคณะ/วิทยาเขต/ทุนสวนตัว   3,973,500.00 1,445,000.00 1,445,000.00 

277          * จากสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  6,000,000.00 5,610,000.00 5,410,000.00 

278        - จํานวนเงินสนับสนุนจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

  25,099,596.00 15,780,290.00 15,780,290.00 

279   y จํานวนอาจารยประจําที่ไดรับทุน
วิจัยทั้งภายในและ/หรือภายนอก 
(ไมนับซํ้า) 

คน ปการศึกษา 50 30 30 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

280 4.2 Ì ระบบและกลไกการจัดการความรู

จากงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ขอ ปการศึกษา 4 3 4 

281 4.2 y จํานวนของงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคทั้งหมด 

ช่ือเรื่อง ปการศึกษา/

ปงบประมาณ/

ปปฏิทิน 

64 54 54 

282 4.2 ขอ 

1 

y จํานวนของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่มีการเผยแพรในการ
ประชุมวิชาการหรือตีพิมพใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ช่ือเร่ือง 115 92 92 

283 4.2 ขอ 

4 

y จํานวนของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่มีการรับรองการใช

ประโยชนจรงิจากหนวยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 

ช่ือเรื่อง   0 23 23 

284 4.2 ขอ 

6 

y จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่มีการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนสุิทธิบัตร  

ช่ือเร่ือง   0 1 1 

285   y จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่อยูระหวางขอยืน่จด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตร  

    0 0 0 

286   y จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่จดทะเบียนพันธุพืช 
พันธุสัตว 

    0 0 0 

287 สมศ. 5 y จํานวนรวมของบทความวิจัยที่
ตีพิมพ 

ช้ินงาน ปการศึกษา/

ปงบประมาณ/

ปปฏิทิน 

115 76 76 

288        - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ

เผยแพรในการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

    66 38 38 

289        - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ

เผยแพรการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

    49 14 14 

290        - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ

เผยแพรวารสารวิชาการระดับชาตใิน
ฐานขอมูล TCI 

    0 1 1 

291        - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ

เผยแพรวารสารวิชาการระดับชาตทิี่ 

สกอ. รับรอง 

    0 3 3 

292        - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพร
วารสารวชิาการระดับนานาชาติที่ 
สกอ. รับรอง (ไมรวม ISI) 

    0 3 3 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

293        - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ

เผยแพรวารสารวชิาการระดับ
นานาชาติในฐานขอมูล ISI 

    0 17 17 

294 สมศ. 5 y จํานวนรวมของผลงาน
สรางสรรคที่เผยแพร 

ช้ินงาน ปการศึกษา/

ปงบประมาณ/

ปปฏิทิน 

0 0 0 

295         - จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับ

การเผยแพรในการจัดนิทรรศการ 

(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 

(Performance) ระดับสถาบันหรือ

จังหวดั 

  0 0 0 

296         - จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับ

การเผยแพรในการจัดนิทรรศการ 

(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 

(Performance) ระดับชาติ 

  0 0 0 

297         - จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับ

การเผยแพรในการจัดนิทรรศการ 

(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 

(Performance) ระดับความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

    0 0 0 

298         - จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับ

การเผยแพรในการจัดนิทรรศการ 

(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 

(Performance) ระดับภูมิภาค
อาเซียน 

    0 0 0 

299         - จํานวนผลงานสรางสรรคที่ไดรับ

การเผยแพรในการจัดนิทรรศการ 

(Exhibition) หรือการจัดการแสดง 

(Performance) ระดับนานาชาต ิ(ทั้ง
ในและนอกประเทศ) 

    0 0 0 

300 สมศ. 6 y จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่
นําไปใชประโยชนภายนอกสถาบัน  

ช้ินงาน ปการศึกษา/

ปงบประมาณ/

ปปฏิทิน 

63 53 53 

301         -  จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใช

ประโยชนในเชิงวิชาการ 

  42 44 44 

302         -  จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใช

ประโยชนในเชิงสาธารณะ 

    10 7 7 

303         - จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใช

ประโยชนในเชิงนโยบาย หรือ
ระดับประเทศ 

    3 1 1 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

304         - จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใช

ประโยชนในเชิงพาณิชย 

    8 1 1 

305 สมศ. 6 y จํานวนรวมของผลงานสรางสรรค
ที่นําไปใชประโยชนภายนอก
สถาบัน  

ช้ินงาน ปการศึกษา/

ปงบประมาณ/

ปปฏิทิน 

0 0 0 

306         -  จํานวนผลงานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชนในเชิงวิชาการ 

  0 0 0 

307         -  จํานวนผลงานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชนในเชิงสาธารณะ 

    0 0 0 

308         - จํานวนผลงานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชนในเชิงนโยบาย หรอื
ระดับประเทศ 

    0 0 0 

309         - จํานวนผลงานสรางสรรคที่

นําไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย 

    0 0 0 

310 สมศ. 7 y จํานวนรวมของผลงานวิชาการ ช้ินงาน ปการศึกษา/

ปงบประมาณ/

ปปฏิทิน 

0 10 10 

311         - บทความวิชาการ (ไมใชบทความ

วิจัย) ที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร
ระดับชาต ิ

  66 6 6 

312         - บทความวิชาการ (ไมใชบทความ

วิจัย) ที่ไดรับการตีพิมพในวารสาร

ระดับนานาชาต ิ

  49 4 4 

313         - ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจ

อานโดยผูทรงคุณวุฒิ 

    3 3 3 

314         - ตําราหรือหนังสือที่ใชในการขอ

ผลงานทางวิชาการและผานการ

พิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการแลว หรือตําราหรือหนังสือ

ที่มีคุณภาพสูงมีผูทรงคุณวุฒิตรวจอาน

ตามเกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ 

    4 0 0 

315   y จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับอางอิง

ใน refereed journal หรือในฐานขอมลู 

ช่ือเรื่อง ปการศึกษา/

ปงบประมาณ/

ปปฏิทิน 

69 54 54 

316   y จํานวนอาจารยประจําที่เขารวม

ประชุมวิชาการ นําเสนอผลงาน

วิชาการ 

คน ปการศึกษา 50 43 43 

317         - ในประเทศ     23 29 29 

318         - ตางประเทศ     27 14 14 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

    องคประกอบที่ 5            

319 5.1 Ì ระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแกสังคม 

ขอ ปการศึกษา 0 3 3 

320 5.1 y จํานวนโครงการบริการวิชาการ

ทั้งหมด 

โครงการ   98 23 23 

321 5.1 ขอ 

2 

      -  จํานวนโครงการบริการทาง

วิชาการที่ใชกับการเรียนการสอน 

    1 6 6 

322 5.1 ขอ 

3 

      -  จํานวนโครงการบริการทาง

วิชาการที่ใชกับการวิจัย 

    1 9 9 

323 5.1 ขอ 

4 

      -  จํานวนโครงการบริการทาง

วิชาการที่ใชกับการเรียนการสอน

และการวิจัย 

    0 7 7 

324         -  จํานวนโครงการทางวิชาการที่ใช
กับการขยายผลสูการปรับปรุง
รายวิชา 

    0 0 0 

325         -  จํานวนโครงการบริการทาง

วิชาการที่ใชกับการขยายผลสูการ
เปดรายวิชาใหม 

    0 0 0 

326         - จํานวนโครงการบริการทาง

วิชาการที่ใชกับการขยายผลทีใ่ชกับ

การตอยอดสูหนงัสือหรือตํารา 

    0 1 1 

327 5.2 Ì กระบวนการบริการทางวิชาการให

เกิดประโยชนตอสังคม 

ขอ ปการศึกษา 0 1 1 

328 5.2 ขอ 

1 

y โครงการบริการวิชาการที่มีการ

สํารวจความพึงพอใจ 

โครงการ ปการศึกษา 16 7 7 

329 5.2 ขอ 

2 

y โครงการบริการวิชาการที่มีความ

รวมมือดานบริการทางวิชาการเพื่อการ

เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของ

ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ 

หรือหนวยงานวิชาชีพ 

โครงการ ปการศึกษา 97 84 84 

330   y ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ 

คะแนน 

(เทียบ

จาก

คะแนน

เต็ม 5) 

ปการศึกษา 4.47 3.97 3.97 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

331   y จํานวนอาจารยประจําที่เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เปนกรรมการ

วิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ 

คน ปการศึกษา 44 28 28 

332 สมศ. 9 Ì ผลการเรียนรูและเสริมสรางความ

เขมแข็งของชุมชนหรือองคกรภายนอก  

ขอ ปการศึกษา   n/a n/a 

333 สมศ. 

18.1 

Ì ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหา

ของสังคมในประเด็นที่ 1  

ขอ ปการศึกษา   0 0 

334 สมศ. 

18.2 

Ì ผลการชี้นํา ปองกัน หรือแกปญหา

ของสังคมในประเด็นที่ 2 

ขอ ปการศึกษา   0 0 

    องคประกอบที่ 6            

335 6.1 Ì ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ ปการศึกษา 2 3 3 

336 6.1 y จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่

สงเสริมสนับสนุนดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 

โครงการ ปการศึกษา 28 15 15 

337 6.1 ขอ 

2 

y จํานวนโครงการที่มีการบูรณาการ

ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการ ปการศึกษา 0 14 14 

338         -  บูรณาการรวมกับการเรียนการ

สอน 

    0 0 0 

339         -  บูรณาการรวมกับกิจกรรมนิสิต     0 14 14 

340         -  บูรณาการรวมกับการเรียนการ

สอนและกิจกรรมนิสิต 

    0 0 0 

341 6.1 ขอ 

6 

y จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคดานศิลปะและวัฒนธรรมที่มี

การเผยแพร 

ช้ินงาน ปการศึกษา 0 0 0 

342         -  ระดับชาติ     0 0 0 

343         -  ระดับภูมิภาค     0 0 0 

344         -  ระดับนานาชาติ     0 0 0 

345 6.1 ขอ 

6 

y จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคดานศิลปะและวัฒนธรรมที่

ไดรับรางวัลหรือไดรับการอางอิงเปนที่

ยอมรับ 

ช้ินงาน ปการศึกษา 0 0 0 

346         -  ระดับชาติ     0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

347         -  ระดับภูมิภาค     0 0 0 

348         -  ระดับนานาชาติ     0 0 0 

349 สมศ. 

10 

Ì การสงเสริมและสนับสนุนดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม  

ขอ ปการศึกษา   3 3 

350 สมศ. 

11 

Ì การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ ปการศึกษา   2 2 

    องคประกอบที่ 7           

351 7.1 Ì ภาวะผูนําของคณะกรรมการ

ประจําคณะและผูบริหารทุกระดับของ

คณะ 

ขอ ปการศึกษา 0 5 4 

352         -  จํานวนครั้งของการจัดประชุม

บุคลากรทั้งคณะ 

ครั้ง   0 0 2 

353 7.2 Ì การพัฒนาสถาบันสูสถาบันเรียนรู ขอ ปการศึกษา 5 4 3 

354 7.3 Ì ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

และการตัดสินใจ 

ขอ ปการศึกษา 0 1 1 

355 7.4 Ì ระบบบริหารความเสี่ยง ขอ ปการศึกษา 5 6 5 

356 7.4 ขอ 

2 

      -  จํานวนความเสี่ยงดาน

ทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ อาคาร

สถานที่) ที่วิเคราะหและระบุไว 

เร่ือง   0 1 1 

357         -  จํานวนความเสี่ยงดาน

ยุทธศาสตร หรือกลยุทธของคณะ 
ที่วิเคราะหและระบุไว 

    0 1 1 

358         -  จํานวนความเสี่ยงดานนโยบาย 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่

วิเคราะหและระบุไว 

    0 0 0 

359         -  จํานวนความเสี่ยงดานการ

ปฏิบัติงาน ที่วิเคราะหและระบุไว 

    1 1 1 

360         -  จํานวนความเสี่ยงจาก

เหตุการณภายนอก ที่วิเคราะหและ

ระบุไว 

    0 0 0 

361         -  จํานวนความเสี่ยงดานอื่นๆ 

ตามบริบทของคณะ ที่วิเคราะหและ

ระบุไว 

    0 0 0 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

362 สมศ. 

13 

Ì คะแนนเฉลี่ยการประเมินผล

ผูบริหารโดยคณะกรรมการที่

คณะกรรมการประจําคณะแตงต้ัง 

คะแนน 

(เทียบ

จาก

คะแนน

เต็ม 5) 

ปการศึกษา 2.93 4.05 4.05 

    องคประกอบที่ 8           

363 8.1 Ì ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 

ขอ ปงบประมาณ 7 7 7 

364   y รายรับทั้งหมดของหนวยงาน  บาท   71,740,282.18 56,554,586.33 56,554,586.33 

365         -  เงินงบประมาณ     0 41,231,500.00 41,231,500.00 

366         -  เงินรายได     0 15,323,086.33 15,323,086.33 

367   y รายรับจากการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ 

    0 2,864,592.52 2,864,592.52 

368   y งบดําเนินการทั้งหมด โดยไมรวม

ครุภัณฑ อาคาร สถานที่ และที่ดิน 

    64,590,681.82 22,666,382.88 22,666,382.88 

369   y คาใชจายทั้งหมดของหนวยงาน โดย

ไมรวมครุภัณฑ อาคาร สถานที่และ

ที่ดิน  

    62,252,097.32 61,900,141.56 61,900,141.56 

370   y คาใชจายทั้งหมดของหนวยงาน รวม

ครุภัณฑ อาคาร สถานที่และที่ดิน ไม

รวมคาเสื่อมราคา 

    0 65,788,953.42 65,788,953.42 

371   y เงินเหลือจายสุทธิ      3,548,588.99 -9,234,367.09 -9,234,367.09 

372   y สินทรัพยถาวร      133,614,032.78 91,521,692.03 91,521,692.03 

    องคประกอบที่ 9            

373 9.1 Ì  มีระบบและกลไกในการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ขอ ปการศึกษา 2 6 6 

374 9.1 ขอ 

3 

y จํานวนตัวบงช้ีเพิ่มเติมตามอัต

ลักษณของหนวยงาน 

ตัวบงช้ี ปการศึกษา 0 0 0 

375 9.1 ขอ 

5 

y จํานวนโครงการปรับปรุงการ

ดําเนินงานที่ใชผลจากการประกัน

คุณภาพภายใน เพื่อใหผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ

ของคณะ มีการพัฒนาขึ้นจากปกอนหนา 

โครงการ ปการศึกษา 0 1 1 

376   y จํานวนตัวบงช้ีของแผนกลยุทธของ

คณะ 

ตัวบงช้ี   17 17 17 
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ชอง ขอมูล
อางอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หนวย รอบปของ
การเก็บ
ขอมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

377   y จํานวนตัวบงช้ีของแผนกลยุทธของ

คณะ ที่มีผลการดําเนินงานพัฒนาขึ้น

จากปกอนหนา 

ตัวบงช้ี   0 1 1 

378 9.1 ขอ 

9 

y จํานวนแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัย

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่

หนวยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรให

หนวยงานอื่นสามารถนําไปใช

ประโยชน 

ช่ือเรื่อง ปการศึกษา 0 0 0 

379 สมศ. 

15 

y คะแนนการประเมินการประกัน

คุณภาพภายในโดยตนสังกัด 

คะแนน ปการศึกษา   3.94 3.94 
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ภาคผนวกที่ 2 
ภาพกิจกรรม 

คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารหน่วยงาน
วันที่ 12 กรกฎาคม 2554 

ผู้บริหารหน่วยงาน รายงานผลการดําเนินงาน
วันที่ 12 กรกฎาคม 2554 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน
วันที่ 12 กรกฎาคม 2554 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน
วันที่ 12 กรกฎาคม 2554 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์อาจารย์
วันที่ 12 กรกฎาคม 2554 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นิสิต
วันที่ 12 กรกฎาคม 2554 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์บุคลากร คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์บุคลากร
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วันที่ 12 กรกฎาคม 2554 วันที่ 12 กรกฎาคม 2554 
 

คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมภาควิชาชีวิทยาประมง
วันที่ 13 กรกฎาคม 2554 

คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมภาควิชาเพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา
วันที่ 13 กรกฎาคม 2554 

คณะกรรมการฯ เย่ียมชมภาควิชาวิทยาศาสตร์ทางทะเล

วันที่ 13 กรกฎาคม 2554 
คณะกรรมการฯ เย่ียมชมสํานักงานเลขานุการคณะประมง

วันที่ 13 กรกฎาคม 2554 

คณะกรรมการประเมินฯ สรปุผลการประเมินฯ
วันที่ 14 กรกฎาคม 2554 

คณะกรรมการประเมินฯ สรปุผลการประเมินฯ
วันที่ 14 กรกฎาคม 2554 

คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินฯ
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วันที่ 14 กรกฎาคม 2554 วันที่ 14 กรกฎาคม 2554 
 


