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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะวนศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2553 ตาม

กระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งดําเนินการประเมินคุณภาพภายในของ
คณะวนศาสตร์  ระหว่างวันที่ 20 -22 กรกฎาคม 2554 พ.ศ. 2554 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้ประเมิน
คุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 - 31 พฤษภาคม 
2554) และได้รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์ อาจารย์ จํานวน 4 คน บุคลากร จํานวน 6 คน นิสิต 
จํานวน 20 คน และศิษย์เก่าจํานวน 3 คน 

  คณะวนศาสตร์  มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 9 องค์ประกอบ และมี
การดําเนินการตามตัวบ่งชี้ที่กําหนดของมหาวิทยาลัย จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง มีคะแนน
เฉลี่ย 4.69 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.40 อยู่ในเกณฑ์ดี ดัง
ตารางต่อไปนี้ 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ. สมศ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ.

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และแผนดําเนนิการ   

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 4.10 - 5.00 5.00 4.10 5.00 5.00

องค์ประกอบที่ 2  การ
ผลิตบัณฑิต  

3.88 3.88 4.50 4.50 - 4.00 4.00 5.00 3.06 5.00 4.33 4.33 3.06 4.08 4.08

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนานิสิต  

- - 5.00 5.00 - 4.33 4.00 - - - 5.00 5.00 - 4.33 4.00

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 3.84 - 5.00 5.00 3.84 5.00 5.00

องค์ประกอบที่ 5 การ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 4.22 - 5.00 5.00 4.22 5.00 5.00

องค์ประกอบที่ 6 ระบบ
และกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 - 4.00 - 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00

องค์ประกอบที่ 7 การ
บริหารและจัดการ  

- - 4.50 4.50 - 4.00 4.00 - 3.78 - 4.50 4.50 3.78 4.00 4.00

องค์ประกอบที่ 8 ระบบ
และกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00

องค์ประกอบที่ 9 ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพ  

- - 5.00 5.00 - 4.00 4.00 - 2.56 - 5.00 5.00 2.56 4.00 4.00

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ 

4.16 4.16 4.79 4.78 4.00 4.42 4.39 5.00 3.55 5.00 4.69 4.68 3.58 4.40 4.38

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี
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 สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 จุดแข็ง 

1. คณะมีคณาจารย์ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสัดส่วนที่สูงมาก 
2. คณะมีความสามารถให้บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกสูง 
3. ศิษย์เก่ามีความภาคภูมิใจในสถาบันสูงมาก 
4. คณะเป็นสถาบันที่มีองค์ความรู้เฉพาะด้าน  

จุดที่ควรพฒันา 
1. ควรผลักดันให้มีการตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติเพิ่มมากขึ้น 
2.  ควรเพิ่มกิจกรรมที่เน้นการพัฒนาทักษะ เช่น ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ และทักษะการใช้งาน 

ICT 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. สนับสนุน ส่งเสริม การขอตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 
2. ควรมีการปรับภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ ให้มีความสะดวก ความปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาพที่ดี 
3. เพิ่มการให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT ของคณะวนศาสตร์ 
4. ควรให้กระบวนการประกันคุณภาพแฝงอยู่ในงานประจํา 
5. เอกสารประกันคุณภาพการอ้างอิงเชื่อมโยงกับหลักฐาน  เอกสารควรมีการสรุปและเน้นประเด็นที่

ใช้ในการประเมินที่ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 

   - 
ประสิทธผิลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน 

1. พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต มีการผลิตบัณฑิตที่เพียบพร้อมด้วยความรู้ความสามารถในศาสตร์ด้าน
การป่าไม้แห่งเดียวในประเทศไทย มีการพัฒนาศักยภาพของนิสิตให้มีคุณภาพ มีความพร้อมทางด้านวิชาการ 
คุณภาพชีวิต และประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งมีสถานีฝึกนิสิตที่สามารถปฏิบัติงานได้จริงทางด้านวนศาสตร์ เพื่อ
เสริมสร้างประสบการณ์และทักษะให้นิสิตมีระเบียบวินัย มีน้ําใจ มีความอดทน และมีความสามัคคี จากการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมพัฒนานิสิตที่หลากหลาย 

2. พันธกิจด้านการวิจัย  สามารถตอบสนองนโยบายการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยได้เป็นอย่างดี โดยมี
ศูนย์วิจัยป่าไม้ในการสนับสนุนการบริหารจัดการด้านการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ บุคลากร
วิจัยและนิสิต ให้สามารถผลิตงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการและสร้างประโยชน์ให้กับประเทศด้านป่าไม้และ
ทรัพยากรป่าไม้ รวมทั้งมีการพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง และมีความร่วมมือทางด้านการวิจัยกับ
หน่วยงานที่มีช่ือเสียงทั้งภายในและภายนอกประเทศ  
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3.  พันธกิจด้านการบริการวิชาการ  มีคณาจารย์ที่มีศักยภาพและเป็นที่ยอมรับในการให้บริการวิชาการแก่
สังคม ชุมชนและประเทศชาติ ตลอดจนมีการจัดโครงการกิจกรรมการให้บริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาประเทศจํานวนมาก ทั้งในรูปแบบการอบรม  สัมมนา เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านทรัพยากรป่าไม้และ
สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ 

4.  พันธกิจด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม มีการส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อปลูกฝังด้านคุณธรรมจริยธรรม 
และวัฒนธรรมอันดีงามให้กับบุคลากรและนิสิตของคณะฯเป็นอย่างดี 

นวัตกรรมหรอืแนวปฏิบัติทีดี่ 

- 

ประสิทธผิลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2552 

 การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2552  พบว่า คณะ
วนศาสตร์ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมด
ตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ จํานวน 23 กิจกรรม มีการดําเนินงานแล้ว 19 กิจกรรม อยู่ระหว่างดําเนินการ 2 
กิจกรรม ได้แก่ 

1. สร้างระบบฐานข้อมูลเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการคณะวนศาสตร์ 
2. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับบุคลากรที่เกี่ยวข้องด้านการประกันคุณภาพ 

 
และยังไม่ได้ดําเนนิงาน 2 กิจกรรม  ได้แก่ 
1. การบรรยายพิเศษโดยนักวิชาการต่างประเทศ   
2. การจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการทํางานของบุคลากรทุกระดับ 
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ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ 

คณะวนศาสตร์ได้ดําเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องค์ประกอบ โดยได้รับการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย 
มาแล้ว 10 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 

ครั้งที่ 10 ในรอบปีการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) ระหว่างวันที่ 7-9 
กรกฎาคม 2553 พบว่า มีผลการดําเนินงาน 50 ตัวบ่งชี้ จาก 50 ตัวบ่งชี้ ตามที่กําหนดไว้ โดยคณะวนศาสตร์
ประเมินตนเองได้ระดับคะแนน 2.50 อยู่ในเกณฑ์ดี เปรียบเทียบกับผลการประเมินฯ ของคณะกรรมการฯ ซึ่ง
ประเมิน ให้คะแนน 2.56 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา  

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

1. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการดําเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 
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กําหนดการประเมินฯ 

วันที่ 20 กรกฎาคม 2554 

เวลา 08.30–09.00 น.    คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประชุมพร้อมกัน ณ ห้องประชุม 
เวลา 09.00 - 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพบผู้บริหาร คณะวนศาสตร์  ณ ห้องประชุม 

FORTROP 
- ประธานคณะกรรมการฯ กลา่วแนะนําคณะกรรมการ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ และ

แนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 
เวลา 09.30 – 11.00 น. ผู้บริหารคณะวนศาสตร์ รายงานผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ทั้งนี้ 

ขอให้หน่วยงานนําเสนอเฉพาะประเด็นหลักที่สําคัญ ดังนี้ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น 
2. สรุปผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้

ประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงาน ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยนําเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต  รวมทั้งผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
มุมมองด้านการบริหารจัดการ และมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

3. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา  
4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 
5. นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี หรือผลลัพธ์จากการดําเนินงานตามระบบประกัน

คุณภาพ  
เวลา 11.00 - 12.00 น.    คณะกรรมการซักถามเพิ่มเติม 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 15.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ ณ ห้องประชุม FORTROP 

 เวลา 13.00 – 13.30 น. กลุ่มที่ 1 กลุ่มอาจารย์ไม่ใช่ผู้บริหารของแต่ละภาควิชา      จํานวน 4 คน 
   เวลา 13.30 – 14.00 น. กลุ่มที ่2 กลุ่มนิสิตทุกระดับคละชั้นปี                           จํานวน 20 คน 
 เวลา 14.00 – 14.30 น. กลุ่มที ่3 กลุ่มบุคลากรข้าราชการ พนักงาน และลกูจ้าง      จํานวน 6 คน  
 เวลา 14.30 – 15.00 น. กลุ่มที ่4 กลุ่มศิษย์เก่า และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง                   จํานวน 3 คน  

เวลา 15.00 – 16.30 น. ตรวจเยี่ยมหน่วยงานภายในคณะวนศาสตร์ 
 -  ตรวจเยี่ยมหน่วยงานพิพิธภัณฑ์มด           เวลา 15.00 – 15.30 น. 
 -  ตรวจเยี่ยมหน่วยงานภาควิชาการจัดการป่าไม้           เวลา 15.30 – 16.00 น. 
       -  ตรวจเยี่ยมหน่วยงานภาควิชาวนผลิตภัณฑ์          เวลา 16.00 – 16.30 น. 

วันที่ 21 กรกฎาคม 2554 
เวลา 08.30 – 09.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมความพร้อมกัน ณ ห้องประชุม FORTROP 
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เวลา 08.30 – 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องรับรอง 
เวลา 13.00  – 16.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม และสรุปผลการประเมิน

คุณภาพภายใน  

วันที่ 22 กรกฎาคม 2554 
เวลา 08.30 – 12.00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน (ต่อ) ณ ห้องประชุม 

FORTROP 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องรับรอง 
เวลา 13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในให้ผู้บริหารและ

บุคลากรของคณะวนศาสตร์รับทราบ ณ ห้องประชุม สง่าสรรพศรี  

วิธีการดําเนนิงาน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report - SAR) แบบเก็บข้อมูลดิบ และแบบเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน (Common data set) ของคณะวน
ศาสตร์ ตามผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึง 31 พฤษภาคม 2554 
และหลักฐานเพื่อการประเมินตามรายการที่ระบุไว้ในรายงานการประเมินตนเอง  

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน สําหรับการแปลความหมาย
ผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด

เพื่อให้หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดสําหรับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย   
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 คณะวนศาสตร์ มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบ และมีผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.65 อยู่ใน
เกณฑ์ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.40 อยู่ในเกณฑ์ดี 
 หากพิจารณาผลการประเมินแยกตามปัจจัยนําเข้า  กระบวนการ และผลผลิต พบว่า มีผลประเมินในแต่
ละประเด็น คือ  ด้านปัจจัยนําเข้า มีคะแนนเฉลี่ย 4.16 อยู่ในเกณฑ์ดี ด้านกระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.42 
อยู่ในเกณฑ์ดี  และด้านผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก รายละเอียดสรุปได้ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคณุภาพภายในตามองคป์ระกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ. สมศ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ.

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และแผนดําเนนิการ   

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 4.10 - 5.00 5.00 4.10 5.00 5.00

องค์ประกอบที่ 2  การ
ผลิตบัณฑิต  

3.88 3.88 4.50 4.50 - 4.00 4.00 5.00 3.06 5.00 4.33 4.33 3.06 4.08 4.08

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนานิสิต  

- - 5.00 5.00 - 4.33 4.00 - - - 5.00 5.00 - 4.33 4.00

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 3.84 - 5.00 5.00 3.84 5.00 5.00

องค์ประกอบที่ 5 การ
บริการทางวิชาการแก่
สังคม  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 4.22 - 5.00 5.00 4.22 5.00 5.00

องค์ประกอบที่ 6 ระบบ
และกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 - 4.00 - 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00

องค์ประกอบที่ 7 การ
บริหารและจัดการ  

- - 4.50 4.50 - 4.00 4.00 - 3.78 - 4.50 4.50 3.78 4.00 4.00

องค์ประกอบที่ 8 ระบบ
และกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00

องค์ประกอบที่ 9 ระบบ
และกลไกการประกัน
คุณภาพ  

- - 5.00 5.00 - 4.00 4.00 - 2.56 - 5.00 5.00 2.56 4.00 4.00

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกองค์ประกอบ 

4.16 4.16 4.79 4.78 4.00 4.42 4.39 5.00 3.55 5.00 4.69 4.68 3.58 4.40 4.38

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี

สําหรับผลการดําเนินงานภาพรวมของคณะวนศาสตร์  ในรอบปีการศึกษา 2553 สามารถสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี้ 
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ตารางที ่2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพ  
ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดาํเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย

(ปีการศึกษา) 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553

  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลพัธ์ ตัวตั้ง ผลลพัธ์ ตัวตั้ง ผลลพัธ์ / = บรรล ุ

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้) 3.07 4.68 4.38 20.00 17.00 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.+ มก. (24 ตัวบ่งชี้) 3.15 4.69 4.40 20.00 17.00 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้     4.00 5.00 5.00 1.00 1.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 7 8 8 8 8 4.00 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี้ 2.45 4.33 4.08 6.00 5.00 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

ข้อ 5 6 6 7 7 4.00 4.00 4.00 X   X 

2.2 อาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 
(เงื่อนไข 

1) 

57 73.08 59 75.64 59 75.64 60 60 5.00 5.00 5.00 / / 

78 78 78 

2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
(เงื่อนไข 

1) 

17 21.79 17 21.79 17 21.79 30 30 3.63 3.63 3.63 X X 

78 78 78 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนบัสนุน 

ข้อ 5 5 2 5 5 4.00 4.00 2.00 / X 

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ข้อ 0 5 5 5 5 0.00 3.00 3.00 / / 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดาํเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553

  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลพัธ์ ตัวตั้ง ผลลพัธ์ ตัวตั้ง ผลลพัธ์ / = บรรล ุ

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรล ุ

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอน 

ข้อ 5 7 7 6 6 3.00 5.00 5.00 / / 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล
การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ 0 6 6 6 6 0.00 5.00 5.00 / / 

2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต 

ข้อ 0 5 5 5 5 0.00 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต 2.67 5.00 4.33 3.00 2.00 

3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ 0 7 4 6 6 0.00 5.00 3.00 / X 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นิสิต 

ข้อ 4 6 6 5 5 3.00 5.00 5.00 / / 

3.3 ระบบการให้คําปรึกษาวิชาการระดับ
ปริญญาตรี 

ข้อ 0 5 5 5 5 5.00 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งชี้ 4.00 5.00 5.00 3.00 3.00 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

ข้อ 4 7 7 6 6 3.00 5.00 5.00 / / 



 10 
 

ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดาํเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553

  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลพัธ์ ตัวตั้ง ผลลพัธ์ ตัวตั้ง ผลลพัธ์ / = บรรล ุ

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรล ุ

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ข้อ 4 6 6 5 5 4.00 5.00 5.00 / / 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา
และนักวิจัยประจํา 

สัดส่วน 29,103,559 415,765.13 42,665,715 568,876.20 42,665,715 576,563.72 150,000 150,000 5.00 5.00 5.00 / / 

70 75 74 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี้ 5.00 5.00 5.00 2.00 2.00 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

ข้อ 5 5 5 5 5 5.00 5.00 5.00 / / 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ 5 5 5 5 5 5.00 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้ 3.00 5.00 5.00 1.00 1.00 

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ข้อ 3 5 5 5 5 3.00 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 2.75 4.50 4.00 2.00 2.00 

7.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการประจํา
คณะและผู้บริหารทุกระดับของคณะ 

ข้อ 5 7 7 5 5 3.00 5.00 5.00 / / 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ข้อ 0 5 5 4 4 0.00 5.00 5.00 / / 



 11 
 

ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดาํเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553

  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลพัธ์ ตัวตั้ง ผลลพัธ์ ตัวตั้ง ผลลพัธ์ / = บรรล ุ

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรล ุ

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ
การตัดสินใจ 

ข้อ 4 5 3 5 5 4.00 5.00 3.00 X X 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 5 4 4 5 5 4.00 3.00 3.00 X X 

องค์ประกอบที่ 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 5.00 1.00 1.00 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

ข้อ 7 7 7 7 7 5.00 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 3.00 5.00 4.00 1.00 0.00 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ข้อ 6 9 7 8 8 3.00 5.00 4.00 / X 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
ของคณะวนศาสตร์  จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวนศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ระดับ
ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก  
  คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน สรุปได้ดังนี้  

จุดแข็ง 
1. มีการถ่ายทอดแผนกลยทุธ์ไปสู่หน่วยงานย่อยและบุคลากรทุกระดับ อย่างทั่วถึง 
2. มีการติดตามผลการดําเนินงานอย่างสม่ําเสมอ 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ควรปรับปรุงแผนกลยุทธ์ ให้เป็นปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดทาํแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจําปีสําหรับช่วงเวลาต่อจากปี 2554 และสอดคล้อง

กับแผนกลยทุธ์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในปัจจุบัน 
2. ควรนําผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ของคณะวนศาสตร์ จํานวน 8 
ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวนศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.33 คะแนน อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ เท่ากับ 4.08 คะแนน อยู่ในระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. มีสัดส่วนของคณาจารย์ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่สูง 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ไม่มีรายละเอียดของแผนพัฒนาคณาจารย์ 
2. อุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ที่เป็นส่วนกลางในการให้บริการนิสิตมีจํานวนน้อย (มีเครื่องคอมพิวเตอร์ใน

ส่วนห้องปฏิบัติการเพียง 34 เครื่อง และเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับบริการนิสิตเพียง 13 เครื่อง ซึ่งต้อง
รองรับนิสิตคณะวนศาสตร์จํานวนมาก) 

3. ระบบสารสนเทศและโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์สนับสนุนการศึกษายังต้องพึ่งพาส่วนกลางเป็นหลัก 
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ข้อเสนอแนะ 
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและรายละเอียด ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
2. สนับสนุน ส่งเสริม การขอตําแหน่งทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 
3. เพิ่มการให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT ของคณะวนศาสตร์ 

 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานสิติ 
  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ของคณะวนศาสตร์ 
จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวนศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ระดับดีมากส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.33 คะแนน อยู่ในระดับดี  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต สรุปได้ดังนี้  

  จุดแข็ง 
1. สโมสรนิสิตและคณะวนศาสตร์มีเอกภาพในการจัดกิจกรรมนิสิตร่วมกัน กิจกรรมนิสิตที่จัดมีความ

หลากหลายและสามารถสร้างอัตลักษณ์นิสิตได้ตามท่ีคณะต้องการ 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ยังไม่พบหลักฐานการประเมินและการนําไปใช้ประโยชน์ จากการให้บริการคําปรึกษาทางวิชาการและ

แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 

ข้อเสนอแนะ 
1. การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประโยชน์ให้แก่ศิษย์เก่ายังไม่ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจาก

กิจกรรมที่จัดมักเป็นกิจกรรมให้ผู้สนใจหรือนิสิตที่เข้าร่วมโครงการเท่านั้น 
2. เพิ่มกิจกรรมที่เน้นการพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 

 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ของคณะวนศาสตร์ จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะวนศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

  จุดแข็ง 

 - 
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จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรสนับสนุนให้ต้ังหน่วยวิจัย (Research Unit) โดยมีผู้วิจยัจากภาควิชา คณะอื่นมาร่วมงาน ให้มี

ผลงานวิจัยที่โดดเด่นในแต่ละด้าน 
2. มีหลักสูตรนานาชาติระดับบัณฑิตศึกษาอยู่แล้ว ควรดําเนินการในเชิงรุกเพื่อเปิดรับนิสิตต่างชาติให้มากขึ้น  
3. ควรสนับสนุนให้มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับนานาชาติเพิ่มมากขึ้น  

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ของคณะวน
ศาสตร์ จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวนศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ระดับดีมาก ส่วน
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรสนับสนุนให้มีบริการวิชาการแก่เยาวชนและนักเรียน เพื่อให้มีจิตสํานกึเห็นความสําคัญของทรัพยากร

ป่าไม้ แหล่งน้ํา  
 
องค์ประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะวน
ศาสตร์ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวนศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ระดับดีมาก ส่วน
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
-  
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จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะ 

 - 

 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ของคณะวนศาสตร์ 
จํานวน 4 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวนศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.50 คะแนน อยู่ระดับดี ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 คะแนน อยู่ในระดับดี 
 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. เริ่มมีการจัดทาํระบบสารสนเทศที่จะนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการของคณะได้ในอนาคต 
2. มีแหล่งความรูท้ี่สามารถถ่ายทอดให้กับสังคมภายนอกเป็นจํานวนมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ให้นําระบบการดําเนินงานแบบ PDCA มาใช้ให้ครบถ้วนในกิจกรรมต่างๆ เช่น การบรหิารความเสี่ยง การ

จัดการความรู้ 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรเร่งดําเนินการจัดทําระบบสารสนเทศให้สามารถนํามาใช้สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิต  

 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ของคณะวนศาสตร์ 
จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวนศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 
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จุดแข็ง 
1. มีการดําเนินการกองทุนวนศาสตร์ ซึ่งสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้

เป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการนําเสนอรายงานทางการเงินต่างๆ ต่อคณะกรรมการประจําคณะ อย่างสม่ําเสมอ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ทุกหน่วยงานย่อยควรมีการจัดทําแผนกลยทุธ์ทางการเงิน  

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ของคณะ
วนศาสตร์ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวนศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 คะแนน อยู่ระดับดีมาก 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 คะแนน อยู่ในระดับดี  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงานใน
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. มีความร่วมมือในการดําเนินการตามระบบประกันคุณภาพอย่างเข้มแข็ง ทั้งระดับหน่วยงานและระดับ

คณะ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การเขียนรายงานผลการดําเนินงานของแต่ละตัวบ่งชี้ยังไม่สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมิน  
2. ควรมีระบบการจัดเก็บเอกสาร หลักฐาน และนําเสนอให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 
3. ควรดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการประเมินคุณภาพ (สปค.02) 

ให้ครบทุกกิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรให้ความสําคัญกับการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากรายงานผลการ

ประเมินคุณภาพ (สปค.02) ให้มากขึ้น 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวนศาสตร์แล้ว พบว่า มีระบบคุณภาพ
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้าน
การบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  
โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 4.40 อยู่ในเกณฑ์ดี รายละเอียดดังตารางที่ 3 

ตารางที่ 3    สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม

คณะ กก. คณะ กรรการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ.

มาตรฐานที่ 1 ด้าน
คุณภาพบัณฑิต  

- - - - - - - - 5.00 2.73 5.00 2.73 5.00 5.00 2.73 5.00 5.00 2.73

มาตรฐานที่ 2 ด้านการ
บริหารจัดการการ
อุดมศึกษา 

4.16 4.16 4.76 4.75 4.00 4.35 4.31 4.00 - 3.90 - 3.90 4.65 4.63 3.91 4.32 4.28 3.91

มาตรฐานที่ 2 ก  ด้าน
ธรรมาภิบาลของการ
บริหารการอุดมศึกษา 

- - 4.57 4.57 - 3.86 3.86 - - 3.78 - 3.78 4.57 4.57 3.78 3.86 3.86 3.78

มาตรฐานที่ 2 ข ด้าน
พันธกิจของการบริหาร
การอุดมศึกษา  

4.16 4.16 4.90 4.89 4.00 4.70 4.67 4.00 - 3.92 - 3.25 4.69 4.66 3.36 4.55 4.51 3.36

มาตรฐานที่ 3 ด้านการ
สร้างและพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และสังคม
แห่งการเรียนรู ้ 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 3.84 - 3.86 5.00 5.00 3.84 5.00 5.00 3.86

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมาตรฐาน (สกอ.) 

4.16 4.16 4.79 4.78 4.00 4.42 4.39 4.00 5.00 3.55 5.00 3.56 4.69 4.68 3.58 4.40 4.38 3.59

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดี
มาก 

ดี
มาก 

ด ี ดี ดี ดี ดี
มาก 

ดี ดี
มาก 

ดี ดี
มาก 

ดี
มาก 

ด ี ดี ดี ดี

หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผลการ
ดําเนินงานได้ดังนี้  
 - มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
สะท้อนให้เห็นว่า คณะวนศาสตร์มีการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ทําให้บัณฑิตได้รับการยอมรับ ได้งานทํา และได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่อง อยู่ใน
เกณฑ์ดีมาก 
 - มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน มีคะแนนเฉลี่ย 4.32 
อยู่ในเกณฑ์ดี  หากพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่า ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 
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3.86 อยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 4.55 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก สะท้อนให้
เห็นว่า คณะวนศาสตร์มีการบริหารจัดการตามพันธกิจเป็นไปด้วยดี ยกเว้นด้านการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน และระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ที่ยังไม่สามารถดําเนินงานให้สัมฤทธ์ิผลตามเกณฑ์การ
ประเมินและเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
 - มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า ภาพรวมมีผลการ
ประเมินคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  ซึ่งเกี่ยวข้องกับกระบวนการ สะท้อนให้เห็นว่า คณะวนศาสตร์มีระบบ
และกลไกการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ รวมทั้งมีการพัฒนาหน่วยงานสู่องค์การเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจดัการ 

คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวนศาสตร์ แล้ว พบว่า มีระบบคุณภาพตามมุมมอง
การบริหารจัดการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน คือ ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการ
ภายใน ด้านการเงิน  และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนน
เฉลี่ย 4.40 อยู่ในเกณฑ์ดี มีรายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4 สรปุผลการประเมนิตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  
มุมมองด้าน
การบริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม

คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ.

1. ด้านนิสิต
และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

- - 5.00 5.00 - 4.71 4.67 5.00 3.23 5.00 3.23 5.00 5.00 3.23 4.75 4.71 3.23

2. ด้าน
กระบวนการ
ภายใน 

3.00 3.00 4.56 4.56 4.00 4.00 4.00 4.00 - 3.61 - 3.61 4.40 4.40 3.69 3.90 3.90 3.69

3. ด้านการเงิน 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 -

4. ด้านบุคลากร
และการเรียนรู้
และนวัตกรรม 

4.32 4.32 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 3.98 - 4.00 4.66 4.66 3.98 4.66 4.66 4.00

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชี้ของทุก
มุมมอง 

4.16 4.16 4.79 4.78 4.00 4.42 4.39 4.00 5.00 3.55 5.00 3.56 4.69 4.68 3.58 4.40 4.38 3.59

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก ดี
มาก 

ด ี ดี ดี ดี ดี
มาก 

ดี ดี
มาก 

ดี ดีมาก ดี
มาก 

ด ี ดี ดี ดี

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผลการ
ดําเนินงานได้ดังนี้  
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- ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.75 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก
สะท้อนให้เห็นว่า คณะวนศาสตร์ มีการส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีความโดดเด่นในการผลิต
บัณฑิตด้านวนศาสตร์แห่งเดียวในประเทศไทย มีโครงการกิจกรรมพัฒนานิสิตที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ ส่งเสริมให้มีการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ ได้งานทําเมื่อสําเร็จ
การศึกษา  นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมการให้บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และศักยภาพอาจารย์ที่
ได้รับการยอมรับจากภายนอกเป็นอย่างดี 

- ด้านกระบวนการภายใน พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.90 อยู่ในเกณฑ์ดี สะท้อนให้
เห็นว่า คณะวนศาสตร์มีระบบและกลไกการบริหารจัดการภายในดี มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ์ แผนดําเนินงาน และ
มีการกําหนดตัวบ่งชี้และเป้าหมายระดับองค์กรสู่ระดับบุคคล แต่ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุนให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 

- ด้านการเงิน  พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก สะท้อนให้เห็นว่า 
คณะวนศาสตร์มีการบริหารระบบการเงินได้เป็นอย่างดี ทั้งการหารายได้และการใช้จ่าย โดยมีศักยภาพในการหาเงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ภายนอกมหาวิทยาลัย และจากการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมได้เป็น
อย่างดี 

- ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.66  อยู่ใน
เกณฑ์ดีมาก สะท้อนให้เห็นว่า คณะวนศาสตร์มีปัจจัยด้านศักยภาพของอาจารย์และบุคลากรที่มีคุณวุฒิสูง ทําให้ได้รับ
ทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีกระบวนการสนับสนุนให้อาจารย์ผลิต
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ โดยมีศูนย์วิจัยป่าไม้สนับสนุนการบริหารจัดการด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ ทําให้
มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่หรือนําไปใช้ประโยชน์อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  อย่างไรก็ตาม อาจารย์
ประจํายังมีตําแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานจึงควรสนับสนุนและกระตุ้นให้อาจารย์ขอตําแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มมากขึ้น  

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา  
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวนศาสตร์ แล้ว พบว่า มีระบบคุณภาพตาม

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน คือ ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา 
และด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 4.40 
อยู่ในเกณฑ์ดี มีรายละเอียดดังตารางที่ 5  
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ตารางที่ 5 สรปุผลการประเมนิตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   
มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม
คณะ กก. คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ.

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและความ
พร้อมในการจัด
การศึกษา 

3.88 3.88 4.60 4.60 - 4.10 4.10 - - 3.71 - 3.71 4.43 4.43 3.71 4.05 4.05 3.71

1) ด้านกายภาพ 3.00 3.00 - - - - - - - - - - 3.00 3.00 - 3.00 3.00 -

2) ด้านวิชาการ 4.32 4.32 4.33 4.33 - 3.67 3.67 - - 4.40 - 4.40 4.33 4.33 4.40 3.93 3.93 4.40

3) ด้านการเงิน - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 -

4) ด้านการบริหาร
จัดการ 

- - 4.67 4.67 - 4.17 4.17 - - 3.48 - 3.48 4.67 4.67 3.48 4.17 4.17 3.48

2. มาตรฐานด้าน
การดําเนินการตาม
ภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.78 4.75 4.00 5.00 3.49 5.00 3.50 5.00 5.00 3.53 4.82 4.80 3.54

1) ด้านการผลิต
บัณฑิต 

- - 5.00 5.00 - 4.50 3.25 - 5.00 2.73 5.00 2.73 5.00 5.00 2.73 4.60 4.50 2.73

2) ด้านการวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 3.84 - 3.86 5.00 5.00 3.84 5.00 5.00 3.86

3) ด้านการ
ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 4.22 4.22 5.00 5.00 4.22 5.00 5.00 4.22

4) ด้านการทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.00 - 4.00 4.00 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.00

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชี้ของทุก
มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

4.16 4.16 4.79 4.78 4.00 4.42 4.16 4.00 5.00 3.55 5.00 3.56 4.69 4.68 3.58 4.40 4.38 3.59

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก ด ี ดี ดี ดี ดีมาก ดี ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ด ี ดี ดี ดี

  หากพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา สามารถสะท้อนผลการดําเนินงานได้ดังนี้  
- ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี มี

คะแนนเฉลี่ย 4.05 ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 3.00  ด้าน
วิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 3.93 ด้านการเงิน มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 และด้านการบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.17  
สะท้อนให้เห็นว่า ศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาทางด้านกายภาพ ซึ่งได้แก่ ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ของคณะวนศาสตร์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน โดยเฉพาะอุปกรณ์
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การศึกษาประเภทเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับบริการนิสิต ยังมีในปริมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของนิสิต  รวมทั้ง
ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนยังไม่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

- ด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน ได้คุณภาพระดับ
ดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 4.82 ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 
4.60  ด้านการวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 5.00  ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 และด้านการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 สะท้อนให้เห็นว่า คณะวนศาสตร์สามารถดําเนินการตามภารกิจ
หลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้านได้เป็นอย่างดี อย่างไรก็ตามระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและกลไกด้านข้อมูล
ข่าวสาร ยังไม่มีการประเมินผลและติดตามการนําไปใช้ประโยชน์ของนิสิต คณะฯ จึงควรมีการประเมินผลและติดตาม
ผลจากการให้คําปรึกษา และการนําไปใช้ประโยชน์ของนิสิต เพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวกที่ 1 
ข้อมูลพืน้ฐานผลการดําเนนิงาน 

 

 ตารางกรอกขอ้มูลพื้นฐาน (Common Data Set) สําหรับคณะวนศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2553

ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บข้อมูล

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

    องค์ประกอบที่ 1      

1 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ ปีงบประมาณ 7 8 8

2 1.1 ข้อ 
3-5 

• จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ
งานประจําปีงบประมาณทั้งหมด 

ตัวบ่งชี้ 32 45 45

3   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิต 

0 19 19

4   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการวิจัย 0 11 11

5   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม 

0 6 6

6   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

0 1 1

7   - ตัวบ่งชี้ด้านอื่นๆ 0 8 8

8   • จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ
งานประจําปีที่บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ 32 30 30

9   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิต 

0 10 10

10   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการวิจัย 0 11 11

11   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม 

0 3 3

12   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

0 0 0

13    - ตัวบ่งชี้ด้านอื่นๆ 0 7 7

14 1.1 ข้อ 
8 

• จํานวนข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/
คณะกรรมการประจําคณะทั้งหมด 

ข้อ 0 0 0

15   • จํานวนข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/
คณะกรรมการประจําคณะที่นําไป
ทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจําปี 

ข้อ 0 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บข้อมูล

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

16 สมศ. 
16.2 

• ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จาก
การประเมินบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ 

ค่า
คะแนน 

ปีการศึกษา 4.1 4.1

17   • จํานวนบัณฑิตที่ได้รับการ
ประเมินทั้งหมด 

คน 37 37

18 สมศ. 
17 

 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและ
จุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์
ของสถาบัน 

ข้อ ปีการศึกษา 4.11 4.11

    องค์ประกอบที ่2     

19 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

ข้อ ปีการศึกษา 5 6 6

20 2.1 • จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร ปีการศึกษา 14 14 14

21   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 3 3 3

22   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0

23   -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร 10 10 10

24   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทัง้แผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร 1 1 1

25   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0 0

26   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

27   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสูตร 9 9 9

28   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสูตร 0 0 0

29   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 1 1 1

30 2.1 ข้อ 
3-8 

• จํานวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) 
ที่เปิดสอนทั้งหมด 

หลักสูตร ปีการศึกษา 14 14 14

31   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 3 3 3

32   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0

33   -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร 10 10 10



 25 
 

ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บข้อมูล

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

34   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทัง้แผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร 1 1 1

35   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0 0

36   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

37   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสูตร 9 9 9

38   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสูตร 0 0 0

39   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 1 1 1

40 2.1 ข้อ 
3-6 

• จํานวนหลักสูตร (วิชาชีพ) ที่
เปิดสอนทั้งหมด 

หลักสูตร ปีการศึกษา 0 0 0

41   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 0 0 0

42   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0

43   -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร 0 0 0

44   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทัง้แผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

45   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0 0

46   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

47   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสูตร 0 0 0

48   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสูตร 0 0 0

49   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 0 0 0

50   • จํานวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่
วิชาชีพ) ที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

หลักสูตร ปีการศึกษา 14 14 14
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บข้อมูล

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

51   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 3 3 3

52   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0

53   -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร 10 10 10

54   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทัง้แผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร 1 1 1

55   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0 0

56   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

57   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสูตร 9 9 9

58   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสูตร 0 0 0

59   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 1 1 1

60   • จํานวนหลักสูตรที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2548 และเกณฑ์มาตรฐานสาขา
วิชาชีพ (กรณีที่เปน็หลักสูตรสาขา
วิชาชีพ) 

หลักสูตร ปีการศึกษา 0 0 0

61   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 0 0 0

62   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0

63   -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร 0 0 0

64   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทัง้แผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

65   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0 0

66   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

67   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสูตร 0 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บข้อมูล

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

68   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสูตร 0 0 0

69   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 0 0 0

70   • จํานวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่
วิชาชีพ) ที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 

หลักสูตร ปีการศึกษา 8 8 8

71   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 1 1 1

72   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0

73   -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร 6 6 6

74   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทัง้แผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

75   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0 0

76   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

77   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสูตร 6 6 6

78   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสูตร 0 0 0

79   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 1 1 1

80   • จํานวนหลักสูตรที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับ อุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 และเกณฑ์มาตรฐานสาขา
วิชาชีพ (กรณีที่เปน็หลักสูตรสาขา
วิชาชีพ) 

หลักสูตร ปีการศึกษา 0 0 0

81   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 0 0 0

82   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0

83   -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร 0 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

84   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทัง้แผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

85   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0 0

86   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

87   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน
เฉพาะแผน ก  

หลักสูตร 0 0 0

88   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน
เฉพาะแผน ข  

หลักสูตร 0 0 0

89   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 0 0 0

90 2.1 ข้อ 
4-5 

• จํานวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์
ครบทุกตัวบ่งชี ้

หลักสูตร ปีการศึกษา 8 8 8

91   • จํานวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้
ที่กําหนดในแต่ละปี 

หลักสูตร 8 8 8

92 2.6 ข้อ 
4 

• จํานวนหลักสูตรสาขา
วิชาชีพทุกระดับการศึกษาที่มี
ความร่วมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนทีเ่ก่ียวข้องกับวิชาชีพ
ของหลักสูตร 

หลักสูตร ปีการศึกษา 0 0 0

93   - ระดับปริญญาตรี   0 0 0

94   - ระดับ ป.บัณฑิต   0 0 0

95   - ระดับปริญญาโท   0 0 0

96   - ระดับปริญญาเอก   0 0 0

97 2.1 ข้อ 
8 

• จํานวนนิสิตปัจจุบันทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษา (รวมนิสิต
ต่างประเทศ) 

คน ปีการศึกษา 1363 1589 1634 1634

98   - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)   1055 1151 1254 1254

99   - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)   0 0 0 0

100   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)   0 0 0 0

101   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)   0 0 0 0

102   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)   0 0 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

103    - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาค
ปกติ)  

216 311 204 204

104   - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาค
ปกติ) 

0 0 0 0

105   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 67 105 150 150

106   - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาค
พิเศษ)  

0 0 0 0

107   - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาค
พิเศษ)  

0 0 0 0

108   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 25 22 26 26

109   - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

110   • จํานวนนิสิตต่างประเทศปัจจุบนั
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  

คน ปีการศึกษา 0 0 0 0

111   - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 0 0 0 0

112   - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

113   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) 0 0 0 0

114   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

115   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 0 0 0 0

116   - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาค
ปกติ)  

0 0 0 0

117   - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาค
ปกติ) 

0 0 0 0

118   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

119   - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาค
พิเศษ)  

0 0 0 0

120   - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาค
พิเศษ)  

0 0 0 0

121   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 0 0 0 0

122   - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

123 2.1 ข้อ 
ค และ 
2.5 ข้อ 

1 

• จํานวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 

FTES ปีการศึกษา 886.62 892.89 980.66 980.66

124 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 571.54 587.05 639.41 639.41

125 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

126   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) 0 0 0 0

127   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

128   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 315.08 185.92 189.5 189.5

129   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 0 119.92 151.75 151.75

130   - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาค
ปกติและภาคพิเศษ) 

0 0 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

131   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 0 0 0 0

132   - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

133 สมศ. 1  • จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทั้งหมด 

คน ปีการศึกษา 137 178 166 166

134 • จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่อง
การมีงานทํา 

133 175 163 163

135   • จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานทํา 

99 123 123 123

136   • จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 

3 14 4 4

137   • จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่มีงานทําประจําก่อน
เข้าศึกษา 

0 0 4 4

138   • จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับผู้สําเร็จ
การศึกษา 

28 27 28 28

139   • จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโททั้งหมด (ภาคปกติและ
ภาคพิเศษ) 

66 48 52 52

140   - ระดับปริญญาโทที่จบโดยแผน ก 
(ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

66 48 52 52

141   - ระดับปริญญาโทที่จบโดยแผน ข 
(ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

0 0 0 0

142   • จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกทั้งหมด 

คน 5 4 1 1

143   • เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน
ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

บาท ปีการศึกษา 7630 10068.04 10774.43 10774.43

144 สมศ. 2 • จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ได้รับการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหล่งชาติ 
(แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน ปีการศึกษา 0 0 37 37

145   -  ผลการประเมินโดย Exit Exam 
ในกลุ่มสาขาวิชาชีพที่จบการศึกษา
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
5) (ไม่มีข้อมูล) 

คะแนน 0 0 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

146   -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจ
ของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษา
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
5) 

คะแนน 0 0 4.06 4.06

147   • จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแหล่งชาต ิ
(แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน 0 0 37 37

148   -  ผลการประเมินโดย Exit Exam 
ในกลุ่มสาขาวิชาชีพที่จบการศึกษา
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
5) (ไม่มีข้อมูล) 

คะแนน 0 0 0 0

149   -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจ
ของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษา
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
5) 

คะแนน 0 0 4.06 4.06

150   • จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รับการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดม ศึกษาแหล่งชาต ิ
(แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน 0 0 37 37

151   -  ผลการประเมินโดย Exit Exam 
ในกลุ่มสาขาวิชาชีพที่จบการศึกษา
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
5) (ไม่มีข้อมูล) 

คะแนน 0 0 0 0

152   -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจ
ของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษา
ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
5) 

คะแนน 0 0 4.06 4.06

153 2.2 • จํานวนอาจารย์ประจํา
ทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ (รวมอาจารย์ชาว
ต่างประเทศ) 

คน ปีการศึกษา 78 78 78 78

154   • จํานวนอาจารย์ประจําที่ลา
ศึกษาต่อ 

9 11 9 9

155   • จํานวนอาจารย์ประจํา
ทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

0 0 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

156   • จํานวนอาจารย์ประจํา
ทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

23 21 19 19

157   • จํานวนอาจารย์ประจํา
ทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

55 57 59 59

158   • ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกปีการ ศึกษาที่
ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประ 
เมินเป็นค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศึกษา 0 0 1.07 1.07

159 2.3 
และ 
สมศ. 
14 

• จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่
ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 

คน ปีการศึกษา 34 33 34 34

160 -  จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มี
ตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี 

0 0 0 0

161   -  จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มี
ตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

18 16 14 14

162   -  จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มี
ตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

16 17 20 20

163   • จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่
ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

คน ปีการศึกษา 27 28 28 28

164   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี 

0 0 0 0

165   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
โท 

4 4 4 4

166   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

23 24 24 24

167   • จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่
ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 

คน ปีการศึกษา 17 17 17 17

168   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่ง
รองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรี 

0 0 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

169   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 

1 1 1 1

170   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

16 16 16 16

171   • จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่
ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 

คน ปีการศึกษา 0 0 0 0

172   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

0 0 0 0

173   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0 0

174   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

0 0 0 0

175   • ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารง
ตําแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประ 
เมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศึกษา 0 9.61 -1.07 -1.07

176   • ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารง
ตําแหน่ง รศ. และ ศ. ปีการศึกษาที่
ผ่านมา (กรณีที่เลอืกใช้เกณฑ์ประเมิน
เป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศึกษา 0 3.63 -1.07 -1.07

177   • จํานวนอาจารย์ประจําชาว
ต่างประเทศทั้งหมด 

คน ปีการศึกษา 0 0 0 0

178   • จํานวนอาจารย์ประจําชาว
ต่างประเทศ ที่ลาศกึษาต่อ 

0 0 0 0

179   • จํานวนอาจารย์ประจําชาว
ต่างประเทศ ที่มีวฒุิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

0 0 0 0

180   • จํานวนอาจารย์ประจําชาว
ต่างประเทศ ที่มีวฒุิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

0 0 0 0

181   • จํานวนอาจารย์ประจําชาว
ต่างประเทศ ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

0 0 0 0

182   • จํานวนอาจารย์ประจําชาว
ต่างประเทศ ที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 

0 0 0 0

183   • จํานวนอาจารย์ประจําชาว
ต่างประเทศ ที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

0 0 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

184   • จํานวนอาจารย์ประจําต่างประเทศ 
ที่ดํารงตําแหนง่รองศาสตราจารย ์

0 0 0 0

185   • จํานวนอาจารย์ประจําต่างประเทศ 
ที่ดํารงตําแหนง่ศาสตราจารย์ 

0 0 0 0

186 สมศ. 
14 

• ผลรวมค่าน้ําหนักระดับคุณภาพ
อาจารย์  

คะแนน ปีการศึกษา 0 0 412 412

187 สมศ. 3 • จํานวนรวมของบทความวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอสิระ 
(สารนิพนธ์) ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
(ปริญญาโท) 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 27 37 43 43

188   - การประชุมวิชาการระดับชาติ 27 37 41 41

189   - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 0 0 2 2

190   - วารสารวิชาการระดับชาติ อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI 

0 0 0 0

191   - วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ. 
รับรอง 

0 0 0 0

192   - วารสารวิชาการระดับนานา ชาติที่อยู่
ในฐานข้อมูลสากลอ่ืนๆ ที่ยอมรับใน
ศาสตร์นั้น นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

0 0 0 0

193   - วารสารวิชาการระดับนานา ชาติที่อยู่
ในฐานข้อมูลสากล ISI 

0 0 0 0

194 สมศ. 3 • จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์
จากศิลปนิพนธ์ทีเ่ผยแพร่(ปริญญาโท)   

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 0 0 0

195   - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) 
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0 0 0 0

196   - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) 
ระดับชาติ 

0 0 0 0

197   - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) 
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

0 0 0 0

198   - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) 
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

0 0 0 0

199   - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) 
ระดับนานาชาติ (ทั้งในและนอก
ประเทศ) 

0 0 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

200 สมศ. 4 • จํานวนรวมของบทความวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
(ปริญญาเอก)  

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 1 0 0

201   - การประชุมวิชาการระดับชาติ 0 1 0 0

202   - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 0 0 0 0

203   - วารสารวิชาการระดับชาติ 0 0 0 0

204   - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลสากล 

0 0 0 0

205   - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่
ในฐานข้อมูลสากลอ่ืนๆ ที่ยอมรับใน
ศาสตร์นั้น นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

0 0 0 0

206   - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่
ในฐานข้อมูลสากล ISI 

0 0 0 0

207 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน  

ข้อ ปีการศึกษา 5 5 2

208   • จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน
ทั้งหมด 

คน 101 101 101

209   • จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน
ที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ
วิชาชีพ 

98 63 63

210   -  ในประเทศ 98 63 63

211   -  ต่างประเทศ 0 0 0

212   • งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารย์
ทั้งในและต่างประเทศ 

บาท 869496 1746743.23 1746743.23

213 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ข้อ ปีการศึกษา 0 5 5

214 2.5 ข้อ 
1 
  

- จํานวนคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นิสิต  เครื่อง 0 87 87

215 - จํานวน Notebook และ Mobile 
Device ต่างๆ ของนิสิตท่ีมีการ
ลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 

เครื่อง 0 2640 2640

216 2.5 ข้อ 
6 

• ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรม
การใช้งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา 

คะแนน
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

  

ปีการศึกษา 0 0 0

217   • ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ
ด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนานิสิต อาทิ ห้อง 
เรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การ ศึกษา 
และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

0 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

218   • ผลการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่
จําเป็นอ่ืนๆ อาทิ งานทะเบียนนิสิตผ่าน
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการ
อนามัย และการรักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและ
สนามกีฬา 

0 0 0

219   • ผลการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการสาธารณูปโภคและรักษาความ
ปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณ
โดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟ้า ระบบ
กําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมี
ระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

0 0 0

220 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอน 

ข้อ ปีการศึกษา 5 7 7

221 2.6 ข้อ 
2 

• จํานวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของ
รายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้
มี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาทุกรายวิชา 

หลักสูต
ร 

  

222 2.6 ข้อ 
3 

• จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและ
นอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 

14 14

223 2.6 ข้อ 
4 

• จํานวนหลักสูตรที่มีการให้ผู้มี
ประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ
จากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 

14 14

224 2.6 ข้อ 
5 

• จํานวนผลงานวิจัย และหรือ
นวัตกรรมการเรียนการสอนของ
คณาจารย์ 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา   

225   • จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดให้มี
การแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัย
ด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรม
ทางการศึกษา 
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

226 2.6 ข้อ 
6 

• ผลการประเมินความพึงพอ ใจของ
ผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระ 
ดับ) เฉลี่ยทุกรายวิชาในแต่ละหลักสูตร
แยกตามระดับปริญญา 

คะแนน
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา 4.42 4.40 4.40

227   - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 4.43 4.44 4.44

228   - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) "_" "_" "_"

229   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) "_" "_" "_"

230   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) "_" "_" "_"

231   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 4.42 4.10 4.10

232   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 4.43 "_" "_"

233   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 4.41 4.65 4.65

234   - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) "_" "_" "_"

235 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิ 
ผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ ปีการศึกษา 0 6 6

236 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต 

ข้อ ปีการศึกษา 0 5 5

237 2.8 ข้อ 
3 

• จํานวนโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

โครงกา
ร 

0.00 3.00 3.00

238 2.8 ข้อ 
4 

• จํานวนตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวบ่งชี้ 0.00 3.00 3.00

239   • จํานวนตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่
บรรลุเป้าหมาย 

0.00 3.00 3.00

240 2.8 ข้อ 
5 

• จํานวนนิสิตที่ได้รับการยกย่อง
ชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ 

คน 0.00 0.00 0.00

241   • จํานวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตท่ี
ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติ
คุณด้านคุณธรรม จริยธรรม โดย
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

กิจกรร
ม 

0.00 1.00 1.00

    องค์ประกอบที ่3    

242 3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษา
และบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ 0 7 4

243 3.1 ข้อ 
1 - 5 

• จํานวนกิจกรรมการให้คําปรึกษา
และการจัดบริการ 

กิจกรร
ม 

ปีการศึกษา 0 3 3
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

244 

 

- จํานวนกิจกรรมการจัดบริการให้
คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
ทางการใช้ชีวิตแก่นิสิต 

0 3 3

245   - จํานวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

0 3 3

246   - จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบ 
การณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

0 3 3

247   - จํานวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

0 3 3

248   - จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

0 3 3

249 3.1 ข้อ 
6 

• ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา
  

4.00 3.50 3.50

250   -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการ
ให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใช้ชีวิตแก่นิสิต 

0 3.5 3.5

251   -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

0 3.5 3.5

252   -  ผลการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

0 3.5 3.5

253   -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

 

0 3.5 3.5

254   -  ผลการประเมินคุณภาพการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

0 3.5 3.5

255 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นิสิต 

ข้อ 4 6 6

256 3.2 ข้อ 
3 

• จํานวนกิจกรรมนิสิตท่ีมีการนํา
ความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ 
แยกตามประเภทกิจกรรม 

กิจกรร
ม 

ปีการศึกษา 32 15 15

257   - จํานวนกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค์ 

"-" 3 3

258   - จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 

"-" 5 5

259   - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

2 2

260   - จํานวนกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

"-" 3 3
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

261   -  จํานวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

"-" 2 2

262   • ผลการประเมินคุณภาพการ
ให้บริการนิสิต  

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 
  
  

ปีการศึกษา "-" 3.50 3.50

263   -  ผลการประเมินกิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

"-" 3.5 3.5

264   -  ผลการประเมินกิจกรรมกีฬาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

"-" 3.5 3.5

265   -  ผลการประเมินกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

"-" 3.5 3.5

266   -  ผลการประเมินกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 

"-" 3.5 3.5

267   -  ผลการประเมินกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม 

"-" 3.5 3.5

268 3.3 ระบบการให้คําปรึกษาวิชาการระดับ
ปริญญาตรี 

ข้อ "-" 5 5

    องค์ประกอบที ่4    

269 4.1 • จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็น
นักวิจัยทั้งหมด 

คน ปีการศึกษา 2 3 6 5

270   • จํานวนนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ 0 0 0 0

271 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

ข้อ ปีการศึกษา 4 7 7

272 4.1 ข้อ 
3 

• จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย
ประจําที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

คน ปีการศึกษา 72 74 74

273   • จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย
ประจําที่ได้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณ
การวิจัย 

72 74 74

274 4.1 ข้อ 
4 และ 
4.3 

• จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

บาท ปีงบประมา
ณ 

29,977,648.00 29,103,559.00 42,665,715.00 42,665,715.00

275 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายใน
มหาวิทยาลัย 

8,086,500.00 3,355,000.00 4,193,000.00 4,193,000.00

276   * จากคณะ/วิทยาเขต/ทุนส่วนตัว 0 0.00 0.00 0.00

277   * จากสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

0 0.00 4,193,000.00 4,193,000.00

278   - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอก
มหาวิทยาลัย 

21891148 25,748,559.00 38,472,715.00 38,472,715.00
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

279   • จํานวนอาจารย์ประจําที่ได้รับทุน
วิจัยทั้งภายในและ/หรือภายนอก (ไม่
นับซ้ํา) 

คน ปีการศึกษา 53 41 46 46

280 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ข้อ ปีการศึกษา 4 6 6

281 4.2 • จํานวนของงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ทั้งหมด 

ชื่อเรื่อง ปี
การศึกษา/
ปีงบประ 
มาณ/ปี
ปฏิทิน 

71 64 59 59

282 4.2 ข้อ 
1 

• จํานวนของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

ชื่อเรื่อง 71 64 59 59

283 4.2 ข้อ 
4 

• จํานวนของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่มีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอก
หรือชุมชน 

ชื่อเรื่อง 19 54 36 36

284 4.2 ข้อ 
6 

• จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่มีการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตร  

ชื่อเรื่อง 2 1 3 3

285   • จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่อยู่ระหว่างขอยื่นจด
ทะเบียนสทิธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตร  

0 0 0 0

286   • จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่จดทะเบียนพันธุ์พืช 
พันธุ์สัตว ์

0 0 0 0

287 สมศ. 5 • จํานวนรวมของบทความวิจัยที่
ตีพิมพ์ 

ชิ้นงาน
  
  

ปี
การศึกษา/
ปีงบประ 
มาณ/ปี
ปฏิทิน 

  
  
  

71 64 59 59

288   - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ 

71 64 31 31

289   - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่
การประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

0 0 28 28

290   - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารวิชาการระดับชาติใน
ฐานข้อมูล TCI 

0 0 0 0

291   - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ. 
รับรอง 

0 0 0 0

292   - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ 
สกอ. รับรอง (ไม่รวม ISI) 

0 0 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของ
การเก็บ
ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

293   - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารวิชาการระดับนานาชาติใน
ฐานข้อมูล ISI 

0 0 0 0

294 สมศ. 5 • จํานวนรวมของผลงาน
สร้างสรรค์ที่เผยแพร่ 

ชิ้นงาน ปี
การศึกษา/
ปีงบประมา
ณ/ปีปฏิทิน 

0 0 0 0

295   - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ 
(Exihibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

0 0 0 0

296   - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ 
(Exihibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับชาติ 

0 0 0 0

297   - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ 
(Exihibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

0 0 0 0

298   - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ 
(Exihibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับภูมิภาค
อาเซียน 

0 0 0 0

299   - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ 
(Exihibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับนานาชาติ 
(ทั้งในและนอกประเทศ) 

0 0 0 0

300 สมศ. 6 • จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่
นําไปใช้ประโยชน์ภายนอกสถาบัน  

ชิ้นงาน ปี
การศึกษา/
ปีงบประ 
มาณ/ปี
ปฏิทิน 

  

0 0 0 0

301   -  จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใช้
ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 

0 0 0 0

302   -  จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใช้
ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 

0 0 0 0

303   - จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใช้
ประโยชน์ในเชิงนโยบาย หรือ
ระดับประเทศ 

0 0 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปี
ของการ
เก็บ

ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

304   - จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

0 0 0 0

305 สมศ. 6 • จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์
ที่นําไปใช้ประโยชน์ภายนอกสถาบัน  

ชิ้นงาน ปี
การศึกษา
/ปีงบประ 
มาณ/ปี
ปฏิทิน 

  

19 54 37 37

306   -  จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 

8 49 35 35

307   -  จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 

3 1 0 0

308   - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ในเชิงนโยบาย หรือ
ระดับประเทศ 

8 1 2 2

309   - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

0 3 0 0

310 สมศ. 7 • จํานวนรวมของผลงานวิชาการ ชิ้นงาน ปี
การศึกษา
/ปีงบประ 
มาณ/ปี
ปฏิทิน 

0 0 13 13

311   - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความ
วิจัย) ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ 

0 0 7 7

312   - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความ
วิจัย) ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาติ 

0 0 3 3

313   - ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่าน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

0 0 3 3

314   - ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอ
ผลงานทางวิชาการและผ่านการ
พิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือ
หนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอตําแหน่งทาง
วิชาการ 

0 0   

315   • จํานวนบทความวิจัยที่ได้รับ
อ้างอิงใน refereed journal หรือใน
ฐานข้อมูล 

ชื่อเรื่อง ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ

/ปีปฏิทิน 
ปี

การศึกษา 

24 29 41 41

316   • จํานวนอาจารย์ประจําที่เข้าร่วม
ประชุมวิชาการ นําเสนอผลงาน
วิชาการ 

คน 79 49 43 43

317   - ในประเทศ 41 34 41 41

318   - ต่างประเทศ 32 15 2 2
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปี
ของการ
เก็บ

ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

    องค์ประกอบที ่5    

319 5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

ข้อ ปี
การศึกษา 

5 5 5

320 5.1 • จํานวนโครงการบริการวิชาการ
ทั้งหมด 

โครงการ 111 92 29 29

321 5.1 ข้อ 
2 

-  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการ
ที่ใช้กับการเรียนการสอน 

0 0 2 2

322 5.1 ข้อ 
3 

-  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการ
ที่ใช้กับการวิจัย 

0 0 1 1

323 5.1 ข้อ 
4 

-  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการ
ที่ใช้กับการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

0 0 3 3

324   -  จํานวนโครงการทางวิชาการที่ใช้
กับการขยายผลสู่การปรับปรุง
รายวิชา 

0 0 1 1

325   -  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการ
ที่ใช้กับการขยายผลสู่การเปิด
รายวิชาใหม่ 

0 0 0 0

326   - จํานวนโครงการบริการทางวิชาการ
ที่ใช้กับการขยายผลที่ใช้กับการต่อ
ยอดสู่หนังสือหรอืตํารา 

0 0 0 0

327 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ ปี
การศึกษา 

5 5 5

328 5.2 ข้อ 
1 

• โครงการบริการวิชาการที่มีการ
สํารวจความพึงพอใจ 

โครงการ ปี
การศึกษา 

3 4 4

329 5.2 ข้อ 
2 

• โครงการบริการวิชาการที่มีความ
ร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพ่ือ
การเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน 
หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

โครงการ ปี
การศึกษา 

92 29 29

330   • ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

คะแนน
(เทียบจาก
คะแนนเต็ม 

5) 

ปี
การศึกษา 

4.17 4.37 4.37

331   • จํานวนอาจารย์ประจําที่เป็นที่
ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์
ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ
วิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 

คน ปี
การศึกษา 

15 35 35
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปี
ของการ
เก็บ

ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

332 สมศ. 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร
ภายนอก  

ข้อ ปี
การศึกษา 

5 5

333 สมศ. 
18.1 

ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหา
ของสังคมในประเด็นที่ 1  

ข้อ ปี
การศึกษา 

0 0

334 สมศ. 
18.2 

ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหา
ของสังคมในประเด็นที่ 2 

ข้อ ปี
การศึกษา 

0 0

    องค์ประกอบที ่6    

335 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ ปี
การศึกษา 

3 5 5

336 6.1 • จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่
ส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการ ปี
การศึกษา 

0 0 0 0

337 6.1 ข้อ 
2 

• จํานวนโครงการที่มีการบูรณาการ
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการ ปี
การศึกษา 

0 0 0 0

338   -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน 0 0 0 0

339   -  บูรณาการร่วมกับกิจกรรมนิสิต 0 0 0 0

340   -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน
และกิจกรรมนิสิต 

0 0 0 0

341 6.1 ข้อ 
6 

• จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่
มีการเผยแพร่ 

ชิ้นงาน ปี
การศึกษา 

0 0 0 0

342   -  ระดับชาติ 0 0 0 0

343   -  ระดับภูมิภาค 0 0 0 0

344   -  ระดับนานาชาติ 0 0 0 0

345 6.1 ข้อ 
6 

• จํานวนผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่
ได้รับรางวัลหรือได้รับการอ้างอิงเป็นที่
ยอมรับ 

ชิ้นงาน ปี
การศึกษา 

0 0 0 0

346   -  ระดับชาติ 0 0 0 0

347   -  ระดับภูมิภาค 0 0 0 0

348   -  ระดับนานาชาติ 0 0 0 0

349 สมศ. 
10 

การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม  

ข้อ ปี
การศึกษา 

4 4

350 สมศ. 
11 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ ปี
การศึกษา 

4 4
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปี
ของการ
เก็บ

ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

    องค์ประกอบที ่7   

351 7.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการ
ประจําคณะและผู้บริหารทุกระดับ
ของคณะ 

ข้อ ปี
การศึกษา 

5 7 7

352   -  จํานวนครั้งของการจัดประชุม
บุคลากรทั้งคณะ 

คร้ัง 1 1 1

353 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ข้อ ปี
การศึกษา 

0 5 5

354 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 

ข้อ 4 5 3

355 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 5 4 4

356 7.4 ข้อ 
2 

-  จํานวนความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ อาคาร
สถานที่) ที่วิเคราะห์และระบุไว้ 

เรื่อง 0 0 0

357   -  จํานวนความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
หรือกลยุทธ์ของคณะ ที่วิเคราะห์และ
ระบุไว้ 

0 1 1

358   -  จํานวนความเสี่ยงด้านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่
วิเคราะห์และระบุไว้ 

0 0 0

359   -  จํานวนความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน ที่วิเคราะห์และระบุไว้ 

0 1 1

360   -  จํานวนความเสี่ยงจากเหตุการณ์
ภายนอก ที่วิเคราะห์และระบุไว้ 

0 0 0

361   -  จํานวนความเสี่ยงด้านอื่นๆ ตาม
บริบทของคณะ ที่วิเคราะห์และระบุ
ไว้ 

0 0 0

362 สมศ. 
13 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินผล
ผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่
คณะกรรมการประจําคณะแต่งตั้ง 

คะแนน
(เทียบจาก
คะแนนเต็ม 

5) 

ปี
การศึกษา 

3.78 3.78

    องค์ประกอบที ่8   

363 8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

ข้อ ปีงบประม
าณ 

7 7 7

364   • รายรับทั้งหมดของหน่วยงาน  บาท 100627518 98773173.37 98773173.37

365   -  เงินงบประมาณ 39436900 40533500 40533500
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปี
ของการ
เก็บ

ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

366   -  เงินรายได้ 61190618 58239673.37 58239673.37

367   • รายรับจากการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ 

17327911 13708144.08 13708144.08

368   • งบดําเนินการทั้งหมด โดยไม่รวม
ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ และที่ดิน 

31182855 32350011.8 32350011.8

369   • ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของหน่วยงาน 
โดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่
และที่ดิน  

80917829 93030171.8 93030171.8

370   • ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของหน่วยงาน 
รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และ
ที่ดิน ไม่รวมค่าเสื่อมราคา 

93439338 117490695.4 117490695.4

371   • เงินเหลือจ่ายสุทธิ  10952055 -15804791.29 -15804791.29

372   • สินทรัพย์ถาวร  12521509 24460523.61 24460523.61

    องค์ประกอบที ่9    

373 9.1 มีระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อ ปี
การศึกษา 

6 9 7

374 9.1 ข้อ 
3 

• จํานวนตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัต
ลักษณ์ของหน่วยงาน 

ตัวบ่งชี้ ปี
การศึกษา 

0 0 0

375 9.1 ข้อ 
5 

• จํานวนโครงการปรับปรุงการ
ดําเนินงานที่ใช้ผลจากการประกัน
คุณภาพภายใน เพื่อให้ผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกล
ยุทธ์ของคณะ มีการพัฒนาขึ้นจากปี
ก่อนหน้า 

โครงการ ปี
การศึกษา 

  

376   • จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์
ของคณะ 

ตัวบ่งชี้ 45 45 45

377   • จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์
ของคณะ ที่มีผลการดําเนินงาน
พัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้า 

ตัวบ่งชี้   

378 9.1 ข้อ 
9 

• จํานวนแนวปฏิบัติที่ดีหรือ
งานวิจัยด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และ
เผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ 

ชื่อเรื่อง ปี
การศึกษา 

0 0 0

379 สมศ. 
15 

• คะแนนการประเมินการประกัน
คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 

คะแนน ปี
การศึกษา 

2.56 2.56
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปี
ของการ
เก็บ

ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

380 ก.พ.ร. 
4.1.3 

• จํานวนนิสิตที่เข้าสอบ
ภาษาต่างประเทศทั้งหมด (เฉพาะ
คณะมนุษยศาสตร์) 

คน ปี
การศึกษา 

0 0 0

381 -  ภาษาเกาหลีใต้ 0 0 0

382   -  ภาษาเขมร 0 0 0

383   -  ภาษาจีนกลาง 0 0 0

384   -  ภาษาญี่ปุ่น 0 0 0

385   -  ภาษาทมิฬ 0 0 0

386   -  ภาษาไทย 0 0 0

387   -  ภาษาพม่า 0 0 0

388   -  ภาษาฟิลิปิโน 0 0 0

389   -  ภาษามลายู 0 0 0

390   -  ภาษามาเลย์ 0 0 0

391   -  ภาษาลาว 0 0 0

392   -  ภาษาเวียดนาม 0 0 0

393   -  ภาษาอังกฤษ 0 0 0

394   -  ภาษาอินโดนีเซีย 0 0 0

395   -  ภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนอื่นๆ 

0 0 0

396   • จํานวนนิสิตท่ีสอบผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาต่างประเทศที่กําหนดทั้งหมด 
(เฉพาะคณะมนุษยศาสตร์) 

คน ปี
การศึกษา 

0 0 0

397   -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาเกาหลีใต้ที่
กําหนด 

0 0 0

398   -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาเขมรที่
กําหนด 

0 0 0

399   -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาจีนกลางที่
กําหนด 

0 0 0

400   -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาญี่ปุ่นที่
กําหนด 

0 0 0

401   -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาทมิฬที่
กําหนด 

0 0 0

402   -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาไทยที่
กําหนด 

0 0 0

403   -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาพม่าที่
กําหนด 

0 0 0

404   -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาฟิลิปิโนที่
กําหนด 

0 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปี
ของการ
เก็บ

ข้อมูล 

ผลการดําเนินงาน 

คณะ กรรมการ

2551 2552 2553 2553

405   -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษามลายูที่
กําหนด 

0 0 0

406   -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษามาเลย์ที่
กําหนด 

0 0 0

407   -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาลาวที่
กําหนด 

0 0 0

408   -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาเวียดนามที่
กําหนด 

0 0 0

409   -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาอังกฤษที่
กําหนด 

0 0 0

410   -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาอินโดนีเซีย
ที่กําหนด 

0 0 0

411   -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาตาม
กฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียน
อ่ืนๆ  

0 0 0
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ภาคผนวกที่ 2 
ข้อมูลการสัมภาษณ ์

 
กลุ่มที่ 1 อาจารย์ที่ไม่ใชผู่้บริหารของแต่ละภาควิชา 

1. ผู้บริหารควรบริหารงานแบบเชิงรุกมากกว่าการรอดูปัญหาแล้วค่อยแก้ไข 
2. อาจารย์ที่เพิ่งจบใหม่ ยังไม่มปีระสบการณ์ทําให้การหาแหล่งทุนสนับสนุนวิจัย หรืองานบริการวิชาการ

ค่อนข้างยาก ผู้บริหารควรมมีาตรการช่วยเหลือ 
3. ควรมีการแบ่งส่วนการจัดสรรทุนวิจัยในสัดส่วนที่เท่าๆกัน 
4. เนื่องจากคณาจารย์มีภารกิจในเรื่องการเรียนการสอน ทําให้การประชุมบุคลากรทั้งคณะแต่ละครั้งมีผู้เข้าร่วม

น้อยมาก จึงควรกําหนดวันไม่ให้มีการเรียนการสอนในช่วงเวลานั้น เพื่อให้บุคลากรทุกคนได้เข้าร่วมประชุม 
5. ระบบประกันคุณภาพที่มีการปรับเปลี่ยนตัวช้ีวัดบ่อย ทําให้บุคลากรต้องทํางานแบบกระชั้นชิด 

 
กลุ่มที่ 2 นิสิตทุกระดับชัน้ป ี

1. นิสิตมีความภาคภูมิใจในการเป็นนิสิตของคณะวนศาสตร์ 
2. มีจํานวนวิชา หรือหลักสูตรบางหลักสูตรเนื้อหายังไม่ครอบคลุม เช่น วิศวกรรมป่าไม้ เน้นทางด้านวิศวกรรม

มากกว่า 
3. สัดส่วนของอาจารย์น้อยเมื่อเทียบกับจํานวนนิสิต ทําใหม้อีาจารย์สอนไม่เพียงพอ 
4. เนื่องจากมีการก่อสร้างอาคารใหม่ ทําให้มทีรัพย์สินสูญหายบ่อยครั้ง อีกทั้งทําให้มีพ้ืนทีส่ําหรับจอดรถน้อยลง 

และไม่มีพ้ืนทีส่าํหรับให้นิสิตทาํกิจกรรมกลางแจ้ง เช่น การเล่นกีฬา 
5. ควรปรับปรุงพื้นที่รอบคณะวนศาสตร์ที่มีน้ําท่วมขัง และสิง่อํานวยความสะดวกมีน้อย เช่น ห้องน้ํา 
6. ห้องปฏิบัติการมีจํานวนเพียงพอ แต่เครื่องมือบางอย่างมีอายุมาก ไม่ทันสมัย 
7. อาคารเรียนบางหลังมีอายุการใช้งานมานาน เกิดการผพัุง ทําให้พ้ืนที่ขาดความปลอดภัย 
8. มีทุนวิจัยใหส้ําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
9. ห้องพักสําหรับนิสิตระดับปริญญาเอกคับแคบไม่เพียงพอ และบรรยากาศอับช้ืน 
10. การจัดงานเพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของนิสิต เช่น การสัมมนาทางวิชาการ ยังไม่ครอบคลุมทกุภาควิชา 

 
กลุ่มที่ 3 ศิษยเ์ก่า 

1. ศิษย์เก่ามีความภาคภูมิใจในการเป็นนิสิตคณะวนศาสตร์อย่างมาก 
2. ยังไม่มีการแจ้งข่าวสารทางวิชาการให้ศิษย์เกา่ได้รับทราบอย่างเป็นทางการ ส่วนใหญ่จะเป็นการบอกต่อกันไป 
3. ภาษาอังกฤษไม่ดีพอทําให้ขาดโอกาสในการทํางาน 
4. นิสิตที่จบการศกึษาส่วนใหญ่จะทํางานที่กรมป่าไม้ ต้องการให้เพิ่มช่องทางในการทํางานด้านอื่นๆบ้าง 
5. ปัจจุบันมีจํานวนนิสิตหญิงในสัดส่วนที่เยอะกว่านิสิตชาย เมื่อจบการศึกษาทําให้มีอุปสรรคในการทํางาน 

ผู้ประกอบการมักจะเลือกผู้ชายก่อน 
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กลุ่มที่ 4 บุคลากรข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 
1. บุคลากรมีความภาคภูมิใจในหน่วยงาน มีความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร และมีทุนสนับสนนุในการพัฒนาตนเอง 

เช่น การศึกษาต่อ 
2. มีการสอนงาน เรียนรู้ และถา่ยทอดงานจากรุ่นสู่รุ่น 
3. บริเวณคณะมีการก่อสร้างอาคาร ทําใหม้ีน้ําท่วมขัง 
4.  ห้องเรียนไม่เพียงพอ ทําให้ต้องใช้ห้องประชุมเพื่อทําการเรียนการสอน 
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ภาคผนวกที่ 3   
ภาพกิจกรรม 

 


