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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะศึกษาศาสตร์ ประจําปีการศึกษา 2553 

ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน

ของคณะศึกษาศาสตร์ ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้

ประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 - 31 

พฤษภาคม 2554) และได้รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์ อาจารย์ 5 คน บุคลากร 5 คน นิสิตทุกระดับ

การศึกษา 8 คน ศิษย์เก่าและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 3 คน รวมทั้งสิ้น 21 คน รวมทั้งตรวจเยี่ยมหน่วยงานภายใน   

  คณะศึกษาศาสตร์  มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 9 องค์ประกอบ 

และมีผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. จํานวน 23 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5) ได้คะแนนเฉลี่ย 4.86 ผล
ประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ตัวบ่งชี้ของ สกอ. + มก. จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.87 ผลประเมินได้
คุณภาพระดับดีมาก และตัวบ่งชี้ของ สมศ. จํานวน 15 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.85 ผลประเมินได้คุณภาพระดับ
ดี  

สําหรับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. จํานวน 23 ตัวบ่งชี้ 

ได้คะแนนเฉลี่ย 4.78 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ตัวบ่งชี้ของ สกอ. + มก. จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ ได้
คะแนนเฉลี่ย 4.79 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก และตัวบ่งชี้ของ สมศ. จํานวน 15 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 
4.18 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดสรุปได้ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม

ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนดําเนนิการ   

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 4.13 - 4.34 5.00 5.00 4.13 5.00 5.00 4.34 ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 4.62 4.62 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 5.00 2.89 5.00 3.22 4.86 4.86 2.89 4.86 4.86 3.22 ดีมาก ดีมาก พอใช้ ดีมาก ดีมาก พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการ
พัฒนานิสิต  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก - ดีมาก ดีมาก - 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.00 4.00 - - 4.00 - 4.45 5.00 5.00 4.00 4.33 4.33 4.45 ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 4.62 - 5.00 5.00 5.00 4.62 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไก
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 5.00Ff 5.00 5.00 5.00 - 4.00 - 5.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและ
จัดการ  

- - 4.50 4.50 - 4.50 4.50 - - 4.06 - 4.06 4.50 4.50 4.06 4.50 4.50 4.06 ดี ดี - ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 8 ระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก - ดีมาก ดีมาก - 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 4.86 - 4.78 5.00 5.00 4.86 5.00 5.00 4.78 ดีมาก ดีมาก - ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม 4.72 4.72 4.89 4.89 5.00 4.79 4.78 5.00 5.00 3.77 5.00 4.12 4.87 4.86 3.85 4.79 4.78 4.18    
ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี    
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  สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 จุดแข็ง 

1. คณะมีการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ระดับคณะสู่หน่วยงานภายในหลายรูปแบบทั้งแผ่นพับ โปสเตอร์ 

Home Page และการจัดสัมมนา และบุคลากรมีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ 

2. คณาจารย์มีคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถ มีความเช่ียวชาญ มีประสบการณ์สูงด้านการสอนและการ

วิจัย  

3. คณาจารย์มีศักยภาพสูง และได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกจํานวนมาก และเป็น

ที่ยอมรับในวงวิชาการและชุมชน 

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับมหาวิทยาลัย อีก

ทั้งมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย 

5. มีการนําเสนอรูปแบบการจัดการความรู้ 4’S Model of ED KU KM ที่เป็นจุดเด่นของคณะที่แตกต่าง

จากสถาบันอื่นๆ 

จุดที่ควรพฒันา 
1. การกรอกข้อมูลในแบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของทุกหน่วยงาน ยังไม่เป็น

รูปแบบเดียวกัน 

2. คณาจารย์ยังมีตําแหน่งทางวิชาการไม่สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย 

3. ขาดการวิเคราะห์ระบบการบริหารความเสี่ยง ลําดับความสําคัญของความเสี่ยง และการประเมินผล

กระทบของความเสี่ยง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. การเขียนตัวบ่งชี้และกําหนดค่าเป้าหมาย ควรระบุให้ชัดเจนแทนการระบุว่าดําเนินการตามแผนที่

กําหนด และบางโครงการกรอกรายละเอียดไม่ครบถ้วน เช่น โครงการวางพวงมาลาวันสถาปนามหาวิทยาลัย มี

รายละเอียดแต่งบประมาณ 

2. ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและมาตรการส่งเสริมสนับสนุนร่วมกัน โดยการกําหนดเส้นทาง

การขอตําแหน่งทางวิชาการที่ชัดเจนและติดตามกํากับอย่างใกล้ชิด 

3. ควรวิเคราะห์และจัดลําดับความสําคัญการบริหารความเสี่ยง เช่น ด้านบุคลากรและจรรยาบรรณ 

รองลงมาคือ ด้านการปฏิบัติงานและการเงิน 

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
1. มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาเอกสําหรับผู้ที่มีผลการเรียนดีเด่น เพื่อเป็นการ

จูงใจและสร้างบุคลากรรุ่นใหม่ 
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ประสิทธผิลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน 

 คณะมีการบริหารจัดการตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน อยู่ในระดับดีถึงดีมากทั้งด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การ

บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีกระบวนการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมจาก

บุคลากรทุกระดับ ทําให้มีผลงานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีของการผลิต

บัณฑิตด้านศึกษาศาสตร์ของประเทศ 

นวัตกรรมหรอืแนวปฏิบัติทีดี่ 

1. รูปแบบการจัดการความรู้ 4’S Model of ED KU KM ที่เป็นจุดเด่นของคณะและเป็นแบบอย่างที่ดีต่อ

สถาบันอื่นได้ 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และการทําวิจัยในชั้นเรียน ภายใต้

โครงการพัฒนาอาจารย์ตามกลุ่มวิจัย 

3. มีศูนย์ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนิสิตให้มีทักษะ

ทางวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น และเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ 

ประสิทธผิลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2552 

 การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน รอบปีการศึกษา 

2552  พบว่า คณะศึกษาศาสตร์ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดย

มีโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ จํานวน 27 กิจกรรม มีการดําเนินงานครบทั้ง 27 กิจกรรม   
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ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ 

คณะศึกษาศาสตร์ได้ดําเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องค์ประกอบ โดยได้รับการตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพภายใน จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับมหาวิทยาลัย มาแล้ว 10 ครั้ง ซึ่งผล

การประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 

ครั้งที่ 10 ตามรอบปีการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) ระหว่างวันที่ 7 - 9 

กรกฎาคม พ.ศ. 2553 พบว่า มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบ และมีผลการ

ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่กําหนด จํานวน 50 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง (คะแนนเต็ม 3) ได้คะแนนเฉลี่ย 
2.80 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก หากพิจารณาผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 2.68   
ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ

ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพื่อ

การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่

ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพ

ภายในที่ผ่านมา  

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

1. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 

3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการดําเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 

วิธีการดําเนนิงาน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self 

Assessment Report - SAR) แบบเก็บข้อมูลดิบ และแบบเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน (Common data set) ของคณะ

ศึกษาศาสตร์ ตามผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึง 31 พฤษภาคม 

2554 และหลักฐานเพื่อการประเมินตามรายการที่ระบุไว้ในรายงานการประเมินตนเอง โดยมีกําหนดการ ดังนี้ 
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วันพฤหสับดีที ่30 มิถุนายน พ.ศ. 2554 
เวลา 08.30 - 09.00 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประชุมแนวทางการประเมินฯ เบ้ืองต้น  

ณ ห้องประชุมสารนิเทศ ยุพา วีระไวทยะ อาคาร 2 คณะศกึษาศาสตร์ 

เวลา 09.00 - 10.30 น.    คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

เวลา 10.30 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหาร คณะศึกษาศาสตร์ 

 - ประธานคณะกรรมการฯ กลา่วแนะนําคณะกรรมการ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ และ

แนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 

 - ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ รายงานผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 

โดยนําเสนอประเด็นหลักที่สาํคัญ ดังนี้ 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น 

2. สรุปผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้

ประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงาน ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยนําเข้า 

กระบวนการ และผลผลิต  รวมทั้งผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

และมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

3. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา และ

แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 

- คณะกรรมการประเมินฯ ซักถามเพิ่มเติม 

เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  

เวลา 13.00 – 14.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์  

กลุ่มที่ 1 ประกอบด้วย รศ.ดร.ลัดดาวัลย์  เพชรโรจน์ รศ.อธิเกียรติ  ทองเพิ่ม  

รศ.ดร.กิติมา  อินทรัมพรรย์ และ นางมุกดา เกตุแก้ว  

ณ ห้องประชุมภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา ช้ัน 2 อาคาร 2 

  - กลุ่มอาจารย์ที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ของแต่ละภาควิชา     จํานวน 5 คน 

  - กลุ่มบุคลากรข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง       จํานวน 5 คน 

  กลุ่มที ่2 ประกอบด้วย รศ.ดร.ลิลลี ่ กาวีต๊ะ  และนางสาวพิสินี  ภาคกาย  

ณ ห้องประชุมสารนิเทศ ยุพา วีระไวทยะ อาคาร 2 

  - กลุม่นิสิตทุกระดับคละชั้นปี                          จํานวน 8 คน 

- ระดับปริญญาเอก 2 คน 

- ระดับปริญญาโท 3 คน 

- ระดับปริญญาตรี 3 คน 

   - กลุม่ศิษย์เก่าและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง                    จํานวน 3 คน 

เวลา 14.30 – 16.00 น. ตรวจเยี่ยมหน่วยงาน 
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- ศูนย์วัสดุการศึกษา 

- ศูนย์บัณฑิตศึกษา ภาคพิเศษ 

- ภาควิชาอาชีวศึกษา 

- ภาควิชาการศึกษา 

เวลา 16.00 – 16.30 น. ตรวจเอกสารหลักฐาน และสรุปผลการประเมินฯ ในเบื้องต้น 

วันศุกร์ที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
เวลา 08.30 – 12.00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  

เวลา 13.00 – 15.15 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน (ต่อ)  

เวลา 15.15 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในให้ผู้บริหารและ

บุคลากรของคณะศึกษาศาสตร์ รับทราบ 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน สําหรับการแปลความหมายผล

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช้ 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 

สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดเพื่อให้

หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดสําหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย   

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

คณะศึกษาศาสตร์ มีผลการดําเนินงานภาพรวมรายองค์ประกอบคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2553 

สามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ได้ดังนี้ 
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ตารางที ่2  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ สกอ. และ มก. 

ตัวบ่งชี้ หน่วย 
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2554 2552 2553

ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

/ = บรรลุ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้) - 4.86 4.78 22 22 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.+ มก. (24 ตัวบ่งชี้) - 4.87 4.79 22 22 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ (สกอ. 1 ตัวบ่งชี้) - 5.00 5.00 1 1 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ - 8 8 6 7 - 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ. 8 ตัวบ่งชี้) - 4.86 4.86 7 7 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนา

และบริหารหลักสูตร 

ข้อ - 7 7 6 7 - 5.00 5.00 / / 

หมายเหตุ : แก้ไขการคํานวณจํานวนหลักสูตรและจาํนวนนิสิต ดังนี้ 

- จํานวนหลกัสตูรบณัฑิตที่เน้นการวจิยัที่เปิดสอน ป.โท แผน ก และ ป.เอก จากจาํนวน 16 หลักสูตรต่อหลักสตูรทั้งหมด 16 หลกัสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 แก้ไขเป็น จํานวน 22 หลกัสูตร จากหลักสตูรทั้งหมด 29 

หลักสูตร คิดเป็นรอ้ยละ 75.86  

- จํานวนนสิิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตร จากจาํนวนนสิิต 901 คนต่อจํานวนนสิิตทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา 2,310 คน คิดเป็นร้อยละ 39.00 แกไ้ขเป็น จาํนวน 1,247 คนต่อจํานวนนสิิตทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา 2,214 คน 

คิดเป็นร้อยละ 56.32 

2.2 อาจารย์ประจําที่มีวุฒิ

ปริญญาเอก 

ร้อยละ  

(เงื่อนไข 1) 

74.5 65.07 72.5 70.05 72.5 70.05 60 60 5.00 5.00 5.00 / / 

114.5 103.5 103.5

ผลต่างค่าร้อยละ 

(เงื่อนไข 2) 
2.62 4.98 4.98 1.09 2.08 2.08     
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ตัวบ่งชี้ หน่วย 
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2554 2552 2553

ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

/ = บรรลุ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ  

(เงื่อนไข 1) 

33 28.82 24 23.19 24 23.19 30 30 4.80 3.86 3.87 x x 

114.5 103.5 103.5

ผลต่างค่าร้อยละ  

(เงื่อนไข 2) 

0.14 5.63 5.63 0.12 4.69 4.69     

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อ - 7 7 7 7 - 5.00 5.00 / / 

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 

และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ข้อ - 7 7 5 6 - 5.00 5.00 / / 

หมายเหตุ : ข้อมูลจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้กับนิสิต ใช้ข้อมูลจากกองแผนงานและสํานักบริการคอมพิวเตอร์ สบค. ซึ่งมีจํานวน FTES 1,659.2 คน และเครื่องคอมพิวเตอร์ 4,436 เครื่อง คิดเป็น

สัดส่วน 0.37 FTES ต่อเครื่อง  

2.6 ระบบและกลไกการจัดการ

เรียนการสอน 

ข้อ - 7 7 7 7 - 5.00 5.00 / / 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ - 6 6 6 6 - 5.00 5.00 / / 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย 
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2554 2552 2553

ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

/ = บรรลุ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

2.8 ระดับความสําเร็จของการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ที่จัดให้กับนิสิต 

ข้อ - 5 5 5 5 - 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต (สกอ. 2 ตัวบ่งชี้ และ มก. 1 ตัวบ่งชี้) - 5.00 5.00 3 3 

3.1 ระบบและกลไกการให้

คําปรึกษาและบริการด้าน

ข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ - 7 7 7 7 - 5.00 5.00 / / 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม

กิจกรรมนิสิต 

ข้อ - 6 6 6 6 - 5.00 5.00 / / 

3.3 ระบบการให้คําปรึกษา

วิชาการระดับปริญญาตรี 

ข้อ - 5 5 5 5 - 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (สกอ. 3 ตัวบ่งชี้) - 5.00 4.33 3 3 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ข้อ - 7 6 7 7 - 5.00 4.00 / / 

หมายเหตุ : ไม่พบผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ อย่างชัดเจน
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ตัวบ่งชี้ หน่วย 
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2554 2552 2553

ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

/ = บรรลุ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการ

ความรู้จากงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค ์

ข้อ - 6 5 6 6 - 5.00 4.00 / / 

หมายเหตุ : ไม่พบผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ข้อ 2 มีระบบและกลไกการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์และสังเคราะห์ความรู้จากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ เพื่อให้เป็นองค์ความรู้ที่คนทั่วไปเข้าใจได้ และดําเนินการ

ตามระบบที่กําหนด  

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา 

สัดส่วน 29,150,400 271,166.51 27,306,900 277,227.41 27,306,900 277,227.41 75,000 80,000 5.00 5.00 5.00 / / 

107.50 98.50 98.50

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ. 2 ตัวบ่งชี้) - 5.00 5.00 2 2 

5.1 ระบบและกลไกการบริการ

ทางวิชาการแก่สงัคม 

ข้อ - 5 5 5 5 - 5.00 5.00 / / 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการ

ให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ - 5 5 5 5 - 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 1 ตัวบ่งชี้) - 5.00 5.00 1 1 

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ - 5 5 5 5 - 5.00 5.00 /  /   
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ตัวบ่งชี้ หน่วย 
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2554 2552 2553

ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์  
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

/ = บรรลุ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ (สกอ. 4 ตัวบ่งชี้) - 4.50 4.50 3 3 

7.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการ

ประจําคณะและผู้บริหารทุก

ระดับของคณะ 

ข้อ - 7 7 7 7 - 5.00 5.00 / / 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน

เรียนรู้ 

ข้อ - 5 5 5 5 - 5.00 5.00 / / 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและการตัดสินใจ 

ข้อ - 5 5 5 5 - 5.00 5.00 / / 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ - 3 3 5 5 - 3.00 3.00 x x 

หมายเหตุ : ผลการประเมินผลตามเกณฑ์ข้อ 2, 3, 6 ไม่ชัดเจน

องค์ประกอบที่ 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 1 ตัวบ่งชี้) - 5.00 5.00 1 1 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 

ข้อ - 7 7 7 7 - 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (สกอ. 1 ตัวบ่งชี้) - 5.00 5.00 1 1 

9.1 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อ - 9 9 9 9 - 5.00 5.00 / / 

 



 13

 

ตารางที่ 3 ผลการประเมนิคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ สมศ. 

ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5)  

  2551 2552 2553 2551 2552 2553 

  ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สมศ. (15 ตัวบ่งชี้) - - 3.80 4.14 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ (สมศ.) 1 ตัวบ่งชี้ - - 4.13 4.34 

16.2 

(สมศ.) 

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอตัลักษณ์ ค่าเฉลี่ย - -  4.13 4.34 - - 4.13 4.34 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลจากกองแผนงานที่มีการสํารวจแยกเป็นรายคณะ และภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต (สมศ.) 5 ตัวบ่งชี้ 1.65 2.11 1.87 2.24 

1  

(สมศ.) 

บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ 

ร้อยละ 7 50.00 108 65.06 125 78.13 125 78.13 2.50 3.25 3.91 3.91 

14 166 160 160

2  

(สมศ.) 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท 

และเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

อุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลการ

ประเมิน

โดย Exit 

Exam 

- -  0.00 0.00 - - 0.00 0.00 

ผลการ

ประเมิน

จาก

นายจ้าง 

- -  4.31 4.34 - - 4.31 4.34 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลจากกองแผนงานที่มีการสํารวจแยกเป็นรายคณะ และภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5)  

  2551 2552 2553 2551 2552 2553 

  ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

3  

(สมศ.) 

ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ 

ร้อยละ 3.25 0.95 9.25 2.06 4.25 1.21 15.88 4.54 0.19 0.41 0.24 0.91 

341 448 350 350

  ประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 1.63  

  ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

  วารสารวิชาการระดับชาติใน

ฐานข้อมูล TCI 

จํานวน 13.00 3.25 37.00 9.25 17.00 4.25 31.00 7.75  

  วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ.

รับรอง 

จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 6.50  

  วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

สกอ.รับรอง (ไม่รวม ISI) 

จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

  วารสารวิชาการระดับนานาชาติใน

ฐานข้อมูล ISI 

จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

  จัดนิทรรศการระดับสถาบันหรือ

จังหวัด 

จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

  จัดนิทรรศการระดับชาติ จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

  จัดนิทรรศการระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 

จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5)  

  2551 2552 2553 2551 2552 2553 

  ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

  จัดนิทรรศการระดับภูมิภาคอาเซียน จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

  จัดนิทรรศการระดับนานาชาต ิ จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

หมายเหตุ : ควรรายงานข้อมูลผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ แยกในแต่ละประเภทให้ถูกต้องและครบถ้วน

4  

(สมศ.) 

ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ 

ร้อยละ 3.50 13.46 8.25 26.61 2.63 9.38 7.63 27.25 1.35 2.66 1.74 2.73 

26 31 28 28

  ประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.13 1.00 0.13  

  ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 2.25  

  วารสารวิชาการระดับชาติใน

ฐานข้อมูล TCI 

จํานวน 14.00 3.50 33.00 8.25 10.00 2.50 0.00 0.00  

  วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ.

รับรอง 

จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 3.00  

  วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

สกอ. รับรอง (ไม่รวม ISI) 

จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 2.25  

  วารสารวิชาการระดับนานาชาติใน

ฐานข้อมูล ISI 

จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

หมายเหตุ : ควรรายงานข้อมูลผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่แยกในแต่ละประเภทให้ถูกต้องและครบถ้วน
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5)  

  2551 2552 2553 2551 2552 2553 

  ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

14 

(สมศ.) 

การพัฒนาคณาจารย์ สัดส่วน 558 5.05 581.5 5.08 527.5 5.10 524.5 5.07 4.21 4.23 4.25 4.23 

110.5 114.5 103.5 103.5

หมายเหตุ : มีการปรับข้อมูลอาจารย์ที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท จาก 6 คน เป็น 7 คน รวมทั้งปรับข้อมูลอาจารย์ที่มีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีคุณวุฒิระดับปริญญา

เอก จาก 18 คน เป็น 17 คน ทําให้ผลรวมค่าน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย์ ปรับจาก 527.5 คะแนน แก้ไขเป็น 524.5 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (สมศ.) 3 ตัวบ่งชี้ 2.00 3.48 4.00 4.45 

5 

(สมศ.) 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับ

การตีพิมพ์เผยแพร่ 

ร้อยละ 20.75 18.61 23.13 19.85 9.88 9.45 11.38 10.89 5.00 5.00 4.72 5.00 

111.50 116.50 104.50 104.50

  ประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 30.00 3.75 13.00 1.63 7.00 0.88 17.00 2.13   

  ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ จํานวน 68.00 17.00 86.00 21.50 36.00 9.00 0.00 0.00   

  วารสารวิชาการระดับชาติใน

ฐานข้อมูลTCI 

จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 2.00   

  วารสารวิชาการระดับชาติที่สกอ.

รับรอง 

จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 5.00   

  วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

สกอ.รับรอง (ไม่รวม ISI) 

จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 2.25   

  วารสารวิชาการระดับนานาชาติใน

ฐานข้อมูล ISI 

จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   



 17

 

ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5)  

  2551 2552 2553 2551 2552 2553 

  ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

  จัดนิทรรศการระดับสถาบันหรือ

จังหวัด 

จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

  จัดนิทรรศการระดับชาติ จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

  จัดนิทรรศการระดับความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ 

จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

  จัดนิทรรศการระดับภูมิภาคอาเซียน จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

  จัดนิทรรศการระดับนานาชาต ิ จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

หมายเหตุ : ควรรายงานข้อมูลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ แยกในแต่ละประเภทให้ถูกต้องและครบถ้วน

6 

(สมศ.) 

งานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 4.00 3.59 37.00 31.76 85.00 81.34 85.00 81.34 0.90 5.00 5.00 5.00 

111.50 116.50 104.50 104.50

7 

(สมศ.) 

ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรอง

คุณภาพ 

ร้อยละ 0.25 0.22 1.00 0.86 4.75 4.55 7.00 6.70 0.11 0.43 2.27 3.35 

111.50 116.50 104.50 104.50

  บทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติ 

จํานวน 1.00 0.25 1.00 0.25 1.00 0.25 4.00 1.00   

  บทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับนานาชาติ 

จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5)  

  2551 2552 2553 2551 2552 2553 

  ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

  ตําราหรือหนังสือที่ตรวจอ่านโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 0.00 0.00 1.00 0.75 6.00 4.50 8.00 6.00   

  ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอ

ผลงานทางวิชาการ 

จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

หมายเหตุ : ควรรายงานข้อมูลผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ แยกในแต่ละประเภทให้ถูกต้องและครบถ้วน 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สมศ.) 4 ตัวบ่งชี้ - - 4.62 5.00 

8 

(สมศ.) 

ผลการนําความรูแ้ละประสบการณ์

จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย 

ร้อยละ 0.00 0 0.00 0 14.00 25.45 20.00 36.36 - - 4.24 5.00 

51 40 55 55

   - ใช้พัฒนาการเรียนการสอน  จํานวน 0.00 0.00 20.00 6.00   

  - ใช้พัฒนาการวิจัย จํานวน 0.00 0.00 14.00 0.00   

  - ใช้พัฒนาทั้งในส่วนของการเรียน

การสอนและการวิจัย 

จํานวน 0.00 0.00 14.00 14.00   

  - ใช้กับการขยายผลสู่การปรับปรงุ

รายวิชา  

จํานวน - - 14.00 14.00   

  - ใช้กับการขยายผลสู่การเปิดรายวิชา

ใหม่  

จํานวน - - 0.00 0.00   
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5)  

  2551 2552 2553 2551 2552 2553 

  ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

  - ใช้กับการต่อยอดสู่หนังสือหรือตํารา  จํานวน - - 0.00 0.00   

หมายเหตุ : ควรรายงานข้อมูลผลการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย แยกในแต่ละประเภทให้ถูกต้องและครบถ้วน (ไม่นับซ้ํา) 

9 

(สมศ.) 

ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ

เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กร

ภายนอก 

ข้อ - - 5 5 - - 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.) 1 ตัวบ่งชี้ - - 4.50 5.00 

10 

(สมศ.) 

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะ

และวัฒนธรรม 

ข้อ - - 4 5 - - 4.00 5.00 

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อ 5 มีข้อมูลนิสิตระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาเอก ได้รับรางวัลจากรางวัลนิสิต/นักศึกษาแห่งชาติทางครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร์ ของสภาคณบดีคณะครุศาสตร/์ศึกษาศาสตร์แห่ง

ประเทศไทยซึ่งนับถือว่าได้รับการยกย่องระดับชาติ 

11 

(สมศ.) 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ - - 5 5 - - 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (สมศ.) 1 ตัวบ่งชี้ - - 4.06 4.06 

13 

(สมศ.) 

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ

ผู้บริหารสถาบัน 

ค่า

คะแนน

- - 4.06 4.06 - - 4.06 4.06 

หมายเหตุ : จํานวนผู้ตอบแบบประเมินมีน้อย เพียงร้อยละ 40.70 ควรเก็บข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อประเมินใหม่อีกครั้ง
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5)  

  2551 2552 2553 2551 2552 2553 

  ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (สมศ.) 1 ตัวบ่งชี้ - - 4.86 4.78 

15 

(สมศ.) 

ผลประเมินการประกันคุณภาพ

ภายในรับรองโดยต้นสังกัด 

ค่า

คะแนน

- - 4.86 4.78 - - 4.86 4.78 

หมายเหตุ : พิจารณาจากผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนงาน ของคณะศึกษาศาสตร์ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลการ
ประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลการประเมินได้
คณุภาพระดับดีมาก  

จุดแข็ง 
1. บุคลากรทุกระดับเข้าใจวัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์ของคณะฯ เป็นอย่างดี และมีส่วนร่วมในการ

กําหนดแผนดําเนินงานของคณะ 

2. มีการถ่ายทอดแผนกลยทุธ์ระดับคณะสู่หน่วยงานภายในหลายรูปแบบทั้งแผ่นพับ โปสเตอร์ Home 

Page และการจัดสัมมนา 

3. แผนของคณะมีความสอดคลอ้งกับแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี โดยเน้นความเป็นสากล สร้าง

เครือข่ายและความเข้มแข็งทั้งระบบ  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  ควรมีการวิจัยเชิงปฏิบัติการในการพัฒนาแผนการดําเนินงานของคณะ ทั้งในระดับผู้ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ เพื่อนําข้อมูลมาสนบัสนุนการบริหารจัดการ 

จุดที่ควรพฒันา 
1.  การกรอกข้อมูลในแบบติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของทุกหน่วยงาน ยังไม่เป็น

รูปแบบเดียวกัน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดทํารูปแบบการติดตาม และกรอกข้อมูลในรูปแบบเดียวกัน เช่น ควรระบุทั้งงบประมาณที่

ได้รับกับงบประมาณที่ใช้จริง   

2. การเขียนตัวบ่งชี้และกําหนดค่าเป้าหมาย ควรระบุให้ชัดเจนแทนการระบวุ่าดําเนินการตามแผนที่

กําหนด และบางโครงการกรอกรายละเอียดไม่ครบถ้วน เช่น โครงการวางพวงมาลาวันสถาปนามหาวิทยาลัย มี

รายละเอียดแต่งบประมาณ 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ของคณะศึกษาศาสตร์ 

จํานวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.86 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วน

ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.86 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก  

จุดแข็ง 
1.  มีหลักสูตรที่ตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย 

2.  คณาจารย์มีคณุวุฒิและศักยภาพในการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการผลิต

บัณฑิตในสาขาวิชาชีพครูที่เน้นการสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานกึความเป็นครูในตัวผู้เรียน 
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3.  นิสิตจํานวนมากกว่าร้อยละ 30 เข้าเรียนในหลักสูตรบัณฑติศึกษาที่เน้นการวิจัย  

4.  มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนและสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับมหาวิทยาลัย อีกทั้งมีการ

จัดกิจกรรมเสริมทักษะและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรพิจารณารวมหลักสูตรทีม่ีความใกล้เคียงกัน หรือมีผู้เรยีนน้อย และพจิารณาเปิดหลักสูตรที่มี

ความต้องการในบริบทใหม ่และหลักสูตรควบโท-เอก 

2. ควรจัดหาแหลง่ทุนเพื่อจูงใจให้กับผู้ที่มผีลการเรียนดีเด่นเข้าเรียนมากขึ้น 

จุดที่ควรพฒันา 
1.  คณาจารย์ยังมีตําแหน่งทางวิชาการไม่สอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัย 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาและมาตรการส่งเสริมสนับสนุนร่วมกัน โดยการกําหนดเส้นทางการขอ

ตําแหน่งทางวิชาการที่ชัดเจนและติดตามกํากับอย่างใกล้ชิด 

2. สนับสนุนให้เกิดการเขียนผลงานทางวิชาการ เพื่อนําเสนอและตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ และ

นานาชาติ โดยวิเคราะห์ เร่งรัด ติดตาม และสํารวจผู้ยังไม่ดําเนินการเป็นรายบุคคล 

 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานสิติ 
  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ของคณะ

ศึกษาศาสตร์ จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพ
ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก   
 จุดแข็ง 

1. มีโครงการและกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่

หลากหลายตอบสนองการผลิตบัณฑิตที่ตรงตามวิชาชีพครู เช่น โครงการแข่งขันประสบการณ์การพัฒนา

ภาษาอังกฤษ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ (English online, English for Office Staff) โครงการ

ประชันการสอนระดับมหาวิทยาลัย และระดับอุดมศึกษา (Teaching Contest) ศูนย์ปฏิบัติการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพศึกษาศาสตร์ (โครงการประกวดสื่อการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร) โครงการจิตสํานึกศึกษาศาสตร์  

และโครงการมอบลูกเป็นศิษย์-มอบชีวิตเป็นครู เป็นต้น 

2. มีระบบการให้คําปรึกษาที่ดีโดยเฉพาะนิสิตปริญญาตรี 

จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ของคณะศึกษาศาสตร์ จํานวน 3 

ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ

ประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.33 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี 
 จุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยผ่านศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ 

2. มีคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ มีประสบการณ์สูงด้านการวิจัย ได้รับ

ทุนอุดหนุนวิจัยจากภายในและภายนอกจํานวนมาก และเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการและชุมชน  

3. มีการสนับสนุนและฝึกฝนนิสิตทุกระดับการศึกษา โดยให้นิสิตมีบทบาทในการทําวิจัย และทําวิจัย

ร่วมกับอาจารย์  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ระบบและกลไกการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ ยังไม่

ชัดเจน  

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีระบบและกลไกการวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เป็นประโยชน์ 

เพื่อสร้างองค์ความรู้และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

2. ควรมีการประเมินสัมฤทธิผลของการดําเนินงานศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ของคณะ

ศึกษาศาสตร์ จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพ
ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก 

จุดแข็ง 
1. ช่ือเสียงของคณะและศักยภาพของคณาจารย์ ส่งเสริมให้การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ต่อครู 

บุคลากรทางการศึกษา และสังคมในวงกว้าง 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรสนับสนุนให้ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ ทําหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการสนับสนุนการ

บริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับคณาจารย์ ผู้รับบริการ และสังคม และตอบสนองนโยบายของ

มหาวิทยาลัยในการพึ่งพาตนเองให้มากย่ิงขึ้น 

จุดที่ควรพัฒนา 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่ม ี
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องค์ประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของ

คณะศึกษาศาสตร์ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้
คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพ
ระดับดีมาก 

จุดแข็ง 
1. มีธรรมชาติของรายวิชาที่สอดคล้อง สามารถสร้างระบบกลไกการบูรณาการด้านการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือกิจกรรมพัฒนานิสิต เพื่อการต่อยอดงานด้านดังกล่าวให้ส่งผลถึง

คุณภาพวิถีชีวิตและจิตใจที่ดีงามของนิสิต บุคลากรและสังคม 

จุดที่ควรพฒันา 
  ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
       ไม่ม ี

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ของคณะ

ศึกษาศาสตร์ จํานวน 4 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.50 ผลประเมินได้คุณภาพ
ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.50 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี 

จุดแข็ง 
1. ผู้บริหารให้ความสําคัญแก่บุคลากรในการมีส่วนร่วม การบริหารของคณะในรูปแบบของ

คณะกรรมการ และมีความต้ังใจ มุ่งมั่น อุทิศเวลา และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

2. มีการประชุมสัมมนาอย่างต่อเนื่อง 

3. มีการประเมินติดตามผลการดําเนินงานตามวงจร PDCA 

4. มีการนําเสนอรูปแบบการจัดการความรู้ 4’S Model of ED KU KM ที่เป็นจุดเด่นของคณะที่

แตกต่างจากสถาบันอื่นๆ  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.  ขยายแนวคิดการจัดการความรู้ 4’S Model of ED KU KM สู่วิชาชีพอื่นๆ และศึกษาศาสตร์แห่งอื่นๆ  

2.  ติดตามและประเมินผล เพื่อพิจารณาปรับปรุง Model ต่อไป  

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  ขาดการวิเคราะห์ระบบการบริหารความเสี่ยง ลําดับความสําคัญของความเสี่ยง และการประเมินผล

กระทบของความเสี่ยง 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรวิเคราะห์และจัดลําดับความสําคัญการบริหารความเสี่ยง เช่น ด้านบุคลากรและจรรยาบรรณ 

รองลงมาคือ ด้านการปฏิบัติงานและการเงิน 
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2. ควรมีอนุกรรมการความเสี่ยงในระดับภาควิชา เช่นเดียวกับภาควิชาเทคโนโลยีการศึกษา โดยเฉพาะ

การบริหารงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและการเงิน โดยอนุกรรมการทําหน้าที่วิเคราะห์ประเมินติดตามผล

เบื้องต้น และนําเสนอกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับคณะที่ควบคุมนโยบายและแผนงาน 

3. ควรปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบๆ เช่น พ้ืนที่ทางเดินรอบอาคาร แสงสว่าง และการรักษาความ

ปลอดภัยของทรัพย์สิน 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ของคณะ

ศึกษาศาสตร์ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพ
ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก 

จุดแข็ง 
 ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  การพัฒนากระบวนการวิเคราะห์ทรัพยากรที่ต้องใช้ในการดําเนินการตามแผนกลยุทธ์ของคณะ  ยัง

ไม่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรพัฒนากระบวนการวิเคราะห์ทรัพยากรทีต้่องใช้ในการดําเนินการตามแผนกลยทุธ์ของคณะ โดย

มีคณะกรรมการประเมินมูลคา่ของทรัพยากรที่ต้องใช้เป็นงบประมาณดําเนินการ กําหนดแหล่งที่มาของ

งบประมาณ การระดมทุนจากแหล่งทุนต่างๆ ก่อนจัดทําแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ของ

คณะศึกษาศาสตร์ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้
คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ผลประเมินได้คุณภาพ
ระดับดีมาก 

จุดแข็ง 
1. มีการสร้างวัฒนธรรมคุณภาพที่เข้มแข็งในองค์กร โดยเฉพาะการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน

กระบวนการคุณภาพ การใช้วงจรคุณภาพในการปฏิบัติงานครอบคลุมทุกภารกิจและทุกกิจกรรม ส่งผลให้

หน่วยงานประสบความสําเร็จด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนา 
 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีเป็นลายลักษณอั์กษร และเผยแพร่ไปยังหน่วยงานอื่นให้แพร่หลายยิ่งขึ้น
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่

เกี่ยวข้องกับคณะวิชา 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการ

อุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า มีผลการ

ประเมินในภาพรวมทุกด้าน ตามตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. 24 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.79 ผลประเมินได้คุณภาพ
ระดับดีมาก ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.78 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ตัวบ่งชี้  

สมศ. 15 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.18 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4    สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม

ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ.

มาตรฐานที่ 1 
ด้านคุณภาพ
บัณฑิต  

- - - - - - - - 5.00 2.55 5.00 2.97 5.00 5.00 2.55 5.00 5.00 2.97

มาตรฐานที่ 2 
ด้านการบริหาร
จัดการการ
อุดมศึกษา 

4.72 4.72 4.88 4.88 5.00 4.82 4.81 5.00 - 4.36 - 4.63 4.85 4.84 4.44 4.80 4.79 4.68

  มาตรฐานท่ี 2 ก  

ด้านธรรมาภิบาล

ของการบริหาร

การอุดมศึกษา 

- - 4.71 4.71 - 4.71 4.71 - - 4.06 - 4.06 4.71 4.71 4.06 4.71 4.71 4.06

  มาตรฐานท่ี 2 ข 

ด้านพันธกิจของ

การบริหารการ

อุดมศึกษา  

4.72 4.72 5.00 5.00 5.00 4.90 4.89 5.00 - 4.41 - 3.89 4.92 4.91 3.93 4.85 4.84 4.05

มาตรฐานที่ 3 
ด้านการสร้างและ
พัฒนาสังคม
ฐานความรู้และ
สังคมแห่งการ
เรียนรู้  

- - 5.00 5.00 - 4.50 4.50 - - 4.00 - 4.45 5.00 5.00 4.00 4.50 4.50 4.45

คะแนนภาพรวม 4.72 4.72 4.89 4.89 5.00 4.79 4.78 5.00 5.00 3.77 5.00 4.12 4.87 4.86 3.85 4.79 4.78 4.18

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี
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 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล

การดําเนินงานได้ดังนี้  

 - มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 

ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. และตัวบ่งชี้ สกอ. ส่วนตัวบ่งชี้ สมศ. มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ ได้คะแนน

เฉลี่ย 2.97 สะท้อนให้เห็นว่า คณะศึกษาศาสตร์ มีระบบและกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มี

คุณภาพ โดยมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญและสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับมหาวิทยาลัย 

อีกทั้งมีโครงการและกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ ที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่หลากหลาย

ตอบสนองการผลิตบัณฑิตที่ตรงตามวิชาชีพครู ส่งผลให้บัณฑิตเป็นที่พึงพอใจของนายจ้าง และได้รับรางวัล

ระดับชาติ อย่างไรก็ตาม ควรสนับสนุนให้เกิดการเขียนผลงานทางวิชาการ เพื่อนําเสนอและตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ระดับชาติ และนานาชาติ  

 - มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ได้

คะแนนเฉลี่ย 4.80, 4.79 และ 4.68 ทั้งตามตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. ตัวบ่งชี้ สกอ. และตัวบ่งชี้ สมศ. สะท้อนให้เห็นว่า 

คณะศึกษาศาสตร์ มีระบบและกลไกการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุก

ระดับ และบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการ ทําให้มีผลงานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีของการผลิตบัณฑิตด้านศึกษาศาสตร์ของประเทศ ส่งผลให้การบริหารจัดการตาม 

พันธกิจทั้ง 4 ด้าน บรรลุผลอยู่ในระดับดีถึงดีมาก  

 - มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า มีผลการ

ประเมินได้คุณภาพระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ย 4.50, 4.50, 4.45 ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. ตัวบ่งชี้ สกอ.  และตัวบ่งชี้ 

สมศ. สะท้อนให้เห็นว่า คณะศึกษาศาสตร์ มีคณาจารย์ที่มีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และมี

ประสบการณ์สูงด้านการวิจัย ทําให้ได้รับทุนอุดหนุนวิจัยจากภายในและภายนอกจํานวนมาก และเป็นที่ยอมรับใน

วงวิชาการและชุมชน สามารถจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่ส่งผลให้มีงานบริการทางวิชาการที่

เกิดประโยชน์ต่อครู บุคลากรทางการศึกษา และสังคมในวงกว้าง รวมทั้งมีการพัฒนาหน่วยงานสู่องค์การเรียนรู้ได้

เป็นอย่างดี  

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจดัการ 

คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองการบริหารจัดการด้าน

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้าน

การเงิน และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม  พบว่า มีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน ตามตัวบ่งชี้ 
สกอ.+ มก. 24 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.79 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ ได้

คะแนนเฉลี่ย 4.78 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนตัวบ่งชี้ สมศ. 15 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.18 ผล
ประเมินได้คุณภาพระดับดี มีรายละเอียดดังตารางที่ 5 
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ตารางที ่5  สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  
มุมมองดา้นการ
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศกึษา 2553 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม

ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ.

1. ด้านนิสิตและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 3.24 5.00 3.65 5.00 5.00 3.24 5.00 5.00 3.65

2. ด้าน

กระบวนการภายใน 

5.00 5.00 4.78 4.78 5.00 4.67 4.67 5.00 - 4.26 - 4.54 4.80 4.80 4.41 4.70 4.70 4.64

3. ด้านการเงิน 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 -

4. ด้านบุคลากร

และการเรียนรู้และ

นวัตกรรม 

4.43 4.43 5.00 5.00 - 4.50 4.50 - 4.06 - 4.39 4.72 4.72 4.06 4.47 4.47 4.39

คะแนนภาพรวม 4.72 4.72 4.89 4.89 5.00 4.79 4.78 5.00 5.00 3.77 5.00 4.12 4.87 4.86 3.85 4.79 4.78 4.18

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมากดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล

การดําเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ 

มก. และตัวบ่งชี้ สกอ. ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ส่วนตัวบ่งชี้ สมศ. มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี ได้คะแนน

เฉลี่ย 3.65 สะท้อนให้เห็นว่า คณะศึกษาศาสตร์ มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดย

มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนและสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับมหาวิทยาลัย อีกทั้งมีการจัดโครงการ

กิจกรรมเสริมทักษะและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย มีการสนับสนุนและฝึกฝนนิสิตทุกระดับ

การศึกษา ให้มีบทบาทในการทําวิจัย และทําวิจัยร่วมกับอาจารย์ ตลอดจนมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน

และองค์กรภายนอก 

- ด้านกระบวนการภายใน พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. ตัว

บ่งชี้ สกอ. และตัวบ่งชี้ สมศ. ได้คะแนนเฉลี่ย 4.70, 4.70 และ 4.64 ตามลําดับ สะท้อนให้เห็นว่า คณะ

ศึกษาศาสตร์ มีกระบวนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ผ่าน โดยผู้บริหารให้ความสําคัญกับกระบวนการการมี

ส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ ในรูปแบบของคณะกรรมการฯ มีความต้ังใจ มุ่งมั่น อุทิศเวลา และเสียสละ

ประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน และถ่ายทอดให้บุคลากร

รับทราบ เพื่อหาแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานให้สามารถตอบอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของคณะได้

อย่างเป็นรูปธรรม ทําให้มีผลงานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีของการ

ผลิตบัณฑิตด้านศึกษาศาสตร์ของประเทศ ส่งผลให้การบริหารจัดการตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน บรรลุผลอยู่ในระดับ

ดีถึงดีมาก 
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- ด้านการเงิน  พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. และตัวบ่งชี้ 

สกอ. ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 สะท้อนให้เห็นว่า คณะศึกษาศาสตร์ มีความพร้อมด้านการเงินที่สามารถบริหารจัด

การศึกษาได้ตามพันธกิจและเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยคณาจารย์มีศักยภาพในการหาแหล่งทุนจากเงินทุนอุดหนุน

วิจัยจากภายในและภายนอกจํานวนมาก อย่างไรก็ตาม ควรพัฒนากระบวนการวิเคราะห์ทรัพยากรที่ต้องใช้ในการ

ดําเนินการตามแผนกลยุทธ์ของคณะ โดยมีคณะกรรมการประเมินมูลค่าของทรัพยากรที่ต้องใช้เป็นงบประมาณ

ดําเนินการ กําหนดแหล่งที่มาของงบประมาณ การระดมทุนจากแหล่งทุนต่างๆ ก่อนจัดทําแผนกลยุทธ์และ

แผนปฏิบัติการประจําปี 

- ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี ทั้งตัวบ่งชี้ 

สกอ.+ มก. ตัวบ่งชี้ สกอ. และตัวบ่งชี้ สมศ. ได้คะแนนเฉลี่ย 4.47, 4.47 และ 4.39 ตามลําดับ สะท้อนให้เห็นว่า 

คณะศึกษาศาสตร์ มีคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิและศักยภาพในการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การผลิตบัณฑิตในสาขาวิชาชีพครูที่เน้นการสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกความเป็นครูในตัวผู้เรียน เป็นที่

ยอมรับในวงวิชาการและชุมชน โดยคณะมีการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ทําให้มี

งานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา  
คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ที่

เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน ได้แก่ ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา และด้านการดําเนินการ

ตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า มีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน ตามตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. 24 ตัว
บ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.79 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 
4.78 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนตัวบ่งชี้ สมศ. 15 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.18 ผลประเมินได้
คุณภาพระดับดี มีรายละเอียดดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   
มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ ผลผลิต รวม

ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ.

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและความ
พร้อมในการจัด
การศึกษา 

4.62 4.62 4.80 4.80 - 4.80 4.80 - - 4.32 - 4.35 4.76 4.76 4.32 4.76 4.76 4.35

   1) ด้านกายภาพ 5.00 5.00 - - - - - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 -
   2) ด้านวิชาการ 4.43 4.43 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 4.25 - 4.23 4.77 4.77 4.25 4.77 4.77 4.23
   3) ด้านการเงิน - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 -
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มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ ผลผลิต รวม

ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ ศษ. กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ.

   4) ด้านการ

บริหารจดัการ 

- - 4.67 4.67 - 4.67 4.67 - - 4.35 - 4.39 4.67 4.67 4.35 4.67 4.67 4.39

2. มาตรฐานด้าน
การดําเนินการตาม
ภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.78 4.75 5.00 5.00 3.54 5.00 4.02 5.00 5.00 3.68 4.82 4.80 4.11

   1) ด้านการผลิต

บัณฑิต 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 5.00 2.55 5.00 2.97 5.00 5.00 2.55 5.00 5.00 2.97

   2) ด้านการวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.00 4.00 - - 4.00 - 4.45 5.00 5.00 4.00 4.33 4.33 4.45

   3) ด้านการ

ให้บริการทาง

วิชาการแกส่ังคม 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 4.62 5.00 5.00 5.00 4.62 5.00 5.00 5.00

   4) ด้านการทาํนุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.00 5.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 5.00

คะแนนภาพรวม 4.72 4.72 4.89 4.89 5.00 4.79 4.78 5.00 5.00 3.77 5.00 4.12 4.87 4.86 3.85 4.79 4.78 4.18

ผลการประเมิน ดี
มาก 

ดีมาก ดีมาก ดี
มาก 

ดี
มาก

ดีมาก ดี
มาก

ดีมาก ดี
มาก

ดี ดี
มาก

ดี ดีมาก ดี
มาก 

ดี ดีมาก ดี
มาก

ดี

  หากพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา สามารถสะท้อนผลการดําเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ได้

คะแนนเฉลี่ย 4.76 ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. และ สกอ. ส่วนตัวบ่งชี้ สมศ. มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี ได้

คะแนนเฉลี่ย 4.35 สะท้อนให้เห็นว่า คณะศึกษาศาสตร์ มีศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาได้เป็น

อย่างดีและมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านกายภาพ วิชาการ การเงิน และการบริหารจัดการ โดยมีการจัดบริการเครื่อง

คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด สิ่งอํานวยความสะดวกด้านต่างๆ ที่เพียงพอกับความต้องการ มีศูนย์ปฏิบัติการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ซึ่งเป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้กับนิสิตให้มีทักษะทางวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น  และ

เป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบอาชีพ มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

และการทําวิจัยในชั้นเรียน ภายใต้โครงการพัฒนาอาจารย์ตามกลุ่มวิจัย มีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะและ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย ตลอดจนมีศักยภาพในการหาแหล่งทุนจากเงินทุนอุดหนุนวิจัยจาก

ภายในและภายนอกจํานวนมาก และมีการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับ 
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- ด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี

มาก ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. และ สกอ. ได้คะแนนเฉลี่ย 4.82 และ 4.80 ตามลําดับ ส่วนตัวบ่งชี้ สมศ. มีผลการ

ประเมินได้คุณภาพระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ย 4.11 สะท้อนให้เห็นว่า คณะศึกษาศาสตร์ มีการบริหารจัดการตาม

พันธกิจทั้ง 4 ด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ส่งผลให้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีถึงดีมากทั้งด้าน

การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีผลงานเป็นที่ยอมรับ

ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ บัณฑิตได้รับการยอมรับ ได้รับรางวัลระดับชาติ และเป็นที่พึงพอใจของนายจ้าง ซึ่ง

คณะสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีของการผลิตบัณฑิตด้านศึกษาศาสตร์ของประเทศ  
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ภาคผนวกที่ 1 
ข้อมูลพืน้ฐานผลการดําเนนิงาน 

 
ช่อง KPI 

ที่อ้างอิง 
รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

ศษ. กรรมการ

2552 2553 2553

    องคประกอบที ่1    

1 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 8 8

2 1.1 ข้อ 

3-5 

 จํานวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปี

งบประมาณทั้งหมด 
ตัวบ่งช้ี 46 38 38

3       - ตัวบง่ช้ีตามพนัธกิจด้านการผลติบัณฑิต - 6 6

4       - ตัวบง่ช้ีตามพนัธกิจด้านการวิจยั - 4 4

5       - ตัวบง่ช้ีตามพนัธกิจด้านการบรกิารทาง

วิชาการแกส่ังคม  

- 3 3

6       - ตัวบง่ช้ีตามพนัธกิจด้านทํานบุํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม  

- 1 1

7       - ตัวบง่ช้ีด้านอืน่ๆ - 24 24

8    จํานวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบัติงานประจําปทีี่
บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งช้ี 46 38 38

9       - ตัวบง่ช้ีตามพนัธกิจด้านการผลติบัณฑิต - 6 6

10       - ตัวบง่ช้ีตามพนัธกิจด้านการวิจยั - 4 4

11       - ตัวบง่ช้ีตามพนัธกิจด้านการบรกิารทาง

วิชาการแกส่ังคม  

- 3 3

12       - ตัวบง่ช้ีตามพนัธกิจด้านทํานบุํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม  

- 1 1

13       - ตัวบง่ช้ีด้านอืน่ๆ - 24 24

14 1.1 ข้อ 

8 

 จํานวนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ

ผู้บริหาร/คณะกรรมการประจาํคณะทั้งหมด 
ข้อ -   

15    จํานวนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ

ผู้บริหาร/คณะกรรมการประจาํคณะที่นําไป
ทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจาํป ี

ข้อ -   

16 สมศ. 

16.2 

 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมิน

บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอตัลกัษณ์ 
ค่าคะแนน 4.13 4.34

17    จํานวนบณัฑิตท่ีได้รับการประเมนิท้ังหมด คน - -

18 สมศ. 17  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจดุเด่นท่ีส่งผล

สะท้อนเป็นเอกลกัษณ์ของสถาบัน 
ข้อ   
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

ศษ. กรรมการ

2552 2553 2553

    องค์ประกอบที ่2    

19 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตร 
ข้อ 7 7

20 2.1  จํานวนหลักสตูรที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 29 29 29

21       - ระดับปริญญาตร ี หลักสูตร 6 6 6

22       - ระดับ ป.บณัฑิต หลักสูตร 1 1 1

23       - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 15 15 15

24         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรียน ทั้ง
แผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร 5 5 5

25         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรียน
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0 0

26         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรียน
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

27         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก หลักสูตร 10 10 10

28         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข หลักสูตร 0 0 0

29       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 7 7 7

40 2.1 ข้อ 

3-6 

 จํานวนหลักสตูร (วิชาชีพ) ที่เปดิสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร 29 29 29

41       - ระดับปริญญาตร ี หลักสูตร 6 6 6

42       - ระดับ ป.บณัฑิต หลักสูตร 1 1 1

43       -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 15 15 15

44         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรียน ทั้ง
แผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร 5 5 5

45         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรียน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0 0

46         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรียน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

47         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก หลักสูตร 10 10 10

48         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข หลักสูตร 0 0 0

49       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 7 7 7
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

ศษ. กรรมการ

2552 2553 2553

60    จํานวนหลักสตูรที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2548 และเกณฑ์
มาตรฐานสาขาวชิาชีพ (กรณีท่ีเปน็หลักสูตร

สาขาวิชาชีพ) 

หลักสูตร 29 29 29

61       - ระดับปริญญาตร ี หลักสูตร 6 6 6

62       - ระดับ ป.บณัฑิต หลักสูตร 1 1 1

63       - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 15 15 15

64         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรียน ทั้ง
แผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร 5 5 5

65         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรียน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0 0

66         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรียน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

67         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก หลักสูตร 10 10 10

68         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข หลักสูตร 0 0 0

69       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 7 7 7

80    จํานวนหลักสตูรที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพ 

(กรณีท่ีเป็นหลักสตูรสาขาวิชาชีพ) 

หลักสูตร 28 29 29

81       - ระดับปรญิญาตร ี หลักสูตร 6 6 6

82       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 1 1

83      - ระดับปริญญาโทที่เปดิสอนทั้งหมด หลักสูตร 15 15 15

84        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ

แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร 5 5 5

85       - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ

แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก)
หลักสูตร 0 0 0

86        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ

แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข)
หลักสูตร 0 0 0

87        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก หลักสูตร 10 10 10

88        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข หลักสูตร 0 0 0

89       - ระดับปรญิญาเอก  หลักสูตร 7 7 7
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

ศษ. กรรมการ

2552 2553 2553

90 2.1 ข้อ 

4-5 

  

 จํานวนหลักสูตรท่ีผ่านเกณฑ์ครบทุกตัวบ่งช้ี หลักสูตร 28 29 29

91  จํานวนหลักสูตรท่ีผ่านเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ

80 ของตวับ่งช้ีท่ีกาํหนดในแต่ละป ี
หลักสูตร - - -

92 2.6 ข้อ 

4 

 จํานวนหลักสตูรสาขาวิชาชพีทกุระดับ
การศึกษาที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรกบัภาครัฐหรือภาคเอกชนที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 

หลักสูตร 29 29 29

93       - ระดับปรญิญาตร ี 6 6 6

94       - ระดับ ป.บัณฑิต 1 1 1

95       - ระดับปรญิญาโท 15 15 15

96       - ระดับปรญิญาเอก 7 7 7

97 2.1 ข้อ 

8 

 จํานวนนิสิตปจัจุบันทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา (รวมนิสิตต่างประเทศ) 

คน 2316 2310 2214

98        - ระดับปรญิญาตร ี(ภาคปกติ) 898 890 900

99        - ระดับปรญิญาตร ี(ภาคพิเศษ) 0 0 0

100        - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคปกติ) 11 19 19

101        - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคพิเศษ) 0 48 48

102        - ระดับปรญิญาโท (ภาคปกติ) 241 237 232

103          - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติ)   232

104          - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาคปกติ)   0

105        - ระดับปรญิญาโท (ภาคพิเศษ) 840 791 698

106          - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคพิเศษ)   282

107          - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาคพิเศษ)   416

108        - ระดับปรญิญาเอก (ภาคปกต)ิ 140 145 137

109        - ระดับปรญิญาเอก (ภาคพิเศษ) 186 180 180

123 2.1 ข้อ 

ค และ 

2.5 ข้อ 

1 

 จํานวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) รวม
ทุกหลักสูตร 

FTES 2,327.9 2,165.15 2,165.15

124      - ระดับปรญิญาตร ี(ภาคปกติ) 898.42 809.29 809.29

125      - ระดับปรญิญาตร ี(ภาคพิเศษ) 158.32 175.35 175.35

126        - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคปกติ) 0 0 0

127        - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคพิเศษ) 0 0 0

128        - ระดับปรญิญาโท (ภาคปกติ) 300.56 264.45 264.45

129        - ระดับปรญิญาโท (ภาคพิเศษ) 970.6 916.06 916.06

130        - ระดับปรญิญาโท แผน ก (ภาคปกติและ

ภาคพิเศษ) 

0 0 0

131        - ระดับปรญิญาเอก (ภาคปกต)ิ 0 0 0
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

ศษ. กรรมการ

2552 2553 2553

132        - ระดับปรญิญาเอก (ภาคพิเศษ) 0 0 0

133 สมศ. 1   จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี
ทั้งหมด 

คน 194 199 199

134  จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่
ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 

193 195 195

135    จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่
ได้งานทํา 

108 125 125

136    จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่
ประกอบอาชพีอิสระ 

0 0 0

137    จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่
มีงานทําประจํากอ่นเข้าศึกษา 

0 6 6

138    จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาตรีที่
ศึกษาต่อระดับผูส้าํเร็จการศึกษา 

27 29 29

139    จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโท
ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

448 350 350

140       - ระดับปรญิญาโทที่จบโดยแผน ก (ภาคปกติ

และภาคพิเศษ) 

- -  -

141       - ระดับปรญิญาโทที่จบโดยแผน ข (ภาคปกติ

และภาคพิเศษ) 

- - -

142    จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอก
ทั้งหมด 

คน 31 28 28

143    เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีทีไ่ด้งานทําหรือ
ประกอบอาชพีอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

บาท 11,037.92 10,458.44 10,458.44

144 สมศ. 2  จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรีที่
ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหลง่ชาต ิ(แบ่งเป็น 2 
กรณี) 

คน - - -

145       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุม่

สาขาวิชาชีพท่ีจบการศึกษาตามกรอบ TQF 

เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มีข้อมลู) 

คะแนน - - -

146       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ

นายจ้างท่ีมีต่อผู้สาํเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF 

เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน - 4.31 4.34

153 2.2  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ (รวมอาจารย์
ชาวต่างประเทศ) 

คน 114.5 103.5 103.5
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

ศษ. กรรมการ

2552 2553 2553

154    จํานวนอาจารย์ประจําทีล่าศึกษาต่อ 9 6 6

155    จํานวนอาจารยป์ระจําทั้งหมด วุฒิปรญิญา
ตรีหรือเทียบเท่า 

0 0 0

156    จํานวนอาจารยป์ระจําทั้งหมด วุฒิปรญิญา
โทหรือเทียบเท่า 

40 31 31

157    จํานวนอาจารยป์ระจําทั้งหมด วุฒิปรญิญา
เอกหรือเทียบเท่า 

74.5 72.5 72.5

158    ร้อยละของอาจารย์ประจาํท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอกปีการศึกษาท่ีผ่านมา (กรณีท่ีเลอืกใช้เกณฑ์

ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ            

62.44  

              

65.07  

            

65.07  

159 2.3 และ 

สมศ. 14 

 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดาํรง
ตําแหน่งอาจารย ์

คน 54 51.5 51.5

160     -  จํานวนอาจารย์ประจาํ (ท่ีไม่มตีําแหน่งทาง

วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ี
0 0 0

161       -  จํานวนอาจารย์ประจาํ (ท่ีไม่มตีําแหน่งทาง

วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 

23 18 18

162       -  จํานวนอาจารย์ประจาํ (ท่ีไม่มตีําแหน่งทาง

วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

30.5 33.5 33.5

163    จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดาํรง
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

คน 28 28 28

164       -  จํานวนอาจารย์ประจาํตาํแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ี
0 0 0

165       -  จํานวนอาจารย์ประจาํตาํแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 

9 6 6

166       -  จํานวนอาจารย์ประจาํตาํแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

19 22 22

167    จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดาํรง
ตําแหน่งรองศาสตราจารย ์

คน 32 24 24

168       -  จํานวนอาจารย์ประจาํตาํแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ี
0 0 0

169       -  จํานวนอาจารย์ประจาํตาํแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 

8 6 7

170       -  จํานวนอาจารย์ประจาํตาํแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

24 18 17

171    จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดาํรง
ตําแหน่งศาสตราจารย ์

คน 1 0 0
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

ศษ. กรรมการ

2552 2553 2553

172       -  จํานวนอาจารย์ประจาํตาํแหน่ง

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ี
0 0 0

173       -  จํานวนอาจารย์ประจาํตาํแหน่ง

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0 0

174       -  จํานวนอาจารย์ประจาํตาํแหน่ง

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

1 0 0

175    ร้อยละของอาจารย์ประจําทีด่ํารงตําแหน่ง 
ผศ. รศ. และ ศ. ปีการศึกษาทีผ่่านมา (กรณีที่
เลือกใช้เกณฑป์ระเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของ
ร้อยละฯ) 

ร้อยละ 54.30 53.28 53.28

176    ร้อยละของอาจารย์ประจาํที่ดํารงตําแหน่ง รศ. 
และ ศ. ปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้
เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ 28.96 28.82 28.82

186 สมศ. 14  ผลรวมค่าน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย ์ คะแนน 581.5 527.5 524.5

187 สมศ. 3  จํานวนรวมของบทความวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สารนิพนธ์)
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ปริญญาโท) 

ช้ินงาน 37 17 57

188        - การประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0  0 13

189        - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ - - -

190        - วารสารวิชาการระดบัชาติ อยู่ในฐานข้อมลู

TCI 

37 17 31

191        - วารสารวิชาการระดบัชาติท่ี สกอ. รับรอง - - 13

192        - วารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีอยู่ใน

ฐานข้อมูลสากลอ่ืนๆ ท่ียอมรับในศาสตร์นั้น 

นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

- - -

193        - วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิอยู่ใน

ฐานข้อมูลสากล ISI 

- - -

194 สมศ. 3  จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลป
นิพนธ์ที่เผยแพร ่(ปริญญาโท)   

ช้ินงาน 0 0 0

195        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ

จัดการแสดง (Performance) ระดับสถาบันหรอื

จังหวัด 

0 0 0

196        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ

จัดการแสดง (Performance) ระดับชาต ิ

0 0 0

197        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ

จัดการแสดง (Performance) ระดับความ

ร่วมมือระหวา่งประเทศ 

0 0 0
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

ศษ. กรรมการ

2552 2553 2553

198        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ

จัดการแสดง (Performance) ระดับภูมิภาค

อาเซียน 

0 0 0

199        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ

จัดการแสดง (Performance) ระดับนานาชาติ 

(ท้ังในและนอกประเทศ) 

0 0 0

200 สมศ. 4  จํานวนรวมของบทความวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์ที่ตพีมิพ์เผยแพร่ (ปริญญาเอก)  

ช้ินงาน 33 11 19

201       - การประชุมวชิาการระดับชาต ิ 0 1 1

202       - การประชุมวชิาการระดับนานาชาติ 0 0 9

203       - วารสารวิชาการระดับชาต ิ 33 10 0

204       - วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูลสากล 

0 0 6

205        - วารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีอยู่ใน

ฐานข้อมูลสากลอ่ืนๆ ท่ียอมรับในศาสตร์นั้น 

นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

0 0 3

206        - วารสารวิชาการระดบันานาชาตท่ีิอยู่ใน

ฐานขอ้มลูสากล ISI 

0 0 0

207 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน  
ข้อ - 7 7

208    จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท้ังหมด คน 70 69 69

209    จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีได้รับ

การพัฒนาความรูแ้ละทักษะวิชาชีพ 
70 69 69

210         -  ในประเทศ 70 64 64

211         -  ต่างประเทศ 0 5 5

212    งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารย์ท้ังในและ

ต่างประเทศ 
บาท 6,643,538.93 2,950,978.16 2,950,978.16 

213 2.5  ห้องสมดุ อุปกรณ์การศึกษา และ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ข้อ - 7 7

214 2.5 ข้อ 

1 

  

    - จํานวนคอมพิวเตอร์ท่ีจัดบรกิารให้นิสติ เครื่อง - 254 257

215     - จํานวน Notebook และ Mobile Device 

ต่างๆ ของนสิิตท่ีมกีารลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi 

กับสถาบัน 

เครื่อง - 3,583 4,179

216 2.5 ข้อ 

6 

 ผลการประเมินคุณภาพการให้บรกิาร

ห้องสมุดและแหลง่เรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบ

เครือข่ายคอมพวิเตอร์ และมีการฝกึอบรมการใช้

งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา 

คะแนน

(เทียบจาก

คะแนน

เต็ม 5) 

- 3.98 3.98
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

ศษ. กรรมการ

2552 2553 2553

217    ผลการประเมินคุณภาพการให้บรกิารดา้น

กายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนานิสติ อาทิ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบตัิการ อปุกรณก์ารศกึษา และจุด

เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

- 4.25 4.25

218    ผลการประเมินคุณภาพการให้บรกิารสิ่ง

อํานวยความสะดวกที่จาํเป็นอื่นๆ อาทิ งาน

ทะเบียนนิสิตผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การ

จัดการหรือจดับรกิารดา้นอาหารและสนามกฬีา 

- 4.28 4.28

219    ผลการประเมินคุณภาพการให้บรกิาร

สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ

อาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา 

ไฟฟ้า ระบบกาํจัดของเสีย การจัดการขยะ 

รวมท้ังมรีะบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน

บริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง 

- 4.22 4.22

220 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ข้อ - 7 7

221 2.6 ข้อ 

2 

 จํานวนหลักสูตรท่ีมีรายละเอียดของรายวิชา

และประสบการณภ์าคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิด

สอนในแต่ละภาคการศึกษาทุกรายวชิา 

หลักสูตร - 29 29

222 2.6  

ข้อ 3 

 จํานวนหลักสูตรท่ีมีรายวิชาส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากการปฏิบัติท้ังในและนอกห้องเรยีนหรือจาก

การทําวิจัย 

- 29 29

223 2.6  

ข้อ 4 

 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการให้ผู้มปีระสบการณ์

ทางวิชาการหรือวชิาชีพจากหน่วยงานหรือ

ชุมชนภายนอกเขา้มามีสว่นร่วมในกระบวนการ

เรียนการสอน 

- 29 29

224 2.6  

ข้อ 5 

 จํานวนผลงานวจิัย และหรือนวัตกรรมการ

เรียนการสอนของคณาจารย ์
ช้ินงาน - 22 22

225    จํานวนโครงการ/กจิกรรมที่จัดใหม้ีการ

แลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการ

เรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

- 1 1
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

ศษ. กรรมการ

2552 2553 2553

226 2.6  

ข้อ 6 

 ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนใน

เรื่องคุณภาพการสอน และสิ่งสนบัสนุนการ

เรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลีย่ทุกรายวิชา

ในแตล่ะหลกัสูตรแยกตามระดับปรญิญา 

คะแนน

(เทียบจาก

คะแนน

เต็ม 5) 

4.49 4.51 4.51

227        - ระดับปรญิญาตร ี(ภาคปกติ) - - -

228        - ระดับปรญิญาตร ี(ภาคพิเศษ) - - -

229        - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคปกติ) - - -

230        - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคพิเศษ) - - -

231        - ระดับปรญิญาโท (ภาคปกติ) - - -

232        - ระดับปรญิญาโท (ภาคพิเศษ) - - -

233        - ระดับปรญิญาเอก (ภาคปกต)ิ - - -

234        - ระดับปรญิญาเอก (ภาคพิเศษ) - - -

235 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ

เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑติ 
ข้อ - 6 6

236 2.8  ระดับความสําเร็จของการเสรมิสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กบันิสิต 
ข้อ - 5 5

237 2.8  

ข้อ 3 

 จํานวนโครงการหรือกจิกรรมส่งเสริมการ

พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการ - 1.00 1.00

238 2.8  

ข้อ 4 

 จํานวนตวับ่งช้ีด้านการพัฒนาพฤติกรรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 
ตัวบ่งช้ี - 2.00 2.00

239    จํานวนตวับ่งช้ีด้านการพัฒนาพฤติกรรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรมท่ีบรรลุเป้าหมาย 
- 2.00 2.00

240 2.8  

ข้อ 5 

 จํานวนนิสติท่ีได้รับการยกย่องชมเชย

ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจรยิธรรม โดย

หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาต ิ

คน - 3.00 3.00

241    จํานวนกจิกรรมที่เกี่ยวกับนสิิตท่ีได้รับการยก

ย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม 

จริยธรรม โดยหนว่ยงานหรือองคก์รระดับชาต ิ

กิจกรรม - 0.00 0.00

    องค์ประกอบที ่3    

242 3.1  ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบรกิาร

ด้านข้อมลูขา่วสาร 
ข้อ - 7 7

243 3.1 ข้อ 

1 - 5 

 จํานวนกจิกรรมการให้คําปรกึษาและการ

จัดบรกิาร 
กิจกรรม 0 6 6

244     - จํานวนกจิกรรมการจดับริการให้คําปรกึษา

ทางวิชาการและแนะแนวทางการใช้ชีวิตแก่นสิิต

- 1 1
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

ศษ. กรรมการ

2552 2553 2553

245       - จํานวนกจิกรรมการจดับริการขอ้มูล

ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

- 1 1

246       - จํานวนกจิกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์

ทางวิชาการและวชิาชีพแก่นิสิต 

- 1 1

247       - จํานวนกจิกรรมการจดับริการขอ้มูล

ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

- 0 0

248       - จํานวนกจิกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ

ประสบการณใ์ห้ศิษย์เก่า 

- 3 3

249 3.1  

ข้อ 6 

  

 ผลการประเมินคุณภาพการให้บรกิาร คะแนน 

(เทียบจาก

คะแนน

เต็ม 5) 

- 4.09 4.09

250    -  ผลการประเมินคุณภาพการจดับริการให้

คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต

แก่นิสิต 

- 4.08 4.08

251     -  ผลการประเมนิคุณภาพการจดับริการ

ข้อมูลขา่วสารท่ีเปน็ประโยชน์ต่อนิสิต 

- 3.87 3.87

252      -  ผลการประเมินคุณภาพการจดักิจกรรมเพื่อ

พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่

นิสิต 

- 4.31 4.31

253     -  ผลการประเมนิคุณภาพการจดับริการข้อมลู

ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

- - -

254     -  ผลการประเมนิคุณภาพการจดักจิกรรมเพื่อ

พัฒนาความรู้และประสบการณใ์ห้ศิษย์เก่า 

- - -

255 3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนสิิต ข้อ - 6 6

256 3.2  

ข้อ 3 

 จํานวนกจิกรรมนิสิตท่ีมกีารนาํความรู้ด้าน

การประกันคุณภาพไปใช้ แยกตามประเภท

กิจกรรม 

กิจกรรม - 35 35

257       - จํานวนกจิกรรมวิชาการทีส่่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค์ 

- 19 19

258       - จํานวนกจิกรรมกฬีาหรือการส่งเสริม

สุขภาพ 

- 3 3

259       - จํานวนกจิกรรมบําเพ็ญประโยชน์และรักษา

สิ่งแวดล้อม 

- 5 5

260       - จํานวนกจิกรรมสรา้งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 

- 4 4

261       -  จํานวนกจิกรรมสง่เสรมิศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- 4 4

262    ผลการประเมินคุณภาพการให้บรกิารนสิิต  คะแนน - 4.43 4.43
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

ศษ. กรรมการ

2552 2553 2553

263         -  ผลการประเมินกิจกรรมวิชาการที่

ส่งเสรมิคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ์  

- 4.31 4.31

264         -  ผลการประเมินกิจกรรมกฬีาและการ

ส่งเสรมิสุขภาพ 

- 4.41 4.41

265         -  ผลการประเมินกิจกรรมบาํเพ็ญ

ประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

- 4.33 4.33

266         -  ผลการประเมินกิจกรรมเสรมิสรา้ง

คุณธรรมและจริยธรรม 

- 4.61 4.61

267         -  ผลการประเมินกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ

และวัฒนธรรม 

- 4.48 4.48

268 3.3  ระบบการให้คําปรึกษาวิชาการระดับ

ปริญญาตร ี
ข้อ - 5 5

    องค์ประกอบที ่4    

269 4.1  จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเป็นนักวจิัย

ท้ังหมด 
คน 2 1 1

270    จํานวนนักวิจัยท่ีลาศึกษาต่อ 0 0 0

271 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและงาน

สร้างสรรค ์
ข้อ - 7 6

274 4.1  

ข้อ 4 

และ 4.3 

 จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ 

บาท 29,150,400.00 27,306,900.00 27,306,900.00

275      - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายใน
มหาวิทยาลัย 

4,664,600.00 2,621,500.00 2,621,500.00

276          * จากคณะ/วิทยาเขต/ทุนส่วนตัว 0.00 619,000.00 619,000.00

277          * จากสถาบนัวิจัยและพัฒนาแห่ง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

4,664,600.00 2,002,500.00 2,002,500.00

278        - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอก
มหาวิทยาลัย 

24,485,800.00 24,685,400.00 24,685,400.00

279    จํานวนอาจารยป์ระจําทีไ่ด้รับทนุวิจัยทั้ง
ภายในและ/หรือภายนอก (ไม่นับซํ้า) 

คน 63 63 63

280 4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค ์
ข้อ - 6 5

281 4.2  จํานวนของงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์
ทั้งหมด 

ช่ือเรื่อง 106 118 118

282 4.2  

ข้อ 1 

 จํานวนของงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ท่ีมี

การเผยแพรใ่นการประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ช่ือเรื่อง 69 31 31
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

ศษ. กรรมการ

2552 2553 2553

283 4.2  

ข้อ 4 

 จํานวนของงานวิจัยหรอืงานสรา้งสรรค์ที่มี
การรับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 

ช่ือเรื่อง 10 2 2

284 4.2  

ข้อ 6 

 จํานวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการ
จดทะเบียนสิทธบิตัรหรืออนุสิทธิบตัร  

ช่ือเรื่อง 0 1 1

285    จํานวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่อยู่
ระหว่างขอยื่นจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธบิัตร  

1 0 0

286    จํานวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่จด
ทะเบียนพันธุ์พืช พันธุส์ัตว์ 

0 0 0

287 สมศ. 5  จํานวนรวมของบทความวิจัยทีต่ีพิมพ ์ ช้ินงาน 106 62 62

288        - จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์เผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

13 7 17

289        - จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์เผยแพร่การ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

86 36 0

290        - จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์เผยแพร่

วารสารวิชาการระดับชาติในฐานขอ้มูล TCI 
0 0 8

291        - จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์เผยแพร่

วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ. รับรอง 
0 0 10

292        - จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์เผยแพร่

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ สกอ. 
รับรอง (ไม่รวม ISI) 

0 0 3

293        - จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพมิพ์เผยแพร่

วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูล 
ISI 

0 0 0

294 สมศ. 5  จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ช้ินงาน 0 0 0

295         - จํานวนผลงานสรา้งสรรค์ท่ีไดร้ับการ

เผยแพรใ่นการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 

หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
สถาบันหรือจังหวดั 

0 0 0

296         - จํานวนผลงานสรา้งสรรค์ท่ีไดร้ับการ

เผยแพรใ่นการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 

หรือการจัดการแสดง (Performance) 
ระดับชาต ิ

0 0 0
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

ศษ. กรรมการ

2552 2553 2553

297         - จํานวนผลงานสรา้งสรรค์ท่ีไดร้ับการ

เผยแพรใ่นการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 

หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

0 0 0

298         - จํานวนผลงานสรา้งสรรค์ท่ีไดร้ับการ

เผยแพรใ่นการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 

หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

0 0 0

299         - จํานวนผลงานสรา้งสรรค์ท่ีไดร้ับการ

เผยแพรใ่นการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 

หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
นานาชาต ิ(ทั้งในและนอกประเทศ) 

0 0 0

300 สมศ. 6  จํานวนรวมของผลงานวจิัยที่นาํไปใช้
ประโยชน์ภายนอกสถาบัน  

ช้ินงาน 37 85 85

301         -  จํานวนผลงานวจิัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ใน

เชิงวิชาการ 
37 85 85

302         -  จํานวนผลงานวจิัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ใน

เชิงสาธารณะ 

0 0 0

303         - จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในเชิง
นโยบาย หรือระดบัประเทศ 

0 0 0

304         - จํานวนผลงานวิจัยท่ีนาํไปใช้ประโยชน์ใน

เชิงพาณิชย ์

0 0 0

305 สมศ. 6  จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ภายนอกสถาบัน  

ช้ินงาน 0 0 0

306         -  จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีนาํไปใช้

ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 
0 0 0

307         -  จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีนาํไปใช้

ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 

0 0 0

308         - จํานวนผลงานสรา้งสรรค์ท่ีนําไปใช้

ประโยชน์ในเชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ 

0 0 0

309         - จํานวนผลงานสรา้งสรรค์ท่ีนําไปใช้

ประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์

0 0 0

310 สมศ. 7  จํานวนรวมของผลงานวิชาการ ช้ินงาน 2 7 12

311         - บทความวชิาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย) ท่ี

ได้รับการตพีิมพใ์นวารสารระดับชาติ 
1 1 4

312         - บทความวชิาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย) ท่ี

ได้รับการตพีิมพใ์นวารสารระดบันานาชาต ิ

0 0 0
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

ศษ. กรรมการ

2552 2553 2553

313         - ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1 6 8

314         - ตําราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงาน

ทางวิชาการและผา่นการพิจารณาตามเกณฑ์การ

ขอตําแหน่งทางวชิาการแลว้ หรือตาํราหรือ

หนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมผีู้ทรงคุณวฒิุตรวจอา่น

ตามเกณฑ์ขอตําแหน่งทางวิชาการ 

0 0 0

315    จํานวนบทความวิจัยท่ีไดร้ับอ้างองิใน 

refereed journal หรือในฐานข้อมลู 
ช่ือเรื่อง 4 5 5

316    จํานวนอาจารยป์ระจําท่ีเขา้ร่วมประชุม

วิชาการ นําเสนอผลงานวิชาการ 
คน 94 43 43

317         - ในประเทศ 86 25 25

318         - ต่างประเทศ 8 18 18

    องค์ประกอบที ่5    

319 5.1  ระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแก่

สังคม 
ข้อ - 5 5

320 5.1  จํานวนโครงการบริการวิชาการทัง้หมด โครงการ 40 55 55

321 5.1  

ข้อ 2 

   -  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับ
การเรียนการสอน 

- 20 6

322 5.1  

ข้อ 3 

   -  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับ
การวิจัย 

- 14 0

323 5.1  

ข้อ 4 

   -  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับ
การเรียนการสอนและการวิจัย 

- 14 14

324      -  จํานวนโครงการทางวิชาการทีใ่ช้กับการ
ขยายผลสูก่ารปรบัปรุงรายวิชา 

- 14 14

325      -  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการทีใ่ช้กับ
การขยายผลสู่การเปิดรายวิชาใหม่ 

- 0 0

326      - จํานวนโครงการบรกิารทางวิชาการที่ใช้กบั
การขยายผลที่ใชก้ับการต่อยอดสู่หนังสือหรือ
ตํารา 

- 0 0

327 5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด

ประโยชน์ต่อสังคม 
ข้อ - 5 5

328 5.2  

ข้อ 1 

 โครงการบรกิารวิชาการที่มกีารสาํรวจความ

พึงพอใจ 
โครงการ - 55 55
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

ศษ. กรรมการ

2552 2553 2553

329 5.2  

ข้อ 2 

 โครงการบรกิารวิชาการที่มีความร่วมมือด้าน

บริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้าง

ความเขม้แข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ

ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

โครงการ - - -

330    ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้รับบรกิาร คะแนน - - -

331    จํานวนอาจารยป์ระจําท่ีเป็นท่ีปรกึษา เป็น

กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก

มหาวิทยาลัย เป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพใน

ระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

คน - - -

332 สมศ. 9  ผลการเรียนรูแ้ละเสริมสรา้งความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  

ข้อ 5 5

333 สมศ. 

18.1 

 ผลการช้ีนํา ปอ้งกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม

ในประเด็นท่ี 1  
ข้อ   

334 สมศ. 

18.2 

 ผลการช้ีนํา ปอ้งกัน หรือแก้ปัญหาของสังคม

ในประเด็นท่ี 2 
ข้อ   

    องค์ประกอบที ่6    

335 6.1  ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
ข้อ - 5 5

336 6.1  จํานวนโครงการหรือกจิกรรมที่สง่เสริม

สนับสนุนดา้นศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการ 7 7 7

337 6.1  

ข้อ 2 

 จํานวนโครงการที่มีการบูรณาการด้านทํานุ

บํารุงศิลปะและวฒันธรรม 
โครงการ - 1 1

338      -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน - 1 1

339      -  บูรณาการร่วมกับกจิกรรมนิสติ - 1 1

340      -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนสิิต 

- 1 1

341 6.1  

ข้อ 6 

 จํานวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ด้าน

ศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการเผยแพร ่
ช้ินงาน - 0 0

342      -  ระดับชาติ - 0 0

343      -  ระดับภูมิภาค - 0 0

344      -  ระดับนานาชาต ิ - 0 0

345 6.1  

ข้อ 6 

 จํานวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ด้าน

ศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัลหรือได้รับการ

อ้างอิงเป็นท่ียอมรบั 

ช้ินงาน - 0 0

346      -  ระดับชาติ - 0 0

347      -  ระดับภูมิภาค - 0 0

348      -  ระดับนานาชาต ิ - 0 0
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

ศษ. กรรมการ

2552 2553 2553

349 สมศ. 10  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม  
ข้อ 4 5

350 สมศ. 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทางศิลปะและ

วัฒนธรรม 
ข้อ 5 5

    องค์ประกอบที ่7   

351 7.1  ภาวะผู้นาํของคณะกรรมการประจําคณะ

และผู้บรหิารทุกระดับของคณะ 
ข้อ - 7 7

352      -  จํานวนครั้งของการจัดประชุมบุคลากรท้ัง

คณะ 

ครั้ง - 2 2

353 7.2  การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรียนรู้ ข้อ - 5 5

354 7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ

ตัดสินใจ 
ข้อ - 5 5

355 7.4  ระบบบรหิารความเสี่ยง ข้อ - 3 3

356 7.4  

ข้อ 2 

    -  จํานวนความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน 

งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 

อาคารสถานที่) ท่ีวิเคราะหแ์ละระบไุว ้

เรื่อง - 0 0

357       -  จํานวนความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือ
กลยุทธ์ของคณะ ท่ีวิเคราะห์และระบุไว ้

- 0 0

358      -  จํานวนความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีวิเคราะห์และระบุไว ้

- 0 0

359      -  จํานวนความเสี่ยงด้านการปฏบิัติงาน ท่ี

วิเคราะหแ์ละระบไุว ้

- 0 0

360      -  จํานวนความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก
ท่ีวิเคราะห์และระบุไว ้

- 0 0

361      -  จํานวนความเสี่ยงด้านอื่นๆ ตามบริบท
ของคณะ ท่ีวิเคราะห์และระบุไว ้

- 1 1

362 สมศ. 13  คะแนนเฉลี่ยการประเมินผลผูบ้ริหารโดย

คณะกรรมการที่คณะกรรมการประจําคณะ

แต่งตัง้ 

คะแนน - 4.06 4.06

    องค์ประกอบที ่8   

363 8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ข้อ - 7 7

364    รายรับทั้งหมดของหน่วยงาน  บาท 267,000,374.89 340,901,308.79   340,901,308.79 

365         -  เงินงบประมาณ 140,775,300.00  140,775,300.00 

366         -  เงินรายได ้ 200,126,008.79  200,126,008.79 

367    รายรบัจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 1,212,872.00 684,000.00  684,000.00 

368    งบดาํเนินการทัง้หมด โดยไม่รวมครุภัณฑ์ 

อาคาร สถานที่ และท่ีดิน 
17,173,782.00 70,023,397.32   70,023,397.32 
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

ศษ. กรรมการ

2552 2553 2553

369    ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของหนว่ยงาน โดยไม่รวม

ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน  

26,543,078.00 295,092,928.93  295,092,928.93 

370    ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของหนว่ยงาน รวม

ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน ไม่รวมค่า

เสื่อมราคา 

44,171,773.68  302,225,128.93  302,225,128.93 

371    เงินเหลือจา่ยสทุธิ  25,114,581.84 38,676,179.86  38,676,179.86 

372    สินทรัพย์ถาวร  46,873,588.99 17,239,045.60  17,239,045.60 

    องค์ประกอบที ่9    

373 9.1   มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
ข้อ - 9 9

374 9.1  

ข้อ 3 

 จํานวนตวับ่งช้ีเพิ่มเติมตามอตัลกัษณ์ของ

หน่วยงาน 
ตัวบ่งช้ี - 1 1

375 9.1  

ข้อ 5 

จํานวนโครงการปรับปรงุการดาํเนนิงานที่ใช้

ผลจากการประกนัคุณภาพภายใน เพื่อใหผ้ลการ

ดําเนินงานตามตวับ่งช้ีของแผนกลยทุธ์ของคณะ 

มีการพัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้า 

โครงการ - 27 27

376    จํานวนตวับ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ของคณะ ตัวบ่งช้ี -  - -

377    จํานวนตวับ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ของคณะ ท่ีมี

ผลการดาํเนินงานพัฒนาขึ้นจากปกีอ่นหน้า 
ตัวบ่งช้ี - - -

378 9.1  

ข้อ 9 

 จํานวนแนวปฏบิัติท่ีดีหรอืงานวิจยัด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาข้ึน 

และเผยแพรใ่หห้น่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้

ประโยชน์ 

ช่ือเรื่อง 1 1 1

379 สมศ. 15  คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพ

ภายในโดยต้นสงักดั 
คะแนน 4.86 4.78
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ภาคผนวกที่ 2 
ข้อมูลการสัมภาษณ ์

 
กลุ่มอาจารย ์จํานวน 5 คน 

1. อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของคณะฯ 

- มีกระบวนการในการพิจารณาการกําหนดอัตลักษณ์และเอกลักษณ์อย่างชัดเจน โดยมีการดําเนินงาน

อย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของบุคลากรจากผู้แทนของแต่ละหน่วยงาน ในรูปแบบ

ของคณะกรรมการฯ และนํามาประชุมวิพากษ์ร่วมกันระหว่างบุคลากร เพื่อร่วมกันกําหนดวิธีการ

ดําเนินงาน เพื่อหาแนวทางในการขับเคลื่อนการดําเนินงานให้สามารถตอบอัตลักษณ์และเอกลักษณข์อง

คณะได้อย่างเป็นรูปธรรม 

- การกําหนดอัตลักษณ์ของคณะ ใช้กระบวนการวิธีวิจัย จากการสอบถามขอ้มูลของอาจารย์ บุคลากร 

นิสิต และผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง  

2. การผลิตบัณฑติ 

- มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอสําหรับการปฏิบัติงานของอาจารย์ทุกคน และมีการให้ยืมคอมพิวเตอร์

พกพา (คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก) 

3. การพัฒนานิสิต 

- มีกระบวนการส่งเสริมให้นสิติมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน ซึ่งนิสิตสามารถเก็บสะสมช่ัวโมงกิจกรรมได้ 

ส่งผลให้นสิิตได้รับรางวัล ที่เป็นแบบอย่างที่ดีสําหรับรุ่นน้อง และนํามาถ่ายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ระหว่างรุ่นพี่กับรุ่นน้อง 

- มีการส่งเสริมให้นิสิตมีส่วนร่วมในการทําวิจยัในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง เพื่อการทําวิทยานิพนธ์ 

4. การวิจัย 

- มีการเผยแพร่ให้อาจารย์รับทราบแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และการติดบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ 

- มีการสนับสนนุทุนวิจัย และมีการติดตามประเมินผลงานวิจัย โดยการประชุมติดตามการดําเนินงานเป็น

ระยะ มีการประชุมวิพากษ์ และรายงานผลวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

- ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่น้อย เนื่องจากกระบวนการทํางานวิจัยใช้เวลาค่อนข้างมาก 

5. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- มีการประเมินผลสําเร็จของการบูรณาการงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ

สอนและกิจกรรมนิสิต โดยมกีารจัดกิจกรรมฐานความรู้ทีมุ่่งเน้นให้นิสิตได้เข้าใจในเรื่อง การไหว้ให้สวย 

ถูกต้องตามกาลเทศะ การสื่อสารกับการอยู่ร่วมกัน การสรา้งกติกาในสังคม การแต่งกาย ที่สะท้อนให้

นิสิตมีจิตสํานกึในสังคม การกตัญญูรู้คุณ โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการถ่ายทอดประสบการณ์

ร่วมกัน มีการประกวดเรื่องราวกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาตัดสิน มีการติดประกาศ  มี
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การประเมินผลการดําเนินงานของคณะกรรมการฯ แต่ละชุด ซึ่งแบ่งเป็นทีมนํา ทมีทํา ทีมประสาน และ

มีการนําผลประเมินในรอบปีที่ผ่านมา มาพัฒนาปรับปรุง  

- มีการแลกเปลีย่นนิสิตกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ทําให้เกิดการแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรม ที่

สามารถเชื่อมโยงกับการพัฒนาการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิตได้ 

6. การบริหารจัดการ 

- ผู้บริหารมีการบริหารแบบธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของคณะและผู้มีส่วนได้สว่นเสีย เช่น  

การพัฒนานิสิต มุ่งเน้นให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา นิสติต้องนําเสนอ

แผนงาน โดยกําหนดให้นิสิตรุน่ใหม่ คณาจารย์มาประชุมร่วมกัน เพื่อพิจารณาปรับโครงการ งบประมาณ 

เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ พิจารณาต่อไป การบริหารบุคลากร มีการประชุม และ

หมุนเวียนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาทั้งในและ

ต่างประเทศ ส่งผลให้เกิดความร่วมมือทางด้านวิชาการ 

- มีแนวปฏิบัติที่ดีในเรื่อง การนํากระบวนการ  PDCA มาใช้ในการดําเนินงานในทุกภาคส่วน 

- มีแหล่งเงินสนบัสนุนการบริหารจัดการของคณะ จากเงินค่าหน่วยกิตเป็นส่วนใหญ ่และได้รับงบประมาณ

สนับสนุนด้านครุภัณฑ์บ้างเล็กน้อย 

- มีการปรับกระบวนการจัดเก็บเอกสาร ที่สามารถจัดเก็บได้ในหลายตัวบ่งชี้ 

- ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการ มีส่วนช่วยในการทําวิจัยและการบริการวิชาการให้กับคณาจารย์ โดยมีการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านงานวิจัยและการบริการวิชาการ  

กลุ่มบุคลากร จํานวน 5 คน 
1. การปฏิบัติงาน 

- ศูนย์บัณฑิตศึกษา มีระบบการบริหารจัดการด้านการเงินผ่านระบบบัญชีธนาคาร ทั้งในเรื่อง 

ค่าลงทะเบียน ค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอน ซึ่งต้องเก็บเงินและทํารายงานใบเสร็จส่งมหาวิทยาลัยทุกครั้ง

หลังจากปิดรับสมัครทําให้ลดปัญหาความเสีย่งด้านการเงิน  

- มีการติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบและแนวปฏบัิติที่กําหนด 

- มีส่วนร่วมในการวางแผนและพัฒนางาน โดยในแต่ละปีจะมีการประชุมร่วมกันในแต่ละส่วนงาน เพื่อให้

ทุกคนนําเสนอปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะไปยังผู้บริหารได้รับทราบและดําเนินการต่อไป 

- มีแผนงานในการจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์สิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

- มีการจัดทําคู่มอืการปฏิบัติงานในภาระหน้าที่รับผิดชอบ โดยมีการหารือการปฏิบัติงานร่วมกันภายใน

คณะ 

2. ผู้บริหารที่คาดหวัง คือ มีคุณธรรม ใหค้วามเป็นธรรม เสมอภาค มีวิสัยทศัน์กว้างไกล สนับสนุน

ความก้าวหน้าของบุคลากร ในการศึกษาต่อ และการพัฒนาศักยภาพตนเอง 

3. การดูแลคุณภาพชีวิตและสวัสดิการสําหรับบุคลากร 

- เปิดโอกาสให้บุคลากรได้ศึกษาดูงานภายในประเทศ ร่วมกับทีมผู้บริหาร 
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- บุคลากรมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความสุขกับการทํางาน มีความผูกพันกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้

การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยดี ถูกต้อง และตรวจสอบได้ 

- มีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

4. จุดเด่นที่เป็นความภาคภูมิใจ 

- มีจํานวนบุคลากรในแต่ละส่วนงานน้อย แต่ทุกคนทํางานเต็มที่ และสามารถรองรับการให้บริการกับนสิิต

ได้เป็นอย่างดี 

- พนักงานขับรถมีคุณภาพ สามารถปฏิบัติงานได้หลากหลาย  

- มีลักษณะการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามวงจร PDCA โดยมีการวางแผน การหารือ การวิเคราะห์ปัญหา

อุปสรรคการดําเนินงานร่วมกัน 

5. คุณลักษณะของนิสิตคณะศึกษาศาสตร์  

- ในภาพรวม มสีัมมาคารวะ มคีวามเคารพ อ่อนน้อมถ่อมตนมีบุคลิกที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู เรียบร้อย 

การแสดงกิริยามารยาท ดีกว่าคณะอื่นๆ  

6. ปัญหาอุปสรรค 

- มีปัญหาเกี่ยวกับระบบบัญชี 3 มิติ ที่ส่งผลให้การทํางานล่าช้า 

7. ข้อเสนอแนะ 

- ระบบฐานข้อมูล 3 มิติ ควรมรีะบบ back up ข้อมูล เพื่อไม่ให้มีปัญหา 

- ควรมีเครื่องมือที่ทันสมัย เพื่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เช่น เครื่องทําความสะอาด  

- ควรปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบๆ เช่น เพิ่มความสว่างบริเวณทางเดินโดยรอบคณะ และการรักษาความ

ปลอดภัยของทรัพย์สิน 

- อาจารย์ผู้สอน ควรรณรงค์ปลูกจิตสํานึกและปลูกฝังให้นิสติมีความรับผิดชอบ ดูแลรักษาเครื่องมือ

อุปกรณ์ของคณะ ความสะอาด การใช้ห้องน้ํา การทิ้งขยะ  

 
กลุ่มศิษย์เก่า  จํานวน 3 คน 
1. การจัดกิจกรรมและการมสี่วนร่วม  

- มีการอํานวยความสะดวกเรื่องกิจกรรมวิชาการ วิชาชีพ และการเข้าร่วมกิจกรรม เช่น งานเกษียณ การ

รับน้อง  

- ศิษย์เก่าให้การสนับสนุน เช่น ทุนการศึกษาสําหรับรุ่นน้อง อุปกรณ์การศกึษา กิจกรรมมาราธอน 

2. สิ่งที่ได้รับจากคณะและการนําไปใช้ประโยชน์ 

- ให้ความรู้ตรงสาขา และได้รับประโยชน์มาก ทําให้มีเจตคติในวิชาชีพครู 

- มีการปลูกฝังความเสียสละ มจีิตอาสา และความมีมนุษยสัมพันธ์กับคนทั่วไป 

- มอบความรู้ด้านการเป็นครู ทําให้นําความรู้ความสามารถที่ได้รับไปประกอบอาชีพได้อย่างเต็มที่ 
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3. ความประทับใจที่มีต่อคณะ 

- มีกระบวนการขั้นตอนการดูแล และแนะแนว พร้อมช่วยเหลือนิสิตในการให้บริการวิชาการและการเขา้

ร่วมกิจกรรมดมีาก 

- มีความพร้อมเรื่องการเรียนการสอนมากกว่าสถาบันการศึกษาอื่น  

- มีระบบการพัฒนานิสิตที่ดี คณาจารย์เป็นตัวอย่างให้แก่นิสิตในการเป็นครูบาอาจารย์ที่ดี จนสามารถนํา

แบบอย่างดังกล่าวไปใช้ประกอบอาชีพได้ ทําให้นิสิตที่จบการศึกษารู้สึกได้ถึงความเป็นครูที่สมบูรณ ์

- มีการจัดกิจกรรมให้มมีนุษยสมัพันธ์กับคณะอื่น 

4. ข้อเสนอแนะสาํหรับคณะ 

- ควรเพิ่มความเข้มแข็งด้านการบริการวิชาการให้แก่ศิษย์เกา่  

- ควรเพิ่มและพฒันาความรู้ความสามารถให้เป็นสากล และเสริมศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ 

- ควรพัฒนาเรื่องภูมิทัศน์ สัญลักษณ์ของตึก สร้างแหล่งเรียนรู้ให้ดูโดดเด่นและมีชีวิตชีวา  

- ควรเพิ่มเวลาการฝึกให้แก่นิสติฝึกงานมากขึ้น (เพิ่มจํานวนหน่วยกิต) เพิ่มช่ัวโมงการ observe เพราะ

นํามาใช้ในการทํางานจริงๆ ได้ เนื่องจากว่าอาจารย์ในโรงเรียนสาธิตฯ มีเวลาและความพร้อมในการฝกึ

นิสิตให้มีประสบการณ์ทางวิชาชีพ  

กลุ่มนิสิตระดบัปริญญาตร ีจํานวน 3 คน 
1. ความเพียงพอในการจัดกิจกรรมต่อการเรียนของคณะเพียงพอ 

 - มีจัดโครงการติวรายวิชาที่ยาก และต้องไปเรียนร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ ทําใหม้ีความเข้าใจมากขึ้น 

 - มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ทําให้นสิิตมกีารเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น 

 - มีวิทยากรภาคธุรกิจมาบรรยายให้นิสติฟังเรื่องการทําธุรกิจ SME 

2. การส่งเสริมกิจกรรมเพิ่มทักษะวิชาชีพครู 

 - มีรายวิชา observe จํานวน 1 ครั้งต่อ 1 เทอม มีการฝึกงาน 1 และ 2 (ตามสาขาที่เรียน) โดยให้นิสิตไป

ฝึกงานที่โรงเรียนสาธิตฯ เป็นครูอาสาให้ลงไปสอนจริงข้างนอกตามสาขาที่ตัวเองเรียน ซึ่งเป็นการฝึกสอน

ต่างหาก (รอบแรก ออกค่าย เขียนแผน/รอบสอง ให้นิสิตช้ันปีที่ 5 ฝึกสอนจริงทั้งปี) 

 - ภาควิชาสุขศึกษาของคณะฯ มีการจัดให้นิสติออกไปฝึกสอนข้างนอกอย่างน้อยอาทิตย์ละ 2 วัน 

3. ความประทับใจต่อคณะศึกษาศาสตร์ 

  - คุณภาพของอาจารย์ผู้สอน เป็นที่ปรึกษาทีดี่ และคอยกระตุ้นนิสิตตลอดเวลา เช่น เกรดเป็นอย่างไร จะ

ลงเรียนวิชาอะไรได้ เวลาดําเนินงานด้านกิจกรรมอาจารย์จะเข้ามาช่วยดูแล 

 - จํานวนของนิสิตไม่มากนัก ทาํให้รู้จักกันหมด และมีความเป็นรุ่นพี่รุ่นน้อง 

4. ข้อเสนอแนะทีม่ีต่อคณะฯ 

- ควรพัฒนาอุปกรณ์คอมพวิเตอร์และอุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องเรียนให้ทันสมัยมากขึน้  

- ควรเพิ่มอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ในบางสาขาวิชาให้เพียงพอต่อการเรียนการสอนของนิสิต ซึ่งความเป็นจริง

ใช้ได้ไม่ก่ีเครื่อง 
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5. การบันทึกข้อมูลนิสิตและการลงทะเบียนเรียน 

 - มีเล่มคู่มือนิสิตทุกคน โดยมีการกรอกประวัติส่วนตัว เกรดเฉลี่ยแต่ละเทอม และนําเสนออาจารย์ที่

ปรึกษา เพื่อให้อาจารย์รู้ว่ามีผลการเรียนเป็นอย่างไร ต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งอาจารย์จะนําข้อมูลมา

พิจารณาและช่วยแก้ไข ทั้งนี้ หากนิสิตมีความต้องการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา คณาจารย์มีความพร้อม

และมีเวลาให้แก่นิสิตเสมอ 

กลุ่มนิสิตระดบัปริญญาโท  จํานวน 3 คน 
1. ความประทับใจที่มีต่อหลักสตูรหรือคณะ 

- มีการปรับหลักสูตรให้ดีขึ้น และทันสมัยมากขึ้น 

- คณาจารย์ในคณะมีความเป็นกันเองต่อนิสิต นอกจากจะปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาได้แล้ว ยังสามารถ

ปรึกษาอาจารย์ท่านอื่นได้ด้วย  

- มีความเป็นอยู่แบบครอบครัว ซึ่งอาจารย์จะให้ความรัก ความเมตตา ให้คําปรึกษาและร่วมแรงร่วมใจกัน  

- นิสิตมีโอกาสไปฝึกประสบการณ์ภายนอก ทําให้ได้พบปะผู้คนและเห็นโลกทัศน์ 

- มีหลักสูตรที่มีความเข้มข้นทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ สามารถนําเอาวิชาความรู้ที่ได้จากการศึกษามา

ใช้ในการฝึกงาน ได้มีโอกาสใช้ความรู้ในการฝึกงานในโรงเรียนสาธิตฯ กองกิจการนิสิต เช่น การใช้

แบบทดสอบ การประเมินวัดผล การให้คําปรึกษา การสัมภาษณ์ทุน ดูแลนักเรียนที่มีปัญหาการเรียน  

- มีการปรับหลักสูตรใหม่ให้ทันต่อปัจจุบัน และหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษเรียนเหมือนกัน รายวิชา

เท่ากัน ทั้งวิทยานิพนธ์ และการศึกษาค้นคว้าอิสระ 

- ปลูกฝังความรู้ให้นิสิตจนสามารถนําความรู้ไปประกอบอาชีพได้เป็นอย่างดี 

- มีคณาจารย์ที่มีความสามารถในการถ่ายทอดการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 

2. ข้อเสนอแนะสาํหรับคณะ 

 - ควรมีการจัดอุปกรณ์การเรียนการสอนที่เพียงพอ 

 - ควรเพิ่มจํานวนชั่วโมงการฝึกงาน 

 - ควรเพิ่มอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และใหม้ีความทันสมัยมากขึน้ 

3. ข้อเสนอแนะสาํหรับมหาวิทยาลัย 

 - มหาวิทยาลัยควรเพิ่มจํานวนเก้าอ้ีในโรงอาหารใหญ ่(สระน้าํ) 

กลุ่มนิสิตระดบัปริญญาเอก จํานวน 2 คน 
1. การเรียนการสอน 

- มีอาจารย์ที่คอยกระตุ้น และกวดขันในทุกเรื่อง เช่น การแต่งกาย และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ลูกศิษย์  

- มีรายวิชาที่ถูกปรับให้น่าสนใจมากขึ้น หลักสูตรมีความเหมาะสม เปิดโลกทัศน์ ซึ่งในรายวิชาอาจารย์จะ

เน้นการศึกษาดูงานทุกรายวิชา เชิญวิทยากรจากภายนอกมาบรรยายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ดี 

ให้นิสิตบริหารจัดการโครงการด้วยตนเอง ให้บริการวิชาการแก่สังคม เช่น การสอนคอมพิวเตอร์แก่

เกษตรกร 
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- มีอาจารย์ที่ดํารงความเป็นครุ ปลูกฝังความเป็นครูให้ลูกศิษย์ 

 2. ข้อเสนอแนะสาํหรับคณะ 

- ควรปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ให้ทันสมัยขึ้นเมื่อเทียบกับที่อ่ืน 

- ควรเพิ่มจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

- ควรเพิ่มทุนการศึกษาให้แก่นิสิตทุกระดับ 

- ควรจัดประชุมที่มีลักษณะไม่เป็นทางการ โดยให้นิสิตมาเล่าเรื่องการจัดทําและหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ

การศึกษาค้นคว้าอิสระ และให้เพื่อนสาขาอื่นมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วย ซึ่งจะทําให้ลดความตึงเครียด 

(Afternoon tea) 
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ภาคผนวกที่ 3   
ภาพกิจกรรม 
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