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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ประจําปีการศึกษา 

2553 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งดําเนินการประเมินคุณภาพ

ภายในของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ระหว่างวันที่ 4-5 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้

ประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 - 31 

พฤษภาคม 2554) และได้รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์ อาจารย์ จํานวน 5 คน บุคลากร จํานวน       

6 คน นิสิต จํานวน 7 คน และศิษย์เก่าและผู้ใช้บัณฑิต จํานวน 9 คน พร้อมทั้งเยี่ยมชมห้องเรียนและ

ห้องปฏิบัติการ 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง                

9 องค์ประกอบ และมีผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. จํานวน 23 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.27         
ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ตัวบ่งชี้ของ สกอ. + มก. จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.30 ผลประเมิน            
ได้คุณภาพระดับ ดี สําหรับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. จํานวน 

23 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.01 ผลประเมินได้คุณภาพระดับ ดี ตัวบ่งชี้ของ สกอ. + มก. จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ 

ได้คะแนนเฉลี่ย 4.05 ผลประเมินได้คุณภาพระดับ ดี รายละเอียดสรุปได้ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม

สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และแผนดําเนนิการ   

- - 4.00 4.00 4.00 4.00 - - 4.00 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 3.37 3.37 4.75 4.75 4.50 4.50 5.00 4.00 4.26 4.26 4.01 4.01 ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต  - - 4.00 3.50 3.67 3.00 - - 4.00 3.50 3.67 3.00 ดี พอใช้ ดี พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 1.16 1.16 5.00 5.00 5.00 5.00 - - 3.72 3.72 3.72 3.72 ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม  - - 5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ  - - 4.25 4.25 3.75 3.75 - - 4.25 4.25 3.75 3.75 ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 8 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

- - 5.00 5.00 4.00 4.00 - - 5.00 5.00 4.00 4.00 ดีมาก ดีมาก ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  - - 5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 2.82 2.82 4.58 4.56 4.32 4.28 5.00 4.00 4.30 4.27 4.05 4.01   

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี   
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  สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 จุดแข็ง 

1. มีระบบในการปลูกฝังความคดิ และสอดแทรกการให้ความรู้ เกี่ยวกับสถาปัตยกรรมยั่งยืนในระบบ 

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการทางวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับเอกลักษณ์ของคณะ 

2. มีงานบริการทางวิชาการให้กับหน่วยงาน องค์กรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกจํานวนมาก และม ี

การนําประสบการณ์จากการให้บริการทางวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
จุดที่ควรพฒันา 
1. พ้ืนที่สําหรับให้บริการนิสิตในด้านการทําวิทยานิพนธ์ ด้านสวัสดิการและอํานวยความสะดวกต่างๆ 

เช่น โรงอาหาร ยังไม่เหมาะสมและเพียงพอต่อความต้องการของนิสิต 

2. ขาดกลไกในการรวบรวมข้อมูลผลงานการให้บริการทางวิชาการ และงานวิจัยที่มีประสทิธิภาพ     ทํา

ให้ข้อมูลไม่ตรงกับข้อเท็จจริง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. คณะควรจัดทําแผนการปรับปรุงอาคาร สถานที่ในส่วนที่เป็นความต้องการเร่งด่วน เพื่อให้มีเป้าหมาย

ที่ชัดเจนว่าจะดําเนินการอย่างไร แล้วเสร็จเมื่อใด และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปรับปรุงห้องสตูดิโอให้เอื้อต่อการเรียนการสอนต่ออาจารย์และนิสิต  

2. คณะควรสร้างกลไกในการจัดเก็บข้อมูล ผลงานบริการทางวิชาการ ผลงานวิจัย และควรมีมาตรการ 

กํากับเพื่อให้การรวบรวมข้อมูลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

นวัตกรรมหรือแนวปฏบิตัิท่ีด ี

1. มีการใช้กระดาษ recycle ในงานธุรการต่างๆ ภายในคณะอย่างสม่ําเสมอ และมีโครงการสนับสนุนการ

ใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ชํารุด หรือไม่ใช้แล้วมาปรับปรุงและนําไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานต่างๆ เป็น ตัวอย่าง

ที่ดีในการรักษาสิ่งแวดล้อม  

 

ประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรบัปรุงในรอบปกีารศึกษา 2552 

 การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน รอบปีการศึกษา 

2552  พบว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็น

อย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ จํานวน 27 กิจกรรม มีการดําเนินงานครบทั้ง 27 กิจกรรม   
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ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ได้ดําเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องค์ประกอบ โดยได้รับการ

ตรวจสอบจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย มาแล้ว 10 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบ

ปีที่ผ่านมา คือ ครั้งที่ 10 ในรอบปีการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) ระหว่างวันที่ 29-

30 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 พบว่า มีผลการดําเนินงาน 50 ตัวบ่งชี้ จาก 50 ตัวบ่งชี้ ตามท่ีกําหนดไว้ โดยคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ประเมินตนเองได้ระดับคะแนน 2.46 อยู่ในเกณฑ์ดี เปรียบเทียบกับผลการประเมินฯ ของ

คณะกรรมการฯ ซึ่งประเมิน ให้คะแนน 2.44 อยู่ในเกณฑ์ดี 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ

ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพื่อ

การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่

ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพ

ภายในที่ผ่านมา  

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

1. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย              

การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 

3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการดําเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 

กําหนดการประเมินฯ 
วันจันทร์ที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
เวลา 08.30 – 09.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมเตรียมความพร้อม ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 

2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

เวลา 09.30 – 09.45 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพบผู้บริหาร คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  

 ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 -   ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะนําคณะกรรมการ ช้ีแจงวัตถุประสงค์  

      และแนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปี 2554 
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เวลา 09.45 – 10.30 น. ผู้บริหารคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ รายงานผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 

2552 ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้  

1.   ข้อมูลพ้ืนฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น 

2.   สรุปผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและดัชนี 

ประเมิน  คุณภาพภายในของหน่วยงาน ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยนําเข้า 

กระบวนการ  และผลผลิต  รวมทั้งผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา และ

มุมมองด้านการบริหารจัดการ 

3.   ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา 

4.   แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 

5.   นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการดําเนินงาน 

ตามระบบประกันคุณภาพ 

เวลา 10.30 – 11.00 น.    คณะกรรมการซักถามเพิ่มเติม 

เวลา 11.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 2  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้อง 2211 (ห้องอาหาร ช้ัน 2) 

เวลา 13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 2 และห้องประชุม 2 ช้ัน 3 
   เวลา 13.00 – 13.45 น. กลุ่มที่ 1 กลุ่มอาจารย์ไมใ่ช่ผู้บรหิาร ของแต่ละภาควิชา จํานวน 5 คน 
   เวลา 13.45 – 14.30 น. กลุ่มที่ 2 กลุ่มนสิิตทุกระดับคละชั้นปี จํานวน 7 คน 
   เวลา 14.30 – 15.15 น. กลุ่มที่ 3 กลุ่มศิษย์เก่า และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จาํนวน 9 คน  
   เวลา 15.15 – 16.00 น. กลุ่มที่ 4 กลุ่มบคุลากรข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง จํานวน 6 คน 
เวลา 16.00 – 16.30 น. ตรวจเอกสารหลักฐาน ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 2 

 
วันอังคารที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
เวลา 08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ พร้อมกัน ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

เวลา 09.00 – 10.00 น.     คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเยี่ยมคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

- ห้องสมุด 
- ห้องบรรยาย 
- ห้องปฏิบัติการนิสิต 
- ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
- ห้องปฏิบัติการ Scrap Lab 
- ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

เวลา 10.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม และสรุปผลการประเมิน

คุณภาพภายใน ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 2 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้อง 2211 (ห้องอาหาร ช้ัน 2) 
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เวลา 13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินฯ ณ ห้องประชุม 1 ช้ัน 2  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

เวลา 15.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในต่อผู้บริหารและ

บุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  ณ  ห้องประชุม  ห้องประชุม  1  ช้ัน  2               

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

 

วิธีการดําเนนิงาน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self 

Assessment Report - SAR) แบบเก็บข้อมูลดิบ และแบบเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน (Common data set) ของคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ ตามผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึง 31 

พฤษภาคม 2554 และหลักฐานเพื่อการประเมินตามรายการที่ระบุไว้ในรายงานการประเมินตนเอง  

 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน สําหรับการแปลความหมายผล

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช้ 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 

สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดเพื่อให้

หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดสําหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย   

 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีผลการดําเนินงานภาพรวมรายองค์ประกอบคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 

2553 สามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ได้ดังนี้ 
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ตารางที ่2  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ สกอ. และ มก. 

ตัวบ่งชี้ หน่วย 
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2554 2552 2553
สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสดัส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสดัส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสดัส่วน)

/ = บรรลุ 
ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้) 2.39 4.27 4.01 21.00 15.00 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.+ มก. (24 ตัวบ่งชี้) 2.50 4.30 4.05 21.00 15.00 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ (สกอ. 1 ตัวบ่งชี้) 3.00 4.00 4.00 1.00 1.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 5 7 7 6 7 3.00 4.00 4.00 / / 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ. 8 ตัวบ่งชี้) 1.25 4.26 4.01 6.00 4.00 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนา

และบริหารหลักสูตร 

ข้อ 7 6 6 7 6 5.00 4.00 4.00 x x 

2.2 อาจารย์ประจําที่มีวุฒิ

ปริญญาเอก 

ร้อยละ  

(เงื่อนไข 1) 

15 31.250 15.5 29.245 15.5 29.245 31.25 29.25 2.60 2.44 2.44 x x 

48 53 53
ผลต่างค่าร้อยละ 

(เงื่อนไข 2) 
3.600 0.935 0.005 1.50 0.39 0.00     

2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารง

ตําแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ  

(เงื่อนไข 1) 

7 14.583 8.5 16.038 8.5 16.038 15.09 16 2.43 2.67 2.67 / / 

48 53 53
ผลต่างค่าร้อยละ  

(เงื่อนไข 2) 
2.397 1.458 0.002 2.00 1.21 0.00     

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อ n/a 7 6 7 7 0.00 5.00 4.00 / x 

หมายเหตุ  เกณฑ์ข้อที่ 5 ไม่พบการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากรสายสนับสนนุ
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ตัวบ่งชี้ หน่วย 
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2554 2552 2553
สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสดัส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสดัส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสดัส่วน)

/ = บรรลุ 
ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

2.5 ห้องสมุด อุปกรณก์ารศกึษา 

และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

ข้อ n/a 7 7 7 7 0.00 5.00 5.00 / / 

หมายเหตุ : ข้อมูลจํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้กับนิสิต ใช้ข้อมูลจากกองแผนงานและสํานักบริการคอมพิวเตอร์ สบค. ซึ่งมีจํานวน FTES 367.7 คน และเครื่องคอมพิวเตอร์ 1,028 เครื่อง คิดเป็น

สัดส่วน 0.36 FTES ต่อเครื่อง 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการ

เรียนการสอน 

ข้อ n/a 7 7 7 7 0.00 5.00 5.00 / / 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต

ข้อ n/a 6 6 6 6 0.00 5.00 5.00 / / 

2.8 ระดับความสําเร็จของการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

ที่จัดให้กับนิสิต 

ข้อ n/a 5 4 5 5 0.00 5.00 4.00 / x 

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อ 5 ไม่พบนิสติที่ได้รับรางวัลยกย่องชมเชยด้านคณุธรรมจริยธรรมตามเกณฑ์ประเมิน

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต (สกอ. 2 ตัวบ่งชี้ และ มก. 1 ตัวบ่งชี้) 2.67 4.00 3.67 3.00 2.00 

3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษา

และบริการด้านข้อมูลข่าวสาร

ข้อ n/a 5 5 5 5 0.00 3.00 3.00 / / 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม

กิจกรรมนิสิต 

ข้อ 3 5 3 5 5 3.00 4.00 3.00 / x 

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อ 3 ไม่พบกิจกรรมของนิสิตระดับบัณฑิต
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ตัวบ่งชี้ หน่วย 
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2554 2552 2553
สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสดัส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสดัส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสดัส่วน)

/ = บรรลุ 
ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

3.3 ระบบการให้คําปรึกษา

วิชาการระดับปริญญาตรี 

ข้อ 5 5 5 5 5 5.00 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (สกอ. 3 ตัวบ่งชี้) 4.33 3.72 3.72 2.00 2.00 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ข้อ 6 7 7 6 7 4.00 5.00 5.00 / / 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการ

ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 

ข้อ 4 6 6 6 6 4.00 5.00 5.00 / / 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา 

สัดส่วน 18,664,428.00 424,191.55 2,047,800.00 41,791.84 2,047,800.00 41,791.84 450,000.00 50,000.00 5.00 1.16 1.16 x x 

44.00 49.00 49.00

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ. 2 ตัวบ่งชี้) 2.50 5.00 5.00 2.00 2.00 

5.1 ระบบและกลไกการบริการ

ทางวิชาการแก่สงัคม 

ข้อ 6 5 5 5 5 5.00 5.00 5.00 / / 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการ

ให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ n/a 5 5 5 5 0.00 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ. 1 ตัวบ่งชี้) 3.00 5.00 5.00 1.00 1.00 

6.1 ระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศิลปะและวฒันธรรม

ข้อ 3 5 5 4 5 3.00 5.00 5.00 / / 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย 
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2554 2552 2553
สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสดัส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสดัส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสดัส่วน)

/ = บรรลุ 
ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ (สกอ. 4 ตัวบ่งชี้) 2.25 4.25 3.75 4.00 2.00 

7.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการ

ประจําคณะและผู้บริหารทุก

ระดับของคณะ 

ข้อ 5 6 5 5 6 3.00 4.00 3.00 / x 

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อ 1 ไม่พบการประเมินคณะกรรมการประจําคณะฯ

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน

เรียนรู้ 

ข้อ 2 4 3 4 4 2.00 4.00 3.00 / x 

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อ 4 ไม่พบการจัดเก็บความรู้ที่เป็นลายลักษณ์อักษร

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและการตัดสินใจ

ข้อ n/a 5 5 5 5 0.00 5.00 5.00 / / 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 5 5 5 5 5 4.00 4.00 4.00 / / 

องค์ประกอบที่ 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ (สกอ. 1 ตัวบ่งชี้) 5.00 5.00 4.00 1.00 0.00 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 

ข้อ 7 7 6 7 7 5.00 5.00 4.00 / x 

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อ 1 ไม่พบแผนกลยุทธ์ทางการเงิน

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (สกอ. 1 ตัวบ่งชี้) 0.00 5.00 5.00 1.00 1.00 

9.1 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อ 7 9 9 7 9 4.00 5.00 5.00 / / 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนงาน ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีผลการประเมิน

ตนเอง เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ในระดับ ดี  
  คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน

ในองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน สรุปได้ดังนี้  
จุดแข็ง 
1. มีแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย ในด้านการจัดหลักสูตร 

การเรียนการสอนที่เน้นการวิจัย (Research University) และการเป็นมหาวิทยาลัยที่อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน (KU Green)   

 

จุดที่ควรพฒันา 
-  

ข้อเสนอแนะ 
 -  

 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ของคณะสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ จํานวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.26 อยู่ระดับดี 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.01 อยู่ในระดับ ดี  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน

ในองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. มีปรัชญา และเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคณุลักษณะที่พึงประสงค์  

อย่างชัดเจนในทุกหลักสูตร และหลักสูตรทั้งหมดที่เปิดสอนมีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง      

ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่กําหนด 

2. มีระบบ กลไก และกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนที่มีเอกลักษณ์ของตัวเองอย่างเป็น 

รูปธรรม ในการมุ่งสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและวิชาการตามแนวปรัชญา

แนวคิดทางสถาปัตยกรรม การวางผัง การวางแผน เพื่อความย่ังยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. มีกระบวนการและมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ในหลักสูตรและรายวิชาต่างๆ ที่มุ่งเน้น 

ผู้เรียนเป็นสําคัญ สามารถสร้างทักษะด้านวิชาชีพอย่างรอบด้าน และทกัษะด้านความคิด วิเคราะห์

ให้บัณฑิตประกอบวิชาชีพได้ดี 



 12

 

4. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งทางด้านวิชาชีพและวิชาการได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน  

รวมถึงการพัฒนาปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตรอย่างสม่ําเสมอ 

5. นิสิตได้รับรางวัลทางด้านวิชาการ และวิชาชีพจํานวนมาก เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง และ 

มีกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมของนิสิตหลายๆ โครงการ ช่วยสร้างชื่อเสียงให้คณะฯ             

อย่างสม่ําเสมอ 

6. มีการนําผลงาน องค์ความรู้จากงานวิจัยและงานบริการวิชาการสู่สังคมมาบูรณาการกับหลักสูตร 

และรายวิชาเพื่อใช้ในกระบวนการเรียนการสอน 

7. คณาจารย์มีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์สอดคล้องกับกระบวนการเรียนการสอน   

ตามแนวคิดปรัชญาของคณะฯ ทุ่มเทกับการให้ความรู้แก่นิสิต มีความใกล้ชิดกับนิสิตเป็นอย่างมาก 
จุดที่ควรพฒันา 
1. คุณวุฒิและตําแหน่งวิชาการของอาจารย์ประจํามีสัดส่วนน้อย ยังไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ

มหาวิทยาลัยกลุ่มที่เน้นการวจิัย (กลุม่ ง.) 

2. จํานวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย มจีํานวนน้อยกว่าร้อยละ 30 

ของจํานวนนิสิตทั้งหมดในทุกระดับการศึกษา 

3. ยังไม่มีการติดตามนําผลการสํารวจหรือประเมินความต้องการของนิสิตในการทําวิจัยช้ันเรียน         

มาปรับใช้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเป็นรูปธรรม 

4. บัณฑิตที่มีงานทําแล้วสามารถปฏิบัติงานตามสายงานวิชาชีพได้ดี แต่ยังขาดความเข้าใจใน

กระบวนการ หรือภาพรวมของขอบเขตงานในการประกอบวิชาชีพ 

5. อาจารย์มีภาระงานสอนมาก ทําให้มผีลกระทบต่อการผลิตผลงานตามภาระหน้าที่ด้านอื่นๆ เช่น  

การทํางานวิจัย การผลิตตํารา และผลงานวิชาการด้านอื่นๆ  

6. ทรัพยากรทางกายภาพ และอาคารสถานที่บางส่วนที่สนับสนุนการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ  

7. ขาดการใช้ระบบสารสนเทศทีม่ีประสิทธิภาพเพื่อการจัดเก็บข้อมูล การประเมินผล และ                  

การประชาสัมพันธ์เพื่อการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดทําระบบหรือกลไกในการส่งเสริมใหค้ณาจารย์สามารถจัดสรรเวลาเพื่อศึกษาต่อเพิ่มพูน

คุณวุฒิ ทําตําแหน่งวิชาการ และผลิตผลงานทางวิชาการ 

2. จัดทําแผนกลยทุธ์ที่เหมาะสมในการรับนิสิตทุกหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อเน้นการวิจัย     

ให้สามารถรับนิสิตได้มากขึ้น 

3. ควรสร้างกลไก และส่งเสริมให้นิสิตได้รับรางวัล การยกย่อง การประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม 

จริยธรรมจากหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 
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4. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และเพื่อการเรียนการสอนให้มีประสทิธิภาพมากขึ้น 

5. ควรจัดทําแผนการพัฒนาทรัพยากรทางกายภาพ และจัดหาทุนสนับสนนุจากหน่วยงานภายนอก 

เพื่อนํามาพัฒนาอาคารสถานที่ ให้รองรับความต้องการด้านการเรียนการสอน และเพื่ออํานวยความ

สะดวกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานสิติ 
  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ของคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.00 
อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.67 อยู่ในระดับ ดี  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน

ในองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต สรุปได้ดังนี้  
  จุดแข็ง 

- 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ในการจัดกิจกรรมการให้คําปรึกษาและบรกิารด้านข้อมูลข่าวสารแก่นิสติไม่มีการประเมินผลของ

กิจกรรมเพื่อวัดคุณภาพการให้บริการแก่นิสติทุกกิจกรรม พร้อมทั้งนําผลการประเมินมาปรับปรุง 

2. กิจกรรมที่ดําเนินการโดยนิสิตยังไม่ได้นํากระบวนการด้านการประกันคุณภาพมาใช้อย่างครบวงจร 

และกิจกรรมในส่วนของนิสิตบัณฑิตศึกษา ยังไม่ชัดเจนตามเกณฑ์การประเมิน (วงจร PDCA) 

3. ไม่มีการประเมนิความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่จดักิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต และนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุงแผน หรอืปรับปรุงการจัดกิจกรรมพฒันานิสิต 

ข้อเสนอแนะ 
1. คณะฯ ควรใหม้ีการประเมินผลของการจัดกิจกรรมที่จัดให้แก่นิสิตทุกกิจกรรม เพื่อใหส้ามารถนําผลที่ได้

จากการประเมินมาวางแผนและมาพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สร้างระบบ ข้อปฏิบัติ และกลไกที่ควบคุมใหก้ารดําเนินการด้านกิจกรรมนิสิต มีการนํากระบวนการ 

PDCA มาใช้ในทุกกิจกรรม และควรสนับสนนุให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษามีกิจกรรมด้านพัฒนานิสิต 

อย่างน้อย 2 ประเภทในกิจกรรมบังคับของมหาวิทยาลัย 

3. คณะฯ ควรประเมินผลสําเร็จของกิจกรรมที่จัดขึ้นให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนที่จัดกิจกรรม

ในแต่ละปี และนําผลการประเมินนั้นมาวางแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมของนิสิตในครั้งต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.72 อยู่ระดับดี ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.72 อยู่ในระดับ ดี  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน

ในองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
  จุดแข็ง 

1. มีระบบการพัฒนางานวิจัยที่ชัดเจนทั้งในระดับคณะ และระดับมหาวิทยาลัย เช่น คู่มือวิจัย  

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ เป็นต้น 

2. มีกลไกการพัฒนางานวิจัยทั้งในรูปของคณะกรรมการวิจัย และเมธีวิจัย ซึง่เอื้อประโยชน์ในการ

ขับเคลื่อนระบบการพัฒนางานวิจัยของคณะฯ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การเก็บรวบรวมข้อมูลของการรับงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอกยังไม่เป็นระบบ  

2. การบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัย เพื่อนําไปสู่การเผยแพร่ต่อสาธารณยังไม่กว้างขวาง และไม่

นําไปสู่การเป็น Business Unit ของคณะ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรสร้างระบบการจัดเก็บข้อมูลการรับงานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก เพื่อเอื้อให้กับนักวิจัย 

สามารถนําข้อมูลเข้าระบบได้อย่างสะดวก และคณะสามารถติดตาม บริหารการดําเนินงานของ

งานวิจัยได้ 

2. ควรสร้างความตระหนักให้กับนักวิจัยรวมถึงคณาจารย์ที่จะทํางานวิจัย ให้เห็นความสําคัญของการ

บันทึกข้อมูลงานวิจัยของตนเองลงในระบบส่วนกลางของคณะฯ 

3. ควรสร้างความเข้าใจ และร่วมมือในการเสนอแนะให้กับมหาวิทยาลัย ในการกําหนดกลุ่มสาขา

งานวิจัยของคณะฯ ให้ตรงกับสภาพธรรมชาติขององค์ความรู้ในศาสตรข์องงานสถาปัตยกรรม 

4. ควรมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยสู่การเรียนการสอนในทุกสาขาวิชา 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ของคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 
อยู่ระดับ ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน

ในองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม สรุปได้ดังนี้ 
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จุดแข็ง 
1. มีระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม และมกีารบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม     

ในการเรียนการสอนและการวิจัย 

2. มีการประเมินผลความสําเร็จ และการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการวิชาการ 

กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

3. มีกระบวนการบริการทางวิชาการที่เกิดประโยชน์ต่อสังคม มีการสํารวจความต้องการของผู้ใช้บริการ 

และคณะมีความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ที่จะดําเนินการให้เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานได้ 

จุดที่ควรพฒันา 
1. การประเมินประโยชน์ หรือผลกระทบของการให้บริการทางวิชาการต่อสังคม ยังไม่ครบทุกโครงการ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการประเมิน และนําผลการประเมินไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการ 

ทางวิชาการให้ครบทุกโครงการ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรมีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บรกิารทางวิชาการ และถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร           

ภายในคณะ และเผยแพร่ต่อสาธารณชนให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00
อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน

ในองค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปได้ดังนี้ 
จุดแข็ง 
1. มีผลงานการบูรณาการด้านการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่เด่นชัด          

เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน และการเพิ่มพูนประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ขาดการส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของนิสิตทั้งในระดับชาติและ 

นานาชาติ 

ข้อเสนอแนะ 
1. คณะฯ ควรส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของนิสิตทั้งในระดับชาติและ 

นานาชาติ  
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ของคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ จํานวน 4 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.25 
อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.75 อยู่ในระดับ ดี  
 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน

ในองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ สรุปได้ดังนี้ 
จุดแข็ง 
1. ผู้บริหารเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

2. มีการส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรม สัมมนา  

 ลาศึกษาต่อ และเสนอผลงานทางวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ขาดการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดล่วงหน้า 

2. ยังไม่มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอย่างเป็นรูปธรรม 

3. ยังไม่มีการรวบรวมความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ 

 ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ยังไม่มีการนําความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดล่วงหน้า 

2. ควรมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงาน 

3. ควรมีการรวบรวมความรู้ และเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร 

4. ควรมีการนํากระบวนการจัดการความรู้จากบุคลากรของคณะที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน มาใช้ใน

การปฏิบัติงานจริง 
 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ของคณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 
อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ในระดับ ดี  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน

ในองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 
จุดแข็ง 
- 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ไม่พบการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางด้านการเงินของคณะ อาจทําให้เกิดความเสี่ยงด้านการบริหาร

จัดการด้านการเงินในอนาคต 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดทาํแผนกลยุทธ์ทางการเงินระยะยาว โดยเฉพาะการประมาณการรายรับจากเงินรายได้ 

และประมาณการค่าใช้จ่าย ซึ่งจะต้องคํานึงถึงค่าใช้จ่ายประจํา หมวดเงินเดือนที่จะเพิ่มขึ้นตามอายุ

งานของบุคลากร คํานึงถึงอัตราเงินเฟ้อ การปรับเงินเดือน และงบประมาณที่คาดว่าจะต้องใช้ใน

อนาคต เช่น การปรับปรุงอาคาร การจัดหาครุภัณฑ์ใหม ่

 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ของ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 
5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับ ดีมาก  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการดําเนินงาน

ในองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน สรุปได้ดังนี้ 
จุดแข็ง 
1. คณะฯ มีการนําเอกลักษณ์ของคณะด้านสถาปัตยกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม มากําหนดตัวบ่งชี้เอกลักษณ์ 

ได้อย่างชัดเจน และสามารถนําไปเป็นแนวปฏิบัติที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นได้ เช่น การนํากระดาษ 

recycle มาใช้  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. นิสิตยังขาดความรู้ในด้านกระบวนการของการประกันคุณภาพ 

2. ยังไม่มีการบูรณาการระบบประกันคุณภาพเข้าเป็นส่วนหนึ่งของงานประจําของบุคลากร 

ข้อเสนอแนะ 
1. คณะฯ ควรหาแนวทางในการเพิ่มความรู้ด้านกระบวนการของการประกันคุณภาพให้แก่นิสิตทุก

ระดับ 

2. คณะฯ ควรหากระบวนการในการบูรณาการงานประกันคุณภาพเข้าเป็นระบบงานประจําของ

บุคลากร เช่น จัดเก็บข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องให้เป็นกิจวัตรประจําวันโดยไม่ต้องรอให้ถึงรอบการประเมิน 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่

เกี่ยวข้องกับคณะวิชา 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการ

อุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า มีผลการ

ประเมินในภาพรวมทุกด้าน ตามตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. 24 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.05 ผลประเมินได้คุณภาพ
ระดับดี ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.01 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี เช่นกัน รายละเอียด
ดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3    สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัย
นําเข้า 

กระบวนการ ผลผลิต รวม

สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สกอ. สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ.

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพ
บัณฑิต  

- - - - - - 5.00 4.00 5.00 5.00 4.00 4.00

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหาร
จัดการการอุดมศึกษา 

2.82 2.82 4.59 4.56 4.35 4.31 - - 4.25 4.21 4.06 4.01

   มาตรฐานที่ 2 ก  ด้านธรรมาภิบาล

ของการบริหารการอุดมศึกษา 

- - 4.57 4.57 4.14 4.14 - - 4.57 4.57 4.14 4.14

   มาตรฐานที่ 2 ข ด้านพันธกิจของ

การบริหารการอุดมศึกษา  

2.82 2.82 4.60 4.56 4.50 4.44 - - 4.09 4.02 4.02 3.94

มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้างและ
พัฒนาสังคมฐานความรู้และ
สังคมแห่งการเรียนรู้  

- - 4.50 4.50 4.00 4.00 - - 4.50 4.50 4.00 4.00

เฉลี่ยรวมทุกตัวบง่ชี้ของทุก
มาตรฐาน (สกอ.) 

2.82 2.82 4.58 4.56 4.32 4.28 5.00 4.00 4.30 4.27 4.05 4.01

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี

 

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล

การดําเนินงานได้ดังนี้  

 - มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 

ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. และตัวบ่งชี้ สกอ. สะท้อนให้เห็นว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีศักยภาพในการพัฒนา

นิสติเพื่อให้ได้รับความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรม อย่างไรก็ตามคณะฯ ควรสนับสนุนให้

นิสิตได้รับรางวัลยกย่อง หรือชมเชยด้านคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ประเมินฯ 
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 - มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี ได้

คะแนนเฉลี่ย 4.06 และ 4.01 ในตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. และตัวบ่งชี้ สกอ. ตามลําดับ มาตรฐานที่ 2 ก ได้คะแนน

เฉลี่ย 4.14 ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. และตัวบ่งชี้ สกอ. มาตรฐานที่ 2 ข ได้คะแนนเฉลี่ย 4.02 และ 3.94 ในตัวบ่งชี้ 

สกอ.+ มก. และตัวบ่งชี้ สกอ. ตามลําดับ สะท้อนให้เห็นว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  มีผู้บริหารดําเนินการ

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีวิสัยทัศน์ สามารถกําหนดทิศทางการดําเนินงานและถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุก

ระดับ รวมทั้งมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน ส่งผลให้การบริหารจัดการบรรลุผลอยู่ในระดับดี  

 - มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า มีผลการ

ประเมินได้คุณภาพระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. ตัวบ่งชี้ สกอ. สะท้อนให้เห็นว่า คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ มีคณาจารย์ที่มีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และมีประสบการณ์สูงด้าน

การวิจัย รวมทั้งมีการพัฒนาหน่วยงานสู่องค์การเรียนรู้ได้เป็นอย่าง แต่ยังขาดการนําความรู้มาที่ได้จากการจัดการ

ความรู้มาเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร  

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจดัการ 

คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองการบริหารจัดการด้าน

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้าน

การเงิน และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม  พบว่า มีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน ตามตัวบ่งชี้ 
สกอ.+ มก. 24 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.05 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ ได้

คะแนนเฉลี่ย 4.01 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี มีรายละเอียดดังตารางที่ 4 

 

ตารางที ่4  สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  

มุมมองด้านการบริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปกีารศึกษา 2553 
ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.
+มก.

สกอ. สกอ.
+มก.

สกอ. สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ.

1. ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

- - 4.57 4.50 4.43 4.33 5.00 4.00 4.63 4.57 4.38 4.29

2. ด้านกระบวนการภายใน 5.00 5.00 4.56 4.56 4.33 4.33 - - 4.60 4.60 4.40 4.40

3. ด้านการเงิน 1.16 1.16 5.00 5.00 4.00 4.00 - - 3.08 3.08 2.58 2.58

4. ด้านบุคลากรและการ

เรียนรู้และนวัตกรรม 

2.56 2.56 4.50 4.50 4.00 4.00 - - 3.53 3.53 3.28 3.28

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
มุมมอง 

2.82 2.82 4.58 4.56 4.32 4.28 5.00 4.00 4.30 4.27 4.05 4.01

ผลการประเมนิ พอใช้ พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี
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 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล

การดําเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. 

ได้คะแนนเฉลี่ย 4.38 และตัวบ่งชี้ สกอ. ได้คะแนนเฉลี่ย 4.29 มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี สะท้อน ให้เห็น

ว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนา

หลักสูตรและการเรียนการสอน ซึ่งมีบุคคล องค์กร และชุมชนภายนอกมีส่วนร่วม มีการให้บริการแก่นิสิตและศิษย์

เก่า ตลอดจนมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมและนํามาบูรณาการในการการสอนและการวิจัย 

แต่ทั้งนี้ยังขาดกิจกรรมที่ดําเนินการโดยนิสิตระดับบัณฑิต 

- ด้านกระบวนการภายใน พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. และตัว

บ่งชี้ สกอ. ได้คะแนนเฉลี่ย 4.40 สะท้อนให้เห็นว่าคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีการจัดทําแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้อง

กับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรของคณะฯ มีส่วนร่วมในการจัดทําแผน มีกํากับดูแล ติดตามและการ

ประเมินผลการดําเนินงาน ทั้งนี้คณะยังไม่มีการดําเนินการทบทวนปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ

ประจําปีอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดทั้งมีกระบวนการประเมินภายในของหลักสูตร และนําข้อเสนอแนะมาปรับปรุง

การดําเนินงานของหลักสูตร และนําไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ต่อไป 

- ด้านการเงิน  พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. และตัวบ่งชี้ 

สกอ. ได้คะแนนเฉลี่ย 2.58 สะท้อนให้เห็นว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีเงินที่มาจากงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกต่ํากว่าเป้าหมายที่กําหนดไว้ อีกทั้งคณะยังขาดแผนกลยุทธ์ทางการเงิน            

ที่ชัดเจน ซึ่งอาจส่งผลให้กลไกการหารายได้เพื่อนํามาสนับสนุนการดําเนินงานและงานวิจัย ของคณะน้อยลง คณะ

จึงจําเป็นต้องจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงินอย่างเร่งด่วน พร้อมทั้งหามาตรการในการหาแหล่งทุนสนับสนุน

งานวิจัยทั้งภายในและภายนอกให้เพิ่มมากขึ้น  

- ด้านบุคลากร การเรียนรู้ และนวัตกรรม พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ ทั้งตัวบ่งชี้ 

สกอ.+ มก. ตัวบ่งชี้ สกอ.  ได้คะแนนเฉลี่ย 3.28 สะท้อนให้เห็นว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีคณาจารย์ที่มี

คุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการน้อย  และคณะยังขาดการรวบรวมความรู้ที่เกิดจากการสั่งสมของคณาจารย์ที่มี

ความชํานาญในแต่ละด้านเป็นลายลักษณ์อักษร   

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา  
คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ที่

เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน ได้แก่ ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา และด้านการดําเนินการ

ตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า มีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน ตามตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. 24 ตัว
บ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.05 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.01 
ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี มีรายละเอียดดังตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ สถ. กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สกอ. สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ.

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความ
พร้อมในการจัดการศึกษา 

3.37 3.37 4.50 4.50 4.10 4.10 - - 4.24 4.24 3.93 3.93

   1) ด้านกายภาพ 5.00 5.00 - - - - - - 5.00 5.00 5.00 5.00

   2) ด้านวิชาการ 2.56 2.56 4.67 4.67 4.33 4.33 - - 3.82 3.82 3.62 3.62

   3) ด้านการเงิน - - 5.00 5.00 4.00 4.00 - - 5.00 5.00 4.00 4.00

   4) ด้านการบริหารจัดการ - - 4.33 4.33 4.00 4.00 - - 4.33 4.33 4.00 4.00

2. มาตรฐานด้านการดําเนินการตาม
ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

1.16 1.16 4.67 4.63 4.56 4.50 5.00 4.00 4.38 4.32 4.20 4.12

   1) ด้านการผลิตบัณฑิต - - 4.25 4.00 4.00 2.75 5.00 4.00 4.40 4.25 4.00 3.75

   2) ด้านการวิจัย 1.16 1.16 5.00 5.00 5.00 5.00 - - 3.72 3.72 3.72 3.72
   3) ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม - - 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00
   4) ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม - - 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

2.82 2.82 4.58 4.56 4.32 4.05 5.00 4.00 4.30 4.27 4.05 4.01

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี

หากพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา สามารถสะท้อนผลการดําเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี               

ได้คะแนนเฉลี่ย 3.93 ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. และ สกอ. สะท้อนให้เห็นว่า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีศักยภาพและ

ความพร้อมในการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านกายภาพ วิชาการ  และการบริหารจัดการ โดยมีการ

จัดบริการเครื่องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด สิ่งอํานวยความสะดวกด้านต่างๆ ที่เพียงพอกับความต้องการ  

- ด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี 

ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. ได้คะแนนเฉลี่ย 4.20 และ สกอ. ได้คะแนนเฉลี่ย 4.12 ตามลําดับ สะท้อนให้เห็นว่า คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ มีการบริหารจัดการตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านได้อย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือ ด้านการผลิต

บัณฑิต สามารถผลิตบัณฑิตได้ตามคุณลักษณะจุดเน้นของคณะทางด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์ มีการจัดกิจกรรม

และพัฒนาการเรียนรู้ให้แก่นิสิตทั้งในและนอกสถานที่  ด้านการวิจัย ซึ่งคณะจําเป็นต้องดําเนินการปรับปรุง

กระบวนการและกลไกการสนับสนุนให้คณาจารย์ขอทุนสนับสนุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยให้เพิ่มมาก

ขึ้น  ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม คณะมีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอน

และการวิจัย  พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์ผลงานของงานบริการวิชาการผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้ผู้รับบริการ

ได้รับข่าวสารอย่างทั่วถึง และด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยคณะมีการนําทักษะความรู้ด้านศีลปะ

และวัฒนธรรมมาเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนทั้งทางตรงและทางอ้อม  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการ

ปลูกฝังทั้งด้านความรู้ จิตสํานึกในการเรียนรู้วัฒนธรรม  
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ภาคผนวกที่ 1 
ข้อมูลพืน้ฐานผลการดําเนนิงาน 

ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

    องคประกอบที ่1    

1 1.1 Ì กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 5 7 7

2 1.1 ข้อ 

3-5 

y จํานวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบัติงาน

ประจําปงีบประมาณทั้งหมด 
ตัวบ่งชี้ 36 34 34

3       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต n/a 16 16

4       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการวิจัย n/a 6 6

5       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการบริการทาง

วิชาการแก่สังคม  

n/a 5 5

6       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม  

n/a 1 1

7       - ตัวบ่งชี้ด้านอื่นๆ n/a 6 6

8   y จํานวนตวับ่งช้ีของแผนปฏิบัติงาน

ประจําปทีี่บรรลุเป้าหมาย 
ตัวบ่งชี้ 28 23 23

9       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต n/a 7 7

10       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการวิจัย n/a 6 6

11       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการบริการทาง

วิชาการแก่สังคม 

n/a 4 4

12       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

n/a 1 1

13       - ตัวบ่งชี้ด้านอื่นๆ n/a 5 5

14 1.1 ข้อ 8 y จํานวนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ของผู้บริหาร/คณะกรรมการประจําคณะ

ทั้งหมด 

ข้อ n/a n/a n/a

15   y จํานวนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

ของผู้บริหาร/คณะกรรมการประจําคณะ

ที่นําไปทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบตัิการประจําป ี

ข้อ n/a 5 5

16 สมศ. 

16.2 

y ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการ

ประเมินบัณฑติท่ีมีคุณลักษณะตาม        

อัตลักษณ ์

ค่าคะแนน 3.81 

17   y จํานวนบณัฑิตท่ีได้รับการประเมนิ

ท้ังหมด 
คน 14 

18 สมศ. 17 Ì ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ี

ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบนั 
ข้อ  0   

    องค์ประกอบที ่2    

19 2.1 Ì ระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร 
ข้อ 7 6 6
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

20 2.1 y จํานวนหลักสตูรที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 5 5 5
21       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 2 2 2

22       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0

23       - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 2 2 2

24         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร 1 1 1

25         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0 0

26         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

27         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ

แผน ก  

หลักสูตร 1 1 1

28         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ

แผน ข  

หลักสูตร 0 0 0

29       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 1 1 1

30 2.1 ข้อ 

3-8 

y จํานวนหลักสตูร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่
เปิดสอนทั้งหมด 

หลักสูตร 3 3 3

31       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 0 0 0

32       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0 0

33        -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 2 2 2

34         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร 1 1 1

35         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0 0

36         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

37         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ

แผน ก  

หลักสูตร 1 1 1

38         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ

แผน ข  

หลักสูตร 0 0 0

39       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 1 1 1

40 2.1 ข้อ 

3-6 

y จํานวนหลักสตูร (วิชาชีพ) ที่เปดิ
สอนทั้งหมด 

หลักสูตร 2 2 2

41       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 2 2 2

42       - ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร 0 0 0

43       -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 0 0 0
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

44         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 

ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

45         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 

เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0 0

46         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 

เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

47         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ

แผน ก  

หลักสูตร 0 0 0

48         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ

แผน ข  

หลักสูตร 0 0 0

49       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 0 0 0

50   y จํานวนหลักสตูร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
พ.ศ. 2548 

หลักสูตร 3 3 3

51       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 0 0 0

52       - ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร 0 0 0

53       -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 2 2 2

54         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 

ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร 1 1 1

55         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 

เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0 0

56         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 

เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

57         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ

แผน ก  

หลักสูตร 1 1 1

58         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ

แผน ข  

หลักสูตร 0 0 0

59       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 1 1 1

60   y จํานวนหลักสตูรที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2548 และ
เกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพ (กรณีท่ี

เป็นหลกัสูตรสาขาวิชาชีพ) 

หลักสูตร 2 2 2

61       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 2 2 2

62       - ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร 0 0 0

63       - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 0 0 0
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

64         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 

ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

65         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 

เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0 0

66         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 

เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

67         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ

แผน ก  

หลักสูตร 0 0 0

68         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ

แผน ข  

หลักสูตร 0 0 0

69       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 0 0 0

70   y จํานวนหลักสตูร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

หลักสูตร 3 3 3

71       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 0 0 0

72       - ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร 0 0 0

73       - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 2 2 2

74         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 

ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร 1 1 1

75         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 

เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0 0

76         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 

เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

77         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ

แผน ก  

หลักสูตร 1 1 1

78         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ

แผน ข  

หลักสูตร 0 0 0

79       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 1 1 1

80   y จํานวนหลักสตูรที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2548 และ
กรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์
มาตรฐานสาขาวชิาชีพ (กรณีท่ีเปน็

หลักสูตรสาขาวิชาชีพ) 

หลักสูตร 2 2 2

81       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 2 2 2

82       - ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร 0 0 0
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

83      - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 0 0 0

84        - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 

ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

85       - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 

เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0 0

86        - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้ง

แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 

เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0 0

87        - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ

แผน ก  

หลักสูตร 0 0 0

88         - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะ

แผน ข  

หลักสูตร 0 0 0

89       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 0 0 0

90 2.1 ข้อ 

4-5 

y จํานวนหลักสูตรท่ีผ่านเกณฑ์ครบทุก

ตัวบ่งช้ี 
หลักสูตร 5 5 5

91   y จํานวนหลักสูตรท่ีผ่านเกณฑ์อย่าง

น้อยร้อยละ 80 ของตัวบง่ช้ีท่ีกําหนดใน

แต่ละป ี

หลักสูตร 5 5 5

92 2.6 ข้อ 4 y จํานวนหลักสตูรสาขาวิชาชพีทกุ
ระดับการศึกษาทีมี่ความร่วมมือในการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐ
หรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ของหลักสตูร 

หลักสูตร 2 2 2

93       - ระดับปรญิญาตร ี 2 2 2

94       - ระดับ ป.บัณฑิต 0 0 0

95       - ระดับปรญิญาโท 0 0 0

96       - ระดับปรญิญาเอก 0 0 0

97 2.1 ข้อ 8 y จํานวนนิสิตปจัจุบันทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา (รวมนิสิตต่างประเทศ) 

คน 2340 605 624 624

98        - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 896 377 393 393

99        - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

100        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) 11 0 0 0

101        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

102        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 0 0 0 0

103          - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติ) 0 0 0 0

104          - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาคปกติ) 0 0 0 0

105        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 211 107 107 107

106          - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคพิเศษ)  105 64 80 80

107          - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาคพิเศษ)  106 43 27 27

108        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 9 14 17 17
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

109        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

110   y จํานวนนิสิตต่างประเทศปจัจบุัน
ทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา  

คน 4 4 8 8

111        - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 4 4 8 8

112        - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

113        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) 0 0 0 0

114        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

115        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 0 0 0 0

116          - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติ) 0 0 0 0

117          - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาคปกติ) 0 0 0 0

118        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

119          - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

120          - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

121        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 0 0 0 0

122        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

123 2.1 ข้อ ค 

และ 2.5 

ข้อ 1 

y จํานวนนิสิตเตม็เวลา
เทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 

FTES 349.52 324.94 367.71 367.71

124      - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 284.85 294.36 283.65 283.65

125      - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

126        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) 0 0 0 0

127        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

128        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 0 0 0 0

129        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 60.13 21.33 71.81 71.81

130        - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติ

และภาคพิเศษ) 

0 0 0 0

131        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 4.54 9.25 12.25 12.25

132        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 0 0 0 0

133 สมศ. 1  y จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีทั้งหมด 

คน 57 50 57 

134 y จํานวนผูส้าํเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญา
ตรีที่ตอบแบบสาํรวจเรื่องการมีงานทาํ 

57 48 54 

135   y จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีที่ไดง้านทํา 

46 33 35 

136   y จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 

3 8 1 

137   y จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่มีงานทําประจําก่อนเข้าศึกษา 

0 0 3 

138   y จํานวนผูส้ําเร็จการศึกษาระดบัปรญิญา
ตรีที่ศึกษาต่อระดบัผู้สาํเร็จการศึกษา 

4 4 3 

139   y จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โททั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

27 27 25 
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

140       - ระดับปริญญาโทที่จบโดยแผน ก (ภาค

ปกติและภาคพิเศษ) 

4 7 11 

141       - ระดับปริญญาโทที่จบโดยแผน ข (ภาค

ปกติและภาคพิเศษ) 

23 20 14 

142   y จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษาระดบั
ปริญญาเอกทั้งหมด 

คน 0 0 1 

143   y เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผูส้ําเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาตรีที่ได้งานทาํหรือ
ประกอบอาชพีอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

บาท 7,630.00 13,806.00 14,300.00 

144 สมศ. 2 y จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหล่ง
ชาติ (แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน 0 0 14 

145       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ใน

กลุ่มสาขาวิชาชีพที่จบการศึกษาตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มีข้อมลู) 

คะแนน 0 0 0 

146       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ

นายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน 0 0 3.82 

147   y จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญา
โททีไ่ด้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหล่ง
ชาต ิ(แบง่เป็น 2 กรณี) 

คน n/a

 

n/a

 

n/a 

 

148       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ใน

กลุ่มสาขาวิชาชีพที่จบการศึกษาตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มีข้อมลู) 

คะแนน n/a

 

n/a

 

n/a 

 

149       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ

นายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน n/a

 

n/a

 

n/a 

 

150   y จํานวนผูส้ําเรจ็การศึกษาระดบัปริญญา
เอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหล่ง
ชาต ิ(แบ่งเปน็ 2 กรณี) 

คน n/a

 

n/a

 

n/a 

 

151       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ใน

กลุ่มสาขาวิชาชีพที่จบการศึกษาตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มีข้อมลู) 

คะแนน n/a

 

n/a

 

n/a 

 

152       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ

นายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน n/a

 

n/a

 

n/a 

 

153 2.2 y จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ (รวม
อาจารย์ชาวต่างประเทศ) 

คน 53 48 53 53

154   y จํานวนอาจารย์ประจําทีล่าศึกษาต่อ 4 4 4 4
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

155   y จํานวนอาจารยป์ระจําทั้งหมด วุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

1 1 1 1

156   y จํานวนอาจารยป์ระจําทั้งหมด วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

32 28 32.50 32.5

157   y จํานวนอาจารยป์ระจําทั้งหมด วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

16 15 15.50 15.5

158   y ร้อยละของอาจารย์ประจาํท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกปีการศึกษาท่ีผา่นมา (กรณีท่ี

เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิม่ขึ้น

ของร้อยละฯ) 

ร้อยละ 27.65 30.18 31.25 29.25

159 2.3 และ 

สมศ. 14 

y จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดาํรง
ตําแหน่งอาจารย ์

คน 35 30 32.50 32.5

160     -  จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่ง

ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
1 1 0 0

161       -  จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่ง

ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 

24 19 22.50 22.5

162       -  จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่ง

ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

10 10 10 10

163   y จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดาํรง
ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์

คน 10 11 12 12

164       -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
1 1 1 1

165       -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 

7 8 9 9

166       -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

2 2 2 2

167   y จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดาํรง
ตําแหน่งรองศาสตราจารย ์

คน 5 5 6 6

168       -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
0 0 0 0

169       -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 

3 3 4 4

170       -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

2 2 2 2

171   y จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดาํรง
ตําแหน่งศาสตราจารย ์

คน 3 2 2.50 2.5

172       -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่ง

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
0 0 0 0

173       -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่ง

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 

1 1 1 1

174       -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่ง

ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

2 1 1.50 1.5
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

175   y ร้อยละของอาจารย์ประจําทีด่ํารง
ตําแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. ปีการศึกษา
ที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑป์ระเมิน
เป็นค่าการเพิ่มขึน้ของร้อยละฯ) 

ร้อยละ 38.29 35.84 37.50 38.68

176   y ร้อยละของอาจารย์ประจาํที่ดํารง
ตําแหน่ง รศ. และ ศ. ปีการศึกษาทีผ่่าน
มา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑป์ระเมินเปน็ค่า
การเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ 17.02 16.98 14.58 16.04

177   y จํานวนอาจารย์ประจําชาว
ต่างประเทศทั้งหมด 

คน 1 2 2 2

178   y จํานวนอาจารยป์ระจําชาวต่างประเทศ
ที่ลาศึกษาต่อ 

0 0 0 0

179   y จํานวนอาจารยป์ระจําชาวต่างประเทศ
ที่มีวุฒิปริญญาตรหีรือเทียบเท่า 

0 0 0 0

180   y จํานวนอาจารยป์ระจําชาวต่างประเทศ
ที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

0 1 0 0

181   y จํานวนอาจารยป์ระจําชาว
ต่างประเทศ ที่มีวุฒิปรญิญาเอกหรอื
เทียบเท่า 

0 0 2 2

182   y จํานวนอาจารยป์ระจําชาวต่างประเทศ
ที่ดํารงตําแหน่งอาจารย ์

0 0 1 1

183   y จํานวนอาจารยป์ระจําชาวต่างประเทศ
ที่ดํารงตําแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์

0 0 0 0

184   y จํานวนอาจารยป์ระจําตา่งประเทศ ที่
ดํารงตําแหนง่รองศาสตราจารย ์

0 0 0 0

185   y จํานวนอาจารยป์ระจําตา่งประเทศ ที่
ดํารงตําแหนง่ศาสตราจารย ์

1 1 1 1

186 สมศ. 14 y ผลรวมค่าน้ําหนักระดับคุณภาพ
อาจารย ์ 

คะแนน 191 174 194 

187 สมศ. 3 y จํานวนรวมของบทความวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สาร
นิพนธ)์ ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ปริญญาโท) 

ช้ินงาน 0 0 9 

188        - การประชุมวิชาการระดับชาติ 0 0 9 

189        - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 0 0 0 

190        - วารสารวิชาการระดับชาติ อยู่ในฐานข้อมูล

TCI 

0 0 0 

191        - วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ. รับรอง 0 0 0 

192        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่

ในฐานข้อมูลสากลอ่ืนๆ ที่ยอมรับในศาสตร์

นั้น นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

0 0 0 

193        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน

ฐานข้อมูลสากล ISI

0 0 0 
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

194 สมศ. 3 y จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์
จากศิลปนพินธ์ที่เผยแพร่ (ปริญญาโท)  

ช้ินงาน 0 0 0 

195        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ

การจัดการแสดง (Performance) ระดับ

สถาบันหรือจังหวัด

0 0 0 

196        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ

การจัดการแสดง (Performance) 

ระดับชาติ 

0 0 0 

197        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ

การจัดการแสดง (Performance) ระดับ

ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

0 0 0 

198        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ

การจัดการแสดง (Performance) ระดับ

ภูมิภาคอาเซียน 

0 0 0 

199        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ

การจัดการแสดง (Performance) ระดับ

นานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 

0 0 0 

200 สมศ. 4 y จํานวนรวมของบทความวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์ที่ตพีมิพ์เผยแพร่ (ปริญญา
เอก)  

ช้ินงาน 0 2 1 

201       - การประชุมวิชาการระดับชาติ 0 0 1 

202       - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 0 0 0 

203       - วารสารวิชาการระดับชาติ 0 2 0 

204       - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่

ในฐานข้อมูลสากล

0 0 0 

205        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่

ในฐานข้อมูลสากลอ่ืนๆ ที่ยอมรับในศาสตร์

นั้น นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

0 0 0 

206        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน

ฐานข้อมูลสากล ISI

0 0 0 

207 2.4 Ì ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน  
ข้อ n/a 7 6

208   y จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน

ท้ังหมด 
คน 28 28 28

209   y จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุน

ท่ีได้รับการพัฒนาความรูแ้ละทักษะ

วิชาชีพ 

22 10 10

210         -  ในประเทศ 22 10 10

211         -  ต่างประเทศ 0 0 0

212   y งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารย์ท้ัง

ในและตา่งประเทศ 
บาท 100,600.00 297,757.00 297,757

213 2.5 Ì ห้องสมดุ อุปกรณ์การศึกษา และ

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ข้อ n/a 7 7
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

214 2.5 ข้อ 1     - จํานวนคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นิสิต เครื่อง n/a 996 1,028

215       - จํานวน Notebook และ Mobile 

Device ต่างๆ ของนิสิตที่มีการลงทะเบียน

การใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 

เครื่อง n/a 101,382.00 0

216 2.5 ข้อ 6 y ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ

ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ผ่านระบบ

เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรม

การใช้งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา 

คะแนน

(เทียบจาก

คะแนนเตม็ 

5) 

n/a 3.74 3.74

217   y ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้าน

กายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ

สอนและการพัฒนานิสิต อาทิ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด

เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

n/a 3.91 3.91

218   y ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการสิ่ง

อํานวยความสะดวกที่จําเป็นอื่นๆ อาทิ งาน

ทะเบียนนิสิตผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ การบริการอนามัย และการ

รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการ

ด้านอาหารและสนามกีฬา 

n/a 3.96 3.96

219   y ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ

สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ

อาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ 

ประปา ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การ

จัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์

ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดย

เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

n/a n/a n/a

220 2.6 Ì ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ

สอน 
ข้อ n/a 7 7

221 2.6 ข้อ 2 y จํานวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของ

รายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) 

ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาทุก

รายวิชา 

หลักสูตร 5 5 5

222 2.6 ข้อ 3 y จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาส่งเสริมทักษะ

การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้

เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอก

ห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 

5 5 5

223 2.6 ข้อ 4 y จํานวนหลักสูตรที่มีการให้ผู้มี

ประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก

หน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วน

ร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 

5 5 5

224 2.6 ข้อ 5 y จํานวนผลงานวจิัย และหรือ

นวัตกรรมการเรียนการสอนของ

คณาจารย ์

ช้ินงาน 0 0 0
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

225   y จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดให้มีการ

แลกเปล่ียนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการ

เรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

0 0 0

226 2.6 ข้อ 6 y ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน

ในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุก

รายวิชาในแต่ละหลักสูตรแยกตามระดับ

ปริญญา 

คะแนน

(เทียบจาก

คะแนน

เต็ม 5) 

4.48 4.37 4.37

227        - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 4.48 4.37 4.37

228        - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) -  - -

229        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) -  - -

230        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) -  - -

231        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) -  - -

232        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) -  - -

233        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) -  - -

234        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) -  - -

235 2.7 Ì ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผล

การเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 
ข้อ n/a 6 6

236 2.8 Ì ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต 
ข้อ n/a 5 4

237 2.8 ข้อ 3 y จํานวนโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการ

พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 
โครงการ n/a 23 23

238 2.8 ข้อ 4 y จํานวนตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาพฤติกรรม

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตัวบ่งช้ี n/a n/a n/a

239   y จํานวนตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาพฤติกรรม

ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่บรรลุเป้าหมาย 
n/a n/a n/a

240 2.8 ข้อ 5 y จํานวนนิสิตท่ีได้รับการยกย่องชมเชย 

ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม 

โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

คน n/a n/a n/a

241   y จํานวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตที่ได้รับการ

ยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้าน

คุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ

องค์กรระดับชาติ 

กิจกรรม n/a n/a n/a

    องค์ประกอบที ่3    

242 3.1 Ì ระบบและกลไกการให้คําปรึกษา

และบริการดา้นขอ้มูลขา่วสาร 
ข้อ n/a 5 5

243 3.1 ข้อ 1 

- 5 

y จํานวนกจิกรรมการให้คําปรกึษาและ

การจัดบรกิาร 
กิจกรรม 0 11 11

244     - จํานวนกิจกรรมการจัดบริการให้

คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวทางการ

ใช้ชีวิตแก่นิสิต 

n/a 3 3

245       - จํานวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร

ที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

n/a 3 3
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

246       - จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทาง

วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

n/a 3 3

247       - จํานวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร

ที่เป็นประโยชน์ต่อศษิย์เก่า 

n/a 1 1

248       - จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ

ประสบการณ์ให้ศษิยเ์ก่า 

n/a 1 1

249 3.1 ข้อ 6 y ผลการประเมินคุณภาพการให้บรกิาร คะแนน 

(เทียบจาก

คะแนนเต็ม 

5) 

0.00 0.00 0.00

250      -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการ

ให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการ

ใช้ชีวิตแก่นิสิต 

0 0 0

251     -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการ

ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

0 0 0

252      -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม

เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ

วิชาชีพแก่นิสิต 

0 0 0

253     -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการ

ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า

0 0 0

254     -  ผลการประเมินคณุภาพการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศษิยเ์ก่า 

0 0 0

255 3.2 Ì ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม

นิสิต 
ข้อ 3 5 3

256 3.2 ข้อ 3 y จํานวนกจิกรรมนิสิตท่ีมกีารนาํความรู้

ด้านการประกันคุณภาพไปใช้ แยกตาม

ประเภทกิจกรรม 

กิจกรรม 0 10 10

257       - จํานวนกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม

คุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ 

0 1 1

258       - จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม

สุขภาพ 
0 1 1 

259       - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และ

รักษาสิ่งแวดล้อม

0 1 1

260       - จํานวนกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 

0 3 3

261       -  จํานวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ

วัฒนธรรม 

0 4 4

262   y ผลการประเมินคุณภาพการให้บรกิาร

นิสิต  

คะแนน 

(เทียบจาก

คะแนน

เต็ม 5) 

0.00 2.00 2.00

263         -  ผลการประเมินกิจกรรมวิชาการที่

ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

0 1 1

264         -  ผลการประเมินกิจกรรมกีฬาและการ

ส่งเสริมสุขภาพ 

0 1 1

265         -  ผลการประเมินกิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

0 1 1

266         -  ผลการประเมินกิจกรรมเสริมสร้าง

คุณธรรมและจริยธรรม 

0 3 3
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

267         -  ผลการประเมินกิจกรรมส่งเสริม

ศิลปะและวัฒนธรรม 

0 4 4

268 3.3 Ì ระบบการให้คําปรึกษาวิชาการระดับ

ปริญญาตร ี
ข้อ 5 5 5

    องค์ประกอบที ่4    

269 4.1 y จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเป็น

นักวิจัยท้ังหมด 
คน 0 0 0 0

270   y จํานวนนักวิจัยท่ีลาศึกษาต่อ 0 0 0

271 4.1 Ì ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย

และงานสรา้งสรรค์ 
ข้อ 6 7 7

272 4.1 ข้อ 3 y จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวจิยั

ประจําทีไ่ด้รับการพัฒนาศักยภาพดา้น
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คน 0 12 12

273   y จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวจิยั

ประจําทีไ่ด้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณ
การวิจัย 

0 12 12

274 4.1 ข้อ 4 

และ 4.3 

y จํานวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค์ 

บาท 10,469,133.34 18,664,428.00 2,047,800.00 2,047,800.00

275      - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายใน
มหาวิทยาลัย 

3,564,000.00 3,265,931.00 1,547,800.00 1,547,800.00

276          * จากคณะ/วิทยาเขต/ทุนส่วนตัว 204,000.00 283,250.00 115,300.00 115,300.00

277          * จากสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

3,360,000.00 2,982,681.00 1,432,500.00 1,432,500.00

278        - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอก
มหาวิทยาลัย 

6,905,133.34 15,398,497.00 500,000.00 500,000.00

279   y จํานวนอาจารยป์ระจําทีไ่ด้รับทนุวิจัย
ทั้งภายในและ/หรือภายนอก (ไม่นับซํ้า) 

คน 38 39 5 5

280 4.2 Ì ระบบและกลไกการจัดการความรู้

จากงานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์
ข้อ 4 6 6

281 4.2 y จํานวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ทั้งหมด 

ช่ือเรื่อง 38 40 12 12

282 4.2 ข้อ 1 y จํานวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

มีการเผยแพร่ในการประชุมวิชาการหรือ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ช่ือเรื่อง 38 20 13 13

283 4.2 ข้อ 4 y จํานวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
มีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

ช่ือเรื่อง 0 32 26 26

284 4.2 ข้อ 6 y จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มี
การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสทิธบิัตร  

ช่ือเรื่อง 0 0 0 0

285   y จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
อยู่ระหว่างขอยื่นจดทะเบียนสทิธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร  

0.5 0.5 0 0
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

286   y จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
จดทะเบียนพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์

0 0 0 0

287 สมศ. 5 y จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ช้ินงาน 0 0 13 

288        - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0 0 8 

289        - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่

การประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

0 0 0 

290        - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่

วารสารวิชาการระดับชาติในฐานข้อมูล TCI
0 0 3 

291        - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่

วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ. รับรอง
0 0 1 

292        - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ สกอ. 
รับรอง (ไม่รวม ISI) 

0 0 0 

293        - จํานวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่

วารสารวิชาการระดับนานาชาติใน
ฐานข้อมูล ISI 

0 0 1 

294 สมศ. 5 y จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่
เผยแพร่ 

ช้ินงาน 0 0 4 

295         - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 

หรือการจัดการแสดง (Performance) 

ระดับสถาบันหรือจงัหวัด 

0 0 0 

296         - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 

หรือการจัดการแสดง (Performance) 
ระดับชาติ 

0 0 4 

297         - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 

หรือการจัดการแสดง (Performance) 
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

0 0 0 

298         - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 

หรือการจัดการแสดง (Performance) 

ระดับภูมิภาคอาเซียน 

0 0 0 

299         - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 

หรือการจัดการแสดง (Performance) 

ระดับนานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 

0 0 0 

300 สมศ. 6 y จํานวนรวมของผลงานวจิัยที่นาํไปใช้
ประโยชน์ภายนอกสถาบัน  

ช้ินงาน 0 8 1 

301         -  จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใช้

ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 
0 0 0 
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

302         -  จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใช้

ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 

3 5 1 

303         - จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ใน

เชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ 

0 2 0 

304         - จํานวนผลงานวิจัยที่นําไปใช้

ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
0 1 0 

305 สมศ. 6 y จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่
นําไปใชป้ระโยชน์ภายนอกสถาบนั  

ช้ินงาน 2 5 5 

306         -  จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้

ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 
0 0 0 

307         -  จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้

ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 

1 3 2 

308         - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้

ประโยชน์ในเชิงนโยบาย หรือ
ระดับประเทศ 

0 0 0 

309         - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้

ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
1 2 3 

310 สมศ. 7 y จํานวนรวมของผลงานวิชาการ ช้ินงาน 5 6 5 

311         - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย)

ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
5 5 4 

312         - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย)

ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ 

0 1 0 

313         - ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่าน

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

0 0 0 

314         - ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอ

ผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา

ตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 

หรือตําราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอ

ตําแหน่งทางวิชาการ 

0 0 1 

315   y จํานวนบทความวิจัยท่ีไดร้ับอ้างองิใน 

refereed journal หรือในฐานข้อมลู 
ช่ือเรื่อง 0 0 0 

316   y จํานวนอาจารยป์ระจําท่ีเขา้ร่วม

ประชุมวิชาการ นําเสนอผลงานวิชาการ 
คน 19 31 9 

317         - ในประเทศ 17 28 9 

318         - ต่างประเทศ 2 3 0 

    องค์ประกอบที ่5    

319 5.1 Ì ระบบและกลไกการบรกิารทาง

วิชาการแกส่ังคม 
ข้อ 6 5 5

320 5.1 y จํานวนโครงการบริการวิชาการ

ท้ังหมด 
โครงการ 9 18 12 12

321 5.1 ข้อ 2    -  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้

กับการเรียนการสอน 

0 2 3 3
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

322 5.1 ข้อ 3    -  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้

กับการวิจัย 

7 1 3 3

323 5.1 ข้อ 4    -  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้

กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

0 3 1 1

324      -  จํานวนโครงการทางวิชาการที่ใช้กับ

การขยายผลสู่การปรับปรุงรายวิชา 

0 0 4 4

325      -  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้

กับการขยายผลสู่การเปิดรายวิชาใหม่ 

0 0 0 0

326      - จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้

กับการขยายผลที่ใช้กับการต่อยอดสู่หนังสือ

หรือตํารา 

0 0 1 1

327 5.2 Ì กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด

ประโยชน์ต่อสังคม 
ข้อ n/a 5 5

328 5.2 ข้อ 1 y โครงการบริการวิชาการที่มีการสํารวจ

ความพึงพอใจ 
โครงการ 10 8 8

329 5.2 ข้อ 2 y โครงการบริการวิชาการที่มีความร่วมมือ

ด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือ

ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงาน

วิชาชีพ 

โครงการ 0 16 16

330   y ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ 
คะแนน 1  4.01 4.01

331   y จํานวนอาจารย์ประจําที่เป็นที่

ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก

มหาวิทยาลัย เป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพ

ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

คน   27 18 18

332 สมศ. 9 Ì ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  

ข้อ    5 

333 สมศ. 

18.1 

Ì ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ

สังคมในประเด็นที่ 1  
ข้อ         

334 สมศ. 

18.2 

Ì ผลการชี้นํา ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ

สังคมในประเด็นที่ 2 
ข้อ         

    องค์ประกอบที ่6    

335 6.1 Ì ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
ข้อ 3 5 5

336 6.1 y จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม

สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการ 23 33 9 9

337 6.1 ข้อ 2 y จํานวนโครงการที่มีการบูรณาการด้าน

ทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 
โครงการ n/a 6 9 9

338      -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน n/a 6 7 7

339      -  บูรณาการร่วมกับกิจกรรมนิสิต n/a n/a 2 2

340      -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน

และกิจกรรมนิสิต

n/a n/a 0 0
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

341 6.1 ข้อ 6 y จํานวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์

ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่มกีารเผยแพร ่
ช้ินงาน n/a n/a 8 8

342      -  ระดับชาติ n/a n/a 0 0

343      -  ระดับภูมิภาค n/a n/a 8 8

344      -  ระดับนานาชาติ n/a n/a 0 0

345 6.1 ข้อ 6 y จํานวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์

ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัล

หรือไดร้ับการอา้งอิงเป็นท่ียอมรับ 

ช้ินงาน n/a n/a 3 3

346      -  ระดับชาติ n/a n/a 2 2

347      -  ระดับภูมิภาค n/a n/a 1 1

348      -  ระดับนานาชาติ n/a n/a 0 0

349 สมศ. 10 Ì การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะ

และวัฒนธรรม  
ข้อ 4 

350 สมศ. 11 Ì การพัฒนาสุนทรียภาพในมติิทาง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อ      5  

    องค์ประกอบที ่7   

351 7.1 Ì ภาวะผู้นาํของคณะกรรมการประจํา

คณะและผู้บรหิารทุกระดับของคณะ 
ข้อ 5 6 5

352      -  จํานวนครั้งของการจัดประชุมบุคลากร

ทั้งคณะ 

คร้ัง 6 2 2

353 7.2 Ì การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรียนรู้ ข้อ 2 4 3

354 7.3 Ì ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

การตดัสินใจ 
ข้อ n/a 5 5

355 7.4 Ì ระบบบรหิารความเสี่ยง ข้อ 5 5 5

356 7.4 ข้อ 2     -  จํานวนความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน 

งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ อาคาร

สถานที)่ ที่วิเคราะห์และระบุไว้ 

เรื่อง n/a 1 1

357       -  จํานวนความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 

หรือกลยุทธ์ของคณะ ที่วิเคราะห์และระบุไว้

n/a 1 1

358      -  จํานวนความเสี่ยงด้านนโยบาย 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่วิเคราะห์และ

ระบุไว้ 

n/a 0 1

359      -  จํานวนความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ที่

วิเคราะห์และระบุไว้ 

n/a 1 1

360      -  จํานวนความเสี่ยงจากเหตุการณ์

ภายนอก ที่วิเคราะห์และระบุไว้ 

n/a 1 1

361      -  จํานวนความเสี่ยงด้านอื่นๆ ตามบริบท

ของคณะ ที่วิเคราะห์และระบุไว้ 

n/a 0 0

362 สมศ. 13 Ì คะแนนเฉลี่ยการประเมินผลผูบ้ริหาร

โดยคณะกรรมการที่คณะกรรมการ

ประจําคณะแต่งตัง้ 

คะแนน 4.14 
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ช่อง KPI 
ที่อ้างอิง 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน 

สถ. กรรมการ
2551 2552 2553 2553

    องค์ประกอบที ่8   

363 8.1 Ì ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 
ข้อ 7 7 6

364   y รายรับทั้งหมดของหน่วยงาน  บาท 37,149,013.28 31,840,447.34 31,840,447.34
365         -  เงินงบประมาณ 12,791,000.00 9,803,709.29 9,803,709.29

366         -  เงินรายได้ 24,358,013.28 22,036,738.05 22,036,738.05

367   y รายรบัจากการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ 
1,693,408.32 1,121,978.82 1,121,978.82

368   y งบดาํเนินการทัง้หมด โดยไม่รวม

ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ และที่ดิน 
33,699,900.39 28,523,507.94 28,523,507.94

369   y ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของหนว่ยงาน โดย

ไม่รวมครุภัณฑ ์อาคาร สถานทีแ่ละท่ีดิน  
18,551,109.14 20,842,819.11 20,842,819.11

370   y ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของหนว่ยงาน รวม

ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน ไม่

รวมค่าเสื่อมราคา 

33,378,836.19 29,601,123.24 29,601,123.24

371   y เงินเหลือจา่ยสทุธิ  3,396,712.09 2,239,324.10 2,239,324.10

372   y สินทรัพย์ถาวร  30,293,405.13 59,265,602.42 59,265,602.42

    องค์ประกอบที ่9    

373 9.1 Ì  มีระบบและกลไกในการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 
ข้อ 7 9 9

374 9.1 ข้อ 3 y จํานวนตวับ่งช้ีเพิ่มเติมตามอตัลกัษณ์

ของหน่วยงาน 
ตัวบ่งช้ี 0 1 2

375 9.1 ข้อ 5 yจํานวนโครงการปรับปรงุการ

ดําเนินงานที่ใช้ผลจากการประกัน

คุณภาพภายใน เพื่อใหผ้ลการดําเนนิงาน

ตามตวับ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ของคณะ มี

การพัฒนาข้ึนจากปีก่อนหนา้ 

โครงการ 0 0 0

376   y จํานวนตวับ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ของ

คณะ 
ตัวบ่งช้ี 29 9 9

377   y จํานวนตวับ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ของ

คณะ ท่ีมีผลการดาํเนินงานพัฒนาขึน้จาก

ปีก่อนหนา้ 

ตัวบ่งช้ี 3 0 0

378 9.1 ข้อ 9 y จํานวนแนวปฏบิัติท่ีดีหรอืงานวิจยั

ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี

หน่วยงานพัฒนาขึน้ และเผยแพร่ให้

หน่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 

ช่ือเรื่อง 0 0 0

379 สมศ. 15 y คะแนนการประเมินการประกัน

คุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 
คะแนน 4.05 
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ภาคผนวกที่ 2 
ข้อมูลการสัมภาษณ ์

 
ข้อมูลสัมภาษณ์ กลุ่ม 1 อาจารย ์5 คน 

1. ประสบการณ์การทํางานของอาจารย์แต่ละท่าน มีอายุการทํางานตั้งแต่ 2-27 ปี 

2. คณะฯ มีระบบหรือให้การสนบัสนุนอาจารย์ในการทํางานวิจัย หรือบทความวิชาการ อย่างไรบ้าง 

3. คณะฯ มีทุนสนับสนุนงานวิจัยภายในคณะ ประมาณ 50,000 บาท/คน ซึง่ในปีต่อๆ ไปมีนโยบายเพิ่มทุน

ให้เป็น 100,000 บาท/คน ทั้งนี้ในสาขาวิชาเองก็มีเงินสนับสนุนทํางานวิจัย ซึ่งเป็นเงินรายได้ที่มาจาก

ภาคพิเศษ 

4. คณะฯ จัดให้นกัวิจัยรุ่นใหม่ไปอบรมเกี่ยวกับเรื่องที่วิจัย 

5. การลงข้อมูลการทําวิจัยผ่านระบบของสถาบันวิจัยและพัฒนา แห่ง มก. ระบบมักมีปัญหาการลงข้อมูลอยู่

บ่อยๆ อาจารย์ทําวิจัยแต่ไม่ได้ลงข้อมูล ทําให้มีจํานวนผลงานวิจัยน้อย 

6. คณะฯ มีผู้กํากับดูแลเรื่องงานวิจัย โดยรองคณบดีฝ่ายวิจัยคอยกํากับดูแล และแจ้งให้คณาจารย์และ

บุคลากรทราบอยู่เสมอถ้ามีทนุวิจัย 

7. อาจารย์รุ่นใหม่มีส่วนร่วมในการทํางานบริการวิชาการ โดยคณะฯ มีงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแลของรองฝ่ายคณบดีฝ่ายวิจัย และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ ส่วนใหญ่หาก

หน่วยงานภายนอกมีงานมาให้คณะฯ ช่วยเหลือ จะส่งเรื่องให้ศูนย์วิจัยและบริการวิชาการก่อน หลังจากนั้น

ทางศูนย์ฯ จึงมีการประชาสัมพันธ์ถึงคณาจารย์เพื่อสอบถามความสนใจในเรื่องนั้นๆ มีการให้บริการแก่

หน่วยงานภายนอก เช่น วัด อบต. ส่งเรื่องขอให้คณะฯ ช่วยออกแบบอาคาร และทัศนยีภาพบริเวณรอบ 

8. มีการนํางานบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอน โดยการที่คณะได้ช่วยออกแบบอาคารของ

หน่วยงานต่างๆ ก็จะนําผลงานการออกแบบนั้นมาใช้ในการเรียนการสอนให้กับนิสิตด้วย 

9. ปัญหาในการทาํวิจัย คือ คณาจารย์ไม่ค่อยมีเวลาในการทาํวิจัย เนื่องจากคณะมีกิจกรรมที่ค่อยข้างมาก 

 

ข้อมูลสัมภาษณ์ กลุ่ม 2 นิสติ ต้องการทราบข้อมูลโดยตรง 6 คน 

1. สอบถามนิสิต ระดับปริญญาตรีและโท  

2. คณะมีการสํารวจความต้องการของนิสิต โดยมีแบบสอบถาม เรื่องปัญหาการเรียน และพบอาจารย์ที่

ปรึกษา แบบสอบถามพื้นที่โรงอาหาร  

3. การจัดให้บริการของคณะให้แก่นิสิตระดับปริญญาโท ในการเรียนนอกเวลา คณะให้บริการ ห้องสมดุมี

การจัดหนังสือให้ตลอด และปิดเวลา 18.00 น. และมีอาจารย์แนะนําตามกระบวนการทํางานเสมอ 

4. นิสิตคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ รู้จักเอกลักษณ์ของคณะว่าคือ สถาปัตยกรรมสีเขียว เน้นสถาปัตยกรรม

สิ่งแวดล้อม มสี่วนกับเกณฑ์การให้คะแนนงานในวิชาเรียน เวลาส่งงานต้องเลือกใช้วัสดุ ที่เป็นมิตรกบั

สิ่งแวดล้อม 
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5. กิจกรรมที่คณะสนับสนุนในนิสิตทําด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม กีฬา ส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ กิจกรรม

เข้าร่วมงานคณะฯ เช่น ทําความสะอาดคณะ กิจกรรมคา่ยสร้างอาคารในที่ธุรกันดาร  

6. คณะฯ มีการมาตรการในการรักษาความปลอดภัยให้นิสิตยังไม่ดีเท่าที่ควร เนื่องจากมีคนนอกเข้ามามี

ส่วนร่วมอย่างต่อเนื่อง อาคารเป็นที่เปิดโล่ง บุคคลภายนอกสามารถเข้าออกได้ตลอดเวลา 

7. นิติคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ รู้จักการประกันคุณภาพบ้าง และมีส่วนร่วม โดยการประเมินผลความพงึ

พอใจต่อการเรียนการสอน เพื่อนําผลไปพัฒนาปรับปรุงคณะฯ และมีการให้คะแนนในสาขาที่เรียนเพิ่ม 5 

คะแนน ถ้ามีการประเมินผลวิชาที่เรียน 

8. สิ่งที่อยากให้คณะฯ ทําให้ ได้แก่ สร้างโรงอาหารเพิ่ม ขอให้นิสิตมีส่วนร่วมในการประเมนิเจ้าหน้าที่รักษา

ความปลอดภัย บางคนมีพฤติกรรมไม่ดีต่อนิสิต ขอพื้นที่ทํางานของนิสิต มีไม่เพียงพอ อยากให้ทํางาน

นอกเวลาได้  สโมสรนสิิตมีขนาดเล็ก จัดพ้ืนที่จัดแสดงงานที่มีความพรอ้ม เป็นแบบกึง่ถาวรได้จะดีมาก 

เนื่องจากนิสิตมีการทํางานที่ต้องแสดงอยู่ตลอด ทํางานเสียเวลาการตกแต่งพื้นที่ 

9. การให้งบประมาณในการสนบัสนุนกิจกรรมของนิสิต คณะฯ มีกระบวนการเบิกเงินมาใช้ล่าช้ามาก จึง

ต้องใช้เงินจากนิสิตก่อน 

10. กิจกรรมระหวา่งนิสิต ป.โท กับ ป.ตรี ไม่คอ่ยมี จะมีบางกิจกรรมทีส่ามารถเข้าร่วมกันได้อย่างเห็นได้ชัด 

เช่น วันพัฒนาคณะ 

11. เอกลักษณ์ของนิสิตสถาปัตยกรรมศาสตร์ ม.เกษตรศาสตร์ตามความคิดของนิสิต ได้แก่ การออกค่าย

อาสา มีการทํากิจกรรมเข้ากัน เช่น สร้างอาคารเรียน ในโรงเรียนธุรกันดาร ทําทุกปี ทําให้สามารถเรียนรู้

การทํางานจริง  และทุกคนไปร่วมโครงการด้วยความสมัครใจ มกีารออกร้านงานแฮนด์เมด ของนิสิตใน

งานเกษตรแฟร์ ลักษณะเด่น ของนิสิตสถาปัตยกรรมศาสตร์ เรื่องของความคิด การออกแบบสินค้างต่างๆ  

เฟอร์นิเจอร์ และมีการฝึกวิชาชีพในสาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

12. ความภาคภูมิใจในคณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ของนิสิต คือ มีความแตกต่างกับที่อ่ืนเนื่องจากเน้นการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

ข้อมูลสัมภาษณ์ กลุ่ม 3 นิสติเก่า และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง จํานวน 9 คน 

1. ช่องทางที่ติดต่อและรับข่าวสารกับทางคณะฯที่สะดวกที่สดุ คือ การค้นหาจากอินเตอร์เน็ต และอีเมล์ทาง

คณะ เรื่องที่ได้รับเป็นกิจกรรมของคณะ ข้อมูลจากนิสิตเกา่ในรุ่นเดียวกัน เอกสารเป็นจดหมายจาก

สมาคมนิสิตเกา่ จดหมายส่งไปรษณีย์ และมเีครือข่ายกับอาจารย์พิเศษจากบริษัทเอกชน การมีส่วนรว่ม

เป็นผู้วิจัย ผู้เชี่ยวชาญ เวลามีงานบริการนอกคณะ โครงการที่ทําส่วนใหญ่เป็นงานอนุรักษ์ 

2. เหตุผลที่เลือกเรียนที่คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ม.เกษตรศาสตร์ เนื่องจาก เรียนได้รับความรู้ที่

หลากหลาย และหลายวิชาที่เรียนที่นี้แล้วอยากให้รุ่นน้องมาเรียนต่อยอด 

3. นิสิตที่รับจากคณะฯ ไปทํางานด้วย มีลักษณะ คือ มีความต้ังใจทํางาน ขยันดี มีความอ่อนน้อมถ่อมตน  

มีความเข้าใจในกระบวนการออกแบบจนเสร็จสิ้นกระบวนการ แต่ควรปรบัปรุงความรู้ทางด้านต้นไม้ 

และการทํางานด้าน landscape  
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4. ลักษณะการทาํงานของอาจารย์พิเศษ ส่วนใหญ่เน้นการเรยีนการสอน การทําวิทยานิพนธ์ การนําเสนอข้อมูล 

5. ข้อเสนอแนะ เรื่องการให้ความรู้พ้ืนฐานด้านต้นไม้ ได้แก่ มใีห้ลงทะเบียนเรียนกับคณะเกษตรที่ลงตอน

ช้ันปีที่ 1 การเรียนเป็นแค่รู้ภาพ ทําให้จําได้ยากกว่าการลงพื้นที่ของจริง ศึกษานโยบายของคณะฯ ว่า

เน้นด้านใด ถ้าเราเน้นทางการออกแบบ practical ต้องดูงานจริง หรือจบแล้วก็จะทํางานเรื่องการเรียน

การสอน  

6. แรงจูงใจที่มาศกึษาที่นี้ ได้แก่ หลักสูตรสิ่งแวดล้อมสรรคส์รา้งเป็นการบูรณาการสาขาด้านต่างๆ เข้ามา

ด้วยกัน เลยคิดว่าที่เกษตรมีการบูรณาการที่ดีที่สุด และได้เปิดมุมมองเรื่องอื่นๆ  

7. คณะมีจุดแข็งด้านอุตสาหกรรมยั่งยืน นิสิตตระหนักเรื่องนี้อยู่ตลอด 

 

ข้อมูลสัมภาษณ์ กลุ่ม 4 กลุ่มบุคลากร ข้าราชการ พนักงาน และลูกจา้ง จํานวน 6 คน  

1. บุคลากรมีส่วนร่วมในการทํางานระบบการประกันคุณภาพ ได้แก่ ช่วยจัดเอกสาร ข้อมูล เชิญคน ใช้สถานที่  

ให้ข้อมูลในองค์ประกอบคุณภาพต่างๆ เพื่อรายงานข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง การจัดทําแผนงาน

ด้านการประกันคุณภาพ การเก็บข้อมูลบุคลากร และการขอตําแหน่งทางวิชาการสวัสดิการที่คณะฯ จดัให้กับ

บุคลากร ได้แก่ มีจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน มีการจัดประกันสุขภาพ ให้กับลูกจ้างชั่วคราว ทุน

สนับสนุนการศึกษาต่อ ให้กับสายสนับสนนุ เครื่องแต่งกาย มีเสื้อโปโล และเสื้อสทูให ้ 

2. สิ่งที่อยากให้คณะแก้ไข ได้แก่ ความปลอดภัย เนื่องจากมี รปภ. น้อย และคนนอกเข้ามาในคณะเยอะ ทํา

ให้ไม่เกิดความปลอดภัยเท่าที่ควร การขยายโรงอาหารเพิ่ม เนื่องจากไม่เพียงพอทั้งนิสิตและบุคลากร  

และพื้นที่ที่เปน็ประโยชน์ต่อนิสิต 

3. บุคลากรมีโอกาสประเมินผู้บริหาร โดยแบบถามสอบ และแบบประเมินออนไลน์ 

4. ปัญหางานประกันคุณภาพ คือ ตัวบ่งชี้มีการเปลี่ยนแปลง ตลอด และมาช้ากว่าปีก่อนๆ ทําให้บางทีเกบ็

ข้อมูลไม่ทัน แต่อย่างไรก็ตามการประกันคุณภาพเป็นทั้งภาระและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 

5. ระบบการประเมินหน่วยงานระดับสาขาไม่มี แต่จะประเมนิหลักสูตรทุกหลักสูตรแทน โดยแต่ละสาขามี

การสลับกันตรวจ 

6. สิ่งที่อยากได้รับการพัฒนาความรู้/อบรม คอื การอบรมทีต่รงกับภารงานที่รับผิดชอบ และกิจกรรม

สัมมนาบุคลากรนอกสถานที ่
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ภาคผนวกที่ 3   
ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม (ต่อ) 
 
 


