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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
 

คณะกรรมการประเมินฯ ได้ดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ระหว่างวันที่ 28 - 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2553 
(1 มิถุนายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554) และได้รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร อาจารย์ 
ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต บุคลากร และนิสิตทุกระดับการศึกษา รวม 15 คน 

ในปีการศึกษา 2553 วิทยาลัยสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ดําเนินงานตามกระบวนการใน
ระบบประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครบทั้ง 9 องค์ประกอบ และมีผลการประเมินตนเอง 
(คะแนนเต็ม 5) ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. จํานวน 23 ตัวบ่งชี้ และไม่ประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3.3 (มก.) เนื่องจากไม่มีนิสิต
ระดับปริญญาตรี พบว่า ผลการประเมินตนเองมีคุณภาพในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ได้คะแนน 4.91  

ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก 
ได้คะแนน 4.82 โดยมีปัจจัยนําเข้าอยู่ในระดับดีมาก คะแนน 4.98 กระบวนการ อยู่ในระดับดีมาก คะแนน 4.78 
และผลลัพธ์ อยู่ในระดับดีมาก คะแนน 5.00 เมื่อพิจารณาตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 ด้าน พบว่า องค์ประกอบ
ที่ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9 อยู่ในระดับดีมาก องค์ประกอบที่ 7 อยู่ในระดับดี  

 จุดแข็ง 
1. แม้ว่าจะมีบุคลากรจํากัด แต่มีผลงานด้านการวิจัยที่โดดเด่นที่เป็นการบูรณาการเข้ากับการเรียนการ

สอน การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. มีการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยเป็นหลัก มีนิสิตปริญญาเอก ร้อยละ 

31.3  และมีงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจํานวนมาก สอดคล้องกับประเภทของมหาวิทยาลัย กลุ่ม ง ที่เน้นการ
วิจัยขั้นสูง และผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก 

3. เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจส่วนหนึ่งนอกเหนือจากภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย เกี่ยวข้องโดยตรงกับ
การสนองพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทําให้สามารถเป็นที่พ่ึงของชุมชนและสังคม และเป็น
เอกลักษณ์ที่สําคัญของวิทยาลัยฯ ซึ่งไม่พบในหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และสถาบันการศึกษาอื่น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเร่งด่วน 
1. เนื่องจากประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. 2558 ดังนั้น วิทยาลัยฯ จึงควรมีการ

เตรียมความพร้อมในด้านการผลิตบัณฑิตให้มีความรู้และทักษะตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยเฉพาะทักษะด้านภาษา และการใช้ ICT เพื่อรองรับ
ตลาดแรงงานอาเซียน 

2. ควรปรับโครงสร้างองค์กรให้ชัดเจน เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
1. ผู้บริหารระดับสูงของวิทยาลัยฯ จําเป็นต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เพื่อพัฒนาวิทยาลัยฯ 

ให้สามารถปฏิบัติพันธกิจอย่างเต็มประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
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2. มหาวิทยาลัยควรนําข้อมูลแนวปฏิบัติที่ดีที่ค้นพบ มาใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการที่เป็น
แนวปฏิบัติที่ดีร่วมกันระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งในการพัฒนากระบวนการดําเนินงานในแต่ละ
ด้านได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น 

นวัตกรรมหรอืแนวปฏิบัติทีดี่ 

1. มีคู่มือนิสิตทีใ่ช้กํากับแนวทางการปฏิบัติสําหรับนิสิตระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกที่เป็น
ระบบ ซึ่งเห็นผลสําเร็จของการดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดอย่างเป็นรูปธรรม 

2. มีการกําหนดนโยบาย ระบบและกลไกการดําเนินงานในแต่ละพันธกิจอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาผลการดําเนินงานในแต่ละพันธกิจได้คุณภาพในระดับดีมาก 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล โดยพัฒนาแนวทาง SAMART เพื่อ
เป็นกลไกในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ประยุกต์หลักการ OS Matrix เพื่อใช้ในการถ่ายทอดกลยุทธ์ระดับองค์กรสู่ระดับหน่วยงานและ
บุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ ในรูปของ Individual Scorecard  

ประสิทธผิลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2552 

 การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2552  พบว่า 
วิทยาลัยสิ่งแวดล้อม มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี โดยมีโครงการ
กิจกรรมทั้งหมด 16 โครงการ มีการดําเนินการปรับแก้ไขเรียบร้อยแล้ว 14 กิจกรรม (ร้อยละ 87.5) และอยู่
ระหว่างดําเนินงานโครงการกิจกรรม 2 กิจกรรม ได้แก่ 

1. โครงการเปิดหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาโท  
2. โครงการพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ระดับปริญญาเอก 
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ข้อมูลการประกันคุณภาพของวิทยาลัยสิ่งแวดลอ้ม 

วิทยาลัยสิ่งแวดล้อมได้ดําเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องค์ประกอบ โดยได้รับการตรวจสอบจาก
คณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย 
มาแล้ว 9 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ ครั้งที่ 9 ในรอบปีการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 
31 พฤษภาคม 2553) ระหว่างวันที่ 29 – 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 พบว่า วิทยาลัยสิ่งแวดล้อม มีระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพครบทั้ง 9 องค์ประกอบ และมีการดําเนินการตามตัวบ่งชี้ประเมิน จํานวน 48 ตัวบ่งชี้ 
จาก 50 ตัวบ่งชี้ ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ประเมินฯ (คะแนนเต็ม 3) พบว่า การประเมินตนเองในภาพรวม 
ได้คะแนนเฉลี่ย 2.42 อยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนผลการประเมินฯ ของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 2.46 อยู่ใน
เกณฑ์ดี  

วิธีการดําเนนิงาน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยสิ่งแวดล้อม ได้ดําเนินการตรวจสอบสภาพการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน และประเมินคุณภาพที่สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย จากการศึกษา
รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report - SAR) แบบเก็บข้อมูลดิบ และแบบเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน 
(Common data set) ของวิทยาลัยสิ่งแวดล้อม ตามผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ต้ังแต่วันที่ 1 
มิถุนายน 2553 ถึง 31 พฤษภาคม 2554 และหลักฐานเพื่อการประเมินตามรายการที่ระบุไว้ในรายงานการ
ประเมินตนเอง โดยมีรายละเอียดกําหนดการดังนี้ 

วันพฤหสับดีที ่28 กรกฎาคม พ.ศ.2554 
เวลา 09.00 – 09.30 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประชุมเพื่อกําหนดแนวทางการประเมินฯ

เบื้องต้น  ณ ห้องประชุม มะลิฉัตร 
เวลา 09.30 – 10.00 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพบผู้บริหารของวิทยาลัยสิ่งแวดล้อม  

ณ ห้องประชุม มะลิฉัตร      
-  ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะนําคณะกรรมการ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ และ

แนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 
-  ผู้บริหารวิทยาลัยสิ่งแวดล้อม  รายงานผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 

ทั้งนี้ ขอให้หน่วยงานนําเสนอเฉพาะประเด็นหลักที่สําคัญ โดยให้อยู่ในกรอบเวลา
ที่กําหนด ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น 
2. สรุปผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การประเมิน

คุณภาพภายในของหน่วยงาน ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยนําเข้า  กระบวนการและ
ผลผลิต  รวมทั้งผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา มุมมองด้านการบริหารจัดการ 
และตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
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3. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา และ
แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 

4. นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี หรือผลลัพธ์จากการดําเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพ  

เวลา 10.00 – 11.00 น. สัมภาษณ์ผู้บริหาร และอาจารย์ไม่ใช่ผู้บริหาร    จํานวน 5 คน 
เวลา 11.00 - 12.00 น.  คณะกรรมการซักถามเพิ่มเติม/ตรวจเอกสารหลักฐาน 
เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 14.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ ณ ห้องประชุมมะลิฉัตร 
 เวลา 13.30 – 14.00 น.  -  กลุ่มนิสิตทุกระดับคละชั้นปี   จํานวน 4 คน 
 เวลา 14.00 – 14.30 น.  -  กลุ่มศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต   จํานวน 2 คน  
 เวลา 14.30 – 15.00 น.  -  กลุ่มบุคลากรข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง   จํานวน 4 คน 
เวลา 15.00 – 17.00 น. ตรวจเอกสารหลักฐาน ณ ห้องประชุมมะลิฉัตร 

วันศุกร์ที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ.2554 
เวลา 09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 13.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมความพร้อมเพื่อนําเสนอรายงานสรุปผลการประเมิน

คุณภาพภายใน  
เวลา 13.30 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในให้ผู้บริหารและ

บุคลากร รับทราบ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
 วิทยาลัยสิ่งแวดล้อม มีผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ ตามผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 สามารถสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพภายในได้ดังนี้ 
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ตารางที ่1  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ สกอ. ของวิทยาลัยสิ่งแวดล้อม 
ตัวบ่งชี้ หน่วย

  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย
 (ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน ประเมินตาม
เป้าหมาย  

หมายเหตุ  
(เช่น เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่ระบุ
ใน SAR) 

2553 2553 2554 2553

วล. กรรมการ วล. กรรมการ วล. กรรมการ

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
 (% หรือสัดสว่น)

/ = บรรลุ

ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้) 4.91 4.82 22 21   

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้ 5.00 5.00 1 1   

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 8 8 6 8 5.00 5.00 / /   

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี้ 4.99 4.99 7 7   

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

ข้อ 7 7 3 6 5.00 5.00 / /   

2.2 อาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 
(เงื่อนไข 1)

11.5 58.97 11.5 58.97 60 60 4.91 4.91 x x   

19.5 19.5
ผลต่างค่า
ร้อยละ

(เงื่อนไข 2)

0.15 0.15 0.06 0.06   

2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
(เงื่อนไข 1)

11.5 58.97 11.5 58.97 30 30 5.00 5.00 / /   

19.5 19.5
ผลต่างค่า
ร้อยละ

(เงื่อนไข 2)

6.03 6.03 5.00 5.00   
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ตัวบ่งชี้ หน่วย
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย
 (ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน ประเมินตาม
เป้าหมาย  

หมายเหตุ  
(เช่น เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่ระบุ
ใน SAR) 

2553 2553 2554 2553

วล. กรรมการ วล. กรรมการ วล. กรรมการ

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
 (% หรือสัดสว่น)

/ = บรรลุ

ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนบัสนุน 

ข้อ 7 7 4 7 5.00 5.00 / /

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ข้อ 7 7 6 7 5.00 5.00 / /

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน 

ข้อ 7 7 5 7 5.00 5.00 / /

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ 6 6 4 5 5.00 5.00 / /

2.8 ระดับความสําเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัด
ให้กับนิสิต 

ข้อ 5 5 3 5 5.00 5.00 / /

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต 5.00 5.00 2 2

3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษา
และบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ 7 7 5 7 5.00 5.00 / /   

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนิสิต 

ข้อ 6 6 4 5 5.00 5.00 / /   
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ตัวบ่งชี้ หน่วย
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย
 (ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน ประเมินตาม
เป้าหมาย  

หมายเหตุ  
(เช่น เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่ระบุ
ใน SAR) 

2553 2553 2554 2553

วล. กรรมการ วล. กรรมการ วล. กรรมการ

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
 (% หรือสัดสว่น)

/ = บรรลุ

ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ

3.3 ระบบการให้คําปรึกษาวิชาการ
ระดับปริญญาตรี 

ข้อ - ไม่ประเมิน - - - - - - ไม่มีนิสิตระดับปริญญา
ตรี  

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งชี้ 5.00 5.00 3 3   

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

ข้อ 7 7 7 7 5.00 5.00 / /   

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ข้อ 6 6 6 6 5.00 5.00 / /   

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์
ประจําและนักวิจัยประจํา 

สัดส่วน 38,785,995 2,096,540.27 38,785,995 1,803,999.77 1,000,000 1,000,000 5.00 5.00 / / - ใช้งบประมาณตามปี
การศึกษา 2553  
- มีจํานวนอาจารย์
ประจํา 19.5 คน และ
เพิ่มจํานวนนักวิจัย 2 คน 

18.50 21.50

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี้ 5.00 5.00 2 2   

5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

ข้อ 5 5 5 5 5.00 5.00 / /   

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ 5 5 5 5 5.00 5.00 / /
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ตัวบ่งชี้ หน่วย
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย
 (ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน ประเมินตาม
เป้าหมาย  

หมายเหตุ  
(เช่น เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่ระบุ
ใน SAR) 

2553 2553 2554 2553

วล. กรรมการ วล. กรรมการ วล. กรรมการ

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
 (% หรือสัดสว่น)

/ = บรรลุ

ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้ 5.00 5.00 1 1   

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 5 6 5 5 5.00 5.00 / / เพิ่มข้อ 6 การกําหนด
และสร้างมาตรฐาน
คุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม และมีผลงาน
เป็นที่ยอมรับ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 4.50 4.00 4 3   

7.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการ
ประจําคณะและผู้บริหารทุกระดับ
ของคณะ 

ข้อ 7 6 6 7 5.00 4.00 / / วิทยาลัยฯ ประเมิน
ตนเองไม่ถูกต้อง ไม่มีผล
การดําเนินงานตามเกณฑ์
ข้อ 1 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ข้อ 5 5 5 5 5.00 5.00 / /   

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 

ข้อ 5 5 5 5 5.00 5.00 / / ใช้ข้อมูลระดับ
มหาวิทยาลัย 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย
 (ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน ประเมินตาม
เป้าหมาย  

หมายเหตุ  
(เช่น เหตุผลของการ

ประเมินที่ต่างจากที่ระบุ
ใน SAR) 

2553 2553 2554 2553

วล. กรรมการ วล. กรรมการ วล. กรรมการ

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ ์
 (% หรือสัดสว่น)

/ = บรรลุ

ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 3 2 3 4 3.00 2.00 / x ประเมินตนเองไม่
ถูกต้อง ซึ่งมีการ
ดําเนินงานเฉพาะข้อ 1 
และข้อ 2 

องค์ประกอบที่ 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 1 1   

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

ข้อ 7 7 7 7 5.00 5.00 / /   

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5.00 5.00 1 1   

9.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อ 9 9 6 9 5.00 5.00 / /   
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ตารางที ่2  ผลการประเมินคุณภาพภายในภาพรวม 9 องค์ประกอบคุณภาพ (ป.2) 
 

องค์ประกอบคณุภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
วล. กรรมการ วล. กรรมการ วล. กรรมการ วล. กรรมการ วล. กรรมการ

องค์ประกอบที ่1  ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนดําเนินการ   

- - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบที ่2  การผลิต
บัณฑิต  

4.97 4.97 5.00 5.00 5.00 5.00 4.99 4.99 ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบที ่3  กิจกรรม
การพัฒนานิสติ  

- - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบที ่4 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบที ่5 การบริการ
ทางวชิาการแกส่ังคม  

- - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบที ่6 ระบบและ
กลไกการทํานบุํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบที ่7 การบริหาร
และจัดการ  

- - 4.50 4.00 - - 4.50 4.00 ดี ดี

องค์ประกอบที ่8 ระบบและ
กลไกการเงินและงบประมาณ 

- - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบที ่9 ระบบและ
กลไกการประกนัคุณภาพ  

- - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

คะแนนภาพรวม 4.98 4.98 4.89 4.78 5.00 5.00 4.91 4.82 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 

 จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.  คณาจารยแ์ละบุคลากรของวิทยาลัยฯ ให้
ความสําคัญและมีส่วนร่วมในการทบทวนและจัดทํา
แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏบัิติราชการประจําปี   

1.  ควรมกีารทบทวนแผนยทุธศาสตร์ตามระยะเวลาที่
กําหนด โดยให้บุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 

2.  มีการนําระบบ OS Matrix มาใช้เป็นเครื่องมือในการ
ถ่ายทอดแผน และกําหนดผู้รบัผิดชอบตามตัวช้ีวัด
และเป้าหมายโดยชัดเจน 

2.  ใช้เครื่องมือนี้สนับสนุนในการเชื่อมโยงการประเมิน
จากระดับหน่วยงานสู่ระดับบุคคล 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 

1. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปีไม่ชัดเจน โดยวิทยาลัยฯ รายงาน
ผลตามตัวช้ีวัดที่เกี่ยวข้องตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ และการรายงานผลการประเมินคุณภาพ 

1. ควรมีการพัฒนาติดตามและประเมินผลตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ แยกต่างหาก
ออกมาให้ชัดเจน นําเสนอคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัย เพื่อพิจารณา และนําไปใช้ประโยชน์ใน
การปรับปรุงและจัดทําแผนปีต่อไป 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีหลักสูตรสาขาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่มีเอกลักษณแ์ละครอบคลมุองค์
ความรู้ด้านนี้ในทุกมิติ จึงเอื้อให้ผู้เรียนทีม่พ้ืีนฐานจาก
หลายสาขาเข้ามาเรียนได้ 

1. วิทยาลัยฯ อาจพิจารณาการพัฒนาหลักสูตร
นานาชาติ เพื่อขยายองค์ความรู้ที่โดดเด่นตามแนว
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ใน
ประชาคมอาเซียน และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
บัณฑิตให้มีการเรียนรู้ร่วมกันมากขึ้น 

2. สามารถจัดการเรียนการสอนที่เน้นการนําโครงสร้าง
องค์ความรู้ในทุกมิติไปสู่การปฏิบัติได้จริง โดยผ่าน
กระบวนการให้ผู้เรียนได้มีโอกาสคิดอย่างเป็นระบบ
แบบบูรณาการ ทั้งการทําวิจัย (แผน ก) และ
การศึกษาดูงาน 

2. วิทยาลัยฯ แสดงโครงสร้างโปรแกรมวิชา และ
ศักยภาพในการขยายการจัดการศึกษาในเชิงลึกอีก 
6 หลักสูตรทางด้านสิ่งแวดล้อม เช่น เทคโนโลยีการ
บําบัด ระบบสารสนเทศและส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น จึงควรพิจารณาจัดทําแผนงาน
ในเรื่องนี้ 

3. มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคณาจารย์และบคุลากรที่
นําไปสู่เป้าหมาย academic innovation 

3. โครงการในพระราชดําริแหลมผักเบี้ย เป็นโครงการ
สนับสนุนการเพิ่มคุณภาพบัณฑิตในสาขานี้ให้มี
คุณภาพดีย่ิงขึ้นมาอย่างต่อเนื่อง จึงควรพัฒนาและ
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

เผยแพร่งานในโครงการนี้ในระดับชาติ และนําเสนอ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เพื่อเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 

- ไม่ม ี - ไม่ม ี

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานสิติ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีกิจกรรมการพัฒนานิสิตทั้งด้านวิชาการ และด้าน
คุณลักษณะของบัณฑิตที่สามารถสร้างการเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง 

1. มีการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตเพื่อเสริมจุดแขง็อย่าง
ต่อเนื่อง 

2. มีคู่มือนิสิตที่เปน็แนวทางสําหรับนิสิตปริญญาโท 
และปริญญาเอก ทําให้นสิิตสามารถศึกษาตาม
แผนการเรียนได้ทันเวลาที่กําหนด 

2.  ควรดําเนินการอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเผยแพร่คู่มือ
นิสิตเพื่อเป็นแบบอย่างกับหน่วยงานอื่น 

3. นิสิตได้รับการเอาใจใส่ดูแลเป็นอย่างดีจาก
คณาจารย์ และบุคลากรทุกคน ทําให้ประทบัใจใน
บรรยากาศการเรียนการสอนที่มีความสุข 

3.  ส่งเสริมใหค้ณาจารย์และบุคลากรเอาใจใส่นิสิต 
และการพัฒนานิสิตในการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 

- ไม่ม ี - ไม่ม ี

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยจํานวนมาก 
(1,803,999.77 บาท/คน) โดยเป็นสัดส่วนของ
งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก ร้อยละ 99.59 

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนคณาจารย์ให้ได้รับ
งบประมาณการวิจัยอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งสร้าง
แรงจูงใจ ยกย่องชมเชยคณาจารย์และนักวิจัยที่มี
ผลงานดีเด่น 

1.2 ควรหาแนวทางในการสนับสนุนให้คณาจารย์มีการ
จดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร เพิ่มมากขึ้น เช่น มี
คณะกรรมการคัดสรรผลงานวิจัยที่สามารถนําไป
ย่ืนขอจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรได้ 
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

2. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการ 4 ปี ของโครงการ
ศึกษาวิจัย และพัฒนาสิ่งแวดล้อมแหลมผกัเบี้ยอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ (พ.ศ. 2554-2559) 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานวิจัยอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริให้เป็นไปตามแผนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อสร้างจุดเด่นและเอกลักษณ์ของ
วิทยาลัยฯ 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 

- ไม่มี  - ไม่ม ี

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอย่าง
ชัดเจน 

1. ควรวิเคราะห์และสังเคราะห์ผลจากการบูรณาการ
การบริการทางวิชาการที่แสดงองค์ความรู้ทาง
วิชาการอย่างเด่นชัด และเผยแพร่ 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 

1. ผลการประเมนิประโยชน์ของการให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม พบว่า ผู้รบับริการสามารถนํา
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาได้จริง  
ร้อยละ 62.5 

1.1 ควรมีการสํารวจความต้องการของชุมชนให้ชัดเจน 
โดยอาจเป็นกลุ่มชุมชนเป้าหมาย และมีเครือ่งมือ
วัดที่สะท้อนความต้องการของชุมชนได้อย่าง
แท้จริง 

1.2 นําผลการสํารวจและผลการประเมินประโยชน์มา
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการบริการ
วิชาการ หรือโครงการบริการวิชาการเพื่อให้
ผู้รับบริการสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงเพิ่มขึ้น

องค์ประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการกําหนดพันธกิจด้านการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างชัดเจน สะท้อนความเป็น
นักวิชาการและนักปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อมที่อยู่
ในวิถีชีวิตชุมชนอย่างมีจริยธรรม  

1. ควรดําเนินการตามพันธกิจด้านการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 

2. มีผลงานภูมิปัญญาที่เผยแพร่และเป็นที่ยอมรับที่เกิด
ประโยชน์และสร้างคุณค่าต่อชุมชน สามารถลดหรือ
แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมได้อย่างชัดเจนและเป็น
รูปธรรม  

2. ควรมแีผนงานเพื่อส่งเสริมมาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมทางภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างชัดเจน  
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จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 

- ไม่ม ี - ไม่มี

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณาจารย์และบุคลากรมีความร่วมมือที่ดีต่อกันใน
การดําเนินงานของวิทยาลัยฯ  

1. สร้างขวัญและกําลังใจใหกั้บบุคลากร เพื่อให้มีการ
พัฒนางานตามพันธกิจอย่างต่อเนื่อง 

2. มีระบบการจัดการความรู้ในประเด็นความรู้ที่
วิทยาลัยฯ มีความโดดเด่น และมีการสรุปองค์ความรู้
ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีจากการจัดการความรู้ในแต่ละ
ครั้ง 

2. ควรมกีารดําเนินการอย่างต่อเนื่องและเผยแพร่องค์
ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ผ่านสื่อต่างๆ 
อย่างเหมาะสม  

3. มีการใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานแบบมี
ส่วนร่วม โดยกําหนดเป็นแนวทาง SAMART คือ 
Sustainable Administration (strategy, staff, 
structure and service), Management, 
Accountability, Responsibility and 
Technology  

3. ควรมีการประเมินผลจากการนําแนวทาง SAMART
มาใช้ และขยายผลเพื่อเป็นต้นแบบสําหรับ
หน่วยงานอื่นๆ 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 

1. ยังไม่มีการแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูง ทําให้ขาดความ
ชัดเจนในนโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน และการ
เชื่อมโยงกับคณะกรรมการประจําวิทยาลัย และทํา
ให้ไม่มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจํา
วิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลัยควรมีความชัดเจนในการแต่งต้ัง
ผู้บริหารระดับสูงของวิทยาลัยฯ 

2. ยังไม่มีการจัดทําแผนการบรหิารความเสี่ยงตามที่ได้
วิเคราะห์ไว้ เนื่องจากขาดผู้บริหารระดับสูงที่
รับผิดชอบโดยตรง 

2. มหาวิทยาลัยควรมีการแต่งต้ังผู้บริหารระดับสูงของ
วิทยาลัยฯ รับผิดชอบดําเนินการ 

3. การดูแลและรวบรวมข้อมูลบนเว็บไซต์ของวิทยาลัยฯ 
ยังไม่เป็นปัจจุบัน 

3. ควรให้ผู้รับผิดชอบดูแลติดตามข้อมูลบนเว็บไซต์ ให้
เป็นปัจจุบัน  
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องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพื่อการวิเคราะห์สถานภาพ
ปัจจุบัน เกี่ยวกับศักยภาพและข้อจํากัดในการบริหาร
จัดการด้านการเงิน รวมทั้งมีโครงการในการแสวงหา
รายได้จากการให้บริการวิชาการแก่สังคมตามที่
วิทยาลัยฯ มีศกัยภาพ 

1.  ทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับ
แผนกลยทุธ์และแผนปฏิบัติการประจําปีของ
วิทยาลัยฯ 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 

- ไม่ม ี - ไม่มี

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบชัดเจน และ
เป็นรูปธรรม ทัง้ในด้านการจัดสรรบทบาทภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
ข้อมูล การสนบัสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
มหาวิทยาลัย ที่สามารถขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาผล
การดําเนินงานในแต่ละพันธกิจได้อย่างเด่นชัด 

1. นําความรู้จากการจัดการความรู้ในการจดัระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นต้นแบบสําหรับหน่วยงาน
อื่น 

2. มีการวิจัยพัฒนาการของระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี ทําให้สามารถ
สังเคราะห์เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ขยายผลการวิจัยเกี่ยวกับระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไปยังหน่วยงานอื่นทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 

- ไม่ม ี - ไม่มี

ข้อเสนอแนะในการจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง 
1. ตรวจทานคําผิดและตรวจทานข้อมูล Common Data Set ให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงาน 
2. สํานักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ควรปรบัปรุงรูปแบบการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) โดยกําหนดให้บทสรปุผู้บริหาร ควรอยู่ถัดจากหน้าคํานํา 
3. ควรมีผลสรุปการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา และผลการดําเนินงานของหน่วยงานตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการประเมินฯ 
4. ควรระบุเอกสารหลักฐานให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ เช่น ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 ข้อ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ข้อ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 

ข้อ 6 ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ข้อ 4 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ป.3) 

ตารางที่ 4    สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน
ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

วล. กรรมการ วล. กรรมการ วล. กรรมการ วล. กรรมการ วล. กรรมการ

มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพ
บัณฑิต  

- - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

มาตรฐานที่ 2 ด้านการ
บริหารจัดการการอุดมศึกษา 

4.98 4.98 4.88 4.75 - - 4.90 4.80 ดีมาก ดีมาก

 มาตรฐานที่ 2 ก  ด้านธรรมา
ภิบาลของการบริหารการ
อุดมศึกษา 

- - 4.71 4.43 - - 4.71 4.43 ดีมาก ดี

   มาตรฐานที่ 2 ข ด้านพันธ
กิจของการบริหารการ
อุดมศึกษา  

4.98 4.98 5.00 5.00 - - 4.99 4.99 ดีมาก ดีมาก

มาตรฐานที่ 3 ด้านการสร้าง
และพัฒนาสังคมฐานความรู้
และสังคมแห่งการเรียนรู้  

- - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

คะแนนภาพรวม 4.98 4.98 4.89 4.78 5.00 5.00 4.91 4.82 ดีมาก ดีมาก

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจดัการ (ป.4) 

ตารางที ่5  สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  
มุมมองด้านการบริหารจัดการ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ความหมายผล

ประเมิน ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

วล. กรรมการ วล. กรรมการ วล. กรรมการ วล. กรรมการ วล. กรรมการ
1. ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

2. ด้านกระบวนการภายใน 5.00 5.00 4.78 4.56 - - 4.80 4.60 ดีมาก ดีมาก

3. ด้านการเงิน 5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

4. ด้านบุคลากรและการเรียนรู้
และนวัตกรรม 

4.96 4.96 5.00 5.00 - - 4.98 4.98 ดีมาก ดีมาก

คะแนนภาพรวม 4.98 4.98 4.89 4.78 5.00 5.00 4.91 4.82 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา (ป.5) 

ตารางที่ 6  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   
มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ความหมายผล

ประเมิน ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

วล. กรรมการ วล. กรรมการ วล. กรรมการ วล. กรรมการ วล. กรรมการ

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและความ
พร้อมในการจัด
การศึกษา 

4.97 4.97 4.80 4.60 - - 4.84 4.69 ดีมาก ดีมาก

   1) ด้านกายภาพ 5.00 5.00 - - - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก
   2) ด้านวิชาการ 4.96 4.96 5.00 5.00 - - 4.98 4.98 ดีมาก ดีมาก

   3) ด้านการเงิน - - 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

   4) ด้านการบริหาร
จัดการ 

- - 4.67 4.33 - - 4.67 4.33 ดีมาก ดี

2. มาตรฐานด้านการ
ดําเนินการตามภารกิจ
ของ
สถาบันอุดมศึกษา 

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

   1) ด้านการผลิต
บัณฑิต 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

   2) ด้านการวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

   3) ด้านการ
ให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

   4) ด้านการทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก

คะแนนภาพรวม 4.98 4.98 4.89 4.78 5.00 5.00 4.91 4.82  

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
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ภาคผนวกที่ 1 
ข้อมูลพืน้ฐานผลการดําเนนิงาน 

ช่อง ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการดาํเนินงาน ปีการศึกษา 2553

วล. กรรมการ

    องค์ประกอบที่ 1   

1 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ ปีงบประมาณ 8 8

2 1.1 ข้อ 3-
5 

จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปี
งบประมาณทั้งหมด 

ตัวบ่งชี้ 16 16

3   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 5 5

4   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการวิจัย 3 3

5   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม 

2 2

6   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1 1

7   - ตัวบ่งชี้ด้านอื่นๆ 5 5

8   จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปีที่
บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ 15 15

9   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 4 4

10   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการวิจัย 3 3

11   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการบริการทางวิชาการ
แก่สังคม 

2 2

12   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1 1

13   - ตัวบ่งชี้ด้านอื่นๆ 5 5

    องค์ประกอบที่ 2   

19 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ข้อ ปีการศกึษา 7 7

20 2.1 จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร ปีการศกึษา 2 2

21   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 0 0

22   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0

23   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 1 1

24     - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร 0 0

25     - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0

26     - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0
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ช่อง ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการดาํเนินงาน ปีการศึกษา 2553

วล. กรรมการ

27     - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก หลักสูตร 1 1

28     - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข หลักสูตร 0 0

29   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 1 1

30 2.1 ข้อ 3-
8 

จํานวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร ปีการศกึษา 1 1

31   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 0 0

32   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0

33   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 1 1

34      - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร 0 0

35      - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0

36      - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0

37      - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก หลักสูตร 1 1

38      - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข หลักสูตร 0 0

39   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 1 1

50   จํานวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

หลักสูตร ปีการศกึษา 0 0

51   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 0 0

52   - ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร 0 0

53   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 1 1

54     - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร 0 0

55     - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0

56     - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0

57     - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก หลักสูตร 1 1

58     - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข หลักสูตร 0 0

59   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 1 1



 21 
 

ช่อง ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการดาํเนินงาน ปีการศึกษา 2553

วล. กรรมการ

70   จํานวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 

หลักสูตร ปีการศกึษา 2 2

71   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 0 0

72   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0

73   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 1 1

74      - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร 0 0

75     - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0

76     - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0

77     - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก หลักสูตร 1 1

78     - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข หลักสูตร 0 0

79   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 1 1

90 2.1 ข้อ 4-
5 
  

จํานวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์ครบทุกตัวบ่งชี้ หลักสูตร ปีการศกึษา 2 2

91 จํานวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 80
ของตัวบ่งชี้ท่ีกําหนดในแต่ละปี 

หลักสูตร 2 2

92 2.6 ข้อ 4 จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทุกระดับ
การศึกษาที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่
เก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 

หลักสูตร ปีการศกึษา 0 0

93   - ระดับปริญญาตรี 0 0

94   - ระดับ ป.บัณฑติ 0 0

95   - ระดับปริญญาโท 0 0

96   - ระดับปริญญาเอก 0 0

97 2.1 ข้อ 8 จํานวนนิสิตปัจจบุันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
(รวมนิสิตต่างประเทศ) 

คน ปีการศกึษา 147 245

98   - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 0 0

99   - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 0 0

100   - ระดับ ป.บัณฑติ (ภาคปกติ) 0 0

101   - ระดับ ป.บัณฑติ (ภาคพิเศษ) 0 0

102   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 98 98
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ช่อง ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการดาํเนินงาน ปีการศึกษา 2553

วล. กรรมการ

103     - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติ) 98 98

104     - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาคปกติ) 0 0

105     - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 0 0

106     - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคพิเศษ) 0 0

107     - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาคพิเศษ) 0 0

108   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 49 49

109   - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 0 0

123 2.1 ข้อ ค 
และ 2.5 
ข้อ 1 

จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุก
หลักสูตร 

FTES ปีการศกึษา 124.17 124.17

124 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 0 0

125 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 0 0

126   - ระดับ ป.บัณฑติ (ภาคปกติ) 0 0

127   - ระดับ ป.บัณฑติ (ภาคพิเศษ) 0 0

128   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)   

129   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 0 0

130   - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติและภาค
พิเศษ) 

0 0

131   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 124.17 124.17

132   - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 0 0

154   จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ 3 0

155   จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า 

1 1

156   จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า 

7 7

157   จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า 

11.5 11.5

158   ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (กรณีท่ีเลือกใช้เกณฑ์
ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศกึษา 58.82 58.82

159 2.3 และ 
สมศ. 14 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่ง
อาจารย์ 

คน ปีการศกึษา 7 6

160 -  จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

0 0

161   -  จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 

5 4
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ช่อง ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการดาํเนินงาน ปีการศึกษา 2553

วล. กรรมการ

162   -  จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

2 2

163   จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

คน ปีการศกึษา 2 2

164   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

0 0

165   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0

166   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

2 2

167   จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่ง
รองศาสตราจารย์ 

คน ปีการศกึษา 7.5 7.5

168   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

0 0

169   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท 

2 2

170   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

9.5 5.5

171   จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

คน ปีการศกึษา 4 4

172   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์
ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

1 1

173   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

0 0

174   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

3 3

175   ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง ผศ. 
รศ. และ ศ. ปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่
เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของ
ร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศกึษา 64.71 64.71

176   ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง รศ. 
และ ศ. ปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้
เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศกึษา 52.94 52.94

186 สมศ. 14 ผลรวมค่าน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย์ คะแนน ปีการศกึษา 120 120

207 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน  

ข้อ ปีการศกึษา 7 7
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ช่อง ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการดาํเนินงาน ปีการศึกษา 2553

วล. กรรมการ

208   จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด คน 9 9

209   จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ 

9 9

210   -  ในประเทศ 9 9

211   -  ต่างประเทศ 3 3

212   งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารย์ท้ังในและ
ต่างประเทศ 

บาท 542,500 542,500

213 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ 

ข้อ ปีการศกึษา 7 7

214 2.5 ข้อ 1 - จํานวนคอมพิวเตอร์ท่ีจัดบริการให้นิสิต เครื่อง 120 120

215   - จํานวน Notebook และ Mobile Device 
ต่างๆ ของนิสิตท่ีมีการลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi 
กับสถาบัน 

เครื่อง 327 327

216 2.5 ข้อ 6 ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุด
และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่
นิสิตทุกปีการศึกษา 

คะแนน ปีการศกึษา 4.38 4.38

217   ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้าน
กายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนานิสิต อาทิ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

5.00 5.00

218   ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการสิ่งอํานวย
ความสะดวกท่ีจําเป็นอื่นๆ อาทิ งานทะเบียน
นิสิตผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการ
อนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือ
จัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา 

4.00 4.00

219   ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ
สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา 
ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

4.13 4.13

220 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ข้อ ปีการศกึษา 7 7
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ช่อง ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการดาํเนินงาน ปีการศึกษา 2553

วล. กรรมการ

221 2.6 ข้อ 2 จํานวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

หลักสูตร 2 2

222 2.6 ข้อ 3 จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการ
ปฏิบัติท้ังในและนอกห้องเรียนหรือจากการทําวิจัย 

2 2

223 2.6 ข้อ 4 จํานวนหลักสูตรที่มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทาง
วิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน
การสอน 

2 2

224 2.6 ข้อ 5 จํานวนผลงานวจิยั และหรือนวัตกรรมการเรียน
การสอนของคณาจารย์ 

ชิ้นงาน ปีการศกึษา 2 2

225   จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียน
การสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

1 1

226 2.6 ข้อ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่อง
คุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกรายวิชา
ในแต่ละหลักสูตรแยกตามระดับปริญญา 

คะแนน
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศกึษา 4.47 4.47

227   - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 4.46 4.46

228   - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)   

229   - ระดับ ป.บัณฑติ (ภาคปกติ)   

230   - ระดับ ป.บัณฑติ (ภาคพิเศษ)   

231   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)   

232   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 4.46 4.46

233   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 4.50 4.50

234   - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)   

235 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน
ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ ปีการศกึษา 6 6

236 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต 

ข้อ ปีการศกึษา 5 5

237 2.8 ข้อ 3 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ 2.00 2.00

238 2.8 ข้อ 4 จํานวนตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

ตัวบ่งชี้ 1.00 1.00
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ช่อง ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการดาํเนินงาน ปีการศึกษา 2553

วล. กรรมการ

239   จํานวนตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรมที่บรรลุเป้าหมาย 

1.00 1.00

240 2.8 ข้อ 5 จํานวนนิสิตท่ีได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศ
เกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงาน
หรือองค์กรระดับชาต ิ

คน 1.00 1.00

241   จํานวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตท่ีได้รับการยกย่อง
ชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม 
จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

กิจกรรม 1.00 1.00

    องค์ประกอบที่ 3   

242 3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ 7 7

243 3.1 ข้อ 1 
- 5 

จํานวนกิจกรรมการให้คําปรึกษาและการ
จัดบริการ 

กิจกรรม ปีการศกึษา 19 19

244 - จํานวนกิจกรรมการจัดบริการให้คําปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวทางการใช้ชวิีตแก่นิสิต 

7 7

245   - จํานวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

2 2

246   - จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

3 3

247   - จํานวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

1 1

248   - จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

6 6

249 3.1 ข้อ 6 ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ คะแนน ปีการศกึษา 4.41 4.41

250   -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการให้
คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่
นิสิต 

5.00 5.00

251   -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

4.33 4.33

252   -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดกจิกรรมเพื่อ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสติ

4.6 4.60

253    -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

3.98 3.98

254   -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

4.15 4.15
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ช่อง ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการดาํเนินงาน ปีการศึกษา 2553

วล. กรรมการ

255 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต ข้อ 6 6

256 3.2 ข้อ 3 จํานวนกิจกรรมนิสิตท่ีมีการนําความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพไปใช้ แยกตามประเภทกิจกรรม 

กิจกรรม ปีการศกึษา 6 6

257   - จํานวนกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค ์

2 2

258   - จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 1 1

259   - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และรักษา
สิ่งแวดล้อม 

1 1

260   - จํานวนกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

1 1

261   -  จํานวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 1 1

262   ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการนิสิต คะแนน ปีการศกึษา 4.40 4.40

263   -  ผลการประเมินกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

4.30 4.30

264   -  ผลการประเมินกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริม
สุขภาพ 

4.86 4.86

265   -  ผลการประเมินกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

4.44 4.44

266   -  ผลการประเมินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 

4.01 4.01

267   -  ผลการประเมินกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.38 4.38

268 3.3 ระบบการให้คําปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี ข้อ - -

    องค์ประกอบที่ 4   

269 4.1 จํานวนบคุลากรสายสนับสนุนที่เปน็นักวิจัยท้ังหมด คน ปีการศกึษา 2 2

270   จํานวนนักวิจัยท่ีลาศึกษาต่อ 0 0

271 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

ข้อ ปีการศกึษา 7 7

272 4.1 ข้อ 3 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

คน ปีการศกึษา 21.5 21.5

273   จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับ
ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย 

21.5 21.5

274 4.1 ข้อ 4 
และ 4.3 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

บาท ปีงบประมาณ 38,785,995.00 38,785,995.00
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ช่อง ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการดาํเนินงาน ปีการศึกษา 2553

วล. กรรมการ

275 - จํานวนเงินสนบัสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย 160,000.00 160,000.00

276     * จากคณะ/วิทยาเขต/ทุนส่วนตัว 0.00 0.00

277     * จากสถาบันวจิัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

0.00 0.00

278   - จํานวนเงินสนบัสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย 38,625,995.00 38,625,995.00

279   จํานวนอาจารย์ประจําที่ได้รับทุนวิจัยทั้งภายใน
และ/หรือภายนอก (ไม่นับซํ้า) 

คน ปีการศกึษา 19.5 19.5

280 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

ข้อ ปีการศกึษา 6 6

281 4.2 จํานวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด ชื่อเรื่อง ปีการศกึษา/
ปีงบประมาณ

/ปีปฏิทิน 

45 45

282 4.2 ข้อ 1 จํานวนของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการ
เผยแพร่ในการประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ชื่อเรื่อง 45 45

283 4.2 ข้อ 4 จํานวนของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการ
รับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 

ชื่อเรื่อง 10 10

284 4.2 ข้อ 6 จํานวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  

ชื่อเรื่อง 0 0

285   จํานวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ที่อยู่
ระหว่างขอยื่นจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร  

1 1

286   จํานวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ที่จด
ทะเบียนพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ 

0 0

316   จํานวนอาจารย์ประจําท่ีเข้าร่วมประชุมวิชาการ
นําเสนอผลงานวิชาการ 

คน ปีการศกึษา 11 11

317   - ในประเทศ 8 8

318   - ต่างประเทศ 3 3

    องค์ประกอบที่ 5   

319 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม ข้อ ปีการศกึษา 5 5

320 5.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด โครงการ 45 45

321 5.1 ข้อ 2 -  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับ
การเรียนการสอน 

9 9

322 5.1 ข้อ 3 -  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับ
การวิจัย 

8 8
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ช่อง ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการดาํเนินงาน ปีการศึกษา 2553

วล. กรรมการ

323 5.1 ข้อ 4 -  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับ
การเรียนการสอนและการวิจัย 

17 17

324   -  จํานวนโครงการทางวิชาการทีใ่ช้กับการขยาย
ผลสู่การปรับปรุงรายวิชา 

7 7

325   -  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับ
การขยายผลสู่การเปิดรายวิชาใหม่ 

4 4

326   - จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการ
ขยายผลที่ใช้กับการต่อยอดสู่หนังสือหรือตํารา 

7 7

327 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคม 

ข้อ ปีการศกึษา 5 5

328 5.2 ข้อ 1 โครงการบริการวิชาการที่มีการสํารวจความพึง
พอใจ 

โครงการ ปีการศกึษา 45 45

329 5.2 ข้อ 2 โครงการบริการวิชาการที่มีความร่วมมือด้าน
บริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

โครงการ ปีการศกึษา 1 1

330   ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนน ปีการศกึษา 5.00 5

331   จํานวนอาจารย์ประจําท่ีเป็นที่ปรึกษา เป็น
กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็น
กรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาต ิ

คน ปีการศกึษา 8 8

    องค์ประกอบที่ 6   

335 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ข้อ ปีการศกึษา 5 6

336 6.1 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการ ปีการศกึษา 11 11

337 6.1 ข้อ 2 จํานวนโครงการที่มีการบูรณาการด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการ ปีการศกึษา 11 11

338   -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน 0 0

339   -  บูรณาการร่วมกับกิจกรรมนิสิต 7 9

340   -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนิสิต 

4 2

    องค์ประกอบที่ 7   

351 7.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการประจําคณะและ
ผู้บริหารทุกระดับของคณะ 

ข้อ ปีการศกึษา 7 6
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ช่อง ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการดาํเนินงาน ปีการศึกษา 2553

วล. กรรมการ

352   -  จํานวนครั้งของการจัดประชุมบุคลากรทั้งคณะ ครั้ง 2 2

353 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ข้อ ปีการศกึษา 5 5

354 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ข้อ ปีการศกึษา 5 5

355 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ ปีการศกึษา 3 2

356 7.4 ข้อ 2 -  จํานวนความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ อาคาร
สถานที่) ท่ีวิเคราะห์และระบุไว้ 

เรื่อง 1 1

357   -  จํานวนความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกล
ยุทธ์ของคณะ ท่ีวิเคราะห์และระบุไว้ 

1 1

358   -  จํานวนความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีวิเคราะห์และระบุไว้ 

1 1

359   -  จํานวนความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ท่ี
วิเคราะห์และระบุไว้ 

0 0

360   -  จํานวนความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก ท่ี
วิเคราะห์และระบุไว้ 

0 0

361   -  จํานวนความเสี่ยงด้านอื่นๆ ตามบริบทของ
คณะ ท่ีวิเคราะห์และระบุไว้ 

0 0

    องค์ประกอบที่ 8   

363 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ข้อ ปีงบประมาณ 7 7

364   รายรับทั้งหมดของหน่วยงาน บาท 26,825,492.69 26,825,492.69

365   -  เงินงบประมาณ 12,723,200.00 12,723,200.00

366   -  เงินรายได้ 14,102,292.69 14,102,292.69

367   รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 9,573,095.00 9,573,095.00

368   งบดําเนินการทั้งหมด โดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร 
สถานที่ และที่ดิน 

1,191,710.00 1,191,710.00

369   ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของหน่วยงาน โดยไม่รวม
ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน  

14,328,289.75 14,328,289.75

370   ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของหน่วยงาน รวมครุภัณฑ์
อาคาร สถานที่และที่ดิน ไม่รวมค่าเสื่อมราคา 

14,328,289.75 14,328,289.75

371   เงินเหลือจ่ายสุทธิ  3,351,064.06 3,351,064.06

372   สินทรัพย์ถาวร  0 0

    องค์ประกอบที่ 9   

373 9.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ข้อ ปีการศกึษา 9 9

374 9.1 ข้อ 3 จํานวนตัวบง่ชี้เพิม่เติมตามอัตลักษณ์ของหน่วยงาน ตัวบ่งชี้ ปีการศกึษา 1 1
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ช่อง ข้อมูลอ้างอิง
สําหรับ KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการดาํเนินงาน ปีการศึกษา 2553

วล. กรรมการ

375 9.1 ข้อ 5 จํานวนโครงการปรับปรุงการดําเนินงานที่ใช้ผล
จากการประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้ผลการ
ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของคณะ 
มีการพัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้า 

โครงการ ปีการศกึษา 16 16

376   จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของคณะ ตัวบ่งชี้ 16 16

377   จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของคณะ ท่ีมีผล
การดําเนินงานพัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้า 

ตัวบ่งชี้ 16 16

378 9.1 ข้อ 9 จํานวนแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น 
และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ 

ชื่อเรื่อง ปีการศกึษา 1 2
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ภาคผนวกที่ 2 
ข้อมูลการสัมภาษณ ์

 
ผู้บริหาร 
1. มีนโยบายการรวมวิทยาลัยสิง่แวดล้อมและภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม เป็นคณะวิทยาการสิ่งแวดล้อม 

เพื่อขยายการศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งมแีผนดําเนินการให้แล้วเสร็จประมาณ 
ปี 2555  

2. มีการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้สมทบคา่ก่อสร้างอาคารใหม่ และสนบัสนุนด้านครุภัณฑ์ 
3. มหาวิทยาลัยต้องคํานึงถึงการบริหารจัดการที่มีความเท่าเทียมกัน มีนโยบาย ทิศทาง และแผนการบรหิารให้

ชัดเจน สามารถเชื่อมโยงการดําเนินงานที่ตอบสนองโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ซึ่งมีความเข้มแข็ง
ในการบริการวิชาการ เพื่อแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม การฟื้นฟู พัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

อาจารย์ที่ไม่ใช่ผู้บริหาร จาํนวน 4 คน 
1. มหาวิทยาลัยควรมีความชัดเจนในการปรับโครงการสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัยฯ 

ที่มีการกําหนดนโยบาย ทิศทางการบริหาร และแผนงานระยะยาวในการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ เพื่อสร้างขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

2. มีแผนงานและกระบวนการในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ แต่ไม่สามารถ
ดําเนินการต่อได้ เนื่องจากไม่อยู่ในแผนการเปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัย  

3. มีการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท และเอก แผน ก มุ่งเน้นการทําวิจัยทางด้านวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
ที่ต้องฝึกปฏิบัติในการทําวิทยานิพนธ์ จึงเปิดสอนเฉพาะภาคปกติที่นิสิตต้องเรียนเต็มเวลา ไม่เปิดสอนภาค
พิเศษ  

4. มีห้องปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ เพื่อให้นิสติได้ศึกษาวิจัย ทําวิทยานิพนธ์ และนิสิตสามารถใช้ทรัพยากรจาก
หน่วยงานที่อาจารย์ที่ปรึกษาสังกัดทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัย  

5. มีคู่มือนิสิตที่เปน็แนวทางสําหรับนิสิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ที่เป็นระบบ และมีขั้นตอนแนว
ทางการปฏิบัติเพื่อให้นิสิตสําเร็จการศึกษาภายในเวลาที่กําหนด และเห็นผลสําเร็จจากการดําเนินการดังกล่าว 
ทําให้นิสิตสําเรจ็การศึกษาภายในเวลาที่กําหนดมากขึ้น 

6. มีการแก้ปัญหาการเรียนภาษาอังกฤษ โดยมีนิสิตชาวต่างชาติมาแลกเปลี่ยน และเชิญรุ่นพี่มาให้คําแนะนํา 
7. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามด้านการประกันคุณภาพ 

นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา จํานวน 4 คน 
1. จุดเด่น 

- มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดีในการติดตามนิสิตให้สามารถสําเร็จการศึกษาเป็นไปตามแผนการศึกษาที่
กําหนด โดยมีการติดตามความความก้าวหน้า ทั้งในด้าน การกําหนดหัวข้อ การดําเนินการวิจัย การ
วิเคราะห์ผลงานวิจัย การเขียนวิทยานิพนธ์ การนําเสนอผลงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ 
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- อาจารย์มีความเข้มแข็งทางด้านวิชาการและมีช่ือเสียง รวมทั้งให้การดูแลใจใส่นสิิตเป็นอย่างดี 

- มีโครงการวิจัย ซึ่งเป็นโครงการพระราชดําริ 

- มีการจัดกิจกรรมเข้าค่ายวิชาการร่วมกันระหว่างนิสิตระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  

- นิสิตระดับปริญญาโท มีโอกาสได้ไปศึกษาดูงานทั้งในประเทศ และต่างประเทศ  

- มีการบริหารจัดการศึกษา เพื่อให้นิสิตได้มีสว่นร่วมในแต่ละชั้นปี สามารถแสดงความคดิเห็นร่วมกัน 

- มีการปูพ้ืนฐานทางวิชาการที่ดีในด้านการจัดการ และการฝึกปฏิบัติ ซึ่งมคีวามเชี่ยวชาญ 4 มิติ มุ่งเน้น
กระบวนการ ฝึกให้มองเป็นระบบทั้งด้าน structure function consumer มีการบูรณาการศาสตร์ต่างๆ 
ในการจัดการที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้  

2. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

- ความพร้อมด้านเครื่องมือเฉพาะทางในการวิเคราะห์งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึง่อาจส่งผลต่อการทํา
วิทยานิพนธ์และไม่จบการศึกษาตามแผนทีกํ่าหนดได้ 

- ควรเปิดโครงการนานาชาติ เพื่อให้นิสิตได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม และได้
ฝึกภาษา 

3.  อื่นๆ 

- เปิดโอกาสให้นิสิตที่จบสาขาต่างๆ เข้ามาศึกษาต่อได้ 

- การสอบวิชาภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาโท ต้องลงทะเบียนเรียน และตอ้งสอบผ่านร้อยละ 55 ส่วน
ระดับปริญญาเอกต้องสอบผ่านร้อยละ 60 หากสอบได้ร้อยละ 50 – 59 จึงจะได้รับอนุญาตให้ลงทะเบียน
เรียนในชั้นเรียนได้ 

- นิสิตมีความเขา้ใจในระบบประกันคุณภาพ เพื่อติดตามประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยมี
การจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมนิสิต ทั้งในด้านวิชาการ ความสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้อง และมี
การดําเนินงานตามวงจร PDCA    

 
กลุ่มผู้ใชบ้ัณฑิตและศิษยเ์ก่า จํานวน 2 คน 
1. คุณภาพของบณัฑิต 

- มีคุณสมบัติที่ตรงความต้องการ มีความขยัน มีน้ําใจ สู้งาน และพิจารณาคณุสมบัติพ้ืนฐานด้านวิชาการใน
ระดับปรญิญาตรี ที่สอดคล้องกับพ้ืนที่การทํางาน เช่น ด้านการประมง ทําให้ตรงตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต  

- มีความสามารถในการทํางานทัดเทียมกันในแต่ละสถาบนั ทั้งในด้าน ช่ือเสียง และความสามารถ  

- สามารถนําความรู้และผลงานวิจัยที่ได้ศึกษาไปต่อยอดกับการทํางานที่เกี่ยวข้อง 
2. ประทับใจ 

- มีสิ่งอํานวยความสะดวกที่ดี สะอาด สร้างความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า 
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3. ประเดน็ปญัหาและข้อเสนอแนะ 

- บัณฑิตที่จบมีจาํนวนมาก และมีคุณสมบัติไม่ตรงกับความต้องการของหน่วยงาน ซึ่งต้องมีการฝึกอบรม 

- มีองค์ความรู้ดี แต่ยังขาดทักษะในการใช้เครื่องมือ ICT ในการคํานวณ และการสร้างแบบจําลอง 
(simulation) ขาดทักษะการใช้ภาษา การพูด การเขียน และการสื่อสาร ซึ่งต้องปรับปรุง 

- ควรมีรายวิชาบังคับด้านภาษา และการสือ่สาร ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ เพื่อให้นิสิตเรียนมาก
ขึ้นในแต่ละหลกัสูตร 

- ควรมีรายวิชาที่เน้นการบริหารจัดการและ logistics สําหรับนิสิตระดับปริญญาเอก  

- เน้นหลักสูตรให้มีความเป็นนานาชาติ ด้านภาษา  
 
กลุ่มบุคลากร จํานวน 4 คน 
1. การดําเนินงาน 

- บุคลากรมีส่วนร่วมในการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ โดยมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละ
องค์ประกอบและตัวบ่งชี้  

- มีกระบวนการในการกํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผน แต่ยังไม่สามารถดําเนินการตามแผน
ได้ครบถ้วน 

- มีการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรไปศึกษาดูงานต่างประเทศ 

- มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อฝึกงานสําหรับนิสิต  

- มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพอย่างชัดเจน โดยเริ่มจากการจัดทําแผน เชิญวิทยากรมาบรรยาย 
ศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก และกําหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินงานในแต่ละองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้  

2. ปัญหาอปุสรรค และแนวทางแก้ไข 

- ความชัดเจนในด้านนโยบาย ส่งผลกระทบต่อการบริหารงาน การดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
ประจําปี  

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของวิทยาลัยฯ ไม่เป็นปัจจุบัน  

- การติดตามข้อมูลสายตรงคณบดีบนเว็บบอร์ด ยังไม่มีเจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบ  

- การปรับโครงสร้างองค์กร ควรมีความชัดเจนในการบริหารงาน เพื่อให้บุคลากรมีความมั่นใจในสถานภาพ 
และความเข้มแข็งทางวิชาการด้านสิ่งแวดล้อม  

- ควรมีการสร้างความเข้าใจหรือมีแผนรองรับการปรับโครงสร้างองค์กร เพื่อสะท้อนให้เห็นศักยภาพของ
องค์กรที่มีความโดดเด่นด้านสิ่งแวดล้อม และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ 
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ภาคผนวกที่ 3   
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


