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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ประจําปีการศึกษา 

2553 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งดําเนินการประเมินคุณภาพ

ภายในของคณะอุตสาหกรรมเกษตร ระหว่างวันที่ 6 - 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้

ดําเนินการประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 

- 31 พฤษภาคม 2554) และได้รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์ อาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า และนิสิตทุก

ระดับการศึกษา จํานวน 23 คน 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตร  มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 9 

องค์ประกอบ และมีผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. + มก. จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5) ได้
คะแนนเฉลี่ย 4.53 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ตัวบ่งชี้ของ สกอ. จํานวน 23 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 
4.60 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก และตัวบ่งชี้ของ สมศ. จํานวน 15 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.38 ผล
ประเมินได้คุณภาพระดับดี  

สําหรับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. + มก. จํานวน 24 

ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.04 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ตัวบ่งชี้ของ สกอ. จํานวน 23 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนน
เฉลี่ย 4.13 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี และตัวบ่งชี้ของ สมศ. จํานวน 15 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.85 ผล
ประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดสรุปได้ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม

อก. กรรมการ อก. กรรมการ อก. กรรมการ อก. กรรมการ อก. กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก.

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก.

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก.

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก.

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก.

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สม
ศ. 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณธิาน 
วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ   

- - 3.00 3.00 - 3.00 3.00 - - 3.81 - 3.81 3.00 3.00 3.81 3.00 3.00 3.81 พอใช้ พอใช้ ดี พอใช้ พอใช้ ดี 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต  4.93 5.00 4.75 4.75 - 3.50 3.50 - 5.00 3.73 4.00 3.85 4.85 4.85 3.73 4.13 4.13 3.85 ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต  

- - 4.00 4.50 - 3.33 4.00 - - - - - 4.00 4.50 - 3.67 4.00 - ดี ดี - ดี ดี - 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 5.00 5.00 4.50 4.50 - 4.00 4.00 - - 4.20 - 4.20 4.67 4.67 4.20 4.33 4.33 4.20 ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 5.00 - 4.50 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- - 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 - 4.00 - 4.00 4.00 4.00 4.50 4.00 4.00 4.50 ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและ
จัดการ  

- - 4.25 4.25 - 3.75 3.75 - - 5.00 - 0.00 4.25 4.25 5.00 3.75 3.75 0.00 ดี ดี - ดี ดี - 

องค์ประกอบที่ 8 ระบบและกลไก
การเงินและงบประมาณ 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก - ดีมาก ดีมาก - 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- - 5.00 5.00 - 4.00 4.00 - - 4.53 - 4.09 5.00 5.00 4.53 4.00 4.00 4.09 ดีมาก ดีมาก - ดี ดี - 

คะแนนภาพรวม 4.95 5.00 4.42 4.50 5.00 3.84 3.94 5.00 5.00 4.18 4.00 3.77 4.53 4.60 4.24 4.04 4.13 3.85     

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี     
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ประสิทธผิลตามพันธกิจ 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ก่อต้ังขึ้นในปี พ.ศ. 2523 สืบเนื่องจากนโยบาย

ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อการส่งออกตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 3 โดยมี

พ้ืนฐานเริ่มต้นมาจากแผนกวิทยาศาสตร์การอาหาร คณะเกษตร  และในปัจจุบันมีการขยายงานในด้านที่

หลากหลายทั้งที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องกับอาหารโดยตรง ซึ่งแบ่งได้ 6 ภาควิชา ดังนี้ วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร เทคโนโลยีการบรรจุ เทคโนโลยีชีวภาพ พัฒนาผลิตภัณฑ์ วิศวกรรมอาหาร และวิทยาการ

สิ่งทอ  โดยคณะฯ เน้นพันธกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  ทั้งนี้จากจุดเริ่มต้นที่มีความเฉพาะทางด้านอาหารสู่ความหลากหลายของศาสตร์ทําให้เกิดเป็น

เสน่ห์ของคณะฯ แต่ก็เป็นความท้าทายที่ผู้บริหารต้องประสานให้เกิดความสอดคล้องท่ามกลางความหลากหลาย

เหล่านั้น (Harmonization in diversity) ให้ได้ 

  ในด้านการบริหารจัดการ ผู้บริหารตระหนักถึงความสําคัญของการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการ

ขับเคลื่อนพันธกิจของหน่วยงานเป็นอย่างดี รวมทั้งมีการบริหารจัดการพันธกิจ การเงินและงบประมาณ และ

ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 

ในด้านการเรียนการสอน คณะฯ ได้จัดให้มีหลักสูตรในระดับปริญญาต่างๆ รวมถึงประกาศนียบัตร

บัณฑิต ในภาคปกติและภาคพิเศษ ที่สามารถตอบสนองความต้องการของสังคมได้เป็นอย่างดี ซึ่งทําให้

ค่าลงทะเบียนของนิสิตเป็นรายได้หลักของคณะฯ ทั้งนี้คณะฯ ได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาการเรียนการสอน

อย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านเครื่องมือ อุปกรณ์เพื่อการศึกษาและเรียนรู้ รวมถึงนิสิตและคณาจารย์  เนื่องจากคณะฯ 

ให้ความสําคัญกับความเป็นนานาชาติร่วมกับความเป็นมืออาชีพ (Internationalization and 

Professionalization) ทําให้เกิดกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การส่ง

อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก การให้ทุนอาจารย์ที่จบการศึกษาภายในประเทศไปทําวิจัยหลังปริญญาเอก

ที่ต่างประเทศ  การแลกเปลี่ยนนิสิตทุกระดับปริญญากับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ การแลกเปลี่ยนอาจารย์กับ

มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ การพัฒนาความร่วมมือกับภาคเอกชน เป็นต้น นอกจากนี้คณะฯ ยังเน้นการสร้าง

ความพร้อมด้านภาษาอังกฤษและคุณธรรมจริยธรรมให้กับนิสิตโดยผ่านทางกิจกรรมนิสิตด้านต่างๆ ซึ่งนับเป็นการ

เตรียมความพร้อมด้าน EQ สําหรับนิสิตเป็นอย่างดี  

 ในด้านการวิจัย มีการวิจัยทั้งในอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ซึ่งทําให้คณะฯ 

สามารถแสวงหางบประมาณงานวิจัยจากภาคเอกชนได้เป็นจํานวนมาก นอกจากนี้ยังเพิ่มงานวิจัยร่วมกับ

ต่างประเทศมากขึ้นทั้งในซีกโลกตะวันตกและภูมิภาคเอเชีย รวมถึงการลงทุนร่วมกับมหาวิทยาลัยในการจัดซื้อ

ครุภัณฑ์วิจัยขั้นสูง ทั้งนี้คณะฯ ได้สร้างบรรยากาศและสนับสนุนให้คณาจารย์นําเสนอและตีพิมพ์ผลงานวิจัยใน

เวทีภายในประเทศและต่างประเทศมากขึ้น ทําให้บุคลากรและนิสิตได้รับรางวัลและการยกย่องจากทั้งใน

ระดับชาติและนานาชาติ 

 ในด้านการบริการวิชาการ คณะฯ มีบทบาทสร้างงานบริการวิชาการจํานวนมาก ซึ่งสะท้อนถึงการ

ยอมรับจากหน่วยงานภายนอก ทั้งในด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของคณะฯ รวมถึงศักยภาพของคณาจารย์ 

นอกจากนี้ ยังมีการบูรณาการงานบริการวิชาการ กับการเรียนการสอน และการวิจัย ทําให้นิสิตได้เรียนรู้ทั้ง
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ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ทั้งนี้คณะฯ ได้พยายามยกระดับมาตรฐานห้องปฏิบัติการวิจัย เพื่อให้เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ และสร้างความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศในด้านต่างๆ เช่น คุณภาพและความปลอดภัยอาหาร 

การทําความสะอาดเครื่องมืออุปกรณ์  Food defense  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงและขยายตัวในด้านดังกล่าว

สอดคล้องกับพันธกิจเมื่อเริ่มก่อต้ัง และส่งเสริมให้คณะฯ มีความโดดเด่นในเวทีนานาชาติมากขึ้น โดยเฉพาะการ

รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นอกจากคณะฯ ให้ความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์ 

และนิสิตดังกล่าวข้างต้นแล้ว ยังมีแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีสมรรถนะเหมาะสมตามสายงาน เช่น 

การพัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ  

 ในภาพรวม การดําเนินงานของคณะอุตสาหกรรมเกษตรส่วนใหญ่ประสบความสําเร็จตามตัวบ่งชี้ของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สกอ. และ สมศ. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 ขอ

แสดงความชื่นชมและมั่นใจในความเจริญก้าวหน้าและประโยชน์ของคณะอุตสาหกรรมเกษตรที่มีต่อสังคมไทย

และนานาชาติ และได้มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในเรื่อง การประเมินตัวบ่งชี้ควรดําเนินการอย่างครบถ้วน และนําผล

จากการประเมินมาพัฒนาตามความเหมาะสม ทั้งนี้ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร ได้สรุปไว้เป็นจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 จุดแข็ง 

1. ผู้บริหารตระหนักถึงความสําคัญของการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการขับเคลื่อนพันธกิจของ

หน่วยงานเป็นอย่างดี 

2. มีการบริหารจัดการพันธกิจ การเงินและงบประมาณ และทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ 

3. อาจารย์มีศักยภาพในการแสวงหาทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในระดับที่สูงกว่า

เกณฑ์มาตรฐาน 

4. ผลผลิตจากการวิจัยเป็นที่ยอมรับ และนําไปใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวาง  

5. มีความพร้อมด้านห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรมีการบริหารงานวิจัยในเชิงรุก โดยใช้โอกาสจากความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ร่วมกับ

ศักยภาพด้านงานวิจัยที่มีอยู่ ในการบริการวิชาการสู่สังคมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

2. ควรขยายการบูรณาการงานบริการวิชาการ กับการวิจัยและการเรียนการสอน ให้ครอบคลุม

หลากหลายสาขาวิชามากขึ้น 

3.  นําข้อมูลแนวปฏิบัติที่ดีที่ค้นพบในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพของแต่ละหน่วยงาน มาใช้ในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีร่วมกันระหว่างหน่วยงาน  

จุดที่ควรพฒันา 
1. คณะกรรมการประจําคณะยังไม่มีการประเมนิตนเอง และไม่มีการประเมนิผลการบริหารงานของ

คณะฯ 
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2. ขาดการประเมินผลและปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนงานและตัวบ่งชี้อย่างครบถ้วนและตาม

ระยะเวลา 

3. มีการนําผลการประกันคุณภาพภายในมาปรับปรุงการทํางาน แต่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา

ผลการดําเนินงานได้ครบทุกตัวบ่งชี้ 

4. ขาดการใช้ข้อมูลคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในการปรับปรุงหลักสูตร และสนับสนนุทรัพยากร

ด้านการเรียนการสอน  

5. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย ยังมีจํานวนนิสิตน้อยกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนนิสิต

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. คณะกรรมการประจําคณะฯ ควรมีการประเมินตนเอง และผลการบริหารงานของคณะฯ 

2. ควรประเมินผลและปรับปรุงการดําเนินงานตามแผนงานและตัวบ่งชี้อย่างครบถ้วนและตาม

ระยะเวลา 

3. ควรนําผลการประกันคุณภาพภายในมาปรับปรุงการทํางาน เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาผล

การดําเนินงานได้ครบทุกตัวบ่งชี้ 

4. ควรใช้ข้อมูลคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในการปรับปรุงหลักสูตร และสนับสนุนทรัพยากรด้าน

การเรียนการสอน  

5. ควรเพิ่มจํานวนนิสิตในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย ให้ถงึร้อยละ 30 ของจํานวนนิสิต

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

  ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
1. มหาวิทยาลัยฯ ควรปรับปรุงกระบวนการพิจารณาตําแหน่งวิชาการของคณาจารย์ให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น  

แนวปฏิบัติที่ดี 

1. มีระบบการวางแผน การจัดหา และการใชท้รัพยากรทางการเงิน ที่เป็นเชิงรุกและสามารถรองรับ

พันธกิจในระยะยาว 

ประสิทธผิลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2552 

 การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2552  พบว่า 

คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีจุดที่มีการแก้ไขแล้ว

จํานวนทั้งสิ้น 8 จุดจากจํานวนทั้งหมด 13 จุด (ร้อยละ 61.5) และที่อยู่ระหว่างดําเนินงานจํานวน 5 จุด ได้แก่ 

1. พ้ืนที่การทําวิจัยของสาขาเทคโนโลยีชีวภาพไม่เพียงพอ โดยมีครุภัณฑ์ที่รอจําหน่ายถูกจัดวางไว้ใน

พ้ืนที่ทําให้เป็นอุปสรรคต่อการจัดสรรพื้นที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งกําลังดําเนินการย้ายภาควิชา และแทง

จําหน่ายครุภัณฑ์ที่หมดสภาพ 
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2. การตรวจสอบยังไม่พบหลักฐานแสดงผลการวิเคราะห์สาเหตุ อุปสรรคที่ส่งผลให้แผนงานประจําปีไม่

สามารถดําเนินการให้บรรลุเป้าหมายได้ ซึ่งกําลังดําเนินการจัดทําแผนระยะยาว รวมถึงทําเรื่องถึงสภา

มหาวิทยาลัยฯ กําหนดนโยบายให้คณะฯ  

3. ความจํากัดของห้องปฏิบัติการ และเครื่องมืออุปกรณ์เกี่ยวกับงานวิจัยต่างๆ ทําให้นิสิตไม่สามารถทํา

การทดลองได้ตามระยะเวลาที่กําหนด ซึ่งกําลังดําเนินการสํารวจความต้องการเครื่องมือและอุปกรณ์ด้านการวิจัย 

ซึ่งยังขาดแคลนของทุกภาควิชา เพื่อพิจารณาหาแนวทางจัดทําเพิ่มเติม 

4. พ้ืนที่พักผ่อนสําหรับนิสิตบัณฑิตศึกษามีไม่เพียงพอ กําลังดําเนินการพิจารณาหลังจากภาควิชาต่างๆ 

ย้ายเรียบร้อยแล้ว 

5. การนําการประเมินผลระบบอาจารย์ที่ปรึกษามาปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้มีประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึ้น กําลังดําเนินการโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษานําผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อหา

แนวทางการปรับปรุงระบบอาจารย์ที่ปรึกษาคณะฯ ให้ดีย่ิงขึ้น 

 
 
 

 
 อุตสาหกรรมเกษตร เกษตรศาสตร ์

งามวิลาสคราหลากหลายกลายผสาน 

นําศลิป/์ศาสตร์/วิทยามาเจยีรจาร 

ร่วมสร้างงานเกษตรไทยสดใสเอย 
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ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

คณะอุตสาหกรรมเกษตรได้ดําเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องค์ประกอบ โดยได้รับการ

ตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในระดับ

มหาวิทยาลัย มาแล้ว 10 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 

  ครั้งที่ 10 ในรอบปีการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) ระหว่างวันที่ 12 – 14 

กรกฎาคม พ.ศ. 2553 พบว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพครบทั้ง 9 

องค์ประกอบ และมีการดําเนินการตามตัวบ่งชี้ประเมินครบทั้ง 50 ตัวบ่งชี้ พร้อมทั้งมีตัวบ่งชี้อัตลักษณ์เพิ่มอีก 1 

ตัวบ่งชี้ รวมเป็น 51 ตัวบ่งชี้ ผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ประเมินฯ พบว่า หน่วยงานประเมินตนเอง (คะแนน

เต็ม 3) ได้คะแนนเฉลี่ย 2.73 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ส่วนผลการประเมินฯ ของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 
2.67 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ

ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพื่อ

การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ

ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน

คุณภาพภายในที่ผ่านมา  

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ

สาธารณชน 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

1. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 

3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการดําเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 
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วิธีการดําเนนิงาน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self 

Assessment Report - SAR) แบบเก็บข้อมูลดิบ และแบบเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน (Common data set) ของคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร ตามผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึง 31 

พฤษภาคม 2554 และหลักฐานเพื่อการประเมินตามรายการที่ระบุไว้ในรายงานการประเมินตนเอง โดยมี

รายละเอียดกําหนดการดังนี้ 

วันพุธที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
เวลา 09.00 – 10.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประชุมหารือแนวทางการประเมินฯ เบ้ืองต้น  

ณ ห้องประชุม อก. 5518 

เวลา 10.00 - 10.15 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพบผู้บริหาร คณะอุตสาหกรรมเกษตร  ณ 

ห้องประชุม อก. 5502 

- ประธานคณะกรรมการฯ กลา่วแนะนําคณะกรรมการ ช้ีแจงวัตถุประสงค์ และ

แนวทางการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 

เวลา 10.15 – 10.45 น. ผู้บริหารคณะอุตสาหกรรมเกษตร รายงานผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 

25523 ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้ 

1. ข้อมูลพ้ืนฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น 

2. สรุปผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้การ

ประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงาน ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยนําเข้า 

กระบวนการ และผลผลิต  รวมทั้งผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

มุมมองด้านการบริหารจัดการ และด้านมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

3. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา  

4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 

5. นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี หรือผลลัพธ์จากการดําเนินงานตามระบบประกัน

คุณภาพ 

เวลา 10.45 – 11.00 น. คณะกรรมการซักถามเพิ่มเติม 

เวลา 11.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน ณ ห้องประชุม อ.ก. 5522 

เวลา 12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องประชุม อ.ก. 5518 

เวลา 13.00 –  15.15 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์  

• คณะกรรมการประเมินฯ ทมีที่ 1 สัมภาษณ์ ณ ห้อง อ.ก. 5520 
   เวลา 13.00 – 13.45 น.    -  กลุ่มที ่1 กลุม่อาจารย์ที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ภาควิชาละ 1 คน จํานวน 6 คน 

   เวลา 13.45 – 14.30 น    -  กลุ่มที ่2 กลุม่บุคลากร ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง จํานวน 7 คน 

   เวลา 14.30 – 15.15 น.   -  กลุ่มที ่3 กลุ่มศิษย์เก่า     จํานวน 2 คน  
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• คณะกรรมการประเมินฯ ทมีที่ 2 สัมภาษณ์ ณ ห้อง อก. 5521 
   เวลา 13.00 – 13.45 น.   -  กลุ่มที ่4 กลุม่นิสิตปริญญาโท และปรญิญาเอก   จํานวน 3 คน 

   เวลา 13.45 – 14.30 น.  -  กลุ่มที ่5 กลุม่นิสิตปริญญาตรีคละชั้นปี/ภาควิชา  จํานวน 3 คน 

   เวลา 14.30 – 15.15 น.   -  กลุ่มที ่6 กลุม่นิสิตปริญญาตรี ภาคพิเศษ   จํานวน 2 คน 

เวลา 15.15 – 16.30 น.     คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน (ต่อ) ณ ห้องประชุม อก. 5522 

วันพฤหสับดีที ่7 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
เวลา 08.30 – 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมพร้อม ณ ห้องประชุม อก. 5522 

เวลา 09.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ  ตรวจเยี่ยมหน่วยงานภายในคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

หน่วยงานละประมาณ 35 นาที 

   เวลา 09.00 – 09.35 น.  - ภาควิชาเทคโนโลยีการบรรจุและวัสดุ อาคาร 5 ช้ัน 6 

   เวลา 09.35 – 10.10 น. - ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมเกษตร อาคาร 5 ช้ัน 4 

   เวลา 10.10 – 10.45 น. - ภาควิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์ อาคาร 1 ช้ัน 3 

   เวลา 10.45 – 11.20 น. - ภาควิชาวิทยาการสิ่งทอ อาคาร 3 ช้ัน 2 

   เวลา 11.20 – 11.55 น. - ภาควิชาเทคโนโลยีชีวภาพ อาคาร 3 ช้ัน 6 

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องประชุม อก. 5518 

เวลา 13.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐานและสรุปผลการประเมินคุณภาพ

ภายใน ณ ห้องประชุม อก. 5522  

วันศุกร์ที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
เวลา 09.00 – 10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรปุผลการประเมินคุณภาพภายใน  

ณ ห้องประชุม อก. 5522 

เวลา 10.30 – 12.00 น.    คณะกรรมการประเมินฯ รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในให้ผู้บริหารและ

บุคลากรของคณะอุตสาหกรรมเกษตร รับทราบ ณ ห้องประชุม อก. 5502 

เวลา 12.00 – 13.00 น.    พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องประชุม อก. 5518 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน สําหรับการแปลความหมาย

ผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช้ 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
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คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 

สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่กําหนด

เพื่อให้หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดสําหรับการพัฒนา

มหาวิทยาลัย   

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
 คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพตามระบบและกลไก

การประกันคุณภาพทั้ง 9 องค์ประกอบคุณภาพ ตามผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 สามารถสรุปผล

การประเมินคุณภาพภายในได้ดังนี้ 

 



 11 
 

ตารางที ่2  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ สกอ. และ มก. 

ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553

  อก. กรรมการ อก. กรรม 
การ 

อก. กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

/ = บรรลุ 

  ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้)  4.52 4.60 4.13 22 16 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.+ มก. (24 ตัวบ่งชี้)  4.46 4.53 4.04 22 16 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้ 4.00 3.00 3.00 1 1 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 7 5 5 5 7 4.00 3.00 3.00 / / 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี้ 4.88 4.85 4.13 7 4 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร 

ข้อ 5 6 6 6 6 4.00 4.00 4.00 / / 

หมายเหตุ : เกณฑ์มาตรฐานข้อ 7 คณะฯ มีจํานวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพียงร้อยละ 19.37 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ร้อยละ 30 ของจาํนวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 

(520 คน จากทั้งหมด 2,684 คน) 

2.2 อาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญา

เอก 

ร้อยละ 

(เงื่อนไข 1)

70 81.40 75 79.79 74 78.72 60 60 5.00 5.00 5.00 / / 

86 94 94

หมายเหตุ : อาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก จากเดิมที่คณะฯ ประเมินตนเอง จํานวน 75 คน เป็น จํานวน 74 คน  

2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

ร้อยละ 

(เงื่อนไข 1)

70 76.92 27 28.72 29 30.85 30 30 5.00 4.79 5.00 X / 

91 94 94

หมายเหตุ : อาจารย์มีตําแหน่งทางวิชาการ จากเดมิที่คณะฯ ประเมินตนเอง จํานวน 27 คน เป็น จํานวน 29 คน 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553

  อก. กรรมการ อก. กรรม 
การ 

อก. กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

/ = บรรลุ 

  ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์

และบุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อ 7 7 5 7 7 5.00 5.00 4.00 / X 

หมายเหตุ : ไม่พบหลักฐานตามเกณฑ์ข้อ 6 การประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และเกณฑ์ข้อ 7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ

ปรับปรุงการบรหิารและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 

และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ข้อ 7 7 7 7 7 5.00 5.00 5.00 / / 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการ

เรียนการสอน 

ข้อ 7 7 3 7 7 5.00 5.00 2.00 / X 

หมายเหตุ : ผลการดําเนินการตามเกณฑ์ข้อ 2 ข้อ 5 ข้อ 6 และข้อ 7 มีการดําเนินการไม่ครบทุกรายวิชา ดังนี้

- เกณฑ์ข้อ 2 รายละเอียดของรายวิชาไม่ครบทุกรายวิชา ภาคต้น พบ 163 จาก 215 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 75.81 และภาคปลาย พบ 155 จาก 207 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 74.88 

- เกณฑ์ข้อ 5 ไม่พบหลักฐานการวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ 

- เกณฑ์ข้อ 6 การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนไมค่รบทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา 

- เกณฑ์ข้อ 7 การพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ไม่ครบทุกรายวิชา 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ 6 6 5 6 6 5.00 5.00 4.00 / X 

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อ 2 ไม่พบหลักฐานการนําผลจากข้อ 1 มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553

  อก. กรรมการ อก. กรรม 
การ 

อก. กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

/ = บรรลุ 

  ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

2.8 ระดับความสําเร็จของการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่

จัดให้กับนิสิต 

ข้อ 5 5 4 5 5 5.00 5.00 4.00 / X 

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อ 4 การประเมินผลโครงการที่มาจาก 15 โครงการด้านการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม มีเพียง 2 โครงการ ที่ได้ 4.5 หรือสูงกว่า (จาก 5) บางโครงการมิได้ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต 3.67 4.00 3.33 3 2 

3.1 ระบบและกลไกการให้

คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูล

ข่าวสาร 

ข้อ 6 6 6 6 7 4.00 4.00 4.00 / / 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม

กิจกรรมนิสิต 

ข้อ 5 6 5 5 6 4.00 5.00 4.00 / / 

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อ 6 ยังไม่มีการนําผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

3.3 ระบบการให้คําปรึกษาวิชาการ

ระดับปริญญาตรี 

ข้อ 3 3 2 3 4 3.00 3.00 2.00 / X 

หมายเหตุ :  ผลการดําเนินงานยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 3 ข้อ ดังนี้

- ข้อ 3 การประชุมคณะกรรมการการให้คําปรึกษาวิชาการ ระดับคณะ เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนานิสิต อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง  

- ข้อ 4 การประเมินผลระบบการให้คําปรึกษาวิชาการและการดําเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษาทุกปี  

- ข้อ 5 การนําผลการประเมินมาปรับปรุงระบบการให้คําปรึกษาวิชาการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553

  อก. กรรมการ อก. กรรม 
การ 

อก. กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

/ = บรรลุ 

  ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งชี้ 4.33 4.67 4.33 3 2 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ข้อ 6 6 5 6 6 4.00 4.00 3.00 / X 

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อ 6 และข้อ 7 ไม่พบการประเมินผลการสนับสนุนในข้อ 4 และ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น และนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยของคณะ 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการ

ความรู้จากงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค ์

ข้อ 5 6 6 6 6 4.00 5.00 5.00 / / 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา 

สัดส่วน 67,829,073.00 837,395.96 46,599,150.00 535,622.41 46,599,150.00 535,622.41 400,000 400,000 5.00 5.00 5.00 / / 

81 87 87

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี้ 5.00 5.00 5.00 2 2 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแก่สังคม 

ข้อ 5 5 5 5 5 5.00 5.00 5.00 / / 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการ
ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ 5 5 5 5 5 5.00 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้ 4.00 4.00 4.00 1 1 

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 4 4 4 4 5 4.00 4.00 4.00 / / 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

  2552 2553 2553 2554 2552 2553

  อก. กรรมการ อก. กรรม 
การ 

อก. กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

/ = บรรลุ 

  ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ 4.25 4.25 3.75 3 2 

7.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการ

ประจําคณะและผู้บริหารทุก

ระดับของคณะ 

ข้อ 7 7 4 7 7 5.00 5.00 3.00 / X 

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อ 1 ข้อ 3 และข้อ 7 ไม่พบหลักฐานการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะ การประเมินผลการดําเนินงานตามที่ผู้บริหารมอบหมาย และการประเมินผลการบริหารงานของ

ผู้บริหาร โดยคณะกรรมการประจําคณะ 

7.2 การพัฒนาสถาบนัสู่สถาบันเรียนรู ้ ข้อ 5 5 5 5 5 5.00 5.00 5.00 / / 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและการตัดสินใจ 

ข้อ 2 2 2 3 4 2.00 2.00 2.00 X X 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 6 6 6 6 6 5.00 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5.00 5.00 5.00 1 1 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 

ข้อ 7 7 7 7 7 5.00 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 4.00 5.00 4.00 1 1 

9.1 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อ 8 9 8 8 8 4.00 5.00 4.00 / / 

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อ 5 มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน ที่ส่งผลให้มีการพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชีข้องแผนกลยุทธ์ไม่ครบทุกตัวบ่งชี้ 

มีเพียง 25 ตัวบ่งชี้ จาก 31 ตัวบ่งชี้ คิดเป็นร้อยละ 80.65 
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ตารางที ่3  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ สมศ. 

ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

2552 2553 2552 2553 

อก. กรรมการ อก. กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สมศ. (15 ตัวบ่งชี้) - 4.24 3.85 
องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ (สมศ.) 1 ตัวบ่งชี้ - 3.81 3.81 

16.2 

(สมศ.) 

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ค่าเฉลี่ย 0 3.81 3.81 - 3.81 3.81 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต (สมศ.) 5 ตัวบ่งชี้ - 2.96 3.09 

1  

(สมศ.) 

บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ ร้อยละ 0 0 157 78.89 157 78.89 - 3.94 3.94 

0 199 199

2  

(สมศ.) 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลการประเมิน

จากนายจา้ง 

0.00 3.82 3.82 - 3.82 3.82 

3  

(สมศ.) 

ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 0.00 0 6.63 5.61 10.25 8.69 - 1.12 1.74 

0 118 118

  ประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 0 0.00 29 3.63 46 5.75   

  ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ จํานวน 0 0.00 0 0.00 0 0.00   

  วารสารวิชาการระดับชาติในฐานข้อมูล TCI จํานวน 0 0.00 5 1.25 2 0.50   

  วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ.รับรอง จํานวน 0 0.00 0 0.00 5 2.50   

  วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ สกอ. รับรอง (ไม่รวม 

ISI) 

จํานวน 0 0.00 1 0.75 2 1.50   
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

2552 2553 2552 2553 

อก. กรรมการ อก. กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร

  วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูล ISI จํานวน 0 0.00 1 1.00 0 0.00   

  จัดนิทรรศการระดับสถาบันหรือจังหวัด จํานวน 0 0.00 0 0.00 0 0.00   

  จัดนิทรรศการระดับชาติ จํานวน 0 0.00 0 0.00 0 0.00   

  จัดนิทรรศการระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ จํานวน 0 0.00 0 0.00 0 0.00   

  จัดนิทรรศการระดับภูมิภาคอาเซียน จํานวน 0 0.00 0 0.00 0 0.00   

  จัดนิทรรศการระดับนานาชาต ิ จํานวน 0 0.00 0 0.00 0 0.00   

หมายเหตุ : มีการปรับข้อมูลระดับคุณภาพผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทใหม่ 

4  

(สมศ.) 

ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับ

การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ร้อยละ 0.00 0 2.63 65.63 8.75 218.75 0.00 5.00 5.00 

0 4 4

  ประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 0 0.00 1 0.13 12 1.50   

  ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ จํานวน 0 0.00 0 0.00 0 0.00   

  วารสารวิชาการระดับชาติในฐานข้อมูล TCI จํานวน 0 0.00 2 0.50 1 0.25   

  วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ. รับรอง จํานวน 0 0.00 0 0.00 4 2.00   

  วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ สกอ. รับรอง (ไม่รวม 

ISI) 

จํานวน 0 0.00 0 0.00 0 0.00   

  วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูล ISI จํานวน 0 0.00 2 2.00 5 5.00   

หมายเหตุ : มีการปรับข้อมูลระดับคุณภาพผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกใหม่ 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

2552 2553 2552 2553 

อก. กรรมการ อก. กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร

14 

(สมศ.) 

การพัฒนาคณาจารย์ สัดส่วน 0 0.00 536 5.70 536 5.70 - 4.75 4.75 

86 94 94

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (สมศ.) 3 ตัวบ่งชี้ - 4.20 4.20 

5 

(สมศ.) 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ร้อยละ 0.00 0.00 55.63 57.94 55.63 57.94 - 5.00 5.00 

88 96 96

  ประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 0 0.00 67 8.38 67 8.38   

  ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ จํานวน 0 0.00 12 3.00 12 3.00   

  วารสารวิชาการระดับชาติในฐานข้อมูลTCI จํานวน 0 0.00 0 0.00 0 0.00   

  วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ. รับรอง จํานวน 0 0.00 3 1.50 3 1.50   

  วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ สกอ. รับรอง (ไม่รวม 

ISI) 

จํานวน 0 0.00 13 9.75 13 9.75   

  วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูล ISI จํานวน 0 0.00 33 33.00 33 33.00   

  จัดนิทรรศการระดับสถาบันหรือจังหวัด จํานวน 0 0.00 0 0.00 0 0.00   

  จัดนิทรรศการระดับชาติ จํานวน 0 0.00 0 0.00 0 0.00   

  จัดนิทรรศการระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ จํานวน 0 0.00 0 0.00 0 0.00   

  จัดนิทรรศการระดับภูมิภาคอาเซียน จํานวน 0 0.00 0 0.00 0 0.00   

  จัดนิทรรศการระดับนานาชาต ิ จํานวน 0 0.00 0 0.00 0 0.00   
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

2552 2553 2552 2553 

อก. กรรมการ อก. กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร

6 

(สมศ.) 

งานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 0 0.00 20 20.83 20 20.83 - 5.00 5.00 

88 96 96

7 

(สมศ.) 

ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ร้อยละ 0.00 0.00 5.00 5.21 5.00 5.21 - 2.60 2.60 

88 96 96

  บทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ จํานวน 0 0.00 0 0.00 0 0.00   

  บทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน 0 0.00 0 0.00 0 0.00   

  ตําราหรือหนังสือที่ตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 0 0.00 0 0.00 0 0.00   

  ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ จํานวน 0 0.00 5 5.00 5 5.00   

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สมศ.) 4 ตัวบ่งชี้ - 5.00 4.50 

8 

(สมศ.) 

ผลการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการให้บริการ

วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย

ร้อยละ 0.00 0 19 41.30 19 41.30 - 5.00 5.00 

59 46 46

  - ใช้พัฒนาการเรียนการสอน  จํานวน 0 5 5   

  - ใช้พัฒนาการวิจัย จํานวน 0 12 12   

  - ใช้พัฒนาทั้งในส่วนของการเรียนการสอนและการ

วิจัย 

จํานวน 0 2 2

  

  

9 

(สมศ.) 

ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ

องค์กรภายนอก 

ข้อ - 5 4 - 5.00 4.00 

หมายเหตุ : เกณฑ์ข้อ 2 การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนน้อยกว่าร้อยละ 80
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

2552 2553 2552 2553 

อก. กรรมการ อก. กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ (% 
หรือสัดส่วน)ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.) 1 ตัวบ่งชี้ - 4.50 4.50 

10 

(สมศ.) 

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ - 4 4 - 4.00 4.00 

11 

(สมศ.) 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ - 5 5 - 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (สมศ.) 1 ตัวบ่งชี้ - 5.00 0.00 

13  

(สมศ.) 

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถาบัน ค่าคะแนน - 5 0 - 5.00 0.00 

หมายเหตุ : ยังไม่มีผลการประเมินบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารคณะฯ

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (สมศ.) 1 ตัวบ่งชี้ - 4.53 4.13 

15 

(สมศ.) 

ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้น

สังกัด 

ค่าคะแนน - 4.53 4.13 - 4.53 4.13 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 

ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพ
ระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช้  

จุดแข็ง 
1. ผู้บริหารตระหนักถึงความสําคัญของการมีสว่นร่วมของบุคลากรในการขบัเคลื่อนพันธกิจของ

หน่วยงานเป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพฒันา 
1. ขาดการรายงานและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ครบถ้วนและตามระยะเวลา 

2. ขาดการทบทวนแผนปฏิบัติการประจําปีตามข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นของฝ่ายบริหาร 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรกําหนดให้แต่ละภาควิชาส่งรายงานผลการดําเนินงานและการประเมินผลการดําเนินงานตามตัว

บ่งชี้แก่ฝ่ายบริหารภายใต้กรอบเวลาที่ชัดเจน (เช่น ทุก 4 หรือ 6 เดือน) 

2. ควรกําหนดให้มีการทบทวนแผนปฏิบัติการประจําปีตามข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นของฝ่ายบริหาร 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ของคณะอุตสาหกรรม

เกษตร จํานวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.85 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.13 ได้คุณภาพระดับดี 

จุดแข็ง 
1. มีความพร้อมด้านห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมด้านการเรียนการสอน 

2. คณาจารย์เอาใจใส่ดูแลนิสิตเป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพฒันา 
1. การใช้ข้อมูลคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในการปรับปรุงหลักสูตร และสนับสนุนทรัพยากรด้าน

การเรียนการสอน ยังไม่เป็นระบบ 

2. การประเมินโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมของนิสิต ไม่ครบทุกโครงการ 

3. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย ยังมีจํานวนนิสิตน้อยกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนนิสิต

ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา (ปัจจุบันมีเพียงร้อยละ 19.37) 

4. ขาดการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสาย

สนับสนุน และการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนดังกล่าว 
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5. ระบบและกลไกการเรียนการสอน ยังมีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานไม่ครบทุกรายวิชา เช่น 

การรวบรวม course syllabus การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน และการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

ตามผลการประเมินไม่ครบทกุรายวิชา 

6. คณะฯ ยังไม่มกีารทําวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรใช้ข้อมูลคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในการปรับปรุงหลักสูตร และสนับสนุนทรัพยากรด้าน

การเรียนการสอน อย่างเป็นระบบ 

2. ควรประเมินโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมของนิสิตให้ครบทุกโครงการ 

3. หาแนวทางเพิ่มจํานวนนิสิตในหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย เช่น เพิ่มกิจกรรมแนะนํา

หลักสูตรในเชิงรุก การใหทุ้นการศึกษา การประสานความร่วมมือกับภาคเอกชน และเครือข่ายในการรับทุนวิจัย 

เพื่อตอบโจทย์ขององค์กรนั้นๆ 

4. ควรมีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสาย

สนับสนุน รวมทั้งนําผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงแผนดังกล่าว  

5. ปรับปรุงกระบวนการติดตามและจัดเก็บข้อมูลด้านการเรียนการสอนให้ครบถ้วน เช่น การรวบรวม 

course syllabus การประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน และการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนตามผลการ

ประเมินให้ครบทุกรายวิชา 

6. ควรดําเนินการวิจัยในชั้นเรียนให้เป็นระบบ 

 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานสิติ 
  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ของคณะ

อุตสาหกรรมเกษตร จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพระดับดี 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.33 ได้คุณภาพระดับพอใช้ 

 จุดแข็ง 
1. มีการจัดทําแผนและวิธีดําเนินการสําหรับงานกิจกรรมนิสติ ตาม PDCA ที่ง่ายและเป็นแบบอย่างที่ดี 

จุดที่ควรพฒันา 
1. การดําเนินงานของคณะกรรมการให้คําปรึกษาวิชาการของคณะ ยังไม่ครบสมบูรณ์ตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

2. ยังไม่มีการนําผลการประเมนิโครงการ/กิจกรรมไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

ข้อเสนอแนะ 
1. การดําเนินงานของคณะกรรมการให้คําปรึกษาวิชาการของคณะ ควรทําให้เป็นระบบมากขึ้น โดยจัด

ประชุมให้ได้ตามเกณฑ์ 2 ครั้งต่อภาคการศึกษา 

2. ควรนําผลการประเมินโครงการ/กิจกรรมไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตในปีต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ของคณะอุตสาหกรรมเกษตร 

จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.67 ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการ

ประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.33 ได้คุณภาพระดับดี 
 จุดแข็ง 

1. อาจารย์มีความสามารถในการแสวงหาทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในระดับที่สูงกว่า

เกณฑ์มาตรฐาน 

2. ผลผลิตจากการวิจัยเป็นที่ยอมรับ และนําไปใช้ประโยชน์อย่างกว้างขวาง 

3. ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ และเผยแพร่ในการประชุมระดับชาติและนานาชาติ 

4. คณะสามารถสร้างงานวิจัยตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรมได้เป็นอย่างดี  

5. คณะสามารถนําผลงานวิจัยไปบูรณาการกับการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6. คณะมีกลไกในการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยแก่บุคลากรในทุกด้าน เช่น ทุนวิจัย ทุนนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ เครื่องมืออุปกรณ์ และการให้คําปรึกษาทางวิชาการ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรมีการบริหารงานวิจัยในเชิงรุก โดยใช้โอกาสจากความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ร่วมกับ

ศักยภาพด้านงานวิจัยที่มีอยู่ ในการบริการวิชาการสู่สังคมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ยังขาดการประเมินผลในภาพรวมของการดําเนินพันธกิจด้านการวิจัย 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการประเมินผลการดําเนินพันธกิจด้านการวิจัยโดยรวม เพื่อนําไปสู่การปรับปรุงและวางแผน

เชิงกลยุทธ์ด้านการวิจัยให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ของคณะ

อุตสาหกรรม จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก  

จุดแข็ง 
1. มีผลงานบริการวิชาการให้กับหน่วยงานภาคธุรกิจ อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาด

เล็กจํานวนมาก  

2. มีการบูรณาการงานบริการวิชาการ กับการวิจัยและการเรียนการสอน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรขยายการบูรณาการงานบริการวิชาการ กับการวิจัยและการเรียนการสอน ให้ครอบคลุม

หลากหลายสาขาวิชามากขึ้น 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ไม่มีการประเมินผลการบริการวิชาการตามแผนในภาพรวม 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการประเมินผลการบริการวิชาการตามแผนในภาพรวม เพื่อให้สามารถกําหนดทิศทางการ

ดําเนินงานบริการวิชาการที่มีความเหมาะสมกับศักยภาพขององค์กร 

 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของ     

คณะอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพ
ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพระดับดี 

จุดแข็ง 
 ไม่มี 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
       ไม่ม ี

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ของ                 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน 4 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.25 ได้คุณภาพ
ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.75 ได้คุณภาพระดับดี  
 

จุดแข็ง 
1. ผู้บริหารได้บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. ผู้บริหารได้พัฒนาคณะให้เป็นองค์กรการเรียนรู้ 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ผู้บริหารควรพัฒนาความเป็นองค์กรการเรียนรู้ให้ถึงระดับภาควิชา 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะกรรมการประจําคณะยังไม่มีการประเมินตนเอง และไม่มีการประเมินผลการบริหารงานของ

คณะฯ และผู้บริหาร เพื่อให้เกิดการปรับปรุงการบริหารงานอย่างต่อเนื่อง  

2. ผู้บริหารไม่มีการประเมินผลการดําเนินงานตามที่ได้มอบหมายอย่างเป็นรูปธรรม 

3. คณะฯ ยังขาดการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  

ข้อเสนอแนะ 
1. คณะกรรมการประจําคณะควรประเมินตนเอง และการบริหารงานของคณบดี 
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2. ผู้บริหารควรประเมินผลการดําเนินงานตามที่ได้มอบหมายอย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ของ                 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพ
ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก  

จุดแข็ง 
1. การบริหารและวางแผนทางการเงินและงบประมาณของคณะฯ เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหาร

องค์กร 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
 ไม่มี  

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ของ

คณะอุตสาหกรรมเกษตร จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพ
ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพระดับดี 

จุดแข็ง 
1. มีระบบและกลไกในการบริหารและจัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพที่มีประสิทธิภาพ  

2. ใช้กระบวนการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในหน่วยงานทุกระดับ เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการ

พัฒนาคุณภาพ และค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีของแต่ละหน่วยงาน  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 1. นําข้อมูลแนวปฏิบัติที่ดีที่ค้นพบในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพของแต่ละหน่วยงาน มาใช้ในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีร่วมกันระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่มีความ

เข้มแข็งในภาพรวมระดับคณะมากยิ่งขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานภายนอกได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. มีการนําผลการประกันคุณภาพภายในมาปรับปรุงการทํางาน แต่ยังไม่สามารถขับเคลื่อนการพัฒนา

ผลการดําเนินงานได้ครบทุกตัวบ่งชี้ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีมาตรการในการขับเคลือ่นการพัฒนาผลการดําเนินงานให้บรรลุผลตามแผนกลยุทธ์ทุกตัวบ่งชี้ 

เช่น มอบหมายผู้รับผิดชอบในการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนกลยทุธ์อย่างต่อเนื่อง  
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่

เกี่ยวข้องกับคณะวิชา 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการ

อุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า มีผลการ

ประเมินในภาพรวมทุกด้าน ตามตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. 24 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.04 ได้คุณภาพระดับดี ตาม
ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.13 ได้คุณภาพระดับดี ตัวบ่งชี้ สมศ. 15 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 
3.85 ได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตารางที่ 4    สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

อก. กรรมการ อก. กรรมการ อก. กรรมการ อก. กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก.

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก.

สกอ. สมศ.

มาตรฐานที่ 1 
ด้านคุณภาพ
บัณฑิต  

- - - - - - - - 5.00 3.47 4.00 3.63 5.00 5.00 3.47 4.00 4.00 3.63

มาตรฐานที่ 2 
ด้านการบริหาร
จัดการการ
อุดมศึกษา 

4.95 5.00 4.35 4.44 5.00 3.71 3.81 5.00 - 4.58 - 3.67 4.47 4.54 4.64 3.95 4.05 3.84

  มาตรฐานที่ 2 ก  

ด้านธรรมาภิบาล

ของการบรหิารการ

อุดมศึกษา 

- - 4.29 4.29 - 3.71 3.71 - - 5.00 - 0.00 4.29 4.29 5.00 3.71 3.71 0.00

  มาตรฐานที่ 2 ข 

ด้านพันธกิจของ

การบริหารการ

อุดมศึกษา  

4.95 5.00 4.40 4.56 5.00 3.70 3.89 5.00 - 4.52 - 3.62 4.56 4.68 4.01 4.07 4.23 3.81

มาตรฐานที่ 3   
ด้านการสร้างและ
พัฒนาสังคม
ฐานความรู้และ
สังคมแห่งการ
เรียนรู้  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 4.20 - 4.20 5.00 5.00 4.20 5.00 5.00 4.20

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.95 5.00 4.42 4.50 5.00 3.84 3.94 5.00 5.00 4.18 4.00 3.77 4.53 4.60 4.24 4.04 4.13 3.85

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี
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 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล

การดําเนินงานได้ดังนี้  

 - มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. ตัวบ่งชี้ สกอ. และ

ตัวบ่งชี้ สมศ. มีคุณภาพระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00, 4.00 และ 3.63 ตามลําดับ สะท้อนให้เห็นว่า คณะ

อุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมีการส่งเสริมการ

พัฒนานิสิตสู่ระดับสากล ในการแลกเปลี่ยนนิสิตเพื่อฝึกงานหรือทําวิจัยกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  สนับสนุนให้

นิสิตได้นําเสนอผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมทางวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ และมี

ผลงานได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ  

 - มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก.  

ตัวบ่งชี้ สกอ. และตัวบ่งชี้ สมศ. ได้คุณภาพระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.95, 4.05 และ 3.84 ตามลําดับ สะท้อนให้

เห็นว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีผู้บริหารที่มีศักยภาพในการพัฒนาองค์กร และบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการมี

ส่วนร่วมในการกํากับดูแล พัฒนาและจัดเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ ทําให้มีผลงานเป็นที่ยอมรับและได้รับ

รางวัลทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งส่งผลให้การบริหารจัดการตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน บรรลุผลอยู่ในระดับดี

ถึงดีมาก  

 - มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า มีผลการ

ประเมินตามตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. ตัวบ่งชี้ สกอ. และตัวบ่งชี้ สมศ. ได้คุณภาพระดับดีมากและดี มีคะแนนเฉลี่ย 

5.00, 5.00 แล 4.20 ตามลําดับ สะท้อนให้เห็นว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีบทบาทสร้างงานบริการวิชาการ

จํานวนมาก ซึ่งสะท้อนถึงการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก ทั้งในด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของคณะฯ รวมถึง

ศักยภาพของคณาจารย์ ที่มีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ และมีประสบการณ์สูงด้านการวิจัย สร้างความ

ร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศในด้านต่างๆทําให้ได้รับทุนอุดหนุนวิจัยจากภายในและภายนอกจํานวนมาก 

และเป็นที่ยอมรับในวงการอุตสาหกรรมและสังคม  

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจดัการ 

คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองการบริหารจัดการด้าน

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้าน

การเงิน และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม  พบว่า มีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน ตามตัวบ่งชี้ 
สกอ.+ มก. 24 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.04 ได้คุณภาพระดับดี ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 
4.13 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนตัวบ่งชี้ สมศ. 15 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.85 ได้คุณภาพระดับดี มีรายละเอียด
ดังตารางที่ 5 
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ตารางที ่5  สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  
มุมมองด้านการ
บริหารจัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ ผลผลิต รวม

อก. กรรมการ อก. กรรมการ อก. กรรมการ อก. กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ.

1. ด้านนิสิตและผู้

มีส่วนได้สว่นเสีย 

- - 4.57 4.83 - 3.71 4.00 5.00 3.98 4.00 3.92 4.63 4.86 3.98 3.75 4.00 3.92

2. ด้าน

กระบวนการ

ภายใน 

5.00 5.00 4.11 4.11 5.00 3.56 3.56 5.00 - 4.34 - 2.99 4.20 4.20 4.47 3.70 3.70 3.39

3. ด้านการเงิน 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 -

4. ด้านบุคลากร

และการเรียนรู้

และนวัตกรรม 

4.89 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 4.34 - 4.34 4.95 4.95 4.34 5.00 5.00 4.34

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.95 5.00 4.42 4.50 5.00 3.84 3.94 5.00 5.00 4.18 4.00 3.77 4.53 4.60 4.24 4.04 4.13 3.85

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล

การดําเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. ตัวบ่งชี้ สกอ. และ

ตัวบ่งชี้ สมศ. ได้คุณภาพระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 3.75, 4.00 และ 3.92 ตามลําดับ สะท้อนให้เห็นว่า คณะ

อุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยการส่งเสริมสนับสนุนการ

แลกเปลี่ยนนิสิตกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ การทํางานวิจัย ตลอดจนมีการส่งเสริม

การมีส่วนร่วมกับองค์กรภายนอกภาคอุตสาหกรรม เพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้จากประสบการณ์วิชาการและ

วิชาชีพจากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 

 - ด้านกระบวนการภายใน พบว่า มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. ตัวบ่งชี้ สกอ. และตัวบ่งชี้ 

สมศ. ได้คุณภาพระดับดีและพอใช้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.70, 3.70 และ 3.39 ตามลําดับ สะท้อนให้เห็นว่า คณะ

อุตสาหกรรมเกษตร มีกระบวนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยผู้บริหารให้ความสําคัญกับกระบวนการการ

มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ การพัฒนาบุคลากรด้านการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาความร่วมมือ

กับภาคเอกชน ทําให้มีผลงานเป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ส่งผลให้การบริหารจัดการตามพันธกิจ

ทั้ง 4 ด้าน บรรลุผลอยู่ในระดับดีถึงดีมาก 

- ด้านการเงิน  พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 ทั้งตัวบ่งชี้ 

สกอ.+ มก. และตัวบ่งชี้ สกอ. สะท้อนให้เห็นว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีความพร้อมด้านการเงินที่สามารถ

บริหารจัดการศึกษาได้ตามพันธกิจและเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยคณาจารย์มีศักยภาพในการหาแหล่งทุนจากเงิน

ทุนอุดหนุนวิจัยจากภายในและภายนอกจํานวนมาก  
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- ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. ตัวบ่งชี้ 

สกอ. และตัวบ่งชี้ สมศ. ได้คุณภาพระดับดีมากและดี ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00, 5.00 และ 4.34 ตามลําดับ สะท้อน

ให้เห็นว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิและศักยภาพในการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา 

โดยมีการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์และนิสิตด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ นิสิตได้แลกเปลี่ยนการ

ฝึกงานและทํางานวิจัยกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ทําให้คณาจารย์และนิสิตมีผลงานเป็นที่ยอมรับและได้รับ

รางวัลระดับชาติและนานาชาติ  

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา  
คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ที่

เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน ได้แก่ ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา และด้านการดําเนินการ

ตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า มีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน ตามตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. 24 ตัว
บ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.04 ได้คุณภาพระดับดี ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.13 ได้คุณภาพ
ระดับดี ส่วนตัวบ่งชี้ สมศ. 15 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.85 ได้คุณภาพระดับดี มีรายละเอียดดังตารางที่ 6 

ตารางที่ 6  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   
มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ ผลผลิต รวม

อก. กรรมการ อก. กรรมการ อก. กรรมการ อก. กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ.

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและความ
พร้อมในการจัด
การศึกษา 

4.93 5.00 4.40 4.40 - 3.70 3.70 - - 4.52 - 3.17 4.52 4.52 4.52 4.00 4.00 3.17

   1) ด้านกายภาพ 5.00 5.00 - - - - - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 -

   2) ด้านวิชาการ 4.89 5.00 4.67 4.67 - 3.33 3.33 - - 4.75 - 4.75 4.76 4.76 4.75 4.00 4.00 4.75

   3) ด้านการเงิน - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 -

   4) ด้านการ

บริหารจดัการ 

- - 4.17 4.17 - 3.67 3.67 - - 4.45 - 2.65 4.17 4.17 4.45 3.67 3.67 2.65

2. มาตรฐานด้าน
การดําเนินการตาม
ภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

5.00 5.00 4.44 4.63 5.00 4.00 4.25 5.00 5.00 4.05 4.00 4.01 4.55 4.70 4.14 4.09 4.30 4.10

   1) ด้านการผลิต

บัณฑิต 

- - 4.25 4.67 - 3.50 4.00 - 5.00 3.47 4.00 3.63 4.40 4.75 3.47 3.60 4.00 3.63

   2) ด้านการวิจัย 5.00 5.00 4.50 4.50 - 4.00 4.00 - - 4.20 - 4.20 4.67 4.67 4.20 4.33 4.33 4.20
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มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ ผลผลิต รวม

อก. กรรมการ อก. กรรมการ อก. กรรมการ อก. กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ.

   3) ด้านการ

ให้บริการทาง

วิชาการแกส่ังคม 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 5.00 4.50 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.50

   4) ด้านการทาํนุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- - 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 - 4.00 4.00 4.00 4.00 4.50 4.00 4.00 4.50

คะแนนเฉลี่ยรวม 4.95 5.00 4.42 4.50 5.00 3.84 3.94 5.00 5.00 4.18 4.00 3.77 4.53 4.60 4.24 4.04 4.13 3.85

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี

  หากพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา สามารถสะท้อนผลการดําเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา พบว่า มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. 

ตัวบ่งชี้ สกอ. และตัวบ่งชี้ สมศ. ได้คุณภาพระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00, 4.00 และ 3.17 ตามลําดับ สะท้อนให้

เห็นว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ 

ทั้งในด้านกายภาพ วิชาการ การเงิน และการบริหารจัดการ โดยมีการจัดบริการเครื่องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด สิ่ง

อํานวยความสะดวกด้านต่างๆ ที่เพียงพอกับความต้องการ มีการส่งเสริมการฝึกงานกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ  

มีการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และการทําวิจัยในชั้นเรียน มีการจัดกิจกรรมเสริม

ทักษะและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่หลากหลาย ตลอดจนมีศักยภาพในการหาแหล่งทุนจากเงินทุนอุดหนุน

วิจัยจากภายในและภายนอกจํานวนมาก และมีการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากบุคลากรทุกระดับ 

- ด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สกอ.+ 

มก. ตัวบ่งชี้ สกอ. และตัวบ่งชี้ สมศ. ได้คุณภาพระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ย 4.09, 4.30 และ 4.10 ตามลําดับ 

สะท้อนให้เห็นว่า คณะอุตสาหกรรมเกษตร มีการบริหารจัดการตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้เป็นอย่างดี ซึ่งส่งผลให้มี

ผลการประเมินอยู่ในระดับดีถึงดีมากทั้งด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม โดยผู้บริหารมีระบบการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ให้ความสําคัญกับการพัฒนา

ศักยภาพคณาจารย์ บุคลากรและนิสิต จึงมีผลงานเป็นที่ยอมรับและได้รับรางวัลทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

บัณฑิตเป็นที่พึงพอใจของนายจ้าง   
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ภาคผนวกที่ 1 
ข้อมูลพืน้ฐานผลการดําเนนิงาน 

ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง 
KPI 

รายการ หน่วย ผลการดําเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

2552 2553 2553

    องค์ประกอบที่ 1   

1 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 7 5 5

2 1.1  

ข้อ 3-5 

  

จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปี

งบประมาณทั้งหมด 

ตัวบ่งชี้ 38 31 31

3     - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต - 9 9

4       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการวิจัย - 6 6

5       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการบริการทาง

วิชาการแก่สังคม 

- 5 5

6       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- 3 3

7       - ตัวบ่งชี้ด้านอื่นๆ - 8 8

8   จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปีที่
บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ 30 25 25

9       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต - 6 6

10       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการวิจัย - 6 6

11       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการบริการทาง

วิชาการแก่สังคม 

- 3 3

12       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- 3 3

13       - ตัวบ่งชี้ด้านอื่นๆ - 7 7

16 สมศ. 

16.2 

ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมิน

บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

ค่าคะแนน - 3.81 3.81

17   จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด คน - 43 43

    องค์ประกอบที่ 2   

19 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ข้อ 7 6 6

20 2.1 จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 23 22 22

21   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 7 6 6

22   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 1 1 1

23   -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 9 9 9

24      - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ

แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร 2 3 3
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง 
KPI 

รายการ หน่วย ผลการดําเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

2552 2553 2553

25        - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ

แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ก) 
หลักสูตร 3 2 2

26        - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ

แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ข) 
หลักสูตร - - -

27        - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก หลักสูตร 4 4 4

28        - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข หลักสูตร - - -

29       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 6 6 6

30 2.1  

ข้อ 3-8 

จํานวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสูตร 23 22 22

31   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 7 6 6

32   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 1 1 1

33   -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 9 9 9

34       - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผนก และ

แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร 2 3 3

35       - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ

แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ก) 
หลักสูตร 3 2 2

36      - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ

แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ข) 
หลักสูตร - - -

37      - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก หลักสูตร 4 4 4

38      - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข หลักสูตร - - -

39   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 6 6 6

50   จํานวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 

หลักสูตร 19 16 16

51   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 7 5 5

52   - ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร - - -

53   -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 8 7 7

54       - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ

แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร 2 2 2

55       - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ

แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 
หลักสูตร 2 2 2

56       - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ หลักสูตร - - -
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง 
KPI 

รายการ หน่วย ผลการดําเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

2552 2553 2553

แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข)

57       - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก หลักสูตร 4 3 3

58       - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข หลักสูตร - - -

59   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 4 4 4

70   จํานวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และ
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 

หลักสูตร 23 22 22

71   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 7 6 6

72   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 1 1 1

73   -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 9 9 9

74      - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ

แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสูตร 2 3 3

75       - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ

แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 
หลักสูตร 3 2 2

76       - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ

แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 
หลักสูตร - - -

77       - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก หลักสูตร 4 4 4

78       - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข หลักสูตร - - -

79   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 6 6 6

90 2.1  

ข้อ 4-5 

  

จํานวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์ครบทุกตัวบ่งชี้ หลักสูตร 19 22 22

91 จํานวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 80 

ของตัวบ่งชี้ท่ีกําหนดในแต่ละปี 

หลักสูตร - - -

92 2.6  

ข้อ 4 

จํานวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทุกระดับ
การศึกษาที่มีความร่วมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่
เก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 

หลักสูตร - - -

93       - ระดับปริญญาตรี - - -

94       - ระดับ ป.บัณฑิต - - -

95       - ระดับปริญญาโท - - -

96       - ระดับปริญญาเอก - - -

97 2.1 ข้อ 8 จํานวนนิสิตปัจจบุันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา
(รวมนิสิตต่างประเทศ) 

คน 2,407 2,684 2,684
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง 
KPI 

รายการ หน่วย ผลการดําเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

2552 2553 2553

98   - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 1,009 1,094 1,094

99   - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 765 916 916

100   - ระดับ ป.บัณฑติ (ภาคปกติ) - - -

101   - ระดับ ป.บัณฑติ (ภาคพิเศษ) 18 27 27

102   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 387 400 400

103        - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติ) 287 396 396

104        - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาคปกติ) 130 4 4

105   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 130 123 123

106        - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคพิเศษ) - - -

107        - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาคพิเศษ) 130 123 123

108   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 98 124 124

109   - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) - - -

110   จํานวนนิสิตต่างประเทศปัจจุบันทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษา  

คน 6 8 8

111   - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) - - -

112   - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) - - -

113   - ระดับ ป.บัณฑติ (ภาคปกติ) - - -

114   - ระดับ ป.บัณฑติ (ภาคพิเศษ) - - -

115   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 1 2 2

116      - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติ) 1 2 2

117      - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาคปกติ) - - -

118   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) - - -

119       - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคพิเศษ) - - -

120       - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาคพิเศษ) - - -

121   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 5 6 6

122   - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) - - -

123 2.1 ข้อ 

ค และ 

2.5 ข้อ 1 

จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุก
หลักสูตร 

FTES 1,299.94 1,482.19 1,483.19

124 - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 423.56 451.48 451.48

125 - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 238.63 346.96 346.96

126   - ระดับ ป.บัณฑติ (ภาคปกติ) N/A N/A N/A

127   - ระดับ ป.บัณฑติ (ภาคพิเศษ) N/A N/A N/A

128   - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 
637.75 683.75 684.75 

129   - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง 
KPI 

รายการ หน่วย ผลการดําเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

2552 2553 2553

130      - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติและภาค

พิเศษ) 

131   - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)

132   - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)

133 สมศ. 1  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด 

คน - 385 385

134 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทํา 

- 244 244

135   จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้
งานทํา 

- 157 157 
136   จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่

ประกอบอาชีพอิสระ 

137   จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี
งานทําประจําก่อนเข้าศึกษา 

- 3 3

138   จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ศึกษาต่อ 

- 42 42

139   จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

- 118 118

140    - ระดับปริญญาโทที่จบโดยแผน ก (ภาคปกติ

และภาคพิเศษ) 

-  - -

141   - ระดับปริญญาโทที่จบโดยแผน ข (ภาคปกติ

และภาคพิเศษ) 

-  - -

142   จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด 

คน - 4 4

143   เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

บาท -  13,949.32 13,949.32

144 สมศ. 2 จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

คน - 43 43

146   - ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้าง

ท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย  

คะแนน

(เต็ม 5) 

- 3.82 3.82

153 2.2 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

คน 86 94 94
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง 
KPI 

รายการ หน่วย ผลการดําเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

2552 2553 2553

154   จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ 6 8 8

155   จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า 

- - -

156   จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า 

16 19 20

157   จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า 

70 75 74

158   ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญา

เอกปีการศึกษาท่ีผ่านมา (กรณีท่ีเลือกใช้เกณฑ์

ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ - 81.40 79.79

159 2.3 และ 

สมศ. 14 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่ง
อาจารย์ 

คน - 30 28

160 -  จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทาง

วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
- - -

161   -  จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทาง

วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 

- 9 9

162   -  จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทาง

วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- 21 19

163   จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

คน - 37 37

164   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
- - -

165   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท 

- 8 8

166   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- 29 29

167   จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่ง
รองศาสตราจารย์ 

คน - 26 28

168   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง

ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
- - -

169   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง

ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท 

- 2 3

170   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรอง

ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- 24 25
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง 
KPI 

รายการ หน่วย ผลการดําเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

2552 2553 2553

171   จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

คน - 1 1

172   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์

ที่มีวุฒิปริญญาตรี 
- - -

173   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์

ที่มีวุฒิปริญญาโท 

- - -

174   -  จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์

ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- 1 1

175   ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง ผศ. 
รศ. และ ศ. ปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่
เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของ
ร้อยละฯ) 

ร้อยละ - - -

176   ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง รศ. 
และ ศ. ปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้
เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ - - -

186 สมศ. 14 ผลรวมค่าน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย์ คะแนน - 536 536

187 สมศ. 3 จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ (สารนิพนธ์) ที่ตีพิมพ์

เผยแพร่ (ปริญญาโท) 

ชิ้นงาน - 36 55

188   - การประชุมวิชาการระดับชาติ - 29 46

189   - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ - - -

190   - วารสารวิชาการระดับชาติ อยู่ในฐานข้อมูล

TCI 

- 5 2

191   - วารสารวิชาการระดับชาติท่ี สกอ. รับรอง - - 5

192   - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ใน

ฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ท่ียอมรับในศาสตร์นั้น 

นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

- 1 2

193   - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ใน

ฐานข้อมูลสากล ISI 

- 1 -

194 สมศ. 3 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลป

นิพนธ์ที่เผยแพร่ (ปริญญาโท)   
ชิ้นงาน - - -

195   - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ

จัดการแสดง (Performance) ระดับสถาบัน

หรือจังหวัด 

- - -
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง 
KPI 

รายการ หน่วย ผลการดําเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

2552 2553 2553

196   - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ

จัดการแสดง (Performance) ระดับชาติ 

- - -

197   - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ

จัดการแสดง (Performance) ระดับความ

ร่วมมือระหว่างประเทศ 

- - -

198   - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ

จัดการแสดง (Performance) ระดับภูมิภาค

อาเซียน 

- - -

199   - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ

จัดการแสดง (Performance) ระดับนานาชาติ 

(ท้ังในและนอกประเทศ) 

- - -

200 สมศ. 4 จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ที่

ตีพิมพ์เผยแพร่ (ปริญญาเอก)  
ชิ้นงาน - 5 22

201   - การประชุมวิชาการระดับชาติ - 1 12

202   - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ - - -

203   - วารสารวิชาการระดับชาติ - 2 1

204   - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูลสากล 

- - 4

205    - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ใน

ฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ท่ียอมรับในศาสตร์นั้น 

นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

- - -

206   - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ใน

ฐานข้อมูลสากล ISI 

- 2 5

207 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน  

ข้อ 7 7 5

208   จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด คน 81  109 109

209   จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ได้รับการ

พัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ 

65 - -

210       -  ในประเทศ 64 - -

211       -  ต่างประเทศ 1 - -

212   งบประมาณสําหรับพัฒนาอาจารย์ท้ังในและ

ต่างประเทศ 

บาท 2,889,037.30 1,923,582.00 1,923,582.00

213 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อม

การเรียนรู้ 

ข้อ - 7 7
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง 
KPI 

รายการ หน่วย ผลการดําเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

2552 2553 2553

214 2.5 ข้อ 1 - จํานวนคอมพิวเตอร์ท่ีจัดบริการให้นิสิต เครื่อง - 134 134

215    - จํานวน Notebook และ Mobile Device 

ต่างๆ ของนิสิตท่ีมีการลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi 

กับสถาบัน 

เครื่อง - 4,345 4,345

216 2.5 ข้อ 6 ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุด

และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่

นิสิตทุกปีการศึกษา 

คะแนน

(เทียบจาก

คะแนนเต็ม 

5) 

- - -

217   ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้าน

กายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน

และการพัฒนานิสิต อาทิ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด

เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

- - -

218   ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการสิ่งอํานวย

ความสะดวกท่ีจําเป็นอื่นๆ อาทิ งานทะเบียน

นิสิตผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การ

บริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การ

จัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา

- - -

219   ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ

สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ

อาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา 

ไฟฟ้า ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ 

รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน

บริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 

- - -

220 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ข้อ - 7 3

221 2.6 ข้อ 2 จํานวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของรายวิชาและ

ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิด

สอนในแต่ละภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

หลักสูตร 23 22 22

222 2.6 ข้อ 3 จํานวนหลักสูตรที่มีรายวิชาส่งเสริมทักษะการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

จากการปฏิบัติท้ังในและนอกห้องเรียนหรือจาก

การทําวิจัย 

- - -
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง 
KPI 

รายการ หน่วย ผลการดําเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

2552 2553 2553

223 2.6 ข้อ 4 จํานวนหลักสูตรที่มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทาง

วิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน

ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียน

การสอน 

- - -

224 2.6 ข้อ 5 จํานวนผลงานวจิยั และหรือนวัตกรรมการเรียน

การสอนของคณาจารย์ 

ชิ้นงาน - - -

225   จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดให้มีการ

แลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการ

เรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

- - -

226 2.6 ข้อ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่อง

คุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกรายวิชา

ในแต่ละหลักสูตรแยกตามระดับปริญญา 

คะแนน

(เทียบจาก

คะแนนเต็ม 

5) 

4.47 - 4.45

227        - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 4.45  - -

228        - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) - - -

229        - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคปกติ) - - -

230        - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคพิเศษ) - - -

231        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 4.55   

232        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) - - -

233        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 4.42  - -

234        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) - - -

235 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียน

ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ - 6 5

236 2.8 ระดับความสําเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต 

ข้อ - 5 4

237 2.8 ข้อ 3 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา

พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ 11 18 18.00

238 2.8 ข้อ 4 จํานวนตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาพฤติกรรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรม 

ตัวบ่งชี้ - 12.00 12.00

239   จํานวนตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาพฤติกรรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรมที่บรรลุเป้าหมาย 

- 9.00 9.00

240 2.8 ข้อ 5 จํานวนนิสิตท่ีได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศ

เกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงาน

หรือองค์กรระดับชาต ิ

คน - - -
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง 
KPI 

รายการ หน่วย ผลการดําเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

2552 2553 2553

241   จํานวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตท่ีได้รับการยก

ย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม 

จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

กิจกรรม - - -

    องค์ประกอบที่ 3   

242 3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้าน

ข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ - 6 6

243 3.1 

ข้อ 1 - 5 

จํานวนกิจกรรมการให้คําปรึกษาและการ

จัดบริการ 

กิจกรรม - 14 14

244  - จํานวนกิจกรรมการจัดบริการให้คําปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวทางการใช้ชวิีตแก่นิสิต 

N/A 4 4

245    - จํานวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่

เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

N/A - -

246    - จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทาง

วิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

N/A 8 8

247     - จํานวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่

เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

N/A - -

248     - จํานวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ

ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

N/A 2 2

249 3.1 ข้อ 6 ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ คะแนน 

(เต็ม 5) 

4.29 3.91 3.91

250    -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการให้

คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่

นิสิต 

N/A 4.19 4.19

251     -  ผลการประเมินคุณภาพการจดับริการข้อมูล

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

- - -

252     -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต

- 4.08 4.08

253     -  ผลการประเมินคุณภาพการจดับริการข้อมูล

ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

- - -

254     -  ผลการประเมินคุณภาพการจดักิจกรรมเพื่อ

พัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

- 3.45 3.45

255 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต ข้อ 4 6 5

256 3.2 ข้อ 3 จํานวนกิจกรรมนิสิตท่ีมีการนําความรู้ด้านการ

ประกันคุณภาพไปใช้ แยกตามประเภทกิจกรรม

กิจกรรม 48 48 48
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง 
KPI 

รายการ หน่วย ผลการดําเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

2552 2553 2553

257      - จํานวนกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค ์

23 22 22

258      - จํานวนกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 4 4 4

259      - จํานวนกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์และรักษา

สิ่งแวดล้อม 

3 4 4

260      - จํานวนกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 

- 10 10

261      - จํานวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 18 8 8

262   ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการนิสิต คะแนน 

(เต็ม 5) 

  

3.99 4.08 4.08

263      - ผลการประเมินกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

4.61 4.09 4.09

264      - ผลการประเมินกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริม

สุขภาพ 

3.59 3.72 3.72

265      - ผลการประเมินกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์

หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

3.78 4.44 4.44

266      - ผลการประเมินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม

และจริยธรรม 

- 4.22 4.22

267      - ผลการประเมินกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ

วัฒนธรรม 

3.98 3.91 3.91

268 3.3 ระบบการให้คําปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี ข้อ 4 3 2

    องค์ประกอบที่ 4   

269 4.1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัย

ท้ังหมด 

คน 2 2 2

270   จํานวนนักวิจัยท่ีลาศึกษาต่อ 1 1 1

271 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและงาน

สร้างสรรค ์

ข้อ 6 6 5

272 4.1 ข้อ 3 จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

คน N/A 35 35

273   จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับ
ความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย 

N/A N/A N/A

274 4.1 ข้อ 4 

และ 4.3 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

บาท 67,829,073 46,599,150 46,599,150.00

275  - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย 20,340,000 11,850,333 11,850,333.00
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง 
KPI 

รายการ หน่วย ผลการดําเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

2552 2553 2553

276      * จากคณะ/วิทยาเขต/ทุนส่วนตัว 0.00 0.00 0.00

277       * จากสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

20,340,000 11,850,333 11,850,333

278    - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอก
มหาวิทยาลัย 

47,489,073 34,748,817 34,748,817

279   จํานวนอาจารย์ประจําที่ได้รับทุนวิจัยทั้งภายใน
และ/หรือภายนอก (ไม่นับซํ้า) 

คน 61 61 62

280 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ 

ข้อ 5 6 6

281 4.2 จํานวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด ชื่อเรื่อง 132 103 103

282 4.2 ข้อ 1 จํานวนของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการ

เผยแพร่ในการประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ชื่อเรื่อง 149 128 128

283 4.2 ข้อ 4 จํานวนของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการ
รับรองการใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชุมชน 

ชื่อเรื่อง N/A 6 6

284 4.2 ข้อ 6 จํานวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  

ชื่อเรื่อง 1 1 1

285   จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่อยู่ระหว่าง
ขอยื่นจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  

7 8 8

286   จํานวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ที่จด
ทะเบียนพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ 

- - -

287 สมศ. 5 จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ชิ้นงาน - 128 128

288     - จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

- 67 67

289     - จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่การ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- 12 12

290     - จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่

วารสารวิชาการระดับชาติในฐานข้อมูล TCI 
- - -

291     - จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่

วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ. รับรอง 
- 3 3

292     - จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่

วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ สกอ. รับรอง 
(ไม่รวม ISI) 

- 13 13
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง 
KPI 

รายการ หน่วย ผลการดําเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

2552 2553 2553

293     - จํานวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่วารสาร
วิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูล ISI 

- 33 33

294 สมศ. 5 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ชิ้นงาน - - -

295      - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่

ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) หรือการ

จัดการแสดง (Performance) ระดับสถาบันหรือ
จังหวัด 

- - -

296     - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่

ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) หรือการ

จัดการแสดง (Performance) ระดับชาติ 

- - -

297     - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่

ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) หรือการ

จัดการแสดง (Performance) ระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

- - -

298      - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่

ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) หรือการ

จัดการแสดง (Performance) ระดับภูมิภาค
อาเซียน 

- - -

299      - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่

ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) หรือการ

จัดการแสดง (Performance) ระดับนานาชาติ 
(ทั้งในและนอกประเทศ) 

- - -

300 สมศ. 6 จํานวนรวมของผลงานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์
ภายนอกสถาบัน  

ชิ้นงาน - 13 13

301   - จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในเชิง
วิชาการ 

- - -

302   - จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในเชิง
สาธารณะ 

- - -

303   - จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในเชิง
นโยบาย หรือระดับประเทศ 

- -  -

304   - จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ 

- - -

305 สมศ. 6 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ภายนอกสถาบัน  

ชิ้นงาน - 7 7
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง 
KPI 

รายการ หน่วย ผลการดําเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

2552 2553 2553

306    - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ใน

เชิงวิชาการ 
- - -

307    - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ใน

เชิงสาธารณะ 

- - -

308    - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ใน

เชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ 

- -  -

309    - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ใน

เชิงพาณิชย์ 
- - -

310 สมศ. 7 จํานวนรวมของผลงานวิชาการ ชิ้นงาน - 5 5

311     - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย) ท่ีได้รับ

การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 
- - -

312     - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย) ท่ีได้รับ

การตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
- - -

313     - ตําราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

- - -

314     - ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทาง

วิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ

ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือตําราหรือหนังสือที่

มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์

ขอตําแหน่งทางวิชาการ 

- 5 5

315   จํานวนบทความวิจัยท่ีได้รับอ้างอิงใน

refereed journal หรือในฐานข้อมูล 

ชื่อเรื่อง 192 185 185

316   จํานวนอาจารย์ประจําท่ีเข้าร่วมประชุมวิชาการ 

นําเสนอผลงานวิชาการ 

คน 53 30 30

317         - ในประเทศ 30 20 20

318         - ต่างประเทศ 23 10 10

    องค์ประกอบที่ 5   

319 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม ข้อ 4 5 5

320 5.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด โครงการ 59 46 46

321 5.1 ข้อ 2 - จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับ
การเรียนการสอน 

- 5 5

322 5.1 ข้อ 3 - จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับ
การวิจัย 

- 12 12



 47 
 

ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง 
KPI 

รายการ หน่วย ผลการดําเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

2552 2553 2553

323 5.1 ข้อ 4 - จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับ
การเรียนการสอนและการวิจัย 

- 2 2

324   - จํานวนโครงการทางวิชาการที่ใช้กับการขยาย
ผลสู่การปรับปรุงรายวิชา 

- - -

325   - จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับ
การขยายผลสู่การเปิดรายวิชาใหม่ 

- - -

326   - จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับ
การขยายผลที่ใช้กับการต่อยอดสู่หนังสือหรือ
ตํารา 

- - -

327 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์

ต่อสังคม 

ข้อ - 5 5

328 5.2 ข้อ 1 โครงการบริการวิชาการที่มีการสํารวจความพึง

พอใจ 

โครงการ 13 10 10

329 5.2 ข้อ 2 โครงการบริการวิชาการที่มีความร่วมมือด้าน

บริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือ

ภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

โครงการ - 31 31

330   ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนน - 3.59 3.59

331   จํานวนอาจารย์ประจําท่ีเป็นที่ปรึกษา เป็น

กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย 

เป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ 

คน 51 - -

332 สมศ. 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชนหรือองค์กรภายนอก  

ข้อ - 5 4

    องค์ประกอบที่ 6   

335 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ข้อ - 4 4

336 6.1 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุน

ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการ 36 18 18

337 6.1 ข้อ 2 จํานวนโครงการที่มีการบูรณาการด้านทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการ 11 18 18

338      -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน 1 1 1

339      -  บูรณาการร่วมกับกิจกรรมนิสิต 11 18 18
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง 
KPI 

รายการ หน่วย ผลการดําเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

2552 2553 2553

340      -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนิสิต 

1 1 1

341 6.1 ข้อ 6 จํานวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะ

และวัฒนธรรมที่มีการเผยแพร่ 

ชิ้นงาน - - -

342      -  ระดับชาติ - - -

343      -  ระดับภูมิภาค - - -

344      -  ระดับนานาชาติ - - -

345 6.1 ข้อ 6 จํานวนผลงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะ

และวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัลหรือได้รับการ

อ้างอิงเป็นที่ยอมรับ 

ชิ้นงาน - - -

346     -  ระดับชาติ - - -

347      -  ระดับภูมิภาค - - -

348      -  ระดับนานาชาติ - - -

349 สมศ. 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ

วัฒนธรรม  

ข้อ - 4 4

350 สมศ. 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ข้อ - 5 5

    องค์ประกอบที่ 7   

351 7.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการประจําคณะและ

ผู้บริหารทุกระดับของคณะ 

ข้อ 7 7 4

352   - จํานวนครั้งของการจัดประชุมบุคลากรทั้งคณะ ครั้ง 2 2 2

353 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ข้อ 5 5 5

354 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ

ตัดสินใจ 

ข้อ - 2 2

355 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 5 6 6

362 สมศ. 13 คะแนนเฉลี่ยการประเมินผลผู้บริหารโดย

คณะกรรมการทีค่ณะกรรมการประจําคณะแต่งตัง้

คะแนน

(เต็ม 5) 

- 5.00 0.00

    องค์ประกอบที่ 8   

363 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ข้อ 7 7 7

364   รายรับทั้งหมดของหน่วยงาน บาท 198,893,832.00 160,344,740.00 160,344,740.00

365         -  เงินงบประมาณ 94,456,100.00 36,231,600.00 36,231,600.00

366         -  เงินรายได้ 104,437,732.00 124,113,140.00 124,113,140.00

367   รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ 25,709,685.92 18,076,292.00 32,307,195.00
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง 
KPI 

รายการ หน่วย ผลการดําเนินงาน 

คณะอุตสาหกรรมเกษตร กรรมการ

2552 2553 2553

368   งบดําเนินการทั้งหมด โดยไม่รวมครุภัณฑ์ 

อาคาร สถานที่ และที่ดิน 

107,343,760.00 156,129,200.88 156,129,200.90

369   ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของหน่วยงาน โดยไม่รวม

ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน  

107,343,760.00 156,129,200.80 156,129,200.80

370   ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของหน่วยงาน รวมครุภัณฑ์

อาคาร สถานที่และที่ดิน ไม่รวมค่าเสื่อมราคา 

175,239,648.19 180,431,619.00 180,431,618.80

371   เงินเหลือจ่ายสุทธิ  23,654,183.81 (20,086,879) (20,086,879)

372   สินทรัพย์ถาวร  126,349,799.43 326,091,041.10 326,091,042.10

    องค์ประกอบที่ 9   

373 9.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

ข้อ 8 9 8

374 9.1 ข้อ 3 จํานวนตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของหน่วยงาน ตัวบ่งชี้ 1 1 4

375 9.1 ข้อ 5 จํานวนโครงการปรับปรุงการดําเนินงานที่ใช้ผล

จากการประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้ผลการ

ดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของคณะ 

มีการพัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้า 

โครงการ - - -

376   จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของคณะ ตัวบ่งชี้ - - -

377   จํานวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของคณะ ท่ีมีผล

การดําเนินงานพัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้า 

ตัวบ่งชี้ - - -

378 9.1 ข้อ 9 จํานวนแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยด้านการ

ประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น 

และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้

ประโยชน์ 

ชื่อเรื่อง - 2 2

379 สมศ. 15 คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพภายใน

โดยต้นสังกัด 

คะแนน 4.60 4.13
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ภาคผนวกที่ 2 
ข้อมูลการสัมภาษณ ์

 
นิสิตระดับบณัฑิตศึกษา จํานวน 3 คน 
1. สาเหตุทีเ่ลือกเรียน 

- เป็นคณะฯ ที่มศีาสตร์ตรงกับสาขาวิชาที่จบและสนใจ  

2.  การเรียนการสอน 

- มีความซ้ําซ้อนในการจัดช่วงเวลาการใช้ห้องปฏิบัติการกับนิสิตระดับปริญญาตรี แต่สามารถปรับได้ ซึง่มี

ระบบการจองได้ล่วงหน้า และสามารถขอเข้าใช้บริการได้ 24 ช่ัวโมง ขึ้นอยู่แต่ละกรณี โดยต้องขอ

อนุญาตจากอาจารย์ก่อน 

- มีการพัฒนาทักษะนสิิตในการจัดทําบทความวิทยานิพนธ์โดยบัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้ดูแล  

- มีการให้ทุนสนบัสนุน การอบรมภาษาอังกฤษ สถิติ และเชญิผู้ทรงคณุวุฒิชาวต่างประเทศมาอบรมให้กับ

นิสิต  

3. การพัฒนานิสิต 

- มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ดี และใหค้ําแนะนําในการเข้าศึกษา มีการจัดเวลาว่างให้นิสิตรับทราบ และ

กําหนดช่วงเวลาหารือร่วมกัน เพื่อให้นิสิตสามารถสําเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่กําหนด  

- นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา มีการจัดกิจกรรมรว่มกันระหว่างนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา และระดับปริญญาตรี 

เช่น การจัดกิจกรรมแสดงความยินดีกับรุ่นน้องที่สําเร็จการศึกษา งานจัดเลี้ยงปีใหม่ การเป็นพี่เลี้ยง 

เพื่อให้คําแนะนําและดูแลรุ่นน้อง 

4. ความโดดเดน่  

- ด้านวิชาการและการปฏิบัติ 

- ความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม 

- บรรยากาศในห้องเรียนดี 

5. ข้อเสนอแนะ 

- ควรแยกห้องจัดเก็บสารเคมีเฉพาะ เพื่อให้เกิดความสะดวกในการฝึกปฏิบัติ และสามารถกําจัดสารเคมีที่

ไม่ต้องการได้อย่างถูกต้อง 

- ควรจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์สําหรับการทําวิจัยสําหรับนิสติมากขึ้น โดยอาจแบ่งเป็นเฉพาะกลุ่มนิสิตระดับ

ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 

 

นิสิตระดับปรญิญาตรี  3 คน 
1. สาเหตุทีเ่ลือกเรียน 

- เลือกเรียนคณะอุตสาหกรรมเกษตร เนื่องจากเป็นคณะมีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับ 
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2. การจัดเรียนการสอน 

- มีส่วนร่วมในการประเมินความพึงพอใจการสอนของอาจารย์ผู้สอน 

- มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เช่น ระบบ M@x learn   

- ห้องปฏิบัติการบางครั้งเกิดความซ้ําซ้อนในการใช้บริการระหว่างนิสิตระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา 

- มีโอกาสได้ฝึกงานกับบริษัทภาคเอกชน  โดยนิสิตสามารถเลือกเองหรือคณะจัดให ้

- มีหน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 

- มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่เพียงพอ และสามารถยืมเครื่องคอมพิวเตอร์เป็นกรณีพิเศษได้ ซึง่นิสิตส่วนใหญม่ี

เครื่องคอมพิวเตอร์เป็นของตนเอง  

- มีห้องสมุดบริการให้กับนิสิต 

- ศิษย์เก่ามีส่วนร่วมในการสนบัสนุนคณะ และให้คําแนะนาํที่ดีกับรุ่นน้อง 

3. การพัฒนานสิติ  

- มีการจัดกิจกรรมนิสิตค่อนข้างมาก และมีการจัดกิจกรรมสง่เสริมด้านกีฬาเป็นประจําทุกปี เช่น กีฬา

กระป๋องร่วมกับคณะอุตสาหกรรมเกษตร กีฬาเกียร์กระป๋องร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- นิสิตทุกภาควิชามีโอกาสได้รู้จักกันจากการจัดกิจกรรมแรกพบเมื่อเข้าศึกษา 

- ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาดี สามารถเข้าพบอาจารย์ได้สะดวก  

- มีการจัดติวพิเศษให้กับนิสิต โดยเชิญอาจารย์ภายนอกมาสอน 

- มีการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม การจัดกิจกรรมทําบุญร่วมกัน  การอนุรักษ์ธรรมชาติ ซึ่งการสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรม และบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน และการวิจัยของนิสิตอย่างต่อเนื่อง  

 
นิสิตระดับปรญิญาตรี ภาคพิเศษ  2 คน 
1. สาเหตุทีเ่ลือกเรียน 

- เนื่องจากอยู่ใกล้บ้าน และมสีาขาวิชาที่มีศาสตร์เกี่ยวข้องกับการดําเนินชีวิตประจําวัน สามารถนําไปใช้

ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ 

2. การจัดการเรียนการสอน 

- มีความแตกต่างกับนิสิตภาคปกติ ในช่วงเวลาเรียน  

- มีโอกาสได้ไปฝึกงาน 

- ห้องปฏิบัติการเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน มีการแบ่งการใช้ห้องปฏิบัติการอย่างชัดเจน 

- จํานวนคอมพิวเตอร์เพียงพอต่อการใช้บริการ ซึ่งนิสิตส่วนใหญม่ีคอมพวิเตอร์เป็นของตนเอง 

- มีพ้ืนที่ของภาควิชาสําหรับนิสิต 

- มีระบบการวัดผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาของภาคปกติและภาคพิเศษในแต่ละภาควิชาไม่เหมือนกัน 

- มีการสอดแทรกคุณภาพจริยธรรมในการจัดการเรียนการสอน 
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- มีส่วนร่วมในการประเมินการสอนของอาจารย์ 

- นิสิตภาคพิเศษไม่ได้รับทราบการจัดโครงการการสอบภาษาอังกฤษ Pre Test TOEFL 

3. การพัฒนานสิติ 

- มีการจัดกิจกรรมร่วมกับสโมสรนิสิตของคณะ มีการจัดกิจกรรมร่วมกันกับภาคปกติ ทําให้นิสิตรู้จักกันทุก

ภาควิชา และรว่มกันการส่งผลงานแข่งขัน 

- มีการจัดกิจกรรมค่อนข้างมาก ทั้งกิจกรรมบังคับ กิจกรรมของคณะ และของชมรม/สโมสร แต่บางครั้ง

การรับรู้ข่าวสารมีการถ่ายทอดไม่เท่าเทียมกันในแต่ละสาขาวิชา ทําให้นิสิตบางคนไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรม

ระดับคณะ 

- มีการสนับสนนุทุนเรียนดีสําหรับนิสิต 

- มีการถ่ายทอดและสื่อสารใหน้ิสิตรับทราบข้อมูลข่าวสารผา่นหัวหน้ากลุ่มกิจกรรม 

- มีโอกาสได้ศึกษาดูงานโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งไปดูงานร่วมกันกับนิสิตภาคปกติและภาคพิเศษ 

4. ข้อเสนอแนะ 

- มีการปรับเปลี่ยนนโยบายการจัดกิจกรรมสาํหรับนิสิต ทําให้มีช่วงระยะเวลาการจัดกิจกรรมนิสิตน้อยควร

เพิ่มช่วงระยะเวลาในการจัดกิจกรรมสําหรบันิสิตมากขึ้น  

 

กลุ่มอาจารย์ทีไ่ม่ใช่ผู้บรหิาร 
1. ความโดดเดน่ 

- คณะสนับสนุนการเพิ่มพูนความรู้ในงานทุกด้าน เช่น สนับสนุนทุนนักวิจัยรุ่นใหม่ สนับสนุนคณาจารย์เข้า

ร่วมประชุมสัมมนาฯ และมีทุนวิจัย จํานวน 30,000 บาท 

2. ข้อเสนอแนะ 

- แผนการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 

o การสร้างงานวิจัยและงานบริการวิชาการให้เป็นเชิงบูรณาการ 

o สนับสนุนใหม้กีารสร้างหน่วยงานหรือผู้จัดการสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการ ในการ

ประสานงานด้านการตลาด ประสานงานภาคเอกชน  

o การถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ และทิศทางการดําเนินงานของคณะจากการจัดทําแผนกลยุทธ์ร่วมกันให้

บุคลากรทราบ 

- เรื่องการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน 

o การจัดการพื้นที่ สําหรับการเรียนการสอน 

o การอํานวยความสะดวกในการขยายผลงาน เช่น กําหนดผู้รับผิดชอบดําเนินการเรื่องของการจด

สิทธิบัตร ลิขสทิธ์ิ และการตอ่รองกับภาคเอกชน 

- ควรมีการสร้างกระบวนการสื่อสาร 2 ทาง เพื่อมีส่วนร่วม และช่องทางในการสื่อสารแนวความคิดใหม่ๆ 

ของคณาจารย์รุ่นใหม่ 
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กลุ่มบุคลากร 
1. ความโดดเดน่ 

- คณะมีการสนับสนุนทางด้านวิชาการและวิชาชีพ ส่งเสริมและสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้บุคลากรเข้าร่วม

ประชุม สัมมนา 

- มีการนําเครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ทันสมัยมาใช้ในการสื่อสารกับนิสิต เช่น Facebook 

2. ข้อเสนอแนะ 

- เพิ่มสวัสดิการของบุคลากรสายสนับสนุน เช่น เพิ่มค่ารักษาพยาบาล สถานพยาบาล มก. สนับสนุนค่าเล่า

เรียนบุตร เป็นต้น 

- หาแนวทางในการสร้างงานเพื่อเพิ่มรายได้กับบุคลากร 

 

กลุ่มผู้ใชบ้ัณฑิตและศิษยเ์ก่า 
1. เพิ่มทางเลือกในการหางานและประกอบอาชีพ 

- ควรเพิ่มวิชาเรียน เช่น วิชาการตลาด วิชาบัญชี  

- ควรเพิ่มความหลายหลาย (สาขา) ในการฝกึงานของนิสิต 
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ภาคผนวกที่ 3   
ภาพกิจกรรม 
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