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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของโครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี ประจําปี

การศึกษา 2553 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งดําเนินการประเมิน

คุณภาพภายในของโครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 

โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้ประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 

2553 (1 มิถุนายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554) และได้รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์ อาจารย์ และ

นิสิต จํานวน 9 คน รวมทั้งเยี่ยมชมวิทยาเขต  

  โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี  มีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 9 

องค์ประกอบ และมีผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. จํานวน 23 ตัวบ่งชี้ (คะแนนเต็ม 5) ได้คะแนน
เฉลี่ย 3.05 ได้คุณภาพระดับพอใช้ ตัวบ่งชี้ของ สกอ. + มก. จํานวน 24 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.05 ได้
คุณภาพระดับพอใช้ และตัวบ่งชี้ของ สมศ. จํานวน 15 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 2.33 ได้คุณภาพระดับต้อง
ปรับปรุง 

สําหรับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. ยกเว้นตัวบ่งชี้ที่ 7.4 

(ระบบการบริหารความเสี่ยง) จํานวน 22 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.11 ได้คุณภาพระดับพอใช้ ตัวบ่งชี้ของ 

สกอ. + มก. จํานวน 23 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.10 ได้คุณภาพระดับพอใช้ และตัวบ่งชี้ของ สมศ. จํานวน 13 

ตัวบ่งชี้ ยกเว้นตัวบ่งชี้ที่ 3 (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่) และตัว

บ่งชี้ที่ 4 (ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่) ได้คะแนนเฉลี่ย 2.36 ได้
คุณภาพระดับต้องปรับปรุง รายละเอียดสรุปได้ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 9 องค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ ผลผลิต รวม

สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ
แผนดําเนินการ   

- - 3.00 3.00 - 3.00 3.00 - - 4.35 - 4.35 3.00 3.00 4.35 3.00 3.00 4.35 พอใช้ พอใช้ ดี พอใช ้ พอใช ้ ดี 

องค์ประกอบที่ 2  
การผลิตบัณฑิต  

2.01 2.01 4.25 4.25 - 4.00 4.00 - 4.00 2.14 4.00 3.63 3.38 3.38 2.14 3.26 3.26 3.63 พอใช้ พอใช้ ต้อง

ปรับปรงุ

พอใช ้ พอใช ้ ดี 

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพฒันา
นิสิต  

- - 4.00 4.50 - 3.67 4.00 - - - - - 4.00 4.50 - 3.67 4.00 - ดี ดี - ดี ดี - 

องค์ประกอบที่ 4 
การวิจัย  

0.43 0.36 1.50 1.50 - 1.50 1.50 - - 1.67 - 0.00 1.06 1.06 1.67 1.12 1.12 0.00 ต้อง

ปรับปรุง

เร่งด่วน

ต้อง

ปรับปรุง

เร่งด่วน

ต้อง

ปรับปรุง

ต้อง

ปรับปรุง

เร่งด่วน 

ต้อง

ปรับปรุง

เร่งด่วน 

ต้อง

ปรับปรุง

เร่งด่วน 

องค์ประกอบที่ 5 
การบริการทาง
วิชาการแกส่ังคม  

- - 2.00 2.00 - 2.50 2.50 - - 3.50 - 1.00 2.00 2.00 3.50 2.50 2.50 1.00 ต้อง

ปรับปรุง

ต้อง

ปรับปรุง

พอใช้ ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง

ปรับปรุง 

ต้อง

ปรับปรุง

เร่งด่วน 

องค์ประกอบที่ 6 
ระบบและกลไกการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.00 - 2.00 - 2.00 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 3.00 ดีมาก ดีมาก พอใช้ ดีมาก ดีมาก พอใช ้
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องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยนําเขา้ กระบวนการ ผลผลิต รวม

สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 7 
การบริหารและ
จัดการ  

- - 2.50 2.50 - 3.33 3.33 - - 0.00 - 4.30 2.50 2.50 0.00 3.33 3.33 4.30 ต้อง

ปรับปรงุ

ต้อง

ปรับปรงุ

- พอใช ้ พอใช ้ - 

องค์ประกอบที่ 8 
ระบบและกลไก
การเงินและ
งบประมาณ 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก - ดีมาก ดีมาก - 

องค์ประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- - 4.00 4.00 - 3.00 3.00 - - 1.84 - 3.11 4.00 4.00 1.84 3.00 3.00 3.11 ดี ดี - พอใช ้ พอใช ้ - 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวม 1.62 1.60 3.32 3.33 4.00 3.39 3.41 4.00 4.00 2.21 4.00 1.90 3.06 3.06 2.33 3.10 3.11 2.36    

ผลการประเมิน ต้อง
ปรับปรุง

ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ พอใช้ ดี พอใช้ พอใช้ ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง

ดี ต้อง
ปรับปรุง

พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง

พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง
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  สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และ

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 จุดแข็ง 

1. ผู้บริหารของโครงการจัดต้ัง คณาจารย์และบุคลากรมีความมุ่งมั่น ทุ่มเทและทํางานให้กับโครงการ

จัดต้ังฯ อย่างหนัก เพื่อขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ ให้บรรลุตามเป้าประสงค์ 

2. อาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีประสบการณ์ตรง และมีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขามาให้ความรู้

แก่นิสิตทั้งระดับปริญญาตรีและปริญญาโท 

3. มีหลักสูตรที่เป็นต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 

4. เป็นวิทยาเขตที่มีสภาพทางกายภาพและบรรยากาศที่ส่งเสริมต่อการเรียนการสอน และการบริการ

ทางวิชาการแก่สังคม รวมทั้งมีสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเป็นอย่างครบถ้วน 

จุดที่ควรพฒันา 
1. จํานวนอาจารย์ประจําที่ยังไม่สมดุลกับภาระงาน ส่งผลกระทบต่อพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต การ

วิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการบริหารจัดการ 

2. บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. วิเคราะห์อัตรากําลัง เพื่อกําหนดแนวทางการบริหารอัตรากําลังให้สมดุลกับภาระงาน  

2. ควรจัดสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกันคุณภาพให้กับบุคลากรทุกคน 

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
1. ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย ควรเข้ามาเยี่ยมชมและร่วมทํากิจกรรมที่วิทยาเขตจัดขึ้น เพื่อให้

นิสิตเกิดความภูมิใจ ประทับใจ และเกิดความผูกพันกับมหาวิทยาลัยย่ิงขึ้น  

2. ควรมีการจัดประชุมคณบดี/สภามหาวิทยาลัยฯ สัญจรไปยังโครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรีบ้าง 

เพื่อให้เห็นจุดเด่นและความเป็นเอกลักษณ์ที่ต่างจากวิทยาเขตอื่นๆ และให้เกิดแนวทางการสนับสนุนความ

เจริญก้าวหน้าของโครงการจัดต้ังฯ 

3. การปรับเปลี่ยนใดๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ควรอยู่บนพื้นฐานของการใช้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ และการ

สื่อสารสร้างความเข้าใจ เพื่อไม่ให้กระทบกับขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

ประสิทธผิลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน 

 โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี มีผลการดําเนินงานด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 

อยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ เนื่องจากปัจจัยความพร้อมด้านอัตรากําลังของคณาจารย์และบุคลากร ซึ่งมีภาระงานมาก 

ส่งผลต่อการทํางานด้านการวิจัย การพัฒนาคุณวุฒิและการขอตําแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ส่วนด้าน

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการดําเนินการอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งมีการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่

นิสิต จากการจัดกิจกรรมที่หลากหลายทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 
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นวัตกรรมหรอืแนวปฏิบัติทีดี่ 

ไม่มี 

ประสิทธผิลการดําเนนิงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2552 

 การติดตามผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน รอบปีการศึกษา 

2552  พบว่า โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุง 

โดยมีโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ จํานวน 21 กิจกรรม และได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ 

เรียบร้อยแล้ว 16 กิจกรรม อยู่ระหว่างดําเนินการ 1 กิจกรรม และยังไม่ได้ดําเนินการ 4 กิจกรรม ได้แก่ 

1. โครงการจัดประชุมผู้บริหารและบุคลากรเพื่อจัดทําแผนการดําเนินงานรายปี 

2. โครงการประชุมเพื่อกําหนดกระบวนการและกลไกการบริหารจัดการความรู้จากวิจัย 

3. โครงการศึกษาดูงานและหารือร่วมกันกับผู้บริหารหน่วยงานที่ให้บริการวิชาการ 

4. โครงการระดมสมองเพื่อกําหนดตัวบ่งชี้ที่เป็นอัตลักษณ์ของโครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ทั้ง 4 โครงการยังไม่ได้ดําเนินการ เนื่องจากโครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี มีอาจารย์ประจําน้อยและ

ส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ใหม่มีภาระงานสอนค่อนข้างมาก รวมทั้งมีการลาออกของบุคลากร ทําให้ไม่สามารถ

ดําเนินการได้ตามกําหนดระยะเวลา 
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ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ 
  โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี ได้ดําเนินการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในระดับมหาวิทยาลัย มาแล้ว 4 ครั้ง โดยผลการประเมินในรอบปีการศึกษา 2552 พบว่า โครงการจัดต้ังวิทยา

เขตสุพรรณบุรี มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพครบทั้ง 9 องค์ประกอบ และมีการดําเนินการตามตัวบ่งชี้

ประเมินที่มหาวิทยาลัยกําหนด 49 ตัวบ่งชี้ จาก 50 ตัวบ่งชี้  โดยไม่มีผลการดําเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ 2.13 ร้อยละ

ของอาจารย์ประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาซึ่งมีคุณสมบัติเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ที่ทําหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ มีผลการประเมินตนเองในภาพรวม (คะแนนเต็ม 3) ได้คะแนนเฉลี่ย 2.06 อยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนผลการ
ประเมินฯ ของคณะกรรมการฯ ได้คะแนนเฉลี่ย 1.84 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อตรวจสอบสภาพการดําเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ

ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพื่อ

การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่

ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพ

ภายในที่ผ่านมา  

4. เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการดําเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
1. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 

3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการดําเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 

วิธีการดําเนนิงาน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report - 

SAR) แบบเก็บข้อมูลดิบ และแบบเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน (Common data set) ของโครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ตามผลการดําเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึง 31 พฤษภาคม 2554 และ

หลักฐานเพื่อการประเมินตามรายการที่ระบุไว้ในรายงานการประเมินตนเอง โดยมีกําหนดการประเมินดังนี้ 
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วันพฤหสับดีที ่21 กรกฎาคม 2554 
เวลา 07.30 - 09.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เดินทางไปยังโครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อําเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

เวลา 09.30 - 09.45 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน พบผู้บริหารโครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี ณ  

ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารอเนกประสงค์ อําเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 

 - ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน กล่าวแนะนําคณะกรรมการฯ  

ช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปีการศึกษา 2553 

เวลา 09.45 - 10.15 น.  ผู้อํานวยการสํานักงานโครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี รายงานผลการดําเนินงาน 

 รอบปีการศึกษา 2553 ในประเด็นหลักที่สําคัญดังต่อไปนี้ 

 1. ข้อมูลพ้ืนฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น 

 2. สรุปผลการดําเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ประเมิน

คุณภาพภายในของหน่วยงานทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยนําเข้า กระบวนการและ

ผลผลิต รวมทัง้ผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา มมุมองด้านการบริหาร

จัดการ และมมุมองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

 3. ประสิทธิผลของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา 

 4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 

 5. นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี หรือผลลัพธ์จากการดําเนนิงานตามระบบประกันคุณภาพ  

เวลา 10.15 - 10.30 น. คณะกรรมการซักถามเพิ่มเติม 

เวลา 10.30 - 11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารอเนกประสงค์ 

 กลุ่มที ่1  กลุม่อาจารย์ จํานวน 4 คน 

 กลุ่มที ่2  กลุม่นิสิต 

 - โครงการปริญญาตรกีารจัดการโรงแรมและท่องเที่ยว (ภาคพิเศษ) จํานวน 4 คน 

 - โครงการสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) ภาคพิเศษ จํานวน 1 คน 

 - โครงการหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ (ภาคพิเศษ) จํานวน 1 

คน  

เวลา 11.00 - 11.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเยี่ยมหน่วยงานภายในโครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

เวลา 11.30 - 12.30 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 12.30 - 14.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เดินทางกลับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตบางเขน 

เวลา 14.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน ณ ห้องประชุมสํานักงานโครงการจัดต้ัง

วิทยาเขตสุพรรณบุรี ช้ัน G อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 

วันศุกร์ที ่22 กรกฎาคม 2554 
เวลา 09.00 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน และสรุปผลการประเมนิคุณภาพ 

ภายใน  ณ  หอ้งประชุม 2 ช้ัน 1 อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 
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เวลา 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 - 14.00 น.   คณะกรรมการประเมินฯ สรปุผลการประเมินคุณภาพภายใน (ต่อ) 

เวลา 14.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในให้ผู้บริหาร และ

บุคลากรของโครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรีรับทราบ  ณ  ห้องประชุม 2 ช้ัน 1 

อาคารสารนิเทศ 50 ปี มก. 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน สําหรับการแปลความหมายผล

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 

คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การดําเนินงานระดับพอใช้ 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 

คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 

สําหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้ดําเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดเพื่อให้

หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

ทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดสําหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย   

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี มีผลการดําเนินงานภาพรวมรายองค์ประกอบคุณภาพ ประจําปี

การศึกษา 2553 สามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ได้ดังนี้ 
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ตารางที ่2  ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ สกอ. และ มก. 

ตัวบ่งชี้ หน่วย 
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2554 2552 2553

สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
 (% หรือ
สัดส่วน) 

/ = บรรลุ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้) - 3.05 3.11 13 12 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.+ มก. (24 ตัวบ่งชี้) - 3.05 3.10 13 12 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค์ และแผนดําเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้ - 3.00 3.00 0 0 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 0 4 5 6 6 - 3.00 3.00 x x 

หมายเหตุ : ไม่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 3 ข้อ ได้แก่ 

- ข้อ 6 การติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการประจําหน่วยงาน เพื่อพิจารณา 

- ข้อ 7 การประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการประจําหน่วยงาน เพื่อพิจารณา  

- ข้อ 8 การนําผลการพิจารณาข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/คณะกรรมการประจําหน่วยงาน ไปทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจําปี 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี้ - 3.38 3.26 6 7 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ

บริหารหลักสูตร 

ข้อ 0 5 5 5 5 - 4.00 4.00 / / 

หมายเหตุ : ไม่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 2 ข้อ ได้แก่

- ข้อ 6 ไม่มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน (ปริญญาโท เฉพาะแผน ก และปริญญาเอก) มากกว่าร้อยละ 50 ของหลักสูตรทั้งหมดทุกระดับการศึกษา เนื่องจากเปิดสอน

เฉพาะปริญญาโท แผน ข 1 หลักสูตร จากจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 3 หลักสูตร  

- ข้อ 7 ไม่มีจํานวนนิสิตที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัยที่เปิดสอน มากกว่าร้อยละ 30 ของจํานวนนิสิตทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ หน่วย 
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2554 2552 2553

สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
 (% หรือ
สัดส่วน) 

/ = บรรลุ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

2.2 อาจารย์ประจําที่มีวุฒิปริญญา

เอก 

ร้อยละ 

(เงื่อนไข 

1) 

1 14.29 1 12.50 1 12.50 10 10 1.19 1.04 1.04 x / 

7 8 8 

2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง

ทางวิชาการ 

ร้อยละ 

(เงื่อนไข 

1) 

0 0.00 0 0.00 0 0.00 30 30 0.00 0.00 0.00 x x 

7 8 8 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนบัสนุน 

ข้อ 0 5 5 4 4 - 4.00 4.00 / / 

หมายเหตุ : ไม่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 2 ข้อ ได้แก่

- ข้อ 6 ไม่มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน  

- ข้อ 7 ไม่มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 

และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ข้อ 0 7 7 7 7 - 5.00 5.00 / / 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน

การสอน 

ข้อ 0 7 6 5 5 - 5.00 4.00 / / 

หมายเหตุ : ผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานข้อ 2 เนื่องจากมีรายละเอียดรายวิชาไม่ครบทุกรายวิชา  
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ตัวบ่งชี้ หน่วย 
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2554 2552 2553

สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
 (% หรือ
สัดส่วน) 

/ = บรรลุ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา

สัมฤทธิผลการเรียนตาม

คุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ 0 5 4 3 3 - 4.00 4.00 / / 

หมายเหตุ : ไม่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 2 ข้อ ได้แก่

- ข้อ 4 ไม่มีระบบและกลไกการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการในที่ประชุมระหว่างมหาวิทยาลัย หรือที่

ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ  

- ข้อ 6 ไม่มีการพัฒนาทักษะนิสิตในการจัดทําบทความจากวิทยานิพนธ์และมีการนําไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ (เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม ง)  

2.8 ระดับความสําเร็จของการ

เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่

จัดให้กับนิสิต 

ข้อ 0 4 4 3 3 - 4.00 4.00 / / 

หมายเหตุ : ไม่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 ไม่มีนิสิตหรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต - 4.00 3.67 2 1 

3.1 ระบบและกลไกการให้

คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูล

ข่าวสาร 

ข้อ 0 7 7 7 7 - 5.00 5.00 / / 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม

กิจกรรมนิสิต 

ข้อ 0 5 3 4 4 - 4.00 3.00 / x 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย 
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2554 2552 2553

สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
 (% หรือ
สัดส่วน) 

/ = บรรลุ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

หมายเหตุ : ไม่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 3 ข้อ ได้แก่

- ข้อ 1 ไม่มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมนิสิตที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ มีแต่แผนกลยุทธ์  

- ข้อ 5 ไม่มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจดักิจกรรมพัฒนานิสิต  

- ข้อ 6 ไม่มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจดักิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต 

3.3 ระบบการให้คําปรึกษาวิชาการ

ระดับปริญญาตรี 

ข้อ 0 3 3 5 5 - 3.00 3.00 x x 

หมายเหตุ : ไม่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 2 ข้อ ได้แก่

- ข้อ 3 ไม่มีการประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน  

- ข้อ 5 ไม่มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งชี้ - 1.06 1.12 0 0 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ข้อ 0 2 4 5 5 - 2.00 3.00 x  x 

หมายเหตุ : ไม่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 3 ข้อ ได้แก่

- ข้อ 2 ไม่มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์กับการจัดการเรียนการสอน  

- ข้อ 6 ไม่มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนนุในข้อ 4 และข้อ 5 อย่างครบถ้วนทุกประเด็น  

- ข้อ 7 ไม่มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
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ตัวบ่งชี้ หน่วย 
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2554 2552 2553

สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
 (% หรือ
สัดส่วน) 

/ = บรรลุ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการ

ความรู้จากงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค ์

ข้อ 0 1 0 3 3 - 1.00 0.00 x  x 

หมายเหตุ : ผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ทั้ง 6 ข้อ

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ต่อจํานวนอาจารย์

ประจําและนักวิจัยประจํา 

สัดส่วน 0.00 0.00 32,000.00 6,400.00 32,000.00 5,333.33 75,000 75,000 - 0.18 0.36 x  x 

6.00 5 6 

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี้ - 2.00 2.50 1 1 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง

วิชาการแก่สังคม 

ข้อ 0 1 2 5 5 - 1.00 2.00 x  x 

หมายเหตุ : ไม่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 3 ข้อ ได้แก่

- ข้อ 3 ไม่มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแกส่ังคมกับการวิจัย  

- ข้อ 4 ไม่มีการประเมินผลความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สงัคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย  

- ข้อ 5 ไม่มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบรูณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการ

ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ 0 3 3 3 3 - 3.00 3.00 /  / 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย 
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2554 2552 2553

สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
 (% หรือ
สัดส่วน) 

/ = บรรลุ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

หมายเหตุ : ไม่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 2 ข้อ ได้แก่

- ข้อ 4 ไม่มีการนําผลการประเมินในข้อ 3 ไปพัฒนาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ  

- ข้อ 5 ไม่มีการพัฒนาความรู้ที่ได้จากการให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากรภายในหน่วยงานและเผยแพร่สู่สาธารณชน 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้ - 5.00 5.00 1 1 

6.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 0 5 5 5 5 - 5.00 5.00 / /  

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ - 2.50 3.33 1 1 

7.1 ภาวะผู้นําของคณะกรรมการ

ประจําคณะและผู้บริหารทุก

ระดับของคณะ 

ข้อ 0 6 6 5 7 - 4.00 4.00 / / 

หมายเหตุ : ไม่พบผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานข้อ 1 คณะกรรมการประจําหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ/ข้อบังคับที่กําหนดครบถ้วนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดล่วงหน้า 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน

เรียนรู้ 

ข้อ 0 4 4 5 5 - 4.00 4.00 x x 

หมายเหตุ : ไม่พบผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 การนําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมาที่เป็นลายลักษณ์อักษร (explicit knowledge) และ

จากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (tacit knowledge) ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและการตัดสินใจ 

ข้อ 0 2 2 3 4 - 2.00 2.00 x x 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย 
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

2552 2553 2553 2554 2552 2553

สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลพัธ์
 (% หรือ
สัดส่วน) 

/ = บรรลุ 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร x = ไม่บรรลุ 

หมายเหตุ : ไม่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 3 ข้อ ได้แก่

- ข้อ 3 ไม่มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศ  

- ข้อ 4 ไม่มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศมาปรับปรุงระบบสารสนเทศ  

- ข้อ 5 ไม่มีการส่งข้อมูลผ่านระบบเครือข่ายของหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องตามที่กําหนด 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 0 0 ไม่ประเมิน - 0.00 -   

องค์ประกอบที่ 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ - 5.00 5.00 1 1 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 

ข้อ 0 7 7 7 7 - 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ - 4.00 3.00 1 0 

9.1 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อ 0 7 6 7 7 - 4.00 3.00 / x 

หมายเหตุ : ไม่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 3 ข้อ ได้แก่

- ข้อ 3 ไม่มีการกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของคณะ  

- ข้อ 5 การพัฒนาผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ไม่ครบทุกตัวบ่งชี้ โดยเฉพาะด้านการวิจัย  

- ข้อ 9 ไม่มีแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศกึษาที่หน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้ประโยชน์ 
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ตารางที่ 3 ผลการประเมนิคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ สมศ. 

ตัวบ่งชี้ หน่วย
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5)  

2552 2553 2552 2553 

สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
 (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สมศ. (15 ตัวบ่งชี้) - 2.33 2.36 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนดําเนินการ (สมศ.) 1 ตัวบ่งชี้ - 4.35 4.35 

16.2 

(สมศ.) 

ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ์ ค่าเฉลี่ย 0 4.35 4.35 - 4.35 4.35 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต (สมศ.) 5 ตัวบ่งชี้ 2.79 2.14 2.18 

1  

(สมศ.) 

บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระ 

ร้อยละ 155 91.18 155 91.18 155 91.18 4.56 4.56 4.56 

170 170 170

2  

(สมศ.) 

คุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท และเอกตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลการ

ประเมินจาก

นายจ้าง 

3.82 4.36 4.36 3.82 4.36 4.36 

3 

(สมศ.) 

ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่

ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

0.00 0 0.00 0 - - - 0.00 - 

0 0 -

หมายเหตุ : ไม่ประเมิน เนื่องจากไม่มีผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท

4 

(สมศ.) 

ผลงานของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่

ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

0.00 0 0.00 0 - - - 0.00 - 

0 0 -

หมายเหตุ : ไม่ประเมิน เนื่องจากไม่มีผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
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ตัวบ่งชี้ หน่วย
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5)  

2552 2553 2552 2553 

สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
 (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร

14 

(สมศ.) 

การพัฒนาคณาจารย์ สัดส่วน 0 0.000 17 2.13 19 2.38 - 1.77 1.98 

7 8 8

หมายเหตุ : การกรอกข้อมูลใน common data ไม่ถูกต้อง  

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (สมศ.) 3 ตัวบ่งชี้ - 1.67 0.00 

5 

(สมศ.) 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ 

ร้อยละ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 

7.00 8.00 8.00

 ประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

 ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

 วารสารวิชาการระดับชาติในฐานข้อมูลTCI จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

 วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ. รับรอง จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

 วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ สกอ. รับรอง (ไม่

รวม ISI) 

จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

 วารสารวิชาการระดับนานาชาติในฐานข้อมูล ISI จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

 จัดนิทรรศการระดับสถาบันหรือจังหวัด จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

 จัดนิทรรศการระดับชาติ จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

 จัดนิทรรศการระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

 จัดนิทรรศการระดับภูมิภาคอาเซียน จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

 จัดนิทรรศการระดับนานาชาต ิ จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   
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ตัวบ่งชี้ หน่วย
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5)  

2552 2553 2552 2553 

สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
 (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร

6 

(สมศ.) 

งานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 0.00 0.00 2.00 25.00 0.00 0.00 - 5.00 0.00 

7.00 8.00 8.00

หมายเหตุ : ไม่มีงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ภายนอกสถาบัน ซึ่งพิจารณาการนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ เชิงนโยบาย เชิงพาณิชย์ และการใช้ประโยชน์ทางอ้อมของงานสร้างสรรค์ ซึ่ง

โครงการฯ มีเฉพาะผลงานวิจัยในชั้นเรียน ที่นําไปใช้ประโยชน์ทางด้านวิชาการด้านการเรียนการสอนสําหรับนิสิต 

7 

(สมศ.) 

  

  

  

  

ผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ ร้อยละ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 

7.00 8.00 8.00

บทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

บทความวิชาการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

ตําราหรือหนังสือที่ตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ จํานวน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สมศ.) 4 ตัวบ่งชี้ - 3.50 1.00 

8 

(สมศ.) 

  

ผลการนําความรูแ้ละประสบการณ์จากการ

ให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการ

สอนและการวิจัย 

ร้อยละ 0 0 1 50.00 0 0 - 5.00 0.00 

0 2 2

  - ใช้พัฒนาการเรียนการสอน  จํานวน 0.00 1.00 1.00   

 - ใช้พัฒนาการวิจัย จํานวน 0.00 0.00 0.00   
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ตัวบ่งชี้ หน่วย
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5)  

2552 2553 2552 2553 

สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
 (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร

 - ใช้พัฒนาทั้งในส่วนของการเรียนการสอนและการ

วิจัย 

จํานวน 0.00 0.00 0.00

  

  

หมายเหตุ : มีการนําความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้เฉพาะการพัฒนาการเรียนการสอน 1 เรื่อง แต่ไม่มีผลงานมาใช้พัฒนาการวิจัย จึงทําให้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

9 

(สมศ.) 

ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

หรือองค์กรภายนอก 

ข้อ 0 2 2 - 2.00 2.00 

หมายเหตุ : ไม่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 3 ข้อ ได้แก่ 

- ข้อ 3 ชุมชนหรือองค์กรไม่มีผู้นําหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

- ข้อ 4 ชุมชนหรือองค์กรไม่ได้สร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยคงอัตลักษณ์และวัฒนธรรมของชุมชนหรือองค์กร 

- ข้อ 5 ไม่มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคณุค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรมีความเขม้แข็ง 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สมศ.) 1 ตัวบ่งชี้ - 3.00 3.00 

10 

(สมศ.) 

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ 0 2 2 - 2.00 2.00 

หมายเหตุ : ไม่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 3 ข้อ ได้แก่ ข้อ 3 ไม่มีการดําเนินงานสม่ําเสมออย่างต่อเนื่อง ข้อ 4 ไม่เกิดประโยชน์และสร้างคุณคา่ต่อชุมชน และข้อ 5 ไม่ได้รับการยกย่องระดับชาติและ

หรือนานาชาติ 

11 

(สมศ.) 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและ

วัฒนธรรม 

ข้อ 0 4 4 - 4.00 4.00 

หมายเหตุ : ไม่มีผลการดําเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรและนิสิต 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย
  
  
  
  

ผลการดําเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5)  

2552 2553 2552 2553 

สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์
 (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร ตัวหาร ตัวหาร

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ (สมศ.) 1 ตัวบ่งชี้ - 0.00 4.30 

13 

(สมศ.) 

การปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของผูบ้ริหารสถาบัน ค่า

คะแนน 

0 0 4.30 - 0.00 4.30 

หมายเหตุ : มีผลการประเมินโดยอาจารย์และบุคลากร 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (สมศ.) 1 ตัวบ่งชี้ - 1.84 3.11 

15 

(สมศ.) 

ผลประเมินการประกันคุณภาพภายในรับรองโดยต้น

สังกัด 

ค่า

คะแนน 

0 1.84 3.11 - 1.84 3.11 

หมายเหตุ : พิจารณาจากผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ สกอ. ได้คะแนนเฉลี่ย 3.11 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนงาน ของโครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง คะแนน
เฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ คะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพ
ระดับพอใช้   

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  ไมม่ ี -  ไมม่ี

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. ขาดการติดตามผลการดําเนินงานตามตัว
บ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปี 

1. ควรมีมาตรการกําหนดให้ผู้รบัผิดชอบตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ

การประจําปี จัดทํารายงานผลต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการ

ดําเนินงาน เพื่อพิจารณา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

2. ขาดการประเมินผลการดําเนินงานตาม 

ตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ 

 

2. ควรประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน 

กลยุทธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลต่อผู้บริหาร/

คณะกรรมการดําเนินงาน เพื่อพิจารณาพร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาปรับปรุงแผนฯ (ดําเนินการให้

ครบวงจร P-D-C-A) 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ของโครงการจัดต้ังวิทยา

เขตสุพรรณบุรี จํานวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ย 3.38 ได้คุณภาพระดับพอใช้ 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ คะแนนเฉลี่ย 3.26 ได้คุณภาพระดับพอใช้  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีอาจารย์และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มี

ประสบการณ์ตรง และมีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะสาขามาให้ความรู้แก่นสิิตทั้งระดับ

ปริญญาตรีและปริญญาโท 

1. ควรจัดกิจกรรม Open House ณ วิทยาเขตสุพรรณบุรี

โดยเฉพาะ โดยเชิญอาจารย์แนะแนวจากโรงเรียนเป้าหมาย

ให้มาร่วมประชุมรับฟังข้อมูลเกี่ยวกับวิทยาเขต และได้มา

สัมผสับรรยากาศที่เป็นธรรมชาติ และเห็นบรรยากาศของ

สถานศึกษาทีน่่าเรียน และเชิญผู้ปกครองและนักเรียน

มาร่วมฟัง เพื่อให้ปริมาณการรับนิสิตเป็นไปตามเป้าหมายที่

กําหนดในแต่ละหลักสูตร 

2. นิสิตทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

ประทับใจและภูมิใจที่ได้มาเรยีนที่วิทยาเขต

สุพรรณบุรี และมีการแนะนํารุ่นน้องต่อๆ กัน

ให้เข้ามาเรียนที่วิทยาเขตนี้ 

2. จัดทํา CD แนะนําวิทยาเขต แจกให้กับอาจารย์แนะแนวที่

มาร่วมประชุม เพื่อให้นําไปแนะแนวแก่นักเรียนในโรงเรียน

ของตน 
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

3. มีการสนับสนนุให้อาจารย์ได้มีโอกาสพัฒนา

วุฒิการศึกษา  

4. เป็นวิทยาเขตที่มีบรรยากาศที่ดี มีสิ่งอํานวย

ความสะดวกทางการศึกษาที่จําเป็นอย่าง

ครบถ้วน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. อาจารย์ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ 1. วางแผนพัฒนาตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 

2. ประมวลการสอนยังไม่เป็นรูปแบบเดียวกัน

ทุกรายวิชา 

2. จัดทําประมวลการสอนตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด

3. รายวิชาในประมวลการสอน มีช่ือรายวิชาไม่

ตรงกับในหลักสูตร เช่น วิชา 757442 การ

จัดการเชิงกลยุทธ์ในประมวลการสอน เป็น 

“การบริหารเชิงกลยุทธ์” วิชา 763311 การ

จัดการและดําเนินการในธุรกิจโรงแรม เป็น 

วิชา 763311 การจัดการและดําเนินการใน

ธุรกิจโรงแรมพื้นฐาน 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ควรกํากับดูแลตรวจเช็คช่ือ

รายวิชาและรหัสวิชาให้ถูกต้องตรงตามหลักสูตร 

4. รายวิชาในประมวลการสอน ช่ือรายวิชา

เดียวกัน แต่รหัสวิชาไม่ตรงกัน เช่น วิชาการ

วิเคราะห์ธุรกิจเชิงปริมาณทางธุรกิจ รหัส

วิชา 133318 แต่วิชาการวิเคราะห์เชิง

ปริมาณทางธุรกิจ ในหลักสูตรเป็นรหัส 

757222 (พบว่าช่ือวิชาและรหัสวิชา

คลาดเคลื่อนจากหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานสิติ 
  การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ของโครงการจัดต้ัง

วิทยาเขตสุพรรณบุรี จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้คุณภาพระดับดี 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ คะแนนเฉลี่ย 3.67 ได้คุณภาพระดับดี    

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ครบถ้วน - ไม่มี

2. มีการกําหนดอาจารย์ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับภาระ

งานด้านกิจกรรมพัฒนานิสิตไว้อย่างชัดเจน  
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

- ไม่ม ี - ไม่มี

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ของโครงการจัดต้ังวิทยาเขต

สุพรรณบุรี จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ย 1.06 ได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง
เร่งด่วน ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ คะแนนเฉลี่ย 1.12 ได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- ไม่ม ี - ไม่มี

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. ผลงานวิจัยมีน้อย จึงส่งผลต่อกิจกรรมอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการวิจัย อันได้แก่ การ

เผยแพร่ การนาํไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงาน

ภายนอก การจดสิทธิบัตร รวมถึงเงินสนับสนุนด้าน

การวิจัย 

1. กําหนดมาตรการที่จะส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยให้มาก

ขึ้น 

2. ยังไม่พบกิจกรรมการจัดการความรู้จากงานวิจัย

และงานสร้างสรรค ์

2. วางแผนเพื่อจัดกิจกรรมการจัดการความรู้จาก

งานวิจัย 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ของ

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ย 2.00 ได้
คุณภาพระดับต้องปรับปรุง ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ คะแนนเฉลี่ย 2.50 ได้คุณภาพระดับต้อง
ปรับปรุง 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. โครงการจัดต้ังฯ มีศักยภาพสูงต่อการให้บริการทาง

วิชาการแก่สังคม 

1. จัดกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดย

ใช้จุดแข็งทางด้านวิชาการ และสถานที่ของโครงการ

จัดต้ังฯ 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. ยังไม่พบการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่

สังคมกับงานวิจัย 

1. กําหนดแนวทางเพื่อให้เกิดการบูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแก่สังคมกับงานวิจัย 

2. ยังไม่พบกิจกรรมการประเมินผลและการนําผลการ

ประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแก่สังคม 

2. วางแผนบริหารงานด้านการบูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแก่สังคมให้ครบวงจร PDCA 
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จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

3. ยังไม่พบกิจกรรมการพัฒนาความรู้ที่ได้รับจากการ

ให้บริการทางวิชาการและถ่ายทอดความรู้สู่บุคลากร

ภายในและเผยแพร่สู่สาธารณชนที่ชัดเจน 

3. จัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้จากการให้บรกิารทาง

วิชาการ และถ่ายทอดสู่บุคลากรภายในและ

สาธารณชน 

 

องค์ประกอบที่ 6 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของ

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้
คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. โครงการจัดต้ังฯ ให้ความสําคญัต่อการปลูกฝัง

คุณธรรม และจริยธรรมแก่นสิิต อันจะเห็นได้จาก

โครงการที่หลากหลายทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้น

เรียน 

- ไม่มี

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

- ไม่ม ี - ไม่มี

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ของโครงการ

จัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี จํานวน 4 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ย 2.50 ได้คุณภาพ
ระดับต้องปรับปรุง ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ พิจารณา 3 ตัวบ่งชี้ ยกเว้นตัวบ่งชี้ที่ 7.4 (ระบบการ

บริหารความเสี่ยง) ได้คะแนนเฉลี่ย 3.33 ได้คุณภาพระดับพอใช  ้

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. ผู้บริหารของโครงการจัดต้ัง คณาจารย์และบุคลากรมี

ความมุ่งมั่น ทุม่เทและทํางานให้กับโครงการจัดต้ังฯ 

อย่างหนัก เพื่อขับเคลื่อนภารกิจต่างๆ ให้บรรลุตาม

เป้าประสงค์ 

1. การปรับเปลี่ยนใดๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ควรอยู่

บนพื้นฐานของการใช้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ และการ

สื่อสารสร้างความเข้าใจ เพื่อไม่ให้กระทบกับขวัญ

และกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. ขาดการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารตามโครงสร้าง

การบริหาร ปัจจุบันมีเฉพาะคณะกรรมการดําเนินงาน

1. ควรพิจารณาเสนอมหาวิทยาลัยแต่งต้ัง

คณะกรรมการบริหาร เพื่อทําหน้าที่กําหนด

นโยบาย ติดตามให้การสนับสนุนการดําเนินงานให้

เป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 



 25

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

2. ขาดการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร/

คณะกรรมการดําเนินงาน 

2. ควรพิจารณากําหนดหลักเกณฑ์การประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการบริหาร/คณะกรรมการ

ดําเนินงาน แล้วดําเนินการประเมินตนเองตามที่

กําหนดให้ครบถ้วน 

3. ขาดการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ข้อมลู

สารสนเทศ 

3. ควรประเมินความพึงพอใจผู้ใช้ข้อมูลสารสนเทศ

บนเว็บไซต์ของโครงการจัดต้ังฯ เพื่อนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

องค์ประกอบที่ 8 การเงนิและงบประมาณ 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ของโครงการจัดต้ัง

วิทยาเขตสุพรรณบุรี จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดี
มาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก  

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. มีการบริหารทรัพยากรทางการเงินที่ดี วางแผนการ

ใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า 

1. ควรจัดทําค่าใช้จ่ายต่อหัวของนิสิต จัดทํารายงานการ

ลงทุนของโครงการและวิเคราะห์ เพื่อพยากรณ์

รายรับและรายจ่ายในอนาคต 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

- ไม่ม ี -  ไมม่ี

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพภายใน 
 การประเมินผลการดําเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ของ

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง คะแนนเฉลี่ย 4.00 ได้
คุณภาพระดับดี  ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ  คะแนนเฉลี่ย 3.00 ได้คุณภาพระดับพอใช้ 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

-  ไม่ม ี -  ไมม่ี

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. ไม่พบการกําหนดตัวบ่งชี้ที่เป็นอัตลักษณ์ของ

โครงการจัดต้ังฯ ที่สะท้อนการดําเนินงานของ

โครงการฯ 

1. ควรกําหนดตัวบ่งชี้เพิ่มเติมที่เป็นอัตลักษณ์ของ

โครงการจัดต้ังฯ ที่แสดงจุดเน้นของโครงการจัดต้ังฯ 

และสอดคล้องกับตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

2. บุคลากรส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจในการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพ 

2. ควรจัดสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ

ด้านการประกันคุณภาพให้กับบุคลากรทุกคน 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่

เกี่ยวข้องกับคณะวิชา 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการ

อุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ รายละเอียดดัง

ตารางที่ 4 

ตารางที่ 4    สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม

สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ.

มาตรฐานที่ 
1 ด้าน
คุณภาพ
บัณฑิต  

- - - - - - - - 4.00 2.23 4.00 4.46 4.00 4.00 2.23 4.00 4.00 4.46

มาตรฐานที่ 
2 ด้านการ
บริหาร
จัดการการ
อุดมศึกษา 

1.55 1.60 3.41 3.44 4.00 3.56 3.60 4.00 - 2.42 - 2.53 3.06 3.06 2.62 3.17 3.18 2.72

มาตรฐานที่ 

2 ก  ด้าน

ธรรมาภิบาล 

- - 3.14 3.14 - 3.50 3.50 - - 0.00 - 4.30 3.14 3.14 0.00 3.50 3.50 4.30

มาตรฐานที่ 

2 ข ด้าน

พันธกิจ  

1.55 1.60 3.60 3.67 4.00 3.60 3.67 4.00 - 2.83 - 1.91 3.02 3.02 2.71 3.03 3.03 2.21

มาตรฐานที่ 
3 ด้านการ
สร้างและ
พัฒนา
สังคม
ฐานความรู้  

- - 2.50 2.50 - 2.00 2.00 - - 1.67 - 0.00 2.50 2.50 1.67 2.00 2.00 0.00

คะแนนเฉลี่ย
ภาพรวม 

1.55 1.60 3.32 3.33 4.00 3.39 3.41 4.00 4.00 2.21 4.00 2.22 3.05 3.05 2.33 3.10 3.11 2.36

ผลประเมิน ต้องปรับ 
ปรุง 

ต้องปรับ
ปรุง 

พอใช้ พอใช้ ดี พอใช้ พอใช้ ดี ดี ต้อง
ปรับ
ปรุง

ดี ต้อง
ปรับ
ปรุง

พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับ
ปรุง

พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับ
ปรุง

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล

การดําเนินงานได้ดังนี้  
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 - มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า มีผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. ตัวบ่งชี้ 

สกอ. และตัวบ่งชี้ สมศ. ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00, 4.00 และ 4.46 ตามลําดับ สะท้อนให้เห็นว่า โครงการจัดต้ัง 

วิทยาเขตสุพรรณบุรี มีระบบและกลไกการส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิต มีหลักสูตรที่เป็นต้องการของ

ผู้เรียนและตลาดแรงงาน และมีกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ครบถ้วน 

 - มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า มีผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ ทั้งตัว

บ่งชี้ สกอ.+ มก. ตัวบ่งชี้ สกอ. และตัวบ่งชี้ สมศ. ได้คะแนนเฉลี่ย 3.17, 3.18 และ 2.72 ตามลําดับ เนื่องจาก

กระบวนการดําเนินงานส่วนใหญ่ไม่ครบตามวงจร PDCA ขาดการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

 - มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า มีผลประเมินได้

คุณภาพระดับต้องปรับปรุง ได้คะแนนเฉลี่ย 2.00 ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. และตัวบ่งชี้ สกอ. ส่วนตัวบ่งชี้ สมศ. ไม่

มีผลการดําเนินงาน สะท้อนให้เห็นว่า โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี มีคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิและตําแหน่ง

วิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ยังไม่มีประสบการณ์วิจัย ทําให้ได้รับทุนอุดหนุนวิจัยจากภายในและ

ภายนอกน้อย และยังไม่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ  

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจดัการ 

คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองการบริหารจัดการด้าน

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้าน

การเงิน และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม รายละเอียดดังตารางที่ 5 

ตารางที ่5  สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  
มุมมองด้าน
การบริหาร
จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม

สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ.

1. นิสิตและผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

- - 3.57 3.67 - 3.43 3.50 4.00 2.65 4.00 2.73 3.63 3.71 2.65 3.50 3.57 2.73

2.กระบวนการ

ภายใน 

5.00 5.00 3.11 3.11 4.00 3.50 3.50 4.00 - 2.05 - 3.44 3.30 3.30 2.44 3.67 3.67 3.55

3. การเงิน 0.18 0.36 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - 2.59 2.59 - 2.68 2.68 -

4. บุคลากรและ

การเรียนรู้และ

นวัตกรรม 

0.52 0.52 2.50 2.50 - 2.00 2.00 - 1.69 - 0.49 1.51 1.51 1.69 1.26 1.26 0.49

คะแนนเฉลี่ย
ภาพรวม 

1.55 1.60 3.32 3.33 4.00 3.39 3.41 4.00 4.00 2.21 4.00 2.22 3.05 3.05 2.33 3.10 3.11 2.36

ผลการ
ประเมิน 

ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง

พอใช้ พอใช้ ดี พอใช้ พอใช้ ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง

ดี ต้อง
ปรับปรุง

พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง



 28

 

- ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. มีผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ ได้

คะแนนเฉลี่ย 3.50 และตัวบ่งชี้ สกอ. มีผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ย 3.57 ส่วนตัวบ่งชี้ สมศ. มี

ผลประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ ได้คะแนนเฉลี่ย 2.73 สะท้อนให้เห็นว่า โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี มี

ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนจากการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรภายนอก การส่งเสริมสนับสนุน

ทรัพยากรที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต การ

ส่งเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถ้วน มีการกําหนดอาจารย์ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับภาระงานด้านกิจกรรมพัฒนานิสิตไว้

อย่างชัดเจน แต่ยังไม่พบการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับงานวิจัย การประเมินผลและการนําผล

การประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการแก่สังคม จึงควรวางแผนบริหารงานด้านการบูรณาการงานบริการ

ทางวิชาการแก่สังคมให้ครบวงจร PDCA  

- ด้านกระบวนการภายใน พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. ตัวบ่งชี้ 

สกอ. และตัวบ่งชี้ สมศ. ได้คะแนนเฉลี่ย 3.67, 3.67 และ 3.55 ตามลําดับ สะท้อนให้เห็นว่า โครงการจัดต้ังวิทยา

เขตสุพรรณบุรี มีกระบวนการพัฒนาแผน การพัฒนาและบริหารหลักสูตร การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุนเป็นไปอย่างดี มีการจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนอย่างครบถ้วน ได้แก่ ห้องสมุด 

อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ แต่กระบวนการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ การจัดการ

ความรู้จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ยังไม่สามารถดําเนินการได้ครบถ้วน

ตามวงจร PDCA  

- ด้านการเงิน  พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ ได้คะแนนเฉลี่ย 2.68 ทั้งตัวบ่งชี้ 

สกอ.+ มก. และตัวบ่งชี้ สกอ. เนื่องจากโครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี มีความพร้อมด้านการเงินที่สามารถ

บริหารจัดการศึกษาได้ตามพันธกิจและเป้าหมายที่กําหนดไว้ สามารถวางแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพและ

คุ้มค่า แต่ยังมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์น้อย  

- ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง

เร่งด่วน ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. ตัวบ่งชี้ สกอ. และตัวบ่งชี้ สมศ. ได้คะแนนเฉลี่ย 1.26, 1.26 และ 0.49 ตามลําดับ 

สะท้อนให้เห็นว่า โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี มีคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไป

ตามเกณฑ์ มีผลงานวิจัยน้อย จึงส่งผลต่อกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้านการวิจัย อันได้แก่ การตีพิมพ์

เผยแพร่ การนําไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอก การจดสิทธิบัตร รวมถึงเงินสนับสนุนด้านการวิจัย  

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา  
คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ที่

เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน ได้แก่ ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา และด้านการดําเนินการ

ตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา รายละเอียดดังตารางที่ 6 
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ตารางที่ 6  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   
มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม

สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ สุพรรณ กรรมการ
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ.

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและ
ความพร้อมใน
การจัดการศึกษา 

2.01 2.01 3.50 3.50 - 3.67 3.67 - - 1.99 - 3.43 3.16 3.16 1.99 3.25 3.00 3.43

 1) ด้านกายภาพ 5.00 5.00 - - - - - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 -

 2) ด้านวิชาการ 0.52 0.52 4.33 4.33 - 4.00 4.00 - - 1.77 - 1.98 2.81 2.81 1.77 2.61 2.61 1.98

 3) ด้านการเงิน - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 -

 4) ด้านการ

บริหารจัดการ 

- - 2.83 2.83 - 3.20 3.20 - - 2.06 - 3.92 2.83 2.83 2.06 3.20 3.20 3.92

2. มาตรฐานด้าน
การดําเนินการ
ตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

0.18 0.36 3.11 3.13 4.00 3.11 3.13 4.00 4.00 2.29 4.00 1.61 2.93 2.92 2.45 2.94 2.94 1.88

 1) ด้านการผลิต

บัณฑิต 

- - 4.00 4.33 - 3.75 3.00 - 4.00 2.23 4.00 4.46 4.00 4.25 2.23 3.80 4.00 4.46

 2) ด้านการวิจัย 0.18 0.36 1.50 1.50 - 1.50 1.50 - - 1.67 - 0.00 1.06 1.06 1.67 1.12 1.12 0.00

 3) ด้านการ

ให้บริการทาง

วิชาการแก่สังคม 

- - 2.00 2.00 - 2.50 2.50 - - 3.50 1.00 2.00 2.00 3.50 2.50 2.50 1.00

 4) ด้านการทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 4.00 5.00 5.00 4.00 - 2.00 2.00 5.00 5.00 3.00 5.00 5.00 3.00

คะแนนเฉลี่ย
ภาพรวม 

1.55 1.60 3.32 3.33 4.00 3.39 3.22 4.00 4.00 2.21 4.00 2.22 3.05 3.05 2.33 3.10 3.11 2.36

ผลการประเมิน ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ พอใช้ ดี พอใช้ พอใช้ ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง

ดี ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง

พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง

  หากพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา สามารถสะท้อนผลการดําเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ 

ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. ตัวบ่งชี้ สกอ. และตัวบ่งชี้ สมศ. ได้คะแนนเฉลี่ย 3.25, 3.00 และ 3.43 สะท้อนให้เห็นว่า 

โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี มีศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดีและมี

ประสิทธิภาพ ทั้งในด้านกายภาพ และการเงิน โดยมีการจัดบริการเครื่องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด สิ่งอํานวยความ

สะดวกด้านต่างๆ ที่เพียงพอกับความต้องการ แต่อาจารย์ประจํายังไม่สามารถหาแหล่งทุนจากเงินทุนอุดหนุนวิจัย

จากภายในและภายนอกได้  
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- ด้านการดําเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับ

พอใช้ ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. และ สกอ. ได้คะแนนเฉลี่ย 2.94 และ 2.94 ตามลําดับ ส่วนตัวบ่งชี้ สมศ. มีผลการ

ประเมินได้คุณภาพระดับต้องปรับปรุง ได้คะแนนเฉลี่ย 1.88 สะท้อนให้เห็นว่า โครงการจัดต้ังวิทยาเขตสุพรรณบุรี 

มีผลการดําเนินงานด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ อยู่ในเกณฑ์ระดับพอใช้ เนื่องจากปัจจัย

ความพร้อมด้านอัตรากําลังของคณาจารย์และบุคลากร ซึ่งมีภาระงานมาก ส่งผลต่อการทํางานด้านการวิจัย การ

พัฒนาคุณวุฒิและการขอตําแหน่งทางวิชาการ ส่วนด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการดําเนินการอยู่ใน

ระดับดีมาก ซึ่งโครงการจัดต้ังฯ ให้ความสําคัญต่อการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่นิสิต จากการจัดกิจกรรม

ที่หลากหลายทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1 
ข้อมูลพืน้ฐานผลการดําเนนิงาน 

ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน

วข.สุพรรณบุรี กรรมการ

2553 2553

    องค์ประกอบที่ 1   

1 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 4 5

2 1.1 ข้อ 

3-5 

จํานวนตัวบง่ช้ีของแผนปฏบิัติงานประจําปีงบประมาณทั้งหมด ตัวบ่งช้ี 40 40

3   - ตัวบง่ช้ีตามพันธกิจดา้นการผลิตบณัฑิต 15 15

4   - ตัวบง่ช้ีตามพันธกิจดา้นการวจิัย 2 2

5   - ตัวบง่ช้ีตามพันธกิจดา้นการบรกิารทางวิชาการแกส่ังคม 4 4

6   - ตัวบง่ช้ีตามพันธกิจดา้นทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 14 14

7   - ตัวบง่ช้ีด้านอื่นๆ 5 5

8   จํานวนตัวบง่ช้ีของแผนปฏบิัติงานประจําปีทีบ่รรลุเปา้หมาย ตัวบ่งช้ี 28 28

9   - ตัวบง่ช้ีตามพันธกิจดา้นการผลิตบณัฑิต 8 8

10   - ตัวบง่ช้ีตามพันธกิจดา้นการวจิัย 0 0

11   - ตัวบง่ช้ีตามพันธกิจดา้นการบรกิารทางวิชาการแกส่ังคม 1 1

12   - ตัวบง่ช้ีตามพันธกิจดา้นทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 14 14

13   - ตัวบง่ช้ีด้านอื่นๆ 5 5

14 1.1 ข้อ 

8 

  

จํานวนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/คณะกรรมการ

ประจําคณะทั้งหมด 

ข้อ 0 0

15 จํานวนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/คณะกรรมการ

ประจําคณะที่นาํไปทบทวน/ปรบัปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิ
การประจาํป ี

ข้อ 0 0

16 สมศ. 

16.2 

 

ผลรวมของคา่คะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตท่ีมคุีณลักษณะ

ตามอตัลักษณ ์

ค่าคะแนน 4.35 4.35

17 จํานวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด คน 5 5

    องค์ประกอบที่ 2   

19 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร ข้อ 5 5

20 2.1 จํานวนหลักสตูรที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 3 3

21   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 2 2

22   - ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร 0 0

23   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 1 1

24    - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร 0 0

25     - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน

วข.สุพรรณบุรี กรรมการ

2553 2553

26     - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0

27     - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก หลักสูตร 0 0

28     - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข หลักสูตร 1 1

29   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 0 0

30 2.1 ข้อ 

3-8 

จํานวนหลกัสตูร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 3 2

31 - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 1 1

32   - ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร 0 0

33   -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 1 1

34      - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร 0 0

35      - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0

36      - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0

37      - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก หลักสูตร 0 0

38      - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข หลักสูตร 1 1

39   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 0 0

50  2.1 ข้อ 

3-6 

จํานวนหลกัสตูร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 

หลักสูตร 2 2

51   - ระดับปรญิญาตรี  หลักสูตร 1 1

52   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 0

53   - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 1 1

54      - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร 0 0

55      - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0

56      - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0

57      - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก หลักสูตร 0 0

58      - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข หลักสูตร 1 1

59   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 0 0

70   จํานวนหลกัสตูร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 

หลักสูตร 2 2

71   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร 1 1

72   - ระดับ ป.บัณฑติ หลักสูตร 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน

วข.สุพรรณบุรี กรรมการ

2553 2553

73   -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร 1 1

74      - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร 0 0

75      - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร 0 0

76      - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร 0 0

77      - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก หลักสูตร 0 0

78      - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข หลักสูตร 1 1

79   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร 0 0

90 2.1 ข้อ 

4-5 

  

จํานวนหลกัสตูรท่ีผ่านเกณฑ์ครบทุกตัวบ่งช้ี หลักสูตร 2 2

91 จํานวนหลกัสตูรท่ีผ่านเกณฑ์อย่างนอ้ยร้อยละ 80 ของตัวบง่ช้ีท่ี

กําหนดในแต่ละป ี

หลักสูตร 3 3

92 2.6 ข้อ 

4 

  

  

  

  

จํานวนหลักสตูรสาขาวิชาชพีทุกระดับการศึกษาที่มีความร่วมมือ
ในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกบัภาครัฐหรือภาคเอกชนที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 

หลักสูตร

  

  

  

  

0 0

93 - ระดับปรญิญาตรี  0 0

94 - ระดับ ป.บัณฑิต  0 0

95 - ระดับปรญิญาโท  0 0

96 - ระดับปรญิญาเอก  0 0

97 2.1 ข้อ 

8 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

จํานวนนสิิตปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา (รวมนิสิต
ต่างประเทศ) 

คน

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

708 708

98 - ระดับปรญิญาตรี (ภาคปกติ)  0 0

99 - ระดับปรญิญาตรี (ภาคพิเศษ) 687 687

100 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)  0 0

101 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)  0 0

102 - ระดับปรญิญาโท (ภาคปกติ)  0 0

103    - ระดับปรญิญาโท แผน ก (ภาคปกติ)  0 0

104    - ระดับปรญิญาโท  แผน ข (ภาคปกติ)  0 0

105 - ระดับปรญิญาโท (ภาคพิเศษ)  0 0

106   - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคพิเศษ)  0 0

107   - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาคพิเศษ) 21 21

108 - ระดับปรญิญาเอก (ภาคปกติ)  0 0

109 - ระดับปรญิญาเอก (ภาคพิเศษ)  0 0

123 2.1 ข้อ 

ค  

จํานวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร FTES 665.58 665.58

124 - ระดับปรญิญาตรี (ภาคปกติ) 0 0

125 - ระดับปรญิญาตรี (ภาคพิเศษ) 665.58 646.68
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน

วข.สุพรรณบุรี กรรมการ

2553 2553

126  และ 

2.5 ข้อ 

1  

- ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ) 0 0

127 - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ) 0 0

128 - ระดับปรญิญาโท (ภาคปกติ) 0 0

129   - ระดับปรญิญาโท (ภาคพิเศษ) 18.9 18.9

130   - ระดับปรญิญาโท แผน ก (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 0 0

131   - ระดับปรญิญาเอก (ภาคปกติ) 0 0

132   - ระดับปรญิญาเอก (ภาคพิเศษ) 0 0

133 สมศ. 1  จํานวนผู้สาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรีทั้งหมด คน 358 398

134 จํานวนผู้สาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเรื่อง
การมีงานทํา 

363 363

135   จํานวนผู้สาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ได้งานทํา 155 155

136   จํานวนผู้สาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 0 0

137   จํานวนผู้สาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มีงานทําประจําก่อนเข้า
ศึกษา 

188 188

138   จํานวนผู้สาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับผูส้ําเร็จ
การศึกษา 

5 5

139   จํานวนผู้สาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโททัง้หมด (ภาคปกติและ
ภาคพิเศษ) 

0 0

140   - ระดับปรญิญาโทที่จบโดยแผน ก (ภาคปกตแิละภาคพิเศษ) 0 0

141   - ระดับปรญิญาโทที่จบโดยแผน ข (ภาคปกตแิละภาคพิเศษ) 0 0

142   จํานวนผู้สาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด คน 0 0

143   เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผูส้ําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ที่ได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลีย่) 

บาท 14,793.65 14,793.65

144 สมศ. 2 จํานวนผู้สาํเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาตรีที่ได้รับการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหล่งชาต ิ
(แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน 5 5

145   -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาชีพท่ีจบ

การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไมม่ีข้อมูล) 

คะแนน - -

146   -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งท่ีมตีอ่ผู้สาํเร็จ

การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน 4.36 4.36

153 2.2 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษา
ต่อ(รวมอาจารย์ชาวต่างประเทศ) 

คน 8 8

154   จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ 2 2

155   จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 0 0

156   จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 7 7

157   จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 1 1
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน

วข.สุพรรณบุรี กรรมการ

2553 2553

158   ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกปีการศึกษาท่ีผ่าน

มา (กรณีท่ีเลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ 14.29 14.29

159 2.3 และ 

สมศ. 14 

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ คน 8 8

160 -  จํานวนอาจารยป์ระจํา (ท่ีไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

 0 0

161   -  จํานวนอาจารยป์ระจํา (ท่ีไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

7 7

162   -  จํานวนอาจารยป์ระจํา (ท่ีไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

1 1

163   จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน 0 0

164   -  จํานวนอาจารยป์ระจําตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

0 

165   -  จํานวนอาจารยป์ระจําตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

0 0

166   -  จํานวนอาจารยป์ระจําตาํแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

0 0

167   จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ คน 0 0

168   -  จํานวนอาจารยป์ระจําตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีมี่วุฒิปริญญา
ตรี 

0 0

169   -  จํานวนอาจารยป์ระจําตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีมี่วุฒิปริญญา
โท 

0 0

170   -  จํานวนอาจารยป์ระจําตาํแหน่งรองศาสตราจารย์ ทีมี่วุฒิปริญญา
เอก 

0 0

171   จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ คน 0 0

172   -  จํานวนอาจารยป์ระจําตาํแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตรี 0 0

173   -  จํานวนอาจารยป์ระจําตาํแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท 0 0

174   -  จํานวนอาจารยป์ระจําตาํแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก 0 0

175   ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. ปี
การศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใชเ้กณฑ์ประเมินเปน็ค่าการ
เพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ 0 0

176   ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่ง รศ. และ ศ. ปี
การศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใชเ้กณฑ์ประเมินเปน็ค่าการ
เพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ 0 0

177   จํานวนอาจารย์ประจําชาวต่างประเทศทั้งหมด คน 0 0

178   จํานวนอาจารย์ประจําชาวต่างประเทศ ที่ลาศึกษาต่อ 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน

วข.สุพรรณบุรี กรรมการ

2553 2553

179   จํานวนอาจารย์ประจําชาวต่างประเทศ ที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

0 0

180   จํานวนอาจารย์ประจําชาวต่างประเทศ ที่มีวุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

0 0

181   จํานวนอาจารย์ประจําชาวต่างประเทศ ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

0 0

182   จํานวนอาจารย์ประจําชาวต่างประเทศ ที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 0 0

183   จํานวนอาจารย์ประจําชาวต่างประเทศ ที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

0 0

184   จํานวนอาจารย์ประจําต่างประเทศ ที่ดํารงตําแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

0 0

185   จํานวนอาจารย์ประจําต่างประเทศ ที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 0 0

186 สมศ. 14 ผลรวมค่าน้ําหนักระดับคุณภาพอาจารย์ คะแนน 17 19

187 สมศ. 3 จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
(สารนิพนธ์) ที่ตพีิมพ์เผยแพร่(ปรญิญาโท) 

ช้ินงาน 0 0

188   - การประชุมวิชาการระดับชาต ิ 0 0

189   - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 0 0

190   - วารสารวิชาการระดับชาติ อยู่ในฐานข้อมลู TCI 0 0

191   - วารสารวิชาการระดับชาติท่ี สกอ. รับรอง 0 0

192   - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมลูสากลอื่นๆ 

นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

0 0

193   - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมลูสากล ISI 0 0

194 สมศ. 3 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่
(ปริญญาโท)   

ช้ินงาน 0 0

195   - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 

(Performance) ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

0 0

196   - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 

(Performance) ระดับชาต ิ

0 0

197   - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 

(Performance) ระดับความร่วมมอืระหว่างประเทศ 

0 0

198   - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 

(Performance) ระดับภูมิภาคอาเซียน 

0 0

199   - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 

(Performance) ระดับนานาชาติ (ท้ังในและนอกประเทศ) 

0 0

200 สมศ. 4 จํานวนรวมของบทความวิจัยจากวทิยานิพนธ์ที่ตพีิมพ์เผยแพร่
(ปริญญาเอก)  

ช้ินงาน 0 0

201   - การประชุมวิชาการระดบัชาต ิ 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน

วข.สุพรรณบุรี กรรมการ

2553 2553

202   - การประชุมวิชาการระดบันานาชาติ 0 0

203   - วารสารวิชาการระดับชาต ิ 0 0

204   - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลสากล 0 0

205   - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมลูสากลอื่นๆ ท่ี

ยอมรับในศาสตรน์ั้น นอกเหนือจากฐานข้อมลู ISI 

0 0

206   - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมลูสากล ISI 0 0

207 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนุน ข้อ 5 5

208   จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนนุท้ังหมด คน 26 26

209   จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนนุท่ีได้รับการพัฒนาความรู้และ

ทักษะวิชาชีพ 

22 20

210   -  ในประเทศ 22 20

211   -  ต่างประเทศ   

212   งบประมาณสาํหรบัพัฒนาอาจารย์ท้ังในและต่างประเทศ บาท 150,000.00 150,000.00

213 2.5 ห้องสมุด อปุกรณก์ารศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรยีนรู้ ข้อ 7 7

214 2.5 ข้อ 

1 

  

- จํานวนคอมพวิเตอร์ท่ีจัดบริการให้นิสิต เครื่อง 160 160

215 - จํานวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนิสิตท่ีมกีาร

ลงทะเบียนการใช ้Wi-Fi กับสถาบัน 

เครื่อง 109 0

216 2.5 ข้อ 

6 

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ

ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร ์และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่

นิสิตทุกปกีารศกึษา 

คะแนน 3.14 3.14

217   ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการดา้นกายภาพที่เหมาะสมต่อ

การจัดการเรียนการสอนและการพฒันานิสิต อาทิ หอ้งเรียน 

ห้องปฏิบตัิการ อปุกรณก์ารศกึษา และจุดเช่ือมต่ออนิเตอร์เน็ตใน

ระบบไร้สาย 

2.75 2.75

218   ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการสิง่อํานวยความสะดวกทีจ่ําเป็น

อื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนิสิตผา่นระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การ

บริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรอืจัดบรกิารด้าน

อาหารและสนามกีฬา 

3.33 3.33

219   ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการสาธารณปูโภคและรักษาความ

ปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา ไฟฟา้ 

ระบบกําจัดของเสยี การจัดการขยะ รวมท้ังมรีะบบและอุปกรณ์

ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวข้อง 

3.18 3.33

220 2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน ข้อ 7 6
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน

วข.สุพรรณบุรี กรรมการ

2553 2553

221 2.6 ข้อ 

2 

จํานวนหลกัสตูรท่ีมีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาทุก

รายวิชา 

หลักสูตร 1 1

222 2.6 ข้อ 

3 

จํานวนหลกัสตูรท่ีมีรายวิชาส่งเสริมทักษะการเรียนรูด้ว้ยตนเอง และ

การใหผู้้เรียนได้เรยีนรู้จากการปฏิบตัิท้ังในและนอกหอ้งเรียนหรือ

จากการทําวจิัย 

3 3

223 2.6 ข้อ 

4 

จํานวนหลกัสตูรท่ีมีการให้ผู้มปีระสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพ

จากหน่วยงานหรอืชุมชนภายนอกเข้ามามีสว่นร่วมในกระบวนการ

เรียนการสอน 

3 3

224 2.6 ข้อ 

5 

จํานวนผลงานวิจยั และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของ

คณาจารย ์

ช้ินงาน 2 2

225   จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่จดัให้มกีารแลกเปลี่ยนและเผยแพร่

ผลงานวจิัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

 - -

226 2.6 ข้อ 

6 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคณุภาพการ

สอน และสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้ เฉลี่ยทุกรายวิชาในแต่ละหลักสตูร

แยกตามระดับปรญิญา 

คะแนน 3.68 3.68

227   - ระดับปรญิญาตรี (ภาคปกติ)  - -

228   - ระดับปรญิญาตรี (ภาคพิเศษ) 3.68 3.68

229   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)  - -

230   - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)  - -

231   - ระดับปรญิญาโท (ภาคปกติ)  - -

232   - ระดับปรญิญาโท (ภาคพิเศษ)  - -

233   - ระดับปรญิญาเอก (ภาคปกติ)  - -

234   - ระดับปรญิญาเอก (ภาคพิเศษ)  - -

235 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธผิลการเรียนตามคุณลักษณะของ

บัณฑิต 

ข้อ 5 4

236 2.8 ระดับความสาํเร็จของการเสรมิสรา้งคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กบั

นิสิต 

ข้อ 4 4

237 2.8 ข้อ 

3 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมส่งเสรมิการพัฒนาพฤตกิรรมดา้น

คุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ 10.00 10.00

238 2.8 ข้อ 

4 

  

จํานวนตัวบง่ช้ีด้านการพัฒนาพฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม ตัวบ่งช้ี 10.00 10.00

239 จํานวนตัวบง่ช้ีด้านการพัฒนาพฤตกิรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมท่ี

บรรลุเปา้หมาย 

10.00 10.00

240 2.8 ข้อ 

5 

จํานวนนสิิตท่ีไดร้บัการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรตคุิณด้าน

คุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

คน 0.00 0.00
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน

วข.สุพรรณบุรี กรรมการ

2553 2553

241   จํานวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนสิิตท่ีได้รบัการยกย่องชมเชย ประกาศ

เกียรติคุณดา้นคุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กร

ระดับชาต ิ

กิจกรรม 0.00 0.00

    องค์ประกอบที่ 3   

242 3.1 ระบบและกลไกการให้คําปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร ข้อ 7 7

243 3.1 ข้อ 

1 - 5 

จํานวนกิจกรรมการให้คําปรึกษาและการจดับริการ กิจกรรม 3 10

244 - จํานวนกจิกรรมการจัดบรกิารให้คําปรึกษาทางวิชาการและแนะ

แนวทางการใช้ชีวติแก่นิสติ 

1 1

245   - จํานวนกจิกรรมการจัดบรกิารข้อมลูข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนิสิต 1 1

246   - จํานวนกจิกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่

นิสิต 

1 1

247   - จํานวนกจิกรรมการจัดบรกิารข้อมลูข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อศิษย์

เก่า 

3 3

248   - จํานวนกจิกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 4 4

249 3.1 ข้อ 

6 

  

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ คะแนน 0.00 0.00

250 -  ผลการประเมินคุณภาพการจดับรกิารให้คําปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 

0 0

251   -  ผลการประเมินคุณภาพการจดับรกิารข้อมูลขา่วสารท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อนิสิต 

0 0

252   -  ผลการประเมินคุณภาพการจดักจิกรรมเพือ่พัฒนาประสบการณ์

ทางวิชาการและวชิาชีพแก่นิสิต 

0 0

253   -  ผลการประเมินคุณภาพการจดับรกิารข้อมูลขา่วสารท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

0 0

254   -  ผลการประเมินคุณภาพการจดักจิกรรมเพือ่พัฒนาความรู้และ

ประสบการณใ์ห้ศิษย์เก่า 

0 0

255 3.2 ระบบและกลไกการสง่เสรมิกิจกรรมนิสิต ข้อ 5 3

256 3.2 ข้อ 

3 

จํานวนกิจกรรมนสิิตท่ีมีการนาํความรู้ด้านการประกนัคุณภาพไปใช้

แยกตามประเภทกิจกรรม 

กิจกรรม 40 40

257   - จํานวนกจิกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑติท่ีพึงประสงค์ 17 17

258   - จํานวนกจิกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 2 2

259   - จํานวนกจิกรรมบําเพญ็ประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 1 1

260   - จํานวนกจิกรรมสร้างเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม 10 10

261   - จํานวนกจิกรรมส่งเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม 10 10

262   ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการนิสติ คะแนน 

  

3.82 3.81

263   -  ผลการประเมินกิจกรรมวิชาการทีส่่งเสรมิคุณลกัษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค ์

4.00 4.00

264   -  ผลการประเมินกิจกรรมกฬีาและการส่งเสริมสขุภาพ 3.47 3.47
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน

วข.สุพรรณบุรี กรรมการ

2553 2553

265   -  ผลการประเมินกิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 3.47 3.47

266   -  ผลการประเมินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรม 3.88 3.88

267   -  ผลการประเมินกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 4.25 4.25

268 3.3 ระบบการให้คําปรกึษาวิชาการระดับปริญญาตรี ข้อ 3 3

    องค์ประกอบที่ 4   

269 4.1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเป็นนักวิจัยท้ังหมด คน 0 0

270   จํานวนนกัวจิัยท่ีลาศึกษาต่อ 0 0

271 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัยและงานสรา้งสรรค์ ข้อ 2 4

272 4.1 ข้อ 

3 

จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพดา้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คน 0 0

273   จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําที่ได้รับความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัย 

0 0

274 4.1 ข้อ 

4 และ 

4.3 

  

จํานวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ บาท 32,000.00 32,000.00

275 - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลยั 32,000.00 32,000.00

276   * จากคณะ/วิทยาเขต/ทุนส่วนตวั 32,000.00 32,000.00

277   * จากสถาบันวจิยัและพัฒนาแหง่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 0.00 0.00

278   - จํานวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย 0.00 0.00

279   จํานวนอาจารย์ประจําที่ได้รับทุนวิจยัทั้งภายในและ/หรือภายนอก
(ไม่นับซํ้า) 

คน 5 5

280 4.2 ระบบและกลไกการจดัการความรูจ้ากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ ข้อ 1 0

281 4.2 จํานวนของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด ช่ือเรื่อง 1 1

282 4.2 ข้อ 

1 

จํานวนของงานวจิยัหรืองานสรา้งสรรค์ท่ีมีการเผยแพรใ่นการประชุม
วิชาการหรือตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ 

ช่ือเรื่อง 0 0

283 4.2 ข้อ 

4 

จํานวนของงานวจิยัหรืองานสรา้งสรรค์ที่มีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

ช่ือเรื่อง 0 0

284 4.2 ข้อ 

6 

จํานวนผลงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์ที่มีการจดทะเบียนสิทธบิัตร
หรืออนุสิทธิบัตร  

ช่ือเรื่อง 0 0

285   จํานวนผลงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์ที่อยู่ระหว่างขอยื่นจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  

0 0

286   จํานวนผลงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์ที่จดทะเบียนพนัธุ์พืช พันธุ์
สัตว์ 

0 0

287 สมศ. 5 จํานวนรวมของบทความวิจัยที่ตีพมิพ์ ช้ินงาน 0 0

288   - จํานวนผลงานวจิัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

0 0

289   - จํานวนผลงานวจิัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาต ิ

0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน

วข.สุพรรณบุรี กรรมการ

2553 2553

290   - จํานวนผลงานวจิัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการระดับชาติใน
ฐานข้อมูล TCI 

0 0

291   - จํานวนผลงานวจิัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการระดับชาตทิี่ 
สกอ. รับรอง 

0 0

292   - จํานวนผลงานวจิัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ สกอ. รับรอง (ไม่รวม ISI) 

0 0

293   - จํานวนผลงานวจิัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูล ISI 

0 0

294 สมศ. 5 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ช้ินงาน 0 0

295   - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ 

(Exihibition) หรอืการจัดการแสดง (Performance) ระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

0 0

296   - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ 

(Exihibition) หรอืการจัดการแสดง (Performance) ระดับชาต ิ

0 0

297   - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ 

(Exihibition) หรอืการจัดการแสดง (Performance) ระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

0 0

298   - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ 

(Exihibition) หรอืการจัดการแสดง (Performance) ระดับภูมิภาค
อาเซียน 

0 0

299   - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รบัการเผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ 

(Exihibition) หรอืการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
นานาชาต ิ(ทั้งในและนอกประเทศ) 

0 0

300 สมศ. 6 จํานวนรวมของผลงานวิจยัที่นําไปใช้ประโยชน์ภายนอกสถาบัน ช้ินงาน 2 0

301   -  จํานวนผลงานวจิัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 2 0

302   -  จํานวนผลงานวจิัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 0 0

303   - จํานวนผลงานวจิัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย หรือ
ระดับประเทศ 

0 0

304   - จํานวนผลงานวจิัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 0 0

305 สมศ. 6 จํานวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่นําไปใชป้ระโยชน์ภายนอก
สถาบัน  

ช้ินงาน 0 0

306   -  จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 0 0

307   -  จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 0 0

308   - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย หรือ
ระดับประเทศ 

0 0

309   - จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 0 0

310 สมศ. 7 จํานวนรวมของผลงานวิชาการ ช้ินงาน 0 0
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน

วข.สุพรรณบุรี กรรมการ

2553 2553

311   - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวจิัย) ท่ีได้รับการตพีิมพ์ในวารสาร
ระดับชาต ิ

0 0

312   - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวจิัย) ท่ีได้รับการตพีิมพ์ในวารสาร
ระดับนานาชาต ิ

0 0

313   - ตําราหรือหนงัสอืท่ีมีการตรวจอา่นโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 0 0

314   - ตําราหรือหนงัสอืท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการ

พิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแลว้ หรือตาํราหรือ

หนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมผีู้ทรงคุณวฒิุตรวจอา่นตามเกณฑ์ขอตาํแหน่ง

ทางวิชาการ 

0 0

315   จํานวนบทความวจิัยท่ีได้รับอา้งอิงใน refereed journal หรือใน

ฐานข้อมูล 

ช่ือเรื่อง 0 0

316   จํานวนอาจารย์ประจําท่ีเข้ารว่มประชุมวิชาการ นําเสนอผลงาน

วิชาการ 

คน 5 5

317   - ในประเทศ 5 5

318   - ต่างประเทศ 0 0

    องค์ประกอบที่ 5   

319 5.1 ระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการแก่สงัคม ข้อ 1 2

320 5.1 จํานวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด โครงการ 2 2

321 5.1 ข้อ 

2 

-  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กบัการเรียนการสอน 1 1

322 5.1 ข้อ 

3 

-  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กบัการวิจยั 0 0

323 5.1 ข้อ 

4 

-  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กบัการเรียนการสอนและ
การวิจัย 

0 0

324   -  จํานวนโครงการทางวิชาการที่ใชก้ับการขยายผลสูก่ารปรับปรุง
รายวิชา 

0 0

325   -  จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กบัการขยายผลสู่การเปิด
รายวิชาใหม่ 

0 0

326   - จํานวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการขยายผลที่ใช้กบั
การต่อยอดสู่หนังสือหรือตํารา 

0 0

327 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม ข้อ 3 3

328 5.2 ข้อ 

1 

โครงการบริการวชิาการทีม่ีการสาํรวจความพงึพอใจ โครงการ 2 2

329 5.2 ข้อ 

2 

โครงการบริการวชิาการทีม่ีความร่วมมือดา้นบรกิารทางวิชาการเพื่อ

การเรียนรูแ้ละเสรมิสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน 

หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

โครงการ 1 1

330   ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รบับริการ คะแนน 3.60 3.60
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน

วข.สุพรรณบุรี กรรมการ

2553 2553

331   จํานวนอาจารย์ประจําท่ีเป็นท่ีปรกึษา เป็นกรรมการวทิยานิพนธ์

ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาต ิ

คน 0 0

332 สมศ. 9 ผลการเรียนรูแ้ละเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชนหรือองค์กร

ภายนอก  

ข้อ 2 2

    องค์ประกอบที่ 6   

335 6.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรงุศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ 5 5

336 6.1 จํานวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่่งเสริมสนับสนุนดา้นศิลปะและ

วัฒนธรรม 

โครงการ 10 10

337 6.1 ข้อ 

2 

  

จํานวนโครงการที่มีการบูรณาการดา้นทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ 10 10

338 -  บูรณาการรว่มกบัการเรียนการสอน 2 0

339   -  บูรณาการรว่มกบักิจกรรมนสิิต 8 8

340   -  บูรณาการรว่มกบัการเรียนการสอนและกิจกรรมนสิติ   2

349 สมศ. 10 การส่งเสริมและสนับสนุนดา้นศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ 2 2

350 สมศ. 11 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ 4 4

    องค์ประกอบที่ 7   

351 7.1 ภาวะผู้นาํของคณะกรรมการประจําคณะและผู้บรหิารทุกระดับของ

คณะ 

ข้อ 6 6

352   -  จํานวนครั้งของการจัดประชุมบุคลากรท้ังคณะ ครั้ง 2 2

353 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ ข้อ 4 4

354 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ข้อ 2 2

355 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ 0 ไม่ประเมิน

362 สมศ. 13 คะแนนเฉลี่ยการประเมินผลผู้บรหิารโดยคณะกรรมการที่

คณะกรรมการประจําคณะแต่งตั้ง 

คะแนน 0 4.30

    องค์ประกอบที่ 8   

363 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ข้อ 7 7

364   รายรับทั้งหมดของหน่วยงาน  บาท 79,759,879.62 79,759,879.62

365   -  เงินงบประมาณ 2,944,100.00 2,944,100.00

366   -  เงินรายได ้ 76,815,779.62 76,815,779.62

367   รายรับจากการบรกิารวิชาการและวชิาชีพ 0 0

368   งบดําเนินการทั้งหมด โดยไม่รวมครภัุณฑ์ อาคาร สถานที่ และที่ดิน 29,071,776.00 29,071,776.00

369   ค่าใช้จา่ยท้ังหมดของหน่วยงาน โดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่

และที่ดิน  

49,539,593.30 49,539,593.30

370   ค่าใช้จา่ยท้ังหมดของหน่วยงาน รวมครุภัณฑ์อาคาร สถานที่และ

ท่ีดิน ไม่รวมค่าเสือ่มราคา 

49,132,798.34 49,132,798.34
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
สําหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย ผลการดาํเนินงาน

วข.สุพรรณบุรี กรรมการ

2553 2553

371   เงินเหลือจ่ายสุทธ ิ บาท 27,000,648.32 27,000,648.32

372   สินทรัพย์ถาวร 90,000.00 90,001.00

    องค์ประกอบที่ 9   

373 9.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ข้อ 7 6

374 9.1 ข้อ 

3 

จํานวนตัวบง่ช้ีเพิม่เติมตามอตัลักษณ์ของหนว่ยงาน ตัวบ่งช้ี 0 0

375 9.1 ข้อ 

5 

จํานวนโครงการปรับปรุงการดําเนินงานที่ใช้ผลจากการประกัน

คุณภาพภายใน เพื่อใหผ้ลการดําเนนิงานตามตวับ่งช้ีของแผนกลยุทธ์

ของคณะ มีการพฒันาขึ้นจากปีกอ่นหน้า 

โครงการ  - -

376   จํานวนตัวบง่ช้ีของแผนกลยุทธ์ของคณะ ตัวบ่งช้ี  - -

377   จํานวนตัวบง่ช้ีของแผนกลยุทธ์ของคณะ ท่ีมีผลการดาํเนินงาน

พัฒนาขึ้นจากปกีอ่นหน้า 

ตัวบ่งช้ี  - -

378 9.1 ข้อ 

9 

จํานวนแนวปฏบิัตท่ีิดีหรืองานวจิัยดา้นการประกันคุณภาพการศึกษา

ท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพรใ่หห้น่วยงานอื่นสามารถนําไปใช้

ประโยชน์ 

ช่ือเรื่อง 0 0

379 สมศ. 15 คะแนนการประเมนิการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด คะแนน 3.05 3.11
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ภาคผนวกที่ 2 
ข้อมูลการสัมภาษณ ์

 
 

กลุ่มอาจารย ์จํานวน 4 คน 

1. จุดเด่น 
- บัณฑิตคุณภาพ มีภาวะการได้งานทําค่อนข้างสูง (ร้อยละ 91.18)  

- มีการติดตามและเผยแพร่การจัดกิจกรรมขอ้มูลข่าวสารให้ศิษย์เก่ารับทราบอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ

ประชาสัมพันธ์ผ่านประธานรุ่น อย่างไรก็ตาม ควรมีการเกบ็รวบรวมข้อมูลศิษย์เก่าอย่างเป็นระบบ บน

เว็บไซต์ และมกีารปรับปรุงข้อมูลอย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี 

- มีการสํารวจความต้องการจากนิสิต และนําข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดรับกับความต้องการในการ

ใช้งาน เช่น การปรับปรุงโรงอาหาร เครื่องมืออุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด 

- มีหอพักนิสิต ทําให้อาจารย์มีความผูกพันและสามารถดแูลนิสิตได้อย่างใกล้ชิด  

- มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ ซึ่งการประกันคุณภาพทําให้การ

ดําเนินงานเป็นระบบมากขึ้น และมีทศิทางการทํางานที่ชัดเจน  

2. ปัญหาอปุสรรค และแนวทางการแก้ไข 

- จํานวนอาจารย์ประจํามีน้อย ทําให้มีภาระงานสอนค่อนข้างมาก และมผีลงานวิจัยน้อย ควรมีแนวทาง

ส่งเสริมที่เป็นระบบและกลไกในการดําเนินการด้านการวิจัยที่ชัดเจน เช่น มีการกําหนดนโยบาย ทิศ

ทางการบริหารงาน และประกาศให้รับทราบ 

- นิสิตภาคพิเศษส่วนใหญม่ีความสนใจและตั้งใจเรียนน้อย ควรปรับวิธีการสอน เพื่อดึงให้นิสิตสนใจเข้า

เรียนมากขึ้น หรือควรปรับกระบวนการเปิดรับนิสิต เพื่อให้ได้นิสิตที่มีคณุภาพมากขึ้น 

- การบริหารงานส่วนกลาง ยังขาดความชัดเจน ผู้บริหารหรือคณะกรรมการบริหารโครงการจัดต้ังฯ ควรมี

การหารือร่วมกันเพื่อกําหนดทิศทางการบริหารงานโครงการได้อย่างเต็มรูปแบบ  

 

กลุ่มนิสิต จํานวน 6 คน 

1. จุดเด่น 

- มีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี อาจารย์ฝึกให้นิสิตได้รู้จกัคิดวิเคราะห์เป็น และมีเนื้อหาที่ทันสมัย  

- มีหอพักที่เพียงพอ บรรยากาศดี มีความพรอ้มด้านสิ่งอํานวยความสะดวก 

- มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน อยู่ร่วมกันและรักกันอย่างพี่น้อง มีพ่ีรหัสคอยแนะนําช่วยเหลือ  

- มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนานิสิต เช่น การพาน้องปั่นจักรยานพัฒนาชุมชน เลี้ยงอาหารเด็กด้อย

โอกาส แนะนําแม่บ้านประกอบอาชีพ สร้างรายไดให้กับชุมชน 
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- มีการเชิญผู้แทนจากชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบรรยาย เช่น การเสวนาจากผู้ว่าราชการจังหวัดหลัง

เลือกต้ัง เชิญกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และนสิิตจัดทํารายงานส่ง 

2. ปัญหาอปุสรรค  

- ห้องสมุดมีหนังสือเฉพาะสาขาน้อย 

- ร้านอาหารมีจํานวนน้อย ที่นั่งรับประทานอาหารไม่เพียงพอ 

- ขาดการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการจัดงานสัมมนาทางวิชาการ สําหรับนิสิตระดับปริญญาโทสาขา

รัฐศาสตร ์

3. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

- ห้องสมุดควรมีหนังสือที่ตรงกับสาขามากกว่านี้ 

- ควรมีร้านอาหารเพิ่มขึ้น เนื่องจากเวลาพักกลางวันตรงกัน ทําให้อาหารและที่นั่งไม่เพียงพอต่อนิสิต

จํานวนมาก 

- ควรมีเอกสารเกี่ยวกับการประชุม/สัมมนาทางวิชาการทางด้านรัฐศาสตร์มาติดประกาศไว้ที่บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตเข้าร่วมการประชุม/สัมมนา 

- ในระดับบัณฑิตศึกษาผู้สอนควรเสริม/กระตุ้นให้นิสิตรู้จักคิด เพื่อเป็นคนดีของสังคม เมื่อสําเร็จการศกึษา

แล้วสามารถเปน็แบบอย่างที่ดี ช่วยสังคมได้ และกําหนดไว้ในหลักสูตร 
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ภาคผนวกที่ 3   
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


