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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 

รายงานนี้ เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ                    
อุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2553 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรม
เกษตร ระหว่างวันที ่28 มิถุนายน พ.ศ. 2554 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้ประเมินคุณภาพ จากรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554) และได้รวบรวม
ข้อมูลเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์ อาจารย์ จ านวน 2 คน บุคลากร จ านวน 2 คน และนิสิต จ านวน 4 คน 

  คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ ครบทั้ง 9 องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ 
โดยผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.73 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมิน                       
ของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.77 อยู่ในเกณฑ์ดี รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ   

- - 4.00 4.00  4.00 4.00  - 0.09 -  4.00 4.00 0.09 4.00 4.00  ดี ดี ต้อง
ปรับ
ปรุง
เร่งด่
วน 

ดี ดี  

องค์ประกอบที่ 2  
การผลิตบัณฑติ  

2.48 2.81 4.25 4.25  4.00 4.00  4.00 1.52 3.00  3.55 3.55 1.52 3.43 3.43  ดี ดี ต้อง
ปรับ
ปรุง 

พอใช้ พอใช้  

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต  

- - 4.33 4.00  4.33 4.00  - - -  4.33 4.00 - 4.33 4.00  ดี ดี - ดี ดี  

องค์ประกอบที่ 4 
การวิจัย  

3.10 3.10 4.00 4.00  4.00 4.00  - 2.65 -  3.70 3.70 2.65 3.70 3.70  ดี ดี พอใ
ช้ 

ดี ดี  

องค์ประกอบที่ 5 
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม  

- - 4.50 4.50  4.00 4.00  - 2.25 -  4.50 4.50 2.25 4.00 4.00  ดี ดี ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ดี ดี  

องค์ประกอบที่ 6 
ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00  5.00 5.00  - 4.00 -  5.00 5.00 4.50 5.00 5.00  ดี
มาก 

ดีมาก ดี ดี
มาก 

ดีมาก  
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องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 7 
การบริหารและ
จัดการ  

- - 3.25 3.25  4.00 4.00  - 3.88 -  3.25 3.25 3.88 4.00 4.00  พอใช้ พอใช้ - ดี ดี  

องค์ประกอบที่ 8 
ระบบและกลไก
การเงินและ
งบประมาณ 

- - 2.00 2.00  2.00 2.00  - - -  2.00 2.00 - 2.00 2.00  ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ต้อง
ปรับป

รุง 

- ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ต้อง
ปรับ
ปรุง 

 

องค์ประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- - 4.00 4.00  4.00 4.00  - 3.68 -  4.00 4.00 3.68 4.00 4.00  ดี ดี - ดี ดี  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

2.63 2.88 3.95 3.89  4.00 3.94  4.00 2.27 3.00  3.73 3.68 2.43 3.77 3.72        

ผลการประเมิน 
พอใช้ พอใช้ ดี ดี 

 

ด ี ดี 

 

ดี ต้อง
ปรับ
ปรุง 

พอใ
ช ้

 

ดี ดี ต้อง
ปรับ
ปรุง 

ดี ดี        
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  ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

จุดแข็ง 

1. มีระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า ที่เป็นช่องทางการสื่อสารของศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย์ส่งผลให้
เกิดความสัมพันธ์ที่ดี และต่อเนื่อง          

2. มีการก าหนดเอกลักษณ์ด้านการวิจัยของคณะที่ชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร คือ (1) การน าองค์ความรู้
พ้ืนฐานเพ่ือความมั่นคงทางอาหารปลอดภัยและ (2) การน าองค์ความรู้ พ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนา
อุตสาหกรรมอาหารท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

3. มีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การด าเนินงานวงจร PDCA ในการด าเนินงานด้านระบบคุณภาพ ขาดการด าเนินการด้านการติดตาม
ประเมินผล (C) และการน าผลการประเมินไปปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง (A)   

2. การก าหนดระบบและกลไก ตามตัวบ่งชี้คุณภาพต่างๆ ไม่ชัดเจน ไม่เป็นที่รับรู้ทั่วกัน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. คณะควรมีการก ากับ การด าเนินงานระบบคุณภาพ ตามวงจร PDCA ให้ครบทุกกิจกรรม โดยเฉพาะ C 
และ A 

2. ควรก าหนดขั้นตอน หรือกระบวนการท างาน และกลไกก ากับภารกิจต่างๆ จัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร 
หรือเขียนเป็นคู่มือการปฏิบัติงาน และเผยแพร่ หมั่นทบทวนปรับปรุงเป็นระยะ เพ่ือให้ระบบตอบสนองการ
ท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 

-  

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน 

มีผลการด าเนินงานทั้ง 4 พันธกิจ โดยเฉพาะพันธกิจด้านการวิจัยและบริการวิชาการสามารถด าเนินงานได้
ตามวัตถุประสงค์ของคณะที่ตอบสนองด้านเกษตรปลอดภัยและอาหารปลอดภัย สามารถบูรณาการได้                    
ทั้งการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ รวมทั้งมีการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เป็นวัฒนธรรม
ท้องถิ่นท่ีหลากหลายและสามารถบูรณาการเข้ากับภารกิจอื่นด้วย  
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นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี 

-  

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2552 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2552  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จ านวน 22 กิจกรรม มีการด าเนินงานแล้ว 15 กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินงาน 7 กิจกรรม  
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ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ 

คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ได้ด า เนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ                             
9 องค์ประกอบ โดยได้รับการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบ
ประกันคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย มาแล้ว 9 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 

ครั้งที่ 9 ในรอบปีการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) ในวันที่ 15 กรกฎาคม 
2553 ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร พบว่า มีผลการด าเนินงาน 49 ตัวบ่งชี้ จาก 50 ตัวบ่งชี้ 
คณะกรรมการไม่ประเมินตัวบ่งชี้ ที่ 2.13 เนื่องจากคณะยังไม่มีการการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ตามที่
ก าหนดไว้ โดยคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ประเมินตนเองได้ระดับคะแนน 2.44 อยู่ใน
เกณฑ์ดี เปรียบเทียบกับผลการประเมินฯ ของคณะกรรมการฯ ซึ่งประเมิน ให้คะแนน 2.49 อยู่ในเกณฑ์ดี 
(คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือตรวจสอบสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  
2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และ                    

การตอบสนองพันธกิจและเปูาหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนว
ปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา  

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย                 

การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคณุภาพ 
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ก าหนดการประเมินฯ 

เวลา 08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
เวลา 09.00 -  10.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพบผู้บริหารและบุคลากร 
 -  แนะน าคณะกรรมการฯ /แจ้งวัตถุประสงค์การประเมินฯ 
 -  รายงานผลการด าเนินงานและผลประเมินตนเองของคณะ 
 -  สัมภาษณ์คณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ 

ณ ห้องพรรณนานิคม  ชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (อาคาร7) 
    (เสริฟอาหารว่างในห้อง) 
เวลา 10.30 – 12.00 น.             สัมภาษณ์บุคลากรและนิสิตของคณะ 

-   กลุ่มอาจารย์  
-   กลุ่มเจ้าหน้าที่ (สาย ข ค )  
-   กลุ่มนิสิตคละชั้นปีและสาขา /สโมสรนิสิต   

เวลา 12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน 
ณ โถง ชั้น 2  อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (อาคาร7) 

เวลา 13.00 - 16.00 น.  ตรวจเอกสารหลักฐานและสรุปผลการประเมินฯ 
ณ  ห้องพรรณนานิคม  ชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (อาคาร7) 

       (เสริฟอาหารว่างในห้อง) 
เวลา 16.00 - 16.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ พบคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะ 
เวลา 16.30 - 17.00 น.  รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหารและบุคลากรของคณะ 

ณ  ห้องพรรณนานิคม  ชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (อาคาร7) 
 

*************************** 
*หมายเหตุ  ทั้งนี้ก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ 
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วิธีการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง                    
(Self Assessment Report - SAR) แบบเก็บข้อมูลดิบ และแบบเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน (Common data set)              
ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ตามผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ตั้งแต่วันที ่              
1 มิถุนายน 2553 ถึง 31 พฤษภาคม 2554 หลักฐานเพ่ือการประเมินตามรายการที่ระบุไว้ในรายงาน                
การประเมินตนเอง และค้นหาข้อมูลหลักฐานเพิ่มเติมจากการสัมภาษณ์ การสังเกตจากการปฏิบัติงานจริง 

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็น               

การประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเปูาหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด

เพ่ือให้หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย   

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 9 องค์ประกอบ และมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงาน
ประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.73 อยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 
3.77 อยู่ในเกณฑ์ ดี 
 หากพิจารณาผลการประเมินแยกตามปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ และผลผลิต พบว่า มีผลประเมินในแต่
ละประเด็น คือ  ด้านปัจจัยน าเข้า มีคะแนนเฉลี่ย 2.88 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ ด้านกระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย 
3.94 อยู่ในเกณฑ์ดี และด้านผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ  กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ   

- - 4.00 4.00 - 4.00 4.00  -  -  4.00 4.00 0.09 4.00 4.00  

องค์ประกอบที่ 2  
การผลิตบัณฑติ  

2.48 2.81 4.25 4.25 - 4.00 4.00  4.00  3.00  3.55 3.55 1.78 3.43 3.43  

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต  

- - 4.33 4.00 - 4.33 4.00  -  -  4.33 4.00 - 4.33 4.00  

องค์ประกอบที่ 4 
การวิจัย  

3.10 3.10 4.00 4.00 - 4.00 4.00  -  -  3.70 3.70 2.65 3.70 3.70  

องค์ประกอบที่ 5 
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม  

- - 4.50 4.50 - 4.00 4.00  -  -  4.50 4.50 2.25 4.00 4.00  

องค์ประกอบที่ 6 
ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00  -  -  5.00 5.00 4.50 5.00 5.00  

องค์ประกอบที่ 7 
การบริหารและ
จัดการ  

- - 3.25 3.25 - 4.00 4.00  -  -  3.25 3.25 3.88 4.00 4.00  

องค์ประกอบที่ 8 
ระบบและกลไก
การเงินและ
งบประมาณ 

- - 2.00 2.00 - 2.00 2.00  -  -  2.00 2.00 - 2.00 2.00  

องค์ประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- - 4.00 4.00 - 4.00 4.00  -  -  4.00 4.00 3.68 4.00 4.00  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

2.63 2.88 3.95 3.89  4.00 3.94  4.00  3.00  3.73 3.68 2.51 3.77 3.72  

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ ดี ดี  ดี ดี  ดี  พอใ
ช้ 

 ดี ดี ต้อง
ปรบั
ปรุง 

ดี ดี  

ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ในรอบปี
การศึกษา 2553 สามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพได้ดงันี้ 
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ตารางท่ี 3  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพ  
ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  

(ปีการศึกษา) 
ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มี

พัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% หรือ

สัดส่วน) 
x = ไม่บรรล ุ x = ไม่มี

พัฒนาการ 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้)     0.00 3.68 3.72     

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.+ มก. (24 ตัวบ่งชี้)     0.00 3.73 3.77     

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้             4.000 4.000 4.000     

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 7 6 6 6   4.000 4.000 4.000 /        
องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี้       0.279 3.554 3.429 6.00 0.00 0.00 0.00 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสตูร 

ข้อ 5 

 
5 5     0.000 4.000 4.000 /        

2.2 อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 
(เง่ือนไข 1) 

11 26.829 15.5 36.471 15.5 36.475   2.236 3.039 3.039         
41 42.5 42.5 

ผลต่างค่า
ร้อยละ

(เง่ือนไข 2) 

26.829 9.641 9.641   5.000 4.017 4.017         

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
(เงื่อนไข 

1) 

0 0.000 1 2.353 1 0.000   0.000 0.392 0.392         
41 42.5 42.5 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มี

พัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% หรือ

สัดส่วน) 
x = ไม่บรรล ุ x = ไม่มี

พัฒนาการ 

  

ผลตา่งค่า
ร้อยละ
(เงื่อนไข 

2) 

0.000 2.353 2.353     0.000 1.961 1.961         

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อ 0 5 4  5   0.000 4.000 3.000 /      

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

ข้อ 0 6 7 6   0.000 4.000 5.000 /      

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน 

ข้อ 0 7 7 6   0.000 5.000 5.000 /      

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ 0 5 4 5   0.000 4.000 4.000 /      

2.8 ระดับความส าเร็จของการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จดั
ให้กับนิสิต 
 

ข้อ 0 4 3 4   0.000 4.000 3.000 /      
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มี

พัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% หรือ

สัดส่วน) 
x = ไม่บรรล ุ x = ไม่มี

พัฒนาการ 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต       0.000 4.33 4.33     

3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา
และบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ 0 5 5 5   0.000 3.000 3.000 / /     

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนสิิต 

ข้อ 0 6 6 6   0.000 5.000 5.000 / /     

3.3 ระบบการใหค้ าปรึกษาวิชาการ
ระดับปริญญาตร ี

ข้อ 0 5 5 5   0.000 5.000 5.000 / /     

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งชี้       0.000 3.702 3.702     

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยั
หรืองานสร้างสรรค ์

ข้อ 0 6 6 6   0.000 4.000 4.000 / /     

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ข้อ 0 4 4 4   0.000 4.000 4.000 /  /      

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า 
 

สัดส่วน 0.00 0 3,297,000.00 111,762.7 3,297,000.00 111,762.7     0.000 3.105 3.105        

26.00 29.50 29.50 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มี

พัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% หรือ

สัดส่วน) 
x = ไม่บรรล ุ x = ไม่มี

พัฒนาการ 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี ้       0.000 4.500 4.000     

5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

ข้อ 0 4 4 4   0.000 4.000 4.000 /       

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ 0 5 4 5   0.000 5.000 4.000 /       

องค์ประกอบท่ี 6 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้       0.000 5.000 5.000     

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 0 5 5 5   0.000 5.000 5.000 /       

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ       0.000 3.250 4.000     

7.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการ
ประจ าคณะและผู้บริหารทุกระดับ
ของคณะ 

ข้อ 0 5 7 5   0.000 3.000 5.000 /       

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ ข้อ 0 3 3 3   0.000 3.000 3.000 /       

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 

ข้อ 0 3 3 3   0.000 3.000 3.000 /       

7.4 ระบบบรหิารความเสี่ยง ข้อ 0 5 6 5   0.000 4.000 5.000 /       
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มี

พัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% หรือ

สัดส่วน) 
x = ไม่บรรล ุ x = ไม่มี

พัฒนาการ 

องค์ประกอบท่ี 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ       0.000 2.000 2.000     

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

ข้อ 0 3 3 3   0.000 2.000 2.000         

องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ       0.000 4.000 4.000     

9.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อ 0 7 8 6   0.000 4.000 4.000         
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนงาน ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการด าเนินงานที่
ต้องก าหนดวิสัยทัศน์ แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ชัดเจน และสอดคล้องกับตามปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และจุดเน้นของมหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการอุดมศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) ตลอดจนสอดคล้องกับบกรอบ
แผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก รวมทั้งแสดง
ให้เห็นถึงกระบวนการก าหนดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ ที่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ มีการ
ถ่ายทอดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดและรับทราบทั่วกันทั้งองค์กร มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนงานที่หน่วยงานก าหนด จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร               
มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.00  อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ใน
ระดับด ี
  คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน สรุปได้ดังนี้  

จุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ขาดการก าหนดเปูาหมายของตัวบ่งชี้ ระดับกลยุทธ์       

2. ขาดการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์    

3. ขาดการบูรณาการ ตัวบ่งชี้ที่ใช้ในการประกันคุณภาพเข้ากับแผนปฏิบัติการประจ าปี   
ข้อเสนอแนะ 

1.  ควรก าหนดเปูาหมายของตัวบ่งชี้ ระดับกลยุทธ์ให้ครบทุกตัวบ่งชี้     

2. ควรประเมินผลการด าเนินงาน ตามตัวบ่งชี้ระดับกลยุทธ์แล้วน าเสนอกรรมการประจ าคณะฯ 
พิจารณาน าข้อเสนอแนะ ปัญหา อุปสรรค ไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี หรือปรับปรุง          
กลยุทธ์  

3. ควรบูรณาการตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพบางตัว เขากับตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติการประจ าปี โดย
เฉพาะตัวบ่งชี้ที่วัดผลลัพธ์ (output) ที่เกิดจากตัวบุคคล เช่น จ านวนผลงานตีพิมพ์ จ านวน
บทความทางวิชาการ เป็นต้น และถ่ายทอดเปูาหมายลงสู่ระดับบุคคล   
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องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ของ คณะทรัพยากรธรรมชาติ                 
และอุตสาหกรรมเกษตร. ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอนใช้หลักการของการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน การก าหนด
ปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด มีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่างๆ            
ที่ใช้ในการผลิตบัณฑิต ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ คณาจารย์และระบบการพัฒนาอาจารย์ 
สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน อุปกรณ์การศึกษา สภาพแวดล้อมในการ
เรียนรู้และบริการการศึกษา การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนิสิต จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.55 อยู่ระดับดี ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.43 อยู่ในระดับพอใช ้

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ขาดการประเมินผลการจัดสวัสดิการ เสริมสร้างสุขภาพที่ดีและการสร้างขวัญก าลังใจ 
2.   ขาดการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมส าหรับนิสิต 
3.   ขาดระบบและกลไกในการส่งเสริมให้นิสิตระดับปริญญาตรีเข้าร่วมกิจกรรมประชุมวิชาการ หรือ

น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการประเมินผลการจัดสวัสดิการ เสริมสร้างสุขภาพที่ดีและการสร้างขวัญก าลังใจเพ่ือให้ทราบ

ว่าการจัดสวัสดิการมีผลต่อการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานหรือไม่ 
2. ควรมีการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมส าหรับนิสิตเป็นลายลักษณ์อักษรและเผยแพร่ให้

อาจารย์และนิสิตทราบ 
3.  ควรก าหนดกระบวนการที่ส่งเสริมความพร้อมส าหรับนิสิตในการจัดท าบทความวิชาการ การ

น าเสนอในที่ประชุมวิชาการ โดยผ่านการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาปัญหาพิเศษ หรือโครงงาน
และจัดหางบประมาณสนับสนุน 

 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 

  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ของ                    
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการด าเนินงานด้านกิจการนิสิต
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เป็นกิจกรรมที่หน่วยงานสนับสนุนส่งเสริมเพ่ือให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจัดการ
เรียนการสอนที่จัดข้ึนตามหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนานิสิตแบ่งออกได้เป็นสองส่วน คือ 1) การจัดบริการแก่นิสิต
และศิษย์เก่า ซึ่งหน่วยงานจัดขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนิสิตและศิษย์เก่า และ 
2) การจัดกิจกรรมนิสิตที่ด าเนินการโดยองค์กรนิสิตซึ่งได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากหน่วยงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้นิสิต
ได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้งทักษะการ
วิ เ ค ร าะห์ เ ชิ ง ตั ว เ ลข  กา รสื่ อ ส า รและการ ใช้ เ ทค โน โลยี ส ารสน เทศ  จ านวน  3  ตั วบ่ ง ชี้  พบว่ า                                     
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.33 อยู่ระดับดี ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.33 อยู่ระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต สรุปได้ดังนี้  
  จุดแข็ง 

1. มีระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า ที่เป็นช่องทางการสื่อสารของศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และคณาจารย์
ส่งผลให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดี และต่อเนื่อง           

2. มีกิจกรรมเครือข่าย พัฒนาคุณภาพของนิสิตระหว่างสถาบัน  

3. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาออนไลท์ ที่เป็นสื่อกลางในการให้ข้อมูล และเป็นช่องทางให้นิสิต
สามารถขอค าปรึกษาได้ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ไม่พบการประเมิน ความพึงพอใจของการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ การบริการข้อมูลข่าวสาร 
และฐานข้อมูลศิษย์เก่า           

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการบริการข้อมูลข่าวสาร 
และฐานข้อมูลศิษย์เก่า  

2. ควรมีการสรุปความรู้ที่ได้จากกิจกรรมเครือข่ายประกันคุณภาพ ของนิสิตเผยแพร่ผ่าน Website 
เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม      

 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการด้านการวิจัย
อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่
เกิดประโยชน์ มีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) หน่วยงานต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก 
ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่าง
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เข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของหน่วยงาน และ                      
3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง  จ านวน 3 ตัว
บ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.70 อยู่ระดับดี 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.70 อยู่ระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
 จุดแข็ง 

1. มีการก าหนดเอกลักษณ์ด้านการวิจัยของคณะที่ชัดเจน เป็นลายลักษณ์อักษร คือ (1) การน าองค์
ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือความมั่นคงทางอาหารปลอดภัยและ (2) การน าองค์ความรู้พ้ืนฐานเพ่ือการ
พัฒนาอุตสาหกรรมอาหารท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2. อาจารย์มีภาระงานสอนไม่สูงมาก จึงมีเวลาทุ่มเทให้กับการท างานวิจัยเต็มที่ อาจารย์ร้อยละ 50 
ได้รับทุนอุดหนุนวิจัย จึงท าให้คณะมีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่และงานวิจัยที่น าไปอ้างอิง น าไปใช้
ประโยชน์อยู่ในระดับดีมาก (พิจารณาจากเกณฑ์ของ สมศ.) 

แนวทางเสริม 
ผลักดันให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการ ให้มากขึ้นอย่างน้อยคนละ 1 ครั้งต่อปี 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ความชัดเจนของกระบวนการ/ระบบบริหารงานวิจัยภายในคณะ 
2. การประเมินผลการสนับสนุนงบประมาณและการสนับสนุนอื่นๆ เกี่ยวข้องกับพันธกิจด้านการวิจัย 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรระบุขั้นตอนการบริหารงานวิจัยให้ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร จัดท าเป็นคู่มือปฏิบัติงาน 

สื่อสารให้บุคลากรทราบทั่วกัน 
2. ควรด าเนินการประเมินผลสิ่งสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย โดยเฉพาะการประเมินการบรรลุ

เปูาหมายตามตัวบ่งชี้ความส าเร็จที่ก าหนดไว้เมื่อเริ่มวางแผนการสนับสนุนต่างๆ (การสอบถามความ
พึงพอใจไม่ใช่การประเมินผล) 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ของ        
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่หน่วยงานมีความเชี่ยวชาญ โดยให้บริการทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง นอกจากนี้เป็นการ
เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์
ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนิสิตและเป็นการสร้างรายได้ให้กับหน่วยงาน จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า  
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คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.5 อยู่ระดับดี ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. มีแผนปฏิบัติราชการด้านบริการวิชาการของคณะ  
2. คณาจารย์ มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคม กับการเรียนการสอนและกับการวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การจัดท าการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียน

การสอนและการวิจัยไม่ชัดเจน 
2. ไม่พบการจัดท าระบบการติดตาม ประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการ 
3. การปรับปรุง ระบบการติดตามและประเมิน ที่มีสาระการประเมินของการน าการบริการวิชาการ

ไปบูรณาการกับการเรียน การสอน การวิจัย (นอกจากการประเมินความพึงพอใจที่ท าอยู่) 

ข้อเสนอแนะ 
1. การบริการวิชาการแก่สังคม ของคณะฯ มีกิจกรรม/โครงการที่มีผลต่อชุมชนที่เป็นเกษตรกร 

รอบๆ มหาวิทยาลัย หรือจังหวัดสกลนครทั้งหมด ควรจะได้ เข้าไปมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ท้องถิ่น ภาคประชาชนในพื้นท่ีและหน่วยงานต่างๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในการจัดท า “แผนชุมชน” 
เพ่ือการพัฒนาด้านงานบริการวิชาการ ซ่ึงเป็นความถนัดของคณะฯ และมีบุคลาการที่มีศักยภาพ 
จ านวนมาก จึงจะท าให้ เกิดการบริการวิชาการแก่สังคมที่เกิดประโยชน์ เกิดการบูรณาการทั้งคน 
พ้ืนที่ หน่วยงาน งบประมาณ จึงอาจน าไปสู่การบริการวิชาการท่ีมีความยั่งยืนต่อชุมชนต่อไป 

2. การส ารวจความต้องการของชุมชน ควรเป็นกิจกรรมเริ่มต้นก่อนการตัดสินใจการบริการวิชาการ
แก่สังคม และควรเป็นการส ารวจด้วยการท ากระบวนการ SWOT อันจะน าไปสู่การร่วมรับทราบ 
ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบัติ จึงน่าจะเป็นการส ารวจที่ตรงกับความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 
ลักษณะดังกล่าวคือการท ากระบวนการ SWOT ชุมชนการมีส่วนร่วม 

 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการมีระบบและกลไกการด าเนินงาน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่
แตกต่างกันตามปรัชญาและธรรมชาติของแต่ละหน่วยงาน มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะด้านการ
ผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม 
สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น  จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า                          
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คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. มีระบบการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ของฝุายต่างๆ ชัดเจน 
2. มีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่หลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรจัดท าแผนงาน โครงสร้างและบริหาร ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ ให้มีความ

ชัดเจนสอดคล้องกับ อัตลักษณ์ของคณะฯ 
2. ควรน าผลการประเมินไปปรับปรุงบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน

การสอน และกิจกรรมนิสิต  
3. ควรจัดท าแผนปรับปรุงและพัฒนาการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สู่การ

ปฏิบัติและท าอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะ 
1.  การพัฒนาระบบ กลไก นโยบาย แผนงานงบประมาณ ตัวชี้วัดโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

อาจารย์ นักศึกษา ชุมชน 
 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มี
คุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหาร
ทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.25 อยู่ระดับพอใช้ 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับด ี
 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1.   มีการพัฒนาระบบสารสนเทศภายในคณะที่เอ้ือต่อการสื่อสารข้อมูลในการด าเนินงานของคณะ

เพ่ือการพัฒนาบุคลากร  
2.   มีการด าเนินงานโดยบุคลากรมีส่วนร่วมโดยมีบุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการชุดต่างๆ ใน               

การด าเนินงานให้บรรลุตามภารกิจของคณะ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศยังไม่ครบทุกระบบ 
2.   คณะกรรมการประจ าคณะยังไม่มีการประเมินตนเองและยังไม่มีการประเมินการบริหารงานของคณะ 
3.   ไม่พบการรายงานการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบสารสนเทศให้ครบทุกระบบและน าผลการประเมินไป

ใช้ในการพัฒนาปรับปรุงระบบ 
2. คณะกรรมการประจ าคณะควรมีการประเมินตนเองและประเมินการบริหารของคณะ เพ่ือให้

ผู้บริหารน าไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน 
3. ควรน าเสนอการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการประจ าคณะ

ในวาระพิจารณาให้ข้อเสนอแนะแทนการเสนอเพ่ือทราบ 
4. ควรมีการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลทั้ง 10 ประการ 

 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ของคณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงแผนการใช้เงินที่สะท้อนความต้องการ
ใช้เงินเพื่อการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
วิเคราะห์ทางการเงิน ซึ่งแสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการด้านการเงินของหน่วยงานที่เน้นถึงความโปร่งใส 
ความถูกต้อง ใช้เม็ดเงินอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
ทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 2.00 อยู่ระดับต้องปรับปรุง ส่วน
ผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 2.00 อยู่ระดับต้องปรับปรุง 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 

-  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ไม่มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่แสดงถึงแหล่งที่มาของเงินทุนรวมทั้งแหล่ง การใช้เงิน ถึงแม้จะมี

การบริหารการเงินแบบรวมบริการประสานภารกิจ  

ข้อเสนอแนะ 
1.  ควรประเมินความต้องการเงินทุนที่ใช้ในระยะยาว 5 ปี ส าหรับการด าเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ต่างๆ วิเคราะห์แนวทางหรือความสามารถในการจัดหารเงินทุนจากแหล่งต่างๆ การ
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ระดมทุนด้วยวิธีการต่างๆ และการประหยัดหรือลดต้นทุนการด าเนินงาน เพ่ือจัดท าแผนกลยุทธ์
ทางการเงินที่สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
1. วิทยาเขตและหน่วยงานภายใน ควรมีการร่วมกันจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินในระดับวิทยา

เขต และหน่วยงาน เพ่ือทราบทิศทางของรายได้ และรายจ่ายของการด าเนินงาน 
 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 

 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ของ
คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพของ
หน่วยงาน โดยต้องครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้น หน่วยงาน
จะต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง และมีกระบวนการจัดการความรู้ 
เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน จ านวน....... ตัว
บ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับดี 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ที่ด าเนินการสอดคล้องกับพันธกิจและ
พัฒนาการของคณะ ตั้งแต่ระดับภาควิชา คณะ ที่ชัดเจนมาก  

2. มีระบบสารสนเทศที่ทันสมัย และให้ข้อมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาได้ครบ 9 
องค์ประกอบคุณภาพ    

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การด าเนินงานวงจร PDCA ในการด าเนินงานด้านระบบคุณภาพ ขาดการด าเนินการด้านการ
ติดตามประเมินผล C และ A  

2. การน าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการท างานตามตัว บ่งชี้ของ               
แผนกลยุทธ์ 

3. ไม่พบการวิเคราะห์ตนเองของคณะฯ ในบทที่ 3  

ข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรมีการก ากับ การด าเนินงานระบบคุณภาพ ตามวงจร PDCA ให้ครบทุกกิจกรรม 
โดยเฉพาะ C และ A 
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2. การเปิดโอกาสให้ชุมชนผู้รับบริการทางวิชาการของคณะ ได้เข้ามาร่วมเป็นกรรมการ และ การ
ให้ความร่วมมือ ในการด าเนินกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพ  

3. ควรมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ การเสริมสร้างศักยภาพของ อาจารย์ บุคลากร นิสิต ในการ
ปฏิบัติการ การติดตามและประเมินผลโครงการ 

4. คณะฯ ควรพิจารณาการวิเคราะห์ตนเอง จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ โดย
บุคลากรมีส่วนร่วม 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร แล้ว พบว่า มีระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ทั้ง 3 
มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้าน
การสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนน
เฉลี่ย 3.77 อยู่ในเกณฑ์ดี รายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4    สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. 

มาตรฐาน
ที่ 1 ด้าน
คุณภาพ
บัณฑิต  

- - - -  - -  4.00  3.00  4.00 4.00  3.00 3.00  

มาตรฐาน
ที่ 2 ด้าน
การ
บริหาร
จัดการ
การ
อุดมศึกษา 

2.63 2.88 4.00 3.94  4.06 4.00  -  -  3.74 3.68  3.84 3.78  

มาตรฐาน
ที่ 2 ก  
ด้านธรร
มาภิบาล
ของการ
บริหาร
การ
อุดมศึกษา 

- - 3.43 3.43  3.71 3.71  -  -  3.43 3.43  3.71 3.71  



 24 

 

มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. 

มาตรฐาน
ที่ 2 ข 
ด้านพันธ
กิจของ
การ
บริหาร
การ
อุดมศึกษา  

2.63 2.88 4.40 4.33  4.30 4.22  -  -  3.90 3.81  3.90 3.81  

มาตรฐานที ่
3 ด้านการ
สร้างและ
พัฒนา
สังคม
ฐานความรู้
และสังคม
แห่งการ
เรียนรู้  

- - 3.50 3.50  3.50 3.50  -  -  3.50 3.50  3.50 3.50  

เฉลี่ยรวม
ทุกตัวบ่งชี้
ของทุก
มาตรฐาน 
(สกอ.) 

2.63 2.88 3.95 3.89  4.00 3.94  4.00  3.00  3.73 3.68  3.77 3.72  

ผลการ
ประเมิน 

พอใช้ พอใช้ ด ี ด ี  ด ี ด ี  ด ี  พอใช้  ด ี ด ี  ด ี ด ี  

 

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การด าเนินงานได้ดังนี้  
 - มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยู่ในเกณฑ์
พอใช้ สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  มีระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียน และมีกิจกรรมพัฒนานิสิตที่ครบถ้วน แต่ยังไม่บรรลุความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนิสิต 
 - มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน มีคะแนนเฉลี่ย 
3.84 อยู่ในเกณฑ์ดี  หากพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่า ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มี
คะแนนเฉลี่ย 3.71 อยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.90 อยู่ใน
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เกณฑดี์ สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  กระบวนการด าเนินงานส่วนใหญ่ไม่
ครบตามวงจร PDCA ขาดการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน คณาจารย์ที่มีคุณวุฒิและต าแหน่งวิชาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ประสบการณ์วิจัยยังน้อย ท าให้ได้รับทุนอุดหนุนวิจัยน้อย และยังไม่มีผลงานเป็นที่ยอมรับ 
 - มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  พบว่า ภาพรวมมีผล
การประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.50 อยู่ในเกณฑ์พอใช้  ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและ
อุตสาหกรรมเกษตร  ยังไม่มีผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยของคณาจารย์ที่สามารถยื่นขอจดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร หรือการคุ้มครองสิทธิ์อ่ืนๆ นอกจากนี้คณะฯ ยังไม่ได้จัดเก็บความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ให้เป็น
ระบบและน าแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร   
แล้ว พบว่า มีระบบคุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน คือ                   
ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน  และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และ
นวัตกรรม  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.77 อยู่ในเกณฑ์ดี มีรายละเอียด                       
ดังตารางที่ 5 

ตารางท่ี 5 สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  
มุมมองดา้น
การบริหาร

จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. 

1. ด้านนิสิต
และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

- - 4.43 4.33  4.29 4.17  4.00  3.00  4.38 4.29  4.13 4.00  

2. ด้าน
กระบวนการ
ภายใน 

4.00 5.00 3.89 3.89  4.11 4.11  -  -  3.90 3.90  4.20 4.20  

3. ด้านการเงิน 3.10 3.10 2.00 2.00  2.00 2.00  -  -  2.55 2.55  2.55 2.55  

4. ด้านบุคลากร
และการเรียนรู้
และนวัตกรรม 

1.72 1.72 3.50 3.50  3.50 3.50  -  -  2.61 2.61  2.61 2.61  

เฉลี่ยรวมทุก
ตัวบ่งชี้ของทุก
มุมมอง 

2.63 2.88 3.95 3.89  4.00 3.94  4.00  3.00  3.73 3.68  3.77 3.72  

ผลการ
ประเมิน 

พอใช้ พอใช้ ด ี ด ี  ด ี ด ี  ด ี  พอใช้  ด ี ด ี  ด ี ด ี  
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 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การด าเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.13 อยู่ในเกณฑ์ดี
สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน
จากการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรภายนอก การส่งเสริมสนับสนุนทรัพยากรที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณลักษณะ
บัณฑิต การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต การส่งเสริมกิจกรรมนิสิตที่ครบถ้วน มีการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย อย่างไรก็ตามคณะฯ ควรให้ความส าคัญกับการ
ประเมินคุณภาพของการให้บริการทั้งที่จัดโดยคณะฯ และจัดโดยวิทยาเขต (ส่วนกลาง) 

- ด้านกระบวนการภายใน พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.20 อยู่ในเกณฑ์ดี 
สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีกระบวนการพัฒนาแผน การพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรเป็นไปอย่างดี มีการจัดบริการสิ่งสนับสนุนที่เอ้ือต่อการเรียน
การสอนครบถ้วน ได้แก่ ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

- ด้านการเงิน  พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.61 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ สะท้อนให้เห็น
ว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร ยังต้องประสานงานกับส่วนกลางอย่างใกล้ชิดเพ่ือการวาง 
กลยุทธ์และแผนการใช้เงินอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมทั้งคณะฯ ยังมีเงินสนับสนนุงานวิจัยน้อย 

- ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.61  อยู่
ในเกณฑ์พอใช้ สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร มีคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ มีผลงานวิจัยน้อยจึงส่งผลต่อกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจด้าน
การวิจัย เช่น การน าไปใช้ประโยชน์จากหน่วยงานภายนอก การจดสิทธิบัตร รวมทั้งเงินสนับสนุนการวิจัย 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะทรัพยากรธรรมชาติและอุตสาหกรรมเกษตร  

แล้ว พบว่า มีระบบคุณภาพตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน คือ ด้านศักยภาพ
และความพร้อมในการจัดการศึกษา และด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการ
ประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.77 อยูใ่นเกณฑ์ดี มีรายละเอียดดังตารางที่  
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ตารางท่ี 6   สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   
มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. 

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและ
ความพร้อมใน
การจัดการศึกษา 

2.48 2.81 3.60 3.60    3.80 3.80  -  -  3.34 3.34  3.57 3.57  

   1) ด้านกายภาพ 4.00 5.00 - -  - -  -  -  4.00 4.00  5.00 5.00  

   2) ด้านวิชาการ 1.72 1.72 4.33 4.33  4.00 4.00  -  -  3.29 3.29  3.09 3.09  

   3) ด้านการเงิน - - 2.00 2.00  2.00 2.00  -  -  2.00 2.00  2.00 2.00  

   4) ด้านการ
บริหารจัดการ 

- - 3.50 3.50  4.00 4.00  -  -  3.50 3.50  4.00 4.00  

2. มาตรฐานด้าน
การด าเนินการ
ตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

3.10 3.10 4.33 4.25  4.22 4.13  4.00  3.00  4.19 4.11  4.01 3.91  

   1) ด้านการผลิต
บัณฑิต 

- - 4.25 4.00  4.25 3.00  4.00  3.00  4.20 4.00  4.00 3.75  

   2) ด้านการวิจยั 3.10 3.10 4.00 4.00  4.00 4.00  -  -  3.70 3.70  3.70 3.70  

   3) ด้านการ
ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- - 4.50 4.50  4.00 4.00  -     4.50 4.50  4.00 4.00  

   4) ด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00  5.00 5.00  -     5.00 5.00  5.00 5.00  

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชีข้องทุก
มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

2.63 2.88 3.95 3.89  4.00 3.74  4.00  3.00  3.73 3.68  3.77 3.72  

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ ด ี ด ี  ด ี ด ี  ด ี  พอใช้  ด ี ด ี  ด ี ด ี  

  หากพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานได้ดังนี้  
- ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินได้คุณภาพระดับ

พอใช้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.57  ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 5  
ด้านวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 3.09 ด้านการเงิน มีคะแนนเฉลี่ย 2.00 และด้านการบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.00 สะท้อนให้เห็นว่า คณะฯ มีศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษาด้านกายภาพและด้านบริหารจัดการ 
แต่ยังคงต้องเร่งปรับปรุงเรื่องคุณวุฒิและต าแหน่งวิชาการของอาจารย์ การหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัย และการ
วางกลยุทธ์ทางการเงิน การน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย สถานะทางการเงินและความ
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มั่นคงของคณะฯ อย่างต่อเนื่อง (ด าเนินการร่วมกับวิทยาเขตฯ เนื่องจากเป็นวิทยาเขตที่บริหารจัดการจาก
ส่วนกลาง) 

- ด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน ได้คุณภาพ
ระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 4.01 ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต มีคะแนน
เฉลี่ย 4.00 ด้านการวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 3.70 ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 และ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 สะท้อนให้เห็นว่า คณะฯ มีการด าเนินการบรรลุตาม
ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาครบทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการท าวิชาการ
แก่สังคม และด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ภาคผนวกที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานผลการด าเนินงาน 

 ข้อมูลพื้นฐานประกอบการประเมิน 

ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

    องค์ประกอบท่ี 1         

1 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ ปีงบประมาณ  7 6 6 

2 1.1 ข้อ 
3-5 
  

 จ านวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณทั้งหมด

ตัวบ่งชี้   45 64 64 

3     - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต     16 16 

4       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการวิจัย     2 2 

5       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

    7 7 

6       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

    3 3 

7       - ตัวบ่งชี้ด้านอื่นๆ     36 36 

8   — จ านวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่
บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้   43 58 58 

9       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต     15 15 

10       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการวิจัย     2 2 

11       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

    7 7 

12       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

    2 2 

13       - ตัวบ่งชี้ด้านอื่นๆ     32 32 

14 1.1 ข้อ 
8 

 จ านวนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะทั้งหมด

ข้อ     10 10 

15    จ านวนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะที่น าไป
ทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การประจ าปี

ข้อ     5 5 

16 สมศ. 
16.2 

 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมิน
บัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์

ค่า
คะแนน 

ปีการศึกษา    3.87 3.87 

17    จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด คน     21 21 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

18 สมศ. 17  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผล
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน

ข้อ ปีการศึกษา        

    องค์ประกอบท่ี 2           

19 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร

ข้อ ปีการศึกษา    5 5 

20 2.1  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร ปีการศึกษา  2 2 2 

21       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   2 2 2 

22       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร         

23       -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร   0 0 0 

24           - ระดบัปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร         

25           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร         

26           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร         

27           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสูตร         

28           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสูตร         

29       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร         

30 2.1 ข้อ 
3-8 

 จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เปิด
สอนทั้งหมด

หลักสูตร ปีการศึกษา  2 2 2 

31       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   2 2 2 

32       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร         

33        -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร   0 0 0 

34           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร         

35           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร         
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

36           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร         

37           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสูตร         

38           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสูตร         

39       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร         

40 2.1 ข้อ 
3-6 

 จ านวนหลักสูตร (วิชาชีพ) ที่เปิดสอน
ทั้งหมด

หลักสูตร ปีการศึกษา  0 0 0 

41       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร         

42       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร         

43       -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร   0 0 0 

44           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร         

45           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร         

46           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร         

47           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสูตร         

48           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสูตร         

49       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร         

50    จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสุตร พ.ศ. 2548

หลักสูตร ปีการศึกษา  2 2 2 

51       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   2 2 2 

52       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร         

53       -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร   0 0 0 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

54           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร         

55           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร         

56           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร         

57           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสูตร         

58           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสูตร         

59       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร         

60    จ านวนหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักส ูตร พ.ศ. 2548 และเกณฑ์

มาตรฐานสาขาวิชาชีพ (กรณีท่ีเป็นหลักสูตร
สาขาวิชาชีพ)

หลักสูตร ปีการศึกษา  0 0 0 

61       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร         

62       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร         

63       -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร   0 0 0 

64           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร         

65           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร         

66           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร         

67           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสูตร         

68           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสูตร         

69       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร         
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

70    จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสุตร พ.ศ. 2548 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552

หลักสูตร ปีการศึกษา  0 0 0 

71       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร         

72       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร         

73       -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร   0 0 0 

74           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร         

75           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร         

76           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร         

77           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสูตร         

78           - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสูตร         

79       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร         

80    จ านวนหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสุตร พ.ศ. 2548 และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพ 
(กรณีท่ีเป็นหลักสูตรสาขาวิชาชีพ)

หลักสูตร ปีการศึกษา  0 0 0 

81       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร         

82       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร         

83       -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร   0 0 0 

84          - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร         

85          - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร         
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

86          - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร         

87          - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสูตร         

88          - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสูตร         

89       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร         

90 2.1 ข้อ 
4-5 

 จ านวนหลักสูตรท่ีผ่านเกณฑ์ครบทุกตัวบ่งช้ีหลักสูตร ปีการศึกษา  2 2 2 

91    จ านวนหลักสูตรท่ีผ่านเกณฑ์อย่างน้อยร้อย
ละ 80 ของตัวบ่งชี้ท่ีก าหนดในแต่ละปี

หลักสูตร   2 2 2 

92 2.6 ข้อ 
4 

 จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทุกระดับ
การศึกษาท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่
เกีย่วข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร

หลักสูตร ปีการศึกษา  2 2 2 

93       - ระดับปริญญาตรี    2 2 2 

94       - ระดับ ป.บัณฑิต          

95       - ระดับปริญญาโท          

96       - ระดับปริญญาเอก          

97 2.1 ข้อ 
8 

 จ านวนนิสิตปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา (รวมนิสิตต่างประเทศ)

คน ปีการศึกษา 0 0 470 470 

98        - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกต)ิ      470 470 

99        - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)          

100        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกต)ิ          

101        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)          

102        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ          

103            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกต)ิ           

104            - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาคปกต)ิ          

105        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)          

106            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคพิเศษ)           



 36 

 

ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

107            - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาคพิเศษ)           

108        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกต)ิ          

109        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)          

110    จ านวนนิสิตต่างประเทศปัจจุบันทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษา 

คน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

111        - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกต)ิ          

112        - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)          

113        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกต)ิ          

114        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)          

115        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ          

116            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกต)ิ           

117            - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาคปกต)ิ          

118        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)          

119            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคพิเศษ)           

120            - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาคพิเศษ)           

121        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกต)ิ          

122        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)          

123 2.1 ข้อ 
ค และ 
2.5 ข้อ 
1 

 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวม
ทุกหลักสูตร

FTES ปีการศึกษา 0 251 247.56 247.56 

124      - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกต)ิ    251.00 247.56 247.56 

125      - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)          

126        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกต)ิ          

127        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)          

128        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ          

129        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)          

130        - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติและ
ภาคพิเศษ) 

         

131        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกต)ิ          

132        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)          

133 สมศ. 1   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด

คน ปีการศึกษา  93 104 104 
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134  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า

   90 101 101 

135    จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ได้งานท า

   63 83 83 

136    จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ประกอบอาชีพอิสระ

   8 1 1 

137    จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
มีงานท าประจ าก่อนเข้าศึกษา

         

138    จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ศึกษาต่อระดับผู้ส าเร็จการศึกษา

   4 6 6 

139    จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท
ทั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ)

  0 0 0 0 

140       - ระดับปริญญาโทท่ีจบโดยแผน ก (ภาค
ปกติและภาคพิเศษ) 

         

141       - ระดับปริญญาโทท่ีจบโดยแผน ข (ภาค
ปกติและภาคพิเศษ) 

         

142    จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ทั้งหมด

คน         

143    เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)

บาท ปีการศึกษา            
9,668.50  

    10,230.70        
10,230.70  

144 สมศ. 2  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่
ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหล่งชาติ (แบ่งเป็น 2 
กรณี)

คน ปีการศึกษา  22 21 21 

145       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่ม
สาขาวิชาชีพท่ีจบการศึกษาตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มีข้อมูล) 

คะแนน         

146       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน   3.77 3.87 3.87 

147    จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่
ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหล่งชาติ (แบ่งเป็น 2 
กรณี)

คน         
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148       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่ม
สาขาวิชาชีพท่ีจบการศึกษาตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มีข้อมูล) 

คะแนน         

149       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน         

150    จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก
ที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหล่งชาติ 
(แบ่งเป็น 2 กรณี)

คน         

151       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่ม
สาขาวิชาชีพท่ีจบการศึกษาตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มีข้อมูล) 

คะแนน         

152       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน         

153 2.2  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ (รวมอาจารย์
ชาวต่างประเทศ)

คน ปีการศึกษา 0 41 42.5 42.5 

154    จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ    15 13 13 

155    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่า

         

156    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิปริญญา
โทหรือเทียบเท่า

   30 27 27 

157    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า

   11 15.5 15.5 

158    ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอกปีการศึกษาท่ีผ่านมา (กรณีท่ีเลือกใช้เกณฑ์
ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ)

ร้อยละ ปีการศึกษา        

159 2.3 และ 
สมศ. 14 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์

คน ปีการศึกษา 0 40 40.5 40.5 

160     -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

         

161       -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 

   30 27 27 
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162       -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

   10 13.5 13.5 

163    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

คน ปีการศึกษา 0 1 1 1 

164       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

         

165       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 

         

166       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

   1 1 1 

167    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์

คน ปีการศึกษา 0 0 1 1 

168       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

         

169       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 

         

170       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

     1 1 

171    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์

คน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

172       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

         

173       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท 

         

174       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

         

175    ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่ง 
ผศ. รศ. และ ศ. ปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่
เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของ
ร้อยละฯ)

ร้อยละ ปีการศึกษา        

176    ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่ง 
รศ. และ ศ. ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (กรณีที่
เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของ
ร้อยละฯ)

ร้อยละ ปีการศึกษา        

177    จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ
ทั้งหมด

คน ปีการศึกษา        
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178    จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่ลา
ศึกษาต่อ

         

179    จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่มี
วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

         

180    จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่มี
วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า

         

181    จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่มี
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า

         

182    จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่
ด ารงต าแหน่งอาจารย์

         

183    จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์

         

184    จ านวนอาจารย์ประจ าต่างประเทศ ที่ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์

         

185    จ านวนอาจารย์ประจ าต่างประเทศ ที่ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์

         

186 สมศ. 14  ผลรวมค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์  คะแนน ปีการศึกษา    153 153 

187 สมศ. 3  จ านวนรวมของบทความวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สาร
นิพนธ์) ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ปริญญาโท)

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

188        - การประชุมวิชาการระดับชาติ          

189        - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ          

190        - วารสารวิชาการระดับชาติ อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI 

         

191        - วารสารวิชาการระดับชาติท่ี สกอ. รับรอง          

192        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ท่ียอมรับในศาสตร์นั้น 
นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

         

193        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูลสากล ISI 

         

194 สมศ. 3  จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลป
นิพนธ์ที่เผยแพร่ (ปริญญาโท)  

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 0 0 0 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

195        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

         

196        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับชาติ 

         

197        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

         

198        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับภูมิภาค
อาเซียน 

         

199        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการ
จัดการแสดง (Performance) ระดับนานาชาติ 
(ท้ังในและนอกประเทศ) 

         

200 สมศ. 4  จ านวนรวมของบทความวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ปริญญาเอก) 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

201       - การประชุมวิชาการระดับชาติ          

202       - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ          

203       - วารสารวิชาการระดับชาติ          

204       - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลสากล 

         

205        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ท่ียอมรับในศาสตร์นั้น 
นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

         

206        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูลสากล ISI 

         

207 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนับสนุน 

ข้อ ปีการศึกษา    5 4 

208    จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนท้ังหมด คน   16 14 14 

209    จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนท่ีได้รับ
การพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ

   10 8 8 

210         -  ในประเทศ    10 8 8 

211         -  ต่างประเทศ          

212    งบประมาณส าหรับพัฒนาอาจารย์ท้ังในและ บาท             420,548.0        
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

ต่างประเทศ 345,712.00  420,548.0  

213 2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ข้อ ปีการศึกษา    6 7 

214 2.5 ข้อ 
1 

       - จ านวนคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นิสิต  เครื่อง     585 585 

215          - จ านวน Notebook และ Mobile 
Device ต่างๆ ของนิสิตท่ีมีการลงทะเบียนการ
ใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 

เครื่อง     207 207 

216 2.5 ข้อ 
6 

 ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการ
ใช้งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

 

ปีการศึกษา    3.51 3.51 

217    ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้าน
กายภาพท่ีเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนานิสิต อาทิ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย

    3.51 3.51 

218    ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อาทิ งาน
ทะเบียนนิสิตผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา

     3.51 3.51 

219    ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ
สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ ประปา 
ไฟฟูา ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

     3.51 3.51 

220 2.6  ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ข้อ ปีการศึกษา    7 7 

221 2.6 ข้อ 
2 

 จ านวนหลักสูตรท่ีมีรายละเอียดของรายวิชา
และประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาทุกรายวิชา

หลักสูตร     2 2 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

222 2.6 ข้อ 
3 

 จ านวนหลักสูตรท่ีมีรายวิชาส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จากการปฏิบัติท้ังในและนอกห้องเรียน
หรือจากการท าวิจัย

     2 2 

223 2.6 ข้อ 
4 

 จ านวนหลักสูตรท่ีมีการให้ผู้มีประสบการณ์
ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือ
ชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนการสอน

     2 2 

224 2.6 ข้อ 
5 

 จ านวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการ
เรียนการสอนของคณาจารย์

ช้ินงาน ปีการศึกษา    4 4 

225    จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดให้มีการ
แลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการ
เรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา

     1 1 

226 2.6 ข้อ 
6 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนใน
เรื่องคุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกรายวิชา
ในแต่ละหลักสูตรแยกตามระดับปริญญา

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา  3.85 3.55 3.55 

227        - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกต)ิ   3.85 3.55 3.55 

228        - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)          

229        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกต)ิ          

230        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)          

231        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ          

232        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)          

233        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกต)ิ          

234        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)          

235 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต

ข้อ ปีการศึกษา    5 4 

236 2.8  ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต

ข้อ ปีการศึกษา    4 3 

237 2.8 ข้อ 
3 

 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม

โครงการ     1.00 1.00 

238 2.8 ข้อ 
4 

 จ านวนตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ตัวบ่งชี้     2.00 2.00 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

239    จ านวนตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่บรรลุเป้าหมาย

     2.00 2.00 

240 2.8 ข้อ 
5 

 จ านวนนิสิตที่ได้รับการยกย่องชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม 
โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ

คน         

241    จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตท่ีได้รับการ
ยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้าน
คุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติ

กิจกรรม         

    องค์ประกอบที ่3           

242 3.1  ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ
บริการด้านข้อมูลข่าวสาร

ข้อ     5 5 

243 3.1 ข้อ 
1 - 5 

 จ านวนกิจกรรมการให้ค าปรึกษาและการ
จัดบริการ

กิจกรรม ปีการศึกษา  0 12 12 

244     - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวทางการใช้
ชีวิตแก่นิสิต 

     2 2 

245       - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

     3 3 

246       - จ านวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

     4 4 

247       - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

     2 2 

248       - จ านวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

     1 1 

249 3.1 ข้อ 
6 

 ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา  #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! 

250         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการ
ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นิสิต 

        

251         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

252         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นิสิต 

        

253         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

        

254         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์
เก่า 

        

255 3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต ข้อ     6 6 

256 3.2 ข้อ 
3 

 จ านวนกิจกรรมนิสิตท่ีมีการน าความรู้ด้าน
การประกันคุณภาพไปใช้ แยกตามประเภท
กิจกรรม

กิจกรรม ปีการศึกษา  0 7 7 

257       - จ านวนกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

     1 1 

258       - จ านวนกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 

     3 3 

259       - จ านวนกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

         

260       - จ านวนกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

     1 1 

261       -  จ านวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

     2 2 

262    ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการนิสิต คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา  #DIV/0! 3.58 3.58 

263         -  ผลการประเมินกิจกรรมวิชาการท่ี
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

        

264         -  ผลการประเมินกิจกรรมกีฬาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

     4.44 4.44 

265         -  ผลการประเมินกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

         

266         -  ผลการประเมินกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

267         -  ผลการประเมินกิจกรรมส่งเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม 

     2.72 2.72 

268 3.3  ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับ
ปริญญาตรี

ข้อ     5 5 

    องค์ประกอบที่ 4           

269 4.1  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเป็นนักวิจัย
ท้ังหมด

คน ปีการศึกษา        

270    จ านวนนักวิจัยท่ีลาศึกษาต่อ          

271 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์

ข้อ ปีการศึกษา    6 6 

272 4.1 ข้อ 
3 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่
ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์

คน ปีการศึกษา    29.5 29.5 

273    จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่
ได้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย

     29.5 29.5 

274 4.1 ข้อ 
4 และ 
4.3 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์

บาท ปีงบประมาณ 0.00 0.00 3,297,000.00 3,297,000.00 

275      - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายใน
มหาวิทยาลัย 

 0.00 0.00 2,197,000.00 2,197,000.00 

276          * จากคณะ/วิทยาเขต/ทุนส่วนตัว     507,000.00 507,000.00 

277          * จากสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

    1,690,000.00 1,690,000.00 

278        - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายนอก
มหาวิทยาลัย 

    1,100,000.00 1,100,000.00 

279    จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนวิจัยทั้ง
ภายในและ/หรือภายนอก (ไม่นับซ้ า)

คน ปีการศึกษา  19 19 19 

280 4.2  ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ข้อ ปีการศึกษา    4 4 

281 4.2  จ านวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ทั้งหมด

ชื่อเรื่อง ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

 26 30 30 

282 4.2 ข้อ 
1 

 จ านวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมี
การเผยแพร่ในการประชุมวิชาการหรือ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

ชื่อเรื่อง    33 33 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

283 4.2 ข้อ 
4 

 จ านวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มี
การรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน

ชื่อเรื่อง     1 1 

284 4.2 ข้อ 
6 

 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มี
การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

ชื่อเรื่อง         

285    จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่อยู่
ระหว่างขอย่ืนจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร 

         

286    จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่จด
ทะเบียนพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์

         

287 สมศ. 5  จ านวนรวมของบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 
 

0 20 32 32 

288        - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

  9 8 8 

289        - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่การ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

   11 8 8 

290        - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารวิชาการระดับชาติในฐานข้อมูล 
TCI 

     3 3 

291        - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ. รับรอง 

     3 3 

292        - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ สกอ. 
รับรอง (ไม่รวม ISI) 

         

293        - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารวิชาการระดับนานาชาติใน
ฐานข้อมูล ISI 

     10 10 

294 สมศ. 5  จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่
เผยแพร่

ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 0 1 1 

295         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

296         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจัดการแสดง (Performance) 
ระดับชาติ 

    1 1 

297         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

         

298         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

         

299         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
นานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 

         

300 สมศ. 6  จ านวนรวมของผลงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ภายนอกสถาบัน 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 3 3 3 

301         -  จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์
ในเชิงวิชาการ 

  1 2 2 

302         -  จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์
ในเชิงสาธารณะ 

     1 1 

303         - จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์
ในเชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ 

         

304         - จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์
ในเชิงพาณิชย์ 

   2     

305 สมศ. 6  จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ภายนอกสถาบัน 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 0 0 0 

306         -  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 

        

307         -  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 

         

308         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงนโยบาย หรือ
ระดับประเทศ 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

309         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 

         

310 สมศ. 7  จ านวนรวมของผลงานวิชาการ ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

   2 2 

311         - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย) ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

    1 1 

312         - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย) ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

        

313         - ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

     1 1 

314         - ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงาน
ทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต ารา
หรือหนังสือท่ีมีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจ
อ่านตามเกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

         

315    จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับอ้างอิงใน 
refereed journal หรือในฐานข้อมูล

ชื่อเรื่อง ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

 14 11 11 

316    จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีเข้าร่วมประชุม
วิชาการ น าเสนอผลงานวิชาการ

คน ปีการศึกษา  16 8 8 

317         - ในประเทศ    15 6 6 

318         - ต่างประเทศ    1 2 2 

    องค์ประกอบที่ 5           

319 5.1  ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่
สังคม

ข้อ ปีการศึกษา    4 4 

320 5.1  จ านวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด โครงการ   20 15 15 

321 5.1 ข้อ 
2 

      -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้
กับการเรียนการสอน 

     11 11 

322 5.1 ข้อ 
3 

      -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้
กับการวิจัย 

     2 2 

323 5.1 ข้อ 
4 

      -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้
กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

     2 2 

324         -  จ านวนโครงการทางวิชาการที่ใช้กับ
การขยายผลสู่การปรับปรุงรายวิชา 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

325         -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้
กับการขยายผลสู่การเปิดรายวิชาใหม่ 

         

326         - จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้
กับการขยายผลที่ใช้กับการต่อยอดสู่
หนังสือหรือต ารา 

         

327 5.2  กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม

ข้อ ปีการศึกษา    5 5 

328 5.2 ข้อ 
1 

 โครงการบริการวิชาการท่ีมีการส ารวจความ
พึงพอใจ

โครงการ ปีการศึกษา  18 6 6 

329 5.2 ข้อ 
2 

 โครงการบริการวิชาการท่ีมีความร่วมมือ
ด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ

โครงการ ปีการศึกษา        

330    ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา  4.13 4.24 4.24 

331    จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีเป็นท่ีปรึกษา เป็น
กรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอก
มหาวิทยาลัย เป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

คน ปีการศึกษา  11 1 1 

332 สมศ. 9  ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 

ข้อ ปีการศึกษา    4 4 

333 สมศ. 
18.1 

 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ
สังคมในประเด็นท่ี 1 

ข้อ ปีการศึกษา        

334 สมศ. 
18.2 

 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือแก้ปัญหาของ
สังคมในประเด็นท่ี 2

ข้อ ปีการศึกษา        

    องค์ประกอบที่ 6           

335 6.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

ข้อ ปีการศึกษา    5 5 

336 6.1  จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริม
สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม

โครงการ ปีการศึกษา    1 1 

337 6.1 ข้อ  จ านวนโครงการท่ีมีการบูรณาการด้านท านุ โครงการ ปีการศึกษา    4 4 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

2 บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

338         -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน      1 1 

339         -  บูรณาการร่วมกับกิจกรรมนิสิต      1 1 

340         -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนิสิต 

     2 2 

341 6.1 ข้อ 
6 

 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการเผยแพร่

ชิ้นงาน ปีการศึกษา        

342         -  ระดับชาติ          

343         -  ระดับภูมิภาค          

344         -  ระดับนานาชาติ          

345 6.1 ข้อ 
6 

 จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัลหรือได้รับ
การอ้างอิงเป็นท่ียอมรับ

ชิ้นงาน ปีการศึกษา        

346         -  ระดับชาติ          

347         -  ระดับภูมิภาค          

348         -  ระดับนานาชาติ          

349 สมศ. 10  การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ข้อ ปีการศึกษา    4 4 

350 สมศ. 11  การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม

ข้อ ปีการศึกษา    5 5 

    องค์ประกอบที่ 7          

351 7.1  ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าคณะ
และผู้บริหารทุกระดับของคณะ

ข้อ ปีการศึกษา    5 7 

352         -  จ านวนครั้งของการจัดประชุมบุคลากร
ท้ังคณะ 

ครั้ง     7 7 

353 7.2  การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ข้อ ปีการศึกษา    3 3 

354 7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ

ข้อ ปีการศึกษา    3 3 

355 7.4  ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ ปีการศึกษา    5 6 

356 7.4 ข้อ 
2 

      -  จ านวนความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี) ท่ีวิเคราะห์และ
ระบุไว้ 

เรื่อง     1 1 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

357         -  จ านวนความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
หรือกลยุทธ์ของคณะ ท่ีวิเคราะห์และระบุไว้ 

         

358         -  จ านวนความเสี่ยงด้านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีวิเคราะห์
และระบุไว้ 

     1 1 

359         -  จ านวนความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
ท่ีวิเคราะห์และระบุไว้ 

     1 1 

360         -  จ านวนความเสี่ยงจากเหตุการณ์
ภายนอก ท่ีวิเคราะห์และระบุไว้ 

         

361         -  จ านวนความเสี่ยงด้านอื่นๆ ตาม
บริบทของคณะ ท่ีวิเคราะห์และระบุไว้ 

         

362 สมศ. 13  คะแนนเฉลี่ยการประเมินผลผู้บริหารโดย
คณะกรรมการท่ีคณะกรรมการประจ าคณะ
แต่งตั้ง

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา    3.88 3.88 

    องค์ประกอบที่ 8          

363 8.1  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ข้อ ปีงบประมาณ    3 3 

364    รายรับทั้งหมดของหน่วยงาน  บาท         
5,866,724  

   6,239,567      6,239,567  

365         -  เงินงบประมาณ            
5,866,724  

    6,239,567        
6,239,567  

366         -  เงินรายได้    
   

367    รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ          

368    งบด าเนินการท้ังหมด โดยไม่รวมครุภัณฑ์ 
อาคาร สถานท่ี และท่ีดิน 

           
1,980,554  

    1,850,540        
1,850,540  

369    ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของหน่วยงาน โดยไม่รวม
ครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน 

           
4,932,333  

    4,019,978        
4,019,978  

370    ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของหน่วยงาน รวม
ครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ีและท่ีดิน ไม่รวมค่า
เสื่อมราคา

           
6,295,821  

    5,079,601        
5,079,601  

371    เงินเหลือจ่ายสุทธิ           

372    สินทรัพย์ถาวร           

    องค์ประกอบที่ 9           
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

373 9.1   มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน

ข้อ ปีการศึกษา    7 7 

374 9.1 ข้อ 
3 

 จ านวนตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของ
หน่วยงาน

ตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา    1 1 

375 9.1 ข้อ 
5 

 จ านวนโครงการปรับปรุงการด าเนินงานท่ี
ใช้ผลจากการประกันคุณภาพภายใน เพื่อ
ให้ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกล
ยุทธ์ของคณะ มีการพัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้า

โครงการ ปีการศึกษา    22 22 

376    จ านวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของคณะ ตัวบ่งชี้     22 22 

377    จ านวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของคณะ ท่ี
มีผลการด าเนินงานพัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้า

ตัวบ่งชี้     15 15 

378 9.1 ข้อ 
9 

 จ านวนแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงาน
พัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์

ชื่อเรื่อง ปีการศึกษา        

379 สมศ. 15  คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพ
ภายในโดยต้นสังกัด

คะแนน ปีการศึกษา    3.73 3.77 

380 ก.พ.ร. 
4.1.3 

 จ านวนนิสิตที่เข้าสอบภาษาต่างประเทศ
ท้ังหมด (เฉพาะคณะมนุษยศาสตร์)

คน ปีการศึกษา        

381 
 

      -  ภาษาเกาหลีใต้ 
  

       

382         -  ภาษาเขมร          

383         -  ภาษาจีนกลาง          

384         -  ภาษาญี่ปุ่น          

385         -  ภาษาทมิฬ          

386         -  ภาษาไทย          

387         -  ภาษาพม่า          

388         -  ภาษาฟิลิปิโน          

389         -  ภาษามลายู          

390         -  ภาษามาเลย์          

391         -  ภาษาลาว          

392         -  ภาษาเวียดนาม           

393         -  ภาษาอังกฤษ           
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของ

การเก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

394         -  ภาษาอินโดนีเซีย           

395         -  ภาษาตามกฎหมายท่ีใช้ในกลุ่มประเทศ
อาเซียนอื่นๆ 

          

396    จ านวนนิสิตที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศท่ี
ก าหนดท้ังหมด (เฉพาะคณะมนุษยศาสตร์)

คน ปีการศึกษา         

397         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาเกาหลีใต้ที่
ก าหนด 

          

398         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาเขมรท่ีก าหนด           

399         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาจีนกลางท่ี
ก าหนด 

          

400         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาญี่ปุ่นท่ีก าหนด           

401         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาทมิฬท่ีก าหนด           

402         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาไทยท่ีก าหนด           

403         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาพม่าท่ีก าหนด           

404         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาฟิลิปิโนท่ี
ก าหนด 

          

405         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษามลายูท่ีก าหนด           

406         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษามาเลย์ท่ีก าหนด           

407         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาลาวท่ีก าหนด           

408         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาเวียดนามท่ี
ก าหนด 

          

409         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาอังกฤษท่ี
ก าหนด 

          

410         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาอินโดนีเซียท่ี
ก าหนด 

          

411         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาตามกฎหมายท่ี
ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอื่นๆ  
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ภาคผนวกที่ 2 
ข้อมูลการสัมภาษณ์ 

ประเด็นจากการสัมภาษณ์ 

1. เพ่ิมพ้ืนที่ของโรงเก็บอุปกรณ์ เครื่องมือ และอุปกรณ์ ปรับปรุงไฟฟูาส่องสว่างบริเวณทางเข้า-ออกฟาร์ม 
2. หลีกเลี่ยงการจัดวิชาเรียนเสาร์-อาทิตย์ และการเรียนวิชาเดียว ต่อเนื่องกันทั้งวัน (คณิตศาสตร์ 08.00- 

16.00 น. 
3. ควรมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์เพื่อใช้สอนวิชาเฉพาะของคณะฯ 

วิทยาเขต 

1. การคมนาคมในวิทยาเขต และจากวิทยาเขตสู่ถนนใหญ่ ไม่สะดวกควรให้มีรถบริการตลอดวัน มีเส้นทาง
และเวลาวิ่งแน่นอน 

2. ควรดูแลเว็บไซด์ของวิทยาเขตให้มีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะช่วงการลงทะเบียนมักจะล่มอยู่เสมอ 
3. ควรปรับปรุง ดูแลโรงอาหารให้ทันสมัย ถูกสุขลักษณะมีชนิดของอาหารให้เลือกหลากหลาย ไม่ซ้ าซาก

จ าเจ 
4. ควรเพิ่มเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับบริการนิสิตให้มากข้ึน 
5. การสร้างบรรยากาศให้มีลักษณะของ University life เป็นสิ่งที่วิทยาเขตควรพิจารณา การรวมกิจกรรม

นิสิต ทั้งหมดเข้าไปอยู่ในอาคารเดียวกัน อาจเป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมของ
กลุ่ม/ชมรมทางวิชาการอาจต้องอยู่ตามสาขาวิชาต่างๆ 

6. ควรเปิดเผยสถานะทางการเงินให้คณาจารย์ บุคลากรทราบ 
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ภาคผนวกที่ 3   
ภาพกิจกรรม 

 

   
 

   
 

   
 

   
 


