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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 

รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 
ประจ าปกีารศึกษา 2553 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งด าเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในของคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ในระหว่างวันพุธที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้ประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 
2553 (1 มิถุนายน 2553 - 31 พฤษภาคม 2554) และได้รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ์ อาจารย์ 
จ านวน 6 คน บุคลากรจ านวน 5 คน และนิสิตจ านวน 14 คน 

  คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 
9 องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยผลการ
ประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.30 อยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.26 อยู่ในเกณฑ์ดี รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ   

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 3.80 - 3.80 5.00 5.00 3.80 5.00 5.00 3.80 ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี 

องค์ประกอบที่ 2  
การผลิตบัณฑติ  

2.10 2.23 4.00 4.00 - 4.25 4.25 - 4.00 2.07 4.00 2.07 3.29 3.29 2.07 3.46 3.46 3.45 พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ พอใช้ พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก - ดีมาก ดีมาก - 

องค์ประกอบที่ 4 
การวิจัย  

1.54 1.54 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 2.76 - 2.76 3.85 3.85 2.76 3.85 3.85 2.76 ดี ดี พอใช้ ดี ดี พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 5 
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 2.50 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ต้อง
ปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 6 
ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.00 - 4.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 4.50 ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี 

องค์ประกอบที่ 7 
การบริหารและ
จัดการ  

- - 5.00 5.00 - 4.50 4.50 - - 4.04 - 4.04 5.00 5.00 4.04 4.50 4.50 4.04 ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี 
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องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 8 
ระบบและกลไก
การเงินและ
งบประมาณ 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 4.30 - 4.26 5.00 5.00 4.30 5.00 5.00 4.26 ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

1.96 2.06 4.79 4.78 5.00 4.74 4.72 5.00 4.00 3.73 4.00 3.73 4.28 4.25 3.83 4.26 4.23 3.83       

ผลการประเมิน ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี ด ี       
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  ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 จุดแข็ง 
1. มีระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตที่ดีมาก รวมทั้งมีการส่งเสริมกิจกรรมของสโมสรนิสิต

ของคณะที่ดี โดยการมีเครือข่ายนิสิตในระดับต่างๆ 
2. มีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรมนิสิตได้เป็นอย่างดี 
3. มีการบริการวิชาการแก่สังคมที่สามารถน าไปบูรณาการกับงานวิจัยและการเรียนการสินได้อย่าง

เหมาะสม 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณาจารย์มีคุณวุฒิประดับปริญญาเอกค่อนข้างน้อย และมีต าแหน่งทางวิชาการน้อยมาก 
2. บุคลากรสายสนับสนุนในห้องปฏิบัติการมีจ านวนค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนนิสิต 
3. นิสิตใหม่มีพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ไม่เพียงพอส่งผลต่อการจบการศึกษาภายใน

ระยะเวลาที่ก าหนด 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. คณะควรเร่งรัดการพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้นตามแผนพัฒนา

คณาจารย์ ซึ่งไดด้ าเนินการมาแล้วอย่างต่อเนื่อง 
2. คณะควรจัดสรรจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในห้องปฏิบัติการให้เหมาะสมกับจ านวนนิสิต 
3. คณะควรจัดโครงการเตรียมความพร้อมให้นิสิตใหม่เพ่ือให้มีพ้ืนฐานเพียงพอ โดยก าหนดตัวบ่งชี้

ของโครงการให้ชัดเจน และมีการประเมินผลส าเร็จของโครงการอย่างเป็นรูปธรรม 

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
1. มหาวิทยาลัยควรพิจารณาความเหมาะสมในการแยกคณะวิศวกรรมศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ซึ่ง

ควรมอบให้ดูแลหลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ด้วย เพ่ือให้แต่ละหลักสูตรในสาขาวิทยาศาสตร์มีความเข้มแข็งและ
บุคลากรมีโอกาสก้าวหน้าทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน 

 -  

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี 

 คณะมีระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตที่ดีมาก รวมทั้งมีการส่งเสริมกิจกรรมของสโมสรนิสิต
ของคณะที่ดี โดยการมีเครือข่ายนิสิตระดับต่างๆ  
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ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2552 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2552  พบว่า   
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็น
อย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ จ านวน  9 โครงการ มีการด าเนินงานแล้ว จ านวน 7 
โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินงาน จ านวน 1 โครงการ และยังไม่ได้ด าเนินงาน จ านวน 1 โครงการ ได้แก่          
การด าเนินงานศูนย์วิจัยและบริการเทคโนโลยี  เนื่องจากโครงการพัฒนาวิชาการที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา 
สาขาวิชาเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการเอง และอยู่ในระหว่างการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของ
ศูนย์ฯ ดังนั้นศูนย์ฯ จึงยังไม่มีผลการด าเนินงานหรือมีโครงการ/กิจกรรมใดๆ ในรอบปีที่ผ่านมา 
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ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ 

คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องค์ประกอบ โดย
ได้รับการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน
ระดับมหาวิทยาลัย มาแล้ว 9 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 

ครั้งที่ 9 ในรอบปีการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) ในวันที่ 7 กรกฎาคม 
2553  พบว่ามีผลการด าเนินงาน 49 ตัวบ่งชี้ จาก 50 ตัวบ่งชี้ โดยคณะกรรมการฯ ไม่ประเมินในตัวบ่งชี้ที่ 2.13 
เนื่องจากคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ยังไม่มีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งคณะ
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ประเมินตนเองได้ระดับคะแนน 2.56 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก เปรียบเทียบกับผลการ
ประเมินฯ ของคณะกรรมการฯ ซึ่งประเมิน ให้คะแนน 2.53 อยู่ในเกณฑด์ีมาก 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือตรวจสอบสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  
2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ

ตอบสนองพันธกิจและเปูาหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา  

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 
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ก าหนดการประเมินฯ 
เวลา 08.30 - 09.00 น.    ลงทะเบียน ณ ห้องพรรณนานิคม ชั้น 2 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เวลา 09.00 – 10.30 น.  คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพบผู้บริหาร และบุคลากร 
     -  แนะน าคณะกรรมการฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์การประเมินฯ 
     -  รายงานผลการด าเนินงานและผลการประเมินตนเองของคณะ 
     -  สัมภาษณ์คณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ  
เวลา 10.30 - 12.00 น.    สัมภาษณ์บุคลากรและนิสิตของคณะ 
     -  กลุ่มนิสิตคละชั้นปีและสาขา/สโมสรนิสิต 
     -  กลุ่มเจ้าหน้าที่ (บุคลากรสายสนับสนุน ข, ค) 
     -  กลุ่มอาจารย์ 
เวลา 12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวัน  
เวลา 13.00 – 16.30 น.   ตรวจเอกสารหลักฐานและสรุปผลการประเมินฯ 
เวลา 16.30 – 17.30 น.  คณะกรรมการประเมินฯ รายงานผลการประเมินต่อผู้บริหารและบุคลากรคณะ 
 

วิธีการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report - SAR) แบบเก็บข้อมูลดิบ และแบบเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน (Common data set) ของคณะ
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ตามผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 
ถึง 31 พฤษภาคม 2554 และหลักฐานเพื่อการประเมินตามรายการท่ีระบุไว้ในรายงานการประเมินตนเอง  

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเปูาหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปลความหมาย
ผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด

เพ่ือให้หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย   
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 
องค์ประกอบ และมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง 
มีคะแนนเฉลี่ย 4.28 อยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.26 อยู่ในเกณฑ์ดี  
 หากพิจารณาผลการประเมินแยกตามปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ และผลผลิต พบว่า มีผลประเมินในแต่
ละประเด็น คือ  ด้านปัจจัยน าเข้า มีคะแนนเฉลี่ย 2.23 อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง  ด้านกระบวนการ มีคะแนน
เฉลี่ย 4.74 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  และด้านผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในเกณฑ์ดี รายละเอียดสรุปได้ดัง
ตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คระ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ   

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 3.80 - 3.80 5.00 5.00 3.80 5.00 5.00 3.80 

องค์ประกอบที่ 2  
การผลิตบัณฑติ  

2.10 2.23 4.00 4.00 - 4.25 4.25 - 4.00 2.07 4.00 2.07 3.29 3.29 2.07 3.46 3.46 3.45 

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 

องค์ประกอบที่ 4 
การวิจัย  

1.54 1.54 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 2.76 - 2.76 3.85 3.85 2.76 3.85 3.85 2.76 

องค์ประกอบที่ 5 
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 2.50 

องค์ประกอบที่ 6 
ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.00 - 4.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 4.50 

องค์ประกอบที่ 7 
การบริหารและ
จัดการ  

- - 5.00 5.00 - 4.50 4.50 - - 4.04 - 4.04 5.00 5.00 4.04 4.50 4.50 4.04 

องค์ประกอบที่ 8 
ระบบและกลไก
การเงินและ
งบประมาณ 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 
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องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คระ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 4.30 - 4.26 5.00 5.00 4.30 5.00 5.00 4.26 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

1.96 2.06 4.79 4.78 5.00 4.74 4.72 5.00 4.00 3.73 4.00 3.73 4.28 4.25 3.83 4.26 4.23 3.83 

ผลการประเมิน ต้อง
ปรบัปรุง 

ต้อง
ปรบัปรุง 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี

ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ในรอบปีการศึกษา 2553 
สามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี ้
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ตารางท่ี 3  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพ  
 

ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% หรือ

สัดส่วน) 
x = ไม่บรรล ุ x = ไม่มี

พัฒนาการ 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้)     0.93 4.27 4.23 23.00 23.00 0.00 0.00 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.+ มก. (24 ตัวบ่งชี้)     1.10 4.30 4.26 23.00 23.00 0.00 0.00 

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้             0.000 5.000 5.000 1.00 1.00 0.00 0.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ N/A 8 8 8   8 0.000 5.00 5.00 /  /      

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี้       0.139 3.286 3.463 7.00 7.00 0.00 0.00 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร ข้อ 0 5 5  5 5  0.000 4.00 4.00 / /      

2.2 อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 
(เงื่อนไข 1) 

10.5 13.376 14 15.470 14 20.438  15 15  1.115 1.289 1.703         
78.5 90.5 68.5 

ผลต่างค่าร้อย
ละ(เงื่อนไข 

2) 

13.376 2.094 1.519  5 5  5.000 0.872 0.633 /   /     

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 
(เง่ือนไข 1) 

0 0 0 0 0 0  1 1  0.000 0.000 0.000         
78.5 90.5 0 



 11 
 

ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% หรือ

สัดส่วน) 
x = ไม่บรรล ุ x = ไม่มี

พัฒนาการ 

  

ผลต่างค่า
ร้อยละ

(เง่ือนไข 2) 

0.000 0.000 0.000  1 1  0.000 0.000 0.000 x  x      

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบคุลากรสาย
สนับสนุน 

ข้อ N/A 5 7 5 5  0.000 4.000 5.000 / /     

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อม
การเรยีนรู ้

ข้อ N/A 7 7  5 5  0.000 5.000 5.000 / /     

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ข้อ N/A 6 6  5 5  0.000 4.000 4.000 / /     

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรยีน
ตามคณุลักษณะของบัณฑติ 

ข้อ N/A 5 5  5 5  0.000 4.000 4.000 / /     

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสรา้งคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับนสิิต 

ข้อ N/A 4 4 4 5  0.000 4.000 4.000 / /     

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต       1.667 5.000 5.000 3.00 3.00 0.00 0.00 

3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการ
ด้านข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ N/A 7 7  7 7  0.000 5.000 5.000 / /     

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสติ ข้อ N/A 6 6  6 6  0.000 5.000 5.000 / /     

3.3 ระบบการใหค้ าปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตร ี ข้อ 5 8 8  5 5  5.000 5.000 5.000 /  /      
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% หรือ

สัดส่วน) 
x = ไม่บรรล ุ x = ไม่มี

พัฒนาการ 

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งชี้       3.432 3.848 3.848 3.00 3.00 0.00 0.00 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค ์

ข้อ 6 7 7  7 7  4.000 5.000 5.000  / /      

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

ข้อ 5 6 6 6 6  4.000 5.000 5.000  /  /     

4.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรคต์่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ า 

สัดส่วน 2,439,192.00 
82,684.47 

2,584,840.00 
55,587.96 

2,584,840.00 
55,587.96 

 50,000.00   2.297 1.544 1.544  /  /     

29.50 46.50 46.50 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี ้       5.000 5.000 5.000 2.00 2.00 0.00 0.00 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม ข้อ 6 5 5 5 5  5.000 5.000 5.000  /  /     

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์
ต่อสังคม 

ข้อ 6 5 5  5 5  5.000 5.000 5.000  /  /     

องค์ประกอบท่ี 6 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้       0.000 5.000 5.000 1.00 1.00 0.00 0.00 

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ข้อ N/A 6 6 6 6  0.000 5.000 5.000  / /      

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ       0.000 5.000 4.500 4.00 4.00 0.00 0.00 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% หรือ

สัดส่วน) 
x = ไม่บรรล ุ x = ไม่มี

พัฒนาการ 

7.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าคณะและ
ผู้บริหารทุกระดับของคณะ 

ข้อ N/A 7 6 7 7  0.000 5.000 4.000  / /      

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ ข้อ N/A 5 5 5 5  0.000 5.000 5.000  / /      

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

ข้อ N/A 5 4 5 5  0.000 5.000 4.000  /  /     

7.4 ระบบบรหิารความเสี่ยง ข้อ N/A 6 6 6 6  0.000 5.000 5.000  /  /     

องค์ประกอบท่ี 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ       0.000 5.000 5.000 1.00 1.00 0.00 0.00 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ข้อ N/A 7 7 7   7 0.000 5.000 5.000 /   /     

องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ       0.000 5.000 5.000 1.00 1.00 0.00 0.00 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายใน 

ข้อ N/A 9 9 9   9 0.000 5.000 5.000  /  /     
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนงาน ของคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการด าเนินงานที่ต้องก าหนด
วิสัยทัศน์ แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ชัดเจน และสอดคล้องกับตามปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ 
และจุดเน้นของมหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) ตลอดจนสอดคล้องกับบกรอบแผน
อุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก รวมทั้งแสดงให้เห็น
ถึงกระบวนการก าหนดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ ที่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ มีการถ่ายทอด
วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ที่ก าหนดและรับทราบทั่วกันทั้งองค์กร มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนงานที่หน่วยงานก าหนด จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มีผลการประเมิน
ตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก  

  คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน สรุปได้ดังนี้  

จุดแข็ง 
1. มีสัดส่วนการจัดการสรรงบประมาณด าเนินงานแต่ละด้านอย่างเหมาะสม ดังนี้ 

- แผนการด าเนินงานด้านการเรียนการสอน   29.30% 

- แผนการด าเนินงานด้านงานวิจัย    20.97% 

- แผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร   18.24% 

- แผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาการด าเนินงาน  14.56% 

- แผนการด าเนินงานด้านการพัฒนานิสิต   12.23% 

- แผนการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  4.70% 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
ข้อเสนอแนะ 

  - 
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องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต ของคณะวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
ความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอนใช้หลักการของการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน การก าหนดปัจจัย
น าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด มีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่างๆ ที่ใช้ใน
การผลิตบัณฑิต ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ คณาจารย์และระบบการพัฒนาอาจารย์ สื่อการศึกษา
และเทคนิคการสอน ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่น อุปกรณ์การศึกษา สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และบริการ
การศึกษา การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนิสิต จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิทยาศาสตร์
และวิศวกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.29 อยู่ระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ เท่ากับ 3.46 อยู่ในระดับพอใช้  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. อาจารย์ประจ าอยู่ในวัยท างาน และมีความกระตือรือร้นและความรับผิดชอบดีมาก 
2. คณะมีความรู้ ความเข้า ใจในการพัฒนาหลักสูตรให้ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ (มคอ.1) ซึ่งผ่าน
กระบวนการวิพากษ์หลักสูตรแล้ว และก าลังพัฒนาเมื่อเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2553 

3.   คณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอบวัตถุประสงค์ของคณะในเรื่องเปูาหมาย ผลิตบัณฑิตที่มี
คุณสมบัติพิเศษ คือ 6 – e ซึ่งถือว่าเป็นเอกลักษณ์ของคณะ 

4.   คณะมีผลงานที่ได้รับรางวัลหลายรางวัลซึ่งสะท้อนการประยุกต์ใช้ความรู้จากทุกสาขาวิชา ซึ่ง เป็น
ผลงานของนิสิตและผลงานร่วมกันกับคณาจารย์ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ร้อยละของอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกมีเพียง 20.44 % 
2.   ไม่มีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ รศ. และ ศ. เลย 
3.   การใช้ระบบสื่อการเรียนการสอนออนไลน์ (E –Learning) ยังไม่บรรลุเปูาหมาย (50 % ของรายวิชา

ที่เปิดสอนทั้งหมด) 
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ข้อเสนอแนะ 
1. ควรสนับสนุนและผลักดันให้อาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกให้มากยิ่งขึ้น 
2.   ควรสนับสนุนและผลักดันให้อาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
3.   คณะควรวิเคราะห์สาเหตุที่ท าให้คณาจารย์ลดการใช้ระบบ E –Learning ลง ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อ

รูปแบบการเรียนการสอนที่เพ่ิมเป็นส าคัญและมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิต ซึ่งคณะอาจต้องปรับปรุง
แผนพัฒนาในส่วนนี้ 

4.   คณะควรทบทวนท าความเข้าใจในเรื่องการถ่ายทอดผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในรายละเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) ซึ่งจะเริ่มใช้ในปีการศึกษา 2555 เพ่ือให้คณะสามารถประเมินผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรและ
คุณภาพของบัณฑิตได้ชัดเจนกว่านี้ 

5.   คณะควรเร่งรัดการพัฒนาคณาจารย์ให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้นตามแผนพัฒนา
คณาจารย์ ซึ่งด าเนินการมาแล้วอย่างต่อเนื่อง 

 
ข้อสังเกต 
1.   ปีการศึกษา 2553 มีนิสิตถูกคัดชื่อออกรวมทั้งหมด 210 คน จากนิสิตทั้งหมด 1,858 คน คิดเป็น 

11.30 % คณะควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยสถาบันให้มีการจัดท างานวิจัยสถาบันเพ่ือปรับแก้ไขผล
การด าเนินงานจัดการเรียนการสอนให้ดีข้ึน 

2.   ปีการศึกษา 2553 คณะมีผลสัมฤทธิ์ของนิสิตภาคปกติเท่ากับ 44.90% และของนิสิตภาคพิเศษ
เท่ากับ 37.74%  ในขณะที่ผลสัมฤทธิ์ของนิสิตภาคปกติปีการศึกษา 2551 และ 2552 เท่ากับ 73.50% และ 
46.93% คณะควรท าวิจัยสถาบันหาสาเหตุและแนวทางเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์อย่างเร่งด่วน 
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ของคณะ
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการด าเนินงานด้านกิจการนิสิตเป็นกิจกรรมที่
หน่วยงานสนับสนุนส่งเสริมเพ่ือให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่
จัดขึ้นตามหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนานิสิตแบ่งออกได้เป็นสองส่วน คือ 1) การจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า 
ซึ่งหน่วยงานจัดขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนิสิตและศิษย์เก่า และ 2) การจัด
กิจกรรมนิสิตที่ด าเนินการโดยองค์กรนิสิตซึ่งได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากหน่วยงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้นิสิตได้พัฒนา
ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม 
ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้งทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้  พบว่า คณะวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต สรุปได้ดังนี้  
   
 จุดแข็ง 

1. มีการส่งเสริมกิจกรรมของสโมสรนิสิตของคณะที่ดีโดยการมีเครือข่ายนิสิตในระดับต่างๆ เช่น ระดับ
สโมสร 4 วิทยาเขต ระดับคณะภายในวิทยาเขต 

2. มีระบบและกลไกที่ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐาน ทั้งในด้านให้บริการนิสิตและการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การวัดความส าเร็จของการส่งเสริมกิจกรรมนิสิตที่จะสนับสนุนความเป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม

คุณลักษณะ 6 - e ยังไม่ชัดเจน 
 

ข้อเสนอแนะ 
1.  ควรจัดท าข้อสรุประดับความส าเร็จของการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต โดยเฉพาะข้อมูลจากกิจกรรม 

HOME ROOM น ามาประมวลและวิเคราะห์ความส าเร็จที่สอดคล้องกับคุณลักษณะ 6 – e เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ปรับปรุงที่ชัดเจนยิ่งขึ้นต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ของคณะวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการด้านการวิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิด
ประโยชน์ มีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) หน่วยงานต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมี
การสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดย
บูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของหน่วยงาน และ 3) ผลงานวิจัยมี
คุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า   
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.85 อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.85 อยู่ในระดับดี  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

 
  จุดแข็ง 

1. คณะมีงานวิจัยที่หลากหลายและมีการน าผลงานวิจัยมาใช้กับการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. จ านวนผลงานวิจัยยังไม่สอดคล้องกับจ านวนอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยของคณะ ยังมีอาจารย์

บางส่วนในทุกสาขาวิชาที่ยังไม่มีผลงานวิจัย 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรเขียนระบุเกี่ยวกับการน างานวิจัยของอาจารย์ที่น ามาใช้ในการเรียนการสอนลงในแผนการสอนด้วย 
2. ควรก าหนดสัดส่วนการท าวิจัยให้สอดคล้องกับจ านวนอาจารย์ประจ า หรือก าหนดมาตรการกระตุ้น

ให้อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยให้มากข้ึน 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ของคณะ
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่หน่วยงานมีความเชี่ยวชาญ โดยให้บริการทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง นอกจากนี้เป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้าน
การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ 
ซึ่งเป็นแหล่งงานของนิสิตและเป็นการสร้างรายได้ให้กับหน่วยงาน จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิทยาศาสตร์
และวิศวกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของ           
คณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. มีการบริการวิชาการแก่สังคมท่ีสามารถน าไปบูรณาการกับงานวิจัยและการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสม 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์ให้บริการวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่อง  การบริการวิชาการแก่

สังคมของคณะ เน้นให้บริการตามความถนัดในแต่ละสาขาวิชาซึ่งยังไม่ชัดเจนว่าสอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมเพียงใด 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการส ารวจความต้องการทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับชาติ เพื่อจัดท าแผนการบริการวิชาการ

ให้สอดคล้องกับความถนัดและความต้องการของสังคมให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะ
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกัน
ตามปรัชญาและธรรมชาติของแต่ละหน่วยงาน มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะด้านการผลิตบัณฑิต 
รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น  จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. คณะมีการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับกิจกรรมนิสิตได้เป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือน าไปสู่การผลิตผลงานที่เป็นที่

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติยังไม่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะ 
      1. คณะควรมีการวิจัยสถาบันเพ่ือศึกษาแนวทางการก าหนดหรือสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ตามจุดเน้นของคณะที่ชัดเจน 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ของคณะ
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น 
ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากร
ทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ พบว่า      
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.50 อยู่ในระดับดี  
 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ สรุปได้ดังนี้ 

 
จุดแข็ง 
1. มีการเปิดกล่องรับความคิดเห็นจากบุคลากรและผู้บริหารได้ตอบข้อคิดเห็นและบันทึกไว้ในรายงาน

การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะด้วย ซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงการับฟังความคิดเห็นจากบุคลากรอย่าง
แท้จริง 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ยังไม่พบการประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดล่วงหน้า 
2. ไม่พบการก าหนดประเด็นการจัดการความรู้จากทักษะที่ได้จากการปฏิบัติงานของบุคลากรสนับสนุน 
3. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในห้องปฏิบัติการค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับจ านวนนิสิตที่เพ่ิมข้ึน 
4. ไม่พบการประเมินความพึงพอใจของระบบสารสนเทศ 

 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินตนเองไว้ตั้งแต่เริ่มต้นปีการศึกษา และท าการประเมินตนเอง

ตอนสิ้นสุดปีการศึกษา 
 2. ควรก าหนดประเด็นการจัดการความรู้จากทักษะที่ได้จากการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนด้วย 
3. ควรพิจารณาจ านวนบุคลากรสนับสนุนห้องปฏิบัติการให้สอดคล้องกับภาระงานที่เพ่ิมขึ้น และ

พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนตามสมควรหากต้องมีการท างานนอกเวลาราชการเป็นประจ า  
4. ควรมีการก าหนดให้มีการประเมินความพึงพอใจระบบสารสนเทศไว้ด้วย รวมถึงการน าข้อคิดเห็น

จากการประเมินมาปรับปรุงระบบสารสนเทศต่อไป 
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 ข้อสังเกต 
 1. องค์ประกอบคณะกรรมการประจ าคณะควรมีรองคณบดีและผู้ช่วยคณบดีรวมกันไม่เกิน 2 คน 

 2. ในรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะควรบันทึกรายละเอียดส าคัญไว้ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ตัวอย่าง วาระ 1.24 รายงานสรุปโครงการอบรมการใช้โปรแกรมการเขียนแบบอาคาร ในการ

ประชุมครั้งที่ 8/2553 วันที่ 26 สิงหาคม 2553 ควรระบุข้อมูลจ านวนผู้เข้ารับการอบรม ความพึงพอใจของผู้เข้า
รับการอบรม (เต็ม 5) และจ านวนวันที่จัดอบรม 

ตัวอย่าง วาระ 1.1 การสรุปผลการประเมินการสอนในการประชุมครั้งที่ 10/2553 วันที่ 14 ตุลาคม 
2553 ควรระบุค่าเฉลี่ยผลการประเมินการสอน รวมทั้งรายวิชาที่มีผลการประเมินการสอนที่ได้คะแนนต่ าสุดไว้ด้วย  
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ของคณะ
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงแผนการใช้เงินที่สะท้อนความต้องการใช้เงินเพ่ือ
การด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์
ทางการเงิน ซึ่งแสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการด้านการเงินของหน่วยงานที่เน้นถึงความโปร่งใส ความถูกต้อง 
ใช้เม็ดเงินอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิทยาศาสตร์และ
วิศวกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 

 จุดแข็ง 

1. คณะมีการบิหารจัดการงบประมาณตามนโยบายรวมบริการประสานภารกิจ 

 จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรจัดสรงบประมาณเงินรายได้ยังไม่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงาน 

 ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดสัดส่วนงบประมาณเงินรายได้ที่สอดคล้องกับจ านวนนิสิต โดยเน้นการประมาณ
การงบประมาณที่เหมาะสม หรือใกล้เคียงกับความเป็นจริง 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ของ
วิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน โดย
ต้องครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้น หน่วยงานจะต้องพัฒนา
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง และมีกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือให้เกิด
นวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน สรุปได้ดังนี้ 

 
จุดแข็ง 
1. บุคลากรของคณะให้ความส าคัญต่อระบบและกลไกการประกันคุณภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมจาก

ทุกส่วนงาน และการน าผลการประเมินคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุง ตลอดจนการสร้างเครือข่ายการประกัน
คุณภาพกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

2. มีกระบวนการคัดสรรแนวปฏิบัติที่ดีที่ชัดเจน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ตามท่ีคณะให้ความส าคัญกับการสร้างเครือข่ายประกันคุณภาพท้ังกับหน่วยงานภายในและภายนอก

นั้นสามารถพัฒนากิจกรรมเครือข่ายให้มีความชัดเจนและมีเปูาหมายมากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ในมุมมองด้านเครือข่ายประกันคุณภาพนิสิต คณะควรจัดท าแผนงานกิจกรรมเครือข่ายประกัน
คุณภาพเพ่ิมขึ้น เช่น การเน้นสร้างความตระหนักให้แก่นิสิตที่มีต่อการจัดกิจกรรม เป็นต้น
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 
แล้ว พบว่า มีระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐาน
ด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 4.23 อยู่ในเกณฑ์ดี
รายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4    สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. 

มาตรฐานที ่1 
ด้านคุณภาพ
บัณฑิต  

- - - - - - - - 4.00 2.04 4.00 2.04 4.00 4.00 2.04 4.00 4.00 2.04 

มาตรฐานที ่2 
ด้านการบริหาร
จัดการการ
อุดมศึกษา 

1.96 2.06 4.76 4.75 5.00 4.71 4.69 5.00 - 3.15 - 3.14 4.23 4.19 3.33 4.20 4.16 3.33 

มาตรฐานที่ 2 ก  
ด้านธรรมาภิ
บาลของการ
บริหารการ
อุดมศึกษา 

- - 4.86 4.86 - 4.71 4.71 - - 4.04 - 4.04 4.86 4.86 4.04 4.71 4.71 4.04 

มาตรฐานที่ 2 ข 
ด้านพันธกจิของ
การบริหารการ
อุดมศึกษา  

2.06 2.06 4.70 4.67 5.00 4.70 4.67 5.00 - 2.70 - 2.81 3.95 3.87 3.03 3.95 3.87 3.02 

มาตรฐานที ่3 
ด้านการสรา้ง
และพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และ
สังคมแห่งการ
เรียนรู้  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 2.76 - 2.76 5.00 5.00 2.76 5.00 5.00 2.76 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชีข้องทุก
มาตรฐาน (สกอ.) 

1.96 2.06 4.79 4.78 5.00 4.74 4.72 5.00 4.00 2.63 4.00 2.63 4.28 4.25 3.83 4.26 4.23 3.83 

ผลการประเมิน ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง 
ปรับปรุง 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี พอใช้ ดี พอใช้ ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
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 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การด าเนินงานได้ดังนี้  
 - มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในเกณฑ์ ดี   
 - มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน มีคะแนนเฉลี่ย 
4.20 อยู่ในเกณฑ์ดี หากพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่า ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มี
คะแนนเฉลี่ย 4.71 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ส่วนด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.95 อยู่ใน
เกณฑดี์  
 - มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  พบว่า ภาพรวมมีผล
การประเมินคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก   

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์แล้ว พบว่า 
มีระบบคุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน คือ ด้านนิสิตและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน  และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม  โดยมีผล
การประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 4.26 อยู่ในเกณฑ์ด ีมีรายละเอียดดังตารางที่ 5 

ตารางท่ี 5  สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  
มุมมองดา้น
การบริหาร

จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. 

1. ด้านนิสิต
และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

- - 4.71 4.67 - 4.71 4.67   4.00 2.27 4.00 2.27 4.63 4.57 2.27 4.63 4.57 2.27 

2. ด้าน
กระบวนการ
ภายใน 

5.00 5.00 4.78 4.78 5.00 4.67 4.67 5.00 - 3.23 - 3.22 4.80 4.80 3.52 4.70 4.70 3.52 

3. ด้านการเงิน 1.54 1.54 5.00 5.00 - 5.00 5.00   - - - - 3.27 3.27 - 3.27 3.27 - 

4. ด้านบุคลากร
และการเรียนรู้
และนวัตกรรม 

0.64 0.85 5.00 5.00 - 5.00 5.00   - 2.62 - 2.62 2.82 2.82 2.62 2.93 2.93 2.62 

เฉลี่ยรวมทุก
ตัวบ่งชี้ของทุก
มุมมอง 

1.96 2.06 4.79 4.78 5.00 4.74 4.72 5.00 4.00 2.63 4.00 2.63 4.28 4.25 3.83 4.26 4.23 3.83 

ผลการ
ประเมิน 

ต้อง
ปรบัปรุง 

ต้อง
ปรบัปรุง 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ด ี พอใช้ ด ี พอใช้ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี



 27 
 

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การด าเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.63 อยู่ในเกณฑ์ 
ดีมาก  

- ด้านกระบวนการภายใน พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.70 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
- ด้านการเงิน  พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.27 อยู่ในเกณฑ์พอใช้  
- ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.93   

อยู่ในเกณฑ์พอใช้  

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์แล้ว พบว่า 

มีระบบคุณภาพตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน คือ ด้านศักยภาพและความ
พร้อมในการจัดการศึกษา และด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการประเมินใน
ภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 4.26 อยู่ในเกณฑ์ดี มีรายละเอียดดังตารางที่ 6 

ตารางท่ี 6  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   
มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและความพร้อม
ในการจัดการศึกษา 

2.10 2.23 4.70 4.70 - 4.60 4.60 - - 2.87 - 2.86 4.10 4.10 2.87 4.05 4.05 2.86 

   1) ด้านกายภาพ 5.00 5.00 - - - - - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 
   2) ด้านวิชาการ 0.64 0.85 4.00 4.00 - 4.33 4.33 - - 2.19 - 2.19 2.66 2.66 2.19 2.94 2.94 2.19 
   3) ด้านการเงิน - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 

   4) ด้านการบรหิาร
จัดการ 

- - 5.00 5.00 - 4.67 4.67 - - 3.04 - 3.03 5.00 5.00 3.04 4.67 4.67 3.03 

2. มาตรฐานด้านการ
ด าเนินการตามภารกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา 

1.54 1.54 4.89 4.88 5.00 4.89 4.88 5.00 4.00 2.54 4.00 2.54 4.50 4.45 2.73 4.50 4.45 2.73 

   1) ด้านการผลิตบัณฑิต - - 4.75 4.67 - 4.75 3.50 - 4.00 2.04 4.00 2.04 4.60 4.50 2.04 4.60 4.50 2.04 
   2) ด้านการวิจยั 1.54 1.54 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 2.76 - 2.76 3.85 3.85 2.76 3.85 3.85 2.76 

   3) ด้านการใหบ้ริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 2.50   2.50 5.00 5.00 2.50 5.00 5.00 2.50 
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มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

   4) ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.00   4.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 4.50 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

1.96 2.06 4.79 4.78 5.00 4.74 4.47 5.00 4.00 2.63 4.00 2.63 4.28 4.25 3.83 4.26 4.23 3.83 

ผลการประเมิน ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดี พอใช้ ดี พอใช้ ดี ดี ดี ดี ด ี ดี 

  หากพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานได้ดังนี้  
- ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินได้คุณภาพระดับ

ดี มีคะแนนเฉลี่ย 4.05 ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00  
ด้านวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 2.94 ด้านการเงิน มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 และด้านการบริหารจัดการ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.67  

- ด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน ได้คุณภาพ
ระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย 4.50 ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต มีคะแนน
เฉลี่ย 4.60 ด้านการวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 3.85 ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม มีคะแนนเฉลี่ย 5.00    
และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 5.00  
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ภาคผนวกที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานผลการด าเนินงาน 

ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

    องค์ประกอบท่ี 1        

1 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ ปีงบประมาณ  N/A 8 8 

2 1.1 ข้อ 
3-5 

 

จ านวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ
ทั้งหมด 

ตัวบ่งชี้   122 192 192 

3 - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต    67 67 

4   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการวิจัย    29 29 

5   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม    8 8 

6   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    41 41 

7   - ตัวบ่งชี้ด้านอื่นๆ    47 47 

8   จ านวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย ตัวบ่งชี้   104 180 180 

9   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต    62 62 

10   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการวิจัย    25 25 

11   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจดา้นการบริการทางวิชาการแก่สังคม    8 8 

12   - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    39 39 

13   - ตัวบ่งชี้ด้านอื่นๆ    46 46 

14 1.1 ข้อ 
8 

จ านวนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/
คณะกรรมการประจ าคณะทั้งหมด 

ข้อ   15 10 10 

15   จ านวนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/
คณะกรรมการประจ าคณะที่น าไปทบทวน/ปรับปรุงแผนกล
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ข้อ   15 10 10 

16 สมศ. 
16.2 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

ค่า
คะแนน 

ปีการศึกษา   3.8 3.8 

17   จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด คน    32 32 

18 สมศ. 
17 

ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

ข้อ ปีการศึกษา     

   องค์ประกอบท่ี 2        

19 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ข้อ ปีการศึกษา  0 5 5 

20 2.1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร ปีการศึกษา  4 6 6 

21   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   4 6 6 

22   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร   0 0 0 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

23   -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร   0 0 0 

24   - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร      

25   - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร      

26   - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร      

27   - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร      

28   - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร      

29   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร      

30 2.1 ข้อ 
3-8 

จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร ปีการศึกษา  1 2 2 

31   - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   1 2 2 

32   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร      

33   -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร   0 0 0 

34   - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร      

35   - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร      

36   - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร      

37   - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร      

38   - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร      

39   - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร      

40 2.1 ข้อ 
3-6 

จ านวนหลักสูตร (วิชาชีพ) ที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร ปีการศึกษา  3 4 4 

41  - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   3 4 4 

42  - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร      

43  - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร   0 0 0 

44  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร      
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

45  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร      

46  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร      

47  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร      

48  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร      

49  - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร      

50  จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2548 

หลักสูตร ปีการศึกษา  1 2 2 

51  - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   1 2 2 

52  - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร      

53  -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร   0 0 0 

54  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร      

55  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร      

56  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร      

57  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร      

58  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร      

59  - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร      

60  จ านวนหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักส ูตร 

พ.ศ. 2548 และเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพ (กรณีท่ีเป็น
หลักสูตรสาขาวิชาชีพ) 

หลักสูตร ปีการศึกษา  3 4 4 

61  - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   3 4 4 

62  - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร      

63  - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร   0 0 0 

64  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร      

65  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร      

66  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร      
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ช่อง 

ข้อมูล
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ส าหรับ 
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คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

67  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร      

68  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร      

69  - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร      

70  จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

หลักสูตร ปีการศึกษา  0 0 0 

71  - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   0 0 0 

72  - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร      

73  -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร   0 0 0 

74  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร      

75  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร      

76  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร      

77  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร      

78  - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร      

79  - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร      

80  จ านวนหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพ 
(กรณีท่ีเป็นหลักสูตรสาขาวิชาชีพ) 

หลักสูตร ปีการศึกษา  0 0  

81  - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร   0 0  

82   - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร      

83   -  ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร   0 0  

84   - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร      

85   - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร      

86   - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร      

87   - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร      

88   - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร      
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2551 2552 2553 2553 

89  - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร      

90 2.1 ข้อ 
4-5 

จ านวนหลักสูตรท่ีผ่านเกณฑ์ครบทุกตัวบ่งชี้ หลักสูตร ปีการศึกษา  4 6 6 

91  จ านวนหลักสูตรท่ีผ่านเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัว
บ่งชี้ท่ีก าหนดในแต่ละปี 

หลักสูตร   4 6 6 

92 2.6 ข้อ 
4 

จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทุกระดับการศึกษาท่ีมี
ความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐ
หรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 

หลักสูตร ปีการศึกษา  3 4 4 

93  - ระดับปริญญาตรี    3 4 4 

94  - ระดับ ป.บัณฑิต       

95  - ระดับปริญญาโท       

96  - ระดับปริญญาเอก       

97 2.1 ข้อ 
8 

จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศกึษา (รวมนิสิต
ต่างประเทศ) 

คน ปีการศึกษา 0 1672 1848 1848 

98  - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกต)ิ    1384 1570 1570 

99  - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)    288 278 278 

100  - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกต)ิ       

101  - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)       

102  - ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ       

103  - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติ)        

104  - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาคปกติ)       

105  - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)       

106  - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคพิเศษ)        

107  - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาคพิเศษ)        

108  - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกต)ิ       

109  - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)       

110  จ านวนนิสิตต่างประเทศปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา  

คน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

111  - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกต)ิ       

112  - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)       



 35 
 

ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

113  - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกต)ิ       

114  - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)       

115  - ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ       

116  - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติ)        

117  - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาคปกติ)       

118  - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)       

119  - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคพิเศษ)        

120  - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาคพิเศษ)        

121  - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกต)ิ       

122  - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)       

123 2.1 ข้อ 
ค และ 
2.5 ข้อ 

1 

จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร FTES ปีการศึกษา 1,280.88 2,015.85 1,621.00 1,280.88 

124      - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)   1,220.97 1,872.59 1,318.65 1,220.97 

125      - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)   59.91 143.26 302.35 59.91 

126       - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)       

127       - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)       

128       - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)       

129       - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)       

130       - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติและภาคพิเศษ)       

131       - ระดบัปริญญาเอก (ภาคปกติ)       

132       - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)       

133 สมศ. 1 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด คน ปีการศึกษา 203 227 309 203 

134 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบ
ส ารวจเรื่องการมีงานท า 

  200 200 291 200 

135  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า   149 148 202 149 

136  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ประกอบ
อาชีพอิสระ 

   26 4  

137  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท า
ประจ าก่อนเข้าศึกษา 

   0 43  

138  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อ
ระดับผู้ส าเร็จการศึกษา 

   7 12  

139   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ภาค
ปกติและภาคพิเศษ) 

  0 0 0 0 
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140       - ระดับปริญญาโทท่ีจบโดยแผน ก (ภาคปกติและภาค
พิเศษ) 

      

141       - ระดับปริญญาโทท่ีจบโดยแผน ข (ภาคปกตแิละภาค
พิเศษ) 

      

142   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด คน      

143   เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

บาท ปีการศึกษา   13,488.93 13,488.93 

144 สมศ. 2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหล่งชาติ (แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน ปีการศึกษา   32 32 

145       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาชีพท่ี
จบการศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มี
ข้อมูล) 

คะแนน      

146       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน    3.81 3.81 

147   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหล่งชาติ (แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน      

148       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาชีพท่ี
จบการศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มี
ข้อมูล) 

คะแนน      

149       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน      

150   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหล่งชาติ (แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน      

151       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาชีพท่ี
จบการศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มี
ข้อมูล) 

คะแนน      

152       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน      
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

153 2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ (รวมอาจารย์ชาวต่างประเทศ) 

คน ปีการศึกษา 44.5 55.5 67.5 44.5 

154   จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ   25 26 22 25 

155   จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

  0 0 0 0 

156   จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

  36.5 45 53.5 36.5 

157   จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

  8 10.5 14 8 

158   ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกปี
การศึกษาท่ีผ่านมา (กรณีท่ีเลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการ
เพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศึกษา 0 17.98 18.92 18.92 

159 2.3 
และ 
สมศ. 
14 

จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ คน ปีการศึกษา 38.5 52.5 64.5 38.5 

160 -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี 

      

161   -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

  31.5 43 51.5 31.5 

162   -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

  7 9.5 13 7 

163   จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

คน ปีการศึกษา 2 3 3 2 

164   -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี 

      

165   -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

  1 2 2 1 

166   -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

  1 1 1 1 

167   จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 

คน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

168   -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี 

      

169   -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

170   -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

           

171   จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

คน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

172       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี 

      

173       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

      

174       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

      

175    ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. และ 
ศ. ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็น
ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศึกษา     

176   ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่ง รศ. และ ศ. 
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่า
การเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศึกษา     

177   จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศทั้งหมด คน ปีการศึกษา     

178   จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่ลาศึกษาต่อ       

179   จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่มีวุฒิปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่า 

      

180   จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่มีวุฒิปริญญา
โทหรือเทียบเท่า 

      

181   จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่มีวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า 

      

182   จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ 

      

183   จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

      

184   จ านวนอาจารย์ประจ าต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 

      

185   จ านวนอาจารย์ประจ าต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

186 สมศ. 
14 

ผลรวมค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์  คะแนน ปีการศึกษา 101 136.5 180 101 

187 สมศ. 3 จ านวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ (สารนิพนธ์) ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ปริญญาโท) 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

188  - การประชุมวิชาการระดับชาติ       

189  - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ       

190  - วารสารวิชาการระดับชาติ อยู่ในฐานข้อมูล TCI       

191  - วารสารวิชาการระดับชาติท่ี สกอ. รับรอง       

192  - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูลสากลอื่นๆ 
ท่ียอมรับในศาสตร์นั้น นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

      

193   - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI       

194 สมศ. 3 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่
เผยแพร่ (ปริญญาโท)   

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

195  - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

      

196  - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับชาติ 

      

197  - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

      

198  - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับภูมิภาคอาเซียน 

      

199  - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับนานาชาติ (ท้ังในและนอกประเทศ) 

      

200 สมศ. 4 จ านวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ (ปริญญาเอก)  

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

201  - การประชุมวิชาการระดับชาติ       

202  - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ       

203  - วารสารวิชาการระดับชาติ       

204  - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลสากล       

205  - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูลสากลอื่นๆ 
ท่ียอมรับในศาสตร์นั้น นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

      

206  - วารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI       

207 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  ข้อ ปีการศึกษา  N/A 5 5 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

208  จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนท้ังหมด คน   20 31.5 31.5 

209  จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะวิชาชีพ 

   20 31.5 31.5 

210        -  ในประเทศ    20 31.5 31.5 

211        -  ต่างประเทศ    0 0 0 

212  งบประมาณส าหรับพัฒนาอาจารย์ท้ังในและต่างประเทศ บาท    1,003,424.17 1,003,424.17 

213 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ข้อ ปีการศึกษา  N/A 7 7 

214 2.5 ข้อ 
1 

 - จ านวนคอมพิวเตอร์ท่ีจัดบริการให้นิสิต  เครื่อง    899 899 

215  - จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนิสิตท่ี
มีการลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 

เครื่อง    87 87 

216 2.5 ข้อ 
6 

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการ
ฝึกอบรมการใช้งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

 

ปีการศึกษา   4.53 4.53 

217  ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพท่ี
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต 
อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

     

218  ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนิสิตผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัย และการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและ
สนามกีฬา 

      

219   ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ 
อาทิ ประปา ไฟฟูา ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมท้ังมีระบบและอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

        

220 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ข้อ ปีการศึกษา  N/A 6 6 

221 2.6 ข้อ 
2 

จ านวนหลักสูตรท่ีมีรายละเอียดของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้าม)ี ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาทุกรายวิชา 

หลักสูตร   4 6 6 

222 2.6 ข้อ 
3 

จ านวนหลักสูตรท่ีมีรายวิชาส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติท้ังในและ
นอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 

     4 6 6 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

223 2.6 ข้อ 
4 

จ านวนหลักสูตรท่ีมีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ
หรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนการสอน 

     4 6 6 

224 2.6 ข้อ 
5 

จ านวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน
ของคณาจารย์ 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา   4 6 6 

225  จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีจัดให้มีการแลกเปลี่ยนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

        

226 2.6 ข้อ 
6 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพ
การสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจากค่า5ระดับ)
เฉลี่ยทุกรายวิชาในแต่ละหลักสูตรแยกตามระดับปริญญา 

คะแนน 
(เทียบจาก
คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา   #DIV/0! 4.36 4.36 

227       - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)     - 4.36 4.36 

228       - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)      - - - 

229       - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)      - - - 

230       - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)      - - - 

231       - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)      - - - 

232       - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)      - - - 

233       - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)      - - - 

234       - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)      -   

235 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ ปีการศึกษา   N/A 5 5 

236 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ี
จัดให้กับนิสิต 

ข้อ ปีการศึกษา   N/A 4 4 

237 2.8 ข้อ 
3 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ      25.00 25.00 

238 2.8 ข้อ 
4 

จ านวนตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ตัวบ่งชี้      41.00 41.00 

239  จ านวนตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมท่ีบรรลุเปูาหมาย 

      39.00 39.00 

240 2.8 ข้อ 
5 

จ านวนนิสิตท่ีได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

คน        

241  จ านวนกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับนิสิตท่ีได้รับการยกย่องชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติ 
 

กิจกรรม        
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

  องค์ประกอบท่ี 3          

242 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร 

ข้อ     N/A 7 7 

243 3.1 ข้อ 
1 - 5 

จ านวนกิจกรรมการให้ค าปรึกษาและการจัดบริการ กิจกรรม ปีการศึกษา   13 58 58 

244 - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวทางการใช้ชีวิตแก่นิสิต 

     3 4 4 

245  - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์
ต่อนิสิต 

     2 5 5 

246  - จ านวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นิสิต 

     3 5 5 

247  - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์
ต่อศิษย์เก่า 

     2 2 2 

248  - จ านวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์
เก่า 

     3 42 42 

249 3.1 ข้อ 
6 

ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา  #DIV/0! 2.00 2.00 

250  -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 

  - 2 2 

251  -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อนิสิต 

  - 2 2 

252  -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

  - 2 2 

253  -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

  - 2 2 

254   -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้
และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

  - 2 2 

255 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต ข้อ   N/A 6 6 

256 3.2 ข้อ 
3 

จ านวนกิจกรรมนิสิตท่ีมีการน าความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพไปใช้ แยกตามประเภทกิจกรรม 

กิจกรรม ปีการศึกษา  0 6 6 

257  - จ านวนกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ 

    2 2 

258  - จ านวนกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ     1 1 

259  - จ านวนกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม     1 1 

260   - จ านวนกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม       1 1 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

261   -  จ านวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม     1 1 

262   ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการนิสิต  คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา  #DIV/0! 1.40 1.40 

263   -  ผลการประเมินกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

   3 3 

264   -  ผลการประเมินกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ     1 1 

265   -  ผลการประเมินกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 

    1 1 

266   -  ผลการประเมินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม     1 1 

267   -  ผลการประเมินกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม     1 1 

268 3.3 ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี ข้อ   5 8 8 

  องค์ประกอบท่ี 4        

269 4.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเป็นนักวิจัยท้ังหมด คน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

270  จ านวนนักวิจัยท่ีลาศึกษาต่อ   0 0 0 0 

271 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ข้อ ปีการศึกษา  6 7 7 

272 4.1 ข้อ 
3 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คน ปีการศึกษา  21 22 22 

273  จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าที่ได้รับความรู้
ด้านจรรยาบรรณการวิจัย 

   21 22 22 

274 4.1 ข้อ 
4 และ 
4.3 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ บาท ปีงบประมาณ 2,431,432.
00 

2,439,192.00 2,584,840.00 2,584,840.00 

275  - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย  1,746,592.
00 

499,192 748,400 748,400 

276  * จากคณะ/วิทยาเขต/ทุนส่วนตัว  1,746,592.
00 

499,192 748,400 748,400 

277  * จากสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  0 0 0 0 

278  - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย  684,840 1,940,000 1,836,440 1,836,440 

279  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนวิจัยทั้งภายในและ/หรือ
ภายนอก (ไม่นับซ้ า) 

คน ปีการศึกษา 12 21 19 19 

280 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ข้อ ปีการศึกษา  5 6 6 

281 4.2 จ านวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด ชื่อเรื่อง ปีการศึกษา/ 23 32 31 31 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

282 4.2 ข้อ 
1 

จ านวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ใน
การประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ชื่อเรื่อง ปีงบประมาณ/
ปีปฏิทิน 

23 32 23 23 

283 4.2 ข้อ 
4 

จ านวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการรับรองการ
ใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

ชื่อเรื่อง  23 32 23 23 

284 4.2 ข้อ 
6 

จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  

ชื่อเรื่อง  1 1 1 1 

285  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่อยู่ระหว่างขอยื่น
จดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  

  0 1 0 0 

286  จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่จดทะเบียนพันธุ์
พืช พันธุ์สัตว์ 

  0 0 0 0 

287 สมศ. 5 จ านวนรวมของบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

23 32 31 31 

288  - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

 14 8 22 22 

289    - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

  5 11 5 5 

290    - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการ
ระดับชาติในฐานข้อมูล TCI 

  0 3 0 0 

291   - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการ
ระดับชาติที่ สกอ. รับรอง 

  1 1 2 2 

292   - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ สกอ. รับรอง (ไม่รวม ISI) 

  0 6 0 0 

293   - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูล ISI 

  3 3 2 2 

294 สมศ. 5 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 0 0 0 

295   - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ(Exhibition)หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

 0 0 0 0 

296   - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับชาต ิ

 0 0 0 0 

297   - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

  0 0 0 0 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

298   - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับภูมิภาคอาเซียน 

  0 0 0 0 

299   - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับนานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 

  0 0 0 0 

300 สมศ. 6 จ านวนรวมของผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ภายนอก
สถาบัน  

ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

23 9 31 31 

301   -  จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ  23 3 24 24 

302   -  จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ   0 4 2 2 

303   -  จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย หรือ
ระดับประเทศ 

  0 2 1 1 

304   - จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์   0 0 4 4 

305 สมศ. 6 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
ภายนอกสถาบัน  

ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 0 0 0 

306   -  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ  0 0 0 0 

307   -  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
สาธารณะ 

  0 0 0 0 

308   - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
หรือระดับประเทศ 

  0 0 0 0 

309   - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์   0 0 0 0 

310 สมศ. 7 จ านวนรวมของผลงานวิชาการ ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 3 1 1 

311   - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย) ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ 

 0 0 0 0 

312   - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย) ท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับนานาชาติ 

 0 0 0 0 

313   - ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ   0 0 0 0 

314   - ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือ
ต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม
เกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

  0 3 1 1 

315   จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับอ้างอิงใน refereed journal 
หรือในฐานข้อมูล 

ชื่อเรื่อง ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

47 13 18 18 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

ปีปฏิทิน 

316   จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีเข้าร่วมประชุมวิชาการ น าเสนอ
ผลงานวิชาการ 
 

คน ปีการศึกษา 20 21 29 29 

317         - ในประเทศ   18 17 22 22 

318         - ต่างประเทศ   2 4 7 7 

    องค์ประกอบท่ี 5        

319 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม ข้อ ปีการศึกษา  6 5 5 

320 5.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการท้ังหมด โครงการ  39 24 8 8 

321 5.1 ข้อ 
2 

-  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการเรียนการ
สอน 

  22 24 6 6 

322 5.1 ข้อ 
3 

-  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการวิจัย   8 6 8 8 

323 5.1 ข้อ 
4 

-  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

  6 24 10 10 

324  -  จ านวนโครงการทางวิชาการที่ใช้กับการขยายผลสู่การ
ปรับปรุงรายวิชา 

  0 0 0 0 

325  -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการขยายผลสู่
การเปิดรายวิชาใหม่ 

  0 0 0 0 

326  - จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการขยายผลที่ใช้
กับการต่อยอดสู่หนังสือหรือต ารา 

  0 0 0 0 

327 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ข้อ ปีการศึกษา  6 5 5 

328 5.2 ข้อ 
1 

โครงการบริการวิชาการท่ีมีการส ารวจความพึงพอใจ โครงการ ปีการศึกษา  7 7 7 

329 5.2 ข้อ 
2 

โครงการบริการวิชาการท่ีมีความร่วมมือด้านบริการทาง
วิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

โครงการ ปีการศึกษา  24 9 9 

330  ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนน 
(เทียบจาก
คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา  3.5 4.1 4.1 

331  จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีเป็นท่ีปรึกษา เป็นกรรมการ
วิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ
วิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

คน ปีการศึกษา  7 3 3 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

332 สมศ. 9 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก  

ข้อ ปีการศึกษา   5 5 

333 สมศ. 
18.1 

ผลการชี้น าปูองกันหรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1  ข้อ ปีการศึกษา   5 5 

334 สมศ. 
8.2 

ผลการชี้น าปูองกันหรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นท่ี 2 ข้อ ปีการศึกษา   5 5 

  องค์ประกอบท่ี 6        

335 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ ปีการศึกษา  N/A 6 6 

336 6.1 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการ ปีการศึกษา   4 4 

337 6.1 ข้อ 
2 

จ านวนโครงการท่ีมีการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

โครงการ ปีการศึกษา   16 16 

338        -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน     12 12 

339        -  บูรณาการร่วมกับกิจกรรมนิสิต     4 4 

340        -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต       

341 6.1 ข้อ 
6 

จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีมีการเผยแพร่ 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา     

342        -  ระดับชาติ       

343        -  ระดับภูมิภาค       

344        -  ระดับนานาชาติ       

345 6.1 ข้อ 
6 

จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีได้รับรางวัลหรือได้รับการอ้างอิงเป็นท่ียอมรับ 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา     

346        -  ระดับชาติ       

347        -  ระดับภูมิภาค       

348        -  ระดับนานาชาติ       

349 สมศ. 
10 

การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ข้อ ปีการศึกษา   4 4 

350 สมศ. 
11 

การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ ปีการศึกษา   5 5 

  องค์ประกอบท่ี 7       

351 7.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าคณะและผู้บริหารทุก
ระดับของคณะ 

ข้อ ปีการศกึษา  N/A 7 7 

352        -  จ านวนครั้งของการจัดประชุมบุคลากรทั้งคณะ ครั้ง   N/A 2 2 
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

353 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ข้อ ปีการศึกษา  N/A 5 5 

354 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ข้อ ปีการศึกษา  N/A 5 5 

355 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ ปีการศึกษา  N/A 6 6 

356 7.4 ข้อ 
2 

-  จ านวนความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ อาคารสถานท่ี) ท่ีวิเคราะห์และ
ระบุไว้ 

เรื่อง   0 0 0 

357  -  จ านวนความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของคณะ ท่ี
วิเคราะห์และระบุไว้ 

   0 0 0 

358  -  จ านวนความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ท่ีวิเคราะห์และระบุไว้ 

   0 0 0 

359  -  จ านวนความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงานท่ีวิเคราะห์และระบุไว้    0 0 0 

360  -  จ านวนความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก ท่ีวิเคราะห์และ
ระบุไว้ 

   0 0 0 

361  -  จ านวนความเสี่ยงด้านอื่นๆ ตามบริบทของคณะ ท่ี
วิเคราะห์และระบุไว้ 

   1 1 1 

362 สมศ. 
13 

คะแนนเฉลี่ยการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการท่ี
คณะกรรมการประจ าคณะแต่งตั้ง 

คะแนน 
(เทียบจาก
คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา   4.04 4.04 

  องค์ประกอบท่ี 8       

363 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ข้อ ปีงบประมาณ  N/A 7 7 

364  รายรับท้ังหมดของหน่วยงาน  บาท   29,942,979.00 18,181,800.00 18,181,800.00 

365        -  เงินงบประมาณ    17,398,304.00 1,739,700.00 1,739,700.00 

366        -  เงินรายได ้    12,544,675.00 16,442,100.00 16,442,100.00 

367  รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ     0.00 0.00 

368  งบด าเนินการท้ังหมด โดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ี 
และท่ีดิน 

   4,952,512.00 1,269,454.00 1,269,454.00 

369  ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของหน่วยงาน โดยไม่รวม
ครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ีและที่ดิน  

   27,018,801.00 6,141,026.00 6,141,026.00 

370  ค่าใช้จ่ายท้ังหมดของหน่วยงาน รวม
ครุภัณฑ์ อาคาร สถานท่ีและที่ดิน ไม่รวมค่าเสื่อมราคา 

   30,192,601.00 10,832,494.00 10,832,494.00 

371  เงินเหลือจ่ายสุทธิ     -192,601.00 5,609,606.00 5,609,606.00 

372  สินทรัพย์ถาวร     0 0.00 0.00 

  องค์ประกอบท่ี 9        
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

373 9.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ข้อ ปีการศึกษา  N/A 9 9 

374 9.1 ข้อ 
3 

จ านวนตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของหน่วยงาน ตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา  2 2 2 

375 9.1 ข้อ 
5 

จ านวนโครงการปรับปรุงการด าเนินงานท่ีใช้ผลจากการ
ประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนกลยุทธ์ของคณะ มีการพัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้า 

โครงการ ปีการศึกษา     

376  จ านวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของคณะ ตัวบ่งชี้      

377  จ านวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของคณะ ท่ีมีผลการ
ด าเนินงานพัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้า 

ตัวบ่งชี้      

378 9.1 ข้อ 
9 

จ านวนแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

ชื่อเรื่อง ปีการศึกษา     

379 สมศ. 
15 

คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้น
สังกัด 

คะแนน ปีการศึกษา   4.28 4.26 

380 ก.พ.ร. 
4.1.3 

จ านวนนิสิตท่ีเข้าสอบภาษาต่างประเทศท้ังหมด (เฉพาะ
คณะมนุษยศาสตร์) 

คน ปีการศึกษา     

381        -  ภาษาเกาหลีใต้       

382        -  ภาษาเขมร       

383        -  ภาษาจีนกลาง       

384        -  ภาษาญี่ปุุน       

385        -  ภาษาทมิฬ       

386        -  ภาษาไทย       

387        -  ภาษาพม่า       

388        -  ภาษาฟิลิปิโน       

389        -  ภาษามลายู       

390        -  ภาษามาเลย์       

391         -  ภาษาลาว       

392         -  ภาษาเวียดนาม       

393         -  ภาษาอังกฤษ       

394         -  ภาษาอินโดนีเซีย       

395         -  ภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอื่นๆ       

396   จ านวนนิสิตท่ีสอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศท่ีก าหนดท้ังหมด (เฉพาะ
คณะมนุษยศาสตร์) 

คน ปีการศึกษา     
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ช่อง 

ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย 
รอบปีของการ

เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

397         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาเกาหลีใต้ท่ีก าหนด       

398         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาเขมรท่ีก าหนด       

399         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาจีนกลางท่ีก าหนด       

400         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาญี่ปุุนท่ีก าหนด       

401         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาทมิฬท่ีก าหนด       

402         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาไทยท่ีก าหนด       

403         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาพม่าท่ีก าหนด       

404         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาฟิลิปิโนท่ีก าหนด       

405         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษามลายูท่ีก าหนด       

406         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษามาเลย์ท่ีก าหนด       

407         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาลาวท่ีก าหนด       

408         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาเวียดนามท่ีก าหนด       

409         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาอังกฤษท่ีก าหนด       

410         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาอินโดนีเซียท่ีก าหนด       

411         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาตามกฎหมายท่ีใช้ในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนอื่นๆ  
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ภาคผนวกที่ 2 
ข้อมูลการสัมภาษณ์ 

 
สัมภาษณ์นิสิต (จ านวน 14 คน) 

1. มีความประทับใจในระบบเคารพอาวุโส รุ่นพี่-รุ่นน้อง มีการต้อนรับ ดูแลเอาใจใส่ระหว่างรุ่นต่อรุ่น 
2. มีความประทับใจในความเป็นกันเอง การดูแลเอาใจใส่ ระหว่างอาจารย์ผู้สอนกับนิสิตที่ให้ความรู้ทั้งทาง

วิชาการและการให้ข้อคิดในการชีวิต 
3. มีโครงการติวหนังสือให้รุ่นน้อง โดยรุ่นพ่ีที่มีความรู้ความช านาญในรายวิชาที่เปิดติว พร้อมทั้งมีค่าตอบแทน

ให้กับรุ่นพี่ท่ีติวหนังสือให้กับรุ่นน้องเป็นการสนับสนุนให้นิสิตรู้จักการหารายได้ระหว่างเรียน 
4. มีโครงการนิสิตช่วยงาน เพ่ือสนับสนุนให้นิสิตรู้จักหารายได้ระหว่างเรียน 
5. มก.ฉกส. เป็นอีกหนึ่งสถานศึกษาที่สนับสนุนการขยายโอกาสทางการศึกษาสู่ภาคอีสาน 
6. ควรจัดให้มีสถานที่จอดรถจักรยานยนต์ และทีจ่อดรถยนต์ในร่มที่เพียงพอกับปริมาณรถจักรยานยนต์และรถยนต์ 
7. ควรเพ่ิมอุปกรณ์การทดลองท่ีใช้ในห้องปฏิบัติการที่เพียงพอกับจ านวนนิสิต 
8. ควรมีการพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนอุปกรณ์สื่อโสตทัศนูปกรณ์ที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนให้ทันสมัย 
9. ควรเปิดไฟฟูาส่องสว่างบริเวณถนนภายในวิทยาเขตท่ีเหมาะสมและเพียงพอเพ่ือปูองกันการเกิดอุบัติเหตุ 
10. ควรขยายเวลาการให้บริการห้องโปรเจคส าหรับนิสิตชั้นปีที่ 4 และควรเพิ่มจ านวนห้องโปรเจคให้เพียงพอ

กับจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน 
11. ควรจัดขนาดห้องเรียนให้เหมาะสมกับจ านวนนิสิตที่เรียนในแต่ละชั่วโมงเรียน 
12. ระบบอินเทอร์เน็ตมีปัญหาบ่อยส่งผลให้การเข้าใช้งาน e-Learning ไมม่ีประสิทธิภาพ 
13. อาจารย์ประจ าผู้สอนวิชาด้านการค านวณและวิชาฟิสิกส์ สอนค่อนข้างเร็ว เรียนไม่ค่อยเข้าใจ 
14. อาจารย์เชิญสอนที่มาจากต่างมหาวิทยาลัยมีวิธีการสอนที่ไม่ดึงดูดใจ บรรยายจากสไลด์เพียงอย่างเดียว 
15. อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาไทย มีการบรรยายนอกเหนือรายละเอียดในวิชาการเรียน 
16. อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ เน้นการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตลอดชั่วโมงเรียนเรียนไม่ค่อยเข้าใจ 
17. ควรมีการดูแลความปลอดภัยบริเวณจุดจอดพักรถจักรยานยนต์ข้างปูอมต ารวจหน้ามหาวิทยาลัย 
18. ควรมีระบบการรักษาความปลอดภัยที่เข้มงวดมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะบริเวณหอพักนิสิตหญิงหลังใหม่      

ควรมีการตรวจสอบคนภายนอกที่จะเข้าออกบริเวณอาคารต่างๆ ภายในวิทยาเขต 
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สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน(สาย ข, ค) (จ านวน 5 คน) 

1. มีการสนับสนุนให้บุคลากรได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นตามแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ รวมถึงการ
สนับสนุนด้านทุนการศึกษาต่อ ซึ่งยังมีความไม่เท่าเทียมกันในระหว่างบุคลากรสายวิชาการกับบุคลากรสาย
สนับสนุนวิชาการอยากให้มีการพิจารณาให้การสนับสนุนที่เท่าเทียมกัน 

2. การท างานให้กับคณะ และวิทยาเขตเป็นการสร้างฐานะความม่ันคงในด้านอาชีพให้กับบุคลากร 
3. คณะสนับสนุนและเปิดโอกาสแก่นิสิตโดยการให้ทุนการศึกษาต่อ หรือศิษย์เก่าที่จบจากวิทยาเขต ได้เข้า

ท างานในวิทยาเขต ซึ่งเป็นการสร้างจิตส านึกรักองค์กรสร้างบรรยากาศในการท างานที่เป็นกันเองเสมือน
เป็นครอบครัวเดียวกัน 

4. คณะสนับสนุนและเปิดโอกาสให้บุคลากรสายสนับสนุนท างานวิจัย และมีส่วนร่วมในการพัฒนาผลงาน
ทางด้านวิชาการที่สนับสนุนให้คณะเป็น 6 – e โดยร่วมท าการวิจัย/ผลงานทางวิชาการกับบุคลากรสาย
วิชาการ รวมถึงสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท าผลงานประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ือเป็นการพัฒนาตนเองสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

5. ควรเพิ่มจ านวนอุปกรณ์การทดลองในห้องปฏิบัติการให้เพียงพอกับจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน ทั้งนี้อาจ
เนื่องจากการจัดตารางเรียนในแต่ละคาบจัดจ านวนนิสิตเรียนไม่สม่ าเสมอ บางคาบเรียนมีนิสิตจ านวนมาก
ในขณะที่บางคาบเรียนมีนิสิตจ านวนน้อย ซ่ึงอาจส่งผลให้การเรียนการสอนไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

6. จากการเพิ่มขึ้นของจ านวนนิสิต แต่จ านวนบุคลากรผู้ปฏิบัติงานยังคงเท่าเดิม ส่งผลให้ปริมาณงานมีมากขึ้น 
รวมถึงการจัดตารางเรียนที่มีชั่วโมงเรียนติดต่อกันอย่างต่อเนื่อง ไม่มีช่วงพัก หรือในบางรายวิชาพบว่ามีการ
จัดตารางเรียนตรงกัน 

7. ด้านการเรียนการสอนด้วย e – Learning ที่ยังมีการเข้าใช้งานน้อยอยู่นั้น คณะพยายามผลักดันให้มีการ
เข้าใช้งานที่เพ่ิมมากข้ึนโดยผ่านช่องทางของวิทยาเขต และได้ขอเพ่ิม server เพ่ือรองรับการให้บริการที่เพ่ิม
มากขึ้น รวมถึงแนะน านิสิตให้เข้าใช้งานมากยิ่งขึ้นผ่านทางอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยพยายาม
ปรับปรุงให้นิสิต 1 คน มี 1 รหัส(Login)ที่สามารถเข้าใช้งานได้ในทุกระบบ 

8. ด้านค่าสาธารณูปโภคต่างๆ (ค่าห้องพัก ค่าอาหาร) อยากให้ตรึงราคาไว้ที่ราคาเดิม เพ่ือเป็นสวัสดิการให้กับ
บุคลากร หรือหากเป็นไปได้อยากให้หน่วยงานให้การสนับสนุนค่าใช้จ่ายห้องพักให้กับบุคลากรครึ่งราคา 
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สัมภาษณ์บุคลากรสายวิชาการ (สาย ก /อาจารย)์ (จ านวน 6 คน) 

1. อาจารย์ผู้สอน 1 คน รับภาระด้านการสอน 3 วิชา เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ส่งผลให้ภาระด้านการ
เรียนการสอนมีปริมาณมาก ไม่มีเวลาพัฒนาตนเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 

2. จ านวนห้องปฏิบัติการยังมีน้อย ไม่เพียงพอกับจ านวนนิสิตที่เพ่ิมจ านวนมากขึ้น และขาดการซ่อมแซม
บ ารุงรักษาอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบการทดลอง 

3. จ านวนห้องเรียนไม่เพียงพอกับการจัดการเรียนการสอน และจ านวนนิสิตที่เพ่ิมมากข้ึน 
4. ระดับคุณภาพและความสามารถของนิสิตรับเข้าใหม่ในแต่ละปีอยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนข้างต่ าส่งผลต่อแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนที่ต้องปรับให้เหมาะสมกับคุณภาพของนิสิต 
5. ควรพัฒนาระบบการลงเวลามาปฏิบัติราชการให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น 
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ภาคผนวกที่ 3   
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 
รับฟังรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา 2553 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นิสิต และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการคณะ 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์บุคลากรสายวิชาการคณะ 

คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน 
คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2553 


