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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะเกษตร ก าแพงแสน ประจ าปีการศึกษา 

2553 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งด าเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในของคณะเกษตร ก าแพงแสน  ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 โดยคณะกรรมการ
ประเมินฯ ได้ประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 
2553 - 31 พฤษภาคม 2554) และได้รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ์ อาจารย์ จ านวน 5 คน บุคลากร 
จ านวน 7 คน ผู้ใช้บัณฑิต 2 คน และนิสิต จ านวน 20 คน 

  คณะเกษตร ก าแพงแสน มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 9 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมิน
ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.92 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.92 
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

หนว่ยงาน กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ.

องค์ประกอบที ่1  ปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 3.90 - 3.90 5.00 5.00 3.90 5.00 5.00 3.90 ดีมาก ดีมาก ดี

องค์ประกอบที ่2  การผลติบณัฑิต 5.00 5.00 4.75 4.75 - 4.75 4.75 - 4.00 4.45 4.00 4.45 4.75 4.75 4.45 4.75 4.75 4.45 ดีมาก ดีมาก ดี

องค์ประกอบที ่3  กิจกรรมการพัฒนานิสติ - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก -

องค์ประกอบที ่4 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 4.32 - 4.32 5.00 5.00 4.32 5.00 5.00 4.32 ดีมาก ดีมาก ดี

องค์ประกอบที ่5 การบริการทางวิชาการแก่

สงัคม

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก

องค์ประกอบที ่6 ระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.00 - 4.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 4.50 ดีมาก ดีมาก ดี

องค์ประกอบที ่7 การบริหารและจัดการ - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 3.22 - 3.22 5.00 5.00 3.22 5.00 5.00 3.22 ดีมาก ดีมาก -

องค์ประกอบที ่8 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก -

องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - 0.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 0.00 ดีมาก ดีมาก -

เฉลีย่รวมทกุตวับง่ชี้ของทกุองค์ประกอบ 5.00 5.00 4.95 4.94 5.00 4.95 4.94 5.00 4.00 4.33 4.00 4.33 4.92 4.91 4.38 4.92 4.91 4.38

ผลการประเมิน ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดี ดี ดี ดี ดมีาก ดมีาก ดี ดมีาก ดมีาก ดี

องค์ประกอบคุณภาพ

หนว่ยงาน กรรมการ

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553

ผลผลิต รวม

หนว่ยงาน

ผลการประเมิน

หนว่ยงาน

ปัจจัยน าเข้า

หนว่ยงาน กรรมการ

กระบวนการ

กรรมการ

 



 3 
 

  ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 จุดแข็ง 

1. มีคณาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถ ท าให้ ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจ านวนมาก  ติดอันดับ
คณะที่ได้รับทุนวิจัยสูงสุด 1 ใน 5 ของมหาวิทยาลัย มีผลงานวิจัยที่ได้รับสิทธิบัตรแล้ว และอยู่ระหว่าง
ด าเนินการเป็นจ านวนมาก 

2. คณะมีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อเกษตรกร ธุรกิจและอุตสาหกรรม
การเกษตรเป็นจ านวนมาก และสามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน และการวิจัยได้เป็นอย่างเหมาะสม 

3. คณะเป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้ด้านการเกษตรที่ส าคัญของประเทศ 
4. นิสิตระดับปริญญาเอกมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจ านวนมาก    
5. คณะมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่เข้มแข็ง อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนิสิตอย่างใกล้ชิดดีมาก 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ในแผนยุทธศาสตร์ของคณะ ควรก าหนดตัวชี้วัดหลัก (Corporate KPI) และเปูาหมายให้ชัดเจน 
เพ่ือใช้เป็นธงในการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วน  

2. งานบริการวิชาการของคณะ มีคุณค่าและประโยชน์ต่อเกษตรกรเป็นอย่างมาก ควรยกระดับการ
บริการเป็นระดับประเทศเพ่ือขยายกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะท าให้คณะมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักในวงกว้าง 

3.  คณะมีความโดดเด่นในเรื่องการบริการวิชาการในสาขาต่างๆ เป็นจ านวนมาก ควรพิจารณา
ยกระดับเป็นศูนย์ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Center of Excellence) เพ่ือใช้เป็นศูนย์ในการวิจัย บริการ
วิชาการ และศูนย์ฝึกปฏิบัติเพื่อสร้างความเชี่ยวชาญของอาจารย์รุ่นใหม่ และนิสิตในทุกระดับ 

4. ควรค้นหา/สร้างอัตลักษณ์ที่โดดเด่น ที่จะท าให้คณะมีความแตกต่างอย่างชัดเจนกับคณะเกษตร 
วิทยาเขตบางเขน 

5. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานประจ าปีของอาจารย์ ควรพิจารณาให้ค่าน้ าหนักของแต่ละพันธกิจ
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด (14:11:7:3) โดยใช้ตัวชี้วัดหลักที่คณะต้องการพัฒนามาจัดท าเป็นข้อตกลงร่วมกัน 
เช่น ด้านการเรียนการสอน ใช้จ านวนนิสิตทีไ่ด้รับรางวัล ระยะเวลาจบการศึกษาของมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต 
ด้านการวิจัย ใช้ผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีได้รับการยอมรับ เป็นต้น 

6. ควรมีการคิดต้นทุนต่อหน่วย (Unit cost) ของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ  
7. คณะควรหาแนวทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก เพ่ือให้ได้จ านวนนิสิตตามแผนการรับ 
8. ควรมีการประสานงานระหว่างคณะกับภาควิชาให้มากขึ้นเพ่ือเสริมพลัง (Synergy) ในการไปสู่

เปูาหมาย และลดการท างานที่ซ้ าซ้อน  
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9. ควรเพ่ิมรายวิชาหรือจัดอบรมการใช้ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมจากที่มีอยู่
แล้ว รวมทั้งสร้างบรรยากาศการเรียนรู้รูปแบบใหม่ เช่น โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตต่างชาติ การจัด International 
week   และโครงการศึกษาดูงานต่างประเทศของนิสิต  

 
   ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 

1. ควรพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตที่หอพักนิสิตให้สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ควรเพ่ิมมาตรการตรวจสอบระบบไฟส่องสว่างตามเส้นทางการจราจรภายในวิทยาเขตและพ้ืนที่

ส าคัญที่นิสิตใช้ท ากิจกรรมร่วมกัน  

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2552 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2552  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จ านวน 16 โครงการ  มีการด าเนินงานแล้ว 11 กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินงาน 1 กิจกรรม 
และยังไม่ได้ด าเนินงาน 2 กิจกรรม  ได้แก่ 

1. จัดการประชุมสรุปผลการด าเนินงานในรอบปี เพ่ือวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการจัดท าแผนการด าเนินงานของปีต่อไป 

2. จัดโครงการพัฒนาอาจารย์ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการ
สอน (การวิจัยในชั้นเรียน) ให้กับอาจารย์ที่สนใจ 
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ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ 

คณะเกษตร ก าแพงแสน ได้ด าเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องค์ประกอบ โดยได้รับการ
ตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลัย มาแล้ว 7 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 

ครั้งที่ 7 ในรอบปีการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) ระหว่างวันที่ 1-2 
กรกฎาคม 2553  พบว่า มีผลการด าเนินงาน 50 ตัวบ่งชี้ จาก 50 ตัวบ่งชี้ ตามที่ก าหนดไว้ โดยคณะเกษตร 
ก าแพงแสน ประเมินตนเองได้ระดับคะแนน 2.84 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  เปรียบเทียบกับผลการประเมินฯ ของคณะ
กรรมการฯ ซึ่งประเมิน ให้คะแนน 2.60 อยู่ในเกณฑด์ีมาก 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือตรวจสอบสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเปูาหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา  

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 
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ก าหนดการประเมินฯ 

วันที่ 30 มิถุนายน  2554 
เวลา 08.30 – 09.00 น.      คณะกรรมการประเมินฯ พร้อมกันที่ห้องประชุม 1 คณะเกษตร ก าแพงแสน 
                                  

เวลา 09.00 – 10.30 น.   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพบผู้บริหาร คณะเกษตร ก าแพงแสน   
 ณ ห้องประชุม 1 คณะเกษตร ก าแพงแสน 

- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ ชี้แจงวัตถุประสงค์ และ
แนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี 2554 

      -   คณบดีคณะเกษตร ก าแพงแสน   
     แนะน าผู้บีริหาร และรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553  

- คณะกรรมการประเมินฯ ซักถามข้อมูลเพิ่มเติม 
เวลา 10.30 – 10.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 10.45 – 12.00 น. ตรวจเอกสาร ณ ห้องประชุม 1 คณะเกษตร ก าแพงแสน 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ แบ่งกลุ่มสัมภาษณ์ ดังนี้ (ห้องประชุม 1) 

  -  เวลา 13.00 – 13.15 น.  
กลุ่มท่ี 1 นิสิตปริญญาตรี (ทุกภาควิชา)    จ านวน 8 คน 

 -  เวลา 13.15 – 13.30 น.  
 กลุ่มท่ี 2 นิสิตปริญญาโท และนิสิตปริญญาเอก จ านวน 12 คน 
  -  เวลา 13.30 – 14.00 น.   

  กลุ่มท่ี 3 กลุ่มอาจารย์ไม่ใช่ผู้บริหาร (ทุกภาควิชา) จ านวน 5 คน  

 -  เวลา 14.00 – 14.30 น.  
กลุ่มท่ี 4 กลุ่มบุคลากรข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง  จ านวน 7 คน 

 -  เวลา 14.30 – 15.00 น.  
 กลุ่มท่ี 5 กลุ่มศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 3 คน 
  -  เวลา 15.00 – 15.30 น.   

เวลา 15.30 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐานต่อ ณ ห้องประชุม 1 อาคารคณะฯ 

 วันที่ 1 กรกฎาคม 2554 
เวลา 09.00 – 10.30 น.      คณะกรรมการประเมินฯ พิจารณาผลการประเมินทุกองค์ประกอบ 
เวลา 10.30 – 10.45 น.   พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 10.45 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมิน 
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เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ แบ่งกลุ่มสัมภาษณ์ ดังนี้ (ห้องประชุม 1) 
เวลา 09.00 – 10.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ แจ้งผลการประเมินฯ ให้ผู้บริหารและบุคลากร  

คณะเกษตร ก าแพงแสน รับทราบ 

วิธีการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report - SAR) แบบเก็บข้อมูลดิบ และแบบเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน (Common data set) ของคณะ
เกษตร ก าแพงแสน ตามผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึง 31 
พฤษภาคม 2554 และหลักฐานเพื่อการประเมินตามรายการท่ีระบุไว้ในรายงานการประเมินตนเอง  

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเปูาหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปลความหมาย
ผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด

เพ่ือให้หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย   

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

 คณะเกษตร ก าแพงแสน มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบ และมี
ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.92 
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.92 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก เช่นกัน 
 หากพิจารณาผลการประเมินแยกตามปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ และผลผลิต พบว่า มีผลประเมินในแต่
ละประเด็น คือ  ด้านปัจจัยน าเข้า มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ด้านกระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.94 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก และด้านผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในเกณฑ์ดี รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

หนว่ยงาน กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ.

องค์ประกอบที ่1  ปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 3.90 - 3.90 5.00 5.00 3.90 5.00 5.00 3.90

องค์ประกอบที ่2  การผลติบณัฑิต 5.00 5.00 4.75 4.75 - 4.75 4.75 - 4.00 4.45 4.00 4.45 4.75 4.75 4.45 4.75 4.75 4.45

องค์ประกอบที ่3  กิจกรรมการพัฒนานิสติ - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 -

องค์ประกอบที ่4 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 4.32 - 4.32 5.00 5.00 4.32 5.00 5.00 4.32

องค์ประกอบที ่5 การบริการทางวิชาการแก่

สงัคม

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

องค์ประกอบที ่6 ระบบและกลไกการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.00 - 4.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 4.50

องค์ประกอบที ่7 การบริหารและจัดการ - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 3.22 - 3.22 5.00 5.00 3.22 5.00 5.00 3.22

องค์ประกอบที ่8 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 -

องค์ประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - 0.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 0.00

เฉลีย่รวมทกุตวับง่ชี้ของทกุองค์ประกอบ 5.00 5.00 4.95 4.94 5.00 4.95 4.94 5.00 4.00 4.33 4.00 4.33 4.92 4.91 4.38 4.92 4.91 4.38

ผลการประเมิน ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดมีาก ดี ดี ดี ดี ดมีาก ดมีาก ดี ดมีาก ดมีาก ดี

องค์ประกอบคุณภาพ

หนว่ยงาน กรรมการ

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553

ผลผลิต รวม

หนว่ยงาน

ปัจจัยน าเข้า

หนว่ยงาน กรรมการ

กระบวนการ

กรรมการ

 

 

ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะเกษตร ก าแพงแสน  ในรอบปีการศึกษา 2553 สามารถ
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี ้
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ตารางท่ี 3  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพ  
หน่วย

คณะวิชา กรรมการ คณะวิชา กรรมการ

ตวัตั้ง ผล ลัพธ์ ตวัตั้ง ผล ลัพธ์ ตวัตั้ง ผล ลัพธ์

ตวัหาร (% หรือสัดส่วน) ตวัหาร (% หรือสัดส่วน) ตวัหาร  (% หรือสัดส่วน)

4.91 4.91 0.00 0.00 0.00 0.00

4.92 4.92 0.00 0.00 0.00 0.00
องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบ่งช้ี 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 5.00 5.00

4.75 4.75 0.00 0.00 0.00 0.00
2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลกัสตูร

ข้อ 4.00 4.00

87 92 92

142 139 139

ผลต่างค่า

ร้อยละ

(เงือ่นไข 2)

5.00 5.00

44 42 42

142 139 139

ผลต่างค่า

ร้อยละ

(เงือ่นไข 2)

5.00 5.00

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย

สนับสนุน

ข้อ 5.00 5.00

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ

สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้

ข้อ 5.00 5.00

7

7

อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

7

61.268

5

61.268

อาจารย์ประจ าท่ีมีวุฒิปริญญาเอก

7

ร้อยละ 

(เงือ่นไข 1)

2.2

ประเมนิตาม

เป้าหมาย

ประเมนิพัฒนาการ

2553

ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศกึษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน)

2552

ผลการประเมนิ (คะแนนเตม็ 5)

คณะวิชา กรรมการ คณะวิชา กรรมการ

2553

/ = บรรลุ / = มพัีฒนาการ

x = ไมบ่รรลุ x = ไมม่พัีฒนาการ

คะแนนเฉล่ียภาพรวมตามตัวบ่งช้ีของ สกอ.+ มก. (24 ตัวบ่งช้ี)

ตัวบ่งช้ี

7 8

66.187

7

30.216

5.00 5.00

8

5.00 5.00

30.986 30.216

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑติ (สกอ.) 8 ตัวบ่งช้ี

7 7 6

ร้อยละ 

(เงือ่นไข 1)

66.187 66.187

30.986

คะแนนเฉล่ียภาพรวมตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. (23 ตัวบ่งช้ี)

30.216

30.216

66.187

2.3
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หน่วย

คณะวิชา กรรมการ คณะวิชา กรรมการ

ตวัตั้ง ผล ลัพธ์ ตวัตั้ง ผล ลัพธ์ ตวัตั้ง ผล ลัพธ์

ตวัหาร (% หรือสัดส่วน) ตวัหาร (% หรือสัดส่วน) ตวัหาร  (% หรือสัดส่วน)

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ข้อ 5.00 5.00

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสมัฤทธผิลการ

เรียนตามคณุลกัษณะของบัณฑิต

ข้อ 5.00 5.00

2.8 ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้าง

คณุธรรมจริยธรรมท่ีจัดให้กบันิสติ

ข้อ 4.00 4.00

5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและ

บริการดา้นข้อมูลข่าวสาร

ข้อ 5.00 5.00

3.2 ระบบและกลไกการสง่เสริมกจิกรรมนิสติ ข้อ 5.00 5.00

3.3 ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการระดบั

ปริญญาตรี

ข้อ 5.00 5.00

5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์

ข้อ 5.00 5.00

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ข้อ 5.00 5.00

52,848,767.66 60,935,063.00 60,935,063.00

132 128 128

5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00

5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่

สงัคม

ข้อ 5.00 5.00

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกดิ

ประโยชน์ต่อสงัคม

ข้อ 5.00 5.00

คณะวิชา กรรมการ คณะวิชา กรรมการ

/ = บรรลุ / = มพัีฒนาการ

x = ไมบ่รรลุ x = ไมม่พัีฒนาการ

ผลการประเมนิ (คะแนนเตม็ 5) ประเมนิตาม

เป้าหมาย

ประเมนิพัฒนาการ

2552 2553 2553

8

7

4

4 6

7

4

6

7

ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศกึษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน)

4

6

7

6

4

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต

6

5 5 5

องค์ประกอบที่ 4  การวิจยั (สกอ.) 3 ตัวบ่งช้ี

6

7 76

5.00 5.00

6 5 5

องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งช้ี

สดัสว่นเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า

4.3 400,369.45

5 5 5

476,055.18 476,055.18

7

6
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หน่วย

คณะวิชา กรรมการ คณะวิชา กรรมการ

ตวัตั้ง ผล ลัพธ์ ตวัตั้ง ผล ลัพธ์ ตวัตั้ง ผล ลัพธ์

ตวัหาร (% หรือสัดส่วน) ตวัหาร (% หรือสัดส่วน) ตวัหาร  (% หรือสัดส่วน)

5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

ข้อ 5.00 5.00

5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00

7.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าคณะ

และผู้บริหารทุกระดบัของคณะ

ข้อ 5.00 5.00

7.2 การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบันเรียนรู้ ข้อ 5.00 5.00

7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการ

ตัดสนิใจ

ข้อ 5.00 5.00

7.4 ระบบบริหารความเสีย่ง ข้อ 5.00 5.00

5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ข้อ 5.00 5.00

5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00

9.1 ระบบและกลไกการประกนัคณุภาพ

การศึกษาภายใน

ข้อ 5.00 5.00

2553

คณะวิชา กรรมการ คณะวิชา กรรมการ

/ = บรรลุ / = มีพัฒนาการ

x = ไม่บรรลุ x = ไม่มีพัฒนาการ

ตัวบ่งช้ี ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศกึษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) ผลการประเมิน (คะแนนเตม็ 5) ประเมินตาม

เป้าหมาย

ประเมินพัฒนาการ

2552 2553

2 9 9

5 5 5

องค์ประกอบที่ 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

7 7 7

5

5 5

5 7 7

5 5

5 54

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งช้ี
4

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจดัการ
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนงาน ของคณะเกษตร ก าแพงแสน ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการด าเนินงานที่ต้องก าหนดวิสัยทัศน์ แผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ชัดเจน และสอดคล้องกับตามปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และจุดเน้น
ของมหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) ตลอดจนสอดคล้องกับบกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงกระบวนการก าหนด
วิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ ที่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ มีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์และแผนกล
ยุทธ์ที่ก าหนดและรับทราบทั่วกันทั้งองค์กร มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานที่หน่วยงาน
ก าหนด จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเกษตร ก าแพงแสน มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
  คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน สรุปได้ดังนี้  

จุดแข็ง 
 ไม่มี 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

  ไม่มี 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ของคณะเกษตร 
ก าแพงแสน ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
ความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอนใช้หลักการของการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน การก าหนดปัจจัย
น าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด มีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่างๆ ที่ใช้ใน
การผลิตบัณฑิต ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ คณาจารย์และระบบการพัฒนาอาจารย์ สื่อการศึกษา
และเทคนิคการสอน ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อื่น อุปกรณ์การศึกษา สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และบริการ
การศึกษา การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนิสิต จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเกษตร 
ก าแพงแสน มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.75 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
เท่ากับ 4.75 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต สรุปได้ดังนี้ 
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 จุดแข็ง 
1. คณะมีโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่บุตรเกษตรกร 
2. คณะมีรายวิชาที่เผยแพร่บนอินเตอร์เน็ต (E-learning) เป็นจ านวนมากนิสิตสามารถดาวน์โหลด

และศึกษาได้ด้วยตนเองตลอดเวลา 
3. นิสิตระดับปริญญาเอกมีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจ านวนมาก    

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  นิสิตและบัณฑิตของคณะ ควรพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษท้ังการพูดและการเขียน 

   2.  สัดส่วนของนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาที่จบการศึกษาตามก าหนดมีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับจ านวน
นิสิตที่รับเข้า  

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1.  ควรเพ่ิมรายวิชาหรือจัดอบรมการใช้ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษเพ่ิมเติมจากที่มีอยู่

แล้ว รวมทั้งสร้างบรรยากาศการเรียนรู้รูปแบบใหม่ เช่น  โครงการแลกเปลี่ยนนิสิตต่างชาติ การจัด 
International week  และโครงการศึกษาดูงานต่างประเทศของนิสิต  

2.  คณะควรเก็บข้อมูล ระยะเวลาจบการศึกษาของนิสิตปริญญาโทและปริญญาเอกเพ่ือน าไป
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบมากข้ึน 

3.  ควรสนับสนุนให้นิสิตไปสหกิจศึกษามากข้ึน 
4.  สาขาเทคโนโลยีชีวภาพเกษตร ไม่มีอาจารย์ประจ าของสาขา ท าให้นิสิตมีโอกาสพบอาจารย์ที่

ปรึกษาได้น้อย การบริหารจัดการ การนัดประชุมท าได้ยาก อีกทั้งไม่มีพ้ืนที่เป็นสัดส่วนในการจัดกิจกรรมของ
นิสิต 

5. คณะควรให้การสนับสนุนด้านทุนการศึกษาแก่บุคลากรสายสนับสนุน 
6. คณะควรหาแนวทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก เพ่ือให้ได้จ านวนนิสิตตามแผนการรับ 

 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ของคณะเกษตร 
ก าแพงแสน ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการด าเนินงานด้านกิจการนิสิตเป็นกิจกรรมที่หน่วยงานสนับสนุน
ส่งเสริมเพ่ือให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตามหลักสูตร 
กิจกรรมการพัฒนานิสิตแบ่งออกได้เป็นสองส่วน คือ 1) การจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า ซึ่งหน่วยงานจัดขึ้นให้
สอดคล้องกับความต้องการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนิสิตและศิษย์เก่า และ 2) การจัดกิจกรรมนิสิตที่
ด าเนินการโดยองค์กรนิสิตซึ่งได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากหน่วยงาน ทั้งนี้ เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้งทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเกษตร ก าแพงแสน มีผลการประเมินตนเอง 
เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
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คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต สรุปได้ดังนี้  
 จุดแข็ง 

1. คณะมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่เข้มแข็ง อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลนิสิตอย่างใกล้ชิดดีมาก 
จุดที่ควรพัฒนา 

ไม่มี 
ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มี 
 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ของคณะเกษตร ก าแพงแสน ซึ่ง
เป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการด้านการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ เกิดประโยชน์ มี
ส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) หน่วยงานต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุน
ทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการ
งานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของหน่วยงาน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มี
ประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเกษตร 
ก าแพงแสน มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
  จุดแข็ง 

1.  มีระบบและกลไกสนับสนุนให้อาจารย์รุ่นใหม่ท าวิจัย รวมทั้งมีทุนส าหรับให้อาจารย์ไปน าเสนอ 
ผลงานวิจัยต่างประเทศ และตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

2.  มีคณาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถท าให้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจ านวนมาก  ติดอันดับคณะที่
ได้รับทุน วิจัยสูงสุด 1 ใน 5 ของมหาวิทยาลัย 

3. มีผลงานวิจัยที่ได้รับสิทธิบัตรแล้ว และอยู่ระหว่างด าเนินการเป็นจ านวนมาก 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1.  ควรมีแผนงานด้านการวิจัยที่ก าหนดตัวชี้วัด และเปูาหมาย ความส าเร็จที่ชัดเจน พร้อมทั้งสร้างกลไก

ในการก ากับ ติดตาม เพื่อพัฒนาระบบวิจัยของคณะให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.  ควรพัฒนาระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง (mentorship) เพ่ือพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ให้มีประสบการณ์ทั้งในด้าน

การท าวิจัย การบริหารโครงการวิจัย การขอทุนวิจัย การน าเสนอผลงาน และการตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับ
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นานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล ISI 
  3. ผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์ในคณะประจ าปีการศึกษา 2553 เท่ากับ 0.44 / คน / ปี ควรพัฒนากลไก
ในการกระตุ้นอาจารย์ให้ตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติ และนานาชาติที่ได้รับการยอมรับ และอยู่ใน
ฐานข้อมูลสากลให้มากขึ้น  

4. หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ไปใช้ประโยชน์ ควรออกโดยองค์กรไม่ใช่ปัจเจก
บุคคล 
  
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ของคณะ
เกษตร ก าแพงแสน ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติใน
รูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่หน่วยงานมีความเชี่ยวชาญ โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง นอกจากนี้เป็นการเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็น
แหล่งงานของนิสิตและเป็นการสร้างรายได้ให้กับหน่วยงาน จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเกษตร ก าแพงแสน มี
ผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก  ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ใน
ระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. คณะมีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อเกษตรกร ธุรกิจและอุตสาหกรรม

การเกษตรเป็นจ านวนมาก 
2.  มีงานบริการวิชาการท่ีสามารถบูรณาการกับการเรียนการสอน และการวิจัยได้เป็นอย่างดี 
3. คณะเป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้ด้านการเกษตรที่ส าคัญของประเทศ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรจัดท าแผนบริการวิชาการที่ก าหนดตัวชี้วัด และเปูาหมายที่ชัดเจน รวมทั้งการประเมินผล

ความส าเร็จของแผนฯ นอกเหนือจากการประเมินผลรายกิจกรรม/โครงการ 
2. งานบริการวิชาการของคณะ มีคุณค่าและประโยชน์ต่อเกษตรกรเป็นอย่างมาก ควรยกระดับการ

บริการเป็นระดับประเทศเพ่ือขยายกลุ่มเปูาหมาย ซึ่งจะท าให้คณะมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักในวงกว้าง 
3. ควรค้นหา/สร้างอัตลักษณ์ที่โดดเด่น ที่จะท าให้คณะมีความแตกต่างอย่างชัดเจนกับคณะเกษตร วิทยา

เขตบางเขน 
4.  คณะมีความโดดเด่นในเรื่องการบริการวิชาการในสาขาต่างๆ เป็นจ านวนมาก ควรพิจารณายกระดับ

เป็นศูนย์ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (Center of Excellence) เพ่ือใช้เป็นศูนย์ในการวิจัย บริการวิชาการ และ
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ศูนย์ฝึกปฏิบัติเพื่อสร้างความเชี่ยวชาญของอาจารย์รุ่นใหม่ และนิสิต 
5. ควรมีการคิดต้นทุนต่อหน่วย (Unit cost) ของโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

   
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะ
เกษตร ก าแพงแสน ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญาและ
ธรรมชาติของแต่ละหน่วยงาน มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะด้านการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเกษตร ก าแพงแสน มีผลการประเมิน
ตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก  ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับดีมาก อยู่ในระดับดีมาก  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
  1. ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรจัดกิจกรรมที่สร้างความภาคภูมิใจในความเป็นนิสิตคณะเกษตร ก าแพงแสน 
 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ของคณะ
เกษตร ก าแพงแสน  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากร
บุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ 
เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล จ านวน 4 ตัวบ่งชี้  พบว่า คณะเกษตร     
ก าแพงแสน  มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ 
เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการร่วมกันบริหารงานของคณะ 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  1.  คณะควรมีแผนให้บุคลากรแต่ละคนต้องมีการไปพัฒนาตนเองอย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี นอกเหนือจาก
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โครงการที่คณะจัดให้    
 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ของคณะเกษตร 
ก าแพงแสน ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงแผนการใช้เงินที่สะท้อนความต้องการใช้เงินเพ่ือการด าเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์ทางการเงิน ซึ่ง
แสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการด้านการเงินของหน่วยงานที่เน้นถึงความโปร่งใส ความถูกต้อง ใช้เม็ ดเงิน
อย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเกษตร ก าแพงแสน มีผลการ
ประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00  อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับ
ดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. มีระบบสารสนเทศในการคุมเงินนอกงบประมาณ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่ชัดเจน 
2. ควรมีมาตรการจัดหาเงินรายได้เพ่ิมเติม 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ของ
คณะเกษตร ก าแพงแสน ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน โดยต้อง
ครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้น หน่วยงานจะต้องพัฒนาระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง และมีกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือให้เกิด
นวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะเกษตร ก าแพงแสน มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน สรุปได้ดังนี้ 
  
 
 

จุดแข็ง 
1. มีระบบการประกันคุณภาพที่เข้มแข็งโดยทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือต่อการด าเนินงานด้าน
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ประกันคุณภาพ และสามารถด าเนินงานได้ตามแผน ส่งผลให้ทุกหน่วยงานมีพัฒนาการด้านคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ชื่อเอกสารหลักฐานในเล่ม SAR ไม่ตรงกับแฟูมหลักฐาน และ เอกสารหลักฐานไม่ครบตามที่ระบุใน 
SAR  
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะเกษตร ก าแพงแสน แล้ว พบว่า มี
ระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพ
บัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้
และสังคมแห่งการเรียนรู้   โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 4.38 อยู่ในเกณฑ์ดี 
รายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

หนว่ยงาน กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ.

มาตรฐานที ่1 ด้าน

คุณภาพบัณฑิต

- - - - - - - - 4.00 4.48 4.00 4.48 4.00 4.00 4.48 4.00 4.00 4.48

มาตรฐานที ่2 ด้านการ

บริหารจัดการการ

อุดมศึกษา

5.00 5.00 4.94 4.94 5.00 4.94 4.94 5.00 - 4.24 - 4.24 4.95 4.95 4.35 4.95 4.95 4.35

   มาตรฐานที่ 2 ก  ด้าน

ธรรมาภิบาลของการ

บริหารการอดุมศึกษา

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 3.22 - 3.22 5.00 5.00 3.22 5.00 5.00 3.22

   มาตรฐานที่ 2 ข ด้าน

พนัธกิจของการบริหารการ

อดุมศึกษา

5.00 5.00 4.90 4.89 5.00 4.90 4.89 5.00 - 4.45 - 4.45 4.93 4.92 3.87 4.93 4.92 3.87

มาตรฐานที ่3 ด้านการ

สร้างและพัฒนาสังคม

ฐานความรู้และสังคม

แห่งการเรียนรู้

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 4.32 - 4.32 5.00 5.00 4.32 5.00 5.00 4.32

เฉล่ียรวมทกุตัวบ่งช้ีของ

ทกุมาตรฐาน (สกอ.)

5.00 5.00 4.95 4.94 5.00 4.95 4.94 5.00 4.00 4.33 4.00 4.33 4.92 4.91 4.38 4.92 4.91 4.38

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี

ปัจจัยน าเข้า
หนว่ยงาน

ผลผลิต
กรรมการหนว่ยงาน

กระบวนการ
หนว่ยงาน กรรมการ

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553มาตรฐาน

กรรมการ

รวม

 

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การด าเนินงานได้ดังนี้  
 - มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในเกณฑ์ดี  
 - มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน มีคะแนนเฉลี่ย 
4.95 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  หากพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่า ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มี
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คะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  ส่วนด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 4.92 อยู่ใน
เกณฑด์ีมาก 
 - มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า ภาพรวมมีผล
การประเมินคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก    

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะเกษตร ก าแพงแสน แล้ว พบว่า มีระบบ

คุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน คือ ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน  และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม  โดยมีผลการ
ประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 4.92 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีรายละเอียดดังตารางที่ 5 

ตารางท่ี 5 สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  

หน่วยงาน กรรมการ

สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ.

1. ด้านนสิติและผู้

มีสว่นได้สว่นเสยี

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 4.00 4.65 4.00 4.65 4.88 4.86 4.65 4.88 4.86 4.65

2. ด้าน

กระบวนการ

ภายใน

5.00 5.00 4.89 4.89 5.00 4.89 4.89 5.00 - 4.03 - 4.03 4.90 4.90 4.03 4.90 4.90 4.03

3. ด้านการเงิน 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 -

4. ด้านบุคลากร

และการเรียนรู้

และนวัตกรรม

5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 4.32 - 4.32 5.00 5.00 4.32 5.00 5.00 4.47

เฉล่ียรวมทกุตัว

บ่งช้ีของทกุ

มุมมอง

5.00 5.00 4.95 4.94 5.00 4.95 4.94 5.00 4.00 4.33 4.00 4.33 4.92 4.91 4.38 4.92 4.91 4.38

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี

กรรมการหน่วยงาน

รวม

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553

หน่วยงาน กรรมการ

กระบวนการ

มุมมองด้านการ

บริหารจัดการ
หน่วยงาน กรรมการ

ปัจจัยน าเข้า ผลผลิต

 

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การด าเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.88 อยู่ในเกณฑ์ 
ดีมาก   

- ด้านกระบวนการภายใน พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.90 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
- ด้านการเงิน  พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
- ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่

ในเกณฑ์ดีมาก 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะเกษตร ก าแพงแสน แล้ว พบว่า มีระบบ

คุณภาพตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน คือ ด้านศักยภาพและความพร้อมใน
การจัดการศึกษา และด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุก
ด้าน คะแนนเฉลี่ย 4.92 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  มีรายละเอียดดังตารางที่ 6 

ตารางท่ี 6 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   

หน่วยงาน

สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ. สกอ.+มก. สกอ. สมศ.

1. มาตรฐานด้าน

ศักยภาพและความ

พร้อมในการจัด

การศึกษา

5.00 4.90 4.90 - - 3.82 - 3.82 4.92 4.92 3.82 4.92 4.92 3.82

   1) ด้านกายภาพ 5.00 - - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 -

   2) ด้านวิชาการ 5.00 4.67 4.67 - - 4.35 - 4.35 4.80 4.80 4.35 4.80 4.80 4.35

   3) ด้านการเงิน - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 -

   4) ด้านการบริหาร

จัดการ

- 5.00 5.00 - - 3.56 - 3.56 5.00 5.00 3.56 5.00 5.00 3.56

2. มาตรฐานด้าน

การด าเนนิการตาม

ภารกิจของ

สถาบันอุดมศึกษา

5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 4.49 4.00 4.49 4.91 4.90 4.53 4.91 4.90 4.53

   1) ด้านการผลติ

บัณฑติ

- 5.00 5.00 - 4.00 4.48 4.00 1.00 4.80 4.75 4.48 4.80 4.75 4.48

   2) ด้านการวิจัย 5.00 5.00 5.00 - - 4.32 - 4.32 5.00 5.00 4.32 5.00 5.00 4.32

   3) ด้านการ

ให้บริการทางวิชาการ

แก่สงัคม

- 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

   4) ด้านการท านุ

บ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

- 5.00 5.00 5.00 - 4.00 4.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 4.50

เฉล่ียรวมทกุตัวบ่งช้ี

ของทกุมาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา

5.00 4.95 4.94 5.00 4.00 4.33 4.00 4.33 4.92 4.91 4.38 4.92 4.91 4.38

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี

ผลผลิต
หน่วยงาน

รวม
กรรมการหน่วยงาน กรรมการหน่วยงาน

กระบวนการปัจจัย

มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ปีการศึกษา 2553

 

หากพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานได้ดังนี้  
- ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินได้คุณภาพระดับ 



 22 
 

ดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 4.92 ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 
5.00  ด้านวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 4.80 ด้านการเงิน มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 และด้านการบริหารจัดการ มีคะแนน
เฉลี่ย 5.00  

- ด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน  ได้คุณภาพ
ระดับดีมาก มีคะแนนเฉลี่ย 4.91 ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต มี
คะแนนเฉลี่ย 4.80 ด้านการวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม มีคะแนนเฉลี่ย 
5.00 และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 5.00    
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ภาคผนวก 
 
 



 24 
 

 

  

 

 

ภาคผนวกที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานผลการด าเนินงาน 

กรรมการ

2551 2552 2553 2553

องค์ประกอบที ่1

1 1.1 * กระบวนการพฒันาแผน ขอ้ ปงีบประ

มาณ

7 8 8

2 1.1 ขอ้ 3-5 — จ านวนตัวบง่ชี้ของแผนปฏบิติังานประจ าปงีบประมาณทัง้หมด 47 42 42

3     - ตัวบง่ชี้ตามพนัธกจิด้านการผลิตบณัฑิต N/A 11 11

4     - ตัวบง่ชี้ตามพนัธกจิด้านการวจิัย N/A 7 7

5     - ตัวบง่ชี้ตามพนัธกจิด้านการบริการทางวชิาการแกสั่งคม N/A 5 5

6     - ตัวบง่ชี้ตามพนัธกจิด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม N/A 1 1

7     - ตัวบง่ชี้ด้านอืน่ๆ N/A 18 18

8 — จ านวนตัวบง่ชี้ของแผนปฏบิติังานประจ าปทีีบ่รรลุเปา้หมาย 45 41 41

9     - ตัวบง่ชี้ตามพนัธกจิด้านการผลิตบณัฑิต N/A 11 11

10     - ตัวบง่ชี้ตามพนัธกจิด้านการวจิัย N/A 7 7

11     - ตัวบง่ชี้ตามพนัธกจิด้านการบริการทางวชิาการแกสั่งคม N/A 5 5

12     - ตัวบง่ชี้ตามพนัธกจิด้านท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม N/A 1 1

13     - ตัวบง่ชี้ด้านอืน่ๆ N/A 17 17

14 1.1 ขอ้ 8 — จ านวนขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะของผู้บริหาร/คณะกรรมการ

ประจ าคณะทัง้หมด

ขอ้

15 — จ านวนขอ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะของผู้บริหาร/คณะกรรมการ

ประจ าคณะทีน่ าไปทบทวน/ปรบัปรงุแผนกลยทุธ์และแผนปฏบิตัิ

การประจ าปี

ขอ้

16 สมศ. 16.2 — ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบณัฑิตที่มีคุณลักษณะ

ตามอตัลักษณ์

ค่าคะแนน ปี

การศึกษา

3.90 3.90

17 — จ านวนบณัฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด คน

18 สมศ. 17 * ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะทอ้นเปน็เอกลักษณ์

ของสถาบนั

ขอ้ ปี

การศึกษา

องค์ประกอบที ่2

19 2.1 * ระบบและกลไกการพฒันาและบริหารหลักสูตร ขอ้ ปี

การศึกษา

7 7 6

20 2.1 — จ านวนหลักสูตรทีเ่ปดิสอนทัง้หมด หลักสูตร ปี

การศึกษา

33 38 38

21     - ระดับปรญิญาตร ี หลักสูตร 9 9 9

22     - ระดับ ป.บณัฑิต หลักสูตร 0 0 0

23     -  ระดับปรญิญาโททีเ่ปดิสอนทัง้หมด หลักสูตร 16 19 19

24         - ระดับปริญญาโทที่เปดิสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต

ลงทะเบยีนเรยีน ทัง้แผน ก และแผน ข)

หลักสูตร 7 9 9

25         - ระดับปริญญาโทที่เปดิสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต

ลงทะเบยีนเรยีนเฉพาะแผน ก)

หลักสูตร 0 0 0

ตัวบง่ชี้

รอบปี

ของการ

เก็บข้อมูล

ข้อมูล

อ้างอิง

ส าหรับ KPI

ช่อง หน่วยรายการ ผลการด าเนินงาน

คณะเกษตร ก าแพงแสน

ตัวบง่ชี้

 

กรรมการ

2551 2552 2553 2553

97 2.1 ขอ้ 8 — จ านวนนิสิตปจัจบุนัทัง้หมดทกุระดับการศึกษา (รวมนิสิต

ต่างประเทศ)

คน ปี

การศึกษา

2,243 2,208 2,266 2,258

98      - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 1,879 1,861 1,910 1,883

99      - ระดับปริญญาตรี (ภาคพเิศษ) 0 0 0 0

100      - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคปกติ) 0 0 0 0

101      - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคพเิศษ) 0 0 0 0

102      - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 302 295 281 296

105      - ระดับปริญญาโท (ภาคพเิศษ) 0 0 0 0

108      - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 62 52 75 79

109      - ระดับปริญญาเอก (ภาคพเิศษ) 0 0 0 0

110 — จ านวนนิสิตต่างประเทศปจัจบุนัทัง้หมดทกุระดับการศึกษา คน ปี

การศึกษา

0 0 0 0

123 — จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทยีบเทา่ (FTES) รวมทกุหลักสูตร FTES ปี 1,479.85 1,464.59 1,585.49 1,585.49

124      - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ) 1,116.77 1,134.84 1,244.32 1,244.32

125      - ระดับปริญญาตรี (ภาคพเิศษ) 0 0 0 0

126      - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคปกติ) 0 0 0 0

127      - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคพเิศษ) 0 0 0 0

128      - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ) 363.08 329.75 341.17 341.17

129      - ระดับปริญญาโท (ภาคพเิศษ) 0 0 0 0

130      - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติและภาคพเิศษ) 0 0 0 0

131      - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) รวมโท+เอก รวมโท+เอก รวมโท+เอก รวมโท+เอก

132      - ระดับปริญญาเอก (ภาคพเิศษ) 0 0 0 0

133 — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีัง้หมด คน ปี

การศึกษา

371 362 341 341

134 — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีีต่อบแบบส ารวจเรื่อง

การมีงานท า

362 356 333 333

135 — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีีไ่ด้งานท า 220 203 220 220

136 — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชีพอิสระ 19 22 0 0

137 — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีีม่ีงานท าประจ าก่อน

เข้าศึกษา

0 0 9 9

138 — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีีศึ่กษาต่อระดับ

ผู้ส าเรจ็การศึกษา

57 69 50 50

139 — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททัง้หมด (ภาคปกติและ

ภาคพิเศษ)

66 85 45 45

142 — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทัง้หมด คน 3 1 5 5

143 — เงินเดือนหรอืรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญา

ตรทีีไ่ด้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)

บาท ปี

การศึกษา

9,686.48 11,113.93 N/A N/A

144 สมศ. 2 — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีีไ่ด้รบัการประเมิน

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

(แบง่เปน็ 2 กรณ)ี

คน ปี

การศึกษา

145     -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวชิาชพีที่จบ

การศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มีขอ้มูล)

คะแนน

146     -  ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ

การศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5)

คะแนน

147 — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททีไ่ด้รบัการประเมิน

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

(แบง่เปน็ 2 กรณ)ี

คน

148     -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวชิาชพีที่จบ

การศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มีขอ้มูล)

คะแนน

149     -  ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ

การศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5)

คะแนน

150 — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกทีไ่ด้รบัการประเมิน

คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

(แบง่เปน็ 2 กรณ)ี

คน

151     -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวชิาชพีที่จบ

การศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มีขอ้มูล)

คะแนน

152     -  ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ

การศึกษาตามกรอบ TQF เฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5)

คะแนน

ผลการด าเนินงาน

คณะเกษตร ก าแพงแสน

ช่อง ข้อมูล

อ้างอิง

ส าหรับ KPI

รายการ หน่วย รอบปี

ของการ

เก็บข้อมูล

สมศ. 1

2.1 ขอ้ ค 

และ 2.5 

ขอ้ 1
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กรรมการ

2551 2552 2553 2553

153 2.2 — จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏบิตัิงานจรงิและลา

ศึกษาต่อ (รวมอาจารยช์าวต่างประเทศ)

คน ปี

การศึกษา

143 142 139 139

154 — จ านวนอาจารยป์ระจ าทีล่าศึกษาต่อ 23 14 16 16

155 — จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด วฒิุปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ 1 2 0 0

156 — จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด วฒิุปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ 60 53 47 47

157 — จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมด วฒิุปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ 82 87 92 92

158 — ร้อยละของอาจารยป์ระจ าที่มีคุณวฒิุปริญญาเอกปกีารศึกษาที่ผ่าน

มา (กรณีที่เลือกใชเ้กณฑ์ประเมินเปน็ค่าการเพิม่ขึ้นของร้อยละฯ)

ร้อยละ ปี

การศึกษา

159 — จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย์ คน ปี

การศึกษา

N/A 58 58 58

160     -  จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่ีวฒิุ

ปรญิญาตรี

N/A 2 0 0

161     -  จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่ีวฒิุ

ปรญิญาโท

N/A 34 32 32

162     -  จ านวนอาจารยป์ระจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวชิาการ) ทีม่ีวฒิุ

ปรญิญาเอก

N/A 22 26 26

163 — จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน ปี

การศึกษา

N/A 40 39 39

164     -  จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ทีม่ีวฒิุ

ปรญิญาตรี

N/A 0 0 0

165     -  จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ทีม่ีวฒิุ

ปรญิญาโท

N/A 10 7 7

166     -  จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ทีม่ีวฒิุ

ปรญิญาเอก

N/A 30 32 32

167 — จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ คน ปี

การศึกษา

N/A 41 39 39

168     -  จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่ีวฒิุ

ปรญิญาตรี

N/A 0 0 0

169     -  จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่ีวฒิุ

ปรญิญาโท

N/A 8 8 8

170     -  จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่ีวฒิุ

ปรญิญาเอก

N/A 33 31 31

171 — จ านวนอาจารยป์ระจ าทัง้หมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ คน ปี

การศึกษา

N/A 3 3 3

172     -  จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่ีวฒิุปรญิญา

ตรี

N/A 0 0 0

173     -  จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่ีวฒิุปรญิญา

โท

N/A 0 0 0

174     -  จ านวนอาจารยป์ระจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่ีวฒิุปรญิญา

เอก

N/A 3 3 3

175 — รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. ปี

การศึกษาทีผ่่านมา (กรณีทีเ่ลือกใช้เกณฑ์ประเมินเปน็ค่าการ

เพ่ิมขึ้นของรอ้ยละฯ)

รอ้ยละ ปี

การศึกษา

176 — รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าทีด่ ารงต าแหน่ง รศ. และ ศ. ปี

การศึกษาทีผ่่านมา (กรณีทีเ่ลือกใช้เกณฑ์ประเมินเปน็ค่าการ

เพ่ิมขึ้นของรอ้ยละฯ)

รอ้ยละ ปี

การศึกษา

177 — จ านวนอาจารยป์ระจ าชาวต่างประเทศทัง้หมด คน ปี

การศึกษา

0 0 0 0

คณะเกษตร ก าแพงแสน

ช่อง ข้อมูล

อ้างอิง

ส าหรับ KPI

รายการ หน่วย รอบปี

ของการ

เก็บข้อมูล

ผลการด าเนินงาน

2.3 และ 

สมศ. 14
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กรรมการ

2551 2552 2553 2553

186 สมศ. 14 — ผลรวมค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์ คะแนน ปี

การศึกษา

822 725 725

187 สมศ. 3 — จ านวนรวมของบทความวจิยัจากวทิยานิพนธ์หรอืการค้นควา้อิสระ

 (สารนิพนธ์) ทีต่ีพิมพ์เผยแพร ่(ปริญญาโท)

ชิ้นงาน ปี

การศึกษา

44 N/A 63 63

188      - การประชมุวชิาการระดับชาติ 38 38

189      - การประชมุวชิาการระดับนานาชาติ

190      - วารสารวชิาการระดับชาติ อยู่ในฐานขอ้มูล TCI 3 3

191      - วารสารวชิาการระดับชาติที่ สกอ. รับรอง 17 17

192      - วารสารวชิาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานขอ้มูลสากลอืน่ๆ ที่

ยอมรับในศาสตร์นั้น นอกเหนือจากฐานขอ้มูล ISI

1 1

193      - วารสารวชิาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานขอ้มูลสากล ISI 4 4

194 สมศ. 3 — จ านวนรวมของผลงานสรา้งสรรค์จากศิลปนิพนธ์ทีเ่ผยแพร ่

(ปริญญาโท)

ชิ้นงาน ปี

การศึกษา

0 0 0 0

195      - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 

(Performance) ระดับสถาบนัหรือจังหวดั

0 0

196      - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 

(Performance) ระดับชาติ

0 0

197      - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 

(Performance) ระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ

0 0

198      - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 

(Performance) ระดับภมูิภาคอาเซียน

0 0

199      - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 

(Performance) ระดับนานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ)

0 0

200 สมศ. 4 — จ านวนรวมของบทความวจิยัจากวทิยานิพนธ์ทีต่ีพิมพ์เผยแพร ่

(ปริญญาเอก)

ชิ้นงาน ปี

การศึกษา

6 N/A 12 12

201     - การประชมุวชิาการระดับชาติ 0 0

202     - การประชมุวชิาการระดับนานาชาติ 0 0

203     - วารสารวชิาการระดับชาติ อยู่ในฐานขอ้มูล TCI 0 0

204     - วารสารวชิาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานขอ้มูลสากล 3 3

205      - วารสารวชิาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานขอ้มูลสากลอืน่ๆ ที่

ยอมรับในศาสตร์นั้น นอกเหนือจากฐานขอ้มูล ISI

0 0

206      - วารสารวชิาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานขอ้มูลสากล ISI 9 9

207 2.4 * ระบบการพฒันาคณาจารยแ์ละบคุลากรสายสนับสนุน ขอ้ ปี

การศึกษา

7 7 7

208 — จ านวนบคุลากรประจ าสายสนับสนุนทั้งหมด คน 163 160 160

209 — จ านวนบคุลากรประจ าสายสนับสนุนที่ได้รับการพฒันาความรู้และ

ทกัษะวชิาชพี

76 N/A N/A

212 — งบประมาณส าหรับพฒันาอาจารยท์ั้งในและต่างประเทศ บาท 477,433 N/A N/A

213 2.5 * หอ้งสมุด อปุกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ขอ้ ปี

การศึกษา

5 7 7

214 2.5 ขอ้ 1        - จ านวนคอมพวิเตอร์ที่จัดบริการใหน้ิสิต เคร่ือง 196 196 196

215        - จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนิสิต

ที่มีการลงทะเบยีนการใช ้Wi-Fi กบัสถาบนั

เคร่ือง N/A 661 661

216 2.5 ขอ้ 6 — ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการหอ้งสมุดและแหล่งเรียนรู้อืน่ๆ

 ผ่านระบบเครือขา่ยคอมพวิเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใชง้านแก่

นิสิตทกุปกีารศึกษา

คะแนน (เทยีบ

จากคะแนน

เต็ม 5)

ปี

การศึกษา

217 — ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อ

การจัดการเรียนการสอนและการพฒันานิสิต อาท ิหอ้งเรียน 

หอ้งปฏบิติัการ อปุกรณ์การศึกษา และจุดเชื่อมต่ออนิเตอร์เน็ตใน

ระบบไร้สาย

218 — ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการส่ิงอ านวยความสะดวกที่

จ าเปน็อืน่ๆ อาท ิงานทะเบยีนนิสิตผ่านระบบเครือขา่ยคอมพวิเตอร์

 การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือ

จัดบริการด้านอาหารและสนามกฬีา

219 — ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการสาธารณูปโภคและรักษา

ความปลอดภยัของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาท ิประปา 

ไฟฟา้ ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและ

อปุกรณ์ปอ้งกนัอคัคีภยัในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเปน็ไปตาม

กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง

220 2.6 * ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ขอ้ ปี

การศึกษา

7 7 7

คณะเกษตร ก าแพงแสน

ช่อง ข้อมูล

อ้างอิง

ส าหรับ KPI

รายการ หน่วย รอบปี

ของการ

เก็บข้อมูล

ผลการด าเนินงาน
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กรรมการ

2551 2552 2553 2553

221 2.6 ขอ้ 2 — จ านวนหลักสูตรที่มีรายละเอยีดของรายวชิาและประสบการณ์

ภาคสนาม (ถา้มี) กอ่นการเปดิสอนในแต่ละภาคการศึกษาทกุรายวชิา

หลักสูตร 33 36 36

222 2.6 ขอ้ 3 — จ านวนหลักสูตรที่มีรายวชิาส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

และการใหผู้้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏบิติัทั้งในและนอกหอ้งเรียน

หรือจากการท าวจิัย

33 36 36

223 2.6 ขอ้ 4 — จ านวนหลักสูตรที่มีการใหผู้้มีประสบการณ์ทางวชิาการหรือวชิาชพี

จากหน่วยงานหรือชมุชนภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการ

เรียนการสอน

33 36 36

224 2.6 ขอ้ 5 — จ านวนผลงานวจิัย และหรือนวตักรรมการเรียนการสอนของ

คณาจารย์

ชิ้นงาน ปี

การศึกษา

225 — จ านวนโครงการ/กจิกรรมที่จัดใหม้ีการแลกเปล่ียนและเผยแพร่

ผลงานวจิัยด้านการเรียนการสอนและนวตักรรมทางการศึกษา

0 0 0

226 2.6 ขอ้ 6 — ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้เรียนในเร่ืองคุณภาพการสอน 

และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (เทยีบจากค่า 5 ระดับ) เฉล่ียทกุรายวชิา

ในแต่ละหลักสูตรแยกตามระดับปริญญา

ปี

การศึกษา

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

227      - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)

228      - ระดับปริญญาตรี (ภาคพเิศษ)

229      - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคปกติ)

230      - ระดับ ป.บณัฑิต (ภาคพเิศษ)

231      - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)

232      - ระดับปริญญาโท (ภาคพเิศษ)

233      - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)

234      - ระดับปริญญาเอก (ภาคพเิศษ)

235 2.7 * ระบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธผิลการเรียนตามคุณลักษณะ

ของบณัฑิต

ขอ้ ปี

การศึกษา

6 6 6

236 2.8 * ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดใหก้บั

นิสิต

ขอ้ ปี

การศึกษา

4 4 4

237 2.8 ขอ้ 3 — จ านวนโครงการหรือกจิกรรมส่งเสริมการพฒันาพฤติกรรมด้าน

คุณธรรมจริยธรรม

โครงการ N/A 28 28

238 2.8 ขอ้ 4 — จ านวนตัวบง่ชี้ด้านการพฒันาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ตัวบง่ชี้ N/A 49 49

239 — จ านวนตัวบง่ชี้ด้านการพฒันาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่

บรรลุเปา้หมาย

N/A 47 47

240 2.8 ขอ้ 5 — จ านวนนิสิตที่ได้รับการยกยอ่งชมเชย ประกาศเกยีรติคุณด้าน

คุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ

คน N/A 0 0

241 — จ านวนกจิกรรมที่เกีย่วกบันิสิตที่ได้รับการยกยอ่งชมเชย ประกาศ

เกยีรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กร

ระดับชาติ

กจิกรรม N/A 0 0

ช่อง ข้อมูล

อ้างอิง

ส าหรับ KPI

รายการ หน่วย รอบปี

ของการ

เก็บข้อมูล

ผลการด าเนินงาน

คณะเกษตร ก าแพงแสน

คะแนน (เทยีบ

จากคะแนน

เต็ม 5)
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กรรมการ

2551 2552 2553 2553

องค์ประกอบที ่3

242 3.1 * ระบบและกลไกการใหค้ าปรึกษาและบริการด้านขอ้มูลขา่วสาร ขอ้ 8 7 7

243 — จ านวนกจิกรรมการใหค้ าปรึกษาและการจัดบริการ กจิกรรม ปี

การศึกษา

0 0 0

244     - จ านวนกจิกรรมการจัดบริการใหค้ าปรึกษาทางวชิาการและ

แนะแนวทางการใชช้วีติแกน่ิสิต

245     - จ านวนกจิกรรมการจัดบริการขอ้มูลขา่วสารที่เปน็ประโยชน์ต่อ

นิสิต

246     - จ านวนกจิกรรมเพือ่พฒันาประสบการณ์ทางวชิาการและ

วชิาชพีแกน่ิสิต

247     - จ านวนกจิกรรมการจัดบริการขอ้มูลขา่วสารที่เปน็ประโยชน์ต่อ

ศิษยเ์กา่

248     - จ านวนกจิกรรมเพือ่พฒันาความรู้และประสบการณ์ใหศิ้ษยเ์กา่

249 3.1 ขอ้ 6 — ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการ ปี

การศึกษา

#DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

250       -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการใหค้ าปรึกษาทาง

วชิาการและแนะแนวการใชช้วีติแกน่ิสิต

251       -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการขอ้มูลขา่วสารที่เปน็

ประโยชน์ต่อนิสิต

252       -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดกจิกรรมเพือ่พฒันา

ประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชพีแกน่ิสิต

253       -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการขอ้มูลขา่วสารที่เปน็

ประโยชน์ต่อศิษยเ์กา่

254       -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดกจิกรรมเพือ่พฒันาความรู้

และประสบการณ์ใหศิ้ษยเ์กา่

255 3.2 * ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนิสิต ขอ้ 4 6 6

256 3.2 ขอ้ 3 — จ านวนกจิกรรมนิสิตที่มีการน าความรู้ด้านการประกนัคุณภาพไปใช้

 แยกตามประเภทกจิกรรม

กจิกรรม ปี

การศึกษา

0 0 0

257     - จ านวนกจิกรรมวชิาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบณัฑิตที่พงึ

ประสงค์

258     - จ านวนกจิกรรมกฬีาหรือการส่งเสริมสุขภาพ

259     - จ านวนกจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์และรักษาส่ิงแวดล้อม

260     - จ านวนกจิกรรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

261     -  จ านวนกจิกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม

262 — ผลการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการนิสิต  ปี #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

263       -  ผลการประเมินกจิกรรมวชิาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบณัฑิต

ที่พงึประสงค์

264       -  ผลการประเมินกจิกรรมกฬีาและการส่งเสริมสุขภาพ

265       -  ผลการประเมินกจิกรรมบ าเพญ็ประโยชน์หรือรักษา

ส่ิงแวดล้อม

266       -  ผลการประเมินกจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

267       -  ผลการประเมินกจิกรรมส่งเสริมศิลปะและวฒันธรรม

268 3.3 * ระบบการใหค้ าปรึกษาวชิาการระดับปริญญาตรี ขอ้ 5 5 5

ผลการด าเนินงาน

คณะเกษตร ก าแพงแสน

ช่อง ข้อมูล

อ้างอิง

ส าหรับ KPI

รายการ หน่วย รอบปี

ของการ

เก็บข้อมูล

3.1 ขอ้ 1

 - 5

คะแนน (เทยีบ

จากคะแนน

เต็ม 5)

คะแนน (เทยีบ

จากคะแนน

เต็ม 5)
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กรรมการ

2551 2552 2553 2553

องค์ประกอบที ่4

269 4.1 — จ านวนบคุลากรสายสนับสนุนที่เปน็นักวจิัยทั้งหมด คน ปี

การศึกษา

6 5 5

270 — จ านวนนักวจิัยที่ลาศึกษาต่อ 2 0 0

271 4.1 * ระบบและกลไกการพฒันางานวจิัยและงานสร้างสรรค์ ขอ้ ปี

การศึกษา

6 7 7

272 4.1 ขอ้ 3 — จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยประจ าทีไ่ด้รบัการพัฒนา

ศักยภาพด้านงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์

คน ปี

การศึกษา

N/A N/A N/A

273 — จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยประจ าทีไ่ด้รบัความรู้ด้าน

จรรยาบรรณการวจิยั

148 144 144

274 — จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิยัและงานสรา้งสรรค์ บาท 70,415,109.56 52,848,767.66 60,935,063.00 60,935,063.00

275      - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายในมหาวทิยาลัย 0.00 0.00 0.00 0.00

276        * จากคณะ/วทิยาเขต/ทนุส่วนตัว

277        * จากสถาบนัวจิัยและพฒันาแหง่มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์

278      - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวทิยาลัย 52,848,767.66 60,935,063.00 60,935,063.00

279 — จ านวนอาจารยป์ระจ าทีไ่ด้รบัทนุวจิยัทัง้ภายในและ/หรอืภายนอก 

(ไม่นับซ้ า)

คน ปี

การศึกษา

99 78 N/A N/A

280 4.2 * ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ ขอ้ ปี

การศึกษา

4 6 6

281 4.2 — จ านวนของงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรค์ทัง้หมด ชื่อเร่ือง

282 4.2 ขอ้ 1 — จ านวนของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในการ

ประชุมวชิาการหรอืตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ

ชื่อเร่ือง 102 134 168 168

283 4.2 ขอ้ 4 — จ านวนของงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ทีม่ีการรบัรองการใช้

ประโยชน์จรงิจากหน่วยงานภายนอกหรอืชุมชน

ชื่อเร่ือง N/A 74 34 34

284 4.2 ขอ้ 6 — จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ทีม่ีการจดทะเบยีนสิทธิบตัร

หรอือนุสิทธิบตัร

ชื่อเร่ือง N/A 0 3 3

285 — จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ทีอ่ยูร่ะหวา่งขอยืน่จด

ทะเบยีนสิทธิบตัรหรอือนุสิทธิบตัร

N/A 7 6 6

286 — จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ทีจ่ดทะเบยีนพันธุ์พืช พันธุ์

สัตว์

N/A 4 1 1

287 สมศ. 5 — จ านวนรวมของบทความวจิยัทีต่ีพิมพ์ ชิ้นงาน ปี 102 134 143 143

288      - จ านวนผลงานวจิัยที่ตีพมิพเ์ผยแพร่ในการประชุมวชิาการ

ระดับชาติ

N/A N/A 73 73

289      - จ านวนผลงานวจิัยที่ตีพมิพเ์ผยแพร่การประชุมวชิาการระดับ

นานาชาติ

N/A N/A 18 18

290      - จ านวนผลงานวจิัยที่ตีพมิพเ์ผยแพร่วารสารวชิาการระดับชาติ

ในฐานข้อมูล TCI

N/A N/A

291      - จ านวนผลงานวจิัยที่ตีพมิพเ์ผยแพร่วารสารวชิาการระดับชาติ

ที ่สกอ. รบัรอง

N/A N/A 19 19

292      - จ านวนผลงานวจิัยที่ตีพมิพเ์ผยแพร่วารสารวชิาการระดับ

นานาชาติที ่สกอ. รบัรอง (ไม่รวม ISI)

N/A N/A 4 4

293      - จ านวนผลงานวจิัยที่ตีพมิพเ์ผยแพร่วารสารวชิาการระดับ

นานาชาติในฐานข้อมูล ISI

N/A N/A 29 29

คณะเกษตร ก าแพงแสน

ช่อง ข้อมูล

อ้างอิง

ส าหรับ KPI

รายการ หน่วย รอบปี

ของการ

เก็บข้อมูล

ผลการด าเนินงาน

4.1 ขอ้ 4 

และ 4.3

ปงีบประ

มาณ

ปี

การศึกษา

/
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กรรมการ

2551 2552 2553 2553

294 สมศ. 5 — จ านวนรวมของผลงานสรา้งสรรค์ทีเ่ผยแพร่ ชิ้นงาน N/A N/A 25 25

295       - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในการจัด

นิทรรศการ (Exihibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) 

ระดับสถาบนัหรอืจงัหวดั

N/A N/A 17 17

296       - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในการจัด

นิทรรศการ (Exihibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) 

ระดับชาติ

N/A N/A 8 8

297       - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในการจัด

นิทรรศการ (Exihibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) 

ระดับความรว่มมือระหวา่งประเทศ

N/A N/A 0 0

298       - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในการจัด

นิทรรศการ (Exihibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) 

ระดับภมูิภาคอาเซียน

N/A N/A 0 0

299       - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในการจัด

นิทรรศการ (Exihibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) 

ระดับนานาชาติ (ทัง้ในและนอกประเทศ)

N/A N/A 0 0

300 สมศ. 6 — จ านวนรวมของผลงานวจิยัทีน่ าไปใช้ประโยชน์ภายนอกสถาบนั ชิ้นงาน N/A 74 34 34

301       -  จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงวชิาการ N/A N/A 12 12

302       -  จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงสาธารณะ N/A N/A 7 7

303       - จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงนโยบาย หรอื

ระดับประเทศ

N/A N/A 0 0

304       - จ านวนผลงานวจิัยที่น าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย์ N/A N/A 15 15

305 สมศ. 6 — จ านวนรวมของผลงานสรา้งสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ภายนอก

สถาบนั

ชิ้นงาน 0 0 0 0

306       -  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงวชิาการ N/A N/A N/A N/A

307       -  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงสาธารณะ N/A N/A N/A N/A

308       - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงนโยบาย 

หรอืระดับประเทศ

N/A N/A N/A N/A

309       - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใชป้ระโยชน์ในเชิงพาณิชย์ N/A N/A N/A N/A

310 สมศ. 7 — จ านวนรวมของผลงานวชิาการ ชิ้นงาน 20 20

311       - บทความวชิาการ (ไม่ใชบ่ทความวจิัย) ที่ได้รับการตีพมิพใ์น

วารสารระดับชาติ

11 11

312       - บทความวชิาการ (ไม่ใชบ่ทความวจิัย) ที่ได้รับการตีพมิพใ์น

วารสารระดับนานาชาติ

5 5

313       - ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอา่นโดยผู้ทรงคุณวฒิุ 3 3

314       - ต าราหรือหนังสือที่ใชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผ่าน

การพจิารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว หรือต ารา

หรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวฒิุตรวจอา่นตามเกณฑ์ขอ

ต าแหน่งทางวชิาการ

1 1

315 — จ านวนบทความวจิัยที่ได้รับอา้งองิใน refereed journal หรือใน

ฐานขอ้มูล

ชื่อเร่ือง ปี

การศึกษา/

ปีงบประมา

ณ/ปีปฏิทิน

60 99 N/A N/A

316 — จ านวนอาจารยป์ระจ าที่เขา้ร่วมประชมุวชิาการ น าเสนอผลงาน

วชิาการ

คน ปี

การศึกษา

99 108 N/A N/A

317       - ในประเทศ N/A N/A

318       - ต่างประเทศ N/A N/A

ผลการด าเนินงาน

คณะเกษตร ก าแพงแสน

ช่อง ข้อมูล

อ้างอิง

ส าหรับ KPI

รายการ หน่วย รอบปี

ของการ

เก็บข้อมูล

ปี

การศึกษา

/

ปงีบประ

ปี

การศึกษา

/

ปงีบประ

มาณ/ปี

ปี

การศึกษา

ปี

การศึกษา

/

ปงีบประ

มาณ/ปี

ปฏทินิ
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กรรมการ

2551 2552 2553 2553

องค์ประกอบที ่5

319 5.1 * ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแกสั่งคม ขอ้ ปี

การศึกษา

6 5 5

320 5.1 — จ านวนโครงการบริการวชิาการทั้งหมด โครงการ 62 56 39 39

321 5.1 ขอ้ 2

สมศ.8

      -  จ านวนโครงการบริการทางวชิาการทีใ่ช้กับการเรยีนการสอน 3 3

322 5.1 ขอ้ 3       -  จ านวนโครงการบริการทางวชิาการทีใ่ช้กับการวจิยั 3 3

323 5.1 ขอ้ 4       -  จ านวนโครงการบริการทางวชิาการทีใ่ช้กับการเรยีนการ

สอนและการวจิยั

14 14

324       -  จ านวนโครงการทางวชิาการทีใ่ช้กับการขยายผลสู่การ

ปรบัปรงุรายวชิา

325       -  จ านวนโครงการบริการทางวชิาการทีใ่ช้กับการขยายผลสู่

การเปดิรายวชิาใหม่

1 1

326       - จ านวนโครงการบริการทางวชิาการทีใ่ช้กับการขยายผลทีใ่ช้

กับการต่อยอดสู่หนังสือหรอืต ารา

327 5.2 * กระบวนการบริการทางวชิาการใหเ้กดิประโยชน์ต่อสังคม ขอ้ ปี

การศึกษา

5 5 5

328 5.2 ขอ้ 1 — โครงการบริการวชิาการที่มีการส ารวจความพงึพอใจ โครงการ ปี

การศึกษา

329 5.2 ขอ้ 2 — โครงการบริการวชิาการที่มีความร่วมมือด้านบริการทางวชิาการ

เพือ่การเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน หรือ

ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวชิาชพี

โครงการ ปี

การศึกษา

330 — ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้รับบริการ คะแนน (เทียบ

จากคะแนนเต็ม 5)
ปี

การศึกษา

331 — จ านวนอาจารยป์ระจ าที่เปน็ที่ปรึกษา เปน็กรรมการวทิยานิพนธ์

ภายนอกมหาวทิยาลัย เปน็กรรมการวชิาการ วชิาชพีในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ

คน ปี

การศึกษา

332 สมศ. 9 * ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเขม้แขง็ของชมุชนหรือองค์กร

ภายนอก

ขอ้ ปี

การศึกษา

5 5

333 สมศ. 18.1 * ผลการชี้น า ปอ้งกนั หรือแกป้ญัหาของสังคมในประเด็นที่ 1 ขอ้ ปี

การศึกษา

334 สมศ. 18.2 * ผลการชี้น า ปอ้งกนั หรือแกป้ญัหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ขอ้ ปี

การศึกษา

องค์ประกอบที ่7

องค์ประกอบที ่6

335 6.1 * ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม ขอ้ ปี

การศึกษา

4 5 5

336 6.1 — จ านวนโครงการหรือกจิกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปะและ

วฒันธรรม

โครงการ ปี

การศึกษา

34 43 45 45

337 6.1 ขอ้ 2 — จ านวนโครงการที่มีการบรูณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วฒันธรรม

โครงการ ปี

การศึกษา

43 43

338       -  บรูณาการร่วมกบัการเรียนการสอน 3 3

339       -  บรูณาการร่วมกบักจิกรรมนิสิต 32 32

340       -  บรูณาการร่วมกบัการเรียนการสอนและกจิกรรมนิสิต 8 8

341 6.1 ขอ้ 6 — จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและวฒันธรรมที่มี

การเผยแพร่

ชิ้นงาน ปี

การศึกษา

0 0 0 0

345 6.1 ขอ้ 6 — จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและวฒันธรรมที่

ได้รับรางวลัหรือได้รับการอา้งองิเปน็ที่ยอมรับ

ชิ้นงาน ปี

การศึกษา

0 0 0 0

349 สมศ. 10 * การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวฒันธรรม ขอ้ ปี

การศึกษา

4 4

350 สมศ. 11 * การพฒันาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวฒันธรรม ขอ้ ปี

การศึกษา

5 5

ช่อง ข้อมูล

อ้างอิง

ส าหรับ KPI

รายการ หน่วย รอบปี

ของการ

เก็บข้อมูล

ผลการด าเนินงาน

คณะเกษตร ก าแพงแสน
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กรรมการ

2551 2552 2553 2553

องค์ประกอบที ่7

351 7.1 * ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าคณะและผู้บริหารทกุระดับ

ของคณะ

ขอ้ ปี

การศึกษา

5 7 7

352       -  จ านวนคร้ังของการจัดประชมุบคุลากรทั้งคณะ คร้ัง 1 2 2

353 7.2 * การพฒันาสถาบนัสู่สถาบนัเรียนรู้ ขอ้ ปี

การศึกษา

4 5 5

354 7.3 * ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารและการตัดสินใจ ขอ้ ปี

การศึกษา

5 5 5

355 7.4 * ระบบบริหารความเส่ียง ขอ้ ปี

การศึกษา

5 5 5

356 7.4 ขอ้ 2       -  จ านวนความเส่ียงด้านทรพัยากร (การเงิน งบประมาณ 

ระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ อาคารสถานที)่ ที่วเิคราะหแ์ละระบไุว้

เร่ือง 1 1

357       -  จ านวนความเส่ียงด้านยทุธศาสตร ์หรอืกลยทุธ์ของคณะ ที่

วเิคราะหแ์ละระบไุว้

3 3

358       -  จ านวนความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับ

 ที่วเิคราะหแ์ละระบไุว้

0 0

359       -  จ านวนความเส่ียงด้านการปฏบิตัิงาน ที่วเิคราะหแ์ละระบไุว้ 5 5

360       -  จ านวนความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก ที่วเิคราะหแ์ละ

ระบไุว้

0 0

361       -  จ านวนความเส่ียงด้านอ่ืนๆ ตามบรบิทของคณะ ที่วเิคราะห์

และระบไุว้

0 0

362 สมศ. 13 * คะแนนเฉล่ียการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่

คณะกรรมการประจ าคณะแต่งต้ัง

คะแนน (เทยีบ

จากคะแนน

เต็ม 5)

ปี

การศึกษา

3.22 3.22

องค์ประกอบที ่8

363 8.1 * ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ขอ้ ปงีบประ

มาณ

7 7 7

364 — รายรบัทัง้หมดของหน่วยงาน บาท      127,081,702.14      122,311,869.30    122,311,869.30

365       -  เงินงบประมาณ        73,547,600.00        79,149,304.56      79,149,304.56

366       -  เงินรายได้        53,534,102.14        43,162,564.74      43,162,564.74

367 — รายรับจากการบริการวชิาการและวชิาชพี

368 — งบด าเนินการทั้งหมด โดยไม่รวมครุภณัฑ์ อาคาร สถานที่ และที่ดิน

369 — ค่าใชจ้่ายทั้งหมดของหน่วยงาน โดยไม่รวมครุภณัฑ์ อาคาร 

สถานที่และที่ดิน 

129,130,113.88 127,363,150.82 127,363,150.82

370 — ค่าใชจ้่ายทั้งหมดของหน่วยงาน รวมครุภณัฑ์ อาคาร สถานที่และ

ที่ดิน ไม่รวมค่าเส่ือมราคา

371 — เงินเหลือจ่ายสุทธ ิ -2,048,411.74 -5,051,281.52 -5,051,281.52

372 — สินทรัพยถ์าวร 

ผลการด าเนินงาน

คณะเกษตร ก าแพงแสน

ช่อง ข้อมูล

อ้างอิง

ส าหรับ KPI

รายการ หน่วย รอบปี

ของการ

เก็บข้อมูล
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กรรมการ

2551 2552 2553 2553

องค์ประกอบที ่9

373 9.1 *  มีระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ขอ้ ปี

การศึกษา

2 9 9

374 9.1 ขอ้ 3 — จ านวนตัวบง่ชี้เพิม่เติมตามอตัลักษณ์ของหน่วยงาน ตัวบง่ชี้ ปี

การศึกษา

0 2 2

375 9.1 ขอ้ 5 — จ านวนโครงการปรับปรุงการด าเนินงานท่ีใชผ้ลจากการประกนั

คุณภาพภายใน เพือ่ใหผ้ลการด าเนินงานตามตัวบง่ชี้ของแผนกล

ยทุธข์องคณะ มีการพฒันาขึ้นจากปกีอ่นหน้า

โครงการ ปี

การศึกษา

376 — จ านวนตัวบง่ชี้ของแผนกลยทุธข์องคณะ ตัวบง่ชี้

377 — จ านวนตัวบง่ชี้ของแผนกลยทุธข์องคณะ ท่ีมีผลการด าเนินงาน

พฒันาขึ้นจากปกีอ่นหน้า

ตัวบง่ชี้

378 9.1 ขอ้ 9 — จ านวนแนวปฏบิติัท่ีดีหรืองานวจิัยด้านการประกนัคุณภาพ

การศึกษาท่ีหน่วยงานพฒันาขึ้น และเผยแพร่ใหห้น่วยงานอืน่

สามารถน าไปใชป้ระโยชน์

ชื่อเร่ือง ปี

การศึกษา

0 1 1

379 สมศ. 15 — คะแนนการประเมินการประกนัคุณภาพภายในโดยต้นสังกดั คะแนน ปี

การศึกษา

คณะเกษตร ก าแพงแสน

ช่อง ขอ้มลู

อ้างอิง

ส าหรับ KPI

รายการ หน่วย รอบปี

ของการ

เก็บขอ้มลู

ผลการด าเนินงาน
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ภาคผนวกที่ 2 
ข้อมูลการสัมภาษณ์ 

 
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

กลุ่มท่ี 1  นิสิต 
1.ความพึงพอใจหรือข้อเสนอแนะต่อคณะ 

-นิสิตมีความพึงพอใจที่คณะมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาขึ้นโดยล าดับ เนื่องจากทุกกิจกรรมส าหรับนิสิต 
ซึ่งจะมผีลการประเมินและน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

-การใช้ประโยชน์พื้นที่ในส่วนหน้าคณะท ากิจกรรมได้น้อยลง ถึงแม้ทางคณะจะมีสถานที่ให้ท ากิจกรรม
รองรับแล้ว แต่ยังมีความต้องการจะท ากิจกรรมที่หน้าคณะ เพราะท าให้เกิดความภาคภูมิใจต่อคณะมากกว่า 

-ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มากข้ึน (ภาควิชาส่งเสริมฯ) ที่เป็นหลักสูตรที่นิสิตสามารถน าไปใช้ในชีวิต
จริงมากข้ึน 
  -ควรส่งเสริมและพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษแก่นิสิตอย่างเพียงพอ รวมทั้งภาษาอ่ืน ๆ ที่
หลากหลายเพื่อเข้าสู่สังคมอาเซียน 

-การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเรียนภาษาอังกฤษของส่วนกลางยังไม่ทั่วถึง 
-สื่อต่าง ๆ ภายในห้องสมุดมีเพียงพอ แต่ความทันสมัยของข้อมูลต่าง ๆ ลดลง 
-ระบบสารสนเทศโดยเฉพาะบริเวณหอพักไมส่ามารถใช้ได้ 
- โรงอาหารที่นั่งรับประทานอาหารไม่เพียงพอ โดยเฉพาะในช่วงเวลาเที่ยงวัน 
-การสอนแทนของอาจารย์(ในกรณีท่ีอาจารย์ประจ าวิชาลาศึกษาต่อ) ควรเป็นอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญ

ทางสาขาวิชานั้นมาสอนแทนให้ 
- ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของคณะ เป็นระบบที่สามารถช่วยนิสิตได้เป็นอย่างมาก 
-มีความต้องการให้คณะจัดให้นิสิตได้เห็นสภาพความเป็นจริงว่าจบการศึกษาไปแล้วจะไปท าอะไร 

อย่างไรได้บ้าง 
-คณะควรจัดให้นิสิตระดับ ป.โท ได้ไปศึกษาดูงานต่างประเทศเพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์ให้นิสิต 
-นิสิตมีปัญหาและอุปสรรคในการศึกษาดูงานต่างประเทศ ดังนี้ 

  นิสิตระดับปริญญาตรี มีความกลัวและไม่มั่นใจในการพูดภาษาอังกฤษ 
  นิสิตระดับปริญญาโท การสนับสนุนทุน หากได้รับทั้งหมดจะดีมาก และควรเพิ่มรายวิชาที่ปฏิบัติจริง 

-อยากให้มีการเรียนร่วมกันระหว่างนิสิตชาวไทยและนิสิตชาวต่างชาติ หรือการรับนิสิตชาวต่างชาติ
แลกเปลี่ยน เพื่อให้เข้ามาเรียนร่วมกัน ซึ่งจะท าให้นิสิตได้พัฒนาด้านภาษาได้มากขึ้น 

-ควรมีกิจกรรมของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาทั้งคณะร่วมกัน เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
-ต้องการให้คณะกระตุ้น หรือสร้างแรงบันดาลใจของนิสิตในเรื่องของการเขียน Paper โดยอาจมี

มาตรการบังคับให้เขียนเป็นภาษาอังกฤษ 
-ควรสร้างแรงจูงใจให้นิสิตให้ท าผลงานวิจัยให้ผ่าน 
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2.คณะน าระบบประกันคุณภาพมาใช้อย่างไรบ้างกับนิสิต 
 -ใช้ในการประเมินผลอาจารย์ผู้สอน 
 -ประเมินรายวิชา 
 -ประเมินอาจารย์ที่ปรึกษา 
 โดยน าผลการประเมินเหล่านี้มาพัฒนาปรับปรุงคุณภาพให้ดียิ่งขึ้น 
 

กลุ่มที่ 2  อาจารย์ท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร 
1.การบริหารแบบมีส่วนร่วม 
 -มีการรับฟังความคิดเห็นจากบุคลากร โดยมีการประชุมร่วมกัน 2 ครั้ง/ปี 
 -มีการประเมินผู้บริหาร และแจ้งผลการประเมินแจ้งให้บุคลากรรับทราบ 
2.การเตรียมการเพื่อให้คณะเข้าสู่ความเป็นสังคมอาเซียน 
 -การเชิญบริษัทที่มีระบบเป็นนานาชาติมาให้ความรู้แก่นิสิต ในด้านภาษา และคอมพิวเตอร์ตจะเป็นการ
กระตุ้นให้นิสิตเกิดการพัฒนาตนเอง 
 - ควรมีการจ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศมาสอน/อบรม โดยบังคับให้นิสิตลงเรียนเป็นเวลา 1 ภาค
การศึกษา 
 - ควรเชิญบุคคลภายนอกมาบรรยายกระตุ้นให้อาจารย์ตื่นตัวและน าไปกระตุ้นนิสิตได้ต่อไป 
 
3.การพัฒนาบุคลากร 
 - ควรมีการถ่ายทอดกระบวนการวิจัยให้แก่อาจารย์ใหม่ 
 - คณะควรมีกลไกการพัฒนางานวิจัย และส่งเสริมการตีพิมพ์ และควรกระตุ้นที่ตัวบุคคล 
 - ควรมีการจัดการความรู้ในระดับภาควิชา เพื่อเป็นกลไกท่ีจะพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
โดยการบูรณาการการวิจัยเข้ากับการเรียนการสอน เช่น การให้นิสิตท าวิจัย หรือการท าข้อมูลการศึกษาออนไลน์ 
 

กลุ่มที่ 3 กลุ่มบุคลากร 
 1. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 -คณะมีแผนพัฒนาบุคลากร โดยมีเกณฑ์ก าหนดให้บุคลากรทุกคนต้องได้รับการพัฒนาตนเอง อย่างน้อย 
1 ครั้ง/ปี 
 -มีความพึงพอใจต่อการจัดสวัสดิการของคณะ 
 -บุคลากรของหน่วยงานใดได้ไปพัฒนาความรู้ กลับมาจะต้องมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายใน
หน่วยงาน 
 -มีความสุขกับการท างาน 
 -ในบางหน่วยงาน (สาขาวิชาเทคโนโลยีฯ) การนัดประชุมอาจารย์ท าได้ยากมาก ส่งผลกระทบต่อการ
เข้าถึงอาจารย์ของนิสิต เนื่องจากไม่มีอาจารย์ประจ าสาขาวิชา 
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กลุ่มที่ 3 กลุ่มศิษย์เก่า  
 

 1.ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้มากน้อยเพียงใด 
  - ควรสนับสนุนให้มีการอบรมการใช้ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะเรื่องการสื่อสาร เนื่องจากนิสิต   
สามารถฟังเข้าใจ แต่ไม่สามารถสนทนาได้ 
 

กลุ่มที่ 4  ผู้ใช้บัณฑิต (สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์) 
 รายท่ี 1  

-นิสิตที่ไปท างานสามารถปรับตัวได้ดี มีความอดทนสู้งาน และมีการท างานเป็นทีม 
 -นิสิตควรปรับปรุงหรือพัฒนาด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาอังกฤษ  และการวางตัวต่อหน้าที่ประชุม 
รวมทั้งการน าเสนอยังไม่ดีเท่าที่ควร 
 -ควรกระตุ้นเพ่ือให้นิสิตเกิดความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 
 รายท่ี 2 
 -นิสิตมีความสามารถทางวิชาการอยู่ในระดับ ดี 
 -มีความสามรถในการปรับตัวในการท างานได้ดี 
 -มีความอดทน สู้งาน อยู่ในเกณฑ์ ดี 
 -มีความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน อยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง 
 -ความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งใหม่ อยู่ในเกณฑ์ ปานกลาง ควรมีความใฝุรู้ เพื่อท าให้ดีกว่า เพียงแค่
ท าได้หรือท าเป็นเท่านั้น 
 -ความสามารถในการพัฒนาตนเอง อยู่ในเกณฑ์ ดี แต่ควรพัฒนาความรู้ด้านภาษา 
 -นิสิตควรปรับปรุงด้านจริยธรรม การเห็นคุณค่าของงาน และมีความคิดเชิงบวกในการท างานร่วมกัน 
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ภาคผนวกที่ 3   
ภาพกิจกรรม 

 
                      แนะน าคณะกรรมการประเมินฯ 

 
                                               กล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ 
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                               สัมภาษณ์บุคลากร 

  
แจ้งผลการประเมินคณะรับทราบ 


