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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ประจ าปีการศึกษา 

2553 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งด าเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ระหว่างวันที่ 4 - 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 โดยคณะกรรมการประเมินฯ ได้
ประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 - 31 
พฤษภาคม 2554) และได้รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ์ ผู้ใช้บริการ จ านวน  2 คน ผู้ใช้บัณฑิต  
จ านวน  1 คน ผู้ปกครอง จ านวน  1 คน คณาจารย์ จ านวน  2 คน บุคลากร จ านวน  2  คน นิสิต ปริญญาตรี 
จ านวน  1  คน   ปริญญาโท  จ านวน  1 คน ปริญญาเอก จ านวน  1 คน และศิษย์เก่า จ านวน  1  คน  
  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 9 
องค์ประกอบ มีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมิน
ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.62 อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.54 
อยู่ในเกณฑ์ ดี และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ สกอ. ก าหนด จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง มี
คะแนนเฉลี่ย 4.61 อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.52 อยู่ใน
เกณฑ์ ดี  รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. 

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ   

- - 5.00 5.00 4.00 4.00 - - 5.00 5.00 4.00 4.00 ดีมาก ดีมาก ดี ดี 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิต
บัณฑิต  

3.65 3.32 5.00 5.00 3.75 3.75 4.00 3.00 4.37 4.37 3.49 3.49 ดี ดี พอใช้ พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรม
การพัฒนานิสิต  

- - 5.00 5.00 3.67 
 

3.50 - - 5.00 5.00 3.67 
 

3.50 ดีมาก ดีมาก ดี 
 

พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย  5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 4.50 - - 5.00 5.00 4.67 4.67 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม  

- - 4.00 4.00 4.00 4.00 - - 4.00 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบท่ี 6 ระบบและ
กลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 3.00 3.00 - - 5.00 5.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก พอใช้ พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหาร
และจัดการ  

- - 4.75 4.75 2.50 2.50 - - 4.75 4.75 2.50 2.50 ดีมาก ดีมาก ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง 

องค์ประกอบท่ี 8 ระบบและ
กลไกการเงินและงบประมาณ 

- - 5.00 5.00 3.00 3.00 - - 5.00 5.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก พอใช้ พอใช้ 
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องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ  

- - 4.00 4.00 4.00 4.00 - - 4.00 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

3.99 3.74 4.79 
 

4.78 3.53 
 

3.50 4.00 3.00 4.62 
 

4.61 3.54 3.52     

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี พอใช้ ดี พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดี ด ี     
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  ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

จุดแข็ง 

1. คณะมีศักยภาพในการให้บริการด้านการส่งเสริมสุขภาพให้กับชุมชน 

2. มีงานบริการวิชาการที่หลากหลาย และสามารถน ามาใช้บูรณาการในการเรียนการสอน และการ

วิจัย 

3. มีผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ให้เป็นประโยชน์กับหน่วยงานภายนอกได้ 

4. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีความร่วมมือกับคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์เป็นอย่างดี ท าให้

เสริมความแข็งแกร่งทางวิชาชีพให้แก่บัณฑิต 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  การระบุตัวบ่งชี้ในโครงการไม่สามารถวัดได้ และขาดการประเมินโครงการ 

2. แผนกลยุทธ์และแผนการด าเนินงานประจ าปี ไม่มีการประเมินผลและสรุปประเด็นที่ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะ    
1. ควรมีการระบุตัวบ่งชี้ในโครงการที่สามารถวัดได้ และด าเนินการประเมินโครงการ 

2. การเขียนตัวชี้วัด ใน สปค.01 ควรเป็นตัวชี้วัดที่สามารถวัดได้ และการรายงานผลใน สปค.02 ควร

ระบุจ านวนร้อยละที่ด าเนินการได้   

3. แผนกลยุทธ์และแผนการด าเนินงานประจ าปี ควรมีการประเมินผลและสรุปประเด็นที่ชัดเจน 

4. ควรมีการวิจัยสถาบันเก่ียวกับการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

5. ควรจัดแยกหลักฐานเพ่ือรอรับการตรวจจาก สมศ. อีก 1 ชุด อย่างเป็นระบบ 

6. การจัดหลักฐานใน SAR ควรมีการสรุปประเด็นที่ส าคัญและควรมีความชัดเจน 
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ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2552 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2552  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จ านวน 9 กิจกรรม มีการด าเนินงานแล้ว 6 กิจกรรม อยู่ระหว่างด าเนินงาน 2 กิจกรรม 
และยังไม่ได้ด าเนินงาน 1 กิจกรรม  ได้แก่ 

1.  โครงการอบรมภาษาอังกฤษส าหรับนิสิต (1. ส ารวจการสอบผ่านภาษาอังกฤษของนิสิตแรกเข้า      
2.  การสอบสัมภาษณ์เข้าศึกษาต่อ 3.  จัดโครงการเพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษ) เนื่องจากอยู่ระหว่างการ
ปรับปรุงวิธีการใช้ภาษาอังกฤษกับนิสิต 

 
หมายเหตุ : กรณีที่ยังมีโครงการกจิกรรมไมไ่ด้ด าเนินงาน ขอให้ระบสุาเหตุหรือเหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการไดเ้สร็จตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ ท่ีก าหนดในแต่ละโครงการกจิกรรม 
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ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ได้ด าเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องค์ประกอบ โดยได้รับการ
ตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลัย มาแล้ว 1 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 

ครั้งที่ 1 ในรอบปีการศึกษา 2552  (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) ระหว่างวันที่ 5 – 6 
กรกฎาคม 2553 พบว่า มีผลการด าเนินงาน 47 ตัวบ่งชี้ จาก 50  ตัวบ่งชี้ ตามที่ก าหนดไว้ โดยคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬา ประเมินตนเองได้ระดับคะแนน 2.83 อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก เปรียบเทียบกับผลการประเมินฯ ของคณะ
กรรมการฯ ซึ่งประเมิน ให้คะแนน 2.77  อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือตรวจสอบสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเปูาหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา  

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 
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ก าหนดการประเมินฯ 
 วันจันทร์ที่ 4  กรกฎาคม  2554 

09.00 – 09.30 น. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา กล่าวบรรยายคณะฯ 
09.30 – 12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินจากเอกสารหลักฐานต่าง ๆ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินจากเอกสารหลักฐานต่าง ๆ (ต่อ) 
15.30 – 16.00 น. ตรวจเยี่ยมหน่วยงานต่าง ๆ ภายในคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
16.00 - 16.30 น. สัมภาษณ์บุคคลเกี่ยวข้อง 

(ผู้ใช้บริการศูนย์วิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์การกีฬา) 
 
วันจันทร์ที่ 5  กรกฎาคม  2554 

09.00 – 10.00 น. สัมภาษณ์บุคคลเกี่ยวข้อง 
(ผู้ใช้บัณฑิต และผู้ปกครอง) 

10.00 – 11.00 น. สัมภาษณ์นิสิต 
(ระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก และศิษย์เก่า) 

11.00 – 12.00 น. สัมภาษณ์บุคลากรคณะฯ 
(คณาจารย์และเจ้าหน้าที่) 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 
15.00 – 16.30 น. รายงานผลประเมินคุณภาพคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

โดยคณะกรรมการการประเมินฯ 
  

วิธีการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report - SAR) แบบเก็บข้อมูลดิบ และแบบเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน (Common data set) ของ              
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ตามผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึง 31 
พฤษภาคม 2554 และหลักฐานเพื่อการประเมินตามรายการท่ีระบุไว้ในรายงานการประเมินตนเอง  
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เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเปูาหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปลความหมาย
ผลการประเมนิตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับดี 
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด

เพ่ือให้หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย   

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบ     
มีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมินของมหาวิทยาลัย จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง    
มีคะแนนเฉลี่ย 4.62 อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.54 อยู่ใน
เกณฑ์ ดี และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ สกอ. ก าหนด จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมินตนเอง          
มีคะแนนเฉลี่ย 4.61 อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.52 อยู่ใน
เกณฑ์ ด ี
 หากพิจารณาผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ สกอ. ก าหนด จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ แยกตามปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ และผลผลิต พบว่า มีผลประเมินในแต่ละประเด็น คือ ด้านปัจจัยน าเข้า มีคะแนนเฉลี่ย 3.74 อยู่ใน
เกณฑ์ ดี ด้านกระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 อยู่ในเกณฑ์ พอใช้ และด้านผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ย 3.00   
อยู่ในเกณฑ์ พอใช้ รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 2   
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ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. 

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา 
ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ   

- - 5.00 5.00 4.00 4.00 - - 5.00 5.00 4.00 4.00 ดีมาก ดีมาก ดี ดี 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิต
บัณฑิต  

3.65 3.32 5.00 5.00 3.75 3.75 4.00 3.00 4.37 4.37 3.49 3.49 ดี ดี พอใช้ พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรม
การพัฒนานิสิต  

- - 5.00 5.00 3.67 
 

3.50 - - 5.00 5.00 3.67 
 

3.50 ดีมาก ดีมาก ดี 
 

พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย  5.00 5.00 5.00 5.00 4.50 4.50 - - 5.00 5.00 4.67 4.67 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม  

- - 4.00 4.00 4.00 4.00 - - 4.00 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบท่ี 6 ระบบและ
กลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 3.00 3.00 - - 5.00 5.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก พอใช้ พอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหาร
และจัดการ  

- - 4.75 4.75 2.50 2.50 - - 4.75 4.75 2.50 2.50 ดีมาก ดีมาก ต้อง
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง 

องค์ประกอบท่ี 8 ระบบและ
กลไกการเงินและงบประมาณ 

- - 5.00 5.00 3.00 3.00 - - 5.00 5.00 3.00 3.00 ดีมาก ดีมาก พอใช้ พอใช้ 
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องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ  

- - 4.00 4.00 4.00 4.00 - - 4.00 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุก
องค์ประกอบ 

3.99 3.74 4.79 
 

4.78 3.53 
 

3.50 4.00 3.00 4.62 
 

4.61 3.54 3.52     

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี พอใช้ ดี พอใช้ ดีมาก ดีมาก ด ี ดี     

ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา   ในรอบปีการศึกษา 2553 สามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพ
ได้ดังนี้
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ตารางท่ี 3  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพ  
ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย (ปี

การศึกษา) 
ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5)  ประเมินตาม

เป้าหมาย  
ประเมิน

พัฒนาการ 
หมายเหต ุ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
 

(เช่น เหตุผล
ของการ
ประเมินที่
ต่างจากที่

ระบุใน SAR) 

   หน่วยงาน กรรมการ   กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรล ุ / = มีพัฒนาการ 

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  (% 
หรือ

สัดส่วน) 

x = ไม่บรรล ุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้)     4.12 4.61 3.52 0.00 0.00 0.00 0.00   
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.+ มก. (24 ตัวบง่ชี้)     4.16 4.62 3.54 0.00 0.00 0.00 0.00   

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผนด าเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบง่ชี ้           5.00 5.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 8 8 6  8   5 5 4        ขาดข้อ 2,8 
องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี ้       2.73 4.37 3.49 0.00 0.00 0.00 0.00   

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนา
และบริหารหลกัสูตร 

ข้อ 7 7 7 7    5 5 5           

2.2 อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

ร้อยละ 
(เง่ือนไข 1) 

11 61.111 11 52.381 11 52.381  52.38   5.00 4.37 4.37           
18 21 21 

ผลต่างค่า
ร้อยละ

(เงื่อนไข 2) 

61.111 2.381 8.729  2.74
  

  5.00 0.99 3.64           

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
(เงื่อนไข 1) 

2 11.111 2 9.524 2 9.524 9.52   1.85 1.59 1.59           
18 21 21 

ผลต่างค่า
ร้อยละ

(เงื่อนไข 2) 

3.179 1.586 1.586     2.65 1.32 1.32           
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย (ปี
การศึกษา) 

ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5)  ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

หมายเหต ุ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
 

(เช่น เหตุผล
ของการ
ประเมินที่
ต่างจากที่

ระบุใน SAR) 

   หน่วยงาน กรรมการ   กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรล ุ / = มีพัฒนาการ 

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  (% 
หรือ

สัดส่วน) 

x = ไม่บรรล ุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อ 7 7 4  7   5 5 3         

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

ข้อ N/A 7 6  7   0 5 4         

2.6 ระบบและกลไกการจัดการ
เรียนการสอน 

ข้อ 7 7 4  7   5 5 3         

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ N/A 6 5  6   0 5 4         

2.8 ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
ที่จัดให้กับนิสิต 

ข้อ N/A 4 3  5   0.00 4.00 3.00         

องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต       5.00 5.00 3.67 0.00 0.00 0.00 0.00   
3.1 ระบบและกลไกการให้

ค าปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ 7 7 5 7    5.00 5.00 3.00       ไม่พบข้อ 6,7 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนิสิต 

ข้อ 6 6 5  5   5.00 5.00 4.00       ไม่พบข้อ 6 



 13 
 

ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย (ปี
การศึกษา) 

ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5)  ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

หมายเหต ุ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
 

(เช่น เหตุผล
ของการ
ประเมินที่
ต่างจากที่

ระบุใน SAR) 

   หน่วยงาน กรรมการ   กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรล ุ / = มีพัฒนาการ 

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  (% 
หรือ

สัดส่วน) 

x = ไม่บรรล ุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

3.3 ระบบการให้ค าปรกึษา
วิชาการระดับปริญญาตรี 

ข้อ 5 5 4 1   5.00 5.00 4.00       ไม่พบข้อ 5 

องค์ประกอบที่ 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งชี ้       5.00 5.00 4.67 0.00 0.00 0.00 0.00   
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ข้อ 7 7 6  5   5 5 4         ไม่พบข้อ 3 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการ
ความรู้จากงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ข้อ 6 6 6  1   5 5 5           

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนกัวจิัยประจ า 

สัดส่วน 3,773,6
20.00 

221,977
.65 

4,740,00
0.00 

237,000
.00 

3,272,55
6.30 

163,627
.82 

 150,000   5.00 5.00 5.00         ค านวณเงิน
ผิด 

17 20 20 
องค์ประกอบที่ 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี ้       5.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00   

5.1 ระบบและกลไกการบริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

ข้อ 5 3 3 3   5 3 3           

5.2 กระบวนการบริการทาง
วิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคม 
 
 

ข้อ 5 5 5 3   5 5 5           
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย (ปี
การศึกษา) 

ผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 5)  ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

หมายเหต ุ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
 

(เช่น เหตุผล
ของการ
ประเมินที่
ต่างจากที่

ระบุใน SAR) 

   หน่วยงาน กรรมการ   กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรล ุ / = มีพัฒนาการ 

  ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร (% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร  (% 
หรือ

สัดส่วน) 

x = ไม่บรรล ุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี ้       5.00 5.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00   
6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อ 6 6 3  5   5 5 3        ไม่พบ ข้อ 4-

6 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ       4.75 4.75 2.50 0.00 0.00 0.00 0.00   

7.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการ
ประจ าคณะและผู้บริหารทุก
ระดับของคณะ 

ข้อ 7 7 2  7   5 5 2        ขาดข้อ 
2,3,4,6,7 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบัน
เรียนรู ้

ข้อ 5 5 2  5   5 5 2        ขาดข้อ 3,4,5 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ 

ข้อ 5 5 3 5    5 5 3        ขาดข้อ 3,4 

7.4 ระบบบริหารความเส่ียง ข้อ 5 5 4  6   4 4 3        ขาดข้อ 5 

องค์ประกอบที่ 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ       5.00 5.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00   
8.1 ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ 
ข้อ 7 7 5  7   5 5 3        ขาดข้อ 5,7 

องค์ประกอบที่ 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ       4.00 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00   
9.1 ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 
ข้อ 8 8 8  8   4 4 4           
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนงาน ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการด าเนินงานที่ต้องก าหนดวิสัยทัศน์ 
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ชัดเจน และสอดคล้องกับตามปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
จุดเน้นของมหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) ตลอดจนสอดคล้องกับบกรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงกระบวนการ
ก าหนดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ ที่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ มีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์และ
แผนกลยุทธ์ที่ก าหนดและรับทราบทั่วกันทั้งองค์กร มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานที่
หน่วยงานก าหนด จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00   
อยู่ระดับ ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ในระดับ ดี  
  คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน สรุปได้ดังนี้  

จุดแข็ง 
-  
จุดที่ควรพัฒนา 
-  
ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบของกรรมการประจ าคณะควรมีให้ครบถ้วนตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย 



 16 
 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ของคณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ใน
วิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอนใช้หลักการของการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้
มาตรฐานตามที่ก าหนด มีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่างๆ ที่ใช้ในการผลิต
บัณฑิต ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ คณาจารย์และระบบการพัฒนาอาจารย์ สื่อการศึกษาและ
เทคนิคการสอน ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน อุปกรณ์การศึกษา สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และบริการ
การศึกษา การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนิสิต จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิทยาศาสตร์
การกีฬา มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.37 อยู่ระดับ ดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 
3.49 อยู่ในระดับ พอใช ้ 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. นิสิตมีความภาคภูมิใจในคณะ 
2. นิสิตมีศักยภาพที่สังคมยอมรับ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ระบบการติดตามให้บุคลากรน าความรู้และทักษะจากการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
2. การประเมินผลส าเร็จของแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม และขาดการน าผลประเมินไปปรับปรุง

แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดท าระบบการติดตามการน าความรู้และทักษะจาการพัฒนาโดยอาจจัดให้มีประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ทุกครั้งหลังการฝึกอบรม 
2. ควรประเมินผลส าเร็จทุกแผนงาน โครงการและกิจกรรม และน าผลจากการประเมินไปใช้ในการ

ปรับปรุงการท างานในปีต่อไป 
3. ควรจัดเอกสารโครงการให้สมบูรณ์และจัดเก็บให้เป็นระบบเพ่ือให้ง่ายแก่การตรวจสอบและการ

น ามาใช้ประโยชน์ 
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการด าเนินงานด้านกิจการนิสิตเป็นกิจกรรมที่หน่วยงาน
สนับสนุนส่งเสริมเพ่ือให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตาม
หลักสูตร กิจกรรมการพัฒนานิสิตแบ่งออกได้เป็นสองส่วน คือ 1) การจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า ซึ่งหน่วยงาน
จัดขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนิสิตและศิษย์เก่า และ 2) การจัดกิจกรรมนิสิตที่
ด าเนินการโดยองค์กรนิสิตซึ่งได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากหน่วยงาน ทั้งนี้ เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบรวมทั้งหมด 3      ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมิน
ตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับ ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.67 อยู่ในระดับ ดี และ
ของสกอ. จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5. 00 อยู่ระดับ ดีมาก ส่วนผลการประเมิน
ของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.50 อยู่ในระดับ พอใช ้

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต สรุปได้ดังนี้  
  จุดแข็ง 

มีการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต ที่หลากหลายและครบทุกด้าน 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ฐานข้อมูลของศิษย์เก่าในระดับบัณฑิตศึกษา 
2. การประเมินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิตไม่

ครบทุกโครงการ 
3. การน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า เพ่ือมาใช้เป็นข้อมูลในการ

พัฒนาการจัดการบริการ 
4. การประเมินระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการและการด าเนินงานของอาจารย์ที่ปรึกษา 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดท าฐานข้อมูลของศิษย์เก่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระบบ 
2. ควรท าแบบประเมินการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาการและวิชาชีพแก่

นิสิตใหค้รบทุกโครงการ 
3. ควรน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการแก่นิสิตและศิษย์เก่ามาใช้เป็นข้อมูลในการวาง

แผนการด าเนินงานในปีต่อไป 
4. ควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาประเมินระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการและการด าเนินงานของอาจารย์ที่

ปรึกษา 
5. สโมสรนิสิตควรมีการจัดท าแฟูมการท างานในแต่ละปี เพ่ือเป็นหลักฐานการท างาน 
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องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการด้านการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ เกิดประโยชน์ มี
ส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) หน่วยงานต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุน
ทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการ
งานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของหน่วยงาน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มี
ประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง  จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับ ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ เท่ากับ 4.67  อยู่ในระดับ ดีมาก  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที ่4 การวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
  จุดแข็ง 

1. มีผลงานวิจัยมาก และสามารถน าไปใช้ประโยชน์กับหน่วยงานภายนอก 
2. คณะมีกลไกในการส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะฯ ท างานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การให้ความรู้แก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยในเรื่องจรรยาบรรณการวิจัย  
2. สัดส่วนของอาจารย์ที่ได้รับทุน 

  
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดให้มีวิทยากรหรือจัดเอกสารเพ่ือให้ความรู้แก่อาจารย์ประจ าและนักวิจัยในเรื่องจรรยาบรรณ

การวิจัยเพ่ิมเติม 
2. ควรมีมาตรการกระตุ้นให้อาจารย์ในคณะฯ เขียนโครงการเพ่ือขอเงินสนับสนุนงานวิจัยให้มากขึ้น

เนื่องจากปัจจุบันสัดส่วนของอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยยังน้อย (40%)  
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติใน
รูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่หน่วยงานมีความเชี่ยวชาญ โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง นอกจากนี้เป็นการเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็น
แหล่งงานของนิสิตและเป็นการสร้างรายได้ให้กับหน่วยงาน จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มี
ผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับ ดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ใน
ระดับ ด ี

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1. คณาจารย์ของคณะฯ เป็นผู้ที่มีศักยภาพในการให้บริการวิชาการสูง 
2. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้ากับการเรียนการสอนและการวิจัย 
3. คณะมีความร่วมมือด้านบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอก 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
การประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรด าเนินการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการ

สอนและการวิจัย 
2. ควรพิจารณาน างานบริการวิชาการไปจัดท าเป็นประเด็นความรู้และเปูาหมายของการจัดการความรู้ที่

สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะฯ 
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องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญาและ
ธรรมชาติของแต่ละหน่วยงาน มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะด้านการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัด
กิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
ให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีผลการประเมิน
ตนเอง เท่ากับ 5.00  อยู่ระดับ ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.00 อยู่ในระดับ พอใช ้ 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปได้ดังนี้ 

 
จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 

การประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการ
เรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีประเมินผลความส าเร็จของการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
จัดการเรียนการสอน 

2. ควรระบุถึงการด าเนินการในการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการจัดการเรียน 
การสอนและกิจกรรมนิสิตไว้ในประมวลการสอนของรายวิชาเพ่ือความชัดเจน 
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องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากร
บุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ 
เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬา มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับ ดีมาก ส่วนผลการประเมินของ คณะกรรมการฯ เท่ากับ 
2.50 อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  
 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
การจัดสัมมาทิฐิเป็นเรื่องที่ดีในการสื่อสารระหว่างผู้บริการ อาจารย์ และ บุคลากร 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การประเมินผลการบริหารของคณะ  
2. การบริหารงานด้านหลักธรรมาภิบาล 
3. การบันทึกประเด็นความรู้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. การประเมินความพึงพอใจการใช้ระบบสารสนเทศของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

  
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการประเมินผลการบริหารของคณะและมีการบันทึกเป็นหลักฐานเพ่ือให้ผู้บริหารสามารถ 
น าผลการประเมินไปปรับปรุงการท างานในปีต่อไป 

2. ควรมีหลักฐานการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลครบทุกข้อและเขียนรายงานอย่างชัดเจน 
3. การเลือกประเด็นการจัดการความรู้ควรมีความชัดเจนและครอบคลุมพันธกิจ การผลิตบัณฑิตและ

การวิจัย  และบันทึกประเด็นความรู้ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ควรมีการประเมินความพึงพอใจการใช้ระบบสารสนเทศของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาจากผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬา  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงแผนการใช้เงินที่สะท้อนความต้องการใช้เงินเพ่ือการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์ทาง
การเงิน ซึ่งแสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการด้านการเงินของหน่วยงานที่เน้นถึงความโปร่งใส ความถูกต้อง ใช้
เม็ดเงินอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับ ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.00   
อยู่ในระดับ พอใช ้ 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
-  
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 

ควรเขียนแนวทางการจัดหาทรัพยากรด้านการเงิน หลักเกณฑ์การจัดสรรเวลา การวางแผน  การใช้
เงินที่ชัดเจน 
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องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ของ
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน โดยต้อง
ครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้น หน่วยงานจะต้องพัฒนาระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง และมีกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือให้เกิด
นวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับ ดี  ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ในระดับ ดี  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
-  
จุดที่ควรพัฒนา 
-  
ข้อเสนอแนะ 

 -  
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา แล้ว พบว่า 
มีระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพ
บัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้
และสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.52 อยู่ในเกณฑ์ ดี 
รายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4   สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา  
มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ.  สกอ.+

มก. 
สกอ.  สกอ. สมศ. สกอ.  สกอ.+

มก. 
สกอ.  สกอ.+

มก. 
สกอ.  

มาตรฐานที ่1 
ด้านคุณภาพ
บัณฑิต  

- - - -  - -  4.00 -0.02 3.00  4.00 4.00  3.00 3.00  

มาตรฐานที ่2 
ด้านการบริหาร
จัดการการ
อุดมศึกษา 

3.99 3.74 4.76 4.75  3.53 3.50  - 0.71 -  4.62 4.60  3.57 3.55  

มาตรฐานที่ 2 ก  
ด้านธรรมาภิ
บาลของการ
บริหารการ
อุดมศึกษา 

- - 4.71 4.71  3.14 3.14  - 0.00 -  4.71 4.71  3.14 3.14  

มาตรฐานที่ 2 ข 
ด้านพันธกจิของ
การบริหารการ
อุดมศึกษา  

3.99 3.74 4.80 4.78  3.80 3.78  - 0.83 -  4.57 4.53  3.78 3.77  

มาตรฐานที ่3 
ด้านการสรา้ง
และพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และ
สังคมแห่งการ
เรียนรู้  

- - 5.00 5.00  3.50 3.50  - 0.00 -  5.00 5.00  3.50 3.50  

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชีข้องทุก
มาตรฐาน (สกอ.) 

3.99 3.74 4.79 4.78  3.53 3.50  4.00 0.35 3.00  4.62 4.61  3.54 3.52  

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก  ดี พอใช้  ดี ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

พอใช้  ดีมาก ดีมาก  ดี ดี  
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 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การด าเนินงานได้ดังนี้  
 - มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยู่ในเกณฑ์ 
พอใช้ สะท้อนให้เห็นว่า คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ควรมีมาตรฐานในการผลิตบัณฑิตที่ดี (มีการปรับแผนในการ
พัฒนาคุณภาพในการผลิตบัณฑิตให้เหมาะสมขึ้น) 
 - มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน มีคะแนนเฉลี่ย 
3.55 อยู่ในเกณฑ์ ดี  หากพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่า ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มี
คะแนนเฉลี่ย 3.14 อยู่ในเกณฑ์ พอใช้ ส่วนด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.77 อยู่ใน
เกณฑ์ ดี สะท้อนให้เห็นว่า คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีมาตรฐานในด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษาที่ด ี
 - มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  พบว่า ภาพรวมมีผล
การประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.50 อยู่ในเกณฑ์ พอใช้  สะท้อนให้เห็นว่า คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ควรสร้าง
มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาคณะฯ ให้เป็นสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 

คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา แล้ว พบว่า มีระบบ
คุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน คือ ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน  และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม  โดยมีผลการ
ประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.52 อยู่ในเกณฑ์ ด ีมีรายละเอียดดังตารางที่ 5 

ตารางท่ี 5  สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  
มุมมองดา้นการ
บริหารจดัการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ.  สกอ.+

มก. 
สกอ.  สกอ.  สกอ.  สกอ.+

มก. 
สกอ.  สกอ.+

มก. 
สกอ.  

1. ด้านนิสิตและผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- - 4.71 4.67  3.71 3.67  4.00  3.00  4.63 4.57  3.63 3.57  

2. ด้านกระบวนการ
ภายใน 

5.00 4.00 4.78 4.78  3.44 3.44  -  -  4.80 4.80  3.50 3.50  

3. ด้านการเงิน 5.00 5.00 5.00 5.00  3.00 3.00  -  -  5.00 5.00  4.00 4.00  

4. ด้านบุคลากร
และการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 

2.98 2.98 5.00 5.00  3.50 3.50  -  -  3.99 3.99  3.24 3.24  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมุมมอง 

3.99 3.74 4.79 4.78  3.53 3.50  4.00  3.00  4.62 4.61  3.54 3.52  

ผลการประเมิน ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก  ด ี พอใช้  ด ี  พอใช้  ดีมาก ดีมาก  ด ี ด ี  
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 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การด าเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.57 อยู่ในเกณฑ์ 
ดี สะท้อนให้เห็นว่า คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  มีการบริหารจัดการในด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่
เหมาะสมและมีคุณภาพ 

- ด้านกระบวนการภายใน พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.50 อยู่ในเกณฑ์ พอใช้ 
สะท้อนให้เห็นว่า คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ควรมีการปรับบริหารจัดการด้านกระบวนการภายในที่ดี 

- ด้านการเงิน  พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในเกณฑ์ ดี สะท้อนให้เห็นว่า 
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีการบริหารจัดการทางด้านการเงิน โดยมีการวางแผนการด าเนินการที่ดี 

- ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.24    
อยู่ในเกณฑ์ พอใช้ สะท้อนให้เห็นว่า คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ควรเพ่ิมเติมส่วนของบุคลากร การเรียนรู้ และ
นวัตกรรม เข้าไว้ในแผนงานมากข้ึน 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา แล้ว พบว่า มีระบบ

คุณภาพตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน คือ ด้านศักยภาพและความพร้อมใน
การจัดการศึกษา และด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุก
ด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.52 อยู่ในเกณฑ์ ดี มีรายละเอียดดังตารางที่ 6 

ตารางท่ี 6 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   
มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ.  สกอ.+
มก. 

สกอ.  สกอ.  สกอ.  สกอ.+
มก. 

สกอ.  สกอ.+
มก. 

สกอ.  

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและความ
พร้อมในการจัด
การศึกษา 

3.65 3.32 4.80 4.80  3.20 3.20  -  -  4.53 4.53  3.23 3.23  

   1) ด้านกายภาพ 5.00 4.00 - -  - -  -  -  5.00 5.00  4.00 4.00  
   2) ด้านวิชาการ 2.98 2.98 5.00 5.00  3.67 3.67  -  -  4.19 4.19  3.39 3.39  
   3) ด้านการเงิน - - 5.00 5.00  3.00 3.00  -  -  5.00 5.00  3.00 3.00  

   4) ด้านการบรหิาร
จัดการ 

- - 4.67 4.67  3.00 3.00  -  -  4.67 4.67  3.00 3.00  

2. มาตรฐานด้านการ
ด าเนินการตามภารกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา 

5.00 5.00 4.78 4.75  3.89 3.88  4.00  3.00  4.73 4.70  3.91 3.90  

   1) ด้านการผลิต - - 5.00 5.00  3.75 2.75  4.00  3.00  4.80 4.75  3.60 3.50  
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มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ.  สกอ.+
มก. 

สกอ.  สกอ.  สกอ.  สกอ.+
มก. 

สกอ.  สกอ.+
มก. 

สกอ.  

บัณฑิต 

   2) ด้านการวิจยั 5.00 5.00 5.00 5.00  4.50 4.50  -  -  5.00 5.00  4.67 4.67  
   3) ด้านการใหบ้ริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

- - 4.00 4.00  4.00 4.00  -     4.00 4.00  4.00 4.00  

   4) ด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00  3.00 3.00  -     5.00 5.00  3.00 3.00  

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

3.99 3.74 4.79 4.78  3.53 3.32  4.00  3.00  4.62 4.61  3.54 3.52  

ผลการประเมิน ดี ดี ดีมาก ดีมาก  ดี พอใช้  ดี  พอใช้  ดีมาก ดีมาก  ดี ดี  

 หากพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานได้ดังนี้  
- ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินได้คุณภาพระดับ 

3.23 มีคะแนนเฉลี่ย พอใช้ ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.00  ด้านวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 3.39 ด้านการเงิน มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 และด้านการบริหารจัดการ มีคะแนน
เฉลี่ย 3.00  สะท้อนให้เห็นว่า คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ควรเพ่ิมศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา
ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ด้าน 

- ด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน ได้คุณภาพ
ระดับ 3.90 มีคะแนนเฉลี่ย ดี ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต มีคะแนน
เฉลี่ย 3.50 ด้านการวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 4.67 ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 และ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 สะท้อนให้เห็นว่า คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา มีการ
ด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาที่ดี  เพียงแต่ต้องเพ่ิมการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมให้มากขึ้น 
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ภาคผนวกที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานผลการด าเนินงาน 

 
ช่อง ข้อมูล

อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

    องค์ประกอบท่ี 1            
1 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ ปีงบประมาณ 8 8 6 

2 1.1 ข้อ 
3-5 

จ านวนตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัตงิาน
ประจ าปีงบประมาณทั้งหมด 

ตัวบ่งช้ี   12 34   

3       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการผลิตบณัฑิต     10   

4       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการวจิัย     3   

5       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

    5   

6       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านท านบุ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

    2   

7       - ตัวบ่งช้ีด้านอื่นๆ     14   

8   จ านวนตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัตงิาน
ประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งช้ี   11 34   

9       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการผลิตบณัฑิต     10   

10       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการวจิัย     3   

11       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

    5   

12       - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านท านบุ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

    2   

13       - ตัวบ่งช้ีด้านอื่นๆ     14   
14 1.1 ข้อ 8 จ านวนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ

ผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะทั้งหมด 
ข้อ   N/A N/A   

15   จ านวนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
ผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะที่น าไป
ทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

ข้อ   N/A N/A   

16 สมศ. 
16.2 

ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการ
ประเมินบัณฑติที่มีคณุลักษณะตามอัตลักษณ์ 

ค่าคะแนน ปีการศึกษา       
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

17   จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด คน         

18 สมศ. 17 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน 

ข้อ ปีการศึกษา       

    องค์ประกอบท่ี 2            
19 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร

หลักสตูร 
ข้อ ปีการศึกษา 7 7 7 

20 2.1 จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสตูร ปีการศึกษา 3 3 3 

21       - ระดับปริญญาตรี  หลักสตูร   1 1 1 

22       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร   0 0 0 

23       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนทั้งหมด หลักสตูร   1 1 1 

24           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสตูร   0 0 0 

25           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน
เฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร   1 1 1 

26           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน
เฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร   0 0 0 

27           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสตูร   1 1 1 

28           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสตูร   0 0 0 

29       - ระดับปริญญาเอก  หลักสตูร   1 1 1 

30 2.1 ข้อ 
3-8 

จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เปิด
สอนทั้งหมด 

หลักสตูร ปีการศึกษา 3 3 3 

31       - ระดับปริญญาตรี  หลักสตูร   1 1 1 

32       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร         

33        -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนทั้งหมด หลักสตูร   1 1 1 

34           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสตูร         
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

35           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน
เฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร         

36           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน
เฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร         

37           - ระดับปริญญาโทที่เปดิสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสตูร   1 1 1 

38           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสตูร         

39       - ระดับปริญญาเอก  หลักสตูร   1 1 1 

40 2.1 ข้อ 
3-6 

จ านวนหลักสูตร (วิชาชีพ) ที่เปิดสอน
ทั้งหมด 

หลักสตูร ปีการศึกษา 0 0 0 

41       - ระดบัปริญญาตรี  หลักสตูร         

42       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร         

43       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนทั้งหมด หลักสตูร   0 0 0 

44           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสตูร         

45           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร         

46           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร         

47           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสตูร         

48           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสตูร         

49       - ระดับปริญญาเอก  หลักสตูร         

50   จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสุตร พ.ศ. 
2548 

หลักสตูร ปีการศึกษา 3 3 3 
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

51       - ระดับปริญญาตร ี หลักสตูร   1 1 1 

52       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร         

53       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนทั้งหมด หลักสตูร   1 1 1 

54           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสตูร         

55           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร         

56           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร         

57           - ระดับปริญญาโทที่เปดิสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสตูร   1 1 1 

58           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสตูร         

59       - ระดับปริญญาเอก  หลักสตูร   1 1 1 

60   จ านวนหลักสูตรที่เปน็ไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสุตร พ.ศ. 2548 และเกณฑ์
มาตรฐานสาขาวิชาชีพ (กรณีที่เป็นหลักสตูร
สาขาวิชาชีพ) 

หลักสตูร ปีการศึกษา 0 0 0 

61       - ระดับปริญญาตรี  หลักสตูร         

62       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร         

63       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนทั้งหมด หลักสตูร   0 0 0 

64           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสตูร         

65           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร         

66           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร         
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

67           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสตูร         

68           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสตูร         

69       - ระดับปริญญาเอก  หลักสตูร         

70   จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสุตร พ.ศ. 
2548 และกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

หลักสตูร ปีการศึกษา 3 3 3 

71       - ระดับปริญญาตรี  หลักสตูร   1 1 1 

72       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร         

73       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนทั้งหมด หลักสตูร   1 1 1 

74           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสตูร         

75           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร         

76           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร         

77           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสตูร   1 1 1 

78           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสตูร         

79       - ระดับปริญญาเอก  หลักสตูร   1 1 1 

80   จ านวนหลักสูตรที่เปน็ไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสุตร พ.ศ. 2548 และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานสาขา
วิชาชีพ (กรณีที่เป็นหลักสูตรสาขาวิชาชีพ) 

หลักสตูร ปีการศึกษา 0 0 0 

81       - ระดับปริญญาตร ี หลักสตูร         

82       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร         
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

83       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนทั้งหมด หลักสตูร   0 0 0 

84           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
ทั้งแผน ก และแผน ข) 

หลักสตูร         

85           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร         

86           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนท้ัง
แผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร         

87           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนเฉพาะ
แผน ก  

หลักสตูร         

88           - ระดับปริญญาโทท่ีเปดิสอนเฉพาะ
แผน ข  

หลักสตูร         

89       - ระดับปริญญาเอก  หลักสตูร         

90 2.1 ข้อ 
4-5 

จ านวนหลักสูตรทีผ่่านเกณฑ์ครบทุกตัว
บ่งช้ี 

หลักสตูร ปีการศึกษา       

91   จ านวนหลักสูตรทีผ่่านเกณฑ์อย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนดในแต่ละป ี

หลักสตูร         

92 2.6 ข้อ 4 จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทุกระดับ
การศึกษาท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนา
และบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวิชาชพีของ
หลักสูตร 

หลักสตูร ปีการศึกษา 0 0 0 

93       - ระดับปริญญาตร ี           

94       - ระดับ ป.บัณฑิต           

95       - ระดับปริญญาโท           

96       - ระดับปริญญาเอก           

97 2.1 ข้อ 8 จ านวนนิสิตปจัจุบนัทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา (รวมนิสิตต่างประเทศ) 

คน ปีการศึกษา 371 406 406 

98        - ระดับปรญิญาตร ี(ภาคปกต)ิ     165 221 221 

99        - ระดับปรญิญาตร ี(ภาคพิเศษ)           
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

100        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)           

101        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพเิศษ)           

102        - ระดับปรญิญาโท (ภาคปกติ)     17 10 10 

103            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติ)      80 10 10 

104            - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาค
ปกติ) 

          

105        - ระดับปรญิญาโท (ภาคพิเศษ)     25 56 56 

106            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาค
พิเศษ)  

    25 56 56 

107            - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาค
พิเศษ)  

          

108        - ระดับปรญิญาเอก (ภาคปกติ)     25 14 14 

109        - ระดับปรญิญาเอก (ภาคพิเศษ)     34 39 39 

110   จ านวนนิสิตต่างประเทศปัจจบุันทั้งหมด
ทุกระดับการศึกษา  

คน ปีการศึกษา 1 1 1 

111        - ระดับปรญิญาตร ี(ภาคปกติ)           

112        - ระดับปรญิญาตร ี(ภาคพิเศษ)           

113        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)           

114        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพเิศษ)           

115        - ระดับปรญิญาโท (ภาคปกติ)           

116            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติ)            

117            - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาค
ปกติ) 

          

118        - ระดับปรญิญาโท (ภาคพิเศษ)           

119            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคพิเศษ)            

120            - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาคพิเศษ)            

121        - ระดับปรญิญาเอก (ภาคปกติ)     1 1 1 

122        - ระดับปรญิญาเอก (ภาคพิเศษ)           

123 2.1 ข้อ ค 
และ 2.5 

จ านวนนิสิตเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสตูร 

FTES ปีการศึกษา 173.64 185.96 185.96 
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

124 ข้อ 1      - ระดับปรญิญาตร ี(ภาคปกติ)     88.85 116.12 116.12 

125      - ระดับปรญิญาตร ี(ภาคพิเศษ)     0.88     

126        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)           

127        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพเิศษ)           

128        - ระดับปรญิญาโท (ภาคปกติ)     3.08 5.17 5.17 

129        - ระดับปรญิญาโท (ภาคพิเศษ)     22.25 16.5 16.5 

130        - ระดับปรญิญาโท แผน ก (ภาคปกติ
และภาคพิเศษ) 

    25.33 21.67 21.67 

131        - ระดับปรญิญาเอก (ภาคปกติ)     11.50 4.50 4.5 

132        - ระดับปรญิญาเอก (ภาคพิเศษ)     21.75 22.00 22 

133 สมศ. 1  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา
ตรีทั้งหมด 

คน ปีการศึกษา       

134 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา
ตรีที่ตอบแบบส ารวจเร่ืองการมีงานท า 

    1 1 1 

135   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา
ตรีที่ได้งานท า 

    1 1 1 

136   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา
ตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 

    6 9 9 

137   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา
ตรีที่มีงานท าประจ าก่อนเข้าศึกษา 

    11 11 11 

138   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญา
ตรีที่ศึกษาต่อระดับผู้ส าเร็จการศึกษา 

    50.00 61.11 61.11 

139   จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญา
โทท้ังหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

    0 0 0 

140       - ระดับปริญญาโทที่จบโดยแผน ก (ภาค
ปกติและภาคพิเศษ) 

          

141       - ระดับปริญญาโทที่จบโดยแผน ข (ภาค
ปกติและภาคพิเศษ) 

          

142   จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญา
เอกทั้งหมด 

คน   9 9 9 
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

143   เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

บาท ปีการศึกษา       

144 สมศ. 2 จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญา
ตรีที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหล่งชาติ 
(แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน ปีการศึกษา       

145       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่ม
สาขาวิชาชีพท่ีจบการศึกษาตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไมม่ีข้อมูล) 

คะแนน         

146       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจ้างท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน         

147   จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญา
โทท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหล่งชาติ 
(แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน         

148       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่ม
สาขาวิชาชีพท่ีจบการศึกษาตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไมม่ีข้อมูล) 

คะแนน         

149       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจ้างท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน         

150   จ านวนผูส้ าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญา
เอกที่ได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหล่งชาติ 
(แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน         

151       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่ม
สาขาวิชาชีพท่ีจบการศึกษาตามกรอบ TQF 
เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไมม่ีข้อมูล) 

คะแนน         

152       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของ
นายจ้างท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน         
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

153 2.2 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมท้ังท่ี
ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ (รวม
อาจารย์ชาวต่างประเทศ) 

คน ปีการศึกษา 18 21 21 

154   จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ     1 1 1 

155   จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

    1 1 1 

156    จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

    6 9 9 

157   จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

    11 11 11 

158   ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิ
ปริญญาเอกปีการศึกษาทีผ่่านมา (กรณีที่
เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของ
ร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศึกษา 50.00 61.11   

159 2.3 และ 
สมศ. 14 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ 

คน ปีการศึกษา 14 16 16 

160     -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไมม่ีต าแหน่ง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

          

161       -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ทีไ่มม่ีต าแหน่ง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 

    9 9 9 

162       -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไมม่ีต าแหน่ง
ทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

    5 7 7 

163   จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

คน ปีการศึกษา 3 3 3 

164       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

          

165       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท 

    1 1 1 

166       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

    2 2 2 
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

167   จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

คน ปีการศึกษา 2 2 2 

168       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

    1 1 1 

169       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท 

          

170       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

    1 1 1 

171   จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารง
ต าแหน่งศาสตราจารย์ 

คน ปีการศึกษา 0 0 0 

172       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

          

173       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์ทีม่ีวุฒิปริญญาโท 

          

174       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่ง
ศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

          

175   ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารง
ต าแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. ปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็น
ค่าการเพ่ิมขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศึกษา 35.71 27.78 27.78 

176   ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารง
ต าแหน่ง รศ. และ ศ. ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
(กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการ
เพ่ิมขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศึกษา 14.29 11.11 11.11 

177   จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ
ทั้งหมด 

คน ปีการศึกษา       

178   จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ 
ที่ลาศึกษาต่อ 

          

179   จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ 
ที่มีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
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180   จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ 
ที่มีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

          

181   จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่
มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

          

182   จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ 
ที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 

          

183   จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ 
ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

          

184   จ านวนอาจารย์ประจ าต่างประเทศ ที่
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

          

185   จ านวนอาจารย์ประจ าต่างประเทศ ที่
ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 

          

186 สมศ. 14 ผลรวมค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์  คะแนน ปีการศึกษา       

187 สมศ. 3 จ านวนรวมของบทความวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สาร
นิพนธ์) ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ปริญญาโท) 

ช้ินงาน ปีการศึกษา 0 0 0 

188        - การประชุมวิชาการระดับชาติ           

189        - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ           

190        - วารสารวิชาการระดับชาติ อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI 

          

191        - วารสารวิชาการระดับชาติที ่สกอ. 
รับรอง 

          

192        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นั้น 
นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

          

193        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลสากล ISI 

          

194 สมศ. 3 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จาก
ศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร่ (ปริญญาโท)   

ช้ินงาน ปีการศึกษา 0 0 0 

195        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) ระดับ
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

สถาบันหรือจังหวัด 

196        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) ระดับชาต ิ

          

197        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) ระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

          

198        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) ระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

          

199        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) ระดับ
นานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 

          

200 สมศ. 4 จ านวนรวมของบทความวิจัยจาก
วิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ปริญญา
เอก)  

ช้ินงาน ปีการศึกษา 0 0 0 

201       - การประชุมวิชาการระดับชาติ           

202       - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ           

203       - วารสารวิชาการระดับชาต ิ           

204       - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลสากล 

          

205        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นั้น 
นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

          

206        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลสากล ISI 

          

207 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุน  

ข้อ ปีการศึกษา 7 7 4 

208   จ านวนบุคลากรประจ าสายสนบัสนุน
ทั้งหมด 

คน   6 8.5 8.5 

209   จ านวนบุคลากรประจ าสายสนบัสนุนที่
ได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะวิชาชีพ 

    6 8.5 8.5 
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

210         -  ในประเทศ     6 8.5 8.5 

211         -  ต่างประเทศ           

212   งบประมาณส าหรับพัฒนาอาจารย์ทั้งใน
และต่างประเทศ 

บาท   847660 189,988.7
7 

189,988.7
7 

213 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

ข้อ ปีการศึกษา N/A 7 6 

214 2.5 ข้อ 1        - จ านวนคอมพิวเตอร์ที่จดับริการให้
นิสิต  

เครื่อง   44 44 44 

215          - จ านวน Notebook และ Mobile 
Device ต่างๆ ของนิสิตที่มีการลงทะเบียน
การใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 

เครื่อง   N/A 83 83 

216 2.5 ข้อ 6 ผลการประเมินคณุภาพการใหบ้ริการ
ห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรม
การใช้งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา 

คะแนน 
(เทียบจาก
คะแนนเตม็ 

5) 

ปีการศึกษา N/A 3.78 3.78 

217   ผลการประเมินคณุภาพการใหบ้ริการดา้น
กายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนานิสติ อาทิ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เชื่อมต่ออินเตอรเ์น็ตในระบบไร้สาย 

    N/A 3.99 3.99 

218   ผลการประเมินคณุภาพการใหบ้ริการสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอ่ืนๆ อาทิ งาน
ทะเบียนนิสติผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การบริการอนามัย และการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจดับริการดา้น
อาหารและสนามกีฬา 

    N/A 4.05 4.05 

219   ผลการประเมินคณุภาพการใหบ้ริการ
สาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคาร ตลอดจนบรเิวณโดยรอบ อาทิ 
ประปา ไฟฟูา ระบบก าจดัของเสีย การ
จัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์
ปูองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตา่งๆ โดย
เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

    N/A 3.97 3.97 

220 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ข้อ ปีการศึกษา 7 7 4 
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

221 2.6 ข้อ 2 จ านวนหลักสูตรที่มรีายละเอียดของ
รายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาทุก
รายวิชา 

หลักสตูร   3 3 3 

222 2.6 ข้อ 3 จ านวนหลักสูตรที่มรีายวิชาส่งเสรมิทักษะ
การเรยีนรู้ด้วยตนเอง และการใหผู้้เรยีนได้
เรียนรูจ้ากการปฏิบัติทั้งในและนอกห้องเรียน
หรือจากการท าวิจยั 

    3 3 3 

223 2.6 ข้อ 4 จ านวนหลักสูตรที่มีการใหผู้้มี
ประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรยีนการสอน 

    3 3 3 

224 2.6 ข้อ 5 จ านวนผลงานวิจยั และหรือนวัตกรรม
การเรยีนการสอนของคณาจารย ์

ช้ินงาน ปีการศึกษา 1 0 0 

225   จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จดัให้มีการ
แลกเปลีย่นและเผยแพรผ่ลงานวิจยัด้านการ
เรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

    2 1 1 

226 2.6 ข้อ 6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียน
ในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้(เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุก
รายวิชาในแต่ละหลักสูตรแยกตามระดับ
ปริญญา 

คะแนน 
(เทียบจาก
คะแนนเตม็ 

5) 

ปีการศึกษา #DIV/0! 4.23 4.23 

227        - ระดับปรญิญาตร ี(ภาคปกติ)     4.51 4.51 

228        - ระดับปรญิญาตร ี(ภาคพิเศษ)           

229        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)           

230        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพเิศษ)           

231        - ระดับปรญิญาโท (ภาคปกติ)       3.94 3.94 

232        - ระดับปรญิญาโท (ภาคพิเศษ)           

233        - ระดับปรญิญาเอก (ภาคปกติ)           

234        - ระดับปรญิญาเอก (ภาคพิเศษ)           
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

235 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการ
เรียนตามคณุลักษณะของบัณฑติ 

ข้อ ปีการศึกษา N/A 6 5 

236 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสรมิสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนสิิต 

ข้อ ปีการศึกษา N/A 4 3 

237 2.8 ข้อ 3 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมสง่เสริมการ
พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจรยิธรรม 

โครงการ   4 4 4 

238 2.8 ข้อ 4 จ านวนตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนาพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ตัวบ่งช้ี   4 4 4 

239   จ านวนตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนาพฤติกรรม
ด้านคุณธรรมจริยธรรมที่บรรลุเปูาหมาย 

    4 4 4 

240 2.8 ข้อ 5 จ านวนนิสิตทีไ่ด้รับการยกย่องชมเชย 
ประกาศเกยีรตคิุณด้านคณุธรรมจริยธรรม 
โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

คน         

241   จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสติที่ได้รับการ
ยกย่องชมเชย ประกาศเกยีรตคิุณด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม โดยหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาต ิ

กิจกรรม         

    องค์ประกอบท่ี 3            
242 3.1 ระบบและกลไกการใหค้ าปรึกษาและ

บริการดา้นข้อมูลข่าวสาร 
ข้อ   7 7 5 

243 3.1 ข้อ 1 
- 5 

จ านวนกิจกรรมการให้ค าปรึกษาและการ
จัดบริการ 

กิจกรรม ปีการศึกษา 19 19 19 

244     - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวทางการ
ใช้ชีวิตแก่นิสิต 

    1 1 1 

245       - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสติ 

    3 3 3 

246       - จ านวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์
ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

    7 7 7 

247       - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เกา่ 

    4 4 4 
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

248       - จ านวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 
 
 
 

    4 4 4 

249 3.1 ข้อ 6 ผลการประเมินคณุภาพการใหบ้ริการ คะแนน 
(เทียบจาก
คะแนนเตม็ 

5) 

ปีการศึกษา #DIV/0! 4.10 4.10 

250         -  ผลการประเมินคณุภาพการจัดบริการ
ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้
ชีวิตแก่นิสิต 

  N/A 4.06 4.06 

251         -  ผลการประเมินคณุภาพการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

  N/A 4.11 4.11 

252         -  ผลการประเมินคณุภาพการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณท์างวิชาการ
และวิชาชีพแก่นิสิต 

  N/A 4.54 4.54 

253         -  ผลการประเมินคณุภาพการจัดบริการ
ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศษิย์เก่า 

  N/A 3.88 3.88 

254         -  ผลการประเมินคณุภาพการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์
ให้ศิษย์เก่า 

  N/A 3.91 3.91 

255 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนสิิต ข้อ   6 6 5 

256 3.2 ข้อ 3 จ านวนกิจกรรมนิสติที่มีการน าความรู้
ด้านการประกันคณุภาพไปใช้ แยกตาม
ประเภทกิจกรรม 

กิจกรรม ปีการศึกษา 17 17 17 

257       - จ านวนกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค ์

    6 6 6 

258       - จ านวนกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 

    2 2 2 

259       - จ านวนกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 

    2 2 2 

260       - จ านวนกิจกรรมสร้างเสรมิคณุธรรมและ
จริยธรรม 

    4 4 4 

261       -  จ านวนกิจกรรมส่งเสริมศลิปะและ
วัฒนธรรม 

    3 3 3 
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 
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คณะ กรรมการ 
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262   ผลการประเมินคณุภาพการใหบ้ริการ
นิสิต  

คะแนน 
(เทียบจาก
คะแนนเตม็ 

5) 

ปีการศึกษา 4.06 4.12 4.124 

263         -  ผลการประเมินกิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค ์

  4.01 4.08 4.08 

264         -  ผลการประเมินกิจกรรมกฬีาและการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

    4.15 4.33 4.33 

265         -  ผลการประเมินกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

    4.09 4.13 4.13 

266         -  ผลการประเมินกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจรยิธรรม 

    4.01 4.09 4.09 

267         -  ผลการประเมินกิจกรรมส่งเสรมิศิลปะ
และวัฒนธรรม 

    4.03 3.99 3.99 

268 3.3 ระบบการใหค้ าปรึกษาวิชาการระดับ
ปริญญาตร ี

ข้อ   5 5 4 

    องค์ประกอบท่ี 4            
269 4.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็น

นักวิจัยทั้งหมด 
คน ปีการศึกษา       

270   จ านวนนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ           

271 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและ
งานสร้างสรรค ์

ข้อ ปีการศึกษา 7 7 6 

272 4.1 ข้อ 3 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

คน ปีการศึกษา 9 3 6 

273   จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า
ที่ได้รับความรู้ด้านจรรยาบรรณการวิจัย 

    9 21 21 

274 4.1 ข้อ 4 
และ 4.3 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ 

บาท ปีงบประมาณ 3,773,620
.00 

4,740,000
.00 

3,272,556
.30 

275      - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายใน
มหาวิทยาลัย 

  1,267,620.
00 

220,000.0
0 

693,556.3
0 

276          * จากคณะ/วิทยาเขต/ทุนสว่นตัว         

277          * จากสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

  1,267,620.
00 

220,000.0
0 
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 
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278        - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายนอก
มหาวิทยาลัย 

  2,506,000.
00 

4,520,000.
00 

2,579,000.
00 

279   จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนวิจัยท้ัง
ภายในและ/หรือภายนอก (ไม่นับซ้ า) 

คน ปีการศึกษา 9 9   

280 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้จาก
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

ข้อ ปีการศึกษา 6 6 6 

281 4.2 จ านวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ทั้งหมด 

ช่ือเรื่อง ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

8 3 3 

282 4.2 ข้อ 1 จ านวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
มีการเผยแพร่ในการประชมุวิชาการหรือ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ช่ือเรื่อง 23 24 24 

283 4.2 ข้อ 4 จ านวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
มีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชมุชน 

ช่ือเรื่อง         

284 4.2 ข้อ 6 จ านวนผลงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์ทีม่ี
การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนสุิทธิบัตร  

ช่ือเรื่อง         

285   จ านวนผลงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์ที่
อยู่ระหว่างขอยื่นจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร  

          

286   จ านวนผลงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์ที่
จดทะเบียนพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ 

          

287 สมศ. 5 จ านวนรวมของบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ ช้ินงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 
  

0 0 0 

288        - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

        

289        - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่การ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

          

290        - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่
วารสารวิชาการระดับชาติในฐานข้อมูล 
TCI 
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291        - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่
วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ. รับรอง 

          

292        - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ สกอ. 
รับรอง (ไม่รวม ISI) 

          

293        - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่
วารสารวิชาการระดับนานาชาติใน
ฐานข้อมูล ISI 

          

294 สมศ. 5 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ท่ี
เผยแพร่ 

ช้ินงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 0 0 

295         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจดัการแสดง (Performance) ระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

        

296         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจดัการแสดง (Performance) 
ระดับชาติ 

        

297         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจดัการแสดง (Performance) ระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

          

298         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจดัการแสดง (Performance) ระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

          

299         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการ
เผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจดัการแสดง (Performance) ระดับ
นานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 

          

300 สมศ. 6 จ านวนรวมของผลงานวิจัยทีน่ าไปใช้
ประโยชน์ภายนอกสถาบัน  

ช้ินงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 0 0 

301         -  จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้         
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ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 

302         -  จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 

          

303         - จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์
ในเชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ 

          

304         - จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์
ในเชิงพาณิชย์ 

          

305 สมศ. 6 จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ภายนอกสถาบนั  

ช้ินงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 0 0 

306         -  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 

        

307         -  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ 

          

308         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ 

          

309         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์

          

310 สมศ. 7 จ านวนรวมของผลงานวิชาการ ช้ินงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

      

311         - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย) 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาติ 

        

312         - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย) 
ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

        

313         - ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอ่านโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

          

314         - ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงาน
ทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต ารา
หรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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315   จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับอ้างอิงใน 
refereed journal หรือในฐานข้อมูล 

ช่ือเรื่อง ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

13 16 16 

316   จ านวนอาจารย์ประจ าทีเ่ข้าร่วมประชุม
วิชาการ น าเสนอผลงานวิชาการ 

คน ปีการศึกษา 12 17 17 

317         - ในประเทศ     6 5 5 

318         - ต่างประเทศ     6 12 12 

    องค์ประกอบท่ี 5            

319 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่
สังคม 

ข้อ ปีการศึกษา 5 3 3 

320 5.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด โครงการ   25 17 17 

321 5.1 ข้อ 2       -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่
ใช้กับการเรียนการสอน 

    23 15 15 

322 5.1 ข้อ 3       -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่
ใช้กับการวิจัย 

    1 1 1 

323 5.1 ข้อ 4       -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่
ใช้กับการเรียนการสอนและการวิจัย 

    1 1 1 

324         -  จ านวนโครงการทางวิชาการที่ใช้กับ
การขยายผลสู่การปรับปรุงรายวิชา 

          

325         -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่
ใช้กับการขยายผลสูก่ารเปิดรายวิชาใหม่ 

          

326         - จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่
ใช้กับการขยายผลที่ใช้กับการต่อยอดสู่
หนังสือหรือต ารา 

          

327 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิด
ประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ ปีการศึกษา 5 5 5 

328 5.2 ข้อ 1 โครงการบริการวิชาการทีม่ีการส ารวจ
ความพึงพอใจ 

โครงการ ปีการศึกษา 3 10 10 
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329 5.2 ข้อ 2 โครงการบริการวิชาการทีม่ีความร่วมมือ
ด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรยีนรู้และ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของชุมชน หรือ
ภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงาน
วิชาชีพ 

โครงการ ปีการศึกษา 16 11 11 

330   ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

คะแนน 
(เทียบจาก
คะแนนเต็ม 

5) 

ปีการศึกษา 4.16 4.33 4.33 

331   จ านวนอาจารย์ประจ าทีเ่ป็นที่
ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธภ์ายนอก
มหาวิทยาลยั เป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพ
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาต ิ

คน ปีการศึกษา 15 6 6 

332 สมศ. 9 ผลการเรยีนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  

ข้อ ปีการศึกษา       

333 สมศ. 
18.1 

ผลการชี้น า ปูองกัน หรือแก้ปัญหาของ
สังคมในประเด็นท่ี 1  

ข้อ ปีการศึกษา       

334 สมศ. 
18.2 

ผลการชี้น า ปูองกัน หรือแก้ปัญหาของ
สังคมในประเด็นท่ี 2 

ข้อ ปีการศึกษา       

    องค์ประกอบท่ี 6            

335 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ข้อ ปีการศึกษา 6 6 3 

336 6.1 จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสรมิ
สนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการ ปีการศึกษา 8 8 8 

337 6.1 ข้อ 2 จ านวนโครงการทีม่ีการบรูณาการด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการ ปีการศึกษา       

338         -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน           

339         -  บูรณาการร่วมกับกิจกรรมนิสิต           

340         -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน
และกิจกรรมนสิิต 

          

341 6.1 ข้อ 6  จ านวนผลงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมทีม่ีการเผยแพร ่

ช้ินงาน ปีการศึกษา       
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

342         -  ระดับชาต ิ           

343         -  ระดับภูมภิาค           

344         -  ระดับนานาชาต ิ           

345 6.1 ข้อ 6 จ านวนผลงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมทีไ่ดร้ับรางวัลหรือ
ได้รับการอ้างอิงเป็นที่ยอมรับ 

ช้ินงาน ปีการศึกษา       

346         -  ระดับชาต ิ           

347         -  ระดับภูมภิาค           

348         -  ระดับนานาชาต ิ           

349 สมศ. 10 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม  

ข้อ ปีการศึกษา       

350 สมศ. 11 การพัฒนาสุนทรยีภาพในมิติทางศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ข้อ ปีการศึกษา       

    องค์ประกอบท่ี 7           
351 7.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าคณะ

และผูบ้ริหารทุกระดับของคณะ 
ข้อ ปีการศึกษา 7 7 2 

352         -  จ านวนครั้งของการจัดประชุม
บุคลากรทั้งคณะ 

ครั้ง   2 3 3 

353 7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรยีนรู ้ ข้อ ปีการศึกษา 5 5 2 

354 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

ข้อ ปีการศึกษา 5 5 3 

355 7.4 ระบบบรหิารความเสี่ยง ข้อ ปีการศึกษา 5 5 4 

356 7.4 ข้อ 2       -  จ านวนความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี) ที่วิเคราะห์และ
ระบุไว ้

เรื่อง   1 1 1 

357         -  จ านวนความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ 
หรือกลยุทธ์ของคณะ ที่วิเคราะหแ์ละระบุไว ้

      1 1 

358         -  จ านวนความเสี่ยงด้านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่วิเคราะห์และ
ระบุไว ้

          



 53 
 

ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

359         -  จ านวนความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
ที่วิเคราะห์และระบไุว ้

          

360         -  จ านวนความเสี่ยงจากเหตุการณ์
ภายนอก ที่วิเคราะห์และระบุไว ้

          

361         -  จ านวนความเสี่ยงด้านอื่นๆ ตาม
บริบทของคณะ ที่วิเคราะห์และระบุไว ้

          

362 สมศ. 13 คะแนนเฉลีย่การประเมินผลผูบ้ริหารโดย
คณะกรรมการที่คณะกรรมการประจ าคณะ
แต่งตั้ง 

คะแนน 
(เทียบจาก
คะแนนเตม็ 

5) 

ปีการศึกษา       

    องค์ประกอบท่ี 8           

363 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ข้อ ปีงบประมาณ 7 7 5 

364   รายรับทั้งหมดของหน่วยงาน  บาท   11598960.00 23933835.49 23933835.49 

365         -  เงินงบประมาณ     5810500.00 2589700.00 2,589,700.00 

366         -  เงินรายได ้     5,788,460.00 21,344,135.49 21,344,135.49 

367   รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ     418,330.00 2,666,335.00 2,666,335.00 

368   งบด าเนินการทั้งหมด โดยไมร่วมครุภณัฑ์ 
อาคาร สถานท่ี และที่ดิน 

    5,004,238.17 5,492,614.11 5,492,614.11 

369   ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของหน่วยงาน โดยไม่
รวมครภุัณฑ ์อาคาร สถานท่ีและที่ดิน  

    10,953,692.57 10,588,880.11 10,588,880.11 

370   ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของหน่วยงาน รวม
ครุภณัฑ ์อาคาร สถานท่ีและทีด่ิน ไม่รวมคา่
เสื่อมราคา 

    15,870,659.57 15,743,543.11 15,743,543.11 

371   เงินเหลือจ่ายสุทธิ            

372    สินทรัพย์ถาวร            

    องค์ประกอบท่ี 9            

373 9.1 มีระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ข้อ ปีการศึกษา 8 8 8 

374 9.1 ข้อ 3 จ านวนตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิตามอตัลักษณ์ของ ตัวบ่งช้ี ปีการศึกษา 1 1 1 
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

หน่วยงาน 

375 9.1 ข้อ 5 จ านวนโครงการปรับปรุงการด าเนินงานท่ี
ใช้ผลจากการประกันคณุภาพภายใน เพื่อ
ให้ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกล
ยุทธ์ของคณะ มีการพัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้า 

โครงการ ปีการศึกษา 11 9 9 

376   จ านวนตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์ของคณะ ตัวบ่งช้ี   21 17 17 

377   จ านวนตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธข์องคณะ 
ที่มีผลการด าเนินงานพัฒนาขึ้นจากปีก่อน
หน้า 

ตัวบ่งช้ี   5 5 5 

378 9.1 ข้อ 9 จ านวนแนวปฏิบัติที่ดหีรืองานวิจัยด้าน
การประกันคณุภาพการศึกษาท่ีหน่วยงาน
พัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน
สามารถน าไปใช้ประโยชน ์

ช่ือเรื่อง ปีการศึกษา       

379 สมศ. 15  คะแนนการประเมินการประกนัคุณภาพ
ภายในโดยต้นสังกัด 

คะแนน ปีการศึกษา       

380 ก.พ.ร. 
4.1.3 

จ านวนนิสิตที่เข้าสอบภาษาต่างประเทศ
ทั้งหมด (เฉพาะคณะมนุษยศาสตร์) 

คน ปีการศึกษา       

381       -  ภาษาเกาหลีใต ้       

382         -  ภาษาเขมร           

383         -  ภาษาจีนกลาง           

384         -  ภาษาญี่ปุุน           

385         -  ภาษาทมิฬ           

386         -  ภาษาไทย           

387         -  ภาษาพม่า           

388         -  ภาษาฟิลิปโิน           

389         -  ภาษามลาย ู           

390         -  ภาษามาเลย ์           

391         -  ภาษาลาว           

392         -  ภาษาเวียดนาม           

393         -  ภาษาอังกฤษ           
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ช่อง ข้อมูล
อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2552 2553 2553 

394         -  ภาษาอินโดนเีซีย           

395         -  ภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนอื่นๆ 

          

396   จ านวนนิสิตทีส่อบผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความรู้ความสามารถด้านภาษาตา่งประเทศท่ี
ก าหนดทั้งหมด (เฉพาะคณะมนุษยศาสตร์) 

คน ปีการศึกษา       

397         -  สอบผ่านเกณฑฯ์ ภาษาเกาหลีใต้ท่ี
ก าหนด 

          

398         -  สอบผ่านเกณฑฯ์ ภาษาเขมรที่
ก าหนด 

          

399         -  สอบผ่านเกณฑฯ์ ภาษาจีนกลางท่ี
ก าหนด 

          

400         -  สอบผ่านเกณฑฯ์ ภาษาญีปุุ่นท่ี
ก าหนด 

          

401         -  สอบผ่านเกณฑฯ์ ภาษาทมิฬที่ก าหนด           

402         -  สอบผ่านเกณฑฯ์ ภาษาไทยที่ก าหนด           

403         -  สอบผ่านเกณฑฯ์ ภาษาพม่าที่ก าหนด           

404         -  สอบผ่านเกณฑฯ์ ภาษาฟลิิปิโนที่
ก าหนด 

          

405         -  สอบผ่านเกณฑฯ์ ภาษามลายูที่
ก าหนด 

          

406         -  สอบผ่านเกณฑฯ์ ภาษามาเลย์ที่
ก าหนด 

          

407         -  สอบผ่านเกณฑฯ์ ภาษาลาวท่ีก าหนด           

408         -  สอบผ่านเกณฑฯ์ ภาษาเวียดนามที่
ก าหนด 

          

409         -  สอบผ่านเกณฑฯ์ ภาษาอังกฤษท่ี
ก าหนด 

          

410         -  สอบผ่านเกณฑฯ์ ภาษาอินโดนีเซียที่
ก าหนด 

          

411         -  สอบผ่านเกณฑฯ์ ภาษาตามกฎหมาย
ที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซยีนอ่ืนๆ  
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ภาคผนวกที่ 2 
ข้อมูลการสัมภาษณ์ 

 

ผู้ใช้บริการ จ านวน  2 ท่าน 
- มีความพึงพอใจต่อการให้บริการทางด้านฟิตเนต ที่เน้นทางด้านสรีระร่างกาย 

- ค่าใช้จ่ายไม่แพงเมื่อเทียบกับค่าใช้จ่ายจากสถานที่อ่ืน ๆ  

- มีผู้ช านาญการเฉพาะ โดยเฉพาะผู้ฝึกสอนได้ให้ความรู้แก่ผู้ใช้บริการเป็นอย่างดี 

- มีนิสิตถ่ายทอดให้ความรู้แก่ผู้มารับบริการ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับอุปกรณ์เครื่องมือเป็นอย่างดี 

ผู้ใช้บัณฑิต  จ านวน  1 ท่าน   

- รองรับนิสิตฝึกงานของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ เกี่ยวกับการ

ฝึกงาน ที่เน้นทางด้านครูฝึกสอน  เช่น ทักษะทางด้านการกีฬา วิธีการสอน 

ผู้ปกครอง จ านวน  1  ท่าน 

- ผู้ปกครองเห็นว่าบุตรของตัวเองที่ได้เข้ามาเรียนในคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ในสาขาท่ีตัวเองถนัด 

ท าให้นิสิตมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมมากข้ึน และท าให้มีผลการเรียนดีขึ้นเป็นตามล าดับ ท าให้

ผู้ปกครองมีความภาคภูมิใจในตัวบุตร 

นิสิต ปริญญาตรี จ านวน  1  ท่าน   ปริญญาโท  จ านวน  1 ท่าน ปริญญาเอก จ านวน  1 ท่าน และศิษย์เก่า 
จ านวน  1  ท่าน 

- นิสิตมีความภาคภูมิใจในสถาบัน   และอาจารย์ผู้สอน 

- นิสิตที่ท าหน้าที่ของกลุ่มสโมสรมีความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าโครงการ รวมถึงการประเมินผล อีกทั้ง

ยังถ่ายทอดความรู้ไปยังสโมสรรุ่นต่อไป 

- เนื้อหาของหลักสูตรระดับปริญญาโท มีความแตกต่างจากเนื้อหาในระดับปริญญาตรี ค่อนข้างมาก  

- นิสิตได้รับความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึนจากการจากมหาวิทยาลัยฯ  

คณาจารย์ จ านวน  2 ท่าน 

- มีการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี อย่างต่อเนื่อง  

- มีการแบ่งภาระหน้าที่อย่างชัดเจน 

- มีการแบ่งผู้รับผิดชอบนิสิตอย่างชัดเจน 

บุคลากร จ านวน  2  ท่าน 
 มีความเข้าใจโครงการเกี่ยวกับสัมมาทิฐิ เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ และการถ่ายทอด โดยการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นที่ได้จากพูดคุยรวมถึงการแก้ปัญหาร่วมกัน 
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ภาคผนวกที่ 3   
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


