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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ประจ าปีการศึกษา 

2553 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งด าเนินการประเมินคุณภาพ
ภายในของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ระหว่างวันที่ 19-20 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 โดยคณะกรรมการประเมินฯ 
ได้ประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 - 31 
พฤษภาคม 2554) และได้รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ์ ผู้ใช้บริการวิชาการ จ านวน 2 คน บุคลากร 
จ านวน 2 คน และนิสิตและศิษย์เก่า จ านวน 2 คน 

  คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 9 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมิน
ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.70 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.52 
อยู่ในเกณฑ์ดีมาก รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ   

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 4.46 - 0.00 5.00 5.00 4.46 5.00 5.00 4.46 ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี 

องค์ประกอบที่ 2  
การผลิตบัณฑติ  

5.00 4.34 4.50 4.50 - 4.50 4.50 - 4.00 1.71 3.00 0.82 4.63 4.63 1.71 4.50 4.50 0.82 ดีมาก ดีมาก ต้อง
ปรับปรุง 

ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก - ดีมาก ดีมาก - 

องค์ประกอบที่ 4 
การวิจัย  

5.00 5.00 4.50 4.50 - 4.50 4.50 - - 1.77 - 1.77 4.67 4.67 1.77 4.67 4.67 1.77 ดีมาก ดีมาก ต้อง
ปรับปรุง 

ดีมาก ดีมาก ต้อง
ปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 5 
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 
ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.00 - 4.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 4.50 ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี 

องค์ประกอบที่ 7 
การบริหารและ
จัดการ  

- - 4.75 4.75 - 4.00 4.00 - - 3.88 - 3.88 4.75 4.75 3.88 4.00 4.00 3.88 ดีมาก ดีมาก - ดี ดี - 
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องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 8 
ระบบและกลไก
การเงินและ
งบประมาณ 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก - ดีมาก ดีมาก - 

องค์ประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 4.70 - 4.70 5.00 5.00 5.00 4.70 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก - ดีมาก ดีมาก - 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

4.51 4.51 4.78 4.78 5.00 4.37 4.61 5.00 4.00 2.92 3.00 2.60 4.70 4.70 3.06 4.33 4.52 2.76       

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้ ดีมาก ดีมาก พอใช้ ดี ดีมาก พอใช้       
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  ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 จุดแข็ง 

1. มีคณาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้านการเรียน การสอนใน
สัดส่วนสูง 

2. ได้ทุนวิจัยจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์คิดเป็นมูลค่าที่สูง 
3. มีโครงการบริการวิชาการท่ีมีความหลากหลายและสามารถน าไปใช้เป็นประโยชน์ในการท างาน 
4. คณะให้ความส าคัญและสนับสนุนอย่างจริงจังในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
5. ผู้บริหารมีความทุ่มเทและเห็นความส าคัญในการบริหารจัดการโดยการสนับสนุนและเปิดโอกาสให้

บุคลากรในคณะมีส่วนร่วม 
6. มีขีดความสามารถในการหารายได้นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผ่นดิน ช่วยให้สามารถพ่ึงพา

ตนเองและมีความพร้อมรับการออกเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาล 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. การทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีและการหาแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องและ

เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
2. นิสิตขาดการพัฒนาทักษะในการจัดท าบทความจากวิทยานิพนธ์ไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ

นานาชาติ 
3. การบูรณาการโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอนและกิจกรรม

เสริมหลักสูตรของนิสิตยังไม่ชัดเจนและขาดการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 
4. ขาดการน าผลการประเมินการด าเนินงานและผลการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการ

ประจ าคณะเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
5. ขาดการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์และจัดท าค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรด าเนินการกระตุ้นบุคลากรทุกระดับให้เห็นความส าคัญของการจัดท าแผนการปฏิบัติงานและ

รายงานผลเพื่อผู้รับผิดชอบจัดท าแผนจะได้น ามาวิเคราะห์เสนอต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการคณะเพ่ือ
ใช้ในการพิจารณาและทบทวนปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

2. ควรส่งเสริมให้นิสิตน าบทความจากวิทยานิพนธ์ไปตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 
3. ให้มีการจัดการเรียนการสอนที่น าการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไปผสมผสานให้เป็นส่วนหนึ่งของ

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร และจัดท าระบบการประเมินผลความส าเร็จ
ของการบูรณาการโดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้ของกิจกรรมที่จะประเมินและติดตามผลการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ 
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4. ควรมีการน าผลการประเมินการด าเนินงานและผลการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

5. ควรด าเนินการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์และจัดท าค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิตทุกหลักสูตร
ที่เปิดสอนเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการควบคุมและบริหารจัดการค่าใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลและเป็นตัวอย่างให้กับหน่วยงานอ่ืน 

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
1. ควรให้ความส าคัญในล าดับต้นในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรให้แก่คณะฯที่จัดตั้งใหม่

เนื่องจากมีข้อจ ากัดในการพัฒนาตนเอง 

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน 

1. ด้านการผลิตบัณฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับดี 
2. ด้านการวิจัยในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
3. ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 
4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก 

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2552 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2552  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จ านวน 17 กิจกรรม มีการด าเนินงานแล้ว 17 กิจกรรม  
 
หมายเหตุ : กรณีท่ียังมีโครงการกิจกรรมไม่ได้ด าเนินงาน ขอให้ระบุสาเหตุหรือเหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้

เสร็จตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ ที่ก าหนดในแต่ละโครงการกิจกรรม 
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ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ 

คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ได้ด าเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องค์ประกอบ โดยได้รับการ
ตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลัย มาแล้ว 1 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 

ครั้งที่ 1 ในรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) ระหว่างวันที่ 19-20 
กรกฎาคม 2554 พบว่า มีผลการด าเนินงาน 23 ตัวบ่งชี้ จาก 24 ตัวบ่งชี้ ตามที่ก าหนดไว้ โดยคณะเศรษฐศาสตร์ 
ศรีราชา ประเมินตนเองได้ระดับคะแนน 4.70 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก เปรียบเทียบกับผลการประเมินฯ ของคณะ
กรรมการฯ ซึ่งประเมิน ให้คะแนน 4.52 อยู่ในเกณฑด์ีมาก 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือตรวจสอบสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเปูาหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา  

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 

ก าหนดการประเมินฯ 
วันที่ 19 – 20 กรกฎาคม 2554  
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วิธีการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report - SAR) แบบเก็บข้อมูลดิบ และแบบเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน (Common data set) ของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ตามผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึง 31 
พฤษภาคม 2554 และหลักฐานเพื่อการประเมินตามรายการท่ีระบุไว้ในรายงานการประเมินตนเอง  

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเปูาหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปลความหมาย
ผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด

เพ่ือให้หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย   

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบ 
และมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 
4.70 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.52 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  
 หากพิจารณาผลการประเมินแยกตามปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ และผลผลิต พบว่า มีผลประเมินในแต่
ละประเด็น คือ  ด้านปัจจัยน าเข้า มีคะแนนเฉลี่ย 4.51 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ด้านกระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย 
4.37 อยู่ในเกณฑ์ดี และด้านผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ   

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 4.86 - 4.86 5.00 5.00 4.86 5.00 5.00 4.86 

องค์ประกอบที่ 2  
การผลิตบัณฑติ  

5.00 4.34 4.50 4.50 - 4.50 4.50 - 4.00 1.71 3.00 0.82 4.63 4.63 1.71 4.50 4.50 0.82 

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 

องค์ประกอบที่ 4 
การวิจัย  

5.00 5.00 4.50 4.50 - 4.50 4.50 - - 1.77 - 1.77 4.67 4.67 1.77 4.67 4.67 1.77 

องค์ประกอบที่ 5 
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 5.00 - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 6 
ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.00 - 4.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 4.50 

องค์ประกอบที่ 7 
การบริหารและ
จัดการ  

- - 4.75 4.75 - 4.00 4.00 - - 3.88 - 3.88 4.75 4.75 3.88 4.00 4.00 3.88 

องค์ประกอบที่ 8 
ระบบและกลไก
การเงินและ

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 
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องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

งบประมาณ 

องค์ประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 4.70 - 4.70 5.00 5.00 4.70 5.00 5.00 4.70 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

4.51 4.51 4.78 4.78 5.00 4.37 4.61 5.00 4.00 2.92 3.00 2.60 4.70 4.70 3.06 4.33 4.52 2.76 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้ ดีมาก ดีมาก พอใช้ ดี ดีมาก พอใช้ 

ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ในรอบปีการศึกษา 2553 สามารถ
สรุปรายละเอียดผลการประเมินคุณภาพภายในแยกเป็นรายตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี ้
 



 10 
 

ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพ  
ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  

(ปีการศึกษา) 
ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมินพัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% หรือ

สัดส่วน) 
x = ไม่บรรลุ x = ไม่มีพัฒนาการ 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี)้     0.62 4.70 4.52 23.00 0.00 0.00 0.00 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.+ มก. (24 ตัวบ่งชี)้     0.59 4.70 4.52 23.00 0.00 0.00 0.00 

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค์ และแผนด าเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี ้             0.000 5.000 5.000 1.00 0.00 0.00 0.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ n/a 8 8  7 7 n/a 5.00 5.00 /   /     
องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี ้       1.146 4.625 4.254 8.00 0.00 0.00 0.00 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

ข้อ n/a 5 5 5 6 n/a 4.000 4.000 / /      

2.2 อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 
(เงื่อนไข 1) 

9 50.000 6 36.364 6 36.364  35 37 4.167 3.030 3.030       
18 16.5 16.5 

ผลต่างค่าร้อย
ละ(เงื่อนไข 2) 

3.850 13.636 13.636  10 12 1.604 5.000 5.000 /  /      

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 
(เงื่อนไข 1) 

8 44.444 8 48.485 8 48.485  45 50 5.000 5.000 5.000  / /      
18 16.5 16.50 

  

ผลต่างค่าร้อย
ละ(เงื่อนไข 2) 

9.406 4.045 4.045  12 13 5.000 3.371 3.371       
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมินพัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% หรือ

สัดส่วน) 
x = ไม่บรรลุ x = ไม่มีพัฒนาการ 

2.4 ระบบการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน 

ข้อ n/a 7 7  6 7 n/a 5.000 5.000 / /     

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศกึษา และ
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู ้

ข้อ n/a 7 7  6 7 n/a 5.000 5.000 /       

2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน ข้อ n/a 7 7  6 7 n/a 5.000 5.000 /       

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรยีน
ตามคุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ n/a 5 5  5 5 n/a 4.000 4.000 /       

2.8 ระดับความส าเรจ็ของการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต 

ข้อ n/a 4 3  4 4 n/a 4.000 4.000 /       

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานสิติ       0.000 5.000 5.000 2.00 0.00 0.00 0.00 

3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรกึษาและบริการ
ด้านขอ้มูลข่าวสาร 

ข้อ n/a 7 7 6  7 0.000 5.000 5.000 /        

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสรมิกจิกรรมนิสิต ข้อ n/a 6 6  5 6 0.000 5.000 5.000  /       

3.3 ระบบการให้ค าปรกึษาวิชาการระดับปรญิญา
ตร ี

ข้อ n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งช้ี       1.667 4.667 4.667 3.00 0.00 0.00 0.00 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรอืงาน
สร้างสรรค ์

ข้อ n/a 7 7 6 7 0.000 5.000 5.000 /       
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมินพัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% หรือ

สัดส่วน) 
x = ไม่บรรลุ x = ไม่มีพัฒนาการ 

4.2 ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวจิัย
หรืองานสร้างสรรค ์

ข้อ n/a 5 5 5 5 0.000 4.000 4.000 /        

4.3 เงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ตอ่
จ านวนอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยประจ า 

สัดส่วน 1,791,410 137,800.77 10,643,900 645,084.85 10,643,900 645,084.85 100,000
  

100,000 5.000 5.000 5.000 /        

13.00 16.50 16.50 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี้       0.000 5.000 5.000 2.00 0.00 0.00 0.00 

5.1 ระบบและกลไกการบรกิารทางวชิาการแก่
สังคม 

ข้อ n/a 5 5 4 5 0.000 5.000 5.000 /        

5.2 กระบวนการบรกิารทางวชิาการให้เกดิ
ประโยชน์ตอ่สังคม 

ข้อ n/a 5 5 4 5 0.000 5.000 5.000  /       

องค์ประกอบท่ี 6 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบง่ช้ี       0.000 5.000 5.000 1.00 0.00 0.00 0.00 

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ข้อ n/a 6 5  5 5 0.000 5.000 5.000 /        

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ       0.000 4.750 4.000 4.00 0.00 0.00 0.00 

7.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าคณะและ
ผู้บริหารทกุระดับของคณะ 

ข้อ n/a 7 6 6 7 0.000 5.000 4.000  /       

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ ข้อ n/a 5 5 4 5 0.000 5.000 5.000  /       

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ 

ข้อ n/a 5 4 4 5 0.000 5.000 4.000  /       

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ n/a 5 4 5 5 0.000 4.000 3.000  /       
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ตัวบ่งชี ้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมินพัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์ / = บรรลุ / = มีพัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% หรือ

สัดส่วน) 
x = ไม่บรรลุ x = ไม่มีพัฒนาการ 

องค์ประกอบท่ี 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ       0.000 5.000 5.000 1.00 0.00 0.00 0.00 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ข้อ n/a 7 7     0.000 5.000 5.000 /       

องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ       0.000 5.000 5.000 1.00 0.00 0.00 0.00 

9.1 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศกึษา
ภายใน 

ข้อ n/a 9 9 8 9 0.000 5.000 5.000 /        
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนงาน ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการด าเนินงานที่ต้องก าหนดวิสัยทัศน์ 
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ชัดเจน และสอดคล้องกับตามปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
จุดเน้นของมหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) ตลอดจนสอดคล้องกับบกรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงกระบวนการ
ก าหนดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ ที่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ มีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์และ
แผนกลยุทธ์ที่ก าหนดและรับทราบทั่วกันทั้งองค์กร มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานที่
หน่วยงานก าหนด จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 
อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก  
  คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน สรุปได้ดังนี้  

จุดแข็ง 
- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.การทบทวนแผนกลยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีและการหาแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้อง

และเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
ข้อเสนอแนะ 

 1.ควรด าเนินการกระตุ้นบุคลากรทุกระดับให้เห็นความส าคัญของการจัดท าแผนปฏิบัติงานและรายงาน
ผลเพ่ือผู้รับผิดชอบจัดท าแผนจะได้น ามาวิเคราะห์เสนอต่อผู้บริหาร/คณะกรรมการคณะเพ่ือใช้ในการพิจารณา
และทบทวนปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรี
ราชา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ใน
วิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอนใช้หลักการของการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้
มาตรฐานตามที่ก าหนด มีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่างๆ ที่ใช้ในการผลิต
บัณฑิต ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ คณาจารย์และระบบการพัฒนาอาจารย์ สื่อการศึกษาและ
เทคนิคการสอน ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน อุปกรณ์การศึกษา สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และบริการ
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การศึกษา การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนิสิต จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเศรษฐศาสตร์ 
ศรีราชา มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.63 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 
4.25 อยู่ในระดับดี  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1.มีคณาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ด้านการเรียนการสอนใน

สัดส่วนสูง 
2.มีการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให้ได้รับการศึกษาและอบรมเป็นอย่างมาก 
3.มีหลักสูตรที่สอดคล้องความต้องการของท้องถิ่น 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
2.ควรมีการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนให้ได้รับการศึกษาและอบรมมากข้ึน 
3.ควรเพิ่มหลักสูตรให้มีความหลากหลายมากขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.บุคลากรในด้านต่างๆ ยังมีน้อย 
2.นิสิตขาดการพัฒนาทักษะในการจัดท าบทความจากวิทยานิพนธ์ไปตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับ

นานาชาติ 
ข้อเสนอแนะ 
1.คณะควรมีการเพ่ิมบุคลากรในด้านต่างๆ ให้มากขึ้น 
2.ควรส่งเสริมให้นิสิตน าบทความจากวิทยานิพนธ์ไปตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 

องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการด าเนินงานด้านกิจการนิสิตเป็นกิจกรรมที่หน่วยงาน
สนับสนุนส่งเสริมเพ่ือให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตาม
หลักสูตร กิจกรรมการพัฒนานิสิตแบ่งออกได้เป็นสองส่วน คือ 1) การจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า ซึ่งหน่วยงาน
จัดขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนิสิตและศิษย์เก่า และ 2) การจัดกิจกรรมนิสิตที่
ด าเนินการโดยองค์กรนิสิตซึ่งได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากหน่วยงาน ทั้งนี้ เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้งทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีผลการประเมินตนเอง 
เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก  
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คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.ขาดการก าหนดพฤติกรรมด้านคุณภาพ จริยธรรมส าหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริมเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ข้อเสนอแนะ 
1.ควรก าหนดพฤติกรรมด้านคุณภาพ จริยธรรมส าหรับนิสิตที่ต้องการส่งเสริมเป็นลายลักษณ์อักษร 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการด้านการวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ เกิดประโยชน์ มี
ส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) หน่วยงานต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุน
ทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการ
งานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของหน่วยงาน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มี
ประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง  จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.67 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ เท่ากับ 4.67 อยู่ในระดับดีมาก  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

  จุดแข็ง 
1.ได้ทุนวิจัยจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยต่ออาจารย์คิดเป็นมูลค่าที่สูง 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.ควรส่งเสริมการเสนอโครงการวิจัยขอทุนสนับสนุนจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบท่ี 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติใน
รูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่หน่วยงานมีความเชี่ยวชาญ โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง นอกจากนี้ เป็นการเพ่ิมพูนความรู้และ
ประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการ
เรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็น
แหล่งงานของนิสิตและเป็นการสร้างรายได้ให้กับหน่วยงาน จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่
ในระดับดีมาก  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1.มีโครงการบริการวิชาการท่ีมีความหลากหลายและสามารถน าไปใช้เป็นประโยชน์ในการท างาน 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.ควรเพิ่มหลักสูตรการฝึกอบรมที่เน้นเฉพาะด้านที่เป็นที่ต้องการของชุมชน 
จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา
และธรรมชาติของแต่ละหน่วยงาน มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะด้านการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมี
การจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีผล
การประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ใน
ระดับดีมาก  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
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1.คณะให้ความส าคัญและสนับสนุนอย่างจริงจังในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ที่หลากหลายอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.การบูรณาการโครงการ/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับการเรียนการสอนและกิจกรรม

เสริมหลักสูตรของนิสิตยังไม่ชัดเจนและขาดการประเมินผลส าเร็จของการบูรณาการ 
ข้อเสนอแนะ 
1.ให้มีการจัดการเรียนการสอนที่น าการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไปผสมผสานให้เป็นส่วนหนึ่งของ

กิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเสริมหลักสูตร และจัดท าระบบการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา
การโดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้ของกิจกรรมที่จะประเมินและติดตามผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากร
บุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ 
เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเศรษฐศาสตร์ ศรี
ราชา มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.75 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 
4.00 อยู่ในระดับดี  
 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1.ผู้บริหารมีความทุ่มเทและเห็นความส าคัญในการบริหารจัดการโดยการสนับสนุนและเปิดโอกาสให้

บุคลากรคณะฯมีส่วนร่วม 
2.มีการริเริ่มน าระบบการประเมินสมรรถนะของบุคลากรมาใช้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้

สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.ขาดการน าผลการประเมินการด าเนินงานและผลการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการประจ า

คณะเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะ 
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1.ควรมีการน าผลการประเมินการด าเนินงานและผลการบริหารความเสี่ยงเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะฯเพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ของคณะ
เศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงแผนการใช้เงินที่สะท้อนความต้องการใช้เงินเพ่ือการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์ทาง
การเงิน ซึ่งแสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการด้านการเงินของหน่วยงานที่เน้นถึงความโปร่งใส ความถูกต้อง ใช้
เม็ดเงินอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา 
มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่
ในระดับดีมาก  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1.มีขีดความสามารถในการหารายได้นอกเหนือจากเงินงบประมาณแผ่นดิน ช่วยให้สามารถพ่ึงพาตนเอง

และมีความพร้อมรับการออกเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาล 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.ควรท าอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.ขาดการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์และจัดท าค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิต 
ข้อเสนอแนะ 
1.ควรด าเนินการน าข้อมูลทางการเงินไปใช้ในการวิเคราะห์และจัดท าค่าใช้จ่ายต่อหัวนิสิตทุกหลักสูตรที่

เปิดสอนเพื่อน ามาใช้ประโยชน์ในการควบคุมและบริหารจัดการค่าใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
และเป็นตัวอย่างให้กับหน่วยงานอื่น 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ของ
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน โดยต้อง
ครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้น หน่วยงานจะต้องพัฒนาระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง และมีกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือให้เกิด
นวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก  

จุดแข็ง 
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- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา 
- 
ข้อเสนอแนะ 
- 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา แล้ว พบว่า 
มีระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้านคุณภาพ
บัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้
และสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 4.52 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก 
รายละเอียดดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3    สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. 

มาตรฐานที ่1 
ด้านคุณภาพ
บัณฑิต  

- - - - - - - - 4.00 2.35 3.00 0.12 4.00 4.00 2.35 3.00 3.00 0.06 

มาตรฐานที ่2 
ด้านการบริหาร
จัดการการ
อุดมศึกษา 

5.00 4.51 4.81 4.81 5.00 4.63 4.63 5.00 - 4.41 - 4.41 4.85 4.85 4.48 4.70 4.70 4.48 

มาตรฐานที่ 2 ก  
ด้านธรรมาภิ
บาลของการ
บริหารการ
อุดมศึกษา 

- - 4.86 4.86 - 4.43 4.43 - - 3.88 - 3.88 4.86 4.86 3.88 4.43 4.43 3.88 

มาตรฐานที่ 2 ข 
ด้านพันธกจิของ
การบริหารการ
อุดมศึกษา  

4.51 4.51 4.78 4.78 5.00 4.22 4.78 5.00 - 4.50 - 3.83 4.69 4.69 4.00 4.69 4.69 4.00 

มาตรฐานที ่3 
ด้านการสรา้ง
และพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และ
สังคมแห่งการ
เรียนรู้  

- - 4.50 4.50 - 4.50 4.50 - - 1.77 - 1.77 4.50 4.50 1.77 4.50 4.50 1.77 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชีข้องทุก
มาตรฐาน (สกอ.) 

4.51 4.51 4.78 4.78 5.00 4.61 4.61 5.00 4.00 2.92 3.00 2.60 4.70 4.70 3.06 4.52 4.52 2.76 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้ ดีมาก  ดีมาก พอใช้ ดีมาก ดีมาก  พอใช้ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา แล้วพบว่ามีระบบ

คุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน คือ ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน  และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม  โดยมีผลการ
ประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 4.61 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีรายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  
มุมมองดา้น
การบริหาร

จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. 

1. ด้านนิสิต
และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

- - 4.83 4.83 - 4.83 4.83   4.00 2.45 3.00 1.71 4.71 4.71 2.45 4.57 4.57 1.71 

2. ด้าน
กระบวนการ
ภายใน 

5.00 5.00 4.78 4.78 5.00 4.44 4.44 5.00 - 4.26 - 4.26 4.80 4.80 4.41 4.50 4.50 4.41 

3. ด้านการเงิน 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00   - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 

4. ด้านบุคลากร
และการเรียนรู้
และนวัตกรรม 

5.00 4.02 4.50 4.50 - 4.50 4.50   - 2.29 - 2.29 4.26 4.26 2.29 4.26 4.26 2.29 

เฉลี่ยรวมทุก
ตัวบ่งชี้ของทุก
มุมมอง 

4.51 5.00 4.78 4.78 5.00 4.61 4.61 5.00 4.00 2.92 3.00 2.60 4.78 4.78 3.06 4.61 4.61 2.76 

ผลการ
ประเมิน 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ด ี พอใช้ พอใช้ พอใช้ ดีมาก ดีมาก พอใช้ ดีมาก ดีมาก พอใช้ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของคณะเศรษฐศาสตร์ ศรีราชา แล้ว พบว่า มีระบบ

คุณภาพตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน คือ ด้านศักยภาพและความพร้อมใน
การจัดการศึกษา และด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุก
ด้าน คะแนนเฉลี่ย 4.61 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีรายละเอียดดังตารางที่ 5 

ตารางท่ี 5  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   
มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและ
ความพร้อมใน
การจัดการศึกษา 

5.00 4.34 4.80 4.80 - 4.50 4.50 - - 4.22 - 4.22 4.82 4.82 4.22 4.62 4.62 4.22 

   1) ด้านกายภาพ 5.00 5.00 - - - - - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 
   2) ด้านวิชาการ 5.00 5.00 4.67 4.67 - 4.67 4.67 - - 3.84 - 3.84 4.80 4.80 3.84 4.80 4.80 3.84 
   3) ด้านการเงิน - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 

   4) ด้านการ
บริหารจัดการ 

- - 4.83 4.83 - 4.33 4.33 - - 4.35 - 4.35 4.83 4.83 4.35 4.33 4.33 4.35 

2. มาตรฐานด้าน
การด าเนินการ
ตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

5.00 5.00 4.75 4.75 5.00 4.75 4.75 5.00 4.75 4.75 5.00 4.00 2.40 3.00 1.95 4.70 4.70 2.64 

   1) ด้านการผลิต
บัณฑิต 

- - 4.67 4.67 - 4.67 3.50 - 4.00 1.18 3.00 0.06 4.50 4.50 1.18 4.25 4.25 0.06 

   2) ด้านการวิจยั 5.00 5.00 4.50 4.50 - 4.50 4.50 - - 1.77 - 1.77 4.67 4.67 1.77 4.67 4.67 1.77 
   3) ด้านการ
ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - 5.00   5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

   4) ด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 - 4.00   4.00 5.00 5.00 4.50 5.00 5.00 4.50 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชีข้องทุก
มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

5.00 4.51 4.78 4.78 5.00 4.61 4.37 5.00 4.00 2.92 3.00 2.60 4.78 4.78 3.06 4.61 4.61 2.76 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้ ดีมาก ดีมาก พอใช้ ดีมาก ดีมาก พอใช้ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1 

ข้อมูลพ้ืนฐานผลการด าเนินงาน 
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ช่อง ข้อมูลอ้างอิง
ส าหรับ KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 
คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
    องค์ประกอบที่ 1              

1 1.1 ê กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ ปีงบประมาณ   n/a 8 8 

2 1.1 ข้อ 3-5 — จ านวนตวับ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณทัง้หมด ตัวบ่งชี ้     n/a 50 50 
3       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจดา้นการผลิตบณัฑิต     n/a 14 14 
4       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจดา้นการวิจยั     n/a 10 10 
5       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจดา้นการบรกิารทางวิชาการแก่สังคม     n/a 4 4 
6       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     n/a 3 3 
7       - ตัวบ่งชี้ด้านอื่นๆ     n/a 19 19 
8   — จ านวนตวับ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจ าปีทีบ่รรลุเป้าหมาย ตัวบ่งชี ้     n/a 49 49 
9       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจดา้นการผลิตบณัฑิต     n/a 13 13 
10       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจดา้นการวิจยั     n/a 10 10 
11       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจดา้นการบรกิารทางวิชาการแก่สังคม     n/a 4 4 
12       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     n/a 3 3 
13       - ตัวบ่งชี้ด้านอื่นๆ     n/a 19 19 
14 1.1 ข้อ 8 — จ านวนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะ

ทั้งหมด 
ข้อ     0 0 0 

15   — จ านวนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/คณะกรรมการประจ าคณะที่น าไป
ทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบตัิการประจ าปี 

ข้อ     0 0 0 

16 สมศ. 16.2 — ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ ค่าคะแนน ปีการศึกษา   4.01 4.46 4.46 
17   — จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด คน     28 27 27 
18 สมศ. 17 ê ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถาบนั ข้อ ปีการศึกษา     n/a n/a 
    องค์ประกอบที่ 2              

19 2.1 ê ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ข้อ ปีการศึกษา   n/a 5 5 
20 2.1 — จ านวนหลักสูตรที่เปดิสอนทั้งหมด หลักสูตร ปีการศึกษา   2 2 2 
21       - ระดับปรญิญาตร ี หลักสูตร     0 0 0 
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22       - ระดับ ป.บณัฑิต หลักสูตร     0 0 0 
23       -  ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร     2 2 2 
24           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรยีน ทั้ง

แผน ก และแผน ข) 
หลักสูตร     2 2 2 

25           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรยีน
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร     0 0 0 

26           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรยีน
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

27           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร     0 0 0 

28           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร     0 0 0 
29       - ระดับปรญิญาเอก  หลักสูตร     0 0 0 
30 2.1 ข้อ 3-8 — จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร ปีการศึกษา   2 2 2 
31       - ระดับปรญิญาตร ี หลักสูตร     0 0 0 
32       - ระดับ ป.บณัฑิต หลักสูตร     0 0 0 
33        -  ระดับปริญญาโททีเ่ปดิสอนทั้งหมด หลักสูตร     2 2 2 
34           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรยีน ทั้ง

แผน ก และแผน ข) 
หลักสูตร     2 2 2 

35           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรยีน
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร     0 0 0 

36           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรยีน
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

37           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร     0 0 0 
38           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร     0 0 0 
39       - ระดับปรญิญาเอก  หลักสูตร     0 0 0 
40 2.1 ข้อ 3-6 — จ านวนหลักสูตร (วิชาชีพ) ที่เปดิสอนทั้งหมด หลักสูตร ปีการศึกษา   0 0 0 
41       - ระดับปรญิญาตร ี หลักสูตร     0 0 0 
42       - ระดับ ป.บณัฑิต หลักสูตร     0 0 0 
43       -  ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร     0 0 0 
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44           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรยีน ทั้ง
แผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

45           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรยีน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร     0 0 0 

46           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรยีน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

47           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร     0 0 0 
48           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร     0 0 0 
49       - ระดับปรญิญาเอก  หลักสูตร     0 0 0 
50   — จ านวนหลกัสูตร (ท่ีไม่ใช่วิชาชีพ) ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสุตร พ.ศ. 2548 หลักสูตร ปีการศึกษา   2 2 2 
51       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร     0 0 0 
52       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร     0 0 0 
53       -  ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร     2 2 2 
54           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรยีน ทั้ง

แผน ก และแผน ข) 
หลักสูตร     2 2 2 

55           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรยีน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร     0 0 0 

56           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรยีน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

57           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร     0 0 0 
58           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร     0 0 0 
59       - ระดับปรญิญาเอก  หลักสูตร     0 0 0 
60   — จ านวนหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตุร พ.ศ. 2548 และเกณฑ์

มาตรฐานสาขาวิชาชีพ (กรณีที่เป็นหลักสูตรสาขาวิชาชีพ) 
หลักสูตร ปีการศึกษา   0 0 0 

61       - ระดับปรญิญาตร ี หลักสูตร     0 0 0 
62       - ระดับ ป.บณัฑิต หลักสูตร     0 0 0 
63       -  ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร     0 0 0 
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64           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรยีน ทั้ง
แผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

65           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรยีน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร     0 0 0 

66           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรยีน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

67           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร     0 0 0 
68           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร     0 0 0 
69       - ระดับปรญิญาเอก  หลักสูตร     0 0 0 
70   — จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่วิชาชีพ) ที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสุตร พ.ศ. 

2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2552 
หลักสูตร ปีการศึกษา   0 0 0 

71       - ระดับปรญิญาตร ี หลักสูตร     0 0 0 
72       - ระดับ ป.บณัฑิต หลักสูตร     0 0 0 
73       -  ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร     0 0 0 
74           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรยีน ทั้ง

แผน ก และแผน ข) 
หลักสูตร     0 0 0 

75           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรยีน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร     0 0 0 

76           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรยีน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

77           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร     0 0 0 
78           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร     0 0 0 
79       - ระดับปรญิญาเอก  หลักสูตร     0 0 0 

80   — จ านวนหลักสูตรที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตุร พ.ศ. 2548 และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานสาขา
วิชาชีพ (กรณีที่เป็นหลักสูตรสาขาวิชาชีพ) 

หลักสูตร ปีการศึกษา   0 0 0 

81       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร     0 0 0 
82       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร     0 0 0 
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83       -  ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร     0 0 0 
84           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรยีน ทั้ง

แผน ก และแผน ข) 
หลักสูตร     0 0 0 

85           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรยีน 
เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร     0 0 0 

86           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิตลงทะเบยีนเรยีน 
เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร     0 0 0 

87           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร     0 0 0 
88           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร     0 0 0 
89       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร     0 0 0 
90 2.1 ข้อ 4-5 — จ านวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์ครบทุกตัวบ่งชี้ หลักสูตร ปีการศึกษา   2 2 2 
91   — จ านวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์อยา่งน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละปี หลักสูตร     2 2 2 
92 2.6 ข้อ 4 — จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทุกระดับการศึกษาทีม่ีความร่วมมือในการพัฒนา

และบริหารหลักสตูรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับวชิาชีพของหลกัสูตร 
หลักสูตร ปีการศึกษา   0 0 0 

93       - ระดับปริญญาตรี       0 0 0 

94       - ระดับ ป.บัณฑิต       0 0 0 

95       - ระดับปริญญาโท       0 0 0 

96       - ระดับปริญญาเอก       0 0 0 

97 2.1 ข้อ 8 — จ านวนนิสิตปัจจบุันทั้งหมดทุกระดบัการศึกษา (รวมนิสิตต่างประเทศ) คน ปีการศึกษา 0 248 245 245 
98        - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)     n/a 0 0 0 

99        - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)     n/a 0 0 0 

100        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)     n/a 0 0 0 

101        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)     n/a 0 0 0 

102        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)     n/a 0 0 0 

103            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติ)      n/a 0 0 0 

104            - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาคปกติ)     n/a 0 0 0 
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105        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)     n/a 0 0 0 

106            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคพิเศษ)      n/a 0 0 0 

107            - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาคพิเศษ)      n/a 248 245 245 

108        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)     n/a 0 0 0 

109        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)     n/a 0 0 0 

110   — จ านวนนิสิตต่างประเทศปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา  คน ปีการศึกษา 0 0 0 0 
111        - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)     0 0 0 0 

112        - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)     0 0 0 0 

113        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)     0 0 0 0 

114        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)     0 0 0 0 

115        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)     0 0 0 0 

116            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติ)      0 0 0 0 

117            - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาคปกติ)     0 0 0 0 

118        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)     0 0 0 0 

119            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคพิเศษ)      0 0 0 0 

120            - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาคพิเศษ)      0 0 0 0 

121        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)     0 0 0 0 

122        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)     0 0 0 0 

123 2.1 ข้อ ค และ 
2.5 ข้อ 1 

— จ านวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสตูร FTES ปีการศึกษา 166.9 178.56 182.42 0 

124      - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)     0 0 0 0 

125      - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)     0 0 0 0 

126        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)     0 0 0 0 

127        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)     0 0 0 0 
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128        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)     0 0 0 0 

129        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)     166.88 178.56 182.42   

130        - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติและภาคพิเศษ)     0 0 0   

131        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)     0 0 0   

132        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)     0 0 0 0 

133 สมศ. 1  — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาตรทีั้งหมด คน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

134 — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาตรทีี่ตอบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท า     0 0 0 0 
135   — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาตรทีี่ได้งานท า     0 0 0 0 

136   — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาตรทีี่ประกอบอาชีพอิสระ     0 0 0 0 

137   — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาตรทีี่มีงานท าประจ าก่อนเข้าศึกษา     0 0 0 0 

138   — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปรญิญาตรทีี่ศึกษาต่อระดบัผู้ส าเร็จการศึกษา     0 0 0 0 
139   — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ภาคปกติและภาคพิเศษ)     88 126 113 113 
140       - ระดับปริญญาโททีจ่บโดยแผน ก (ภาคปกติและภาคพิเศษ)     4 2 4 4 

141       - ระดับปริญญาโททีจ่บโดยแผน ข (ภาคปกติและภาคพิเศษ)     84 124 109 109 

142   — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด คน   0 0 0 0 

143   — เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) 

บาท ปีการศึกษา 0 0 0 0 

144 สมศ. 2 — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรทีี่ได้รบัการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหลง่ชาติ (แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

145       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาชีพทีจ่บการศึกษาตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มีข้อมูล) 

คะแนน   0 0 0 0 

146       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน   0 0 0 0 

147   — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รบัการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหลง่ชาติ (แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน   n/a 3.95 4.46 4.46 
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148       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาชีพทีจ่บการศึกษาตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มีข้อมูล) 

คะแนน   n/a 0 0 0 

149       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน   n/a 3.95 4.46 4.46 

150   — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกที่ได้รบัการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหลง่ชาติ (แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน   n/a 0 0 0 

151       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาชีพทีจ่บการศึกษาตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มีข้อมูล) 

คะแนน   n/a 0 0 0 

152       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจา้งที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน   n/a 0 0 0 

153 2.2 — จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาต่อ (รวม
อาจารย์ชาวตา่งประเทศ) 

คน ปีการศึกษา 13 18 16.5 16.5 

154   — จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ลาศึกษาต่อ     2 0 1 1 

155   — จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา่     0 0 0 0 

156   — จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิปริญญาโทหรือเทยีบเท่า     7 9 10.5 10.5 

157   — จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา่     6 9 6 6 

158   — ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกปีการศึกษาที่ผา่นมา (กรณีที่
เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึน้ของร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศึกษา 0 46.15 50.00 50 

159 2.3 และ สมศ. 14 — จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย์ คน ปีการศึกษา 2.5 5 6.5 6.5 

160     -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ี     0 0 0 0 
161       -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท     0 0 5.5 5.5 

162       -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก     2.5 5 1 1 
163   — จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน ปีการศึกษา 0 0 1 1 
164       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ี     0 0 0 0 
165       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท     0 0 0 0 
166       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก     0 0 1 1 
167   — จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ คน ปีการศึกษา 6 8 7 7 
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168       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตร ี     0 0 0 0 
169       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท     3 4 4 4 
170       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก     3 4 3 3 
171   — จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ คน ปีการศึกษา 1 0 1 1 
172       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตร ี     0 0 0 0 
173       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท     0 0 0 0 
174       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก     1 0 1 1 
175   — ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. ปีการศึกษาทีผ่่าน

มา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 
ร้อยละ ปีการศึกษา n/a 53.85 44.44 44.44 

176   — ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่ง รศ. และ ศ. ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
(กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศึกษา n/a 53.85 44.44 44.44 

177   — จ านวนอาจารยป์ระจ าชาวต่างประเทศทั้งหมด คน ปีการศึกษา n/a n/a n/a n/a 

178   — จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่ลาศึกษาต่อ     n/a n/a n/a n/a 

179   — จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่มีวุฒิปรญิญาตรหีรือเทียบเท่า     n/a n/a n/a n/a 

180   — จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่มีวุฒิปรญิญาโทหรือเทียบเทา่     n/a n/a n/a n/a 
181   — จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า     n/a n/a n/a n/a 
182   — จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์     n/a n/a n/a n/a 

183   — จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์     n/a n/a n/a n/a 
184   — จ านวนอาจารย์ประจ าต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์     n/a n/a n/a n/a 
185   — จ านวนอาจารย์ประจ าต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์     n/a n/a n/a n/a 

186 สมศ. 14 — ผลรวมค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์  คะแนน ปีการศึกษา 65 88 76 76 

187 สมศ. 3 — จ านวนรวมของบทความวิจยัจากวทิยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ (สารนิพนธ์) 
ที่ตีพิมพ์เผยแพร ่(ปริญญาโท) 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 2 4 4 4 

188        - การประชุมวิชาการระดับชาต ิ     2 4 4 4 

189        - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ     0 0 0 0 

190        - วารสารวิชาการระดับชาติ อยู่ในฐานข้อมูล TCI     0 0 0 0 
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191        - วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ. รับรอง     0 0 0 0 

192        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีอ่ยู่ในฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ทีย่อมรับในศาสตร์
นั้น นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

    0 0 0 0 

193        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีอ่ยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI     0 0 0 0 

194 สมศ. 3 — จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่เผยแพร ่(ปริญญาโท)   ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 2 7 7 
195        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ

สถาบันหรือจังหวัด 
    0 2 7 7 

196        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) 
ระดับชาติ 

    0 0 0 0 

197        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

    0 0 0 0 

198        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

    0 0 0 0 

199        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับ
นานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 

    0 0 0 0 

200 สมศ. 4 — จ านวนรวมของบทความวิจัยจากวทิยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (ปริญญาเอก)  ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 0 0 0 
201       - การประชุมวิชาการระดับชาต ิ     0 0 0 0 

202       - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ     0 0 0 0 

203       - วารสารวิชาการระดับชาต ิ     0 0 0 0 

204       - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลสากล     0 0 0 0 

205        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีอ่ยู่ในฐานข้อมูลสากลอื่นๆ ทีย่อมรับในศาสตร์
นั้น นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

    0 0 0 0 

206        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติทีอ่ยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI     0 0 0 0 

207 2.4 ê ระบบการพัฒนาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน  ข้อ ปีการศึกษา   n/a 7 7 

208   — จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนนุทั้งหมด คน     16 13 13 

209   — จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนนุที่ได้รับการพัฒนาความรู้และทกัษะวิชาชีพ       10 11 11 
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210         -  ในประเทศ       9 11 11 

211         -  ต่างประเทศ       1 0 0 

212   — งบประมาณส าหรับพัฒนาอาจารย์ทัง้ในและต่างประเทศ บาท            
217,486.70  

      
218,450.35  

      
218,450.35  

213 2.5 ê ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ข้อ ปีการศึกษา   n/a 7 7 

214 2.5 ข้อ 1        - จ านวนคอมพวิเตอร์ที่จัดบริการให้นิสิต  เครื่อง     n/a 0 0 

215          - จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ ของนิสิตที่มีการลงทะเบียน
การใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 

เครื่อง     n/a 511 511 

216 2.5 ข้อ 6 — ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นิสิตทุกปกีารศึกษา 

คะแนน (เทียบ
จากคะแนน

เต็ม 5) 

ปีการศึกษา   n/a 3.82 3.82 

217   — ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนานิสิต อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และ
จุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

      n/a 3.60 3.6 

218   — ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อาทิ 
งานทะเบียนนิสิตผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามยั และการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและสนามกีฬา 

      n/a 3.63 3.63 

219   — ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภยัของ
อาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาท ิประปา ไฟฟาู ระบบก าจัดของเสีย การจัดการ
ขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารต่างๆ โดยเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 

      n/a 3.69 3.69 

220 2.6 ê ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ข้อ ปีการศึกษา   n/a 7 7 

221 2.6 ข้อ 2 — จ านวนหลักสูตรที่มีรายละเอยีดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้มี) 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

หลักสูตร     2 2 2 

222 2.6 ข้อ 3 — จ านวนหลักสูตรที่มีรายวิชาส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการใหผู้้เรียน
ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและนอกหอ้งเรียนหรือจากการท าวิจัย 

      2 2 2 
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223 2.6 ข้อ 4 — จ านวนหลักสูตรที่มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชพีจากหนว่ยงาน
หรือชุมชนภายนอกเขา้มามีสว่นร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 

      2 2 2 

224 2.6 ข้อ 5 — จ านวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย์ ชิ้นงาน ปีการศึกษา   0 0 0 
225   — จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดให้มกีารแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวจิัยดา้นการ

เรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 
      0 0 0 

226 2.6 ข้อ 6 — ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพการสอน และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ (เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกรายวิชาในแต่ละหลักสูตรแยกตามระดับ
ปริญญา 

คะแนน (เทียบ
จากคะแนน

เต็ม 5) 

ปีการศึกษา   4.28 4.35 4.35 

227        - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)     0.00 0.00 0.00 

228        - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)       0.00 0.00 0.00 

229        - ระดับ ป.บัณฑติ (ภาคปกติ)       0.00 0.00 0.00 

230        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)       0.00 0.00 0.00 

231        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)       0.00 0.00 0.00 

232        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)       4.28 4.35 4.35 

233        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)       0.00 0.00 0.00 

234        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)       0.00 0.00 0.00 

235 2.7 ê ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต ข้อ ปีการศึกษา   n/a 5 5 
236 2.8 ê ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนิสิต ข้อ ปีการศึกษา   n/a 4 3 
237 2.8 ข้อ 3 — จ านวนโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม โครงการ     n/a 7.00 7.00 
238 2.8 ข้อ 4 — จ านวนตวับ่งชี้ด้านการพัฒนาพฤตกิรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ตัวบ่งชี ้     n/a 13.00 13.00 

239   — จ านวนตวับ่งชี้ด้านการพัฒนาพฤตกิรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมที่บรรลุเปูาหมาย       n/a 13.00 13.00 
240 2.8 ข้อ 5 — จ านวนนิสิตที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรมจริยธรรม 

โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาต ิ
คน     n/a 0.00 0.00 

241   — จ านวนกิจกรรมที่เกีย่วกับนิสิตที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณด้าน
คุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

กิจกรรม     n/a 0.00 0.00 

    องค์ประกอบที่ 3              



 39 
 

242 3.1 ê ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลขา่วสาร ข้อ     n/a 7 7 

243 3.1 ข้อ 1 - 5 — จ านวนกิจกรรมการให้ค าปรึกษาและการจัดบริการ กิจกรรม ปีการศึกษา   0 8 8 

244     - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวทางการใช้
ชีวิตแก่นิสิต 

      n/a 2 2 

245       - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต       n/a 0 0 
246       - จ านวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต       n/a 5 5 
247       - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า       n/a 0 0 
248       - จ านวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เกา่       n/a 1 1 

249 3.1 ข้อ 6 — ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ คะแนน (เทียบ
จากคะแนน

เต็ม 5) 

ปีการศึกษา   #DIV/0! 3.90 2.34 

250         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนว
การใช้ชีวิตแก่นิสิต 

    n/a 3.66 3.66 

251         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนสิิต     n/a 3.54 3.54 

252         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชพีแก่นิสิต 

    n/a 4.50 4.5 

253         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศษิย์เก่า     n/a 0 0 

254         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้
ศิษย์เก่า 

    n/a 0 0 

255 3.2 ê ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต ข้อ     n/a 6 6 

256 3.2 ข้อ 3 — จ านวนกิจกรรมนิสิตที่มีการน าความรู้ด้านการประกันคุณภาพไปใช ้แยกตาม
ประเภทกิจกรรม 

กิจกรรม ปีการศึกษา   0 4 4 

257       - จ านวนกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์       n/a 2 2 

258       - จ านวนกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ       n/a 0 0 

259       - จ านวนกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม       n/a 0 0 

260       - จ านวนกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม       n/a 2 2 

261       -  จ านวนกจิกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม       n/a 0 0 
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262   — ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการนิสิต  คะแนน (เทียบ
จากคะแนน

เต็ม 5) 

ปีการศึกษา   #DIV/0! 2.54 2.542 

263         -  ผลการประเมินกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์     n/a 4.27 4.27 

264         -  ผลการประเมินกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ       n/a 4.28 4.28 

265         -  ผลการประเมินกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรกัษาสิ่งแวดล้อม       n/a 0 0 

266         -  ผลการประเมินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม       n/a 4.16 4.16 

267         -  ผลการประเมินกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม       n/a 0 0 

268 3.3 ê ระบบการให้ค าปรกึษาวิชาการระดับปริญญาตรี ข้อ     n/a n/a n/a 

    องคป์ระกอบที่ 4              

269 4.1 — จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจยัทั้งหมด คน ปีการศึกษา   0 0 0 

270   — จ านวนนกัวจิัยที่ลาศึกษาต่อ       n/a 0 0 

271 4.1 ê ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัและงานสร้างสรรค์ ข้อ ปีการศึกษา   n/a 7 7 

272 4.1 ข้อ 3 — จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าที่ได้รบัการพัฒนาศักยภาพดา้นงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค ์

คน ปีการศึกษา   n/a 8 8 

273   — จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ าที่ได้รบัความรูด้้านจรรยาบรรณการวิจัย       n/a 6 6 
274 4.1 ข้อ 4 และ 

4.3 
— จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ บาท ปีงบประมาณ 0.00 1,791,410 10,643,900 10,643,900 

275      - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย   0.00 415,000 473,900 473,900 

276          * จากคณะ/วิทยาเขต/ทุนส่วนตัว   0.00 415,000 238,900 238,900 

277          * จากสถาบันวิจยัและพัฒนาแห่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   0.00 0.00 235,000 235,000 

278        - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย   0.00 1,376,410 10,170,000 10,170,000 

279   — จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนวิจยัทั้งภายในและ/หรือภายนอก (ไม่นับซ้ า) คน ปีการศึกษา 0 12 7 7 

280 4.2 ê ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ ข้อ ปีการศึกษา   n/a 5 5 

281 4.2 — จ านวนของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด ชื่อเร่ือง ปีการศึกษา/ n/a 8 7 7 
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282 4.2 ข้อ 1 — จ านวนของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในการประชุมวชิาการหรือ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ชื่อเร่ือง ปีงบประมาณ/
ปีปฏิทิน 

n/a 4 5 5 

283 4.2 ข้อ 4 — จ านวนของงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการรับรองการใช้ประโยชน์จริงจาก
หน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

ชื่อเร่ือง   n/a 8 2 2 

284 4.2 ข้อ 6 — จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการจดทะเบียนสิทธิบตัรหรืออนุ
สิทธิบัตร  

ชื่อเร่ือง   n/a 0 0 0 

285   — จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่อยู่ระหว่างขอยื่นจดทะเบยีนสิทธบิตัรหรือ
อนุสิทธิบัตร  

    n/a 0 0 0 

286   — จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่จดทะเบยีนพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์     n/a 0 0 0 

287 สมศ. 5 — จ านวนรวมของบทความวิจัยทีต่ีพิมพ์ ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 4 5 5 

288        - จ านวนผลงานวจิัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุมวชิาการระดบัชาติ   0 4 5 5 

289        - จ านวนผลงานวจิัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่การประชมุวิชาการระดับนานาชาต ิ   0 0 0 0 
290        - จ านวนผลงานวจิัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวชิาการระดบัชาติในฐานข้อมูล TCI   0 0 0 0 

291        - จ านวนผลงานวจิัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวชิาการระดบัชาติที ่สกอ. รบัรอง   0 0 0 0 

292        - จ านวนผลงานวจิัยที่ตีพิมพ์เผยแพรว่ารสารวชิาการระดับนานาชาติที ่สกอ. 
รับรอง (ไม่รวม ISI) 

  0 0 0 0 

293        - จ านวนผลงานวจิัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวชิาการระดับนานาชาติใน
ฐานข้อมูล ISI 

  0 0 0 0 

294 สมศ. 5 — จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคท์ี่เผยแพร ่ ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 2 7 7 

295         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับสถาบันหรือจังหวดั 

  0 2 7 7 

296         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับชาต ิ

  0 0 0 0 

297         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

    0 0 0 0 

298         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับภูมิภาคอาเซียน 

    0 0 0 0 
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299         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในการจัดนิทรรศการ (Exihibition) 
หรือการจัดการแสดง (Performance) ระดับนานาชาต ิ(ทั้งในและนอกประเทศ) 

    0 0 0 0 

300 สมศ. 6 — จ านวนรวมของผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ภายนอกสถาบัน  ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 8 2 2 

301         -  จ านวนผลงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ   n/a 5 0 0 

302         -  จ านวนผลงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสาธารณะ     n/a 1 0 0 

303         - จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ     n/a 1 2 2 

304         - จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย ์     n/a 1 0 0 

305 สมศ. 6 — จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ภายนอกสถาบัน  ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 0 0 0 

306         -  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชงิวิชาการ   n/a n/a 0 0 
307         -  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชงิสาธารณะ     n/a n/a 0 0 

308         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย หรือระดับประเทศ     n/a n/a 0 0 
309         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณชิย ์     n/a n/a 0 0 

310 สมศ. 7 — จ านวนรวมของผลงานวิชาการ ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

n/a n/a 0 0 

311         - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย) ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดบัชาต ิ   n/a n/a 0 0 

312         - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย) ที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดบั
นานาชาต ิ

  n/a n/a 0 0 

313         - ต าราหรือหนังสือที่มกีารตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ     n/a n/a 0 0 

314         - ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตาม
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

    n/a n/a 0 0 

315   — จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับอา้งอิงใน refereed journal หรือในฐานข้อมูล ชื่อเร่ือง ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

n/a 4 3 3 
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316   — จ านวนอาจารย์ประจ าที่เข้ารว่มประชุมวิชาการ น าเสนอผลงานวิชาการ คน ปีการศึกษา n/a 12 7 7 

317         - ในประเทศ     n/a 12 7 7 

318         - ต่างประเทศ     n/a 0 0 0 

    องค์ประกอบที่ 5              

319 5.1 ê ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม ข้อ ปีการศึกษา   n/a 5 5 

320 5.1 — จ านวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด โครงการ   0 6 4 4 

321 5.1 ข้อ 2       -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กบัการเรยีนการสอน     0 3 1 1 

322 5.1 ข้อ 3       -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กบัการวิจยั     0 1 0 0 

323 5.1 ข้อ 4       -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กบัการเรยีนการสอนและการวิจัย     0 1 2 2 
324         -  จ านวนโครงการทางวิชาการทีใ่ช้กับการขยายผลสู่การปรับปรุงรายวชิา     0 0 0 0 
325         -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กบัการขยายผลสู่การเปิดรายวิชาใหม่     0 0 0 0 
326         - จ านวนโครงการบริการทางวิชาการที่ใช้กับการขยายผลที่ใช้กับการต่อยอดสู่

หนังสือหรือต ารา 
    0 0 0 0 

327 5.2 ê กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม ข้อ ปีการศึกษา   n/a 5 5 

328 5.2 ข้อ 1 — โครงการบริการวิชาการที่มกีารส ารวจความพึงพอใจ โครงการ ปีการศึกษา   5 4 4 

329 5.2 ข้อ 2 — โครงการบริการวิชาการที่มีความร่วมมือด้านบริการทางวิชาการเพื่อการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

โครงการ ปีการศึกษา   n/a 1 1 

330   — ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนน (เทียบ
จากคะแนน

เต็ม 5) 

ปีการศึกษา   4.41 4.18 4.18 

331   — จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธภ์ายนอก
มหาวิทยาลัย เป็นกรรมการวิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดบันานาชาต ิ

คน ปีการศึกษา   n/a 4 4 

332 สมศ. 9 ê ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก  ข้อ ปีการศึกษา     5 5 
333 สมศ. 18.1 ê ผลการชี้น า ปอูงกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1  ข้อ ปีการศึกษา     n/a n/a 

334 สมศ. 18.2 ê ผลการชี้น า ปอูงกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2 ข้อ ปีการศึกษา     n/a n/a 
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    องค์ประกอบที่ 6              

335 6.1 ê ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ ปีการศึกษา   n/a 6 5 

336 6.1 — จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ ปีการศึกษา 14 15 12 12 

337 6.1 ข้อ 2 — จ านวนโครงการที่มีการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โครงการ ปีการศึกษา 0 1 7 7 

338         -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน     0 1 0 0 

339         -  บูรณาการร่วมกับกิจกรรมนิสิต     0 0 7 7 

340         -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนิสิต     0 0 0 0 

341 6.1 ข้อ 6 — จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการเผยแพร่ ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

342         -  ระดับชาติ     0 0 0 0 

343         -  ระดับภูมิภาค     0 0 0 0 

344         -  ระดับนานาชาต ิ     0 0 0 0 

345 6.1 ข้อ 6 — จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่ได้รับรางวลัหรือ
ได้รับการอ้างอิงเป็นที่ยอมรับ 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

346         -  ระดับชาติ     0 0 0 0 

347         -  ระดับภูมิภาค     0 0 0 0 

348         -  ระดับนานาชาต ิ     0 0 0 0 

349 สมศ. 10 ê การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ข้อ ปีการศึกษา     4 4 

350 สมศ. 11 ê การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ ปีการศึกษา     5 5 

    องค์ประกอบที่ 7             

351 7.1 ê ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าคณะและผู้บริหารทุกระดับของคณะ ข้อ ปีการศึกษา   n/a 7 6 

352         -  จ านวนครั้งของการจัดประชุมบคุลากรทั้งคณะ ครั้ง     n/a 3 3 

353 7.2 ê การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ ข้อ ปีการศึกษา   n/a 5 5 

354 7.3 ê ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ข้อ ปีการศึกษา   n/a 5 4 
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355 7.4 ê ระบบบริหารความเส่ียง ข้อ ปีการศึกษา   n/a 5 4 

356 7.4 ข้อ 2       -  จ านวนความเส่ียงด้านทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ อาคารสถานที่) ที่วิเคราะหแ์ละระบุไว ้

เร่ือง     n/a 1 1 

357         -  จ านวนความเส่ียงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของคณะ ที่วิเคราะห์และระบุ
ไว้ 

      n/a 1 1 

358         -  จ านวนความเส่ียงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่วิเคราะห์และ
ระบุไว้ 

      n/a 0 0 

359         -  จ านวนความเส่ียงด้านการปฏบิตัิงาน ที่วิเคราะห์และระบุไว ้       n/a 1 1 

360         -  จ านวนความเส่ียงจากเหตุการณ์ภายนอก ที่วิเคราะห์และระบุไว ้       n/a 0 0 

361         -  จ านวนความเส่ียงด้านอ่ืนๆ ตามบริบทของคณะ ที่วิเคราะห์และระบุไว้       n/a 0 0 
362 สมศ. 13 ê คะแนนเฉลี่ยการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่คณะกรรมการประจ าคณะ

แต่งต้ัง 
คะแนน (เทียบ
จากคะแนน

เต็ม 5) 

ปีการศึกษา     3.88 3.88 

    องค์ประกอบที่ 8             

363 8.1 ê ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ข้อ ปีงบประมาณ   n/a 7 7 

364   — รายรับทั้งหมดของหน่วยงาน  บาท     30,650,526.29 53,280,754.98 53280754.98 

365         -  เงินงบประมาณ       1,065,860.02 325,000.00 325,000.00 

366         -  เงินรายได้       29,584,666.27 52,955,754.98 52,955,754.98 

367   — รายรบัจากการบริการวิชาการและวชิาชีพ       385,714.00 325,000.00 325,000.00 

368   — งบด าเนินการทั้งหมด โดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่ และที่ดิน       21,595,484.12 17,232,882.21 17,232,882.21 

369   — ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของหน่วยงาน โดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดนิ        21,595,484.12 17,232,882.21 17,232,882.21 

370   — ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของหน่วยงาน รวมครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน ไม่รวมค่า
เส่ือมราคา 

      
21,005,887.76 40,066,710.74 40,066,710.74 

371   — เงินเหลือจ่ายสุทธ ิ       9,644,638.53 13,214,044.24 13,214,044.24 

372   — สินทรัพย์ถาวร        1,190,931.87 22,095,348.40 22,095,348.40 
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    องค์ประกอบที่ 9              

373 9.1 ê  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ข้อ ปีการศึกษา   n/a 9 9 

374 9.1 ข้อ 3 — จ านวนตวับ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของหน่วยงาน ตัวบ่งชี ้ ปีการศึกษา   n/a n/a n/a 

375 9.1 ข้อ 5 — จ านวนโครงการปรับปรุงการด าเนินงานที่ใช้ผลจากการประกันคุณภาพภายใน เพื่อ
ให้ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของคณะ มีการพัฒนาขึ้นจากปีก่อน
หน้า 

โครงการ ปีการศึกษา   n/a 0 0 

376   — จ านวนตวับ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของคณะ ตัวบ่งชี ้     n/a 0 0 

377   — จ านวนตวับ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของคณะ ที่มีผลการด าเนินงานพัฒนาขึ้นจากปีก่อน
หน้า 

ตัวบ่งชี ้     n/a 0 0 

378 9.1 ข้อ 9 — จ านวนแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจยัด้านการประกันคุณภาพการศึกษาที่หน่วยงาน
พัฒนาขึ้น และเผยแพร่ให้หนว่ยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

ชื่อเร่ือง ปีการศึกษา   n/a 0 0 

379 สมศ. 15 — คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด คะแนน ปีการศึกษา     4.70 4.7 

380 ก.พ.ร. 4.1.3 — จ านวนนิสิตที่เข้าสอบภาษาตา่งประเทศทั้งหมด (เฉพาะคณะมนุษยศาสตร)์ คน ปีการศึกษา   n/a 0 0 

381       -  ภาษาเกาหลีใต้   n/a 0 0 

382         -  ภาษาเขมร       n/a 0 0 

383         -  ภาษาจีนกลาง       n/a 0 0 

384         -  ภาษาญี่ปุุน       n/a 0 0 

385         -  ภาษาทมิฬ       n/a 0 0 

386         -  ภาษาไทย       n/a 0 0 

387         -  ภาษาพมา่       n/a 0 0 

388         -  ภาษาฟิลิปโิน       n/a 0 0 

389         -  ภาษามลาย ู       n/a 0 0 

390         -  ภาษามาเลย ์       n/a 0 0 

391         -  ภาษาลาว       n/a 0 0 

392         -  ภาษาเวยีดนาม       n/a 0 0 
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393         -  ภาษาอังกฤษ       n/a 0 0 

394         -  ภาษาอินโดนีเซีย       n/a 0 0 

395         -  ภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอื่นๆ       n/a 0 0 

396   — จ านวนนิสิตที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาตา่งประเทศที่ก าหนดทั้งหมด (เฉพาะคณะมนุษยศาสตร์) 

คน ปีการศึกษา   n/a 0 0 

397         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาเกาหลีใต้ที่ก าหนด       n/a 0 0 

398         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาเขมรที่ก าหนด       n/a 0 0 

399         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาจีนกลางที่ก าหนด       n/a 0 0 

400         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาญี่ปุุนที่ก าหนด       n/a 0 0 

401         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาทมิฬที่ก าหนด       n/a 0 0 

402         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาไทยที่ก าหนด       n/a 0 0 

403         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาพม่าทีก่ าหนด       n/a 0 0 

404         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาฟิลิปิโนที่ก าหนด       n/a 0 0 

405         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษามลายูทีก่ าหนด       n/a 0 0 

406         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษามาเลย์ทีก่ าหนด       n/a 0 0 

407         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาลาวที่ก าหนด       n/a 0 0 

408         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาเวียดนามที่ก าหนด       n/a 0 0 

409         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาอังกฤษที่ก าหนด       n/a 0 0 

410         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาอินโดนีเซียที่ก าหนด       n/a 0 0 
411         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอื่นๆ        n/a 0 0 
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ภาคผนวกที่ 2 
ข้อมูลการสัมภาษณ์ 

สรุปผลจากการสัมภาษณ์นิสิตและศิษย์เก่า 
จุดแข็ง 
1.ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและพัฒนาธุรกิจอย่างเป็นระบบ 
ข้อที่ควรพัฒนา 
1.ระบบการสื่อสาร ข่าวสารข้อมูลยังมีปัญหา ควรใช้ประโยชน์จากระบบ E –mail  และ sms  
2.สิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการเรียนยังมีจ ากัด เช่น ร้านถ่ายเอกสาร เป็นต้น 

สรุปผลจากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บริการวิชาการ 
จุดแข็ง 
1.ท าให้มีโลกทัศน์กว้างขึ้นและท างานมีระบบมากขึ้น 
ข้อทีค่วรพัฒนา 
1.เวลามีจ ากัดท าให้ได้รับความรู้ในรายละเอียดน้อย 

สรุปผลการสัมภาษณ์บุคลากร 
ข้อทีค่วรพัฒนา 
1.การพัฒนายังไม่เป็นระบบเท่าท่ีควร 
2.ยังขาดทิศทางที่ชัดเจน เนื่องจากอยู่ในระหว่างการสรรหาคณบดี 
3.บุคลากรมีจ านวนจ ากัด ท าให้การด าเนินงานกิจกรรมล่าช้า 
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ภาคผนวกที่ 3  
ภาพกิจกรรม 

 
 


