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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ ประจ าปี

การศึกษา 2553 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายในของวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ ระหว่างวันที่ 5 – 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 โดยคณะกรรมการ
ประเมินฯ ได้ประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 
2553 - 31 พฤษภาคม 2554) และได้รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ์ อาจารย์ จ านวน 2 คน บุคลากร 
จ านวน 3 คน และนิสิต จ านวน 2 คน 

  วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 9 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยผลการประเมิน
ตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.93 อยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.55 อยู่ใน
เกณฑ์ด ีรายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ
แผนด าเนินการ   

- - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - - 3.70 - 3.70 4.00 4.00 3.70 4.00 4.00 3.70 ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 2  
การผลิตบัณฑติ  

2.44 2.44 4.25 4.25 - 3.75 3.75 - 4.00 0.94 3.00 0.94 3.54 3.54 0.94 3.16 3.16 0.94 ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

พอใช้ พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต  

- - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - - - - - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - ดี ดี - ดี ดี - 

องค์ประกอบที่ 4 
การวิจัย  

5.00 5.00 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - - 3.06 - 3.06 4.33 4.33 3.06 4.33 4.33 3.06 ดี ดี พอใช้ ดี ดี พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 5 
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม  

- - 4.00 4.00 - 3.00 3.00 - - 3.58 - 3.35 4.00 4.00 3.58 3.00 3.00 3.35 ดี ดี ดี พอใช้ พอใช้ พอใช้ 

องค์ประกอบที่ 6 
ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 - 4.00 - 4.00 4.00 4.00 4.50 4.00 4.00 4.50 ดี ดี ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 7 
การบริหารและ
จัดการ  

- - 3.75 3.75 - 3.00 3.00 - - 0.00 - 0.00 3.75 3.75 0.00 3.00 3.00 0.00 ดี ดี - พอใช้ พอใช้ - 
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องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 8 
ระบบและกลไก
การเงินและ
งบประมาณ 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - ดีมาก ดีมาก - ดี ดี - 

องค์ประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- - 5.00 5.00 - 4.00 4.00 - - 3.82 - 3.82 5.00 5.00 3.82 4.00 4.00 3.82 ดีมาก ดีมาก - ดี ดี - 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

3.08 3.08 4.11 4.11 5.00 3.68 3.67 5.00 4.00 2.32 3.00 2.29 3.93 3.93 2.50 3.55 3.54 2.47       

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ ดี ดี ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง 

ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง 
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  ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 จุดแข็ง 

1. มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัย และมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียน
การสอน 

2. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ด้านการเงินที่ด ี
จุดที่ควรพัฒนา 

1. คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
2. ขาดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจากการวิจัย 
3. ขาดการพัฒนาวิทยาลัยฯ สู่สถาบันการเรียนรู้ 
4. ขาดความชัดเจนในการประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. วิทยาลัยฯ ควรก าหนดแนวทางในการสนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และ

ระบบสนับสนุนอาจารย์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
2. วิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ท างานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 

1. มหาวิทยาลัยควรก าหนดแนวทางในการสนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
และสร้างระบบสนับสนุนอาจารย์ในการจัดท าผลงานเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 

2. มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีการให้ความรู้และระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงแก่คณาจารย์ที่เป็นนักวิจัยหน้า
ใหม่ ในการท างานวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน 

1. ด้านการผลิตบัณฑิตในภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ 
2. ด้านการวิจัยในภาพรวมอยู่ในระดับด ี
3. ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมในภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ 
4. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในภาพรวมอยู่ในระดับดี 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี 

1. มีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
2. หลักสูตรได้รับการรับรองมาตรฐานในระดับสากล 



 5 
 

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2552 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ  ในรอบปีการศึกษา 2552  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จ านวน 52 กิจกรรม มีการด าเนินงานแล้ว 52 กิจกรรม  
 
หมายเหตุ : กรณีท่ียังมีโครงการกิจกรรมไม่ได้ด าเนินงาน ขอให้ระบุสาเหตุหรือเหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได้

เสร็จตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ ที่ก าหนดในแต่ละโครงการกิจกรรม 
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ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ 

วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องค์ประกอบ โดยได้รับการ
ตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลัย มาแล้ว 1 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 

ครั้งที่ 1 ในรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) ระหว่างวันที่ 5-6 
กรกฎาคม 2554 พบว่า มีผลการด าเนินงาน 24 ตัวบ่งชี้ จาก 24 ตัวบ่งชี้ ตามที่ก าหนดไว้ โดยวิทยาลัยพาณิชย
นาวีนานาชาติ ประเมินตนเองได้ระดับคะแนน 3.93 อยู่ในเกณฑ์ดี เปรียบเทียบกับผลการประเมินฯ ของคณะ
กรรมการฯ ซึ่งประเมิน ให้คะแนน 3.55 อยู่ในเกณฑดี์ 

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือตรวจสอบสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบการ
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ
ตอบสนองพันธกิจและเปูาหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา  

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 

1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  

2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 

ก าหนดการประเมินฯ 
ระหว่างวันที่ 5 – 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2554  
 



 7 
 

วิธีการด าเนินงาน 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report - SAR) แบบเก็บข้อมูลดิบ และแบบเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน (Common data set) ของ
วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ ตามผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึง 
31 พฤษภาคม 2554 และหลักฐานเพื่อการประเมินตามรายการท่ีระบุไว้ในรายงานการประเมินตนเอง  

เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ

ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเปูาหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปลความหมาย
ผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด

เพ่ือให้หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย   

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 9 องค์ประกอบ 
และมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 
3.93 อยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.55 อยู่ในเกณฑ์ดี  
 หากพิจารณาผลการประเมินแยกตามปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ และผลผลิต พบว่า มีผลประเมินในแต่
ละประเด็น คือ  ด้านปัจจัยน าเข้า มีคะแนนเฉลี่ย 3.08 อยู่ในเกณฑ์ดี ด้านกระบวนการ มีคะแนนเฉลี่ย 3.68 
อยู่ในเกณฑ์ดี และด้านผลผลิต มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยู่ในเกณฑ์พอใช้ รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คระ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

องค์ประกอบที่ 1  
ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และ

- - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - - 3.70 - 3.70 4.00 4.00 3.70 4.00 4.00 3.70 
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องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คระ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.
+มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

แผนด าเนินการ   

องค์ประกอบที่ 2  
การผลิตบัณฑติ  

2.44 2.44 4.25 4.25 - 3.75 3.75 - 4.00 0.94 3.00 0.94 3.54 3.54 0.94 3.16 3.16 0.94 

องค์ประกอบที่ 3  
กิจกรรมการพัฒนา
นิสิต  

- - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - - - - - 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - 

องค์ประกอบที่ 4 
การวิจัย  

5.00 5.00 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - - 3.06 - 3.06 4.33 4.33 3.06 4.33 4.33 3.06 

องค์ประกอบที่ 5 
การบริการทาง
วิชาการแก่สังคม  

- - 4.00 4.00 - 3.00 3.00 - - 3.58 - 3.35 4.00 4.00 3.58 3.00 3.00 3.35 

องค์ประกอบที่ 6 
ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 - 4.00 - 4.00 4.00 4.00 4.45 4.00 4.00 4.45 

องค์ประกอบที่ 7 
การบริหารและ
จัดการ  

- - 3.75 3.75 - 3.00 3.00 - - 0.00 - 0.00 3.75 3.75 0.00 3.00 3.00 0.00 

องค์ประกอบที่ 8 
ระบบและกลไก
การเงินและ
งบประมาณ 

- - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 

องค์ประกอบที่ 9 
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพ  

- - 5.00 5.00 - 4.00 4.00 - - 3.82 - 3.82 5.00 5.00 3.82 4.00 4.00 3.82 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกองค์ประกอบ 

3.08 3.08 4.11 4.11 5.00 3.68 3.67 5.00 4.00 2.32 3.00 2.29 3.93 3.93 2.50 3.55 3.54 2.47 

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ ดี ดี ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง 

ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง 

ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ ในรอบปีการศึกษา 2553 สามารถ
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี ้
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพ  
ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  

(ปีการศึกษา) 
ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มี

พัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% 

หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรล ุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้)     0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.+ มก. (24 ตัวบ่งชี้)     0.75 3.93 3.55 0.00 0.00 0.00 0.00 

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้             4.000 4.000 4.000 0.00 0.00 0.00 0.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ 6 7 6     4.000 4.000 4.000         
องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี้       0.760 3.539 3.164 0.00 0.00 0.00 0.00 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสตูร 

ข้อ 6 5 5     4.000 4.000 4.000         

2.2 อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 
(เงื่อนไข 1) 

3 25.000 5 27.778 5 27.778     2.083 2.315 2.315         
12 18 18 

ผลตา่งค่า
ร้อยละ

(เงื่อนไข 2) 

25.000 27.778 27.778     5.000 5.000 5.000         

2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง ร้อยละ 0 0 0 0 0 0     0.000 0.000 0.000         
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มี

พัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% 

หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรล ุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

วิชาการ (เงื่อนไข 1) 12 18 18 

  

ผลตา่งค่า
ร้อยละ

(เงื่อนไข 2) 

0.000 0.000 0.000     0.000 0.000 0.000         

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อ 0 5 5     0.000 4.000 4.000         

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู ้

ข้อ 0 7 7     0.000 5.000 5.000         

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการ
สอน 

ข้อ 0 7 5     0.000 5.000 3.000         

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตามคณุลักษณะ
ของบัณฑิต 

ข้อ 0 5 4     0.000 4.000 4.000         

2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรมที่จัดให้กับนสิิต 

ข้อ 0 4 3     0.000 4.000 3.000         
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มี

พัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% 

หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรล ุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต       0.000 4.000 4.000 0.00 0.00 0.00 0.00 

3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา
และบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ 0 6 4.000 4.000   0.000 4.000 4.000         

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรม
นิสิต 

ข้อ 0 5 4.000 4.000   0.000 4.000 4.000         

3.3 ระบบการใหค้ าปรึกษาวิชาการ
ระดับปริญญาตร ี

ข้อ 0 4 4.000 4.000   0.000 4.000 4.000         

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งชี้       0.000 4.333 4.333 0.00 0.00 0.00 0.00 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยั
หรืองานสร้างสรรค ์

ข้อ 0 6 4     0.000 4.000 4.000         

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

ข้อ 0 4 4     0.000 4.000 4.000         

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า 

สัดส่วน 11,465,378.00 1,146,537.80 14,667,454.00 977,830.27 4,251,534.00 283,435.60     5.000 5.000 5.000         

10.00 15.00 15.00 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มี

พัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% 

หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรล ุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี ้       0.000 4.000 3.000 0.00 0.00 0.00 0.00 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

ข้อ 0 4 3     0.000 4.000 3.000         

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ 0 4 3     0.000 4.000 3.000         

องค์ประกอบท่ี 6 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้       0.000 4.000 4.000 0.00 0.00 0.00 0.00 

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

ข้อ 0 4 4     0.000 4.000 4.000         

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ       0.000 3.750 3.000 0.00 0.00 0.00 0.00 

7.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ า
คณะและผู้บริหารทุกระดับของคณะ 

ข้อ 0 7 6     0.000 5.000 4.000         

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู ้ ข้อ 0 4 1     0.000 4.000 1.000         

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 

ข้อ 0 2 3     0.000 2.000 3.000         
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ตัวบ่งชี้ หน่วย ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) เป้าหมาย  
(ปีการศึกษา) 

ผลการประเมิน  
(คะแนนเต็ม 5)  

ประเมินตาม
เป้าหมาย  

ประเมิน
พัฒนาการ 

  2552 2553 2553 2554 2552 2553 
  คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ / = มี

พัฒนาการ 
  ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร (% หรือ

สัดส่วน) 
ตัวหาร  (% 

หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรล ุ x = ไม่มี
พัฒนาการ 

7.4 ระบบบรหิารความเสี่ยง ข้อ 0 5 5     0.000 4.000 4.000         

องค์ประกอบท่ี 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ       0.000 5.000 5.000 0.00 0.00 0.00 0.00 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

ข้อ 0 7 7     0.000 5.000 5.000         

องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ       3.000 5.000 4.000 0.00 0.00 0.00 0.00 

9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

ข้อ 6 9 8     3.000 5.000 4.000         
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนงาน ของวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการด าเนินงานที่ต้องก าหนดวิสัยทัศน์ 
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีให้ชัดเจน และสอดคล้องกับตามปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
จุดเน้นของมหาวิทยาลัย ที่สนับสนุนภารกิจของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) ตลอดจนสอดคล้องกับบกรอบแผนอุดมศึกษาระยะ
ยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551-2565) และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงกระบวนการ
ก าหนดวิสัยทัศน์และแผนกลยุทธ์ ที่เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ มีการถ่ายทอดวิสัยทัศน์และ
แผนกลยุทธ์ที่ก าหนดและรับทราบทั่วกันทั้งองค์กร มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานที่
หน่วยงานก าหนด จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.00 
อยู่ระดับด ีส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ในระดับดี  

  คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน สรุปได้ดังนี ้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.การประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ไม่ชัดเจน 
2.ขาดการน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ไปปรับปรุงการจัดท าแผน

กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ข้อเสนอแนะ 

 1.ควรเขียนตัวบ่งชี้ในเชิงปริมาณ ประเมินผลตามตัวบ่งชี้ รวมทั้งจัดท ารายงานผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
 2.ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการของวิทยาลัยฯ ควรน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ ไปใช้เป็นฐานข้อมูลในการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ  

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ของวิทยาลัยพาณิชยนาวี
นานาชาติ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้
ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอนใช้หลักการของการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้
มาตรฐานตามที่ก าหนด มีการวางระบบและกลไกการควบคุมคุณภาพขององค์ประกอบต่างๆ ที่ใช้ในการผลิต
บัณฑิต ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่างๆ คณาจารย์และระบบการพัฒนาอาจารย์ สื่อการศึกษาและ
เทคนิคการสอน ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้อ่ืน อุปกรณ์การศึกษา สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้และบริการ
การศึกษา การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนิสิต จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า วิทยาลัยพาณิชย
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นาวีนานาชาติ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.54 อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 
3.16 อยู่ในระดับพอใช ้

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต สรุปได้ดังนี้ 

 

จุดแข็ง 
1.การจัดบริการด้านกายภาพ  สิ่งอ านวยความสะดวก เช่น ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ ฯลฯ ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยสนับสนุนบรรยากาศการเรียนรู้ของนิสิต  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.วิทยาลัยฯ ควรจัดสรรหนังสือและอุปกรณ์การเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตรที่เปิดสอน 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.ขาดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้นการวิจัย  
2.คุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
3.ขาดระบบการติดตาม  ประเมินผลและการน าผลไปใช้ปรับปรุงแผนพัฒนาคณาจารย์ และบุคลากรสาย

สนับสนุน  
4.ขาดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนจากการวิจัย  
5.ขาดระบบและกลไกที่ส่งเสริมนิสิตปริญญาตรีเข้าร่วมกิจกรรมประชุมวิชาการหรือน าเสนอผลงานทาง

วิชาการในที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
6.ตัวชี้วัดที่ใช้ในการประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนิสิตขาดความ

ชัดเจน 
ข้อเสนอแนะ 
1.วิทยาลัยฯ ควรเปิดสอนในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เน้น การวิจัยเพ่ือให้สอดคล้องกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นการวิจัย 
2.วิทยาลัยฯ ควรก าหนดแนวทางในการสนับสนุนให้อาจารย์ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และระบบ

สนับสนุนอาจารย์ในการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
3.วิทยาลัยฯ ควรก าหนดวิธีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุนตาม

ตัวชี้วัดที่ก าหนดและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาแผนดังกล่าว  
4.วิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมให้คณาจารย์ท างานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือน าผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 
5.วิทยาลัยฯ ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนให้นิสิตปริญญาตรีเข้าร่วมประชุมวิชาการหรือ

น าเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมระดับชาติหรือนานาชาติ 
6.วิทยาลัยฯ ต้องก าหนดตัวชี้วัดโครงการในเชิงปริมาณเพ่ือให้ผลของการประเมินชัดเจน 
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องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ของวิทยาลัย
พาณิชยนาวีนานาชาติ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการด าเนินงานด้านกิจการนิสิตเป็นกิจกรรมที่หน่วยงาน
สนับสนุนส่งเสริมเพ่ือให้นิสิตเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติพร้อม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้นตาม
หลักสูตร กิจกรรมการพัฒนานิสิตแบ่งออกได้เป็นสองส่วน คือ 1) การจัดบริการแก่นิสิตและศิษย์เก่า ซึ่งหน่วยงาน
จัดขึ้นให้สอดคล้องกับความต้องการ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนิสิตและศิษย์เก่า และ 2) การจัดกิจกรรมนิสิตที่
ด าเนินการโดยองค์กรนิสิตซึ่งได้รับการสนับสนุนส่งเสริมจากหน่วยงาน ทั้งนี้ เพื่อให้นิสิตได้พัฒนาร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา ตลอดจนคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รวมทั้งทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ มีผลการประเมิน
ตนเอง เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยูใ่นระดับด ี

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต สรุปได้ดังนี้  
  จุดแข็ง 

1.มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิตและศิษย์เก่าอย่างชัดเจน  
จุดที่ควรพัฒนา 
1.ไม่พบการน าผลประเมินคุณภาพการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนิสิต 
ข้อเสนอแนะ 

          1.ควรน าผลประเมินคุณภาพการให้บริการมาพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนิสิต 
          2.ควรมีการรวบรวมปัญหา  อุปสรรคในการด าเนินงานให้ค าปรึกษาที่สามารถแนะแนวทางการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ของวิทยาลัยพาณิชยนาวี
นานาชาติ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการด้านการวิจัยอย่างมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิด
ประโยชน์ มีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) หน่วยงานต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมี
การสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดย
บูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของหน่วยงาน และ 3) ผลงานวิจัยมี
คุณภาพ มีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง  จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.33 อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะ
กรรมการฯ เท่ากับ 4.33 อยูใ่นระดับดี 
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คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย สรุปได้ดังนี้ 
  จุดแข็ง 

1.มีระบบและกลไกการบริหารงานวิจัยและมีการบูรณาการกระบวนการวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.ควรมีการจัดเก็บหลักฐานเกี่ยวกับเงินสนับสนุนการวิจัยหรือ งานสร้างสรรค์อย่างเป็นระบบ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ของ
วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการให้บริการวิชาการแก่ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่หน่วยงานมีความเชี่ยวชาญ โดยให้บริการทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง นอกจากนี้เป็นการเพ่ิมพูน
ความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้าน
การจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ 
ซึ่งเป็นแหล่งงานของนิสิตและเป็นการสร้างรายได้ให้กับหน่วยงาน จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า วิทยาลัยพาณิชยนาวี
นานาชาติ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 
3.00 อยู่ในระดับพอใช ้ 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม สรุปได้ดังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.ขาดการประเมินและการน าผลการประเมินความส าเร็จไปปรับปรุงการบูรณาการ งานบริการทาง

วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
ข้อเสนอแนะ 
1.ควรมีการประเมินและการน าผลการประเมินความส าเร็จไปปรับปรุงการบูรณาการงานบริการทาง 

วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย  

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของ
วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตาม
ปรัชญาและธรรมชาติของแต่ละหน่วยงาน มีการบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะด้านการผลิตบัณฑิต 
รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น  จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า วิทยาลัยพาณิชยนาวี
นานาชาติ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 
4.00 อยู่ในระดับดี  
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คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปได้ดังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.ขาดการประเมินและการน าผลการประเมินความส าเร็จไปปรับปรุงการบูรณาการงานท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมกับการเรยีนการสอนและการวิจัย  
ข้อเสนอแนะ 

      1.ควรมีการประเมินและการน าผลการประเมินความส าเร็จไปปรับปรุงการบูรณาการงานท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ของวิทยาลัย
พาณิชยนาวีนานาชาติ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงการบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากร
บุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ 
เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ พบว่า วิทยาลัยพาณิชยนาวี
นานาชาติ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.75 อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 
3.00 อยู่ในระดับพอใช ้ 
 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ สรุปได้ดังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.ขาดการพัฒนาวิทยาลัยฯ สู่สถาบันการเรียนรู้  
 

ข้อเสนอแนะ 
 1.ควรมีการให้ความรู้แต่งตั้งคณะกรรมการและจัดท าแผนการจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยฯสู่
สถาบันการเรียนรู้  

องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ของวิทยาลัย
พาณิชยนาวีนานาชาติ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงแผนการใช้เงินที่สะท้อนความต้องการใช้เงินเพ่ือการ
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการวิเคราะห์ทาง
การเงิน ซึ่งแสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการด้านการเงินของหน่วยงานที่เน้นถึงความโปร่งใส ความถูกต้อง ใช้
เม็ดเงินอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า วิทยาลัยพาณิชยนาวี
นานาชาติ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 
5.00 อยู่ในระดับดีมาก  
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คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1.มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ด้านการเงิน  

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ของ
วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ค านึงถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพของหน่วยงาน โดยต้อง
ครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้น หน่วยงานจะต้องพัฒนาระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง และมีกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือให้เกิด
นวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เป็นลักษณะเฉพาะของหน่วยงาน จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของ
คณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ในระดับดี  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการด าเนินงาน
ในองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน สรุปได้ดังนี้ 

จุดแข็ง 
1.มีการด าเนินงานประกันคุณภาพตามวงจร PDCA  
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1.ควรเปรียบเทียบผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของปีที่ผ่านมากับปีปัจจุบัน  

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 

 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ แล้ว 
พบว่า มีระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานด้าน
คุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้  โดยมีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.55 อยู่ในเกณฑ์ดี 
รายละเอียดดังตารางที่ 3 
 

ตารางท่ี 3    สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. 
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มาตรฐานที ่1 
ด้านคุณภาพ
บัณฑิต  

- - - - - - - - 4.00 0.82 3.00 0.82 4.00 4.00 0.82 3.00 3.00 0.82 

มาตรฐานที ่2 
ด้านการบริหาร
จัดการการ
อุดมศึกษา 

3.08 3.08 4.12 4.13 5.00 3.82 3.81 5.00 - 2.87 - 2.81 3.92 3.92 3.14 3.68 3.67 3.08 

มาตรฐานที่ 2 ก  
ด้านธรรมาภิ
บาลของการ
บริหารการ
อุดมศึกษา 

- - 4.14 4.14 - 4.00 4.00 - - 0.00 - 0.00 4.14 4.14 0.00 4.00 4.00 0.00 

มาตรฐานที่ 2 ข 
ด้านพันธกจิของ
การบริหารการ
อุดมศึกษา  

3.08 3.08 4.10 4.11 5.00 3.70 3.67 5.00 - 3.35 - 3.28 3.81 3.79 3.59 3.52 3.49 3.52 

มาตรฐานที ่3 
ด้านการสรา้ง
และพัฒนาสังคม
ฐานความรู้และ
สังคมแห่งการ
เรียนรู้  

- - 4.00 4.00 - 2.50 2.50 - - 3.06 - 3.06 4.00 4.00 3.06 2.50 2.50 3.06 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชีข้องทุก
มาตรฐาน (สกอ.) 

3.08 3.08 4.11 4.11 5.00 3.68 3.67 5.00 4.00 2.32 3.00 2.29 3.93 3.93 2.50 3.55 3.54 2.47 

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ ดี ดี ดีมาก ดี ดี ดีมาก ดี ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง 

ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง 

 

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาในแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การด าเนินงานได้ดังนี้  
 - มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยู่ในเกณฑ์

พอใช้ สะท้อนให้เห็นว่า คณะควรพัฒนากระบวนการผลิตบัณฑิตเพื่อให้บัณฑิตเป็นผูม้ีความรู ้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใชค้วามรู้เพื่อการด ารงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุขทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีความส านึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพล
โลก 
. 
 - มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน มีคะแนนเฉลี่ย 
3.68 อยู่ในเกณฑ์ดี  หากพิจารณาในแต่ละประเด็น พบว่า ด้านธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา มี
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คะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนด้านพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย 3.52 อยู่ใน

เกณฑดี์ สะท้อนให้เห็นว่า คณะควรด าเนินงานตามพันธกิจของการอุดมศึกษาท้ัง 4 ด้านอย่างมีดุลยภาพ โดยมี
การประสานความร่วมมือรวมพลังจากทุกภาคส่วนของชุมชนและสังคมในการจัดการความรู้ 
 - มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า ภาพรวมมีผล
การประเมินคะแนนเฉลี่ย 2.50 อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง  ซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้ สะท้อนให้เห็นว่า 

คณะควรสร้างระบบการจัดการความรู้เพื่อน าไปสูสังคมฐานความรู้ และสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติแล้ว พบว่า มีระบบ

คุณภาพตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน คือ ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน  และด้านบุคลากรและการเรียนรู้ และนวัตกรรม  โดยมีผลการ
ประเมินในภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.55 อยู่ในเกณฑ์ดี มีรายละเอียดดังตารางที่ 4 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ 
มุมมองดา้น
การบริหาร

จัดการ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สมศ. 

1. ด้านนิสิต
และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

- - 4.14 4.17 - 3.57 3.50   4.00 1.74 3.00 1.66 4.13 4.14 1.74 3.50 3.43 1.66 

2. ด้าน
กระบวนการ
ภายใน 

5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 3.89 3.89 5.00 - 2.88 - 2.88 4.10 4.10 3.30 4.00 4.00 3.30 

3. ด้านการเงิน 5.00 5.00 5.00 5.00 - 5.00 5.00   - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 

4. ด้านบุคลากร
และการเรียนรู้
และนวัตกรรม 

1.16 1.16 4.00 4.00 - 2.50 2.50   - 2.65 - 2.65 2.58 2.58 2.65 1.83 1.83 2.65 

เฉลี่ยรวมทุก
ตัวบ่งชี้ของทุก
มุมมอง 

3.08 3.08 4.11 4.11 5.00 3.68 3.67 5.00 4.00 2.32 3.00 2.29 3.93 3.93 2.50 3.55 3.54 2.47 

ผลการ
ประเมิน 

พอใช้ พอใช้ ด ี ด ี ดีมาก ด ี ด ี ดีมาก ด ี ต้อง
ปรบัปรุง 

พอใช้ ต้อง
ปรบัปรุง 

ด ี ด ี ต้อง
ปรบัปรุง 

ด ี ด ี ต้อง
ปรบัปรุง 

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การด าเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 3.50 อยู่ในเกณฑ์
พอใช้ สะท้อนให้เห็นว่า คณะควรบริหารจัดการโดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติ 
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- ด้านกระบวนการภายใน พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยู่ในเกณฑ์ดี 
สะท้อนให้เห็นว่า คณะมีกระบวนการบริหารจัดการภายในอย่างเป็นระบบ 

 
- ด้านการเงิน  พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในเกณฑ์ดีมาก สะท้อนให้เห็น

ว่า คณะมีกระบวนการบริหารจัดการด้านการเงินอย่างเป็นระบบ 
- ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินคะแนนเฉลี่ย 1.83  อยู่

ในเกณฑ์ต้องปรับปรุง สะท้อนให้เห็นว่า คณะควรเร่งด าเนินการด้านการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
คณะกรรมการได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพของวิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ แล้ว พบว่า มี

ระบบคุณภาพตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน คือ ด้านศักยภาพและความ
พร้อมในการจัดการศึกษา และด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมีผลการประเมินใน
ภาพรวมทุกด้าน คะแนนเฉลี่ย 3.55 อยู่ในเกณฑ์ดี มีรายละเอียดดังตารางที่  

ตารางท่ี 5  สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   
มาตรฐาน

สถาบันอุดมศึกษา 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและ
ความพร้อมใน
การจัดการศึกษา 

2.44 2.44 4.20 4.20 - 3.60 3.60 - - 2.24 - 2.24 3.79 3.79 2.24 3.33 3.33 2.24 

   1) ด้านกายภาพ 5.00 5.00 - - - - - - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 
   2) ด้านวิชาการ 1.16 1.16 4.33 4.33 - 3.67 3.67 - - 1.44 - 1.44 3.06 3.06 1.44 2.66 2.66 1.44 
   3) ด้านการเงิน - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - - - - - 5.00 5.00 - 5.00 5.00 - 

   4) ด้านการ
บริหารจัดการ 

- - 4.00 4.00 - 3.33 3.33 - - 2.51 - 2.51 4.00 4.00 2.51 3.33 3.33 2.51 

2. มาตรฐานด้าน
การด าเนินการ
ตามภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา 

5.00 5.00 4.00 4.00 5.00 3.78 3.75 5.00 4.00 2.36 3.00 2.31 4.09 4.10 2.60 3.82 3.80 2.56 

   1) ด้านการผลิต
บัณฑิต 

- - 4.00 4.00 - 4.00 3.00 - 4.00 0.82 3.00 0.82 4.00 4.00 0.82 3.80 3.75 0.82 

   2) ด้านการวิจยั 5.00 5.00 4.00 4.00 - 4.00 4.00 - - 3.06 - 3.06 4.33 4.33 3.06 4.33 4.33 3.06 
   3) ด้านการ
ให้บริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

- - 4.00 4.00 - 3.00 3.00 - - 3.58   3.35 4.00 4.00 3.58 3.00 3.00 3.35 
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มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สมศ. 

   4) ด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 - 4.00   4.00 4.00 4.00 4.50 4.00 4.00 4.50 

เฉลี่ยรวมทุกตัว
บ่งชีข้องทุก
มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

3.08 3.08 4.11 4.11 5.00 3.68 3.47 5.00 4.00 2.32 3.00 2.29 3.93 3.93 2.50 3.55 3.54 2.47 

ผลการประเมิน พอใช้ พอใช้ ดี ดี ดีมาก ดี พอใช้ ดีมาก ดี ต้อง
ปรับปรุง 

พอใช้ ต้อง
ปรับปรุง 

ดี ดี ต้อง
ปรบัปรุง 

ดี ดี ต้อง
ปรับปรุง 

  หากพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานได้ดังนี้  
- ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมินได้คุณภาพระดับ

พอใช้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.33 ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ มีคะแนนเฉลี่ย
5.00  ด้านวิชาการ มีคะแนนเฉลี่ย 2.66 ด้านการเงิน มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 และด้านการบริหารจัดการ มีคะแนน
เฉลี่ย 3.33  สะท้อนให้เห็นว่า คณะควรปรับปรุงระบบการบริหารงานวิชาการของคณะให้ตอบสนองต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

- ด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า ภาพรวมมีผลการประเมิน ได้คุณภาพ
ระดับด ีมีคะแนนเฉลี่ย 3.82 ประกอบด้วยมาตรฐานย่อยด้านต่างๆ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการผลิตบัณฑิต มีคะแนน
เฉลี่ย 3.80 ด้านการวิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 4.33 ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 และ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีคะแนนเฉลี่ย 4.00 สะท้อนให้เห็นว่า คณะควรจัดท าโครงการหรือ
กิจกรรมด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมเพ่ิมเติม 
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ภาคผนวกที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานผลการด าเนินงาน 

 
ช่อง ข้อมูล

อ้างอิง
ส าหรับ 

KPI 

รายการ หน่วย รอบปีของการ
เก็บข้อมูล 

ผลการด าเนินงาน 

คณะ กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 

    องค์ประกอบท่ี 1              

1 1.1 ê กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ ปีงบประมาณ   6 7 6 

2 1.1 ข้อ 
3-5 

— จ านวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ
ท้ังหมด 

ตัวบ่งชี้     8 61 61 

3       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต       9 9 

4       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการวิจัย       3 3 

5       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม       4 4 

6       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม       7 7 

7       - ตัวบ่งชี้ด้านอื่นๆ       38 38 

8   — จ านวนตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติงานประจ าปีท่ีบรรลุ
เป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้     8 48 48 

9       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต       9 9 

10       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการวิจัย       3 3 

11       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านการบริการทางวิชาการแก่สังคม       4 4 

12       - ตัวบ่งชี้ตามพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม       6 6 

13       - ตัวบ่งชี้ด้านอื่นๆ       26 26 

14 1.1 ข้อ 
8 

— จ านวนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/
คณะกรรมการประจ าคณะท้ังหมด 

ข้อ           

15   — จ านวนข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/
คณะกรรมการประจ าคณะท่ีน าไปทบทวน/ปรับปรุงแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

ข้อ           

16 สมศ. 
16.2 

— ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 

ค่า
คะแนน 

ปีการศึกษา     3.7 3.7 

17   — จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด คน       8 8 

18 สมศ. 
17 

ê ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

ข้อ ปีการศึกษา     4 4 

    องค์ประกอบท่ี 2              

19 2.1 ê ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ข้อ ปีการศึกษา   6 5 5 

20 2.1 — จ านวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร ปีการศึกษา   2 2 2 

21       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร     2 2 2 

22       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร           

23       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร     0 0 0 

24           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน ท้ังแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร           

25           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร           

26           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร           

27           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร           

28           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร           

29       - ระดับปริญญาเอก  
 

หลักสูตร           
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30 2.1 ข้อ 
3-8 

— จ านวนหลักสูตร (ท่ีไม่ใช่วิชาชีพ) ท่ีเปิดสอนท้ังหมด หลักสูตร ปีการศึกษา   2 2 2 

31       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร     2 2 2 

32       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร           

33        -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนท้ังหมด หลักสูตร     0 0 0 

34           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน ท้ังแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร           

35           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร           

36           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร           

37           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร           

38           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร           

39       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร           

40 2.1 ข้อ 
3-6 

— จ านวนหลักสูตร (วิชาชีพ) ท่ีเปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร ปีการศึกษา   0 0 0 

41       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร           

42       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร           

43       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร     0 0 0 

44           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน ท้ังแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร           

45           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร           

46           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร           

47           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร           

48           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร           

49       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร           

50   — จ านวนหลักสูตร (ท่ีไม่ใช่วิชาชีพ) ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสุตร พ.ศ. 2548 

หลักสูตร ปีการศึกษา   2 2 2 

51       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร     2 2 2 

52       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร           

53       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร     0 0 0 

54           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน ท้ังแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร           

55           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร           

56           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร           

57           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร           

58           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร           

59       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร           

60   — จ านวนหลักสูตรท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสุตร 
พ.ศ. 2548 และเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพ (กรณีที่เป็น
หลักสูตรสาขาวิชาชีพ) 

หลักสูตร ปีการศึกษา   0 0 0 

61       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร           

62       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร           

63       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร     0 0 0 

64           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน ท้ังแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร           
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65           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร           

66           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร           

67           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร           

68           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร           

69       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร           

70   — จ านวนหลักสูตร (ท่ีไม่ใช่วิชาชีพ) ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสุตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

หลักสูตร ปีการศึกษา   2 2 2 

71       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร     2 2 2 

72       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร           

73       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร     0 0 0 

74           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน ท้ังแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร           

75           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร           

76           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร           

77           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร           

78           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร           

79       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร           

80   — จ านวนหลักสูตรท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสุตร 
พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพ 
(กรณีที่เป็นหลักสูตรสาขาวิชาชีพ) 

หลักสูตร ปีการศึกษา   0 0 0 

81       - ระดับปริญญาตรี  หลักสูตร           

82       - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร           

83       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอนทั้งหมด หลักสูตร     0 0 0 

84           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน ท้ังแผน ก และแผน ข) 

หลักสูตร           

85           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสูตร           

86           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนทั้งแผน ก และ
แผน ข (มีนิสิตลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสูตร           

87           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ก  หลักสูตร           

88           - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอนเฉพาะแผน ข  หลักสูตร           

89       - ระดับปริญญาเอก  หลักสูตร           

90 2.1 ข้อ 
4-5 

— จ านวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์ครบทุกตัวบ่งชี้ หลักสูตร ปีการศึกษา   2 2 2 

91   — จ านวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์อย่างน้อยร้อยละ 80 ของ
ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดในแต่ละปี 

หลักสูตร     2 2 2 

92 2.6 ข้อ 
4 

— จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพทุกระดับการศึกษาที่มี
ความร่วมมือในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐ
หรือภาคเอกชนท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 

หลักสูตร ปีการศึกษา   2 2 2 

93       - ระดับปริญญาตรี       2 2 2 

94       - ระดับ ป.บัณฑิต             

95       - ระดับปริญญาโท             

96       - ระดับปริญญาเอก             

97 2.1 ข้อ 
8 

— จ านวนนิสิตปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา (รวม
นิสิตต่างประเทศ) 

คน ปีการศึกษา 0 587 671 671 
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98        - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)       587 671 671 

99        - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)             

100        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)             

101        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)             

102        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)             

103            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติ)              

104            - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาคปกติ)             

105        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)             

106            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคพิเศษ)              

107            - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาคพิเศษ)              

108        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)             

109        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)             

110   — จ านวนนิสิตต่างประเทศปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา  

คน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

111        - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)             

112        - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)             

113        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)             

114        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)             

115        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)             

116            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติ)              

117            - ระดับปริญญาโท  แผน ข (ภาคปกติ)             

118        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)             

119            - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคพิเศษ)              

120            - ระดับปริญญาโท แผน ข (ภาคพิเศษ)              

121        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)             

122        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)             

123 2.1 ข้อ 
ค และ 
2.5 ข้อ 

1 

— จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุก
หลักสูตร 

FTES ปีการศึกษา 0 281.41 354.24 354.24 

124      - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)       281.41 354.24 354.24 

125      - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)             

126        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)             

127        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)             

128        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)             

129        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)             

130        - ระดับปริญญาโท แผน ก (ภาคปกติและภาคพิเศษ)             

131        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)             

132        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)             

133 สมศ. 1  — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด คน ปีการศึกษา   51 57 57 

134 — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบ
ส ารวจเร่ืองการมีงานท า 

      48 51 51 

135   — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท า       22 30 30 

136   — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประกอบ
อาชีพอิสระ 

      0 0 0 

137   — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท า
ประจ าก่อนเข้าศึกษา 

      0 3 3 

138   — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อ
ระดับผู้ส าเร็จการศึกษา 

      9 2 2 

139   — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ภาค
ปกติและภาคพิเศษ) 

    0 0 0 0 

140       - ระดับปริญญาโทที่จบโดยแผน ก (ภาคปกติและภาค             
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พิเศษ) 

141       - ระดับปริญญาโทที่จบโดยแผน ข (ภาคปกติและภาค
พิเศษ) 

            

142   — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด คน     0 0 0 

143   — เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือนของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
(ค่าเฉลี่ย) 

บาท ปีการศึกษา     20,816.07 20,816.07 

144 สมศ. 2 — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหล่งชาติ (แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน ปีการศึกษา     8 8 

145       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาชีพที่
จบการศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มี
ข้อมูล) 

คะแนน       3.71 3.71 

146       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน           

147   — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหล่งชาติ (แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน           

148       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาชีพที่
จบการศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มี
ข้อมูล) 

คะแนน           

149       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน           

150   — จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหล่งชาติ (แบ่งเป็น 2 กรณี) 

คน           

151       -  ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาชีพที่
จบการศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) (ไม่มี
ข้อมูล) 

คะแนน           

152       -  ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน           

153 2.2 — จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ (รวมอาจารย์ชาวต่างประเทศ) 

คน ปีการศึกษา 0 12 18 18 

154   — จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ       2 3 3 

155   — จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด วุฒิปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

      2 2.5 2.5 

156   — จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

      5 7.5 7.5 

157   — จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

      3 5 5 

158   — ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกปี
การศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่าการ
เพิ่มข้ึนของร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศึกษา         

159 2.3 
และ สม
ศ. 14 

— จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ คน ปีการศึกษา 0 10 15 15 

160     -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ี
มีวุฒิปริญญาตรี 

      2 2.5 2.5 

161       -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ี
มีวุฒิปริญญาโท 

      5 7.5 7.5 

162       -  จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ี
มีวุฒิปริญญาเอก 

      3 5 5 

163   — จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

คน ปีการศึกษา 0 0 0 0 
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164       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ี
มีวุฒิปริญญาตรี 

            

165       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ี
มีวุฒิปริญญาโท 

            

166       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ี
มีวุฒิปริญญาเอก 
 

            

167   — จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 

คน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

168       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมี
วุฒิปริญญาตรี 

            

169       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมี
วุฒิปริญญาโท 

            

170       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมี
วุฒิปริญญาเอก 

            

171   — จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

คน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

172       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาตรี 

            

173       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาโท 

            

174       -  จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิ
ปริญญาเอก 

            

175   — ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. 
และ ศ. ปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์
ประเมินเป็นค่าการเพิ่มข้ึนของร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศึกษา   0 0 0 

176   — ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่ง รศ. และ ศ. 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์ประเมินเป็นค่า
การเพิ่มข้ึนของร้อยละฯ) 

ร้อยละ ปีการศึกษา   0 0 0 

177   — จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศท้ังหมด คน ปีการศึกษา   0 0 0 

178   — จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่ลาศึกษาต่อ             

179   — จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ท่ีมีวุฒิปริญญา
ตรีหรือเทียบเท่า 

            

180   — จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ท่ีมีวุฒิปริญญา
โทหรือเทียบเท่า 

            

181   — จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ท่ีมีวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า 

            

182   — จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ 

      0 0 0 

183   — จ านวนอาจารย์ประจ าชาวต่างประเทศ ท่ีด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

      0 0 0 

184   — จ านวนอาจารย์ประจ าต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 

      0 0 0 

185   — จ านวนอาจารย์ประจ าต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

      0 0 0 

186 สมศ. 
14 

— ผลรวมค่าน้ าหนักระดับคุณภาพอาจารย์  คะแนน ปีการศึกษา     31 31 

187 สมศ. 3 — จ านวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ (สารนิพนธ์) ท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ (ปริญญาโท) 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

188        - การประชุมวิชาการระดับชาติ             

189        - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ             
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190        - วารสารวิชาการระดับชาติ อยู่ในฐานข้อมูล TCI             

191        - วารสารวิชาการระดับชาติที่ สกอ. รับรอง             

192        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล
สากลอื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นั้น นอกเหนือจากฐานข้อมูล 
ISI 

            

193        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล
สากล ISI 

            

194 สมศ. 3 — จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ท่ี
เผยแพร่ (ปริญญาโท)   

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

195        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

            

196        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับชาติ 

            

197        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

            

198        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับภูมิภาคอาเซียน 

            

199        - การจัดนิทรรศการ (Exhibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับนานาชาติ (ทั้งในและนอกประเทศ) 

            

200 สมศ. 4 — จ านวนรวมของบทความวิจัยจากวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ (ปริญญาเอก)  

ชิ้นงาน ปีการศึกษา 0 0 0 0 

201       - การประชุมวิชาการระดับชาติ             

202       - การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ             

203       - วารสารวิชาการระดับชาติ             

204       - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
สากล 

            

205        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล
สากลอื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นั้น นอกเหนือจากฐานข้อมูล 
ISI 

            

206        - วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล
สากล ISI 

            

207 2.4 ê ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  ข้อ ปีการศึกษา     5 5 

208   — จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนทั้งหมด คน       14 14 

209   — จ านวนบุคลากรประจ าสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะวิชาชีพ 

      0 10 10 

210         -  ในประเทศ         10 10 

211         -  ต่างประเทศ             

212   — งบประมาณส าหรับพัฒนาอาจารย์ทั้งในและต่างประเทศ บาท     263,732.00     

213 2.5 ê ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการ
เรียนรู้ 

ข้อ ปีการศึกษา     7 7 

214 2.5 ข้อ 
1 

       - จ านวนคอมพิวเตอร์ที่จัดบริการให้นิสิต  เครื่อง       66 66 

215          - จ านวน Notebook และ Mobile Device ต่างๆ 
ของนิสิตที่มีการลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับสถาบัน 

เครื่อง       685 685 

216 2.5 ข้อ 
6 

— ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และมีการ
ฝึกอบรมการใช้งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา     3.73 3.73 
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217   — ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการด้านกายภาพที่
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานิสิต 
อาทิ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา และจุด
เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตในระบบไร้สาย 

        3.75 3.75 

218   — ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่จ าเป็นอื่นๆ อาทิ งานทะเบียนนิสิตผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ การบริการอนามัย และการ
รักษาพยาบาล การจัดการหรือจัดบริการด้านอาหารและ
สนามกีฬา 

        3.61 3.61 

219   — ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการสาธารณูปโภคและ
รักษาความปลอดภัยของอาคาร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ 
อาทิ ประปา ไฟฟูา ระบบก าจัดของเสีย การจัดการขยะ 
รวมทั้งมีระบบและอุปกรณ์ปูองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคาร
ต่างๆ โดยเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

            

220 2.6 ê ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน ข้อ ปีการศึกษา     7 5 

221 2.6 ข้อ 
2 

— จ านวนหลักสูตรที่มีรายละเอียดของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาทุกรายวิชา 

หลักสูตร       2 2 

222 2.6 ข้อ 
3 

— จ านวนหลักสูตรที่มีรายวิชาส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้งในและ
นอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย 

        2 2 

223 2.6 ข้อ 
4 

— จ านวนหลักสูตรที่มีการให้ผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการ
หรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการเรียนการสอน 

        2 2 

224 2.6 ข้อ 
5 

— จ านวนผลงานวิจัย และหรือนวัตกรรมการเรียนการสอน
ของคณาจารย์ 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา         

225   — จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดให้มีการแลกเปลี่ยนและ
เผยแพร่ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 

        5 5 

226 2.6 ข้อ 
6 

— ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในเรื่องคุณภาพ
การสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (เทียบจาก
ค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุกรายวิชาในแต่ละหลักสูตรแยกตาม
ระดับปริญญา 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา   4.09 4.14 4.14 

227        - ระดับปริญญาตรี (ภาคปกติ)     4.09 4.14 4.14 

228        - ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)             

229        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)             

230        - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคพิเศษ)             

231        - ระดับปริญญาโท (ภาคปกติ)             

232        - ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ)             

233        - ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ)             

234        - ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)             

235 2.7 ê ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ ปีการศึกษา     5 4 

236 2.8 ê ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่
จัดให้กับนิสิต 

ข้อ ปีการศึกษา     4 3 

237 2.8 ข้อ 
3 

— จ านวนโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการ       11.00 11.00 

238 2.8 ข้อ 
4 

— จ านวนตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

ตัวบ่งชี้       11.00 11.00 

239   — จ านวนตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม
จริยธรรมที่บรรลุเปูาหมาย 

        11.00 11.00 
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240 2.8 ข้อ 
5 

— จ านวนนิสิตที่ได้รับการยกย่องชมเชย ประกาศเกียรติคุณ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ 

คน           

241   — จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสิตที่ได้รับการยกย่องชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยหน่วยงาน
หรือองค์กรระดับชาติ 

กิจกรรม           

  2.1.1 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับรองในระดับสากล จ านวน     2.00 2.00   

    องค์ประกอบท่ี 3              

242 3.1 ê ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูล
ข่าวสาร 

ข้อ       6 6 

243 3.1 ข้อ 
1 - 5 

— จ านวนกิจกรรมการให้ค าปรึกษาและการจัดบริการ กิจกรรม ปีการศึกษา   0 17 17 

244     - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ
และแนะแนวทางการใช้ชีวิตแก่นิสิต 

        4 4 

245       - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนิสิต 

        1 1 

246       - จ านวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการ
และวิชาชีพแก่นิสิต 

        10 10 

247       - จ านวนกิจกรรมการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

        1 1 

248       - จ านวนกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้
ศิษย์เก่า 

        1 1 

249 3.1 ข้อ 
6 

— ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการ คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา   #DIV/0! 4.13 4.13 

250         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นิสิต 

      3.87 3.87 

251         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ต่อนิสิต 

      4.09 4.09 

252         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นิสิต 

      4.04 4.04 

253         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร
ที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

          

254         -  ผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

      4.5 4.5 

255 3.2 ê ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนิสิต ข้อ       5 5 

256 3.2 ข้อ 
3 

— จ านวนกิจกรรมนิสิตที่มีการน าความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพไปใช้ แยกตามประเภทกิจกรรม 

กิจกรรม ปีการศึกษา   0 32 32 

257       - จ านวนกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ 

            

258       - จ านวนกิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ         2 2 

259       - จ านวนกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม         6 6 

260       - จ านวนกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมและจริยธรรม         15 15 

261       -  จ านวนกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม         9 9 

262   — ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการนิสิต  คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา   #DIV/0! 4.25 4.25 

263         -  ผลการประเมินกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

          

264         -  ผลการประเมินกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ         4.09 4.09 

265         -  ผลการประเมินกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 

        4.27 4.27 

266         -  ผลการประเมินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 

        4.47 4.47 
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267         -  ผลการประเมินกิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม         4.16 4.16 

268 3.3 ê ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการระดับปริญญาตรี ข้อ       4 4 

    องค์ประกอบท่ี 4              

269 4.1 — จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นนักวิจัยทั้งหมด คน ปีการศึกษา         

270   — จ านวนนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ             

271 4.1 ê ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ข้อ ปีการศึกษา     6 6 

272 4.1 ข้อ 
3 

— จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าท่ีได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

คน ปีการศึกษา         

273   — จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าท่ีได้รับความรู้
ด้านจรรยาบรรณการวิจัย 

        18 18 

274 4.1 ข้อ 
4 และ 
4.3 

— จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
 

บาท ปีงบประมาณ 0.00 11,465,37
8.00 

14,667,454.00 4,251,534.00 

275      - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายในมหาวิทยาลัย   0.00 1,327,000.
00 

850,000.00 1,339,400.00 

276          * จากคณะ/วิทยาเขต/ทุนส่วนตัว     1,327,000.
00 

600,000.00 1,339,400.00 

277          * จากสถาบันวิจัยและพัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

      250,000.00   

278        - จ านวนเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย     10,138,378
.00 

13,817,454.00 2,912,134.00 

279   — จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีได้รับทุนวิจัยท้ังภายในและ/
หรือภายนอก (ไม่นับซ้ า) 
 

คน ปีการศึกษา     16 16 

280 4.2 ê ระบบและกลไกการจัดการความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

ข้อ ปีการศึกษา     4 4 

281 4.2 — จ านวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท้ังหมด ชื่อเรื่อง ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

  17 16 16 

282 4.2 ข้อ 
1 

— จ านวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ใน
การประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

ชื่อเรื่อง   6 5 5 

283 4.2 ข้อ 
4 

— จ านวนของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการรับรอง
การใช้ประโยชน์จริงจากหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 

ชื่อเรื่อง     1 3 3 

284 4.2 ข้อ 
6 

— จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  

ชื่อเรื่อง           

285   — จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีอยู่ระหว่างขอ
ยื่นจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  

      1 1 1 

286   — จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีจดทะเบียนพันธุ์
พืช พันธุ์สัตว์ 

            

287 สมศ. 5 — จ านวนรวมของบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 0 9 9 

288        - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

        4 4 

289        - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่การประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

        1 1 

290        - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการ
ระดับชาติในฐานข้อมูล TCI 

            

291        - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการ
ระดับชาติท่ี สกอ. รับรอง 

            

292        - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ี สกอ. รับรอง (ไม่รวม ISI) 
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293        - จ านวนผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติในฐานข้อมูล ISI 

        4 4 

294 สมศ. 5 — จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 0 4 4 

295         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในการ
จัดนิทรรศการ (Exihibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

          

296         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในการ
จัดนิทรรศการ (Exihibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับชาติ 

      4 4 

297         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในการ
จัดนิทรรศการ (Exihibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

            

298         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในการ
จัดนิทรรศการ (Exihibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับภูมิภาคอาเซียน 

            

299         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในการ
จัดนิทรรศการ (Exihibition) หรือการจัดการแสดง 
(Performance) ระดับนานาชาติ (ท้ังในและนอกประเทศ) 

            

300 สมศ. 6 — จ านวนรวมของผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์
ภายนอกสถาบัน  

ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 1 1 1 

301         -  จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 
 
 
 

          

302         -  จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
สาธารณะ 

      1     

303         - จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
หรือระดับประเทศ 

        1 1 

304         - จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์             

305 สมศ. 6 — จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์
ภายนอกสถาบัน  

ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

0 0 2 2 

306         -  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
วิชาการ 

          

307         -  จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
สาธารณะ 

        2 2 

308         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
นโยบาย หรือระดับประเทศ 

            

309         - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ 

            

310 สมศ. 7 — จ านวนรวมของผลงานวิชาการ ชิ้นงาน ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

        

311         - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย) ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 

          

312         - บทความวิชาการ (ไม่ใช่บทความวิจัย) ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

          

313         - ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ             
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314         - ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ
และผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสูงมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

            

315   — จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับอ้างอิงใน refereed journal 
หรือในฐานข้อมูล 

ชื่อเรื่อง ปีการศึกษา/
ปีงบประมาณ/

ปีปฏิทิน 

        

316   — จ านวนอาจารย์ประจ าที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ น าเสนอ
ผลงานวิชาการ 

คน ปีการศึกษา         

317         - ในประเทศ             

318         - ต่างประเทศ             

  4.1.1 จ านวนผลงานวิจัยทางด้านเทคโนโลยีทางทะเล โครงการ       10 10 

    องค์ประกอบท่ี 5              

319 5.1 ê ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม ข้อ ปีการศึกษา     4 3 

320 5.1 — จ านวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด โครงการ       8 9 

321 5.1 ข้อ 
2 

      -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใช้กับการเรียน
การสอน 

        1 1 

322 5.1 ข้อ 
3 

      -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใช้กับการวิจัย         1 1 

323 5.1 ข้อ 
4 

      -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใช้กับการเรียน
การสอนและการวิจัย 

            

324         -  จ านวนโครงการทางวิชาการท่ีใช้กับการขยายผลสู่
การปรับปรุงรายวิชา 

            

325         -  จ านวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใช้กับการขยาย
ผลสู่การเปิดรายวิชาใหม่ 

            

326         - จ านวนโครงการบริการทางวิชาการท่ีใช้กับการขยาย
ผลท่ีใช้กับการต่อยอดสู่หนังสือหรือต ารา 

        2 2 

327 5.2 ê กระบวนการบริการทางวิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ข้อ ปีการศึกษา     4 3 

328 5.2 ข้อ 
1 

— โครงการบริการวิชาการที่มีการส ารวจความพึงพอใจ โครงการ ปีการศึกษา     1 6 

329 5.2 ข้อ 
2 

— โครงการบริการวิชาการที่มีความร่วมมือด้านบริการทาง
วิชาการเพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือหน่วยงานวิชาชีพ 

โครงการ ปีการศึกษา       1 

330   — ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา       4.06 

331   — จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการ
วิทยานิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ
วิชาการ วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 

คน ปีการศึกษา         

332 สมศ. 9 ê ผลการเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก  

ข้อ ปีการศึกษา     3 3 

333 สมศ. 
18.1 

ê ผลการชี้น า ปูองกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 
1  

ข้อ ปีการศึกษา     4 4 

334 สมศ. 
18.2 

ê ผลการชี้น า ปูองกัน หรือแก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 
2 

ข้อ ปีการศึกษา         

    องค์ประกอบท่ี 6              

335 6.1 ê ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ ปีการศึกษา     4 4 

336 6.1 — จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

โครงการ ปีการศึกษา     11 5 
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337 6.1 ข้อ 
2 

— จ านวนโครงการที่มีการบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

โครงการ ปีการศึกษา     11 1 

338         -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน         6 1 

339         -  บูรณาการร่วมกับกิจกรรมนิสิต         5 1 

340         -  บูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนและกิจกรรม
นิสิต 

            

341 6.1 ข้อ 
6 

— จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมที่มีการเผยแพร่ 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา     1 1 

342         -  ระดับชาติ             

343         -  ระดับภูมิภาค         1 1 

344         -  ระดับนานาชาติ             

345 6.1 ข้อ 
6 

— จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ได้รับรางวัลหรือได้รับการอ้างอิงเป็นที่ยอมรับ 

ชิ้นงาน ปีการศึกษา         

346         -  ระดับชาติ             

347         -  ระดับภูมิภาค             

348         -  ระดับนานาชาติ             

349 สมศ. 
10 

ê การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม  ข้อ ปีการศึกษา     4 4 

350 สมศ. 
11 

ê การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ ปีการศึกษา     5 5 

    องค์ประกอบท่ี 7             

351 7.1 ê ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าคณะและผู้บริหารทุก
ระดับของคณะ 

ข้อ ปีการศึกษา     7 6 

352         -  จ านวนครั้งของการจัดประชุมบุคลากรทัง้คณะ ครั้ง       12 12 

353 7.2 ê การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ข้อ ปีการศึกษา     4 1 

354 7.3 ê ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ ข้อ ปีการศึกษา     2 3 

355 7.4 ê ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ ปีการศึกษา     5 5 

356 7.4 ข้อ 
2 

      -  จ านวนความเสี่ยงด้านทรัพยากร (การเงิน 
งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ อาคารสถานที่) ที่
วิเคราะห์และระบุไว้ 

เรื่อง           

357         -  จ านวนความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของ
คณะ ที่วิเคราะห์และระบุไว้ 

        3 3 

358         -  จ านวนความเสี่ยงด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่วิเคราะห์และระบุไว้ 

        6 6 

359         -  จ านวนความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ที่วิเคราะห์
และระบุไว ้

        2 2 

360         -  จ านวนความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก ที่
วิเคราะห์และระบุไว้ 

            

361         -  จ านวนความเสี่ยงด้านอื่นๆ ตามบริบทของคณะ ที่
วิเคราะห์และระบุไว้ 

        1 1 

362 สมศ. 
13 

ê คะแนนเฉลี่ยการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่
คณะกรรมการประจ าคณะแต่งต้ัง 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

ปีการศึกษา         

    องค์ประกอบท่ี 8             

363 8.1 ê ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ ข้อ ปีงบประมาณ     7 7 

364   — รายรับท้ังหมดของหน่วยงาน  บาท     23,163,88
0.00 

27,136,724.88  
27,136,724.88  

365         -  เงินงบประมาณ         10,200,000.00   
10,200,000.00  
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366         -  เงินรายได้       23,163,880
.00 

16,936,724.88   
16,936,724.88  

367   — รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ             

368   — งบด าเนินการทั้งหมด โดยไม่รวมครุภัณฑ์ อาคาร 
สถานที่ และที่ดิน 

      7,880,114.
00 

10,091,908.35   
10,091,908.35  

369   — ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของหน่วยงาน โดยไม่รวม
ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน  

      17,107,251
.85 

14,107,993.94   
14,107,993.94  

370   — ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของหน่วยงาน รวม
ครุภัณฑ์ อาคาร สถานที่และที่ดิน ไม่รวมค่าเสื่อมราคา 

      17,387,306
.42 

15,730,747.74   
15,730,747.74  

371   — เงินเหลือจ่ายสุทธิ        387,161.00 11,405,977.14   
11,405,977.14  

372   — สินทรัพย์ถาวร        8,276,695.
52 

1,622,753.80     
1,622,753.80  

    องค์ประกอบท่ี 9              

373 9.1 ê  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ข้อ ปีการศึกษา   6 9 8 

374 9.1 ข้อ 
3 

— จ านวนตัวบ่งชี้เพิ่มเติมตามอัตลักษณ์ของหน่วยงาน ตัวบ่งชี้ ปีการศึกษา   1 2 2 

375 9.1 ข้อ 
5 

— จ านวนโครงการปรับปรุงการด าเนินงานที่ใช้ผลจากการ
ประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของแผนกลยุทธ์ของคณะ มีการพัฒนาข้ึนจากปีก่อนหน้า 

โครงการ ปีการศึกษา     38 38 

376   — จ านวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของคณะ ตัวบ่งชี้       61 61 

377   — จ านวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ของคณะ ที่มีผลการ
ด าเนินงานพัฒนาข้ึนจากปีก่อนหน้า 

ตัวบ่งชี้       38 38 

378 9.1 ข้อ 
9 

— จ านวนแนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาที่หน่วยงานพัฒนาข้ึน และเผยแพร่ให้
หน่วยงานอื่นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

ชื่อเรื่อง ปีการศึกษา         

379 สมศ. 
15 

— คะแนนการประเมินการประกันคุณภาพภายในโดยต้น
สังกัด 

คะแนน ปีการศึกษา     3.82 3.82 

380 ก.พ.ร. 
4.1.3 

— จ านวนนิสิตที่เข้าสอบภาษาต่างประเทศทั้งหมด (เฉพาะ
คณะมนุษยศาสตร์) 

คน ปีการศึกษา         

381       -  ภาษาเกาหลีใต้         

382         -  ภาษาเขมร             

383         -  ภาษาจีนกลาง             

384         -  ภาษาญ่ีปุุน             

385         -  ภาษาทมิฬ             

386         -  ภาษาไทย             

387         -  ภาษาพม่า             

388         -  ภาษาฟิลิปิโน             

389         -  ภาษามลายู             

390         -  ภาษามาเลย์             

391         -  ภาษาลาว             

392         -  ภาษาเวียดนาม             

393         -  ภาษาอังกฤษ             

394         -  ภาษาอินโดนีเซีย             

395         -  ภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียนอื่นๆ             

396   — จ านวนนิสิตที่สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้
ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศที่ก าหนดทั้งหมด 
(เฉพาะคณะมนุษยศาสตร์) 

คน ปีการศึกษา         

397         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาเกาหลีใต้ที่ก าหนด             

398         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาเขมรที่ก าหนด             

399         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาจีนกลางที่ก าหนด             
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400         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาญ่ีปุุนที่ก าหนด             

401         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาทมิฬที่ก าหนด             

402         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาไทยที่ก าหนด             

403         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาพม่าที่ก าหนด             

404         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาฟิลิปิโนที่ก าหนด             

405         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษามลายูที่ก าหนด             

406         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษามาเลย์ที่ก าหนด             

407         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาลาวที่ก าหนด             

408         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาเวียดนามที่ก าหนด             

409         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาอังกฤษที่ก าหนด             

410         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาอินโดนีเซียที่ก าหนด             

411         -  สอบผ่านเกณฑ์ฯ ภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่ม
ประเทศอาเซียนอื่นๆ  
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ภาคผนวกที่ 2 
ข้อมูลการสัมภาษณ์ 

 

กลุ่มที่  1  ผู้ใช้บัณฑิต  (ตัวแทนจากบริษัทยูนิไทย) 

1. ต้องการให้ทางวิทยาลัยฯ เพิ่มศักยภาพด้านภาษาอังกฤษ  เพ่ิมการฝึกปฏิบัติให้มากข้ึน  เพ่ิมภาวะผู้น า
ให้แก่นิสิตเพราะเวลาปฏิบัติงานจริงเป็นสิ่งที่ส าคัญมาก  ความคิดสร้างสรรค์ด้วย  นอกจากนี้ต้องการให้
นิสิตมีความอดทนต่อการท างาน เพราะถ้านิสิตไม่มีความอดทนต่อการท างาน  ท าให้ไม่สามารถท างานได้
และต้องออกจากงาน 

2. ให้คะแนนความคิดสร้างสรรค์ของนิสิตวิทยาลัยฯ อยู่ในระดับ  60-70 % 
3. ถ้าเปรียบเทียบองค์ความรู้ของนิสิตที่นี่กับสถาบันอ่ืน กล่าวคือที่นี่ดีกว่าเพราะตรงกับความต้องการ 
4. วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ มีความสอดคล้องซึ่งคณะผู้บริหารของวิทยาลัยฯ  
5. แนวโน้มของตลาดแรงงานทางด้านนี้ คือต้องผลักดันให้อู่ต่อเรือขนาดเล็กเข้ามาตรฐานในการผลิตเรือเพ่ือ

ขยายตลาดแรงงาน 

นอกจากนี้ผู้ใช้บัณฑิตได้มีข้อเสนอแนะส าหรับวิทยาลัยฯ  เพิ่มเติม  ดังต่อไปนี้ 

1. คุณสมบัติของนิสิตที่ต้องเพิ่มได้แก่  การปรับตัวของนิสิตเมื่อออกไปปฏิบัติงานจริง  การมองโลกแง่
บวกและที่ส าคัญคือ  เรื่องภาษาอังกฤษ 

2. การสร้างบรรยากาศเรื่องภาษาอังกฤษ  โดยฝึกให้นิสิตได้อยู่ในสถานการณ์จริง 

กลุ่มที่  2  คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 

1. มีระบบการจัดการเรียนการสอน แบบหลากหลาย บางครั้งมีการเชิญวิทยากรจากข้างนอกเข้ามาสอนบ้าง  
เพราะบางวิชาต้องการอาจารย์ที่มีประสบการณ์จริงมาสอน 

2. ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของวิทยาลัยฯ จะนัดนิสิตโดยดูจากตารางการเรียนของนิสิตโดยการใช้อีเมลล์  หรือ
โทรศัพท์นัด  ถ้ามีปัญหาเร่งด่วนจะโทรศัพท์นัดทันทีเพ่ือช่วยเหลือ 

3. มีการน าปัญหาของนิสิตที่เข้ามาปรึกษาเข้าที่ประชุมคณะกรรมการของวิทยาลัยฯ  
4. ไม่มีการจัดท าวิจัยด้านการเรียนการสอน แต่ถ้าเกิดปัญหาและสามารถแก้ไขได้จะด าเนินการแก้ไขทันที  

โดยส่วนใหญ่จะสอบถามจากนิสิต 
5. มีการประชุมบุคลากรทุกเดือน  โดยคณบดีจะแจ้งข้อมูลข่าวสารต่างๆ  แก่บุคลากรโดยผ่านการประชุมนี้  

นอกจากนี้ทุกวันอังคารวิทยาลัยฯ จะมีการประชุมอาจารย์ด้วย ถือเป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการบริหารองค์กร 

6. อาจารย์มีการขอต าแหน่งทางวิชาการบ้าง ซึ่งการขอต าแหน่งทางวิชาการยุ่งยากและใช้เวลานาน  หลาย
ขั้นตอน  และมีการปรับเปลี่ยนต าแหน่งของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบบ่อยท าให้งานไม่ต่อเนื่อง  นอกจากนี้ยัง
ขาดพ่ีเลี้ยงที่คอยให้ค าปรึกษาเรื่องการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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7. วิทยาลัยฯ มีการประกาศเป็นนโยบายโดยสนับสนุนการให้ทุน  นอกจากนี้  วิทยาเขตมีนโยบายสนับสนุน
นักวิจัยรุ่นใหม่ด้วย  เพื่อขับเคลื่อนงานวิจัย 

8. รูปแบบการสื่อสารภายในของวิทยาลัยฯ  มีการใช้ โทรศัพท์  e-office  และ  e-meeting 
9. มีปัญหาเรื่องการพิจารณาความดีความชอบไหม เพราะไม่ทราบหลักเกณฑ์การประเมิน  และการ

ประเมินผลจะขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณบดี  โดยส่วนใหญ่ก็ยอมรับได ้

กลุ่มที่  3  นิสิต 

1. เหตุผลที่นิสิตเลือกเข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยฯ นี้คือ 1. ได้โควตา  2. สามารถท างานได้หลากหลาย  3.  
รายได้ด ี

2. นิสิตคิดว่าเรียนทางด้านนี้มีโอกาสตกงานบ้าง แต่ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับตัวนิสิต  และข้อจ ากัดของนิสิตคือ  เรื่อง
ภาษาอังกฤษแต่อย่างไรก็ตามทางวิทยาเขต และวิทยาลัยได้พยายามปรับปรุงพ้ืนฐานด้านภาษากับนิสิต 

3. การเรียนการสอนมีการเชิญวิทยากร ซึ่งเป็นสิ่งที่ดี  เพราะอาจารย์ที่เชิญมาสอนมีประสบการณ์และมี
ความรู้มาก 

4. มีการพานิสิตไปทัศนศึกษา/ศึกษาดูงาน  หรือฝึกปฏิบัติจริง โดยจะมีการลงเรือภาคการศึกษาที่  2  
นอกจากนี้วิทยาลัยฯ  ยังมีการพานิสิตไปดูงานตามสถานที่ต่างๆ  โดยอาจารย์จะสอบถามนิสิตและ
แบ่งเป็นกลุ่มตามความสนใจของนิสิต 

5. นิสิตมีการเข้าร่วม/รับรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
6. นิสิตเคยเข้าใช้งานฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัยบ้างหรือไม่ 
7. นิสิตมีเครือข่าย/ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืนบ้าง เช่นมีการจัดแข่งขันกีฬาร่วมกัน 
8. นิสิตมีความคาดหวังก่อนเข้าการศึกษาที่นี่กับหลังจากที่เข้ามาศึกษาที่วิทยาลัยฯ เช่น คิดว่าเป็นการศึกษา

หลักสูตรนานาชาติ  มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย  แต่เมื่อเข้ามาศึกษาแล้วพบว่า  วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาอยู่
ตลอดเวลาและมีการจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง 

9. นิสิตต้องการให้วิทยาลัยฯ  พัฒนา/ปรับปรุงงานด้าน ต่างๆ เช่น 1.  ด้านอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องกลเรือ  
ซึ่งแบบจ าลองที่มีไม่เหมือนกับของจริง  2.  ด้านการฝึกงานอยากให้มีความหลากหลายและได้ฝึก
ปฏิบัติงานจริงๆ  3.  ระบบการท างานภายในองค์การเกี่ยวกับการประสานงานภายในองค์การ 

กลุ่มที่  4  เจ้าหน้าที่ 

1. มีการถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัยฯ ผ่านที่ประชุมบุคลากรของวิทยาลัยฯ  ทุกเดือน  และผ่าน
ทาง e-office 

2. มีการสนับสนุน/พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนไหมโดยวิทยาลัยฯ  มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ไปอบรม  หรือ
บางครั้งเจ้าหน้าที่เสนอขอไปอบรมเองบ้าง  นอกจากนี้  ทางวิทยาลัยฯ  ยังสนับสนุนทุนส าหรับการเรียน
ภาษาคนละ  10,000  บาท  และทุนการศึกษาต่อด้วย 

3. มีระบบอ านวยความสะดวกอะไรบ้างที่ช่วยในการท างานมี e-office  และ e-meeting  
4. งานประกันคุณภาพมีผลกระทบต่อการท างานประจ าบ้าง คือภาระงานเพ่ิมข้ึนแต่งานเป็นระบบมากข้ึน 
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5. ควรมีการแยกกลุ่มการประชุมเฉพาะเจ้าหน้าที่เหมือนกันการประชุมของอาจารย์ 
6. การพิจารณาความดีความชอบมีหลักเกณฑ์ และควรแจ้งบุคลากรให้ทราบผลการประเมิน 

 
 
 
  
 

 
 

 
 

ภาคผนวกที่ 3   
ภาพกิจกรรม 

 


