
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 
คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
ประจ าปีการศึกษา 2553 

ระหว่างวนัที่ 7-8 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์



ค าน า 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2553 ได้รับมอบหมายจาก

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในคณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตามผลการ
ด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 2553 – 31 พฤษภาคม 2554) ระหว่างวันที่ 7 – 8 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2554 เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง    

คณะกรรมการประเมินฯ หวังเป็นอย่างยิ่ง ว่าผลการประเมินคุณภาพครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์ โดยตรงต่อ
คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และเกิดประโยชน์โดยรวมต่อมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี 2554 
 

ประธานคณะกรรมการ ...................................... ......................... (อ.ประสิทธิ์ พงษ์เรืองพันธุ์) 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 
รองประธานคณะกรรมการ ............................................................... (น.ส.จิรารักษณ์ เปรมสมบัติ) 

ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

กรรมการ ............................................................... (น.ส.ชลัดดา บูรณะ) 
ส านักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
เลขานุการ ............................................................... (น.ส.อรอุมา แก้วมณีโชติ) 

ส านักประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ผู้ช่วยเลขานุการ ............................................................... (น.ส.สายชล เต็มพร้อม) 
วิทยาลัยพาณิชยนาวีนานาชาติ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
วันที่ 7 – 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 



สารบัญ 
หน้า 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) ......................................................................................... 1 
นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี .......................................................................................................................... 3 
ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2552 ................................................. 4 
ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ ................................................................................................................. 5 
วัตถุประสงค์ ................................................................................................................................................... 5 
กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ............................................ 5 
ก าหนดการประเมินฯ ...................................................................................................................................... 6 
วิธีการด าเนินงาน ........................................................................................................................................... 7 
เกณฑ์การประเมิน .......................................................................................................................................... 7 
ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ ................................................................................ 7 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน ...................................................................... 12 
องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต .................................................................................................................. 12 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ..................................................................................................... 13 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ............................................................................................................................. 13 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ......................................................................................... 14 
องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม .................................................................................... 15 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ................................................................................................. 15 
องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ..................................................................................................... 16 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน ........................................................................ 16 

ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ......................................................................... 17 
ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ ................................................................. 18 
ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  .................................................................. 19 
ภาคผนวก .................................................................................................................................................... 23 

ภาคผนวกท่ี 1 ข้อมูลพื้นฐานผลการด าเนินงาน .............................................................................................. 24 
ภาคผนวกท่ี 2 ข้อมูลการสัมภาษณ์ ................................................................................................................ 24 
ภาคผนวกท่ี 3 ภาพกิจกรรม .......................................................................................................................... 58 



 1 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
รายงานนี้เป็นการสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของคณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ประจ าปี

การศึกษา 2553 ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายในของคณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ระหว่างวันที่ 7-8 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 โดยคณะกรรมการ
ประเมินฯ ได้ประเมินคุณภาพ จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2553 (1 มิถุนายน 
2553 - 31 พฤษภาคม 2554) และได้รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ์ อาจารย์ จ านวน 2 คน บุคลากร 
จ านวน 2 คน นิสิต จ านวน 2 คน และผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า จ านวน 5 คน 
   คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบ
ทัง้ 9 องค์ประกอบ และมีผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. จ านวน 23 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.68 
ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ตัวบ่งชี้ของ สกอ. + มก. จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.74 ผลประเมินได้
คุณภาพระดับดี  ส าหรับผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. จ านวน 23 
ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.68 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ตัวบ่งชี้ของ สกอ. + มก. จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ ได้
คะแนนเฉลี่ย 3.74 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1   สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
หน่วย 
งาน 

กรรม 
การ 

หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. 
สกอ.+
มก. 

สกอ. 
สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ. สกอ. 
สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.+มก. สกอ. สกอ.+มก. สกอ. 
สกอ.+
มก. 

สกอ. 

องค์ประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน 
วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

- - 4.00 4.00 4.00 4.00 - - 4.00 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 2  การผลิตบัณฑิต 1.67 1.33 3.75 3.75 4.00 4.00 5.00 5.00 3.13 3.13 3.13 3.13 พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต - - 4.67 4.50 4.67 4.50 - - 4.67 4.50 4.67 4.50 ดีมาก ดี ดีมาก ดี 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 0.64 0.64 4.50 4.50 4.50 4.50 - - 3.21 3.21 3.21 3.21 พอใช้ พอใช้ พอใช้ พอใช้ 
องคป์ระกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่
สังคม 

- - 4.00 4.00 4.00 4.00 - - 4.00 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี ดี 

องค์ประกอบที่ 6 ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการ - - 3.75 3.75 3.75 3.75 - - 3.75 3.75 3.75 3.75 ดี ดี ดี ดี 
องค์ประกอบที่ 8 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

- - 4.00 4.00 4.00 4.00 - - 4.00 4.00 4.00 4.00 ดี ดี ดี ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 1.41 1.16 4.16 4.11 4.21 4.17 5.00 5.00 3.74 3.68 3.74 3.68     

ผลการประเมิน 
ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ดี ดี ดี ด ี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี     
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 ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา 
และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้ 

 
จุดแข็ง 

1. หลักสูตรเป็นที่สนใจของนักเรียนที่จะเข้ามาศึกษาในระดับปริญญาตรี 
2. คณะฯ สามารถจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัยและมีคุณภาพสูงได้ ทั้งที่มีงบประมาณ

จ ากัด 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าวุฒิปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ 

2. สัดส่วนอาจารย์ต่อภาระงานสอนในบางรายวิชา 
3. ทุนวิจัยภายในและภายนอกสถาบัน มีจ านวนน้อย (23,139.53 บาท/คน) 
4. กระบวนการวางแผน การด าเนินงานตามแผน และการติดตามประเมินผล ยังไม่เป็นระบบและไม่

ครบวงจร 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. มีแผนพัฒนาอาจารย์ที่เป็นรูปธรรม เช่น ก าหนดเส้นทางเดินของต าแหน่ง (Career path) 
พิจารณาหาแนวทางการสนับสนุนและติดตามผลเป็นรายบุคคล  

2. ให้ค านวณค่า FTES ต่ออาจารย์ประจ าทุกสาขาวิชาโดยเฉพาะในกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐานและ
พลศึกษา อาจจะบรรจุอาจารย์เพ่ิมตามความเหมาะสมหรือจ้างอาจารย์พิเศษ 

3. ให้คณะจัดท าแผนงานวิจัยร่วมกับหน่วยงานภาคเอกชน องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น และ
ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยมีการสนับสนุนงบประมาณวิจัยจากคณะเพ่ิมเติม 
รวมทั้งท าแผนการวิจัยเพื่อขอทุนวิจัยจากระดับนานาชาติ 

4. ให้ทบทวนระบบและกลไก รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพให้ครบวงจร โดยเฉพาะขั้นการประเมิน
คุณภาพ (Check) ไปยังขั้นการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) 

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
1. มหาวิทยาลัยควรจัดงบประมาณในการก่อสร้างอาคารที่เป็นของคณะฯ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการ

บริหารจัดการ และการดูแลบ ารุงรักษา อีกทั้งเป็นการเตรียมพร้อมในการรับนิสิตที่มี แนวโน้ม
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี 
1. มี E-Courseware (E-Learning) สนับสนุนการเรียนการสอนในรายวิชาภาคปฏิบัติ ได้แก่ เคมี 

ชีววิทยา และฟิสิกส์ 
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ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2552 
 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2552  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมดตาม
แผนพัฒนาปรับปรุงฯ จ านวน 17 กิจกรรม มีการด าเนินงานครบทั้ง 17 กิจกรรมแล้ว  
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ข้อมูลการประกันคุณภาพของคณะ 
คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมได้ด าเนินการประกันคุณภาพในรูปแบบ 9 องค์ประกอบ โดยได้รับการ

ตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ จากคณะกรรมการประเมินระบบประกันคุณภาพภายในระดับ
มหาวิทยาลัย มาแล้ว 10 ครั้ง ซึ่งผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา คือ 

ครั้งที่ 10 ในรอบปีการศึกษา 2552 (1 มิถุนายน 2552 – 31 พฤษภาคม 2553) ระหว่างวันที่ 8-9 
กรกฎาคม พ.ศ. 2553 พบว่า มีผลการด าเนินงาน 50 ตัวบ่งชี้ จาก 50 ตัวบ่งชี้ ตามที่ก าหนดไว้ โดยคณะ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ประเมินตนเองได้ระดับคะแนน 2.38 อยู่ในเกณฑ์ดี เปรียบเทียบกับผลการประเมินฯ 
ของคณะกรรมการฯ ซึ่งประเมิน ให้คะแนน 2.38 อยู่ในเกณฑดี์ 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือตรวจสอบสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพ ที่สอดคล้องกับระบบการ

ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย  
2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และการ

ตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งการค้นหานวัตกรรมและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมิน
คุณภาพภายในที่ผ่านมา  

4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

 

กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่านมา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบ

ประกันคุณภาพ 
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ก าหนดการประเมินฯ 
วันที่ 7 กรกฎาคม 2554 
เวลา 08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมเตรียมความพร้อม ณ ห้องประชุม 2    
 คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
เวลา 09.00 - 09.30 น. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในพบผู้บริหาร คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

ณ ห้องประชุม 2 
- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการ ชี้แจงวัตถุประสงค์ และ

แนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปี 2554 
เวลา 09.30 - 10.30 น. ผู้บริหารคณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รายงานผลการด าเนินงานในรอบปี

การศึกษา 2553 ประกอบด้วยหัวข้อ ดังนี้ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น 
2. สรุปผลการด าเนินงานและการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและดัชนีประเมิน

คุณภาพภายในของหน่วยงาน ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัยน าเข้า กระบวนการ 
และผลผลิต รวมทั้งผลการประเมินตามมาตรฐานอุดมศึกษา  และมุมมองด้าน
การบริหารจัดการ 

3. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา  
4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 
5. นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตามระบบประกัน

คุณภาพ  
เวลา 10.30 - 11.00 น. คณะกรรมการซักถามเพ่ิมเติม 
เวลา 11.00 - 12.00 น. เยี่ยมชมหน่วยงาน 
เวลา 12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  ณ ห้อง 2216 
เวลา 13.00 - 16.00 น. สัมภาษณ์ 
เวลา 13.00 - 13.45 น. กลุ่มท่ี 1 กลุ่มอาจารย์      จ านวน 2 คน 
เวลา 13.45 - 14.30 น. กลุ่มท่ี 2 กลุ่มนิสิตทุกระดับคละชั้นปี    จ านวน 2 คน 
เวลา 14.30 - 15.15 น. กลุ่มท่ี 3 กลุ่มศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต    จ านวน 5 คน 
เวลา 15.15 - 16.00 น. กลุ่มท่ี 4 กลุ่มสายสนับสนุนวิชาการ    จ านวน 2 คน 
วันที่ 8 กรกฎาคม 2554 
เวลา 08.30 - 12.00 น. คณะกรรมการฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน ณ ห้องประชุม 2 
เวลา 12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน ณ ห้องประชุม 2216 
เวลา 13.00 - 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสาร ณ ห้องประชุม 2 
เวลา 16.00 - 16.30น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในให้ผู้บริหารและ

บุคลากร รับทราบ  ณ ห้อง 2208 
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วิธีการด าเนินงาน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report - SAR) แบบเก็บข้อมูลดิบ และแบบเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน (Common data set) ของคณะ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ตามผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2553 ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2553 ถึง 31 
พฤษภาคม 2554 และหลักฐานเพื่อการประเมินตามรายการท่ีระบุไว้ในรายงานการประเมินตนเอง 
 
เกณฑ์การประเมิน 

เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่งเป็นการ
ประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปลความหมาย
ผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง การด าเนนิงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง การด าเนินงานระดับดีมาก 
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด

เพ่ือให้หน่วยงานสามารถพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง สอดรับกับนโยบายและสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สู งสุดส าหรับการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 
 
ผลการประเมินคุณภาพภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  ในรอบปีการศึกษา 2553 สามารถสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน
รายองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 
เป้าหมาย 

(ปีการศึกษา) 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ประเมินตาม
เป้าหมาย 

2552 2553 

2553 2554 

2552 2553 
คณะ กรรมการ 

คณะ กรรมการ 

คณะกรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรลุ 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. (23 ตัวบ่งชี้)   0.14 3.68 3.68 20 0.00 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.+ มก. (24 ตัวบ่งชี้)   0.14 3.74 3.74 20 0.00 

องค์ประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนด าเนินการ (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้    0.00 4.00 4.00 1 0.00 

1.1 กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ N/A 6 6 6 6 0.00 4.00 4.00 / / 

องค์ประกอบท่ี 2  การผลิตบัณฑิต (สกอ.) 8 ตัวบ่งชี้    0.12 3.13 3.13 5 0.00 

2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและ
บริหารหลักสูตร 

ข้อ N/A 4 5 4 4 0.00 4.00 4.00 / / 

2.2 อาจารย์ประจ าท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 
(เงื่อนไข 1) 

5 
11.628 

6 
12.000 

6 
12.000 18 18 0.97 x 1.00 x x 

43 50 50 
ผลต่างค่าร้อย
ละ(เงื่อนไข 

2) 
9.358 0.370 0.370   3.90 0.15 0.15   

2.3 อาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 
(เงื่อนไข 1) 

0 
0 

0 
0 

0 
0 2 2 0.00 x 0.00 x x 

43 50 50 

  
ผลต่างค่าร้อย
ละ(เงื่อนไข 

2) 
0.000 0.000 0.000   0.00 0.00 0.00   
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ตัวบ่งชี้ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 
เป้าหมาย 

(ปีการศึกษา) 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ประเมินตาม
เป้าหมาย 

2552 2553 

2553 2554 

2552 2553 
คณะ กรรมการ 

คณะ กรรมการ 

คณะกรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรลุ 

2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน 

ข้อ N/A 5 4 5 5 0.00 4.00 3.00 / / 

2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ข้อ N/A 6 5 6 6 0.00 4.00 3.00 / / 

2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียน
การสอน 

ข้อ N/A 6 7 7 7 0.00 4.00 5.00 x x 

2.7 ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

ข้อ N/A 3 5 3 3 0.00 3.00 4.00 / / 

2.8 ระดับความส าเร็จของการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมท่ีจัด
ให้กับนิสิต 

ข้อ N/A 5 5 4 4 0.0 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบท่ี 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิต    0.00 4.67 4.67 3 0.00 

3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา
และบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

ข้อ N/A 6 6 6 6 0.00 4.00 4.00 / / 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนิสิต 

ข้อ N/A 6 6 6 6 0.00 5.00 5.00 / / 

3.3 ระบบการให้ค าปรึกษาวิชาการ
ระดับปริญญาตรี 

ข้อ N/A 5 5 4 4 0.00 5.00 5.00 / / 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 
เป้าหมาย 

(ปีการศึกษา) 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ประเมินตาม
เป้าหมาย 

2552 2553 

2553 2554 

2552 2553 
คณะ กรรมการ 

คณะ กรรมการ 

คณะกรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 4  การวิจัย (สกอ.) 3 ตัวบ่งชี้    0.785 3.21 3.21 2 0.00 

4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

ข้อ N/A 7 7 6 6 0.00 5.00 5.00 / / 

4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรู้
จากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ข้อ N/A 4 4 4 4 0.00 4.00 4.00 / / 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ า 

สัดส่วน 

3,135,000.0
0 84,729.73 

995,000.00 
23,139.53 

995,000.00 
23,139.53 25,000.00 30,000.00 2.35 0.64 0.64 x x 

37.00 43.00 43.00 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแก่สังคม (สกอ.) 2 ตัวบ่งชี้    0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5.1 ระบบและกลไกการบริการทาง
วิชาการแก่สังคม 

ข้อ N/A 3 3 3 3 0.00 3.00 3.00 / / 

5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการให้
เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

ข้อ N/A 5 5 4 4 0.00 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบท่ี 6 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) 1 ตัวบ่งชี้    0.00 5.00 5.00 1.00 0.00 

6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 

ข้อ N/A 5 5 5 5 0.00 5.00 5.00 / / 
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ตัวบ่งชี้ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน (รอบปีการศึกษา, ปีงบประมาณ, ปีปฏิทิน) 
เป้าหมาย 

(ปีการศึกษา) 
ผลการประเมิน 
(คะแนนเต็ม 5) 

ประเมินตาม
เป้าหมาย 

2552 2553 

2553 2554 

2552 2553 
คณะ กรรมการ 

คณะ กรรมการ 

คณะกรรมการ 
ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ ตัวตั้ง ผลลัพธ์ / = บรรลุ 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

x = ไม่บรรลุ 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและจัดการ    0.00 3.75 3.75 4.00 0.00 

7.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการ
ประจ าคณะและผู้บริหารทุกระดับ
ของคณะ 

ข้อ N/A 6 6 6 6 0.00 4.00 4.00 / / 

7.2 การพัฒนาสถาบันสู่สถาบันเรียนรู้ ข้อ N/A 4 4 4 4 0.00 4.00 4.00 / / 

7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และการตัดสินใจ 

ข้อ N/A 3 3 3 3 0.00 3.00 3.00 / / 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ข้อ N/A 5 5 5 5 0.00 4.00 4.00 / / 

องค์ประกอบท่ี 8  ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ    0.00 5.00 5.00 1.00 0.00 

8.1 ระบบและกลไกการเงินและ
งบประมาณ 

ข้อ N/A 7 7 7 7 0.00 5.00 5.00 / / 

องค์ประกอบท่ี 9  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    0.00 4.00 4.00 1.00 0.00 

9.1 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ข้อ N/A 7 8 6 6 0.00 4.00 4.00 / / 
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องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนงาน 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และ
แผนงาน ของคณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะคณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มี
ผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 4.00 อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ใน
ระดับด ี 
  คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนงาน สรุปได้ดังนี้  

 
จุดแข็ง 
1. มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรกระตุ้นให้บุคลากรมองเห็นความส าคัญของแผนยุทธศาสตร์ และแผนการด าเนินงาน

ประจ าปี 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการลงไปปฏิบัติการจัดท าแผนของคณะฯ 
 

องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต ของคณะทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 
3.13 อยู่ระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.13 อยู่ในระดับพอใช ้

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต สรุปได้ดังนี้ 

 
จุดแข็ง 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. กรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร (ภาคปกติ และภาคพิเศษ) ยังไม่ครบตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก รวมทั้งต าแหน่งทางวิชาการ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ 
3. ไม่พบว่าบุคลากรน าความรู้ที่ได้จากการพัฒนามาปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
4. ไม่พบผลการประเมินคุณภาพของบริการห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ งานทะเบียนนักศึกษา การ

บริการอนามัยและการรักษาพยาบาล รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของ
อาคารและบริเวณโดยรอบ 
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ข้อเสนอแนะ 
1. กรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรต้องมีครบ 5 คน และด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐาน

ตลอดเวลา 
2. มีแผนพัฒนาอาจารย์ที่เป็นรูปธรรม เช่น ก าหนดเส้นทางเดินของต าแหน่ง (Career path) 

พิจารณาหาแนวทางการสนับสนุนและติดตามผลเป็นรายบุคคล 
3. ในการไปฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน ของบุคลากร ควรมีโครงการหรือกิจกรรมรองรับการน าความรู้ที่

ได้จากการพัฒนามาปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
4. ให้คณะฯ  ท าการประเมินคุณภาพในการให้บริการ โดยแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือท าการประเมิน

คุณภาพ (เช่น ด้านผู้รับบริการ ด้านอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก ด้านความสะดวกในการ
ให้บริการ เป็นต้น)  ทั้งนี้อาจน าเอาผลการประเมินความพึงพอใจมาเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประเมินคุณภาพในการให้บริการด้านผู้รับบริการได้ 

 
องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต ของคณะ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีผลการประเมินตนเอง 
เท่ากับ 4.67 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.67 อยู่ในระดับดมีาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิต สรุปได้ดังนี้  

 
 จุดแข็ง 

1.  คณะฯ ได้มีการพัฒนาระบบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  นิสิตที่เป็นเครือข่ายร่วมกัน 9 สถาบัน ยังไม่มีการท ากิจกรรมร่วมกัน 
2.  คณะฯ ยังไม่มีการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าอย่างเป็นรูปธรรม 
ข้อเสนอแนะ 
1. ให้นิสิตเลือกสถาบันในเครือข่าย 1 หรือ 2 สถาบัน คิดและเลือกกิจกรรมที่เหมาะสม 1 ใน 5 

ประเภทร่วมกัน แล้วเขียนเป็นกิจกรรมหรือโครงการร่วมกัน 1 กิจกรรมหรือโครงการ 
2. ควรมีการจัดท าฐานข้อมูลของศิษย์เก่าเพ่ือเตรียมด าเนินการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าต่อไป 

 
องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ของคณะทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีผลการประเมินตนเอง เท่ากับ 3.21 
อยู่ระดับพอใช้ ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.21 อยู่ในระดับพอใช้ 
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คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย สรุปได้ดังนี้ 

 
 จุดแข็ง 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. อาจารย์ประจ าขาดข้อมูลในการตีพิมพ์งานวิจัยลงในวารสารที่ได้รับการรับรอง เช่น สกอ. Thai-

journal Citation Index Center (TCI)  
2. ทุนวิจัยภายในและภายนอกสถาบัน มีจ านวนน้อย (23,139.53 บาท/คน) 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรจัดให้มีวิทยากรมาบรรยายด้านการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัย เพ่ือกระตุ้นให้คณาจารย์

ท าผลงานวิจัยหรือผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
2. คณะฯ ควรสนับสนุนการท าวิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก เช่น หน่วยงานภาคเอกชน องค์การ

บริหารส่วนท้องถิ่น ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม ของ
คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีผลการประเมิน
ตนเองเท่ากับ 4.00 อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ในระดับดี  

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 5 การบริการทางวิชาการแก่สังคม สรุปได้ดังนี้ 

 
จุดแข็ง 
1. มีการให้บริการวิชาการแก่สังคม ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก ที่ครอบคลุมทุกด้าน  
จุดที่ควรพัฒนา 
1. อาจารย์บางส่วนของคณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ยังไม่เข้าใจการบูรณาการงานบริการทาง

วิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทุกคน มีความเข้าใจในการบูรณาการที่สามารถเชื่อมโยงกับ

การเรียนการสอนและการวิจัยอย่างแท้จริง 
 
 
 



 15 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของ
คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีผลการประเมิน
ตนเอง เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สรุปได้ดังนี้ 

 
จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  รายวิชาที่เปิดสอนด้านลีลาศ นาฏศิลป์ ดาบไทย มวยไทย ยังไมเ่ป็นที่รู้จักอย่างกว้างขวาง 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ควรส่งเสริมให้มีการจัดแสดงเพ่ือเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นที่รู้จักมากขึ้น 
 
องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ ของคณะ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีผลการประเมินตนเอง 
เท่ากับ 3.75 อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 3.75 อยู่ในระดับด ี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ สรุปได้ดังนี้ 

 
จุดแข็ง 
 -  

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรมีการปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน เช่น ผลงานวิจัยของอาจารย์ 
2.  มีการจัดท าแผนระบบสารสนเทศ แต่ยังไม่มีการก าหนดวัตถุประสงค์ ความสอดคล้องของระบบ

ที่มีต่อกลยุทธ์ของคณะฯ  
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ในคณะฯ เข้าไปกรอกข้อมูลผลงานวิจัยที่ได้ด าเนินการไปแล้ว หรือ

ก าลังด าเนินการเพ่ือทราบความเคลื่อนไหว 
2. ควรจัดท าแผนระบบสารสนเทศให้มีความชัดเจน และเป็นรูปธรรม 
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องค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวมองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ ของคณะ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีผลการประเมินตนเอง 
เท่ากับ 5.00 อยู่ระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ สรุปได้ดังนี้ 

 
จุดแข็ง 
 -  
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  การเข้าไปตรวจสอบรายงานผลการด าเนินงานด้านการเงินของผู้บริหารยังใช้ระบบเอกสาร 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรให้ผู้บริหารสามารถเข้าไปตรวจสอบสถานะทางการเงินโดยใช้ระบบสารสนเทศ 

 
องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ของคณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ พบว่า คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีผลการประเมิน
ตนเองเท่ากับ 4.00 อยู่ระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ เท่ากับ 4.00 อยู่ในระดับดี 

คณะกรรมการประเมินฯ มีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะ จากผลการ
ด าเนินงานในองค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน สรุปได้ดังนี้ 

 
จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  นิสิตยังขาดความเข้าใจในการประกันคุณภาพอย่างแท้จริง 
ข้อเสนอแนะ 
1.  ควรจัดอบรมให้นิสิตเข้าใจในการประกันคุณภาพท่ีสามารถน ามาปฏิบัติได้จริงตามระบบที่ก าหนด 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการอุดมศึกษาที่
เกี่ยวข้องกับคณะวิชา 3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการ
อุดมศึกษา และมาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า มีผลการ
ประเมินในภาพรวมทุกด้าน ตามตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. 24 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.74 ผลประเมินได้คุณภาพ
ระดับดี ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.68 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี รายละเอียดดัง
ตารางที่ 3 
 

ตารางท่ี 3    สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐาน คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. 

มาตรฐานที่ 1 ด้าน
คุณภาพบัณฑิต  

- - - - - - 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

มาตรฐานที่ 2 ด้าน
การบริหารจัดการ
การอุดมศึกษา 

1.41 1.16 4.18 4.13 4.24 4.19 - - 3.65 3.58 3.65 3.58 

   มาตรฐานท่ี 2 ก  
ด้านธรรมาภิบาลของ
การบริหารการ
อุดมศึกษา 

- - 4.00 4.00 3.86 3.86 - - 4.00 4.00 3.86 3.86 

   มาตรฐานท่ี 2 ข 
ด้านพันธกิจของการ
บริหารการอุดมศึกษา  

1.41 1.16 4.30 4.22 4.50 4.44 - - 3.47 3.36 3.55 3.43 

มาตรฐานที่ 3 ด้าน
การสร้างและพัฒนา
สังคมฐานความรู้และ
สังคมแห่งการเรียนรู้  

- - 4.00 4.00 4.00 4.00 - - 4.00 4.00 4.00 4.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้
ของทุกมาตรฐาน 
(สกอ.) 

1.41 1.16 4.16 4.11 4.21 4.17 5.00 5.00 3.74 3.68 3.74 3.68 

ผลการประเมิน ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ดี ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี 

 
 
 



 18 

หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ในแต่ละด้าน สามารถ
สะท้อนผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 

 - มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 
ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. และตัวบ่งชี้ สกอ. สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีระบบและกลไก
การส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับมหาวิทยาลัย อีกท้ังมีโครงการและกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพ ที่เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมที่หลากหลายตอบสนองการผลิตบัณฑิตที่ตรงตามวิชาชีพครู ส่งผลให้
บัณฑิตเป็นที่พึงพอใจของนายจ้าง อย่างไรก็ตาม ควรสนับสนุนให้เกิดการเขียนผลงานทางวิชาการ เพื่อ
น าเสนอและตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ และนานาชาติ 

 - มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษา พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดีมาก ได้
คะแนนเฉลี่ย 3.65 และ 3.58 ตามตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. และตัวบ่งชี้ สกอ. ตามล าดับ สะท้อนให้เห็นว่า คณะ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีระบบและกลไกการบริหารจัดการอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจาก
บุคลากรทุกระดับ และบริหารจัดการในรูปแบบของคณะกรรมการ ท าให้มีผลงานเป็นที่ยอมรับ สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีของการผลิตบัณฑิตด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของประเทศ 

 - มาตรฐานด้านการสร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ พบว่า มีผลการ
ประเมินไดคุ้ณภาพระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ย 4.00 และ 4.00 ตามตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. และ ตัวบ่งชี้ สกอ. 
ตามล าดับ สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีคณาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ แต่มี
ประสบการณ์ด้านการวิจัยค่อนข้างน้อย จึงเป็นเหตุท าให้ได้รับจ านวนทุนวิจัยน้อย แต่ก็เป็นที่ยอมรับในวง
วิชาการและชุมชน สามารถจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่ส่งผลให้มีงานบริการทางวิชาการที่
เกิดประโยชน์ต่อสังคมด้านสิ่งแวดล้อมในวงกว้าง รวมทั้งมีการพัฒนาหน่วยงานสู่องค์การเรียนรู้ได้ดี 
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมุมมองการบริหารจัดการ

ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 4 ด้าน ได้แก่ ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านกระบวนการภายใน 
ด้านการเงิน และด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม  พบว่า มีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน ตาม
ตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. 24 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.74 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ 
ได้คะแนนเฉลี่ย 3.68 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี มีรายละเอียดดังตารางที ่4 
 

ตารางท่ี 4 สรุปผลการประเมินตามมุมมองการบริหารจัดการด้านต่างๆ  
มุมมองด้านการบริหาร

จัดการ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 

ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 
หน่วย 
งาน 

กรรม 
การ 

หน่วยงาน กรรมการ หน่วย 
งาน 

กรรม 
การ 

หน่วยงาน กรรมการ 

สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ. สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. สกอ.+
มก. 

สกอ. 

1. ด้านนิสิตและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 

- - 4.14 4.00 4.43 4.33 5.00 5.00 4.25 4.14 4.50 4.43 

2. ด้านกระบวนการ
ภายใน 

4.00 3.00 4.11 4.11 4.00 4.00 - - 4.10 4.10 3.90 3.90 

3. ด้านการเงิน 0.64 0.64 5.00 5.00 5.00 5.00 - - 2.82 2.82 2.82 2.82 
4. ด้านบุคลากรและการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 

0.50 0.50 4.00 4.00 4.00 4.00 - - 2.25 2.25 2.25 2.25 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมุมมอง 

1.41 1.16 4.16 4.11 4.21 4.17 5.00 5.00 3.74 3.68 3.74 3.68 

ผลการประเมิน ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ดี ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ดี 

 

 หากพิจารณาผลการประเมินระบบคุณภาพในมุมมองการบริหารจัดการแต่ละด้าน สามารถสะท้อนผล
การด าเนินงานได้ดังนี้  

- ด้านนิสิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. 
และตัวบ่งชี้ สกอ. ได้คะแนนเฉลี่ย 4.50 และ 4.43 สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีระบบ
และกลไกการจัดการเรียนการสอนที่ค่อนข้างดี โดยมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อีกทั้งมี
การจัดโครงการกิจกรรมเสริมทักษะและเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่ ดี มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและองค์กรภายนอก 

- ด้านกระบวนการภายใน พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. ตัวบ่งชี้ 
สกอ. ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากัน 3.90 สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีกระบวนการบริหาร
จัดการค่อนข้างดี โดยผู้บริหารให้ความส าคัญกับกระบวนการการมีส่วนร่วมของบุคลากร ในรูปแบบของคณะ
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กรรมการฯ มีความตั้งใจ มุ่งมั่น อุทิศเวลา และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม มีการก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน และถ่ายทอดให้บุคลากรรับทราบ  

- ด้านการเงิน  พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับพอใช้ ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. และตัวบ่งชี้ 
สกอ. ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากัน คือ 2.82 สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถ
บริหารจัดการศึกษาได้ตามพันธกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ แตค่ณาจารย์ยังไม่มีประสบการณ์ในการหาแหล่ง
ทุนจากเงินทุนอุดหนุนวิจัยจากภายในและภายนอก อย่างไรก็ตาม ควรพัฒนากระบวนการวิเคราะห์ทรัพยากร
ที่ต้องใช้ในการด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ของคณะ โดยมีคณะกรรมการประเมินมูลค่าของทรัพยากรที่ต้องใช้
เป็นงบประมาณด าเนินการ ก าหนดแหล่งที่มาของงบประมาณ การระดมทุนจากแหล่งทุนต่างๆ ก่อนจัดท า
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

- ด้านบุคลากรและการเรียนรู้และนวัตกรรม พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับต้องปรับปรัง 
ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. ตัวบ่งชี้ สกอ. ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากัน คือ 2.25 สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม ยังมีคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิและประสบการณ์ค่อนข้างน้อย แต่อย่างไรก็ตาม คณะมีการผลิตบัณฑิต
ที่เป็นที่ต้องการ และยอมรับในวงวิชาการด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของชุมชน บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
จบมาแล้วมีงานท าส่วนใหญ่ และมีผลงานตีพิมพ์ค่อนข้างมาก  
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ผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  
คณะกรรมการประเมินฯ ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

ที่เกี่ยวข้องกับคณะวิชา มี 2 ด้าน ได้แก่ ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา และด้านการ
ด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า มีผลการประเมินในภาพรวมทุกด้าน ตามตัวบ่งชี้ สกอ .+ 
มก. 24 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.74 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี ตามตัวบ่งชี้ สกอ. 23 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนน
เฉลี่ย 3.68 ผลประเมินได้คุณภาพระดับดี มีรายละเอียดดังตารางที่ 5 

 
ตารางท่ี  5 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา   

มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ปีการศึกษา 2553 
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต รวม 

หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ หน่วยงาน กรรมการ 
สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สกอ. สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. สกอ.+

มก. 
สกอ. 

1. มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและความพร้อม
ในการจัดการศึกษา 

1.67 1.33 4.00 4.00 4.00 4.00 - - 3.46 3.46 3.38 3.38 

   1) ด้านกายภาพ 4.00 3.00 - - - - - - 4.00 4.00 3.00 3.00 
   2) ด้านวิชาการ 0.50 0.50 4.00 4.00 4.00 4.00 - - 2.60 2.60 2.60 2.60 
   3) ด้านการเงิน - - 5.00 5.00 5.00 5.00 - - 5.00 5.00 5.00 5.00 
   4) ด้านการบริหาร
จัดการ 

- - 3.83 3.83 3.83 3.83 - - 3.83 3.83 3.83 3.83 

2. มาตรฐานด้านการ
ด าเนินการตามภารกิจ
ของสถาบันอุดมศึกษา 

0.64 0.64 4.33 4.25 4.44 4.38 5.00 5.00 4.06 3.96 4.15 4.06 

   1) ด้านการผลิตบัณฑิต - - 4.25 4.00 4.50 3.25 5.00 5.00 4.40 4.25 4.60 4.50 
   2) ด้านการวิจัย 0.64 0.64 4.50 4.50 4.50 4.50 - - 3.21 3.21 3.21 3.21 
   3) ด้านการให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม 

- - 4.00 4.00 4.00 4.00 -   4.00 4.00 4.00 4.00 

   4) ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

- - 5.00 5.00 5.00 5.00 -   5.00 5.00 5.00 5.00 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของ
ทุกมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 

1.41 1.16 4.16 4.11 4.21 3.95 5.00 5.00 3.74 3.68 3.74 3.68 

ผลการประเมิน ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ต้อง
ปรับปรุง
เร่งด่วน 

ดี ดี ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดี ดี ดี ด ี

 หากพิจารณาผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา สามารถสะท้อนผลการด าเนินงานได้
ดังนี้  
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- ด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี ได้
คะแนนเฉลี่ย 3.38 ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. และ สกอ. สะท้อนให้เห็นว่า คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มี
ความพร้อมในการจัดการศึกษาไดดี้ โดยเฉพาะด้านการเงินดีมาก และการบริหารจัดการดี โดยมีการจัดบริการ
เครื่องคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกด้านต่างๆ ที่เพียงพอกับ
ความต้องการ มกีารพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการจัดกิจกรรมเสริมทักษะ
และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม มีการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมจากบุคลากร แต่อย่างไรก็ตามคณะ
ควรส่งเสริมให้คณาจารย์หาทุนวิจัยเพิ่มขึ้น เพื่อแสดงให้แสดงศักยภาพของคณาจารย์ในคณะ 

- ด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา พบว่า มีผลการประเมินได้คุณภาพระดับดี 
ทั้งตัวบ่งชี้ สกอ.+ มก. และ สกอ. ได้คะแนนเฉลี่ย 4.15 และ 4.06 ตามล าดับ สะท้อนให้เห็นว่า คณะ
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีการบริหารจัดการตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านได้ค่อนข้างดี โดยเฉพาะด้านการผลิต
บัณฑิตที่เป็นที่ยอมรับ และเป็นที่พึงพอใจของนายจ้าง ซึ่งคณะสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีของการผลิตบัณฑิต
ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของประเทศ  
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวกที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานผลการด าเนินงาน 

 

ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
  องค์ประกอบท่ี 1      
1 1.1  กระบวนการพัฒนาแผน ข้อ  N/A 6 6 
2 1.1 ข้อ 

3-5 
 จ านวนตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีงบประมาณทั้งหมด

ตัวบ่งช้ี  N/A 83 83 

3      - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑติ 

 
 N/A 29 29 

4      - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการ
วิจัย 

 
 N/A 1 1 

5      - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม 

 
 N/A 4 4 

6      - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 N/A 41 41 

7      - ตัวบ่งช้ีด้านอื่นๆ   N/A 8 8 
8   จ านวนตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติ

งานประจ าปีที่บรรลุเป้าหมาย
ตัวบ่งช้ี  N/A 63 63 

9      - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑติ 

 
 N/A 20 20 

10      - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการ
วิจัย 

 
 N/A 1 1 

11      - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านการ
บริการทางวิชาการแก่สังคม 

 
 N/A 3 3 

12      - ตัวบ่งช้ีตามพันธกิจด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 N/A 31 31 

13      - ตัวบ่งช้ีด้านอื่นๆ   N/A 8 8 
14 1.1 ข้อ 

8 
 จ านวนข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/
คณะกรรมการประจ าคณะ
ทั้งหมด

ข้อ  0 0 0 

15   จ านวนข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร/
คณะกรรมการประจ าคณะทีน่ าไป

ข้อ  0 0 0 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
ทบทวน/ปรับปรุงแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการประจ าปี

16 สมศ. 
16.2 

 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จาก
การประเมินบณัฑิตที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์

ค่า
คะแนน 

    

17   จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการ
ประเมินท้ังหมด

คน     

18 สมศ. 
17 
 ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและ
จุดเด่นทีส่่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถาบัน

ข้อ     

  องค์ประกอบท่ี 2      
19 2.1  ระบบและกลไกการพัฒนา

และบรหิารหลักสตูร
ข้อ  N/A 4 5 

20 2.1  จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน
ทั้งหมด

หลักสตูร  3 3 5 

21      - ระดับปริญญาตรี หลักสตูร  3 3 5 
22      - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร  0 0 0 
23      - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอน

ทั้งหมด 
หลักสตูร  0 0 0 

24        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนสิิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสตูร  0 0 0 

25        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
ทัง้แผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร  0 0 0 

26        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร  0 0 0 

27        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
เฉพาะแผน ก 

หลักสตูร  0 0  

28        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
เฉพาะแผน ข 

หลักสตูร  0 0  

29      - ระดับปริญญาเอก หลักสตูร  0 0  
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
30 2.1 ข้อ 

3-8 
 จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่
วิชาชีพ) ที่เปิดสอนทั้งหมด

หลักสตูร  0 0 0 

31      - ระดับปริญญาตรี หลักสตูร  0 0  
32      - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร  0 0  
33       -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิด

สอนทั้งหมด 
หลักสตูร  0 0 0 

34        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสตูร  0 0  

35        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร  0 0  

36        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียนเฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร  0 0  

37        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
เฉพาะแผน ก 

หลักสตูร  0 0  

38        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
เฉพาะแผน ข 

หลักสตูร  0 0  

39      - ระดับปริญญาเอก หลักสตูร  0 0  
40 2.1 ข้อ 

3-6 
 จ านวนหลักสูตร (วิชาชีพ) ที่
เปิดสอนทั้งหมด

หลักสตูร  0 0 0 

41      - ระดับปริญญาตรี หลักสตูร  0 0  
42      - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร  0 0  
43      -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอน

ทั้งหมด 
หลักสตูร  0 0 0 

44        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนสิิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสตูร  0 0  

45        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร  0 0  
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
46        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน

ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร  0 0  

47        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
เฉพาะแผน ก 

หลักสตูร  0 0  

48        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
เฉพาะแผน ข 

หลักสตูร  0 0  

49      - ระดับปริญญาเอก หลักสตูร  0 0  
50   จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่

วิชาชีพ) ที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548

หลักสตูร  0 0 0 

51      - ระดับปริญญาตร ี หลักสตูร  3 3  
52      - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร  0 0  
53      -  ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอน

ทั้งหมด 
หลักสตูร  0 0 0 

54        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสตูร  0 0  

55        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร  0 0  

56        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร  0 0  

57        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
เฉพาะแผน ก 

หลักสตูร  0 0  

58        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
เฉพาะแผน ข 

หลักสตูร  0 0  

59      - ระดับปริญญาเอก หลักสตูร  0 0  
60   จ านวนหลักสูตรที่เปน็ไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสุตร พ.ศ. 
2548 และเกณฑม์าตรฐานสาขา
วิชาชีพ (กรณีที่เป็นหลักสูตร

หลักสตูร  0 0 0 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
สาขาวิชาชีพ)

61      - ระดับปริญญาตรี หลักสตูร  0 0  
62      - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร  0 0  
63      - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอน

ทั้งหมด 
หลักสตูร  0 0 0 

64        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนสิิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสตูร  0 0  

65        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร  0 0  

66        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร  0 0  

67        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
เฉพาะแผน ก  

หลักสตูร  0 0  

68        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
เฉพาะแผน ข 

หลักสตูร  0 0  

69      - ระดับปริญญาเอก หลักสตูร  0 0  
70   จ านวนหลักสูตร (ที่ไม่ใช่

วิชาชีพ) ที่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552

หลักสตูร  #REF! #REF! 0 

71      - ระดับปริญญาตรี หลักสตูร  3 3  
72      - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร  0 0  
73      - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอน

ทั้งหมด 
หลักสตูร  0 0 0 

74        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ท้ังแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสตูร  0 0  
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
75        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน

ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบยีนเรียน เฉพาะแผน ก)  

หลักสตูร  0 0  

76        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร  0 0  

77        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
เฉพาะแผน ก 

หลักสตูร  0 0  

78        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
เฉพาะแผน ข 

หลักสตูร  N/A   

79      - ระดับปริญญาเอก หลักสตูร  N/A N/A  
80   จ านวนหลักสูตรที่เปน็ไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสุตร พ.ศ. 
2548 และกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2552 และเกณฑ์มาตรฐาน
สาขาวิชาชีพ (กรณีที่เป็น
หลักสตูรสาขาวิชาชีพ)

หลักสตูร  3 3 0 

81      - ระดับปริญญาตร ี หลักสตูร  3 3  
82      - ระดับ ป.บัณฑิต หลักสตูร  N/A N/A  
83     - ระดับปริญญาโทท่ีเปิดสอน

ทั้งหมด 
หลักสตูร  0 0 0 

84       - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน ทั้งแผน ก และ
แผน ข) 

หลักสตูร  N/A N/A  

85      - ระดับปริญญาโทที่เปิดสอน
ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ก) 

หลักสตูร  N/A N/A  

86       - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
ทั้งแผน ก และแผน ข (มีนิสิต
ลงทะเบียนเรียน เฉพาะแผน ข) 

หลักสตูร  N/A N/A  

87       - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน
เฉพาะแผน ก 

หลักสตูร  N/A N/A  
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
88        - ระดับปรญิญาโทที่เปิดสอน

เฉพาะแผน ข 
หลักสตูร  N/A N/A  

89      - ระดับปริญญาเอก หลักสตูร  N/A N/A  
90 2.1 ข้อ 

4-5 
 จ านวนหลักสูตรทีผ่่านเกณฑ์
ครบทุกตัวบ่งช้ี

หลักสตูร  3 3  

91   จ านวนหลักสูตรทีผ่่านเกณฑ์
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ี
ที่ก าหนดในแต่ละปี

หลักสตูร  3 3  

92 2.6 ข้อ 
4 
 จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพ
ทุกระดับการศึกษาท่ีมีความ
ร่วมมือในการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตรกับภาครัฐหรือ
ภาคเอกชนที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพของหลกัสูตร

หลักสตูร  3 3 3 

93      - ระดับปริญญาตร ี    3 3 3 
94      - ระดับ ป.บัณฑิต    0 0 0 
95      - ระดับปริญญาโท    0 0 0 
96      - ระดับปริญญาเอก    0 0 0 
97 2.1 ข้อ 

8 
 จ านวนนิสิตปจัจุบนัทั้งหมดทุก
ระดับการศึกษา (รวมนิสิต
ต่างประเทศ)

คน 0 1050 1472 1472 

98       - ระดับปรญิญาตร ี(ภาคปกติ)    678 953 953 
99       - ระดับปรญิญาตร ี(ภาค

พิเศษ) 
   372 519 519 

100       - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)    0 0 0 
101       - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาค

พิเศษ) 
   0 0 0 

102       - ระดับปรญิญาโท (ภาคปกติ)    0 0 0 
103         - ระดับปริญญาโท แผน ก 

(ภาคปกติ)  
   0 0 0 

104         - ระดับปริญญาโท  แผน ข 
(ภาคปกติ) 

   0 0 0 

105       - ระดับปรญิญาโท (ภาค
พิเศษ) 

   0 0 0 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
106         - ระดับปริญญาโท แผน ก 

(ภาคพิเศษ)  
   0 0 0 

107         - ระดับปริญญาโท แผน ข 
(ภาคพิเศษ)  

   0 0 0 

108       - ระดับปรญิญาเอก (ภาค
ปกติ) 

   0 0 0 

109       - ระดับปรญิญาเอก (ภาค
พิเศษ) 

   0 0 0 

110   จ านวนนิสิตต่างประเทศ
ปัจจุบนัทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษา 

คน 0 0 0 0 

111       - ระดับปรญิญาตร ี(ภาคปกติ)    0 0 0 
112       - ระดับปรญิญาตร ี(ภาค

พิเศษ) 
   0 0 0 

113       - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)    0 0 0 
114       - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาค

พิเศษ) 
   0 0 0 

115       - ระดับปรญิญาโท (ภาคปกติ)    0 0 0 
116         - ระดับปริญญาโท แผน ก 

(ภาคปกติ) 
   0 0 0 

117         - ระดับปริญญาโท แผน ข 
(ภาคปกติ) 

  0 0 0 

118       - ระดับปรญิญาโท (ภาค
พิเศษ) 

  0 0 0 

119         - ระดับปริญญาโท แผน ก 
(ภาคพิเศษ)  

  0 0 0 

120         - ระดับปริญญาโท แผน ข 
(ภาคพิเศษ)  

  0 0 0 

121       - ระดับปรญิญาเอก (ภาค
ปกติ) 

  0 0 0 

122       - ระดับปรญิญาเอก (ภาค
พิเศษ) 

  0 0 0 

123 2.1 ข้อ 
ค และ 

 จ านวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่า 
(FTES) รวมทุกหลักสูตร 

FTES 0 2014.5 2122.49 2122.49 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
2.5 ข้อ 

1 


124      - ระดับปรญิญาตร ี(ภาคปกติ)   1451.82 1483.74 1483.74 
125      - ระดับปรญิญาตร ี(ภาค

พิเศษ) 
  562.68 638.75 638.75 

126       - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)  0 0 0 0 
127       - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาค

พิเศษ) 
 0 0 0 0 

128       - ระดับปรญิญาโท (ภาคปกติ)  0 0 0 0 
129       - ระดับปรญิญาโท (ภาค

พิเศษ) 
 0 0 0 0 

130       - ระดับปรญิญาโท แผน ก 
(ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

 0 0 0 0 

131       - ระดับปรญิญาเอก (ภาค
ปกติ) 

 0 0 0 0 

132       - ระดับปรญิญาเอก (ภาค
พิเศษ) 

 0 0 0 0 

133 สมศ. 
1 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทั้งหมด

คน 87 101 132 132 

134  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจ
เร่ืองการมีงานท า

 87 101 132 132 

135   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานท า

 63 76 99 99 

136   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพ
อิสระ

 0 0 0 0 

137   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่มีงานท าประจ าก่อน
เข้าศึกษา

 0 0 0 0 

138   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับ
ผู้ส าเร็จการศึกษา

 14 10 4 4 

139   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทท้ังหมด (ภาคปกติ

 0 0 0 0 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
และภาคพิเศษ)

140      - ระดับปริญญาโทที่จบโดย
แผน ก (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

 0 0 0  

141      - ระดับปริญญาโทที่จบโดย
แผน ข (ภาคปกติและภาคพิเศษ) 

 0 0 0 0 

142   จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับ
ปริญญาเอกทั้งหมด

คน 0 0 0 0 

143   เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน
ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย)

บาท N/A 12,633.00 14,031.41 14031.41 

144 สมศ. 
2 
 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ได้รับการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหล่ง
ชาติ (แบ่งเป็น 2 กรณี)

คน 0 0 132 132 

145      -  ผลการประเมินโดย Exit 
Exam ในกลุ่มสาขาวิชาชีพท่ีจบ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลีย่ 
(คะแนนเต็ม 5) (ไมม่ีข้อมูล) 

คะแนน 0 0 0 0 

146      -  ผลการประเมินจากความพึง
พอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลีย่ 
(คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน 0 0 3.89 3.89 

147   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทท่ีได้รับการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหล่ง
ชาติ (แบ่งเป็น 2 กรณี)

คน 0 0 0 0 

148      -  ผลการประเมินโดย Exit 
Exam ในกลุ่มสาขาวิชาชีพท่ีจบ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลีย่ 
(คะแนนเต็ม 5) (ไมม่ีข้อมูล) 

คะแนน 0 0 0 0 

149      -  ผลการประเมินจากความพึง คะแนน 0 0 0 0 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
พอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลีย่ 
(คะแนนเต็ม 5) 

150   จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ได้รับการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหล่ง
ชาติ (แบ่งเป็น 2 กรณี)

คน 0 0 0 0 

151      -  ผลการประเมินโดย Exit 
Exam ในกลุ่มสาขาวิชาชีพท่ีจบ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลีย่ 
(คะแนนเต็ม 5) (ไมม่ีข้อมูล) 

คะแนน 0 0 0 0 

152      -  ผลการประเมินจากความพึง
พอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาตามกรอบ TQF เฉลีย่ 
(คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน 0 0 0 0 

153 2.2  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ (รวมอาจารย์ชาว
ต่างประเทศ)

คน 44 43 50 50 

154   จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่า
ศึกษาต่อ

 5 6 7 7 

155   จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า

 3 3 3 3 

156   จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า

 38 35 41 41 

157   จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า

 3 5 6 6 

158   ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอกปีการศึกษาที่
ผ่านมา (กรณีที่เลือกใช้เกณฑ์
ประเมินเป็นค่าการเพิ่มขึ้นของร้อย
ละฯ)

ร้อยละ 2.27 6.82 11.63 11.63 

159 2.3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด คน 41 38 49 49 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
และ 
สมศ. 
14 

ที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์
160     - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่

มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี 

 3 3 3 3 

161      - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่
มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

 38 35 41 41 

162      - จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่
มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

 0 0 5 5 

163   จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์

คน 0 1 1 1 

164      -  จ านวนอาจารย์ประจ า
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มี
วุฒิปริญญาตรี 

 0 1 1 1 

165      -  จ านวนอาจารย์ประจ า
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มี
วุฒิปริญญาโท 

 0 0 0 0 

166      -  จ านวนอาจารย์ประจ า
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มี
วุฒิปริญญาเอก 

 0 0 0 0 

167   จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด
ที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์

คน 0 0 0 0 

168      -  จ านวนอาจารย์ประจ า
ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี 

 0 0 0 0 

169      -  จ านวนอาจารย์ประจ า
ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

 0 0 0 0 

170      -  จ านวนอาจารย์ประจ า
ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

 0 0 0 0 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
171   จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด

ที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์
คน 0 0 0 0 

172      -  จ านวนอาจารย์ประจ า
ต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี 

 0 0 0 0 

173      -  จ านวนอาจารย์ประจ า
ต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

 0 0 0 0 

174      -  จ านวนอาจารย์ประจ า
ต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

 0 0 0 0 

175   ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่ง ผศ. รศ. และ ศ. ปี
การศึกษาท่ีผ่านมา (กรณีที่
เลือกใช้เกณฑ์ประเมนิเป็นค่า
การเพ่ิมขึ้นของร้อยละฯ)

ร้อยละ 0 0 0 0 

176   ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่ง รศ. และ ศ. ปี
การศึกษาที่ผ่านมา (กรณีที่
เลือกใช้เกณฑป์ระเมนิเปน็ค่าการ
เพ่ิมขึ้นของร้อยละฯ)

ร้อยละ 0 0 0 0 

177   จ านวนอาจารย์ประจ าชาว
ต่างประเทศท้ังหมด

คน 0 0 0 0 

178   จ านวนอาจารย์ประจ าชาว
ต่างประเทศ ที่ลาศึกษาต่อ

 0 0 0 0 

179   จ านวนอาจารย์ประจ าชาว
ต่างประเทศ ที่มีวุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า

 0 0 0 0 

180   จ านวนอาจารย์ประจ าชาว
ต่างประเทศ ที่มีวุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า

 0 0 0 0 

181   จ านวนอาจารย์ประจ าชาว
ต่างประเทศ ที่มีวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า

 0 0 0 0 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
182   จ านวนอาจารย์ประจ าชาว

ต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์

 0 0 0 0 

183   จ านวนอาจารย์ประจ าชาว
ต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์

 0 0 0 0 

184   จ านวนอาจารย์ประจ า
ต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์

 0 0 0 0 

185   จ านวนอาจารย์ประจ า
ต่างประเทศ ที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์

 0 0 0 0 

186 สมศ. 
14 
 ผลรวมค่าน้ าหนักระดับ
คุณภาพอาจารย์ 

คะแนน 92 96 113 113 

187 สมศ. 
3 
 จ านวนรวมของบทความวิจัย
จากวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ (สารนิพนธ)์ ที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ (ปริญญาโท)

ช้ินงาน 0 0 0 0 

188       - การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

 0 0 0 0 

189       - การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 

 0 0 0 0 

190       - วารสารวิชาการระดับชาติ 
อยู่ในฐานข้อมูล TCI 

 0 0 0 0 

191       - วารสารวิชาการระดับชาติที ่
สกอ. รับรอง 

 0 0 0 0 

192       - วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล
อื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นั้น 
นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

 0 0 0 0 

193       - วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล 
ISI 

 0 0 0 0 

194 สมศ.  จ านวนรวมของผลงาน ช้ินงาน 0 0 0 0 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
3 สร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่

เผยแพร่ (ปริญญาโท)  
195       - การจัดนิทรรศการ 

(Exhibition) หรือการจัดการ
แสดง (Performance) ระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

 0 0 0 0 

196       - การจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการจัดการ
แสดง (Performance) ระดับชาต ิ

 0 0 0 0 

197       - การจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการจัดการ
แสดง (Performance) ระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 0 0 0 0 

198       - การจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการจัดการ
แสดง (Performance) ระดับ
ภูมิภาคอาเซียน 

 0 0 0 0 

199       - การจัดนิทรรศการ 
(Exhibition) หรือการจัดการ
แสดง (Performance) ระดับ
นานาชาติ (ทั้งในและนอก
ประเทศ) 

 0 0 0 0 

200 สมศ. 
4 
 จ านวนรวมของบทความวิจัย
จากวิทยานิพนธ์ที่ตี พิมพ์
เผยแพร่ (ปริญญาเอก) 

ช้ินงาน 0 0 0 0 

201      - การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

 0 0 0 0 

202      - การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ 

 0 0 0 0 

203      - วารสารวิชาการระดับชาต ิ  0 0 0 0 
204      - วารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู
สากล 

 0 0 0 0 

205       - วารสารวิชาการระดับ  0 0 0 0 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
นานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล
อื่นๆ ที่ยอมรับในศาสตร์นั้น 
นอกเหนือจากฐานข้อมูล ISI 

206       - วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล 
ISI 

 0 0 0 0 

207 2.4  ระบบการพัฒนาคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน

ข้อ  N/A 5 4 

208   จ านวนบุคลากรประจ าสาย
สนับสนุนท้ังหมด

คน  19 24 24 

209   จ านวนบุคลากรประจ าสาย
สนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะวิชาชีพ

  38 22 22 

210        -  ในประเทศ   19 22 22 
211        -  ต่างประเทศ   19 0 0 
212   งบประมาณส าหรับพัฒนา

อาจารย์ทั้งในและต่างประเทศ
บาท  597,934.73 1,722,298.77 1722298.77 

213 2.5  ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา 
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ข้อ  N/A 6 5 

214 2.5 ข้อ 
1 

    - จ านวนคอมพิวเตอร์ที่
จัดบริการให้นิสิต  

เครื่อง  N/A 348 348 

215      - จ านวน Notebook และ 
Mobile Device ต่างๆ ของนิสิตที่
มีการลงทะเบียนการใช้ Wi-Fi กับ
สถาบัน 

เครื่อง  N/A 2016 2016 

216 2.5 ข้อ 
6 
 ผลการประเมินคณุภาพการ
ให้บริการห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆ ผ่านระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ และมีการฝึกอบรม
การใช้งานแก่นิสิตทุกปีการศึกษา

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

 N/A N/A N/A 

217   ผลการประเมินคณุภาพการ
ให้บริการด้านกายภาพท่ีเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนานิสิต อาทิ ห้องเรียน 

  N/A 3.6 3.6 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์การศึกษา 
และจุดเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตใน
ระบบไร้สาย 


218   ผลการประเมินคณุภาพการ
ให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกที่
จ าเป็นอื่นๆ อาท ิงานทะเบียน
นิสิตผา่นระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ การบริการอนามยั 
และการรักษาพยาบาล การ
จัดการหรือจัดบริการด้านอาหาร
และสนามกีฬา

  N/A 3.6 3.6 

219   ผลการประเมินคณุภาพการ
ให้บริการสาธารณูปโภคและรักษา
ความปลอดภัยของอาคาร 
ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อาทิ 
ประปา ไฟฟ้า ระบบก าจดัของเสีย 
การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบ
และอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยใน
บริเวณอาคารตา่งๆ โดยเป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

  N/A 3.6 3.6 

220 2.6  ระบบและกลไกการจดัการ
เรียนการสอน

ข้อ  N/A 6 7 

221 2.6 ข้อ 
2 
 จ านวนหลักสูตรทีม่ี
รายละเอียดของรายวิชาและ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาทุกรายวิชา

หลักสตูร  3 3 3 

222 2.6 ข้อ 
3 
 จ านวนหลักสูตรทีม่ีรายวิชา
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการใหผู้้เรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบตัิทั้งในและนอก
ห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย

  3 3 3 

223 2.6 ข้อ  จ านวนหลักสูตรทีม่ีการใหผู้้มี   3 3 3 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
4 ประสบการณ์ทางวิชาการหรือ

วิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอน

224 2.6 ข้อ 
5 
 จ านวนผลงานวิจยั และหรือ
นวัตกรรมการเรียนการสอนของ
คณาจารย์

ช้ินงาน  1 1 1 

225   จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จดั
ให้มีการแลกเปลีย่นและเผยแพร่
ผลงานวิจัยด้านการเรียนการสอน
และนวัตกรรมทางการศึกษา

  1 1 1 

226 2.6 ข้อ 
6 
 ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนในเรื่องคณุภาพการ
สอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
(เทียบจากค่า 5 ระดับ) เฉลี่ยทุก
รายวิชาในแต่ละหลักสูตรแยกตาม
ระดับปริญญา

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

 #DIV/0! 4.38 4.38 

227       - ระดับปรญิญาตร ี(ภาคปกติ)  N/A 4.41 4.41 
228       - ระดับปรญิญาตร ี(ภาค

พิเศษ) 
  N/A 4.34 4.34 

229       - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาคปกติ)   N/A N/A N/A 
230       - ระดับ ป.บัณฑิต (ภาค

พิเศษ) 
  N/A N/A N/A 

231       - ระดับปรญิญาโท (ภาคปกติ)   N/A N/A N/A 
232       - ระดับปรญิญาโท (ภาค

พิเศษ) 
  N/A N/A N/A 

233       - ระดับปรญิญาเอก (ภาค
ปกติ) 

  N/A N/A N/A 

234       - ระดับปรญิญาเอก (ภาค
พิเศษ) 

  N/A N/A N/A 

235 2.7  ระบบและกลไกการพัฒนา
สัมฤทธิผลการเรียนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 


ข้อ  N/A 3 5 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
236 2.8  ระดับความส าเร็จของการ

เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่จดั
ให้กับนิสิต

ข้อ  N/A 5 5 

237 2.8 ข้อ 
3 
 จ านวนโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม

โครงการ  N/A 11.00 11.00 

238 2.8 ข้อ 
4 
 จ านวนตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคณุธรรมจรยิธรรม

ตัวบ่งช้ี  N/A 11.00 11.00 

239   จ านวนตัวบ่งช้ีด้านการพัฒนา
พฤติกรรมด้านคณุธรรมจรยิธรรม
ที่บรรลเุป้าหมาย

  N/A 10.00 10.00 

240 2.8 ข้อ 
5 
 จ านวนนิสิตทีไ่ด้รับการยกย่อง
ชมเชย ประกาศเกยีรตคิุณด้าน
คุณธรรมจริยธรรม โดยหน่วยงาน
หรือองค์กรระดับชาติ

คน  N/A 3.00 3.00 

241   จ านวนกิจกรรมที่เกี่ยวกับนิสติ
ที่ได้รับการยกย่องชมเชย 
ประกาศเกยีรตคิุณด้านคณุธรรม 
จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติ

กิจกรรม  N/A 3.00 3.00 

  องค์ประกอบท่ี 3       
242 3.1  ระบบและกลไกการให้

ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมลู
ข่าวสาร

ข้อ  N/A 6 6 

243 3.1 ข้อ 
1 - 5 

 จ านวนกิจกรรมการให้
ค าปรึกษาและการจดับริการ

กิจกรรม  0 16 16 

244     - จ านวนกิจกรรมการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวทางการใช้
ชีวิตแก่นิสิต 

  N/A 1 1 

245      - จ านวนกิจกรรมการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนสิิต 

  N/A 2 2 

246      - จ านวนกิจกรรมเพื่อพัฒนา   N/A 11 11 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
ประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นิสติ 

247      - จ านวนกิจกรรมการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

  N/A 1 1 

248      - จ านวนกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ความรู้และประสบการณ์ใหศ้ิษย์
เก่า 

  N/A 1 1 

249 3.1 ข้อ 
6 
 ผลการประเมินคณุภาพการ
ให้บริการ

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

 #DIV/0! 4.22 4.22 

250     -  ผลการประเมินคณุภาพการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิต
แก่นิสิต 

  4.05 4.05 

251    -  ผลการประเมินคณุภาพการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนสิิต 

  N/A N/A 

252     -  ผลการประเมินคณุภาพการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและ
วิชาชีพแก่นิสิต 

  4.3 4.3 

253    -  ผลการประเมินคณุภาพการ
จัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า 

  N/A N/A 

254    -  ผลการประเมินคณุภาพการ
จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ให้ศิษย์เก่า 

  4.32 4.32 

255 3.2  ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนสิิต

ข้อ  N/A 6 6 

256 3.2 ข้อ 
3 
 จ านวนกิจกรรมนิสติที่มีการน า
ความรู้ด้านการประกันคณุภาพไป
ใช้ แยกตามประเภทกิจกรรม

กิจกรรม  0 34 34 

257      - จ านวนกิจกรรมวิชาการที่
ส่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิตที่พึง

  N/A 11 11 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
ประสงค ์

258      - จ านวนกิจกรรมกีฬาหรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ 

  N/A 5 5 

259      - จ านวนกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม 

  N/A 5 5 

260      - จ านวนกิจกรรมสร้างเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม 

  N/A 10 10 

261      -  จ านวนกิจกรรมส่งเสริม
ศิลปะและวัฒนธรรม 

   3 3 

262   ผลการประเมินคณุภาพการ
ให้บริการนสิิต 

คะแนน 
(เทียบ
จาก

คะแนน
เต็ม 5) 

 #DIV/0! 4.07 4.07 

263        -  ผลการประเมินกิจกรรม
วิชาการที่ส่งเสริมคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

 N/A 4.3 4.3 

264        -  ผลการประเมินกิจกรรม
กีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ 

  N/A 4.32 4.32 

265        -  ผลการประเมินกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม 

  N/A 4.17 4.17 

266        -  ผลการประเมินกิจกรรม
เสรมิสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

  N/A 4.16 4.16 

267        -  ผลการประเมินกิจกรรม
ส่งเสริมศลิปะและวัฒนธรรม 

  N/A 3.39 3.39 

268 3.3  ระบบการให้ค าปรึกษา
วิชาการระดับปริญญาตรี

ข้อ  N/A 5 5 

  องค์ประกอบท่ี 4      
269 4.1  จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่

เป็นนักวิจัยทั้งหมด
คน 0 0 0 0 

270   จ านวนนักวิจัยที่ลาศึกษาต่อ  0 0 0 0 
271 4.1  ระบบและกลไกการพัฒนา

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ข้อ  N/A 7 7 

272 4.1 ข้อ 
3 
 จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ าที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองาน

คน  10 9 9 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
สร้างสรรค์

273   จ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ าที่ได้รับความรู้ด้าน
จรรยาบรรณการวิจัย

  N/A 42 42 

274 4.1 ข้อ 
4 และ 
4.3 

 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์

บาท 1,354,500.00 3,135,000.00 995,000.00 995,000.00 

275      - จ านวนเงินสนับสนุนจาก
ภายในมหาวิทยาลัย 

 717,500.00 831,000.00 955,000.00 955,000.00 

276         * จากคณะ/วิทยาเขต/ทุน
ส่วนตัว 

 197500 141,000.00 748,000.00 748,000.00 

277         * จากสถาบันวิจัยและ
พัฒนาแห่ง
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

 520000 690,000.00 207,000.00 207,000.00 

278       - จ านวนเงินสนับสนุนจาก
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

 637000 2,304,000.00 40,000.00 40,000.00 

279   จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับ
ทุนวิจัยทั้งภายในและ/หรือ
ภายนอก (ไม่นับซ้ า)

คน 14 21 24 24 

280 4.2  ระบบและกลไกการจดัการ
ความรู้จากงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์

ข้อ  N/A 4 4 

281 4.2  จ านวนของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท้ังหมด

ช่ือเรื่อง 9 12 23 23 

282 4.2 ข้อ 
1 
 จ านวนของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่ในการ
ประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ

ช่ือเรื่อง 9 12 30 30 

283 4.2 ข้อ 
4 
 จ านวนของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ทีม่ีการรับรองการใช้
ประโยชน์จริงจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือชมุชน

ช่ือเรื่อง 0 0 2 2 

284 4.2 ข้อ 
6 
 จ านวนผลงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ทีม่ีการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

ช่ือเรื่อง 0 0 0 0 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
285   จ านวนผลงานวิจยัหรืองาน

สร้างสรรค์ที่อยู่ระหว่างขอยืน่จด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร 

 0 0 0 0 

286   จ านวนผลงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรค์ทีจ่ดทะเบียนพันธุ์พชื 
พันธุ์สัตว์

     

287 สมศ. 
5 
 จ านวนรวมของบทความวิจัย
ที่ตีพิมพ์

ช้ินงาน 8 12 30 30 

288       - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

 1 6 10 10 

289       - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
เผยแพรก่ารประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติ 

 3 2 10 10 

290       - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่วารสารวิชาการ
ระดับชาติในฐานข้อมูล TCI 

 0 1 3 3 

291       - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่วารสารวิชาการ
ระดับชาติที่ สกอ. รับรอง 

 0 0 0 0 

292       - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ สกอ. รับรอง (ไม่
รวม ISI) 

 0 0 0 0 

293       - จ านวนผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์
เผยแพร่วารสารวิชาการระดับ
นานาชาติในฐานข้อมูล ISI 

 4 3 7 7 

294 สมศ. 
5 
 จ านวนรวมของผลงาน
สร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่

ช้ินงาน 0 0 0 0 

295        - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการเผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) 

 0 0 0 0 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

296        - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการเผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) 
ระดับชาติ 

 0 0 0 0 

297        - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการเผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) 
ระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

 0 0 0 0 

298        - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการเผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) 
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

 0 0 0 0 

299        - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการเผยแพร่ในการจัด
นิทรรศการ (Exhibition) หรือ
การจัดการแสดง (Performance) 
ระดับนานาชาติ (ทั้งในและนอก
ประเทศ) 

 0 0 0 0 

300 สมศ. 
6 
 จ านวนรวมของผลงานวิจัยที่
น าไปใช้ประโยชน์ภายนอก
สถาบัน 

ช้ินงาน 9 7 15 15 

301        - จ านวนผลงานวิจัยท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 

 6 7 12 12 

302        - จ านวนผลงานวจิัยที่
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
สาธารณะ 

 1 0 0 0 

303        - จ านวนผลงานวิจัยท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
หรือระดับประเทศ 

 2 0 2 2 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
304        - จ านวนผลงานวิจัยท่ี

น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์
 0 0 1 1 

305 สมศ. 
6 
 จ านวนรวมของผลงาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์
ภายนอกสถาบัน 

ช้ินงาน 0 0 0 0 

306        - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงวิชาการ 

 - - - - 

307        - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
สาธารณะ 

 - - - - 

308        - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย 
หรือระดับประเทศ 

 - - - - 

309        - จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์

 - - - - 

310 สมศ. 
7 
 จ านวนรวมของผลงาน
วิชาการ

ช้ินงาน 4 5 2 2 

311        - บทความวิชาการ (ไม่ใช่
บทความวิจัย) ที่ไดร้ับการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติ 

 0 1 2 2 

312        - บทความวิชาการ (ไม่ใช่
บทความวิจัย) ที่ไดร้ับการตีพิมพ์
ในวารสารระดับนานาชาติ 

 4 4 11 11 

313        - ต าราหรือหนังสือท่ีมีการ
ตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 0 0 0 0 

314        - ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ใน
การขอผลงานทางวิชาการและ
ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือ
ต าราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมี
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตามเกณฑ์
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

 0 0 0 0 

315   จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับ
อ้างอิงใน refereed journal หรือ

ช่ือเรื่อง 0 7 7 7 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
ในฐานข้อมูล

316   จ านวนอาจารย์ประจ าทีเ่ข้า
ร่วมประชุมวิชาการ น าเสนอ
ผลงานวชิาการ

คน 18 12 16 16 

317        - ในประเทศ  16 12 8 8 
318        - ต่างประเทศ  2 0 8 8 

  องค์ประกอบท่ี 5       
319 5.1  ระบบและกลไกการบริการ

ทางวิชาการแก่สังคม
ข้อ N/A N/A 3 3 

320 5.1  จ านวนโครงการบริการวิชาการ
ทั้งหมด

โครงการ 24 17 15 15 

321 5.1 ข้อ 
2 

   -  จ านวนโครงการบริการทาง
วิชาการที่ใช้กับการเรียนการสอน 

 0 0 2 2 

322 5.1 ข้อ 
3 

   -  จ านวนโครงการบริการทาง
วิชาการที่ใช้กับการวิจัย 

 0 0 2 2 

323 5.1 ข้อ 
4 

   -  จ านวนโครงการบริการทาง
วิชาการที่ใช้กับการเรียนการสอน
และการวิจัย 

 0 0 0 0 

324     -  จ านวนโครงการทางวิชาการ
ที่ใช้กับการขยายผลสูก่าร
ปรับปรุงรายวิชา 

 0 0 0 0 

325     -  จ านวนโครงการบริการทาง
วิชาการที่ใช้กับการขยายผลสู่
การเปิดรายวิชาใหม่ 

 0 0 0 0 

326     - จ านวนโครงการบริการทาง
วิชาการที่ใช้กับการขยายผลที่ใช้
กับการต่อยอดสู่หนังสือหรือ
ต ารา 

 0 0 0 0 

327 5.2  กระบวนการบริการทาง
วิชาการให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม

ข้อ N/A N/A 4 5 

328 5.2 ข้อ 
1 
 โครงการบริการวิชาการที่มีการ
ส ารวจความพึงพอใจ

โครงการ N/A 10 7 7 

329 5.2 ข้อ 
2 
 โครงการบริการวิชาการที่มี
ความร่วมมือด้านบริการทาง

โครงการ N/A N/A 5 5 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
วิชาการเพื่อการเรียนรู้และ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 
หรือภาคเอกชน หรือภาครัฐ หรือ
หน่วยงานวิชาชีพ

330   ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ

คะแนน  N/A 4.48 4.23 4.23 

331   จ านวนอาจารย์ประจ าทีเ่ป็นที่
ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์
ภายนอกมหาวิทยาลัย เป็น
กรรมการวิชาการ วิชาชีพใน
ระดับชาตหิรือระดับนานาชาติ

คน N/A 6 9 9 

332 สมศ. 
9 
 ผลการเรียนรู้และเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก 

ข้อ N/A N/A 4 4 

333 สมศ. 
18.1 

 ผลการชี้น า ป้องกัน หรือ
แก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 1 

ข้อ     

334 สมศ. 
18.2 

 ผลการชีน้ า ป้องกัน หรือ
แก้ปัญหาของสังคมในประเด็นที่ 2

ข้อ     

  องค์ประกอบท่ี 6        
335 6.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม
ข้อ  N/A 5 5 

336 6.1  จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่
ส่งเสริมสนับสนุนดา้นศิลปะและ
วัฒนธรรม

โครงการ 21 30 29 29 

337 6.1 ข้อ 
2 
 จ านวนโครงการทีม่ีการบรูณา
การด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

โครงการ N/A N/A 29 29 

338     -  บูรณาการร่วมกับการเรียน
การสอน 

 N/A N/A 2 2 

339     -  บูรณาการร่วมกับกิจกรรม
นิสิต 

 N/A N/A 27 27 

340     -  บูรณาการร่วมกับการเรียน
การสอนและกิจกรรมนสิิต 

 N/A N/A 0 0 

341 6.1 ข้อ  จ านวนผลงานวิจยัหรืองาน ช้ินงาน 0 0 0 0 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
6 สร้างสรรคด์้านศลิปะและ

วัฒนธรรมที่มีการเผยแพร่
342     -  ระดับชาต ิ  0 0 0 0 
343     -  ระดับภมูิภาค  0 0 0 0 
344     -  ระดับนานาชาต ิ  0 0 0 0 
345 6.1 ข้อ 

6 
 จ านวนผลงานวิจยัหรืองาน
สร้างสรรคด์้านศลิปะและ
วัฒนธรรมที่ได้รับรางวัลหรือไดร้ับ
การอ้างอิงเป็นที่ยอมรับ

ช้ินงาน 0 0 0 0 

346     -  ระดับชาต ิ  0 0 0 0 
347     -  ระดับภมูิภาค  0 0 0 0 
348     -  ระดับนานาชาต ิ  0 0 0 0 
349 สมศ. 

10 
 การส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ   4 4 

350 สมศ. 
11 
 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติ
ทางศิลปะและวัฒนธรรม

ข้อ   5 5 

  องค์ประกอบท่ี 7      
351 7.1  ภาวะผู้น าของคณะกรรมการ

ประจ าคณะและผู้บริหารทุกระดับ
ของคณะ

ข้อ  N/A 6 6 

352     -  จ านวนครั้งของการจัด
ประชุมบุคลากรทั้งคณะ 

ครั้ง  N/A 2 2 

353 7.2  การพัฒนาสถาบันสูส่ถาบัน
เรียนรู้

ข้อ  N/A 4 4 

354 7.3  ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและการตัดสินใจ

ข้อ  N/A 3 3 

355 7.4  ระบบบริหารความเสีย่ง ข้อ  N/A 5 5 
356 7.4 ข้อ 

2 
    -  จ านวนความเสี่ยงด้าน
ทรัพยากร (การเงิน งบประมาณ 
ระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี) ที่วิเคราะห์และ
ระบุไว ้

เรื่อง  N/A 0 0 

357      -  จ านวนความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร์ หรือกลยุทธ์ของ

  N/A 0 0 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
คณะ ที่วิเคราะห์และระบุไว ้

358     -  จ านวนความเสีย่งด้าน
นโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่วิเคราะห์และระบุไว ้

  N/A 1 1 

359     -  จ านวนความเสีย่งด้านการ
ปฏิบัติงาน ที่วิเคราะห์และระบไุว ้

  N/A 1 1 

360     -  จ านวนความเสีย่งจาก
เหตุการณ์ภายนอก ที่วิเคราะห์
และระบุไว ้

  N/A 1 1 

361     -  จ านวนความเสีย่งด้านอื่นๆ 
ตามบริบทของคณะ ที่วิเคราะห์
และระบุไว ้

  N/A 0 0 

362 สมศ. 
13 
 คะแนนเฉลี่ยการประเมินผล
ผู้บริหารโดยคณะกรรมการประจ า
คณะแต่งตั้ง

คะแนน    4.15 4.15 

  องค์ประกอบท่ี 8      
363 8.1  ระบบและกลไกการเงินและ

งบประมาณ
ข้อ N/A N/A 7 7 

364   รายรับทั้งหมดของหน่วยงาน บาท  33,515,490.00 32,782,784.00 32782784 
365        -  เงินงบประมาณ  29,941,300.00 2,702,100.00 1,852,000.00 1852000 
366        -  เงินรายได ้  28,394,448.00 30,813,390.00 30,930,784.00 30930784 
367   รายรับจากการบริการวิชาการ

และวิชาชีพ
 - - - 0 

368   งบด าเนินการทั้งหมด โดยไม่
รวมครภุัณฑ์ อาคาร สถานท่ี และ
ที่ดิน

 N/A 6,209,826.00 9,778,991.00 9778991 

369   ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของหน่วยงาน 
โดยไม่รวมครภุัณฑ ์อาคาร 
สถานท่ีและทีด่ิน 

 47,629,839.43 12,725,099.00 16,151,570.00 16151570 

370   ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของหน่วยงาน 
รวมครภุัณฑ ์อาคาร สถานท่ีและ
ที่ดิน ไม่รวมค่าเสื่อมราคา

 52,394,667.59 27,859,785.00 18,225,550.00 18225550 

371   เงินเหลือจ่ายสุทธิ   5,941,080.41 5,655,705.00 14,557,234.00 14557234 

372   สินทรัพย์ถาวร   12,938,674.63 19,028,951.32 22,851,083.77 22851083.77 
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ช่อง 
KPI 
ที่

อ้างอิง 
รายการ หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ทส. กรรมการ 

2551 2552 2553 2553 
  องค์ประกอบท่ี 9       

373 9.1   มีระบบและกลไกในการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน

ข้อ  N/A 7 8 

374 9.1 ข้อ 
3 
 จ านวนตัวบ่งช้ีเพิ่มเตมิตามอตั
ลักษณ์ของหน่วยงาน

ตัวบ่งช้ี  N/A N/A N/A 

375 9.1 ข้อ 
5 
จ านวนโครงการปรับปรุงการ
ด าเนินงานที่ใช้ผลจากการประกัน
คุณภาพภายใน เพื่อให้ผลการ
ด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนกล
ยุทธ์ของคณะ มีการพัฒนาขึ้นจาก
ปีก่อนหน้า

โครงการ  0 0 17 

376   จ านวนตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์
ของคณะ

ตัวบ่งช้ี  0 0 0 

377   จ านวนตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์
ของคณะ ท่ีมีผลการด าเนินงาน
พัฒนาขึ้นจากปีก่อนหน้า

ตัวบ่งช้ี  0 0 0 

378 9.1 ข้อ 
9 
 จ านวนแนวปฏิบัติที่ดหีรือ
งานวิจัยด้านการประกันคณุภาพ
การศึกษาท่ีหน่วยงานพัฒนาขึ้น 
และเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น
สามารถน าไปใช้ประโยชน์

ช่ือเรื่อง  0 0 0 

379 สมศ. 
15 
 คะแนนการประเมินการ
ประกันคณุภาพภายในโดยต้น
สังกัด

คะแนน  3.97 3.74 3.74 
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ภาคผนวกที่ 2 
ข้อมูลการสัมภาษณ์ 

 
กลุ่มอาจารย์ จ านวน 3 คน ผลการสัมภาษณ์สรุปได้ดังนี้ 

1. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีการบูรณาการเรียนการสอน ซึ่งอาจารย์ได้น าการวิจัยมาบูรณาการ
กับการเรียนการสอน โดยน าวิชาปัญหาพิเศษ มาปรับใช้ 

2. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมไม่มีหลักสูตรเป็นของตนเอง หลักสูตรที่ใช้น ามาจากบางเขน โดยมีวิชา
พ้ืนฐานส าหรับรองรับนิสิตของทุกคณะในวิทยาเขตศรีราชา 

3. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีแผนพัฒนาหลักสูตรเป็นของตนเอง 
4. มีหลักสูตรที่เป็นวิชาบูรณาการที่คณะฯน ามาใช้ ซึ้งเป็นหลักสูตรจากวิทยาเขตบางเขน เช่น วิชา

สุขภาพเพ่ือชีวิต  
5. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีการบูรณาการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับบริการวิชาการ

สังคม โดยการเข้าร่วมท ากิจกรรมกับหน่วยงานราชการในชุมชน 
6. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม จัดตั้งค่ายสิ่งแวดล้อม KU โดยอาจารย์และนิสิตให้ความรู้ด้าน

สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 
7. อาจารย์ของคณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ยังไม่เข้าใจระบบและการจัดการความรู้ (KM) 
8. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมให้ความส าคัญด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยการประชาสัมพันธ์ มีการ

ท าบุญตักบาตร ถวายเทียนพรรษา ตลอดจนการรณรงค์ด้านการแต่งกาย และมีกฎระเบียบ ข้อบังคับ ให้นิสิต
ปฏิบัติตาม 

9. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม จัดตั้งค่ายคุณธรรม เพื่อสร้างขวัญและก าลังให้กับนิสิตในการเข้า
ศึกษา ตลอดจนเป็นการกระตุ้นให้นิสิตกระท าความดี 

10. อาจารย์ของคณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ยังไม่ทราบความหมายของอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ และอัตลักษณ์ของคณะ 

11. อาจารย์ของคณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมได้รับทราบแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะ 
แต่ยังขาดการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนกลยุทธ์/แผนปฏิบัติการประจ าปีของคณะ 

12. มีความต้องการอาคารและพ้ืนที่ เพื่อความเป็นสัดส่วนและรองรับการขยายตัวของคณะในอนาคต 
13. อาจารย์มีความพอใจกับสวัสดิการที่ได้รับ 
14. อาจารย์มีความต้องการที่จะพัฒนานิสิตให้มีคุณภาพ จบแล้วมีงานท าทุกคน 
15. ระบบผลการประเมินเงินเดือน มีความยุติธรรม เสมอภาค และมีการช่วยเหลือกันเพ่ือให้ข้อมูลด้าน

การประเมินเงินเดือนมีความถูกต้อง เพื่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถูกประเมิน 
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กลุ่มนิสิต จ านวน 2 คน ผลการสัมภาษณ์สรุปได้ดังนี้ 
1. นิสิตมีความรู้ด้านการประกันคุณภาพและสามารถน าไปใช้ในการเรียนและท ากิจกรรม แต่ยังไม่เข้าใจ

ระบบ PDCA ในส่วนของ Action การน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงยังไม่สามารถปฏิบัติได้ถูกต้อง 
2. งบประมาณในการท ากิจกรรมของนิสิตไม่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมนิสิต  
3. ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับจากคณะ ผ่านทาง เว็บไซค์ และ face book ของคณะ 
4. การติดต่อสื่อสารในการท ากิจกรรมของนิสิต ในกรณีเร่งด่วนจะโทรศัพท์ผ่านสโมสรหรือรุ่นพี่เพ่ือ

ติดต่อนิสิตโดยตรง 
5. สื่อสนับสนุนการเรียนรู้ด้านคอมพิวเตอร์มีความทันสมัย ซึ่งโปรแกรมในการเรียนต้องใช้พื้นที่เยอะ 

เช่น โปรแกรม java 
6. สื่อการสอน visualizer ห้อง 15416 อาคาร 15 ไม่ค่อยชัด  แต่สิ่งอ านวยความสะดวก เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี 

มีความเหมาะสม 
7. โรงอาหารมีสภาพแวดล้อมดี สะอาด คุณภาพใช้ได้ 
8. หอพักในมีไม่เพียงพอ ราคาถูก แต่มีกฎระเบียบบังคับเคร่งครัด 
9. การบริการในด้านต่างๆ ของอาจารย์และบุคลากรอยู่ในเกณฑ์ดี 
10. มีบริการให้ค าปรึกษาด้านการเรียนจากอาจารย์อย่างสม่ าเสมอ 
11. ช่องทางการประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา ได้รับจากกองกิจการนิสิต ป้ายประชาสัมพันธ์และเว็ปไซต์

ของคณะ 
12. นิสิตอยากได้อาจารย์ที่มีประสบการณ์ และได้รับความรู้ที่ทันสมัย 
13. การแข่งขันชิงรางวัลของนิสิต ได้รับรางวัลน้อย เพราะมีเวลาในการฝึกซ้อมน้อย เรียนหนัก  
14. สาขาวิชาที่เรียน จบแล้วหางานง่าย แต่ต้องพัฒนาตัวเองให้มากขึ้น เนื่องจากมีบัณฑิตจบเยอะ  
15. อยากให้มีสื่อการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ผสมกับภาษาไทย  
16. อุปกรณ์ด้านวิทยาศาสตร์ ฟิสิกส์ ยังมีไม่เพียงพอ 
17. ระบบ Internet หอพักในมหาวิทยาลัยไม่สมบูรณ์   
18. ทุนสนับสนุนกิจกรรมนิสิต และทุนการศึกษายังไม่เพียงพอ 
 

กลุ่ม 3 ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า จ านวน 5 คน  ผลการสัมภาษณ์สรุปได้ดังนี้ 
1. ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า มีการติดต่อประสานงานกับคณะอย่างสม่ าเสมอ  
2. ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารทางเว็ปไซค์ของคณะ 
3. ผู้ใช้บัณฑิตพิจารณาให้ทุนแก่คณะอย่างสม่ าเสมอ  
4. มีการจัดให้ศิษย์เก่าเข้ามาแสดงทัศนแก่นิสิตผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ 
5. บัณฑิตของคณะมีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบต่องานสูง 
6. การรับเข้าท างานของผู้ใช้บัณฑิตไม่ได้ค านึงถึงภาษาอังกฤษเป็นส าคัญ เน้นสาขาและความรู้เฉพาะ

ทาง ตลอดจนพิจารณาจากความสามารถของบัณฑิตเป็นหลัก 
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7. ผู้ใช้บัณฑิตจะพิจารณานิสิตฝึกงานที่มีความสามารถ และมีคุณภาพเข้ารับท างาน 
8. การปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมของบัณฑิต ต้องมีความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้อง เช่น จป. วิชาชีพ ซ่ึง

เป็นงานเฉพาะด้าน และมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงาน 
9. บัณฑิตของคณะมีความรู้ความสามารถ และมีคุณสมบัติตามที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ  
10. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมควรเชิญอาจารย์พิเศษในสาขาวิชาที่คณะยังไม่มี เพ่ือเพ่ิมความรู้

ให้กับนิสิต และมีความรู้ที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น  
11. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมควรส่งเสริมความรู้ด้านซอฟแวร์ของระบบโรงงาน 
12. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมควรจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายสิ่งแวดล้อม และ จป. วิชาชีพ 
13. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีพ้ืนที่และห้องปฏิบัติการด้านการตรวจวัดคุณภาพน้ า ดิน 
14. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมเติมความรู้เนื้อหาการใช้ระบบ E-mail, Out-look 
15. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมควรจัดกิจกรรมให้ศิษย์เก่าให้ความรู้และประสบการณ์แก่นิสิต

ปัจจุบัน 
16. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมควรส่งเสริมให้นิสิตสร้างระบบ Net-work มากยิ่งขึ้น เพ่ือแข่งขันกับ

สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ที่มีสาขาวิชามากกว่า  
17. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมควรสนับสนุนการสร้างสวนสมุนไพร ปรับปรุงหอวัฒนธรรม จัดท า

ห้องนิทรรศการสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
18. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมควรให้นิสิตมีวิชาเลือกสาขาด้านต่างๆ มากยิ่งข้ึน  
19. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมควรมีบริการยืมเครื่องมือด้านสิ่งแวดล้อม และให้บริการราคาพิเศษ 

 
กลุ่ม 4 สายสนับสนุน จ านวน 2 คน ผลการสัมภาษณ์สรุปได้ดังนี้ 

1. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีระบบการเงิน formula ประกอบการ และระบบ 3 มิติ  
2. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน มีแผนการเงินเพ่ือให้ผู้บริหารพิจารณา 
3. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมจัดท ารายงานทางการเงินเพ่ือเสนอที่ประชุมคณะ 1 ครั้งต่อเดือน 
4. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีการจัดท าแผนประจ าปีด้านการเงินของ โดยเน้นการวิจัย 
5. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบด้านการเงินและบัญชี  
6. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีบริหารความเสี่ยงด้านการเงิน 
7. ในการจัดท าโครงการต่างๆ ของคณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม จะแต่งตั้งคณะกรรมการและ

คณะท างานเพ่ือวางแผนและด าเนินการ 
8. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมควรส่งเสริมด้านการตลาดให้มากยิ่งข้ึน โดยการประชาสัมพันธ์และ

ส่งเสริมการตลาดให้ครอบคลุม ส ารวจการตลาด ความต้องการบัณฑิต ของหน่วยงานภายนอก แบบสอบถาม 
9. แหล่งรายได้หลักของคณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมได้รับจากการลงทะเบียนเรียน โดยมีวิชาพ้ืนฐาน

และวิชาพลศึกษาเพ่ือรองรับนิสิตจากคณะต่างๆ ของวิทยาเขตศรีราชา  
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10. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีแผนการสนับสนุนและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุน
ให้บุคลากรสามารถลาศึกษาต่อ และมีทุนการศึกษา 

11. คณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมมีการจัดสรรทุนให้กับนิสิตอย่างสม่ าเสมอ  
12. ระบบการบริหารงานของผู้บริหารงาน มีความยุติธรรม สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้เสมอ 
13. ระบบการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนของสัดส่วนอาจารย์กับนิสิตมีความเหมาะสม 
14. บุคลากรของคณะทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมพึงพอใจกับสวัสดิการและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวกที่ 3 
ภาพกิจกรรม 
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ภาคผนวกที่ 3 
ภาพกิจกรรม (ต่อ) 

 
 
 


