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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary) 
คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ สถาปนาเมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ.2549 คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม ง เป็นสถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูง และผลิตบัณฑิต
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยด าเนินงานตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญา ปณิธาน ของมหาวิทยาลัยมาอย่างต่อเนื่อง 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ ปีการศึกษา 2558 คณะกรรมการ
ประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระหว่างวันที่  8-9 กันยายน พ.ศ. 2559                    
ตามกระบวนการในระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะวิชา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2558                     
จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2558 (1 สิงหาคม 2558 - 31 กรกฎาคม 2559) 
รวมทั้งข้อมูลและหลักสูตร 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย์  มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง 5 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการ
ประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.13 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนน
เฉลี่ย 3.94 ได้คุณภาพระดับดี โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.00 มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ทั้ง 4 หลักสูตร องค์ประกอบที่ผล
ประเมินอยู่ในระดับดมีาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่ 4 
การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 5.00 และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 
5.00 องค์ประกอบที่ผลประเมินอยู่ในระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 4.17 และ
องค์ประกอบที่มีผลการประเมินในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 3.11 
ส าหรับการประเมินคุณภาพภายในครั้งนี้  คณะกรรมการฯ ได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น และโอกาสในการพัฒนา
ในภาพรวม เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานมีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น ดังนี้ 
 จุดเด่น 

- คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ เป็นคณะที่มีเอกลักษณ์เป็นหนึ่งเดียวของประเทศในการผลิตบัณฑิต
สาขาเทคนิคการสัตวแพทย์และการพยาบาลสัตว์ แม้ว่าในสถาบันการศึกษาอ่ืนจะมีการผลิตบัณฑิตด้านนี้แต่
ไม่มีลักษณะการจัดตั้งเป็นคณะวิชาที่ชัดเจน จึงท าให้คณะสามารถดึงดูดผู้สนใจศึกษาทางด้านนี้ได้ดีกว่า
สถาบันอื่นๆ 

 

 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
          - ควรพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีศักยภาพ มีความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงระบบการ
ท างานประจ าของคณะด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานด้านประกันคุณภาพ และสามารถติดตามจัดเก็บ
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ข้อมูลเพ่ือใช้ท ารายงานการประเมินตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ระบบการท างานไม่ถูกกระทบ               
มากนักเมื่อถึงวาระของการเปลี่ยนแปลงผู้บริหาร   
          

ข้อเสนอแนะระดับมหาวิทยาลัย 
          ไม่มี 

          นวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี   

ไม่มี 

ประสิทธิผลตามพันธกิจทั้ง  4  ด้าน   

1. การผลิตบัณฑิต มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 3.11 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับพอใช้ 
คณะมีหลักสูตรรวม 4 หลักสูตร ผ่านการก ากับมาตรฐานคุณภาพ ครบทุกหลักสูตร มีผลการประเมินได้
คุณภาพระดับปานกลาง จ านวน 2 หลักสูตร คือหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการสัตว
แพทย์ และหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลสัตว์ ส่วนอีก 1 หลักสูตร ได้คุณภาพ
ระดับน้อย คือหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสุขภาพสัตว์ ส่วนหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสุขภาพสัตว์ ยังไม่ได้รับนิสิตเข้าศึกษา บัณฑิตเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยเฉพาะบัณฑิตสาขาวิชาการพยาบาลสัตว์ มีอัตราการได้งานท าสูงถึงร้อยละ 95 เนื่องจากมีเอกลักษณ์ที่
เป็นหนึ่งเดียวของประเทศในการผลิตบัณฑิตด้านนี้ 

2. การวิจัย มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 4.17 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดี โดยคณะมี
แหล่งทุนวิจัยทั้งภายนอกและภายในจ านวนมาก รวมทั้งสิ้น 2,979,050 .00 บาท อีกทั้งยังมีผลงานตีพิมพ์ใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ อยู่ในระดับสูงขึ้น ดังนี้ ผลงานวิจัยในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 จ านวน 2 
ผลงาน ผลงานวิจัยในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 จ านวน 1 ผลงาน ผลงานวิจัยระดับนานาชาติในฐานข้อมูล 
กพอ. จ านวน 8 ผลงาน  Proceeding ระดับชาติ มี 3 ผลงาน และผลงานที่ได้รับอนุสิทธิบัตร จ านวน 1 
ผลงาน  ซึ่งแสดงให้เห็นถึงศักยภาพของอาจารย์ในการท างานวิจัยมีสูงขึ้น จากการที่มีผลงานที่มีค่าน้ าหนัก 
1.0 ถึงร้อยละ 73 ของผลรวมถ่วงน้ าหนักทั้งหมด 

3. การบริการวิชาการ มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดีมาก  
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับ
ดีมาก ทั้งนี้คณะก าลังพัฒนาห้องปฏิบัติการรวมทั้งการวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการให้ได้การรับรองตาม
มาตรฐานสากล และมีความร่วมมือกับภาคเอกชนในการตั้งหน่วยการบริการนอกพ้ืนที่เพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
การเรียนการสอนและการสร้างรายได้จากการบริการวิชาการ 

4. การบริหารจัดการ มีผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพการด าเนินงานระดับดีมาก 
โดยมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผน บรรลุเป้าหมายและสอดคล้องกับเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านการเงิน บุคลากร ความเสี่ยง และการประกันคุณภาพการศึกษา             
ที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
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ประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีการศึกษา 2557 

 การติดตามผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินฯ ในรอบปีการศึกษา 2557  พบว่า 
คณะฯ มีการพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงเป็นอย่างดี  โดยมีโครงการทั้งหมด
ตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ จ านวน 4 กิจกรรม มีการด าเนินงานแล้ว 4 กิจกรรม  
 

หมายเหตุ : กรณีท่ียังมีโครงการกิจกรรมไม่ได้ด าเนินงาน ขอให้ระบุสาเหตุหรือเหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการ
ได้เสร็จตามแผนพัฒนาปรับปรุงฯ ที่ก าหนดในแต่ละโครงการกิจกรรม 
 

สรุปข้อมูลผลการประเมินในรอบปีที่ผ่านมา 
ปีการศึกษา 2557 คณะกรรมการประเมินฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน               

คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ ระหว่างวันที่ 15-16 กันยายน พ.ศ. 2558 ตามกระบวนการในระบบประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยใช้ตัวบ่งชี้และเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ
วิชาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2557 จากรายงานการประเมินตนเอง (SAR)            
ตามรอบปีการศึกษา 2557 (1 มิถุนายน 2557 - 31 กรกฎาคม 2558) รวมทั้งข้อมูลและหลักสูตร 

คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ครบทั้ง  5 
องค์ประกอบ และมีการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของมหาวิทยาลัย จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยผลการ
ประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.23 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนน
เฉลี่ย 3.89 ได้คุณภาพระดับดี โดยมีปัจจัยน าเข้า อยู่ในระดับต้องปรับปรุง (คะแนนเฉลี่ย 2.46) 
กระบวนการ อยู่ในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 5.00) ผลลัพธ์ อยู่ในระดับพอใช้ (คะแนนเฉลี่ย 2.84) 

หากพิจารณารายองค์ประกอบคุณภาพ พบว่า องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1           
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม) ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 3.38 มีหลักสูตร 
“ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ทั้ง 2 หลักสูตร โดยองค์ประกอบที่มีผลประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่  4 การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 5.00 และองค์ประกอบที่  5  การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 
องค์ประกอบที่มีผลประเมินอยู่ในระดับพอใช้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 ผลิตบัณฑิต คะแนนเฉลี่ย 3.38 และ
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 3.41 
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วิธีการประเมินคุณภาพภายใน 

 การวางแผนและการประเมิน 
1.  การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจประเมิน   

คณะกรรมการการประเมินฯ มีการประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้น             
ถึงวิธีการประเมิน การศึกษาเอกสาร และการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองตามที่
ได้รับมอบหมาย เพ่ือสรุปประเด็นข้อสังเกตในการประเมิน 

2.  การด าเนินการระหว่างการตรวจประเมิน 
คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง

วัตถุประสงค์ของการประเมิน ก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินฯ คณบดีแนะน า
ผู้บริหารของคณะ และบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินฯ รับทราบ 

ศึกษาเอกสารหลักฐาน จากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้ง
การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ถ้ามี) 

สรุปผลการประเมินและน าเสนอด้วยวาจา ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของคณะ
รับทราบและร่วมอภิปรายผลการประเมินพร้อมไฟล์รายงาน 

3.  การด าเนินงานหลังการตรวจประเมิน 
     สรุปรายงานผลการประเมินฯ ส่งให้กับคณบดี และส านักงานประกันคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย 

 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

  ก าหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการหารือหรือ
สัมภาษณ์ และน าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกับคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่ละตัวบ่งชี้และทุ ก
องค์ประกอบคุณภาพ และน าเสนอผู้บริหารและบุคลากรคณะรับทราบและด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะต่อไป 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือยืนยันสภาพการด าเนินงานของหน่วยงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน               
ที่สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ก าหนด 

2. พิจารณาความเชื่อมโยงของทุกองค์ประกอบในระบบประกันคุณภาพของหน่วยงาน และ
การตอบสนองพันธกิจและเป้าหมายของมหาวิทยาลัย โดยวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  รวมทั้งการค้นหา
นวัตกรรมและแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน 

3. ติดตามประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่ผ่านมา 
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4. เพ่ือรายงานผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ
สาธารณชน 

 กรอบการประเมินประสิทธิผลการด าเนินงานจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
1. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามพันธกิจทั้ง 4 ด้านของคณะ ได้แก่ ด้านการเรียนการ

สอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งด้านการบริหารจัดการ  
2. ประสิทธิผลของแผนพัฒนาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของการประเมินคุณภาพภายในที่ผ่าน

มา 
3. การค้นหานวัตกรรม และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน หรือผลลัพธ์จากการด าเนินงานตาม

ระบบประกันคุณภาพ 

 ก าหนดการประเมินฯ 
   

วันพฤหัสบดีที่ 8 กันยายน 2559 
เวลา 8.30 – 9.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมความพร้อม ณ ห้องประชุมชั้น 6 (อาคารหลังใหม่) 
เวลา 9.30 – 11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ พบผู้บริหารของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์  

ณ ห้องประชุมชั้น 6 (อาคารหลังใหม่) 
- ประธานคณะกรรมการฯ กล่าวแนะน าคณะกรรมการฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์ และ

แนวทางในการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 
 - ผู้บริหารคณะฯ รายงานผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2558 ทั้งนี้  

   ขอให้หน่วยงานน าเสนอเฉพาะประเด็นหลักที่ส าคัญ ดังนี้ 
1. ข้อมูลพ้ืนฐานหรือสถานภาพของหน่วยงานในเบื้องต้น (OP) 
2. สรุปผลการด าเนินงานโดดเด่น และการประเมินตนเองตามองค์ประกอบและ             

ตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในของคณะ ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านปัจจัย
น าเข้า กระบวนการ และผลผลิต   

3. ประสิทธิผลของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปรับปรุงในรอบปีที่ผ่านมา  
4. แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงของหน่วยงานในอนาคต 

- คณะกรรมการซักถามเพ่ิมเติม 
เวลา 11.30 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์นิสิต  

เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์คณาจารย์ 
เวลา 14.00 – 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจเอกสารหลักฐาน 
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วันศุกร์ที่ 9 กันยายน 2559 
เวลา 09.00 – 10.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ และตรวจเอกสารหลักฐาน (ต่อ) 
เวลา 10.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา 13.00 – 14.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รายงานสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในให้ผู้บริหารและ

บุคลากรของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์รับทราบ  
ณ ห้องประชุมชั้น 6 (อาคารหลังใหม่) 

 เกณฑ์การประเมิน 
เกณฑ์การประเมินภาพรวมของทุกองค์ประกอบ และรายตัวบ่งชี้ มีคะแนนเต็ม 5 คะแนน ซึ่ง

เป็นการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน ส่วนการบรรลุเป้าหมาย และพัฒนาการ ไม่มีคะแนน ส าหรับการแปล
ความหมายผลการประเมินตามเกณฑ์ 5 คะแนน มีดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 - 1.50 หมายถึง การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง การด าเนินงานระดับด ี
คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถงึ การด าเนินงานระดับดีมาก 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 
และมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้การประเมิน จ านวน 13 ตัวบ่งชี้ โดยหน่วยงานประเมินตนเอง มีคะแนน
เฉลี่ย 4.13 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.96 ได้คุณภาพ
ระดับดี โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ที่ 1.1) ของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00           
มีหลักสูตร “ผ่าน” ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ทั้ง 4 หลักสูตร องค์ประกอบทีผ่ลประเมินอยู่ในระดับดีมาก 
ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปและ
วัฒนธรรม คะแนนเฉลี่ย 5.00 และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 องค์ประกอบที่
ผลประเมินอยู่ในระดับดี คือ องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 4.17 และองค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ คะแนนเฉลี่ย 3.11 รายละเอียดสรุปได้ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1  สรุปผลการประเมินคุณภาพศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
I P O รวม 0.00-1.50 การด าเนินงานต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน  
1.51–2.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดบัพอใช ้
3.51-4.50 การด าเนินงานระดบัด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดบัดมีาก 

คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

องค์ประกอบท่ี 1 
การผลิตบณัฑิต 

2.90 2.90 5.00 4.00 2.48 2.00 3.53 3.11 ระดับดี ระดับพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 2 
การวิจัย 

3.59 3.85 5.00 5.00 3.97 3.66 4.19 4.17 ระดับดี ระดับดี 

องค์ประกอบท่ี 3 
การบริการวิชาการ 

    5.00 5.00     5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 4 
การท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

    5.00 5.00     5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 5 
การบริหารจัดการ 

    5.00 5.00     5.00 5.00 ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

รวม 3.07 3.13 5.00 4.71 3.23 2.83 4.13 3.94 ระดับดี ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับ
พอใช้ 

ระดับ
พอใช้ 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี
มาก 

ระดับ
พอใช้ 

ระดับ
พอใช้ 

ระดับดี ระดับดี     

 

เมื่อวิเคราะห์เชิงระบบ พบว่า ปัจจัยน าเข้าได้คะแนนเฉลี่ย 3.13 ระดับพอใช้ กระบวนการ 4.71 
ระดับดีมาก และผลผลิต/ผลลัพธ์ 2.83 ระดับพอใช้  จากผลการบริหารงานคณะฯ  ควรวิ เคราะห์                
ความเชื่อมโยงของกระบวนการ ซึ่งด าเนินการได้คะแนนอยู่ในระดับดีมากกับปัจจัยน าเข้า ให้ส่งผลไปสู่
ผลผลิต/ผลลัพธ์ เช่น เงินทุนสนับสนุนการวิจัย ซ่ึงส่งผลถึงการตีพิมพ์ผลงานและการน าความรู้จากการวิจัยไป
เขียนหนังสือต ารา และการขอต าแหน่งวิชาการ การจัดกิจกรรมนิสิตที่เชื่อมโยงกับการบริหารหลักสูตรในด้าน
การพัฒนานิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร การก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและ
คณะให้ส่งผลต่อการบริหารหลักสูตรและบริหารคณะอย่างแท้จริง 

ส าหรับผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะเทคนิคการสัตวแพทย์ ในรอบปีการศึกษา 2558 สามารถ
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพได้ดังนี้ 
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินคุณภาพภายในรายตัวบ่งชี้และองค์ประกอบคุณภาพ   

ตัวบ่งชี้คุณภาพ ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์    
ภาพรวมผลประเมิน             4.13 3.94 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิต
บัณฑิต 

            3.53 3.11 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหาร
จัดการหลักสูตรโดยรวม 

9.91 4 2.48 8 4 2.00 2.48 2.00 

หมายเหตุ : รอผลคะแนนที่เป็นทางการจากระบบ Che เนื่องจากคณะขอยกเวน้การประเมิน ในบางหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ า
คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

16 26 61.54 15.5 25.5 60.78 3.85 3.80 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ า
คณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

4 26 15.38 4 25.5 15.69 0.96 0.98 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

183.71 22 8.35 183.71 21.5 8.35 3.91 3.91 

    4.38     4.38     

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการ
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

    6     3 5.00 3.00 

หมายเหตุ : ไม่ผ่านข้อ 2,4 และ5 เนื่องจากขอ้ 2 ไม่ผ่านจึงส่งผลถึงข้อ 4 และ5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรม
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

    6     6 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย             4.19 4.17 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไก
การบริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

    6     6 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

2,840,000.00 22 129,090.91 2,979,050.00  21.5 138,560.47 3.59 3.85 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวจิัย 

12.4 26 47.69 11.2 25.5 43.92 3.97 3.66 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ 

            5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

    6     6 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

            5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไก
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    6     6 5.00 5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ ผลการด าเนินงาน คะแนนประเมิน 
คณะ กรรมการ คณะ กรรมการ 

ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์  ตัวตั้ง ตัวหาร ผลลัพธ์    
องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ 

            5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของ
คณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

    7     7 5.00 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

    6     6 5.00 5.00 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต จ านวน 6 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 3.53 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผล
การประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 3.11 ได้คุณภาพระดับด ี 
 จุดแข็ง 

- คณะเทคนิคสัตวแพทย์เป็นคณะที่มีเอกลักษณ์เป็นหนึ่งเดียวของประเทศในการผลิตบัณฑิตสาขา
เทคนิคการสัตวแพทย์ และการพยาบาลสัตว์ แม้ว่าในสถาบันการศึกษาอ่ืนจะมีการผลิตบัณฑิตในด้านนี้แต่ไม่
มีลักษณะการจัดตั้งเป็นคณะที่ชัดเจน 

 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 -  ควรมีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะให้ชัดเจน รวมทั้งสร้างความเข้าใจให้

คณาจารย์เข้าใจในคุณลักษณะบัณฑิตของคณะ เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ให้กับคณะด้วย 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. การจัดโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนานิสิตยังไม่สะท้อนผลลัพธ์ของคุณลักษณะบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน 
2. คณาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมีจ านวนน้อย 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 1. ควรวิเคราะห์ผลลัพธ์ที่ต้องการให้เกิดกับนิสิตตามกรอบ TQF แต่ละด้านให้ชัดเจนเป็นรูปธรรมที่
สามารถวัดผล/ประเมินผลได้ แล้วออกแบบโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิต พร้อมทั้งวิธีด าเนินการที่สร้างเสริม 
Learning Outcome 5 ด้าน นิสิตจึงจะได้รับประโยชน์หรือได้รับการพัฒนาเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิต            
ที่พึงประสงค์ของคณะอย่างแท้จริง (1โครงการไม่จ าเป็นต้องได้ผลลัพธ์เพียง 1 ด้าน อาจได้มากกว่า 1 ขึ้นอยู่
กับการออกแบบโครงการ/กิจกรรม) 
          2. ควรก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาอาจารย์รายบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 แนวปฏิบัติที่ดี 
- 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ พบว่า 
คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 4.19 ได้คุณภาพระดับดี ส่วนผลการ
ประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 4.17 ได้คุณภาพระดับด ี
 

 จุดแข็ง 
คณาจารย์มีศักยภาพสูงในด้านวิจัย มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล

สากลจ านวนมาก (มีผลงานซึ่งมีค่าน้ าหนัก 1.0 ถึงร้อยละ 73 ของผลรวมถ่วงน้ าหนักทั้งหมด หรือ 9 ใน 
12.2) 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ควรเร่งพัฒนาให้มีจ านวนนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือเป็นทีมงานวิจัยกับอาจารย์

และร่วมกันสร้างผลงานวิจัยทีมีคุณภาพระดับสูงเพ่ิมขึ้น 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
- ทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกยังมีน้อย 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- ควรเสริมสร้างเครือข่ายหรือคู่ความร่วมมือด้านวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศเพ่ิมขึ้น 

 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
- 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
  การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก             
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
 

 จุดแข็ง 
- มีแนวทางและนโยบายในการพัฒนาห้องปฏิบ้ติการวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐานและ

มีความร่วมมือกับเอกชนในการตั้งหน่วยการบริการนอกพ้ืนที่เพ่ือใช้ประโยชน์ในการการเรียนการสอนและ
การสร้างรายได้จากการบริการวิชาการ 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- ควรเร่งพัฒนาห้องปฏิบัติการให้ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล 

 

 จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
- 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จ านวน 1 ตัวบ่งชี้  พบว่า คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00                 
ได้คุณภาพระดับดีมาก ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดีมาก 
 จุดแข็ง 

- 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 
 จุดที่ควรพัฒนา 

- 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 
 แนวปฏิบัติที่ดี 

- 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 การประเมินผลการด าเนินงานในภาพรวม องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
พบว่า คณะเทคนิคการสัตวแพทย์ มีผลการประเมินตนเอง มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดี                 
ส่วนผลการประเมินของคณะกรรมการฯ มีคะแนนเฉลี่ย 5.00 ได้คุณภาพระดับดี 
 

 จุดแข็ง 
1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และมีแนวทางพัฒนาคณะเชิงรุกที่ชัดเจน รวมทั้งคณาจารย์เป็นคนรุ่นใหม่              

มีความสามารถหลากหลายจึงมีความพร้อมที่จะช่วยพัฒนาคณะ 
2. การก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรมีประสิทธิภาพ สามารถก ากับให้ทุกหลักสูตรผ่านการ

ประเมินองค์ประกอบที1่การก ากับมาตรฐานและมี 1 หลักสูตรที่มีคุณภาพระดับดี 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. เนื่องจากคณะมีข้อจ ากัดทางด้านการเงิน แต่มีแผนในการพัฒนาคณะเชิงรุกจ านวนมาก ดังนั้น

ควรวิเคราะห์และจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่ตอบสนองต่อแผนงานเชิงรุกของคณะ 
2. ควรวางแผนการจัดการความรู้ และก าหนดวัตถุประสงค์ของการจัดการความรู้ที่ชัดเจน โดย

รวบรวมองค์ความรู้จากบุคลากร เช่น คณบดี หรือผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับการบริหาร การเรียนการสอน การ
วิจัย การสร้างเครือข่ายวิจัย การสร้างความร่วมมือกับนานาชาติ รวมทั้งถ่ายทอด เผยแพร่ และจัดเก็บอย่าง
เป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดีให้กับบุคลากรในองค์กร 

3. คณะกรรมการ/ผู้รับผิดชอบระดับคณะควรให้ความส าคัญกับแผนพัฒนาปรับปรุงคุณภาพระดับ
หลักสูตร ก ากับติดตามให้มีความก้าวหน้าในการปรับปรุงอย่างจริงจัง เพ่ือให้การจัดการศึกษาของคณะมี
ความเป็นเลิศ 

 

 จุดที่ควรพัฒนา 
- 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- 

 แนวปฏิบัติที่ดี 
- 
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ภาคผนวกที่ 1   
รายการข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ที่จัดเก็บในระบบ QAIS ปีการศึกษา 2558 

ตัวบ่งชี้ ค่า กรรมการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3.7990 3.80 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0.96 0.98 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 183.7134 183.7134 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 3.8489 3.85 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัยประจ า 3.1373 3.66 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน กรรมการ 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ 25.5 25.5 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรหีรือ
เทียบเท่า 

0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

10 10 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า 

15.5 15.5 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 21.50 21.50 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 9 9 

จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 12.5 12.5 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 3 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า 0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท หรือเทียบเท่า 0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก หรือเทียบเท่า 3 3 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 1 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1 1 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ีหรอืเทียบเท่า 0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 0 0 
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ตัวบ่งชี้ ค่า กรรมการ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน กรรมการ 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 183.71 183.71 

ระดับอนุปริญญา 0 0 

ระดับปริญญาตร ี 182.60 182.60 

ระดับ ป.บณัฑิต 0 0 

ระดับปริญญาโท 1.11 1.11 

ระดับ ป.บณัฑิตขั้นสูง 0 0 

ระดับปริญญาเอก 0 0 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 2,646,250.00 2,646,250.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 2,646,250.000 2,646,250.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 332,800.00 332,800.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 332,800.00 332,800.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏบิัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 21.5 21.5 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 21.5 21.5 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศกึษาต่อ 4 4 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 4 4 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 
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ตัวบ่งชี้ ค่า กรรมการ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

ขอ้มูลพ้ืนฐาน จ านวน กรรมการ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจยั 15 15 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

3 3 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 3 3 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 1 1 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 1 1 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู 
TCI กลุ่มที่ 2 

1 1 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 1 1 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 

2 2 
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ตัวบ่งชี้ ค่า กรรมการ 

1 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 2 2 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน กรรมการ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมลูระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

8 8 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 8 8 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 

0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 
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ตัวบ่งชี้ ค่า กรรมการ 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน กรรมการ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 
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ตัวบ่งชี้ ค่า กรรมการ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 

จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0 0 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์ 0 0 



 23 
 

ภาคผนวกที่ 2  
ภาพกิจกรรม 

 
 

 
 

 

 

คณะกรรมการพบผู้บริหารและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

 

 

 

คณะกรรมการสรุปผลการประเมินและน าเสนอ 
 

 

 

 

 


